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ONSOZ

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 49 uncu maddesi ve ¢alisma hayatiyla ilgili diger maddelerinde
Devlet; calisanlarin hayat seviyelerini ylikseltmek ve calisma hayatin1 gelistirmek i¢in ¢alisanlart ve
igsizleri korumak, calismay1 desteklemek, issizligi dnlemeye elverisli ekonomik bir ortam olusturmak ve
caligma barisini saglamak ic¢in gerekli tedbirleri almakla yiikiimlii tutulmustur. Bu ylikiimliiliik Devlet’in

caligma hayatini kontrol etmesini gerekli kilmaktadir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 olarak sosyal hukuk devleti temelinde emegin ve hakkin esas
alindig1, diyalog mekanizmalarinin etkin bir bigimde isletilerek caligma ahenginin hakim kilindigi,
uluslararas1 norm ve standartlara uyumlu, yenilik¢i bir ¢alisma hayati olusturmak vizyonu cercevesinde
temel misyonumuz; ¢aligma hayatin1 diizenlemek ve denetlemek, isgiicli piyasasinin yapisal sorunlarini
¢6zmek suretiyle bliylimenin istihdama katkisini, istthdam ve isgiicline katilim oranini artirmak, nitelikli
insan kaynagi olusturmak, sosyal gilivenligi yayginlastiracak tedbirler almak, is sagligi ve gilivenligi

kiltiiriini gelistirerek tiim ¢alisanlara saglikli ve glivenlikli caligma ortami olusturmaktir.

Anayasa kapsaminda, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligma 1 Sayili Cumhurbagkanligi
Kararnamesi ile verilen gorevlerin denetimle ilgili kisimlari; 5690 sayili Kanun ile onanan Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin Sanayi ve Ticarette Is Teftisi Hakkindaki 81 sayili ILO Sozlesmesi geregi Bakanlik
Rehberlik ve Teftis Baskanligina verilmistir. Bu kapsamda, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin
calisma hayatin1 denetlemeye yetkili birimi olan ve ¢alisma barisinin tesisinin saglanmasi amaciyla gorev
yapan Rehberlik ve Teftis Bagkanliginin, calisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasini izlemek,
calisma sartlari, calisma ortami, ¢alisma iliskileri, is kazalar1 ve meslek hastaliklari, kayit disilik, is saglig
ve giivenligine yonelik ihlaller ve benzeri risk kriterlerine dayanarak isyerleri ve sektorler diizeyinde
analizler yapmak, calisma hayatinin denetimi ve raporlanmasina iliskin ilke, yontem, standart ve teknikleri
gelistirmek, denetim rehberleri hazirlamak, denetimlerin etkinli§ini ve verimliligini artirici tedbirleri

almak, bu konuda goriis ve onerilerde bulunmakla ilgili gérevleri vardir.

Rehberlik ve Teftis Baskanligi olarak programli teftisler kapsaminda amacimiz, lilkemizde
yiirlirlitkkte bulunan is mevzuati gercevesinde ¢alisma hayati bakimindan 6ncelikli riskleri belirleyerek ilgili
taraflara rehberlik etmek ve taraflar arasinda calisma bariginin saglanmasina katkida bulunmaktir. Bu
kapsamda ytiriitiilen teftislere iligkin hazirlanan Genel Degerlendirme Raporlari ilgili taraflarin bilgilerine

sunulmaktadir.
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BASKAN SUNUSU

2024 yilma ait Programli Teftislerin hazirlanmasinda, yiiriitiilmesinde ve bu raporun yaziminda
gorev alan Is Miifettislerine, teftis asamasinda gerekli kolayhig1 saglayan isveren ve ¢alisanlara, kamu
kurum ve kuruluslarina, katkis1 ve katilimi olan tiim paydaslara tesekkiir eder, iilkemiz ve ¢alisma hayati

icin faydali olmasini temenni ederim.

Bekir AKTURK
Rehberlik ve Teftis Baskani
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I. BOLUM: GENEL BILGILER

1. TEFTISIN ADI

“2024 Yilinda Depolama ve Destekleyici Faaliyetler Grubunda Is Saglig1 ve Giivenligi Programli
Teftisi”

2. TEFTISIN GEREKCESI

Is teftisinin ifas1 asamasinda verimliligi ve etkinligi arttirmaya yonelik gelistirilen politikalar ve
stratejiler kapsaminda, calisma hayatina iliskin sorunlarin degerlendirilmesi ve Onceliklendirilmesi
amaciyla is kazasi ve meslek hastalig1 verileri analiz edilmekte, gegmis yillarda gergeklestirilen teftisler
sonucu elde edilen geri bildirimler degerlendirilmekte ve gerektiginde akademik c¢alismalardan
faydalanilmaktadir.

2024 yili igerisinde yiiriitiilecek programli teftislere iliskin is saglig1 ve giivenligi agisindan dncelikli
sektorlerin/faaliyet gruplarinin belirlenebilmesi amaciyla 2021, 2022 yillar1 ve 2023 yili Ekim ay1 sonuna
kadar iilkemizde gerceklesen is kazasi verileri ile kayitlarina ulagilabilen tiim meslek hastalig1 verileri
degerlendirilmistir.

S6z konusu verilerin analizi ile gerceklestirilen karar alma stirecinde, oncelikli sektorler/faaliyet
gruplar1 belirlenmis, belirlenen faaliyet gruplarinda is saglig1 ve gilivenligi teftislerinin uygulama alaninin
netlestirilmesi amaciyla 6’li NACE Rev.2 kodlarina iligkin analizler yapilmistir. Hedef grup olarak
belirlenen ilgili 6’1 NACE Rev.2 faaliyet gruplarinda gergeklestirilecek teftislerin uygulama konularmin
kararlastirilmasinda ¢aligmaya dahil edilen is kazasi ve meslek hastalig1 verilerinin nedensel dagilimlar
gz Onlinde bulundurulmustur. Ayrica Onceliklendirilen ilgili hedef gruplarda daha onceki yillarda
yiiriitiilen is saglig1 ve giivenligi programli teftislerinin verileri ve sektorel bazda Baskanliga ulagan ihbar,
sikdyet vb. bagvurularin konu bazinda dagilimlar1 dikkate alinmistir. Yapilan analizler sonucunda ¢alisma
hayatinda is saglig1 ve giivenligine dair uygulama sorunlarinin ve mevzuat ihlallerin yogun olabilecegi
sektorel alanlarin daha net bir sekilde ortaya koyulmasi saglanmistir. 2024 yilinda yiiriitiilecek is sagligi ve
giivenligi programl teftislerinin planlanmasi siirecinde, belirlenen sektorlerde faaliyet gosteren igyeri sayisi
ile miifettis kaynag1 basta olmak iizere teftis faaliyetlerini etkileyen Baskanlik faktorleri dikkate alinmistir.
Bu kapsamda verimliligi esas alan bir yonetim anlayis1 dogrultusunda, teftislerin etkin ve deger odakli bir
sekilde gerceklestirilmesi amaglanmigtir. Siniflandirilan her bir faaliyet grubunda, is kazasi siklik hizi, ciddi

1s kazasi orani, 6liimlii is kazas1 oran1 bakimindan ortalamanin {izerinde bulunan 6’I1 NACE Rev.2 kodlari
1
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ayr1 ayr1 degerlendirmeye alinmistir. Siniflandirilan faaliyet gruplarinin her biri i¢in 6zel olarak belirlenen
degerlendirme kriterleri ve birikimli frekans degerleri dikkate alinarak 6’11 NACE Rev.2 kodlarindan olugan
hedef gruplar belirlenmis ve “52-Tasimacilik i¢cin depolama ve destekleyici faaliyetler” grubu altinda yer
alan 6’11 NACE Rev.2 kodlarinda “Depolama ve Destekleyici Faaliyetler Grubunda Is Sagligi ve Giivenligi

Programli Teftisi’nin Gergeklestirilmesine karar verilmistir.
3. TEFTISIN AMACI

“Depolama ve Destekleyici Faaliyetler Grubunda Is Sagligi ve Giivenligi Programli Teftisi’nin
amacl, isyerlerinde, is saghig ve giivenliginin saglanmasi adma isverenlerin, 6331 sayili is Saglig ve
Giivenligi Kanunu ve ilgili mevzuat ¢er¢evesinde yasal yiikiimliiliiklerini yerine getirip getirmediklerini ve
gerekli onlemleri alip almadiklarini teftis etmektir.

Ayrica;

- Teftislerde bilgilendirici ve rehberlik edici bir yaklasim ile isyerlerinde ¢alisanlarin ve igverenlerin
is saglig1 ve gilivenligi konularindaki bilgi ve farkindaliklarinin artirilmasina katki saglamak,

- Sektordeki igverenlerin ve calisanlarin olusabilecek tehlikelere karsi duyarliliklarini arttirmak,

- Calisma sartlarinin iyilestirilmesine ve glivenlik kiiltiirliniin saglanmasina katkida bulunmak,

amagclariyla programl teftislerin yapilmasi planlanmigtir.
4. TEFTISTE GOREVLENDIRILEN MUFETTIiSLER

“Depolama ve Destekleyici Faaliyetler Grubunda Is Sagligi ve Giivenligi Programl Teftisi”’; Adana
Rehberlik ve Teftis Grup Baskanliginda gérevli 1 heyet 2 Is Miifettisi, Ankara Rehberlik ve Teftis Grup
Bagskanliginda gérevli 3 heyet 6 Is Miifettisi, Bursa Rehberlik ve Teftis Grup Baskanhiginda gorevli 1 heyet
2 Is Miifettisi, Istanbul Rehberlik ve Teftis Grup Baskanliginda gorevli 2 heyet 4 Is Miifettisi, Izmir
Rehberlik ve Teftis Grup Baskanliginda gérevli 3 heyet 6 Is Miifettisi olmak {izere toplam 10 heyet ve 20
Is Miifettisi tarafindan uygulanmistir.

5. CALISMA TAKVIMI

“Depolama ve Destekleyici Faaliyetler Grubunda Is Saglig1 ve Giivenligi Programli Teftisi” 3 ana
asamada gergeklestirilmistir. Ocak - Mart aylarindan olusan Hazirlilk Doneminde, detayli yillik
planlamalarin olusturulmasi, bilgilendirme faaliyetlerinin gergeklestirilmesi ve mesleki kapasitenin

giiclendirilmesine yonelik egitimler diizenlenmistir. Nisan - Mayis, Haziran - Temmuz - Agustos, Eyliil -
2




T.C.

CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

Ekim ve Kasim - Aralik aylarindan olusan toplam 4 donemde teftisler yiiriitiilmistiir. Ayrica 2025 yil1 Ocak

- Subat aylarinda, programl teftise iliskin yillik degerlendirme faaliyetleri yerine getirilmis ve genel

degerlendirme raporu hazirlanmistir. Teftis slirecine dair ¢alisma takvimi Tablo 1’de gosterilmistir:

Tablo 1. Calisma Takvimi

Faaliyet Donem
Hazirlik Asamasi
e Arastirma faaliyetleri Ocak 2024
e Toplantilar Subat 2024
e Bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetleri Mart 2024

Teftis Asamasi
e Teftislerin yiiriitiilmesi
e Raporlarin yazimi

Nisan-Aralik 2024
Nisan-Aralik 2024

Analiz ve Degerlendirme

analizi

e Degerlendirme toplantilar1 ve istatistiklerin

Ocak 2025

Genel Degerlendirme Raporu Yazimi

Subat 2025

6. TEFTIS YORUTULEN ILLER

Ankara, Antalya, Balikesir, Bursa, Denizli, Eskisehir, Giresun, Istanbul, izmir, Kirklareli, Kocaeli,

Konya, Kiitahya, Manisa, Mersin, Mugla, Sakarya, Samsun, Tekirdag ve Trabzon olmak iizere toplam 20

ilde teftis faaliyeti gerceklestirilmigtir.

7. TEFTISE ALINAN iSYERLERI HAKKINDA GENEL BIiLGILER

“Depolama ve Destekleyici Faaliyetler Grubunda Is Sagligi ve Giivenligi Programli Teftisi”

kapsaminda, 2’li NACE Rev.2 kodlar1 arasinda yer alan “52-Tasimacilik i¢in depolama ve destekleyici

faaliyetler” ana faaliyet grubu altinda yer alan 4’lii NACE Rev.2 kodlarina sahip “52.10-Depolama ve

ambarlama”, “52.22-Su yolu tagimaciligin1 destekleyici hizmet faaliyetleri” ve “52.24-Kargo yiikleme

bosaltma hizmetleri” hedef gruplarinda yer alan isyerlerinde teftis faaliyeti gerceklestirilmistir.
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8. ISYERLERININ BELIRLENME KRIiITERLERI

“Depolama ve Destekleyici Faaliyetler Grubunda Is Sagligi ve Giivenligi Programli Teftisi’nin
yiiriitiilece8i isyerlerinin belirlenmesinde, hedef gruplara iliskin il bazinda basit is kazas1 siklik orani
hesaplar1 yapilmistir. Hedef grupta yer alan isyerleri ile bu igyerlerinin faaliyet gosterdigi ilgili altili kodun
dahil oldugu dort haneli NACE faaliyet grubundaki igyeri listeleri temin edilmistir. Bu igyerlerinin illere
gore dagilimi, calisan sayisi, is sagligl ve giivenligi acgisindan en son gergeklestirilen programl teftis, is
kazalar1 ve meslek hastaliklarinin illere gore dagilimi gibi parametreler dikkate alinarak teftis yapilacak

iller ve isyerleri belirlenmistir.
9. ISYERLERINDE YURUTULEN GENEL FAALIYETLER

Teftis faaliyetlerinin ylriitiildiigl isyerlerine ait 6’11 NACE Rev.2 kodlar1 ve is tanimlar1 asagida
belirtilmistir:

e 52.10.02-Frigorifik depolama ve antrepoculuk faaliyetleri (bozulabilir gida {riinleri dahil
dondurulmus veya sogutulmus mallar i¢in depolama)

e 52.10.03-Hububat depolama ve antrepoculuk faaliyetleri (hububat silolarinin isletilmesi vb.)

e 52.10.04-Petrol, petrol iirtinleri, kimyasallar, gaz, vb. depolama ve antrepoculuk faaliyetleri

e 52.10.05-Dokme sivi depolama ve antrepoculuk faaliyetleri (yag, sarap vb. dahil; petrol, petrol
iirlinleri, kimyasallar, gaz vb. haric)

e 52.10.90-Diger depolama ve antrepoculuk faaliyetleri (frigorifik depolar ile hububat, kimyasallar,
dokme s1v1 ve gaz depolama faaliyetleri haric)

e 52.22.06-Su yolu tagimaciligin1 destekleyici olarak liman ve su yollarinin isletilmesi (limanlarin,
iskelelerin, rihtimlarin, su yolu havuzlariin, deniz terminallerinin vb. isletilmesi) (deniz feneri,
fener dubasi vb. isletilmesi haric)

e 52.24.08-Su yolu tagimaciligiyla ilgili kargo ve bagaj yiikleme bosaltma hizmetleri (konteyner
yiikleme bosaltma hizmetleri dahil)

e 52.24.10-Kara yolu tasimaciligiyla ilgili kargo yilikleme bosaltma hizmetleri
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II. BOLUM: TEFTIiS KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR

1. HAZIRLIK ASAMASI

“Depolama ve Destekleyici Faaliyetler Grubunda Is Saghigi ve Giivenligi Programli Teftisi”
Uygulama Esaslar1 dogrultusunda teftislere baslanmadan Once; programh teftis kapsaminda
gorevlendirilecek miifettisler ve aralarindan koordinasyonla gorevli miifettisler belirlenmis ayrica,
rehberlik kapsaminda taraflara yonelik olarak toplanti, seminer, agilis toplantilar1 vb. bilgilendirme
faaliyetleri gerceklestirilmistir. Bununla birlikte, teftislerde uygulama birliginin saglanmas1 adina
programli teftislerde gorev alan miifettisler ile uygulama esaslari, teftislerin amaci, kapsami, hedefi vb.

konular hakkinda toplantilar gerceklestirilmistir.
2. TEFTIS ASAMASI

Teftis siirecine dair calisma takvimine gore teftislere 2024 yili Nisan ayinda baslanilmis olup Nisan-
Mayis, Haziran-Temmuz-Agustos, Eyliil-Ekim, Kasim-Aralik olmak {izere toplam 4 dénem halinde 9 ay
boyunca teftis faaliyetleri siirdiiriilmiistiir.

Teftis faaliyetleri, isveren ve/veya vekilleri ile goriisiilerek gelis amaci ve is saghig ve giivenligi
konusunda bilgilendirme yapilmasi ile baglamis olup ardindan isyeri ortami ve ilgili belgeler incelenerek
siirdiiriilmiistiir. Bu siirecte rehberlik edici bir yaklasim sergilenmistir. incelemenin tamamlanmasi sonucu
tespit edilen mevzuata aykiriliklarin giderilmesine yonelik igverenler tarafindan talep edilmesi ve teftisi
gergeklestiren miifettislerce uygun goriilmesi durumunda teftise ara verme uygulamasina gidilmistir. Ara
verme uygulamasina gidilen isyerlerinde verilen siire sonunda teftise devam edildiginde; giderilen
mevzuata aykiriliklar i¢in herhangi bir idari yaptirnrm uygulanmamis olup, giderilmeyen mevzuata
aykiriliklar i¢in ise idari para cezasi onerilmistir. Teftise ara vermeye iliskin durumlarin olusmadig hallerde
ise teftis tek asamada tamamlanmis ve tespit edilen mevzuata aykiriliklarla ilgili olarak idari para cezasi
uygulanilmasi 6nerilmistir.

Yiiriitiilen teftislerde rehberlik faaliyetlerine de yer verilmis olup hem isveren hem de ¢alisanlar
nezdinde is saglig1 ve giivenligi agisindan farkindalik olusturulmasi amaglanmistir. Teftisler esnasinda
caligsanlar i¢in hayati tehlike olusturan bir husus tespit edildiginde ise bu tehlike giderilinceye kadar riskli
alan ve risk altindaki calisanlar dikkate alinarak, isyerinin bir boliimiinde veya tamaminda yapilan isin

durdurulmast karar1 verilmistir.
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Yapilan programl teftisler;
- Is ekipmanlarinda saglik ve giivenlik tedbirleri (malzeme tasinmasi, bakim vb. isler esnasinda
alimmas1 gerekli teknik ve organizasyonel tedbirler dahil)
- Kimyasal maddelerle ¢alismalarda saglik ve giivenlik tedbirleri,
- Yangin, parlama ve patlama risklerine karsi alinmasi gerekli tedbirler,
- Acil durumlara ve etkilerine kars1 teknik ve organizasyonel tedbirler,
- Elektrikle temas risklerine karsi alinmasi gerekli tedbirler,
- Ulasim yollar1 ve tehlikeli alanlar ile yiikleme yerleri ve rampalarda alinmasi gerekli tedbirler
- Soyunma yerleri, yemek yeme yerleri, barinma yerleri ile duslar, tuvalet ve lavabolarda saglik ve
giivenlik sartlari,
- 2015/4 Sayilh Genelge ekinde yer alan Teftis Rehberi’nin Birinci Kitap Birinci Kisim Dordiinci
Boliim Madde 3.6’da belirtilen;
a) Isyerinde gorevli is giivenligi uzman, isyeri hekimi ve diger saglik personelinin ad ve soyadlar,
mesleki formasyon ve belge numaralari,
b) Isyerinin risk degerlendirmesi ile ilgili olarak belge diizenlenme tarihi, belge sayfa sayis1 ve
imza sahiplerinin ad ve soyadlari,
c) Calisan temsilcisi/temsilcilerinin adi soyadi, isyerindeki gorevi,
d) Is saglig1 ve giivenligi kurulu iiyelerinin ad ve soyadlari, gérevleri, son toplant1 tarihi,
e) Isyerinin 6zelligine gdre miifettisce tutanakta deginilmesi gerekli goriilen diger hususlar,
- Kayit dis1 istihdam, yabanci ¢alisanlar, ¢ocuk isgiler, esitlik ilkesi, korumali igyerleri,

konularini kapsayacak sekilde gerceklestirilmistir.
3. ISTATISTIKLER

“Depolama ve Destekleyici Faaliyetler Grubunda Is Sagligi ve Giivenligi Programli Teftisi”
kapsaminda 2024 yil1 Nisan-Aralik aylar1 arasinda gercgeklestirilen teftislerle ilgili istatistikler,
- Isyeri bilgilerine iliskin istatistikler,
- Calisan bilgilerine iliskin istatistikler,

- Teftis sonucuna iliskin istatistikler, ana basliklar1 altinda incelenmistir.
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3.1. Isyeri Bilgilerine iliskin Istatistikler

“Depolama ve Destekleyici Faaliyetler Grubunda Is Saghig ve Giivenligi Programli Teftisi”
kapsamina toplamda 308 isyeri alinmustir. Bu isyerlerinin 295’inde teftis gerceklestirilmistir. Isyeri
adresinin bulunamamasi, isyerinin gayri faal olmasi, isyerinin kapali olmas1 vb. nedenlerle 13 isyerinde
teftis gergeklestirilememistir.

Programli teftis kapsaminda toplam 20 ilde teftis gerceklestirilmistir. Teftis yapilan isyerlerinin

illere gore dagilimina iliskin bilgiler Tablo 2’de gosterilmistir.

Tablo 2. Teftis Yapilan isyerlerinin illere Gore Dagilim

TEFTIS YAPILAN iL ISYERI SAYISI
Ankara 15
Antalya 13
Balikesir 7
Bursa 16
Denizli 5
Eskisehir 4
Giresun 3
Mersin 35
Istanbul 53
Izmir 40
Kirklareli 4
Kocaeli 32
Konya 5
Kiitahya 6
Manisa 8
Mugla 16
Sakarya 7
Samsun 9
Tekirdag 12
Trabzon 5
TOPLAM 295
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Programli teftis kapsaminda teftisi yapilan 295 isyerinin g¢alisan sayisina gore dagilimina
bakildiginda; isyerlerinin %38’inin 11-50 arasi, %20’sinin 51-100 aras1 ve %26’simin 101 — 250 aras1
calisan istthdam ettigi goriilmektedir. Programli teftis kapsaminda teftis yapilan isyerlerinin calisan

sayisina gore dagilimi Tablo 3’te, oransal dagilimi ise Sekil 1°de verilmistir.

Tablo 3. Teftis Yapilan Isyerlerinin Calisan Sayisina Goére Dagihm

CALISAN SAYISI ISYERI SAYISI

10 ve asagis1 cahisan 15
11-50 arasi ¢cahisan 111
51-100 arasi ¢cahisan 60
101-250 arasi ¢calisan 75
251-500 arasi calisan 26
501-1000 arasi ¢ahsan 7

1001 ve fazlasi calisan 1

TOPLAM 295

251-500 arast
¢alisan
9%

1001 ve fazlasi
calisan
0%

501-1000 aras1
calisan
2%

10 ve asagist
calisan
5%

101-250 aras1
calisan
26%

Sekil 1. Teftis Yapilan Isyerlerinin Cahsan Sayisina Goére Oransal Dagihm
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Programli teftis kapsaminda is saglig1 ve giivenligi yoniinden teftisi yapilan 295 isyerinin; 1 tanesi
az tehlikeli sinifta, 288 tanesi tehlikeli sinifta, 6 tanesi ise ¢ok tehlikeli sinifta yer almaktadir. Isyerlerinin
tehlike smifina goére dagilimina iliskin bilgiler Sekil 4’te gosterilmistir. Teftisi yapilan 295
isyerinin %97,63’iiniin tehlikeli, %2,03’linlin ¢ok tehlikeli, %0,34’linilin ise az tehlikeli sinifta yer aldig

goriilmektedir.

Az Tehlikeli
0,34%

Cok Tehlikeli
2,03%

Tehlikeli
97,63%

Sekil 2. Teftis Yapilan Isyerlerinin Tehlike Sinifina Gére Oransal Dagilim

Programli teftis kapsaminda teftisi yapilan isyerlerinde yliriitilen is saghigl ve giivenligi
hizmetlerine iligkin olarak ig gilivenligi uzmani, igyeri hekimi ve diger saglik personeli gorevlendirme
hususlar ile is saghgi ve glivenligi kurulu olusturma ytkiimliiliikleri de incelenmistir. Ara verilen siire
sonunda is saghgr ve giivenligi yoOniinden teftisi yapilan isyerlerinin; is saglhigi ve gilivenligi

profesyonellerine ve is saglig1 ve giivenligi kuruluna iligkin bilgiler Sekil 3’te gosterilmistir.
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250
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100
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Is Giivenligi Isyeri Hekimi Diger Saglik ISG Kurulu
Uzmani Personeli
® Bulundurmasi gereken ~ ® Bulunduran Bulundurmayan

Sekil 3. isyerlerinde is saghg ve giivenligi hizmetlerine iliskin veriler

3.2. Calisan Bilgilerine Iliskin Istatistikler

“Depolama ve Destekleyici Faaliyetler Grubunda Is Sagligi ve Giivenligi Programli Teftisi”
kapsaminda teftisi gergeklestirilen 295 igyerinde; toplamda 34.652 c¢alisan, 28 genc calisan olmak {izere
34.680 kisiye ulasilmistir. Teftis yapilan isyerlerindeki calisan sayilarinin illere ve cinsiyete gore

dagilimlarina iliskin bilgiler Tablo 4’te gdsterilmistir.

Tablo 4. Teftis Yapilan isyerlerindeki Cahsan Sayilarinin llere ve Cinsiyete Gore Dagilimi

Teftis Yapilan il Erkek Calisan Kadin Calisan Genc¢ Calisan TOPLAM
Sayisi Sayisi Sayisi
Ankara 570 57 2 629
Antalya 943 268 26 1237
Balikesir 398 30 0 428
Bursa 1829 149 0 1978
Denizli 444 50 0 494
Eskisehir 298 14 0 312
Giresun 332 35 0 367
Mersin 2458 312 0 2770
[stanbul 7578 2640 0 10218
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Teftis Yapilan il Erkek Calisan Kadin Calisan Geng¢ Calisan TOPLAM
Sayisi Sayisi Sayisi
[zmir 2457 300 0 2757
Kirklareli 263 23 0 286
Kocaeli 4854 1308 0 6162
Konya 560 109 0 669
Kiitahya 416 148 0 564
Manisa 542 74 0 616
Mugla 866 252 0 1118
Sakarya 689 117 0 806
Samsun 1217 251 0 1468
Tekirdag 876 336 0 1212
Trabzon 537 52 0 589
TOPLAM 28127 6525 28 34680

Teftis kapsamina alinan isyerlerindeki calisanlarin %81’ini erkek, %19’unu kadin ¢alisanlar

olusturmaktadir. Calisan sayilarinin cinsiyete gore oransal dagilimi Sekil 4’te gosterilmistir.

Kadin ¢ahisan
19,0%

Sekil 4. Calisan sayillarinin cinsiyete gore oransal dagilim

11
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3.3. Teftis Sonucuna Iliskin Istatistikler

3.3.1. Genel istatistikler

“Depolama ve Destekleyici Faaliyetler Grubunda Is Sagligi ve Giivenligi Programli Teftisi”
kapsaminda toplam 295 isyerinde teftis gerceklestirilmistir. Bu isyerlerinden 217’sinde idari yaptirim
uygulanmamis, 78’inde idari yaptirim uygulanmasi yoluna gidilmistir. Teftisler sonucunda mevzuata aykir
husus tespiti yapilan 78 isyerine toplamda 7.846.512,00 Tiirk Liras1 idari para cezasi uygulanmasi

onerilmistir. Teftis sonuglarma iligkin sayisal veriler oransal olarak Sekil 5’te gosterilmistir.

Idari Yaptirim
Uygulanan
26%

Idari Yaptirim
Uygulanmayan
74%

Sekil 5. Teftis Sonuclarina iliskin Sayisal Veriler

3.3.2. Tespit Edilen Mevzuata Aykirihiklara iliskin Istatistikler

“Depolama ve Destekleyici Faaliyetler Grubunda Is Sagligi ve Giivenligi Programli Teftisi”
kapsaminda gerceklestirilen teftislerin ilk asamasinda toplam 4.906 madde mevzuata aykir1 husus tespit
edilmistir. Mevzuata aykir1 hususlarin giderilmesi ic¢in verilen siirenin sonunda devam edilen teftiglerin
nihai asamasinda 4.654 madde hususun giderildigi, bu kapsamda iyilestirme oraninin %95 oldugu
gOriilmiistiir. Ara verilen siire sonrasinda ger¢eklestirilen nihai teftislerde devam eden 252 madde mevzuata
aykirihigin yani sira yeni tespit edilen 89 madde mevzuata aykirilik oldugu anlasilmis olup teftisler

sonucunda toplamda giderilmeyen 341 madde mevzuata aykiriliklar i¢in idari para cezasi uygulanmasi
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Onerilmistir. Yapilan programli teftislerde tespit edilen mevzuata aykiriliklara iliskin kanun ve

yonetmelikler ile giderilme oranlar1 Tablo 5’te gdsterilmistir.

Tablo 5. Tespit Edilen Mevzuata Aykiriliklara Iliskin Bilgiler

se. |22 |2 | g TE
28 2| =5 = 5 - o S & 8 E
SR | &= 5 < E |22g8x |-=%
ng o 2= = > o= < HE R | =B P =
. . 852 ed g | 24 = SESE &S wdz
Kanun/Yonetmelik Adi 282 | 22| %= 2 o FeYS =28 =%
EcE | $32| Ez@ Q B2 >R g 5 &
cEz|e3” | 587 £ |582<7 Ez3
=32 23 5z g | “H =83
= & S == = O 2
6331 sayili Is Saglhg1 ve Giivenligi Kanunu 93 3 90 96,8 21 24
4857 sayilh Is Kanunu 0 0 0 2 2
Calisanlarim Is Saghgi ve Giivenligi Egitimlerinin 13 0 13 100,0 2 2
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik
Calisanlarin Patlayic1 Ortamlarin Tehlikelerinden 383 28 355 92,7 3 31
Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik
Calisanlarin Titresimle Tlgili Risklerden 3 0 3 100,0 0 0
Korunmalarina Dair Yonetmelik
Gebe veya Emziren Kadinlarin Calistirilma
Sartlartyla Emzirme Odalar1 ve Cocuk Bakim 2 0 2 100,0 0 0
Yurtlarina Dair Y6netmelik
Gegici veya Belirli Siireli Islerde Is Sagligi ve 13 0 13 100,0 0 0
Giivenligi Hakkinda Yoénetmelik
Is Ekipmanlarinin Kullamiminda Saghk ve Giivenlik 2437 126 2311 94,8 34 160
Sartlar1 Yonetmeligi
Is Giivenligi Uzmanlariin Gérev, Yetki, 4 0 4 100,0 0 0
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y dnetmelik
Is Hijyeni Ol¢iim, Test ve Analizi Yapan 1 0 1 100.0 0 0
Laboratuvarlar Hakkinda Yo6netmelik
Is Saghg1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi 16 0 16 100,0 1 1
Is Saglig1 ve Giivenligi Kurullar1 Hakkinda 37 0 37 100,0 0 0
Yonetmelik
Is Saghg1 ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi 173 9 164 94,8 0 9
Yonetmeligi
Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve 1120 71 1049 93,7 18 89
Giivenlik Onlemlerine iliskin Y6netmelik
Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorev,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda 15 2 13 86,7 0 2
Yonetmelik
Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonetmelik 331 9 322 973 0 9
Kanserojen ve Mutajen Maddeler ile Calismalarda 2 0 2 100,0 0 0
Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y6netmelik
Kimyasal Maddelerle Caligsmalarda Saglik ve 173 4 169 97,7 4 8
Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yénetmelik
Kisisel Koruyucu Donanimin Isyerlerinde 42 0 42 100,0 0 0
Kullanilmasi Hakkinda Y dnetmelik
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Saglik Kurallar1 Bakimindan Gilinde Azami 7.5 Saat

veya Daha Az Calisilmasi Gereken Isler Hakkinda 2 0 2 100,0 0 0
Yonetmelik

Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi 46 0 46 100,0 4 4
TOPLAM 4906 252 4654 94,9 89 341

Programli teftis kapsaminda, ¢alisanlar i¢in hayati tehlike i¢eren hususlarin tespit edildigi bir
isyerinde isin durdurulmasi karar1 alinmustir. Idari para cezasma iliskin bilgiler ise Tablo 6’da gosterildigi

sekildedir.

Tablo 6. Tespit Edilen Mevzuata Aykiriliklara iliskin Uygulanan idari Para Cezalar

" . Giderilmeyen Mevzuata Idari Para Cezast
Kanun/Yonetmelik Adi Aykarilik Sayst (TL)
6331 sayili Is Saghgi ve Giivenligi Kanunu 24 1.000.849
4857 sayil Is Kanunu 2 267.962
Calisanlarin Is Saglig1 ve Giivenligi Egitimlerinin Usul 5 36.864
ve Esaslar1 Hakkinda Yo6netmelik ’
Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden 31 663.577
Korunmasi Hakkinda Y 6netmelik '
Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik
R . 160 3.304.068

Sartlar1 Yonetmeligi
Is Saglig1 ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi 1 24.576
Is Saglig1 ve Giivenligi Risk Degerlendi i

su aglig \ie tivenligi Risk Degerlendirmesi o 162.816
Yonetmeligi
Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve %9 | 886,208
Giivenlik Onlemlerine Tliskin Y6netmelik oo
Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, ’ 49 152
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y 6netmelik '
Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y 6netmelik 9 181.248
Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik g 178.176
Onlemleri Hakkinda Y6netmelik ’
Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi 4 86.016
TOPLAM 341 7.846.512
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3.3.3.Su¢ Duyurusu ve Thbarlar

Depolama ve destekleyici faaliyetler grubu isyerlerinde gerceklestirilen programli teftisler
kapsaminda, mevzuata aykirilik teskil eden cesitli durumlar tespit edilmis ve bu tespitler dogrultusunda Is
Saglig1 ve Gilivenligi Genel Miidiirliigli, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi vb. ilgili kurum ve kuruluglara
bildirimlerde bulunulmustur.

Isyeri agma ve ¢alisma ruhsat: bulunmayan ya da mevcut ruhsatlarinda mevzuata aykiriliklar tespit
edilen isyerleri, gerekli yasal islemlerin baslatilmasi amaciyla ilgili Organize Sanayi Bolgesi

Miidiirliiklerine ya da yetkili idarelere (belediye, il 6zel idaresi vb.) bildirilmistir.
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IILBOLUM: MEVZUATA AYKIRILIKLAR

“Depolama ve Destekleyici Faaliyetler Grubunda Is Saglig1 ve Giivenligi Programli Teftisi”
kapsaminda isyerlerinde tespit edilen ve idari para cezasi uygulanmasi onerilen mevzuata aykiriliklarin;
%46,9’unu “Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Yénetmeligi”, %26,1’ini “Isyeri
Bina ve Eklentilerinde Almacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik”, %9,1’ini
“Calisanlarin Patlayic1 Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi1 Hakkinda Yonetmelik”, %7’sini “6331
sayili Is Saglhgi ve Giivenligi Kanunu”, %2,6’sim “Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y®&netmelik”,
%2,6’sm1 “Is Saghig ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Yonetmeligi”, %2,3 {inii “Kimyasal Maddelerle
Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y&netmelik”, %1,2’sini “Saglik ve Giivenlik
Isaretleri Yonetmeligi”, % 0,6’smi1 “4857 sayil1 Is Kanunu”, %0,6’sin1 “Calisanlarin Is Sagligi ve Giivenligi
Egitimlerinin Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik”, %0,6’sm1 “Isyeri Hekimi ve Diger Saglhk
Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yénetmelik” ve % 0,3’iinii “Is Saglig1 ve
Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi” hiikiimleri olusturmaktadir. Mevzuata aykiriliklarin yonetmeliklere

gore oransal dagilimi Sekil 6’da verilmistir.

= [s Ekipmanlarinin Kullaniminda
Saglik ve Giivenlik Sartlart
Yonetmeligi

= Isyeri Bina ve Eklentilerinde
Alnacak Saglik ve Giivenlik
Onlemlerine Iliskin Yo6netmelik

= Calisanlarin Patlayicit Ortamlarin
Tehlikelerinden Korunmasi
Hakkinda Y 6netmelik

6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi
Kanunu

= [5 Saghgi ve Giivenligi Risk
Degerlendirmesi Yo6netmeligi

= Isyerlerinde Acil Durumlar
Hakkinda Y 6netmelik

= Kimyasal Maddelerle Caligmalarda
Saglik ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Y 6netmelik

0,
& Y 06% 06%

%

Sekil 6. Tespit Edilen Toplam Mevzuata Aykiriiklarin Teftis Konularina Gore Oransal Dagilimm
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IV.BOLUM: SONUC

1. TEFTiS SONUCLARI HAKKINDA GENEL DEGERLENDIRME

“Depolama ve Destekleyici Faaliyetler Grubunda Is Sagligi ve Giivenligi Programli Teftisi”
Nisan-Mayis, Haziran-Temmuz-Agustos, Eyliil-Ekim ve Kasim-Aralik aylarindan olusan toplam 4
donemde vyiiriitiilmiistiir. Programli teftisler dahilinde, 10 heyet ve 20 Is Miifettisinin katihmiyla 20 ilde
toplam 295 isyerinde teftis yapilmistir. Yapilan teftislerde toplam 34.680 calisana ulasilmistir. Raporun II.
Boliimii’nde detayli olarak agiklandigi tizere teftiglerin tamamina yakini iki agamali olarak gerceklestirilmis
olup ilk asamada tespit edilmis olan 4906 madde mevzuata aykiriligin ara verilen siire sonunda %95
oraninda giderilmis oldugu goriilmektedir. Teftisler sonucunda devam eden ve yeni tespit edilen 341

madde mevzuata aykirilik i¢in toplam 7.846.512 TL idari para cezas1 uygulanmasi onerilmistir.
2. SEKTOR/ALAN TEMSILCILERININ GORUSLERI

“Depolama ve Destekleyici Faaliyetler Grubunda Is Saglhigi ve Giivenligi Programl Teftisi”
kapsaminda igyeri yetkililerine Rehberlik ve Teftis Baskanliginin yapist ve teftis metodolojisi hakkinda
bilgilendirmeler yapilmis olup sektor temsilcileri mevzuata aykiri hususlar1 gidermek tizere siire verilmesi

uygulamasinin faydali oldugu konusunda geri bildirimde bulunmustur.
3. iS MUFETTiSLERININ DEGERLENDIRME VE GORUSLERI

“Depolama ve Destekleyici Faaliyetler Grubunda Is Saglig1 ve Giivenligi Programli Teftisi”
kapsaminda; limanlar, soguk hava depolari, antrepolar ve zincir magaza depolar1 gibi isyerlerinde teftis
faaliyetleri gerceklestirilmistir. Teftis siirecinde, is ekipmanlarinin kullanirminda giivenlige, kimyasal
maddelerle ¢aligma kosullarina, yangin ve patlama risklerine, acil durumlara hazirlik ve miidahale
tedbirlerine, elektrikle temas risklerine, ulagim yollari, yiikleme ve bosaltma alanlarina iligkin risklere ve
caliganlarin ortak kullanim alanlarinin (soyunma odalari, yemekhaneler, lavabolar vb.) saglik ve giivenlik
kriterlerine uygunluguna iligskin ¢ok yonlii ve kapsamli incelemeler gergeklestirilmistir.

Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlar1 Hakkinda Y&netmelik kapsaminda yetkili idarelere bildirimde
bulunulmasii gerektiren hususlarin tespit edildigi isyerlerine dair ilgili idarelere bildirimlerde
bulunulmustur. Bu kapsamda, isyeri agma ve ¢alisma ruhsatinin verilmesinden sonra yetkili idareler
tarafindan yapilacak diizenli denetimlerle mezklr Yonetmelik’te sayillan hiikiimlerin yerine getirilip

getirilmediginin kontrol edilmesinin 6nemli oldugu degerlendirilmistir.
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Liman isyerlerinde, her ne kadar ilgili isyerleri Biiyiik Endiistriyel Kazalarm Onlenmesi ve
Etkilerinin Azaltilmas1 Hakkinda Yo6netmelik kapsaminda olmasa da, bahse konu yonetmelikte belirtilen
kapsamin sinirlaria yaklasan faaliyetlerin yliriitiilmesi nedeniyle is sagligi ve giivenligi onlemlerinin genel
olarak daha iist diizeyde uygulandigi gozlemlenmistir. Buna karsin, liman dis1 iiretim tesislerine ait
depolama alanlarinda, belge bazli ve organizasyonel diizeyde is saglig1 ve gilivenligi 6nlemlerinin biiyiik
Olclide yerine getirildigi tespit edilmekle birlikte, bu alanlara 6zgli risk analizlerinin yeterli diizeyde
dokiimante edilmedigi, acil durum planlarinin ise depolama boliimlerine yonelik spesifik diizenlemeler
icermedigi belirlenmistir. Bu durumun, is glivenligi uzmani ve igyeri hekimi gorevlendirmeleri basta olmak
lizere bazi temel is sagligi ve gilivenligi uygulamalarinda eksikliklere yol actigi degerlendirilmistir.
Teftislerde 6zellikle depolama alanlarinda yangin riski acgisindan organizasyonel tedbirlerin artirilmasi
gerekliligi ortaya konulmus; yangin 6nleme, erken miidahale ve tahliye siireglerinin sistematik bir yapiya
kavusturulmasi, ¢alisan farkindaliginin artirilmas: ve diizenli tatbikatlarin gerceklestirilmesi yoniinde
lyilestirme onerilerinde bulunulmustur.

Teftis kapsaminda denetlenen isyerlerinde kaldirma ve iletme ekipmanlarinin yaygin olarak
kullanildigi, bu ekipmanlarin 6zellikle kiralama yoluyla temin edildigi durumlarda ekipmanlarinin
periyodik kontroliine iliskin mevzuat bilgisi agisindan énemli eksikliklerin bulundugu gdzlemlenmistir. Is
Sagligi ve Giivenligi Kayit, Takip ve Izleme Programi (ISG-KATIP) iizerinden onayli sozlesmelerin
yapilmadig1 ve periyodik kontrol yetkililerinin atanmasinda da eksiklikler oldugu tespit edilmistir. Bu
durum, denetim siireclerini zaman zaman zorlastirmakta ve sahadaki is saghg ve gilivenligi
uygulamalarinin etkinligini azaltmaktadir. Bununla birlikte liman isyerlerinde ilgili ekipmanlarin daha
yogun olarak kullanildig1 ancak daha diizenli bir denetim ve kontrol sistemine sahip olundugu belirlenmis
ve isverenler ile ISG profesyonellerine mevzuat hakkinda bilgilendirme yapilmis, genel rehberlik
faaliyetleri yiirtitilmiistiir.

Dogrudan lojistik ve depolama faaliyetinde bulunan isletmelerin organizasyon yapilarinin daha
sistematik oldugu gdzlemlenmistir. Ayni isverene ait farkl illerdeki isyerlerinde benzer ISG diizeylerinin
korundugu, ancak farkli igverenler arasinda dikkat cekici diizeyde uygulama farkliliklarinin oldugu
degerlendirilmistir.

Yukarida belirtilen gozlemler dogrultusunda, sektérdeki biiyiik isverenlerin is saglhigi ve giivenligi
konusunda ortak bir farkindalik seviyesine ulasmalari i¢in genel egitim ve bilgilendirme toplantilarinin

diizenlenmesi onerilmektedir. Bu tiir faaliyetlerin ilgili paydaslarin bir araya gelmesini saglayarak isbirligi
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olanaklarin1 artiracagi ve sektorel uygulamalarin standardize edilmesine katki saglayacagi
degerlendirilmektedir.

Depolama sektoriinde zincir magazalara ait isyerlerinde yapilan teftiglerde; is sagligr ve
giivenliginin ¢ogunlukla 6ncelikli bir konu olarak ele alinmadigi, alinacak tedbirlerin ¢ogu zaman yalnizca
teftis siireglerine bagl olarak uygulandigi gézlemlenmistir. Ayn1 igverene ait zincir magazalarin farkl
depolarinda benzer eksikliklerin giderilmedigi, bu nedenle kurumsal 6lgekte siirdiiriilebilir bir is giivenligi
kiiltliriiniin olusturulamadig1 degerlendirilmistir.

Aciklanan bulgular dogrultusunda, Ozellikle depolama alanlarina yonelik risk analizlerinin
giincellenmesi, yangin riskine karsi organizasyonel onlemlerin gii¢lendirilmesi, kaldirma ve iletme
ekipmanlarinin periyodik kontrol siire¢lerinin etkinlestirilmesi, acil durum planlarinin depolama alanlarina
0zel olarak yeniden yapilandirilmasi ile is saghigi ve giivenligi hizmetlerinin biitiinciil bir yaklagimla

yiirlitiilmesi 6nerilmektedir.
3.1. Mevzuatla Tlgili Oneriler

“Depolama ve Destekleyici Faaliyetler Grubunda Is Sagligi ve Giivenligi Programli Teftisi”
kapsaminda yapilan incelemelerde, Is Ekipmanlarmin Kullamminda Saglhk ve Giivenlik Sartlar:
Yonetmeligi dogrultusunda diizenlenmesi gereken periyodik kontrol raporlarinin 6énemli bir boliimiiniin,
mevzuat geregi bulunmasi zorunlu béliimleri icermedigi tespit edilmistir. Bu raporlarin igeriklerinin, raporu
diizenleyen kisi veya kuruluslarin bilgi diizeyi ve mesleki tecriibelerine gore farklilik gosterdigi, bu
durumun uygulamada birbirinden oldukg¢a farkli yap1 ve nitelikte ¢ok sayida periyodik kontrol raporunun
ortaya ¢ikmasina neden oldugu gézlemlenmistir. Bu baglamda, yaygin olarak kullanilan is ekipmanlari
basta olmak iizere, periyodik kontrol rapor taslaklarinin yayimlanmasinin uygulama birligini saglayacagi
degerlendirilmektedir.

Isyerlerinde gérev yapan is saglig1 ve giivenligi profesyonellerinin (is giivenligi uzmani, isyeri
hekimi vb.) is sagligr ve glivenligi hizmetlerinin sunumuna iliskin ¢aligma siirelerinin, isin niteligi ve
isyerinin ihtiyaglar1 dikkate alindiginda artirilmasinin uygun olacagi degerlendirilmektedir.

Giivenlik kiiltliriinlin toplumun geneline yayilmasi ve kiiciik yaslardan itibaren kazandirilmasi
onem arz etmektedir. Ozellikle teknik eleman yetistiren meslek liseleri basta olmak iizere, ilkdgretim
diizeyinden itibaren miifredata is saglig1 ve giivenligi egitimi icerikli derslerin dahil edilmesi ve bu egitimin

stirdiiriilebilir hale getirilmesi 6nerilmektedir.
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3.2. Kurum/Kuruluslar ile ilgili Goriisler

“Depolama ve Destekleyici Faaliyetler Grubunda Is Saglig1 ve Giivenligi Programli Teftisi”
kapsaminda gergeklestirilen teftislerde, farkli adreslerde faaliyet gdsteren magaza depolarinin ayri ayri
tescil edilmesi gerekirken ayn1 SGK sicil numarasi altinda tescil edildigi, oysa mevzuat geregi her isyeri
icin ayr1 SGK sicil numarasi alinmasi gerektigi tespit edilmistir. Bu durumun kayit dis1 ¢alismaya ve idari
denetim zorluklarma yol acabilecegi degerlendirilmis, ilgili isverenlere konu hakkinda bilgilendirme

yapilmustir.

Is ekipmanlarina iliskin yapilan periyodik kontroller sonucu diizenlenen raporlarin ISG-KATIP
sistemi iizerinden diizenlenmesini saglayacak yeni bir modiiliin eklenmesi 6nerilmektedir. Bu sayede, ISG-
KATIP iizerinde gegerli bir sozlesmesi bulunmayan kisiler tarafindan periyodik kontrol yapilmasinin 6niine
gecilebilecektir. Bu yaklasim, uygulamada yaygin goriilen usulsiizliiklerin azaltilmasi ve kontrol

stireclerinde seffafligin artirilmasi agisindan fayda saglayacaktir.

Teftis edilen bircok depolama isyerinde, itfaiye raporlarinin mevcut olmasina ragmen, acil ¢ikis
kapilari, yangin algilama ve sondiirme sistemleri ile ilgili ciddi eksiklikler bulundugu gézlemlenmistir. Bu
kapsamda, 6zellikle kurulus asamasinda ve itfaiye raporu diizenlenmeden 6nce, yangin ve acil durumlarla
ilgili fiziksel sartlarin eksiksiz olarak tamamlanmasinin saglanmasi ve igyerinde olas1 yapisal degisiklikler
sonrasinda alinan tedbirlerin giincelliginin saglanmasi amaciyla yetkili idarelerce diizenli denetimlerin

gergeklestirilmesi onerilmektedir.

“Depolama ve Destekleyici Faaliyetler Grubunda Is Sagligi ve Giivenligi Programli Teftisi”
kapsaminda yer alan liman isyerlerinin, glimriiklii saha veya serbest bolge gibi 6zel statiilere sahip olmasi
nedeniyle, s6z konusu alanlarda yalnizca Bakanlhigimizin degil, baska kamu kurumlarinin da yetki ve
sorumluluk alanlarinin  bulundugu gozlemlenmistir. Bu c¢er¢evede, kurumlar arasi isbirligi ve
koordinasyonun artirilmasi, uygulama farkliliklariin Oniine gecilmesi ve ilgili mevzuatlarda uyum

saglanmas1 yoniinde ortak caligmalarin baslatilmasinin faydali olacagi degerlendirilmektedir.
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KAYNAKCA

1- 2709 Sayili Tiirkiye Cumhuriyet Anayasast

2- 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

3- 4857 Sayili Is Kanunu

4- 6735 Sayil Uluslararasi Isgiicii Kanunu

5- 5690 sayil1 Kanun ile onanan Uluslararas1 Calisma Orgiitiiniin Sanayi ve Ticarette Is Teftisi
hakkindaki 81 sayili ILO S6zlesmesi

6- 1 Sayili Cumhurbaskanlig1 Teskilati Hakkinda Cumhurbaskanligi Kararnamesi
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