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METAL vE çELiK işçiı,nni snN»ixası

rır r[ z(Ğr

\tADDE l. snDiKANlN ADI. }lERKp,ziı,p, ınRısi,
ıı ScnJikanııı.ıJı. Meıı] ıe ('elik İşçilcri SenJikısıılır. ScııJikiıııın Lısalıılıııış adı ('1,1.İK-lŞ
Scııdikası'd ır,
b) Sendikanın Gcnel \'[erkez adresi (itinııişpıııaı,\1alıallesı I:sin Sokak \o: 10

Kana],iSTANIlt'L'dur.
c) Seıidikanın (ierıel Merkczıııin başka bir ile nakline Sendikı (ic,nel Kıırulıı. İl içerisinde
adrcs değişikliğiııc ilgili ıı,ıcrcilere hal-ıcr iermck kardı iIe Sendika llcrkcz Yöııctin,ı Kurulu
r etk ı Iıdir.

NtAl)DE 2. SENDIKANlN AMAC]l:

Çelik-İş Sendikası

l) []aşta ü!elcrı olmak üzcre tüm eılıckçıleıin ortak ekonoııik. soslal. özlük, mesleki.
sendikal hak r e çıkarlarıı-ıı korul up geIiştırerek oıılırra dalıa rıııurlu r e sa1 gın bir 1aşanı düzcr i

sağlanıak için 1cnilikçi. ilkeli ı e kararlı nrücadclc1 i kendisinc temel anıaç sa\ ar.

2 ) [J1 elerine. 1apııklarıişeul,gunıchal,siletinclaraşırbiı,ilcretten,üincln,ıekiçiııçalışma.rı.

31 t 1elerinin bcden ıe rtıh sağlığını korurup. gclişnıesini sağlanıak için gcrckli tcdbiılcri
alıııar ı.

l1

-1) lır rensel tcnıel hak ve (izgürlükleriı-ı kazanılıp. korunmasıııı r,e geliştiriln-ıesini.

5 ) l. ı elerinin: \ aşal]]ln lıer alaırında etkiı-ı olınasını sağlal,acak sosı al. ıı,ıes]eki \ e kültürel
niteJiğe ulaşnıasını sağlaıııal,a çalışnıal,ı.

6) [.r,eleriniı-ı gclcceğc giircnle baknıalarını sağlalacak ıe l,ıaklar bakıınından her türlü
istisnıarı önlel ecek tedbirleıi alnıal ı. ('alışma koşullarıı-ıın geliştirilıııcsini sosl al güı cı-ıIik
sistcnıinin iyileştirilmesi için mücadelc rermey,i.

7 ) Kadınlarıı-ı. çalışma 1 aşanıı r,e tcıpIun-ısal r aşaı,ıı içinde ar rınıcılığa uiı,anıan-ıası çtıctık
haklarının. cı,ıgelli r e bakınra gercksiııinı dul an r ataııdaşların. cr reı-ısc] iilçtitler çerçcr esinde
çalışnıa vaşan,ıı ve toplunısai yaşanıa rıvumlu halc getirilnıcsi için mücadcle ıerıı,ıc1 i.

8) I)il. ırk. cins. ı,ı,ıık. aile. ıırezhep ıe silasi dtişiince f'ark ı giizctmeksizin kendi dcğcrini
ır,ıaı-ıc,r i soruı,ıı lu luğunu ı e ıoplum har alırıdaki giirer ini bilen hir işçi ıopluluğu nıc1 dana
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getirnrck içiı-ı hızlı ve giiçlü sendikal teşkilatlannıa. iizgiir ve bağıırrsız senclikacılık ile toplu iş
sözleşıı,ıcsi ı c i.ıre r hııklarıı-ıın koruı-ıup gclıştiriln,ıcsi ı ı_ılunda çaba gösterıı-ıe1 i.

9) Yaşadıiımız tt,ıplun,ısa| çel,re_v"le ilişkilcrin gcIiştirilıncs i. seııdikal etkinliklerin iş 1,eri
sıııırlarıııı aşarak tüm topIumu ı e topIuııısal sorıın]arı kuşatıı-ıası. doğal çcr reırin kıırunması
sir il ıtıplunr airgiilleri} le ofiak hcdctler için güç birliği iınkanlarıııın gelişıirilnıesini amaç
cdinir,

}tADDE 3. SENDiKANIN ÇALIŞMA ŞEKLİ:
Sendika. amaçlarını gcrçckleştirıııek üzere Anar asanın ko1 duğu ilkelere r c oı-ıa u1 gun olarak çıkarılaıı
kaı-ıuı-ılara bağlı kalır, ,.\n-üaç ıüğr].ına dcnıokraıik prensiplerden sap.tıIaz,

MADDE, 1. SENDiKANtN YETKi VE FAALiYETLERi:
\1cvzuat re scııdikal gcleneklerden kal ııaklaııaı-ı hak. 1etki re görcrleri kullann-ıaktalı L-ıaşka

sendikanı n başlıca faalil,cıleri şunlardırı

l ) Toplu iş sözleşıı-ıesi akdetnıek.
J) Topltı iş tıl,uşnrazlığı çıkarnıak.
3 ) 

'l tıplu iş u1 uşıı-ıaziık larında. ilgili ınakama. arabulucur a. hakcn,ı kurtıllırına
riiğer lüıır 1,argı organlarııra başr urn-ıak- ııütalaa r ermek. laleptc bulunıırak.
.1) Ül,clerinin re,,,a ıı-ıirasçılarının razılı tıaşvurulaı,ı üzeı,inc onları tcmsilcn:

iş n-iahkenıelerine r c

a. Adli 1ardıın olarak: çalışıııa lialatındaıı. ıı]e\zuattan. ttıplu iş sözleşıııcsinden. örl re
adetteıı doğaı-ı hususlarda dava açnrak r.el,a bu ı-ıcdenle açılıııış daral,ı ıakip etmek.

b, iş sözle şn-ıesiı-ıı.]eır re ça)ışnıa ilişkisiırdeı,ı drığan hakları ilc soslal gürenlik haklarılla ilgilı
dava açn]ak l e1 a bu ııedelrle açılınış dar ay ı takip ctnrek.

c. Yargılan-ıa sırasıırcla üi,cliğin st,ıııa ern,ıesi halindc. til,enin vel,a ııirasçılarıırın razılı ona1

rcrmesi halindc. ti\e \e)a nrirasçıları tcııısi]eıı açtığı da\a)t rerı bun]ara karşı açılnıış
dava1 ı takip etnıek.

YargıJan-ıa sürcciı,ıde ti1 eliğin stına erıııesi. i.iı,eniır 1azılı iıı-ıaı ı,crıııesİ ka1 dı1 la htı 1etki1 i ctkilenıez.

5)Grcrc karar rcrınck re idare ctıı,ıek-

(ı)1_1luslararası işçi te şek ktilleriııe tir.,e oln,ıak. ülelikten alrılmak. iil,esi btılunduğu ııluslaı'iırısı işçi
ıeşekkülleriıre dclcgc. tcnısilci r c ıııüşahiı göndeı,ıııek.

7) Kaırrıı,ı ve uluslararası anlaşıııa hükilırrlcriııc g(ire toplaııan kurullara teır'ısilcı giinderıı'ıck.

8)6356 sa1 ılı Kaı,ıuıırıı,ı 27.ı,ıci ıııaddesi gercği işleı,i seııdika tcıısilcilerini ataı-ı-ıak re giircr deıı

a lıııak.
9) Faali_v- ette brılunduğu işkolu vc iş_verlerinde çalışan işçileri sendika i]keleri etrallı-ıda

teşkilatiandırıııak.
l0) 1'üzel kişi olırak gencl l-ıüktin-ıIere g()rc sahip olduğıı 1e tkileri [ullanı,ı,ıak.

l l ) ('alışnia1,-.ı n-ıcı,daıra getircıı l,ıukuki ilişkilcrde Sosl,al Sigcırlalar. enıeklilik '"'e benzeri hakların
kullaıııIn-ıası1 lı ilgili olarak ül elerine r c mirasçılarına adli 1ardınıda bultuııııak.
l2)İ)lelerinin nıesleki biIgiieriıri aılıracak. mil]i tasarrul're \aıırııılın]n gelişmesiııe. reel rerıınlıliğiır
artn]asüna hizııiet edecck kurs ve koııferanslar düzeırlcnıek^ sağlık ı,c spor tesislcri1 lc kütüphıııe
kurmıık aıı1acı. ilkeleı,i rc 1'aaliletleri doğrrılttısrında ıadrtı re tclerİzlt,ın proglalıl] lıazırlanıak. kiııp.
gazetc. dergi. biilten. tıroşür. alls r b. basıı-ı \,e \ a\ ın orgaırlır çıkarıı,ıak r c _r al ııırlaıırak. sıısr al ı-ı-ıcdr a
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mecralafını aktif bir şekildc kullanmak. işçilcrin bos zan,ıanlarını verinıli bir şekılde geçirebilnıeleri
için sos1 al ı e kültürel iıı-ıkinlar sağlaıı-ıak.
1-1) Bağışta bultııımamak kal dı ile er lenıııe . doğum. hasıalık. ihtil,arIık. i'liinr. sakatlük. işsizlik gibi
hallerde 1irrdıı-ır \ e eğitinı aıııaçlı sandıklar kuı,ulıırasına ı,ııkit ı-ı-ıer cuduı,ıı-ııı 9 o5'iı-ıdeıı taz]a o]nıaıı-ıak
ka1 dı r c krcdi r ermen,ıck surcti} le r ardınıcı o]n,ıak.

l4) Bağışta bulunman-ıak kal,dı.vla. ü,veleri için kooperatitlcı, kuruh-ırasına 1ardıın etıııek ı,c ı,ıakit
ıneı,cuduııuı-ı 91,1O'undaır lazla olmamak kaldıy,la bu k ocıperal i l'lere kredi r crı-ı-ıek.

l5) Lİleleri için ınesleki eğitin,ı. tıilgi \e tccrlibe kazandırıcı çalışmalarda bulunnıak. teknik rc
ıneslekı cğitin-ı tesisleri krırı-ı-ıak.

16) Aınaç ı e ilkeleri gerçckleştirlnek üzerc taşınür \,e taşüüınıaz lrer türlii ınal r arlığı satün a]nıak.
edinmek. ediı-ıileıı ııral varlığı ile ilgili her türlü tasarrufia buluıımak.
l 7) Nakit ıııcr cudunun 9ıı .1()'ı ndan fazla olıırarı-ıak ka1 d ı1 lı s ıırai ve iktı sadı tcşebbüslerc r atırı nı

1 apıırak,
1 8 ) L l,elik şanı araıın-ıaksızın ı-ıakit mer ctıduı-ıtın 9,'o 10'unu aşn,ıan-ıak ka1 d ı1 ]a kaırru hiznre lle riniı,ı itası
aııracır la kın-ıtı kurunı ı c kuruluşiarına aı n i r e1 a ııakdi 1 ard ı ı,ırda bulunnıak. 6_] 5 6 saü ı lı r asanıı-ı ] 8 7.

Maddesindc sıılıJan l,ıalleı,de 1öıretim kurulu kararı1,Ia rc ııakit me\cuduür].ıı1 rüzde oııuı-ıu aşman-ıak

ka1 dı1 la ilgiIi kamu kurun,ı vc kuruluşlarına. hak sahiplerine vel,a Bakanlığa al ni ı,e nakdi 1,,ardınrda
bulunmak.
i9) \akit gelirinin en az ni,l0'ııüla eğitiı]ı vc soslaJ anıaçlı harcaırıirlaı, 1apıııak. ii1 elcrin bilgi.
tecrübe]cIıni. kışisel gclişinıleı,iııi ant;rıcı. çcşiıli ilrtil,açJaıını gidcrici. cğitiırr rc rehabilitc prouraır-ıları

düzenlcnıck. etkinlİk ı e orgaı-ı izas1,oı-ı la r tcrlip e1nrek.

2O)Üy,elcrinın. çalışanlarııı ııı ı,e aile f-ertleriı-ıiı-ı ilrtiyaçlarıırı karşılamak tizcrc;

a. \lisaflrl,ıanc. koııukeri. ote]. sos}al tcsis. okul. cgitiırr \e sağlık tcsisi. kütüphanc kurmak.
krırdtırıı,ıak. işletn,ıek r e işletinı,ıek.

b. \lisal']rhane. konlıkerı. otel. sosral tesjs. oku]. eğitiı11 \c sağlıktesisi. kütiiphane r apıı-ıak üzere

dernek. r,akıf r,el.a şirkel kurnrak. kuruln,ıuş tılanlara ü1 e olniak. onak oIır,ıak ı el a der ir alıııak.

Seııdika l'aaliy etlerindeı-ı 1ararlandırıJınada ül,eleri arasıırdıı cşitliğe ul,n,ıak ztırundadrr.

ıIADDE 5. sENDiKAı.'lN FAALiYET (;ÖSTEru)iĞi işxoır

Çelik-İş Sendikası. 6356 sal,ılı Kanunun .1.ncü nıaddesiı-ıin l. 1jkrası delaleti ile Kanuııa ekli l sal,ılı
cetıelin l2 sıra numarasıı,ıda kal ıtlı Meıal işkolunda kuı,tılr:dur. Bu işkolunda yer alan işverlcrinde

1iirütiilen asıl işe rardııırcı işler de "N,letal" işkolundaı,ı sarılır. Bu kapsaıııtla 6356 sa1 ıIı Kanuıra
dalanarak Ç'alışnıa rc Sosral (iürenlik tsakanlığınca çıkarıılııı "İşkolları \'ijnetnıt-li!inin eki "t--K-1

lşkolları l-istesiııin" "1] \1lı'1'.,\L" bölünıünde sa}llan işlcı ile işin ıriteliği \e \ ül,ütüıııti bakıııııı-ıdaıı
iş1 erine bağlı bulunan 1 erlerle dinlennıe. çoctık emzirnıe. 1 enrek. ul ktı. ı,ıkann-ıa. mua) eı]c r e bakım
r eya nıcslcki eğitim 1,-erlcrı vc aı lu gibi sair eklentiler vc araçlar da asıl işc vardıınc1 işlerdcı-ı sal ılıp.
seırdika asıl işin d6hil oldtığıı bu işl,erlcrindc de Türkile çıpıııda faalil,et g(istcrir.

N,IADDE 6. YASAK FAALIYETLER:
Sendika anraçları dışında 1aalil etıe buluııaırraz, Sil asi parıileı-in ad. ambleırr ruı-ı-tuz \ e\ a ışarctlcriıri
kullana nıaz.
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Seııdıka tıcareılc ı_ığIaşanıa/. Aııcak genel kurul kararı1 la ııakit mer cuduııuı,ı liı.l0'ı ı-ıdaı-ı lıızla
olı-ı,ıımak ka;-dıl la saı,ıavi ı,e ticarel kurultışlarınır },atlrın,üda btılunabilit.

Yukarıda sal ıIan hususlar d;şında 6356 sa1 ılı Kanunun ilgili hiikünılcri ıır gulaı,ıır.

tlYELIK

MADDE 7. sENDiKAYA (ıvn tıı-ı.la

1)('clik-lş Sendikasına ü_ve olabilnıek için
aşağıda bel iıtilcıı nitelikler gcreklidır:

(a) 5. nıaddede tıeliııilen "Nlctal" işkoluı-ıa giren işlerlerinde çalışıııak.
(b)On bcş 1asını doldurmak ve bu Kaı-ıun hüktiı,ıı]erine görc işçi salılmak,

J1 [:r,e olnıak ısıclen işçi. tJakirnlıkça sağlaı,ıacirk elekıronik [-ıaşr ı-ıı,tı sisteıııiııe e- Derlc1 kapısı
üzcrindeıı til,clik başı tırusuı-ıdı bultınulması ve sendika tüzüğiinde be lirlencıı.l'etkili organ olan

Sendika Ytjnetinı Kurulunca kabulü ıle e-[)evlet kapısı iizeriııdeıı kazanılıı'. t-'1eliL ıçin 1aPılan
başruru eır çok rıtuz gtin içinde Scndika Y(jnetinr Kurulu taratlırdan ıeddcdilmedigi takdirde ülelik
isteıni kabul edilıı,ıiş sı1 ılır, 30 günltik süreırin başlangıç tarihi e-Dc\ let kapısı üzeı'indcıı 1aPılıı-ı
birşvuru tarihid ir.
] l llak]ı bir sebcp eöstcrilnıeden iiı eliği kabul edilmel en işçınin, bıı kararı kendısİııe letılığİ tarihindcn

itiharen oruz gün içinde dara açı,ı-ıa hakkı r,ardır, \,1ahkemenın bu l-ıusustaki kararl kcsindir,

lvlalıkeıı,ıeı-ıin işçi lehine karar vern,ıesi haliı-ıde IJl,elik ret kıırarıııın alındığı 1arihte kazanılnııŞ olıır.

Ancak Aııa tijzüğün l0, nraddesjnde belirtilen c1 lenrlcrde btılunan]ar ilc. seı-ıdika tileliğinden doğan

aidat ödcıne borcunclaıı kı.ırtulnıak amacıı la işl,eriııde u1 gı-ılanan toplıı iş sözlcşmesinin _,-ürürlük

taı.il-ıinin bıtinıiırdeıı kısa [ıir süre önce \e\a sonra sendıka ülcliğiı-ı,.1en ı1 ı'ılıp. bu iŞlerindc

rır gıılaıracak ye ıri döııem tt,ıplu iş sözlcşınesiniıı imza tarihindeıı öncc tekrar Lıl elik baŞl'urusuı]da

bİıİunanların bu dar raırışları til clik haşr urusunuıı reddedi]nrcsi bakın-ıındaıı hak]ı ııedcn ıılarak kabu]

cdiliı,.
-1) ['}.elcr. Seııdika 1'tizüğü ile Cienel Kurullarınca katıul cı-lilen ıil elik ı ccibe leriı-ıc ı:l'mır ı r ı' iç

1 
(llrctmeliklerde göStcrilen lıususlara ul gun harekettc buluı-ınıal ı kabu] edcrler.

}tADDl] 8. tYELiKTEN A},RIL]!tA

Ilcr ül.e. c-Derlct kapısı üzcı,inden çekilnıe bildiriminde bulrınmak sureti}lc ülelikteı çekiJcbiIir. I:-

Derleİ kapısı i]zerindcı,ı 1apılan çckilırıe bildirin-ıi elektronik tırtaıııcla eş zıııııaıılı oJarak Çalışı-ı-ıa rc
Sosla) (iür,cnJik Bakaıılığııa re Scııdika1 a ulaşır. Çckilnıc. scııdikıla bildiı-im taıilıindcıı ititıarcn bir

,1 *nru geçerlik kazaııır. Çckilenin bir a1,1ık siirc içindc başka bir sendikıl a ül c cı]ması ha]indc l cni

tiİclik bJ sürenin biıinıi tarihindc kazaııılnrış sal,ılır, Sendıkadan çekilen üle. çekilnıe tarihindeı'ı

itibaren bir a1 daha iilelik aidatı (idenrck nrecbı.ıri;-etincled ir.

\{ADDE 9. trygLitJix l)[,VAMl VE AsKlYA Al,tNMASI HALLEıri
a1 Soslal Güıc,nlik Kurun-ıu'ırdan 1aşlılık ı el a nıalullük al lığı 1a da toptaı] iiden'ıe alaı'ak İşten alrılan

işçilerin scndika ü",_e liği sona erer. Bu Scbeplc işten ııl,rılan ve üycliği sona eren işçilcrin tekıar işc

başlaması halinde işbtı tüZiiğün 7. \4addesı u} arll]ca seııdika) ir ül clik başr ıırusuııda btılunınası şartlıl',

ı\ıİcak çalışnıala dcıam edenler ile kutulı.ış r,e şubelcrinin 1öneıin'ı. dcnetlen'ıc re disiPlin

k uı.ullarıııılaki ı].(irer lcri s;rasınıla 1aşlılık vela n]alullük a) lığı 1a dı toptın ödcnıc alanlarln iireliği.

, .'i,
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gaire\leri süIesince \e \c1,]iden seçildikleri sürece devan,ü eder, Zorunlıj cırgaıılarcla görer 1apanlıırdaıı
da ül,elik aidatı kesintisi 1,apılır.
b) Sendikala üle olıııak }-ıakkıı-ıa salıip tılanlardan. bir işletnıe rcıa kurı.ııııun 1öırctim kurullarıırı.lıı

ı c1 a benzeri kurul]arında işçi tcn,ısilcisi s ılatı1,1a bulunanların seı-ıdika ül'eliği dcr anı eder,

c)l Ierhangi bir askcri öder ıredcıril le silalraltıııa alınaı-ı ül,cııin ül'elik ilişkisi bu sürc içinde askıda

ka lı r.

d) Sendika iil,esi işçinin bir 1,ılı gcçmenıek iizerc işsiz kalırrası ve_,-a seıidika I'aaliyel alanı içindc
kalnıak şartı1 la başka bır ı şc geç ı-ı-ıesi Sendika ü1 eliğini ctki]eı,ı-ıez, Ancak 1ış akd i askıda olanlaı haıiç )

n,üeşIu ıIazereti olmaksızın üst iistc iiç a1 siire ile [-ır clik aİdatı ödcmel cn işçi. ,\ı-ıa tüzüğün l (),

N{addcsi hiikıı-ıü çcrçer esinde Genel Kurul Kararı ilc ül e lıktcrı çıkarılabiliı,
e) Işkolunu değiştireı,ıiıı sendikı iiıcliği kcırdilığinden s()ııa !,Ieı.

NlADDE ı0. t,\,E Li KTEN ç]II(ARIL}IA
Sendika üleliğinden çıkarılma karaı,ı gencl kurulca verilir. ('ıkarılnıar ı üıercktircn haller şunlırdır:

a) Sendika Aı-ıa tüzük hüküı-ı-ıleriııe \ c tüztik [ı\ aIıı]ca hazırlaırırıış 1önctnıe)iklerc. Genel Kurtıl

kararları ile yönetim kurulu kararlarına u.vn-ıamak.

tı) Grer Ye'l oplu iş Sözleşn]esi liüküı-ı-ıleriıre. Sendika orgal]laııııııı r,azliı karar re taliınatlarıl'ıa a) klrı
harckct etnıek.
c) Sendikanın paraslnı ve ıııalıırı zin,ııııetiı-ıc geçimick ıe maddi zarara uğraıınak.

d) Sendikanıı-ı aı]ıacına kısıııen r er a tamainen ur nıaınak. seırdikaı-ıın irıııacır la bağdaŞma1 aı-l

e1 lcmlerde iıuluıııııak.
g1 İ-l1e liğe engel bir durunr doğıı-ıasıııa lağncn iilelikten çekilırıc,nıek.
1) Scndikanın anıaçlarının ıe 1'aaliletleriııin gerçckleşnıcsini halıalamak.
g) ijl.eler arasıırdıı birlik. dal,anışına re ı,ardıırılaşıria1 ı bozucu ciar raıiış. s(iz rel a bclanlarda
biılunrııak.
h) şuhe. Scndika re üsı, kurrıluşların hükn-ıi şahsiy,eti vc 1öııeticileri hakkında 1'alan. 1'anlış. 1''ıkıcı.

bölücü söz. lıakaret l c tbali1 etle rde btılı.ınıııak Ve talimat]arı dışıırda l,ıarekcı etı,ııe k.

NIADDE l l. ÜYELiKTEN ÇIKARILMA vE iTiRAZ
l0, n,ııddedcki çıkarılmalı gerektircn hallerden birinı gerçekleştircn üle re 1öıieticilcr hakkıı-ıda

gerekli belgeler düzenlenerck seııdika r,eya şrıbe disiplin kuı,ı.ılı-ııra. sendika ı'eya şubc vöııetim kurulu

İararı1 la göndeı,ilir. I)isiplin Kurultıııun görüş \,e s()ruşturn]a raptıru karara bağiaıuıak üzcre ilk geı'ıel

kuriıla stınulur.
Scndika ülcleriııin. Sendikadaır çıkarıln-ıa katarı Gcırel Kurulca rcrilir. Karar, e- Dcılct kapısl

iizcrinden Bakanlığa cIekıı,t)nik onaürrda bi]diı,ilir re çıkarılaıa 1azı ile tebliğ edılir. Çıkaııln'ıa kararına

karşı ül e, kırarın tehliğinden itibaı,en otuz giin içindc mahkemeye itiraz edetıilir. Malıkeıııe iki a1,'

içinde kesin cılarak karar ıcrir. İil elik. çıkarılııra kararı kesiırleşiı,ıcer c kadar dcvanı cder.

MADI)E ı2. isT Kl Rı LUŞA \ E\ A I Lı sl.ARARAsı İş( i Kı Rı Lt ŞLARı\A ( \ E
oL}tA, [,r,gı-İ rrıx Al,RIL}IA

ai Seııdikaııııı bir Kont'edeı,asr oı,ıa rel,a Lluslararası Seırdika] Kuruluşlara ü1 c olabilıııesi için Gcı-ıel

Kuı,tılda salt çoğunluk ile karar allnnlası şarttlr.
b) Bir KonI'ederas_von ve),a L]luslararası Sendikal Kuruluşuır til eliğiırdcıı çekihııcde cle (a) tıkrası

lıiikıı-ıti ul gulaı-ıır. Çekilme . üsı kurulıışa bi]dirim tarihindeı-ı itibaren bir ar sonra geçerlilik kazanır,

t,{"l L
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c 1 iist Kuruluşlara re ['luslararası işçi Kı-ıruluşlarına ü1 clik rc çekilmc hıısusunilı 6356 sa} ıh 1asanın

20 ı e 2l , Madde hükiimleı,i uvgulaı-ıır,

SENDiKA ORGANLARI

\1ADDE 1_1. oR(;AN VE TEŞKiLAT

A- SENDİKANIN Z()Rt]NLt]
ORGANLARt

a) Sendika (icnel Kurulu.

b ) (iene1 Yijnetiı,ıı Kuı,ulı.ı,

c) (iencl Deı-ıetleııre Kurulu

d) ( ienel Disiplin Kıırulu

B) Şl-]I]E ZORI,|il-t oR(;A\LARI
a) Ş ubc Geııel Ktırulıı.
b) Şubc Yönctını Kululu,
c ) Şubr, Denctlclıre Kuı,ulı.ı.

d) Şube Disiplin Kurrılıı.

C) Di(;ER Kt RUL VE TEŞKILAT
a ) tsaşkanlar Kurulu.

b) t}ölgc Başkanlıkları.
c ) l)aııışııa Kurtıiu

ıI ı KaJııı lşçi fcııısiltileri. l nı:clli İşçi

ı c lş Sağlığı Ktınıilelcri
lcınsilcilcri

sI!NDiKA\I\ ZoR[] Nl.L,oRGA\t.ARl

NIADDE t.ı. SENDIKA GENE,L
K[ Rt Lt \t \ Kt Rt Ll Ş ŞL,KLi

]) Sendika Genei Kurulu. teşckkülün cı-ı 1iiksek \e }ctkili karır organı olup. Geı-ıcl kurul iile rcla

g.,l-ıel ronetlnı ktırultlnuır belirlelcceği esaslarla delege usulüne görc kıplalrır:

Scırdika gcnel kurulu: senı_lika ti\ e sa\ ıSl 50,den az isc tüıı üvelcr ile vapılır, ,§O_ile^ 
_l000 

arasında ül,e

,ar isc 5ö delege ile. üOOı ile 2ö00 arası,ıda iiye..ar isc 75 delege ilc. 2001 ile 300() arasında üle rar

ir" loo o.r"g.lıe, j0()1 ile 50()0 arası tile ıai isc 15() delcge ile. 5()()l rc da]]a lazla tile rar ise J0()

delege ile gcnel kurııl 1-apılır,

])Seüldika \,öııt,tiı-lı Kuı,uiu. Sendika [)enctlemc Kuı,ulu rc Scndika Disiplil-ı Kllı,ı,ıiu asıl ülclcri, brı

.,,t".l",,d".".cttiğiSürecekcııdigenelkurullarıı-ıatabiidclegeolarıkkahlırlar.

t\
l 

a'..

l,l 
!_ /!-

4n4' ,
1 , lı,/ ,|}

l_/

74
24

80
97

3 
- 7

42
48

09
73

 - 
74

24
80

97
3 

- 7
42

48
09

73
 - 

74
24

80
97

3 
- 7

42
48

09
73

 - 
74

24
80

97
3 

- 7
42

48
09

73
 - 

74
24

80
97

3 
- 7

42
48

09
73

 - 
74

24
80

97
3 

- 7
42

48
09

73
 - 

74
24

80
97

3 
- 7

42
48

09
73

 - 
74

24
80

97
3 

- 7
42

48
09

73



3) I)elegelerin delegelik sıf'atları. seçildikleri genel kuruldaı-ı itibareıı başlar. []ir sonraki olağan gcı-ıei

kurul için 1apılacak delege seçimi tarihine kadar dcvalıı cder.

N{ADDE l5. sENDİKA GENEL Kl]RLLUNt]N TOPLAN]\,lA Us[rL YE ESASLARI

Geı-ıel Kurrıl en geç dört seııede bir olağan genel kurul stircsi içerisinde Seırdikanın \{erkezırıın
btıltındtığu ilde. (ienel Yönetiırı Kuıtılu'nı.ııı tespit edeccği },eı,. gtin vc saatte l1ıplaı-ıır.

Gcırcl Yöırctin-ı Kurulu 1arafıııdıın l,ıazırlanaıı Gcnel Kurul toplaııtısıırıı-ı günrieıııi. }cI. gün \e saali eır

az tın beş üıün öı-ücc sendikanıı-ı resıı-ıi rr eb sitesiırde \ e) a t]lke çapında 1 al'ınlanan r e dağıtılın en az bir
galctede ilan edi]ir. Alrıca malrallin eıı bül"ük mülki anlirine iazı ile bildiriliı.

iki genel kurul ıoplantısı arasıı-ıdaki dijneıııc ait 1ııali1 et r c hesap rapoı,tı. 1 cnıinli n-ıalı müşiı\ ir raptıru.

dcnctIenıe kuruiu rapoı,u r e gclecek döı-ıenıe ait bütçe teklili lırplantı tarihiııden on bcş güı,ı önce gcııel
k urı ıla kıt ı]ecak I.ırı g(iııJerilir.

(icnei Kurul Toplantı ı-ılsabı clclege taln Sa} üsünın salt çoğunluğudur. Ilk toplantıda } cter Sa) ı

sağlı-ıaıııazsa. ikiııci loplantı cn çok l5 gün sonra}a bırakılır vc 1ukarıdaki 1'ıkrala göre 1'aPılacak
gcne l kurul ilanında ikiı-ıci toplal]tüü]tn gündemi. } cr. gün ı. e saırti de tıclİılİlİı. Yİne [-ıu toplantı da

Nliilki Aılrire bildirilir. Ancak ikinci tııplantıl a katılanlırln sa1 ısı delcge [aiıı Sa\ ıSIllın üçıe biriııden az

o la ıııaz,

Geıicl Kı,ırullartlı delege olmavanlar nisapta nazara alııııırazlar r,e ol, kujlananıazlar

Gcnel Kurı-ıla çağrı Gcnel Yöırctim Kuırılu tarallırdan 1,apılır.

Gcııe] Ktırul toplantısıntla.vaJıız. gürıdeııdeki konular görüşül[ir. Gündemc nıadde eklenn'ıesi (ıcı-ıcl

Kurula katılan delegelcrin oı-ıcla biriııiıı 1azılı teklitl ile nriimktindür,

Geıre l Yönetin1 Kurulu ül elerinden biri ve 1 a Genel Scklcter taraflndan 1'oklıııı-ıa 1 aPılır, Ycterli

çoğunluğun mer cudir cti halınde Genel Kuıuiu. Seııdika Gencl Başkanı r'el a göreı lendirdiği (ienel
y(i-ıctim Kurutu ül,elerinden biri r,cl,a Gerıcl Sekrcter açar, (icı,ıel Kuru]u r'öı-ıctmgk üzerc bir başkan.

iki başkaıı 1ekıli r e 1 eıerincc kitip scçilir. Dir an seçiıı,ıı açık o1 la 1 apılır, }}aşkaıılık Dir anı. delcgeleı'

aı,asındaır ı,cva genel nıcrkezde görcv 1.apaıı gencl sekretcr .,ardımcıları. hukuk nıüŞaı'irleri r e uzn-ıaı

olarak çalı şanlar arasından scçilir,

\tADDE 16. SE}iDiKA GENEL KURt]L KARAR NlSABI

(iç_nel Kurul Karar Nisabı. kaııı.ın vc ıüzükte başka bir ı,ıisap tal,in ediln-ıcmiş ise. topIaırtıl'a kalılaı-ı

dclcge sar ısiı-ıın salt çoğunluğudur. ,\ırcak bu sa1 l delegc tan] Sa} 1Süülı1] dÖrtte biIinden az tıIaı'ı'ıaz.

\tADDt] l7. SE){DİKA OL.A.ĞA\-ÜSTtl GENEL KLRt]l-t,

Scııdika \'öneıin-ı Kurulunuıı r er a dcnet]eırıe kurulunı-ın gerekli gördüğü hallerde 1'a da Genel Kurul

ii} c \.e} a delegeicriniıı l , 5 'iııiıı r azı iı istegi üzeriııe ( Bu istenıde toplantlnın ne iç in 1 apı ln'ıak istcndiği

)>l,l
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gcrekçcleri ile belirtilir) altmış gün içinde yazılı istektcki konuları öncclikle görüşmek üzerc (icnel
Kurul ()lağanüstü toplanır. Geııel Kurula çağrı Yönetiiıl Kurultı taratlndaı-ı 1apılır,

'I'alep tarihi ititıaril le Olağan Cicnel Kurul toplantı tarihine altı a1.,dan az bir süre kalması halindc
()lağanüstü Geııe] Kurula gidileınez. Aırcak isteğe konu olan l-ıususlar ()lağan (ienel Kurul güırdeminc
alınır.

()iağanüstü Genel Kurul toplaırıı Jarıııda günden,ı dışı konular görüşüleınez ve tcklifte hulunulaıııaz

\1A,DDE 18. SE\DiKA GF.\EL Kt Rt Lt \[ \ G()RE\ LERi

(ienel Kurulun başIıca görev ı,c vetkilcri şunlardır:

a) Sendika ve şube zoruırlu organlarının seçimi.

b) Tüzük değişikliği.

c ) Yöııctim r c deı-ıetle ırrc kurulu raporları ile 1 cn-ıinli nıali ıı,ıtişar ir raptrrlarıı-ııı,ı görüşülmesi.

d) Yönetim ı c Dcnetle n,ıe Kurulunun ibrası.

c) Yönctim Kuru]unca hazırlarıan bütçenin göıtişülüp a},nen vc}a değiştirilerck kabulti.

l) Gcıekli taşlü,üı]-üaZ n]alların satın alınırıasl \eVa me\cut taşl]ıInaZ nlalların satılıııası. satın alııraı-ı lerıı
ırrel,cut taşınnıazlar üzcrine gerekli olduğunda inşaat ve tadilat 1,aptırılnıası. inşaat ı'e tadilat ilc ilgili
]rer tür]ti prosediir işlen,ılerinin 1apılnıası r e tan-ıamlanıııası. taşın]naz]ar tizerİnde n,ıülkİl etten doğan

alni ıc şahsi tüıri haklarıı-ı kullaııılması hususlarında seırdika geııel }ainctim kı.ıı'uluna !ctki \crilmesi.

g)Türkile de rc başka ü]ke]erde kurtıln-ıuş rera kurulacak uluslararası işçi kuruluşlarına.
kontcdcrasy onlara ve sosyal ktıruluşlara ü},e vc.ya kuı,ucu ül,e olmal,a veya ül,elikten çckilmeye karar
ı crmek r eva bu husustiı Genel yönetını kuruluna vetki r emıck.

h) Şube açma. birleştirme vel,a kapatma hususunda sendika 1,iinetim Kuruluna 1,ctki verilmesi^

ı) Aynı ışkolundan olnıak şarııi,la bir başka sendıka ile birleşnıe re;a kıtıln,ıa

i) Seırdikanın. L. luslararası kuruluşun kurucustı olması. rılııslararası kuruluşlara üle t'ılnıası. ülelikten

çckilnıesi vel,a bu hususta Gencl Yönctiırı Kuruluna } ctki \ erillek.

i) Sendikanın teshi.

k) Disipliıı Kuru]u karar]arıııııı iııcelenerek ihraç edilecek ülcler }rakkıııda karar reı'ilıııesi,

l) Tüzükte ıazılı amaç. ilke r,e 1etkileriıı gerçckIeştiriln-ıesi için Yönetim Kuru]una göreı,verilııresi.
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nı) Sendika zorunlu organlarlnda görev alan 1iiı-ıeticilere rerilecek ücretlcr ile ödenek. 1'tıIluk ve
ılızı-ı-ıinatıı,ı ıespit edilnıesi.

ıı)Geçici olarak görcr rerilen ülelerc veri]ecek tidenek. 1olluk ıe tıızıniıratları n tespiı edilmesi.

o)Üst kuruluş (ienel Kuruluna gidecek delegelcrin scçilı,ııesı.

ö) Mevzuat ı.e'I'iizük gereğince Genel Kuru1 tarafından 1,apılması bclirtiIen diğer işlemlerin ycrint-
gctirilünesi. başka bir organa bırakılıııamış konuların karara bağlanırıası.

p) Dclege seçiıı,ıinde ul,ulacak csasiıırın. kaııuııa al,kırı olıııamak üzere düzenleıımesi. bu hususta
(ienel Yönetim Kuruluna \ etki \ erilnresi.

r) \'apılacak ilk gencl kurtıliı sııııulıırası ., c geçıııişe eıkili oln-ıanıası kal dı1 la ılgili ıırakanılar r el a

nıahkemelcrce kanuna avkırı g(irülerek düzeltilınesi istenen koı-ıular lrakkıırda 1önetım kuruluna 1etki
r eriln-ıesi.

s) lüzükte belirtilen usul re esaslar çerçeresinde ülclik aidatı miktarının beiirlcnnrcsi

MADDF], l 9. sI],NDiKA YÖ§-ETiCiLERiıırg, RnıxıLACAK NİTELiKLER

Sendika Yiineticilerinde aşağıda belirtilen nitelikler aranır:

a) Fiil ehli},etine sahip re liilen çalışan olnıak.

b) \jcdeni haklaı,ı kullannıal a chil c,ılııak.

c) _i2_]/ 561,1, l'iirk C'eza Kanuntın 5]'üncü maddesinde belirıilen süreler geçı-ı-ıiş olsa bilc: zinıınet.
irtikip. rüşr,et. hırsızlık. dtılandırıcı lık. sahtecilik. güveni kötül,e kullannıa. hileli iflas. ilıalele t'esal

karıştırma. edınıin itisına Ğsal kalıştürma. suçtan kal naklanan nral r arlığı değcrlerini aklama r e

kaçakçıtık suçlarıırdan birinden ınahkümil,eti t,ılııaıııak.

ç ) Türkçc okur-1 azar olnıak

i]) \'ukarıdaki flkralarda l-ıelirleııe nIer dışında (ı356 sal ılı Sendikalaı- re '[iıplu lş Siizleşıııesı
Kantınu'nca Yijneticilik için öngörülcn niteliklcre haiz olmak.

MADDE 20. (;ENEL Y()NETiM KURULt]NUN oL[]ŞUMU, (]ALIŞMA Ust]L vE
E,SASLARl

1 ) Cienel \'önetinı Kurulu. sendikanıır gencl kuruldaır sonraki en ) ctkili karar ı c r ürütmc orgaırıdır.

2) (icnel Yönetin-ı Kurulu; gencl başkan ıc iki 1önetiıı kuruliı ülesı ile birlikte üç kişiden oluşur.

]) Gcnet Yöncliın Kı,ırulı: üyelcri. gcırel kı-ırul delegcleri- gelıel kuruJ delegesi tılmayanların ise geılel

kurul delegeleriı,ıin eıı az I 5'inin tekliti1 lc ada1 gösterdikleri kişilcr arasındaıı seçilir, Adı1 lar. genel
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başkan vel,a genel 1önetim kurulu ül,esi adayı olarak scçime girerler. (ienel başkan. tek dereccli
ada1 lık esasına göre seçiliI. Diğer 1,önetim kurulu ül cleri. 1önetilır kurulu ül eliğine ada1 cılanlar
arasındaıı seçilir. Seçın-ıı serbest. eşit. gizli o__ı. açık say,ını r"e diikün,ı esaslna gajre yapü]üI.

-1) Gcncl başkan re gcnel 1önetim kurtılu üleleri. genel kurı.ıJa kaıılan delege sa}lslnın salt çoğtınluğtı
ile seçilir, Hiçbir aday ilk iki turda çoğunluk oyu alamaz ise üçüncü turda en lazla o.v alan gcırel
başkan r e genel 1 önetin-ı kurulu 1 eleri seçilirler. Genel başkan ile birlikte 1 iinetim kuı,ulu asil ür e

sa1 ısı kadar 1edek ül e seçilir.

5 ) Genel Yöı-üctiü]] Kurulunun ıını an]arı genel başkan r e genel başkaıı 1 ardın-ıcıları şeklindedir

a) Genel başkan. 1,önetinı kurulunuır ilk toplaı-ıtısında. genc| başkan rardımcıları arasında
göreı dağılııırı !apar. göre\ rc sorunıluluk alanlarıııı tespit cder, Genel başkan. gencl
başkan 1,ardııırc ılarından birini gencl başkan vckili oIarak görevlendirir.
b) Genel başkan. geırel başkan rardınıcılarının sörer re soruıı-ıluluk alanları ile genel

başkan rekilinı aı ı-ıı ı.ısulle değiştirilir.

61 Cerıcl başkanın herhangi bir nedeııle görer iı-ıden al rılıı-ıası r er a gcnel başkanlığın boşaln,ıası
halindc. gencl başkanlık görer iıri genel başkan vekili üstlenir. Genel başkanca. çağrı r,apılan vedek
iilenin katilin,ıi ile 1apılacak ilk 1önetım kurı.ılı,ı toplan(ısında. genel başkan 1ardımcılarının g(ircr
dağılınrı 1,apı lır.

7) Gcncl 1öncıinı kuruluıruır giiırdenıi. genel başkan rekili tarallı-ıdaı,ı. genel başkan re rönelinr kuru]ıı

1.,eleriniı-ı göriişlcri alıııarak hazırlanır, Kararlar karar delierine yazılır ve toplantıl"a katıIanlarca imza
altına alınıt. Karar detteri ile diğer biIgiler. genel başkan r el a genel başkan r ekili taraindaır ınuhafaziı
edilir,

8 ) Genel 1önetim kurulu ü1 eliklerindcn birinin boşalması halinde 1,edek ti1 elcrden birisi dar et edilir.
Genel başkanca !,önetiırr kurrılu ü,,-elcri arasında görev dağılımı yenidcn 1,apılıı,. Olağaır genel kurul
dönenriı-ıin soı-ıa ermesiı-ıe 6 al dan daha kısa bir süre kaln,ıış ise 1edek ül,enin çağırılnıası gencl başkaıı
r e r tjııeıim kurulunuı,ı lakdirındedir, Göreve çağrılan 1cdek ü1 cnin görer i kabul etnıen,ıesi halinde.
avnı usulle diğer 1,edek ü_v-elerden birisı daı,ct cdilir.

9) (iencl 1önctin-ı kurulu. olağaır şekılde alda bir dcla tı_ıplanır. Genel başkaııın talebi tizerinc \önctinı
kunılu cılağanüstü toplanabilır, Gencl başkanın bulunıı-ıadığı ha]lerdc. genel başkan rekilinin talebi
üzerine 1önetin-ı kurulu olağan vel"a iılağanüsıü toplarıır. Bu dtırumda. 1,önetinı kuruluna gencl başkan
ı ekili başkanlı k eder,

l 0) Nlazereti tı]madan iist üstc iki toplantı\ a katılmal aıı 1,önctiın kurulu ü1 esi. genel başkan taraflndan

1azı)ı olarak ikaz edi]ir. Yine ı-ırazeretsiz olarak toplantıla katıln-ıadığı takdirdc. gencl 1öneıinı kurulı.ı
kararı1,1a müsta1l sa} ı iır.
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11 ) (iene] 
} ajnetinı kurulu. üle tam sa\ ısının salt çoğunluğu ile toplaırır. Ttıplantıla katılan ül elerin

sall çoğunluğu ile karar alır. ()1ların eşit oln-ıası halinde. genel başkanın. gcnel başkanıı-ı katılıııadığı
toplantıda genel başkan vekilinin o1 kullandığı taral'çoğunluğu sağlaınış sal,ılır.

12) Genel 1"önetiın kuruluııun gündemi^ genel başkan vekili taraflndan. gcı-ıel başkan ve 1önetin,ı
kurıılrı üleleriniıı görüşlcri alınarak hazırlanır. Kararlar karar dellerine 1azı[ır rc t()plaı-ütı\a
katılanlarca iı-ı-ızıı altına alınır. Karar delieri ilc diğeı bilgiler. genel başkan ,",eya gcrıel başkan rekili
taraflndan ınuhaliıza edilir,

}IADDE 2l. GENEL YÖNfTi}I KURULLüNUN GÖRE\ \,E YETKiLfRİ

Geııel 1önetinr kurulu. aşağıdaki görcr lcri 1 erine getirir ve ) etkileri kullanır:

1 . (icnel 1iinetinı ktırulu sendika1 ı ten-ısil eder. Gerektiğinde sendıka1 ı teıı-ısil etınek üzere gcncl
1 öncıinr kurulu ül elerinden bir \ e} a birkaçına } etki \ erınek.

]. Sendikaı-ıın ga1 e, r,e pre,nsipIe ri ile gcne l kurııl tarallı-ıdaı-ı r erilen ıalimaı r e 1 ctkile.rin gcrçekleşırıesi
için Ana l üztik. ı önetıırelik ve ırrevzuat hükün,ılerine göre laaliy,eıc buluırlııak. gerekli kararlar almak.
gencl kurul kararlan ile Ana 'I'üziiğü 

u1 gulanıak ,,,,e r orum]tııırak.

3, Kısa. orta ve uzun radeli çalışma stratejileri geliştirnıek.."e alışına progranılarıı-ıı hazırlamak.

4. Metal işkolunda thalivct gösteren iş,verleri ve işletmelerde sendikanln tcşkilatlıınmasını sağlan,ıak.

5. Sendika üleliğine başr,uranlarılı üycliğinin kabul vel,a reddine karar ıermek vcı,a bu konuda şube
}önctim kurullarına tetki \ernıek. Lırı-tik bildirimltrini ıapnıak,

6. Sendikanın },etkili olduğu işy,crlerindc ve işlctmelcrde },ürtitülen cğitinı. sağlık^ sosval ve spor
faalir etleriı-ıe destek vernrek veva bu fhalir et]cri düzenlemek.

7, (icnel deıretleme kurulunun talebi üzerine sendika genel Lurulunu toplantü} a çağımıak. sendika
gcncl kurul delcgelcrinıır l /5' iııiıı ı,azılı r e gerckçelı talebi iizeriıre talebi ı e gerekçe},j dcğerlendirerck
sendika genel kurulunu toplantıl a çağırınak r e1 a talebin reddine karar r,,crnrck.

8, Ilk sendika gcırcl kuruluna sunulıırak ve gcçııişe ctkili olmamak zcre. ülgi[i makamlarca veva
ınalıkemelerce kanuna ar kırı görülerek düzeltilmesi istenen tüzük hükünılerini değiştirnıek.

9, Yuıı içinde vc} a } uü1 dışında scııdikıı,ııı-ı ür,esi bulunduğtı r er-a işbirliği \ aptığı kuruiuşlarııı. kanrtı
kuruıı-ı r,e kuruluşlarının. sir il ttıplum kuruluşlarının toplantılarüna katılacak olanları tespit etmek.

10, Iller zuat. uluslararası anJ.aşııra hükün-ıleri ı e toplu iş sözleşmelerine göre toplaıian kurullarcla
seııdikayı temsil cdecek iiycleri vc teınsilcileri belirlemek.

1 l. [,1elerin n,ıesleki, soslal. kiiltiirel. ekononıik konularda bilgi rc dene1 iırrlerini artırııcak kurs.
seıııiııer ı c konf'eranslar dtizenlcıııek. sağlık ı,e sosval tesislcr. dinlcıınre merkezlcri. kiitiiphane.
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nrüsafirhane. kreş ve çocuk yur ası açnrak. radyo. televizl on. sosl,al nıedl a programlar hazırlamak.
razılı re görsel basın araçlarıırı kullann,ıak.

l], Sendjkanın örgütlü olduğu işlerleri ve işletıııelerde toplu iş sözleşnıcsi 1,apnıak rcl,a bu konuda
gereklı gördüğü kişilere 1,ctki rermek. toplu iş sözleşmesi süreçlerinin aıılaşnıazlık ilc soırı-ıçlann,ıası

halinde Yüksek Hakem Kuruluna başı umıak. toplı-ı iş sözleş nıeleriıı in ul gı,ılannrası sırasında oılaı a

çıkan ul uşmazlıklarııı giderilıncsine 1,(inelik idari ıe 1argısal başr,urular 1apnıak re takip cımek.

l3. Faaliy,et rc hesap raporu ile gelecck döürcme ait tahnıini bütçel i hazırlal ıp Sendika Gencl
Kurulu'nı sun ıııak.

].1. Btitçe fası]ları arasında aktarnıa 1apnıak. gelır ı e gider hcsaplarına ilişkin işlemleri 1,apmak. ıılusaI
r c uluslararası kuruluşlardan alacak bağış r,e ıardım]ar ile diğer bağışlarıı-ı ne şekildc kullaııılacağına
kıı,ar r ermek.

] .5, Greı,e karar vernıek. greı r e lokart sürcsince ül,elere 1apılacak 1,ardınıları belirlemek

l6. Şube re il başkanlıklarının idari vc mali denetimini 1,apmak.

l 7. Sendikanııı gelir ve giderlerine ilişkin nıali denetinii. en gcç iki 1 ılda bir 116/1989 ıarihli 3568
sal ılı Serbesı Muhasebeci N{ail ivlüşaı iılik ve Ycminli Mali N{üşar irlik Kanuııun' a göre dcnetinı

) elkisi]le sahip 1,eminli nıali miişaı,irlerce 1 apılnıası için geıckli iş ı,c işIcnıleri 1apıııak. stizleşnıclerJ
in,ızalaniak.

18. \1al r e hiznıet alın-ıı ilc ilgili pil asa araştırn]ası 1,apırıak r el,a } aptlrıriak. pazarlık r cl a kapalı zari'
ustılü1 lc teklil'almak. mal ve hizmet alim-satımına ilişkin siizleşme leri iııızalaıı-ıak.

1 9. Sendika adına banka r el,a finans kurultışlarında hcsap açılmasına r el,a açılmış hesapların
kapatıJnrasına karar r ernıek. ztırunlu duruı,ıılarda r e iI-ıtil aca binacn baııkalar dahil üçüncü kişi r e

krıruluşlardan borç r,el,a kredi alınmasına karar vcrmek. anılaır işleııılerc 1,önelik ipoıek. rehin rb.
tcnıinaı işlemlerini gerçckleştirnıek. Sendika hesabına başiatılacak hukuki işlenılerde kullanıln'ıak
üzere bankalardan tcminat ınektubu almak ı,c ilgiIi kurum re kuruluşlara ibraz etmek.

20, Kantınlara. Ana'l'üzüğc. gcnel kurul kararlarına. },önetnleliklere ve gcnel 1,öıretinı kurulu
karar]aı,ıı-ıa ar kırı lıareket eden ü1 eler ile scndika r e şube zıırunlu organlarındır göreı li olaı-ılara gcnel
clisiplin kurulı-ına scvk etı,ııck. 1,argı r oluna başı,urlııak sureti},le. işten el çcktirilmelcrini sağlamak
r cr a gcnel kurul kararı ile değiştim-ıck

21 , Se ndika r e şubcleriı-ı zorunlu orgaıılarıı-ıda g(ırer 1apanlaı,dan. 635(,ı sal ılı Kıını,ın'un 6, ıııadde sinde,

sar ılan suçların biriı,ıden nıahküm olanlarıı,ı. sendikanııı itibarını sarsanların. örgütlenn-ıesini

cngellel enlerıır. seııdikaı-ıııı birlığini bozan hal r e davraı,ıışlarda bulunanların g(irer lerine si'ıı'ı r crnıek.

12, Şubelerin genel kurul hariç. zorı-ınlu organlarında boşalan ül elıkleriıı tanralıılanıııası için gerekli
işteınlcri _"-'apn,ıak. şubelerin gencl kurullarıııın vapılması için gerekli tedbirleri almak.

23. İşl,eri sendika tcmsilcilerinin atanıak vc görevden almak.
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2-1, Komiteler kurınak. görer alanlarını be]irlemek rera kaldıımak.

]5. Sendika r e1 a şube 1iıneticiliğine seçileıılerin prof'es1 i,ınel olarak çalıştırılı,ııasıı]a \ e\ a

proles1,onel liğinin kaldırılmasıııa karar vern-ıek,

26, Sendika organlarında görcv alan reı a alacak olan 1(iı,ıeıicilere verilecek ücretler ile her türlü

1ollı,ık ı,e ör]enekleri tespit etnrek. ştıbe 1,önetim kurulu iiyelikleriıre scçilenlerden. priıfes1,oırel olarak

çaiı şıırasıı-ıa karar r eri]en lere ödenecck ücret i]e l,ıer türlü 1 oluk i,e ödenekleri. şubeııin kapsııı ına. iir e

sa} ıslna. aidat ödcl,en iiyc ve isçi sa_r-ısına. aidat gelirlerinc. gclir ve gider duruınuna. hizır,ıct

gercklerine ve tıunuı-ı gibi hususlara giire belirlen,ıek.

27, Sendikanın at]]aç \ e ilkelerini gerçekleştı rebilnıesi için daire başkanlıkları kurnıak. görcr
alaı-ılarııı belirleıı-ıek r el a kapaıırrak. daire başkaırlarınıı bağlanacağı geırel başkan ı ardıırıcılarıııı
bc]ir]cmek.

28, Sendikaııın Ana Tiizüğünde belirlenen gay,e ve ilkelcrini gerçekleştirebiln-ıek için. gerckli
başkarılıkJar r e btirolar kurmak. sendikanın gcncl nıerkezinde. ikıisadi ışletııesinde. sos1 al

tcsislerindc. eğitinı ve dinlennıe tesislcrinde. şubelerinde ve şu[-ıe f'aaliyct alanlarında çalıştırılacak
persoııellcrle her türlü akitleri 1apmak. ücreılerinı. diğer sosl al l-ıaklarını r'e çalışma koşrıllaı'ını
belirleı-ı-ıe k.

]9, Gerekli görülen hallerde. geçici olarak görer r crilen ül elere r erilecek ödenek. 1 olluk l c
taznı inatları tespit etmck.

_]0. Sendikanın gal,e vc ilkeleı,inin gerektirdiği taş|nlr Ve taşlnillaz malları satın almak veya nreı'cut

taşılııI \ e taşünnıaz mallar satıırak. taşınmazlar üzerinde müIkil et hakkıırdaı-ı dcığan a1 ni vc şahsi tünı

haklar kullanmak. Sendika adına ipotek alınak vel,a ipotek ı,ermek.

j 1 . kanunlara a1 kırı oln]anıak üzere. delege seçiııllerindc uy ulacak esaslar bclirlenıek.

j]. Nakiı ıııercrıdunun 0,.iı.10'indan 1'azla oln-ıaırıak kaldı1 la. sıııai re iktisadi tcşebhüsierc 1atırını

1apıııak.

33. ().velcri için kcıopeıatifler kurulıı,ıasına vardrııı etnrek ,,,e nakİt mercudunun 7o l0'undan t'azlı

ı_ı]ıııanrak kal dı1 la bu kooperatitlere kı,edi ve rmek.

j4. Lr lenıııe. drığum. (llüm. l-ıastalık. 1 aşlılık. işsizlik. traflk r e iş kazaları gıbi durunrlarda. 1'ardım

aırıacı\ la sandık kıırulı,ııasına katkıda buluıııı-ıak. nakit nıcr cudunun 9iı 5' iııden fazla olmaıı'ıak

kal dı1 la bu şekilde kurulan saı-ıdıklara kcdi vermck.

35. Nakit nreycudunun %u1O'uıru aşııanıak ka_"-dıyla yun içi vc _yurt düşındaki doğal af'et bölgelerine

doğrudan re} a } etkili ıııakaı,ıılar aracılığıl la koı-ıut. eğitinı ve sağlık tesİsleri kunılıııası aıı'ıacıı la kalııu

kurunr ve kuruluşlarına ayni ve nakdi y,ardınrda bulunnıak.

36. Sendika 1 öııe ticileriı-ıin. til eleriıiin r e çalışaıılarının sendikal nedeıı]erlc 1 apacaklar ser ahat]ere

karar vernrek-
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]7, Scndika gcncl kurulunun ıı-ıünhasıraır qöre\ \e r ctki alaırııra giren konular dışında kalaıı her türlü
g(jrer rc ışlcri 1apı-ı-ıak re 1etkiieri kullaıın-ıak.

\lADl)E 22. (;E\EL \ Ö\ETi\,ü Kt R[ Ll Nt \ (;ÖRE\ BÖL['Mi VE \ ETKiLERi

yöırelim Kurulu L.ıl,eleri. kaırunlarda ve işbu Ana tüzüğün 21 , Maddesinde belirtilen görevlerini 1 crınc
gctirirkcn ı,e 1etkilcrini ku]lanırkeı-ı kural olarak nıüşterckeıı 1üküınlü r'e sorumludurlar, Ytjııctirıı
Kurulunuıı görev vc },etkilerinden bir kısmının kullanılnrasında aşağüda belirleneır görev bölünrü

ur,gulanır. İ.Jleler. kendilerine verilcn bu işlerdcn birinci derecede sorumluluk taşır.

I. (;E,NEL BAŞKANIN GÖREV vE YETKİLERi:

(iencl başkaııııı göIe\ \e ) etkileri şunlardır:
]) \'a,netinr kurulunu olağan \e}a olağaııüstti şckilde toplantıla da\et etnlek. ıönetjıı'ı kıırıılu

ıoplarütülarına başkanlık etnıek.
)ı Sendika1 ı }tül1 içinde. 1urt dışında. nıahkcn,ıelerdc. idari ıııercİ]er re resıni kı:ruı'ı'ılar nczdinde

tcnısil etmek.
_i ) Sendika adüna resmi be},anatta bulunn,ıak. basıır topJantısı 1apmak-
.1) Scırdikaııın iş r,e işlemlerini takip etn,ıek. üyclerilr vc çalışanların sorunlarının çözünlünt'

1-'önelik araştırına ve geliştirme çalışnıalarıırı 1,ürütııre k. bu aınaçla kurulan kurul. koıııisvııır rc
komite]erdc yönetim kurulu adına görcr,_vapnıak r,e yctki kullanmak.

5) Sendika adına. yayınların salıibi olmak. bundaı-ı ka.vnaklanan görevlerİ yerine getirn-ıck l'e

} ctkilcri kullann,ıak.
6) yiineıin1 kurulu ül-elerini. seııdikanın t'aali;,,ctlcrinde görevlendirmek. vönctim kı-ırulu

tilclcrınin 1aaliletlerini incelen-ıek re denetlenrek. fbalil,et alanları1 la ilgili rapor

I-ıazı rlaıııa lıırı n ı ı e 1önetim ktıruluna sunıııalarıı,ıı islen,ıek.

7) Sendika. şubc re il başkanlık Iarınca rapılıı iş re işlemleri. harcan'ıaları iııccleıı-ıck.

ıncclettirmek. denet]enrek r e va deı-ıctlcttirmck.
8) Sendika re şubelerin zorunlu orgaıılarında g(ircr 1apanlar ile ıl başkanlıklarünün \(incl,İ]-ı]i]]dc

görcr alanları. seırdikanın ül e lerini disipliır kuruluı-ıa ser k etı-ı-ıek.

9) Kurul. ki,ın-ıite re komislonların çalışınalarıııı ıakip etn]ek. rapor hazırlan]ak ',c röncıiln
kurtıluııuı-ı bil gisıne sunmak.

l 0 ) Sendikan ın ül:e olduğu ı,e1 a işbiıliği 1 aptığı kurtıluşlarla iJişkilerini eşgüdün'ı içinde 1 ürüln'ıek.

koı-ıl'cderas_,-,onca 1apılan çalışmalalda vöüretiü1] kurultı ülelerini görevlendirınek.

Il)l]tirolara. kon-ıisl onlara ve komitelere başkaı-ılık etn-ıek. 1,önetinr kuruluna gencl sckrcter

atanüııası için teklifte bulunıııak. sendika^ şube ı,e il başkanhklarında göre yapan 1,-i'ınctici.

personcl. uzman ve danışıııanları sendikanın lhalil,etleriırde göreı,lendirmek.

l2)3endikanın ulusal ve uluslararası kuruluşlarla ilişkilerini düzenlenrek. takiP ctnrck rcla
ettirnick. rapor hazırlamak r,cı a hazırlatnıak. 1,öıretin,ı kurulunun bilgisine stınınak.

l3 ) I_üzuıırtı l,ıalinde mutat harcalııalar dışıı-ıda. karar atııraksızın. maaşlnln 5 katı tutarıırda }ıarciııı'ıa

1apınak. 1önetinr kurulı.ına toplantıda bilgi r crn-ıek,
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l .l) Sendikanın },azışnla r e işleınleriı-ıi Geı,ıel Yijnetin,ı Kurrılu ül,elerinden biri ilc müştcreken
imzalar. Geııel başkan görer le ilgili 1apıığı sel ahatlcrde. lüzuı,ııu haliı-ıde ıek başıııa imza etmek
suretı} le scııdika adına 1,azışn-ıalar 1,apabilir,

1 _5 ) Mali işlen-ı|eri rc banka hesaplarından para çekilmesi ile iIgili işlcnıleri. 1azı re beJı.ıeleri. ı:ene l

1öneıinı kuruJu ül,elerinden birisi ile birlikte ın-ıza etmek 1genel başkaı-ıın raporlu. 1un dışında

1a da izinli olduğtı tarihlerde genel başkan ıekili. genel 1önetim kurulu ül,elerinden birisi ile
birlikte inızal,a 1etkilid ir.)

l(ı) \4evzuatiaıı r,e tiizükten doğaıı görevleı,ini 1,apn-ıak r e !,etkilerini kullanıııak üzere geııel başkan
vekiline 1 etki ı,ern-ıek.

17) Başta ül,elcr olınak üzere işçilere hizmel r,eriln-ıesi anıacıl la nıisatlrhane. konukcvı. huzurer i.

krcş rb. sos1 al lesıslcrde kültürcl \c sportil'anıaç]ü tesisler kurulnıasına 1önelik 1lzibilite

çalışnıası 1 apnrak ı,el,a 1,aptırmak- bu koııuda l önetiı,ı,ı kurtıluna rapot sunnıak.
1 8 ) Sendika \ (jnetinı kurulunca r erileır diğer görcr leri 1 apmak ve } ctkileri kullaırn-ıak.

Il. GENEL sEKRETERLiĞiı xuRtıı-uŞt], GÖREV VE YETKİLERı:
A-Genel sekreterin atanması r,e görevleri;

i) Genel başkanın teklitl re }ajnetinr kurulu kararı ile atanıı,. aı ı,ıı usuile sörcvden a]ınır, Gencl
başkaırın ve!,a yetki verdiği 1,a da bulunınadığı halicrde genel başkan ı,ekilinın çağrısı üzeriııc

1önetiın ktırulu ttıplaırtısıı-ıa katı]ır. gündemdeki koı-ıular ile ilgili gılrüş Lıildirir re önerisiııi
sunar.

]) Genel başkan r e 1önctinı kuruluna karşı soruıı-ıludur.

]) Seı-ıdikanın 1,azı ı,e haberlcşme işlerinü takip edcr^ daire başkanlıkların ııı. ktıııriteIerin rc

çalışırra uruplarıı-ıın thalil etlcrini ıakip edcr. koııtıiıl cder. 1iinetiııı kuruluna rapor Sunar.
,1) sendika vc şubclcrinin gcncl kurullarıı-ııır zaıııanıııda toplaırnıası. yiiııetinı kurulu gündcminın

lıazırlan1ııası. karar delierine razı]ıı-ıası. denetin,ı re dısiplin kurullarıııın zaııranıı-ıda toplaı-ıı-ııası.

1,öneııırelikleriır lrazırlanması. },öı-üetiüıı kurtılunuı,ı tınal,ııra sunulırıası. seırdİka geırcl kuı'ul

1öne tiın kurulu. denetleme kuru]u ı,e disiplin kuru]u kararlarının rıı gtılıınn-ıası. persone l lıznıaı'ı
ye danışmanlarııı özlük işlen,ılerinın takip edilnıesi ilc ilgili iş r,c işlen-ıleri. genel başkan rekili.
genel başkan rardın-ıcıları rc gencl sekreter ıardınıcı]arı ılc birlikte takip eder,

5) Gencl başkaır r,c yöneıiırı kurulunca verilen göreı,lcri 1,eriııe getirir.

I]- Gcnel sekretcr,ı-a rdımcılarınrn atanması ve görev leri:
l) Gene] başkan rela rekilinin tekliIl le 1tııretiıı ktırulrı kararl1 la ataılır. a}ü-üı ı.ısı.lllc görerdcn

alınırlar, (ienel tıaşkanın vc},ı yetki verdiği 1,a da brılunnıadığı hallerde geırel başkan ı'ekilinin

çağrısı üzerine ı önetiııı kurtılu tiıplantısıı-ıa kalılır. gündcnıdeki koıitılar ile ilgili göıtiş bildirir
ve öneri sunarlar. (ienel başkan. genel tıaşkan yardınrcıIarı re geııcl sekreterc karŞı

sortınıludurlar,
2) Genel başkan. 1öııetin-ı kurulu ve genel sekreterce verileır göreı,leri _",erine gctirirler.

IIl. SENDiKA GENEL BAŞKAN YARDIMCILARINlN G()REV VE YETK!LERI
(iencl Başkaıı Yardınıc ı larıırııı göre\ \,e } ctkilcri hususuı-ıda iş bölünıii Genel Başkan tarafından

1apılır.
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A- (ie nel Başkan Vekilinin Görev ve Yetkileri

l ) Genel başkana r ekalet etmek.
2) Gcnel başkanın 1etkı rerdiği. yurt dışıürda bulunduğu. raprırlu ve izin|i oiduğu ı,el,a

bulunııradığı zanıanlarda genel başkanlık 1ctkilerini kul]anı-ııak. 1 önctim kuruluıru olağan ı c
olağaı-ıüstü tiıplantıya çağırmak ve toplantılara başkanlık etrnek. ırrevzuattaıı ve lüzükten doğan
g(irerlerinı r apıırak re }etkilerini kullaıın-ıak.

3) Cienel başkaırın 1,ctki verdiği..vuı,t dışında bulunduğu. raporltı ı,c izinli olduğu ve_va

bulunıııadığı hailerde. ırrali işleır-ılere rc banka hesaplarından para çekilmesi ile ilgili işlemleıi.
ı,azı ı,c belgcleri genel başkan vardımcılarından biriylc imzalanıak.

.1) Y(jnetinr kurulu gündenrini hazır]amak^ 1önetinı kurulu kararlarıı-ıın icrasını sağlamak.
5) (ienel tıaşkan 1,ardımcı]arıı-ıdan. ilgili daire başkaıılarıı-ıın çalışmaları ile ilgili bilgi almak.

tapor hazırlaıırak. sendikanın kısa. ona ve uzun ıade]i stratejik planlarını hazırlaınak. 1öııcıinı
kuru]unun oııar,ına sunmak.

6) Genel seketcr 1ardımcısı^ personel. danışnıan vc uzı,ııan çalıştırılması için 1önctiırı kuruIı-ııra

tek lilie bulunınak.
7) Yönetn-ıelik l,e iç 1,,önetn]elik hazlrlamak. lıazırlatmak. yönetım kurı,ılunuıı rınal,ıııa sunmak.
ti1 Scndika orgaı,ılarıııın karar]arının u1 gııIannıasını sağIaıııak.
9) (ienel başkan re 1önctinı kuruluırca vcrilecck diğer görevlcri 1,apınak.
1O) (ienel başkan ıekili. görer,alanına gircn işlerin 1erine getirilmesiırdeıi. genel başkaııa karşı

bizzat scırunı ludur.

B- Genel Başkan Yardımc ısınrn ( Mali İslerden Sorumlu) Görer,ı,e }'etkileri
l )Scııdikanın mevzuattan doğan mali koırtılarla ilgiliişlcrini 1"ürülnrek. tahminibütçe hükünılerinin
ur gtılanı,ı,ıasıı-ıı sağlamak. 1önctinr kuru]una rapor sunmak.
2)Sendikanılı nrali duruııiu hakkında. lreı,a"v vöneıiır,ı kı-ıruluna rapor suııınak.
3)Sendikanın gelirlerinin tı.ıplannıasıı-ıı. giderJerınin talrmini bütçe esas]arına göre Ve hütçe

plaı-ılan,ıası na. geırel kurul ve 1önctim kurulu kararlarıı]a uvgun şekilde 1'apılnıasını takip ctmek.

kolıtro] eımek r e denetiırrini y apmak. 1 önetin-ı kuruluna rapor sunıırak.
_1)Scndikanın gıderlerinde alınacak tasam,ıf ön]emleri ile ilgili raprır hazırlaıı-ıak r c r önetiıır

kurulunuıı onayına sunmak.
5)Şııbe re il başkanlıklarının ııranslarıııııı zaırranında ödeırnıesini sağlanıak. arans harcaııaların ııı
gözctinı vc dcnetiınini 1,apmak.
6)\'ergi (NfT\'. enılak rergisi. getir ıergisi. stopaj rb. gibi)ıe sigorla priıı-ılcrinin zamaııında

tahakkuk ettırilmesini ı,c ijdcnınesini sağlaııak.
7)Scndikanın ıarl:klarını ıe denıirbaşlarının kalclını tutmak- tultulmak. usulüne ıılgun terkiniıri
sağlamak.
8)Tirşınır ve taşıı]maz nıal rarlıklarının sigorta etıirilnıcsini sağlaıııak. sigorta poliçelerinin
zanıanında 1 enilennıesini sağlamak.
9.)Scndikanın gclir ı,e gider kayıtlaı,ını iç ı.,e dış denctin,ıe hazır bulundurıı-ıak.

1 0 )ll ütçc t-asılları arasıııda aktaı,ına 1 apıı-ıak tizere \ önetinr kuruluna teklif sunmak.

l1)Mali konulara ilişkin vazışmaları gcnel başkan ile birlikte imza eln-ıek. genel başkanın 1eıki
ı erdiği. 1 urt d ı şında. raporlu r e1 a izinli olduğu 1 a da bı.ılunıııadığı hallerde. gcnel başkan vek ili i]c
birlikte inıza ctınek.
12)
a. [}ilançrı r,e gelir tablıısu hazırlan-ıak.
b. l'alırnini biiıçelitrazıı,lanıak re 1tınetim kurulunun onaı ıı-ıa sunıııak.
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1j)Yönetim ktırulunca açılaı-ı hesaplara scndikanın ge]irlerinin \atırılması re ıııer duatlarıı,ı eır
rerimli şekilde dcğcrlendirilnıesi için rönetinı kurı.ılunun t,ınaı ına sı.ınmak.
1 .l)Sendikanın ztırunlu gidcrlerı için kasada 1eteri kadar para bulundurnıak.
l5)Mali meı,zuat gereğince kanıu kurun,ı vc kuruluşlarına bildiri]nıesi gereken bilgi ve belgc|eriır
zaıııaı,ııı,ıda verilı,ııcsini sağlaürrak.
l6)G(irer alanına giren koı,ıularda kısa. orta re uzun radeli planiarı 1apmak. \önetim kurulunıııı
oı,ıar ına sunn-ıak.
l7)Sendika kadenre]erinde istihdanı edilen pcrsonellerin bildirin,ı lerıni ılgili mcrcilere },apmak.
1 8 )Scndika iivelik ı el,a da1 anışma aidatla rı n ın kesi lnıesi için işvercırlcre gönderile cck üve işçiIcrin
lısıelerinin zanıanında işr,ereıılere gönderilnıesini sağlıü,nak ı,e işrcrenlerce sendika ülclik ıe
dal anışn-ıa aidaılarının scırdikanın banka hesabına zaıı-ıaırında göndcrilnıesini tenıin ctmek ıçin Iıcr
türlü işlen-ıleri r,ürütür.
19) Yönetim kuı,uIlıırun diğer üyclerinin çalışmalarına katılmak ve destek oln-ıak^
2();(ienel başkaır re 1önetiın kurulunca rcrilen diğer görerleri ı,erine getinnek.
]])Kendisine [-ıağlı büro. personel re uzıııanlar 1önctnıek. düzenli ve rerinılı çal ışn,ıaları ııı
sağlan-ıak.

C- (icnel Başkan Yardımcısının (Teşki|a t|anmadan Sorumlu) Giirev ve Yetkileri

Teşk ilatlanmadaı-ı st:ırumlu geııel başkaıı ı ardıııcısınıı,ı göre\ \ e ) clkileri şunlardır

l) Yönetim kurulu kararı ile bağIanan büroları .vönetınek. denetleıırck. dcı-ıetletlirıı-ıek. t-aalilctlcıi
iIe ilgili ı önetin,ı kuruluna bılgi r ermek. rapor sunmak.
])Sendikaııııı lreıııiz teşkilatlanmadığı. tbalileıte buluııduğu işkolundaki ışrerlcri re işlctn-ıeleı,tle
tcşkilatlanması için şube ı e il başkanlıkların ın çalışır,ı aları ı-ıa vardınıcı oln,ıak.
31 İşçilerin ül"cIik re üyelikten ayrılnıasü ı,e işleıırleri ile ilgili y,riırctinr kuruluııa a1,1ık rapor
suırn-ıak. ül,elerin kişİsel rc görcv bilgilerinin },er aldığı ül,elik arşivini düzenlen,ıek. ülclcrin
ü1 eliklerinin işr crcıılere bild iriIn-ıesini saglanıak.
.1) Ştıbe. bölgc rc ıl başkanlıkların ın açıln,ıası. t'aalil,et alanlarınln düzenlenn-ıcsi. birleştiriJnıesi ıa
da kapatılması koı-ıularında iırceleme]erde bulunmak. rapor lıazırlaıııirk. 1önetinı kuruluna sunnıak.
5) Scndika ve şube delege seçinılerinin ve genel kurullarının mevzuat ve Ana Tüz_ük hükünılcrine
uı gun şekİlde. zanranında ı,e gerekıİğİ şekiIde 1,apılması için çalışnıak. 1önetinı kurulunun rınar ıııa
stıı,ıı,ııık.
6) Sendika tenrsı lc ilerinin tar in edilnıesi rcra görevdeıı alınması kcıııusulıda şutıelerle istişııı,c
ederek Genel Yijnetim Kuruluna bilgi vernıek,
7)'l'eşkilatlanan işrerlerindcki işçilere teşkı latlanmanın tiıldalarını aı-ılatan kitap. broşür. bildırı re
soslal medla gıbi 1a1 ın orgaıılarının }a}ını \e parlaşıırrıııı tenıin ctn,ıek rcr,ı tıizzat toplantılar
diizcnlelerek tcşkilatlanmaıııır t'aldalarını anlatmak. teşkilatlann-ıa ]ıususuııdıı alıı,ıan karar]arın
uı gularıınasını sağlanıak vc bu konuda başkanla birlikıc nesai sarfctnrek,
lJ) Sendika gcnel kurulundaıı önce. f'aalilct raporu. deıretim raporu. 1,eıninli n,ıali nıiişar,ir raptıru
r e uelccck döneııre ait tahınini bütçe iic iIı.ıili belgelerin rlelegelerc zaııranında tehliğini sağlanrak.
c)) Serrdikanın ülcsi olduğu kont-ederasr iınuıı r,e serıdikarıııı aldığı e} lem kararlarıı-ıın. şubc. il
başkaııhkları r e ür eIere dur urı.ılınasını sağlan,ıak, hazırlık çalışmalarını r,apmak.
10) Sendikanın. tcşkilatlanma ve üyelik işlen,ılerivle ilgili işverenle. kaııru kurun-ı ve kuruluşlarıyla
ilişki lcrini } ürütırrck^

11)Seııdikanın a'rgüt]ü olduğu ışlerlcri ve işletnıelerde. }ctkü tespit süı,eçlerini. toplu iş
sözlcşınesinden srırunılu ge ne l başkan ı ardıı-ı-ıcısı ile eşgüdünlü bir şekilde takip etınek.
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l2 ) Sçndika rc şubelerin zorunlu organlarında görer alanların düzen lel ecek leri n,ıal bildirinılerıne
ait işlemlcri takip ctıı,ıek. mal bildirimlerinc ait belge leri. 1önetinı kurulu karar delierinc 1azdımrak.
l ] ) Y(jnetiün kurulunuır diğer ül,elerinin çalışınalarına katılınak ve destek olıı-ıak.
]-1) Gcne] Başkan rc \ (iü]etiııı kuruluııca rcrilecek diğer iş rc işlcmlcri 1apmak.
I5)Kendisine bağlı büro. personel ve tızn,ıaı,ıları },öıletn,üek. düzenli ıe rerinıli çalışırralarını
sağlaırıak.
I)- Genel liaşkan Yardımcısının (Eğitim r e Sosr al İşlerden Sorumlu) Görev ve Yetkileri

l ) Eğitinr ve st,ısl,al işlerden soruı-ıılu gencl başkaıı.vardımcısıııın gijrev ve y,etkileri şunlardır.
2) Soslal. ektınoıııik \e kültürcl konular ile ül,elerin ve çalüşal-ıların ilıtilaç dulduğu alanlarda
eğitiıır programları hazırlanıak. sendika. şube \e il başkanlarının tanıtımlnl vapmak anlacıl la
btilten vc broşiirler hazırlanıak. 1,öncıiın kuru]uııun onırl"ına sunıırak.
3.ı L_lelerin eğitini görcn çocuklarııiın sı.ıruı-ılarını tcspit etnıek \c çöıüm (inerileri geliştirniek
aıııacır la araştırma } apmak. ilgili kanıu kurun-ı r,e kuruluşlarıı-ıa ilctnıe k. takip etniek \ e

stınuçland ırmak.
_1) Sendikanın aınaç \e ilkelerine ulgun şekilde. topluııısal kabul gilren (iııeıı,ıli gün \e hat'talarda

stısval ve kültürel ctkinlikler gerçeklcştirııek üzerc çalışnıa 1,apıııak. 1(inetin,ı kıırulı-ıntııı rınal,ıııa
sunnıırk^

_S;Toplu iş hııkuku ile ilgili cğitim programlarıt,]ı. rcpIu iş sözleşnıelerİnden sonıııılu ucncl başkan

r ardınrcısı ile eşgüdümlü biı şekilde düzeırlemek.
(ı) Ulusal re uluslaraıası basrn ıe }a},ın organ]arı ilc iletışinıi sağlanıak. basıı-ı tcıplantıları r'e

açıklamaları iJe ilgili iş r e işlenılerı 1ürütınek.
7) Kamu kurunr ve kuruluşları ile sii,il tcıplum kuruluşlarııra ve işverenlere ait 1,,a,"- ın organlarını
takip etnrek, sendikanın Cğitiın \e 1'aalil,eılerinin 1alıır organlarında 1er alnrasıırı sağlanıak.

scı]dikanııı konu olduğu 1a1 ınlar ile ilgili arşiv o1uşturıııak.

8) Sendikanın ş,eb sitesi ve sosy,a| med;-a hesaplarını },avına hazır bulundurnıak için gerekli

çalışıııaları 1apmak. bu an-ıaçla ıı,ıal rc hizmet satııı a]ınııası içiı-ı 1,öı-ıetiın kı-ırulı,ııra rapor sunnıak.

9) yönetiırr kuruluııun diğer ül,elerinin çalışn,ıalarına katıln-ıak vc destek olmak.

10) (iencl başkan ı,c ),ijnetim kurulrıı-ıca ı"erilecek diğer iş ı,e işlemleri 1,apn-ıak.
1l) Kendisine bağlı büro. personel re uzn]anları \önelnlek. düzenli re lerin-ıli çalışnıaJırınl
sağlanıak.

E- Genel Başkan }'ar«lımcısının (TİS'|erden Sorumlu) Görev vc Yetkileri

-I'oplu 
iş sözlcşme lerinden siırumlu genel başkan vardııııc ısı ı-ıın görev rc 1etkilerı Şunlardır:

l ) §endikanın ijrgiitlü bulunduğıı iş1 crleıi r e işletıı,ıelerde. 1 etkı tespil süreçlerini leşkilatlanmadan

srırun-ılu genel başkan y,ardımcısı ile cşgüdün-ılü bir şekildc takip elıııek^

2) Toplu iş siizleşıı-ıelcri ile ilgili 1azışn-ıaların vapılırıasıı-ıı sağlanıak. rı-ıüzirkercleri 1ürütmck r e

sonuç landırn-ıak.
3) ştıbe ve il başkanlık ları n ın k:ıplu iş sözleşıı-ıeIerine ilişkin giırüşlerini aJmak. 1'öııeıim kuru]una

rapor suırıı-ıak.
J) Tophı iş hukuku ile ilgili eğitim programlarınl. eğitim re soslal işlerden scıruıı]lu genel başkan

r ardımcısı ilc eşgüdümlü biı şekilde lıazır]an-ıak. scndika ;-önetiın kurulunuıı onar'ına suııırıak.

5) Yönetım kuruluırun dığer ülelerinin çalışn-ıalarııra katı]nıak re destek olıı-ıak.
(ı) Genel başkan r e \ öüıetin-ü kuruluııca verilecek diğer iş r c işlen-ıIeri 1 apmak.

7) Kendisine baglı büro. perstıııel ve uzı-ııanları yönelnıek. düzcnlı ve verinıli ÇalıŞnıalarınl
sağlaıııak.
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MADDE 23. SENDiI(A DENETLEME KURULU

1-Kuruluşu:
Genel Denetleme Kurulu. Sendika Genel Kuru] tarafından. Ana Tüzüğün l9. Maddesinde sal,ılan
niteliğe sahip gizli oy[a seçilen üç asil üyeden teşekkül eder. Asil üye sal,ısı kadar da yedek üye
seçilir. Genel Denetleme Kurulu asil ül,eleri, .vapacakları ilk toplantıda kendi aralarında bir başkan r,e

bir rapo(ör seçer, görev dağılımını yaparlar.
Asıl ül,elerden bjrinin kurul üyeliğinden al,rılması vel,a görevdeır çekilmesi halinde. sendika

1,önetiminin kurulunca en çok oy alandan başlamak üzere. yedek ü.velerden birisi göreve çağırılır.
Göreve çağrılan.vede ü.venin görevi kabul etmemesi halinde. sırasıyla diğer yedek üyeler görevc

çağırı[ır. Sendika denetleme kurulu üyeleri. yedek üye göreve başladıktan sonra..veniden görer,
dağılımı yapar.

2- Toplantı ve karar 1,eter sayısı:

Genel denetleme kurulu, üye tam Sayüsünın salt çoğunluğu ile toplanır. Toplantıya katılanların salt

çoğunluğu ile karar alır. 01,Iarın eşit olması halinde, başkanın katıldığı taraf çoğunluğu sağlamış
sal,ılır. Genel denetleme kurulu başkanının bulunmadığı hallerde, toplantıya raportör üye başkanlık
eder. Raportör üyenin başkanhk yaptığı toplanhlarda. oyların eşitliği halinde. raportör ü_ı-enin

katıldığı taraf çoğunluğu sağlamış sayılır.

3- Çalışma usul ve esasları:
a. Genel denetleme kurulu olağan şekilde bir yılı geçmeyen arahklarla toplanır ve denetim 1 apar
b. Genel denetleme kurulu. genel kurulun veya 1,önetim kurulunun isteği. yürütülen bir

soruşturmanln gereğince disiplin kurulunun kararı ve genel .vönetim kurulunun isteği üzeriıre
olağanüstü toplanır.

c. Genel denetim kurulu. denetim faaliyetini sendikanın merkezinde ,vapar. GeneJ denetleme
kurulu kendiliğindeır vel,a genel yönetim kurulunun isteği üzerine şube ve il başkanlıklarında
denetim yapar.

d. Genel denetleme kurulu. mevzuat tüzük ve genel kurul kararlarına uvguır bir şekilde
sendikanın ve iktisadi işletmelerinin idari ve mali denetimini .vapar. Sendikanın yönetim re
işte.vişini. gelir ve giderlerini, bilançosunu ve bunlarla ilgili iş r,e işlemleri denetler.

e. Genel denetleme kurulu. mevzuat. tüzük ve genel kurul kararlarına göre şube ve il
başkanhklarının işlemlerini ve harcamalarını idari ve mali açıdan denetler.

i Genel denetleme kurulu. deııetime esas evrak, defier vb. belge ve dokümanlar ile cd. disket.
ses ve görüntü kay-dı yapan materyalleri denetim alanı dışına çıkaramaz. Genel denetleme
kurulu. belge. doküman ve kayıtları. denetin-ı raporu dışında herhangi bir amaçla kullanamaz

g. Cene1 denetleme kurulu defteri ve denetleme kurrılu kararlarının muhafazasından. deııetleme
kurulu başkanı. denetlenre kurulu raportörü r,e denetleme kurulu ü.vesi müştereken
sorumludurlar,

h. Genel denetleme kurulunun çalışma usul ve esaslarr. genel ;,,önetim kurulunca hazırlancak bir
1 öncımel ikle belirlenir.

4- Denetim Raporları
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a. (lenel denetlcnıc kurulu. her deıre(in,ı sonunda bir rapor ]razırlar. Denetim raporundaı denetinin
konusu ve denellenen l-ıususlara İlişkin tt,spil r,e öneriler J\ rı a),tı yazıhr. Denetiııı rııporu. toplantı\,a
katılan ül"elcrcc iıı-ızıılanır. Rapor sonuctına katılmayan üve. katıln,ıama gerekçesini avrıntılı bir
şekı lde 1,azar.

h, Deııetiıı raporu. IaportöI ür,e taratjndaıı eı] geç bil ( 1 ) hafia Içinde. genei dcnctlcn-ıe kurulu karar
defterİne ı azıİır r a da r aplş11r11rr. Dcnctim laporunun bjr ntishası \ önetim kuruluna suntılur.

c. Genel denet]cnıc kurulu. dönem sonu denetim raporunu. gcnel kuruldan bir ( l) a1 ()ürcc },önetiüıı
ktıruluna surıar.

5-İdari ve mali işlemlerde usulsüzlük ve 1olsuzluk edilmesi:
a. Gene] [)cnctlcıne Kurulu. 1aptığı deııetletme ve iı,ıcelcmeler sırasıı,ıda sendikanün mali

işlerinde usulsüzlük rela 1tılsuzltık gördüğü takdirde durunıu Gene1 Yönetiı-ı-ı Kurulu'na bir
raporla bildirir. Soruştumar ı deriııleştirnıek üzcrc ltizun-ı gördüğü ıakdirdc 1ukarıda belirti]cn
1iil r c1 a fiilleri işlel,enlerin geçici tılarak görer den cl çektirilınesini ister.

b. Genel Yöııetiıı-ı Kurulunun. (icııcl Deııetleme Kurultınuıı bu isteğini kabul ctnrcııresi.
},olsuzltık vcy,a usulsüzlük .vaptüğı iddia edilenlerc görcı,dcı-ı el çektirmeme kararında ısrar
eımesi haIinde. Cenel l)enetlenre Kurulu. Gene] Yijnetinı Kurulundan. \,{erkez (ienel Kurulun
o]ağantistü toplantı}a çağrüln]asüı-ü1 istel,ebilir. Bu halde (ienel Denetlcnıc Ktırtıltınun o} biIliği
ile karır \ ern]C\i şarttır.

c. Görer de n bu 1olla el çektirilenleriı-ı. \4erkez Gene l Kurulı.ı tarallndaıı uörer ]erine iadeleriı-ıe
vel a sendikadan ihraçlarına karar verilebilir. Görer lerine iade edilcnlerin ü.ıörer deıı el

çektiıildikleıi süre.ve ait sendikadan almaları gerekcn ücret r er,a sosl al hakları sendikaca
ödenir. Sendikadan ihracüı-ıa karar verilenleri hakkında gerekiyorsa 1argı nıcrcilcrine
başv urulur,

d, Genel deırelleme kurulu. denetiııi görevi ve çalışn]alarüııı 1aparken. 6356 sa1 ılı 1,asa ve
bakanlıkça çıkarılacak rüzük ı e 1 önetnıeliklere uı ıııak zoruııdadır,

]\IADDE 21. SENDiKA DiSİPLiN KtjRLlLU

A-Yapısı:
l) (ienel Disiplin Kurulu, üç asil ı,c üç y,cdek üye olmak iizere Sendika Genel Kurulu taratindan gizli
o;-la seçilir, Gcncl Disiplin Kurulu ül,eIeri. genel kurultı takip cdcı-ı on beş ( l 5 ) gün içcrisinde bir
arar a gelerek aralarındıın bir başkan r c bir rapoııör seçerek göre\ btilümü 1apar,
J)Asıl iilelerdcn birinin kurul ü}eliğjndcn arrılması rera görcrdcn çekjlmcsi halindc. gcncl 1,öncıinı
kurulunca en çok o1 alandan başlaıııak üzere. 1edek ülclcrdcır biri göreve çağırıIır. Giıreıe çairılan
1 cdek ül,enin göreı i kabui etmemesi lıalinde diğer vedek iil eler sırası1 la görevc çağrılır. Genel
disiplin kurulu. 1 cdck ül e görer,e başladıktan sonra ! enidcn üş tıölümünü 1apar.

B-Toplantı vc karar yeter sayısı:
(ienel disiplin kurulrı ül e tam savısınıı1 salt çoğunluğu ile trıplaııır. 'l'oplantıl a katılanların salt
çoğunluğu ile karar alır, ()1,larda eşitlik olması halinde başkaırııı katıldığı taral'çoğunluğu sağlamış
sa1 ılır. Genel disiplin kurulu başkaıııı-ıın brıltınn,ıadığı ha]lerde toplantı\ a raporlöI ür e bıışkanlık
1apar. Raportör ür eıriır başkanlık ı apıığı toplantılarda. or larııı eşitliği halinde raportöI ü\ enin
katıldığı 1alalçoğunluğu sağlamış sa1 ılır.
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C- Çalışma usul ve esasları:
l) Genel Disiplin Kurtılu. },önetim kurulunca sevk edilen kr,ınuları r,ela şube disiplin kurulu

kararlarıı,ıa iıiraz eden ilgilileıin müracaalını iııce]er. Yönetin-ı kurulunun toplantı çJirüsı.
disiplin kuruiu ül eJerinc 1,azılı şekilde bildiriIir.

2) Genel disiplin kurulu. }ajnetim kurulunca keırdisiıie sevk edileır rc incelcnmesi ıela
stıruştu rtıln-ıırs ı istenilen konuları görüşıııek üzcre. \ ajnetim kurulunun toplantı çağrısını içerir

1,azılı biIdirinı tariI-ıindeı-ı itibaren oır beş ('l5) gün içerisinde seırdikanın gcnol ınerkczindc
toplanır,

3) Gcnel disiplin kurulu incclenrc ve!a soluşturülıavı he_veı halinde 1apabileceği gibi üy,elcrindcıı
biriııi sortışttırırracı tar jn edehilir, Soruştıırmacı. görer leı-ıdirildiği gtjnden itibaren eıı geç otu/
(]0) gün içinde incelenrc veva soruşturlılayı taıı-ıaıı,ılar. lleyet halincle giirülen işlerde bu süre

kırk beş (.15) gündiir. Gcnel disiplin kurulunca talcp edilcn r c niteliği gereği kırk tıcş (.{5 ı gün

içcrisinde sontıçlandırılması ınüıırkün olnral,an hallcrde. 1,önetiııı kurulrı incclcıne r c
soruşturnanııı tan-ıaınlann-ıası adına kırk beş (-{5) gıine kadar ck sürc r ere bilir. Yön.,tinı
kurulu süreniıı uzatıldığına ilişkin kararını. disiplin kuruluna 1,azılı şekilde bildirir. Gencl
disıplin kurulunun irıceleme süresi doksan (90) günü aşaırlaz,

.}) Genel disipliır kuruJu incelediği ve},a soruşturduğu kontılarla ilgili her türlü birli ıe belgeli
ıtıplal atıilir. Cenel disiplin kurulu. inceleıne \e} a soruşturma koırusu oJa1 ı a1 dınlatıırak
üzcre. gerekli araştıüma} ı !,apar. taüiık diırlel,cbillr ı el a bilirkişi iııcelen-ıesi ; aptırabilir,

5) Hakkında incclenıc y,apılan kışi. disiplin kuı,ulu ül,esi ise hakkındaki dosl,al'a n-ıünhasır olmak
üzere gijrer inden çckilnıiş sar ılır, Görer den çekilnıiş sa1 ılaırlarıı-ı 1crine bu nıaddeıiin ,\,']
tikrası ul,arıııca ı,cdek ül e çağrılır.

D- Karar alma usu|ü:
l) Gcnel disiplin kurulu veya soruşturnracı. üyeırin. scndika. şubc ı,e il başkaıılıkların ın zoı'unlu

rırganlarında görer li olanların sa\ uı]masını alır, Ilgili kişil,e ı c sa\ unnıastnl 1apn-ıak üzcre
yedi (7) günlük süre verilir, Saı,uı-ııııa 1-azılı şekilde y,apılacağı gİbi ilgilinin isteği iizerinc
tutanak altina alıı-ııı,ıak şartıl la sözlti şckilde de 1apılabilir.

2) Savunnıa istcnr vazısında disipliıı cezasını gcrektireıı eylen-ılcr açıklanır, tsirdcn fazla e1'lem

rc\a darranış söz konusul,sa. her biri tek tek sıra]anarak iazlllr,
j) Savunnıa istcnr vazısıııdaı-ı ilgilil e isnad edilen hususların ne]erden ibaret olduğu. r'crilcn sürc

içerisinde sa\ unına } apabi]eceği. süresi içerisiırde savunııla \ itpn]az ise savunıı'ıa lıakkından
razgeçııiş salılacağı \e ıne\cut dclil]ere görc karaı ı,erileceği ihtaren biIdirilir.

.1) Genel dısiplin kurulunuır kararı ilgilisinc 1azılı ıc gerekçeli bir şekilde tebliğ cdiiir.
5) G(ife\den geçici rcla stirekli uzaklaştırına. ülelikten geçici ıcl,a stirekli çıkarma cezaları

harıç. disiplin kuı,tılunca rerilen uı anrra. kıııaı-ı-ıa rc maaş kesiııi ceza]arına karŞı. kararın

tcbIiğinden itibaren on beş ( l5) gün içerısinde sendika genel kurrıluna itiraz edilebilir. İtirız
dilekçesi. scndika genel kurı,ıl güırdemiıre alıırıırak üzerc yönetim kuruluııa teı'dii cclilir.
İ]giüilerc itirızlarıırıı-ı ka1 da alındığına dait belge ı erilir.

(ı) (icnel disiplin kurulunca. görcvden geçici veya sürekli uzaklaştırııra. üyelikten geçiei ı cl ı
sıirekli çıkarnra isıeıııi1 le genel kurula seı-k edileııler. kararın tebliğ tarihiııden itibaren ııı-ı beş

(l5) gün içinde gcnel kurula itiraz cdebilirler. Gencl disipliıı kuruluna yapıJaır itirazlar.
itirazıı,ı cvrak ka1 ıt tarihinde itibarcn oıuz (]0) gi]n içinde geııel disipliır kırtılunca karar

hağlanı r,

7) Ştıbe disiplin kuruiu kararlaıııra kırşı. ilgililer. kararın ıebliği tarihinden itibaren on beş ( l 5 )

gtin içinde gcnel disiplin kuıuLuna itiraz edebilirler,
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8) Sendika genel kurulu ve genel disiplin kurulu ilgililerin itirazı üzerine disiplin cezasını
onal,abilir veva cezanın kaldırılmasına karar verebilir. Genel disiplin kurulu ve sendika gene1

kurulu kararlarına karşı yargı yolu açıktır.
9) Süresi içerisinde itiraz edilmeyen, itiraz edilse de itirazen inceleyen makamca onaylanan

kararlar kesinleşir. Yargr yoluna başvurulması kararın icrasını durdurmaz
l0) Kesinleşen kararlar sendika yönetim kurulunca uygulanır.

E- Disiplin cezaları:
1) Genel disiplin kurulu. uyarı, kınanıa ve maaş kesimi cezalarrrrr verebilir.
2) Genel disiplin kurulu, sendika genel kurulu hariç. sendika ve şube zorunlu organlarında görevli
olanların ve1,,a üyelerin, görevden geçici veya sürekli uzaklaştırılmasını gerektiren ha]ler ile ül,elikten
geçici veya sürekli çıkarılmayı gerektiren hallerde. genel kurula sunulmak üzere teklif hazırlarlar.
3) Göre,ı,den geçici uzaklaştırma yüz seksen (180) gün süre"u.'le olabilir.
4) Genel disiplin kurulunca verilecek maaş kesimi cezası bir (l) ila 1,üz seksen ( 180) ,vevmiı c
arasında olabilir.

F- Zamanaşımı süresi:
Genel yönetim kurulu ve genel disiplin kurulu. ihbar vel"a şikayetin yapıldığı ya da disipline konu fiil
ve davranışın öğrenildiği tarihten itibaren iki (2) yıl ve herhalde disipline konu fiilin ve davranışın
me1,,dana geldiği tarihten itibaren on 1l0,1 1ıl içinde İnceleme veya soruşturma ile ilgili işlemleri
başlatmak zorundadır. Bu sürelerin geçirilmesi halinde. ilgililer hakkında inceleme veva soruşturma
yapılmaz.
Disiplin işlemine konu a.vnı fiil ve davranışı, zamanaşımı süresi içerisinde tekrarlayanlar hakkında bir
üst ceza ul,gulanır.
Üyenin görevini kötü.ve kullannrak suretiy,le kendisine ya da başkalarına haksız menfaat sağlaması
sendika gelirlerinj. mevduatlarım ve mal vatlıklarını zimmetine geçirmesi halinde zamanaşımı
süreleri işlemez.
5237 sayılı Türk Ceza Kanunu hükümlerinden doğan ceza zamanaşımı süreleri saklıdır.

ŞUBELERIN ZORUNLU ORGANLARI

MADDE 25: ŞUBE KURULMASI

1) Genel yönetinr kurulu. Ana Tüzük hükümlerine uygun olarak. ihtii,,aç olan ;-,erlerde yeni şube
açabilir. Geı,ıel ,vönetim kurulu. yeıri açılan şubelerin organları teşekkül edinceye. şubenin ilk genel
kuru] ve seçim tarihine kadar işlemleri yürütmek ve şubeyi temsil etmek üzere, geçici ve müteşebbis

_vönetim kurulunu atamaya. atananlara ödenmesi gereken ücret ve diğer sos,"--al hakları belirlemeye
yetkilidir.
2) Mevcut şubelerin birleştirilmesi veya kapatılması. merkez genel kurul kararıyla yapıhr. Merkez
genel kurulca yetki verilmesi halinde, bu işlemler, genel yönetim kurulunca 1,,apılır.

MADDE 26: ŞUBE GENEL KURULUNUN ÇALIŞMA USUL VE ESASLARI

1) Şube genel kurulu, şubenin en yüksek ve 1,etkili karar organıdır. Şube genel kumlu. olağan olarak
dört (,1) yılda bir toplanır,
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1) Şubc gencl ktıı,ulu. şubeı-ıin taalil-ene bulunduğu nıahalde. geııel 1iinetinı kuru]uı-ıca tespit edilerek
bildirilen 1cr. gün vc toplaırır. Gencl 1,öııetiıır kurultı kararı ile 

1,' 
azılı bildirim vapılınadan. şube gcrıel

kurı.ıl toplantısı r apılanraz. Genel 1öııeıin-ı kurulunca. tcspiı cdilerek bildirilen } er. gün \ c saat dlşında
1apılan şubc gcııel kurulları gcçersizdır, Bu durunrda. genı-,1 ,ıöneıin,ı kurulu rera görcr lcrıdireceği
kişiler ıaral'ındaıı. ı asal ı e idari işlenıler 1-,erinc getiriln,ıck sureti.yle. şube genei kurulu 1enileııir, (icnel
\(inetinı kurtılunuıı kırrarına urgun ıılarak. şube genel kurulunuır toplannıası ıçin ıapılnrası gercken
işlemlerin. şube 1,önclim kurtılunca zanıanında vapılır-ıaması \,eva stirüncemcde bırakılıırası haliııdc
ar nı usule göre işlenı 1apılır.
3 ) Şube genel kı.ırulu. gencl y öııetin,ı kuruluııca re'sen. şube r öı-ıetını kurulunun r eı a şube dcıret]eme
kurrıluırun kararı. ül,e t,e_v. a delegelerin 1/5'inin talcbi ı,e gencl 1,tinetiı-ıı kurulunuıı kararı ile olağantistü
toplanabılir, Şutıe Gcnei Kurı.ılu toplaıııısının günden,ıi. r eri. günii r c saati eıı az oır bcş güıı öııtt- o
ıııahaldc ı,al,ınlaııan tıir gazetc ile. o mahalde gazete ! avınlannıır,,orsa nıahalIi imkan ıe vasıtalarilan

1ararlaıınrak sureti},]e vela seııdikanın rreb sitesinde ilaır olunur, Dtıı,tım cı-ı az on beş gün öncedcn o
rerin en bü1 ük ıııülki amirine bildiıilir, Şube genel kurulu günden-ıinde seçimleı,olnıası halindc. nıülki
anıirliğc bildirilen evrakların İlçc Scçim Kuruluna bildirilnıcsi zorun]udur. Olağanüstti şube gcı,ıel kurul
toplantı larıııda. sadece güüideııide beliıtilen ı-ı-ıaddeler g(lrüştilür.

4) Delegeler. şube geırel ktıruluııun olağarıüstti toplann,ıasına ilişkin talcplcrinin kanuııi ı c gerckli haklı
sebeplerini açıklanrak. iddialarını kanıtlal,aı-ı dc[i1 re belgclerini talcplerine ek]enlek surcti}lc
rııiinferiden 1azılı şckilde \c\a noter aracılığı1 la gcnel )önetim kurııluna ı]lüracaatta bıı]uırn-ıak

zcırundadır, Cerıel 1iinetinı kurulu. şube genel kuruluırun olağanüstii toplanıııa talcplerini. n)e\/ı.ıiüt.

tüzük. genel kurul kararlan rc sendikaııın meııtaat]erine u;,gun şekilde inceler ıe dcğerlendirir. 1alep
tarihi itibari1,le. rılağan şube gene) kurul toplantı tarilıine altı (61 aldan az bir süre kalınası haliı-ıde
olağanüstü şube genel kuı,uluıra gidilenıez Ancak isteme koıru lıususlar olağan şube genel kurul
güı-ıdeıııine alıı-ııı:, Ştıbe genel kurultınun olağanüstü toplannıas]na ilişkin talebın katıulü lıalindc. gcırel

1.'öıretiııı kurtılu. şube genel kurulunu..vazılı istekteki konulan öncelikle görtişmek üzcre altmış (60) giin
içiııde olagınüstü ıoplıntır a ç.ıiırır.
5) Şubc gencl kı.ırulu. üıe sa}ısı 5() deı-ı az isc tün1 ü}eler ile 1apılır. 50 ile 1000 arasıI-üda üıe var ise
5() delege ile. l00l ilc 2000 arasında ü}e var ise 75 delege ile. 2001 ve 3()()0 arasında iil,e var isc l00
delege ile. 300l ile 5000 arast ü\e ıar isc 150 delege ile. 5()()l rc daha i'azla üle ıar ise ]00 delegc ile

şubc gcnel kurul 1apılır, Şube 1,önetim. denetim ve disiplin kurulu asiI ül eleri doğal delege olup şube
genel kuruluıla delegc olarak kaıılırlar.
6) Şuber e bağlı işl erleriniıı delegelcri a} rI a\ fI seçilir. Bir ışl eriırde ça]üşaıı ü} e sa1 ısı delegc scçnıc} c

1ctnıiyor ise. birden t)zla ışl"cri birleştirilırıek surctiylc. delege seçinıi _--apılabilir.

7) Şube 1önetinı kuru]ları. şube genel kuru] tarihindcn öı-ıce. bağlı işleri re ışlerlerinde çalışaıı üle
sarılarıırı. ilgili işrerenlerden alacakları onallı çahşaıı 1isıeleri ile birlikte gcnel 1iinetim kurtıluna
bı ldirirler.
8) Gcnel )ainetinr kurulu. ü,rc sa1 ılarına göre. şubelc bağlı İşleri rera İşlerlerinden lrer biriı,ıden

scçilecek deleqe saı ısını belirlel erek. şubel e 1azılı olarak bildjrir. Delege sar ısınrn tespitinde. }'arüdan
fazla saı,ılar tanı kabul edilir.

MADDE 27: ŞtıBE GENEL KURULUNt.IN GÖREV VE YE,tKiLERİ

Şube (ienel Kuı,ulunun başlıca görer \e )etkılcri şunlardıI:
1 ) Organların scç inıi.
2) Şube Yönetinı Kurulu ı,e Şube Deneıleme Kurulu raporlırınıı-ı görtişülııresi.
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3) Şııbe Yönetinı Kurulu re Şube Deneılenıe Kuruluııuıı idari ibrası.
.1) Nlcr zuat ı e Aıra 'füzükte belirtilen diğer işlemlerin ı c r erine gttirilnıesi başka bir orgaııa bırakılınış
ki,ınuları n karara bağlanması.
5) Şubc Genel Kurullarının mali ibra.vetkisi yoktur.

6) Kanuna. ,,\na 'f üztiğe. mcrkcz genel kurul kararlarına. ilgili 1,önetnieliğe re genel r,önetinı ktırulu
karirrlarıııa arkırı reıa usulsiiz şekiIde 1apılan dclcgc seçımlcri. gcnel }öııctiııı kurulu kararı ıle
1cnilcnir.
7) Merkez genel kurulu için ul,gulanan toplantı usul vc csasları. şubc gcnel kurulu içinde u_".'gtılaırır,

li ; Delege seçinıi usrıl ve esasları. merkez lenel kurrılu r eva genel 1(iıietinr kııruluııca çıkartılacak bir
ı iinctnıclikle tcspıt cd ilir.
9) Şube organlarına seçilen başkan ıe 1,öncticilere (idcnecek ı,ıraaş 1ürürlükteki net 6 asgari ücretten
lazlır tıIamaz.

\tADDE 28: Şt-BE YO\ETI}t KURtlLt'NUN TEŞEKKLLtl VE GOREVLERI

a) Ştıbe y,önctinı kurtılu. biri şı.ıbe başkanı rılmak üzerc üç asıl ve üç 1cdek ül,eden teşekkül cdcr.

b) Şube 1,önetini kurulunun gajre\ \,e \ etkileri şunlardrI:
])(ielir ve gider hesaplarına ilişkin işlen-ıleri }apmak. 1etkisi dahilinde bulunan harcama]arı karara
bağlanıak ve usulüı-ıe uvguıı olarak harcanra .vapnrak. l-ıarcamalarla ilgili kararların oıiarlı birer
örırcklerini. harcaırıa evrakı ile birlikte. harcanıanın yapıldığı ayı takip eden ay]n en geç l0^ una kadar
incelennıek r e gereği 1apılnıak üzere. genel nrerkeze göırdermek-

2)Şube genel ktıruluna stınulacak çalIşnıa raporunu ha.rırlaıırak. şube genel kurı.ılunu. genel 1önetiıı-ı
kıırulııı-ıun kararı r e r azıiı bildirin-ıi üzerinc olağan ı,er a olağaniistü toplantıl,a çağırnıak. Genel r (jı-ıetim

kuruluııun karaı,ıırıa uvgun olarak. şube gencl kuruluntın },apllması için gerekli işlenıleri 1,apnıak. şube
gcncl kuruluna sunulacak lhali} et raporunu hazırlamak.

3) Şubele bağJı işlerlerinde görer lapacak işleri sendika ten-ısi]cilerinin ataılması rera değiştirilır,ıesi
iç in gene1 1 önctinı kuruluııa ıck litie bulun n-ıak. şube1 e bağlı iş1 erlerinde göre\ } apan tensilcilcri a} lık
toplalltı!,a çağırlrrak.
.l) Şubcnin ı ctki ı,e sorumluluk alanlnda bulunan işl,erlcrinde. ül e ka},ıt etmek. ü\,e ka},ıt ve üy,clikten

çekilnie bildirinıleriııi süresi içcıisinde geııel n-ıerkeze g(inden-ı-ıek.

5) Şubel,e bağlı işlerlerindc çalışaır ülcleriı,ı n-ıüracaatlıırını incelcnıck. işrerenler re ilgili nıcrcilerle
gtirüşnıek ve},a },azışma yapnıak suretil le sonuçlandırıııak. Mahallinde sonuç laıldtrılama.vaıi konuları
gcnel mcrkezc inıikıl cnjrmck.
(ı) 'liıplu iş siizlcşınesinden iil elik aidatı ödcmek surcti},le ı ararlanacak işçilcrin. sendika} a (jdcnıesi
gereken ül elik aidatlarlnın işr erenlerce kesilebilmesi için sendika üı esi ışçilere aiı ]istelere zaıııanında
işı,crcırlere bildirnıek da1 anışıııa aidatı ödeınek sureti} lc toplu iş s(izleşmesindcn r ararlanan ışçilerin
ücrctIerinden dırıanışma aiı]atı kesiImesini. üyelik ve davanışma aidatı kesiııtileriniır scırdikanın
bildim-ıiş olduğu baııka hesabına vatırıln,ıasıııı. ül elik r e dar anışnra aidatı kesinti listeleriniır scndikal,a
gcintlerilnıesin i ta lep etmek.

71Şube lıarcamaları için gönderiJen avansı. ilgiii banka hesabından. eıı az iki \ajnetim kurulu iil esinin
iııızası ile çekınek^ avansın hıırcama fazlası olan kısn-ıııi banka hesa[-ııırda muhalhzasını sağlanıak.
8 ) Şubenin kullanın,ıına tahsis edilen hizınet aracının ı e demirbaş eşr anın kullanımı r,e en ir i şe kilde
ktıırııııııasını sağlaınak.
9) Şubede tutulıııasü gereken detierlerin ustılüı-ıe u1 gun tılarak tutuln,ıasıııı r e ı-ı-ıtıIrafhzasını sağlan-ıak.
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l0) (]cncl \öü]ctiı]ı kurultıııca !etki vcrilnrcsi halinde. toplu iş sözleşn-ıesi görüşnrelcrinc katılı-ı,ıaL.
göIiişnle tutanaklarırüın biıer ömeğini eıı geç 7 gün içiı-ıde sendika genel merkezine u(indern,ıek. lrıplu
iş siizlcşnıesi inızalaıııak. ıoplrı iş sözleşnıesi }apllacak işl,erJerinin ıoplu jş siiıleşn,ıesi taslak]arıı-ıı
hazırlan,ıak r e çağrı tarihinden l5 güıı t)nce geırel 1,önetinr kurulunuıı onar,ına sıınıı-ıak. genel \ öneıinı
kuruluntın r ercccği r ctki r c oıraı ı ilc ck protokol imza]amak.

l1ı Ana 'I'üzlik. gencl kuıul kararları. geılel }önetim kurulu kararları re r,önetnıeliklerdc düzcıılcı-ıcı-ı
koııular dışında harcaıııa } apn]anıak. bcırç para r ermen,ıek.

1]) Seııdikanın an-ıaçlarıı-ıa. ilkc ıe prensipleriıre tırgtın olmar aıı faalilet re belaııda bıı luırnıaıııak.
l] ) Scndika 1elkili r,ırganları \ e Q!,nel r ijı,ıetiııı kurulunca r erilecek diğer giireı leri 1apnrak.

NIADDI] 29: ŞtlBE YO)iETI}I KUR[lLUNUN ÇALIŞMA LrSf L \,'E ESASLARI

1)Şube Yönetinı Kurulu. şube başkanının başkanlığında al,da bir topianır, Şube Yöıretınr Kuı,ulıı. şu[ıe
başkanııiın raporlu ı er a izinli olduğu } a da } urt dışında bulunduğu tarihlerde. tılağan tı:ıplantısını şııbc
sekreteriniır başkanlığında yapar. Şube Yöııeıim Kurulu. şube başkanının çağrısı üzeriııe olağilniistti
toplaııır,
2) Ştıbe Yiinctım Ktırtılu. ül,c tanı sa} ısının salt çoğunluğu.rla toplanır. Toplantıl,a katılaır ür,elerin salı

çoğunluğu ile karar alır. ()ylarıır cşitliği halinde toplantıl,a başkanlık cdcn üıcnin katıldığı taral'

çoğunluğtı sağlan-ıış sal,ılır. Şube Yainetinı Kurulu kararlarını açık oylanra ile alır. Şubc Y(jnctin-ı
Kurulu. oylanıırnın gizIi yapılınasıı-ıa karar verebilir. Şube Yönetim Kurulu üyeliklerinden boşaln,ıa

olnıası halint]e Genel Yönetiıır Kurulu boşalan üyeliğin J,edeklerden biri.yle tamaüırlanması için gerekIi
işleınleri 1apar.
3)Şııbc Yönetinı Kurtıluııuıı t:ılağan ttıplaırtılarına. toplantı günü \,e saati lebliğ ediJn,ıesine ıağnıcn.
nıazeretsiz tılarak üs1 üstc iki kcz kaıı lmal an şube "vönetim 

kurulu ül esi. şubc 1,öı-ıetını kurulunun talcbi
üzerine. geııel 1,iinctiı,ı-ı kurulunca. razılı olarak ikaz edilir. Şube 1,önetinı kurultı ül,esi toplantı}ı
nlazeretsiz tılarak 1 ine katı ln-ıazsa nıüstati sal,ılır. Gcnel 

_", 
önetim kurulunca. } eriıre !,edek ü1 e çağırı lıı,.

NIADDE 30: ŞLıBELERDE GOREV BOL[JMU VE YETKILERl

l) Şube tsaşkanı

a) Şube başkaııı. Şutıe Yönctın,ı Kurulu adına şube} i temsil eder. Şube \'önetiıır Ktırulı-ııra rc
şubcdc kurtılacak konıisrcııılara başkanlık eder. Lüzunıu haiinde toplantı rera konıisriın başkınlığını
1 öneıim kurtılu ü1 eleriııdcı-ı biriııc der rc,debilir,

b) Şube başkanı htitüıı büroların an-ıiri olup her türlü çaltşünaiarı denet]eıı-ıerc \c tetkıkc

1etkilidiı,
c) Şu[-ıc başkanı. şube adına gönderiLen avansları banka hesabında bu]tındurn,ıak. ilıtilaçtan

fazlasıı-ıı çekırıen,ıck r c çcktirnrenrek. Kanuıı r,e Ana 'I'üzük hükünılerine. genel kurul \ e genel \ ijnctinl
kuru]u kararlarına aıkırı hırrcaına 1apnıamak. tek iır,ıza ile para çekn-ıenrek. lıarcanıa bclgclcrini
ıne\zuata ul,gun şekildc düzeıı]ettirınek. işıerenlerce şube hesabına para 1atırıJnıasıııa eııgel olıııak.
para 1,atırıldığı takdirdc. 1atırılan para}ı. en geç iiç gtin içinde ıenel n-ıerkez hcsabına giindcrıırek rc
geırel 1öneıin-ı kurultııra 1azılı bilgi r erıriek. ül-elik aidatlarını elden tahsil ctı,ı,ıen,ıek. şubclc ıahsis
edilen araç r e denıirbaşları cn il i şckilde nıuhai'aza etmek ve etlirmek. toplu sözlcşıııe işleınleriıii ı c
nıüzakerelerini genel viiı-ıctinı kurıılııırdaıi aldığı yetki},e ul,gun takip etn,ıek. .1,eıkiJerin t,ltişııcnıcsi için
azan,ıi özcn gösternıek. şubeleriır ıüzcl kişiliğinin olmaması nedeni1 le Çelik İş Sendikısı adıı-ıa ı_ıcIcrı
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Iesıni tebligal]arü alnüarııak \e aldırmamak. şubcnin ü)e sa}üsını takip clı-]ıck. ü}e karbına ı-ı,ıer ı-lan

r erııemek. ü1 e sa1 ısırıdaki dcğişiklikleri geı-ıel 1,tııretııı-ı kuıuluna 1 azı lı tılarak bildiımek. şube 1 iiıctıırı
kurtılunun görevleriıri verine getirirken. Kanun. Ana Tüzük. genel kurul ve gonel ),önetiün kurulu
karar]arına u}gun davranmak, şube f'aaliyetleriırin kcıordinasyonunu sağlan-ıak. görevini gcrcği gibi
1,apnrak. bu hususta her ıürlü tedbiri almak.

d) Şube sekretcri ilc şubenin ıazışmalarını. şube mali sekrctcri ilc ınul-ıasebe ile ilgJli crrakı
imza eder.

e) Şubenin baı-ıkada bulunan hesabından şube ünali sekreterı ıera şube r önetin-ı kuru]u
ıir elerinden birisi1 le birlikıe çiti imza ile para çekcr,

1) Şubenin ıııu]rasebe harcanıa bcJgclcrini. şubc sekreterı 1a da diğer şube r,önetinı kurtılu
ül,elerinden biri1 lc hirliktc iır-ızalaıırak.

2) Şube Sekreteri

Ştıbc başkanının raporlı.ı veva izinli olduğu },a da } urt dışında buluırduğu tarihlerde. şubc başkaırıııın
görc\,\e 1etkilerini kullanır. Şube bürolarını 1önetir. Şube 1"önetim kurulu gündemini hazırlar, Şube
} ajnetim kurulu ı e şubc başkanı taraf-ından ı crileı-ı sair göreı leri 1erine getirir,

-1) Sube Mali Sekreteri

Şube n-ıali sekreteri şubeı-ııır ırrali konuIardaki işlen,ılerini Ana Tüzük r e r ijnetmelik ]ıükün-ıle rı

çerçevesinde 1 eriırc getirir,

MADDE 3l: Ş[JIlE Dl]NETLEME KURU1.[J

1 ) Şubc Denetlenrc Kuru]rı. Şubc Gencl Kurulu taraflndan Şube Gencl Kuruluna katılan ür c r er;.ı

delcgeler arasında scçılcn tiç asil. üç 1edek til eden tcşekkül eder.

]) Şube deneı]eııe krırultı üleleri. şube geneI kurulrınu takip eden on bcş (l5) gün içerisinde cn raşlı
ti1 cnin başkanlığında tr,ıplanarak. kendi aralarındabirbaşkanrebirraportiirtile seçer. görer dağılııı-ıını
r aparlar.

3) Şube denetleme kurulu. şube .vönetim kurulunuır lhalil,etlerini Ana'I'üzük. ınevzuat ve Şube (icncl
Kurulu Kararlarına u},gun olarak y-apıp },apmad]ğını üç al,da deııetlel"crck ara raporunu şube başkaırııra
vcrir. Devre sonu rapoluı,ııı da Şube Genele Kuruluna sunar.

-1) Scndika Ana 'I'üziiğüııc uvguır olarak gerekli deüretiırri !,apar. ara raporuılu şube başkanıııı rcrir,
[)eı re sonu raporunu dı Şube Genel Kuı-uluna sunar.

_i 1 Şube Denetleme Kuı,tı]uü,üut) çalışnla esasları. görer ı e } etkile ri ]ıususlıııda. Sendika Deıretlenrc
Kurulu'nun çalışn-ıa şcklini dtizenlel,en Ana'[tiıüğtin ]3. \Iaddesi hükünılcıi kırasen urgulanır.

]vlADDE 32: ŞUBE DisiPLİN KURULLi

l ) Şube Disiplın Kurulu. Şube Disiplin Kurulu tarallndan seçilen üç asil ve ı.iç 1,edek üycdcı
teşekkül cder.

2) Şube Disiplin Kurulu asil üleleri. şube genel kuruIunu takip cdcn on beş (15) gün içerisindc
toplanarak. bir başkan r e bir raportör ü1 e seçcrek göreı dağılınıını 1 aparlar,

3) Şube Disiplin Kurulu^ sendikanııı Ana Tiizüğüne. anraç r e ilkeleriııe ar kırı hareket edeır sendika
ül eleri hakkında soruşturma 1apar. ilıtar cczası r erir,
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-1) Şube [)isiplin Kurultı ihtarın dışındaki cezaları gerektiren suçlar hakkında hazırlalacağı
raporları sendika genel nıerkeziıre göırderilınek üzere şube başkanına sunar,

5) Şubc [)isiplin Kurulunun çalışnia esasları. görer \e },etkilefi hususunda. Sendika t)isiplin
Kurulu'ı,ıı,ıı-ı çalışn,ıa şckliııi düzenlel eıı Ana Tüzüğün 2-1, \{addcsi hüküınlcrine kır ascn
ur gı.ılan ır,

IHTIYARI ORGANLAR

]\I_{DDE 3_1: DANlŞi\lA KLRLlLLi

Geı-ıel Başkanın ıekli1l ı e r (jııetiır-ı kuruluı,ıun ona1 ı1 la kurulur, Sendikalıılı iş r c işlen-ılcrinde ihıi1 ıç
dı-ıl,duğu teknik ıc rızı,ı-ızııılık gcrektircn hususlardan Genel Yönetiııı Kurultı'na daııışnıanlık görcr ini

1ürütiir. Kurul ül cleri Gcnel Başkan'a karşı sorumludur. Genel Başkaır kurul ül elerinin atanı]]ısı \,ı
da göreı,den alınıııirsı kiınusunda 1,cıkilidir.

}tADDE 34. BAŞKANLAR KtjRULtj:
Genel 1-önetim kurıılu tileleri1,Ic dcnctleıı,ıe ve disiplin kurulu başkanları. şube başkanları. gcncl
ı,önctim krırtılu tarailndan te,şkil ettirilmiş diğer ihtiyari organlann (kurrıl ve komitclcrin)
başkanlarındaır t,ıluşur- Seııdikaı]ın amaç ve ilkelerinin gerçekleştirilmesi doğrultusuııda hcdcl'plan vc
prııgramların belirlcnnrcsi hususlarında istişare organı olıırak görev yapar. Başkanlar krırulu. gencl

1,önetııı kurulu kararı ilc ihdas edilir ve.va kaldırılır.

MADDE 35: BÖL(;E BAŞKANLlKLARI

Birden fazla ili kapsa1 acak şekilde sendikanın an]aç \ e ilkelerine hiznet etnıesi adına geııel 1 önclinı
kuru]unca ihdas edilir r er a kaldırılır,

\lADDE.ı6: K.üDı\ iş( i TEMsil.CiLF.Ri. Ercgı-ı-i iŞÇi re rısiı-ciı-nııi r n iş s.rt;ı.ı«;ı
KoNIiTELt]Ri

(_icneJ Başkanın teklil'i ıe geııcl ı öı-ıctiıı kurulunun kararı ile Kadın lşçi l eıı-ısilcileri. tıngclli lşçi
Tenısi]cileri re Iş Sağlığı Kon-ıiteleri ktırulabılir. Genel 1,öıretim kurulu. seı-ıdikaı,ıııı itnıaç \e ilkclcrinc
hizıırct cdecck başkaca kıınıiıeJer kurn-ıar a ve1 a tbnksil onunu 1 itiren konıite]erin kaldı rı ln-ıasına kaı,ar

r erir.

]VlADDE _]7. SEÇ l M L ERDE tlYG [. LANACAK ESASLAR:

Scıidikanın ve Şubelerinin ziıruırlu organlarına. 6356 salılı Seııdikalar ıe Toplu Iş Sözlcşnıcsi
Kanuııuı,ırıı,ı 1-1. Maddesinde tıclirlenen esas]ar dihi]inde "Genel Kurul rc Scçinı Y(incınıcliği"
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hükümleri göz önünde bulundurularak serbest. eşit, gizli oy. açık sayım ve dökün] esaslarına göre

delege rera üle seçimi 1apılır.

Genel kurul dışlndaki zorunlu organlara seçilen asil ü1,,e saylsı kadarda yedek üye seçilir.

MADDE 38. SENDiKANIN GELİRLERi:
a) Üyelerden alınacak ü.velik aidah.
b) 6i56 salılı Sendikalar ve Toplu lş Sözleşmesi Kanunu,nda belirtilen dal,anışma aidatı.

c) 6356 sayıh Sendikalar ve Toplu İş Sözleşırıesi Kanununa göre _vapılacak faaliyetler ile eğlence.

konser gibi 1'aali.vetlerden sağlanacak gelirler.

d) Bağışlar.
e) Maİ İarlığı gelirleri, mal varlığı değerlerinin devir, temlik ve satışlarından doğan kazançlardan

ibarettir.

fl İş kolumuz içinde ve dışında özelleştirilen kurumlara ortak olunması sonucu gelen kar payları,

g) tJlusal ve uluslararası kurumların hibe programlarından alınan destekler,

h) Sınai ve iktisadi kurumlara o% 40 oranında },atlrlm yapılması halinde oluşan kar paylarından

ibarettir.

MADDE 39. ÜYELiK vE DAYANIŞMA AiDATI
1) Sendika ül,elik aidatı. işçinin bir günlük çıplak brüt 1-eı,miyesidir,

2) Dayanışma aidatı. işçinin bir günlük çıplak brüt .vevmiyesidir,

3) Toplu iş sözleşmesinin uzun SüIe gecikmeli ve geri_ve etkili olarak imzalanması. gerçekleşen ücrct

u,t,şlu,,r,n da dikkate almmasıyla Gene] Yönetim Kurulunca anılan miktardan daha az aidat a]ınnıasr

,va da belirli sürelerle aidat alınmamasına karar veri]ebilir.

MADDE,{0. SENDi l(ANIN GiDERJ,ERi
Sendikaı amaçları ve faaliyetleri dışında harcama yapan]az ve bağışta bulunamaz, Sendika gelirlerinin

en az %l0,unu üyelerinin mesleki eğitimi ile bilgi l,e tecrübelerini artım]ak için kullanmak

zorundadır.

Sendika üyeleri ile çalıştırdığı kişiler ddhil hiç kimse,ve borç veremez,

Sendika envaılter defterine kaydedilen ve demirbaş sınıflna giren her türlü eşya ve malzeme hakl<ında

gider olarak işlem yapamaz.

Sendika nakit gelirlerinin en az %1O'uyla eğitim ve Sos),al amaçlı harcamalar yapma_va. genel kurul

kararıyla i,önetim kurulunu .vetkilendirebilir.

MADDE 41. BÜTÇENiN DÜZENLENMESi:
Bütçe, Sendika yönetin,ı kurulunca hazırlanlr, genel kurulun onavına sunulur re kesin şeklini alır,

Bütçe döı1 yıllık devre için her.vıllığl ayrl ayrl olmak üzere hazırlanır. Hesap dönemi takvinı yıhdır,

Bütçede her rürlü harcamalar. ücretler, menkul ve gal,rimenkul mal karşılıklarl ay11 ayrl gösterilir,
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}tADDE -l2. sENDiI(ACA TUTULACAK DEFTERı-ER, DosYA VE KAYITLAR:
Scndika. aşağıda yazılı deficr^ dosl,a vc kayıtları tutar ve llşleri düzeııler.
a1 Ül e ka1 ıt r e i]r c lik soııa e rme iiste ]eri.

[,ı ) GeneI Kurul. \'önetim Kurulu. Dcııctlen-ıe Kuru]u ı e I)isiplin Kuı-ulu kararlarıı,ıı ılLıt]]aı,a \ e tarih
sırasıyla ı,azılmasıııa mahsus karar delierleri.
c ) Gelen r c giderı cvrakın ıarih ve nuıl]ara sırasıı la kal,ded ileceği gclen ı e qiden er rak kar ıt
dcfierleri jle zin,ın,ıet defteri.
d) Gelen cvrakın aslı. giden cvreıkın suretleriııiır saklalıacağı gelen rc giden evrak dosyaları.
e) Aidat. 1cı,milc. cırr"anter defierleri ile defterı kebir.
1) Gelirlere ilişkin kalıt re detierler ıie gider errakı re bunların siık Ianınası rıa n-ıahsus dtısıalar.
g)4.ıli l96l tarihli rc 2l3 salılı Vergi Lisul Kanununa göre denıiı,baş sınıfııra giren lrer türlü eşya
vc.va nralzcme dcmirbaş delteriııe ka_""dedilir.

Yukarıda r az:]ı defteı,ler l-ıer Olağaıı Gcnel Kurulu izlel cn 15 gün içinde ırotcre tasdik cttirilir

Sendika tutıııakla 1 tikümlü r,ılduğu delier r e ka1 ıtlar dışında r ardınıcı defteı]eıde ıutulabilir

Sendika detier ve be lgeleri ilgili bulundukları 1,ılı takip cdcı-ı takı,iırı _,-ılından başlay-arak 10 vıl süre
ile saklan,ıak zortındadır.

'I'utuln-ıası zorunlu olan dosy,a. ü,ve kayıt ve ül,elik sona cıme listeleri. deftcr ve kayıtlar ile bunların
tutulmasıııdaki usul ı e esaslar hakkında Bakanlıkça çıkarılacak 1 önctııelik hükümleri uı gulanır.

MADDE J_1. MAL BILDIRIMI

Scııdika rc Sendika Şubclcrinin Başkanlaı,ı ıc Yijncıicilcri görevc scçildikıcn soııra seçiınin
kcsinleşmcsini takip eden iki ay içerisinde kcndilerinin. eşleriıiiır. vela.vctlcri altındıki çocuklarının
6356 sal ılı Sendikalar r e 

'l'oplıı 
İş Siizleşmesi Kanunun ]'), ı-ııaddcsi ,1. tjkrası u\ arınca 3(ı28 sa1 ılı \{al

Bildirimiı-ıde E}u]tınulması. Rüşr,eı re Yolsuzlukla Nliicıdele Kaıruıru re btı kaııuna göre çıkarılaı-ı
Yöneınıelik esaslırrı ularınca doldurtılacak mal varlığı hıldiriıniı-ıi rcrmek ziırı"ındadırlar. Yine görevin
devam etıı-ıesi halindc de al,ı,ıı Kaı,ıunlıır -. Nladdesinc göre (0) re (5) ile bitcn 1,ıllarııi cn geç Şubat
arında nıal bi]dirin-ıinde btıltınulnıası gerek ırı ckted ir. Btı bildırin-ı zonınlu orgaııında görer ı)ınan
sendika gene1 ıııcrkczine rela sendika şubesiıre ı,erilir. Bu bclgeler 1iinetim kuruilarınııı karar
dclierinin özel bir sal,fasına vazılır, Bu sahife dcnetçiler taraflndan iııza edilir.

Yedek üycler mal tıildiriın]erini göreve geririldikleri taril-ıtcı,ı itibarcn iki a1 içerisinde ıermek
zorundadırlar.

Mal bildiriminde bulunan kişiler görcv süreleri sonunda tckrar seçılseler bilc 1,ukarıdaki esaslara göre
rcniden bildirinıde bujuıımak zorundadırlar.

/ u |"1u
iJ,

'l

Aynı görev süresı içiı-ı ııal tıildiriınleri bir del)ıl,a ıııalrsus olarak vcrilir ve ı,iiı,ıeticilerin görer inin
stına erı,ı,ıesinden itibıren 5 r,ıl süre ile saklanır.
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Mal bildirinıinde y,azılı olanlar açıklananıaz. Ancak. 1 argı mercilerince r e denetleıı-ıe r er a iııcc]cıı,ıc
r ctkisine sahip diğer nıakam. orgaı] ı,e nıercilerce iade edilnıek üzere aiınabilir,

MADDE {J. sE\DiKA\lN i'\ Esi oLDt Ğt i'sr xı ırt ı_t ş. I Lt SLARARAsı iş( i
Kt Rt Lt Ş( \,E ı Ll sLARARAsl NiTELiKTEKi TEŞEKKi'L

Sendika. dilediğı ulusal r c uluslararası işçi kuruluşuna ür e olabilir ve üı eiikıeı-ı çekiletıiliı

]!lADDE {5. BlRLEŞN,tEYECEK GoREVLER

-1 
) \"Ierkez ()lağan (ienel kuruIu hariç. sendika zorunlu organlalından birine seçilen. başka bir göreı c

seçilenıez. uene] rönetinı kurultı üıeliğine seçilen şube başkaniarı ıe 1öneticileri iki giireı,dcn birini
tcrc ih cüırek zııruı,ıdadır-
2)Şube (ieneI Kurulu harıç. şube ziırıınlu tırganlarından birine seçilen başka birine seçilnıez.
3) Yukarıda bclirtılen g(irer lerc scçılcıılcr. seçimi taklp eden 1edi gün içinde iki gtlrcı,dcı-ı birini tcrcih
cttiklerini be]irtnıczlcrsc. son seçildikleri görcvleri sona erer. Ancak. genel 1(iı-ıetım kurulu ül,eliğine
seçilen şubc başkanlarının. şubcdcki görevini devredebilmeleri için Genel Yönetiıı,ı Kurulunun alacağı
o1 birliği karar ile altı alir kadar sı.ire taı-ııııabilır.

MADDE 46. Y()LLtJKLAR VE ÜCRET KAYIPLARI
l) Sendika Mcrkcz (jencl Kurulu toplantısıııa iştirak eden ve sendika zorun]u organlarında görcvIi olan
iil,c vcl,a delegeleriı,ı y,tıl n,ıasra1'lar ile 1,tılluklar sendika tafafindan ödenir.
2) Sendika vcl,a şubclcriıı Yörıetinı Kurulu. Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurtıllarında giircr li
ül,elcriı-ı toplaırtılara katılnıaları dolal,ısılla. \,alsa ücret kal,ıplar ile;-olluklar sendikaca (jdcnir.

Sendikaca düzenlcnen ttıplaııtılara çağrılan ür,elerin } ol nrasra1'lar sendikaca kaşılanır

MADDE 47. YtiRT DlŞINA (;ONDERILME
Scndika ıarı.flndalr }clki]i olarak ülcsı bu]unulan U]us]ararası bir kuruluşa gönderilen riiııeüiei.
ınüşarir re tenısilciı-ııı-ı ücrc1 re rııllukları sendika tarafından karşılanır. Bu iicret re .,,ollukların nriktar
r e esasları (jcnc] Kurulca tcspi1 olunur,

\,IADDE 18. Tt'lztlK DEĞiŞİKLiĞi
Tüzük değişikiiği. tiiziiküc nitelikli çoğunluk aranan haller dışında toplanııla katılan delege sa\ ısıI-ııı]
salt çoğuırluğuntın or ları ile 1apılır,

NtADDE.ı9. FEslH VE TASFIYE
l , scndika !lerkez (ienel kurıılu. }ıcr zııırıan sendikanın t'eshine karar verebilir, F eshe karar ı erebiiıııek
için Ana T'üztiğc görc \{crkcz (ieııel Kuru]a katılnıa haRına sahip olan delegelerin salt çoğunlLığu
toplantü} a katılıırası şırrıtır. Btı surcttc çoğunluk elde edilmezse. N,{erkez Gencl Kurulu. kaı-ıuna rır gtın
olırrak ikinci dcIa toplaırtıla daret edilir. Bu toplantıda. I-esih konusunun görüşülebiln,ıcsi. nıc\cLüt ti\e
r el a delegelerin sar ı sı. r rinctiırı r,e dcı-ıctim kurulu ü1 e sa},ıslnln iki katından az olaıııaz,
2. liesih kararı. hazır btıIuııan delegclcrin salt çoğunluğun ovu ile alınır.
j. Sendikanın fcshi vela iııtjsahı haliııde nıallarının devri:
4. Scııdika l'cshcdilince r cı,a kaıruı-ıa giirc inlisah cderse mal varlığı. sendikanın geı-ıcl kurul kararı ile
ül,esi olduğu Kon li:deras1 tına. biı, kcın f'edcras1,oıra üye değilse ilgili kanun hükünılerınc görc dcvı,ed ilir,
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MADDE 50. YONETMELIKLER
a) Ana tüzüğe u},gun olarak scndika iç işlcl işi. genel sekı,eterlik teşkilatı. personel özlük işleri. çeşitli
bürtıların kuruluş re faali;-et|eri. gre\,. \,asıta hususları. genel kurul çalışıı-ıaları r,e seçim usulleri.
ıırulrascbe işleri. bcilge ten,ısiicilikleri re işreri ten-ısilc ilik]erinin işle1 iş r,e çalışnıa usulleı,i 1işıeri
seııdika temsi]ciliğinin niteliği. sa}ısl. (atama \e}a seçim 1olu1 la) belirlcıınıesi. g(ircrleri.

çalışn-ıalarına ilişkin esaslar) ilc gerekli görülen diğer husrıslar a\Iı a\It 1önetn,ıelik lerle düzenlcnir,
b) Seçim Usulleri Yönetmeliği lrakkında llJ.maddenin (p) f ıkrası saklıdır.

N{ADDE 5l. sENDiKA Kt]Rt,CLLARI

Sendika kurucuları aşağıdaki kişilerdir;

rquhammed Raşit
Dundar
Taha ozbey Dönmez 33340130502

50521218712

lzmit |şçi

39451938440 NeVşehir lşçi
6294708?952 Koyuthisar işçi

|şçi

ikametgah

Şite-lStanbut
Umraniye- lstanbut
Suttanbeyti- Istanbut

kartat- lsta nbut

Sancaktepe- lstanbuI

Adl Soyadl TC
i-

uogum yerl t\4esteği

sefa ozcan
rkan Uzel

|4uhammed Harun
Kara

Kartat l üşÇ|

58864437050

Kadlköy

1.4uhammet BUtut 33650277508 or |şçi Ka rtaL- lsta n bUi

y oget 10609601676 Patnos |şçi

MADDE 52. Yt]RtiRLUK:
1 ) t]u Ana Tüzük. ]8,0-1.20]5 tarihinde 1iirürlüğe gircr r c Ana Tılzüt hükümlcri ç'e lik-Tş

sendikası Gencl yijnetim kurultı taratlndan \ ürüıü]ür.

2) Ana'tüzüğün ıriadde nunıaraları. maddelerin sıra]an,ıasını tespit ctıırck ı,e ıııaddeleri kendi

içinde ırumara lındırıııak. r azııı,ı l,ıatalarıııı düzeltmek üze re . genel 1önetinr kurulu 1etkilidir.

j ı İşhu tüzüğün Ccnel Yönetinr Kuruluna ıerdiği göreı \,c },etkilere ilişkin in-ıza rc temsil

y,ctkisi. bir sonraki genel kurulda oluşacak 1,öıretim kuruluııuıı mazbatasını alııasına kadar

gc,çerlıd ir,
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