CELIK-IS SENDIKASI

MFETAL VE CELIK ISCILERT SENDIKASI
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METAL VE CELIK ISCILERI SENDiKASI

ANA TUZUGU

MADDE 1. SENDIKANIN ADI, MERKEZi VE ADRESI:

a) Sendikanm adi, Metal ve Celik Is¢ileri Sendikasidir. Sendikanm kisaltilmig adi CELIK-IS
Sendikasi dir.

b} Sendikanin Genel Merkez adresi Giimdispinar Mahallesi I'sin Sokak No:10
Kartal/ISTANBUL dur.

¢) Sendikamin Genel Merkezinin bagka bir ile nakline Sendika Geénel'Kurulu. It icerisinde
adres degisikligine ilgili mercilere haber vermek kavd ite Sendika Merkez Yonetim Kurulu
vetkilidir.

MADDE 2. SENDIKANIN AMACI:

Celik-Is Sendikast:

1) Basta dyeleri olmak tizere tim emekgilerin ortak ekonomik, sosyal. 6z1ik, mesleki,
sendikal hak ve ¢ikarlarim koruyup gelistirerek onlara daha onurlu ve savgin bir vasam diizevi
saglamak i¢in venilikei. ilkeli ve Kararh micadelevi kendisine temel amag savar.

2) Uvelerine. yapuklar ise uygun ve haySiyetine yarasir bir ticret temin etmek i¢in ¢alismayt.

3) Uvelerinin beden ve rub saghgimykoruyup. gelismesini saglamak i¢in serekli tedbirleri
almay1.

4y Evrensel temel hak ve dzgiirliiklerin kazanilip. korunmasini ve gelistirilmesini.

5y Uvelerinin: vasamin her alaminda etkin olmasini saglavacak sosval. mesleki ve kiiltiirel
nitelige ulagmasing saglamaya galismay.

6) Uvelerinin gelecege glivenle bakmalarim saglavacak ve haklar bakimindan her tiirli
istismart 6nlevecek tedbirler: almayi. (alisma kosullarinin gelistiriimesini sosval giivenlik
sisteminin ivilestirdmesi i¢in micadele vermeyi,

7y Kadinlarm. ¢alisma yvasami ve toplumsal vasam i¢cinde ayrimeiliga ugramamasi ¢ocuk
haklarimne engelli ve bakima gereksinim duyvan vatandaslarm. evrensel olelitler ¢ergevesinde

¢alisma vasam ve toplumsal yasama uyumlu hale getirilmesi i¢in miicadele vermeyi.

8) Dil. irke cins. renk. aile. mezhep ve sivasi disiinee farks gozetmeksizin kendi degerini.
maneyi sorumlulugunu ve toplum hayvatindaki gorevini bilen bir is¢1 toplulugu mevdana
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getirmek i¢in hizl ve giighii sendikal tegkilatlanma. 6zgiir ve bagimsiz sendikacilik tle toplu is
sézlesmesi ve grev haklarnnim korunup gelistirilmesi volunda gaba gistermeyi.

9) Yasadigimiv toplumsal ¢evrevle iliskilerin gelistirilmesi. sendikal etkinltklerin is vert
sinirlaring asarak tiim toplumu ve toplumsal sorunlan kugatmasi. dogal ¢evrenin korunmasi.
sivil toplum érgiitlerivle ortak hedetier igin gii¢ birligi imkanlarinin gelisurilmesini-amag
edinir.

MADDE 3. SENDIKANIN CALISMA SEKLI:
Sendika. amaglarim gergeklestirmek lizere Anayasanin koydugu ilkelere ve ona uygun olarak ¢ikarilan
kanunlara bagh kalir. Amag ugruna demokratik prensiplerden sapamaz:

MADDE 4. SENDIKANIN YETKI VE FAALIYETLERI:
Mevzuat ve sendikal geleneklerden kaynaklanan hak. vetki ve, gorevleri Kullanmaktan bagka
sendikanin bashca faaliyetleri sunlardir:

1) Toplu is sézlesmesi akdetmek.

2) Toplu is uyusmazhgr ¢ikarmak,

3) Toplu is uvugmazhklarnda. ilgili makama. arabulueuyal hakem kurullarma. iy mahkemelerine ve
diger tiim varg: organlarina bagvurmak. miitalaa vermek. talepte bulunmak.

4) Cvelerinin veva miras¢ilarnin vazih bagvurulart tizerine onlari temsilen:

a. Adli yardim olarak; ¢ahsma hayatindan. mevzuattan. toplu is soziesmesinden. Orf ve
adetten dogan hususlarda dava agmak veya bu nedenle agilmis davay: takip etmek.

b. s sdzlesmesinden ve ¢alisma iliskisinden dogan haklart ile sosyval giiveniik haklariyla ilgil
dava agmak veva bu nedenle agilmis davay: takip ctmek.

c. Yargilama sirasinda {iveligingona ermesi halinde. Gyvenin veya miras¢iiarinin yazili onay
vermesi halinde. ive veva mirasgilan temsilen actigy davayr veva bunlara karsi agilmiy
davayi takip etmek,

Yargilama siirecinde tiveligin sona ermesi. iivenin yazih onay vermesi Kaydivla bu yetkiyi etkilemez.
5) Greve karar vermek ve idare etmek.

6) Uluslararas: is¢i tesekkiillering iive olmak. yvelikten aynilmak. tivesi bulundugu uluslararasi isei
tesekkiillerine delege. temsilel ve misahit géndermek.

73 Kanun ve uluslararast anlasma hitkiimlerine gore toplanan kurullara temsilei géndermek.

8) 6350 savili Kanunun 27.nci maddesi geredi isveri sendika temsilcilerini atamak ve gbrevden
almak.

9) Faalivette bulundugu iskolu ve isyerlerinde ¢alisan is¢ileri sendika ilkeleri etratinda
teskilatiandirmak.

10) Tiizel kisi olarak genel hiktimlere gore sahip oldugu vetkilert kullanmak.

11) Calismay1 mevdana getiren hukuki iliskilerde Sosyal Sigortalar, emeklilik ve benzeri haklarin
kullaniimasivta ilgili olarak {iyelerine ve mirasqilarina adli yardimda bulunmak.

12)Uvelerinin mesleki bilgilerini artiracak, milii tasarruf ve yaurnmnin gelismesine, reel verimliligin
artmasina hizmet edecck kurs ve konferanslar diizenlemek. saghk ve spor tesisleriyle kitliphane
kurmak amaci. itkeleri ve faalivetleri dogrultusunda radyvo ve televizyon progranu hazirtamak. kKiap.
gazetc. dergi, biilten. brosiir, afis vb. basin ve yayin organlar ¢ikarmak ve yayimlamak, sosyal medyva
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mecralarini aktif bir sekilde kullanmak. is¢ilerin bos zamanlarim verimli bir sekilde gegirebilimeleri
1cin sosval ve kiltirel imkanlar saglamak.

13) Bagista bulunmamak kavdr ile evlenme, dogum. hastahik. ihtivarhk. dliim. sakathikoagsizhik gibi
hallerde vardim ve ezitim amach sandikiar kurulmasina nakit meveudunun %o35'inden.fazla slmamak
kaydi ve kredi vermemek suretivle vardimetr olmak.

14) Bagista bulunmamak kaydiyla, tiyeleri i¢in kooperatitler kurulmasina yardim etmek ve nakit
mevecudunun %10'undan fazla olmamak kavdiyla bu kooperatiflere kredi vermek.

135) Uveleri igin mesleki egitim, bilgi ve tecritbe kazandirier ¢alismalarda bulunmak. teknik ve
mesleki egitim tesisleri kurmak.

16) Amag ve ilkeleri gergeklestirmek Gizere tasintr ve tasinmaz her tiirlit mal varhgi satin almak.
edinmek, edinilen mal varltgi ile ilgili her tirli tasarrufta bulunmak.

17) Nakit meveudunun % 40 indan fazla olmamak kavdivia sinal ve iktisadi tesebbiislere yvatirim
vapmak.

18) Uvelik sarti aranmaksizin nakit meveudunun %10'unu asmamak kavdivia kamu hizmetlerinin itasi
amaci1yla kamu kurum ve kuruluslarina ayni veva nakdi vardunda bulunmak. 6336 say 1 vasanmmn 28:7.
Maddesinde sayilan hallerde yonetim kurulu karariyla ve pakit meveudunun viizde onunu agsmamak
kaydivia ilgili kamu kurum ve kurulusianna. hak sahipferine veya Bakanliga avni ve nakdi yardimda
bulunmak.

19) Nakit gelirinin en az % 10'uyvla egitim ve sosyal amagl: harcamalar vapmak. Uvelerin bilgi.
tecriibelerini. kisisel gelisimlerini arttinel. ¢esitli ihtiyaclarnm giderici. egitim ve rehabilite programlan
diizenlemek. etkinlik ve organizasyonlar tertip etmek.

20) Uyelerinin, calisanlarin ve aile fertlerinin’ ihtiyaglarim karsilamak iizere:

a. Misafirhane, konukevi. otel. sosval tesis. okul. cgitim ve saghk tesisi. kitlphane Kurmak,
kurdurmak. isletmek ve islettirmek,

b. Misafirhane. konukevi. otel. sosval tesis. okul, egitim ve saglik tesisi. kitiiphane yvapmak Uzere

dernek. vakit veva sirket kurmak. kurulmus olanlara iive olmak. ortak olmak veya devir almak.

Sendika laalivetlerinden vararlandirithmada Gyeleri arasinda esitlige uymak zorundadir.
MADDE 5. SENDIKANIN FAALIYET GOSTERDIGI ISKOLLU:

Celik-Is Sendikasi, 6356 sayvali'Kanunun 4.ncii maddesinin 1. fikrast delaleti tle Kanuna ekli 1 sayili
cetvelin 12 sira numarasinda kayith Metal iskolunda kuruludur. Bu iskolunda yer alan isyerlerinde
viiritiilen asil ise vardimerisler de "Metal” iskolundan sayilir. Bu kapsamda 6356 savili Kanuna
davanarak Calisma veSosval Gitvenlik Bakanliginca ¢ikartilan "Iskollar Yonetmeliginin eki "EK-1
Iskollar Listesinin" 12 METAL" bslimiinde sayilan isler ile isin nitehigi ve viriitimi bakimindan
isverine bagl bulunan verlerle dinlenme. ¢ocuk emzirme. yvemek. uyku, vikanma, muayene ve bakim
veya mesleki egitim verleri ve avlu gibi sair eklentiler ve araglar da asil ise yardimer iglerden saythp,
sendika astl isin dahil oldugu bu isverlerinde de Tirkive ¢apinda faaliyet gosterir.,

MADDE 6. YASAK FAALIYETLER:

Sendika amagian disinda taalivette bulunamaz. Siyasi partilerin ad. amblem rumuz veya isarctlerini
kullanamaz.



Sendika ticaretle ugrasamaz. Ancak genel kurul karanyla nakit meveudunun %40'indan tazla
olmamak kaydivia sanayi ve ticaret kuruluglarina yatinmda bulunabilir.

Yukartda sayilan hususlar distnda 6356 sayili Kanunun ilgili hikktmlert uygutamr.

UYELIK
MADDE 7. SENDIKAYA [YE OLMA

1) Celik-ly Sendikasina iiye olabilmek igin
asagida belirtilen nitelikler gereklidir:

(a) 5. maddede belirtilen "Metal” iskoluna giren isyerlerinde ¢alismak.

{b} On bes vasim doldurmak ve bu Kanun hitktimlerine gdre is¢hsayilmak.
2} Uye olmak isteyen is¢i. Bakanhikea saglanacak elektronik bagvuru sistemine e- Devlet kapisi
{izerinden tivelik bagvurusunda bulunulmasi ve sendika tiziigiinde belirlencn yetkili organ olan
Sendika Yonetim Kurulunca kabulil ile e-Deviet kapisi tizerindenkazamlir. Uvelik igin vapilan
basvuru en ¢ok otuz giin iginde Sendika Yénetim Kurulu taratindan reddedilmedigi takdirde tivehk
istemi kabul edilmis saytlir. 30 ginliik siirenin baglangiy tarihi e-Deviet kapist tizerinden vapilan
bagvuru tarthidir.
3) Hakli bir sehep gosterilmeden iiveligi kabul edilmeyen isginin, bu karari kendisine tebligl tarthinden
itiharen otuz gin i¢inde dava agma hakki vardird Mahkemenin bu husustaki karan kesindir.
Mahkemenin is¢i lehine karar vermesi halinde Uvelik ret kararinin alindiizi tarihte kazamlmg olur.
Ancak Ana tiiziigiin 10. maddesinde belirtilen eylemlerde bulunaniar ile. sendika tveliginden dogan
aidat 8deme borcundan kurtulmak amacivla, isverinde uygulanan toplu i sézlegmesinin yirtrlik
tarihinin bitiminden kisa bir siire dnce veva sonra sendika Gveliginden aymilip. bu isverinde
uveulanacak veni dénem toplu i stzlegmesinin imza tarihinden 6nce tekrar tiyelik bagvurusunda
bulunankarn bu davramslar tvelik bagvurdsunun reddedilmesi bakimindan hakl neden olarak kabul
edilir.
4y Uveler. Sendika Tiiztigil ile Genel Kurultarinca kabul edilen Gy elik vecibelerine uymayi ve 1¢
yonetmeliklerde gosterilen hususlard uygun harcketie bulunmay1 kabul ederler.
MADDE 8. UYELIKTENAYRILMA
Ter iiye. e-Devlet kapistdizerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak suretivle tvelikten ¢ekilebilir, |-
Devlet kapts: tizerinden vapilan ¢ekilme bildirimi elekironik ortamda es zamanlt olarak Calisma ve
Sosyal Givenlik Bakanligina ve Sendikay a ulagir. Cekilme. sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir
av sonra ecerlik kazaniry/Ccekilenin bir aylik siire iginde bagka bir sendikava iive olmasi halinde yem
iivelik bu stirenin biimi tarihinde kazamilms saythr. Sendikadan ¢ekilen tye. ¢ekilme tarithinden
itibaren bir ay daha tivelik aidat demek mecburivetindedir.

MADDE 9. UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI HALLERI

4) Sosval Givenlik Kurumu'ndan vaghlik veva malulliik ayligr va da toptan odeme alarak isten aymilan
isciterin sendika iiyeligi sona erer. Bu scbeple isten ayrilan ve {iveligi sona eren isgilerin tekrar ise
baglamas: halinde isbu tiiziigiin 7. Maddesi uyarinca sendikaya tivelik bagvurusunda bulunmass garttir.
Ancak calismaya devam edenler ile kuruluy ve subelerinin yonetim. denetleme ve  disiplin
kurtllarmdaki eorevieri sirasinda yaslihk veva malullik ayhgi ya da toptan ddeme alantarin tiveligi.



gdrevleri stiresince ve veniden segildikleri stirece devam eder. Zorunlu organlarda gdrev yapanlardan
da tivelik aidati kesintisi vapilir.

b} Sendikava iive olmak hakkina sahip olanlardan. bir isletme veva kurumun yénetim hurullarinda
veva benzeri kurullarinda isgi temsileisi sifatiyla bulunanlarim sendika tiveligi devam eder.

o)l lerhangi bir askeri ddev nedeniyle silahaluna alinan tyenin dyelik iligkisi bu stire iginde askida
kahr.

dy Sendika iivesi is¢inin bir vili gegmemek iizere igsiz kalmasi veya sendika faalivet alani i¢inde
kalmak sartiyia baska bir ise gegmesi Sendika tiveligini etkilemez. Ancak (i akdiaskida olaniar haric)
mesru mazereti olmaksizin iist fiste {i¢ ay siire ile Uvelik aidat ddemeven isgl. Ana tiizGgtn 10,
Maddesi hitkmii ¢ercevesinde Genel Kurul Karari ile tyelikten gikanlabtlir.

¢) Iskolunu degistirenin sendika tyeligi kendiliginden sona erer.

MADDE 10. U YELIKTEN CIKARILMA
Sendika tiveliginden ¢ikarilma karari genel kurulea verilir. Cikardmayi gercktiren haller sunlardir:

a) Sendika Ana tiiziik hiikiimlerine ve tiiziik uyarinca hazirlanmig yonetmeliklere. Genel Kurul
Kararlari ile Yonetim Kurulu Kararlaria uymamak.

b) Grev ve Toplu s Sozlesmesi hitkiimlerine. Sendika organlannin yazil karar ve talimatlarina aykin
hareket etmek.

¢) Sendikamn parasini ve malini zimmetine gegirmek ve maddi zarara ugratmak.

d) Sendikanin amacina kismen veva tamamen uymamak.sendikanin amacivla bagdasmay an
eviemlerde butunmak.

e) Uyelige engel bir durum dogmasina ragmen tiyelikten gekilmemek.

f} Sendikanin amaglarinm ve faalivetlerinin gergeklesmesini baltalamak.

g) Uyeler arasinda birlik, dayamgma ve yardimlagmay1 bozucu davrams, séz veya beyanlarda
bulunmak.

h) Sube. Sendika ve Gst kuruluglarin hifkmi gahsiveti ve voneticileri hakkinda valan, vanits. vikicl.
botiicl sz, hakaret ve taalivetlerdebulunmak ve talimatlart diginda hareket etmek.

MADDE 11. UCYELIKTEN CIKARILMA VE ITIRAZ

10. maddedeki ¢ikarlmayi gerekticen hallerden birini gergeklestiren Give ve yoneticiler hakkinda
gerekli belgeler diizenlenerek sendika veva sube disiplin kuruluna. sendika veva sube vonetim kurulu
kararryla gonderilir. DisiplinKurulunun goriis ve sorusturma raporu karara baglanmak tizere ilk genel
kurula sunuiur.

Sendika tiyelerinin, Sendikadan g¢ikariima karart Genel Kurulea veriliv. Karar, c- Deviet kapist
{izerinden Bakaniiga clekuonik ortamda bildirilir ve ¢ikariiana yazi ile teblig edilir. Ctkanlma kararina
karsi {ive, kararin tebliginden itibaren otuz giin icinde mahkemeye itiraz. edebtlir. Mahkeme iki ay
i¢inde kesin olarak karar verir. Uyelik, ¢ikanlma karan kesinlesinceye kadar devam eder.

MADDE 12. UST KURULUSA VEYA ULUSLARARASI iSCi KURULUSLARINA UYE
OLMA, UYELIKTEN AYRILMA

a} Sefidikanin bir Kontederasyona veya Uluslararast Sendikal Kuruluglara tiye olabilmesi icin Genel
Kurulda.satt gogunluk ile karar alinmast gartur.

by Bir Kontederasyon veva Uluslararasi Sendikal Kurulusun dyeliginden gekilmede de (a) tikrasi
hiikmit uy gulamr. Cekilme. iist kurulusa bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra segerlilik kazanir.




¢) Ust Kuruluslara ve Uluslararast [s¢t Kuruluslarina tivelik ve gekilme hususunda 6336 savifiyvasanin
20 ve 21. Madde hitkiimleri uygulanir.

SENDIKA ORGANLARI

MADDE 13. ORGAN VE TESKILAT

A- SENDIKANIN ZORUNLU
ORGANLARI

a) Sendika Genel Kurulu,
by Genel Yonetim Kurulu,
¢) Genel Denetleme Kurulu.
d) Genel Disiplin Kurulu

B) SUBE ZORUNLU ORGANLARI
a) Sube Genel Kurulu.

b) Sube Yonetim Kurulu,

¢) Sube Denctleme Kurulu.

d) Sube Disiplin Kurulu.

C) DIGER KURUL VE TESKILAT

a) Baskanlar Kurulu.

b) Bolee Bagkanliklari.

¢) Damisma Kurulu

d) Kadin Tsei Temsileileri. Engelh fse1 Femsileiler
ve Is Saghg Komiteleri

SENDIKANIN ZORUNLU ORGANLARI

MADDE 14. SENDIKA GENEL _

KURULUNUN KURULUS SEKLI

1) Sendika Genel Kurulu. tesckkiliin en viiksek ve vetkili karar organt olup. Genel kurul Give sveyva
genel yonetim kurulunun belirlevecegi esaslarla delege usuliine gdre toplanir:

Sendika genel kurulu: sendika Gye sayist 50°den az ise tim dveler ile yapihr. 50 ile 1000 arasinda tive
var ise S0.delege ile. 1001 ile 2000 arasinda iiye var ise 75 delege ile. 2001 ile 3000 arasinda Gye var
ise 100 delege ile, 3001 ile 3000 aras) tiye var isc 130 delege ile. 3001 ve daha fazla Gye var ise 200
delegetile genel kurul yapilir.

2) Sendika Yonetim Kurulu. Sendika Denctleme Kurulu ve Sendika Disiplin Kurufu asii tiveleri. bu
<ifatlar devam ettigi stirece kendi genel kurullarnna tabii delege olarak Katlirlar.

Fly




Delegelerin delegelik sifatlari. segildikleri genel kuruldan itibaren baglar. Bir sonraki olagan genel
kurul igin vapilacak delege se¢imi tarihine kadar devam eder.

MADDE 15. SENDIKA GENEL KURULUNUN TOPLANMA USUL VE ESASLARI

Genel Kurul en geg dort senede bir olagan genel kurul stiresi igerisinde Sendikanm MerKezinin
bulundugu ilde. Genel Yonetim Kurulu'nun tespit edecegi ver, giin ve saatte toplani.

Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Genel Kurul woplantisinin glindemi, ver. giin ve saati en
az on bes giin dnee sendikanin resmi web sitesinde veya tilke ¢apinda yavinlanan ve dagitilan en az bir
pazetede ilan edilir. Ayrica mahallin en buyiik milki amirine yazi ile bildirilir.

[ki genel kurul toplantisi arasindaki doneme ait faaliyet ve hesap raporu. yeminli mali migavir raporu.
denctleme kurulu raporu ve gelecek ddneme ait biitge teklifi toplantitarihinden on bes giin dnce genel
kurula katitacaklara génderilir.

Genel Kurul Toplant nisabi delege tam sayisiim sait ¢ogunivgudur. [k toplantida veter say1
saglanamazsa. ikinci toplanti en ¢ok 13 giin sonraya birakilir ve' yukandaki {ikraya gore yapilacak
genel kurul ilaninda ikinei toplantimn giindemi. yer. glin ve saati de belirtilir. Yine bu toplant1 da
Miilki Amire bildirilir. Ancak ikinci toplantiya katlanlarm sayisi delege tam sayisimn lgte birinden av
olamaz.

Genel Kurublarda delege olmayanlar nisapta nazara alimmazlar ve ov kullanamazlar.
Genel Kurula gagrt Genel Yonetim Kurulu tagafindan yapihir.

Genel Kurul toplantisinda yalmz, giindemdeki konular gortsilir. Giindeme madde eklenmesi Genel
Kurula katilan delegelerin onda birininyazih tekliti ile mimkiindir.

Genel Yonetim Kurulu fivelerindetrbiri veva Genel Sckreter tarafindan yvoklama yapilir. Yeterli
cogunluiun meveudiveti halinde Genel Kurulu, Sendika Genel Bagkam veya gbrev lendirdigt Genel
Yonetim Kurulu iivelerinden biri veva Genel Sekreter agar. Genel Kurulu yonetmek tzere bir baskan.
iki baskan vekili ve veterince katip segilir. Divan segimi agik ovla yapihr. Baskanlik Divam, delegeler
arasindan veya genel merkezde gorev yapan genel sekreter yardimeilari, hukuk misavirleri ve uzman
olarak ¢alisanlar arasindan segilir.

MADDE 16. SENDIKA GENEL KURUL KARAR NISAB!

Genel Kurul Karar Nisabi. kanun ve tiiziikte baska bir nisap tavin edilmemis ise. toplantiya katilan
delege savisimin salt cogunlugudur. Ancak bu sayi delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz.

MADDE 17, SENDIKA OLAGANUSTU GENEL KURULU

Seridika Yénetim Kurulunun veva denetleme kurulunun gerekli gdrdigii hallerde va da Genel Kurul
{iyeveya delegelerinin 1/3 'inin vazil istedi dizerine (Bu istemde toplantinim ne icin vapiimak istendigi



gerekeeleri ile belirtilir) altmus giin icinde vazili istekteki konular dneelikle gériismek tizere Genel
Kurul Olaganistii toplanir. Genel Kurula ¢agri Yoénetim Kurulu tarafindan vapilir.

Talep tarihi itibarivle Olagan Genel Kurul toplanti tarthine alti aydan az bir stire kalmast halinde
Olaganistii Genel Kurula gidilemez. Ancak 1stege konu olan hususlar Olagan Genel Kurulglindemine
alinir.

Olaganisti Genel Kurul toplantilarinda glindem disi konular goritistilemez ve teklifte bulunulamaz.
MADDE 18. SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREVLERI

Genel Kurulun bashea gorev ve vetkileri sunlardir:

a} Sendika ve sube zorunlu organtarinin se¢imi.

b) Tiziik degisikligi.

¢) Yonetim ve denetleme kurulu raporlart ile veminii mali miisavic raporlarinin goriigiilmesi.

d} Yonetim ve Denetleme Kurulunun ibrass.

¢) Yonetim Kurulunca hazirlanan biit¢enin goriigiiliip aynen veya degistirtlerck kabulii.

) Gerekii tasinmaz mallarin saun ahnmasi veva meveut taginmaz mallann satilmasi. satin alinan veya
meveut tastnmazlar tizerine gerekhi oldugunda insaat ve tadilat yaptirilmasi. ingaat ve tadilat ile ilgih
her tiirlii prosediir islemlerinin vapiimasyve tamamlanmasi. taginmazlar {izerinde milkivetten dogan
avni ve sahsi tiim haklarin kullanilmass hususlarinda sendika genel yonetim kuruluna vetki veritmest,
g) Tiirkive de ve bagka lkelerde kurulmus veva kurulacak uiuslararasi is¢i kuruluslarina,
konfederasyonlara ve sosyal kurulusiara iiye veya kurucu live olmaya veya tiyelikten ¢ekilmeye karar
vermek veva bu hususta Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek.

h) Sube agma. birlestirme veya kapatma hususunda sendika yonetim Kuruluna yetki verilmesi.

1) Avni iskolundan olmak sartivla bir bagka sendika ile birlegme veya katilma.

i) Sendikanin. Uluslararas: kurulusun kurucusu olmasi. utuslararasi kuruluglara tive olmas. {y elikten
¢ekilmesi veya bu hususta Genel Yo6netim Kuruluna yetki vermek,

i) Sendikanin feshi.
k) Disiplin Kurulu Kararlarmin incelenerek ihrag edilecek tyeler hakkinda Karar verilmesi,

1) Tlziikte vazil amag, ilke ve vetkilerin gergeklestirilmesi i¢in Yonetim Kuruluna gorev verilmesi.



m) Sendika zorunlu organlarinda gdrev alan voneticilere verilecek ticretler ile ddenek. volluk ve
tazminatin tespit edilmesi.

n) Gegici olarak gorev verilen diyelere verilecek denek. yolluk ve tazminatlarin tespitedilmesi.
o) Ust kurulus Genel Kuruluna gidecek delegelerin segilmesi,

&) Mevzuat ve Tlizitk geregince Genel Kurul tarafindan yapilmas: belirtilen digeriglemlerin yerine
getirilmesi. baska bir organa birakilmamis konularin karara baglanmasi,

p) Delege segiminde uyulacak esaslarm, kanuna aykir olmamak tzere dlizenlenmest, bu hususta
Genel Yonetim Kuruluna vetki verilmesi.

ry Yapilacak ilk genel kurula sunulmas: ve gegmise etkili olmamast kaydivla ilgili makamlar veya
mahkemelerce kanuna avkin gorilerek diizeltiimesi istenen konular hakkinda yonetim kuruluna yetki
verilmesi.

s) Ttiziikte belirtilen usul ve esaslar ¢ercevesinde tiyelik aidatrmiktarnin beiirlenmesi.
MADDE 19. SENDIKA YONETICILERINDE ARANILACAK NITELIKLER
Sendika Yéneticilerinde asagida belirtilen nitelikler apanir:

a) Fiil ehlivetine sahip ve fiilen ¢alisan olmak.

b) Medeni haklar kullanmaya chit olmak.

¢} 3237 savil Tiirk Ceza Kanunun 33" {incli maddesinde belinilen siireler gegmis olsa bile: zimmet.
irtikap. riigvet. hirsizlik. dolandinietlik, sahtecilik, giiveni kotéiye kullanma. hileli iflas, ihaleye fesat
karistirma. edimin ifasina tesat karistirma. sugtan kaynaklanan mal varhigr degerlerini aklama ve
kacak¢ilik suglarindan birinden mahkimiveti olmamak.

¢) Tiirkge okur-yazar olmak.

&) Yukanidaki fikralarda belirlenenier disinda 6336 savili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu'nca Yéneticilik igin dngoriilen niteliklere haiz olmak.

MADDE 20. GENEL YONETiM KURULUNUN OLUSUMU, CALISMA USUL VE
ESASLARI

1) Genel ¥Yonetim Kurulu. sendikanin genel kuruldan sonraki en yetkili karar ve y lirlitme orgamdir.
2) Gienel Yonetim Kurulu: genel bagkan ve iki yonetim kurulu tiyesi ile birlikte tg kisiden olusur,

3).Genel Yénetim Kurulu tiyeleri. genel kurul delegeleri. genel kural delegesi olmayanlarin ise genel
kurul delegelerinin en az 1/3'inin teklifivie aday gdsterdikleri Kisiler arasindan segilir. Adaylar. genel
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bagkan veva genel vonetim kurulu tivesi adayy olarak se¢ime girerler. Genel bagkan. tek dereceli
adaylik esasina gore segilir. Diger vonetim kurulu tiveleri. vénetim kurulu {iyeligine aday elanlar
arasindan secilir. Secim: serbest, esit, gizli oy, agtk sayim ve dokim esasina gore yapilir,

4) Genel bagkan ve genel vonetim kuruiu Gyeleri. genel kurula katlan delege savisinin salt coguniugu
ile se¢ilir. Higbir aday ilk iki turda ¢ogunluk oyu alamaz ise ti¢lineii turda en fazla oy .alan genel
haskan ve genel vénetim kurulu veleri secilirler. Genel baskan ile birlikte vonetim kurulu asil dve
savist kadar vedek Uve seqilir.

5) Genel Yonetim Kurulunun unvanlar genel baskan ve genel baskan yvardimeilan seklindedir:

a) Genel baskan. vénetim kurulunun ilk toplantisinda, genel baskan yardimerlan arasinda
gorev dagiinmi vapar, gorev ve sorumluluk alanlaring tespit eder. Genel baskan. genel
baskan vardimeilarindan birini genel bagkan vekili olarak gorevlendirir.

b) Genel baskan, gene!l baskan vardimcilarinin gdrev ve sorumluluk alanlan ile genel
baskan vekilini avn usulle degistirilir.

6) Genel baskanmn herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmast veya genel baskanligin bosalmasi
halinde. genel baskanhk gorevini genel baskan vekililtistlenir. Genel bagkanca. ¢agrt yvapilan vedek
iivenin katilimi ile vapilacak ilk vénetim kurulu toplantisinda. genel bagkan vardimetlarinin gorev
dagilim yapilir.

7y Genel vénetim kurulunun giindemi. genel baskan vekili taratindan. genel bagkan ve y8netim kurulu
velerinin gértisleri alimarak hazirlanir. Kararlapkarar defterine yazilir ve toplantiya kattlanlarca imza
altina aliner. Karar defteri ile diger bilgiler, gene! baskan veva genel baskan vekili tarafindan muhafaza
edilir.

8} Genel yonetim kurulu tiveliklerinden birinin bosalmast halinde vedek tivelerden birisi davet edilir.
Genel baskanca yonetim kurulu iiyeleri arasinda gérev dagilimi yeniden yapihir. Olagan genel kurul
déneminin sona ermesine 6 avdan daha kisa bir siire kalmis ise yedek Gvenin ¢agirtimasi genel baskan
ve vonetim kurulunun takdivindedir. Goreve ¢agrilan yedek dvenin gorevi kabul etmemesi halinde.
aym usulle diger yedek Uyelerden birisi davet edilir.

9) Genel vonetim kurulue olagan sekilde avda bir deta topianir. Genel baskanin talebi lizerine yonetim
kurulu olaganiistli toplanabilir. Genel bagkanin bulunmad:g: hallerde. genel baskan vekilinin talebi
lizerine vénetim kurulu olagan veva olaganiistii toplamir. Bu durumda. vonetim kuruluna genel baskan
vekili baskanlikeder.

10y Mazereti olmadan iist tiste iki toplantiva katilmayan v6netim kurulu tiyest. genel baskan tarafindan
vazilyolarakikaz edilir. Yine mazeretsiz olarak toplantiva kaunlmadigi takdirde. genel vonetim Kurulu
karariyla mustafi sayilir.
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11} Genel yénetim kurulu. dive tam sayvistnin salt cogunlugu ile toplanir. Toplantiva katilan Givelerin
salt gogunlugu ile karar ahr. Oylann esit olmasi halinde, genel bagkanin. genel baskanin katdmadig
toplanttda genel baskan vekilinin oy kullandigs taraf ¢ogunlugu saglamis savihr.

12) Genel yénetim kurulunun giindemi. genel bagkan vekili tarafindan. genel baskan ve vénetim
kurulu @yelerinin gérisleri alinarak hazirlamir. Kararlar karar defterine vazilir ve toplantiva
Katitanlarca imza aluna ahnir. Karar defteri ile diger bilgiler. genel baskan veya'genel baskan vekili
tarafindan muhatfaza edilir.

MADDE 21. GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YEFKILERI

Genel yénetim kurulu. asagidaki gérevleri vering getirir ve vetkileri kullanir;

1. Genel vonetim kurufu sendikayi temsil eder. Gerektiginde sendikayt temsil etmek tizere genel
vonetim kurulu tiyvelerinden bir veva birkagima vetki vermek.,

2. Sendikanin gave ve prensiplert ile genel kurul taratindan verilen talimat ve yetkilerin gergeklesmesi
icin Ana Tuziik, yonetmelik ve mevzuat hikkimlerine gore faaliyette bulunmak, gerekli kararlar almak,
genel kurul kararlar ile Ana Tuzigid uvgulamak ve vorumlamak.

3. Kisa, orta ve uzun vadeli ¢calisma stratejileri gelistirmek ve aligma programliarini hazirlamak.

4. Metal iskolunda faalivet gosteren isyerleri ve isletmelerde sendikanmn teskilatlanmasimi saglamak.

5. Sendika diyelipine basvuranlann Uyeliginin kabul veya reddine karar vermek veya bu konuda sube
vonetim kurullarina vetki vermek. Uvelik bildirimlerini vapmak.

6. Sendikanm vetkili oldugu isverlerinde ve isletmelerde viriitilen egitim. saglik. sosyal ve spor
taalivetlerine destek vermek veya bu taalivetleri diizenlemek.

7. Genel denetleme kurulunun talebi tizerine sendika genel kurulunu toplantiva ¢agirmak. sendika
genel kurul delegelerinin 15" inin vazili ve gerckeeli talebi Gizerine talebi ve gerekgeyi degerlendirerek

sendika genel kurulunu toplantiva ¢agirmak veva talebin reddine karar vermek.

8. i1k sendika genel kuruluna sunulmak ve gegmise etkili olmamak zere. ilgili makamlarca veva
mahkemelerce kanunaavkin goriilerek diizelttlmesi istenen tiizitk hitkiimlerini degistirmek.

9. Yurt i¢inde veva vurt disinda sendikanin Gvesi bulundugu veva isbirligi vapugi kurutuslarim. kamu
kurum ve kuruluslarmin. sivii topium kuruluslarnimin toplanularina kaulacak olanlari tespit etmek.

10. Mevzuat, uluslararasy anlagma hitkiimleri ve toplu 1§ sézlesmelerine gore toplanan kurullarda
sendikay: temsil edecek tiyeleri ve temsilcilert belirlemek.

11 ‘Gyelerin mesleki, sosyal, kiiltiirel, ckonomik konularda bilgi ve deneyimlerini artiracak kurs,
seminer ve konferanslar diizenlemek. saglik ve sosval tesisler. dinlenme merkezleri. kiitliphane.
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misafirhane. kres ve ¢ocuk yuvasi agmak, radyo, televizvon. sosyal medya programlar hazirlamak,
vazili ve gorsel basin araglarint kullanmak,

12. Sendikanin drglithii oldugu isverleri ve isletmelerde toplu is sdzlesmesi vapmak veya bu konuda
gerekli gordigd kisilere yetki vermek. toplu is sézlesmest siireclerinin anlagmazlik ile sonuglanmasi
halinde Yikseck Hakem Kuruluna basvurmak. toplu s sézlesmelerinin uvgulanmasisirasinda ortava
¢ikan uyvusmazhiklarin giderilmesine vonelik idari ve yargisal bagvurular yapmak ve takip ctmek,

13. Faalivet ve hesap raporu ile gelecek déneme ait tahmint biitgey1 hazirlayip Sendika Genel
Kurulu'na sunmak.

14, Blitge fastllan arasinda akiarma vapmak. gelir ve gider hesaplarina 1hiskin islemler vapmak. ulusal
ve uluslararas: kuruluslardan alacak bagis ve yardimlar ile diger bagislarin ne sckilde kutlanilacagina
karar vermek.

15, Greve karar vermek. grev ve lokavt siiresince tivelere vapilacak vardimlar belirtemek.
16. Sube ve il baskanliklarinin idari ve mali denetimini vapmak

17. Sendikanin gelir ve giderlerine iliskin mali denetimi. en geg iki vilda bir 1/6/1989 tarihli 3568
savih Serbest Muhasebeci Mail Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunun' a gére denetim
vetkisine sahip veminli mali misavirlerce vapilmast igin gerekli is ve islemleri yvapmak. sézlesmeler
imzalamak,

18. Mal ve hizmet alimu ite ilgili pivasa arastirmast yapmak veya yaptirmak. pazarlik veya kapal zarf
usuliivie teklif almak. mal ve hizmet alim=satimina iliskin sézlesmeleri imzalamak.

19. Sendika adina banka veva tinans kuruluslarinda hesap agilmasina veva agilmig hesaplann
kapatilmasina karar vermek. zorunltdurumlarda ve ihtivaca binacn bankalar dahil l¢ilincii kigi ve
kuruluslardan borg veva kredi alinmasina karar vermek. anilan islemlere vonelik ipotek. rehin vb.
teminat islemierini gergeklestirmek. Sendika hesabina baslatlacak hukuki islemlerde kullamiimak
tizere bankalardan teminat mektubu almak ve ilgili kurum ve kuruluslara ibraz etmek.

20. Kanunlara. Ana Tiiziige. genel kurul kararlarina, vonetmeliklere ve genel vonetim kurulu
kararlarina aykir hareket eden tyeler ile sendika ve sube zorunlu organlarinda gorevli olaniara genel
disiplin kuruluna sevk etmek. vargi yoluna basvurmak suretivle. isten el ¢ektirilmelerini saglamak
veva genel kurul kararyile degigtirmek

21. Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gérev vapanlardan. 6336 sayili Kanun'un 6. maddesinde
savilan suglarin/birinden mahkim olanlarin. sendikanin itibarini sarsanlanin. drgiittenmesini

engelleyenlerin. sendikanin birligini bozan hal ve davranislarda bulunanlarin gérevierine son vermek.

22. Subelerin genel kurul harig. zorunlu organlarinda bogalan tyveliklerin tamamlanmasi igin gerekli
islemnieri vapmak. subelerin genel kurullarmin yapilmast igin gerekli tedbirleri almak,

23. Tsyveri sendika temsilcilerinin atamak ve gérevden almak.



24, Komiteler kurmak. gérev alanlarimi belirlemek veva kaldirmak.

25. Sendika veva sube voneticiligine segilenlerin profesvonel olarak ¢ahistinimasina veva
profesvonelliginin kaldirlmasina karar vermek,

26. Sendika organiarinda gorev alan veya alacak otan yoneticilere verilecek tceretlerale her tiirld
volluk ve ddenekleri tespit etmek. sube yonetim kurulu tiveliklerine se¢ilenlerden. profesyonel olarak
calismasina karar verilenlere tdenecck ticret ile her tiirli voluk ve 6denekleri.subenin kapsamina. ive
sayisina, aidat ddeyen iive ve is¢i sayisma, aidat gelirlerine. gelir ve gider durumuna, hizmet
gercklerine ve bunun gibi hususlara pore belirlemek.

27. Sendikanin amag ve ilkelerini gergeklestirebilmesi igin daire bagkanbiklar kurmak. gorev
alanlarini belirlemek veya kapatmak. daire bagkanlarinin baglanacag@ genel bagkan yardimeilarini
belirlemek.

28. Sendikamin Ana Tiiziiglinde belirlenen gaye ve ilkelerini gergeklestirebilmek igin, gerekli
baskanhiklar ve birolar kurmak. sendikanmn genel merkezinde.iktisadi isletmesinde. sosyal
tesislerinde. egitim ve dinlenme tesislerinde. subelerinde ve sube faaliyet alanlarinda ¢alistinlacak
personellerle her tiirlii akitleri vapmak, ticretlerini. diger sesval haklanni ve ¢alisma kosullarint
belirlemek.

29. Gerekli goriilen hallerde. gegici olarak gdrevaerilen tivelere verilecek ddenek. volluk ve
tazminatlan tespit etmek.

30. Sendikamin gave ve ilkelerinin gerektirdigitastnir ve tasinmaz mallari satin almak veya meveut
tasinir ve tasinmaz mallar satmak. taginmazlar izerinde miilkiyet hakkindan dogan ayni ve sahsi tim
haklar kullanmak. Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek,

31. Kanunlara avkir oimamak tizerey delege segimlerinde uyulacak esaslar beliriemek.

32, Nakit meveudunun % 40'indan tazla olmamak kavdivla. sinai ve iktisadi tesebbiislere yvatinm
vapmak.

33. Uveleri i¢in kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit meveudunun % 10'undan fazla
olmamak kavdivla bukooperatiflere kredi vermek.

34, Evlenme. dogum, 8liim. hastalik. vaghilk. issizlik, trafik ve i3 kazalar: gibi durumlarda. vardim
amaciyla sandik Kurulmasina katkida bulunmak, nakit meveudunun % 5" inden fazla olmamak
kavdivla bu sekilde kurulan sandiklara kredi vermek.

33, Nakitmevcudunun %10'unu asmamak kaydivla vurt igi ve yurt disindaki dogal afet bolgelerine
dogrudan veva vetkili makamlar araciligiyla konut. egitim ve saghik tesisleri kurulmast amaciyla kamu
kurum ve Kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

36-Sendika yoneticilerinin, tiyelerinin ve ¢aliganlariin sendikal nedenlerle vapacaklar seyahatlere
karar vermek.
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37. Sendika genel kurulunun miinhasiran gorev ve vetki alanina giren konular diginda kalan her tirli
girey ve igleri vapmak ve vetkileri kullanmak.,

MADDE 22. GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE YETKILERI

Yénetim Kurulu Uyeleri, kanunlarda ve isbu Ana tiiziigiin 21. Maddesinde belirtilen gérevlerini yerine
getirirken ve yetkilerini kullanirken kural olarak miigtercken yiikimli ve sorumludurlar. Yoénetim
Kurulunun gorev ve vetkilerinden bir kisminin kullamimasinda agagida belirlenen gorev bolimii
uvgulanir. Uyeler, kendilerine verilen bu islerden birinci derecede sorymluluk tagir.

I. GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI:

Genel baskanin gorev ve vetkileri sunlardir:

8)

()}

Yonetim kurulunu olagan veva olaganistii seKilde woplantiya davet etmek. vonetim kuruiu
toplantiarina baskanlik etmek.

Sendikayv1 vurt i¢inde. vurt disginda. mahkemelerde. idari merciler ve resmi kurumlar nezdinde
temsil etmek.

Sendika adina resmi beyvanatta bulunmak. basin toplantisi vapmak,

Sendikanin is ve isltemlerini takip étmek. tyclerin ve ¢ahsanlarin sorunlarmn ¢ozimine
vonelik arastinma ve gelistirme calismalarin yiiriitmek. bu amagla kurulan kurul, komisyon ve
komitelerde yonetim kurulu adina gorev yapmak ve yetki kullanmak,

Sendika adina, yaymlann sahibi olmak. bundan kaynaklanan gérevleri yerine getirmek ve
vetkileri kullanmak,

Yonelim kurulu dvelerini, ‘sendikamin faaliyetlerinde goreviendirmek. yonetim  kurulu
tiyelerinin  faalivetlerini incelemek ve denetlemek. faalivet alanlarivla gl rapor
hazirlamalarini ve vonetim kuruluna sunmalarn istemek.

Sendika. sube ve il baskanliklarinca yaptlan is ve islemlerl. harcamalari incelemek.
incelettirmek. denetlemek veva denctiettirmek.

Sendika ve subelerin.zorunlu organlarinda gérev vapanlar ile il baskanhklannim yvénetiminde
odrev alanlar. sendikamin tyelerini disiplin kuruluna sevk etmek,

Kurul. komite he komisvonlarin ¢alismalarini takip etmek. rapor hazirlamak ve yonctim
kurulununbilgisine sunmak.

10) Sendikanin iive oldugu veya isbirligi vaptig kuruluslarla iliskilerini esgiidtm iginde viiriitmek.

konfederasvonca yapilan ¢alismalarda yonetim kurulu Giyelerini gorevlendirmek.

I'1)Biirolara. komisyonlara ve komitelere bagkaniik etmek, y&netim kuruluna genel sckreter

atanmas: icin teklifte bulunmak, sendika, sube ve il baskanhklarinda gére yapan vonetict.
personel, uzman ve damsmanlar sendikanin faaliyetlerinde gorevlendirmek,

12)Sendikanin ulusal ve uluslararasi kuruluglarla iligkilerini diizenlemek. takip etmek veya

etfirmek. rapor hazirlamak veya hazirlatmak. yénetim kurulunun bilgisine sunmak,

13) L izumu halinde mutat harcamalar distnda. karar almaksizin, maasinm 5 katy tutarimda harcama

yapmak. vonetim kuruluna toplantida bilgi vermek.
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14} Sendikanin yazigma ve islemlerini Genel Ydénetim Kurulu liyelerinden bir ile miistereken

15}

16)

17)

18)

imzalar. Genel baskan gorevle ilgili vaptigi sevahatierde. lizumu halinde tek bagina imza etmek
suretivle sendika adina yazigmalar yapabilir.

Mali islemleri ve banka hesaplarindan para gekilmest ile ilgili islemler. vazr ve belgeleri. genel
vonetim kurulu tivelerinden birisi ile birlikte imza etmek (genel baskanin raporlu, yurt disinda
va da izinli oldugu tarihlerde genel bagkan vekili. genel vonetim kurulu Uyelerinden birisi ile
birlikte imzava vetkilidir.)

Mevzuattan ve tiizikten dogan gérevlerint vapmak ve vetkilerint kullanmak iizere genel bagkan
vekiline yetkl vermek.

Basta iiveler olmak lizere is¢ilere hizmet verilmesi amaciyla misafirhane. konukevi. huzurevi.
kres vb. sosyal tesislerde kilttirel ve sportif amagh tesisler~kurulmasina yonehk fizibilite
¢alismas: vapmak veva vapurmak. bu konuda vénetim kuruluna rapor sunmak.

Sendika vonetim kurulunca verilen diger gérevler! yapmak've yetkileri kullanmak.

1. GENEL SEKRETERLIGIN KURULUSU, GOREV VE YETKILERI:

A-Gen

1)

FIN ]

4)

5)

el sekreterin atanmasi ve gorevleri;

Genel baskanmn teklifi ve vénetim kurulu karart flecatanir. avni usulle gérevden alinir. Genel
baskanin veva yetki verdigi va da bulunmadigthallerde genel baskan vekilinin ¢agrisi lizerine
vonetim kurulu toplantisina kauhr, giindemdeki/konular ile jlgili goris bildirir ve dnerisini
sunar.

Genel baskan ve vonetim kurutuna kapsi sorumiudur.

Sendikanin yazi ve haberlesme islerini takip eder. daire baskanliklarinm. komitelerin ve
calisma gruplarmin faalivetlerini takip eder, kontrol eder. yvonetim kurutuna rapor sunar.
Sendika ve subelerinin genel kurullarinm zamaninda toplanmasi. ydnetim kurulu glindeminin
hazirlanmast. karar detterine vazilmasi. denetim ve disiplin kurullarimin zamaninda toplanmasi.
yonetmeliklerin hazirlanmast, yonetim kurulunun onayma sunulmasi, sendika genel kurul
vénetim kurulu. denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlarmin uy gulanmast. persenel uzman
ve damismanlann 6zlik islemlerinin takip edilmesi ile ilgili is ve islemleri. genel bagkan vekili.
venel baskan vardimeylarive-genel sekreter vardimetlar ile birlikte takip eder.

Genel baskan ve yonetimy kurulunca verilen gorevleri yering getirir.

B- Genel sekreter yardimeillarinin atanmasi ve gorevleri:

1)

2}

1L SE

Genel baskan™veva vekilinin tekliti ve vénetim kurulu kararivla atanir. ayni usulle gérevden
alinirlar. Genel bagkanin veva yetki verdigi ya da bulunmadig hallerde genel bagkan vekilinin
cagrst lizerineXy dnetim kurulu toplanusina kaulir, gindemdeki konular ile ilgili poriig bildirir
ve oOneri. suparlar. Genel baskan. genel baskan yardimcilan ve gencl sekreterc karsi
sorumludurlar.

Genel baskan, vonetim kurulu ve genel sekreterce verilen gorevleri yerine getirirfer.

NDiKA GENEL BASKAN YARDIMCILARININ GOREV VE YETKILERI

Genel Baskan Yardimenlarinin gérev ve vetkileri hususunda is bolimii Genet Baskan tarafindan

vapihr.
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A- Genel Baskan Vekilinin Girev ve Yetkileri

1} Genel baskana vekalet etmek.

Genel baskamin yetki verdigi. yurt disinda bulundugu, raporlu ve izinhi oldugu veya

bulunmadifi zamanlarda genel baskanlik vetkilerini kullanmak. vonetim kurulunu olagan ve

olaganiistii toplantiva ¢agirmak ve toplantilara baskanlik etmek. mevzuattan ve tliziikten dogan
eorevlerini vapmak ve vetkilerini kullanmak.

3} Genel baskann vetki verdigi, yurt disinda bulundugu. raporlu ve izinh oldugu veya
bulunmadi@ hailerde. mali islemlere ve banka hesaplarindan para ¢ekilmesi ile 1lgili iglemlert.
vazi ve belgeleri genel baskan vardimeilarindan birtyle imzalamak.

4) Yonetim kurulu giindemini hazirlamak, yonetim kurulu kararlarmun icrasini saglamak.

5) Genel baskan yvardimeilarindan. 1lgili daire baskanlarinin ¢alismalan ile ilgih bilgi almak.
rapor hazirlamak, sendikanin kisa. orta ve uzun vadel stratejik planiarini hazirlamak. y6nctim
kurulunun onavina sunmak.

6) Genel sekreter yardimctst. personel, danisman ve uzman ¢ahistiriimasi i¢in yonetim kuruluna
teklifte bulunmak.

7y Yoénetmelik ve i¢ vonetmelik hazirlamak. hazirlatmak. yénetm kurulunun onayina sunmak.

8) Scndika organlarimin kararlannin uygulanmasini saglamak.

9) Genel bagkan ve vonetim kurulunca verilecek dier gorevicer: vapmak,

10) Genel baskan vekili, gorev alanina giren iglerin yerine getiritmesinden. genel bagkana kars
bizzat sorumludur.

]

B- Genel Baskan Yardimeisinin (Mali islerden Sorumlu) Gérev ve Yetkileri

1)Sendikanin mevzuattan dogan mali konularla ilgili islerini yiirlitmek. tahmini biitge hiikiimlerinin
uveualanmasim saglamak. vonetim kuruluna rapor sunmak.

2)Sendikanin mali durumu hakkinda. her ay yonetim kuruluna rapor sunmak.

3)Sendikamin gelirlerinin toplanmasim. giderlerinin tahmini biitge csaslanna gore ve biitge
planlamasina. genel kurul ve vénetim kurulu kararlarina uygun sekilde vapimasini takip etmek.
kontrol etmek ve denetimini yapmak, ydnetim kuruluna rapor sunmak,

$Sendikanin giderlerinde alinacak tasarruf dnlemleri ile ilgili rapor hasrlamak ve yonetim
kurulunun onayina sunmak,

5)Sube ve il baskanliklarimmavanslarinin zamaninda ddenmesini saglamak. avans harcamalarmin
gézetim ve denetimint yapmak.

6)Vergi (MTV, emlak vergisi. gelir vergisi. stopaj vb. gibi) ve sigorta primlerinin zamaninda
tahakkuk ettirilmesini v¢ 6denmesini saglamak.

7)Sendikanin varliklarini A'e demirbastarimin kaydini tutmak. tutturmak. usulline uygun terkinini
saglamak.

8)Tasimr ve tasinmaz mal varhiklannin sigorta ettirilmesini saglamak. sigorta poligelerinin
zamaninda venilenmesini saglamak.

9)Sendikanin gelir ve gider kaytlarimi i¢ ve dig denetime hazir bulundurmak.

10)Bitce fasiltan arasinda aktarma yapmak tizere yonetim kuruluna teklit sunmak.

11)Mali kenulara iliskin yazismalar genel bagkan ile birlikte imza etmek. genel baskanmin yetki
verdifi. vurt disinda. raporlu veya izinli oldugu va da bulunmadigi hallerde. genel bagkan vekili ile
birlikte imza ctmek.

12)

a~Bilango ve gelir tablosu hazirlamak.

b. Tahmini biitgeyi hazirlamak ve yonetim kurulunun onayina sunmak.




13}Yo6netim kurulunca agilan hesaplara sendikamin gelirlerinin vatiriimast ve mevduatlann en
verimli sekilde degerlendirilmesi igin yv6netim kurulunun onayina sunmak,

14)Sendikanin zorunlu giderleri igin kasada yeteri kadar para bulundurmak.

15)Mali mevzuat geregince kamu kurum ve kuruluslarina bildirilmesi gereken bilgi.ve belgelerin
zamamnda verilmesini saglamak.

16)Gorev alanina giren konularda kisa. orta ve uzun vadeli planlan vapmak. v8netim kurulunun
onayvina sunmak.

17)Sendika kademelerinde istihdam edilen personelierin bildirimlerini iigili'mercilere yapmak.
18)Sendika Uyvelik veya dayanigma aidatlarinin kesilmesi igin igverenlere gonderilecck tye isctlerin
listelerinin zamaninda isverenlere gdnderilmesini saglamak ve isverenlerce sendika iivelik ve
dayaniyma aidatlarinin sendikanin banka hesabina zamaninda génderilmesini temin etmek i¢in her
tirli islemlert viiriitir,

19} Yonetim kurutunun diger dyclerinin ¢ahsmalarina katilmak ve destek olmak.

20) Genel bagkan ve vonetim kurulunca verilen diger gorevleri verine getirmek.

21)Kendisine bagh biliro. personel ve uzmanlar vonetmek, diizenli ve verimili ¢alismalanim:
saglamak,

C- Genel Baskan Yardimcisinin (Teskilatlanmadan Sorumlu) Gérev ve Yetkileri
Teskilatlanmadan sorumlu genel bagkan vardimeisimn gérev ve vetkileri sunlardir:

1) Yonetim kurulu karari ile baglanan biirolary yonetmek. denetlemck, denetlettirmek. faaliyetleri
ife 1lgili vonetim kuruluna bilgi vermek. rapor sunmak.

2) Sendikanin heniiz teskilatlanmadii. faalivette bulundugu iskolundaki isverleri ve isletmelerde
teskilatlanmasy win sube ve il baskanhklarimn ¢alismalarma vardimcer olmak.

3) Igyilerin Gyelik ve dyelikten ayrilmasi ve islemleri ile ilgili yonetim kuruluna ayhik rapor
sunmak. iivelerin kigisel ve gérev bilgileninin ver aldhgr tvelik arsivini diizenlemek. {ivelerin
iveliklerinin isverenlere bildirilmesini saglamak.

4} Sube. bdlge ve il baskanhklarinin agumasi. faalivet alanlarinin diizenlenmesi. birlestirilmesi va
da kapatilmas1 konularinda incelemelerde bulunmak. rapor hazirlamak, yonetim kuruluna sunmak.
5) Sendika ve sube delege seg¢imlerinin ve genel kurullarimin mevzuat ve Ana Tiiziik hitkiimlerine
uvgun sekilde. zamaninda ve gerektigi sekilde vapilmast igin ¢alismak. vénetim kurulunun onavina
sunmak.

6) Sendika temsiicileriminutayin edilmesi veva gorevden alinmasi konusunda subelerle istisare
ederek Genel YonetimKuruluna bilgi vermek,

7) Teskilatlanan 1syerterindeki isgilere teskilatlanmanin tayvdalarin anlatan kitap. brosiir. bildiri ve
sosval medya gibi'yayin organlarinin vayint ve paylasimmi temin etrmek veva bizzat toplanular
diizenleverek teskilatlanmanin faydatarimi anlatmak. teskilatlanma hususunda alinan kararlarin
uygulanmasint saglamak ve bu konuda baskanla birlikte mesai sarf etmek,

8) Sendika genel kurulundan 6nce. faaliyet raporu. denetim raporu. yeminli mali misavir raporu
ve gelecek doneme ait tahmini biitge ile ilgili belgelerin delegelere zamaninda tebligini saglamak.
9) Sendikanin iivesi oldugu konfederasyonun ve sendikanin aldigr evlem kararlanmin. sube. il
bagkanliklart ve tivelere duvurulmasini saglamak, hazirhk calismalarini yapmak.

10) Sendikanin, tegkilatlanma ve tiyelik islemlerivie tlgili isverenle. kamu kurum ve kuruluslaniyla
iliskilerini yirtitmek.

L )Sendikanin orgitli oldugu isverleri ve isletmelerde. vetki tespit siire¢lerini. toplu is
stzlesmesinden sorumiu genel baskan yardimeist ile eygidiimli bir sekilde takip etmek.



12) Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gorev alanlann diizenlevecekleri mal bildirimlerine
ait islemtert takip etmek. mal bildirimlerine ait belgeleri. vonetim kurulu karar defterine vazdirmak.
13) Yonetim kurulunun diger ivelerinin ¢alismalarina katilmak ve destek olmak.

14) Genel Baskan ve yonetim kurulunca verilecek diger is ve islemlert yapmak,

!S)Kendisine bagly biiro. personel ve uzmanlart vonetmek. diizenli ve verimli ¢aligmalarim
saglamak.

D- Genel Baskan Yardimcisinin (Egitim ve Sosyal Islerden Sorumlu) Gorey ve Yetkileri

Egitim ve sosval islerden sorumlu genel baskan yardimeisinin gorev ve yetkileri sunlardir,
Sosval, ekonomik ve kiiltlrel konular ile tyelerin ve ¢alisanlarin ihtivag duydugu alanlarda
egitim programlan hazirlamak. sendika. sube ve il baskanlarinin tamtimimi vapmak amacivla
bitlten ve brosiirler hazirlamak, yonetim kurulunun onayina sunmak,

3) Uvelerin egitim géren gocuklarimim sorunlarinn tespit etmek xe ¢ozm onerileri gelistirmek
amacivla arastirma vapmak. ilgili kamu kurum ve kuruluglamna letmek. takip etmek ve
sonuglandirmak.

4) Sendikanin amacg ve ilkelerine uveun sekilde., toplumsat Kabul goren énemii giin ve hattalarda
sosval ve kiltiirel etkinlikler gergeklestirmek iizere galisma yapmak. yonetim kurulunun onayimna
sunmak,

5) Toplu is hukuku ile ilgili egitim programlariny. toplu is sézlesmelerinden sorumlu genel baskan
vardimerst ile esgiidiimld bir sekilde diizenlemek.

6) Ulusal ve uluslararast basin ve yayin organlar ile dletisimi saglamak. basin toplanulan ve
aciklamalan tle ilgili is ve islemleri yliriitmek.

71 Kamu kurum ve kuruluslan ile sivil toplum kuruluglarina ve isverenlere ait yayin organlarnm
takip etmek, sendikanin egitim ve faaliyetlerinin yayin organlaninda yer almasini saglamak.
sendikanin konu oldugu vavinlar ile ilgili arsiv olusturmak.

8) Sendikamin web sitesi ve sosyal medva hesaplanimi yayma hazir bulundurmak igin gerekli
calismalan yapmak. bu amagla mal velhizmet satin alinmasi igin yonetim kuruluna rapor sunmak.
9) Yonetim kurulunun diger tivelerinin caltsmalarina katilmak ve destek olmak.

10) Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilecek diger is ve islemleri yapmak,

11) Kendisine bagh biiro. personelive uzmanlan yonetmek, diizenli ve verimli ¢ahismalarim
saglamak.

1
2

E- Genel Baskan Yardimeisinin (TiS’lerden Sorumlu) Gérev ve Yetkileri

Toplu is sézlesmelerindensorumiu genel bagkan yardimceisiin gorev ve yetkileri sunlardir:

1) Sendikanin drgiitlis bulundugu isverleri ve isletmelerde. yetki tespit stireglerini teskilatlanmadan
sorumlu genel baskanyardimerst ile esgiidiimlii bir sekilde takip etmek.

2) Toplu is sizlesmeleri ile ilgili yazigmalann yapimasini saflamak. miizakereleri viritmek ve
sonuglandirmak.

3) Sube ve il bagkanliklarinin toplu is sozlesmelerine iliskin gortslerimi almak, vonetm kuruluna
rapor sunmak.

4) Toplu is-hukuku ile ilgili egitim programlanm. egitim ve sosyal iglerden sorumlu genel baskan
vardimeisiile esgiidiimlil bir sekilde hazirlamak. sendika yonetim kurulunun onayina sunmak.

5) Yonetim kurulunun diger iiyelerinin gahgmalarina kaulmak ve destek olmak.

6) Genel baskan ve vénetim kurulunca verilecek diger is ve islemlert yapmak.

7). Kendisine bagli biiro. personel ve uzmanlar yonetmek. diizenli ve verimli ¢alismalarini
saglamak.
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MADDE 23. SENDiKA DENETLEME KURULU

1-Kurulusu;

Genel Denetleme Kurulu, Sendika Genel Kurul tarafindan, Ana Tiiziigiin 19. Maddesinde sayilan
nitelige sahip gizli oyla segilen Ug asil tiveden tesekkiil eder. Asil liye sayis1 kadar da vedek tiye
secilir. Genel Denetleme Kurulu asil {iveleri, yapacaklan ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve
bir raportdr secer, gorev dagilimint yaparlar.

Asil Gyelerden birinin kurul {iyeliginden ayrilmas: veyva gorevden ¢ekilmesi halinde, sendika
yonetiminin kurulunca en ¢ok oy alandan baglamak {izere, yedek ilyelerden birisi gdreve ¢agirilir.
Goreve cagrilan vede lGivenin gorevi kabul etmemesi halinde, sirasivla diger yedek tiveler géreve
cagirilir. Sendika denetleme kurulu iyeleri, vedek iiye goreve basladiktan sonra, yeniden gorev
dagilimi yapar.

2- Toplant1 ve karar yeter sayis::

Genel denetleme kuruly, tive tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Toplantiya katilanlarin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde, bagkamn katildig: tarat cogunlugu saglamis
sayilir. Genel denetleme kurulu baskaninin bulunmadig hallerde, toplantiya raportor Gye baskanlik
eder. Raportér {iyenin baskanlik yaptigt toplantilarda, oylarin esitligi halinde, raportdr liyenin
katilldig: taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir.

3- Calisma usul ve esaslarn:

a. Genel denetleme kurulu olagan sekilde bir yili gegmeyen araliklarla toplamr ve denetim yapar.

b. Genel denetleme kurulu, genel kurulun veya yonetim kurulunun istegi. yiiriitilen bir
sorusturmanin geregince disiplin Kurulunun karan ve genel yonetim kurulunun istegi tizerine
olaganiistii toplantr.

¢. Genel denetim kurulu, denetim faalivetini sendikanin merkezinde yapar. Genel denetleme
kurulu kendiliginden veya genel yonetim kuruiunun istedi tizerine sube ve 1l bagkanliklarinda
denetim yapar.

d. Genel denetleme kurulu-mevzuat tiiziik ve genel kurul kararlarina uygun bir sekilde
sendikanin ve iktisadi isletmelerinin idari ve mali denetimini yapar. Sendikanin yonetim ve
isteyisini, gelir ve giderlerini, bilangosunu ve bunlarla ilgili is ve islemleri denetler.

¢. Genel denetleme kurulu. mevzuat, tiizitk ve genel kurul kararlarina gore sube ve il
baskanhklarinin islemlerini ve harcamalarini idari ve mali agidan denetler.

f.  Genel denetleme kurulu, denetime esas evrak, defter vb. belge ve dokiimanlar ile cd, disket.
ses ve goriintli kavdi yapan materyalleri denetim alam disina ¢ikaramaz. Genel denetleme
kurulu. belge, dokiiman ve kayitlari, denetim raporu dismda herhangi bir amagla kullanamaz

g. Genel denetleme kurulu defteri ve denetleme kurulu kararlarinin muhafazasindan, denetleme
kurulu baskani. denetleme kurulu raportérii ve denetleme kurulu tiyesi miistereken
sorumludurlar.

hi Genel denetleme kurulunun ¢alisma usul ve esaslari, genel yv6netim kurulunca hazirlancak bir
yvonetmelikle belirlenir.

4- Denetim Raporlan
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a. Genel denetleme kurulu, her denetim sonunda bir rapor hazirlar. Denetim raporunda: denetimin
konusu ve denetlenen hususlara Iliskin tespit ve dneriler ayr1 ayri yazahir. Denetim raporu, toplantiya
katilan Gyelerce imzalanir. Rapor sonucuna katilmayan iive, katilmama gerekgesini ayrntih-bir
sekilde vazar.

b. Denetim raporu. raportdr tive taratindan en geg bir (1) hafia I¢inde. genei denetleme 'kurulu karar
defterine vazilir va da vapistirilir. Denetim raporunun bir nitshasi yénetim Kuruluna sunulur.

¢. Genel denetleme kurulu, ddnem sonu denetim raporunu, genel kuruldan bir (1) ay énce yénetim
kuruluna sunar.

5-idari ve mali islemlerde usulsiizliik ve volsuzluk edilmesi:

a. Genel Denctleme Kurulu. vaptign denetietme ve incelemeler sirasinda sendikanin mali
isterinde usulsiizlitk veva volsuzluk gordigii takdirde durumu Genel Yonetim Kurulu'na bir
raporta bildirir. Sorusturmayi derinlestirmek tizere lHizunmr-gordiigii takdirde vukanida belirtilen
titl veya fiillert isleyenlerin gegici olarak gérevden cl gektiriimesini ister.

b. Genel Yonetim Kurulunun, Genel Denetleme Kurulunun'bu istegini kabul etmemesi.
volsuzluk veya usulstizlik yaptigr iddia edilenlerc gérevden el ¢ektirmeme kararinda israr
etmesi halinde. Genel Denetleme Kurulu, Genel Yénetim Kurulundan. Merkez Genel Kurulun
olaganiistil toplantiva ¢agriimasini istevebilir. Bu halde Genel Denetleme Kurulunun ov birligi
ile Karar vermesi sartur.

Gorevden bu volla el gektirilenlerin, Merkez Genel Kurulu tarafindan gérevlerine iadelerine

veva sendikadan ihraglarina karar verilebilir, Gérevlerine 1ade edilenierin pérevden el

¢ektirildikleri siireye ait sendikadan almalari gereken tceret veva sosval haklan sendikaca

ddenir. Sendikadan ihracina karar verilenleri hakkinda gerekiyorsa yargi mercilerine

basvurulur.

d. Genel denetleme kurulu, denctimgérevi ve ¢alismalarimi vaparken. 6356 savili vasa ve
bakanlik¢a ¢ikartlacak tiiziik ve v&netmeliklere uvmak zorundadir.

e

MADDE 24. SENDIKA DIiSIPLIN KURULU

A-Yapisi:

1) Genel Disiplin Kuruly, ti¢ asil ve (¢ vedek tiye olmak (izere Sendika Genel Kurulu tarafindan gizli
ovla segilir. Genel Disiplin Kurulu iiveleri. genel kurulu takip eden on bes (15) giin igerisinde bir
arava gelerek aralarindan bir bagkan ve bir raportdr secerek gorev bolimi vapar.

2) Asil fivelerden birinin kurul dyeliginden avrilmas: veva gérevden ¢ekilmesi halinde. genel vénetim
Kurulunca en ¢ok oy alandan baglamak tizere. vedek Gyvelerden biri goreve ¢agirilir. Goreve gagrilan
vedek Uvenin gorevt kabul etmemesi halinde diger vedek Uyveler sirasivla géreve ¢agrilir. Genel
disiplin kurubu. vedek tye goreve basladikian sonra veniden is boliimiinti vapar.

B-Toplanti ve karar yeter sayisi:

Genel disiplin kurulu Gye tam savisinin salt gogunlugu ile toplamir. Toplantiva katilanlarin salt
¢ogunlugusle karar ahr. Ovlarda esitlik olmast halinde baskamn katildig tarat ¢ogunlugu saglamms
sayvilir. Genel disiplin kurulu baskamnin bulunmadig hallerde toplantiva raportor iiye baskanlik
vapar, Raportdr iivenin bagkanhk yvaptigi toplantilarda. ovlarin esitligi halinde raportér tivenin
katildig: taraf cogunlugu saglamis sayilir.



C- Cahsma usul ve esaslarn:

1)

4)

L
—

Genel Disiplin Kurulu. vénetim kurulunca sevk edilen konulari veva sube disiplin Kurilu
kararlarina itiraz eden ilgililerin miiracaatini inceler. Yonetim kurulunun toplanty gagris.
disiplin kurulu tivelerine vazili sekilde bildirtlir.

Genel disiplin kurulu, yvonetim kurulunca kendisine sevk edilen ve incelenmesi veya
sorusturuimasi istenilen konular1 gérismek tizere. vonetim kurutunun toplanti ¢agrisini igerir
vazili bildirim tarihinden itibaren on beg (15) giin igerisinde sendikanin genel merkezinde
toplanir.

Genel disiplin kurulu inceleme veya sorusturmayi heyet halinde yapabilecegi gibi Uyelerinden
birini sorusturmact tavin edebilir. Sorusturmact. gérevlendirildigi glinden itibaren en geg¢ otuz
(30} giin t¢inde inceleme veya sorusturmayi tamamlar. Heyet halinde gériilen 1slerde bu siire
kirk bes (43) giindiir. Genel disiplin kurujunca talep edilenveniteligi geregi kirk bes (45} giin
igerisinde sonuglandiriimast mamkin olmayan hallerde yénetim kurulu inceleme ve
sorusturmanin tamamlanmasi adina kirk bes (43) gline kadar ek siire verebilir. Yoneum
kurulu stirenin uzatildigina iliskin kararini, disiplin kuruluna vazih sekilde bildirir. Genel
disiplin kurulunun inceleme siiresi doksan (90) giinl asamaz.

Genel disiplin kurulu inceledigi veva sorusturdugu konularla ilgili her tiirlil birli ve belgey
toplayabilir. Genel disiplin kurulu. inceleme veva sorusturma konusu olay1 aydinlatmak
fizere. gerekli arastirmay vapar, tanik dinleyebilir veya bilirkisi incelemesi vaptirabilir.
Hakkinda inceleme yapilan kisi, disiplin kurulu figest ise hakkindaki dosyaya miinhasir olmak
lizere gorevinden ¢ekilmis savilir. Géreyden gekilmis sayilanlarm yerine bu maddenin A2
fikrasi uyarinca yedek liye cagnlir.

D- Karar alma usulii:

iy
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Genel disiplin kurulu veya sorusturmact, diyenin, sendika, sube ve il baskanhklarinin zoruniu
organlarinda gorevli olanlarin savunmasini alir. Ilgili kigiye ve savunmasim vapmak lizere
vedi (7) giinliik siire verilir. Savunma yazih sckilde vapilacagn gibi ilgilinin istegi dzerine
tutanak altina alinmak saruyla stz sekilde de vapilabilir.

Savunma istem vazisinda disiplin cezasini gerektiren evlemler agiklanir. Birden fazla evlem
veya davrams s0z konusuysa. her biri tek tek siralanarak vazilir.

Savunma istem vazisindan ilgilive isnad edilen hususlarin nelerden ibaret oldugu. verilen siire
icerisinde savunma yapabilecegi. siiresi igerisinde savunma yapmay ise savunma hakkindan
vazgeemis savilacagve meveut delillere gore karar verilecegi ihtaren bildirilir,

Genel disiplin kurnlunun Karari ilgilisine yazili ve gerekgeli bir sekilde teblig cdilir.
Girevden gegiei veva siirekli uzaklagtirma. tivelikten gegici veva siirekli ¢ikarma cezalan
harie, disiplin kurulunca verilen uyarma. kinama ve maas kesimi cezalarina Karsi, kararn
tebliginden itibaren on bes (13) giln igerisinde sendika genel kuruluna itiraz edilebilir. ftiraz
dilekcesi. sendika genel kurul giindemine almmak tzere yonetim kuruluna tevdii cdilir.
Nmililerce itirazlarinin kayda alindigina dair belge verilir.

Genel disiplin kurulunca, gorevden gegici veya stirekli uzaklagtirma. tiyelikten gegici veya
siirekli ¢ikarma istemivle genel kurula sevk edilenler. kararin teblig tarihinden itibaren on bes
(15).gin iginde genel kurula itiraz edebilirler. Genel disiplin kuruluna yapilan itirazlar.
ititazin evrak kavit tarihinde itibaren otuz {30) giin iginde genel disiplin kurulunca karar
baglanir.

Sube disiplin kurulu kararlarina kars, ilgililer. kararin tebligi tarihinden itibaren on beg (13)
giin iginde gene! disiplin kuruluna itiraz edebilirler.
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8) Sendika genel kurulu ve genel disiplin kurulu ilgililerin itirazi tizerine disiplin cezasmi
onayabilir veya cezamin kaldirilmasina karar verebilir. Genel disiplin kurulu ve sendika genel
kurulu kararlanina kars: yvarg: yolu acgiktir,

9) Siiresi igerisinde itiraz edilmeyen, itiraz edilse de itirazen inceleyen makamca onaylanan
kararlar kesinlesir. Yargt yoluna basvurulmasi kararin icrasint durdurmaz

10) Kesinlesen kararlar sendika yénetim kurulunca uvgulanir.

E- Disiplin cezalar::

1} Genel disiplin kurulu, uyan, kinama ve maag kesimi cezalari verebilir.

2) Genel disiptin kurulu, sendika genel kurulu harig, sendika ve sube zorunlu organlarinda gorevli
olanlarmn veya liyelerin, gdrevden gegici veya siirekli uzaklastintmasinrgerektiren haller ile iiyelikten
gecici veya slirekli ¢ikarilmayi gerektiren hallerde., genel kurula sunulmak tGizere teklif hazirlarlar.

3) Gorevden gecici uzaklastirma vz seksen (180) giin stirevle olabilir.

4) Genel disiplin kurulunca verilecek maas kesimi cezasi bir (1)1layiiz seksen (180) yevmiye
arasinda olabilir.

F- Zamanagima sitresi:

Genel yonetim kurulu ve genel disiplin kurulu, thbar veya sikayetin yapildigi ya da disipline konu fiil
ve davramisin 6Zrenildigi tarihten itibaren iki (2) vil ve herhalde disipline konu fiilin ve davranisin
meydana geldigi tarihten itibaren on (10) vil i¢inde Inceleme veya sorusturma ile ilgili islemleri
baglatmak zorundadir. Bu siirelerin ge¢irilmesi halinde, ilgililer hakkinda inceleme veva sorugturma
vapilmaz.

Disiplin islemine konu ayni fiil ve davramsi, zamanagim siiresi igerisinde tekrarlayanlar hakkinda bir
{ist ceza uygulanir.

Uyenin gérevini kotitye kullanmak suretiyle kendisine ya da bagkalarina haksiz menfaat saglamas:
sendika gelirlerini, mevduatlanm ve mal varliklarin zimmetine ge¢irmesi halinde zamanasimi
stireleri islemez.

5237 sayult Tlirk Ceza Kanunu hiikiimlerinden dogan ceza zamanasinu siireleri saklidir.

SUBELERIN ZORUNLU ORGANLARI

MADDE 25: SUBE KURULMASI

1) Genel yonetim kurulu, Ana Tiizik hiikiimlerine uygun olarak, ihtiyag olan verlerde yeni sube
acabilir. Genel yonetim kurulu, yeni agilan subelerin organlan tesekkiil edinceye, subenin ilk genel
kurul ve se¢im tarthing kadar islemleri yiriitmek ve subeyi temsil etmek {izere, gecici ve miitesebbis
yonetim kurulunu atamaya, atananlara 6denmesi gereken {icret ve diger sosval haklari belirlemeye
yetkilidir.

2) Mevceut subelerin birlestiritmes: veya kapatilmasi, merkez genel kurul karariyla yapilir. Merkez
genel kurulcasdyetki verilmesi halinde, bu islemler, genel yonetim kurulunca vapihir.

MADDE 26: SUBE GENEL KURULUNUN CALISMA USUL VE ESASLARI

1).Sube genel kurulu, subenin en yiiksek ve yetkili karar orgamdir. Sube genel kumlu. olagan olarak
dért (4) yalda bir toplanir.



2) Sube genel kurulu. subenin faalivette bulundugu mahalde. genel vénetim kurulunca tespit edilerek
bildirilen ver. glin ve toplanir. Genel yonetim kurulu karari ile yazili bildirim vapilmadan. sube genel
kurul toplantist yvapilamaz. Genel yonetim kurulunca, tespit edilerek bildirilen ver, giinye saat disinda
vapilan sube genel kurullan gegersizdir. Bu durumda. genel yonetim kurulu veva gdreviendirecegi
kisiler tarafindan. yvasal ve idan islemler verine getirilmek suretiyle, sube genel kurulu yvenilenir, Genel
vonetim kurulunun kararina uvgun olarak. sube genel kurulunun toplanmasi igin vapilmas: gereken
islemlerin. sube vonctim kurulunca zamaninda vapilmamasi veva siirincemede brrakiimast halinde
aym usule gére islem vapilir.

3) Sube genel kurulu. genet! vonetim kurulunca re'sen. sube vonetim kurulunun veva sube denetleme
kurulunun karar1. tive veva delegelerin 1/5tnin talebi ve genel yonetim kurulunun karar ile olagantistii
toplanabilir. Sube Genel Kurulu toplantisinin giindemi. veri. giinii v¢ saati en az on bes giin dnce o
mahalde vavinlanan bir gazete ile. 0 mahalde gazete vavinlanmivorsa mahalli imkan ve vasitalardan
yararianmak suretiyle veya sendikanin web sitesinde ilan olunur.‘Durum cn az on bes giin dnceden o
verin en bitviik milkt amirine bildirilir, Sube genel kurulu giindeminde se¢cimler olmasi halinde. miilki
amirlige bildirilen evraklarin Ilge Se¢im Kuruluna bildiriimesizortunludur. Olaganiistii sube genel kurul
toplantilarinda. sadece glindemde belirtilen maddeler gérisiiliir.

4) Delegeler. sube genel kurulunun olaganistii toplanmasina tligkin taleplerinin kanuni ve gerekli hakh
sebeplerini agiklamak, iddialarinr kanitlayan delil ve belgelerini taleplerine eklemek surctivle
miinferiden vazili sekilde veva noter aracilifnyla_genel vonetim kuruluna miracaatta bulunmak
zorundadir. Genel vonetim kurulu, sube genel kurulunun olagantstii toplanma taleplerini. mevzuat.
tiziik. genel kurul kararlan ve sendikantn mentaatlerine uygun sekilde inceler ve degerlendirir. Talep
tarihi itibarivle. olagan sube genel kurul toplanti tarihine alti (6) aydan az bir siire kalmasi halinde
olaganiistii sube genel kuruluna gidilemez ‘Anecak isteme konu hususlar olagan sube genel kurul
giindemine alinir. Sube genel kurulunun olaganiistii toplanmasina iliskin talebin kabulii halinde, genel
vonetim kurulu, sube genel kurulunu. vazili istekteki konulan dncelikle goriismek tizere altmug (60) giin
icinde olaganiistii toplantiva ¢aginr.

3y Sube genel kurulu. Gve savisy 50.den azise tiim tyveler ile vapilir. 50 ile 1000 arasinda ive var tse
50 delege ile. 1001 ile 2000 arasinda Gye var ise 75 delege ile, 2001 ve 3000 arasinda tiye var isc 100
delege ile. 3001 ile 5000 aras:i Gye var ise 150 delege ile. 3001 ve daha fazla Giye var ise 200 deiege ile
sube genel kurul vapilir. Subexgnetim. denetim ve disiplin kurulu asil tiveleri dogal delege otup sube
penel kuruluna delege olarak katibirlar,

6) Subeve bagh isverlerinin delegeleri ayvri ay rn segitir. Bir isverinde ¢alisan ve savisi delege segmeye
vetmiyor ise. birden tazladsveri birlestirilmek surctivle. delege segimi yapilabilir.

7) Sube vénetim kurullari sube genel kurul tarihinden 6nce. bagli isyeri ve isyerlerinde ¢alisan lye
savilarini. ilgili isverenlerden alacaklar onayvh ¢alisan listeleri ile birlikte genel yénetim Kuruluna
bildirirler.

8) Genel yonetim kurulu, tive sayilarina gore, subeye bagh Isveri veya Isverlerinden her birinden
scgilecek delege sayvisint belirleverek. subeyve vazih olarak bildirir. Delege savisinin tespitinde. vandan
fazla sayilar tam kabul edilir.

MADDE 27: SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Sube Genel Kurulunun baslica gorev ve yetkiieri sunlardir:

L) Organlarin se¢imi.
2y Sube Yénetim Kurutu ve Sube Denetleme Kurulu raporlarinin gériistilmesi,
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3) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetieme Kurulunun idari ibrasi.

4) Mevzuat ve Ana Tlzlkte belirtilen diger islemlerin ve yerine getirtlmesi baska bir organa birakilmis
konulann karara baglanmasi.

5) Sube Genel Kurullarinin mali ibra yetkisi voktur.

6) Kanuna. Ana Tuzlige, merkez genel kurul kararlanina. ilgili vénetmelige ve genel ¥Onetim Kurulu
kararlarina avkirnt veva usulsiiz sekilde vapilan delege secimleri. genel yonetim‘kurulu karart ile
venilenir,

7) Merkez genel kurulu i¢in uygulanan toplantt usul ve esaslari, sube genel kurulu iginde uvgulanr.

8) Delege secimi usul ve esaslar, merkez genel kurulu veva genel vénetim kurulunca ¢ikartilacak bir
vonetmelikle tespit edilir.

9) Sube organlarina se¢ilen baskan ve voneticilere ddenecek maag virtirlitkieki net 6 asgan feretten
fazla otamaz.

MADDE 28: SUBE YONETIM KURULUNUN TESEKKGLU .VE GOREVLERI

a) Sube vonetim kurulu, biri sube bagkan olmak tizere Ggasil ve ti¢ yedek tiyeden tesekkiil eder.

b) Sube vénetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

Gelir ve gider hesaplarina iliskin islemlern vapmak. vetkisi dahilinde bulunan harcamalan karara
baglamak ve usuliine uyvgun olarak harcama yapmak. harcamalarla 1lgili kararlarin onayh birer
Orneklerini, harcama evraki ile birlikte, harcamanin yapildigr ayi takip eden ayin en ge¢ 107 una kadar
incelenmek ve geregi vapilmak izere. genel merkeze gondermek.

2)Sube genel kurutuna sunulacak ¢alisma raporunu hazirlamak. sube genel kurulunu. genel vonetim
kurulunun karari ve yvazili bitdirnimi {izerine olagan veva olaganiistii toplantiva ¢agirmak. Genel yénetim
kurulunun karanina uygun olarak, sube-genel kurutunun yapilmasi i¢in gerekli islemleri yapmak. sube
genel kuruluna sunulacak faalivet raporunu hazirlamak.

3) Subeve bagh 1sverlerinde gdrevivapacak sveri sendika temsileilerinin atanmas veva degistiritmesi
i¢in genel vonetim kuruluna teklitte bulunmak. subeye bagli isverlerinde gérev vapan temsilcileri avhik
toplantiva ¢agirmak.

4) Subenin vetki ve sorumluluk alaninda bulunan isverlerinde, ve kayvit etmek. iiye kayit ve tivelikten
¢ekilme bildirimlerini stirest igerisinde genel merkeze gondermek.

5) Subeve bagl isverlerinde ¢alisan Gvelerin miiracaatlary incelemek. isverenler ve ilgili mercilerle
goriismek veya vazisma yapmak suretiyle sonuglandirmak. Mahallinde sonuglandirilamayan konulan
genel merkeze intikal ettirmek,

6) Toplu is sozlesmesinden tivelik aidati 6demek surctivle vararlanacak iscilerin. sendikava édemesi
gereken Gyelik aidatlarinin isverenlerce kesilebilmes: i¢in sendika tiyesi 1sgilere ait listelere zamaninda
isverenlere bildirmek dayanisma aidat: 6demek suretivie toplu iy sézlesmesinden vararlanan isgilerin
ticretlerinden dayvamsma aidati kesilmesini. liyelik ve dayanmgma aidati kesintilerinin sendikanin
bildirmis oldugu banka hesabina yatiriimasim. tivelik ve davanisma aidati kesinti listelerinin sendikava
gonderilmesini talep etmek.

7) Sube hareamalan igin gondernlen avansi. 1lgili banka hesabindan. en az 1ki yonetim kurulu {ivesinin
imzasi tle gekmek. avansin harcama fazlas: olan kismin banka hesabinda muhatazasini saglamak.

8) Subenin kullamimina tahsis edilen hizmet aracinin ve demirbas esvamin kullanimi ve en ivi sekilde
korunmasini saglamak.

@) Subede wtulmast gereken detterlerin usulting uygun olarak tutulmasini ve muhatazasini saglamak.
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10) Genel vonetim kurulunca vetki verilmesi halinde, toplu is sézlesmesi goriismelerine katilmak.
gorisme tutanaklanmn birer drnedini en geg 7 giin icinde sendika genel merkezine gondermek. toplu
i sOzlesmest imzalamak. toplu iy sdzlesmesi vapilacak igverlerinin toplu 15 s6zlesmesi taslaklarin
hazirlamak ve ¢agr tarihinden 15 glin 6nce genel yonetim kurulunun onayina sunmak. genel yvénetim
kurulunun vereeegi vetki ve onavi ile ¢k protokol imzalamak.

11) Ana Tlzik. genel Kurul kararlan. genel yonetim kurulu kararlan ve vonetmeliklerde dizenlenen
konular disinda harcama vapmamak. bor¢ para vermemek.

12) Sendikanin amaglarina. ilke ve prensiplerine uvgun olmayan faalivet ve bevanda bulunmamak.
13) Sendika vetkili organlari ve genel vonetim kurulunca verilecek diger gorevler vapmak.

MADDE 29: SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA USUL VE ESASLARI

1)Sube Yonetim Kurulu. sube baskaninin baskanliginda avda bit toplanir. Sube Yonetim Kurulu. sube
baskaninin raporlu veva izinli oldugu va da vurt disinda bulundugu tarihlerde. olagan toplantisin sube
sekreterinin bagkanh@inda vapar. Sube Yonetim Kurulu, sube baskaninin ¢agrist Gizerine olaganiistit
toplanir,

2) Sube Yénetim Kurulu, diye tam sayisinin salt cogunluguylatoplanir. Toplantiva katilan divelerin salt
¢ogunlugu ile karar alir. Oylarin esitligi halinde toplantiya baskanlik eden {livenin katildigr taraf
coguniugu saglamis sayvihir. Sube Ydnetim Kurulu kararlarint agik oylama ile alir. Sube Ydnetim
Kurulu. oylamanin gizli yaprimasina karar verebilir. Sube Yonetim Kurulu lyeliklerinden bosalma
olmasi halinde Genel Yonetim Kuruiu bosalandiveligin vedeklerden biriyle tamamlanmasi i¢in gerekh
islemleri yapar.

3)Sube Yonetim Kurulunun olagan toplantilarina, toplanti giinii ve saati teblig edilmesine ragmen.
mazeretsiz olarak tst Giste iki kez katilmayan$ube yénetim kurulu Gyesi. sube yénetim kurulunun talebs
{izerine. genel viénetim kurulunca. yazili olarak ikaz edilir. Sube yonetim kurulu Gyesi toplantiya
mazeretsiz olarak vine katilmazsa miistati sayilir. Genel yvonetim kurulunca. verine yvedek {ive ¢agirihr.

MADDE 30: SUBELERDE GOREV BOLUMU VE YETKILERI

1) Sube Baskani

a) Sube baskani, Sube Yonetim Kurufu adina subeyvi temsil eder. Sube Yonetim Kuruluna ve
subede kurulacak komisvonlara baskanlhik eder. Lizumu halinde toplanti veya komisyon baskanhigim
vinetim kurutu tvelerinden birine devredebilir,

b) Sube baskanu/biitin birelarin amiri olup her tlirli ¢alismalarn denetlemeye ve tetkike
vetkilidir.

¢} Sube baskani. sube adina gonderilen avanslan banka hesabinda bulundurmak. ithtivagtan
tazlasini cekmemek ve gektirmemek. Kanun ve Ana Tiiziik hitklimlerine. genel kurul ve genel yénetim
kurulu kararlarina avkiri harcama yapmamak. tek imza ile para ¢ekmemek. harcama belgelerini
mevzuata uveun sekilde diizenlettirmek. isverenlerce sube hesabina para vatirilmasina engel olmak.
para yaurldig: takdirde. vaurilan parayi. en geg ¢ giin i¢inde genel merkez hesabina géndermek ve
genel yonetim kuruluna yazili bilgi vermek. liyelik aidatlarim elden tahsil etmemek. subeye tahsis
edilen ara¢ ve demirbaslarr en iyi sekilde muhataza etmek ve ettirmek. toplu sézlesme islemlerini ve
miizakerelerini genel vonetim kurulundan aldigr yetkive uvgun takip etmek. . vetkilerin diigmemesi i¢in
azami Gzen gostermek. subelerin tiizel kigiliginin olmamasi nedeniyle Celik Is Sendikasi adma gelen
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resmi tebligatlan almamak ve aldirmamak. subenin ive savisiu takip ctmek. live kavbina mevdan
vermemek. iive sayisindaki degisiklikleri genel yonetim kuruluna yazili olarak bildirmek| sube y6netim
kurulunun gérevlerini verine getirirken, Kanun, Ana Tiziik, genel kurul ve genel yénenm kurulu
kararlarina uygun davranmak, sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak. girevini geregi gibi
vapmak. bu hususta her tiirlii tedbiri almak.

d) Sube sekreteri ile subenin vazismalarini, sube mali sekreteri ile muhasebe’ile ilgili evrak
1mza eder.

¢) Subenin bankada bulunan hesabindan sube mali sekreteri veva sube vonetim kurulu
tiveterinden birisivle birlikte ¢ift imza ile para ¢eker.

) Subenin muhasebe harcama belgelerini. sube sekreteri va da diger sube yonetim kurulu
tyelerinden birivle birlikte imzalamak,
2) Sube Sekreteri

Sube baskaninin raporlu veya izinli oldugu ya da vurt disinda bulundugu tarihlerde, sube baskaninin
gdrev ve vetkilerint kullanrr. Sube bitrolarint yénetir. Sube vonetim kurulu giindemini haziriar. Sube
vinetim Kurulu ve sube baskani tarafindan verilen sair gérevleri yverine getirir,

3) Sube Mali Sekreteri

Sube mali sekreteri subenin mali konulardaki islemlerini Ana Tizik ve vonetmelik hiikiimleri
gercevesinde verine getirir,

MADDE 31: SUBE DENETLEME KURULU

1} Sube Denetleme Kurulu. Sube Genel Kurulu taratindan Sube Genel Kuruluna katilan Gve veva
delegeler arasinda segilen g asil. fi¢ vedek tyeden tesekkil eder.

2) Sube denetleme kurulu tiveleri, sube genel kurulunu takip eden on bes (15} giin igerisinde en vash
tivenin baskanliginda toplanarak. kendi aratarinda bir baskan ve bir raportér ive seger. gérev dagilinin
vaparlar,

3} Sube denetleme kurulu. sube y6netim kurulunun faaliyetlerini Ana Tlziik, mevzuat ve Sube Genel
Kurulu Kararlarina uygun olarak.yapip vapmadigini ¢ ayda denetleverek ara raporunu sube baskanina
verir. Devre sonu raporunu da Sube Genele Kuruluna sunar.

4} Sendika Ana Tlziigling uygun olarak gerekli denetimi yapar. ara raporunu sube baskanina verir.
Devre sonu raporunu da Sube Genel Kuruluna sunar.

3} Sube Denetleme Kurulunun ¢aligma esaslart. gorev ve vetkileri hususunda. Sendika Denetleme
Kurulu'nun ¢alismaseklini diizenieven Ana Taziglin 23. Maddesi hiklmicri kivasen uvgulanir.

MADDE 32: SUBEDISIPLIN KURULU

1} Sube Disiplin Kurulu, Sube Disiplin Kurulu tarafindan segilen ti¢ asil ve ti¢ vedek Gveden
tesekkiil eder.

2) Sube Disiplin Kurulu asil tyeleri. sube genel kurulunu takip eden on bes (135) giin igerisinde
toplanarak. bir baskan ve bir raportor tve segerek gorev dagthmini vaparlar.

3} Sube Disiplin Kurulu. sendikanin Ana Tliziigline. amag ve ilkelerine avkir hareket eden sendika
tiveleri hakkinda sorusturma vapar. ithtar cezasi verir.
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4y Sube Disiplin Kurulu ihtarin disindaki cezalart gerektiren suglar hakkinda hazirlavacagi
raportan sendika genel merkezine gonderilmek {izere sube baskanina sunar.

5} Sube Disiplin Kurulunun ¢alisma esaslan. gérev ve vetkilenn hususunda. Sendika Disiplin
Kurulu'nun ¢aliyma seklini diizenleven Ana Tlziigin 24, Maddesi hitkdimlerine kivasen
uveulanir.

IHTIYARI ORGANLAR

MADDE 33: DANISMA KURULU

Genel Baskanin tekliti ve vénetim kurulunun onayivla kurulur. Sendikanin is ve istemlerinde thuvag
duvdugu teknik ve uzmanlik gerektiren hususlardan Genel Yonetim Kuruiu'na damsmanhk gorevint
viirtitlir, Kurul diveleri Genel Bagkan'a karsi sorumludur. Genel Bagkan kurul Gvelerinin atanmas: va
da gorevden ahinmasi konusunda vetkilidir.

MADDE 34. BASKANLAR KURULU:

Genel yonetim kurulu tveleriyle denctleme ve disiplin kurubu baskanlari. sube baskanlar. genel
vonetim kurulu tarafindan teskil ettrilmis diger thtivari erganlarin (kurul ve komitelerin)
baskanlarindan olusur. Sendikanin amag ve ilkelerinin gergeklestirilmesi dogrultusunda hedet plan ve
programlarin belirlenmesi hususlannda istisare orgam olarak gérev yapar. Baskanlar kurulu, genel
vinetim kurulu karari ile 1hdas edilir veya kaldirth.

MADDE 35: BOLGE BASKANLIKLARI

Birden fazla ili kapsavacak sekilde sendikanin amag ve ilkelerine hizmet etmesi adina genel »énetim
kurulunca thdas edilir veya kaldirilir,

VIADDE 36: KADIN iSCLTEMSILCILERI, ENGELLI ISCi TEMSILCILERI VE i$ SAGLIGI
KOMITELERI

Genel Baskanm teklifi vé genel vonetim kurulunun Karart ile Kadin isgi temsilcileri. Engelli Isgi
Temsileileri ve Is Saghgy Komiteteri kurulabilir. Genel yonetim kurulu, sendikanin amag ve ilkelerine
hizmet edecek/baskaca komiteler kurmaya veva fonksivonunu vitiren komitelerin kaldinlmasima karar
verir.

MADDE 37. SECIMLERDE UYGULANACAK ESASLAR:

Sendikanin ve Subelerinin zorunlu organlarina. 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanununun 14, Maddesinde belirlenen esaslar dahilinde "Genel Kurul ve Sc¢im Yonetmeligi™



hitkiimleri gz ontinde bulundurularak serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esaslarina gore
delege veya Uye se¢imi yapilir.

Genel Kurul disindaki zorunlu organlara segilen asil iiye sayisi kadarda yedek dye secilir.

MADDE 38. SENDIKANIN GELIRLERI:

a) Uyelerden alinacak tiyelik aidat,

b) 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu'nda belirtilen dayanigma‘aidati,

¢) 6356 sayili Sendikalar ve Toplu fs Sozlesmesi Kanununa gére yapilacak faaliyetler ile eglence,
konser gibi faalivetlerden saglanacak gelirler,

d) Bagislar.

e) Mal varlig1 gelirleri, mal varlig degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan kazanglardan
ibarettir,

f) Is kolumuz i¢inde ve diginda dzellestirilen kurumlara ortak olunmasi sonucu gelen kar paylari,
g) Ulusal ve uluslararast kurumlarin hibe programlanndan alinan destekler,

h) Sinai ve iktisadi kurumlara % 40 oraninda yatirim yapimasi halinde olusan kar paylarindan
ibarettir.

MADDE 39. UYELIK VE DAYANISMA AiDATI

1) Sendika tiyelik aidati, iscinin bir giinliik ¢iplak briit yevmiyesidir.

2) Dayanisma aidat, is¢inin bir giinitik giplak briit yevmiyesidir.

3) Toplu is sézlesmesinin uzun sire gecikmeli ve geriye etkili olarak imzalanmasi, gergeklesen ticret
artiglarinin da dikkate ahnmasiyla Genel Yonetim Kurulunca anilan miktardan daha az aidat alinmasi
va da belirli siirelerle aidat alinmamasina karar verilebilir.

MADDE 40. SENDIKANIN GIDERLERI

Sendika: amaclar ve faalivetleri diginda harcama yapamaz ve bagista bulunamaz. Sendika gelirlerinin
en az %10'unu dyelerinin mesleki egitimi ile bilgi ve tecriibelerini artirmak igin kullanmak
zorundadir.

Sendika tiyeleri ile ¢alistirdigi Kisiler dahil hig kimseye borg veremez.

Sendika envanter defterine kaydedilen ve demirbas siufma giren her tiirlil esya ve malzeme hakkinda
gider olarak islem yapamaz.

Sendika nakit gelirlerinin en az %10'uyla egitim ve sosyal amach harcamalar yapmaya, genel kurul
karartyla yonetim kurulunu yetkilendirebilir.

MADDE 41. BUTCENIN DUZENLENMESI:
Biitge, Sendika y&netim kurulunca hazirlanir, genel kurulun onayina sunulur ve kesin seklini alir.

Biit¢e dortyillik devre igin her yilligi ayn ayn olmak fizere hazirlamr. Hesap donemi takvim yilidir.,

Biiigede her tiirlii harcamalar, iicretler, menkul ve gayrimenkul ma} karsihiklars ayri ayn gosterilir.



MADDE 42. SENDIKACA TUTULACAK DEFTERLER, DOSYA VE KAYITLAR:
Sendika. asagida varzil defter. dosya ve kayitlan tutar ve figleri diizenler.

a) Uve kavit ve iivelik sona erme listeleri,

b) Genel Kurul. Yénetim Kurulu, Denctleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarini naumara ve tarih
sirasiyla vazilmasina mahsus karar defterleri,

¢) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyvla kavdedilecegi gelen ve giden evrak'kayn
defterleri ile zimmet defteri.

d) Gelen evrakin ash. giden evrakin suretlerinin saklanacag: gelen ve giden ¢vrak dosyalary,

) Aidat. vevmive. envanter defterlert ile defteri kebir.

1) Gelirlere iliskin kavit ve detterler ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosvalar.
¢) 4/1/1961 tarihli ve 213 say1li Vergi Usul Kanununa gére demirbag smifina giren her tirfil esya
veya malzeme demirbasg deflerine kaydedilir.

Yukarida vazih defierler her Olagan Genel Kurulu izieyven 13 giiniginde notere tasdik cttirilir.

Sendika tutmakla viikiimli oldugu defter ve kavitlar disinda vardimer defterlerde tutulabilir.

Sendika defter ve belgeleri ilgili bulunduklars vili takip eden takvim vilindan baslayarak 10 il siire
ite saklamak zorundadur.

Tutulmasi zorunlu olan dosya. iive kayit ve Givelik sona erme listeleri, defter ve kayitlar ile bunlarin
tutulmasindaki usul ve esaslar hakkinda Bakanhik¢a ¢ikarilacak yonetmehk hikiimieri uygulanir.

MADDE 43. MAL BIiLDIiRIMi

Sendika ve Sendika Subelerinin Baskanlart ve Ydneticileri goreve segildikien sonra scgimin
kesinlesmesini takip eden iki ay i¢erisinde kendilerinin, eslerinin, velayctleri altindaki ¢ocuklarinin
6356 savili Sendikalar ve Toplu I§ Sézlesmesi Kanunun 29. maddesi 4. fikrast uyarinca 3628 savili Mal
Bildiriminde Bulunuimasi, Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Kanunu ve bu kanuna gore ¢tkarilan
Yonetmelik esaslart uyarinca doldurulacak mal varhigr bildirimini vermek zorundadiriar. Yine gorevin
devam etmesi halinde de avm Kanunun 7. Maddesine giére (0) ve (5) ile biten yvillarin en geg Subat
avinda mal bildiriminde bulunulmas: gerekmektedir. Bu bildirim zorunlu orgamnda gbrev alinan
sendika genel merkezine veya sendika subesine verilir. Bu belgeler yénetim kurullannmin karar
defterinin dzel bir sayfasina yazilir. Bu sahife denetgiler tarafindan imza edilir.

Yedek iiveler mal bildirimlerini goreve getiriidikleri tarihten itibaren ikl ay igerisinde vermek
zorundadirlar.

Mal bildiriminde bulunan kisiler gorev stireleri sonunda tekrar segilseler bile yukaridaki esaslara pore
veniden bildirimde bulunmak zorundadirlar.

Aym gorev siiresi igin mal bildirimlert bir defaya mahsus olarak verilir ve yoneticiterin gbrevinin
sona ermesinden itibaren 5 vil siire 1le saklanir.
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Mal bildiriminde yazih olanlar agiklanamaz. Ancak. vargt mercilerince ve denetleme veva.inceleme
vetkisine sahip diger makam. organ ve mercilerce iade edilmek tizere alinabilir,

MADDE 44. SENDIKANIN UYESI OLDUGU UST KURULUS, ULUSLARARASIISCI
KURULUSU VE ULUSLARARASI NITELIKTEKI TESEKKUL

Sendika. diledigi ulusal ve uluslararast 15¢1 kurufusuna iive olabilir ve tivelikien gekilebilir,

MADDE 45. BIRLESMEYECEK GOREVLER

1) Merkez Olagan Genel kurulu harig. sendika zorunlu organiarindan birine secilen. baska bir goreve
segilemez, genel vonetim kurulu tyeligine se¢ilen sube baskanlart ve véneticileri iki gérevden birini
tercih etmek zorundadir.

2) Sube Genel Kurulu harig. sube zorunlu organlarindan birine'segilen baska birine se¢ilmex.

3) Yukanda belirtilen gérevlere segilenler. segimi takip eden'vedi giin i¢inde iki gérevden birini tercih
cttiklerimi belirtmezlerse. son segildikleri gorevleri sona erern. Ancak. genel vénetim kurulu iyeligine
segilen sube bagkanlarinin. subedeki gérevini devredebilmeleri icin Genel Yénetim Kurulunun alacagi
oy birligi karar ile alti aya kadar stire tamnabilir.

MADDE 46. YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI

1) Sendika Merkez Genel Kurulu toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlarinda gérevli olan
tiye veya delegelerin yol masraflar ile yolluklar sendika tarafindan 6denir.

2) Sendika veya subelerin Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurullarinda gorevli
tivelerin toplantilara katlmalan dolavisivla, varsa iicret kaviplar ile volluklar sendikaca édenir.

Sendikaca diizenienen toplantilara ¢agrtlan Gyelerin yol masraflar sendikaca kasilanir.

MADDE 47. YURT DISINA GONDERILME

Sendika tarafindan yetkili olarak {ivesi bulunulan Uluslararast bir kurulusa gonderilen vénctici.
milsavir ve temsileinin Geret ve volluklan sendika tarafindan karsilanir, Bu Gicret ve volluklann miktar
ve esaslar Genel Kurulca tespit olunur.

MADDE 48. TUZUK DEGISIKLIGI
Tiiziik degisikiigi. tizikie nitelikii ¢ogunluk aranan haller disinda toplantiva katlan delege savisinin
salt ¢ogunlugunun oxlan ile yapilir.

MADDE 49. FESIHVE TASFIYE

1. Sendika Merkez Genel Kuruiu. her zaman sendikanin feshine karar verebilir. Feshe karar verebiimek
igin Ana Tiizlige gére Merkez Genel Kurula katilma hakkina sahip olan delegelerin salt ¢ogunlugu
toplantiva katlmasi sarttir. Bu surette ¢ogunluk elde edilmezse, Merkez Genel Kurulu. kanuna uy gun
olarak ikinci defa toplantiya davet edilir. Bu toplantda. fesih konusunun gériisiilebilmesi. meveut iive
veva delegelerin sayisi, vonetim ve denetim kurulu dive sayvisinin iki katindan az olamaz.

J

2. Festh karari. hazir bulunan delegelerin salt gogunlugun ovu ile alintr.
3. Sendikanin feshi veya intisahi halinde mallarinin devri;

4, Scadika feshedilinee veya kanuna gore infisah ederse mal varhigi. sendikanin genel kurul karan ile
tyest oldugu Konfederasyona, bir konfederasyona tiye degilse tlgili kanun hitkimierine gore devredilir.



MADDE 50. YONETMELIKLER

a) Ana tiiziige uygun olarak sendika i¢ isleyisi. genel sekreterlik teskilati, personel ozlukigleri. ¢esitli
blirolarin kurulus ve faalivetleri. grev. vasita hususlarl, genel kurul ¢alismalan ve se¢im usulleri.
muhasebe isleri. bolge temsileilikleri ve isveri temsileiliklerinin islevis ve ¢alisma usulleri (isyver
sendika temsilciliginin niteligi, savisi. (atama veva se¢im yoluvla) belitlenmesi. gorevier.
calismalarina iliskin esaslar) ile gerekhi gortlen diger hususlar ayri ayrt vonetmeliklerle dizenlenir,
b) Se¢im Usulleri Yonetmeligi hakkinda 18.maddenin (p) hikrasi saklidir,

MADDE 51. SENDIKA KURUCULARI

Sendika kuruculary asagidaki kigtlerdir:

Adi Soyad

| Sefa Ozcan
| Furkan Uzel
. Muhammed Rasit
_ Dundar
Taha Ozbey Donmez
" Muhammed Harun
Kara o
- Muhammet Bulut
| Tugay Oget '

MADDE 52. YURURLUK:

1) Bu Ana Tiizitk. 28.04.20235 tarihinde vurirliige girer ve Ana Tiziik hiikiimleri Celik-Is
Sendikast Genel Yénetim Kurulu tarafindan yiirtittilir.

2) Ana Tiizigiin madde numaralari. maddelerin siralamasimi tespit etmek ve maddeleri kendi
icinde numaralandirmak. vazim hatalanm dizeltmek tizere. genel yonetim kurulu vetkilidir.
3} Isbu tiiziigin Genel Yoneum Kuruluna verdigi gorey ve yetkilere iliskin imza ve temsil
yetkisi. bir sonraki genel kurulda olusacak yonetim kurulunun mazbatasini almasina kadar
gecerlidir.
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