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BiRINCi BOLUM - "
Genel Esaslar . )
7

Sendikanin Ad ,
Madde 1: ?‘j 3
Sendikanin Ad1; "Tip, Etik ve Kardeslik Sendikasi”dur (;\QI D

Kisa adi "TEK Sendika"dur.

Sendikamn Merkezi ve Adresi

Madde 2:

Sendikamn Merkezi Ankara’dir. Ad e(s\;'\)"'(}am Mustafa Kemal Bulvari, Dostlar
Apartmani (Numara: 102), Daire: 8, Cankay@ﬂ kara’dir.

Sendika merkezin bagka bir ile nakline, Genel Kurul, aym il igerisinde adres
degisikligine ise Sendika Yonetim Kurulu yetkilidir.

Sendikanin aym sehir siirlafificerisinde bagka bir adrese nakli, tiizitkte degisiklik
yapilmasini gerektirmez. IR

Sendikanm Faaliyet Alani %

Madde 3:

&

TEK Sendlka@@js Sayih Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanununun besinci
maddesinin b1rmc1 ﬁ{c;lymn 3.bendindeki "Saglik ve Sosyal Hizmetler" hizmet kolunda
kurulmustur. \

Bu hj? Agt"kolunda, igei statlisii digindaki bir kadro veya sozlesmeli personel
pozisyonunda ¢alisan kamu gorevlisi tip hekimi, dis hekimi ve diger saglk meslek
mensuplarmmmgorev yaptii kamu kurum ve kuruluslart ile bunlara bagl isyerlerinde Tiirkiye

g:apmd(a@yet gdsterir.
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IKINCI BOLUM @g\
Sendikamin Amaci, Yetkileri ve Cahsma Usulleri @@

Sendikamn Amaci ve Ilkeleri X\/$

6

Madde 4

Sendika; 18.10.1982 tarihli 2709 sayilh T.C. Anayasasi’nin ba¢\\glg bolimiinde
belirtildigi gibi 6liimsiiz Snder ve egsiz kahraman Atatiirk’{iin belirledigi n}}llxyetclhk anlayisi
ve onun inkilap ve ilkeleri dogrultusunda; kisi, dil, din, 1k, teskilgt, megrep, siyasi goriig,
mezhep aymni yapmadan, kurulus amaglann digina gikmadan, - eﬁ‘ s1z ve netice alict
sendikacilik yapmay: gbrev olarek addeder. Sendika, bu ana dUSP.Ir a; liyelenmn ortak insani,
ckonomik, sosyal, hukuki, kiiltiirel ve mesleki hak ve menfaahennln korunmast ve
gelistirilmesini, Tiirkiye Cumhuriyeti Devletinin tilkesi ve m1ffényle bdliinmez biitiinliigiintin
muhafazasi ve devamini, Anayasa'da karsihgini buldu ekllyle sosyal hukuk devleti

ilkelerinden &diin vermeden, milli ve manevi Je saygili, sosyal adaletin
gergeklestinilmesi, ¢aligma baniginin saflanmas: ve muas@nedemyet diizeyine ulagiimasint
amaclar. 3

Uyelerinin sahip oldugu meslege ve insan ha;%jretme yaragir bir gelir ve statiiye sahip
olabilmesini hedefler. Bu hedef dogrultusunda; %/,:5

1. Upyelerinin yaptiklan ise uygun, insan ofnuruna yarasir hayat sirmelerine ve aile
sorumluluklarim yerine getimnelerineNimkan verecek adil bir iicret almalarm
saglamaya caligir. Ve

2. Milli geliri arttirmak ve artan rmll: gelirden iiyelerinin adil bir gekilde pay almasim
milmkiin kilacak ¢aligmalar yapa

3. Milli Saghk Sanayini onem "“er ¢bu kapsamda kurulan ve kurulacak tiim girigimleri
destekler, tesvik eder.

4. Oprencilikten aktif mesféIQ hayata emeklilige kadar olan tiim siireglerde mesleki
sayginhgm korunmagiyi Cjar\fl kosullarda hayatim idame ettirmeyi saglamaya vénelik

¢aligmalar yapar.

5. Sendika, mali kagl?al'cl\::;nnln yeterliligi Slgiisiinde iyelerin idare ile ilgili dogacak
1h111aﬂannda @;t hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim
gerekhhgmm\onaya ¢tkmas: durumunda Gyelerini veya mirasgilanim, her diizeyde ve
derecedekx yd ctim ve yarg: organlan Ontinde temsil etmeye veya ettirmeye, dava
agmaya ve\ edenle acilan davalarda taraf olmaya ¢ahgir.

6. Uye]e nin “yapurmak zorunda olduklari mesleki sigorta poligelerinin igerigi ve
lsleylsiyléalakah ¢ahgmalar yapar.

7. Glder}: artan saghkta siddetin sebep ve ¢oziimlerine yonelik aragtrma, panel,
sempOzyum, konferans, ¢aligtay vb. ¢ahsmalar yapar. llgili kamu otoritelerine
gbzgxmler sunar ve saglikla siddetin engellenmesi adina kamuoyunda farkindalik

@qlustumr

8: C/Ikenm tiim saglik problemleri ile yakindan ilgilenir, bu problemlerin ¢dziimiin
aragtirmalar, kongre, panel, proje ve istigari toplantilar tertip eder ve sendika ¢atis:
% altinda ilgili alt birimler olusturur, yayinlar ¢ikanr ve bu konularla ilgili sivil toplum

Orgittleri kurar ve/veya kurulmus olanlarla is birligi yapar.
9. Upyelerinin mesleki bilgi ve becerilerinin artinlmasi, dolayistyla goriilen hizmetin
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10. Uyelerinin adil ve taraf5iz bir atamna, yer degistirme, yitkselme ve mesleginde 1lerk<;:m‘f))

hakkindan yararlanabilmelerini saglamaya ¢aligir. %
11. Mevzuat gerefi kamu gorevlilerinin temsilini Sngoren kurullara temsilei gondenr (@

12. Gorevi baginda iken tarafsiz ve adil sekilde salt mesleginin geregini ifa eder (ensaplik
siddetine ve terorine maruz kalan basta kendi diyesi olmak fizere (tiin=saghk
calisanlarina her tiirlii hukuki, ekonomik ve sosyal destek saglamaya qahsm

13. Sendika amaglarinda belirtilmis tiim konularda gerekli yetki ve sorumlu‘lugu)kullamr

14. Kanunun 8ngdrdiigii diger gbrevleri yerine getirir.

15. Sayllmis tiim amag, yetki ve sorumluluklar; Genel Kuriileay,segilmis ve
yetkilendirilmis Yonetim Kurulu yetkisi ile yiiriitillecektir. Ilk ngel Kurula kadar
kurucu diyeler ve Yonetim Kurulu tiiziikle ilgili yetki, gorev ye sorumluluklan yerine
getimeye yetkilidir, Tiiziik degisikligini Yonetim Kurulu, Genel“Kurul diginda, ihtiyag

hatinde yapmakla sorumlu ve yetkilidir. q
Sendikanmin Cahsma Usulleri, Yetki ve Gorevleri

Madde 5:

Sendika; Anayasa, uluslararas sﬁzlesmeler kanu@evzuattan dogan hak ve yetkilerini
kullanmaktan bagka; :

o

1. Upyeleri adina varsa tiyesi oldugu konfec@{‘asyon ile birlikte toplu sbzlesmelere katilir,
sonu¢landirmaya taraf olur veya gef klforsa nyusmazhk ¢ikanr. Uyusmazliklarin
¢6ziimiine sendika iiyelerinin menfaéfietine yonelik katkilarda bulunur.

2, Toplu s6zlesme uyugmazlhklarinda varsa tiyesi oldugu konfederasyonla birlikte ilgili
makamlara ve yarg: organlarina bagvurur, goriis ve Sneriler sunar, talepte bulunur.

3. Sendika, mali kaynaklannmgyeterliligi ol¢tsiinde iiyelerin idare ile ilgili dogacak
ihtilaflarinda, ortak hak veMmenfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardmm
gerekliliginin ortaya g:kmagadu munda fiyelerini veya miras¢ilarim, her diizeyde ve
derecedeki yonetim ve yargl organlar: oniinde temsil etmeye veya ettirmeye, dava
agmaya ve bu nedenl ag:xlan,davalarda taraf olmaya galisir.

4, Amacina uygun ullfg latatas1 kuruluslara iiye olabilir, tiyelikten aynlabilir Uyesi
bulundugu uluslararass truluglara delege, temsilei veya gozlemci gonderebilir, liyesi
bulundugu uluslararas kuruluglarm temsilcilerini Tllrklye ye davet edebilir.

5. Saglik ve Sosy%@metler hizmet koluna giren is yerlerinde ¢alisan kamu gorevlisi
tip hekimi, \‘dIS hekimi ve diger saglik meslek mensuplarimi sendika altinda
teskllatlandmnaya ¢aligir.

6. Tizel krs: oﬁma genel hiikiimlere gére sahip oldugu yetkileri kullamr.

7. Sendikd adma, sendikal faaliyetlerde kullanmak iizere genel kurul karariyla seffaf ve
;::derlen z;?;:lklanacak sekilde menkul / gayrimenkulleri edinebilir. Edindigi menkul /
gaynmenkullen degerlendirir, gerektiginde satar veya kiraya verebilir.

< elermm mesleki bilgi ve deneyimlerini arttiracak, verimlilifin artmasina hizmet
edecek kér amaci giitmeyen her tiirlii kurs, seminer, panel, agik oturum, kurultay ve
benzen egitim ve kiiltiirel etkinlikler diizenler.

ve ¢ikarlan ile personel hukukunu ilgilendiren konularda ilgili kurumlara, yetkili
makamlara ve konfederasyona sunulmak tizere ¢aligmalar yapar, yaptinr ve Sneriler .
sunar.

W& 1 %

& 4 rastlrma ve peligtirme birimleri olugturarak, fiyelerinin ortak ekonomik ve sosyal hak
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10. Ulkemizde meydana gelecek her tiirlii dogal afet durumunda, tiyelik sarts aranmaksle
yasalar gercevesinde, yonetim kurulunun belirledigi dlgiide ve TEK Sendlkafadl

ayni ve nakdi yardimda bulunur.

UCUNCU BOLIM “"

Sendika Uyeliginin KazamImasi, Sona Ermesi «

Sendikaya Uye Olma
Madde 6: ; 3
Sendikaya, 4688 sayih Kamu Gérevlileri Sendikalary Kanu@unun 5’inci maddesinin

birinci fikrasinin iigiincli bendinde belirtilen hizmet koluna hﬁhll kamu igyerlerinde igi
statiisi diginda ¢alisan memur, sézlesmeli personel ve dxger J gorevhlen ilye olabilirler.

Uyeligin Kazanmlmas: _ @
Madde 7:

Sendikaya iiye olmak isteyip, a]tmcx\mgddedekl sartlan? tagiyanlar sendikaya iiye
olabilirler. Sendikaya iyelik, kamu gOICVIISlm{] ii¢ niisha olarak doldurup imzaladig tiye
formunu alindi belgesi mukabilinde sendika yetk:l:lenne vermesi veyahut sendika genel
merkezine gondermesx gene kamu gdrevhsmm tyelik formunu elektronik ortamda doldurup
elektronik imza atmak ve sendlkanm.\ e-posta adresine gbndermek suretiyle yapilan
bagvurunun sendika yetkili orgamne’))kabuluyle kazamhr. Uyelik bagvurusu sendika
tarafindan en ¢ok 30 giin i¢inde @ed:]med:gl takdirde iiyelik istemi kabul edilmig sayalir.
Hakli bir sebep gostenlmeden\uyehgl kabul edllmeyen kamu gérevlisinin, bu kararn
kendisine teblifinden itibaren 30, giin icinde iy davalanna bakmakla gérevli mahalli
mahkemede dava agma hakkl vardlr Sendika, tiyelipi kesinlegen kamu gorevlisinin basvuru
belgesinin bir érnegini uyem JKenhdisine verir, bir 8megi sendikada kalir, bir 6regini iyelik
Sdentisine esas olmak e dbs}asmda saklanmak fizere 15 giin igerisinde vazife yaptip1 kamu
kurum/kuruluguna gondé}}) Birden ¢ok sendikaya iiye olunamaz. Birden g¢ok sendikaya
tiyelik halinde sonrakiy u)gehk gegersmdlr Aym tarihli birden fazla ityelige iligkin bildirimler
dikkate alinmaz ve\bu “Husus kamu igvereni tarafindan ilgilive ve sendikaya yazih olarak
bildirilir. Uye ik \i}lemmm gerceklesmesiyle birlikte iyeler, tiiziik ve ydnetmeliklerde
belirtilen hususla\rg uygun harekette bulunmayi kabul etmis sayilirlar,

&
ﬂyelik@nﬁekilme ve Cikarlma
Madffe‘~8: '

‘ er tiye iiyelikten serbestge gekilebilir. Uyelikten gekilme, gekilmek isteyen fiye

@araﬁndan, 3 niisha olarak doldurulup imzalanan ilyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna

ﬂllmem ile gergeklesir. Kurum gorevlisi, kayit numarasi ile tarih verilen gekilme
lldmmmm bir suretini tiyeye vermek zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir 6regini 15
gun i¢inde sepdikaya gonderir. Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baslayarak 30
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giin sonra gegerli olur. Cekllenm bu siire i¢inde bagka bir sendikaya tiye olmast halinde rg\ f&

sendikaya iiyeligi, bu siirenin bitim tanthinde kazamlr. ~
i, : -QD
it

Sendika iiyelerinin sendikadan gikarilma karan sendika Genel Kurulunca ve l L

Cikarilma karan gikanlanlara ve igverene yazi ile bildirilir. Cikarilma katgrna-Karg,
iiye, teblif tarihinden itibaren on bes giin iginde gorevli mahkemeye mraz edebxhr Bu

durumda, iiyelik, ¢ikariima karan kesinlesinceye kadar siirer.

Uye, asainda belirtilen hallerde iiyelikten gikarilir,

1. Anayasada ifadesini bulan devletin tilkesi ve milleti ile bélinmez Jatunligii ilkesine,
Cumburiyetin niteliklerine aykir1 hareket veya Atatiirk’{in hau sina hakaret etmek.

2. Kanun ve bagll yénetmeliklere, sendika tiizliftine ve mzﬁl{:_)/uyannca hazrlanan
yoénetmelik hilkiimlerine uymamak. N

3. Sendika zorunlu organlarinin yazih karar ve tal:matlanna aykarr hareket etmek.

4. Sendikanin ilkelerine, amaglanna ulagmasina veya gehgmesme engel olacak eylem ve

¢aligmalarda bulunmak.

Sendikay: kisisel ¢ikarlar igin kullanmak. @;\\(

Sendikayr borglandirmak ve maddi zarara ugra . ayni ve nakdi kiymetlerini

zimmetine gegirmek. %

7. Sendika Genel Kurul kararn ile liyelikten gxk\) an’iiyelerin isimleri sendikaca on beg

glin i¢inde isverene bildirilir. V‘

Uyeligin Sona Ermesi

Madde 9: g
Sendika iyeligi; %
Sendika tiyeliginden 1st1fa

Sendika fiyeliginden g1 anlma

Emekli olma,

Hakl bir sebep ohnqi;s\lzm Uist liste lig ay siire ile tiyelik aidatim 6dememe,

Hizmet kolunun depismesi,

Memuriyetten {ikanlina,

Memunyettcnnlstl a;

Uyenin olum

4688 sayxli‘c{]{amu Gorevlileri Sendikalart Kanunu'nun 15. maddesi kapsammna giren
bir goréve htanma durumlannda sona erer.

o

BN O R W

Yukandak1 f&ralara gore tyeligi sona erenlerin sendika ve sube Genel Kurullarinda
segme ve sdgilme hakk yoktur. Bu durumda olanlarin sendika ve sendika subelerinin
orgmﬂ@ndakx gbrevleri sona erer. Ancak, emekli olanlanin sendika ve sube organlarindaki
gérevleri, secildikleri dsnemin sonuna kadar devam eder.
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Madde 10: : |
Uyeligin devam ve askiya alinmas, (\

1. Sendika ve sube ydnetim kurullarinda gérev almalarindan dolay: ayhksiz ii@%ﬁ}ﬁyllm
t

sendika iiyelerinin bu goreve getirildikleri anda sendikadaki iiyelik %fa an iyelik
aidati 6demek kaydiyla devam eder. W

2. Askere alinan fiyenin bu gérevi sona erinceye kadar,

Gegici gbrevle yurtdigina gonderilenler, bu gorevleri sona erinceye kadar,

4, Herhangi bir nedenle ayliksiz izine aynlanlar, tekrar gérev] eriné”. déniinceye kadar,
iiyelikleri askida kahr. R

5. Mahalli ve genel segimlerde aday olanlarin sendika organlanndaki gorevleri sona erer.

Ayn1 hizmet kolundaki kurumlar arasinda nakien atanarﬂéﬂﬁ@elikleri devam eder.

¥

Konfederasyona Uye Olma, Uyelikten Ayrilma @@
Madde 11:

Sendikanin  bir konfederasyona iiye p@ﬁmesi veya iyesi olunan bir
konfederasyondan ¢ekilmesi igin Sendika ,e{el} Kurulunun delege tamsayisimin salt
gogunlugu ile karar ahnmas: sarthr. Uye olma\ye gekilme ilan edilir ve resmi makamlara
bildirilir,

N S
DORDUNCU BOLUM
@m\

‘ @ﬁ;di'ka Organlar
Sendika Organlan @%\

Madde 12: O

Sendika ve sendika, ﬁ@smin zorunluy, istisari ve yardimei organlan sunlardir:

A. Sendika ve seﬁﬂ}ﬁ’-a subesinin zorunlu organlari;
o

Genel ;\}‘rul
YorRtim/Kiiruly
Dénetleme Kurulu

Disipli\ﬁ’ Kurulu
&

BN

B./Sendika Istisare Organlan;
1< ~Bagkanlar Kurulu
02. Onur Kurulu

47 Sendika Yonetim Kurulunca kurulabilecek diger kurullar.

A . :\L’%W L
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Uyeligin Devami ve Askiya Alinmasi %

%

’\\
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Sendika Genel Kurulunun Olugmast .
Madde 13:

Sendika Genel Kurulu, sendikanin en yiiksek ve en yetkili orgamdir, G%EKurul,
tiiziik hiikiimlerine gore sube Genel Kurullarindan segilecek 100 (yliz) sendilgf;Gjenel Kurul
delegesi, sendika y8netim ve Denetleme Kurulu Giyelerinden tegekkiil eder. Y

Sendikanm fiye sayist bes bini gectikten sonra her bin iiyede mevcut delege sayisma
on delege daha eklenir. V4

Sendika olagan Genel Kuruluna katilacak olan st kuml@e’lé‘ge sayilar; ilk sube
Qlagan Genel Kurul tarihinden once, uygun bir sire igerisindp “l;negzsﬁbenin faaliyet alam
* dahilinde bulunan igyerlerinde aidat 6deyen iiye sayilan dikk te.a‘l?linarak her sube igin ayn

ayn olmak {izere sendika Yonetim kurulu tarafindan belirlenir/\

100 (yiiz) sendika Genel Kurul delegesinin subelere da {11y Sendika Yonetim Kurulunca

asagidaki esaslara gore belirlenir: Q;)
1. Sendika iiye sayis1 delege sayisina bﬁlﬁne{é_:k“%u elerde kag liye i¢in bir delege
segilecedi bulunarak subelere tahsis olunur.
2. Tahsis olunan delege saysi ile 100 ar _@%aki’ fark, bolim sonucunda artik veren
subelerin artik iiye sayist ¢ok olandan 5igifj,aren birer delege tahsisi suretiyle yiiz
delegenin tahsisi tamamlamir

Genel Kurulun Toplanma Zamani ve Toplanti Esaslar

Madde 14: @
@O

Sendika Genel Kurulu %c;m y1lda'bir sendika merkezinin bulundugu ilde toplanr.

Genel Kurul'a ¢agn S‘Efbd_ikavYﬁnetim Kurulu'nca yapilir. Sendika Yonetim Kurulu'nea
hazirlanan Genel Kurul t(qéiil}_uls\mm yeri, giinii, toplant! saati ve giindemi, Genel Kurul
delege listeleriyle birlikteien-az on bes giin dncesinden mahallin en bilyilk milki amirine ve
yasamn dngordiigi mer@@%*yﬁzx ile bildirilir.

Segim yapllagafdg(}enel Kurul toplantilarindan en az on beg giin dnce Genel Kurul'a
katlacak delegeleri,belirleyen listeler ile toplantimin giindemi, yeri, giin, saati ve ¢ogunluk
olmadifi takdirde\%pﬂacak ikinci toplantiya iligkin hususlan belirten bir yaziyla birlikte iki
niisha olarak & Yer 'segim kurulu baskan olan hakime ve maballi miilki amire tevdi edilir.
Onaylanan liste ile*toplantiya iliskin diger hususlar Genel Kurul'un toplant: tarihinden yedi
giin 6nce sendika binasinda ii¢ giin siire ile ilan edilir.

élchp!ann tarihlerinin, gindemde yer alan diger konular géz éniinde bulundurularak,
gﬁr{ﬁ{smﬁe erint bir cumartesi giin_ii aksan}ma kadar sonuglanmasini ve segimlerin ertesi giin olan
pazar: uniintin dokuz- on yedi saatleri arasinda yapilmasini saflayacak gekilde diizenlenmesi
rz"on{r{]ucfur. Sube Genel Kurullarinda gériismeler ve segimler yukaridaki giinlerden biri iginde
G:tamamlamr.

(@) Iki Genel Kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu ile
enetleme Kurulu raporu ve gelecek déneme ait biitge teklifi Genel Kurula katilacaklara

i toplant: tarihinden og bes giin 6nce génderilir.




Genel Kurula katilma hakk: bulunan ilyeler, en az on bes gilin &nceden, giinii, saa &\

yeri ve giindemi, bir gazetede veya internet sitesinde ilan edilmek veya yazili ya da elektrom )
postayla bildirilmek sureti ile toplantrya ¢agrihir.

Gene) Kurul toplant1 yeter sayisi, toplam delege tamsayisimn salt g:ogunlug\uduro

A
1lk toplantida salt gogunluk saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikfem sonra,
ikinei toplantt en erken yedi, en geg on bes gln iginde yapih. Ikinci toplantlda @unluk sarti
aranmaz. Ancak bu say1 liye veya delege sayisimin ligte birinden az olamaz//

Genel Kurul toplantist miilki amire bildirilen yer, giin ve saatte yapilir.

Genel Kurula katilacak delegelerin kimlikleri tespit edilerekfxe delege listesindeki
adlar1 kargisina imza atmak suretiyle toplanti yerine girerler. Gem;] “Kurul toplanti nisabi
saplanmigsa durum bir tutanakla tespit edilir ve toplant: Send}kaC/Genel Bagkani veya
gérevlendirecei Sendika Yénetim Kurulu tiyelerinden biri tafafindan acilir, Agilistan sonra
toplantiy1 yénetmek iizere bir bagkan, iki bagkan vekili ve yelén\kadar kétip iiye agik oylama
yontemiyle sendika iiyeleri arasindan segilerek Divan olustimlur

Toplantinin yonetimi Divan Bagkanina, bulumg;?:hgl zamanlarda Bagkan'in uygun
()
gorecefi Bagkan Vekillerinden birine aittir. Kétipler {oglanu tutanagimi diizenler ve bagkanla
birlikte imzalarlar. Toplant: sonunda, biitiin tutanak¢ve belgelcr Yonetim Kurulu'na verilir.

Her delegenin tek oy hakki vardir Ve b hak devredilemez. Sendika zorunlu
organlarna, sendika Genel Kurul delegesi olnﬁyanlar aday gosterilemez ve segilemez.
Sendika Genel Kurul'u digindaki organlara- SCC}I ebilmek i igin kamu gorevlisi olarak ¢aliymak
ve Genel Kurul delegesi olmak yeterlidir. Ancak™ delegelerin tigte ikisinin yazih teklifi {izerine
delege olmayan sendika tiyeleri de zorunlu pfganlara segilebilir.

Secimler serbest, gizli oy, ags @a'y“a ve dokilm esasina gore yapihr.

Genel Kurul 1oplamlsmda@almz giindemdeki maddeler gorigiliiz. Ancak, Genel
Kurul'a katilan delegelerin oxlc/la biriZthrafindan gorigiilmesi yazilt olarak istenen hususlar
glindeme alinr.

Genel Kural, loplapggg%emmdekl konularla ilgili olarak veya Genel Kurul'a katilan
delegelerin yazili éner ler@ﬁnnne gerekli gérdiigli komisyonlan tesekkiil ettirebilir.
Komisyonlar raporlamwhaz\ﬁ'ladlktan sonra Genel Kurul'a sunarlar. Komisyon, kendi iiyeleri
arasindan bir baskaﬁ\ve‘-blr rapor yazici segerek galismalarina devam eder. Komisyonlarin
raporlant Genel Kun‘x}}la goriigiilerek karara baglanmadikga gegerli degildir. Komisyonlara
Genel Kurul delege iLolmayanlar secilemez. Ancak, komisyonlar lizum goérdugii takdirde
konu ile 1]g11y/uzman alabilirler. Bu gibi hallerde uzmanlarin oy hakk: yoktur, Komisyonlarin
ilye sayis Genel\KumI ca tespit edilir.

GeneL,Kurul un kararlan ile oylama neticeleri Genel Kurul karar defterine gegirilir ve
ayrica tutanaklar ile tespit edilir. Bu konuya mahsus karar defteri ve tutanaklar Genel Kurul
dlvamncaé,mza edilir: Divan tarafindan imzalanmamig tutanaklar ile defterler gecersizdir.

‘Delege sifau, sendika tyeliginin devam halinde miiteakip olagan Genel Kurul igin

}é}:ulacak delege segimine kadar devam eder. Bu sifat iiyelikten istifa ve emeklilik ile sona

(f‘:er\e Ancak emekliye aynlanlardan sendika subesi, sendika veya konfederasyon /

%gganlanndakl yonettcllenn delegelik sifatlan olagan Genel Kurul delege se¢imine kad :
C

evam eder.




k%)
é\

Genel Kurul'un toplantt bigim, olusumu ve segimlerde uyulacak usuller Genel K 4))

Secim Yonetmeligi ile diizenlenir.

Sendika Genel Kurullarmda Karar Yeter Says: %&
Madde 15:

Genel Kurulun karar yeter saysi toplantrya katilan iiye veya defc/j:g\g\saylsmm salt
¢ofunlupudur. Ancak bu say1 iye veya delege tam sayisinmn dortte birinden az olamaz.

7

Sendika Olaganiistii Genel Kurulu %

Madde 16 &

Sendika Olaganiistii Genel Kurul'n, Sendika deet eya Denetleme Kurulu'nun
gerekli pordiigit hallerde veya bir énceki Sendika Olagan Gec_nel Kurul Delegelerinin en az
beste birinin yazih istegi iizerine, Sendika Yénetim Kuru]u! n\gn Karan ile toplanir.

Olagantstii Genel Kurul talebinde bulunan@elegeler yazili dilekgelerinde Genel
Kurul'un Olaganiistt toplantiya ¢agnlmasim f\ere irten sebepleri agik¢a belirtmek
zorundadirlar. ‘7

Delegelerin yazih dilekgeleri Send1ka4Gencl’Merkez inin evrak kalemine tarih ve say:
verilmek suretiyle kaydedilir. Olaganustﬂé/ Genel Kuru] talebinde bulunmada, ilk talep
tarihinden itibaren on bes giinliik sfire igindeki yaznh bagvurular dikkate alinir. Bu siire iginde
yeterli sayiya ulasamayan bagvurular reddedilmig sayilir. Yeterli bagvurunun saglandig
tarihten itibaren en geg altmug giin iqir{j-o aganistii Genel Kurul'a gidilir.

Olaganiistli Genel Kurul gundeml Olaganiistii Gene) Kurul talebinde bulunan kurul
veya delegelerin dilekgelerind€ at;lﬁladxklan istekler dogrultusunda Sendika Yénetim
Kurulunca belirlenir. Ancak_gindemde secim maddesi varsa, toplanttya kanlanlann salt
copunlugu ile giindemden qiarilabilir.

Olagantistii Genel@ﬁ} da, bu Tiiziijlin on beginci maddesinde belirtilen toplanti usul
ve esaslarina uyulmas: i@{u)n udur.

Delege SJfatl\blr ohceki Genel Kurul'a segimle gelen delegeleri ile yine bir nceki
olagan Genel Kuru da/‘ dnetici olarak segilen ve bu gorevlerinden dolay: kanunen delege
olanlan kapsar; Bti‘fsxfat tiyelikten istifa ve emeklilik ile sona erer. Ancak Emekliye
aynlanlardané{sendxka subesi, sendika veya konfederasyon organlarindaki yéneticilerin
delegelik 51fatlar1\@1ag,an Genel Kurul delege segcimine kadar devam eder.

&g

Sendlka:@enel Kurulunun Gorev ve Yetkileri:
Ma@gl\ﬂf
\S_gendlka Genel Kurul'unun gérev ve yetkilen sunlardir: /
1. Organlarin se¢imi,
2, Tiziik degisikligi,

3. Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlannin gériigiilmesi ve ibrasi,

x&” g JW




Zjv
4. Yonetim Kurulu'nca hazirlanan galigma prograrm ve biitgenin goriisiilip aym @g
degistirilerek kabuli, L.
o Rl

5. Gerekli taginmaz mallann satm alinmasi, meveut tagmmaz mallann satilmasi, A

kredisi ve ipotege iliskin islemlerin yapilmas: hususunda sendika Yé&netim K@lu’na
yetki verilmesi, . N N2

6. Yurt igindeki ve yurt digindaki sendikal Gst kuruluglara iyelige ya.davityelikien
aynlmaya karar verme, WR\YA

7. Sendika gubesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma; sendll‘ga’\iubeﬁ agma ve
baglangigtaki kurulug sartlanm kaybeden subeleri kapatma konuldrinda Yonetim
Kurulu’na yetki verme,

8. Aym hizmet kolunda olmak sartiyla baska bir sendika ile irles(rge veya katilmaya

e i

karar verme, ﬁ .
9. Sendikanin feshine ve 'fesih halinde mal varlifinin @efdevredilecegme karar
verme, - c))

10. Yoénetim Kurulu tarafindan Genel Kurul'a sunulacak/\"DisipIin Kurulu kararlanimn
incelenerek ihrag edilecek iiyeler hakkinda karar verr/'n'};ﬁv

I1. Tizitkte yazli amag, ilke ve yetkilerin gergeklestirilmesi/ve kullanilmasi icin Yénetim
Kurulu'na gorev ve yetki verme, P &0

12. Sendika organlarinda gérev alacak yoneticileré v‘é}}'lecek her tiirlii dcretler ile 6denek,
yolluk ve tazminatlar ile huzur hakkin be 'i{ie-x;le,

13. Gegici olarak gorev verilen ilyelere veri ecgiﬂﬁdenek, yolluk ve tazminatlan tespit
etme,

14. Sendikammn tiyest oldugu iist kurulug]a’f\qi‘gﬁnderilecek delegeleri segme,

15. Mevzuat ya da Tiizitk geregiince Genel Kurul tarafindan yapilmas: belirtilen islemlerin
yerine getirilmesi bagka bir organa birakilmams konulan karara baglama,

16. Uyelik aidatlanm belirleme. v

17. Sendika sirlanm a¢iga vunnal%@rjl sendikamn gelecegini tehlikeye ditsiirecek eylem

ve davramglarda bulunmgkvesbenzeri suglan isleyen sendika ilyeleri hakkinda

sorugturma yaptirarak ilg-ili:ki{iiere ii¢ ay siireli gegici thrag cezas1 verme,
Sendika Yonetim Kurulum%u;masn

Madde 18: @lg@

Sendika Yﬁn’%@‘,epnel Bagkan, {dari, Mali, Teskilatlandirma, Egitim ve Akademik,
Hukuk, Basm ve~xSosyal' Islerden sorumlu Genel Bagkan Yardimcilan olmak iizere yedi
ilyeden olugur. \§>$

Sendiké\Y@'pelim Kurulu iiyeleri tip ve dis hekimlerinden segilir.

Yonetim Kurulu, sayilan sartlara haiz kigiler arasindan Sendika Genel Kurulu
delegeleri tarafinca serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékiim esasina gore segilir.

G@el Bagkan ve Yonetim Kurulu iiyeliklerine birden fazla aday olmas: halinde en cok
AN an) aday seg¢imi kazamr. Oylarn esitligi durumunda adaylar arasinda kura gekilir.
¥onetidi Kurulu'na 3 tiye yedek segilir, Yénetim Kurulu'nda herhangi bir nedenle eksilme

G-‘le\z;Ei durumunda en ¢ok oy alandan baglamak tizere yedek Yénetim Kurulu tiyeleri sirasiyla

g&ﬁrll Ir.

@)
Q Yénetim Kurulu'na segilen iiyelerin gérev depisiklikleri, Genel Baskan'in teklift 1.
@ tizerine Yonetim Kurulu iiyelerinin oy goklugu ile yapilabilir. '
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yedeklerin de gefitilsesiTdaramundantaliFiys;ta ' w‘g hahnde
mevcut Sendika Yonetim Kurulu tiyeleri veya Sendika Denetle rafindan bU

i¢inde Sendika Genel Kurulu Toplantiya ¢agrilir,

Sendika Yonetim Kurulu'na segilenler, segildikleri tarihten baslayarak bu é@aﬁlermde
kaldiklan siirece aynica yazili talepleri halinde kurumlanndan ayliksiz izinfi saylkgl

Ayhiksiz izinli sayilanlarin ayhk ve emekli kesenekleri sendika tarafipdan Kargilanr,

Kurumlarindan ayliksiz izinli sayilan Sendika Yénetim Kurulu i.iyelcn ile bunlann 5
bakmakla yiikiimiii olduklar aile fertlerinin saghk giderleri kunnnlannca‘karsxlamr Ayliksiz .
izinli sayilanlardan herhangi bir nedenle sendika gorevlerinden ayn]anliar ghrevlerinin son
bulmas: tarihinden itibaren 30 giin iginde ayrildiklan kurum ye-Kurulusa yazili miiracaat
etmeleri durumunda, kamu igverent bu kimseleri 30 giin 1(;1nde gs]g)"gdrevlenne ya da uygun
diger bir géreve atamak zorundadir. 3¢ giin i¢inde gbrev]ennerb lamak igin bagvurmayanlar
gbrevlerinden ¢ekilmis sayilirlar.

Gorevden uzaklagma, re 'sen emeklilik, géreve so’\venlmem, tayin veya sair hallerde
gbrevln mahkemeye bagvurmas: halinde, mahkeme karark(:esmlesmceye kadar sendikadaki
gorevi devam eder. Ayliksiz izinli sayilmayan Sendl@onenm Kurulu iyeleri haftada bir

giin kurumlarndan izinli sayilirlar. v

Sendika Yénetim Kurulunun Gorev ve YetKileri

Madde 19: O

TR L

PR I S ) G

Sendika Yénetim Kurulu, sendlkamn Genel Kurulundan sonra gelen en yetkili karar ve
yiiriitme organidir.

NP |

aupp§etiitie Yonetim Kurulz/\@ Iﬂs‘ig LE’EH :}iﬁ%lﬂq unlardir: ;
’Kq‘lfj,lgala&':o Bir ise fiyesi bulundugu Konf&iemsmnlh]blrhkte Kamu igveren Kurulu ile
Jfﬁ?li’akam@orelelen 1¢m \f?]anacak katg @ﬂn % aEﬁ:rgeler aylik ve iicretler, her tiirli
zam Ve tazminatldr} a calisma lcretlen, irah, ikramiye, lojman tazminat, _
dogum, 6iim vil-alle‘ dimu 6denekleri, tedavi yardimi ve cenaze giderleri, yiyecek , -

ve giyaepk ,n,;?,rp wgg;l ‘B‘Qﬁ %uru:l d}§er mlara’ 1hskm olarak

yapilacak toplu '3 zlesmeye oturing, Uzernde: anlas ‘gb '1?\71 AR At metnini

, hususlgrda a Jash B&ﬁiﬂéﬁﬁ'ﬂiﬁ%ﬁ%ﬁ%ﬁﬂi
:IP:;M';; % ?%yggﬂ § [mpgwsmt}ﬂfleﬂﬂ almlﬁl' U‘ai:),)[aq'ﬁs ’J«'-ﬂﬂ“
}g opf csmc]er e Llﬁ?i'glﬂnaalaﬂi’dgf“mlﬁﬂé‘"ﬁa&ﬁ “Golsdileri, Hakem

ﬁ—o

Kurulu'na basvurma
3 Toplu{Sozlesme mutabakat metninin uygulanmasim izleme,
<§urum Idari Kurullanna katl 3NN T i cilerini tespit etme,
“r3dnel mevzuatnda ongorlilen kurullarla, kamu gorevlilerini ilgilendirecek
karariann almacap: kurul veya komisyonlara génderilecek temsilcileri belirleme,
6 fax ;Eduk hiikiimlerini uygulama ve gerektifinde yorumlama, NOOXV D & mxey
. £ B88dika Genel Kuralu'nun kararlanni uygulama, . _ .
8 Uyelik igin bagvuranlarin tiyeliklerini kabul veya rcddeztrngg CY HHTELEBLENOY w;?_/

i;iigydlkten g;kanlacak olaﬁaﬂnammamrm 2yayepg sunma,
o ¢hel K &ﬁﬁﬁﬂﬂq}ﬁa}nlya ¢agirma,
@7 RS e O sy

W/@V 2 il

&
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12. Bagkanlar Kurulunu olagan veya gerektiginde olaganiistii toplantiya ¢agirma, %&

13. Subelerin olagan Genel Kurul'larimi Sendika Yonetim Kurulu'nun belirledigi sﬂtr&()lg_&
usulde yapmalanm saglama, stiresi igerisinde ve usuliine gére yapilmayan=Sube
Olagan Genel Kurullarini Sendika Yonetim Kurulu'nca olugturutacak bir Kéniisyona

N4

yaptirma,

14. Sendika $ube Olaganiistii Genel Kurul talepleri hakkinda karar verme, o

15. Caligma ve mali raporlan, tahmini biitgeyi, tiiziik degigikligini haztrl;g\ié«/a@uni sitresi

o

i¢inde Genel Kurul delegelerine intikal ettirme,

16. Biitge fasillan ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapma,

17. Yénetim Kurulu Karan ile Genel Bagkan ve Yénetim Kurula ii)glerinden herhangi
birinin imzast ile birlikte sendika adimin kullanilmas:,

18. Gelir ve gider hesaplarina iliskin iglemleri yapma ve karardbaglama, Genel Kurul'ca

.o e . . PR /) I
yetki verildigi takdirde her nevi taginir ve taginmaz mal eail‘l\r{?]e\we Hizumunda satma,

19. Yurt iginde ve disinda sendikanin tiyesi bulundugu ﬁ§t*l§ ulislara ve diger resmi ve
6zel kuruluglarm toplantilarna temsilci segme, yurt i(;iriﬁe‘%e diginda tertiplenecek etiit
ve gezilere katilacaklan tespit etme,

20. Kanun, mutabakat metni ve uluslararasi anlasma  hitkiimlerine gore toplanacak
kurullara girecek {iyeleri belirleme ve gﬁndem}% U{_‘j

2}, Anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yafgi<organlarina yasa hilkiimlerine gore
bagvurma, goriis bildirme ve onlardan taIcpt‘é@zIﬁﬁfna,

22. Sendika bélge, il ve ilge temsilcileri ile igyeritemsilcilerini belirleme,

23. Sendika, mali kaynaklanmin yeterliligi Q;I}/grsﬁnde tyelerin idare ile ilgili dogacak
ihtilaflaninda, ortak hak ve men&éa"t&arinin izlenmesinde veya hukuki yardim
gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumundayiiyelerini veya mirasgilarini, her diizeyde ve
derecedeki ybnetim ve yarg! organlari Gniinde temsil etmeye veya ettirmeye, dava
agmaya ve bu nedenle agilan dayalaida taraf olmaya galigir,

24. Tiiziikte belirtilen sendika /,a‘:jlanm gergeklestirmek icin biirolar kurma, biitcede
belirlenen kadrolara gereklil:e{ema}l ar bulup ¢aligtirma ve atamalartm yapma, sendika
ve subelerde ¢aligacakl aafaxrgh)ve bunlann iicretlerini, ¢aligma sartlarin: tespit etme,

25. Sendika biinyesinde ¢aligan, isciler igin sendika adina anlasmalar ve akitler yapmak,

26. Herhangi bir bafista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim
gibi hallerde yardim.Ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardime: olma, iiyeleri
i¢in kooperatiﬂer(@rulmasma onciilik etmek amaciyla ve nakit mevcudunun yiizde
10'undan fazld Inarnak kaydiyla tyelerinin tamam: sendika fiyesi olan bu
k00peratiﬂere~k\red'gvenne,

27. Sendika adm‘%@%anh ¢alismalarda bulunduklar: tespit edilen sendika tiyesi, igyeri
temsilcisi,\?ulg bagkan ve Yonetim Kurulu diyesi, blge, il ve ilge temsilcilerine
sendiljr fYohiétit Kurulu karan ile 6dgl vermek, verilecek ddiiltin mahiyet ve miktanm
tespit etme\l,g,

28. Uyelerinin ‘mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artiric: kurs, seminer,
konferanslar ve benzeri toplantlar tertipleme; liyelerinin ve ailelerinin yararlanmalan
-i\p(in\s.\kﬁr amac! giitmemek sartiyla efitim ve saplik tesislen, tatil, dinlenme, spor
lesisleri kurma, igletme, kitaphk kurma, kitap, dergi, biilten, brosiir, gazete, internet ve

Q:}mzeri yayinlar yapma,

&.‘isjyerlerinde drgutlenmeleri hususunda sendika gubelerini faaliyet sahalan iginde

> girevlendirme,

0. Sendika y&neticilerinin ve Sendika Subeleri Yéneticilerinin faaliyet sahasi distndaki

seyahatlerine karar verme, Sendika Merkez ve Subelerinde ¢alisanlan gegici ol
goéreve génderme, er

@@@
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31. Yonetmelikler, plan ve programlar geregi komisyonlar kurmak, sendikamn llkeleﬁl\l

uygun olarak amaglarim gergeklestirmek {zere gereken her tiirli tescbbus ve
¢ahsmalarda bulunma, P

32. Tiiziikte éngdrillen veya sendikamin galismas: igin gerekli her tiirlii yfinet.n'(lj “leri
hazirlama, uygulama ve gerektiginde degigtirme, \./

33. Sendika subesi Disiplin Kurullarinca verilen kararlan gerekli g&rdiigi hal&erdesendlka
Disiplin Kuruluna sevk etme, acil durumlarda bizzat inceleyip geregini apx?ia,

34. Memuriyetten ¢ikarilmay:r gerektirecek suglardan biri ile mahkﬁ@ﬂolan/sendxka ve
sendika subesi organlarinda gorevli yoneticilerle ilgili olarak yetkili mercilerden
sendikaya gelecek yazih bildirim iizerine ilgilinin grevine son vermek iglemi de d#hil
olmak iizere gerefini yapma, Vs 4

35. Sendika gubelerince bankalarda agilacak hesaba, harcama évraklarmi her ay diizenli
olarak sendika merkezine gnderilmek kaydiyla avans gﬁndErme"'

36. Demirbag esyanin terkini ve sendika subesine devri husus‘langl,karara bagla

37.Sendika giderlerini azaltmak amaciyla, ayhiksiz 1z1n11 sayllan sendika ve sube
yoneticileri ile bunlann bakmakla yiikiimlii all")}blreylenmn saghk ve tedavi
yardimlan igin Ozel sigorta sirketleri ile anlasma yapma bu sirketlere yapilacak
{demeleri belirleme ve Sdeme, &7

38. Subelerin idari ve Mali denetimini yapmak %jl ‘Denetim ile ilgjli Uzmanlagms
Hizmet satin almak,

39. Tuziigiin ilgili maddelerinde Yéneti Ku\l}llu nun goérevleri arasinda belirlenen
hususlar yerine getirme,

40. Genel Kurulun yetki alamna gare%hususlar diginda kalan yasalar ve tiizitkkte 6n
goriilen her tiirlil grev ve isleri yerine getirme ve yetkileri kullanma, ‘

41. Genel Kurul'dan alman yetkiye dayanarak sendika subesi agma ve baglangictaki
kurulus sartlariny kaybeden subeleri ﬁépatma

42. Sendika ve Sube Yonetim Kunfllu‘uyelennden ayliks1z izine ayrilma taleplerine, izine
ayrilanlarin maas ve emektlrzkcseneklenmn sendika tarafindan 6denip 6denmemesine
ve ayliksiz izinli olanlanngzmnm iptaline karar verme,

43. Sube faaliyet alanlanmqbelg\rlemek ve yeniden diizenleme,

44. Yamlacak ilk gene]gllijrulz;?sunulmas: ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili
makamlarca veya  mal Urnelerce kanuna aykin goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik
hiikiimlerinin deglsnnl esi,

45. Genel Kurul'ca vé@ecek diger gorevleri yapmak.

K
Yonetim Kurulun"\{lf}]§allsma Esaslan
Madde 20:

\./

Yonetim Kurulu en az on bes giinde bir defa Genel Bagkan'in bagkanhfinda, Genel
Baskamp yoklugunda idari Islerden Sorumlu Yonetim Kurulu tiyesinin bagkanhginda toplanir.
Genel Baskan Yénetim Kurulu'nu olaganiistii toplanttya ¢agirabilir. Olagan toplantilara
mazeret\bildmneksmn li¢ defa ist iiste katilmayanlann sendika Yénetim Kurulu dyelikleri

dii rﬂlur
@{\x Yénetim Kurulu, Idari Iglerden Sorumlu Yénetim Kurulu iiyesinin hazirladigi
2 Jdemdekl konular: ve gerekli gbrdiiil Steki konulan gortiserek karara baglar, /

Ydnetim Kurulu'nun toplanti yeter sayisi, iiye tamsayisimin salt gogunlugudur. H




é\@))
Oylama sonucunda 4 kabul-3 ret oy ¢ikmasi ihtimalinde karar yeter sz‘gyls

saglanamarms sayilir. Bu durumda ilgili konu hakkinda karan Genel Kurul verir. Cekm‘}_s\c
oylar ret oyu hikmiindedir. Oylama sonucunda 5 kabul-2 ret oy gtkmast lhtlmalmdeakarar

yeter sayis saglanmg sayilir. Q
Oylamamin gizli veya agik yapilmasi Yénetim Kurulu'nun kararina baghdlr

Yoénetim Kurulu iiyelerinin bir veya birkaginin herhangi bir nedenle ur@uyehgmden
aynimasi halinde; ilgili Yonetim Kurulu {iyeligine, yedek iiyeleri arasmdan"en ok oy almig
bulunandan baslayarak oy sirasina gére bir ay iginde genel ba;kamn g\brevlendlrccegl
Yonetim Kurulu iiyesi tarafindan ¢afin yapilir. Yonetim Kurulu ilye sayisi tamamlamr.
Yonetim Kurulu Uye sayis1 bu suretle tamamlandiktan sonra yapag gl iix toplantida uyeler
kendi aralarinda bogalan yer ile aday olanlar arasinda gérev bolum gerektlrd:gl se¢imi
yaparlar. Genel Bagkan’in gbrevinden aynlmast halinde 1se6§netlm Kurulu iiyeleri
olapaniistii Genel Kurul karart alr, )

Yonetim Kurulu tiye sayisimn; ayrilmalar sebebl}zlcl_,y\edeklenn de getirilmesinden
sonra liye tam sayisimn yarisinin da altina diigmesi hali de mevcut Yonetim Kurulu liyeleri
veya Denetleme Kurulu tarafindan Genel Kurul bir ay 19mde ‘toplantiya ¢agnlir,

Cagrimn siiresi iginde yapilmamasi hahnd{;e\ gzg[g den birinin bagvurusu i{izerine ig
davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkeme, liyélér.arasindan segecedi ii¢ kisiyi altmis giin

icinde Genel Kurul’u toplamakla géreviendirir. ‘\\’}0

Genel Baskamn Girev, Yetki ve Sorumluluklari
Madde 21: 4

1. Sendika tiizel kigilifini Genﬁlf\askan temsil eder, Yonetim Kurulu ve bagkanlar
kuruluna bagkantik eder. fllrt')‘lglnde ve yurt disinda ©zel veya resmi tiizel kisilerle,
resmi merciler ve diger, uruiusfarla iligki kurar. Sendika biinyesinde genel hitkiimler
déhilinde kurulacak pun]n kyrul ve komisyonlara bagkanhk eder. Liizumu halinde bu
komisyonlarin baskanhgl 1 Yonetim Kurulu tiyelerinden herhangi birine devredebilir,

2. Subeler d&hil sendlk?mn“her tirlil ¢aligmalanni, kurulu birolarim denetim ve tetkike
yetklhdlr Sendtlgca ve:_Shbe Yonetim Kurulu tiyelerinin faaliyetlerini izler, geregi gibi
yerine geurllmem nlg:m gerekli tedbirleri ahr, aldinr,

3. Kendi gOl’CVlSlIG' 1lgxh yazigmalari tek bagina, Yonetim Kurulu {lyelerinin gorev
alanlan 11eﬁl&lt yazigmalan birlikte imza eder,

4. Sendika: a:il\na basin toplantisi yapar ve beyanatta bulunur. Yanhs haberleri tekzip
eder. {Gerekh gbrdiifiii hallerde bu yetkisini Yénetim Kurulu iiyelerine devredebilir
veya sube ba$kanlanna yetki verebilir,

5 Deneleme Kurulu raporunu ilk Yénetim Kurulu toplantisina getirmekle gérevlidir,

<Genel Bagkan perekli gordiigli hallerde bazi yetkilerini diger Yonetim Kurulu
u(f;lenne devredebilir. Konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu saglar,

(:)yap’lan ve yapllacak ¢aligmalar konusunda Yonetim Kurulu'na bilgi verir ve yapilacak

A z(;ahsmalar i¢in gbrevlendirme yapar,

: Hizmet kolu ile ilgili sorunlan Ekonomik ve Sosyal Konseye ve Kamu Personeli

Damsma Kurulu'na iletmek iizere iiyesi oldugu konfederasyona gotiiriir
@ Idari islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimeisimin Girev, Yetki ve Sorumluluklan




&
Madde 22: ' N n@@

1. Genel Bagkan'in bulunmadif) zamanlarda Genel Bagkan Vekili olarak Genel Baskakn)m
gorev, yetki ve sorumluluklarim {istlenir, @'.\U

2. Sube faaliyetlerini izler ve geregi gibi yerine getirilmesi igin diger Yﬁnet_im@urulu
lyeler ile ig birligi yapar, N

3. Subelerde Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu, Disiplini Kurilu, karar
defteri, evrak kayit, zimmet ve yoénetmeliklerle belirlenecek diger defterlenn usuliine
uygun sekilde tutulmasim ve her tiirlii yazigmalarin gerefiince yapilmasml sajlar, izler
ve bu konularda diger Yonetim Kurulu iiyeleri ile i is hll‘l]gl yapar,

4, Her tirlii yazigmalanin defier ve dosya ve arsivini diizenler. Sefidikanin her tiirli
evrakin koruma altinda bulundurur,

5. Genel Kurul'a sunulacak faaliyet raporunu hazirlar, Vdelegelere zamanmda
ulagtinlmasmm saglar, w

6. Sendika ve subelerin i¢ biinyesinde istihdam edilen elemanlar ile ilgili ydnetmelikleri
tatbik eder, ¢aligan personelin zliik iglerini yiiriitir,

7. Yonetim Kurulu toplantilarimin glindemini hazirlar, kurul_a getirir, alinan kararlan karar
defterine igler, Oﬁ &

8. Caligmalarim diger Yénetim Kurulu iiyeleri ile; koordmeh yiirtitiir,

9. Kendisine bagls biirolarin ¢ahigmalarim diizenler O

10. Genel Bagkan ve Sendika Yonetim Kyrulu' n\ca;venlen diger gérevleri yerine getirir,

11. Genel Baskan ile birlikte gorev alam ile 1lg111\ onularda yazigsmalan imzalar,

Mali islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisumn Gorev, Yetki ve Sorumluluklar
Madde 23: . g

Ll

1. Sendikamin muhasebe 1$Ienm\gan n, tiziik ve ydnetmelik hikiimleri dogrultusunda
yiiriitiir, dénem butgelenmn”?gdlanmamm saglar,

2. Muhasebe ve harcamala{;a 111$k1h yonetmeligi hazirlar ve Yénetim Kurulu'nun onayina
sunar,

3. Tanzim edecegi geh:;glder tablosu ve mizanlar1 her ayin sonunda Yénetim Kurulu'na
sunar, O

4. Sendika ge]mmn towmasml, sarflarin biitge esaslarina gdre yapilmasini, muhasebe
kayitlarimin  ge ektlgl gibi yiiriitiilmesini, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda
ddenmesini s% "¢ muhasebe biirosunu ybnetir,

5. Sendika §ubelenne zamaninda sar{ avanslanm goénderir ve sarflann gézetim ve
denehmmi‘t{ {par

6. Sendikamin“tagmir veya tagnmaz mal varhg ile ilgili belgelerin ve demirbas
kayltlann\lhusulune uygun olarak tutulmasini saglar

7. Sendlka hesaplannin her an i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasim saglar,

8. Yonetim Kurulunun karan dogrultusunda sendika tasinmaz mal ve araglarmin sigorta
etm}lmem ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglar,

@g\enel Kurul kararlan ve tiiziik uyarinca sarflar ve biitgede fasillar, fasillar iginde
;maddeler arasinda aktarmalar yapilmas: konulaninda Yo6netim Kurulu'na tekliflerde
bu]unur, Yonetim Kurulu kararlarina gére islem yapar,

10. Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalan
genel bagkanla birlikte imza eder,

11. Genel Kurul'a s7'xulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlar ve Yénetim Kurulu'

N

sunar,




,

12. Hizmet kolundaki kurumlara bagl isyerlerince Uyelik aidatimn iiye ayhklan
kesilip zamaninda sendika hesabina aktarilmasim temin ve kontrol eder, (\ﬁ [_J>

13. Her hesap ve biitge dénemine ait bilango ve hesaplan ve ¢aliyma raporlarmy, zut ldugu
dénemi izleyen tg ay i¢inde ilgili bakanliklara, mercilere ve Konfederasyona\gqndenr,

14, Ayliksiz izinli sayilan sendika ve sube ybneticileri ile bunlarin ba]anak’laqukmnlu
olduklan aile bireylerinin saglik ve tedavi yardimlartyia ilgili 6zel 51gorta sz\ketlen ile

iligki kurar ve Yonetim Kurulu onayina sunar,
15. Genel Bagkan ve Sendika Yonetim Kurulu'nea verilen diger gbrevlem} eritie getirir,

Teskilatlandirmadan Sorumlu Genel Bagskan Yardimcisimin G%rev, Yetki ve
Sorumluluklar:

Madde 24: Q

1. Subelerin sendikal faaliyetlerini izler ve bu faa’l/i\yetlefin geregi gibi yerine
gctmlmesme yardimci olur, @,\

2. Uye kayitlan ve iiyelikten ayriimalara 1hsk1[rr1“\$%r_ryer1 gozetir, Uyelik argivini

| diizenler, bu isle ilgili gérevleri yonetir, tiye envaﬁ?ennl ¢ikanr, dyeligi kesinlegenlerin

P
’ belgelerini i{iyelerin kendilerine ve kurumlan\r}awx_{mkahm saglar. Uye hareketlerini
kesinti listelerinden takip eder ve guncellestmrfl_.lye tespitine dair toplanulara istirak
eder. Sube faaliyet alanlart déhilinde bquna@kumnlarda yapilacak toplantilart takip
eder,

3. Subelerin faaliyet alanlannin diizé; ]enhmem yeni subeler agilmasi, subelerin
birlestirilmesi ve kapatilmasi gerekeﬁjsubeler konusunda incelemelerde bulunur ve bu
konuda yetkili organ kararmin alpmas igin Sendika Yonetim Kuruluma rapor

} hazirlayarak sunar,

4. Delege segimleri ve Genel Kuru]larm zamamnda ve geregi gibi yapiimasina yardimer
olur,

5. Sendikanin faaliyet sahask, [;l’uzmel kolu igerisinde bulunan is yerlerinde gerekli
teskilatlanmay: saglar,

6. Sendikanin temsilci eer atanmasi konusunda gsube bagkanlan ile istisarede
bulunmak suretiyle $nétim Kurulu'na bilgi sunar,

7. Teskilatlandinlan @yéﬁermdeh caliganlara, teskilatlanmamin faydalarini anlatan

kitap, brogiir, bl&dn‘l\glbl yayinlann diger Yonetim Kurulu tiyeleri ile is birligi iginde

hazirlanmasiny e\dagmm:m saglar, bu hususta toplantilar diizenler, teskilatlanma
konusunda alman?kararlarm uygulanmasini saglar,

Genel Basl?anJ i€ birlikte gdrev alam ile ilgili hazirladifr yazilan imzalar,

. Genel Baska?’n ve Sendika Yonetim Kurulu'nca verilen diger gérevleri yerine getirir.

o oo

Egitim e ARademik iglerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcismin Gérev, Yetki ve
Sorumluluklarl

Madde25:
\)

Kendlsme bagh biiro, personel ve uzmanlan yonetir ve diizenli ¢cahismalanm saglar,
Eg,mm programlarint hazirlar ve merkez Yénetim Kuruly' na sunar,
Y6netim Kurulu'nca onaylanan egitim programlarinin uygulanmasin: saglar,
4 Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosiir, kitap gibi yayllr/
araglanindan yararlanir ve bu konuda arsiv olusturur. Sendikanin ve diger kuruluslagid]
yaymnlan ile ilgili argiv olusturur,




L <1
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O
AN° |
S. Egitim amagh seminer, ;ganel, konferans gibi toplantilar diizenler ve bunlara bag fl\lg '

Genel Bagkan ile birlikte gorev alam ile ilgili yazilan imzalar, R
Genel Baskan ve Yonetim Kurulu'nun verilen diger gorevleri yerine getu'n.l’--\\,b/S

f\

eder,
Egitim amagh aragtirmalary, istatistikleri ve yaymnlan derler, q

Lo

Hukuk Islerinden Sorumlu Genel Bagkan Yardimeisimn Gﬁrev,@@ve Sorumluluklar

Madde 26:
N

1. Uyelerin her tiirlti sosyal hak ve g:lkarlannda,\ \i@sme saglayacak mevzuat
eg:j'lere sunulmasi i¢in Ydnetim

¢aligmalannda bulunur ve bunlan ilgili ve yetkiliG’n“
Kurulu'na sunar, o)
2. Yapilacak toplu stGzlegmelere esas olacak b'lg@e belgeleri toplar, hazirlar ve
Yénetim Kurulu'na sunar, bu konuyla ilgili her\:tﬁégﬁ islemlerin yiiriitiilmesini saglar,
.« " - . . PR N A .

Kendisine bagli biirolann diizenli ve venmh'\ al:émasml temin eder,

4. Toplu stzlesmelerden, mevzuattan doganY/anlasmazhklarda, idare ile dogacak
ihtilaflarda, ortak hak ve menfaatlerir}‘iz 'é\ii/}lblesinde veya hukuki yardim gerekliliginin
ortaya ¢ikmas: durumunda, iiye]en;/‘{:\ thirasgiJarim her diizeyde ve derecede ki
yonetim ve yarg: organlan &niinde temsibeder veya ettirir, dava agara veya agtinr ve
agilan davalara taraf olmak islerini yijriitiir,

5. Hizmet kolu problemleri ile ilgili olarak iiyelerden gelen gikdyetleri ve aksakliklan
tespit eder  ve gerekli qahsxﬁfa;l’fa?pyaparak Yonetim Kurulu'ma sunar,

6. Uluslararasi Galisma Orgiitiive diger uluslararas; kuruluslann ve sendikalarin ¢aligma
hayat1 ile ilgili Sﬁzles‘m’\"l\_flé Tavsiye kararlanm izler ve bu konuda tegkifatin
bilgilendirilmesini saglf, :

7. Kurum idari kumllau@’il@ efidikanin temsil edilecegi kurul ve komisyonlara katilacak
temsilcilerin listelc(rin‘j‘!‘l,a_z:rlar ve Yénetim Kurulu'na sunar,

8. Toplu sézlesmelg{'d@za]anan mutabakat metinlerini izler, tespit edilen aksaklhklar
Yonetim Kumlﬁ;n‘é?sunar,

9. Mevzuattaki(;d\ggjfn’{eler ve gelismeler neticesinde sendikanin faaliyetlerinde yapilmas:
gereken dji zel emeler hakkinda raporlar hazirlayip Yénetim Kurulu'na sunar,

10. Genel BagKan'iJe birlikte gérev alam ile ilgili yazilari imzalar,

I Gencl‘:/f askan'm ve Sendika Yonetim Kurulu'nun verecedi diger gérevleri verine
getirir.

&

Basm@e’:swosyal Tligkilerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcisimn Gorev, Yetki ve
Serumluluklan

g’i}dd)e'?i'r:

Ml. Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda dergi, gazete ve biilten gibi
¢ yaymlann diger Yoénetim Kurulo dyeleri ile is birlifi iginde hazirlanmas: ve
¢tkarilmas) igin gerekli teknik ¢alismalar yaparak Yénetim Kurulu'na
sendikanin intemet sitest ile alakali faaliveti ydriitiir,
. Ulusal ve uluslararast radyo, televizyon ve basin organlarn ile iletisim sagtar,

Va4

had
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3. Her tirlii basin-vayin vasttalarm takip ederek sendikal faaliyetlere iligkin hi@r@

makale, demeg¢ gibi dokiimanlan belirli bir sistem dihilinde derleyerek Y@ejim
Kurulu'nun bilgisine sunar, -

4. Basin toplantlari ile ilgili is ve iglemleri yliritilr, basin agiklamalarina i]iskin@ eri
hazirlayarak Genel Bagkan'a sunar, N

5. Saglik ve huzurevi, kreg ve benzeri sosyal tesislerle kiitiiphane ve basnmevx\tkﬁmlmasx
i¢in ¢aligmalar yapar ve Yonetim Kurulu'nun onayina sunar, >

6. Uyelerin sosyal ihtiyaglanm kargilamak igin yapr ve tiﬂceg[\kooperatiﬂeri,
yardimlagma sandif ve yurt kurmak iizere aragttrmalar yapar ve Yénétim Kuruluna
sunar,

7. Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerekt%inde tiyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun yizde onunu asmamakilfé?ghyla afete ufrayan
bolgelerde konut, salik ve egitim tesisleri yapmak ve k'Ti\amag:la kamu kurum ve

kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak ijzere?g:ajxﬂgr\ﬁalar yapar ve Ydnetim

Kurulu'na sunar, (/&

8. Sendikamin amacina uygun yurtdisi kuruluslara ﬁy@]m ve iiyelikten ayrilmak ile
ilgili biitéin ¢aligmalan yapar, %

9. Yonetim Kurulu karan ile yurt igindeki ve digindaki sendika ve diger sivil toplum
s e fer sy e s s . N
orgiitleri ile iletisimi saglamak iizere alismalaf,yapar.

10. Birlik ve dayamisma ruhunu pekistinnek, s€ndika mensuplarinin daha iyi tamsma ve
kaynasmalann temin igin eglence, piknik, kermes, sergi, gezi ve spor turnuvalan gibi
sosyal etkinlikleri diizenler,

11. Onemli giin ve haftalarda, merkezv//{‘fc subelerin sosyal ve Kiiltiirel etkinliklerini
planlar ve uygular, bu konuda gerek\ﬁsyaymlan hazirlar ve Yonetim Kurula'na
bilgi verir, O )

12. Sendika admna liyelerine, digerkisi Ve kuruluglara kutlama, taziye, tebrik ve benzeri
ziyaretlerde bulunmak gibi isleri-tanzim eder,

13. Gene] Bagkan ile birlikte gQFev.\allél)r{l ile ilgili yazilan imzalar,

14. Genel Bagkan ve Yﬁnet};&u}&]wnca verilen diger gérevleri yapar.

!

Sendika Denetleme Kurullm@umomsturulmam
SO

Madde 28: =

Sendika Dené}\lg e’Kurulu; Genel Kurul'a katilan delegeler arasinda gizli oyla segilen
3 (iig) as1] liyeden*olusiif™Asit iiye kadar da yedek iiye segilir.

Sendika Deniélleme Kurulu asil liyeleri yapacaklan ilk toplantida kendi aralarinda bir
bagkan ve bil{/raﬁg,rtﬁr secerek goreve baglarlar. Sendika Denetleme Kurulu asil iiyelerinden
bogalma halinde Denetleme Kurulu bagkan yedek iiye secimindeki, en ¢ok oy alandan
baglamak surétiyle yedekleri géreve ¢aginr,

Sengrl}(?)l)enetleme Kurulunun Caliymas), Sorumluluklan ve Gorevleri
//\\ _
M: de 29:

1. Sendika Denetleme Kurulu en az alty ayda bir sendika merkezinde toplanip ¢ahismalar
denetler; kurul daha kisa siirelerde denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin
yapilabilmesi igin kurul iyelerinden en az iki denetginin bir araya gelmesi sartyr.

Kurul. karaslarimi oy ¢oklugu ile alir. Oylamada esitlik durumunda kilitlenme sz




konusu olur ve aym konuda tekrar oylama yapili. Aym konuda oylama yapxhrkA
kurul @iyelerince soguma siiresi belirtenebilir. ikinci oylamada esitlik halinde husu
Genel Kurul’a sunulur. Y

2. Gerekli goriilen hallerde Genel Baskan'in teklifi iizerine Sendika Yonetlm\\;[(julu,
Sendika Denetleme Kurnlu'nu olaganiistii toplantiya gagirabilir. 2

bad

Denetleme Kurulunun Gérevleri sunlardir: ~ y

4. Sendika Denetleme Kurulu sendika tuzugune uygun olarak idari ve mgdli*denetimini
yapar. Ara raporunu sendika bagkanlhifma verir. Dénem sonu mporuﬁ‘u Génel Kurul'a
sunar,

5. Yonetim Kurulu faaliyetlerinin Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapiimadigim denetler, 0 4

6. Denetgiler, denetimlerini sendika merkezinde yaparlar, séhdikaya ait evrak veya
defterleri sendika merkezinden disariya g:lkaramazlar

7. Sendika Yonetim Kurulu'nun ¢agns: {izerine subelerdmgereklx denetimi yaparlar.
Gerekli poriirlerse, Yonetim Kurulu'ndan sube 3énel Kurulumun olagan stii
toplantiya ¢agnlmasin ister, %‘?

8. Denetleme Kurulu yapt@ denetlemeler suasmda.sep ikanin mali islerinde usulstizlik
ve yolsuzluk gordiigii takdirde durumu raporla(seﬁ?hka Yénetim Kurulu'na bildirir.
Sorusturmayl derinlestirmek igin gerekli go:gligd‘*(akdlrde bu fiilleri isleyenlerin
gecici olarak gorevden el gektirilmesini ister}

9. Yénetim Kurulu'nun, Denetim Kurulu' nun %e'éml kabul etmemesi, yolsuzluk veya
usulsiizlilk yaptig1 iddia edilenlere gore\‘\@ch el ¢ektirmeme kararmda israr etmesi
halinde Denetleme Kurulu Yonetim lg‘urulundan Genel Kurui'un olaganiistii toplantiya
¢agrilmasim isteyebilir. Bu durumda, Yonetim Kurulu altmig giin i¢inde Genel Kurul'u
olaganiistii toplantiya ¢agimak zomndadlr

10. Gérevden bu yolla el g:ektmlen;enn ‘Genel Kurul'ca gorevlerine iade veya sendikadan
ihraglarina karar verilir. Gore: lerl e iade edilenlerin gérevden el gektirdikleri siireye
ait sendikadan almalan gereken dicret ve sosyal haklar sendikaca &denir. Sendikadan
ihracina karar verilenler hakkiiida gerekiyorsa yarg: mercilerine bagvurulur.

11. Denetleme Kurulu, kan ﬁiarda!i’{ dogan diger yetkileri kullanir.

Oy

Sendika Disiplin Kuruluﬂ@@lusmas:
f g
Madde 30:

Sendika D1s\p%:}<urulu Genel Kurula katilan delegeler arasindan gizli oyla segilen 3
(iig) asil Giyeden oh‘g}m Sendika Disiplin Kurulu igin aynica 3 (iig) yedek iiye segilir.

Sendxka{\DISIplm Kurulu asi} iiyeleri yapacaklar ilk toplantida kendi aralarmdan bir
. N "
baskan ve bir raportdr segerek géreve baslarlar.

Sendika Disiplin Kurulu ityeliklerinde bosalma halinde, Disiplin Kurulu Bagkam
ycdek‘éeggn/mdeki en ¢ok oy alandan baglamak suretiyle yedekleri goreve ¢aginr.

/\dlka Disiplin Kurulunun Calhigmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

R

M__gdd e31:

(f :ﬁ) Sendika Disiplin Kurulu, sendika Yonetim Kurulu'ndan alaca@ ¢agn kararimn, k
. Q)) bagkam ve iiyelerine tebligi lizerine yedi giin igerisinde toplamir. Kurulun toplanabilmesi }

BV
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“—Sendika Baskanlar Kurnlunun Olugmas), Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:

>

en az ii¢ kurul iiyesinin bir araya gelmesi sarttir. Kurul, kararlarm oy ¢oklugu ile vérr
Opylarda esitlik halinde bagkanin katildifii taraf gogunlugu saglamis sayihr.

&
S
g\

Disiplin Kuruly, ilgilinin yazilt savunmasimt da aldiktan sonra kararm en geg_lic,'aay

igerisinde geregi yapilmak tizere Sendika Genel Bagkanifina sunar. MO
Sendika Disiplin Kurulu; %@
1. Sendikanin amag ve ilkelerine aykir: harekette bulunmak, , %&

2. Sendikanm Tiziigline ve buna dayanarak ¢ikanlan ydnetmeli ve‘\yetkili organ
kararlarma aykin davramsta bulunmak,

3. Sendikanin amaglanna ulasilinasina veya geligmesine engel olacak eylem, s6z veya
¢aligmalarda bulunmak,

4. Sendikanmin faaliyet gosterdifi hizmet kolunda ku&u)hn@ bagka sendikalan

desteklemek,

Sendikay kigisel gikarlar igin kullanmak, & '

Kendisine verilen yetkileri katiiye kullanmak, @’_\

Sendika ve sube Yonetim Kurulu dyeler, bolge il e ilce temsilcileri ile igyeri
temsilcileri hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve blIﬁI tahklr, tezyif edici beyanlarda
bulunmak, &

8. Sendika siulann agiga vurmak veya sendikmnmgelecegini tehlikeye diisiirecek eylem
ve davramiglarda bulunmak ve benzeri suql‘fm'?lsleyen sendika ve gube yoneucﬂerl,
temsilcileri ile tiyeleri hakkinda soru$turma yaparak uyarma, kinama veya gegici
olarak azami {i¢ ay siireli igten el gek{tfl/nnek

New

Cezalarindan birisinin uygun goriilmesi “ve Sendika Yonetim Kurulu'nun onay1 ile
ilgilisine tebligi, sendika Disiplin Kurulu?tarafmdan yapilir. Kendilerine verilen cezay:
tebelliig eden ilgili, sendika Genel Kuruluna itiraz edebilir. Itiraz tizerine sendika Genel
Kurulu durumu inceler ve uygun gorursnglslplm Kurulu'nun verdigi cezayi kaldirabilir ve bu
durumda ceza verilmemis saylh/r\

Gorevden el c;ektmlen $ube yoneticisi hakkinda Sendika Genel Kurulu'nca gorevme
iade veya ihrag karan venhr"lGo;-Rme iade edilen yoneticinin, gorevden el gektirilen gube
yoneticisinin sendikadan ah aSLgereken licret ve sosyal haklan ddenir. Ihracina karar verilen
yinetici hakkinda gerekiyot t_l_ge yargi mercilerine bagvurulur.

Sendika Disi l@@ulu ihrag gerektiren suglar hakkinda hazirladif rapora gériiglerini
ekleyerek sendika GerE?}'?Baskan hfina verir.

Sendika Dls}plm Kurulu, sendika iiyeleri hakkinda verilen ve ilgililerce itirazin
incelenmesi Jsle‘?en sube Disiplin Kurulu kararlanm bir ay igerisinde inceler, sonucu
gereginin yapilmas igin sendika sube bagkanlifina gonderir.

/S)endi@ Disiplin Kurulu; sube disiplin kurullan tarafindan sendikadan ihraci
gerektirénzsuclar hakkinda hazirlanan raporlan inceler. Goriigiini de belirleyerek “sendika
Genel-Baskan'ina verir,

Delegelik sifatimn kaldinlmas: yetkisi Disiplin Kurulu'nun énerisi iizerine sendika
Genel Kurulu’na aittir.

Madde 32:

— !




" daha kisa siirede olaganiistii olarak toplanir.

istigani bir kuruldur.

Kurula sendika Genel Bagkam veya gorevlendirecegi sendika Ybnetlm'-f"K.uru u
Uyelerinden biri bagkanlik eder. ‘ \C_)}

Kurul; sendika Yonetim Kurulu'nun ¢agrisi iizerine altt ayda bir, lizum ?,linde ise

3

Bagkanlar Kurnlu:

]. Subelerin yerel meselelerini dile getirir ve bu konuda yetkili kurullara tavsiyede
bulunur,
2. Kurullanin ¢aligmalart hakkinda bilgi alarak ¢aliymalan dah@@syonel hale getirmek
i¢in tavsiyelerde bulunur, f _d’
3. Toplu sézlesme goriigmelerinin diizenlenmesi ve mutab’ikat’gjl\letinlerinin uygulanmasi
hakkinda gériiglerini belirtir, 'y
4, Cahgma hayatim ilgilendiren yasa, tasan ve diger nleqzuat Uzerinde goriiglerini ortaya
koyar, :
5. Sendikanin genel politikast hakkinda istigarede. bu?unarak goriiglerini agiklar,
6. Sube iligkileri ve ortak konular hakkinda ub(l&)jmsl dengeyi saglayict 6nerilerde
bulunur, R
7. Tiizitk maddelerinin gerektiginde yorumunu Yaparak sendika Yonetim Kuruluna goriig
bildirir. A
Baskanlar Kurulunca ortaya konula¢dk goriisler, sonug¢ bildirgesi halinde &zel bir
deftere kaydedilir, imzalanarak muhafaza edili> Bu kararlar Sendika Yodnetim Kurulu'nea
degerlendirilir ve Yonetim Kurulu'nca miite@eip bagkanlar kurulu toplantisinda agiklanir.

Onur Kurulu _ ‘
S

Madde 33:

Onur Kuruly, Sendlké;;}f‘yoneum organlarinda gorev almug, trgiitlenme ¢alismalarina
emek vermis, kamu (;allianlal'llnm sorunlan ve ¢6ziim yollan {izerinde gaba harcayan veya
Sendikaya Giye olmasa hﬂ”lkanusunda deneyimli kigilerden sendika genel bagkamnm teklifi

s\
ile yonetim kurulunca‘seilen kisilerden olugur. Eski genel bagkanlarla kurucu tiyeler Onur
Kurulu'nun dogal ﬁyes{\x}ii_ .

Yﬁnetim rg \{a\gnda gorev alma, Orgiitlenme caligmalarina emek verme, kamu
g:ahsan]armm (un]an ve ¢oziim yollant #zerinde ¢aba harcama sebepleriyle Onur Kurulu
liyesi segilebi rnelgg:ln sendikanm zorunlu organlarinda en az 2 y1l gérev yapilmas: sarttr,

Onur Jurulu dogal iiyeler hari¢ en fazla 10 kisiden olugur. Yénetim Kurulu karaniyla
bu say{i.k_i_.katma kadar artirtlabilir.

O{mr Kurulu uyelen her t¢ yilda bir birinci tikradaki usule gére segilir. Onur Kurulu
Send:kamn geligmesi i¢in ¢aligmalar yapar.

Onur Kurulu iiyeleri sendikanmn menfaatleri ve hedefleri dogrultusunda hareket etmek

2

Bagkanlar Kurulu sube bagkanlan ile sendika Yonetim Kurulu iiyelerinden ol§“§




&
/\

Onur Kurulu tiyeleri ilk toplanusini genel kuruldan sonraki 48 saat iginde yapagye 9)

onur kurulu bagkamm seger. ~
Onur Kurulu istigari nitelikte bir organdir. b

@
Onur Kurulu'nca ortaya konulacak goriisler bir rapor halinde sendika GéﬁeI,Baskan

"hgmna sunulur. v:%

Genel kurulun, yonetim kurulunun, dénetleme kurulunun ve dlslplmfkuru n, gdrev,
yetki ve sorumluluklan onur kuruluna devredilemez. Bu fikra deglgtlnlemez be;\deglstmlmesn
teklif edilemez ve isbu 10.fikramn 2.climlesi de degistirilemez ve deglstmlmem teklif

edilemez.
BESINCI BOLUM
Sendika Subeleri
Subelerin A¢iimasi ve Zorunlu Organlan

Madde 34:

Sendika gsubeleri, Genel Kurul'un sel%lkjg Yonetim Kuruluna verdigi yetkiye
dayanilarak genel merkeze bagh olarak ggll\lr Subeler, sendika Yonetim Kurulu karan
tarihinden itibaren 6 ay igerisinde olagan Genel Kurul'lanm yaparlar. Bu zaman igerisinde
Genel Kurul'larmi yapmayan subeler igin 04688 sayii Kamu Gorevlilenn Kanununun 10.
maddesi uygulanir.

Sendika sube kurucusu o ab{I/rr‘;e\k i¢in sendika fiyesi olmak yeterhdlr Sendika
subesinin faaliyet alaninda aldath. b\ggyen tiye sayisinin 400'in altina inmesi durumunda, bu
durumun tespit edildigi tarihten4tibarén, gerekli Kanuni iglemler Genel Kurul'dan alinan yetki
ile Sendika Yénetim Kuruld! nea yz}plhr Yonetim Kurulu, durumu bir yazi ile ilgili mercilere
bildirir. Sube olma yeterhhglm “Kaybeden subelerdeki aylhiksiz izinli yoneticiler, bu tarihten
itibaren kurumlarina donerle

Subelerin ncreég f{‘ e tie sekilde agilacady, agilacak subedeki zorunlu veya ibtiyari
organlarindaki gorealen?dmnemn nasil yapilacagma iligkin esaslar sendika Y&netim
Kurulu'nca hazirlanacak-Subeler Yonetmeligi'nde belirtilir,

Sube kuruc%’sﬁ olmak isteyenlerden tliger adet olmak iizere niifus ciizdan &rnekleri,
ikametgih belgé eri, kamu gorevhsl olduklanm gosterir belgeler ile subeyi ilk Genel Kurula
kadar sevk ve Yidare edeceklerin kimliklerini kurulus dilekgelerini eklemek ve
teskﬂatlandmnadan sorumlu Yénetim Kurulu Uyesinin hazirlayacap: rapora istinaden sendika
Yﬁnenm urulu, subenin faaliyet alamm da belirterek sube agilmasim kararlastirabilir.
Subel Hin faahyet alami birden fazla il veya ilgeyi kapsayabilir. Sendika Yénetim Kurulu
§ube\Jn d)faah) et alamnm kapsannn gerektiginde yeniden diizenleyebilir.

Sube kurulmasina iligkin karar, sendika Yonetim Kurulu'nca on bes giin icerisinde
@e dika merkezinin ve sube agilan mahallin en bilyitk miilki amirligine yaz ile bildirilir. Bu
@,{)ddmme kuruculardan ahnan gerekli belgelerin birer suretleri eklenir.
O

S/
o




2. Sube Yonetim Kuruly, é\
3. Sube Denetleme Kurulu, ]
4, Sube Disiplin Kurulu.

Sube Genel Kurulunun Olusumu V
Madde 35:

Subelerin faaliyet alam igindeki isyerlerinde meveut ilye sayilar: &

1. 400 ila 3000 arasinda ise Sube Genel Kuruly, iiyelerin arasmdan setilecek 100 delege
ile Sube Yénetim ve Denetleme Kurulu tiyelerinden olugur,

2. 3000 ila 5000 arasinda ise; Sube Genel Kurulu iiyeler arasmdah\seg:llecek 125 delege
ile $ube Yonetim ve Denetleme Kurulu iiyelerinden olus

3. 5000'den fazla ise, sube Genel Kurulu iiyeler arasmdan"’ ec;llgcek 150 delege ile sube
yonetim ve Denetleme Kurulu iyelerinden olusur,

4. Delegeler, subeye liye veren igyerlerinden sendTIQ Yonetlm Kurulu tarafindan
¢tkarilacak 'Genel Kurul ve Segim Yonetmeligi' @\as_—_l)arma gore serbest, esit, gizli oy,

agtk sayrm ve dokiim esaslarina gore tespit edil({)@
Madde 36: &\%&

Sube Genel Kurulunun Toplanma Esaslan

Sube Olagan Genel Kurullan

Sendika Yénetim Kurulu sendikanm,,Bagh oldugu fist kurulusun Genel Kurul tarihi de
dikkate ahnarak Sendika Genel ru tarihinden iki ay once tamamlanacak sekilde
yapacaklar1 program esas olmak uzer&SJe Yénetim Kurulu'nun tespit edecegi yer ve giinde

toplanir. OR

Sube Yonetim Kurulu taraﬁndan hazirlanan sube Genel Kurul toplantisinin glindemi,
yeri, glin ve saati en az on b;;‘g@ Bhce bir gazetede veya internet sitesinde ilan edilmek veya
vazil: ya da elektronik posta ile-bildirilmek sureti ile ilan edilir. Bu ilanda, birinci toplantida
¢ofunlugun saglanamamas Lalmde ikinci toplantinin hangi giin yapilacag: da belirtilir. Iki
toplant1 arasindaki sure’ blr‘ waftadan az, on bes giinden fazla olamaz. Toplantimn yapilacag:
yer, giin ve saati llegoplanh glindemi, toplant: giiniinden en az on bes giin énce mahallin en
bityiik miilki amirine yazl ile bildirilir ve bu yaziya toplantiya katilacak delegeleri g8steren
liste de eklenir. b ;

Segimvfr}xp lacak sube Genel Kurul toplantilarindan en az on bes giin &nce Genel
Kurula katilacak Sendika Genel Merkezi tarafindan onaylannug delege listeleri ile toplantimn
glindemi, yeriy glinti, saati ve ¢ogunluk: olmadig: takdirde yapilacak ikinei toplantiya iligkin
hususlaﬁ | belirten bir yaz ile birlikte iki niisha olarak o yer se¢im kurulu bagkani olan hakime
ve mahalll,r}qulkl amire tevdi edilir. Onaylanan liste ile toplantiya iligkin diger hususlar Genel
Kuful'u\n\f'{plaml tarihinden yedi giin 6nce sendika gubesi binasinda ii¢ giin stire ile ilan edilir.

Subc Genel Kurullarina ¢agr, sube Yonetim Kurulu tarafindan yapilir,

Jube Genel Kurul'lanmin toplantt zamani, esas ve usulleri ile karar nisab1 hakkinda
4), tdzﬁgﬁn 15 ve 16'n¢1 madde esaslan kiyasen uygulanir. Sube Genel Kurulu'nda gorev yapacak
ivan Bagkam ve iiyeleri; Sendika Genel Merkez Yoneticileri, delegeler, sendika lyeleri,
varsa bagh bu]undu;= konfederasyona ba@li {iye ve yéneticiler arasindan segilebilir. Sube

é:




Genel Kurul'larmda delege olmayanlar nisapta dikkate alinmazlar, oy kullanamazlar, zom’ﬂ{\
organlara segilemezler. Ancak delegelerin igte ikisinin yazih teklifi iizerine delege olrrwq,f‘r )
sendika iiyeleri de zoruntu organlara segilebilir. Q:t@

Olaganitstii Genel Kurul

Sube Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulu'nun gerekli gordiigi halIerdt%}a Sube
Genel Kurul delegelerinin 1/5'nin yazili istegi tizerine, olaganiistii toplant: talebi gerekgeleri
ile birlikte Sendika Genel Merkez'ine derhal bildirilir. Bu talep Sendika Xgi/netim Kurulu'nea
degerlendirilerek karara baglamr.

e
)

Olaganiistii Genel Kurul toplantilarinda giindem dist konular gﬁrug'ulmez ve Oneride
bulunulamaz.

Genel Kurul'a ¢agn sube Yénetim Kurulu tarafindan yapilir3TiiZiigin 19.maddesinin n
bendi hitkmii sakhdr. =)

Olaganiistii Genel Kurullarda bu Tiiziiglin on alt‘ﬁ;cr Ninadde hitkiimleri kiyasen
uygulanir. v

Sube Genel Kurulunun Gérev ve Yetkileri

Madde 37:

Subelerin en yetkili organlan oIanGenei Kurullarin baglica gérev ve yetkileri
sunlardir:

Organlarn segimi, 4

Yonetim ve Denetleme Kuruluﬁraporlarmm goriisiilmesi ve ibrast,

Sendika Genel Kurulu'na delege’segme,

Mevzuat ve Tiiziikte ye 'r@?‘gqt}ix'ilmesi bagka bir organa birakilmamis konulann ve
sube ile ilgili diger islef rin“Karara baglanmasi. Sube Genel Kurul'lanimin mali ibra
yetkisi yoktur. '

calb ol

Sube Yonetim Kurulum@&)}lusmasn

Madde 38:

Sube Yonetim Kuru%]iaskan, Idari, Mali, Tegkilatlandirma, Egitim ve Akademik, Hukuk ve

Basin ve Sosyal iﬁ%&i‘l‘éx‘den sorumlu baskan yardimcilari olmak {izere yedi iiyeden olusur.

$ubc<ﬁ‘} etim Kurulu'nun segimleri, Genel Kurul delegeleri arasindan serbest, esit,

gizli oy agtk say\:m ve dokiim esasina gbre, Genel Kurul'un karan ile tek dereceli veya ¢ift

dereceli yapilabilir. Genel Kurulca ¢ift dereceli segim sisteminin kabul edilmesi durumunda

yaplla}z?segim neticesinde olusan Yonetim Kuruly, ilk toplantida kendi aralannda gérev

dagihmxfa‘ arak Sube Bagkani ve Yonetim Kurulu Uyelerini belirler. Genel Kurul'ca tek

der@%sec;im sisleminin kabul edilmesi durumunda ise tiiziigiimiiziin 18. maddesi kiyasen
ul

uygulantr,

Kurumlanindan ayhksiz izinli sayillan sube Yonetim Kurulu Uyeleri ile bunlann
bakmakla ytkiimli olduklan aile fertlerinin saghk giderleri kurumlarinca karstlamir. Ayliksiz
izinli sayuanlardan herhangi bir nedenle sube gorevlerinden ayrlanlar, gérevlerinin son
bubmasi tarihinden itibaren 30 giin iginde aynldiklarni kurum ve kurulusa yazili miiracaat

% Aylikstz izinli sayilanlarn ayliklan emekli kesenekleri sendika tarafindan kargilanir.




.y - ™ 1 . - n
diger bir goreve atamak zorundadir. 30 giin iginde gérevlerine baslamak i¢in bagvurmayanlar
gorevlerinden gekilmis sayilirlar. )

etmeleri durumunda, kamu igvereni bu kimseleri 30 giin iginde eski gérevlerine ya da uy@&\

&
)

Gérevden uzaklagma, re 'sen emeklilik, géreve son verilmesi, tayin veya sm@h@erde
gorevli mahkemeye bagvurmas: halinde, mahkeme karan kesinleginceye kad’éi'f\\‘”s'i‘ﬁifcdeki
gorevi devam eder. Ayhksiz izinli sayilmayan sube Yénetim Kurnlu Uyeleri 'E.&Qx\i;i\l;ir glin
kurumlarindan izinli sayihirlar. &h\%

Sube Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkileri
Madde 39: S
Kanunlann, Sendika Tilziiiintin ve Sem&a;@@tim Kurulu'nun verdidi yetki

@@0
Sy
iy

cergevesinde subenin ydnetilmesi sube Yonetim Kurulunaaittir.
=
Sube Yénetim Kurulunun Gérev ve Yetkileri Sunlardir:

o

1. Gelir ve gider hesaplarina iligkin i;IErr\ﬂ%;l%yapmak, Sendika Yoénetim Kurulu'nca
belirlenen bankalarda hesap agmak vébu hesaptan en az iki imza ile para ¢cekmek, sarf
yetkileri dahilinde bulunan harcamalaniit usultine uygun yapumasimi saglamak ve
bunlar karara baglamak. Sarflarla ilgili kararlarin onayh birer Smegini sarf evraks ile
incelemek ve geregi yap:lmakﬁizgrc sarfin yapildifi ay1 takip eden ayin 5'ine kadar
sendikaya gondermek,

2. Sube Genel Kurulu'nun g@t_z)ryini, Genel Kurul'a sunulacak raporu hazirlamak ve
Sube Genel Kurulu'nu 18f)lant1ya agrmak, :

3. Sube yetki alan igerisindeskalan resmi ve 6zel kuruluglara kars: subeyi temsilen her
tiirlii iglemleri yapmak,«

4. Subede istihdam e@ecek eleman i¢in kadro agilmasini sendika Ydnetim Kurulu'ndan
talep etmek, 7

5. Isyeri ve sendikd. igyeri temsilcilerini belirlemek ve degistirilme islerini yaparak
Sendika Yﬁn‘étg “Kirulu'nun onayma sunmak,

6. Gerekli gt?gdij\g?: dirde igyeri sendika temsilcileri ve bag temsilcilerinden gerekli
oordiikjerini $ube merkezine gagirarak istisarede bulunmak,

7. Sube 4iiirlan icinde zuhur eden her tiirlii sendikal ihtilaf halinde gerekli faaliyetleri
icra etmek;

8. SendiKa iiyeligi i¢in subeye bagvuranlann iiyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda

<‘L‘:‘farag verilmesini saglamak iizere bagvurunun yapihs tarihini izleyen 3 (ii¢) isgiini

i(,‘i‘r?_’c’le sendikaya intikalini saglamak,

9.);Sube sinirlan iginde kalan kurumlarda gahisan iiyelerin her tiirli miiracaatlarm
dﬁ]celemek, ilgili mercilerle iligki kurmak. sonuglandirmaya ¢alismak, mahalli
temaslarinda halledemedigi konulan sendika Genel Merkez'ine intikal ettirmek,

%10. Sendika Yonetim Kurulu'ndan izin almak sartiyla subenin personel, demirbag, hizmet
binas: kiralama, lokal isletme gibi ihtiyaglarin: tatmin etmek,

A1, Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler yapmak,




Q%” l.
&Qb

12. Sube faaliyetleri hakkinda her ii¢ ayda bir sendika Genel Merkez'ine ra 05

gondermek,
13. Sube Genel Kurulumca ve sendika yetkili organlaninca verilecek diger gd?gﬂ‘gn
yapmak. C)
Sube Yénetim Kurulunun Caliyma Esaslan ‘

Madde 40 V

Sube Yonetim Kurulu en az on beg giinde bir kere olagan olarak oplamir. Sube
Bagkam Yo6netim Kurulu'nu olaganiistii toplantiya gagirabilir.

Faaliyet raporunu hazirlayip Genel Kurul'un bilgisine sunar,

Ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve bunun gibi etkmhklere\j etim Kurulu iiyeleri ile
birlikte katilir, 5)

Sendika merkezinin verece§i diger gbrevlenn(fy he getirilmesini ve gube
- faaliyetlerinin koordinasyonunu saglar. i)j
~O

Sendika Subelerinde Gorev Boliimii ve Yetkiler -
Madde 41:
A B3

Sube Yonetim Kurulu fiyelerinin gore J Ayetki ve sorumiuluklar: sunlardir:

Sube Bagkaninin Gérev, Yetki ve Sorymluluklan:

—
.

Subeyi her tiirlii toplant1 ve kt}rullarda temsil etmek i¢in temsilci gonderir,

2. Sube Yonetim Kurulu'na, temsvl[}er kuruluna ve kurulacak komisyonlara baskanlik
eder,

3. Subedeki birolarin her urlu As ve iglemlerini incelemek ve denetlemek. Ydnetim
Kurulu Uyelen nin ve 1$yer1 temsileilerinin faaliyetlerini izler, gerefi gibi yerine
getirilmesi igin gerekli ted]birferx alir, aldinr,

4. Sube Yonetim Ku;ljlu nui! diger ilgili liyeleri ile birlikte yazigmalar, muhasebe ve
muamelat evrakim 1m\§§lar,

5. Mali mevzua A\dygun olarak harcamalann kontrol eder ve harcama belgelerini
sendikaya bllt‘im g?'e'sjlm saglar,

6. Sube Denetlerrle/“Kurulu raporunu sube Yénetim Kurulu'nun ilk toplantisina getirerek
Yonetim Kuru {u'na teblig eder,

7. Varsa nlyes}“bulunulan Konfederasyona bagh difer sendika subeleri ile diyalog kurar,
yapllan ve}byapllacak gahgmalar konusunda sube Yénetim Kurulu'na bilgi verir ve
yapilacak ¢alismalar i¢in gorevlendirmeler yapar,

8. Sube sinirlan iginde meydana gelen her tiirld teskilatlanma ile jlgili ihtilafin hallinde

<é§:rekh calismalari yapar,

9 Subeye bagli temsilciliklerin faaliyetlerini izler ve sube Y6netim Kurulu'na bilgi verir,

(10*‘ msilci ve delege se¢imi ile Sube Genel Kurulu'nun yapilmasina iligskin islemleri
yurutur

1 1. Caligmalanim Sube Yénetim Kurulu tiyeleri ile koordineli olarak yiiriitiir,

/‘h _/1 2. Sube Baskamt ve Yonetim Kurulu'nun verecegi gorev alam ile ilgili diger islemler /-'

) yuritin




Idari iglerden Sorumlu Sube Bagkan Yardimcisinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklarfd &\

1. Sube Bagkam'nin bulunmadif: zamanlarda Sube Bagkan Vekili olarak sube bask/zi}xﬁm
gorev, yetki ve sorumluluklanini tistlenir, U

Subenin gelen giden evrakim ve arsiv islerini yiiriitir, A

Subenin idari iglerini yiiriitiir, biiro ¢aliganlan ile ilgili mevzuatr uygular,

Sube Yénetim Kurutu toplantisinin giindemini hazirlar, v

Gahigmalarim sube Yonetim Kurulu Uyeleri ile koordineli yiirtitiir,
Sube Bagkam ve Yonetim Kurulu'nun verecegi difer gorevlert yeriné gegrir.

AN A ol o

Mali Islerden Sorumlu Sube Bagkan Yardimersinm Gérev, Yetki ve Sorumluluklan:

1. Subenin giderleri ile ilgili harcamalan kanun tiizik ve y%ctr@ik hitkiimlerine gére
ylriitiir, A
2. Diizenleyecegi gelir gider cetvelini ve sarf evraklanm‘hel%ym sonunda sube Y&netim

Kurulu'na sunar,

3. Sube Ydnetim Kurulu'nun onaylayaca@i gelir gide%elixﬁ, sarf evraki ile birlikte
ertesi ayin besine kadar Genel Merkez'e gondenlmekuzere sube baskanina sunar,

4. Uye aidatlarmm kesilip Genel Merkez hesaEIna\gjbndenlmesml saglar ve her ay
takibini yapar,

5. Sube Genel Kurul'larinda gerektiginde mah{lb@ﬁlar}a ilgili bilgi verir,

6. Biiro ¢aliganlarinin vergi ve sigorta pnml%’mm zamaninda yatinlmasim takip eder,

7. Sube Bagkam ile birlikte bankadan para\(;e}?er demirbag kayitlarim usuliine uygun
olarak tutar, 4

8. Hesaplan her an denetime hazir bu]undurur

9. Caligmalarim sube Yonetim Kurulu Uyelen ile koordineli yiiriitiir,

10. Sube bagkam ve Yénetim Ku%m verecedi gbrev alan ile ilgili diger isleri yapar.

O
Teskilatlandirmadan So“glb Sube Baskan Yardimcismin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklars: “&

. Sube faaliyet alant i 1&3}9 igyerlerinde gerekli tegkilatlanmay: saglar.

Uye kayitlan ve uyehkten ayn)malara iliskin iglemleri takip eder ve yerine getirir,

Uyeligi kesmle§en e%h'l}fonnlanm aidat kesilmek {izere kurumlara intikalini saglar, her

ay diizenli olara‘kxlg,smn listelerinden iiye hareketlerini takip eder ve giincellestirir,

Uye sayll%rlm'\teSpltme dair top]antﬂan takip eder,

Uye envantenrglkanr ve iiyelik argivini diizenler,

. Uyehgx"teswk"edlcl kitap, dergi, gazete, brosilr, biilten, bildiri gibi yaymlari ¢aliganlara
dagmr/ bu konuda toplantilar duzenler ve teskilatlanma ile ilgili kararlarn
uygu]anma51n1 saglar,

7. Caligrialanm sube Yonetim Kurulu Uyeleri ile koordineli yiiriitiir,

8. {Sube baskan! ve Yonetim Kurulu'nun verecegi gérev alam ile ilgili diger isleri yapar.

L.ul\.)n—-

v

O
4%.g‘gitim ve Akademik Islerden Sorumlu Sube Bagkan Yardimcisinin Gorev, Yetki ve
68 ) rumnluluklar:

. Genel merkez tarafindan gonderilen egitim programlarim uygular,
. Sube egitim programlarin hazirlar ve sube Yénetim Kurulu'na sunar,
. Egitim faaliyetlerinde televizyon, radyo, gazete, dergi, brosiir, kitap gibi v

\/S araglarn ararlagir ve bu konuda arsiv olustumr o ?




4, Genel Merkez'in onay1 alinmak kaydr ile efitim amacli seminer, panel, konfc

toplantilar diizenler,
5. Sendikanmn ve diger kuruluglann yayinlan ile ilgili argiv olugturur,
6. Calismalartm sube Yonetim Kurulu Uyeleri ile koordineli yiiriitiir,
7

. Sube Bagkani ve Yénetim Kurulu'nun verecegi gorev alan ile ilgili diger 1§1en$)%)par
Hukuk Islerinden Sorumlu Sube Baskan Yardimcistmin Gorey, Vetki ve
Sorumluluklan: o

1. Kanun tiizitk ve yGnetmelikler geregi olusturulan kurullara,i&l eyl temsilen
gorevlendirilecek {iyelerle ilgili galisma yapar ve sube Yonetim Kurulu na sunar,

2. Hizmet kolu ile ilgili liyelerden gelen problemlere, aksakhklara vezslkayet]ere ¢Ozim
bulmaya gayret eder,

3. Upyelerin dzliik ve sosyal haklan ile ilgili mevzuatlan takléederek gbriis ve Gneriler
getirir,

4. Uyelerin mevzuata dayah genel ve yerel sorunlann: é@rleyerek, raporlar hazirlayip,
Genel Merkez'e sunulmak ilizere yube Yonetim Kurulu a verir,

5. Hizmet koluna ve sendikal g¢aligmalara 111$km hée Wila mevzuat, bilgi, belge ve
yaymlan toplar, diizenler ve degisiklikleri takip edgr

6. Mevzuattaki degigmeler ve geligmeler sonucu~yapilmas: gereken yeni dizenlemeler
hakkinda sube Yonetim Kurulu'na bilgi sunar, @

7. Yerel mahkemelere agilan davalan takip eder ve sonugtan Genel Merkez'e bilgi
verilmesini saglar, ‘\,%

8. Sendikamn toplu s6zlegme toplantllal;m katk safilamak iizere, Uiyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar dﬁzen]@erek Genel Merkez'e gonderilmesini saglar,

9. Caligmalarnim sube Y&netim Kurulu Uyelen ile koordineli yliriitiir,

10. Sube Baskam ve Yonetim Kurulu'nui?verecepi grev alan ile ilgili diger isleri yapar.

Basin ve Sosyal Iliskiler @S{i?]mlu Sube Bagkan Yardimcismin Gorev, Yetki ve
Sorumluluklan:

1. Yerel radyo, televizyonngg\basm organlar ile iletigimi saglar, toplantilar diizenler,
2. Basm top]annlarmm Organizasyonunu yapat,
3. Sajhk evi, kutllphane*kf%, yuva ve benzeri sosyal tesislerin kurulmas: igin ¢alismalar
yapar ve Genel MerkeZ/Yonenm Kurulu’nun onayina sunar,
4. Onemli giin ye| haflalarla ilgili sosyal ve kilitiirel etkinlikleri planlar ve uygular,
Genel Merke ‘\Yo etim Kurulu'nun verecedi yetki gercevesinde, konser, tiyatro, sergi
ve benzeri orgamzasyonlan yapar,
6. Sube adma\\gerek sube mensuplan ve gerekse diger kisi ve kuruluslar nezdinde ziyaret,
kutlam‘{l\taz.lye, tebrik ve bunun gibi sosyal iligkileri diizenler,
7. Sube faahyet alam déhilinde bulunan diger sendika ve sivil toplum &rgiitleri tle
dlyalogu saglar,
8. <Cah§:malanm sube Yonetim Kurulu tiyeleri ile koordineli yliriitiir,
Sw bagkanm1 ve Yonetim Kurulunun vereceg: gorev alam ile ilgili diger igleri yapar,
O‘f Merkez Yonetim Kurulunun verecegi vetki cergevesinde; konser, tiyatro, sergi,
fsemmer panel, konferans ve benzeri organizasyonlan yapar.

Lh

'Sube Yénetim Kurulu'nun toplanti sayis), liye tamsayisimn salt ¢ogunlugudur. Kargrlar

7
/‘<L J evcut iiyenin salt ¢ofunlufu ile almr. Oylann esitligi halinde toplanti baskanimn katilfig

(?\D tarafin oyuna itibar olunur. Oylamanin gizli veya agik yapilmas: sube Yonetim Kurulu'hun .

karanna baghdir.




Cift dereceli segim yontemi ile gorev alan sube Yonetim Kurulu iiyelerinden herhangg$
nedenle bir veya birkagimin kurul iiyelifinden ayrilmalan halinde, Yonetim Kuruluwyedek)
tiyeler arasindan en ¢ok oy almu§ bulunandan baglayarak oy strasina gore bir ay 1glné&$ube
Bagkant veya bagkammn gorevlendirecegi herhangi bir Yénetim Kurulu Usyesi {araﬁndan
Yonetim Kurulu asil fiyeligine cagnilir. Yonetim Kurulu iiye sayis: bu sekilde tamamlancﬁktan
sonra yapacag ilk toplantida tiyeler kendi aralarinda bogalan yerlere aday olan ar arasinda
gorev bolimiintin gerektirdigi segimi yaparlar. Sube Yénetim Kurulu fiye saylsnbn vayrimalar
sebebi ile yedeklerin getiriimesinden sonra dtye tam sayisiun yarisimn /da altina diismesi
halinde gerekli islemler sendika Yonetim Kurulu'nea yapilir, Cift dereceli” se\;:un yontemi ile
gorev alan sube Yénetim Kurulunun ¢alisma esaslarina dair diger hitkiimler ile tek dereceli
segim yontemi ile gérev alan sube Yonetim Kurulu'nun qallsma esaslanna dair genel
hitkiimler tiiziigiin 20. maddesine kiyasen uygulanir. Yonetim Kuruluw Jyelerinden gdreve
gelmeyenler sube Yonetim Kurulu karan ile sendika genel merkezine bildirilir, Sendika
Yénetim Kuruly tarafindan durum incelenir, iist iiste {i¢ toplantiya? gec}.rh mazereti olmakstzin
katilmayanlarin sube Yénetim Kurulu iiyelikleri ditgiiriiliir.

Subeler her tiirlti yazigmalarim ¢ift imzali olarak @a‘r‘)‘rum yazismalarda oncelikle
Sube Baskant ve konu ile ilgili Sube Bagkan Yardimgsi'mii“imzalan, eger Sube Bagkaru
yoksa konu ile ilgili Sube Bagkan Yardimcis: ve\“dlger herhangi bir $ube Bagkan
Yardimeisi'nin imzalarinin olmasi gerekir, @

Sube Denetleme Kurulu

Madde 42:

Sube Denetleme Kurulu; Sube Gengl Kurul'u tarafindan Genel Kurul'n olusturan
delegeler arasinda gizli oyla segllen 3 (ut;)vasﬂ liyeden olusur. Ayrica asil Uye sayist kadar
yedek itye de segilir. Sube Denetlem\g Korulu ilk toplantisinda kendi arasindan bir kurul
baskam, bir raportdr seger. Sube Je et\leme Kurulu, sendika Denetleme Kurulu'nun g¢aligma
seklini diizenleyen hiikiimlere klyasen 1.galigir.

Sube Denetleme Kur lu Sube Yénetim Kurulu'nun faaliyetlerinin, yasalar, sendika
tlizligli ve sendika yetkili oréanla min kararina uygun olarak yapilip yapiimadigin: denetler.
Sendika tiiziigiine uygun @_?u’&.k gerekli denetimi yapar. Ara raporunu Sube Bagkani'na verr.
Donem “sonu raporunu('da.,Sube Genel Kurulu'na sunar. Denetim Kurulu’nun tiim raporlari
diizenlendikleri tanhten (Cijbaren 3 (d¢) is glinii igerisinde Sendika Genel Bagkan'ina
gonderilir. »

Sube Disiplin/l%u\x;ulu
Madde 43: »

Sube Disiplin Kurulu, §ube Genel Kurulu tarafindan, Genel Kurul'u olugturan
de]egeleﬁa:asmdan gizli oyla segilen 3 (ii¢) asil fiyeden olugur. Ayrica asil iiye sayis1 kadar
yedek‘lge de segilir,

@.\\ Sube Disiplin Kurulu ilk toplantisinda kendi arasindan bir kurul bagkani, bir raportér
se(;er

r

Sube Disiplin Kurulu, sendika Disiplin Kurulu'nun ¢alismas: ile ilgili hiikiimle ,

1yasen cahismalanm yiirtiir. ﬁ




|

</
/\ |

Kurul, sendika tiziigii, ama¢ ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri siiriilen sendlk )

iiveleri hakkinda sorugturma yapar. Uyar: veya kinama cezalarindan birini verebilir. Ancak
baz hallerde sendika Yonetim Kurulu'na bilgi verir. LO

Ug aydan fazla ihrag gerektiren suclar hakkinda hazirlayacag: rapor aﬁ\§§gd1ka
Disiplin Kurulu'na gonderilmek fizere ube Bagkani'na verir. N

Savunma hakki tamnmadan ceza verilemez. Disiplin Kurulu'nca ve %.cr cezaya
ilgikinin yedi giin iginde itiraz hakk: vardir. é&

%

Sube Faaliyetlerinde Uyulacak Esaslar _
Madde 44: . ; )}
Q

Sendika gubeleri, sendikanin genel ilke ve prcnsi%@-'&i@édeleyecek faaliyet ve

beyanda bulunamaziar. D

ALTINCI BOLUM

Temsnlc:hc@
“W
Sendika Bolge, il ve ilge Temsileiligi &

Madde 43: 0

Sendika Yoénetim Kurulu'nda @bu edilen teskilatlanma plan: ve ilkeleri gergevesinde
sube agiimasina gerek gorulmeye mLVeYa imkdm olmayan yerlerde Bolge, 11 ve ilge
temsilcilikleri agilabilir, olusturulabll :s') Olusturulabllecek bu temsilciliklerin faaliyet alam,
kurulusu, ¢aligma bicimi, ye l \vé Sbrumluluklan ile gérevden alma usulleri Yoneum
Kurulu'nca hazirlanacak ‘Subeler Ybnetmehgmde diizenlenir,

Q=
Isyeri Sendika Temsilci\l;g@Sendika Isyeri Temsilcileri
Madde 46: %%)

lsyerlennde :sendikanin amag ve ilkeleri dogrultusunda tegkilatlanma q,ahsmalan yapan
ve sendika organla\n/xle ityeler ve hedef kitle, ityeler ile igveren ve igyeri ile sendika arasinda
iletigimi saglafn\gkla gdrevli igyeri sendika temsilcileri, sendikamn faaliyette bulundupu
hizmet koluna giren ve sendika tiyelerinin ¢aligu@n her isyerinde Yonetim Kurulunca
hazirlanacak $Jubeler Yoénetmeligi' esaslarina gore her y1l haziran ay1 igerisinde segilirler.

Se"dlkamn bulundurabilecegi temsilci sayisy; igyerindeki kamu géreviisi 200'e kadar
ise ]\r*ZOl,-GOO arasinda ise en gok 2, 601-1000 arasinda ise en gok 3, 1001-2000 arasinda ise
€ g:okc;,4 2000'den fazla ise en gok S'tir. Birden fazla isyeri temsilcisinin bulundugu
1$yerlennde bunlardan biri bag temsilci olarak géreviendirilir.

isyeri sendika temsilcileri bu gorevlerini isyerlerinde haftada dort saat olmak tizere

O‘yerme getirirler. Isyeri sendika temsilcileri bu siirede izinli saythrlar. Isyeri temsilcilerinin
Mt

df"\)Mgorev}en siresince sebebi agik ve kesin bir sekilde belirtilmedikge gdrev yerleri

degistirilemez.
1965 -
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Bir isyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendika olunamiyorsa sendikal faahyetlen )
yiiriitiilmesi agisindan koordinasyon gérevini yiirlitmek {izere o igyerinden sendlkaasyen
temsilcisi belirlenebilir.

Kamu isvereni, yonetim ve hizmetin isleyisini engellemeyecek bll;lmdB@g?Ddlka
temsilcilerine ¢alisma saatleri iginde ve diginda gorevlerini yapabilmeleri 1glr‘iylmkanlar

olgiisiinde kolayhklar saglar. v

YEDINCI BOL'[O
Mali Husus g}'
W
Sendikanin Gelirleri &\
Madde 47: &g

Sendikanin gelirleri suntardir: %

Uyelerden alinacak iyelik, a@aﬁlan,

Mal varhg gelirleri ile/fhal v‘a?hgu degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan
gelirler, '

Bagislar ve yardlml

Sosyal ve ktﬂturel(faahyetlerden elde edilen gelirler,

Mevduatin dege{Iendlnhnesmden dogan gelirler,

Yayin gelirleri, s

4688 sayily KaBuna gore yapﬂabﬂecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

Mevzuat hu\k}umlermm izin verdigi diger unsurlardan elde edilen gelirlerdir.

b

e AR

Sendlkan/l}l\gfhrlen seffaflik ilkesine uygun sekilde her sene yayimlanir.

4
Uyelﬂdgldatl

Madaijljs

& Uyelik &denti tutari, sendikaya iiye kamu gorevlisinin damga vergisine tabi briit
1‘ éri toplaminin binde begi oramindadir. 4688 sayih kanunun 25. maddesinde belirtilen

mlktarlan asmamak iizere yeniden aidat miktan: belirlemeye Yénetim Kurulu yetkilidir.
; / ﬁychk aidatlan Sendika Genel Merkezi’nde toplamir. Aidatlar sendika Yonetim Kuruli'nca
y “’f)ehr]enecek bankaya yatrilir. Sendika biitgesinde Ongoériilen odenekler, ilgili subeler agdma
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subenin bulundugu yerdeki bir bankada ag1lan hesaba sube giderlerini karsilamak iizere aVans
olarak gdnderilebilir. @)

Se{xqika lyeleri yasalar, sendika tiziigli ve baglt yonetmeliklerdeki (gayelefin
gergeklestirilmesi i¢in yapilacak harcamalara karsilik olmak iizere, {tyelik 6dentileffm‘333relik
bagvuru formuna ve sendika tiizlifiinde belirtilen ayhik &denti tutarina gére kamu ?s‘yerenince
ayligindan k‘esilerck bes glin i¢inde sendikamn banka hesabmna yatinlr ve 6denti¥li§§esinin bir
Srmegi sendika merkezine génderilir. Kamu igvereni, sendikaya ilye olan & ii\g\rfeﬂk Gdentisi
kesilen kamu gérevlilerinin listesini her aym son haftasinda, isyerinde h k\;\' Srebilecegi

yin son Inda, igyerinde herkesin gorebilecegi
yerde ilan eder. o Y

Sendika Gelirlerinin Muhafazas) ; 3
Madde 49:

1. Sendika, gelirlerini amaglan diginda kullanamaz ve pagislayamaz,

2. Sendika Uyeleri ve ¢cahistirdifs kistler d&hil hig kimseyé@&rg veremez,

3. Sendikann gelirleri, bir kamu bankasi, &zel b%nyﬁa@da PTT Bank' da sendika adina
agilan hesaba yatinilir ve &demelerini bu hesapta\p:}ﬁjpar,

4, Sendika kasasinda bulundurulacak nakit m’évéuﬁt]’, net asgari {icretin 25 (yirmi beg)
katiny, subelerde 2 (iki) katin: gegemez, oL

5. Sendika, envanter defterine kaydedilen vibd'cmirbas simfina giren her tirlll egya ve
malzeme hakkinda gider olarak isle »ﬁpl amaz,

6. Sendika Yonetim Kuruly, muhasebe sistemi ve harcamalara iligkin ybnetmelik
¢ikararak gelir ve giderlerin yapilmasi ve kaydinda, sendikanin gelirlerinin
muhafazasinda uyulacak diger ysul V€ esaslar mezkér y6netmelikle belirler.

Sendika Biitcesi

Madde 50: & 5
Biitge Sendika YonefimzKirulu'nca hazirlanir. Genel Kurul'un onaymna sunulur ve

mzK
kesin seklini alir. OV L))

Biitge 4 yillik -c\IE_vregl)g:’m ve her yilhj1 ayn ayn olmak iizere Sendika Merkezi ve
subeler itjbari ile ay@xg@ﬁrak hazirlanir. Hesap dénemi takvim yihidir.
W

Biit¢ede: w
Bﬁtgedé’sel‘pdi' amn gelirleri ve kaynaklan
RAP74\ .
. G:derlen\\@ sarf yerleri,
3, Sendikamin her kademesindeki ydnetici ve gorevlilere verilecek icretler, sosyal
)ardmﬂpar, yolluk, giindelik ve denekler,
4, ¢§(enQika merkezi ve subelerinde ¢alisan personele verilecek iicret ve sosyal yardimlar,
3 Sqﬁ'dikamn para, menkul kiymetler ve mal varhklan (Demirbag ve Taginmaz olarak)

~fayn ayn belirtilir.
&\é’}n yn belirtilir.

)S'éndikamn Giderleri, Ucret, Odenek ve Sosyal Yardmlar
O~

p A OMadde 51:
© ,

A

[ B




Sendika Genel Kurulu'nca kabul edilen biitge déhilinde merkez ve tasra bmmlenn )
harcamalarina karar vermeye Sendika Yénetim Kurulu yetkilidir, Sendikanin glderlen
seffaflik ilkesine uygun sekilde her sene yayimlanr.

>0
Gider kalemleri sunlardir:

>

1. Sendika ve gubelerin Yonetim Kurulu iiyeleri ile bagkanlarina verilecek ﬁcxetler, her
tiirlii 6denek ve sosyal yardimlar, 2~

2. Sendika ve subelerin denetleme, Disiplin Kurulu iiyeleri ile xsu;;are organlardaki
gorevlilere verilecek Gdenekler,

3. Sendika hizmetleri igin gegici olarak géreviendirilen iiyelere vcnlecek licret, giindelik
yolluklann tavam, Sendika Genel Kurulu'nda tespu olunur,

4. Sendika ve sendika subelerinde ¢aligtinlanlarm ig ahtlenn@;pmaya, feshe, bunlara
ddenecek ticret, yolluk ve tazminat ile diger sosyal haklafiny: tesplte Sendika Yonetim
Kurulu yetkilidir, A

5. Sendika gehrlenmn ylizde onunu; iiyelerinin egitim¥ me
artimmak i¢in kullanmak zorundadir, %

6. Sendika ve sube ytnetim kurullarinda ayhksrz@zml
memurlarinda oldugu gibi pesin édenir, )

7. Sendika Yénetim Kurulu, subelere gerekli mlktard‘\avans gonderir,

Sendika Yonetim Kurulu ityeleri ile subelerdekrayhksm izinli ybneticiler y1lda otuz

giin iicretli izin kullamirlar, Yillik izinler, yﬂ}tl};lhde kullamlacagl gibi bir sonraki yila

da birakilabilir. Ikinci yihn sonunda ku lanhﬂayan izin daha sonra kullanilamaz,

9. Genel Kurul ve segim giderleri,

10. Sendikal eylem, etkinlik, faaliyet, aragtirma vb. giderleri,

11. Konfederasyon aidat giderleri ile uvl oldugu yurtigi ve yurtdist kuruluslara §denen
aidat giderleri,

12. Hukuki yardim giderleri,

13. Tastnur ve taginmaz mal ah glderlen

14. Egitim faaliyeti ve orgamzasyorf‘u gideri,

15. Danismanlik, denetim ve musavu'llk giderleri,

16. Ulusal ve Uluslararasi I§ bl;ligl protokolleri ve sézlesmelerden dogan giderler,

17. Kanun, Tiizik ve LSVZIUA uygun diger giderler.

YGmiya
Hareirah, Yolluk ve e@e er

Madde 52: b 2

Sendik v%ﬁbclerin her diizeydeki yonetici ve gorevlileri ile sendika iiyelerine,
sendika persﬁﬁelihé ve sendika hizmetinde gegici olarak gorevlendirileniere sendika
tarafindan yurt \ﬁl veya yurt digina gegici olarak gorevlendirilmeleri, aym sekilde kurs,
seminer, toplanti ve benzen faaliyetlere katilmalan halinde kendilerine 6denecek harcirah,
yolluk ve yevmiyeler Genel Kurul tarafindan tespit olunur.

P
Pﬁg?ﬁ(ardlmlar

&

slek1 bilgi ve tecriibelerini

ayilanlann ayliklan, Devlet

oo

%Madde 53
@L\\ Sendika, iiyelerinin gorev iligkisinden ya da sendikal faalxyetlenndcn dojay:

talebm sendikava ulastiy aydaki sendika mamelekinin harcanabilir nakit kismimmn
yirmisini asmayacak sekilde maddi yardim yapabilir.




# . &/ \
Sendika ve sube organlannda gérev almalan nedeniyle ayhksiz izinli sayilanlarn} @J)
gorevlerine yeniden segilemedikleri veya segilmedikleri takdirde aynldiklan kurumlanndakl

islerine doniinceye kadar, sendikadan aldiklari en son aylik tutannda kendilerine ayhk odemr
Bu siire higbir sekilde bir ay1 gegemez. Q

11k iki fikraya gére yapilacak ddemeler Yoénetim Kurnlu’nun onayiyla y@}fif.
v

Yurt Digina Gonderilme j\

Madde 54: Vi

Sendika tarafindan {iyesi bulunulan uluslararas: bir kurulusageya iist kurulugun fiyesi
bulundugu uluslararast kuruluglara veya bu kuruluglann dig jilke erdeki diger iyelerinin
caprisi iizerine veyahut sendikanin temel amag ve ilkeleri dog}uiﬁlsunda toplanti, ziyaret,
sendikal faaliyet ve benzeri amaglarla yurt digina gondenlenqbnetlcl miisavir ve temsilcinin
ficret ve yolluklar1 sendika tarafindan kargilanir. Bu ucre@?e-—yalluklann miktar ve esaslan

Genel Kurul'da tespit olunur. ~

o N
SEKIZINCI B \%UM
Cesitli Hiikiixiiler

W~

Mal Beyam
g

Madde 55:. @/A

Sendika ve sube =zorunlu.'erganlanna segilen Bagkan ve Yénetim Kurulu
tiyeleri,10.08.1990 tarih ve 748 @ylln Resmi Gazetede yayimlanan "Mal Bildiriminde
Bulunulmasi Hakkinda Yonetrgellk" Hiikiimleri cercevesinde, mal bildirimlerini kurumlanna

yaparlar. %
Mal Iktisabs

Madde 56: *

Sendlka amat;,v ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve ta§mmaz mal iktisap edebilir.
Iktisap ed11en<]/1er mal seffaf sekilde duyurulur.,

Adli Taklbatg Ugrama

Madde 5@

Sendlka veya sendika subesi yoneticilerinden bir veya birkaginin sendikal faalivet
sebe%yle adli takibata ugramasi veya mahkiim olmas halinde gerekli tedbirleri alir.

Bu durumda olanlara, sendika Yonetim Kurulu'nun uygun ve gerekli gérmesi halinde
vukat tutmak dahil hukuki yardim yapilir, ilgilinin tahliyesine kadar iicreti kendisine veya

-
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é@
Sendika gubesinin karar almasim engelleyecek miktarda iiyenin takibata ugramfé\s HD

halinde Sendika Yénetim Kurulu, sendikamn karar almasim engelleyecek miktarda uygm
takibata ugramasi halinde de sendikamn bagh bulundugu st kurulus gerekli tedbitleri, ah@

Sendika Bagkan ve Yonetim Kurulu Uyelerinden her hangi birinin ve @encl
Bagkan'm yazill beyam ile yetkili kiinan sube bagkanlarmn, kanun ve tﬂzul;;e saytlan
sendikal faaliyetleri nedeni ile yapmug olduklari basin agiklamalar veya her fﬁngl bir basin
yaymn orgamnda yer alan beyanlar nedeni ile, haklarinda agilmus olan fiaddi’Ve manevi
tazminat davalan ile ceza davalannda cezanin paraya gevrilmesi dunnnundé\onaya ¢ikacak
tazmin yikiimiiiligiinden sendika tiizel kijilizi dogrudan sorumlu olup, anilan tazminat
miktan, ilgiliye riicu edilmeksizin sendika tiizel kisiligince her hang17b1r karara gerek

duyulmaks:zm karsilanir.

Denetim, Kapsam ve Mahiyeti j\

Madde 58:
AN~

Sendika ve subeleri kendi i¢ denetleme organlarmm gcnetlemeSIHdm baska, Sendika
Genel Merkezinde sendikamin tim idari ve mali (faahyetlen varsa f{iyesi bulundugu
konfederasyonun denetimlerine agiktir. Yénetim Kﬂlmlﬁ;’ZSZI sayili Sendikalar Kanununun
47 inci maddesi geregi sendikayi her an denetime hamr.;bulundurur Ydnetim Kurulu bilginin
agtkhify, seffaflik ve lyelerinin menfaatlerine 'haIeI’ gelmemesi adima konusunda Uzman
Bagimsiz Mali Damsmanlik ve Denetim HiZimeti/alabilir. Uyelerinin ve Kamu Kurum ve
Kuruluglarmn dogru bilgilendirilmesine ybn’éhk\tedblrlen alir ve buna iligkin diizenlemeleri
Yonetim Kurulu'nca gikanlacak Muhasebe Ié}'gulamalan Yénetmeliginde diizenler.

’a‘gefl?aynlar

Sendikaca Tutulacak Defter, Dosy

)
Madde 59: k@

Sendika agagida yam]faéﬁer]eri dosya kayitlarini tutar ve figleri diizenler.

1. Uye kayit figleri ved deften ile ¢ikig bildirim formlan,

2. Genel Kurul, \<6net1m Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlanmn
numara ve tanh svas}yla yazilacad1 karar defterleri,

3. Gelen ve gldeme \;rakm tarih ve numara sirasiyla kaydedilecedi gelen ve giden evrak
kayit deﬁerlerlk;le zimmet defteri,

4. Gelen evrakm ash, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak
dosyalar}t

5. Aidat, vevmlye envanter defterleri ile defteri kebir ve ilgili mevzuatlarin zorunlu
klldlgladefter ve belgeleri tutar ve muhafaza eder,

6. Gellr makbuzlan ve bunlann zimmet defteri ile gider evrak: ve bunlann saklanmasina
mahsus dosyalan tutar,

:)Sendlka tutmakla yiikiimlii oldugu defier ve kayitlar disinda yardimer defierler de

&\ 4thabilir. Subeler de b, c. d fikrasindaki kayitlar: tutmak zorundadir.

-



1. Sube Genel Kurulu harig, subenin zorunlu organlarindan birine seg:lle én b1r

baskasina secilemez,
2. Genel Kurul harig, sendika zorunlu organlarindan birine segilenler, bxr\>skasma

Birlesemeyecek Gorevler;

segilemez,

3. Sube zorunlu organlarina segilmis olanlarin sendika Yonetim Kuruluna secilmesi
halinde sube organlarindaki tiyeligi kendiliginden son bulur. Sube organla;ﬁida gorevli
olanlar sendika denetleme veya sendika Disiplin Kurulu %fellglm birlikte
yliriitebilirler.

g

Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak fslemler
Madde 61: q

Sendikanin feshi karan Genel Kuru] delege saylsmin. i]r,:le\ykx ¢oguntugu ile verilebilir.
Genel Kurul, katilma hakk: bulunan iiyelerin ligte 1k1$1n1n'kat111m1yla toplanir, ¢oguniugun
saglanamamasi sebebiyle toplantimn ertelenmesi durundd’ ikinci toplantida gogunluk
aranmaz. Ancak, bu toplantiya katilan liye sayisi, yonet\gp) ve denetim kurullan iye tam
sayisimn iki katlndan az olamaz. O

Fesib, infisah ve kapatma hallerinde b’ﬁxkamn mameleki Genel Kurul'ca
kararlagtinlan tip fakiiitelerine devredilir. o

Yetkilendirme o
Madde 62:

Sendikanin tagra tegkilatlarinda ilke olarak segimle goérevlendirilmeler esas olmakla
birlikte kurulug asamasinda set;:m\yﬁ'_fﬁma imkdm bulunmayan durumlarda Sendika Yénetim
Kurulunea dogrudan gorevlcndl}'me yapilabilir. Bu durumda gorevlendirilenlere Sendika
Ydnetim Kurulu'nea yetki bel’?eii)vé’nhr

Segimlerde Uyulacak%\;ar

Madde 63: (,\a, |

Merkf:}‘r vet‘ﬁube Genel Kurul'larinin yapilis sekli, zorunlu organlarin se¢imi ve
itirazlar sonuCi sequnlerm iptali veya yenilenmesine iligkin hususlarda, 4688 sayili Kanun ve
mezkfir Kanunun*43.maddesi uyarinca atif yapilan diger normlarin emirleri tatbik edilir.

4
Adayj{z@mnacak Sartlar
Maddeio4:

Merkez ve subelerin zorunlu organlarinda gérev almak isteyen adaylarda agagida
@elm:len sartlar

1 . Tirk vatandag: olmak,
2. Medeni haklan kullanmaya ehil ve hizmet kolunda fiilen ¢alisiyor olmak,
3. Kamu hizmetlerinden mahrum edilmemis bulunmak,

\"ﬂ/g o
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"4, Zimmel, ihtilas, irtikdp, riisvet, dolandncilik, hirsizhk, sahtecilik, inanci ko@ )
kullanma, dolanl iflas gibi yiiz kizartict suglar ile istimal ve istihlak kaqakg:lhgr)
disinda kalan kagakgilik suglarindan biriyle veya herhangi bir sugtan dolay: ag:Fhapls

veya taksirli suglar hari¢ toplam bir y1l veya daha fazla hapis cezasmaf@lkﬁm

giymemis bulunmak, . %%
5. Tiirk Ceza Kanunu'nda yer alan devletin birligi ve tilke biitiinligfinii bozm suglan

ile anayasal diizene ve bu diizenin igleyigsine kargi iglenen suglar vey‘}ﬁ'u suglarm
islenmesini aleni olarak tahrik etme suglarindan mahkdm olmamak /

Zorunlu Or.'ganlarda Gorev Alanlar ¢

Madde 65

Sendika ve subelerin zorunlu organlannda gorev gla@elerm emekli olmalan
halinde, gorevleri segildikleri dénemin sonuna kadar devam £dér, BU gdreve devam ettikleri
stirece 4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanunuq 120\maddesmde belirtilen cezai
miieyyidelere tabidirler. Ayrica bu fiili isleyenler hakkind fi gun 31. maddesi hiiktimleri
gerefince islem tesis edilir. 3

Goreve segildikleri dénemin sonuna kadar 8 1KSL: 1zm11 olarak devam eden sendika
ve sube yoneticilerinin emekli olmalan halinde SlAWKIaf, emekli aylifir sendika ayligindan
diisaliir. V

Mahalli ve genel segimlerde aday e}’l arm, sendika organlanindaki gdrevieri son
bulur. x

_ Sendika ve sube organlanina segilip” ayliksiz izinli olaniar, sendika adma kurulan
kuruluglar hari¢ bagka bir igle ugrasam:z}zlgn

Tiiziik Depigikligi j\,b) '
Madde 66: T

Sendika tiiziik degjllﬁ_ #,1 i¢in Genel Kurul, katilma hakki bulunan ilyelerin iigte
ikisinin katilimiyla topk}ur vékatilan delegelerin 2/3 oy ¢okluju ile karar alir.

Cogunlugun %ﬂgl\gnamamas; sebebiyle toplantmn ertelenmesi durumunda ikinci
toplantida gogunl\:k nmaz. Ancak, bu toplantiya katilan itye sayisi, ydnetim ve denetim
kurullan iye tam sgyisinin iki katindan az olamaz. Ikinci toplantida Genel Kurul delege tam
sayisiin saIt&oéunIugu ile karar alir.

Tizik, depisiklikleri, ilgili mercilere ve varsa sendikanin {iyesi oldugu fist kurulusa
bildirili. <

De@s Esyamin Kayit, Devir, Satis ve Terkini
_ "dvde 67:

Sendika veya subeler admna satin ahinacak demirbas esyanm kayit, devir, satiy ve
erkini ile ilgili esas ve usuller, sendika Yonetim Kurulu'nca ¢ikamlacak Muhasebe ve

! \" i'nde ‘belirtilir, _

Harcamalar Yonetmeli
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Yonetmelikler
Madde 68: - (@

Sendika, titziiftinde belirtilen yonetmelikler ile tiizitkte agiklik bulunmayan,kenularla
alakall olan ve gerekli goriilen yonetmelikler Sendika Yonetim Kumlu'm@glrlamr ve

yiriirliige konur. AN
D
Sube Faaliyet Alanlariin Tespit Yetkisi b g
Madde 69: ¥
Sube faaliyet alanlanmn belirlenmesinde; faaliyet alanfl‘&ﬁ’dgkx fiilen gahsan ve aidat
ddeyen iiye sayilan dikkate alinarak gerekli diizenlemeyi égmqbve sube faaliyet alanlarim
belirleme yetkisi Sendika Yénetim Kurulu'na aittir, 3

:z«

Ust Kurulus Uyeligi Q“"é

Madde 70:

Sendika, Genel Kurul'unun alacag yararhjl'e st kurulug ve konfederasyonlara ilye
olabilir. Konfederasyon tiyeligi igin Genel Kl delege sayisinin yiizde elli birinin oyu ile
karar alinmast gerekir. Sendika, amaglanna u}an uluslararas kuruluglara serbestge iiye
olabilir ve iiyelikten aynilabilir. Uluslararast kuruluglara fiye olma veya iiyelikten gekilme
Genel Kurul delege tam sayisimn s ﬁrg,qgunlugunun karan ile alimr, Bu karan uygulamaya
sendika Yonetim Kurulu yetkilidir. 5

Uluslararas1 kuruluslara, iigg’fblmunasl ve liyelikten aynlmasim izleyen tarihten
itibaren 15 giin igerisinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgna bildirilir. Uye olunan
Kurulusun tiiziigii bildirime e‘lra‘éni_r.

4688 sayili Kanun%' addesine gore katilma ve birlesme hallerinde de birinci fikra

uygulanr. (7 T
_.

S

Yiriitme

Madde 71:
Bu titziik hiikiimlerini sendika Yénetim Kurulu yiiriltiir,

Kurucilar Kurulu
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