!

DIi§ HEKIMLIGI VE DIGER SAGLIK CALIS LARIG
.. . SENDIKASI % ‘

(DISHEK-SEN) .

TUZUGO W
Sendikamin Ady, Merkezi ve Adresi

Madde 1- (1) Sendikanin ad1 “Dig Hekimligi ve Diger Saﬁhk Caliganlarn
Sendikasi”, kisa ad1 ise “DISHEK-SEN”dir. W&

(2) Sendikanin merkezi Hilal Mahallesi 694. %ﬁka. No: 38/14 Yildiz-
Cankaya/Ankara adresinde mukimdir. R AN

(3) Sendikamin merkezi, genel kurul ve Yahsendika yonetim kurulu
karariyla bagka adrese tagmabilir. Sendikajy“%e%im kurulu bagkani, adres
degisikliklerini tiiziige islemek ve ilgilivk ara bildinm yapmakla
yetkilidir. Adres degisiklikleri sendika\&ayl‘?iyeleﬁne uygun vasitalarla
duyurulur. A W

Sendikanin Faaliyet Giisterecegig;lizmet Kolu
Madde 2- (1) Sendika, 46883sayili Kamu Gérevlileri Sendikalart ve

)

Toplu Sozlesme Kanunu’n@taﬁi’ saghk ve sosyal hizmetler kolunda
faaliyet gosterecektir.

Sendikanin Amaci, Ca/l‘j?gna Konular ve Cahsma Usulleri

Madde 3- (1) Dis _@mﬁgi ve Diger Saghk Caliganlani Sendikas:,
kamuda ¢aligan dig f\n{gldmleri ile diger saglik ¢aliganlarmin mesleki,
sosyal, ekonomik \ye 6zlik haklarmn korumayi, meslek onurunu
yiiceltmeyi ve\dii‘}"amsmayl saglamay1 amaglar. Bu dogrultuda sendika,
asagidaki he’&r’éfv\l;ri gergeklestirmek igin kanunlar gergevesinde faaliyet
(2) Haklatn Korunmast ve Gelistirilmesi: Dis hekimleri ile diger saghk -
c,:ahsa@“;aiaﬁvm meslek onuruna yaragir iicret, sosyal haklar ve gagdag
gallf' a‘%kosullar elde etmesini saglamak; nébet iicretleri, performans
Gg’éi cleri ve oOzlik haklanm iyilegtirmek i¢cin toplu sdzlesme

gorismeleri yiiriinTek. .
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Ay g




(4) Calisma Kogullarinm Iyilestirilmesi: Ts yiikii, ekipman eksimmleﬁe
mesleki risklere kargi koruyucu diizenlemeler talep etmek; ergorf@jrhik,
giivenli ve huzurlu ¢aligma ortamlar saglamak. &

(5) Saglikta Siddete Kargi Miicadele: Saglhkta siddete s\lf?télerans
» . . ) o\,

politikasi benimseyerek, siddet olaylarnin sosyal, mstenpe\al\@ef ireysel

nedenlerini aragtirarak 6nleyici galigmalar yapmak; magdtﬁ'\dis hekimleri

ile diger saglik calisanlarina hukuki ve sosyal destek sagy}mak.

(6) Esitlik ve Pozitif Ayrimeilik: Kadin, genc ve eng‘é%!}/-isdis hekimleri ile

LA

diger saghk ¢alisanlarimin mesleki ve sosyal hakla@;hgﬁglendinnek i¢in
pozitif ayrimeilik uygulamalarim desteklemek;/flim‘iyeler i¢in dil, din,

ik, cinsiyet, mezhep ve siyasi goriis ayrimi gozetmeksizin esitlik ilkesine

dayali faaliyetler yiiriitmek.

(7) Sosyal Giivenlik ve Emeklilik: D@l@ imleri ile diger saglik
¢aliganlarinin emeklilik dénemlerinde CET(avo/nomik ve sosyal giivenceye
sahip olmalarin1 saglamak; sosyal gigzénlik haklari gelistirmek ve
korumak. v

(8) Toplum Saghigina Katk: Dis hekimligi ile diger saglik ¢aliganlarinin
hizmetlerinin kalitesini . artirmak igin bilimsel, sosyal ve Kkiiltiirel
faaliyetler diizenlemek; Egplu‘fn saghfma katki sunan projeler

aelistirmek. &

(9) Mesleki Saygmhk@ﬁ Dayamisma: Dig hekimleri ile diger saglik

caliganlarinin meslekifGnurinu korumak, deontolojik kurallar1 ve meslek
er e S5 B : -

etigini gug:lendlrrge}‘(, hekimler ile saglhk calisanlari arasinda

dayanigmayi artiffnak/i¢in evrensel ve vicdani ilkeler dogrultusunda

¢aligmalar yapmak.

(10) Sistems‘gi Sorunlarm Coziimii: Saghk sistemindeki organizasyon
hatalarindan , kaynaklanan. stres, mobbing, mesleki tikenmiglik ve
tatminsiz]ik gibi sorunlar: tespit ederek, bilimsel aragtirmalar, anketler ve

-----

- raporlarl% ;0ztim Snerileri sunmak; ilgili makamlara bu sorunlar iletmek.

(1 Ié);\i%a\’slararam Standartlar ve I birligi: Tiirkiye’nin onayladigi ILO
sééz-les‘meleri ve evrensel ¢alisma standartlarina uygun grev ve toplu

@s%‘l\ggme haklarim1 savunmak; farkli is kollarindaki sendikalarla
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konfederasyon ¢aligmalan yapmak ve uluslararasi sendikal aglarlfa;i“‘i?s,
birligi gelistirmek. QN
(12) Sosyal ve Kiiltiirel Faaliyetler: Uyelerin sosyal, kiiltiirel ve@sﬁleki
yasamlarmni zenginlestirmek i¢in egitim programlari, Qahstaylaasanatsal
etkinlikler, dinlenme tesisleri gibi projeler gelistirmek; \ﬁyelerin ve
ailelerinin ruhsal ve bedensel sagligmi koruyacak tedbirlef\skl)mak.

(13) Hukuki Destek: Uyelerin resmi makamlar veya kuruldslarla yasadig
hukuki anlagmazliklarda destek saglamak, yénlen&iirl‘mek ve sendikal
haklart kullanmak. n

(14) Sendika, bu amaglar gergeklestirirken herhg‘l\g; bir siyasi parti, fikir,
teskilat veya kurulusun etkisi altinda kalmadanfiﬁa nizca dig hekimleri ile
saglik c¢aliganlarinin haklarni koruma: ve @%tirme odakli, tarafsiz ve

bagimsiz bir sekilde faaliyet yiiriitiir.

Sendikamn Yetki ve Faaliyetleri %
’-”‘e@uts

Madde 4- (1) Sendika; kanun ve (gn\ attan dogan hak ve yetkilerini
kullanir.

(2) Uyeleri adma iiyesi bulundﬁgu konfederasyonla birlikte toplu
goériismelere katilir. v

OR
(3) Toplu gériisme uyus;ﬁ%darmda tst kurulusu konfederasyon ile
veya sendika olarak ha@m ) uzlasgtirma kuruluna, ilgili makamlara ve
yargi organlarma bag@un; goriis ve Oneriler sunar, talepte bulunur.

(@) Uyelerinin hak@@ev ve ¢aligma kogullar ile i giivenligi ve saglik
kosullarinin gelisﬁ?jlgnesi konularinda ilgili makamlara gériis bildirir, bu
amagla panel \ff\e}«étkinlikler diizenler, toplu goriisme sonucu varilan
mutabakat /metinlerinin uygulanmasini  izler, iiyesi bulundugu
konfederasyonl\g’ birlikte yiiksek ve kurum idari kurullar ile kamu
igvereni ve u‘%lastlrma kuruluna temsilci génderir.

(5) De -1&"personel mevzuatinda kamu gorevlilerinin temsilini 6ngéren
r;eséi/t ikurullara temsilci gonderir.

L
(@Wlkemizin saglik problemlerini ilgilendiren sorunlarmimn ve saglik
s

@Swt minin problemlerinin ¢6ziimii igin arastirmalar, toplantilar, kongre,
%anel, proje ve istisareler diizenler ve catisi altinda ilgili alt birimler
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olugturur, yaymlar ¢ikarir ve bu konularla ilgili sivil toplum orgiifler] Th
kurar ve/veya kurulmug olanlarla is birligi yapabilir. Saglik alanmda
onemli c¢aligmalar yapmms kigi, kurum ve kuruluglar odull,enle ve
torenlerle taltif eder. Saglik ve sosyal politikalar kapsaminda %lsuzluk
yoksulluk ve haksizliklarla miicadele eder, onerilerde bulunm' ilkedeki
tiim kurum ve kuruluglar bagta olmak iizere titm kamu igv Vren fhakamlary
ile goriigiir, rapor sunar ve ortak ¢aligmalar yapar.

(7) Uyelerinin ve yakinlarinin mesleki yeterhhklermmﬁarttmlmam ve
AN

sorunlarinin  ¢6ziilmesi ile ilgili sendikal t;aahyetlerde bulunur.

Gelirlerini, tiyelerinin mesleki bilgi ve tecrubelemm artirmak igin

kullanablhr (,_\
(8) Uyelerinin personel hukukunun gellst{{l}geﬁ amaciyla caligmalar

yapar ve bu ¢alismalar ilgili makamlara %u al

(9) Uyelerinin idare ile ilgili dogacaflq/lhtﬂaﬂarmda ortak hak ve
¢ikarlannin izlenmesinde veya hllkukjls ardim gerekliliginin ortaya

¢tkmasi halinde iiyelerini veya mlrasgllanm her diizeydeki yargi ve

ybnetim organlar1 Sniinde temsil eder} ettirir veya takipgisi olur. Dava
acabilir ve bu nedenle ac¢ilan davalarda taraf olur.

(10) Hukuki destegin saglqln{nam amaciyla avukatlarla caligilabilir,
sendika biinyesinde hu uk \musavuhgl birimi kurulabilir veya sendika
digindan hukuk musavirligivhizmeti alinabilir.

(11) Uyelerin ve allelermim yararlanmasi i¢in amator sportif etkinlikler
yapabilir. Egitim V& sa)\hk tesisleri, dinlenme yerleri, kitaplik, kres ve
huzur evleri, yardlmlasma sandiklar1  kurabilir, kurulu tesisleri
devralabilir ya da. klralayablhr gerektiginde bu tesisleri yonetebilir.

(12) Bununlia\\beraber dinya iizerinde insanlik sugu islenen veya
kamuoyunda islendigi kanaati olusan her insan grubuna, dinine ve
mllllyetme veya ayrimcihga sebep olacak herhangi bir o6zelligine
baklhnak}fzm kanunlar kapsaminda ayni, nakd1 fiilli veya tibbi
yar(\mg,larda bulunabilir.

Q—.’)) Gesitli dogal afetlerin vukuunda iiyelik sart: aranmakSIZm yine nakit
me\/cudunun %10’unu agmamak kayd: ile afete ugrayan bélgelere
yardlmda bulunabilir ve sosyal tesisler kurabilir.
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~ (14) Yurt i¢i ve yurt disindaki dogal afet ve savas bolgelerine dogmﬁ
veya yetkili makamlar araciliftyla konut, egitim ve saglk te;f,stlerl

kurulmas1 amaciyla kamu kurum ve kuruluglarina yardimda bulunabl ir.
Ihtiyaglar kapsaminda bu bélgelere malzeme tedarikinde bulunablhr

(15) Uluslararas: kuruluglarla ortak projeler hazirlar, onla(;é\’ & liye olur,
liyelikten ayrilir veya tiyesi bulundugu kuruluslara delege/\scegnsﬂm veya
gozlemci gonderir. Kargilikli ziyaretlerle is birligini guq:lendmr

(16) Hizmet koluna giren ig yerlerinde ¢alisan 1sglle{}n orgutlu giiciinii
arttirmak i¢in iiyelik ¢aligmalar: yapar.

(17) Ttizel kisi olarak genel hiikiimlere sahip olé(?\lgu yetkileri kullanir.

(18) Sendika amaglarinda belirtilmis tumcjonularda gerekli yetkileri
=, kullanarak faaliyetleri yiiriitiir.

(19) Kanunlarda diizenlenen diger gorevlfrl\, erine getirir.

(20) Bu maddede sayilan tiim amag, §\ tki've gorevler Sendika Yonetim
Kurulunun organizasyonu ve denet’l’l‘n Altmda yiriitiiliir. Gegici yonetim
kurulu, ilk genel kurula kadar tuz g111 yetki, gbrev ve sorumluluklar:
yerine getirmeye yetkilidir.

Sendika Yéneticilerinde Afi'“alElacak Sartlar

Madde 5- (1) Yonetim le}ru larinda en az 4 tiyenin dis hekimi olmasi
sarttir,

@R
(2) Denetleme ve di‘sc-i?ﬂm kurullarinda ise en az 2 iiyenin dis hekimi
olmas: sarttir.

Sendikaya Uyé{f{)éabﬂecekler Kisiler

- Madde 6- (éf\\js'endlkaya saglik ve sosyal hizmetler kolundaki kamu
kurum ve kuruluglarinda gérev yapan ve 4688 sayili Kamu Gérevlileri
Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunu’na gére sendika iiyesi olabilecek
titm kaml}?gorevhlerl {iye olabilir.

Se,p llfg’ Uyeliginin Kazanlmas

Madde 7- (1) Sendikaya tiyelik, kamu gorevlisinin ti¢ niisha olarak
Coldurup imzaladig tiye formu ile sendikaya bagvurmas: ve bagvurunun
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Sendika Yonetim Kurulu veya yetkilendirilen organ veya Yonetlm.
Kurulu Uyesinin tiyelige kabul karar ile kazamlir.

(2) Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan en ¢ok otuz gu@gmde
reddedilmedigi takdirde tyelik istemi kabul edilmis saylllrg\I-Jakh bir
sebep gosterilmeden iiyeligi kabul edilmeyen kamu gore’glsmm bu
kararm kendisine tebliginden itibaren otuz giin igindé" 15, davalarina
bakmakla gorevli mahalli mahkemede dava agma hakk: Vardlr

(3) Sendika, tiyeligi kesinlesen kamu gérevlisinin basvuru belgesinin bir
W
drnegini liyenin kendisine verir, bir 6megi sendikadavkalir, bir drnegini
N
liyelik ddentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak tizere onbes giin
icinde igverene gonderir.

Uyelikten Cekilme

Madde 8- Her iiye, serbestge ityelikten g:g@leblhr Uyelikten cekilme, ti
niisha olarak doldurulup imzalanan, (i Ve'hkten ¢ekilme bildiriminin
kuruma verilmesi ile gerceklesir. Celmlme kamu igverenine bagsvurma.
tarihinden baslayarak otuz (30) gur{ s}@nra gegerli olur. Bu siire igerisinde,
¢ekilme bagvurusu yapan uyedenJuyellk kesintisi yapilmasimna devam

edlln:v | | %’&

Uyeligin Askiya Alinmast(

Madde 9- (1) Sendlkz},.é\\sube y6netim kurullarina segilmesine bagh
olarak ayliksiz izinli sa@banlar harlg olmak iizere, ayliksiz izne ayrilan .
tiyelerin liyeligi, ayhksylzm sliresince askiya almuir.

(2) Uyeligi ask1ya~al1nan iiyelerin, sendikal haklardan yararlanabilmesi,
genel kurullarzi\\gg ilabilmesi ‘ve oy kullanabilmesi, Sendika Y®&netim
Kurulunun kara%na baglidur.

" N
Uyeligin Sona Ermesi
_ Madde’%{/}g (1) Her tiye iiyelikten serbestce gekilebilir.

(2) US?ellkten ¢ekilme, gekilmek isteyen kamu gorevlisi tarafindan, iig
nusha olarak doldurulup imzalanan iyelikten cekilme bildiriminin
K huna verilmesi ile gerceklesir. Kurum gorevlisi, kayit numaras: ile
@ h verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal {iyeye vermek
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zorundadir. Kamu lsverem bildirimin bir 6rnegini onbes giin 1g:,mde
sendikaya gonderir. 4

(3) Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baslayara @uz??gun
sonra gegerli olur. Cekilenin bu siire iginde bagka bir sendit kaya lye
olmas1 halinde yeni sendikaya iiyeligi, bu siirenin b1t1r1\1?‘?tar1h1nde
kazanilir,

(4) Uyenin, sendikadan ¢ikarilma karan sendika merkez genel kurulunca
alinir. Cikarma karari, gikarilana ve isverene yazi il&y b11d1r111r Cikarma

_ka.rarma kars1 {iye, bildirim tarihinden itibaren onbe gun i¢inde gorevli

i3 mahkemesine itiraz edebilir. Mahkeme iki ay/1g:1nde kesin karar verir.
Uyelik, ¢ikarilma karari kesinlesinceye kadar(;surer&

(5) Cekilme, goreve son verilmesi veya sall\sg_gdenlerle kamu gérevinden
ayrilanlarin dyelikleri, sendika subesi, (s @ndﬂﬁa veya konfederasyon
organlarindaki gorevleri, farkli bir @‘mmet koluna giren kuruma
atananlardan sendika iiyesi olanlarn 1se»uye11kler1 varsa sendika subesi
ve sendika organlarmdaki gorevlerl(“ona erer, ancak varsa konfederasyon
organlarindaki goérevleri devam edet. Emekliye ayrilanlarin sendika
subesi, sendika veya konfederasyofi organlarindaki gorevleri secildikleri
ddnemin sonuna kadar devam'eter.

(6) Uyeligin devami ve asklya alinmast hallerinde 4688 sayil: Kanun’un
16. Maddesinin son flkrags\}mn yollamastyla 6356 Sayili Sendikalar ve
Toplu Is Sozlesmesi %ﬁanunu nda yer alan hiikiimler uygulanir.

(7) Uyelige kabul edﬂe{l‘):uyemn tiyelik sartlarimi tagimadiginin sonradan

tespit edilmesi hal}uide Sendika Yonetim Kurulu Karan ile ityeligin
iptaline karar verllebﬂlr

8 Sendlkay%ye olma sartlarint tagimadig: i¢in iyeligi iptal edilen
kisilerin, karar tarihine kadar yapilmg liyelik ddentisi sendikaya gelir
olarak kaydedlhr

Send{l){a‘g’e Subelerin Zorunlu Organlar:

Madde““ll- (1) Sendikanin ve gubelerin zorunlu organlart genel kurul,
)g'é\vlm kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kuruludur.
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(2) Sendika Genel Kurulu veya Sendika Y 6netim Kurulu karanyla bagﬁz})

organlar veya komlsyonlar kurulabilir. Genel Kurul digindaki organle\lr
yeni kurulan organlara yetki devri yapabilir. NG

Genel Kurullarin Olusumu, Toplanti Zamani ve Karar @r . ayis1

Madde 12- (1) Sendika ve gubelerin olagan genel kurulla{'1 4“y11da bir
yapilir. Sendikanin ilk genel kurulu tiizel kisiligin kazamlmasmdan-
subelerin ilk genel kurulu ise kurulug tarihinden itibarer® alt1 ay iginde
yapilir,

(2) Genel Kurula ¢agri, Yonetim Kurulu Bag Q;{f“tarafmdan yapilir.
Genel Kurul toplant: tarihinden en az 15 giin onee}op%antmm tarihi, saati,
yeri ve glindemi sendikanin internet sﬂesmde@naedlhr Iki Genel Kurul

- toplantisi arasindaki déneme iligkin faallyeﬁe esap raporu, denetleme
kurulu raporu ile gelecek déneme 111$k1€“butg;e Onerisi, Genel Kurula
katilacaklara toplant: tarihinden en az 159 gun once yazili veya elektronik
ortamda gdnderilir ve sendikanin 1nter{1/_:s’1tesmden ilan edilir.

(3) Olaganiistii Genel Kurul, yoneér}%kurulu veya denetleme kurulunun
gerekli gordiigii durumlarda ya d{ay genel kurul {iye veya delegelerinin
beste birinin yazil1 istegi uzenn§ en gee altmig giin i¢inde toplanur.

(4) Genel kurullarin t0p1anf'§/e§' say1s1 iiye ya da delege tamsayisinin
salt cogunlugudur. ilk top’lantlda yeter sayt saglanamazsa, ikinci toplanti
en ¢ok 15 giin sonraya erak“ﬂablhr Bu toplantida salt gogunluk aranmaz.
Karar yeter sayisi topla}ltlya katilan iiye veya delege sayisinin salt
cogunlugudur.

(5) Yonetim ve (\d;’é‘r{betleme kurulunun asil iiyeleri, bu sifatla kendi genel
kurullarina delege 0larak katilir,

(6) Genel K@Luyelerden olugur. Uye sayisinmn bini agmas1 durumunda
Genel Kurul,delegelerle de yapilabilir.

(7N Olaganustu genel kurul, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun
ger%klygordugu durumlarda ya da genel kurul iiye veya delegelerinin

bestexgmnm yazili istegi Gizerine en geg altmug giin iginde toplanir, Ancak
Qlﬁg(&ll genel kurul tarihine alti aydan az bir siire kalmasi héalinde
@aganustu genel kurula gidilemez.
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(8) Subelerin Olagan Genel Kurulu; Sendika Genel Kurulunun toplant1

tarihinden en az 2 ay 6nce tamamlanmak kaydiyla, Sendika Yonet}‘m
Kurulu tarafindan hazirlanan Subelerin Olagan Genel Kurul takVi hine

gore yapilir. @‘\\y

Genel Kurullarin Diizeni

Madde 13- (1) Genel Kurullari, Yénetim Kurulu Bigkam veya -
gorevlendirecegi bir iiye acar. Yoklamay: yapar, Qogunluk mevceut ise
Genel Kurul toplantisini ydnetmek iizere agik oyla sec;llgacek bir basgkan,
bir bagkan vekili ile bir sekreterden olusan Dlva’i'l\ eyeti olusturulur.
Ayrica Divan Bagkanuun onayiyla D1van’\1J-Ieyetmde toplant:
tutanaklarmi diizenleme ve genel kurul 1$1e13>11er1n1 yapmada yardimci
olmak iizere sendika mali miisavirleri, ayukatldr, hukuk miisavirleri
veya 1ht1ya9 duyulan kigiler de yer alabiliz:

(2) Genel Kurulda zorunlu gundexﬁﬁ/mgddelen disinda, toplant:
giindemine yeni madde ilavesi veya ‘hadde ¢ikarilmds icin toplantida
hazir bulunan iiye veya delegelennfyaz’N I1 teklifi {izerine Divan Bagkam
tarafindan yapilacak agik oylamanin sonucuna gore karar verilir.

Genel Kurullarda Yapllacak?;gegimlerde Uyulacak Esaslar

Madde 14- (1) Genel kurullarda yoénetim kurulu, denetleme kurulu ve
disiplin kuruluna iiye sec;nm, argl gbzetimi altinda serbest, esit, gizli oy,
acik sayim ve dokiim esas%/na gore yapilir.

(2) Yonetim Ku@ Bagkani, se¢im yapllacak genel kurul
toplantilarindan edf 2715 giin 6nce genel kurula katilacak iiye veya
delegeleri behr(lé;e}\n \hsteler toplantinin glindemi, yeri, giinii, saati ve
cofunluk olmad1g1 takdirde yapllacak ikinci toplantiya iligkin hususlari
belirten bir y’é}n ile birlikte yetkili se¢im kurulu baskanlina verilir.

(3) Haklm,gse(;lme katilacak ve oy kullanacak iiye veya delegeleri
beluleyeMllstelerl inceleyerek onaylar ve ilan edilmek iizere bir
nushasml/ ilgili kurulus veya subeye verir. Ilgili kurulus onayl listeyi
ge(t}’e‘;\l‘kurul toplant: tarihinden yedi giin dnce kurulus merkez veya sube
I()émasmda asmak suretiyle ilan eder, Ilan siiresi ti¢ giindiir.

64‘) Iﬁm siiresi igerisinde se¢im kurulu bagkanlifina yapilacak itirazlar, en
geg iki giin iginde incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Bu suretle




kesinlegen listeler ile toplantiya iliskin diger hususlar hakim taraﬁ@‘p-
onaylanarak ilgili kurulus veya subeye gonderilir. \/

(5) Se¢im kurulu baskeiinhgl, kurulusun tiyesi olmayan kisiler_@lfldan
bir bagkan ve seg¢imlerde aday olmayan tiyeler arasmd_an-r\; “ liye
belirleyerek segim sandik kurulunu olusturur. Se¢im sandik léf.l;ulu yedek
baskan ve tiyeleri de aymi sekilde belirlenir. Secim «é’é@lk kuruly,
segimlerin yapilmasi ve oylarm sayim ile gorevlidir. 0

(6) Segimlerde aday olanlarin listeleri, bagkanlik divé“&gn}ca diizenlenerek
ilgili segim kurulu bagkanlifina miihiirlenmek iizé@%’fﬂir.

(7) Listede ad: bulunanlar, resmi kimlik belgé‘gi\gﬁstemek ve listeyi
imzalamak suretiyle oy kullanir. Oy, sandlk@‘(‘\v. 1lu bagkam tarafindan
adaylart gésteren ve segim kurulu baskanl@cé/mﬁhﬁrlenmis listedeki
isimlerin igaretlenmesi suretiyle kullamlﬁ"\\lsggilecek organi olusturan
iiye sayisindan fazla adayin isaretlendiﬁi\(\)b?ﬁrusulal'an ile diger kagitlara

yazilan oylar gecersiz sayilir. 3
’ /\

(8) Se¢im siiresinin sonunda se@‘i}n\\, sonuglan, secim sandik kurulu
tarafindan bir tutanakla tespit edilig,ve bir'niishasi se¢im yerinde asilmak
suretiyle duyurulur.

)
(9) Kullanilan oylar ve dige@;g geler tutanagin bir niishas ile birlikte ii¢
ay slireyle saklanmak ﬁg@{ﬁ* vetkili se¢im kurulu bagkanlifina verilir.
Segim sonuglar1 amlanfbagkanhk tarafindan derhdl ilan edilir ve ilgili

kurulus veya subesi@ilhi?ilir.

(10) Se¢imler suasﬁ@,a»sandlk kurulu bagkani ve tiyelerine kars: islenén
suglar, kamu gér@ljleﬂne karsi iglenmig sayilir.

(il 1) Seg:imc}fesgé‘i\;”év alan se¢im kurulu ve se¢im sandik kurulu iiyelerine
26/4/1961 taﬁﬁli ve 298 sayili Segimlerin Temel Hiikiimleri ve Segmen
-Kiitiikleri Hakkinda Kanunda belirtilen esaslara gore iicret 6denir.

(12) Ge%\elgkurulda oy kullanacak iiye veya delegelerin hazir bulunmasi
sakaleten oy kullanmilmaz.

G
& aé?de 15- (1) Bu maddede sayilanlarla sinirhh olmamak {izere Genel

irulun gérev ve yetkileri sunlardir:

LKuruHarlh Gorevleri




3
a) Organlarmn se¢imi. . Q@X

b) Tiiziik degisiklizi. '
c) Yonetim ve denetleme kurulu raporlarmnin gériisiilmesi ve a‘k%anfﬁam

d) Yonetim kurulunca hazirlanan ¢aligma programi \%'tbutg:enm
goriigiilerek karara baglanmasi.

e) Ttziikte belirtilen konularda yonetim kuruluna yetki verilmesi.

f) Sendika hizmetlerinde kullanilmak iizere tasit ahml satis1, kirasi,
o/

taginmaz alimi ve satimi, gayrimenkuliin yapimi, @’urllmam alt ve tist
yap1 projelendirmesi, bu iglerin ihale edilmesi; \kullamlacak her tiirlii
makina, techizat, arag, gerec ve 1ht1yag:1ar1n§“yu/1;t ici ve yurt disindan
temini, alimi ve ithalati, gayrlmenkulun:) kiralanmas1 veya kiraya
verilmesinde, trampa ve takas iglemlerinde; yetk111 olmak tizere y6netim
kuruluna yetki verilmesi. \/

g) Sendika ve sube yonetim, denetlem‘e}ve diplin kurulu {iyeleri ile diger
gorevlilerin mali haklarini behrlerﬁe\ve verilecek her tiirlii ticret, huzur
hakki, tazminat ve yolluklar gibi yapllacak tlim 6demelerin belirlenmesi
igin Sendika Y 6netim Kuruluna yetki verilmesi.

h) Sendika subesi a¢gma, stgaelerl birlestirme veya kapatma; sendika
subesi agma ve baslanglg:tak1 kurulug sartlarimi kaybeden subeleri
kapatma konularinda Sendlka Yonetim Kuruluna yetki verilmesi.

1) Sendika Dlslplln\/Kurulunun teklifi tizerine Sendika Yonetim
Kurulunun karan(f:dogrultusunda liyelikten ¢ikarma tekliflerini ve
yapilacak itiraz V&Y niifacaatlari gOriigiip karara baglamak.

1} Sendika tql%?ldan gecici veya daimi olarak istihdam edilecek
personellere/\ danmigmanlara, komisyon ve diger birimlerde galiganlara
Odenecek; ucret yolluk, tazminat, yevmiye ve tazminatlar gibi yapilacak
tlim odem Term belirlenmesi i¢in Sendika Yonetim Kuruluna yetki

VCI'Ih'%ESl

)] é&ym hizmet kolunda bulunmak kosuluyla bagka bir sendika ile
b,tr \me ve katilma.
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k) Bagka bir konfedferasyonla birlesme ve katilma. Aym hi{rﬁ\g{?

kolundaki bagka bir sendikann, sendikaya katilmasina ya da sendikan
bagka bir sendikaya katilmasina karar vermek. W"ﬁ

I) Konfederasyonlara iiye olma veya tiyelikten gekilme.

»

m) Amaglarina uyan uluslararasi kuruluslara iiye olmaﬂe ya gekilme.
Tirkiye ya da diger tilkelerde kurulmus veya kurulacak ﬁsﬁkuruluslara
tiye olma veya tiyelikten ayrilma kararlarim1 verme, bu kuruluslarla
ytiriitiilecek ortak proje ve ¢aligmalara ayni veya nal?g-indestek verme ve

bu konular hakkinda yonetim kuruluna yetki verik@s /b

n) Sendikanin amaglarint gerceklestirmek iiZéte. uluslararasi kurulug
kurabilmek, sendikanin iiyesi oldugu ulusal ii€f" curuluslara génderilecek
iist kurul delegelerini segmek, iiyesi olunaiCuluslararas: tist kuruluglara
gonderilecek delegeleri belirlemek ﬁzenfé’i%endika Yonetim Kuruluna
yetki verilmesi.

d) Sendikanin feshine ve fesih halrin%efisendika mal varliginin nereye
devredilecegine karar vermek.

p) Mevzuatta veya sendika tiiziigiifide genel kurulca yapilmasi belirtilen
diger iglemlerin yerine getirihr\g\gﬁi, ve herhangi bir organin gérev alanina

girmeyen konularin karara lg‘g%anmam.

r) Yapilacak ilk genel k/u\r\qla sunulmast ve gegmige etkili olmamast
kaydiyla ilgili makam_arr}gg/fveya mahkemelerce kanuna aykir: gériilerek
diizeltilmesi istenen{&iitk hiikiimlerinin degistirilmesi igin Sendika
Yénetim Kurulung! ?Eit,/ki verilmesi.

s) Tiizik Hﬁkﬁm%e\;ii’nin uygulanmas: i¢in yonetmelik, genelge veya
yOnerge hazm%an;nak veya hazirlanmasi i¢in Sendika Yénetim Kuruluna
yetki verilmesiy, - - -

(2) Sube ge‘?iel kurullan sadece yukaridaki (a), (c) ve (p) bentlerinde
belirtile%é‘g“ﬁrevlerini yerine getirirler.

Dﬁ%

M‘% e 16~ (1) Sendika Genel Kurulu veya Sendika Yénetim Kuruluy,
@enc’l kurulun delegelerle yapilmasina karar vermesi halinde Sendika
%nel Kurulu; genel kurul diginda yaptlacak ve iiyeler tarafindan serbest,

Secimleri




esit, gizli oy, agtk sayim ve dokiim esasina gore her ilden sec;llecek“bl
delege ile sendikanin yonetim ve denetleme kurulunun asil uyelermd

olusur. @dy

2) Delege sifati, miiteakip olagan genel kurul i¢in yapllacak/ elege
segimine kadar stirer. Ancak miiteakip olagan genel kurulunun,uyelerle
yapilmasina karar verilmesi halinde delege sifats, sendlkanm olagan
genel kuruluna kadar devam eder. 0

(3) Delege se¢im takvimi Sendika Yonetim Kurulu tirafindan hazirlanir;
en az 15 glin 6nce se¢imin tarihi, saati ve yer1@e\hi>zilerek ilye veya
delegelere elektronik ortamda gonderilir ve 1ntemet Sitesinden ilan edilir.

(4) Genel Kurul delege adaylari; sendika merkezmden veya sendikanin
internet sitesinden temin edecekleri basvuruvdllekg:em ile sendika
! merkezine veya Sendika Yonetim Kurp unun belirledigi yontemlerle
adaylik bagvurularimi yaparlar. Sendlka Yonetim Kurulu, yapilan
bagvurularin sonucunu delege adaylarlna» %un icinde bildirir.

(5) Yalnizca iiyelik 6dentisi devarﬁka)den liyeler delege aday: olabilir.
Delege olmaya engel halinin glmasi nedeniyle bagvurusu kabul
edilmeyen adaylar, delege seg:lm sonuglarinin ilanindan sonra 2 giin
icinde mahkemeye itiraz edeblhr Delege se¢iminin mahkeme tarafindan
iptal edilmesi halinde, seg:nnler 15 giin iginde yenilenir.

(6) Sendika Y6netim Kfm’uku tiim illerde yapilacak delege secimleri i¢in
sendika Giyesi olmayan"klsﬂer arasindan bir sandik bagkani, bir oy sayim
memuru ve bir yazmanxolmak izere se¢im sandik kurulunu olugturur.
Se¢im sandik kurulu/7 secimlerin yapilmasi ve oylarin sayim ile

Orevlidi
RN

(7) Segimlerﬁ'g oy kullanacak tiyelerin listesi, se¢im sandlgl yeterli
sayida oy pusula31 zarf, oy verme swrasinda kullanilacak kalem ve oy
kullanma kabml Sendika Yonetimi tarafindan sandik bagkanmna teslim
edilir%

hda da yapilabilir.

'(8) glr;l\olopk kogullarin elverisli olmas1 halinde, delege segimleri dijital
(5 \ o
&

NS nd1k kurulu iiyeleri, oy kullanma iglemleri baglamadan &énce se¢im

= zﬂl #unda “Hichi
B
&\ z V e

tesir altinda kalmaksizin, hi¢ kimseden korkmadan,
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se¢im sonuglarinm tam ve dogru olarak belirlenmesi igin, gorevum;
kanuna ve tiizik hitkiimlerine gore, dosdogru yapacaglma namusmin
vicdamim ve biitlin mukaddesatim {izerine ant icerim” yeminini™ everek
gorevine baglar. Yemin tutanagi da diizenlenerek se¢im evraklan arasina

eklenir.

(10) Oy kullanma listesinde ad1 bulunan sendika uyelen{'\\resml kimlik
belgesi gOstermek ve listeyi imzalamak suretiyle oy, kullanir. Oy
kullanacak iiyeler, oy pusulasinda yer alan delege adaylan arasindan
oyunu vermek istedigi adaymn yaninda bulunan bo@kutucugu, sandik
kurulunun verdigi kalemle isaretledikten sonra kapah zarf i¢inde se¢im
sandi1ina atmak suretiyle oyunu kullanir.

(11) Birden fazla adayin isaretlendigi ve dxger\kagltlara kullanilan oylar
v ile bagkaca isaretlerin bulundugu oy pusulalan) ecersiz sayilir,

(12) Delege se¢imlerinde en fazla oyu k1$1 asil delege, sonraki ise yedek
delege olarak segilir. Oylarin esitligi hagnde sandik bagkani tarafindan ad
¢ekmek suretiyle kura cekilir. Kurada\adl ¢ikan tiye asil delege olarak
segilir. En fazla oyu alandan baslayarak siraya gére segim sonug tutanagi
hazirlanur. <

(13) Segim sonug tutanagmda\%%gerli, gegersiz ve bog oylarin tamami
yazilarak kullanilan topla('pr/n oyCsayisi yazilir.

(13) Delege se¢im surec%}nn tamami ve oy saymmi, iiyelere agik bir
sekilde yapilir.

(14) Se¢im sonuglaaseglm sandik kurulu tarafindan bir tutanakla tespit
edilir ve bir nushasp\seglm yerinde asilmak suretiyle duyurulur. Sec;lm
sonug tutanagl 11\9*s\e(;1mde kullanilan evraklar, oy pusulalari ve sair tiim
materyaller sandlk bagkan tarafindan sendikaya teslim edilir, Kullanilan
oylar ve diger belgeler ile se¢im sonug¢ tutanaginmn bir niishasi sendika
rnerkezmde ¢ ay slireyle saklanur.

(15) Seq:n:n sonuglari, Sendika Yo6netim Kurulu tarafindan internet
SItesmde)llan edilir ve secilen delegelere elektronik ortamda bildirilir.

@6) fGeneI kurul diginda yapilan delege se¢imlerine, segim sonuglarinin
@S)mndan sonra iki giin i¢inde yapilacak itirazlar, mahkeme tarafindan
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kesin olarak karara baglanir. Delege seciminin mahkeme tarafindan 1pt%1
edilmesi hilinde, yalmzca iptal edilen segimler 15 giin iginde yen@lr‘/

Sendika Yonetim Kurulunun Olusmasi ve Calisma Sekli

Madde 17- (1) Sendika yonetim kurulu, genel kurul tarafindan seg:ﬂen 5
asil ve 5 yedek ityeden olusur ve toplantiya katilanlarm salt’ gogu{ﬁluguyla
karar alir. Oylarm esit olmas: halinde Genel Baskanin, Getel Bagkanm
yoklugunda ise baskan vekilinin oyu iki oy sayilir. &

(2) Yonetim kurulu Genel Bagkan, Toplu Sozl%?ﬁe ve Hukuksal
Islerden Sorumlu Bagkan Yardimcisi, Teskllatlanmac}_;z}n Sorumlu Bagkan
Yardimeisi, Mali Islerden Sorumlu Bagkan Yardlmcm Medya, Iletigim
ve Sosyal Islerden Sorumlu Bagkan Yardlmmsm olmak tizere 5 kisiden
olusur.

(3) Yonetim kurulu adaylan seg:nnlere hste halinde katilir. Yénetim
kurulu aday listesinde Genel Baskanm ba$kan yardimcilarinin ve 5
yedek ityenin adi yer alir. Yone{u@»kurulu ilyeleri, Genel Kurul
tarafindan tek dereceli se¢imle belitlenir. En fazla oyu alan yonetim
kurulu aday listesi segilmis olur. Oylarm esitligi halinde, aday listesi
seklinde ad gekmek suretlyle\yapllacak kurayla yeni yénetim kurulu
secilir. K Y

(4) Genel Bagkan, ik yonetim kurulu toplantisinda baskan
yardimcilarinin gérev daglhmlm yonetim kurulu karart alarak yapar.

(5) Genel Bagkan, baskan yardumcilarindan birini bagkan vekili olarak
atar. Bagkan vekili F(\}/gnel Bagkanin yoklugunda toplantilara bagkanhk
eder. _

| (6) Yonetim /kurulmmn liye sayisinda herhangi bir nedenle azalmasi
durumunda, Y6netim Kurulu Bagkam tarafindan siraya gore yedek iiye
glreve davebed111r

(7) Sendlka Yonetim Kurulu; Genel Bagkanin bagkanliginda her aymn son
gur;{g@}cadar olagan olarak toplamir. Ancak Genel Baskanm daveti
uzerine veya en az li¢ yonetim kurulu {iyesinin talebi iizerine her zaman
toplaﬁ:ﬁblhr

C\) Sendika Yonetim Kurulu video konferans veya telekonferans
yontemlyle toplanarak karar alabilir. Almnan kararlar E-imza ile
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imzalanip, karar defterine iglenebilir. E-imza ile imzalanan karaﬁ?@
barkod veya karekod gibi evrak dogrulama yontemleri eklenir. @5\/

(9) Genel Bagkanin yoklugunda ‘toplanttya bagkan veki}i,@\gskan
vekilinin de olmamas: durumunda yonetim kurulu “tf;é§kan1mn
gorevlendirecegi baskan yardimeis1 bagkanlik eder. ‘/

(10) Sendika yénetim kurulu, giindemdeki konulari ve gerekli gordiigii
diger konular1 goriigerek karara baglar, &

(11) Sendika merkez yonetim kurulu tiyeleri ile subelg%iéki ayliksiz izinli
yoneticiler yilda otuz giin ticretli izin kullanlrlar,f\ :i:-lh}k izinler y1l1 iginde
kullanilabilecegi gibi bir sonraki yila da blrakllab'i‘li\l;. [kinci yilim sonunda
kullanilmayan izin daha sonra kullanilamaz.

(12) Ayhksiz izinli yéneticilerin mazel('.et(?z‘:i-nleri, 657 sayili Devlet
. Y
Memurlan Kanunu ¢er¢evesinde kullanilir.

Y
Yonetim Kurulunun Gorev ve Yetkfigariy

Madde 18- (1) Sendika yénetim k@bgu, bu maddede diizenlenen gérev
ve yetkilerle sinirli olmamak tizere Genel Kurulun ve diger zorunlu
organlarin gérev alanin girm@;fen konularda sendikanin en yetkili
organidir,

O
(2) Tiizik, yonetmelik, 4,’}”‘/(‘\5"1’1'9rge ve Genel Kurul kararlan ile diger
diizenleyici islemlerin‘if"\x%ﬁne getirmek, uygulamak ve gerektiginde

yorumlamak, degisil‘gl)ik\/gerektiren hususlarda karar vermek veya

degisiklik tekliﬂer%}ni\(?r@nel Kurula sunmak.
(3) Sendikanin gzﬁTspa programini hazirlamak.

(4) Toplu sijz;l\?@’leyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek ve yiiriitiilmesi i¢in
yetki vermek. \ -

(5) Toplu @sézlesmede kaynaklanan uyusmazliklarda, uyusmazlik
konusun\@ iligkin eylem planlart hazirlamak, uygulamak ve
uyu§@zllklar1 sonuglandirmak, toplu s6zlesmede uyusmazlik ¢ikmasi
halinde”’Kamu - Gérevlileri Hakem Kuruluna bagvurmak ve toplu
%6?&;§menin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikan uyusmazlhiklarm
@i\%lefilmesine y6nelik her tiirlii idari ve yargisal bagvurular: yapmak ve

@%/ M0 e
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(6) Menkul mallarm alim ilé Genel Kurul tarafindan verilen )gegk}
gergevesinde; arag, tagit ve gayrimenkul almak, satmak, kira@q 4
kiraya vermek, trampa ve takas iglemleri ile diger gﬁrevle@iv’fine
getirmek. ‘

(7) Sendika ve Sube Genel Kurullarim toplantiya Qagmnak%’éndika ve
Sube Genel Kurullarinin takvimlerini belirlemek ve Gene‘l"l%lrullann bu
takvime gore ger¢eklestirilmesini saglamak. 0

(8) Kanunlara, Genel Kurul kararlarina, tiiziik, yonStmelik, genelge ve
yonerge hiikiimlerine aykir1 hareket ettigi tespit’ @Le)n uyeleri, Sendika
Yoénetim Kurulu iiyelerini veya Sube orgalyﬁ_ nda gorevli ityeleri,
gerekli gordiigii hallerde Merkez Disiplin Kuﬁﬂluna sevk etmek.

- (9) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayana.r@ uﬁe agmak, baslangigtaki
kurulus sartlarim1 kaybeden subeleri kapaft;r"?i‘e}kflmevcut subelere bagh is
yerlerini ayirarak yeni sube agmak.  § 4

(10) Temsilcilik agmak ve agilan temgil:éﬂlklere yetki vermek.

(11) Gerekli gordiigii hallerde Genel Merkez veya Sube Genel
Kurullarim toplantiya ¢agirmak. <

(12) Sendikanin galigma ve,,f:giéiliiyetleri i¢in ihtiya¢ duydugu birimleri
kurmak, sendikamin veya subglerin ihtiya¢ duydugu personeli istihdam
etmek, istihdam konusur{ﬁﬁbsubelerden gelen talepleri degerlendirmek,
personel ticretlerini ve'Calisma sartlarmi belirlemek ve bu amagla toplu
is s6zlesmesi imzalamﬁgjz |

(13) Subelerin idasi V¢nali denetimini yapmak.
{3 A7

(14) Send&a&aﬁ@yel’ik bagvurularinin kabul veya reddine karar vermek,
tiyeligin kesinlesmesini miiteakip gerekli bildirimleri yapmak.

(15) Birikilg, ve ¢aligmalarindan yararlanmak igin gerekirse Uzmanlar
Kurulu g‘gllusturmak, Uzmanlar Kurulunun olusumunu ve galigmalarin

belirlem\e,\l&
)

N |
(1 ‘Na’hsma ve mali raporlari, tahmini biitgeyi ve tiiziik degisikligini
\ ™
lgé?%lrliaylp siiresi i¢inde Genel Kurul delegelerine bildirmek.

@ Y Biitge fasillari veya yillik biitgeler arasinda aktarim yapmak, gelir ve
| gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve karara baglamak,
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Tiirkiye’nin tiyesi bulundugu uluslararas: kuruluglardan alinacak b3

(f"\

(18) Sendika Denetleme Kurulunun kararina bagl olarak ye.);g\(;}enel
Kurul iiye veya delege tam sayisinin 1/5’inin istegi iizerine Gp%*évKurulu
toplantiya ¢agirmak. : \%/3,

(19) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artiracak
kurs, seminer ve konferanslar tertiplemek, saghk, sogyal ve egitim
tesisleri, dinlenme merkezleri, lokal, misafirhane, {kres, yuva, radyo,
televizyon, kiitliphane ve basin igleri igin gerekli tei"fﬁl\ezﬁ?kmmak, bunlar
isletmek igin iktisadi igletme kurmak, b

gf‘ﬁjny devretmek veya
islettirmek., N

(20) Sendikanin i¢ isleyisine, mali iglere, h Kuki'is ve islemler ile hukuki
yardima, segimlere, denetime, disipline, @b ve temsilciliklere iligkin
yonetmelik, genelge, yonerge ve diger @"ﬁ‘z\giil‘vlgeyici islemleri hazirlamak,
yiirtirliige koymak, degistirmek ve yiifirtilten kaldirmak.

(21) Yurt iginde ve yurt dlsmdg\gendikanm iiyesi bulundugu iist
kuruluglarla diger resmi veya, &zel kuruluglarin * toplantilarina
katilacaklar tespit etmek, titziikte belirtilen usul ve esaslara uygun olarak

. Uluslararasi kurulus kurabilme »,?amag:lanna uyan kuruluglara iiye olmak
ve ityelikten ayrilmak, bu Urt luslarla ytirttiilecek ig birlikleri i¢in Genel
Kurul tarafindan verilen_j’f/e:\%lgjleri kullanmak.

(22) Kanun, yﬁnetmelj;lg,\gé%elge, yonerge, toplu sézlesme ve uluslararasi
anlagma hiikiimlering zgore toplanan kurullara girecek liyeleri ve
temsilcileri segmgk.

§

i 2
ve yardimlarin ne sekilde kullanilacagina karar vermek. . . \/

(23) Anlasn};a%@klarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina .

. bagvurmak, gorii§ bildirmek, talepte bulunmak ve konusuna gére ilgili

sendika bagkan yardimeisint gorevlendirmek, sendikay1 ve iiyelerini
temsilen mahkemelerde dava agmak, gerektiginde bu amagla Avrupa
Insan_HaKlan Mahkemesine, Anayasa Mahkemesine, Tiirkiye Insan

Hakl\@he Esitlik Kurumuna, Etik Kurula, Kamu Denetgiligi Kurumuna .

vesdjger ilgili mercilere bagvurmak, icra hukukuna dair iglemleri

)&\ J’f}mek, sulh ve ibraya karar vermek, tahkim, arabuluculuk ve diger
@;&Jematif hukuki yollara basvurmak, ihtarname ve ihbarnameler
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diizenlemek, reddi hakim talebinde bulunmak veya bu yetk'ﬁc‘\[rjl}

kullanmak tizere avukatlara ve hukuk miisavirlerine vekalet verméks

(24) Hizmet kolundaki kurum ve kuruluglarm Yiiksek Disiplian(a\'u-luﬂa, _
Merkez Disiplin Kuruluna ve 11 Disiplin Kuruluna katllaca%endika
temsilcisini veya avukatlarmi belirlemek. ' »

(25) Genel Kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla; Yapilacak ilk
genel kurula sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili
makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykir gofiilerek diizeltilmesi
istenen tiiziik hiikiimlerini degistirmek. ' Q\//Q

(26) Yangmn, su baskini, deprem gibi tabii;\\afetlerde, tyelik sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun %10’unu @mamak kaydiyla, yurt
iginde ve yurt diginda afete ugrayan bﬁlge@‘e&ﬁdnut, saghk ve egitim
tesisleri yapilmasi amaciyla kamu ya/i'f‘?afgna calisan dernekler ve
Cumhurbaskaninca vergi muafiyeti tanfli\glp\&{aklﬂar ile kamu kurum ve
kuruluglarina ayni ve nakdi yardi ﬂ@bﬁunmak veya bizzat yerine
getirmek. )

(27) Yillik gelirinin %35’ini asmamgk kaydiyla, insani yardim faaliyetleri
ve benzeri sosyal amagli harcamalar yapilmasina karar vermek.

(28) Sendikanm il ve ilge te@lﬂcilerini atamak veya gérevden almak.

(29) Sendika Disiplini}lﬂ\ﬁu\;ulunun sevk ettigi ve yaptifi sorusturma
sonucunda uyarma yve’ kinama cezast diginda kalan cezalar karara
» 2y \A - 1
baglamak ve sonucunu;gglhlere bildirmek.
~ (30) Disiplin Kl{ft%fl}lgﬁlm teklifi {izerine Sendika Yénetim Kurulunun
karan dogrultus&ncj;{f> tiyelikten ¢ikarma tekliflerini ve disiplin kurulu
kararlarma kargi~yapilacak itiraz ve miiracaatlar goriislip karara

baglamak.

(31) Uyelikten ¢ikarmay1 gerektiren cezalar icin tiyelikten cikarma
karanm@i;mek tizere Sendika Genel Kurulunun onayina sunmak.

(32)Q\§g:fﬁdika Yonetim Kurulu, tiyelikten ¢ikarma cezasi uygulanmasi
il%_i{i Genel Kurulun onayimna sunulacak herhangi bir organ veya birimin
Uyesini kesin olarak gérevden uzaklastirilmasina karar verir.

@v

2\
’§3) Subelerin genel kurul takvimini hazirlar.

A




. (34) 1k genel kurula' kadar sendikay1 sevk ve idare. edecek yﬁn@@
kurulu iiyeleri, genel kurulda yénetim kuruluna secilenler ile s@. a
sube yonetim kurulu iiyeleri; Sendika Yonetim Kurulu karar: 13@3&1 $S1Z
izne ayrilabilir. DV

(35) Sendika Y6netim Kurulu, sendikanm gelirlerini vade N "éya vadesiz
banka hesaplarinda bulundurabilir. Banka hesabinda buluity a\{k kaydiyla
doviz veya altin hesaplar agilabilir, 0

- Genel Bagkanin Géorev ve Yetkileri

Madde 19- (1) Genel Bagkan, Sendika Yonetir U
bagkanlik eder ve sendikay1 yonetir. -

2 Yurt iginde ve yurt diginda sendikay ter é@éﬁﬁek.
(3) Sendika adina resmi beyanlarda bulu@av ;

(4) Genel Merkez ve Subeler tarafm@\//y\épﬂan harcamalar1 kontrol
etmek., " -

(5) Sendika adina yazismalar yapm%

(6) Istegi halinde sendikamn g,i\geﬁzorunlu organlan disinda tiim birim
ve komisyonlara baskanlik etmieks

lu toplantilarina

(7) Genel Merkez, Subg -Q?{% temsilcilikler de dahil olmak iizere,
yiriitiilen her tiir i§ ve igleml"eri incelemek, denetlemek ve gorev vermek.

(8) Sendikanin iiye @ugu konfederasyonla iligkileri koordine etmek,
konfederasyon nez\ﬁih)}gie" yapilan ¢aligmalar igin gerektiginde Sendika
Ydonetim Kurulu @3‘@ er1 arasindan gorevlendirme yapmak.

(9) Ulusal ve u(l%s‘]}a;raram kuruluglara itye olma veya iiyelikten ayrilma

ilelgili islerflery yiriitmek.
(10) Ulusal¢ve uluslararast kuruluglarla yapilacak ekonomik, sosyal,
kﬁlﬁirel?v%sendikal amaglt projeleri, uluslararas1 anlasma hiikiimlerince

.olustv@lgcak kurul ve komisyonlara katilacak delege ve temsilcileri

begr"i%m%'k.

(@1 Jdare ve yarg organlar1 nezdinde sendikay1 temsil etmek veya

,I

atlara vekélet vermek veya azletmek.




(12) Sendikanin eylem, etklnllk ve faaliyetlerinin yiiriitiimiinde Sendlk&zy\

Yonetim Kurulu tiyelerini gérevlendirmek, Sendika Yénetim K\Er)ulu
tiyelerinin faaliyetlerini incelemek, denetlemek ve gerekt1gmde\§fﬁ5} 1yet
alanlaryla ilgili olarak rapor hazirlamalarini ve SendikaryY onetlm
Kurulunu bilgilendirmelerini istemek.

(13) Danigmaniar tayin etmek. j@z'

(14) Yukarida sayilanlarla smirl: olmamak fizere Genel Bagkan
Yardimcilarmna gerekli is ve iglemleri yapmak iizere ?etkl vermek.

(15) Genel Kurulun verdigi gorevleri yerine getlmfl;b

Medya, Iletisim ve Sosyal Islerden Sorumlu askan Yardimcisinin
Gorev ve Yetkileri D

Madde 20- (1) Genel Bagkanin gorev verdlgl‘her tiirlii yazigma ve igleri
takip etmek. \/

(2) Sendikal ¢aligmalar ilgilendiren he{,turlu mevzuatla ilgili bilgi, belge
ve yayinlar toplamak, diizenlemeléde deglslkllklen takip etmek.

(3) Sendika biinyesinde istihdam edilen personeli yonetim kurulu karar1 -

dogrultusunda izlemek ve denetlemek

(4) Her tiirlii basin-yayn o@lanm takip ederek, sendikal faahyetlere
iliskin haber, makale, demeg: ve benzeri bilgi ve dokiimanlari belirli bir
sistem dahilinde derleyerekoyonetlm kurulunun bilgisine sunmak.

(5) Kanunlara goreré(é)zlrlanan ve yonetmeliklerde belirtilen defterlerin
yonetmelik hukumlerlne gore tasdikini saglamak.

(6) Sendika ile 11\-,/g1-11/b11g1 ve belgeleri arsivlemek.

(7 I'.'Tyelerif{%r‘l mesleki yeterliliklerinin arttirilmasi1 ve sorunlarmin
¢oziilmesi ile sendikal faaliyetlerin gelistirilmesine yonelik kurs,
seminer; toplantl ve bilimsel ¢alismalar ve sosyal faaliyetler yapmak
veya 3\1)&1 tn'mak

(8) Sendlkanm basin-yayn organlar ile iligkilerini takip etmek.
(@) Genel bagkanin verecegi diger gorevleri yerine getirmek.

Mall Islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimeisi Gorev ve Yetkileri

& LW e 2
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Madde 21- (1) Sendikanin mali ve muhasebe islerini kanun, tiiziikﬁyg
yonetmelik hitkiimleri geregince yiiriitmek ve ddnem bﬁtge‘\’lg';‘z')?'n

uygulanmasini saglamak.

(2) Ayhk tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanla@g/fénetim
kuruluna sunmak. | \%/3

(3) Sendika gelirlerinin toplanmasmi, sarflarin biitce @S‘lﬂl’ll‘la gore

yapilmasini, muhasebe kayitlarinm gerektirdigi gibiy yiirtitiilmesini

saglamak, giinlitk kasa bakiyesini tespit etmek, fiuhasebe teknigine
. 1as . P\ S

uygun olarak giinlitk kasa hareketleri ¢zet rapopinuyonetim kuruluna

sunmak, vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 6denmesini saglamak ve

muhasebe biirosunu yonetmek.

(4) Yonetim kurulunun karari dogrultufsil‘ da; sendikanmn tagmr,
tagmnmaz mal ve araglarim sigorta eff\in‘;nek, sigorta poligelerinin
zamaninda yenilenmesini saglamak.

(5) Genel kurul karan uyarinca, g@rfﬂar ve biitcede fasillar arasi

‘aktarmalar konusunda yénetim kur'ii’llug]la tekliflerde bulunmak.

(6) Sube avanslarmi zamaninda gohdermek ve harcamalarin takibini ve
denetimini yapmak.

(7) Sendika hesaplarim ig:&v@@s denetime hazir bulundurmak.

(8) Sendikanin taginir=veNtagmmaz mal varhg ile demirbas esya
kayitlarini usuliine uesgup'} olarak tutmak, vergi, resim ve harglarim
yatirmak., N

(9) Genel kurul@/mﬁzakere edilecek bilango ve tahmini biitceleri
ySnetim kurulu'fi\a}us‘uﬁmak. -

(10) Sendikﬁg‘)elirlerini, yonetim kurulunca belirlenecek bankalarda
degerlendin}}ek.

(11) Z&{;unlu giderler igin sendika kasasinda bulundurulacak nakit
mevc@u ayarlamak.

(1“\')'\(§Jenel Bagkan tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirmek
@genel Bagkanin gérev verdigi her tiirlii yazigma ve isleri takip etmek.




: N @)@3

Tegkilatlanmadan Sorumlu Baskan Yardimecisinin Gtirev@-‘\y,e,
Yetkileri
m

Madde 22- (1) Kamu kurum ve kuruluglarma ait is geﬁgﬁnde
teskilatlanmay1 saglamak, - '

(2) Uye kayitlar: ve tiyelikten ayrilmalara iligkin i$leml§/r§i tav‘k‘ip etmek,
tyelik arsivini diizenlemek, bu isle ilgili gorevleri yiiriitmek, iye
envanterlerini ¢ikartmak ve iiyelige kabul edilenlefin, iiye kayit
formunun bir niishasini kamu igverenine gﬁndermek.§

(3) Subelerin faaliyet alanlarimt diizenlemek /a@lyla yeni subeler
agilmas1 konularinda yonetim kuruluna bilg};,%@nmak. Kapatilmas1 ve
birlegtirilmesi gereken subeler ile ilgili incelémglerde bulunmak ve bu
konuda genel kurul karar1 almabilmesi i ‘i@e}lﬁika yonetim kuruluna
rapor hazirlamak. @“\7&

(4) Sube Genel Kurullarinin ve d@}@fsegimlerinin zamaninda ve
mevzuata uygun olarak yapﬂmasngta@ip‘etmek ve denetlemek.

(5) Sube ve temsilciliklere yetki verilmesine iliskin ig ve islemleri
yiirtitmek. 4

(6) Sendikanin hizmet kolu %grisinde bulunan gerekli orgiitlenmeyi
gerceklestirmek. 5

(7)) Sendika temsilcil€rinin segimi konusunda yonetim kuruluna
Onerilerde bulunmak©

(8) Sendika veya (_1’56‘9‘ €derasyon tarafindan alinan eylem kararlarinin
teskilata duyuﬁ@gmm saglamak, eylem igin gerekli hazirlik
¢aligmalarin _gé@gk‘lestirmek.

(9) Genel Ku’i'\l\l'ggagrlslna iligkin ig ve islemleri yiiriitmek.

(10) Gepel bagkan ve yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yerine
getirmek3ve Genel Baskanin gérev verdigi her tiirlii yazisma ve igleri

P e Y
taki @5‘31(.

'!Io'ﬁq, Stzlesme ve Hukuksal Iglerden Sorumlu Bagkan
Y’?i\}dlmasnmn Gorev ve Yetkileri

@.
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Madde 23- (1) Kamu gorevlileri ile ilgili yapilacak toplu sﬁzlesnfgfl}
iligkin bilgi ve belgeleri toplamak, hazirlamak ve yOnetim ku@ﬁa
sunmak. 2

(2) Toplu goriisme mutabakat metninin uygulanmasim takip e@?}&k.

(3) Kurum ve yiiksek idari kurullara ve konfederas‘}/zbnre\Pf' katilacak
tiyelerin tespitine iliskin énerileri yonetim kuruluna sunmak

(4) Toplu gériisme mutabakat metninde belirtilen mevzuat degisiklerini
takip etmek ve yonetim kuruluna bilgi sunmak. ¥

(5) Tuziik ve yonetmeliklerdeki hukuka aykiri blﬁscu)'f%\lan tespit etmek ve
hazirlanan raporu yonetim kurufuna sunmak.

(6) Mevzuattaki gelismeleri incelemek ve y@etlm kuruluna sunmak.

(7) Ulkemizdeki sendikal haklari, Ulu@garam Calisma Orgiitiiniin
normlarina ulagmast i¢in aragtirmalar yarﬁmvak ve yonetim kuruluna bilgi

sunmak, \b/o

(8) Uyelerin her tiirlii sosyal hak/\ ve menfaatlerinin korunmasimi ve
gelisimini saglayacak mevzuat ¢aligmalarinda bulunmak ve bunlart ilgili
ve yetkili mercilere iletmek ve’l&énetim kuruluna bilgi vermek.

(9) Sube ve iiyelerden ge}e@kuld yardim taleplerinin kargilanmasma
iligkin is ve islemleri yﬁrﬁ?rr&gk.

(10) Hizmet koluna dé\il%irl\‘l\‘gé’mu kurum ve kuruluglari tarafindan mevzuat
diizenlemeleri hakkinda“istenen gériis ve 6neri yazilarint hazirlamak.

(11) Sendika tarafindan toplu sozlesme goriigmelerinde sunulacak teklif
ve talepler ile b’h\x;lara iligkin gerekgeleri hazirlamak.

(12) Toplu s@lesmenm takip edilmesi ve sézlesmenin uygulanmasinda
ortaya glkaér} uyusmazliklarim giderilmesine iligkin i ve iglemleri
yapmalk,

(13) @g% Bagkan tarafindan yetki verilmek kaydiyla sendika adina ve
ﬁyg’lé{i ctemsilen agilacak davalara iliskin olarak avukatlara vekalet
\&e-'nnek ve azletmek.
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(14) Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilecek diger goérevleri yéf:ﬁvg

getirmek ve Genel Bagkanin gorev verdigi her tiirlii yazigsma v@léﬁ
takip etmek. : o

Sendika ve Sube Denetleme Kurulu .

Madde 24- (1) Denetleme kurulu, sendikammn iiye wé/e“ygﬁq’d’elegeleri!
tarafindan gizli oy, agik sayim ve dékiim esasma gore secilen iig asil ve
ti¢ yedek tiyeden olugur. Segimlerde oy sayisina gore sirasiyla en ¢ok oyu
alan kisi Denetleme Kurulu Bagkani, denetleme k'ﬁ\gu\l'u asil iiyesi ve
yedek iiyesi olarak segilmis olur. Oylarmn esitlig;ijl\-lya’finde ad cekmek
suretiyle kura cekilir. Kurada adi ¢ikan tiye 6n gﬁfaya»yazlllr.

(2) Denetleme kurulu, iiye veya delegeler ar{S’:f;ggan secilir. Sendikanmn
tiim iyeleri aday olabilir veya delegel@})tarafmdan aday olarak
gosterilebilir.

(3) Toplant1 nisabs, iiye tam saylsm{l@gl’t ¢ogunlugudur. Denetleme

kurulu gerektiginde toplanir veya elek{fonik ortamda video konferans ya
T . . /N o

da telekonferans yoénetimiyle toplantilarmi yapabilir. Kararlarmi oy

cokluguyla alir. & :

(4) Denetleme kurulunun asil §y reliklerinde bosalma olmasi halinde; ilgili
yonetim kurulu bagkani, se@@sonug tutanagindaki siraya gére en gok oy
alan tiyeden baglamak ﬁzp’f‘e yedek liyeyi goreve cagirir.

(5) Denetleme kurulu,,‘@?’etim ve isleyisin, '-gevlir, gider ve bilangolarin
ve bunlarla ilgili i J\’é@l‘erin kanun, tiiziik, yonetmelik ve genel kurul
kararlarma uygunldgy inceler. |

(6) Sendika; fa%li%ﬁdls denetim ve denetleme kurulu raporlari ile genel
kurul kararlmnfﬁl%gun vasitalarla derhil yayinlar.

(7) Denetleme“Kurulu, sendikaya ait evrak veya de%erleri sendika
merkez ve siibesinden digartya gikaramaz. Denetleme kurulu, kanunlara

- ve sendika tiiziigline uygun olarak denetimlerini yerine getirir ve

karaﬂ@%n denetleme kurulu karar defterine isler. Dénem sonu
ra dl{lémm ise genel kurula sunar. |

I¢ Denetim Esaslan

o



Madde 25- (1) Sendikanm idari ve mali denetimleri, 6356 s@ﬁ}
Kanunda belirtilen esaslar gercevesinde ve tiiziik hiikiimleri ile@ene/l
kurul kararlarina uygun olarak denetleme kurullar tarafindan €n \/g/’é)é 3

ayda bir yapilir. W
)

(2) Denetleme kurulu, idari denetim kapsaminda sendikanin

a) Yonetim ve igleyislerinin 6356 sayili Kanuna, tiiziige veygenel kurul
kararlarina uygun olup olmadigin, V74

b) Gelen ve giden evrak defterlerinin diizenli (@,'Ssekilde tutulup
tutulmadiBini, evrak numaralarinin sira takip edi@{eytmedigini ve evrak
argivinin diizenli olup olmadigim,

¢) Uye kayit ve tiyelik sona erme listelerini Q@f
¢) Yonetim ve ¢aligmalarina iliskin diger@lpﬁ\s/u%lan denetler.

(3) Denetleme kurulu, mali denetim k\g@&lmda sendikanin,
)

a) Gelir ve giderlerinin 6356 sdyilr~Kanuna, tiiziige, genel kurul
" . &N

kararlarina, biitge esaslani ile yonetim kurulu kararlarina uygun olup

olmadigni, &

b) Mali iglemlerinin 6356 sa%l% Kanuna goére tutulmasi zoruniu olan

defterlere mevzuata uyglns)olarak yasal siireleri icinde iglenip

iglenmedigini,

c) Vergi, sigorta ve bl(n%@,éhzer yasal yiikiimliiliiklere iliskin beyanname

ve bildirimlerinin osiirésinde verilip verilmedigini, bunlarla ilgili
- ddemelerin siiresin(de}y“aplhp yapilmadigini,

¢) Gelir makbui\lgg&i{fe gider evrakinin mevzuata uygun olup olmadigim,
d) Yonetim Auriilu tiyeleri ile personele verilen avanslarin mevzuata,
tiiziiklerine ve yonetim kurulu kararlarma uygun olup olmadigini,

¢) Mali yﬁngcimlerine iligkin diger hususlar1 denetler.

Dis D’énigt'im Esaslar
N\~

Mﬁge 26- (1) Sendikanmn gelir ve giderlerine iliskin mali denetimleri en

g%\@w"ki yilda bir denetleme kurulunca belirlenecek yeminli mali’
@i‘savirlerce yapilir. Ayni yeminli mali miigavir arka arkaya en fazla iki

- U g g2
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defa mali denetim faaliyetinde bulunabilir. Bu denetimin yapﬂﬁl‘;s
olmasi, denetleme kurulunun ylkiimliiligiini ortadan kaldirmaz. \/

(2) Yeminli mali miisavirlerin yapacaklari is ve islemler ka.\sf\; g‘nda

alacaklar1  iicretler, Maliye Bakanliginca hazlrlaneg serbest
muhasebecilik, serbest muhasebeci mali misavirlik ve Ye‘:;/nﬁinli mali
miisavirlik asgari iicret tarifesine gére ddenir. &

Denetim Raporlarn V24

Madde 27- (1) Denetleme kurulu ve yeminli mali m%s%virler tarafindan
yapilan her denetleme faaliyeti sonucunda denethnr}gpom diizenlenir.

(2) Denetleme kurulu ve yeminli mali mﬁsa&iﬁ_‘ e\\r\\taraﬂndan hazirlanan
denetim raporlarinda, denetimin konusu & igé’netlenen hususlar ile
goriisler ayr1 ayri belirtilir. Ancak yeminli?r;rila’lﬁmﬁsavir raporu, Bagimsiz
Denetim Y 6netmeliginin 30 uncu maddes ind¢ belirtilen rapor diizenleme
ve goriis bildirme yiikiimliiliigiine gére*h azirlanr. '

(3) Denetleme kurulu ve yeminli g’fali?mﬁsavirler tarafindan hazirlanan
denetim raporlarinin sonucu, denetleme kurulu karar defierine yazilarak
denetimi yapanlar tarafindan imzalanur.

(4) Denetleme kurulu ve yFm\ilﬁl'i?? mali miisavirler tarafindan hazirlanan
denetim raporlar1 genel kurugl\@sunulur.

(5) Sendikanin faaliye ~disvdenetim ve denetleme kuruli raporlar: ile
genel kurul kararl’arl,ﬁggnqlfkumlu tarafindan belirlenen uygun vasitalarla

derhal yayimlanir. @/)
g (6) Genel . kufiil Kararlariyla uygun vasitalarin  belirlenmedigi
' durumlarda; faﬁl;})@t,_dls denetim ve denetleme kurulu raporlar: ile genel
kurul kararlél,¥sendikanin kurumsal resmi internet_sitelerinin ana
sayfasinda veyd lilke genelinde dagitimi yapilan giinliik bir gazetede
derhal yayiiilanir,

@) Ig,angtleme kurulu ve yeminli mali miisavirler tarafindan yapilan
dege{i?nfj,ler sonucu islemlerde usulsiizlik veya yolsuzluk tespit
ed‘ﬂ(\i‘iginde; 6356 sayili Kanun, 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayihh Tiirk
Ceza” Kanunu ve diger kanunlar ile sendika tiiziik hiikiimlerine gore
@é@pllmam gereken iglemler denetimi yapanlar tarafindan on bes giin
icinde yerine gedrilir. |
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Sendika ve Sube Disipllin Kurulu %

Madde 28- (1) Disiplin kurulu, sendikanm iiye veya'dele'gelerigtara(ﬁ\'%lan
gizli oy, acik sayim ve'dokiim esasina gére secilen ii¢ asil ve ﬁ@\\gédek
tiyeden olugur. Segimlerde oy sayisina gore sirasiyla en ¢ok ﬁq\g}an kigi
Disiplin Kurulu Bagkan, disiplin kurulu asil fiyesi ve yedgl(\gi% 1 olarak
se¢ilmig olur. Oylarn esitligi halinde ad ¢ekmek sureti)'él’é\léura cekilir.
Kurada adi ¢ikan iiye 6n siraya yazilir, o

(2) Disiplin kurulu, {iye veya delegeler arasindan segflir. Sendikanin tim
3] . [T L] V/\} - - sy .
liyeleri aday olabilir veya delegeler tarafindan ada@a\larak gosterilebilir. .

(3) Toplant: nisabi, ilye tam sayisim salt;jg‘\o\vgunlugudur. Disiplin
. kurullan gerektiginde toplanir veya ‘elektroni@%;;tamda video konferans

ya da telekonferans yonetimiyle toplantilafini }épablhr. Kararlarmi oy
¢okluguyla alir, . N7

(4) Disiplin kurullarinin asil ﬁyeliklerin@ﬁogalma olmasi halinde; ilgili
y6netim kurulu bagkani, segim sonug ttzt;anagmdaki siraya gore en ¢ok oy
alan liyeden baglamak iizere yedekdij\y\gyi goreve ¢agirir.

(5) Disiplin Kurulu tiiyeleri v& sorugturmaci, kendileriyle ilgili
sorusturmalarda kurul toplant(f\%\‘g.ri_na katilamaz, goriis beyan edemez ve
oy kullanamaz. Kurul ﬁyeg‘i‘jl\e ilgili sorusturmanin yapilabilmesi igin
yalnizca bu sorusturmayla\ilgili is ve islemlerin yapilmasmi saglamak
tizere ilgili yonetim kyruly>bagkamtarafindan sirasiyla yedek iiyeler
goreve davet edilir, |

(6) Sendika Tﬁzﬁﬁqe; ama¢ ve ilkelerine aykiri hareket ettigi ileri
T stiriilenler ile tﬂ‘tz"gléte vazili suglardan birini isleyenler hakkinda
sorusturma yap% _\"‘ ve bu kisiler hakkinda uyarma veya kimama cezas:
vermek, sonﬁ%—t&rfrﬁa sonucunu yonetim kuruluna ve diger ilgililere

bildirmek.

o . | |
(7) Hak,}g}nda sorugturma yapilanlardan, isledigi fiilin uyarma veya
kma@s\{:ézam diginda bir cezay: gerektirenlerle ilgili karar verilmek

ﬁzgre yonetim kuruluna sunmak.

N

)} Yonetim kurulu, disiplin kurulu tarafindan sevk edilen dosyada
qa%arma veya kinama cezas1 verilmesi gerektigine karar verirse, gerekceli

artyla dosyanin disiplin kuruluna iadesine karar verir.
P
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(9) Disiplin kurulu, yonetim kurulu tarafindan iadesine karar Verﬂ?n\
sorusturma dosyasinda, karara uygun olarak uyarma veya kmama

=)
cezalarindan birine karar vererek sonucunu ilgililere ve yonetim kuruluna
bildirir.

(10) Disiplin kurulunun kafarlarl gerekeeli yazilir. l

(11) Disiplin kurulu, sendika tiiziigtine, yonetmeliklerine, amag ve
ilkelerine aykirt hareket ettigi ileri siiriilenler hakkinda sorusturma
yapilmasina yer olmadigina, sorusturma sonucunda?} uy@rma ve kinama
cezasi ya da disiplin cezas1 verilmesine yer olmad{g.gjlna dair karar verir.

(12) Yapilan sorusturma sonucunda uyelﬂcten/’.\\g;lkanlmayl gerektiren
fiillerden birini isledigi sabit goriilen iiye hakkffl}x\giéb karar verilmek tizere
dosyay1 yonetim kuruluna génderir. Subeler@gylg\e/ Sube Disiplin Kurulu,
Sube Yonetim Kuruluna, Sube Yonetim Kurulu da {ist yaziyla, Sendika

Genel Kurulu tarafindan karar verllmek uzere sorugturma dosyasini
Sendika Yénetim Kurulunun onayma%\l}nar

(13) Disiplin kurulu, sikayet UZG{I}IG veya kendiliginden sorusturma
agilmasina karar verebilir. DlSlpllIl kurulu ybnetim kurulunun disiplin
sorugturmasi yapilmasi kararina istinaden gerekli sorusturmay1 yapar.

W
(14) Disiplin kurulu, d1$1p11\r£§(5)ru$turm331 islemleriyle ilgili olarak ifade
alma, tamk dinleme, belgé\ve: ayit inceleme, bilirkisi gérevlendirme ve
gerekli diger iglemleri yapar

(15) Disiplin Kuruly (s-f%dlka ityelerinden birini veya yonetim kurulunun
belirledigi sendika @GVukatlarim sorugturmaci olarak gérevlendirebilir.

(16) Disiplin ku(:u\islarmm kararina karg ilgili yénetim kuruluna itiraz .
edilebilir, Ancak \,Sube Disiplin Kurulunun kararina itiraz {izerine karar
veren Sube Yonetlm Kurulunun kararlarina karsi Sendika Yonetim
Kuruluna itiraz edilebilir. Sendika Yonetim Kurulunun kararlarn kesindir.

(17) D1$1p11n sorugturmasi; disiplin sugunun vuku buldugu tarihten

itib ’e?l\ yil iginde agilabilir. Bu siirenin gegmesi halinde disiplin
sorusturmasi agilamaz.

£
Cl)1s1plm Cezalari

qg.[adde 29- (1) Disiplin Cezalar:

7 / WP 8




O
a) Uyarma, &\’

-b) Kinama,

¢) Gegici olarak gorevden uzaklastirma, | q@}f
d) Kesin olarak gérevden uzaklagtirma,

e) Uyelikten ¢ikarma seklindedir;

(2) Uyarma ve kinama cezasi Disiplin Kurulu tarafifdan, iyelikten
¢tkarma cezasi ise Sendika Genel Kurulu tarafindan V@filir.

(3) Savunma hakki taninmadan ceza verilf/r&g)z’) Savunma siiresi,
savunma istem yazisinin tebliginden itibaren 7.gtindir.

(4) Uyelikten ¢ikarma cezas hari¢ olmak ii\z“gg\e\\é)isiplin cezasina iliskin
kararlarin tebliginden itibaren 7 giin ig:indg‘:i-l'g‘irlfi) kurula itiraz edilmemesi
halinde karar kesinlesir.

(5) Disiplin sorugturmas: sonucunda %@gj‘lecek ceza tliziik hiikiimlerine
gore belirlenir.

Uyarma Cezasi o

Madde 30- (1) Uyenin, da&rtafvnslannda ve goérevinde daha duyarl
davranmas1 gerektiginin yaz@lg? bildirilmesidir.

a) Tevdi edilen gﬁrevllerif}z-a;manmda yapmamak,

b) Ozirsiiz ve izinsiz \elarak gorevli oldugu kurul ve komisyon
toplantilara ggg{@a;\ff‘llfnak,

¢) Yéneticilerin gdrevierini yerine getirmesini engelleyici davranislarda
bulunmak, O\

d) Sendika kur{l}’s e komisyonlarinin ¢alismalarinda huzur ve siikfinu
bozmak; :

e) Kendisine tevdi edilen sendika esyalarinin korunmasmda gerekli
hassagiygti gOstermemek,

s

f) Sengj,k%mn zorunlu organ kararlarini kasten uygulamamak,

g) S[éﬁgika yoneticileri agisindan tasidig sifatin gerektirdigi vakara
@%klsmayan tutum ve davranigta bulunmak,

@Sendika tiyelerine ve yoneticilerine karg1 kétii s6z ve davramiglarda

e

bulunmak,




&

1} Gorevini yerine getiritken ve yetkilerini kullanirken tarafs;j
davranmamasi, |

Fiillerinin iglenmesi halinde uyarma cezasi verilir. %
Kmama Cezasi

Madde 31- (1) Uyenin, davramslarmda veya gérevinde dﬁ]a dikkatli ve
ozenh davranmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir. <

a) Uyan cezasi alan iiyenin, ikinci defa uyarn ceza%%asml gerektiren
fiil ve hallerini siirdiirmesi, v

b) Yoneticilerin, 6zilrsiiz ve izinsiz olarak i y@olduklan zorunlu
organin toplantilarina iigten fazla geg katllmash ' |

c) Genel ahlaka ve adaba aykir1 sézler sarfie Hnek veya davranlslarda
bulunmak, m@b

d) Sendika iiyeleri hakkinda asilsiz ve {mesgletmz ithamda bulunmak,

e) Sendikanin yetkili organlarinca alifah ylem ve faaliyet kararlarina
gegerli bir mazereti olmaksizin uymamak

f) Sendika {iyelerinin, tiyeler ‘%eya kamuoyu nezdinde kiiciik
diigiiriilmesine yonelik asilsiz ve mesnetsiz ithamlarda bulunmak,

g) Sendika yéneticilerinin uyeler veya kamuoyu nezdinde kiigiik
digiiriilmesine yénelik silsi \% ve mesnetsiz ithamlar1 yaymak veya
nesretmek, GJJ

h) Sendikamin mali 2}9{\an zarar gérmesine neden olacak kasith

. davramglarda bulun{n%,k)

i) Sendika yonetlcllegmn zorunlu organ toplantilarinda yapti
konugmalart dlgar\/ya sizdirmak veya yaymak,

Fiillerinin 1$Ienme31 halinde kinama cezas: verilir.

[Ev———

Gegici Olarak§orevden Uzaklagtirma

Madde 32-.(1) Disiplin Kurulunun sorusturmasi sonucunda Sendika
Yonetlm\,Kurulunun karariyla, sendikanin zorunlu organlarindaki
tiyelere, "‘i’ylh agmamak lizere verilen siire sonuna kadar goérevinden
gegl\il“olarak uzaklagtirilmasidir.

*' @ Gorevden gegici olarak uzaklagtirilan {iyenin yerine; Sendika
f %-'am gegici sureyle goérev almak iizere se¢im sonug tutanagmdakl




siraya gore en ¢ok oy alan tiyeden baglamak iizere yedek uyey1 gifeve
cagr. - SN\

~ a) Kmama cezasin: gerektiren durumlari tekrar etmek,

b) Yéneticilerin, dziirsiiz ve izinsiz olarak liyesi olduklar1 z r@u organ
toplantilarina tist tiste i¢ kez katilmamas;, ‘b

¢) Yetkisi olmadig halde sendika adma ig ve islemler yu"rutmek

d) Sendika tyelerine ait bilgi ve belgeleri bagka is ng islemlerde
kullanmak,

¢) Sendikaya ait arag, gere¢ ve benzeri tagintr ve%;'fasmmaz mal ve
esyalart 6zel islerinde kullanmak veya baskalggl\i@ kullandirmak,

Fiillerinin  iglenmesi  halinde gore\’n gecici  olarak
uzaklagtirilmasina karar verilir. ”

Kesin Olarak Gorevden Uzaklastirma

Madde 33- (1) Disiplin Kurulunu s{'c')pusturmam sonucunda Sendika
Yonetim Kurulunun Karariyla, senglkanm zorunlu organlarindaki
tiyelere, olagan genel kurula cadar goérevinden kesin olarak
uzaklagtirilmasadir. o

(2) Gérevden kesin olarak uzaklastirilan liyenin yerlne Sendika Bagkan,
olagan genel kurula kadar ggl;é\fihnak lizere se¢im sonug tutanagmdakl '
siraya gire en ¢ok oy alan»%yeden baglamak tizere yedek {iyeyi goreve
¢agirir,

a) Gegici olarak gorevden uzaklagtirma cezasini gerektlren durumlar:
tekrar etmek, €

b) Sendlkanm\@ﬁ’m aciga vurmak,

c) Sendlkanm given ve itibar duygusunu sarsici nitelikte soz ve
-eylemlerde bulunmak
d) Sendlkavharcamalannda usulsiizliik yapmak, |
e) Sen 1kan1n kayitlarim ve defterlerini gizlemek, bozmak veya
glg;tlrmek
ASeg:lmlere hile karlstlrmak sahtecilik yapmak,

Sendlka ve Sendika Yoneticileri hakkinda basin yaym araglar1 ve
sosyal medya araclhgl ile kamuoyu Oniinde gercek dig1 haber

pathl) g2




yaymak, iftira, hakaret karalama veya kug:uk diistiriicii beyanldrda
bulunmak ya da bu beyanlarda bulunanlan desteklemek, \/

h) Yoneticilik sifat: ile bagdagmayacak nitelik ve derecede yuzfla*zartlm
ve utang verici hareketlerde bulunmak, \/

1) Sendikayi ve sendika yoneticilerini gergek dig1 iddia ve gerekg:elerle
sikdyet etmek, \ WY

j) Yonetim Kurulunun bilgisi olmadan sendika adma resml\makamlarla
muhatap olmak, yalan bilgi ve beyanda bulunmak, §etkisiz demeg
yayimlamak,

Fiillerinin  islenmesi  halinde  gorevi @ kesin  olarak
uzaklagtirilmasina karar verilir, &

Uyelikten Cikarma

Madde 34- (1) Sendika iiyesinin, Sendll?\/ Znel Kurulunun karariyla
iiyelikten ¢ikarilmasidir.
NS

a) Sendikanin amag¢ ve llkelerme ayklrl ¢aligmalara ve eylemlere
katilmak veya katkida bulunmak

b) Sendikanin malim ve parasim glmmetme gecirmek,

c) Demokrasi, insan haklarrye hukukun evrensel ilkelerine aykiri
faaliyetler ile terorii des%ki\eyim faaliyetlerde bulunmak,

Fiillerinin iglenmesi <ha<gn'bde liyenin, iiyelikten ¢ikarilmasina karar

verilir W
Disiplin Kurulu Kafarlatma Kars itiraz

Madde 35- (1) Sendlka Disiplin Kurulu tarafindan verilen cezalara kars:
7 giin iginde Sendlka’?Y dnetim Kuruluna itiraz edilebilir aksi halde karar
kesinlegir. ‘

(2) Genel Kurulda tiyelikten ¢ikarilmasma karar verilenler, kararin
kendilerine bliginden itibaren 30 giin i¢inde Is Mahkemelerinde dava
ag:abﬂ;r |

(3)__ Qﬁl@ Yonetim Kurulu, disiplin cezalarina kars: yapllan 1t1razlar1
30%g iginde karara baglamak zorundadr.

&



(4) Sendika Yonetim' Kurulu, itiraz sonucunda disiplin cezaéfin.

kaldinlmasina ya da sendika tiiziigiinde yazilt cezalardan dah@aj \%

olanina karar verebilir./Ancak daha agir bir cezaya karar verme /

- (5) Sendika Yﬁnetini Kurulu, itiraz iizerine yapacag ince 'e@ye esas
olmak tizere kurum avukatlarindan hukuki miitalaa isteyebiliis

Sendika Subelerinin Kurulus Esaslar:

Madde 36- (1) Sendika Genel Kurulu veya Sen\dikaOGe_nel Kurulu
tarafindan yetki verilmek kaydiyla Sendika Yﬁnc;ti'.@zl(urulu, sendika
subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma;ﬁgfid; a gubesi agma ve
baslangigtaki kurulug sartlarimi kaybeden §ubelé"r~i§kapatma konularinda
yetkilidir, |
(2) Sendika subelerinin zorunlu organla e»g(;ﬁ\:él kurul, yénetim kurulu,
denetleme kurulu ve disiplin kuruludur, - {7

(3) Genel kurullar tarafindan zorunlt‘i:gor%ganl'ara secilen iiyelerin ad ve
soyadlar1, meslek ve gérevleri, adreglertile tiiziik degisiklikleri ve acilan,
kapatilan veya birlestirilen subeler; Sendika subesinin, sendikanin veya
konfederasyonun bulundugu illerifi valiliklerine ve Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligina otuz gﬁ%}@nde bildirilir.

(4) Sube kurulmasi i¢in en @00 liye gerekir.
(5) Subelerin, Sendika g}‘e el Kurulunda ayr1 bir temsil sekli yoktur.

(5) Sendika subeleri@i}nhasuan Sendika Yonetim Kurulu tarafindan
kullanilabilecek yefl%é&fefin disinda ve Sendika Yonetim Kuruluna bagli
olarak Sendika @\tlzugunun 11, 12, 13, 14 ve 15. Maddelerinde

4
" .\ . ‘e
diizenlenen usul.\;y\s.?,> €saslara gore ¢aligmalarin yiirtitiir.

Sube Genelvﬁig,rulunun Gorev ve Yetkileri - -
Madde 37-(1) Zorun organlarm segimi.

(2) %ub%%énetim Kurulu faaliyet raporu ile Sube Denetleme Kurulu
raporlafinin goriistilmesi.

@) Sube Yénetim ve Denetleme Kurullarmm ibrasu.

f\,
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Sendika TemsilcilerininiAtanmasi ve Gorevleri %
Madde 38- (1) Sendikanin il, ilge ve is yeri temsilcileri Sendika Y@lm o

Kurulu tarafindan atanir. -

(2) Is yeri sendika temsilcileri ve bag temsilcisi; is yeri ile s\myi Yolmak

kaydr ile ig¢ilerin dileklerini dinlemek ve sikayetlerini gﬁgi{\l}ﬁ’étnek, igel

ve igveren arasmdaki ig birligini, ¢aligma barigin1 ve uyumunu saglamak,
ig¢ilerin hak ve ¢ikarlarmi gozetmek ve kanunlar)ile toplu ig
sozlesmelerinde 6ngériilen ¢alisma sartlarinin uygul\gnasma yardimci
olmakla gorevlidir. '

(3) Is yeri sendika temsilcileri, ig yerindeki }5@1%1 aksatmamak ve i
disiplinine aykirt olmamak sarti ile gﬁreﬂ%;:ini yerine getirir, Ig
yerlerinde, sendika temsilcilerine gﬁrevle@' \Hizhh ve etkili bi¢imde-

yapmalarina imkan verecek kolayliklar saTanir.

(4) Isyeri sendika temsilcileri ve sen@e?i‘syeri temsilcileri hakkinda

kanunda sayil hiikiimler uygulanir, , \¥
Uyelik Odentisi ‘%\

Madde 39- (1) Sendika iiyelik bﬁenti tutart; sendika tiyesinin damga
vergisine tabi aylik briit gelirlei@toplammm binde begi oranindadir.

OR ‘
(2) Sendika Yonetim Iéﬂ‘fé\ulr\l}\nun onay1 dahilinde Subelere zorunlu
harcamalar1 ve yaplla,ca‘ll{ sendikal faaliyetleri igin banka hesaplar

J L . v
aracihgiyla Sendika i(‘g%leg'fn Kurulu tarafindan 6deme aktarilir.

Sendikanm Gelirléti
T o
Madde 40- (I)XSenglkanm gelirleri;

) Uyelerinig/odeyecekleri tiyelik ddentilerinden,

R Tt T

b) Kanuna ggre ya;;bilecekleri faaliyetlerden elde edilecek gelirlerden,
¢) Bafigve yardimlardan, '
d) él;;j‘.’érhgmdan elde edilen gelirlerden olugur.

(g(s .Sendika, tiim nakdi gelirlerini bankaya yatirmak zorundadir. Genel
ulca karar verilene kadar zorunlu giderler icin sendikanin nakit -




Sendikanmn Giderleri

D3
)

Madde 41- (1) Sendikanin gelirleri, tiiziikte belirtilen amag;qa}ve
kanunda gosterilen faaliyetler disinda kullanilamaz ve baglslanégnaz

(2) Sendikanin amaglar1 ve faaliyetleri disinda harcama“gfe bagista.
bulunulamaz. \/‘5

(3) Sendika, 4688 sayili Kanun’un emredici hiikmii yiirilirlitkkte oldugu

siirece gelirlerin en az yiizde onunu liyelerinin mé&leki bilgi ve
tecriibelerini artirmak igin kullanmak zorundadirlar. \§$

(3) Sendika organlanna secilen tyelerle, ay(l/ﬂ(srj) izinli profesyonel
yéneticilerin ve gegici veya daimi olarak 1st1hdan1 edilecek personele
verilen maas, prim, sosyal gitvenlik pnml,/eme‘lﬁl kesenek karsiliklari,
ikramiye, huzur haklari, harcirahlar, odénekler konaklama, yemek,
temsil, yolluk ve tazminat giderleri.

(4) It ve ilgelerde agilan sube ve buro(‘ der eri.

(5) Kurucusu oldugu vakiflara él\t%katlhm aidat gibi giderler ile
yardimlagma sandig1 ve sosyal hlzglet giderleri.

(6) Uyesi bulundugu yurtigfi%\'ve yurtdisi kuruluslara Odenen aidat
giderleri. @) 2

A
(7) Sendika faaliyetlerindé‘kullamimak izere satin alman veya kiralanan
her tiirlii menkul ve gayn\\n}enkullere ddenecek 6demeler ve vergiler.

(8) Kanun ve tiizii
giderler.

] -nhu_lcumlen dogrultusunda yapilmas: gereken diger

(9) Avukat, huRuls iiisaviri ve mali miisavir giderleri.

(10) Ay11k312'\1zme -ayrlan yoneticilerin ayliksiz izin siireleri, emekli
kesenekleri ye karslllklan her ay sendika tarafindan Tiirkiye Cumhuriyeti
EmckhQSandlgma Odenir.

(1) gS‘ér)ld'fka ve gube yonetim kurullarinda ayhksu: izinli sayilanlarin
ayllklan devlet memurlarinda oldugu gibi pesin 6denir. Ayrica Sendika
Yonetlm Kurulunun kararryla, gérevde kaldiklar1 her bir hizmet y1l1 i¢in
\sonu itibartyla bir aylik briit maaslan tutarinda hizmet tazminati

@ odemr le?et tazminatlarinin kanunen 6denmesi gereken vergileri




sireler aylara isabet eden miktar lizerinden ddenir.

(12) Ayliksiz izinlj sayillan sendika yoneticilerinin, @fgsyonel

iliskin genelgede yayimmlanan gosterge rakamlarinin, ayhk tutara
¢evrilmesinde uygulanan aylik katsay1 ile 250.000 gosterge rakamimin
farpimi sonucu olugan briit tutary geecmemek kaydb)dafgs'endika Yonetim

Kurulu tarafindan belirlenir.

(13) Sendika, tiyelerinin  ggrey iliskisin‘gég ya da sendikal
faaliyetlerinden dolay1 ugradiklar; parasal k@lpi:&% karsilamak amaciyla
maddi yardim yapabilir. )

Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitlar &

Madde 42- (1) Sendika, asagid %z‘rh defter ve kayitlar tutmak
zorundadir:

a) Uye kayit ve tiyelik sona erme liSteleri,

b) Genel kurul, yénetim kurulu,td%netleme kurulu ve disiplin kuruly karar
defterleri, Q

¢) Gelen ve giden ewalgkflyl-t defterleri ile zimmet defteri,

d) Aidat kayitlar, yf@‘miye Ve envanter defterleri ile defterikebir ve
gelirlere iligkin kayﬁt‘ﬁ‘ge defterler

(2) 4/1/1961 tari@\‘?e 213 sayili Vergi Usul Kanununa ggre demirbag

simifina giren,I{t\a'r:}fiirlﬁ 3ya veya malzeme demirbag defterine kaydedilir,

(3) Tutulmas: zorunly deﬁer_ler her olagan genel kuraly izleyen on
bes giin icifide notere veya Il Sivil Toplumla lligkiler Miidiirliigiine
onaylatﬂ\i;.

Mal %irimi
J‘l\jfl‘?dde 43- (1) Sendika ve sube zorunlu organlarina secilen bagkan ve
@nz fim kurulu lyeleri, Resmi Gazetede yayimlanan “Mal Bildiriminde
5>
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Bulunulmas: Hakkmnda Yénetmelik” hiikiimleri gercevesinde, @nﬁg}\
bildirimlerini kurumlarina yaparlar. - @

Yurt Disina Génderilme W

Madde 44- (1) Sendika tarafindan tiyesi bulunulan uluslgrar%m bir
kurulusa veya iist kurulugun tiyesi bulundugu uluslmar§51 \kl‘f’ruluslara
veya bu kuruluglarm dig tilkelerdeki diger tiyelerinin ¢agrisy lizerine ya
da sendikanmn temel amag ve iikeleri dogrultusunda teplanti, ziyaret,
sendikal faaliyet ve benzeri amaglarla yurt digina @éin\derilen yOnetici,
miisavir ve temsilcinin {icret ve yolluklari sendik\af;c)ziﬁé\ﬁndan kargilantr.
Ucret ve yolluklarin miktar ve esaslan Sg/zi”d’i‘ka) Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

Fesih ve Tasfiye

Madde 45- (1) Sendika Genel Kurgl@‘\c}f)lantlya katilan iiye veya

delegelerin tigte ikisinin kararryla sendﬂca'\l}in feshine karar verebilir.

(2) Sendikanin feshine karar verefi g%nel kurul, mal varligmnm hangi
esaslara gore tasfiye edilecegine karar verebilir. Genel kurul tarafindan
tasfiyeye iliskin karar verilmedigi’ takdirde 6356 Sayili Kanun’un 32.
Maddesine gore tasfiye hiikiirﬁ:{pr»i uygulanr.

s\
Tiiziigiin Degistirilmesi Usuly
Madde 46- (1) SendikayTuzigii, Sendikanm Olagan veya Olaganiistii

Genel Kurul karany&@e\é’istirilebilir. Toplant1 yeter sayis: iiye ya da

v
delege tamsaylsmlnuéfalt ¢ogunlugudur. Ilk toplantida yeter say1
saglanamazsa, ik‘i--ci\t'éplantl en ¢ok 15 glin sonraya brrakilabilir. Bu
toplantida salt gQggﬁluk aranmaz. Karar yeter sayisi toplantiya katilan

liye veya delege},\saﬁzlsmln salt ¢ogunlugudur,

2) Olaganﬁsu\;l%Genel Kurul karariyla yapilacak tiiziik degisiklerinde;
Olaganiistii-Genel Kurul toplantt tarihinden en az 15 giin 6nce toplantinin
tarihi, saati, yeri ve degistirilecek maddelere iligkin bilgilendirme metni
Olagmiistii Genel Kurula katilacaklara toplant1 tarihinden en az 15 giin
onée\yazli veya elektronik ortamda génderilir ve sendikanm internet
sitesifden ilan edilir. Toplant: yeter sayis1 iiye ya da delege tamsayisinim
@altigogunlugudur. 11k toplantida yeter say1 saglanamazsa, ikinci toplant:

@/qﬁ)(;ok 15 giin sonraya birakilabilir. Bu toplantida salt cogunluk aranmaz.

- W deﬂ@bg
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Madde 49- (1) Sendika Tiziigii 18/07/2025 tarihinde yﬁréal‘ijge girer.




Karar yeter sayisi toplantiya katilan liye veya delege saylsmm@tlb

cogunlugudur. \7
Uygulamanin izlenmesi %

Madde 47- (1) Sendika Tiiziigi’ntin ve Genel Kurul ararlarmin

o . . - ™ .V}‘;}
uygulanmasim saglamada, yorumlamada ve belirsizliklerj “gidermede
Sendika Yo6netim Kurulu yetkilidir. | AN

Sendikanm Kuruculan ve Gegici Yonetim Kurulu

Madde 48- (1) Organlarm olusumuna kada@‘;s’gndikanm islerini
ytiritmeye ve temsile yetkili gegici yonetim kunily iiy’eleri ile kurucular:

N
Unvani Adi ve Soyadi MeSlesiV |T
Yonetim Kurulu | Banu UzDi§” i
Baskam YILDIRIM Hekinli/

AR

Teskilatlanmadan | Daghan “ Dis Hekimi
Sorumlu Bagkan ERBAZ o

Yardimeisi
=
Toplu Sézlesme ve Giils;sr\‘e‘n@ Dis Hekimi

Hukuksal Islerden | Giilégyiiz

_ vy ——— .
.

Sorumlu Bagkan SIRKECI "
Yardimcisi (‘aii\]?}: | \(
Mali Islerden Q“‘%}?’fettin Dis Hekimi |
Sorumlu Genel | SARICAM
Bagkan Yardimcisi | _
Medya, Ileti§;m Ne?| Sedat ATLAS | Veri |
Sosyal Iglerden hazirlama ve |
Sorumlu Baskan kontrol |
& . . |

Yardimeisi isletmeni
Kurycu Uye Nurefsan Dis Hekimi

O USTA |

|

\




