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Uluslararast Isbirlikleri Biilteni Diinya Saglik Orgiitii (WHO), Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO),
Avrupa Is Saghgi ve Giivenligi Ajansi (EU-OSHA), Uluslararas: Is Saglhigi ve Giivenligi Enstitiisii
(IOSH), Is Saghig1 Uluslararasi Komisyonu (ICOH), Avrupa ISG Egitim, Ogretim Bilgi Ag1 (ENETOSH)
ve Islam Isbirligi Teskilati (IIT) tarafindan paylasilan haberler, yaymlar, dijital araglar, kampanyalar,
etkinlik ve egitimler ile anketleri sizlerle paylasiyor. Biiltene iliskin goriis ve Onerilerinizi iletmek igin
dgosh@ailevecalisma.gov.tr e-posta adresinden bizimle iletisime gegebilirsiniz.

Adres Emek Mahallesi 17. Cadde, No: 13, PK. 06520 Emek / ANKARA
Telefon: 0 (312) 296 67 67 - 0 (312) 296 73 67 - 0 (312) 296 78 10

Faks: 0(312)296 18 77

Internet Sitesi: https:/ailevecalisma.gov.tr/isggm

facebook.com/isggmd

twitter.com/acshb isggm

youtube.com/isggmd

instagram.com/isgemd

linkedin.com/acshb-isgegm

BeOOD

Yasal Uyari: Bu e-biilten bilgilendirme amacl olup Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'nin resmi
goriisiinii yansitmamaktadir.
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Cafer UZUNKAYA
Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirii

Degerli Okuyucular,

i§. saglig1 ve glivenligi; insan1 merkeze alan, kaza olmadan hastalik gelmeden tedbir almay1 esas
tutan kutsal bir alandir ve hizmet ettigi gaye tiim calisanlarin iyilik halinin tesisi ve devamhiligidar.
Is Saglign ve Giivenligi Genel Miidiirliigii olarak calisanlarimizin is kazasi ve meslek
hastaliklarindan uzak, ruhsal ve bedensel iyilik hallerinin en {iist seviyede tutuldugu calisma
ortamlarinin olusturulmas: i¢in pandemi siirecinde de titizlikle calisiyoruz. Insana yarasir
calisma sartlarmin tesisi icin bir¢ok ulusal ve uluslararasi proje, is birligi ve organizasyonlar
aracihiiyla calismalarimizi siirdiiriiyoruz. Uluslararasi platformlarda ISG alanindaki gelismeleri
takip ediyor, diger {ilkelerle bilgi ve iyi uygulama paylasimlarinda bulunuyor ve en giincel

bilgilerin ¢calisma hayatimiza sunulabilmesi adina faaliyetler yiiriitiiyoruz.

Bu minvalde, is saghig ve giivenligi konusunda uluslar 6tesi giincel bilgi transferini yaptigimiz
biiltenimizin 12" nci sayisinda, alandaki giincel gelismelere ek olarak Diinya Kadinlar Giinii
vesilesiyle kadinlarin isyerlerinde daha fazla maruz kaldiklar: riskler tizerine yapilan uluslararasi
calismalara da degindik. Biiltenimizin yayiminin birinci yil1 miinasebetiyle, hazirlanmasinda ve
sizlere ulastirilmasinda emegi gecen degerli ekibimize tesekkiir ediyor, biiltenlerimizin pandemi

siirecinde beklentilerinize cevap verdigini ve sizlere rehberlik ettigini timit ediyorum.

Saglikli ve giivenli giinler diliyor, hepinizi en kalbi duygularimla selamlryorum.
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Diinya’dan Haberler

Isyerinde Kas-Iskelet Sistemi
Hastaliklari(KiSH) Ile Miicadele
Ederken Nasil Cinsiyet Duyarl Bir
Yaklasim Sergilenebilir?

— —

Kadinlar erkeklerden daha fazla kas-iskelet
sistemi hastaliklar1 gelistirme riski altinda
bulunuyor.

Calisanlar1 KISH’ lerden korumak ve isyerlerini
herkes icin gtivenli ve saglikli hale getirmek icin
isletmelerin is glictiniin gesitliligini g6z ontinde
bulundurmasi gerekir.

Cinsiyet boyutunu g6z 6niinde bulundurarak,
isletmeler tiim c¢alisanlar arasinda isle ilgili
KiSH' leri 6nleyebilir:

e Tehlikeleri belirlerken
sorunlarini ele alin
e Esnek calisma imkani sunun

cinsiyet

Haberin detaylarina ulasmak igin tiklayiniz.

ISG Sartlarinin Uygun Olmadig:
Isyerlerinde Calisanlar Kas-Iskelet
Sistemi Hastaliklarina A¢qik

7 00 i

ORKERS REPORTED
CULOSKELETAL
NINATLEAST ONE
BODY PART DURING
THELASTMONTH

IOSH’ un paylastig1 habere gore Banglades'teki
hazir giyim fabrikalarinda kadin c¢alisanlar
arasinda KISH’ lerin yayginligini arastiran
uluslararast bir aragtirma projesi, ISG
sartlarinm uygun olmadig: isyerlerinde uzun
saatler boyunca ¢alisan kisiler arasinda yiiksek
KISH riski yasandigini ortaya koymustur.

Calisma, ILO’ nun asgari ISG standartlarmin
uygulanmasiyla diistik maliyetli
miidahalelerin baslatilmasiyla calisma
kosullarinin  iyilestirilmesinin ~ sonucunda
Banglades'teki hazir giyim sektoriiniin gelisme
hizinin yardimci
olunabilecegini ve sektorde c¢alisan kadinlarin
sagliginin  korunabilecegini  vurgulamistir.
Konu ile ilgili detayli bilgi almak icin fiklayiniz.

ve

sturdiriilmesine

COVID-19 Is ve Ozel Hayatimizi1 Nasil Degistirdi?

IOSH’ un iist diizey baz1 yoOneticileri ile pandemi doneminde gegen bir
yili ISG perspektifiyle degerlendirmeleri yoéniinde yaptigi rdportaja

ulasmak i¢in tiklayiniz.
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Diinya’dan Haberler

Avrupa Parlamentosu Istihdam ve Sosyal Isler Komitesi Sonuglar1
ve 2021-2027 AB ISG Stratejik Cercevesi

AB 2021-2027 Is Saghgi ve Giivenligi Stratejik
Cercevesi hakkinda(asbest dahil) goriis
aligverisinin yapildigi Avrupa Parlamentosu
Istihdam ve Sosyal Isler Komitesi 18 Mart 2021" de
toplandu.

Mesleki ve Sosyal Haklar Temsilcisi Nicolas
Schmit ve EU-OSHA Yonetici Direktorii Christa
Sedlatschek, bazi uzmanlar ve sosyal taraflarin
temsilcileriyle gortismeye katildi ve Stratejik
Cerceve hakkinda gelen sorulari COVID-19
pandemisi baglaminda cevapladilar.

Temsilci Schmit, salgin sirasinda ISG' nin toplumun isleyisi, ekonomi ve tiim faaliyetlerin
surekliligi icin calisanlarin korunmasinda kamu onceligi oldugunun Onemini vurguladi
Ontimiizdeki biiyiik zorluklara ve bunlarm iistesinden gelmek igin ne kadar somut énlemlere
ihtiya¢ duyulduguna da degindi. Bu anlamda, yeni ISG Stratejik Cercevesi mesleki hastaliklarin
ve kazalarin onlenmesine katkida bulunmayi ve isyerinde 6liimciil kazalarin sifira indirilmesi
vizyonunu tegvik etmeyi amaglamaktadir.

Dr Christa Sedlatschek, yeni ISG Stratejik Cercevesi’ ni herkese nerede oldugumuzu, neyi
basardigimizi ve gelecege nasil ilerlemek istedigimizi diistinme firsat1 veren onemli bir kilometre
tas1 olarak nitelendirdi. Ayrica, 6grenilen derslerin dnemini ve yeni gercevenin nasil iddialy,
vizyoner ve kapsayic1 olmasi gerektigini vurguladi. Bu anlamda Dr. Sedlatschek, yeni stratejinin
tarim sektoriindeki mevsimlik calisanlar ve insaat sektoriindeki go¢men calisanlar gibi belirli
gruplara yonelik nasil daha iyi ISG korumasi saglayabileceginden bahsetti.

Haberin detaylari i¢in tiklayiniz.

WHO: “Kadinlar, saglik hizmetleri sisteminin bel
kemigidir.”

WHO, Diinya Kadmlar Giiniinde, tim liderleri saglik
calisanlar1 ve yiiksek COVID-19 riski altinda olanlardan
baslayarak her tilkede as1 esitligini hizlandirmaya ¢agiriyor.

’Bizi koruyanlar1 koruyun.”
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Diinya’dan Haberler

Uluslararas1 Ruh Saglig1 Programinin
KOBI’ lere Uygulanmasi

IOSH, insaat, saglik, bilgi ve iletisim teknolojisi
sektorlerindeki KOBI' lerde, ruh sagligini
iyilestirme ve calisanlar arasinda depresyon ve
intihar yonelimini azaltma amaciyla bir ruh
saglig1 programi uygulandig1 haberini paylasti.
Avrupa Birligi'nin Horizon 2020 arastirma ve
inovasyon programi tarafindan finanse edilen
Mesleki Ortamlarda Ruh Saghgini Gelistirme
ve Miidahale (MENTUPP) Projesinin 6 aydir
Avustralya” da ve 8 Avrupa iilkesinde
yuritildiagini belirten IOSH, Projenin 2022
yili itibariyle 14 tiilkede her sektore ve aym
zamanda cinsiyete gore 6zel olarak tasarlanmis
¢cok seviyeli bir miidahale gelistirecegini,
uygulayacagimni ve degerlendirecegini agikladi.
17 olusan bir
konsorsiyumu bir araya getiren Proje hakkinda
detayli bilgi almak igin tiklayiniz.

ortaktan uluslararasi

IOSH ayrica Mart-Aralik 2020 doneminde 11
iilkede 5 binden fazla c¢alisanla yapilan
“Pandemi sirasinda calisan sagligi: isyerinde
saghk ve gilivenlik igin kiiresel icgoriiler”
anketinin sonuglarmi paylastl. Sonugclara
ulasmak icin tiklayiniz.

Birlesik Krallik ’ tan Gercek Is Kazas1
Ornekleri

IOSH her ay sitesinde Birlesik Krallik Is Saghg
ve Giivenligi Kurumu (Health and Safety
Executive - HSE)den elde ettigi is kazasi
haberlerini paylagsmaktadir. Kaza sonucunda
verilen cezalara ve alinmasi gereken 6nlemlere
iliskin bilgilerin de yer aldig1 Mart ay1 iginde
paylasilan asagidaki linklerden
ulasabilirsiniz.

iceriklere

o Bir kimyasal madde tiretim sirketinde
yasanan is kazas1 haberi i¢in tiklayiniz.

o Elle tasima isi sirasinda yasanan is kazasi
haberi i¢in tiklayiniz.

o Titresim maruziyetine Kkarsi
almayan firmaya verilen ceza haberi icin
tiklayiniz.

e Yar1 otomatik silte sarma makinesi ile
yasanan is kazas1 haberi i¢in tiklayiniz.

o« Catida gilivensiz c¢alisma sonucunda
yasanan is kazas1 haberi i¢in tiklayiniz.

e Yenilenebilir enerji
yasanan is kazasi haberi i¢in fiklayiniz.

e Demiryolunda yasanan is kazasi haberi

icin tiklayimiz.
e Lunaparkta yasanan kaza haberi icin

tiklayiniz.

onlem

Uretim tesisinde

ACCIDENT REPORT Y

Owner's Name
Ow
\ “

-
A 4 ’

Owner's Addreoss
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Diinya’dan Haberler

BM Tiirkiye Mukim Koordinatorii ve ILO Tiirkiye Direktorii’ nden Cocuk

Isciligini Sona Erdirmek I¢cin Eylem Cagrisi
Birlegsmis Milletler Genel Kurulu, 28 Temmuz 2019'da
aldig1 karar ile 2021 yilini Cocuk i@giliginin Sona
Erdirilmesi Uluslararasi Yili ilan etmis ve uluslararasi
toplumu, ¢ocuk isciligini sona erdirmeye yonelik
Alvaro  Rodriguez, Tiirkive ~ Mukimkalma,  tehlikeli ~uygulamalara maruz kalma

¢abalarini artirmaya ¢agirmisti.

Kiciik yasta calismak zorunda kalmanin cocuk
tizerindeki etkisi y1ikic1 ve uzun siireli olabilir. Cocuk,
egitimini birakma, temel saglik bakimindan yoksun

Koordinatorii/Numan Ozcan, ILO Tiirkiye Direktorii tehlikeleriyle karsi karsiyadir.

Iste bu nedenle, Birlesmis Milletler Turkiye Ekibi, ¢ocuk isciligini sona erdirmek igin Tiirkiye
Cumbhuriyeti Hiikiimeti ile isbirligi yapiyor.

BM Tiirkiye Mukim Koordinatorii ve ILO Tiirkiye Direktorii, tiim paydaslara ¢ocuk isciliginin
sona erdirilmesine katkida bulunmak tizere, 2021 yil1 icinde tamamlanabilecek belirli bir eylemi
se¢meleri ¢cagrisini yapiyor.

Rodriguez ve Ozcan: “Hepimiz tizerimize diiseni yapmali1 ve ¢ocuk is¢iligini sona erdirme sozii
vermeliyiz.”

Haberin detaylarina ulasmak igin tiklayiniz.

ILO'nun Tiirkiye’de Cocuk Isciligiyle Miicadele Programimi (2021-2025) incelemek igin

tiklayimz.

As1 Yoksa Is de Yok: Saglik ve Giivenlik Sivil Ozgiirliiklere Kars1
Diinya genelinde COVID-19 asilamas: hizla devam ederken IOSH asi olmak istemeyen
calisanlarin ozgiirliiklerine dikkat cekti. Saglik personeline uygulanan Hepatit B asis1 gibi bazi
asilarm {ilkelerde zorunlu tutulabildigini ancak COVID-19 agismin bu kapsamda olmadigim
belirten IOSH, yayimladig1 haberde asagidaki sorulari yanitlamaya galisti:

e Calisanlarimizin as1 olmasini zorunlu tutabilir
misiniz?

e Mevzuat bu konuda ne diyor?

e Asi tereddiitii nedir?

e Bir is teklifi as1 sartl olabilir mi?

e Mevcut calisanlar hakkinda ne yapilmali?

o Igverenler hangi adimlar1 atmalidir?

Habere ulasmak i¢in tiklayiniz.
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https://www.ilo.org/ankara/areas-of-work/child-labour/WCMS_775277/lang--tr/index.htm
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Diinya’dan Haberler

Isiniz I¢cin Saglik ve Giivenligin
Onemli Olmasinin 10 Nedeni

SAES
WORK
PLACESE

Birlesik Krallik” da COVID-19
Denetimleri

Ll )

“Is saghg: ve giivenligi, calisanlarimizi ve isinizi
korumak igin riskleri mantikli bir sekilde yonetmekle
ilgilidir. Isyerinde saglik ve giivenligin dogru
yonetimi, yoneticilerinizi, calisanlarinizi,
tedarik¢ilerinizi, yiiklenicilerinizi ve miisterilerinizi
iceren giiclii liderlik ile karakterize edilir. Kiiresel
baglamda, saghk wve giivenlik, siirdiiriilebilir
kalkinmaya dogru gerceklesen hareketin dnemli bir
parcasidir.”

IOSH’ un isyerinde saglik ve giivenligin neden
onemli olduguna dikkat cekmek ve ISG
sartlarim1  iyilestirmek icin yapilabilecekleri
paylasmak i¢in hazirladigi habere ulagsmak igin

tiklayiniz.

IOSH, Birlesik Krallik Is Saglig1 ve Giivenligi
Kurumu (Health and Safety Executive - HSE)’
isyeri 'COVID-19 glvenligi'
degerlendirmelerini ytiiriitmek icin iki Ozel
sektor firmasim1 kullanma kararmmn {ilkede
endise ile karsilandigi ve tetkik edildigi
haberini paylasti. Habere gore iki firma Aralik
ayinda, maske, mesafe ve hijyen diizenlemeleri
dahil olmak tiizere COVID-19 Onlemlerine
uyumu degerlendirmek icin isletmeleri ziyaret
eden 'yerinde kontrol destek gorevlileri' olarak
gorevlendirildi. IOSH, s6z konusu firmalarin
daha oOnce genellikle cesitli sivil borglarin
odenmesini saglamak igin ¢alismalar yapmuis
olmasindan dolay1 isverenlerde firmalarin
COVID-19 denetimleri icin yeterli niteliklere
sahip olmamasi endigesinin yer aldigin belirtti.
Haberin devamina ulasmak igin tiklayiniz.

nun

HSE" nin bu konuda yaptigi aciklamaya
ulagmak icin ise tiklayiniz.

Napo Yiikii Hafifletiyor - 2021

Napo, isyerinde kas-iskelet sistemi hastaliklariyla savasmak igin geri dondii.

EU-OSHA, Avrupa'da ciddi bir saglik sorunu olan kas-iskelet sistemi hastaliklar1 hakkinda
farkindalik yaratmak igin 6 yeni eglenceli ve egitici Napo videosu yayimladi.

Egitici Napo videolarma ulagsmak igin fiklayiniz.
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Diinya’dan Haberler

Diinya’dan Haberler
Bo6liimii sona erdi.
Sirada Yayinlar var!
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Yayinlar

IOSH Diinya Kadinlar Giiniinii
Kutluyor

2021 Diinya Kadinlar Giinii-
igyerlerinde Esitlik I¢in Harekete
Gecin

8 Mart herkes icin cinsiyet esitligini saglamanin
oniinde bekleyen engeller zorluklar
hakkinda farkindalik yaratmaya devam ediyor.

ve

Diinya Kadimnlar Giinii'nde, EU-OSHA diger
calisan gruplar: arasinda kadinlarin, kas-iskelet
hastaliklar1 (KISH) acisindan isyerinde fiziksel,
psikososyal ve orgiitsel risk faktorlerine nasil
maruz kaldiklarinmi vurguluyor.

Daha esit, daha saghkli ve daha giivenli is

yerlerine  ulagsmamiza yardimc olabilir

misiniz?

Calisan gesitliligi durumunda(kadmn, go¢men
vb.) KISH' leri 6nleme hakkinda en son

yayimmlanan EU-OSHA calismasina ulasmak
icin tiklayiniz.

Cinsiyet sorunlarinin risk degerlendirmesine
nasil dahil edilebilecegi iizerine yapilan
calismaya ulasmak igin tiklayiniz.

Kadinlar ve isyerinde giivenlik ve saglk
hakkinda daha fazla bilgi edinmek icin

tiklayiniz.

IOSH: “Diinya Kadinlar Giinti'nii kutlamak ve
saglik ve glivenlik mesleginde cinsiyet esitligini
saglamak icin neler yapilabilecegini sormak
uzere st ISG  pozisyonlarindaki
kadinlarla konustuk.”

diizey

Bu konuda yayimlanan videoyu izlemek icin
tiklayiniz.

Saglik Tesisleri Icin COVID-19 Risk
Iletisim Paketi

he COVID-19
Risk Communication

Package For
Healthcare Facilities

ICOH, WHO tarafindan saglik ¢alisanlarina ve
tesislerine yonelik hazirlanan; “isyerinde
glvenli ve saghkl kalmak i¢in gereken temel
eylemlere genel bakis”
paylasti. S6z konusu yayma ulasmak igin

tiklayiniz.

saglayan rehberi
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Yayinlar

ILO Sozlesmeleri ve Tavsiye Kararlarinin Uygulanmasi Uzmanlar Komitesi'nin
2021 Yil1 Raporu Yayimlandi

ULUSLARARASI CALISMA STANDARTLARININ UYGULANMASI
2021

Uzmanlar Komitesi‘nin
Sozlesmeler ve Tavsiye
Kararlarinin Uygulanmasina
iliskin 2020 Yili Raporu’na Ek

o

=y

fig) ===

» Application of International

Labour Standards 2021 109. Uluslararasi Calisma
202

Addend Konferansi, 2021
ofthe C
o

Rapor, uluslararas: ¢alisma standartlarmmn {ilke

diizeyinde uygulanmasiyla analizleri,
hiikiimetler, is¢i ve isveren Orglitleri tarafindan
saglanan de atifta
yansitiyor. Bu sene Tiirkiye’deki durum, is teftisi,

sendika oOzgiirliigii ve sendikalasma hakki,

ilgili

gozlemlere bulunarak

orgiitlenme ve toplu pazarlik hakki, ayrimcilik
yapmama, isci temsilcileri, is saglig1 ve giivenligi,

cocuk isciligi ve cinsiyet esitligi konularina deginen ve temel calisma haklarmi gelistirme
acisindan kritik oneme sahip 16 ILO Sozlesmesi baglaminda degerlendiriliyor.

Komite’ nin raporunda Tiirkiye’yle ilgili olarak 81 sayili ILO Sozlesmesi” ne referansla, is saglig1
ve giivenligi alanindaki teftislerin sayust ile is kazalar1 ve meslek hastaliklar: konularina 6zel bir
vurgu yapiliyor. Buna bagh olarak, is miifettisi sayisini artirma ihtiyacina dikkat ¢ekiliyor.

Rapor hakkinda ayrintili bilgi igin fiklayiniz.

COVID-19 Risklerini Azaltmak i¢in

Uygulanan Miidahalelerin Degisikligi

IOSH, davranissal
riskini nasil azaltabilecegini

ongoriilerin  COVID-19
aragtiran bir
anketin bulgularim1 yayimladi. Birkag ay once

Is-Ev Hayat1 Dengesi ve Uzaktan
Calisma

Work-life balance and teleworking

Increased teleworking during COVID-19 has escalated work-life conflict,
particularly for mothers of small children

26 % f/-_-\'\
Family prevented them \ |
7 _\'; / N\

from giving time t job
( \ :I
290\ /N 314

 Hard to concentrate Worry about work
on job because of family when not working

@ WOMEN

Eurofound

Eurofound: “COVID-19 salgini kadinlarin ig-ev
hayat:1 dengesini erkeklere gore daha fazla

etkiledi, kadmnlarin g¢alisma hayati igin

baslatilan ve IOSH dergisinde duyurulan anket,
gercevesinde ISG
uygulayicilarinin  diisitk maliyetli davrans
degisikligi miidahalesini saghik ve giivenlige
uygulama konusundaki deneyimlerini
arastirdi. Konu hakkinda ve arastirmanin
sonuclar1 ile ilgili detayli bilgi almak igin
tiklayiniz.

“diirtme teorisi”

aywrdiklar1 siire daha az ve geng¢ kadmlarm
islerini kaybetme olasilig1 erkeklerden daha
fazla. Ayrica, kadinlarin salgin siirecinde bakim
sorumluluklarinin ytiikii de artt.”

Detayli bilgi i¢in tiklayiniz.
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https://www.ilo.org/ankara/areas-of-work/labour-law/WCMS_776230/lang--tr/index.htm
https://www.ioshmagazine.com/2021/03/16/report-reveals-benefits-using-change-interventions-mitigate-covid-19-risks
https://www.eurofound.europa.eu/sites/default/files/ef_publication/field_ef_document/ef20021en.pdf

Yayinlar

Kuaforliikk Mesleginde Kas-Iskelet
Saglig:

Bicimsiz duruslar ve molalarin olmamas;i,
kuaforleri kas-iskelet sistemi hastaliklari(KiSH)
gelistirme riskiyle kars1 karsiya birakiyor.

Yapilan arastirmalar, ¢alisma teknikleri tizerine
kurslar aldiktan sonra kuaforlerin daha diistik
diizeyde fiziksel
bildirdiklerini gostermistir.

ve zihinsel zorlanma

Kuaforliikk sektoriinde saghkli ve giivenli bir
calisma ortaminm1 tesvik etmeyi amaclayan
ergoHair bir parcasi olarak
gerceklestirilen = incelemenin  bulgularim
ozetleyen makale, kanitlar1 gozden gegiriyor ve
yapilan isin bir takim yonleriyle kuaforleri
KiSH gelistirme acisindan Onemli bir risk
altinda biraktigi sonucuna variyor. Oyle ki
bazilary, islerinin sagliklar tizerindeki olumsuz
etkileri nedeniyle meslegi erken birakmak
zorunda kaliyor. Makalede, KISH gelistiren
kuaforlerin riskleri ve alinabilecek oOnlemler

projesinin

vurgulaniyor.

Detayl bilgi i¢in tiklayiniz.

Tarim ve Ormancilik Sektoriinde
Ortaya Cikan Riskler ve ISG Sorunlar

European Agency for Safetyand Health at Work

Review of the future of agriculture and
occupational safety and health (OSH)

Hayvancilik ve agac¢ kesimi gibi ¢ok c¢esitli
islerle, tarim ve ormancilifin Avrupamnin en
tehlikeli sektorlerinden biri olmasi sasirtici
degil. Sektorii ayakta tutmak igin, oniimiizde
duran ISG sorunlarini 6nceden tahmin etmeli
ve ele almaliy1z.

Yeni politika 6zeti, hayvanlarin tasinmas: ve
traktor ve motorlu testerelerin kullanimiyla
ilgili kazalar1 igeren sektordeki geleneksel
yaygin riskleri tanimliyor. Ayrica, sektor igin
ortaya ¢ikan baslica risklerden
kaynaklanabilecek  ISG daha
yakindan inceliyor. Bunlar arasinda pestisit ile
ilgili riskler, kas-iskelet sistemi hastaliklari,
zoonotik hastaliklar,
psikososyal
Tarim ve ormancilik sektoriiniin kars: karsiya

sorunlarini

cilt kanseri, stres ve

sorunlar bulunmaktadir.
oldugu tehlike ve risklere iligskin politika 6zetini
ve raporu incelemek igin tiklayiniz.

Sayfa 13 /23


https://healthy-workplaces.eu/en/tools-and-publications/practical-tools/musculoskeletal-health-hairdressers-0?destination=/en/tools-and-publications/practical-tools%3Ffield_available_in_languages_value%255B0%255D%3Den%26sort_by%3Dfield_publication_year%26sort_order%3DDESC%26submit%3DApply%26f%255B0%255D%3Dfield_sector_industry_covered%253A3923%26f%255B1%255D%3Dfield_sector_industry_covered%253A4759%26f%255B2%255D%3Dfield_sector_industry_covered%253A4017#pk_campaign=sm
https://osha.europa.eu/en/publications/agriculture-and-forestry-sector-serious-osh-challenges/view
https://osha.europa.eu/en/publications/future-agriculture-and-forestry-implications-managing-worker-safety-and-health/view

Yayinlar

C")grenilmig Dersler: Elle Tasima Isleri Okul Oncesi Egitimi: OiRA Araclariyla
Sirasinda Yasanan Yaralanmalar Nasil Isyeri Risklerinin Kontrolii
Onlenir?

community
i ‘W'
N * e .

16 17 17

National partners EU sectoral Languages
/ countries social partners

2249C =70C

IOSH, pandemi doneminde saghk personeli
alkiglanirken, stipermarket calisanlarina
gosterdikleri ¢abalar icin tesekkiir edilirken, Rahatsiz  calisma  pozisyonlari,  bulagia
sahne arkasindaki bazi ¢alisanlarin (gida hastaliklara maruz kalma ve stres - bunlar okul
paketleyicileri ve depo gorevlileri gibi Oncesi egitiminde calisanlarin karsilastig:
siipermarket raflarmin  iyi stoklanmasmi risklerden sadece birkagl. Ancak EU-OSHA
saglamak icin yorulmadan calisanlar vb.) uzun Gevrimici Etkilesimli Risk Degerlendirme
vardiyalarla c¢alismak zorunda kaldigina ve (OiRA) araglariyla yardim elinizin altindal
bircok kas-iskelet sistemi hastalif1 yasadigina .

dikkat c¢ekti. IOSH'un elle tagima isleri 250" ye yakin OIRA aracim incelemek igin
odaginda hazirladigi makaleye ulasmak igin tiklayiniz.

tiklayiniz.
EU-OSHA, Anahtar ISG Terimlerini Iceren Birden Cok Dilde Hazirlanan EU-

OSHA Es Anlamlilar Sozliigii Calismasini Baslatt
EU-OSHA, bir hiyerarsi icinde gruplandirilmis 1SG

terimlerini bir¢ok dilde hazirlayarak sozlitk haline EU-OSHA's Multilingual Thesaurus
getirdi. Ayni zamanda es anlamli kelimeler ve bazi on Occupational Safety and Health
tanimlar da igeren sozliik, Avrupa Birligi Terminoloji Avaliabiein 25 languages

Veritabanimna (IATE) tamamen entegre edildi.

ISG ile ilgili yaklagik 2.000 terimi arayabilir veya &
Sozligi 25 AB dilinin her biri i¢in hazirlanan Excel
formatinda indirebilirsiniz.

Sozliik, EU-OSHA’” nin Avrupa isyerlerini daha giivenli, daha saglikli ve daha {iiretken hale
getirme ¢alismalarmin temel tas1 olan ¢ok dillilik ¢ercevesi kapsaminda gelistirilmistir.

EU-OSHA Es Anlamlilar Sozligii ¢alismasin incelemek igin tiklayiniz.

Diger EU-OSHA Sozliikleri” ni incelemek igin

tiklayiniz.
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https://www.ioshmagazine.com/2021/03/30/case-law-how-prevent-manual-handling-injuries-work
https://oiraproject.eu/en/oira-tools?text=Early+childhood+education&op=Search&field_sector_category%5B1186%5D=1186&sort=date
https://osha.europa.eu/en/tools-and-resources/eu-osha-thesaurus
https://osha.europa.eu/en/tools-and-resources/glossaries

Yayinlar

IOSH Dergisi Yeni Sayis1 Saglik Sektoriinde Kas-Iskelet
IOSH' un iki aylik Sistemi Hastaliklarin1 Onleme
olarak okuyuculara Stratejileri

sundugu dergisinin
bu yilki ikinci sayisi
ciktr.

Yapay zekanin
gunliik
yasamlarimizdaki

istikrarl ilerleyisini is
saghgi ve gilivenligi

Ozelinde ele alan bu

sapylatilasmalk icin fakldyimus. Doktorlar, hemsireler ve saglik gorevlileri, isle

ilgili kas-iskelet sistemi hastaliklarmi(KISH) en
cok  Dbildiren c¢alisanlar. Oysa, saghk
sektoriindeki KISH' ler onlenebilir. Konuyla
ilgili onleyici tedbir ve somut adimlarmn
sunuldugu OSHwiki makalesine ulagsmak igin

tiklayiniz.

IOSH’ un igyerinde yapay zeka kullanilmasi
konusunda hazirladigi detayli incelemeyi
okumak icin tiklayiniz.

Lloyd's Register(LR) Vakf1 Tarafindan Diizenleyici Sistemlerin Gelecegine
Iliskin Onggoriiler

Yonetmelikler, yillar icinde riskleri yonetmek ve
insanlarin giivenligini saglamak icin gerekli bir arag
olarak ne kadar gerekli olduklarini gostermistir. Bununla
birlikte, cogu  diizenleyici  yontem,  bugilin
karsilagilanlardan ¢ok farkli durumlar ve tehlikeler igin
hazirlanmastir.

EU-OSHA, LR Vakfi tarafindan yeni teknolojiler,
agile(cevik) is modelleri veya artan sosyal farkindalik gibi nedenlerle bozulan diinyay:
diizenlemeye odaklanan 0Ongorii incelemesini paylasti. Calisma, degisken ortamlarda
diizenlemelerin nasil yenilikler getirmesi gerektigini arastirarak bu alanda temel bulgular ve
tavsiyeler sunuyor.

Diizenleyici Sistemlerin Gelecegine Iliskin Ongorii Incelemesi’ ne ulasmak igin tiklayiniz.
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https://www.ioshmagazine.com/issues/2021/03/marchapril-2021
https://www.ioshmagazine.com/2021/02/19/ai-osh-smart-move
https://oshwiki.eu/wiki/Prevention_strategies_for_MSDs_in_the_healthcare_sector#pk_campaign=sm
https://www.lrfoundation.org.uk/en/publications/download-foresight-review-on-regulation/

Yayinlar

Yayinlar Boliimii
sona erdi.

Sirada Etkinlik ve
Egitimler var!
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Etkinlik ve Egitimler

Kanserojenlere Iligkin Yol Haritas1
Konferansi - Mesleki Kanserlerin
Onlenmesi

ROADMAP

N CARCINOGENS

Portekiz AB Konseyi
"Kanserojenlere iligkin yol haritasi: Mesleki
kanserlerin onlenmesi" konferansini
diizenliyor. Etkinligin amaci, 2020-2024 Yol
Haritasinin ge¢mis basarilarmi ve gelecekteki
bakis agilarini gozden gecirmek.

Baskanlig1

Konferans, Yol Haritasi' nin ortaklarini, is
sagligr ve glivenligi ve AB
Kurumlarinin temsilcilerini bir araya getiriyor.
EU-OSHA Direktorii Christa Sedlatschek,
Ajansin  kanserojenlere mesleki
onlemeye yonelik ¢alismalarim
arastirma programlarini paylasacak.

uzmanlarini

maruziyeti

ana ve

24 Mart'ta c¢evrimici olarak gerceklesen
konferans hakkinda daha fazla bilgi edinmek

icin tiklayimiz.

Kanserojenlerle Ilgili Yol Haritast hakkinda
detayli bilgi i¢in tiklayiniz.

IOSH COVID-19 Seminerlerinin Bir
Yil1 ve Nisan Ay1 Etkinlikleri

e G
E 25 =8 E

% T
PR
-
E G055

@& 0 - & fq_a

IOSH gecen yil Nisan ay1 basinda basladig:
COVID-19 gevrimigi seminer dizisi kapsaminda
toplamda on binlerce kisinin katildig1 30 adet
etkinlik gergeklestirdigini bildirdi. IOSH ayrica
“COVID-19 Sektor Serisi” olarak adlandirdig:
i¢ yeni seminerin hazir oldugunu, bunlardan
ilkinin 15 Nisan’da gerceklestigini belirtti.
Etkinlikler konusunda detayl bilgiye ulasmak
icin tiklayimiz.

IOSH’ un Mart ayinda gerceklestirdigi “Ruh
saglig1 ve esenlik” etkinligine ulasmak igin
tiklayiniz.

Ayrica IOSH tarafindan Nisan ay1 igerisinde
30'a yakin etkinlik
bulunmakta. Etkinliklere dnceden kayit olarak
ticretsiz katilmak ve detayl bilgiye ulasmak

icin tiklayimiz.

diizenlenecek olan
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https://osha.europa.eu/en/oshnews/roadmap-carcinogens-conference-preventing-occupational-cancer#pk_campaign=sm_
https://roadmaponcarcinogens.eu/
https://iosh.com/more/news-listing/a-year-of-covid-webinars/
https://www.youtube.com/watch?v=cRPtCyY7uSk&ab_channel=IOSHchannel
https://iosh.com/membership/member-benefits/our-membership-network/event-webinars/

Etkinlik ve Egitimler

ILO, Insana Yakisir Kosullarda Evde
Calisma I¢in Sosyal Diyalog ve ILO
Sozlesmesini Destekleme Cagrisinda
Bulundu

)
>y g

» Evden igeri Bir Diinya
Tilrkiye'de Ev-Eksenli Calisanlar

Working from home

From invisibility
to decent work

ILO, 4 Mart 2021’de evde calismanin, basta
kadinlar olmak {izere, cogu evde calisan igin
glivencesiz, diisiik ticretli, orgiitliiliikten uzak,
calisma siiresi belirsiz, ev-yasam dengesinin

saglanamadig1r bir c¢alisma bigimi olarak
gerceklestiginin  ifade edildigi cevrimigi
etkinligi  gerceklestirdi.  Etkinlikte, evde

calisanlar ile diger ficretliler arasinda esit
muameleyi destekleyen ve boylelikle, evde

calismayr insana yakisir is kaynagina
dontigtiirme amacini tasiyan 177 sayili Evde
Calisma Sozlesmesinin desteklenmesi

Saglik Sektoriinde Kas-Iskelet Sistemi
Hastaliklar1 HOSPEEM(Avrupa
Hastane ve Saglik Hizmetleri
Isverenleri Dernegi) - EPSU(Avrupa
Kamu Hizmeti Sendikas1) Cevrimici
Etkinligi

f
“* WEBINAR ON MSD IN THE HEALTH SECTOR
FROM EVIDENCE TO PRACTICE

Exchange between social partners and the way forward

25 FEBRUARY 2021 | 11:00 - 13:00 CET

S

Ne/

EU-OSHA’ nin da katihmiyla HOSPEEM ve
EPSU tarafindan 25 Subat 2021° de ortaklasa
diizenlenen c¢evrimici etkinlikte, isyerlerinde
kas-iskelet sistemi hastaliklarin1 6nlemek icin
Avrupa capinda saghk sektoriinden ulusal
sektorel ~ sosyal  ortaklarla =~ uygulama
aligverisinde bulunulmus fikirler tartisilmistir.

Etkinligi izlemek icin tiklayiniz.

Etkinlik ve Egitimler
Boliimii sona erdi.

Sirada Dijital Araclar

cagrisinda bulunuldu.

Etkinlik hakkinda detayl bilgi icin tiklayiniz.

Etkinligi izlemek icin tiklayiniz.

var!
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https://www.ilo.org/ankara/news/WCMS_774700/lang--tr/index.htm
https://www.ilo.org/ankara/media-centre/multimedia/videos/WCMS_775104/lang--tr/index.htm
https://www.youtube.com/watch?v=uGfg9amRV5Q&feature=youtu.be

Dijital Araclar

Avrupa Akciger Vakf1(ELF) - COVID-19 ve i§yeri Cevrimici Araci

EU-OSHA, COVID-19 salgini sirasinda isyerlerinde

% glivenlik ve saghk kosullarimi1 iyilestirmek igin
Avrupa Akciger Vakfi tarafindan hazirlanan yeni
¢evrimigi aracit duyurdu.

EUROPEAN
LUNG ) L . ! ) L
FOUNDATION Arag, pandemi sirasinda isyerinde giivenlikle ilgili

stipheleri olan herkese, 6zellikle de akciger saglig
sorunlar1 olan kisilere yonelik etkilesimli bir anket sunuyor.

Sistem, calisanlarin deneyimlerini toplayarak isyerlerinde kendilerini giivende hissedip
hissetmediklerini analiz ediyor. Bilgiler toplandiktan sonra, platform her bir 6zel durum igin
temel giivenlik ve saghk sorunlarmi belirleyerek izlenecek en iyi adimlar hakkinda tavsiyelerde
bulunabilecek.

COVID-19 ve Isyeri Cevrimici Araci'ni incelemek icin tiklayiniz.
Insani Yardim Faaliyetlerinde Cocuk Isciligine Iliskin Kurumlar Aras1 Arag Seti

ILO, Kiiresel Cocuk Isciligi Gérev Giicii’ niin, insani yardim faaliyetlerinde gocuk isciligiyle etkili
miicadele i¢in insani yardim aktorleri ve kiiresel toplumdaki diger kurumlara rehberlik saglamak
amaciyla gelistirdigi arag setini paylasti.

Diinyada, yaklasik yarisi (73 milyon) tehlikeli islerde olmak tizere, tahminen 152 milyon kiz ve
erkek cocuk isci var. Insani krizlerde ise cocuk isciligi vakalar1 énde gelen kaygilardan biri.
COVID-19 kiiresel salgini, daha ¢ok sayida ¢ocugu calisma hayatina siiriikleme potansiyeli
tasiyor.

“Insani  Yardim Faaliyetlerinde Cocuk I§giligiyle Inter-Agency Toolkit:

Miicadele ” arag seti, birden fazla baglamdan elde edilen Preventing and Responding
to Child Labour in Humanitarian Action

kanitlara dayaniyor, uygulamaya yonelik araclarm yani
sira Irak, Urdiin, Tiirkiye ve Suriye’den Nijer, Burkina
Faso ve Myanmar’a uzanan yelpazede otuzu agkin vaka
incelemesi igeriyor. o TR

Arag setinin her kisminda temel 6neriler yer almaktadar:
 Kisim 1: Insani yardim faaliyetlerinde nigin ¢ocuk isciligi konusunda eyleme gegmeliyiz
o Kisim 2: Miicadelenin nitelikli olmasini saglaym
» Kisim 3: Miicadele programi kapsaminda eylemler
o Kisim 4: Temel uygulama eylemleri

Arag seti hakkinda ayrintili bilgi i¢in tiklayiniz.
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https://covid19andwork.org/en/
https://www.ilo.org/ankara/areas-of-work/child-labour/WCMS_776530/lang--tr/index.htm

Uluslararasi Isbirlikleri
Giincel Bilgiler

Tarim Sektoriinde ISG Konulu IPA Bélgesel Cevrimici Etkinligi’ ne Ajansin
Ulkemizdeki Odak Noktas1 Olarak Katilim Sagladik

Avrupa ISG Ajans1 EU-OSHA’ nin 16 Mart'ta diizenledigi ‘Tarim Sektdriinde 1SG” konulu IPA
Bolgesel Cevrimici Etkinligi” ne Ajansin {ilkemizdeki odak noktasi olarak katilim sagladik.
Avrupa ISG Ajanst EU-OSHA’ nin IPA (Katilim Oncesi Yardim Araci) yararlanic iilkeleri igin
diizenledigi bolgesel cevirimici etkinlige katilarak ‘Tarim Sektoriinde ISG - ISGGM Perspektifi’
konulu sunum gergeklestirdik.

2005 yilindan itibaren ulusal odak noktasi oldugumuz Avrupa ISG Ajans1t EU-OSHA’ nin, IPA’
dan yararlanan iilkelerin yerel ISG stratejileri ve eylem planlarmnin uygulanmasini desteklemek
amaciyla diizenledigi bolgesel cevrimici etkinliklerin ikincisi 16 Mart’ta “Tarim Sektdriinde 1SG’
temasiyla gerceklesti. IPA tilkeleri (Tiirkiye, Arnavutluk, Karadag, Sirbistan, Kuzey Makedonya,
Bosna Hersek ve Kosova) arasinda tarim sektoriinde ISG alaninda deneyim ve iyi uygulamalar
paylagsilda.

Ajans Direktorii Christa Sedlatschek, acilis konusmasinda tarim sektoriiniin yaygin oldugu IPA
iilkelerinde ISG’ nin bu sektdrdeki nemini vurguladi. Etkinlik, Ajans temsilcisi Annick Starren’
n ‘Tarim ve ISG' nin Geleceginin Gézden Gegirilmesi’ konulu sunumuyla basladi. Slovenya ve
Kuzey Makedonya’dan katilan konusmacilarin sunumuyla devam eden etkinlik Genel
Midiirliigtimiiz adina Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Uzman1 Aslican GULER’ in ‘Tarim
Sektdriinde ISG - ISGGM Perspektifi’ baghikli sunumuyla devam etti. GULER, konusmasinda
tarim sektoriinde ISG istatistiklerinden, ge¢misten giiniimiize yapilan ve gelecekte
planlanan faaliyet ile projelerden bahsetti. EU-OSHA Ag Yoneticisi Tim Tregenza ve EU-OSHA
Katilim Oncesi Ag Yoneticisi Michele Dinelli’ nin moderatorliigiinde gerceklesen etkinlik soru-
cevap boliimii ve yapilan istisarelerle sona erdi.
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Uluslararasi Isbirlikleri
Giincel Bilgiler

Kaza Arastirma Merkezimizin Kurulmasina Yonelik
Almanya ile Istisarelerde Bulunuyoruz

Genel Miidirligiimiiz biinyesinde Kaza Arastirma Merkezinin kurulmasina yonelik istisarelerde
bulunmak iizere Almanya’dan BG ETEM Y&netim Kurulu Uyesi Sayin Nevzat BAGLI ile toplanti
gerceklestirdik.

Genel Miidiiriimiiz Cafer UZUNKAYA bagkanlik ettigi toplantiya, Almanya BG ETEM Yonetim
Kurulu Uyesi Nevzat BAGLI, Genel Miidiir Yardimcimiz Burhanettin KURT, Is Saghg: ve
Gilvenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiimiiziin (ISGUM) Baskani Sakine OVACILLI, ISGUM
Bagkan Yrd. Gizem Naz DOLEK ile "Kazalari Onleme ve Arastirma Boliimii" personeli katilim
sagladu.

Toplantida; is kazalarini teknik olarak incelemek, sebep-sonug iliskisinde kazalarin 6nlenmesine
yonelik calismalar yiirtitmek, kazalar sonucunda olusabilecek cevresel etkileri degerlendirmek ve
onceden onlemlerin almmasimi saglayabilmek gayesiyle Genel Miidiirliigiimiiz biinyesinde is
kazalarmi inceleyecek bir arastirma merkezi kurulabilmesi i¢in Almanya ile tilkemiz arasinda
yapilabilecek is birliklerini degerlendirdik.
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BULTENIMIZIN iLK ON BiR
SAYISINI OKUDUNUZ MU?

Okumadiysaniz

https://www.ailevecalisma.gov.tr/isggm

/hizmetlerimiz/yayinlar/

adresinden ulasabilirsiniz.
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Uluslararas: Igbirlikleri Biilteni Diinya Saghk Orgiitii (WHO), Uluslararast Calisma
Orgiitii (ILO), Avrupa Is Sagligi ve Giivenligi Ajanst (EU-OSHA), Uluslararast Is Saghg
ve Giivenligi Enstitiisii (IOSH), Is Saglig1 Uluslararast Komisyonu (ICOH), Avrupa ISG
Egitim, Ogretim Bilgi A1 (ENETOSH) ve Islam Isbirligi Teskilat: (IIT) tarafindan
paylasilan haberler, yayinlar, dijital araglar, kampanyalar, etkinlik ve egitimler ile anketleri
sizlerle  paylasiyor.  Biiltene iliskin ~ goriis wve  Onerilerinizi  iletmek  icin

dgosh@ailevecalisma.gov.tr e-posta adresinden bizimle iletisime gecebilirsiniz.
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