BUTUN GIDA ISCILERI SENDIKAS! ANA TUZUEU
MADDE 1- SENDIKANIN ADI VE KISA AD!

a) Sendikanin ad:: Biitiin Gida _i_;gileri Sendikas/’dir.
b} Sendikanin kisaltiimig adi: BUT GIDA SEN'dir

MADDE 2- SENDIKANIN GENEL MERKEZi VE ADRESi

a) Sendikanin Genel Merkezi Kocaeli'de dir. Merkezin ilden ile nakline
sendikanin genel kurulu yetkilidir. Kocaeli ili iginde adres degisikligi yapmaya
yonetim kurulu yetkilidir.

b) Sendikanin adresi; Merkez Mah. Maresal Fevzi Gakmak Cad. No:10/a
Golcuk/KOCAELI

MADDE 3- SENDIKANIN FAALIYETGOSTERDIGI is KOLU

Bitiin Gida lIgcileri Sendikasi, Sendikalar ve Toplu is Sbézlesmesi
Kanunu'nun 4. maddesinin 1. fikrasinda belirtilen Yasaya ekli (1) sayih cetvel/de
gosterilen 02 sira numarali Gida Sanayii igkolunda kuruludur.

Bu igkolu ile asil is ve asil igse yardimci olarak yuritilen isler ile niteligi
bakimindan ig yerinin eklentileri olan gida liretim ve servis, dinleme, editim yerleri,
avlu ve temizlik gibi igler ve igyerinin kurulus ve faaliyetleride kapsami igindedir.
MADDE 4- SENDIKANIN AMACI VE CALISMA SEKLI

Biitiin Gida iscileri Sendikas), Anayasa ve tabii hukuk ilkelerine, insan
haklarina, evrensel ilkelere saygiyi esas alir. Devletin tlkesi ve milleti ile bolinmez
bUtlinlGgunin korunmasina igtenlikle inanir. Caltsma iligkilerinde galiganlarin
ekonomik, sosyal hak ve menfaatlerini katilimei, gogulcu ve dzgurlikgii demokrasi
anlayisi icinde etkin bir gekilde korumay: ve gelistirmeyi ilke olarak benimser. Insan
ve emedi en ylice defer kabul eder. Bu amaca ulagsmak igin, ilkeli ve kararl
micadeleyi temel gorev sayar. Demokratik ilkelerden sapmadan,

1) Dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dislince, felsefi inang, din ve mezhep farki
gbzetmeksizin galigmanin toplum yasamindaki rollini ve degerini 6zUmsemis,
bu konulardaki hak ve gérevlerinin bilincinde bir Gye toplulugu olugturmak igin

calisir,

2) Upyelerine yaptiklar ise uygun ve insanlik haysiyetine yarasir adil bir Gcret
temin etmek i¢in ¢galismay!,

3) Upyelerinin beden ve ruh saghgini koruyacak, gelistirecek tedbirter almayt,

4) Uyelerinin gelecede guvenle bakmalarini saglamak,

5) Uyelerinin, yasamin her alaninda etkin olmasini sadlayacak sosyal, mesleki ve
kilturel nitelige ulagmasini saglamak,

6) Ulusal ve uluslararast sendikal kuruluslarla, ozgurlik ve demokrasiden yana
tim kurumlarla dayanisma iginde, igsizligin, aghgin, yoksullugun yenilmesi,
sosyal adalet, insan hak ve 6zgurliiklerinin geligtirilmesi, modern teknolojinin
ve sanayilesmenin dogal gevrenin tahribine neden olmadan kuilanilip, gelecek
kusaklara temiz gevre ve yasanilasi bir diinya birakmak igin ugrasg verir.

MADDE 5- SENDIKANIN YETKI VE FAALIYETLERI
1) Toplu is sdzlegsmesi yapmak,

2) Toplu is uyusmazliklarninda; #gili makama, arabulucuya, hakem kurullarina, ig
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mahkemelerine ve diger tim yarg) organlarina bagvurmak, mitalaa vermek
talepte bulunmak, ’

3) CGaligma hayatindan, mevzuattan, toplu is sézlesmesinden, &rf ve adetlerden
d?gan uyug.mazllklarda Uyelerini temsilen veya yazill basvurulan Gzerine is
sozlesmeler!_nden ve galisma iligkisinden dogan haklari ile sosyal givenlik
haklarinda UGyelerini ve mirascilarim temsilen dava agmak ve bu nedenle
aciimig davalarda davayi takip etmek,

4) Greve karar vermek ve idare etmek,

5} Uluslararasi iggi tegekkiillerine Uye olmak, Gyelikten ayrilmak, (iyesi bulundugu
uluslararas! ig¢i tesekkiillerine delege, temsilci ve gozlemci géndermek ve
gagirmak

6) Kanun ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine gbre toplanan kuruilara temsilci
gondermek,

7) Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanununun 27. maddesi geregi isyeri
sendika temsilcilerini atamak ve gorevden almak,

8) Faaliyette bulundudu igkolu ve igyerlerinde calisan iscileri sendika ilkeleri
etrafinda tegkilatlandirmak,

9) Tulzel kisi olarak genel hukimlere gore sahip oldugu yetkileri kullanmak,

10) Caligmay: doguran hukuki iliskilerden sosyal sigortalar, emeklilik ve benzeri
haklarnin kullaniimasiyia ilgili olarak Uyelerine ve mirasgilarina adli yardimda
bulunmak,

11) Uyelerinin mesleki bilgilerini arttiracak milli tasarruf ve yatinmin gelismesine,
reel verimliligin artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar tertiplemek,
sadlik, spor tesisleri, editim ve dinlenme tesisleri katiiphane basim igleri igin
gerekli tesisleri kurmak, iscilerin bog zamanlarini iyi gegirmesi icin imkanlar
saglamak,

12) Uyeler ve aile fertleri igin 6@renci yurdu, dershane, editim ve dinlenme
amacina yonelik tesisler icin gerekli yatinmlar yapmak,

13) Yonetim Kurulu karari ile nakit gelirinin %5’ini agmamak kaydiyla sosyal
amagl harcamalar yapmak,

14) Bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dodum, hastalik, ihtiyarlik, olum,
sakatlik, igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amagh sandiklar kurulmasina
yardimcr olmak, bu sandiklara nakit mevcudunun % S'inden fazla olmamak
kosulu ile kredi vermek suretiyle yardimci olmak,

15) Amag¢ ve gorevlerinin gerektirdigi her cesit taginir ve taginmaz mallan satin
almak, satmak, tasinmazlari Gizerinde amaglari dogrultusunda tesisler kurmak,
gerektiginde ingaat yapmak, yaptirmak, taginmazlarn Gzerinde mulkiyetten
dogan sahsi ve ayni tim haklarini kullanmak,

16) Nakit mevcudunun % 40'Indan fazla olmamak Gzere sanayi ve ticaret
kuruluglarina yatinmlar yapmak, sendika faaliyetlerinden vyararlandirmada
Uyeleri arasinda esitlige uymak, iktisadi igletme ile ilgili islemler yapmak ve
faaliyetleri yurutmek,

17)Uyeleri  icin  kooperatifler ~ kurulmasina yardm etmek ve nakit
mevcudunun %10undan fazla olmamak lzere, kurulan kooperatiflere kredi
vermek,

18) Bu tliziikte gosteriimemis olsa bildl yasalardan ve sendikal geleneklerde
Ny d:
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dogan tlim hak ve yetkileri kullanmak,

MADDE 6- SENDIKAYA UYE OLMA

6356 Sayilh Kanun'un 17. maddesinde gére Sendikaya liye olmak serbesttir.
Hi¢ kimse sendikaya (iye olmaya ve olmamaya zorlanamaz. On bes yasim dolduran
ve bu kanun hukimlerine gbre is¢i sayilanlar, iggi sendikalarina (ye olabilir.
Sendikaya lyelik, Bakanlikga saglanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet
kapisi Uzerinden lyelik bagvurusunda bulunulmasi ve sendika yonetim kurulunun
kabulii ile e-Devlet kapisi Gizerinden kazanilir.

Uyelik bagvurusu, sendika yonetim kurulu tarafindan otuz (30) giin iginde
reddedilmedigi takdirde Uyelik talebi kabul edilmis sayilir. Uyelik basvurusu hakl bir
neden gosteriimeden Gyelik bagvurusu kabul edilmeyenler, bu kararin kendilerine
tebliginden itibaren otuz (30) giin iginde dava agabilir. Mahkemenin karari kesindir.
Mahkemenin davaci lehine karar vermesi halinde Uyelik, red kararinin ahindigi tarihte
kazanilmig sayilir.

Sendika Oyeli§inden gekilenlerin, gekilmenin sendikaya bildiriminden itibaren
bir ay igerisinde sendikaya yeniden iyelik basvurusunda bulunmasi ve sendika
yonetim kurulunun dyelik basvurusunu kabul etmesi sartiyla, Gyelikieri kesintisiz
devam eder.

Uyeler, Tuztk, yonetmelik, mevzuat ve sendika genel kurul ve yonetim kurulu
kararlarina uygun hareket etmeyi pesinen kabul ederler.

MADDE 7- UYELiK VE DAYANISMA AiDATI

Sendikaya kayitll ve toplu is sdzlegsmesi akdedilen Oyelerin ddeyecedi ayltk
lyelikaidati “bir glinlik giplak ucretinin brit tutarinin %50’i dir.”

Sendika liyesi olmayanlarin sendikanin bagitladigi toplu is sozlesmesinin (mali)
parasal hilkimlerinden yararlanmak igin édeyecekleri dayanigma aidati miktar Gyelik
aidati kadardir.

Sendika liyelerinin 0deyecegi Uyelik aidati bir glnlik ¢iplak Ucreti gegmeyecek
sekilde sendika yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

MADDE 8- UYELIKTEN GEKILME

1) Sendika Uyeleri, E-Deviet kapisi iizerinden c¢ekilme bildiriminde bulunmak
suretiyle Gyelikten gekilebilir. E-Devlet kapisi izerinden yapilan gekilme bildirimi
elektronik ortamda es zamanli olarak Bakanliga ve Sendikaya ulasr.

2) Cekilme sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir.
‘Cekilenin bir ayhk sure icinde bagka bir sendikaya (ye olmasi halinde yeni
Uyelik bu siirenin bitimi tarihinde kazanilmig sayilir.

3) Sendika uyeliginden gekilen ig¢i, E-Devlet kapisi (zerinden ¢ekilme bildiriminde
bulundugdu tarihinden itibaren bir ay daha lyelik aidatini édemek zorundadir.
Sosyal Giivenlik Kurumundan yaslilik veya maluliik aylig1 ya da toptan ¢deme
alarak isten ayrilan igcilerin sendika Uyeligi sona erer. Ancak galigmaya devam
edenler ile sendika ve subelerin yénetim, denetleme ve disiplin kurullarindaki
gbrevleri sirasinda yaghlik veya malullik aylig ya da toptan 6deme alanlarin
uyeligi, gorevleri stresince ve yeniden segildikleri siirece devam eder.

MADDE 9- UYELiIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI HALLERI
1) Sendikanin ve subelerin yonetim, denetim ve disiplin kurullarinda gorev almalar
nedeniyle isyerinden ayrilan sendika Uyglerinin ig s6zlesmeleri askida kalir.
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2) Sendika uyelerinden, bir isletme veya kurumun yonetim kuru.lllanpvc?a veya
benzeri kurullarinda isgi temsilcisi sifatyla bulunanlann sendika lyeligi devam

eder.
3) Herhangi bir askeri ddev nedeniyle silahaltina alinan uyenin uyelik iligkisi bu

sure iginde askida kalir. Sendika Uyesi iscinin bir yili gegmemek iizere igsiz
kalmasi tyeligini etkilemez.

4) Sendika Uyesi ig¢inin ayni igkolunda bagka bir ige gecmesi Uyeligini etkilemez.
Zorunlu bir sebep olmaksizin Ust Uste (¢ ay Uyelik aidat Odemeyen (is
sozlesmesi askida olanlar harig) isginin tyelik sifati sona erdirilebilir.

MADDE 10- UYELIKTEN GIKARMAY! GEREKTIREN HALLER

1) Sendika Ana Tuzik ve Yonetmelik hiikimlerine uymamak,

2) Sendika ilke ve amaglarina, genel kurul, bagkanlar kurulu kararlarina aykiri
davranmak,

3} Grev ve toplu is sozlesmesi hiikimierine, sendika organlarinin yazili karar ve
talimatlarina aykiri hareket etmek,

4) Sendikaya kayit ve kabul sartlarini kaybetmek ve bu sartlara aykin hareket
etmek,

5) Milli menfaatlere aykiri hareket etmek, halki kin ve diigsmaniia sevk edecek
s6z ve davraniglarda bulunmak,

6) Aylik Gyelik aidatini 3 ay 6zlirsiz 6dememek,

7) Sendikanin parasini ve malim zimmetine gegirmek, sendikaylr maddi zarara
ugratmak,

8) Sendika, sube ve Ust kurulug hikmi sahsiyeti ve yoneticileri hakkinda asllsiz
isnatlarda bulunmak, yikici, boliicii s6z, hareket, hakaret ve iftiralarda bulunmak,

9) Sendikanin sirlanni agiga vurmak, sendikanin gelecegini tehlikeye duglrecek
eylemn ve davraniglarda bulunmak, "

10) Sendikanin badl bulundudu konfederasyonu ve sendika aleyhine faaliyetlerde
bulunmak, llgili konfederasyon ve sendikanin tlizel kisiligini kiglk dusirici séz
ve davranislarda bulunmak,

MADDE 11- UYELIKTEN CIKARMA

1) Sendika yonetim, denetleme ve disiplin kurulu Uyeleri veya sendika disiplin
kurulunun teklifi Gzerine sendika genel kurulunca iyelikten g¢ikarma karar
verilir.

2) Sube yonetim denetleme ve disiplin kurulu Gyeleri ve diger Uyeler hakkinda
sendika yonetim kurulunun teklifi ve disiplin kurulunun onay! Gzerine sendika
genel kurulunca uyelikten ¢ikarma karari verilir.

3) Sendika lyeliginden c¢ikarilma karari, e-Deviet kapisi (zerinden Bakanliga
elektronik ortamda bildirilir ve Uyelikten gikarilana yazi ile teblig edilir.
Uyelikten Cikariima kararina karg! Uye, kararin tebliinden itibaren otuz(30)
glin icinde mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay iginde kesin karar verir.
Uyelik gikariima karart kesinleginceye kadar devam eder.

MADDE 12- UST KURULUSA UYE OLMA - UYELIKTEN AYRILMA

1) Sendikanin Ust kurulusa veya uluslararasi sendikal kuruluglara tye olabilmesi
igin genel kurul delege tam sayisinin salt gogunlugu ile karar alinmasi sarttir.
2) Delege tam sayisinin salt ¢coduniugunun karar olmadan st kurulusa G

olunamaz.
\ \\_’f/" |




BUTUN GIDA ISCILERI SENDIKASI ANA TUZUGU

3) Ust kurulug Uyeliginden veya uluslararasi sendikal kurulugtan cekilmede de (1)

fikrasindaki hiikim uygulanir. . N
4) Uye oima, Uyelikten cekime kararlari st kurulug tarafindan bir ay iginde

Bakanliga bildirilir.
MADDE 13- SENDIKANIN TESKILAT VE SUBELERIN ORGANLARI

Sendika Genel Merkezi, sube, il ve ilge temsilciligi, Uyeleri ile bir butiindur.

A) SENDIKANIN TESKILAT YAPISI
1) Sendika Genel Merkez
2) Sendika Bolge Bagkaniigi
3) Sendika Il ve lige Bagkanhg
4) Sendika Sube Bagkanig

B) SENDIKANIN ZORUNLU ORGANLARI
1) Sendika Genel Kurulu
2) Sendika Yonetim Kurulu
3) Sendika Denetieme Kurulu
4) Sendika Disiplin Kurulu

C) SUBENIN ZORUNLU ORGANLARI

1) Sube Genel Kurulu

2) Sube Yonetim Kurulu
3) Sube Denetleme Kurulu
4) Sube Disiplin Kurulu

D) DANISMA ORGANLAR
1) Bagkanlar Kurulu,
2) Genigletilmis Bagkanlar Kurulu
3) Temsilciler Kurulu

MADDE 14- SENDIKA GENEL KURULU OLUSUMU

Sendika genel kurulu orgiitin en yetkili karar organidir.

Sendika genel kurulu; Sendika yonetim, denetleme ve disiplin kurulu Gyeleri,
sube genel kurullarinda liye sayilan esas alinmak sureti ile secilecek delegeler ile il
baskanliklarina bagh isyerlerinde ve isletmelerde, bagimsiz igyerleri ve igletmelerde
calisan (iye sayilan esas alinmak sureti ile segilecek delegelerden olusur.

Delegeler asadida aciklanan usulle segilir.

a) Uye sayisi 1.350'ye kadar olan subelerde azami 3 delege oimak dzere, her
dort yiz elli (450) Gyeye 1 delege,

b) Uye sayisi 1.351'den 3.150'ye kadar olan subelerde, 1.350'den fazla olan her
alt yiiz (600) Uyeye 1 delege,

c) Uye sayisi 3.151'den 6.150'ye kadar olan sut (750) Uyeye 1 delege,

d) Uye sayist 6.151'den 9.750've kadar ofan subelerde, Uyeye 1 delege,

\ y |
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e) Uye sayisi 9.750'den fazla olan subelerde, 9.750'den fazla olan her bin (1.000)
Uyeye 1 delege

f) Il bagkanhdi, bagimsiz isyerleri ve isletmelerde (a), (b), (c), (d) ve
(e) bentlerinde agiklanan usule gore delege segilir. ‘

g) Yaridan fazla olan Gye sayisi tam kabul edilerek, secilecek delege sayisi tespit

edilir.

Sendika yonetim kurulu, sube genel kurulunun toplanmasina karar verdigi
takdirde, subeye bagliigyerleri ve igletmelerde caligan kadin ve erkek uye
sayllarl ve oranlarini esas almak sureti ile sube genel kurulunda segilecek,
sendika genel kurulu delege sayisini tespit ederek, ilgili subeye ve ilce segim
kuruiuna bildirir.

Sendika yonetim kurulu, il bagkanliklarina bagh igyerleri ve isletmelerde,
bagimsiz igyerleri ve isletmelerde galigan Uyeler arasindan secilecek sendika
genel kurulu delegelerini, kadin ve erkek lye sayilanni ve oranlari esas almak
suretiyle, bu maddenin (a), (b), (c), (d) ve (e) bentlerinde ve
devaminda agiklanan usule gore tespit eder. Delegeler, sendika genel kurul
tarihinden en ge¢ bir ay once, sube genel kurullan delege segim
yénetmeliginde belirlenen usul ve esaslara gore segilir.

Delegelik sifati, delege segilme tarihinden itibaren baglar, sonraki olagan genel
kurul igin yapilacak delege segimi tarihine kadar devam eder.

Sendika yonetim kurulu karar ile bildirilen kadin ve erkek delege sayisindan
fazla, sendika genel kurul delegesi secilemez. Sendika yonetim kurulu karan
ile bildirilen sayidan fazla segilen kadin ve erkek delegeler; sendika genel
kuruluna davet edilemezler, herhangi bir hak iddia edemezler.

MADDE 15- SENDIKA GENEL KURULUNUN TOPLANMA USUL ve ESASLARI

Sendika genel kurulu olagan sekilde; en geg dort yilda bir sendika yonetim
kurulunun tespit edecedi yer, glin ve saatte sendikanin merkezinin bulundugu ilde
yapihir.

Genel kurula ¢agri, sendika yonetim kurutunca yapilir.

Iki sendika genel kurul toplantisi arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap
raporu yeminli misavir raporu, denetim raporu ve gelecek doneme ait bitce teklifi,
sendika genel kuruluna katilacak liye veya delegelere toplanti tarihinden on bes (15)
gun dnce gonderilir.

Sendika genel kurulu toplanti tarihinden on bes (15) gun 6nce, toplantinin
glinQ, saati, yeri ve glindemi ilan edilir ve mahallin milki amirine on beg glin 6nceden
bildirilir,.  Birinci  toplantida (iye veya delege tam sayisinin  sait
goguniugu saglanamadig: takdirde, ikinci toplanti en gok on beg (15) gun sonraya
birakilir, bu toplantiya katilanlarin sayisi Uye veya delege tam sayisinin (igte birinden
az olamaz.

Sendika genel kurulunun segimli toplantilarindan en az on besg (15) gln 6nce,
sendika genel kuruluna katilacak delege listesi ile toplantinin gindemi, yeri, gind,
saati ve gogunluk saglanamadigi takdirde, yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlar,
ilce segim kurulu baskanligina yazil gekilde biidirilir. Onaylanan liste ile toplantiya
iliskin hususlar, sendika genel kurulunun toplanti tarihinden yedi (7) gin

once sendikanin web sayfasinda Ug (3) giin sire lle ilan edilir.
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Sendika genel kurulu olaganiisti gekilde;

a) Sendika yénetim kurulunun veya denetleme kurulunun gerekli gordugu
hallerde,

b) Sendika genel kurul delegelerinin 1/& inin yazil ve gerekgeli bagvurusu
izerine toplanir. Delegeler, sendika genel kurulunun olaganustl gekilde
toplanmasina iliskin bagvurularinin kanuni ve gerektirici hakli sebeplerini
agiklamak, iddialarini kanitlayan delil ve belgeleri taleplerine eklemek sureti
ile miinferiden yazili sekilde veya noter aracilidi ile sendika yonetim kuruluna
bagvuruda bulunmak zorundadir. Sendika yoénetim kurulu, sendika genel
kurulunun olaganustii toplanma taleplerini, mevzuat, tlizik, genel Kuruf
kararlan ve sendikanin menfaatlerine uygun sekilde degerlendirir. Talep tarihi
itibariyle, olagan genel kurul toplanti tarihine 6 aydan az bir sire kalmasi
halinde, olaganiistii genel kurula gidilemez. Ancak, isteje konu olan hususiar,
olagan genel kurul gindemine alinir. Talebin kabuli halinde, sendika yonetim
kurulu, sendika genel kurulunu, yazili bagvurudaki konulan éncelikle goriigmek
tizere altmis (60) guin i¢inde olaganista toplantiya cagirir.

c) Sendika genel kurulu, olaganiisti toplantisinda gundem dig1 konular
gorusilemez ve gorigmek igin teklifte bulunamaz.

MADDE 16- SENDIKA GENEL KURULUNUN CALISMA USUL ve ESASLARI

Sendika genel kurulunu, genel bagkan veya gorevlendirecedi bir Uye acar.
Yoklama yapilir, goguniuk mevcut ise genel kurul toplantisini yonetmek Uzere, agik
oyla segilecek bir baskan, iki bagskan yardimcisi ve yeteri kadar katip Uyeden
bagkanik divani olusturulur. Sendika genel kurul bagkanlik divani, sendika genel
kurul delegelerinden, Biitin Gida Iscileri Sendikasi'nda genel bagkaniik yapanlardan
segilir.

Sendika gene! kurul toplant! yeter sayisi, genel kurul delege tam sayisinin
salt goguniugudur. llk toplanti yeter sayisi saglanamazsa, ikinci toplant: en gok on
bes (15) giin sonraya birakilir. Ancak, ikinci toplantiya katilanlarin sayisi, delege tam
sayisinin 1/3'iinden az olamaz.

Sendika genel kurul gindemine yeni madde ilave edilmesi, toplantiya
katilan delegelerin 1/10'unun yazili teklifi, gindeme konulmus olan bir maddenin
glindemden ¢ikariimasi, toplantida hazir bulunan delegelerin 2/3'tiniin yazili teklifi ile
olur. Sendika genel kurul kararlari, tuziikte aksine hikim bulunmadigi hallerde,
toplantiya katilan delegelerin yaridan fazlasinin oyu ile kabul edilir. Ancak bu
sayi, delege tam sayisinin 1/4'inden az olamaz. Sendika genel kurulunda, zorunlu
organlarin segimleri harig, kararlar agik oylama ile alinir. Zorunlu organlarin segimleri,
kapall oy actk tasnif usulll ile yargi gozetiminde yapilir. Sendika genel kurulunda,
zorunlu organlara segilen asil Uye sayisi kadar yedek Uye segilir.

Sendika genel kurulu, toplantt glindemindeki konulart, sendika genel kurul
delegeleri tarafindan ileri strlilecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde Gzetlemek
lizere komisyon kurabilir. Komisyonlarin, lye sayisi sendika genel kurulunca tespit
edilir. Komisyonlar, kendi tyeleri arasinda bir baskan, bir raportdr segerek calisma
yaparlar. Komisyonlar, raporlarini sendika genel kuruluna sunarlar. Komisyonlarin
raporiari, sendika genel kurulunda gorugtlip karara baglanmadikga baglayici degildir.
Sendika genel kurul delegeleri ile genel sekreter, genel sekreter yardimcilar, hukuk
musavirleri ve uzmanlar, komisyonlarda bagkan veya iye sifatiyla gorev alabilirler.
Komisyonlar, sendika uzman ve ¢alisanlarindan yardim alabilir. Sendika genel
kurulunun kararlan ile oylama sonuglari, tutanakla tespit edilir. Tutanaklar, sengik
genel kurul baskanlik divani tyelerince imzalanir.
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MADDE 17- SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

1) TuzUdi kabul etmek, degisiklik yapmak,

2) Sendika genel kurul delege tam sayisinin en az 2/3'Undn oyu ile Turkiye'de
veya diger llkelerde kuruimus ya da kurulacak uluslararasi iggi kuruluglarina,
sivil toplum kuruluglarina lye ve kurucu lye olmaya, lyelikten gekilmeye karar
vermek

3) Sendikanin amag ve ilkelerini gergeklestirebilmesi amaciyla gerekli ve zorunlu
kararlar almak, yonetmelikler gitkarmak, degistirmek, yururliikten kaldirmak,

4) Delege segimierinde uyulacak usul ve esaslan belilemek, yonetmelik
¢ikarmak, degistirmek veya ylrarlikten kaldirmak,

5) Uye olunan/olunacak ust kuruluglarin genel kurullarina katilacak delegeleri,
sendikanin kadin ve erkek (iye sayilari ye oranlarini esas almak sureti ile
secmek,

6) Uluslararasi kurulug kurmaya, uluslararasi kuruluglara GUye veya kurucu Uye
olmaya, Uyelikten ayriimaya karar vermek,

7) Ikili is birligi anlagmasi yapilan kuruluglara, anlagsmaya konu alanlarda ve
sendikal faaliyetlerde kullanilmak iizere maddi yardimda bulunulmasina, ayni
veya nakdi destek saglanmasina karar vermek,

8) Sendika genel kurul delege tam sayisinin en az 2/3'Uniin oyu ile sendikanin
feshine karar vermek.

9) Sendika yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil ve yedek
ayelerini segmek,

10)Sube veya il bagkanhgl kurulmasina karar vermek,

11)Sube veya il bagkanlikiarina baglanacak igyerleri ve igletmeleri tespit etmek,

12)Sube veya il bagkanliklarinin faaliyette bulunduklari igyerleri ve igletmelerin
ozelliklerini, cografi konumunu, gelisme olanaklarini, aidat édeyen uye ve isgi
sayllarini, {iye ve ig¢i saylarnindaki degisimi, gelir ve giderlerini, aidat
alacaklarinin tahsil oranlarini, net gelirlerini ve bunun gibi hususlarn
degerlendirmek sureti ile subelerin veya il bagkanliklarinin birlestirimesine ya
da kapatiimasina karar vermek,

13)Hizmetlerin  etkin ve verimli  y(ritUlebilmesi amaciyla,isyerlerinin  ve
isletmelerin baglanacadi sube veya il bagkanliginin tespitine karar vermek,

14}isyerlerinin ve isletmelerin faaliyette bulundudu bélgenin cografi konumunu,
liye ve iggilerin isteklerini, ilgili sube veya il bagkanliklarinin gorislerini ve diger
hususlari birlikte degerlendirmek sureti ile igyerleri ve igletmelerin bagl
bulundugdu sube veya il bagkanliginin yeniden tespitine karar vermek

15)isyerlerinin ve igletmelerin genel merkeze baglanmasina karar vermek,
16)Sube ve il baskanliklarinin Uye sayillarina gore, sube ve il yonetim
kur belilemek ve unvanlarinin tespitine karar vermex,

17)Sendika disiplin kurulu karariarina itirazlar karara baglamak, sendika ve sube
zorunlu organlarinda gorevli olanlanin gérevden gegici veya sturekli
uzaklastinlmasi, lyelerin Uyelikten gecici veya sirekli ¢ikariimasi istemleri
hakkinda karar vermek,

18)Sendika yoénetim kurulu faaliyet raporunu, denetim raporunu ve yeminli mali
miisavir raporunu gorismek ve karara baglamak, sendika yonetim kurulunu
ibra etmek, sendika yonetim kurulu, denetim kurulu Gyeleri hakkinda dava
aclimasina karar vermek,

19)Biitgenin kabuliine karar vermek,
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20)Sendikanin zorunlu organlarinda gérev alanlardan profesyonel ve (cretli
sekilde calistirimasina karar verilenlere ddenecek lcret, yolluk, Odenek,
sosyal hak ve tazminatlara karar vermek,

21)Subelerin zorunlu organlaninda gérev alanlara ddenecek Ucret, yolluk, sosyal
hak ve tazminatlari, subelerin kapsamini, Uye sayisini, aidat ddeyen Uye ve
isci sayisini, gelir ve giderlerini, aidat gelir ve giderlerini, aidatlannin tahsil
oranlarimi, net  gelirlerini,  hizmet  gereklerini ve  bunun  gibi
husustan dederlendirmek suretiyle belilemek,

22)Sube yonetim kuruluna segilenlerin, profesyonel ve Ucretli galistinimasina
veya profesyonelliklerinin kaldiriimasina, subeye bagh igyerleri ve isletmelerin
dzelliklerine, cografi dagilimina, gelisme olanagina, aidat odeyen uye ve isgi
sayisina, aidat gelir ve giderlerine, aidatlannin tahsil oranlarina, net gelirlerine
ve hizmet gereklerine gore karar vermek,

23)Gegici sireyle gobrevlendirilenlere ve caliganlara Odenecek (cret, yolluk,
ddenek, sosyal hak ve tazminatlari karara baglamak,

24)Sendikanin her bir takvim yili igerisinde gerceklesen gelirlerinin %3'ini
agmamak Uzere, sosyal amagli harcama yapmak, bu konuda sivil toplum
kuruluslar, kamu kurum ve kuruluglan, yerel yonetimler, dernekler, vakiflar,
kamuya yararli demekler ve vakiflar ile igbirligi yapmak,

25)Sendika adina menkul kiymetlere yatinm yapmak, yatinm yapmak Gzere
gayrimenkul satin almak, sendikanin alacaklarini tahsil etmek tzere taginir ve
tagsinmaz mal satin almak,

26)Sendikanin amag ve ilkelerini gerceklestirmek Uzere, taginir ve taginmaz mal
satin almak, satmak, mal varh§i Gzerinde milkiyet hakkindan dogan ayni veya
sahsi haklan tesis etmek, gayrimenkul satis vaadi sézlesmesi yapmak, tapuya
serh vermek, bu konulara sézlegme yapmak,

27)Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek,

28)Sendika adina borg vermek, sendika adina borglanma yapiimasina, finansal
kiralama sbdzlesmesi (leasing) yapllmasina veya kredi kullanilmasina karar
vermek,

29)Sendikanin nakit mal varhdinin % 40'indan fazla olmamak kaydiyla, sinai ve
iktisadi tegebbiislere yatinm yapilmasina karar vermexk,

30)Evienme, dodum, Olim, hastalik, yashlk, igsizlik, trafik ve is kazalar gibi
durumlarda, yardim etmek amaciyla sandik kurulmasina yardim etmek, nakit
mevcudunun % 5’ inden fazla olmamak kaydiyla, kurulan sandiklara kredi
verilmesine karar vermek,

31)Uyeleri igin kooperatifler kuruimasina yardim etmek ve nakit mevcudunun %
10'undan fazla olmamak kaydiyla kredi verilmesine karar vermek,

32)Uyelerinin, galisanlarinin ve aile fertlerinin ihtiyaglarini kargilamak izere ml evi,
otel, sosyal tesis, okul, egitim ve saglik tesisi, kitiphane kurmak, kurdurmak,
isletmek iglettirmek,

33)Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin meydana gelmesi halinde,
gerektiginde Uyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun ylzde onunu (%10)
asmamak kaydiyla, yurt iginde ve yurt diginda afete ugrayan bolgelerde konut,
sadlk ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla, kamu yararina galigan demekler
ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve
kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak, yurt iginde ve yurt diginda
tabii afete ugrayan bolgelerde konut ve sadlik tesisleri yaptinlmasina karar
vermek,
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34)Sendika ve subelerin yonetim kurullarinda gorevii iken vefat edenlerin
mirasgilarina, es ve ¢ocuklarina, hizmetleri, ekonomik ve sosyal durumiari
birlikte sendika adina maddi yardimda bulunulmasina karar vermek,

35)Sendika ve subelerinde profesyonel ve icretli galisirken vefat eden
yoneticilerin, égrenim gdren gocuklarna uygun goriimesi halinde, 6grenim
suresi ve ddéneminde burs verilmesine karar vermek,

36)Sendika genel kurulu, mevzuattan ve tazikten dogan dider yetkileri kullanir.
Gérev ve yetki alanina giren is ve iglemlerin yapilmasi ve kararlarin alinmast
ile ilgili sendika yonetim kuruluna yetki verebilir.

MADDE 18- SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NIiTELIKLER

Sendika ve subelerin genel kurullan disinda zorunlu organlarina segilecek
olanlarda; mevzuatta dngorilen sartlar aranir. Mevzuatta éngériilen sartlara sahip
olmayanlarin secildiginin tespit edilmesi halinde, Valiligin veya Bakanlidin basvurusu
uzerine, mahkemece bu kisinin gorevine son verilir. Mahkemenin karari kesindir.

Sendika ve subelerin genel kurullar disinda zorunlu organlara segilenlerin,
mevzuatta sayilan suglardan biri ile mahkdm olmalan halinde goérevleri kendili§inden
sona erer. Sendika yonetim kurulu, gorevlerinin sona erdigine dair karan, ilgililere on
bes (15) guin iginde teblig eder.

MADDE 19 -SENDIKA YONETIM KURULUNUN OLUSUMU, CALISMA USUL VE
ESASLARI

1) Sendika yonetim kurulu, sendikanin genel kuruldan sonra en yetkili karar ve
yuritme organidir.

2) Sendika yonetim kurulu; genel bagkan ve dort ydnetim kurulu lyesi ile birlikte
bes kisiden olusur.

3) Sendika yonetim kurulu Gyeleri, ilkesel olarak sendikanin kadin ve erkek Uye
sayilar ve oranlarini esas alinmak sureti ile genel kurul delegeleri ya da genel
kurul delegelerinin en az 1/5'inin aday gosterdigi sendika Uyeleri arasindan
secilir. Adaylar, genel baskan ve yonetim kurulu uyesi adayi olarak segime
girerler. Genel bagkan tek dereceli adaylik esasina gore segilir. Diger yonetim
kurulu Gyeleri, kurulu Gyeligine aday olanlar arasindan segilir. Genel bagkan ve
yonetim kurulu Oyeliklerinin | serbest, esit, gizli oy, agik tasnif ve dokim
esasina gore yapilir.Genel baskan ve yonetim kurulu Gyeleri, ilk turda oy
kullanan delegelerin igte ikisinin (2/3) oylar 'e segilirler. Ik turda Ggte iki (2/3)
cogunlugun saglanamamas halinde, ikinci turda oy kullanan delegelerin salt
cogunlugunun oylari ile segilirler. Uglincl turda en fazla oy alan aday, genel
bagkan ile birlikte yonetim kurulu Uyeligine segilir. Genel bagkan ile birlikte
yonetim kurulu asil Uye sayist kadar yedek lye segilir.

4) Sendika yonetim kurulu ayelerinin unvanian, genel bagkan ve genel bagkan
yardimcilan seklindedir.Genel bagkan, yonetim kurulunun ilk toplantisinda,
genel baskan yardimcilar arasinda gorev dagiimini yapar, goérev ve
sorumluluk alanlarint tespit eder. Genel bagkan yardimcilarindan birini genel
baskan vekili olarak géreviendirir.Genel bagkan, genel bagkan yardimcilarinin
gorev ve sorumluluk alanlari ile genel bagkan vekilini usule gore dedistirir.

5) Genel baskanin herhangi bir nedenle goérevinden ayriimasi veya genel
baskanligin bosalmasi halinde, genel bagkanlik gdrevini genel baskan vekili
ustlenir. Genel baskanca, gadri yapilan yedek tyenin katiimi ile yapilacak llk

yonetim kurulu toplantisinda, genel baskan yardimcilarinin gorev dagilimi
yapilir. %
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6) Sendika yonetim kurulu Uyelerinden birinin bogalmasi lyeleri arasinda gorev
dagibmi yeniden yapilir. Bosalan gbéreve, genel kurul déneminin sona
ermesine 3 aydan daha kisa bir sure kalmig ise yedek Uyenin ¢adriimasi genel
bagkan ve yonetim kurulunun takdirindedir. Géreve ¢agrilan yedek Uyenin
gorevi kabul etmemesi halinde, aym usulle sirasiyla dider yedek Gyeler gbreve
cagrilr.

7) Sendika y6netim kurulu, olagan gekilde ayda bir defa toplanir. Genel baskanin
talebi Uzerine yonetim kurulu oladaniisti toplanabilir. Genel bagkanin
bulunmadi§i hallerde, genel baskan vekilinin talebi Uzerine yonetim kurulu
olagan veya olaganisti topiamr. Bu durumda, yonetim kuruluna genel bagkan
vekili bagkanhk eder.

8) Sendika yonetim kurulu, lye tam sayisinin salt goguntugu ile toplanir.
Toplantiya katilan lyelerin salt gogunlugu ile karar alir. Oylann esit olmasi
halinde, genel baskanin, genel bagkanin katimadi§ toplantida genel bagkan
vekilinin katiidi§: taraf gogunlugu saglamig sayilir.

9) Sendika ydnetim kurulunun giindemi, genel bagkan vekili tarafindan, genel
bagkan ve yonetim kurulu lyelerinin gorigleri alinarak hazirlanir. Kararlar,
karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlarca imza edilir. Karar defteri ile
diger bilgiler, genel bagkan veya genel bagkan vekili tarafindan muhafaza
edilir.

10) Yurt iginde ve yurt diginda sendikanin lyesi bulundudu veya is birligi yaptigi
kamu kurum ve kuruluglannin, sivil toplum kuruluglarimin toplantilarina
katilacak olanlar tespit etmek

11) Mevzuat, uluslararasi antlagma hikimleri ve toplu is sozlesmelerine gore
toplar sendikayi temsil edecek lyeleri ve temsilciteri belirlemek,

12) Uyelerin mesleki, sosyal, kiltiirel, ekonomik konularda bilgi ve deneyimlerini
artiracak kurs, seminer ve konferanslar diizenlemek, saghk ve sosyal tesisler,
dinlenme merkezleri, kitiphane, misafirhane, kres ve gocuk yuvasi agmak,
radyo ve televizyon programlart hazirlamak,

13)Sendikanmin 6rgutli oldugu igyerleri ve isletmelerde toplu is soOzlesmeleri
yapmak, toplu sozlesme gorusmeleri sirasinda dodan uyusmaziiklarda,
uyusmaziik konusuna iligkin eylem planlan hazirlamak ve uygulamak,
uyusmazhidin tyelerin lehine sonuglanmasini sadlayacak iglemleri yapmak
veya bu konuda ilgili kigilere yetki vermek,

14)ls ve toplu i anlagmazliklaninda ilgili makam, merci ve yargl organlarina
basvurmak, goris bildirmek, talepte bulunmak, bu konularda yonetim kurulu
Uyelerinden birini gérevlendirmek,

15)Faaliyet ve hesap raporu ile gelecek déneme ait bltgeyi hazirlamak ve
sendika genel kuruluna sunmak,

16)Bltce fasillan arasinda aktarma yapmak, gelir ve gider hesaplarina iligkin
islemleri yapmak, uluslararasi kuruluglardan alinacak bagis ve yardimlar ile
diger bagislarin ne sekilde kuilanilacagina karar vermek,

17)Greve karar vermek, grev ve lokavt suresince Uyelere yapilacak yardimlari
belirlemek,

18)Sube ve il bagkanliklarinin idari ve mali denetimlerini yapmak veya yaptirmak,

19) Sendikanin gelir ve giderlerine iligkin mali denetiminin, en geg iki yilda bir
1/6/1989 tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mail Migavirlik ve Yeminli
Mali Misavirlik Kanununa gore denetim yetkisine sahip yeminli mali
miisavirlerce yapiimasi igin gerekli sézlegmeleri imzalamak,

20)Mal ve hizmet alimi ile ilgili piyasa aragtirmasi yapmak veya yaptirma
pazarlik veya kapali zarf usullyle teklif almak, mat ve hizmet alim-sgti
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iligkin sdzlegsmeleri imzalamak, yonetim kurulu Uyelerine veya ilgililere yetki
vermek,

21)Sendika adina banka veya finans kuruluglarinda hesap agiimasina veya
aclimis olan hesaplarin kapatilmasina karar vermek, sendikanin gelirlerinin
agllan hesaplara yatinlmasini ve mevduatlarin en verimli sekilde
dederlendirilmesini saglamak, bu konuda sézlegmeler yapmak,

22)Mevzuat, genel kurul kararlan, tizik, sendika yonetim kurulu kararlan ve ig
yonetmeliklere aykir hareket eden iyeler ile sendika ve subelerin zoruniu
organlarinda gorev yapanla ile il bagkanliklarinda gérev alanlari disiplin
kuruluna sevk etmek, gorevden gegici veya surekli uzaklagtinimalan igin
sendika genel kuruluna bagvurmak,

23)Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gorev yapanlardan, mevzuatta
sayllan suglardan en mahkim olanlarin, sendikanin itibarini sarsanlarin,
drgutlenmesini engelleyenlerin, sendikanin birligini bozan hal ve davraniglarda
bulunanlarin gdrevlerine son vermek,

24)Subelerin  genel kurul harig, zorunlu organlarinda gorevli olanlarin
gorevlerinden ayriimalari halinde, bogalan Uyeliklerin tamamlanmasi igin
gerekli iglemleri yapmak, subelerin genel kurullarinin yapilmasi igin gerekli
islemleri yapmak ve tedbirleri almak,

25)isyeri sendika temsilcilerini atamak ve gorevden almak

26)Komiteler kurmak, gérev alanlarini belirlemek veya kaldirmak,

27)Sendika yonetim kurulu Uyelerinin profesyonel ve Ucretli sekilde galismasina
veya profesyonelliklerinin kaldiriimasina karar vermek,

28)Sube baskani ve yonetim kurulu Uyelerinin, subeye bagli isyerleri ve
isletmelerde galisan ve aidat 6deyen lye ve ig¢i sayisi, igyerleri ve igletmelerin
dzellikleri, cografi dagihmi, gorev sinirlari ve geligme olanagi, gelir ve giderleri,
iyelik ve dayanigma aidati gelirlerinin tahsil orani, net gelirleri ve bunun gibi
hususiari  dederlendirmek sureti ile profesyonel ve Ucretli sekilde
calistiriimasina veya profesyonelliklerinin kaldinimasina karar vermek,

29)Subeye bagli isyerleri ve isletmelerde galigan ve aidat odeyen Uye ve iggi
sayisinin;

a) 400'Un Uzerinde olmasi halinde, sube bagkanin profesyonel ve Ucretli
olarak galistinlmasina,

b) 1500’Un (zerinde olmasi halinde, sube bagkan yardimcisinin (TIS)
profesyonel ve Gcretli sekilde caligtinimasina,

c) 3500'in (zerinde olmasi halinde, sube bagkan yardimcisinin (Mali isler)
profesyonel ve (icretli sekilde galigtiriimasina,

d) 4500'0n Uzerinde olmasi halinde, sube bagkan yardimcilarindan
(teskilatianma, egitim ve sosyal igler birinin veya her ikisinin profesyonel ve
ucretli sekilde galistirimasina yonetim kurulu karar verebilir.

30)Subeye bagh isyerleri ve igletmelerde galisan ve aidat odeyen Uye ve isCi
sayisinin, belediye, kamu kurum ve kuruluslari, belediye iktisadi kuruluslar
(BIT) ve kamu iktisadi tesebbiislerinin (KIT) igcilerinden olugmasi halinde,
sube baskam ile sube yoneticilerinin profesyonel ve Ucretli gekilde
calistirilabilmesi igin, gerekli ve zorunlu olan aidat 6deyen liye ve isgi sayisi ile
aidat miktarini tespit etmek,

31)Subeye badli igyerleri ve isletmelerde galisan ve aidat 6deyen Uye ve isgi
sayisinin, sube baskaninin profesyonel ye ucretli galigtinimasi icin yeterli
saylya ulasmamasi halinde, subeye bagli igyerleri ve igletmelerin ozelliklerini,
cografi dagilimini, gelisme potansiyelini, hizmet gereklerini, gelir ve giderlerini,
aidat gelirlerinin tahsil oranini, net gelirflerini ve dider hususlar bk
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degerlendirmek sureti ile sube baskaninin profesyonel ve licretli sekilde
galigtirimasina karar vermek, sube baskanina édenecek Ucreti, hakkaniyet ve
nesafet kurallarina gére tespit etmek,

32)a) Sendikanin amag ve ilkelerini gergeklestirebilmesi igin daire baskaniiklari
ku[mak, gorev alanlarini belilemek veya kapatmak, daire baskaniiklarinin
baglanacagi genel bagkan yardimciliklarini belirlemek veya degistirmek,
b)Personel, uzman ve danigsmanlarla ilgili kadro ve unvanlari tespit etmek,
kadro ve unvan vermek ve iptal etmek
c) Personel, uzman ve danigmanlar ile sdzlesmeler yapmak, calisma
kosullarini  belilemek, o6denecek lcret, yolluk, o6denek, sosyal hak ve
tazminatlari tespit etmek,

33)Sube bagkani ve ydnetim kurulu (yelerinin, gegici slreyle (cretli
¢ahstirlmasina karar
vermek, ddenecek Ucret, 6denek, yolluk, sosyal hak ve tazminatlar tespit
etmek,

34)Sendika, sube ve il baskanlklarinin zorunlu organlarinda gérev yapaniarin,
caliganlarin, sendikanin faaliyetlerinde gegici slireyle gérevlendirilenlerin veya
uyelerin sendikal nedenlerle yapacaklan seyahatlere karar vermek,

35)Uyelerin [htiyaglarini kargilamaya yonelik, yardimlagsma sandiklan kurulmasina
yardimci olmak,

36)Uyelerin konut edinmesine imkan sadlayacak projeler hazirlamak, hazirlatmak
ve bu amagla kooperatifler kurulmasina yénelik galigma yapmak,

37)Sendika adina basarili galismalarda bulunan sendika ve subelerin zorunlu
organlarinda ve il yénetim kurulunda gorev yapanlara, uzman, danigman ve
personellere, baskan ve Uyelerine, igyeri sendika temsilcilerine ve bas
temsilcilerine ve lyelere 6dll vermek,

38)Sendikanin faaliyetlerine aktif bir sekilde katlmasi nedeniyle, haklan
odenmeden, is soOzlesmesi fesih edilen Gyeleri, ilgili sube veya |l
baskanliklarinin teklifi ve sendika ydnetim kurulunun uygun gérmesi halinde,
suresi alti ay1 gegmemek lzere Ucretli galigtirmak,

39)Sendika tuzel kisiligini temsilen sdzlegsme yapmak, dava agmak, icra takibi ve
ibra sdzlesmesi imzalamak, arabulucu faaliyetlerine katiimak, avukat veya
avukatlara vekalet vermek veya azletmek,

40)Sube ve il baskanlikian diginda, ihtiyag duyulan yerlerde yeni teskilat
birimlerinin kurulmasina kurulu olanlarin kapatiimasina karar vermek,

41)Sendika genel kurulunun miinhasiran gorev ve yetki alanina giren konular
disinda kalan her tiirlii gorev ve igleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

MADDE 20- GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI
Genel baskanin gorev ve yetkileri;

1) Yonetim kurulunun olagan veya olaganusti sekilde toplantiya davet etmek,
yénetim kurulu toplantilarina bagkanhk etmek,

2) Sendikay! yurt iginde, yurt diginda, mahkemelerde, idari merciler ve resmi
kurumlar nezdinde temsil etmek,

3) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantisi yapmak,

4) Sendikanin is ve islemlerini takip etmek, Uyelerin ve ¢alisanlarin sorunlarinin
goziimiine yonelik aragtirma ve geligtirme galigmalarini ylrdtmek, bu amagla
kurulan kurul, komisyon ve komitelerde yonetim kurulu adina gérev yapmak ve
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3) Ser_1dika adina yayinlarin sahibi olmak, bundan kaynaklanan gérevleri yerine
getirmek ve yetkileri kullanmak,

6) Yﬁnetinl kurulu Gyelerini, sendikanin faaliyetlerinde géreviendirmek, yonetim
kurulu Gyelerinin faaliyetlerini incelemek ve denetlemek, faaliyet alanlariyla
ilgili rapor hazirlamalarini ve yénetim kuruluna sunmalarini istemek,

7) Genel bagkan yardimcilanindan, ilgili daire bagkanliklarinin galismalari ile ilgili
bilgi almak, rapor hazirlanmasini istemek, sendikanin kisa, orta ve uzun vadeli
stratejik planlarimi hazirlamak ve yonetim kurulunun onayina sunmak,

8) Sendika, sube ve il bagkanliklarinca yapilan is ve islemleri, harcamalari
incelemek incelettirmek, denetlemek veya denetlettirmek,

9) Komitelerin ve komisyonlarin galismalarini takip etmek, denetlemek veya
denetlettirmek, rapor hazirlattirmak ve yonetim kurulunun bilgisine sunmak,
10)Sendikanin tye oldugu veya is birligi yaptid kuruluglarla iligkilerini esgiidiim
iginde ylritmek, konfederasyonca yapilan cahsmalarda yonetim kurulu

uyelerini gorevlendirmek,

11)Burolara, komisyonlara ve komitelere baskanlik etmek, y&netim kuruluna
genel sekreterin atanmasi igin teklifte bulunmak, sendika, sube ve |l
bagkanbklarinda gérev uzman ve danigmanlari sendikanin faaliyetlerinde
gorevlendirmek,

12)Sendikanin ulusal ve uluslararasi kuruluslarla iligkilerini dizenlemek, takip
etmek, takip ettirmek, gerektiginde rapor hazirlamak veya hazirlattirmak,
yonetim kurulunun bilgisine sunmak,

13)Karar almaksizin, normal harcamalar diginda, brut maaginin 5 kati tutarinda
harcama yapmak, yonetim kuruluna ilk toplantida bilgi vermek ve belgelerini
sunmak,

14)Yazisma ve iglemleri, genel bagkan yardimcilarindan biriyle imzalamak,

15)Mali islemleri ve banka hesaplarindan para gekilmesi ile ilgiii iglemleri, yazi ve
belgeleri, mali iglerden sorumlu genel bagkan yardimcisi veya genel bagkan
yardimcilarindan biri ile birlikte imza etmek,

16)Kendisinin, genel baskan vekili ve mali iglerden sorumlu genel bagkan
yardimcisinin yurt diginda bulundudu, raporlu ya da izinli oldugu tarihlerde,
genel bagkan yardimcilarina banka hesaplarindan para gekmek (izere vekalet
vermek,

17)Sendika, sube ve il bagkanliklarinin zorunlu organlarinda gorev yapanlar ile
sendika ¢alisaniar arasinda esgidim sagdlamak,

18)Turkiye Cumbhuriyetinin taraf olduju galigma ve sendikal haktara iligkin
uluslararasi stzlesmelerde yer alan diizenlemelerin, i¢ hukuk dizenlemelerine
etkisi ve uygulamasi hakkinda inceleme ve degerlendirme yapmak,

19)Mevzuattan ve tiiziikten bagkan vekiline yetki vermek,

20)Uyelere hizmet veriimesi amaciyla huzurevi, okul, kres ve benzeri sosyal
tesislerle, kiltiirel sportif amagh tesisler kurulmasina yonelik fizibilite galigmasi
yapmak ve yénetim kuruluna rapor sunmak,

21)Sendika, sube ve il baskanliklarinin ve caliganlarin iglerini en iyi sekilde
yapmalarini sadlamak Ulzere planlama yapmak, program hazirlattirmak,
yonetim kuruluna sunmak,

e
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22)Sube ve il bagkanhkian ile dyelerin soruniarinin ¢dziimiine iligkin idari iglem

surecinin baglatiimasini saglamak, isverenler ile kamu kurum ve kurulusiari
nezdinde girigimde bulunmak

23)isverenlerin, kamu kurum ve kuruluglarinin uygulamalan hakkinda galisanlar
yonunden ve degerlendirmeler yapmak, itiraz veya dava yoluna basvurulacak
konulari belirlemek ve gerekli galismalan yapmak,

24)Sendika yOnetim kurulunca verilen diger gorevieri yapmak ve yetkileri
kullanmak.

MADDE 21- GENEL BASKAN VEKILININ GOREV VE YETKILERI
Genel bagkan vekilinin gorev ve yetkileri;

1) Genel bagkana vekalet etmek,

2} Genel bagkanin yetki verdigi, yurt disinda bulundugu, raporlu ve izinli oldugu
veya bulunamadi§i zamanlarda genel bagkanin yetkilerini kullanmak, yonetim
kurulunu olagan veya olaganistu toplantiya cagirmak ve toplantilara baskanlik
etmek, mevzuattan ve tizukten dogan gorevlerini yap ve yetkilerini kullanmak,

3) Genel baskanin yetki verdigi, yurt disinda bulundugu, raporiu ve izinli oldugu
veya bulunamadid: hallerde, mali islemleri ve banka hesaplarindan para
cekilmesi ile ilgili islemleri yazi ve belgeleri, mali islerden sorumlu genel bagkan
yardimcisi veya diger genel baskan yardimcitarindan biri ile birlikte imzalamak,

4) Yénetim kurulu gindemini  hazirlamak, yoénetim  kurulu  kararlannin
uygulanmasini saglamak,

5) Genel sekreter yardimcisi, personel, danigman ve uzman galigtirimast igin
yonetim kuruluna teklifte bulunmak,

6) Yonetim kurulu karan ile baglanan burolan ybnetmek, denetlemek,
denetlettirmek, faaliyetleri ile ilgili ydnetim kuruluna bilgi vermek, rapor sunmak,

7) Yénetmelik ve i¢c yonetmelikleri hazirlamak, hazirlattirmak, yénetim kurulunun
onayina sunmak,

8) Sendika organlarinin kararlarinin uygulanmasini saglamak,

9) Sube ve il bagkanliklan ile iyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin
karsilanmasi igin yapilacak is ve iglemlerde esglidim saglamak,

10)Yonetim kurulu Gyelerinin galigmalarina katilmak ve destek vermek,

11)Genel bagkan ve ydnetim kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak,

Genel baskan vekili, gbrev alanina giren islerin yerine getiriimesinden, genel

bagkana karsi bizzat sorumludur.

MADDE 22- GENEL BASKAN YARDIMCISI (TiS) GOREV VE YETKILERI
Toplu is sézlegmelerinden sorumlu genel baskan yardimcisinin gorev ve

yetkileri;

1) Yoénetim kurulu karan ile baglanan burolart yonetmek, denetlemek,
denetlettirmek faaliyetleri ile ilgili yonetim kuruluna bilgi vermek, rapor sunmak,

2) Sendikanin érgitli oldugu isyerleri ve igletmelerde, yetki tespit slreglerini
teskilatlanmadan sorumlu genel baskan yardimcisi ile esgidimlu bir sekilde
takip etmek,

3) Toplu sbzlesme suregleri ile ilgili yazigmalarin yapilmasini saglamak,
mizakereleri ylritmek ve sonuglandirmak,

4) Sube ve il bagkanliklarinin toplu is sozlesmelerine iliskin goruslerini almak,
yonetim kuruluna rapor sunmak, %
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5) Toplu ig hukuku ile ilgili egitim programlarini, egitim ve sosyal islerden sorumlu
genel bagkan yardimcisi ile es gidimli bir sekilde hazidamak, sendika
yonetim kurulunun onayina sunmak,

6) Gorev alanina giren konularda kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,
yonetim kurulunun onayina sunmak,

7) Yodnetim kurulu Gyelerinin galigmalarina katilmak ve destek olmak,

8) Genel bagkan ve yénetim kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak,

Genel bagkan yardimcisi, gbérev alamna giren islerin yerine getirilmesinden,
genel bagkana karsi bizzat sorumludur.

MADDE 23- GENEL BASKAN YARDIMCISI (MALI iSLER) GOREV VE YETKILERI
Mali iglerden sorumiu genel bagkan yardimcisinin gérev ve yetkileri;

1) Sendikanin mevzuattan dogan mail konularia ilgili iglerini yuritmek, tahmini
bitge hikumlerinin uygulanmasini saglamak, yonetim kuruluna rapor sunmaik,

2) Sendikanin mail durumu hakkinda, her ay yonetim kuruluna rapor sunmak,

3) Sendikanin gelirlerinin toplanmasini, giderlerinin tahmini bitge esaslarina ve
bltce planlanmasina, genel kurul ve yénetim kurulu kararlarina uygun sekilde
yapilmasini takip etmek, kontrol etmek ve denetimini yapmak, yonetim
kuruluna rapor sunmak,

4) Sendikanin giderlerinde alinacak tasarruf dnlemleri ile ilgili rapor hazirlamak
ve yonetim kurulunun onayina sunmak,

5) Yonetim kurulu karan ile badlanan birolan yonetmek, denetlemek,
denetlettirmek, faaliyetleri ile ilgili yonetim kuruiuna bilgi vermek, rapor sunmak,

6) Sube ve il bagkanhklannin avanslarinin, yénetim kurulu kararlarina uygun
sekilde ve zamaninda ddenmesini saglamak,

7) Vergi (motoriu tasit vergisi, emlak vergisi, gelir vergisi, stopaj vb. gibi) ve
sigorta primlerinin zamaninda tahakkuk ettirimesini ve ddenmesini saglamak,

8) Sendikanin varliklarinin ve demirbaslarinin kaydini tutmak, tutturmak, usultne
uygun terkinini saglamak,

9) Tasinir ve taginmaz mal varliklarinin sigorta ettiriimesini saglamak,

10) Sendikanin gelir ve gider kayitlarini, i¢ ve dig denetime hazir bulundurmak,

11) Blitge fastllari arasinda aktarma yapmak uzere yonetim kuruluna teklif
sunmak,

12) Mali konulara iligkin yazigmalan genel bagkan ile birlikte imza etmek, genel
baskanin yetki verdigi, yurt diginda, raporlu veya izinli oldugu ya da
bulunamadig: hallerde, genel bagkan vekili ile birlikte imza etmek,

13) Gelir ve gider iglemierine iligkin belgeleri, mali igler daire bagkani ile birlikte
imza etmek ve genel bagkanin imzasina sunmak, genel bagkanin yetki verdigi,
yurt disinda, raporlu veya izinli oldugu ya da bulunamadidi hallerde, genel
bagkan vekilinin imzasina sunmak,

14) Bilango ve gelir tablosunu hazirlamak,

15) Tahmini biitgeyi hazirlamak ve yonetim kurulunun onayina sunmak,

16) Yonetim kurulunca agilan hesaplara sendikanin gelirlerinin yatirilmasi ve
mevduatlarin en verimli sekilde degerlendiriimesi igin yonetim kurulunun
onhayina sunmak,

17) Sendikanin zorunlu giderleri i¢in aylik gelirinin azami yluzde besi (%5) kadar
nakit miktar sendikanin kasasinda bulundurmak,

18) Mali mevzuat geregince, kamu kurum ve kuruluglarina bildirilmesi gereken

bilgi ve belgelerin zamaninda verilmesini saglamak,
ol J]
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19) Gﬂore\./ alanmina giren konularda kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,
yonetim kurulunun onayina sunmak,

20)szndikan|n-yetkili oldugu isyerleri ve isletmelerde ¢aligan ve toplu is
sqzle$melerlnd§n yararlanan igcilerin Ucretlerinden Uyelik ve dayanigma
aidatlarinin kesilmesi ve sendikanin banka hesabina zamaninda édenmesi igin

sube ve il bagkanliklar ile birlikte siireci takip etmek, gerekli islemleri
yapmak veya yaptirmak,

21) Yonetim kurulunun diger tyelerinin galigmalarina katilmak ve destek olmak,
22) Genel bagkan ve yénetim kurulunca verilecek diger gérevieri yapmak,

Genel bagkan yardimcisi, gérev alanina giren islerin yerine
getiriimesinden, genel baskana kargi bizzat sorumludur.

MADDE 24- GENEL BASKAN YARDIMCISI (TESKILATLANMA) GOREV VE
YETKILERI
Teskilatlanmadan sorumlu genel bagkan yardimcisinin gorev ve yetkileri;

1) Yénetim kurulu karan ile baglanan bdlrolan yonetmek, denetlemek,
denetlettirmek, faaliyetleri ile ilgili yonetim kurutuna bilgi vermek, rapor sunmak,
2) Sendikanin faaliyette bulundugu iskolundaki isyerleri ve igletmelerde

teskilatlanmasi i¢in sendika, sube ve il baskanliklarinin 6rgutlenme
galismasina yardimci olmak, esgudim saglamak, orgutlenme galismalarini
ylrutmek,

3) Uyelik ve lyelikten ayrilma iglemleri ile ilgili yonetim kurulan aylik rapor
sunmak,

4) Uyelerin, kisisel ve gorev bilgilerinin yer aldigi tyelik arsivini dizenlemek,

5) Uyelerin tiyeliklerinin, igverenlere bildiriimesini saglamak,

6) Sube ve il bagkanlklannin agimasi, faaliyet alanlarinin dizenlenmesi,
birlestiriimesi veya kapatiimasi konularinda incelemelerde bulunmak, rapor
hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak,

7) Sendika ve subelerin delege secimlerinin ve genel kurullarinin mevzuat ve
tizik hikimlerine uygun sekilde yapilmasi igin ¢alisma yapmak ve yonetim
kurulunun onayina sunmak,

8) Isyeri sendika temsilcilerinin atanmasi veya gérevden alinmasi igin, sube ve il
bagkanliklarinin yazili gérusuni almak, yonetim kurulunun onayina sunmak,

9) Sendikanin faaliyette bulundugu iskolunda yer alan igyerleri ve igletmelerde
calisanlara kitap, brosir vb. gibi yayinlarin hazirlanmasi ve dagitimi igin egitim
ve sosyal islerden sorumlu genel baskan yardimcisi ile esgudim halinde
¢alismak,

10)Yénetim kurulunu teskilatianma ile ilgili kararlarinin uygulanmasini saglamak,
teskilattanma calismalarimin yuratilmesine yonelik strateji geligtirmek ve
yonetim kuruluna rapor sunmak,

11)Sendika genel kurulundan dnce, faaliyet raporu, denetim raporu, yeminli mali
muisavir raporu ve gelecek déneme ait tahmini bltge ile ilgili belgelerin
delegelere zamaninda tebligini saglamak,

12)Sendika yonetim kurulunun, sendika ve sube genel kurullarimin zamaninda
yapllmasi igin aldigi kararlari uygulamak,
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13)Uye olunacak (st kurulugun ve sendikanin aldigi eylem kararlarimin, sube ve il
baskanliklarina duyurulmasini saglamak, hazirlik calismailarini yapmak,

14)Sendikanin, teskilatlanma ve lyelik islemleriyle ilgili igverenierle, kamu kurum
ve kuruluglari ile iligkilerini yiriitmek,

15)Sendikanin érgitlii oldugu igyerleri ve isletmelerde, yetki tespit sureglerini,

toplu is besmelerinden sorumlu genel bagkan yardimcist ile esgudamlii bir
sekilde takip etmek,

16)Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gérev alanlanin dizenleyecekleri
mal bildirimlerine iglemleri takip etmek, mal bildirimine ait belgeleri, yonetim
kurulu karar defterinin zel bir sahifesine yazdirmak,

17)Yonetim kurulunun diger lyelerinin calismalarina katiimak ve destek olmak,

18)Genel bagkan ve ydnetim kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak,

Genel baskan yardimcisi, gérev alanmina giren lslerin yerine
getirilmesinde kargi bizzat sorumiudur.

MADDE 25- GENEL BASKAN YARDIMCISI (EGITiM VE SOSYAL iSLER) GOREV
VE YETKILERI

Egitim ve Sosyal islerden sorumiu genel baskan yardimcisimin gérev ve
yetkileri;

1} Yoénetim kurulu karari ile baglanan burolari yonetmek, denetlemek,
denetlettirmek, faaliyetleri ile ilgili yonetim kuruluna bilgi vermek, rapor
sunmak,

2) Sosyal, ekonomik ve kiiltirel konular ile UGyelerin ve galiganlarin ihtiyag
duydugu alanlarda editim programlar (panel, seminer, konferans vb. gibi)
hazirlamak, sendika, sube ve il bagkanhklarinin tanitimini yapmak amaciyla
bilten ve brogurler hazirlamak, yonetim kurulunun onayina sunmak,

3) Uyelerin egitim ve 6grenim géren gocuklarinin soruntarint tespit etmek ve
¢bzum onerileri gelistirmek amaciyla aragtirma yapmak, ilgili kamu kurum ve
kuruluglarina iletmek, takip etmek ve sonuglandirmak,

4) Sendikanin amag ve ilkelerine uygun sekilde toplumsal kabui goren &nemli
gin ve haftalarda sosyal ve kiltirel etkinlikler gergeklestirmek Gzere galigma
yapmak, yonetim kurulunun onayina sunmak,

5) Sendikanin nakit mevcudunun %10'unu asmamak kaydiyla, afete ugrayan
bolgelerde egitim faaliyetlerinin strdirllebilmesi igin gerekli destedi saglamak
amaciyla inceleme yapmak, kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi
yardimda bulunmak Uzere, hazirhk caligmalarimi yapmak, yonetim kuruluna
rapor sunmak,

6) Toplu is hukuku ile ilgili editim programlarini, toplu is sozlegmelerinden
sorumlu genel baskan yardimcisi ile esgidiumlu bir sekilde duzenleme

7) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, yGnetim
kurulunun onayina sunmak,

8) Ulusal ve uluslararasi basin ve yayin organlari ile iletisimi saglamak, basin
toplantilar ve agikiamalar ile ilgili is ve iglemleri yUrGtmek,

9) Kamu kurum ve kuruluglan ile sivil toplum kurulusiarina ve igverenlere ait
yayin organlarnini takip etmek, sendikanin egitim faaliyetlerinin  yayin
organtarinda yer almasini saglamak, sendikanin konu oldugu yaynlar ile ilgj

ar§|v olusturmak,
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10)Sendikanin web sitesini yayina hazir bulundurmak icin gerekgeli ¢alismalan
yapmak, bu amagla mal ve hizmet satin alinmasi igin yonetim kuruluna rapor
sunmak,

11)E-argiv uygulamasinin ve elektronik bilgi yénetim sisteminin siirekli ve diizenli
sekilde igin gerekli hazirliklar yapmak, yénetim kurulunun onayina sunmak

12) Yonetim kurulu Gyelerinin galismalarina katilmak ve destek olmak, ’

13)Genel bagkan ve ydnetim kurulunca verilecek diger gorevieri yapmak,

Ger_wezl bagkan yardimcisi, gbrev alamina giren islerin yerine
getirilmesinden, genel bagkana kars! bizzat sorumludur.

MADDE 26- GENEL SEKRETER VE YARDIMCILARI
Genel sekreterin atanmasi ve gorevleri;

Genel bagkanin teklifi ve yonetim kurulunun karar: ile atanir, ayni usul ile
gorevden alinir. Genel baskanin veya yetki verdigi ya da bulunamadi§i hallerde
genel bagkan vekilinin ¢gagrisi Uzerine yonetim kurulu toplantisina katihir, gindemdeki
konular ile ilgili gériig bildirir ve 6neri sunar.

Genel bagkan ve ydnetim kuruluna karg! sorumiudur.

Sendikanin yazi ve haberlegsme iglemlerini takip eder, daire bagkanliklarnin,
komitelerin ve c¢alisma gruplarinin faaliyetlerini takip eder, kontrol eder, yonetim
kuruluna rapor sunar. Sendika ve subelerinin genel kurullarinin zamaninda
toplanmasi, ydnetim kurulu giindeminin hazirlanmasi, karar defterine yazilmasi,
denetim ve disiplin kurullarinin zamaninda toplanmasi, yénetmeliklerin hazirlanmasi,
yonetim  kurulunun onayina sunulmasi, sendika genel kurul, yonetim
kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlarin uygulanmas), personel, uzman
ve danigsmanlarin 6zlik islemlerinin takip edilmesi ile ilgili is ve islemieri, genel
baskan vekili, genel bagskan yardimcilari ve genel sekreter yardimcilari ile birlikte
takip eder.

Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilen gbrevleri yerine getirir.

Genel sekreter yardimcilarinin atanmasi ve goérevieri;

Genel baskan veya genel baskan vekilinin teklifi ve ydnetim kurulunun
karariyla atanir, ayni usul ile gérevden alinirlar. Genel bagkanin veya yetki verdigi ya
da bulunamadigi hallerde genel bagkan vekilinin ¢agrisiizerine yonetim kurulu
toplantisina katilir, glindemdeki konular ile ilgili géris bildirir ve dneri sunarlar. Genel
baskan, genel baskan yardimcilari ve genel sekretere kargi sorumluduriar,

Genel bagkan, yonetim kurulu ve genel sekreterce verilen gorevleri yerine
getirirler.

MADDE 27- SENDIKA DENETLEME KURULUNUN KURULUSU, GOREV VE

YETKILERI
1) Denetleme kurulunun kurulugu;

Sendika denetleme kurulu Gyeleri, ilkesel olarak sendikanin kadin ve erkek
liye sayilan ve oranlarini esas alinmak sureti ile sendika genel kurul delegeleri
ya da sendika genel kurul delegelerinin en az 1/5'inin aday gosterdigi Uyeler
arasindan serbest, esit, gizli oy, acik sayim ve dokim esasina gore segilen ¢
asil Uyeden olusur. Asll Giye sayisi kadar yedek lye segilir.

Sendika denetleme kurulu Uyeleri, sendika genel kurulunu takip eden on bes
(15) giin icinde en yash Gyenin bagkanlidinda yapacakiar ilk toplantida kendi
aralarinda bir baskan ve bir raportor lye seger, gérev dagihmini yaparlar.

Asil Gyelerden birinin kurul Oyeliginden ayriimasi veya gorevden_gekihesi
;/ .} ( M
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halinde s_;_endika yfmetim kurulunca en ¢ok oy alandan baslamak (zere, yedek
uye_ler goreve gag|r|I_|Ur. Goreve g¢agrilan yedek iiyenin gorevi kabul etmemesi
halinde, sirasiyla diger yedek iyeler géreve gagrilir. Sendika denetleme

kuruludiyeleri, yedek liye géreve bagladiktan sonra, yeniden gorev dagilimini
yapar.

2) Toplanti ve karar yeter sayisi
Sendika denetleme kurulu, lye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanr.
Toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir. Oylarin esit clmasi halinde,
bagkanin katildi§i taraf cogunlugu saglamis sayilir. Sendika denetleme kurulu
bagkaninin bulunmadig: hallerde, toplantiya raportor iye baskanlik yapar.
Raportér dyenin baskanhk yaptd toplantiarda, oylarin esitligi halinde,
raportor Uyenin katildidi taraf cogunlugu saglamis sayilir.

3) Gahigma usul ve esaslan

a)

b)

f)

8)

h)

Sendika denetleme kurulu olajan sekilde {ig (3) ayda bir toplanir ve
denetim yapar.

Sendika denetleme kurulu, genel kurulun veya yonetim kurulunun istegi,
yiritilen bir sorusturma geregince sendika disiplin kurulunun karar ve
sendika yonetim kurulunun istedi lizerine olaganisti toplanir ve denetim
yapar.

Sendika denetleme kurulu, denetim faaliyetini sendikanin merkezinde
yapar. Sendika denetleme kurulu kendilijinden veya sendika yonetim
kurulunun istegi (zerine, sube ve il bagkanliklarinda denetim yapar.
Sendika denetleme kurulu; mevzuat, tizik ve genel kurul kararlanna
uygun sekilde sendikanin ve iktisadi isletmelerinin idari ve mali denetimini
yapar. Sendikanin yonetim ve igleyisini, gelir ve giderlerini, bilangosunu ve
bunlarla ilgili is ve iglemierini denetler.

Sendika denetleme kurulu, mevzuat, tuzik, genel kurul kararlarn ve
yonetim kurulu kararlarina gére sube ve ii bagkanliklarinin iglemlerini ve
harcamalarini, idari ve mali agidan denetler.

Sendika denetleme kurulu; denetime esas evrak, defter vb. belge ve
dokiimanlar ile cd, disket, ses ve gorintl kaydr yapilan materyalleri
denetim alani disina ¢ikaramaz. Sendika denetleme kurulu, belge
dokiiman ve kayitlari, denetim raporu disinda herhangi bir amagla
kullanamaz.

Sendika denetleme kurulu defteri ve denetim kurulu kararlarinin
muhafazasindan, denetleme kurulu baskani, denetleme kurulu raportori ve
liyesi mistereken sorumludur.

Sendika denetleme kurulunun g¢aligma usul ve esaslari, sendika yonetim
kurulunca hazirlanacak bir yénetmelikle belirlenir.

4) Denetim raporlari;

a)

b)

c)

\.

Sendika denetleme kuryhy, dpnem sonu denetim raporunu, genel kurul

Sendika denetleme kurulu, her denetim sonunda bir rapor hazirlar.
Denetim raporunda, denetimin konusu ve denetlenen hususlara iligkin
tespit ve 6neriler ayn ayri yazilir. Denetim raporu, toplantiya katilan
iiyelerce imzalanir. Rapor sonucuna katlmayan dye, katimama
gerekgesini ayrintil bir sekilde yazar.

Denetim raporu, raportdr ye tarafindan en geg bir hafta iginde, sendika
denetleme kurulu karar defterine yazilir ya da yapistinlir. Denetim
raporunun bir nishasi yonetim kuruluna sunulur.
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bir ay 8nce yonetim kuruluna sunar.

d) Sendika yonetim kurulu, denetim raporlarini, sendikanin web sayfasinda
yayimlar.

5) idari ve mali iglemlerde usulsiizliik ve yolsuzluk tespit edilmesi:

a) Sendika denetleme kurulu, idari ve mali yénden sendika, sube ve il
baskanliklarinda yaptigi denetim sirasinda, usulsiizlik veya yolsuzluk
tespit ettigi takdirde, yonetim kuruluna 15 giin iginde bir rapor ile bildirir.
Sendika denetleme kurulu, sendika yonetim kurulundan, ilgililer
hakkinda, sorugturma baglatiimasini ve sendika disiplin kuruluna sevk
edilmelerini ister.

b) Sendika denetleme kurulu, usulsizlik veya yolsuziuk yaptid: tespit
edilenler hakkinda, 6356 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu ile
5237 sayill Turk Ceza Kanunu, diger kanunlara ve tiziuk hiikimlerine
gore, 15 gun igerisinde gerekli iglemieri yerine getirir.

c) Sendika ydnetim kurulu, denetleme kuruiunun ilgililer hakkinda,
sorugturma baglatilmasi ve disiplin kuruluna sevk edilmeleri istegini
yerine getirmedigi takdirde, denetleme kurulu, oy almak sureti ile
yonetim kurulundan, genel kurulun olaganistu toplantiya gagriimasini
isteyebilir.

d) Sendika denetleme kurulu, oy birligi ile karar almak sureti ile kanuni,
hakl, makul ve gerektirici sebeplerini agiklamak sureti ile yonetim
kurulundan, genel kurulu, olaganusti toplantiya ¢agirmasini isteyebilir.

MADDE 28 - DIS DENETIM

1)

2}

3)

4)

5)

Sendikanin gelir ve giderlerine iligkin mali denetimleri en geg iki yilda 1/6/1989
tarihli ve 3568 sayili Serbest Muhasebeci Mali Misavirlik ve Yeminli Mali
Musavirlik kanuna gére deretim yetkisine sahip ve sendikaca denetim
sozlegmesi yapilan yeminli mali musgavirce yapilir. Ayni yeminli mali masgavir
arka arkaya iki defa mali denetim yapabilir. Bu denetimin yapilmig oimast,
denetleme kurulunun yikimliligini ortadan kaldirmaz.

Sendika denetleme kurulu, yeminli mali musavirden ara donem denetim
raporu hazirlamasini talep edebilir. Yeminli mali misgavirce hazirlanan
raporda, eksiklik veya hata tespit etmesi halinde eksikliklerin giderilmesini
isteyebilir.

Yeminli mali miisavir raporunu, Bagimsiz Denetim Yodnetmeliginden belirtilen
rapor diizenleme ve goris bildirme yukimliligiine gore hazirlar.

Yeminli mali migavirlerce hazirlanan denetim raporlarinin sonucu, denetleme
kurulu karar defterine yazilir ve sendika denetleme kuruluiiyelerince imzalanir.
Yeminli mali misgavirlerce hazirlanan ara ve dénem sonu denetim raporlari,
sendika yonetim kuruluna sunulur. Sendika yodnetim kurulu, donem sonu
yeminli mali misavir raporunu genel kurula sunar.

Sendika, dis denetim raporlarini, genel kurulca belirlenen uygun vasitalarla
derhal yayimlar.

MADDE 29 - SENDIKA DiSiPLIN KURULUNUN YAPISI, GOREV VE YETKILERI
1) Kurulusu;

Sendika disiplin kurulu Gyeleri, ilkesel olarak sendikanin kadin ve erkek Uye
sayilarl ve oranlari esas alinmak sureti ile genel kurul delegeleri ya da genel

kurul delegelerinin en az 1/5' inin aday gosterdigi Uyeler arasindan serbest,
. | 21/37
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esit, gizli oy,"ar,:lk sayim ve dokim esasina gore segilen 3 asil Gyeden

9Iu5ur_. Asll Uye sayisi kadar yedek liye segilir. Sendika disiplin kurulu asil
uyeleri, genel kurulu takip eden on bes (15) gun iginde en yashiiyenin
bagkanhginda yapacaklari ilk toplantida, bir bagkan, bir raportor secerek gérev
d?glllmlnl yaparlar. Astl Gyelerden birinin, kurul iyeliginden ayriimasi veya
gorevden gekilmesi halinde, sendika yénetim kurulunca, en ¢ok oy alandan
bgglamak Uzere, yedek lyeler gbreve caginlir. Géreve gagrilan yedek uyenin
gorevi kabul etmemesi halinde, diger yedek iiyeler sirasiyla goreve cagrilr.

Sendika disiplin kurulu yedek (iye goreve bagladiktan sonra, yeniden gérev
daguimini yapar,

2) Toplanti ve karar yeter sayisi;

Sendika disiplin kurulu, Uye tam sayisinin salt c¢odunlugu ile toplanir.

Toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile karar alr. Oylarda esitlik olmasi

halinde, baskanin katildi§) taraf gogunlugu sagdlamis sayilir. Sendika disiplin

kurulu bagkaninin bulunmadigi hallerde, toplantiya raportor (iye baskanlik
yapar. Raportér dyenin baskaniik yapti§! toplantilarda, aoylann esitligi halinde,
raportér uyenin katildidi taraf coguniugu saglamig sayilir.

3) Calisma usul ve esaslan;

a) Sendika disiplin kurulu, yida en az bir (1) defa sendikanin genel
merkezinde, oladan sekilde toplanir. Sendika disiplin kurulu, ydnetim
kurulunca sevk edilen konular veya sube disiplin kurulu kararlarina itiraz
eden Uyelerin miracaatini inceler. Yénetim kurulunun toplanti gagnsi,
disiplin kurulu Gyelerine yazil sekilde bildirilir.

b) Sendika disiplin kurulu, yonetim kurulunca sevk edilen ve incelenmesi veya
sorugturmasi istenilen konular goriigmek Gzere, kurul bagkaninin
cagrisiizerine en geg on beg gun iginde sendikanin genel merkezinde
toplanir.

¢) Sendika disiplin kurulu, inceleme veya sorugturmayi heyet halinde
yapabilecedi gibi, Uyelerinden birini sorugturmaci tayin edebilir.
Sorugturmaci, gorevlendirildigi ginden itibaren en ge¢ 30 gun Iginde
inceleme veya sorusturmayi tamamlar. Sendika disiplin kurulu, inceledigi
veya sorusturdugu konulara iligkin galismasini 45 gun iginde sonuglandirir.
Sendika disiplin kurulunca talep edilen ve niteligi geregi 45 glnde
sonuclandinimasi mimkin olmayan hallerde, ydnetim kurulu inceleme
veya sorugturmay! tamamlamak lizere 45 gline kadar ek sire verebilir.
Yonetim kurulu, stirenin uzatildigina iligkin kararini, disiplin kuruluna yazil
sekilde bildirir. Sendika disiplin kurulunun, inceleme siresi doksan (90)
gunu gegemez.

d) Sendika disiplin kurulu, inceledigi veya sorusturdugu konular ile ilgili her
torlli bilgi ve belgeyi toplayabilir. Sendika disiplin kurulu, inceleme veya
sorusturma konusu olayi aydinlatmak lzere, gerekli gordugu arastirmay!
yapar, tanik dinleyebilir veya bilirkisi incelemesi yaptirabilir.

e) Sendika disiplin kurulu Uyeleri; kendilerini, eslerini ve Uglncl dereceye
kadar kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) sihri hisimlan ile
evlathiklarini dogrudan veya dolayli sekilde ilgilendiren hususlarda, tanik
veya sikayetci olduklari konularda toplantilara katilamazlar. Bu durumda,
disiplin kurulu toplantisina katilmak Uzere, en ¢ok oyalan yedek uye,
K y\énetim kurulunca goreve cagnlir. Goreve ¢agnlan yedek Uyenin gorevi
i
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kabul etmemesi halinde, sirasiyla diger yedek ulyeler géreve cagrilir.

4) Karar alma Usulleri;

3)

6)

a)

b)

9)

h)
i)
)

Sendika disiplin kurulu veya sorugturmaci, Uyenin, sendika, sube ve il
ba‘g..kar?ll.klarlnm zorunlu organlarinda goérevli olanlarin savunmasini alir.
llgili kisiye, savunmasini yapmak_ Uzere yedi (7) glnlik sdre verilir.
Savunma yazili sekilde yapilir. llgilinin istegi lzerine sézli sekilde
yapilabilir.

Savunma istem yazisinda, disiplin cezasini gerektiren eylemler acikianir.
Birden fazla eylem veya davranigs sdz konusuysa, her biri tek tek
siralanarak yazilir.

Savunma istem yazisinda, ilgiliye isnat olunan hususlarin neden ibaret
oldugu, verilen siire yazili sekilde savunmasini yapmadid takdirde,
savunma hakkindan vazgecmis sayilacadi ve mevcut delillere gore karar
verilecedi bildirilir.

Disiplin kurulu karart, ilgilisine yazih ve gerekgeli sekilde teblid edilir.
Gorevden gecici uzaklastirma, gbrevden surekli uzaklastirma, UGyelikten
gegici clkarma ve Ulyelikten sirekli ¢ikarma cezalar harig, disiplin
kurulunca verilen uyarma, kinama ve maas kesimi cezalarina karsi,
kararin tebliginden itibaren, ilgililerce, on bes (15) gin i¢inde sendika
genel kuruluna itiraz edebilir. ltiraz dilekgesi, sendika genel kurul
gindemine alinmak (zere, yonetim kuruluna tevdii edilir. lgililere,
itirazlarinin kayda alindidina dair belge verilir.

Sendika disiplin kurulunca, gorevden gegici uzaklastirma, gorevden
surekli, uzaklagtirma, Uyelikten gegici glkarma veya Uyelikten sirekii
cikarma istemiyle genel kurula sevk edilenler, karann tebiiginden itibaren
on bes (15) gun iginde genel kurula itiraz edebilirler.

Sube disiplin kurulu kararlarina kargi, ilgililer, kararin tebliginden itibaren
on bes (15)giin iginde sendika disiplin kuruluna itiraz edebilirler. Sendika
disiplin kuruluna yapilan itirazlar, itirazin evraka kaydedildigi tarihten
itibaren otuz(30) glin iginde disiplin kurulunca karara baglanur.

Sendika genel kurulu ve sendika disiplin kurulu, ilgiliterin itirazi Gzerine,
disiplin cezasinm onayabilir veya cezanin kaldinlmasina karar verebilir.
Sendika disiplin kurulu ve sendika genel kurulu kararlarina kars! ilgililerce
yargi yoluna bagvurulabilir.

Sendika genel kurulunun ve sendika disiplin kurulunun kesinlegen
kararlari, sendika yonetim kurulunca uygulanir.

Disiplin cezalan;

a)
b)

c}
d)

Sendika disiplin kurulu, uyar, kinama, maas kesimi cezalarini verebilir.
Sendika disiplin kurulu, sendika genel kurulu harig, sendika ve sube
zorunlu organlarinda gérevli olanlarin veya lyelerin, gérevden gegici veya
surekli uzaklastinimasini gerektiren haller ile Uyelikten gegici veya sirekli
cikariimay: gerektiren hallerde, genel kurula sunulmak Gzere teklif hazirlar.
Gérevden gegici uzaklastirma yiiz seksen(180) giin streyle olabilir.
Sendika disiplin kurulunca verilecek maas kesimi cezasi bir(1) ila ylz
seksen {180) yevmiye arasi olabilir.

Zaman asimi,
Sendika yonetim kurulu ve sendika disiplin kurulu, ihbar veya sikayetin

e
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yapildi§i ya da disipline konu fiil ve davraniglarin 6grenildigi tarihten itibaren iki
.(5.2) y!l ve herhalde disipline konu fiil ve davraniglarin meydana geldigi tarihten
itibaren on (10) yil iginde inceleme veya sorusturma ile ilgili iglemleri
paslatmak zorundadir. Bu sirelerin gegirilmesi halinde, ilgililer hakkinda
inceleme yapilamaz veya sorugturma agilamaz. Disiplin iglemine konu ayni fiil
ve davranisi, zamanagimi suresi igerisinde tekrarlayanlar hakkinda bir Gst
ceza uygulanir. Uyenin gorevini kdtiliye kullanmak sureti ile haksiz menfaat
saglamasi, bagkalarina menfaat saglamasi ve sendikanin gelirlerini,
mevduatlarini ve mal varliklarini zimmetine gegirmesi halinde zamanasimi
sureleri iglemez. 5237 sayili Tirk Ceza Kanun hikiimlerinden dogan ceza
zamanasgimi sureleri sakhdir.

MADDE 30- BOLGE BASKANLIGI

Bdlge Bagkanlidi, genel baskanin teklifi ve sendika ydnetim kurulu karar ile kurulur.
Bir bolge bagkani ile yeterli (iye, uzman ve personelden tesekkiil eder.

Boige bagkanminin galisma esaslari, galigma suresi, Ucret ve diger édemeleri
Sendika yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Sendika yonetim kurulu belirtilen bélgede kurulu bulunan sube, il ve ilge
baskanlar arasinda koordine ve dayanigmayi saglar.
Sendika ydnetim kurulu verilen gorevieri yerine getirir.

Bolgede gelisen olaylarla ilgili olarak sendika yonetim kuruluna aylik rapor verir.

MADDE 31- iL BASKANLIGI

Sendika yonetim kurulu, sube agmak igin yeterli Uye sayisina ulagllamayan ya da
sube kurulusunun ekonomik ve verimli olmayacagina karar verilen yerlerde il
bagkanhg! kurabilir. Il ydnetim kurulu (g kigiden olusur. Il yonetim kurulu Gyeleri, il
bagkani ve bagkan yardimcilari unvani ile gbrev yapar.

Sendika yénetim kurulu, il yonetim kurulunun gérevden alinmasina, il bagkanliklarinin
sube veya diger il bagkanliklari ile birlestirilmesine veya kapatiimasina karar verebilir.
Sendika yonetim kurulu, sube veya diger il bagkanliklar ile birlegtirimesine veya
kapatilmasina karar verilen il bagkanlidina bagli Isyerleri ve igletmelerin baglanacagi
sube veya il bagkanlidini tespit eder.

Il baskaninin, il bagkan yardimcisinin ve il yonetim kurulu lUyelerinin galigma esaslari,
caligmasiiresi, Ucret ve diger 6demeleri Sendika yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

MADDE 32- iLGCE BASKANLIGI

Sendika yonetim kurulu tarafindan uygun goriilen ilgelerde, ilge bagkanliklari kurulur.
lige baskanin ve yardimcilarinin atanmasi sendika genel kurul karariyla olur. Lizumu
halinde atanmalardaki usuller izlenerek gorevden alinirlar ve bagdh olduklar
organlarin talimatlan ve sendikanin amaglan ve ilkeleri dogrultusundan faaliyetlerini
sUrdurdrier.

lige bagkanliklarinin gerektiginde kapatiimasina, sendika yonetim kurulu karar verir.
ilge baskaninin, ilge bagkan yardimcilarinin galigma esaslari, galigsma siresi, Ucret ve
diger demeleri Sendika yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

MADDE 33- SUBE KURULMASI

Sendika genel kurul karariyla veya yetki veritmig olmasi halinde, sendika yonetim
kurulu karari ile ayni ilde bir veya birden fazla sube kurulabilir. Subenin gorev ve yetki

alanl bir veya birden fazla ili kapsayabilir. Sendika yénetim kurulu, yeni kurplan
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$uben.in olagar! genel kurulu yapilincaya ve zorunlu organlari segilinceye kadar
subeyi sevk ve idare etmek (izere, gegici ve mutesebbis yonetim kurulu atayabilir.

MADDE 34- SUBE GENEL KURULU
Sube _genel kurulu, §ubenin en yuksek ve yetkili karar organidir. Olagan sekilde en
geg dpr‘t (4) yilda bir toplanir. $ube genel kurulu, subenin bulundugu ilde, sendika
yonet_lm ku__rulupca yapilacak b{ldirim uzerine, tespit edilen yer, giin ve saatte toplantr.
Sendika yongltrm kurulunca bildirim tarih, saat ve yerde toplanmayan sube genel
kurullari, usuliine uygun sekilde yapilmamis saytlir. Bu halde, sendika yonetim kurulu
karari lle sube genel kurulu yenilenir.
Aidat odeyen Uye ve isgi sayisinin hizla ve énemli oranda artmasi veya azalmasi,
uye sayilarindaki degisime badl olarak aidat gelirlerinin hizla artmasi veya énemii
oranda azalmas halinde, giinliin sosyal ve ekonomik kosullan geregince, lyelere
Qaha etkin ve verimli hizmet sunulabilmesi amaciyla, subenin gelecegini belifemek
Uzere;
a) Olagan genel kurul tarihinden itibaren birinci yilin tamamlanmasindan sonra,
sube yonetim kurulunun teklifi ve sendika yonetim kurulunun karan,
b) Olajan genel kurul tarihinden itibaren ikinci yilin tamamlanmasindan sonra,
sendika yénetim kurulu karari He sube genel kurulu toplanabilir.
¢) Sube genel kurulu, sendika ydnetim kurulunun karan veya sube yonetim
kurufunun talebi, (ye veya delegelerin 1/5’Inin talebi ve sube yonetim
kurulunun karari ile oladanisti toplanabilir. Delegeler, sube genel kurulunun
olaganistu toplanmasina iligkin taleplerinin kanuni ve gerektirici haklt
sebeplerini agiklamak, iddialarini kanitlayan delil ve belgeleri taleplerine
eklemek sureti ile minferiden yazili sekilde veya noter aracilidi ile sendika
yonetim kuruluna miracaatta bulunmak zorundadir.
Sendika yonetim kurulu, sube genel kurvlunun olaganustu toplanma
taleplerini, mevzuat, tiziik, genel kurul kararlari ve sendikarin menfaatlerine
uygun sekilde inceler ve degerlendirir. Talep tarihi itibariyle, olagan sube genel
kurul toplanti tarihine alt aydan az bir sire kalmasi halinde, oladanustu
genel kurula gidilemez. Ancak istede konu hususlar olagan sube genel kurul
giindemine alinir. Sube genel kurulunun oladanustu sekilde toplanmasina
iliskin talebin kabulii halinde, sendika ydnetim kurulu, sube genel kurulunu,
yazill istekteki konulari &ncelikle gorigsmek dGzere, altmis gin iginde
olaganisti toplantiya ¢aginr.
Sube genel kurul toplantisinin giindemi, yeri, giinii ve saati en az on beg gun once,
sendikanin web sayfasinda ilan edilir. Durum, en az on bes (15) giin énceden o yerin
en biiylik malki amirine bildirilir. Sube genel kurulunun segimli olmasi halinde, mulki
amirlige bildirilen evraklarin ilge segim kuruluna bildiriimesi zorunludur. Sube genel
kurulunun olaganiistu toplantisinda, sadece giindemde belirtilen konular gorisalur.
Sube genel kurulu, (ye sayisinin 200°den az olmasi halinde lyelerle, 200'den fazla
olmasi halinde delegelerie toplanir. Sube yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin
kurulu asil tyeleri, sube genel kuruluna delege olarak katiliriar.

Sube genel kurulu, subeye bagl igyeri ve isletmelerde ¢alisan liye sayisi;
a) 200’ iin altinda ise lyeler ile sube yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin
kurulu asil Gyelerinden
b) 201 ile 500 arasinda lIse Uyeler arasindan secilecek 50 delege ile
sube denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil Gyelerinden,
c) 501 ile 1000 arasinda ise Uyeler arasindan segilecek 60 delege ile sube

yonetim kurulu, denetleme kuruly,ve disiplin kurulu asil Gyelerinden,
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d) 1001-2000 arasinda ise Uyeler arasindan segilecek 70 delege ile sube
denetleme kurulu ve disiplin kuruiu asil Uyelerinden,
e) _.’.200?-3000 arasinda ise lyeler arasindan secilecek 80 delege ile sube
yonetim kuruiu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil Uyelerinden,
f) 3001-4000 arasinda ise (yeler arasindan secilecek 90 delege ile sube
yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu asii uyelerinden,
g) 4001-5000 arasinda ise Uyeler arasindan secilecek 100 delege sube yonetim
kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil iiyelerinden,
h) 5001-6000 arasinda ise lyeler arasindan segilecek 110 delege ile sube
yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu as)l liyelerinden,
i) 6001'den fazla ise Uyeler arasindan segilecek 120 delege ile sube yénetim
kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu asif Gyelerinden olusur.
Sube genel kurul delegeleri, sube genel kurul tarihinden en az bir (1) ay énce,
sendika yonetim kurulunca belirlenen tarihlerde, subeye bagli isyerleri ve
isletmelerde galigan Uyeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve
dokim esasina gore segilirler. Subeye bagh isyerleri ve isletmelerin
delegeleri, kadin ve erkek uye sayilar ve oranlan esas alinmak sureti ile ayri
ayrt segilir. Bir igyerinde cahsan Uye sayisi delege segmeye yetmiyor ise,
birden fazla igyeri birlegtirimek sureti ile delege se¢imi yapilabilir.
Sendika yonetim kurulu kadin ve erkek Uye sayilari ve oranlarina gore, subeye
badh isyerleri ve isletmelerde ¢aligan Uyeler arasindan segilecek kadin ve
erkek delege saytlarini tespit ederek, subeye yazili sekilde bildirir. Delege
sayisinin tespitinde, yaridan fazla sayilar tam kabul edilir.
Sendika yonetim kurulu, mevzuat, tuzik, genel kurul kararlari, yonetim kurulu
kararlari ve Delege Secim Yonetmeligine uygun sekilde yapilmayan delege
secimlerini iptal eder ve delege segimlerinin yeniden yapilanmasina karar
verir.
Genel kurul igin uygulanan toplanti usul ve esaslan, sube genel kurullan iginde
uygulanir.
Sendika yonetim kurulu, delege segimlerinin usul ve esaslarini bir yonetmelikle tespit
eder.

MADDE 35- SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Sube ybnetim kurulunun gérev ve yetkileri;
1) Zorunlu organlarin tyelerini segmek,
2) Sube yonetim kurulu faaliyet raporu ve gube denetleme kuruiu raporunu
gorigmek ve karara baglamak,
3) Sendika genel kurul delegelerini, subeye bagh igyerleri ve igletmelerde gahgan
kadin ve erkek (ye sayilan ve oranlarini esas almak sureti ile segmek,
4) Mevzuat ve tizik dizenlemeleri geregince, yerine getirilmesi bagka bir organa
birakilmamis is ve islemleri yapmak, karara baglamak.

MADDE 36- SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Sube ybnetim kurulunun gérev ve yetkileri;

1) Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak, genel kurul kararlarina,
tizik ve yonetim kurulu kararlarina uygun sekilde harcama yapmak, yetkisi
dahilin de yapilan harcamalari karara baglamak, harcamalarla ilgili kararlarin
onayli birer orneklerini, harcama evraki ile birlikte, harcamanin yapildigi
ayl takip eden ayin en ge¢ 10 una kadar sendika genel merkezine
gondermek,
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2) Subeye bagl igyerleri ve isletmelerde gorev yapacak isyeri sendika
temsilcilerinin atanmasi veya degistirilmesi igin sendika ydnetim kuruluna
yazili gekilde teklifte bulunmak, subeye bagl isyerleri ve igletmelerde gorev
yapan temsilcileri aylik toplantiya ¢agirmak,

3) Subenin girev ve yetki alaninda bulunan igyerleri ve isletmelerde galisan
iggileri Gye yapmak,

4) Subeye badl isyereri ve igletmelerde calisan Uyelerin miracaatlarini
incelemek, igverenler ve lgili kamu kurum ve kuruluslaryla gortismek,
yazisma yapmak ve sonuglandirmak. Mahallinde sonuglandirilamayan
konulari sendika genel merkezine bildirmek,

5) Toplu is sbzlegmelerinden yararlanan isgilerin Ucretierinden kesilen (yelik
veya dayanisma aidatlarinin sendikanin bildirmis oldugu banka hesabina
yatirilmasini, lyelik veya dayanigma aidati kesinti listelerinin sendika genel
merkezine génderilmesini talep ve takip etmek,

6) Sube harcamalari igin sendikaca gonderilen avanst banka hesabindan
cekmek, avansin harcama fazlasi olan kismini banka hesabinda tutmak,

7) Subeye tahsis edilen hizmet araci ve demirbaslarin en iyi sekilde korunmasin
saglamak,

8) Subede tutulmasi gereken defterlerin usuiline uygun sekilde tutulmasini ve
muhafazasini sadlamak,

9) Toplu is sOzlesmesi taslaklarini hazirlamak ve en ge¢ ¢adn tarihinden 15 gin
once sendika yonetim kurulunun onayina sunmak, sendika yénetim kurulunca
yetki verilmesi halinde, toplu is sozlesmesi goriigmelerine katilmak, goriigme
tutanaklarinin birer ornedini en ge¢ 7 gun iginde sendika genel merkezine
gondermek, toplu is sdzlesmesini imzalamak, sendika yonetim kurulunca yetki
veriimesi halinde ek protokol imzalamak,

10)Tlzik, genel kurul kararlan, yénetim kurulu karalan ve yonetmeliklerde
diizenlenen konular disinda harcama yapmamak, borg para vermemek,

11)Sendikanin amag¢ ve ilkelerine uygun olmayan faaliyet ve beyanda
bulunmamak,

12)Faaliyet raporunu hazirlamak ve sube genel kuruluna sunmak,

13)Sube genel kurulunu, yonetim kurulunun karari ve yazili bildirimi Gzerine
olajan veya olaganustl toplantiya ¢agirmak. Yodnetim kurulunun kararina
uygun sekilde, sube genel kurulunun toplanmas igin gerekli iglemleri yapmak,

14)Yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.

MADDE 37 - SUBE YONETIM KURULUNUN GALISMA USUL VE ESASLARI

Sube ydnetim kurulu, sube bagkaninin bagkanhijinda ayda en az bir defa
toplanir. Sube yénetim kurulu, sube baskaninin raporlu veya izinli oldugu ya da yurt
disinda bulundugu tarihlerde, ilgili sube bagkan yardimcisimin (TIS) bagkanliginda
toplanir. Sube yonetim kurulu, sube bagkaninin gagrisi tzerine olaganusti toplanir.

Sube yénetim kurulu,lye tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir. Toplantiya katilan
dyelerin salt goguniugu ile karar alimir. Oylarin esitligi halinde toplantiya bagkanlik
yapan Uyenin katildigi taraf cogunlugu saglamig sayilir. Sube ydnetim kurulu
kararlarini agik oylama ile alir. Sube ydnetim kurulu yeliklerinden birinin bogalmasi
halinde, sendika yénetim kurulu bosalan uyeli§in yedeklerden biri ile tamamlanmasi
igin gerekli islemleri yapar.

Sube yonetim kurulunun olagan,toplantilarina, toplanti gina ve saati lig
ro '
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edilmesine radmen izinsiz ve mazeretsiz Ust iiste iki kez veya bir yilda (¢ kez
katlln_wayan yonetim kurulu Uyesi, sube ydnetim kurulunun yazili talebi iizerine
send!ka yonetim kurulunca, yazih sekilde ikaz edilir. Sube yonetim kurulu Uyesi'
sendika yoénetim kurulunun yazili ikazindan sonra, izinsiz ve mazeretsiz $ekildé
tq.plantlya yine katilmazsa, mistafi sayilir. Sendika yonetim kurulunca, bosalan sube
yonetim kurulu Oyesinin yerine yedeklerden birisi goreve davet edilir.

MADDE 38 - SUBE YONETIM KURULU UYELERININ GOREV VE YETKILERI
Sube bagkanin gorev ve yetkileri;

1) Subeyi temsil etmek. Sube yénetim kuruluna, temsilciler kuruluna ve
komisyonlara bagkanlik etmek,

2) Subeye bagh birolarin galismalarini ydnetmek, kontrol etmek ve denetiemek,

3) Sendikaca sube banka hesabina gbnderilen avanslan, banka hesabinda
tutmak, ihtiyagtan fazlasinigekmemek ve gektirmemek,

4) Kanun ve tlzik hukiumlerine, genel kurul ve sendika yonetim kurulu
kararlarina uygun harcama yapmak, tek imza ile iglem yapmamak ve para
gekmemek, harcama belgelerini mevzuata uygun sekilde dizenlemek ve
dizenlettirmek,

5) Uyelik ve dayanisma aidatlannin igverenlerce sube hesabina yatinimasina
engel olmak, yatinldij: takdirde, en gegug gln iginde sendika banka hesabina
gondermek ve sendika yonetim kuruluna yazih bilgi vermek, Gyelik aidatlarin
elden tahsil etmemek,

6) Subeye tahsis edilen arag ve demirbaslar en iyi sekilde muhafaza etmek ve
ettirmek,

7) Sendika yonetim kurulundan aldigi yetkiye uygun sekilde, toplu is s6zlesmesi
islemlerini ve muzakerelerini takip etmek, toplu i sozlesmesi yetkisinin
dismemesi igin azami 6zen gbdstermek,

8) Subelerin tiizel kisiliginin olmamasi nedeniyle; Bitin Gida iscileri Sendikast
adina gelen resmi tebligatlari almamak ve aldirmamak,

9) Sendikanin iskolunda faaliyette bulunan igyerleri ve igletmelerde caligan
iscileri Uye kaydetmek, subenin lye sayisini takip etmek, Uye kaybina
sebebiyet vermemek, uye sayisindaki degisikliklerin sebeplerini yonetim
kuruluna yazih sekilde bildirmek, subenin faaliyetlerini egglidimini saglamak,

10)Sube baskani, subenin yazigmalanni, sube bagkan yardimcisi (TIS) veya
bulunmadig hallerde diger bagkan yardimcilarindan biri ile birlikte imzalamak,

11)Subenin muhasebe ve harcama belgelerini, sube bagkan yardimcisi (mali
isler) veya bulunmadig) hallerde diger bagkan yardimcilarindan biri ile birlikte
imzalamak,

12)Subenin banka hesabindan, sube bagkan yardimcisi (mali isler) veya
bulunmadigi hallerde diger sube baskan yardimcilarindin birisi ile birlikte para
cekmek,

Sube baskan yardimcisinin (TiS) gérev ve yetkileri;

1) Sube bagkaninin raporiu veya izinli oldugu ya da yurt disinda bulundugu
tarihlerde, sube bagkaninin gorev ve yetkilerini kullanmak, sube yonetim
kuruluna, temsilciler kuruluna ve komisyonlara bagkanhik etmek, sube
birolarinin galigmalarini yonetmek, kontrol etmek ve denetlemek,

2) Sube yonetim kurulu giindemini hazilamak, sube bagkani ile birlikte subenin

yazismalarini imzalamak,
S \5 E % %__ &' %ﬁf/n
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3) ggzzgin §rg?tlﬁ 'oldugu igyerleri ve igletmelerde, yetki tespit ve toplu is
mesi sureclerini, sendika genel merkezi, sube baskan: il Odimli bi

sekilde takip etmek, ? Frant lle esguddmid bir

4) Tolp.lu i$ bukuku ile ilgili egitim programiarini, toplu is sbézlesmelerinden ve
egltlm ve sosyal sube genel bagkan yardimcilari ile esgudimli bir sekilde
duzenlemek,

5) Sube pgskanl ile birlikte toplu sozlesme siiregleri ile ilgili yazigmalar yapmak,
toplu sézlegme erini ylritmek ve sonuclandirmak,

6) §ub'eye"b?gl| igyerleri ve isletmelerde calisan iiyelerin toplu i sézlesmelerine
iligkin gf)ruslerini almak, sube yonetim kuruluna rapor sunmak,

7) Sube ydnetim kurulu Gyelerinin galismalarina katilmak ve destek olmak,

8) Sube bagkani ve sube yonetim kurulunca verilecek diger gorevieri yapmak,

Sube baskan yardimcisi (TIS), sube baskanina karsi sahsen sorumludur.
Sube bagkan yardimcisinin (MALI ISLER) gérev ve yetkileri;

1) Subenin mail konulardaki Islemlerini ve harcamalanm mevzuat, tuzik,
gene kurulu kararfarina uygun sekilde yapmak, subenin giderlerinin gozetim ve
denetimini yapmak,

2) Sube bagkani lle birlikte subenin muhasebe ve harcama belgelerini imza
etmek, subenin banka hesabindan para ¢gekmek,

3) Sube hizmetinde kullanilan tasinir ve taginmaz mal varliklarinin sigorta
igslemlerini takip etmek,

4) Subenin kullaniminda olan demirbaglarin sayim ve dékiminu yapmak, mali
islerden sorumlu genel bagkan yardimcisina bilgi vermek,

5) Sendikanin genzl merkezinin talep ettigi sekilde, subenin gelir, gider kayit,
belge ve yazigsmalarni dizenlemek ve géndermek,

6) Mali mevzuat geregince, kamu kurum ve kuruluglarim takibini yapmak ve
bildirimini saglamak,

7) Subenin giderlerinde alinacak tasarruf onlemleri ile ilgili rapor hazirlamak,
sube yonetim kurulunun onayina sunmak,

8) Subeye bagh yetkili olunan igsyerleri ve isletmelerde c¢alisan iscilerin
ucretlerinden Uyelik ve dayanisma aidatlarinin kesilmesini ve sendikanin
bildirdigi banka hesabina yatinimasini saglamak, mali iglerden sorumiu genel
bagkan yardimcisi ile slreci takip etmek, gerekli iglemleri yapmak,

9) Sube yonetim kurulu lyelerinin galigmalarina katilmak ve destek olmak,

10)Sube bagkani ve sube ydnetim kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak,

Sube baskan yardimcisi (mali igler),sube bagkanina kargi sahsen sorumludur.
Sube baskan yardimcisinin (TESKILATLANMA) gérev ve yetkileri;

1) Subenin gorev ve yetki alaninda bulunan igyerleri ve igletmelerde galisan
iscilerin, sendikaya Uye olmasi igin gerekli calismalan yapmak, sendika ve
sube arasinda esgliidim saglamak,

2) Subeye badl igyerleri ve isletmelerde ¢aliganlara kitap, brogur vb. gibi
yayinlarin dagitimim saglamak,

3) Sendika ve sube yonetim kurulunun tegkilatlanma ile ilgili kararlarinin

uygulanmasini saglamak, ¢alismalar yiiritmek,

N
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4) S'I'Jbe genel kurulundan dnce, faaliyet raporu, denetim kurulu raporu, gelecek
doneme ait tahmini delegelere zamaninda tebligini saglamak, ,

5) Sendik ve sube genel kurullarinin yapllmasina dair sendika ve sube yonetim
kurulu _kar?rlarinm yerine getirimesini saglamak, gerekli iglemieri yapmak,

6) S_ybenln orgutlii oldugu isyerleri ve isletmelerde, yetki tespit ve toplu is
sozlegmesi sireglerini, sendika genel merkezi, sube bagkani ve sube bagkan
yardimctlan ile eggiidimlii bir sekilde takip etmek,

7) Subelerin  zorunlu organlarinda gorev alanlarin dizenleyecekleri mal
bildirimlerine ait iglemleri takip etmek, mal bildirimine ait belgeleri sendika
genel merkezine gondermek,

8) Sube ybnetim kurulu lyelerinin galigmalarina katilmak ve destek olmak,

9) Sube bagkani ve sube yonetim kurulunca verilecek diger gorevieri yapmak,

Sube bagkan yardimcisi (tegkilatlanma), sube bagkanina karsi sahsen sorumiudur.
Sube bagkan yardimcisinin (EGITIM VE SOSYAL ISLER) gérev ve yetkileri;

1) Subenin goérev ve yetki alaninda bulunan igyerleri ve igsletmelerde ¢alisan
Uyelerin mesleki ve sendikal egitimlerinin yapilmasi igin gerekli is ve islemleri
yapmak, sube yénetim kurulunun onayina sunmak

2) Sendika genel merkezince hazirlanan, lyelerin sosyal, ekonomiciye kultirel
konularda ve ihtiyag duydugu alanlarda egitim programlarinin (panel, seminer,
konferans vb. gibi) gergeklestirimesine yardimci olmak,

3) Uyelerin egitim ve 6drenim géren gocuklarinin sorunlarini tespit etmek, ¢ézim
onerileri gelistirmek, ilgili kamu kurum ve kuruluglanna iletmek, takip etmek ve
sonuglandirmak,

4) Sendikanin amag ve ilkelerine uygun sekilde, toplumsai kabul géren dnemli
gun ve haftalarda sosyal ve kiltirel etkinlikler gergekiestirmek zere hazirlik
yapmak, yonetim kurulunun onayina sunmak,

5) Toplu is hukuku ile ilgili editim programlari, sendika genel merkezi ve toplu
is s6zlesmelerinden sorumlu sube genel bagkan yardimcis ile esgudumli bir
sekilde takip etmek,

6) Subenin bastn toplantilar ve agiklamalari merkezini bilgilendirmek,

7) Kamu kurum ve kuruluslan ile sivil kuruluglarina ve igverenlere ait yayin
organlarini takip etmek, sendikanin egitim faaliyetlerinin yayin organlarinda
yer almasini sadlamak, basin-yayin organlarinda yeralan sendikanin konu
oldugu haberleri sendika genel merkezine bildirmek,

8) Sube yonetim kurulu Gyelerinin ¢alismalanna katiimak ve destek oimak,

9) Sube bagkani ve sube yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak,

Sube bagkan yardimcisi {egitim ve sosyal igler), sube bagkanina kars) sahsen
sorumludur.

MADDE 39 - SUBE DENETIM KURULU
1) Sube denetleme kurulunun kurulusu;
Sube denetleme kurulu Uyeleri, ilkesel olarak subenin kadin ve erkek uye
sayilari ve oranlarl esas alinmak sureti ile gsube genel kurul delegeleri veya
sube genel kurul delegelerinin en az 1/5'inin aday gbsterdigi uyeler arasindan
serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokim esasina gbre segilen U¢ asil
Gyeden olusur. Asil Uye sayist kadar yedek lye segilir. Sube den
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2)

3)

4)

BUTUN GIDA ISCILERi SENDIKASI ANA TUZUGU

kurulu tyeleri, genel kurulu takip eden on bes (15) giin icinde en yasli iiveni

baskapllglnda yapac_gk!an ik toplantida kendi aralarmc?a bir ba;kzn v):a b;?-

raportor Uye seger, gérev dagilimini yaparlar

Sube dqutlerpe kurulu Gyeleri, genel kurulu takip eden on bes (15) glin iginde

en yasl uyenin baskanhginda yapacaklan ilk toplantida kendi aralarinda bir

bagkan ve bir raportor liye seger, gérev dagilimini yaparlar.

ASI.I Uyele__rdelj birinin kurul iyelidinden ayriimasi veya gérevden gekilmesi

hglmde, ygnetlm k.tl.lrulunca en ¢ok oy alandan baglamak (izere, yedek lyeler

goreve cagirilir. Géreve gagdrilan yedek Uyenin gérevi kabul etmemesi halinde,
sirasiyla diger yedek Uyeler goreve gagrilir. Denetleme kurulu, yedek lye
goreve bagladiktan sonra, yeniden gérev dagilimini yapar

Sube Denetleme kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi;

Sube denetleme kurulu, (ye tam sayisinin salt godunlugu ile toplanr.

Toplantiya katilanlarin salt gogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde,

bagkanin katildi§ taraf goduniugu Denetleme kurulu baskaninin bulunmadid

hallerde, toplantiya raportdr Uye bagkanlik raportdr Uyenin bagkanhk yaptig
toplantilarda, oylarin esitligi halinde, raportor Uyenin katildid taraf gogunlugu
saglamis sayilir.

Sube Denetleme kurulunun galisma usul ve esaslari;

a) Sube denetleme kurulu olagan sekilde ¢ (3) ayda bir toplanir.

b) Sube denetleme kurulu, mevzuat, tizik, genel kurul ve yonetim
kurulu sekilde subenin Idari ve mali iglemlerini, yonetim ve isleyisini, gelir
ve giderlerini ve iglemierini denetler.

¢) Sube denetleme kurulu, sube ydnetim kurulunun veya sendika yonetim
kurulunun istegdi Gzerine olaganisti toplanir ve denetim yapar.

d) Sube denetleme kurulu, denetim faaliyetini subenin merkezinde yapar.

e) Sube denetleme kurulu; denetime esas evrak, defter vb. belge
ve dokiimaniari subenin digina gikaramaz. Sube denetleme kurulu, beige,
dokiiman ve kayitlari, denetim is ve islemleri hari¢, herhangi bir amagla
kullanamaz.

f) Sube denetleme kurulu defterinin muhafazasindan, denetleme kurulu
bagkani, raportori ve (iyesi mustereken sorumludur.

g) Sube denetleme kurulunun galisma usul ve esaslari,sendika yonetim
kurulunca hazirlanacak bir ydnetmelikle belirlenir.

Denetim Raporlari

a) Sube denetleme kurulu, her denetim sonunda bir rapor hazirlar. Denetim
raporunda, denetimin konusu ve denetlenen hususlara iligkin tespit ve
oneriler ayri ayri yazilir. Denetim raporu, toplantiya katiian kurul Uyelerince
imzalanir. Denetim raporu sonucuna katlmayan QOye, katlmama
gerekgesini ayrintih bir gekilde yazar.

b) Denetim raporu, raportor Uye tarafindan en geg bir hafta icinde, denetleme
kurulu karar defterine yaziir ya da yapigtiribr. Denetim raporunun bir
nishasi sube yonetim kuruluna sunulur.

¢) Sube denetim kurulu, dénem sonu denetim raporunu genel kuruldan bir ay
once sube yénetim kuruluna sunar.

d) Subenin islemleri Uzerinde idari ve mali yonden yaptigi denetim sirasinda,
usulsiizlik veya yolsuzluk tespit ettifi takdirde durumu 15 gin iginde
sendika yonetim kuruluna bir rapor ile bildirir.
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MADDE 40 - SUBE DISiPLIN KURULU

1)

2)

3)

4)

5)

Sube disiplin kurulunun olugumu;

?:be dlflplin kurulu tyeleri, ilkesel olarak subenin kadin ve erkek lye sayilari

o el s ik et I s Gr i sl 3 G i

_delegelerinin en az 1/5' inin aday gosterdigi Uyeler arasindan
§erbest,__ esit, gizli oy,ackk sayim ve dokim esasina gére segilen 3 asil

Uyeden tiye sayisi kadar yedek lye segilir.

Sube disielin kurulu asil lyeleri, genel kurulu takip eden on bes (15) giin icinde

en yash Gyenin baskanhiginda yapacaklan ilk toplantida, bir bagkan ve bir

raportor Uye segerek gorev dagiimini yaparlar.

Asil Uyelerden birinin, kurul Gyeliginden ayriimasi veya gorevden gekilmesi

halinde, sendika netim kurulu tarafindan, en gok oy alandan baslamak {izere,

yedek lyeler goreve gaginhr. Goreve cadrilan yedek dyenin gorevi kabul
etmemesi halinde, sirasiyla diger yedek lyeler gbreve gagrihr. Sube disiplin
kurulu, yedek liye gbreve bagladiktan sonra, yeniden gérev dagilimini yapar.

Sube disiplin kurulunun toplant: ve karar yatar sayisi;

Sube disiplin kurulu, Gye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Toplantiya

katilantarin salt gogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik olmasi halinde,

bagkanin katildigi taraf gogunlugu saglamig sayilir. Sube disiplin kurulu
baskaninin bulunmadigi hallerde, toplantiya raportdr Uye basgkanlik yapar.

Raportér lyenin baskanhk yaptid toplantitarda, oylarin esitligi halinde,

raportor Gyenin katildigi taraf coguntugu saglamig sayilir.

Sube disiplin kurulunun galisma usul ve esaslari;

a) Sube disiplin kurulu, yilda en az bir (1) kez subede olagan sekilde toplanir.

b) Sube disiplin kurulu, sube ydnetim kurulunca sevk edilen konular hakkinda
inceleme yapmak iizere toplanir. Sube ydnetim kurulunun toplanti gagrisi,
disiplin kurulu tyelerine yazil bir gekiide bildirilir.

Sube disiplin kurulunun karar alma usulii;

a) Sube disiplin kurulunca, lyenin veya subenin zorunlu organlarinda gorevli
olanlarin savunmasi alinir. llgili kigiye, savunmasini yapmak Uzere yedi (7)
gunlik siire verilir. Savunma yazili sekilde yapilir. ligilinin istegdi {izerine
s0zIi sekilde yapilabilir.

b) Savunma istem yazisinda, disiplin cezasini gerektiren eylemler agikianir.
Birden fazla eylem veya davranig s0z konuysa, her biri tek tek siralanarak
yazilir.

c) Savunma istem yazisinda, ilgiliye isnat olunan hususlarin nelerden ibaret
oldudu, verilen sire igerisinde, sozlli veya yazili gekilde savunmasini
yapmadid! takdirde, savunma hakkindan vazge¢mis sayilacag: ve mevcut
delillere gore karar verilecegi bildirilir.

d) Sube disiplin kurulu karari, ilgilisine yazili ve gerekgeli sekilde teblig edilir.

e) Sube disiplin kurulu kararlarina karsl, ilgililer, kararn tebliginden itibaren on
bes (15) gun iginde, sendika disiplin kuruluna itiraz edebilirler.

Sube disiplin kurulu kararlarina yapilan itirazlar, itirazin evraka kaydedildigi
tarihten itibaren otuz (30) giin iginde sendika disiplin kurulunca karara
baglanir.

Disiplin cezalari;

a) Sube disiplin kurulu, uyari, kinama ve maas kesimi cezalarini verebilir.

b) Sube disiplin kurulu, genel kurul harig, sube zoruniu organlarinda gorevli
olanlarin veya lyelerin, gorevden gegici veya slrekli uzaklastinimasin
gerektiren haller ile {iyelikten gegici veya sirekli ¢ikarilmasini gerektiren
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hallerdg, lse_ndika disiplin kuruluna sunulmak izere teklif hazirlar.
¢€) Sube disiplin kurulunca verilecek maas kesimi cezasi bir (1) ila yiz seksen
(180) yevmiye arasi olabilir.

MADDE 41 - SENDIKA DANISMA ORGANLARI

1)

2)

3)

Bagkanlar Kurulu;

Baskanlar kurulu, sendika yonetim kurulu, sendika denetleme kurulu ve
sendika disiplin kurulu asil Uyeleri, sube baskanlar ile profesyonel ve iicretli
sekilde galigsan gube yoneticilerinden olusur.

Genigletilmis Baskanlar Kurulu;

Genigletilmis bagkanlar kurulu, bagkanlar kurulu tyeleri ile il bagkanlarindan
olusur. Bagkanlar kurulu ve genigletiimis baskanlar kuruiu, sendika ydnetim
kurulunca belirlenen giindemi goériismek lizere, genel bagkanin ¢agrisi ile
toplanir. Bagkanlar kurulu ve genigletiimis bagkanlar kurulunun kararlan istigari
niteliktedir.

Temsilciler Kurulu;

Temsilciler meclisi, isyeri sendika bas temsilcileri ve igyeri sendika
temsilcilerinden olusur. Temsilciler meclisi, genel ya da bdlgesel dizeyde
toplanabilir. Temsilciler meclisinin giindemi, sendika yonetim kurulunca
belirlenir. Temsilciler meclisi, genel bagkanin gagrisi Gzerine toplanir. Sube ve
il bagkanlari, aylik toplantilarinda, isyeri sendika bag temsilcileri ve temsilcileri
ile gindemde bulunan konular gérisir, sonuclarini rapor halinde sendika
ybnetim kuruluna sunar. Temsilciler meclisinin kararlari istigari niteliktedir.

MADDE 42 - iSYERi VE SENDIKA TEMSILCIisi

1)

isyeri sendika temsilcisinin atanmasi;

a) Isyeri sendika temsilcisi, mevzuat ve tiizik geredince, sendika yonetim
kurulunca re’sen veya sube ya da il bagkanlidinin teklifi 4zerine atanir.
isyeri sendika temsilcilerden biri, lsyeri sendika bas temsilcisi olarak
goreviendirilir. Isyeri sendika temsilcisinin gérevi, sendikanin yetkisi
slresince devam eder.

b} Isyeri sendika temsilcisi, sube ydnetim kurulunun talebi, isyerinde galigan
iscilerin 2/3'Unun teklifi (izerine veya re’sen sendika yonetim kurulunun
karar ile gérevden alinabilir.

2) Igyeri sendika temsilcisinin gérevleri;

a) lIsyeri sendika bas temsilcisi ve temsilcileri; igyeri ile sinirl olmak tzere,
iscilerin isteklerini dinlemek ve sikayetlerine ¢ozam Uretmek, is¢i ve igveren
arasindaki is birligini, galigma bangini ve uyumunu saglamak, isgilerin hak
ve menfaatlerini gozetmek, mevzuatta ve toplu is sodzlegmelerinde
dngorilen ¢aligma sartlarinin uygulanmasina yardimei olmak.

b) isyeri sendika bas temsilcisi ve temsilcileri; ayda en az bir defa toplanarak
isyerinde ¢alisan isgilerin dilek ve sikayetlerini gorusurler. Isgilerin dilek ve
sikayetlerine ¢ozum Uretmek amaciyla, isverene ve yetkili organlarina
teklifte bulunurlar. Sube ydnetim kuruluna, iggilerin ¢dézim bulunamayan
dilek ve sikayetlerle ilgili bilgi vermek

¢) isyeri sendika bas temsilcisi ve temsilcileri, igyerinde islerini aksatmamak

ve is disiplinine aykiri olmamak sarti ile mevzuat ve toplu is sézlespesi ile
.
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verilen gorevleri yerine getirir.

MADDE 43- SENDIKANIN GELIRLERI]

1) Uyelik ve dayanisma aidatlar,

2) Faaliyetlerden saglanacak gelirler,

3} Bagiglar,

4) Edlence, Konser, miisamere ve bunun gibi faaliyetlerden saglanacak gelirler,

5) Sendikanin mal varliyi gelirleri para ve taginir-tasinmaz mallardan saglanan
gelirler ve bu degerlerin devir, temlik ve satislarindan elde edilen kazanclar,

MADDE 44- SENDIKANIN GIDERLERI

1) Sendika; amaglarn ve faaliyetleri diginda harcama yapamaz ve bagista
bulunamaz.

2) Sendika, gelirlerinin ylizde % 10'sini agmamak lizere (iyelerinin mesleki egitimi
ile bilgi ve tecrubelerini artirmak igin kullanir.

3) Sendika, uyeleri ile galistirdidi personel dahil hig kimseye borg veremez.

4) Sendika envanter defterine kaydedilen ve Demirbas sinifina giren her tirla
esya ve malzeme hakkinda gider olarak iglem yapilamaz.

5) Uye olunan st kuruluglara 6denen Uyelik aidatlar ve diger katki paylan,

6) Egitim ve basin yayin masraflan,

7) Kanun, Tizlk, tahmini bitge hiikimleri ve genel kurul kararlar geregince
yapilan her turli harcamalar,

8) Sendika yénetim kurulu karariyla ve nakit mevcudunun ylzde onunu
asmamak kaydiyla, yurt ici ve yurt digindaki dogal afet bolgelerine dogrudan
veya yetkili makamlar aracihdiyla konut, editim ve saglik tesisleri kurulmasi
amaciyla kamu kurum ve kuruluglarina yapilacak ayni ve nakdi yardimlar.

MADDE 45- GENEL BASKAN DANISMANLARI

Genel Baskan teklifi ile ve sendika yonetim kurulunun karariyla atanir. Genel Bagkan
ve sendika yénetim kurulu tarafindan verilen gorevleri yerine getirir. Genel Bagkan ve
sendika yonetim kurulu karsi sorumiudur. Danigmanlara 6denecek 6demeler sendika
yonetim kurulu karar! ile belirlenir.

MADDE 46- SENDIKA PERSONELI, UZMAN

Sendika ve Sendika subelerinde galigtinilacak personel ve uzman ile is sézlegmesi
yapmaya, is sozlesmesini feshe, bunlara 6denecek Ucret, ikramiye, 6denek, yolluk ve
tazminat ile diger sosyal haklarini tespite sendika yonetim kurulu yetkilidir. Bu
hususlar tahmini biitgede ve sendika genel kuruluna sunulacak faaliyet raporunda
gosterilir.

Ucret, yolluk, sosyal haklar, yillik Gceretli izin, ikramiye, galisma saatleri,
kidem tazminati, ihbar onelleri ve diger her tlrlli 6zlik hak ve galigma kosullart;
Sendika Genel Kurulu kararlarina uygun olarak, Genel Yonetim Kurulunca
hazirlanarak yirirlide konulacak ig yonetmelikle dizenlenir. Yonetmelikle disiplin
hikimleri de yer alir.

MADDE 47- YOLLUKLAR VE UCRET KAYIPLARI
Sendika ve subeleripin orunIu organlarinda gorev alanlar ile sendika genel

l.
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kurul. delegelerinin genel kurula katiimak (izere yaptiklari yol masraflart ve yolluklari
s?ndi!(aca kargilanir. Sendika ve subelerinin zorunlu organlarinda gorevli olanlar ile il
yonetim kurulu lyelerinin, yénetim kurulunca davet edildikleri toplantilara katilmalar
n?deniyle olusan Ucret kayiplari ve yolluklan sendikaca &denir. Sendikaca
duzenlenen toplantilara davet edilen iiyelerin yol masraflari sendikaca kargilanir.

MADDE 48- DEMIRBASLARIN ALIMI, SATIMI VE TERKINi

Demirbaglarin satisi ve muhasebe kaydindan ¢ikariimasi usul ve esasi;

1) Demirbas esyanin kullanilamayacak sekilde yipranmis olmasi, onariminin
ekonomik olmamasi, verimliliginin azalmasi, hasar gérmesi, kaybolmasi,
¢alinmasi ve bunun gibi durumlarda ilgiliterce tutanak diizenlenir. Tutanak,
ilgiliterce sendika yénetim kurulunun onayina sunulur. Yénetim kurulunun onay
karar ile birlikte, demirbas esya muhasebe kaydindan ¢ikarilir.

2) Kayittan c¢ikarilan demirbaglarin, demirbas defterindeki sirasina gerekli
aciklama yazilir.

3) Sendika yonetim kurulu karar ile ihtiya¢ fazlasi veya kuilaniimayan
demirbaslann pazarlik veya kapali teklif usulliyle satiglari yapilir. Satistan elde
edilen gelirler, sendika hesabina gelir kaydedilir.

4} Sendikanin milkiyetinde olan araglar, yonetim kurulu karar ile pazaritk veya
kapal teklif usuliiyle satilabilir. Satigtan elde edilen gelirler, sendika hesabina
gelir kaydedilir.

MADDE 49 - BIRLESMEYECEK GOREVLER

1) Sendika ve sube genel kurul delegeleri ile Uyeler, ayni anda birden fazla
zorunlu organ Uyelidine segilmek izere aday olamazlar.

2) Sube ybnetim, denetleme ve disiplin kurullarinda gorevli olanlar, ayni
zamanda, sendikanin denetleme ve disiplin kurullarinda gorev alabilirler.

3) Subelerin ydnetim, denetleme ve disiplin kurullaninda gérevli olanlar,
sendikanin ydnetim kurulu lyeligine segilmeleri halinde, segim sonuglartnin
kesinlegsmesini takip eden yedi (7} gin i¢inde iki gorevden birini yazil sekilde
tercih ederler. Aksi takdirde, sendika yonetim kurulu  UOyeligi
gérevleri kendiliginden sona ermis sayilir.

4) Sendika yonetim kurulu (yeligi gorevine segilen ve segim sonuglarinin
kesinlesmesini takip eden yedi (7) gin iginde sendika ydnetim kurulu uyeligini
tercih ettigini yazili sekilde bildiren sube ybnetim, denetleme ve disiplin kurulu
tyelerine, subedeki  gorevlerini  devredebilmeleri igin sendika
yonetim kurulunca alti aya kadar stire verilebilir.

MADDE 50- TUZUK DEGISIKLIGI
Tuzik degisikligi, tizikte nitelikli goguniuk aranan haller harig olmak Ulzere, delege
tam sayisinin salt gogunlugunun oylari ile yapilr.

MADDE 51- SENDIKANIN FESHi ve MALLARININ DEVRI

Sendika genel kurulu, sendikanin feshine karar verebilir. Sendika genel
kurulunca, feshine karar verebilmesi igin (ye veya delegelerin 2/3'Gnun toplantiya
katiimas: sarttir. Sendikanin feshine karar verilebilmesi, (ye veya delegelerin 2/3'nun
oyu ile mimkindir. Sendika genel kurulunca sendikanin feshine karar verildigi
takdirde veya kanuna gére sendikanin fesih edilmis sayiimasi halinde, mal vaglidi hak
ve alacaklar Uye olunan/olunacak Ust kurulusa devredilir.
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MADDE 52- SENDIKANIN KURUCULARI

Sira| Adi Soyad | Baba Adi Dogum Yeri | Meslek Ikamet Adresi
No “ve Tarihi
’ DENIz :
BASKARA IS¢l
LOOAS
, | TAHSIN ) ,
TULAY Iscl
W
5 | AHMETCAN Iscl
ESER Qﬂﬁgr
MEHMET ALI
4 | MERT 3¢
‘_ﬂyuvs
EKREM
S | GELIK L?SE?
0zGUR
6 | SEZGI Gl
AKSOY Live
7 | SEDATITGU IS¢l
i o B

MADDE 53 - YURURLUK
Butin Gida Iggileri Sendikasi'nin ana tizidi kurucu yonetim kurulu Gyeleri

tarafindan imzalanarak ylrirlige girer ve uygulanir. Tizigin madde numaralanini,
maddelerin siralamasini tespit etmek ve maddeleri kendi i¢inde numaralandirmak
yazim hatalarini diizeltmek tzere, sendika y6netim kurulu yetkilidir.
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! \_‘\‘I- /,k\
Deniz BASKARA} Tahsin TULAY Ah&- ESER

Kurucu Uye Kurucu Uye Kurucu Uye
A Y /&%/
Mehmet ALi MERT m GELIK™ Ozgiir Sezgi AKSOY
Kurucu Uye Kurucu Uye Kurucu Uye
N
ri ‘L/_lD
SedatTGU
Kurucu Uye
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