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Tekstil Sektorinde Kobiler I¢in 10 Adimda
Duzenli Calisma Kogullar El Kitabi, Calisma
ve Sosyal Guvenlik Bakanh Is Teftis Kurulu
Baskanlig1 tarafindan isverenlerin egitimi ve
is mevzuatindan kaynaklanan yukumlultk-
leri konusunda bilinglendirilmeleri amaciy-
la hazirlanmis el kitaplar serisi icinde yer
almaktadir.

El Kitabi ilk olarak 2012 yilinda hazirlanmis
ve o tarihten itibaren isveren egitimi toplan-
filaninda yaygin sekilde kullanilmis, ayni
zamanda ITKB resmi web sitesi tizerinden
isverenlere, isveren temsilcilerine ve yonetici-
lere ulastinilmistir,

Kitap icerisinde tekstil sektérinde KOBI'lerin
onemi aciklanarak, KOBI'lerde calisma kosul-
larindan kaynaklanan sorunlara deginilmis
ve bu sorunlarin herbiri icin alinmas: gereken
onlemler ve yerine getirilmesi gereken yi-
ktmlultklere yer verilerek, adim adim calis-
ma kosullarinin nasil iyilestirilecegine dair
bir yol haritasi cizilmeye calisilmistir. Zaman
icinde Is Kanunu ve ilgili yonetmeliklerde
meydana gelen degisiklikler sebebiyle revize
ihtiyaci dogmus ve 2017 yili Temmuz ay1 icin-
de Is Teftis Kurulu Baskanliginca olusturulan
calisma grubu tarafindan el kitabi revize edile-
rek guncel mevzuatla uyumu saglanmistir.
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Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig: olarak temel amacimiz kaynakla-
nmiz1 etkin ve verimli kullanarak, calisma barisinin ve sosyal guvenli-
gin saglanmasi yolunda sundugumuz hizmetlerin uluslararasi normlara,
calisma hayatinin gereklerine ve de@isen sartlara uygun hale getirilmesi
ve strekli iyilestirilmesidir. Bu baglamda Calisma ve Sosyal Givenlik Ba-
kanhiginin denetlemeye yetkili birimi olan Is Teftis Kurulu Baskanlidr,
calisma barisinin tesisi, calisma ve ortam kosullarinin iyilestirilmesini
saglamak amaciyla denetim faaliyetleri yurttmektedir.

Kurulumuz sadece denetim faaliyetleri ile sinurl kalmamaktadir. Isci
ve igverenlerin calisma mevzuatindan kaynaklanan hak ve yukumlu-
luklerini 6grenmeleri konusunda cesitli bilgilendirme, bilinclendirme
ve farkindalik olusturma faaliyetleri de yurutmektedir. Bu baglamda
tekstil sektorinde KOBI'ler icin is mevzuatinda yer alan temel yukum-
lulikleri igverenlerin rahatlikla anlayabilecedi bir formatta kendilerine
ulagtirabilmek icin bu el kitabi hazirlanmistir. Kitapta; kayitli calisma, is
sozlesmeleri, calisma ve dinlenme sureleri, tcret, 6zel olarak korunmasi
gereken gruplar, hizmet aktinin feshi, esitlik ilkesi ve sendikal dzgur-
luklere iligkin ig mevzuatinda yer alan temel dlizenlemeler ve igverenle-
rin ozellikle dikkat etmesi gereken kurallara iliskin temel bilgilere yer
verilmistir,

Iserenler, isveren vekilleri, insan kaynagd: yoneticileri ve diger yoneti-
ciler icin 6nemli bir basvuru kaynagi olacagini dustundtugumuz bu el
kitabini hazirlayan is mufettislerine tesekkur ederim.
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ISYERINIZDE ONLEME POLITIKASI
OLUSTURMANIN ONEMI

Isyerlerinde yapilan is dolayisiyla gerek isciler gerekse isverenler galis-
ma ortam ve kosullanindan kaynaklanan cesitli riskler altindadirlar. Bu
riskler, calisma stirelerinin uzunlugu, dinlenmelerin gerektigi sekilde
kullandirilmamasi, Ucret 6demelerindeki eksik ya da yanlis uygulama-
lar veya kayitdisi calisma gibi isin dtizenlenmesi ile ilgili eksik ya da
yanlis uygulamalarin sonucunda olusabilecedi gibi isyerinde kullanilan
makine, arag, gerec, alet aygit tesis veya uretim esnasinda kullanilan
hammadde ve malzemelerden de kaynaklanabilmektedir. Butun bu risk-
ler kimi zaman iscilerin bir is kazasi sonucu 6lmesi, sakat kalmasi, bir
meslek hastaliina yakalanmasi gibi agir sonuclar yaratabilmekte, isve-
reni de kendisine karsi acilan maddi ve manevi tazminat davalari, riicu
davalari sonucunda maddi acidan buylk zararlara ugratabilmektedir.

Ayni sekilde iscinin yasal galisma surelerinin uzerinde calistirilmasi,
vasal dinlenme haklarindan yararlandirilmamasi, dcretini tam ve zama-
ninda alamamasi, kayitdisi calistirilmasi gibi sebeplerle calisma kosulla-
rindaki memnuniyetsizligi iscinin yipranmasina, aile hayatinin gerekle-
rini yerine getirememesine, sosyal hayattan kopmasina neden olmakta,
bu da igverene verimin dusmesi, uretim kalitesinin azalmasi, isyerinde
calisma barisinin bozulmasi ve calisma ortam ve kosullarindan memnun
olmayan iscilerin siklikla islerini degistirmesi seklinde yansiyabilmek-
tedir.
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Dolayisiyla isyerlerindeki butin bu risklerin farkina varilmasi ve hem
isciye hem de isverene zarar verecek sonuclar gerceklesmeden onlene-
bilmesi ¢ok dnemlidir. Bu da ancak isyerinizde gelistireceginiz etkin bir
onleme politikasi ile mimkun olacaktir.

Kobiler neden 6nemlidir?

KOBI NEDiR? KOBILER NEDEN ONEMLiDiR?

Kabiler, mikro, ktictk ve orta buyuklukteki isletmelerin genel adi olup,
isci sayisi bakimindan 10 kisiden az isci calistiran isletmeler mikro,
50'den az isci calistiranlar ktigiik ve 250 kisiden az isci calistiranlar ise
orta 6lcekli isletmeler olarak adlandirilmaktadir. Mikro, kiiciik ve orta
Olcekli isletmeler ekonominin motorudurlar.

Istihdam yaratmadaki ¢nemleri biyuk olup, calisma ortam ve kosullarini
iyl yonetebildiklerinde ve bunu iyi bir isletmecilik ruhu ve yaraticilikla
birlestirdiklerinde bir tlkenin strdurtlebilir ekonomik kalkinmasi ve
rekabet edebilirliginin korunmasinda en énemli yapi taglarindandirlar.

Kobilerin en énemli dezavantajlarindan birisi calisma ortam ve kosullari-
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nin dizenlenmesi ve iyilestirilmesi stirecini yonetecek ve isyerini yasal
yuktumlualiklerle uyumlu hale getirecek yeter derecede bilgiye sahip yo-
netici personel kadrolarina sahip olmamalaridir. Bu anlamda kobi isyer-

lerinde varolan calisma ortam ve risklerini tanimlamak ve bu risklerin

giderilmesi konusunda yol gosterici olmak buylik dnem tasimaktadir.

TEKSTiL SEKTORUNDE KOBiLERDE CALISMA
KOSULLARINDAN KAYNAKLANAN SORUNLAR

Tekstil sektoriinde faaliyet gosteren KOBI'lerde isin diizenlenmesinden
ve yurttulmesinden kaynaklanan bircok sorun bulunmaktadir;

« Kayitdisilik

- Is sézlesmelerinin yapilmamas: ya da yasaya uygun diizenlenmemesi
+ S6zlesme tiplerinin yasaya uygun belirlenmemesi

+ Uzun calisma sureleri

+ Yasaya aykin fazla galisma uygulamalar

- Hafta tatili izinlerinin kullandirilmamasi

+ Yillik dcretli izinlerin eksik kullandirilmasi

- Ucretlerin tam ve zamaninda ddenmemesi

« Fazla mesai, hafta tatili, genel tatil ticretlerinin 6denmemesi ya da eksik
ddenmesi

+ Kadin iscileri koruyucu 6zel duzenlemelere uyulmamasi olarak sirala-
nabilir,

KOBI'ler tam ve dogru bilgiye ulasmalar ve bu bilgiler 1s1§inda iyi
bir yonetim organizasyonu kurmalar halinde, isyerlerinde varolan
sorunlann buyuk bir bolumunu giderebilir ve calisma standartlarini

vasal gerekliliklerle uyumlu hale getirebilirler.

Isverenler agisindan 6nemli olan calisma standartlarini iyilestirme

yolunda atacaklan adimlari, salt maliyet unsuru olarak gormekten

uzaklasip, ilerde karsilasabilecekleri daha buytk maliyetleri onleyici
bir sigorta ve daha dnemlisi istikrarli, guven duyulan ve tercih edilen

bir firma yaratmanin dnkosulu olarak degerlendirebilmeleridir.




CALISMA STANDARTLARINI iYILESTIRMEK SIZE NE
KAZANDIRIR?

- Isyerinizi yasal yuktmluliklere uygun hale getirir,

- Isyerinizde yapilacak denetimlerde sorun yasamanizi engeller.

- Iscilerinizin is memnuniyetini yukseltir, ise bagliliklarini artinr.

« Calisanlari motive eder, verimliliklerini ve isin kalitesini yukseltir.

« Kalifiye isci bulma ihtimalinizi artinr.

- Isyerinizi calisanlariniz ve musterileriniz nezdinde gtiven duyulan bir
marka haline getirir.

0 halde adim adim calisma kosullarimiz iyilestirelim...

10 Adimda Daha diizenli calisma Kosullari...

1 Adim: Isyerini Kayitl Hale Getir

2 Adim: Sigortali Calistir ’
3 Adim: Is Sézlesmesi Diizenle ’.

4 Adim: Calisma Surelerini Dizenle o

5 Adim: Dinlenme Siirelerini Diizenle
6 Adim: Iscinin Ucretini Zamaninda ve Eksiksiz Ode

7 Adim: Isyerinde Esitlik Ilkesini Uygula, Ayrimcilik Yapma
8 Adim: Ozel Olarak Korunmasi Gereken Gruplarla Ilgili
Yukumlilikleri Yerine Getir

9 Adim: Hizmet Aktini Fesih Hakkini Dogru Kullan
10 Adim: Sendikal Ozgiirliiklere Sayg1 Goster

Isyerini Sosyal Giivenlik Kurumuna tescil ettir

5510 sayili Kanunun 4/a maddesi kapsaminda sigortali calistirmaniz
halinde, 6rnedi Kurumca hazirlanan igyeri bildirgesini en gec sigortal
calistirmaya basladiginiz tarihte Kuruma vererek isyerinizi kayith hale
getirmeniz gerekmektedir. Sirketiniz kurulus asamasinda ise, calistira-
caginiz sigortall sayisini ve bunlarin ise baslama tarihini, ticaret sicili
memurluklarina bildirmeniz halinde, bu bildiriminiz Kuruma yapilmis
sayilmaktadir. Ticaret sicili memurluklari, kendilerine yapilan bu bildiri-
mi en gec on gun icinde Kuruma bildirmek zorundadir.



Ayni isverenin, birden fazla igyeri kur-
Igyeri bildirgesini mas1 veya devir almasi yahut kendisine
intikal etmesi halinde her igyeri icin ayri
isyeri bildirgesi dizenleme yuktumlalugt
bulunmaktadir.

Vermemeniz vevya
yasal suresi disin-
da vermeniz, 5510

saylh Kanunda Isyeri bildirgesini Kurumeca belirlenen
belirtilen hak ve sekle ve usuliine uygun vermeyenler
P i L veya Kurumca internet, elektronik veya
yukumluluklerinizi b . .
enzeri ortamda gondermekle zorunlu

ortadan kaldirmaz. tutuldugu halde, anilan ortamda gonder-
meyenler veya bu Kanunda belirtilen sure
icinde Kuruma vermeyenler hakkinda 5510

sayili Kanunun 102 nci maddesinin birinci fik-
rasinin (b) bendi hukumleri uyarinca idari para cezasi uygulanmaktadir.

Isyerinizin tescil edilmemis oldugunun;

+ SGK denetim elemanlarinca, fiillen yapilan denetimler sonucunda veya
isyeri kayitlarindan yapilan tespitlere,

« Kamu idarelerinin denetim elemanlarinca yapilan sorusturma, denetim
ve incelemeler neticesinde dtizenlenen tutanak veya raporlara,

« Kamu idareleri ile doner sermayeli kuruluglardan, 5411 sayil1 Bankaci-
ik Kanunu kapsamindaki kuruluslardan, kanunla kurulan kurum ve
kuruluslardan, ruhsata tabi islerde ruhsati veren mercilerden alinan
bilgilere,

+ Mahkeme kararlarina,

istinaden tespiti halinde, isyeriniz SGK tarafindan re'sen tescil edilecek-
tir.

Isyeri bildirgesini yasal stresi disinda vermeniz veya hic vermemeniz
ve bu sebeple Kurumca re'sen dizenlenmesi veya isyeri bildirgesinin
e-sigorta ile internet ortaminda verilmesi zorunlu tutulmasina karsin
kagit ortaminda vermeniz ve yahut da igyeri bildirgesini sekle ve usule
uygun verilmemeniz halinde, 5510 say1li Kanunun 102 nci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi geredi idari para cezasi uygulanacaktir,



Isyerini Calisma ve is Kurumu il Midiirliigiine tescil ettir

4857 say1li Is Kanunu kapsamina giren nitelikte bir isyerini kurmaniz,
devralmaniz galisma konusunu kismen veya tamamen degistirmeniz
halinde, isyerinin unvan ve adresini, calistirilan isci sayisini, calisma
konusunu, isin baslama veya bitme gununt, kendi ad ve soyadinizi ya-
hut unvanini, adresini, varsa isveren vekili veya vekillerinin adi, soyadi
ve adreslerini bir ay icinde bagli oldugu Calisma ve s Kurumu Il Mudur-
ligt'ne bildirmeniz gerekmektedir.

Bir isverenden, isyerinde yurutulen mal veya hizmet
uretimine iliskin yardimci islerde veya asil isin bir bolu-
munde isletmenin ve isin geregdi ile teknolojik nedenlerle
uzmanlik gerektiren islerde is alan, bu is icin gorevlen-

dirdigi iscilerini sadece bu isyerinde aldigi iste calistiran
gercek veya tuzel kisiyi yahut tuzel kisiligi olmayan
kurum ve kuruluslara alt isveren denilmektedir.

Alt isverenle sozlesme yapma yiikiimliligi

Bir igyerinde asil isverenin yani sira asil igve-
renden is alan diger bir isverenin ya da isveren-
lerin bulunmasi mumkundur.

Isyerinizde asil isveren alt isveren iliskisinin
dogru kurulabilmesi igin;

« Isyerinizde mal veya hizmet tretiminde galisan
kendi iscilerinizin de bulunmasi,

« Alt isverene verdiginiz isin isyerinizde mal
veya hizmet Uretimine iliskin yardimec: islerden
olmas1 veya asil isin bir boluminu alt isverene
vermeniz durumunda verilen isin isletmenin ve
isin geredi ile teknolojik nedenlerle uzmanlik
gerektiren islerden olmasi,

« Alt igverenin Ustlendidi is icin gorevlendirdigi
iscilerini sadece isyerinizde aldifi iste calistirmasi,




« Alt isverene verdiginiz isin igyerinizde yurutilen mal veya hizmet tre-
timine iligkin, asil ise bagiml ve asil is surdigt muddetce devam eden
bir is olmasi,

+ Asil igveren olarak iscilerinizin alt igveren tarafindan ise alinarak ca-
listinilmaya devam ettirilmesi suretiyle haklarinin kisitlanmamasi,

+ Daha once o isyerinizde calisan bir kimse ile alt igveren iligkisi kurul-
mamasi, gerekmektedir,

Ornegin; bir tekstil fabrikasinda iscilerin yemek yedigi yemekhane hiz-
metleri, yani yemegin yapilmasi ve iscgilere servis edilmesi isi, yardimeci
bir is olmasi1 sebebiyle alt isverene verilebilecektir,

Buna karsin isyerinde makinacilar tarafindan yapilan dikim isinin bir
kisminin boltinerek alt isverene verilmesi, tekstil fabrikasinda dikim
isinin asil is olmas1 ve verilen isin isletmenin ve isin geredi ile teknolo-
jik nedenlerle uzmanlik gerektirmemesi nedeniyle (uzmanlik gerektirdi-
gi iddia edilse dahi bir tekstil isvereninden bu uzmanliga sahip olmasi
beklenmektedir) Kanuna aykirilik teskil edecek ve muvaazali sayilacak-
fir. Ayni sekilde isyerinizden ayrilan bir isciniz ile alt isverenlik iliskisi
kurmaniz veya iscilerinizden bir boliminun sizden ayrilarak bu sefer
alt isverenin iscileri olarak daha disuk ucretlerle isyerinizde calismaya
devam etmesi muvazaali islem olarak kabul edilecektir.

Alt isverenin Calisma Ve is Kurumu il Miidiirligiine Tescil Yiikiimliligi

Asil igveren olarak igyerinizde yukaridaki hiktimlere uygun olarak
diger bir isverenle alt isverenlik iliskisi kurmaniz halinde, yazili alt
isverenlik sozlesmesi yapmaniz gerekmektedir.

Yazili sozlesme asagidaki htuktumleri ihtiva etmelidir;

a) Asil isveren ile alt isverenin isyeri unvani ve adresi,

b) Asil isveren ile alt isverenin tuzel kisiligi ya da tuzel kisiligi

olmayan kurum ve kurulug olmasi halinde igveren vekillerinin adi soya-
d1 ve adresi,

c) Isyerinde yurttiilen asil isin ne oldugu,

¢) Alt igsverene verilen isin ne oldugu,

d) Alt isverene asil isin bir bolimu veriliyor ise; verilen isin isletmenin
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ve isin geregi ile teknolojik sebeplerle uzmanlik gerektirme kosuluna
iliskin teknik aciklama,

e) Taraflarca 6ngorulmus ise isin baslama ve bitis tarihleri,

f) Alt isverenin faaliyetlerini isyerinin hangi boltimunde gerceklestirece-
g

g) Kanunun 2 nci maddesinde yer alan; asil isverenin, alt isverenin isgi-
lerine karsi o igyeriyle ilgili olarak Kanundan, is s6zlesmesinden veya
alt isverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden dogan yukumlultkle-
rinden, alt isveren ile birlikte sorumlu olacagi,

Asil isveren alt isveren iligkisinin yuka-
ridaki hukumlere aykin sekilde kurul-
dugunun veya genel olarak muva- @

zaall isleme dayandiginin kabul @
edilmesi halinde alt isverenin @
iscileri baslangictan itibaren

asil isverenin iscisi sayilacaktir,

g) Alt isverenlik stzlesmesinin yapilmasindan once asil igveren tarafin-
dan caligtirilan iscilerin alt igveren tarafindan igse alinmasi halinde, bu
iscilerin haklarinin kisitlanamayacagi,

h) Alt isverene verilen isin taraflar acisindan yurutilme esaslari,

1) Asil isveren veya vekili ile alt igveren veya vekilinin imzasi.

Yukarida sayilanlara ilaveten isyerinizde isletmenin ve isin geregdi ile
teknolojik sebeplerle uzmanlik gerektiren bir isi alt isverene vermeniz
durumunda, alt igverenin uzmanligini belgelendirmesi amaciyla soz-
lesme kapsamindaki ise uygun is ekipmani listesi, is bitirme belgesi,
operator ve teknik eleman sertifikalarinin da sozlesmeye eklenmesi
gerekmektedir.

Alt isverenin Calisma ve Is Kurumu Il Miidiirliigiine tescil yiikiimliligi

Alt igveren, igyerinin tescili icin sekli Bakanlikca belirlenen igyeri
bildirgesi ile birlikte, tuzel kisiler igin Ticaret Sicil Gazetesi sureti, imza
sirkiileri ve alt isverenlik sozlesmesi ile eklerini de i1 Mudurlugine ve-
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rir. Calisma ve Is Kurumu 11 Mudurlugu'nee tescili yapilan alt isverenin
igyeri icin bir sicil numarasi verilmektedir.

Alt igveren iscilerinin Sosyal Giivenlik Kurumuna tescili

Alt igverenler icin Sosyal Guvenlik Kurumu'nda ayri bir isyeri dosyasi
acillmamaktadir. Alt isverenler mevzuattan dogan yukumlultklerini asil
isverene ait isyeri sicil numarasina ilave olarak verilecek Uc haneli alt
isveren numarasi ile asil isverenin isyeri dosyasi Uizerinden yerine getir-
mektedirler.

Is Kanunu anlaminda bir isyerinde her ne suretle olursa
olsun asil igveren-alt isveren iliskisinin kurulmasi, yeni bir
isyeri kurulmasi olarak degerlendirilmektedir. Bu sebeple alt

isveren, kendi isyeri icin Calisma ve Is Kurumu I1 Mudurlu-
gu'ne bildirim yapmakla yukimludir.

Alt igverenler, asil isverenin isyerinde calistirdiklar sigortalilar, is-

verenle aralarinda yaptiklar sozlesmenin ibrazi kaydiyla, Kurumdan
alacaklar 6zel bir numara ile asil isverenin kayitli oldugu dosyadan
bildirmek zorundadir.

2. ADIM: SIGORTALI GALISTIR

Bu kisiler icin sigorta baslangic tarihi calismaya, mesleki eJitime veya
staja bagladiklarn tarihtir.

Isveren olarak isyerinizde bu kapsamda calistirdiginiz kisileri, sigorta-
lailik baslangic tarihinden dnce, sigortali ise giris bildirgesi ile Kuruma
bildirme yukumliliguntz bulunmaktadir.

Isyerinizi yeni acmaniz ve Kuruma ilk defa isyeri bildirgesi vermeniz
halinde, igyerinizde ilk defa sigortali galistirmaya basladiginiz tarihten
itibaren bir ay icinde calismaya baslayan sigortalilari, calismaya basla-
diklan tarihten itibaren en gec bir aylik stre doluncaya kadar Kuruma
bildirmeniz mumkundur.
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Isyerinizde calistirdiginiz cirak ve
stajyerlerin sigortalilijn Hizmet akdi ile bir

+ 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununda Veya birden fazla
belirtilen aday cirak, girak ve isletme- igveren tarafindan
lerde mesleki egitim goren 6grenciler calistinilan herkes
hakkinda is kazasi ve meslek hastalig: 5510 say1ili kanu-
ile hastalik sigortasi,

nun 4. maddesi 1.

+ Meslek liselerinde okumakta iken veya fikrasi (a) bendl
yvuksek 6grenimleri sirasinda staja tabi uyarinca sigortali
tutulan 6grenciler hakkinda is kazasi sayilmaktadir.
meslek hastalig1 sigortasi,

+ 2647 say1li Yuksekogretim Kanununun

46 nc1 maddesine tabi olarak kismi zamanli calistirilan 6grencilerden
aylik prime esas kazanc tutari, 82 nci maddeye gore belirlenen gtinltk
prime esas kazang alt sinirinin otuz katindan fazla olmayanlar hakkinda
ise is kazas1 ve meslek hastali1 sigortasi uygulanmaktadir.

Bunlardan bakmakla yukumli olunan kisi durumunda olmayanlar hak-
kinda ayrica genel saglik sigortasi htikumleri uygulanir.

Bu 6grencilerin sigorta bildirimleri sizin tarafinizdan degil, asgari ticre-
tin % 50'si Uizerinden bakanlik ve mesleki ve teknik egitim yapan yukse-
kogretim kurumlarinin bagh oldugu tUniversitelerin biitcesine konulan
odenekle karsilanmaktadir.

3. ADIM: i$ SOZLESMESI DUZENLE

Is sozlesmesi nedir?

Is sozlesmesi, iscinin bagimli olarak is goérmeyi, isverenin de Ucret dde-
meyi Ustlendigi sozlesme tirudur. Kanunda 6zel bir dizenleme olmadik-

ca calistirdiginiz iscilerle yapacaginiz is sozlesmesi ozel bir sekle tabi
degildir.
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Ancak s Kanunu'nun bazi stzlesme tiirleri icin "yazili sekilde yapilma'
zorunlulugu getirdigi unutulmamalidir. Ornedin suresi bir yil ve daha
fazla olan is sozlesmelerinin yazili sekilde ya-

pilmasi zorunludur.

Yazil1 sozlesme yapilmayan
hallerde isciye en gec iki ay
icinde genel ve 6zel calisma ko-
sullarini, gunluk ya da haftalik
calisma suresini, temel Ucreti
ve varsa Ucret eklerini, Ucret
odeme dénemini, suresi belirli
ise sozlesmenin stiresini, fesih
halinde taraflarin uymak zorunda olduklar:i hiiktimleri gosteren yazili
bir belge verme yukumlulugunuz bulunmaktadir. (Suresi bir ay1 gecme-
ven belirli streli is stzlesmelerinde yazili belge zorunlu degildir)

Tekstil Sektoriinde Siklikla Karsilasilan Sozlesme Tiirleri
Belirsiz siireli is s6zlesmesi ile calisanlar

Yalniz tekstilde degil, tim sektorlerde en sik rastlanan calisma bicimi
belirsiz streli olup, is iliskisinin bir stireye bagli olarak kurulmadidi ca-
lisma turudur Isyerinizde bu sekilde belirli bir stireye bagl olmaksizin
ise aldifiniz tum iscilerle "belirsiz sureli is sozlesmesi" yapmaniz gerek-
mektedir.

Belirli siireli is sézlesmesi ile caliganlar

Belirli streli islerde veya belli bir isin tamamlanmasi1 veya belirli bir
olgunun ortaya cikmasi gibi objektif kosullarin bulunmasi halinde,
onceden belirlenen bir sire icin ige aldiginiz iscilerle "belirli streli is
sozlesmesi” yapmaniz mumkin olmaktadir. Belirli sureli is stzlesmesine,
dogum iznine ayrilan bir kadin iscinin yerine alinan isci ile dogum izni
stiresi ile sinirli olacak gekilde yapilan sozlesme 6rnek olarak verilebilir

Belirli stireli is sozlesmesi "yazili" yapilmasi gereken bir sozlesme turu-
dur. Isverenlerin belirli stireli is sézlesmesinin ancak Kanunda sayilan
istisnai durumlarda yapilabilen bir is so6zlesmesi ttird oldugunu, genel
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Kanunda belirtilen esash nedenlere dayanmadan, bir iscinin
ust uste yani zincirleme yapilan belirli sureli is akitleri ile
calistinnlmasi halinde o iscinin is akti baslangicindan itiba-
ren 'belirsiz stireli’ olarak kabul edilmektedir.

kuralin igcilerin belirsiz sureli is sozlesmeleri ile calistirilmalar: oldugu-
nu unutmamalar gerekmektedir.

Kismi Siireli is Sozlesmesi ile Caliganlar

Tekstil sektorinde cok sik rastlanmamakla birlikte isyerinizde normal
haftalik calisma stiresinden daha az stiire ile calisan isciler bulunabi-
lecektir. Ancak burada dikkat etmeniz gereken kural, bir isci ile kismi
sureli ig sozlesmesi yapabilmeniz icin, o iscinin normal haftalik calisma
suresinin tam sureli is sozlesmesiyle calisan emsal isciye gore dnemli
Olcude daha az belirlenmesi gerekmektedir.

Is Sozlesmelerinde Deneme Siiresi

Is iliskisinde deneme stiresinin 6ngorulmus olmasi, isverene
hicbir sekilde isciyi bu donemde sigortasiz calistirma hakki
vermez. [sverenlerin deneme stiresi olsun va da olmasin is-
cilerini calismaya basladiklar tarihten 6nce (en geg bir gun
once) kuruma bildirme ytukumlulukleri bulunmaktadir.

Isverenler yeni ise aldiklan iscileri "becerileri, yetenekleri, is disiplinleri
veya diger ozellikleri" bakimindan belirli bir stire icin denemek ve bu
sire sonunda kurulan is iligkisini sirdurtp strdirmeyeceklerine karar
vermek isteyebilirler. Bu durumlarda is sozlesmesine bir "deneme stiresi"
koymaniz mimkinddr.

Deneme suresi en cok iki ay olabilir. Bu sure toplu is sozlesmeleri ile dort
aya kadar uzatilabilir. Deneme stiresinin taraflara sagladigi avantaj, ku-
rulan ig iliskisinden memnun kalmamalar halinde, isci ya da isverenin
is akdini bu stre icinde herhangi bir bildirimde bulunma ve tazminat
ddeme yukuimliligt olmadan feshedebilmeleridir.

15



Bu kanun kapsaminda bulunan il ve mesleklerde faaliyet
gosteren is yerleri, Bakanlikca tespit edilecek illerde ve mes-
lek dallarinda ondokuz yasindan gun almamis kisileri cirak-

lik sozlesmesi yapmadan calistiramazlar. mesleki ve teknik
egitim okul ve kurumlarnnin orgun egitim programlarindan
mezun olanlar ve kalfalik belgesi sahipleri bu hukmun di-
sinda tutulur.

Ciraklik Sozlesmesi

Isyerinizde aday cirak veya cirak bulunmasi halinde, bu kisiler ise basla-
madan once velisi veya vasisi ya da resit ise kendisi ile ciraklik sozles-
mesi yapmaniz gerekmektedir. Diizenlenen bu sozlesme merkez mudurli-
gunun onayladig: tarihten itibaren yururltige girmektedir.

Dort adet duzenlenen ciraklik sozlesmesi Merkez Mudurligunce onay-
landiktan sonra birer adedi ilgili taraflarda, yani veli/vasi, isveren/vekili,
isverenin kayitli oldugu oda veya meslek kurulusuy, ciragin teorik egitim
gorecedi merkez mudurlugu'nde bulunur Sozlesmelerin her ogretim yil
basinda ilgili merkez mudurligine onaylatilmasi gerekmektedir.

4. ADIM: CALISMA SURELERINI DUZENLE

Calisma surelerini dizenlemek;

+ Uzun galisma saatlerinin neden cldugu verim ve kalite dusiklugunt
onler.

Calisma siireleri;

isyerinizde yapacaginiz gunluk ve haftalik calisma sureleri-
ni, fazla calisma ya da fazla surelerle calismalari, gece calis-
malarini, telafi calismasi, hazirlama,

tamamlama, temizleme isleri gibi

uygulamalar kapsayan olduk-
ca genis bir kavramdir.




« Is memnuniyetini artirarak iscileri isyerine baglar, isci
sirktlasyonunu azaltir.

« Yorgunluga bagh dikkat kaybinin neden oldugu is kazalarini ¢nler.

+ Uzun sureli maruziyetten kaynaklanan meslek hastaliklarini azaltir,
+ Calisma barisina olumlu katkilarda bulunur.

Ginlik ve haftalik calisma siirelerinin diizenlenmesi

Genel bakimdan galisma suresi haftada en cok 45 saat olarak diizenlen-
mistir. Aksine bir kararlagtirma yapmamaniz halinde bu sureyi haftanin
calisilan gunlerine esit olarak bolerek uygulayabilirsiniz. Ornegin isyeri-
nizde haftanin 6 isginu galisma yapmaniz halinde gunlik galisma stre-
si 756 saat, 5 gun calisma yapmaniz halinde ise gunltk calisma suresi 9
saat olarak uygulanacaktir.

Bir istisnai uygulama: Denklestirme

Is mevzuat: baz1 durumlarda haftalik 45 saatlik normal calisma stiresi-
nin, igyerlerinde haftanin caligilan gtinlerine egit olarak degil de farkh
dagitilmasina olanak vermistir. Bu durumda yogunlastirilmis is hafta-

s1 yada haftalarn olabilecek, ancak izleyen haftalarda iscinin daha az
calistirilmasi suretiyle, haftalik ortalama calisma stresi, normal haftalik
calisma suresini gegmeyecek sekilde denklestirilecektir.

‘Denklestirme’ olarak adlandirilan bu uygulamaya basvurdugunuzda
asa(gidaki kurallara uygun hareket etmeniz gerekmektedir.

- Denklestirme yapabilmeniz icin taraflar arasinda bir anlasma olmasi
vani iscilerinizin yazili onayini almaniz gerekmektedir.

« Denklestirme uygulamasini en cok iki aylik bir dénem icin yapabilirsiniz.
Ancak toplu is sozlesmesi ile bu sureyi dort aya kadar uzatmaniz mimkundir.
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- Calisma surelerini haftanin calisilan gunlerine farkl dagittiginizda
dahi gunltk calisma suresi higbir sekilde 11 saati gecemeyecektir.

- Iki aylik denklestirme suresi icinde iscinin haftalik ortalama calisma
suresi 45 saat olmalidir,

+ Denklestirme donemi icinde ginlik ve haftalik calisma streleri ile
denklestirme suresi uygulamasinin baslangic ve bitis tarihleri isverence
belirlenecektir.

« Parca basina, akort veya gotiru gibi yapilan is tutarina gore tcret dde-
nen islerde de Calisma Sureleri Yonetmeligi htikumlerine uygun olarak
denklestirme yapilmalidir.

Denklestirme uygulamasinin avantajlari

Denklestirme, fazla siparis alinmasi, belirli bir isin yetistirilmek zorunda
kalinmasi gibi daha yogun calismanizi gerektiren 6zel donemlerde, size
calisma suirelerinizi daha esnek dizenleme imkani veren bir uygulama-
dir. Boylece iki aylik bir dénem iginde isin yogun oldugu haftalarda daha
uzun (45 saatten fazla), diger haftalarda daha kisa (45 saatten az) calisa-
rak islerinizi tamamlayabilirsiniz.

Denklestirmenin esneklik yaninda en énemli avantaji 45 saatten fazla
calisma yaptiginiz haftalarda fazla mesai tcreti 6demek zorunda kalma-
manizdir. Ancak denklestirme uygulamasinda, haftalik calisma stiresi-
nin 45 saati astig1 haftalarda dahi giinliik calisma stiresinin 11 saatten
fazla olamayacagl unutulmamalidir.

Siparis cok, isler yetismiyor...
Care fazla calisma, ama nasil?

Ulkenin genel yararlari, isin niteligi veya tretimin artirilmas: gibi
nedenlerle fazla galisma yapilmas: mumkundur Isyerinizde fazladan
vaphtiginiz calismalar iki sekilde gruplandirilmaktadir.

Fazla caligsma

Kanunda yazili kogullar cercevesinde, isyerinde haftalik 45 saati agan
calismalar fazla calisma olarak kabul edilmektedir.
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Fazla siirelerle calisma

Is stzlesmesi veya toplu is sozlesmesi ile isyerinizdeki calisma stiresinin
haftada 45 saatlik calisma suresinin altinda (6rnegin 40 saat) belirlen-
digi durumlarda ise, belirlenen caligsma suresini agan ve 45 saate kadar
olan calismalar fazla strelerle calisma olarak nitelendirilmektedir.

Fazla calismanin sartlan

Fazla calisma yapmak kanunla taninmis bir hak olsa da, yine kanuni
duzenlemelerle siki kurallara baglanmistir:

Fazla calismanin karsilig::
Ucret mi? Serbest Zaman m1?

Genel kural; iscilere yaptirilan fazla galismalarin karsiliginin ucret
olarak ddenmesidir Her bir saatlik fazla calisma icin isciye, bir saatlik
normal calisma Ucreti yizde elli yukseltilerek fazla calisma tcreti olarak
ddenmelidir.
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Tekstil sektoriinde ucretlerin parca
bas1 6denmesi soz konusu olabil-
mektedir Bu durumda da her bir
saat fazla calisma icinde tretilen L
parca sayisi karsiliginda odenen

= Ll
Ucret esas alinarak fazla calisma 1 saatllk

ucreti hesaplanmalidir.

Ayrica serbest zaman;

« Fazla calisma yapildig: tarihten
itibaren 6 aylik stre icinde kullan-
dirilmalidir.

« Serbest zamanin 6 ay icinde tam
olarak ne zaman kullanilacagini
isin veya igyerinin gereklerine gore
isveren belirleyecektir.

« Serbest zaman isgunlerinde kullanilmalidir. Tatil veya izin gtinlerinde
serbest zaman kullandirilamaz.

« Serbest zaman araliksiz olarak kullandirilmalidir,

« Serbest zaman, fazla galisma Ucreti gibi hesaplandigindan, her bir saat-
lik fazla caligsma karsiliinda 1 saat 30 dakika serbest zaman verilmeli-
dir.

- Iscinin serbest zaman kullanmasi nedeniyle ticretinden herhangbir
kesinti yapilmamalidir.

Her isciye fazla calisma yaptirilamaz

Her ne kadar fazla galigsma iscinin onayina bagh tutulmus olsa da, bazi
iscilere yaglari, saglik durumlari ya da calisma bicimleri nedeniyle hic-
bir gekilde fazla calisma yaptirmaniz mimkudn degildir.

Isverenin serbest zaman uygulamasina basvurabilmesi icin
iscinin yvazili talepte bulunmasi, yani yaptig: fazla calisma-
lann karsiliginin ucret yerine izin kullandinlarak odenme-

sini kabul etmesi gerekmektedir.




Her iste fazla calisma yapilamaz.

Isyerinizde gece sayilan gtin déneminde yurttilen islerde fazla calisma
yapilamayacaktir,

Gece calismasinin kurallarn

Calisma hayatinda "gece’ en geg saat 20.00'de baglayarak en erken saat
06.00'yva kadar gecen ve her halde en fazla onbir saat stiren doneme de-
nilmektedir.

Tekstil sektorinde isin postalar halinde yuridttlmesi, dolayisiyla gece
calismasi uygulamasina rastlanilabilmektedir.

Postalar halinde calismay1 ilan yiikiimliligi

Tekstil sektorinde yapilan isin niteligi nedeniyle, birbiri ardina postalar
halinde isci calistinilarak isin yurttulmesi uygulamasina basvurulabil-
mektedir.

Yapilan is bazen iki posta, bazen de 24 saat calisilmasi gereken durum-
larda Uc posta isci galistirilarak yuruttilebilmektedir. Postalar halinde
calisma surekli bir isyeri uygulamasi olabilecedi gibi, siparislerin yogun
oldugu dénemlerde gecici bir sure igin basvurulan bir yontem olarak da
ortaya cikabilmektedirHangi gerekcelerle ve ne sekilde uygulanirsa uy-
gulansin, postalar halinde calisma kanun ve ilgili yonetmelikte dtizenle-
nen kurallara uygun olarak yapilmalidir.
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Iscilerinize gece calismasi yaptirmaniz halinde;

« Saglik durumlarinin gece calismasina uygun olduguna dair
saglik raporu almaniz, ayrica bu iscilerin iki yilda bir periyo-
dik olarak saglik kontrolunden gecirilmelerini saglamaniz,

- Gece calistinlacak olan iscilerin listeleri ile bu isciler icin
ise baslamadan once aldiginiz ve periyodik saglik raporlari-
nin bir ornegini Calisma ve Is Kurumu Il Mudurlugune gon-

dermeniz,

- Iscilerin gece calismalarini 7.5 saatten fazla olmayacak se-
kilde duzenlemeniz gerekmektedir.

Ancak, turizm, 6zel guvenlik ve saglik hizmeti yurutulen
islerde iscinin yazili onayinin alinmasi sartiyla 7.5 saatin
uzerinde gece calismasi yaptirilmasi mumkundur.

Gece doneminde, 18 yasini doldurmamis cocuk ve gencg
iscilerin calistirilmalan yasaktir

Postalarin kurulmasi ve caligma kurallarn

- Isyerinizde 24 saatlik stire icinde stirekli calisma olmasi
halinde, en az Uc isci postas: kurmaniz gerekmektedir.

- Isyerinizin 24 saat stirekli calisma yapilmayan bir isyeri
olmasi, ancak islerin postalar halinde yuritilmesi halin-
de, her bir postadaki iscilerin caligma stirelerini haftada 45
saatlik yasal calisma suresini ¥e gunltuk azami 11 saatlik is
suresini dikkate alarak duzenlemeniz gerekmektedir.

+ Postalar halinde calismada gece postasinda iscilerin calis-
malar1 7.5 saatten fazla@dlamayacaktir.
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Postalar halinde calismay ilan ylikiimliligi

- Isyerinizde uygulanan posta sayisini,

« Her bir postanin ise baglama ve bitis saatlerini,

+ Ara dinlenmelerini,

+ Hafta tatillerini

- Her bir postadaki iscilerin isim listelerini iscilerin kolayca
gorebilecekleri bir yerde ilan etmeniz gerekmektedir.

Az calisilan siirenin tamamlanmasi miimkiin:

Telafi calismas1

Isyerinizde normal calisma surenizin énemli tlcide altinda calistiginiz
doénemler olabilir. Bu durum;

- Isyerinizde zorunlu bir nedenle isin durmasindan,

- Ulusal Bayram ve genel tatil ginlerinin éncesinde ve sonrasinda isye-
rinizin tatil edilmesinden veya veya benzer nedenlerle isyerinde normal
calisma surelerinin énemli 6lguide altinda calisilmasi ya da tamamen
tatil edilmesinden,

- Iscinizin talebi tizerine kendisine izin vermenizden

kaynaklanabilir,



Bu durumlarda kaynagini olusturan zorunlu nedenin ortadan kalkmasi
ve isyerinin normal calisma dénemine baslamasini takip eden 2 ay ice-
risinde, iscilerinize telafi calismasi yaptirarak eksik calisilan sureyi ta-
mamlatmaniz mimkindir. Ancak telafi calismasi ginde 3 saatten fazla
olamaz ve yine telafi caligsmasi yapilan gtinlerde toplam galisma suresi
11 saati asamaz. Ayni sekilde iscilerinize tatil gunlerinde telafi calismas:
yaptirmaniz soz konusu clamaz.

Kanunda belirtilen hallerde calisilmayan sureler icin telafi
calismasi yapmaniz halinde, normal calisma surenizin uze-
rinde calistiginiz bu sureler fazla calisma ya da fazla sureler-

le calisma sayilmayacak, dolayisiyla fazla calisma
ucreti odemeniz gerekmeyecektir.

5. ADIM: DINLENME SURELERINi DUZENLE

Calisma sureleri ile dinlenme sureleri, iscinin calisma kosullarinin
dizenlenmesi bakimindan ayrilmaz bir btttin olup, her ikisi de is¢cinin
sagligr ve guvenligi basta olmak tzere, verimini, yaptigi isin kalitesini,
isyerine baghligini, calisma barisini dogrudan etkilemektedir.

Dinlenme siireleri;

« Ara dinlenmelerini

+ Hafta tatili dinlenmelerini

+ Ulusal bayram ve genel tatil dinlenmelerini

+ Yillik izinleri kapsayan oldukca genis bir kavramdair.

Ara dinlenmesi

Ara dinlenmesi giinlik calisma strenizin ortalama bir zamaninda
verilen ve suresi calistiginiz yerin geleneklerine ve isin geregine gore
ayarlanan dinlenme siresine verilen addir.

Gunudmuzde igyerlerinde uygulanan ve 6gle yemegi molasi, cay molasi ya

da sigara molasi vh. isimlerle adlandirilan dinlenme zamanlarinin timu
ara dinlenmesi olarak nitelendirilebilir.
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Tekstil sektort gibi tekdize ve tekrarlayici islerin yapildigi bir sektorde
ara dinlenmelerinin yeterli sirede ve siklikta verilmesi bliyuk cnem
tasimaktadir.

Genel kural, ara dinlenmesinin araliksiz olarak kullandirilmasidir.
Ancak tekstil sektorunde isin niteligi geredi tekdtuze ve yogun calisma
yvapilmasi nedeniyle, is stzlesmesinde belirtmek kaydiyla, bu sureleri
bolerek aralikli olarak kullandirmaniz mumkundur.

Isyerinizde giinliik caligma siireniz;

+ dort saat veya daha kisa sure ise 15 dakika,

- dort saat ile yedi bucuk saat arasinda ise(yedi bucuk saat
dahil) yarim saat,

- yedi bucuk saatten fazla ise bir saat, ara dinlenmesi
vermeniz gerekmektedir.

Bu sureler kanunen zorunlu asgari sureler olup, bu strelerin
uzerinde ara dinlenmesi vermeniz herzaman mumkundur.

Hafta Tatili Dinlenmesi

Isyerinizde galisan isgilerinize, tatil gininden 6nce, [s Kanununun
63Unct maddesine gore belirlenen isginlerinde tam olarak galigmis
olmalar kosulu ile kesintisiz en az 24 saat hafta tatili vermeniz gerek-
mektedir.

Is Kanununda hafta tatilinin mutlaka pazar gini olmasi
gerektigine dair bir hukum bulunmamaktadir. Iscilerinize

hafta tatillerini kesintisiz en az 24 saat olma kuralina uy-
mak sartiyla hafta ici gunlerde de donusumlu olarak
kullandirmaniz mumkundur.

Ulusal Bayram ve Genel Tatil Dinlenmesi

Hangi gunlerin ulusal bayram ve genel tatil giind sayilacagi kanunla
belirlenmistir,
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Buna gore;

1 Ocak Yilbas: Tatili (1 gun)

1 Mayis Emek ve Dayanisma Gunu (1 Gun)

15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Gunt (1 gun)

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami (1 gun)

19 May1s Atattirkt Anma Genglik ve Spor Bayrami (1 Gin)

30 Agustos Zafer Bayrami (1 gin)

29 Ekim Ulusal Bayram (1.5 gun - 28 Ekim saat 13.00'de baslar.)
Ramazan Bayrami (3.5 gun - arife ginu saat 13:00'de baslar)
Kurban Bayrami (4.5 gun - arife gunu saat 13:00'de baglar)

olmak Uzere bir yi1l icinde toplam 15.5 giin ulusal bayram ve genel tatil
gunu bulunmaktadir.

Ulusal Bayram ve genel tatil gtnleri icinde sadece 29 Ekim gunu 6zel is-
yerlerinin kapanmasi zorunludur. Diger genel tatil ginlerinde iscilerini-
zin calisip calismayacadini is sozlesmesi veya varsa toplu is s6zlesmesi
ile kararlagstirmaniz gerekmektedir.

Sozlesmelerde bu nitelikte bir hukim bulunmamasi halinde herhangi bir
iscinizi genel tatil ginunde calistirabilmeniz icin yazili onayini almaniz
gerekmektedir.

Vazgecilemeyen Hak: Yillik izin

Butin bir yil is stirelerine uygun olarak calisan, gerektiginde fazla calig-
ma yapan iscinizin yilda bir kez araliksiz olarak ve belirli bir sure isye-
rinden uzak kalarak dinlenmesi, hem kendisi hem de isyeriniz acisindan
hayati 6nemdedir. Bu nedenle yillik ucretli izin hakk: vazgecilemez bir
hakftir,

Iscilerden gelen, yillik izin hakkini kullanmayarak
calismaya devam etme ve calistigil surenin ucretini alma
taleplerinin yasaya aykiriliktan ote saglik, guvenlik,

kalite, verimlilik vb. gerekcelerle kabul
edilmemesi gerekmektedir.
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Yillik izine hak kazanma

Isyerinizde ise basladi tarihten itibaren deneme suresi dahil en az bir
vil calismis olan isciniz yillik izne hak kazanacaktir.

Iscinizin size ait birden fazla isyerinde ardiardina veya farkl: tarihlerde
calismasinin stz konusu olmasi1 halinde, bu stireler toplanacak ve toplam
sirenin bir yil1 asmasi halinde isciniz yillik izne hak kazanacaktir.
Isyerinizde alt isveren bulunmas ve alt isveren iscilerinin alt isveren
degismesine ragmen isyerinizde calismaya devam etmeleri halinde, bu
iscilerin farkl alt isverenlerin iscisi olarak isyerinizde calstiklar sireler
toplanacak ve hizmet stiresi bir yili1 gecenler yillik izne hak kazanacak-
fir.

Asil igveren olarak, alt igsveren tarafindan calistirilan iscilerin hak
kazandiklarn yillik ticretli izin stirelerinin kullanilip kullanilmadigini
kontrol etmek ve ilgili yil icinde kullanilmasini saglamak yukumlualu-
guniz bulunmaktadir. Alt isveren ise tutmak zorunda oldugu izin kayit
belgesinin bir 6rnedini asil igveren olarak size vermekle yukimlidur.

Yillik izin siireleri

Iscinin kullanacag: yillik izin stiresi isyerinizdeki hizmet stiresine goére
belirlenecektir.

Kanunda ongorulen yillik izin sireleri asgari streler olup, isci ile imzala-
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yacaginiz hizmet akdi ya da isyerinizde uygulanmakta olan toplu is s6z-
lesmesi ile yillik izin surelerinin daha uzun belirlenmesi mimkundur.

Kiiciikler ve yaslilarin yillik izin siiresi daha fazladir

Isyerinizde 18 ve daha kuctk yastaki iscilerle 50 ve daha biiyiik yastaki
iscilerin bulunmasi halinde bu iscilere vereceginiz yillik iznin stiresi, 20
ginden az olamayacaktir. Bunun anlami; 6rnegin 16 yasinda bir isci, hiz
met suresi bes yildan az dahi olsa, 19 yasina gelinceye kadar, her yil icin
yillik izinlerini 14 giin olarak degil 20 gun tzerinden kullanacaktir.

Iscinin iicretsiz yol izni hakki vardir

Isciniz yillik iznini isyerinin bulundugu yerden baska bir yerde geci-
recek ise, bu durumu belgelemesi halinde, yillik izin stresine ilaveten
gidis ve dénuisu icin dort gune kadar yol izni talep edebilecektir. Isveren
olarak boyle bir talep halinde izin verme yuktumluligtintz bulunmakta,
ancak yol izin sureleri icin tcret 6demeniz gerekmemektedir.

Yillik izinlerin boliinerek kullandirilmasi

Anlasmaniz halinde, isciniz yillik izninizi istedigi kadar bolerek kullana-
bilir. Ancak boyle bir durumda boéltinen izinlerin bir parcasinin 10 gun-
den az olmamasi gereklidir.

Izin kullanma tarihi igcinin talebi ve isin durumuna gére belirlenir

Iscilerinizin yillik izin taleplerini, izin kullanmak istedikleri tarihten en
az bir ay once yazih bir dilekceyle yapmalan ve dilekcede izne baslangic
ve bitis tarihleri ile yol izni isteyip istemediklerini belirtmeleri gerek-
mektedir.
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Isveren va da izin kurulu iscinin talep ettigi izin kullanma tarihi ile bag-
I olmayip, iscinin izne cikabilecedi tarih, talebi yanisira isin durumu da
dikkate alinarak belirlenecektir. 100'den fazla isci calistirmaniz halinde
isyerinizde bir isveren va da isveren vekili temsilcisi ve 2 isci temsil-
cisinden olusan bir izin kurulu olusturmaniz gerekmektedir. Izin kuru-
lunun baslica gorevi, iscilerden gelen izin taleplerini degerlendirerek
hangi tarihler arasinda izin kullanacaklarini gdsterir bir izin cizelgesi
hazirlamak ve isverenin onayina sunmaktir. Onayladiginiz izin cizelgesi-
ni isyerinde ilan etme yukumlulugtuntz bulunmaktadir.

Izin kurulu tyeleri iki yilda bir secilmekte ve gérevlerini yerine getir-
mek icin gerektikce baskanin cagrisi ile is saatleri icinde toplanmakta-
dir.

Yillik izin kaydi zorunludur

Iscilerinizin yillik izin durumlarn, yillik tcretli izin kayit belgesi,
villik dceretli izin defteri veya kartoteks sistemi ile takip etmeniz gerek-
mektedir. Yillik Ucretli izin kaydinmin sekli Yillik Ucretli [zin Yonetmeligi
ekinde dizenlenmistir,

Iscilerinize toplu izin kullandirmaniz miimkiin

Isyerinizde yapilan isin tzelligine gore, her yil Nisan ay1 basi-Ekim ay1
sonu arasindaki donemde, isgilerinizin tamamini yada bir kismini toplu
izne cikarmaniz mumkundur.

Boyle bir uygulamada belirli sayida isciyi, isyerinin korunmasi, arac ge-
rec ve makinalarnin bakimi vb. igler ile ilgilenmek Uzere toplu izin uygu-
lamasi disinda tutabilirsiniz. Bu durumdaki iscilerin yillik izinleri toplu
izin doneminden once veya sonra diledikleri tarihte vermeniz mumkun-
dur.

Toplu izin uygulamasina gitmeniz halinde izin kurulunuzun, iscilerin
izne baglama ve izin bitig tarihlerini (her iscinin yillik izin suresine ve
yol izin talebine gore her izin bitis tarihleri farkli olabilecektir) gésteren
izin gizelgesini dizenlemesi ve igyerinde ilan etmesi gerekmektedir.
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6. ADIM: iSCININ UCRETINi ZAMANINDA VE EKSIKSiZ ODE
Asgari licret 6deme ylikiimliligi

Hangi iskolunda faaliyet gosterirseniz gosterin, is sozlesmesi ile calistir-
diginiz butun iscilerinize asgari Ucretin altinda lcret cdeyemezsiniz.

Asgari ucret;
- Asgari Ucret Tespit Komisyonunca kararlastinilmaktadir.
- En gec iki yilda bir belirleme yapilmaktadir.

Ucreti yabanci para olarak kararlastirmaniz miimkiin

Kanun geregi iscinin tcretinin Turk parasi ile 6denmesi zorunludur.
Iscinizin Ucretini, primini, ikramiyesini yada bu nitelikteki herhangibir
istihkakini yabanci para uzerinden kararlagtirmaniz halinde dahi, tcret
ddemesini, ddeme ginundeki rayic izerinden Tlurk parasi ile yapmaniz
gerekmektedir.

Isci ticretlerini banka kanali ile 6deme yiikiimliiliigii

4857 sayil Is Kanunu hitkiimlerinin uygulandig: isverenler ile tictinci
kigiler, TUrkiye genelinde calistirdiklar isci sayisinin en az 5 olmasi
halinde, calistirdiklar isciye o ay icinde yapacaklar: her tirli 6demenin
kanuni kesintileri dusuldukten sonra kalan net tutarini, 01.06.2016 tari-
hinden itibaren bankalar aracilifiyla ddemekle yuktumluduirler.

Asgari gecim indirimini dogru uygula

Isci ucretleri tizerinden kesilecek gelir vergisinin bir kisminin asgari
gecim indirimi olarak iscilere iade edilmesi gerektiginden, iscinin eline
gececek net Ucret, asgari Ucretin net tutarina asgari gecim indiriminin
eklenmesi ile bulunacak miktar olmalidir.




Ucreti zamaninda éde

Iscilere tcretlerini en gec ayda bir ddemeniz zorunludur. Ancak is soz-
lesmesi va da toplu is sozlesmesine htkum koyarak isci tcretlerini bir
haftadan az olmamak Utzere daha kisa araliklarla ¢demeniz mumkindur,

Ucretin ddenme zamanini, iscilerinizle yaptiginiz is sézlesmesinde ya
da igyerinizde uygulanmakta ise toplu is sozlesmesi ile kararlastirma-
niz gerekmektedir. Ucreti kararlastirilan tarihten itibaren 20 gin iginde
herhangi bir muchbir sebep olmaksizin 6demez iseniz isciniz calismaktan
kacinabilecektir.

Icinde bulunulan dénem igin gecerli asgari Ucreti iscilerini-

zin kolayca gorebilecekleri bir yerde ilan etmeniz
gerekmektedir.

Ucretinin guntinde 6denmemesi sebebiyle calismaktan kaginan isgini-
zin is sozlesmesini feshederek yerine yeni isci almaniz veya onun isini
baska iscilere yaptirmaniz yasaktir. Iscilerinizin kisisel kararlarina da-
yanarak ig gorme borcunu yerine getirmemeleri sayisal olarak toplu bir
nitelik kazansa dahi grev sayilmamaktadir.

Zamaninda odemediginiz ticretler icin mevzuata uygulanan en yiksek
faiz orani uygulanacaktir.

Ucret 6demesini belgelendir

Ucret hesap pusulasi isci her istediginde degil, is¢inin tale-
binden bagimsiz olarak her ucret cdemesinde mutlaka veril-
mesi gereken bir belgedir.

Ucreti ister elden isterse banka kanali ile 6deyin, yaptiginiz her 6demede
isciye imzali veya igyerinin ¢zel isaretini tagsiyan ucret hesap pusulas:
vermeniz gerekmektedir,

Ucret hesap pusulasinda; ticret 6deme gunu, ticretin ait oldugu dénem,
0 donem icinde iscinin hak kazandig: fazla mesai, hafta tatili, ulusal
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bayram ve genel tatil tcretlerinin, prim,
ikramiye vb. ek kazanclari ile vergi, si-
gorta primi, avans mahsubu, nafaka gibi
her turld kesintilerin ayrn ayr gosteril-
mesi gerekmektedir,

C

Ucret hesap pusulasi isci her istediginde degil, iscinin talebinden bagim-
s1z olarak her Ucret 6demesinde mutlaka verilmesi gereken bir belgedir.

Ucret kesme cezasini dogru uygula

Iscinize "icret kesme cezas1' uygulayacak iseniz, 6ncelikle hangi du-
rumlarda bu cezaya basvuracaginizi ve her bir ceza icin uygulayacaginz
kesinti miktarini is akitlerinde veya toplu is stzlesmesinde acik bir
sekilde tanimlamis olmaniz gerekmektedir. Daha ¢nce tanimlamadiginiz
bir durum icin Ucret kesme cezasi uygulamaniz olanakli degildir.

Ucret kesme cezasi bir ayda iki gundelikten veya parca basina yahut
vapilan is miktarina gore verilen ucretlerde iscinin iki ginlik kazancin-
dan fazla olamaz.

Herhangi bir iscinize ucret kesme cezasi uygulamaniz halinde, bu duru-
mu sebepleri ile birlikte derhal kendisine bildirmeniz zorunludur. Isciler
den ceza karsiligl yaptiginiz kesintilerin ayr bir hesabini tutmaniz ve
bu kesintileri kesildigi tarihten itibaren bir ay icinde Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanlhiginin guncel hesap numarasina yatirmaniz gerekmek-
tedir.

7. ADIM: ISYERINDE ESITLIK ILKESINI UYGULA,
AYRIMCILIK YAPMA

Isveren olarak is iliskisinde, dil, 1rk, renk, cinsiyet, engellilik, siyasal
dusunce, felsefi inang, din ve mezhep ve benzeri sebeplere dayali ayrim
yapmaniz yasaktir,




Is Kanununda ayrica;

- Tam sureli calisanlarla kismi sureli calisanlar arasinda,

- Belirsiz sureli calisanlarla, belirli sureli calisanlar arasinda
-Cinsiyet ve gebelik nedeniyle ayrimcilik yasagi 6zel clarak diizenlen-
mistir.

Cinsiyet ve gebelik temelli ayrimcilik yasagi

Kadin ve erkek isciler arasinda ayrimcilik yapilmamasi, ayrimcilik
vasaklarinin en esash konularindan birisidir. Ne yazik ki tekstil dahil
butlin sektorlerde is s6zlesmesinin yapilmasi sturecinde, devaminda ya
da sona erdirilmesinde cinsiyet temelli ayrimcilik uygulamalarina rast-
lanmaktadir,

- Is s6zlesmesini yaparken,

- Sartlarini olusturur ve uygularken(érnegin calisma stirelerini
belirlerken, isi dagitirken, ucreti kararlastirirken, disiplin
huktmlerini uygularken)

- Is sozlesmesini sona erdirirken,

biyolojik veya isin niteligine iliskin sebepler zorunlu
kilmadikca, cinsiyet veya gebelik nedeniyle, dogrudan

veya dolayli ayrim yapmamaniz gerekmektedir.

Isyerinizde bir kadin ve erkek isci ayni ya da esit degerde bir isi yapiyor
ise kadin isciye salt cinsiyeti dolayisiyla daha distk ucret édemeniz
yasaktir.

Avyni veya esit dederde isi belirlerken yapilan isin niteligi, pozisyonu,
guclik derecesi, sorumluluk duzeyi gibi hususlar goz ontiinde bulundu-
rulmalidir. Ucret esitliginden sadece giplak tcret degil, prim, ikramivye,

Is iliskisinde veya sona ermesinde ayrnimcilik yasaklarina
aykiri davranmaniz halinde, isciniz tazminat ile yoksun

birakildigr haklarini talep edebilecektir. Ayrica isveren
olarak sizin de idari yaptinimla kars: karsiya kalmaniz
soz konusu olacaktir,
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sosyal yardim vb. herturlu tcret eklerinin de anlasilmasi gerekmektedir.
Ucrette yapilacak ayrimeilik, ancak objektif bir kritere dayandiginda
gecerlidir.

Kadin iscilerinize siit izni kullandirmak ya da gebelikleri nedeniyle daha
hafif iglerde calistirmak gibi kanunla duzenlenmis 6zel koruyucu hi-
kiimleri uygulamaniz halinde, ticretlerinden eksiltme yapmaniz yasaktir.

8. ADIM: OZEL OLARAK KORUNMASI GEREKEN
GRUPLARLA iLGiLI YOKUMLULUKLER]
YERINE GETIR

Isyerinizdeki genel calisma kosullarini, calisma standartlarina uygun
hale getirirken, 6zel olarak korunmasi gereken U¢ grup isci ile ilgili
uyulmasi gereken ¢zel kurallar ve yapilmasi gereken dzel dizenlemeler

Cocuklar, kadinlar ve engelliler bir isyerinde ozel olarak

korunmasi gereken gruplan olusturmaktadir.

COCUKLAR GELECEGIMiz, GELECEGiMiZi KORUYALIM
Cocuk isci, genc isci tanimlarini bilelim.

Asgari calisma yas1

15 yasini doldurmamis cocuklarin
calistirilmalar yasakfir.

14 yasini bitirmis, 156 yasini dol-
durmamis ve ilkogretimini tamam-
lamis kisi cocuk isci, 15 yasini
tamamlamis, ancak 18 yasini ta-
mamlamamis kisi genc iscidir.
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Asgari calisma yasina kanunla getirilmis istisnalar

On dort yasini doldurmus ve zorunlu ilkoégretim cagini tamamlamis olan
cocuklar; bedensel, zihinsel, sosyal ve ahlaki gelismelerine ve egitime
devam edenlerin okullarina devamina engel olmayacak hafif islerde
calistinilabilirler.

On dort yasini doldurmamis cocuklar ise bedensel, zihinsel, sosyal ve
ahlaki gelismelerine ve eJitime devam edenlerin okullarina devamina
engel olmayacak sanat, kultur ve reklam faaliyetlerinde yazili sozlesme
yvapmak ve her bir faaliyet icin ayn izin almak sartiyla caligtirilabilirler.

14 yasini doldurmus cocuklarin calistirilabilecekleri hafif isler

1. Disme ve yaralanma tehlikesi olabilecek sekilde calismay1 gerektire-
cek olanlar haric meyve, sebze, ¢icek toplama isleri,

2. Kimes hayvanlar besicilifinde yardimc: igler ve ipek bocekeiligi
isleri,

3. Esnaf ve sanatkarlarin yaninda satis isleri,

4, Buro hizmetlerine yardimeai isler,

5. Gazete, dergi ya da yazili matbuatin dagitimi ve satimi isleri (yuk tasi-
ma ve istifleme harig),

6. Firin, pastane, manav, bife ve ickisiz lokantalarda komi ve satig elema-
ni1 olarak yapilan isler,

7. Satis esyalarina etiket yapistirma ve elle paketleme isleri,

8. Kutuphane, fuar, panayir ve sergi yerlerinde yardimci igler (yuk tasima
ve istifleme haric),

9. Spor tesislerinde yardimei isler,

10. Cicek satisi, dlizenlenmesi isleri.

Geng isciler ile 16 yasini doldurmus fakat 18 yasini bitirmemis genc isci-
lerin calistirilabilecekleri isler

Bu isler Cocuk ve Genc Iscilerin Calistirilma Usul ve Esaslarn Hakkinda
Yonetmeligin 2 ve 3 nolu eklerinde ayri ayr tanimlanmistir

18 yasini doldurmayan iscilerin calistirnlamayacaklar: isler

Yas kayitlarina bagh olarak musaade edilen islerden olsalar dahi 18 yasi-
n1 doldurmayan isciler;
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« Hazirlama, tamamlama ve temizleme islerinde,

« Alkol, sigara ve bagimliliga yol acan maddelerin Uretimi ve toptan satis
islerinde,

« Parlayici, patlayici, zararli ve tehlikeli maddelerin toptan ve perakende
satig igleri ile bu gibi maddelerin imali, islenmesi, depolanmasa isleri ve
bu maddelere maruz kalma ihtimali bulunan her turlu islerde,

- Gurultu ve/veya vibrasyonun yuksek oldugu ortamlarda yapilan isler-
de,

« Asin sicak ve soguk ortamda calisma gerektiren islerde,

+ Sagliga zararli ve meslek hastaligina yol acan maddeler ile yapilan
islerde,

+ Radyoaktif maddelere ve zararli 1sinlara maruz kalinmasi ihtimali olan
islerde,

« Fazla dikkat isteyen ve araliksiz ayakta durmayi gerektiren islerde,

« Parca basi ve prim sistemi ile tcret ddenen islerde,

« BEgitim amacl igsler haric is bitiminde evine veya ailesinin yanina don-
mesine imkan saglamayan islerde,

« Isyeri hekimi raporu ile fiziki ve psikolojik y +15
yeterliliklerinin uUzerinde olan islerde, e

« Bgitim, deney eksikligi, guvenlik konusun-
da dikkat eksikligi getirme ihtimali olan
islerde,

+ Para tagima ve tahsilat iglerinde

+ 4857 say1li Is Kanununun 69. maddesinin
birinci fikrasinda belirtilen gece donemine
rastlayan stirelerde yapilan islerde calistiri-
lamazlar.

Cocuk iscileri koruyucu diizenlemelere uya-
Iim

Isyerinizde calistirdiginiz 18 yasindan
ktictk bir cocuk ya da genc isciyi korumalk,
onun fiziksel ve ruhsal acidan saghkl bir
birey olarak yetismesini ve egitime devami-
n1 saglamak kanuni yukumluluklerin cok

Otesinde, "insani’ bir sorumluluktur.
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Cocuk ve genc iscileri calistinirken uyulmasigereken asgari yu-
kumlulukler;

+ Cocuk ve genc iscinin velisi veya vasisi ile yazili is so6zlesmesi
yapmak

- Cocuk ve genc iscileri calistirilmalarninin yasak oldugu islerde
calistirmamak

- 14 yasini doldurmus 15 yasini bitirmemis cocuk iscileri "hafif ig’
tanimina giren isler disindaki islerde calistirmamak

+ Temel egitimini tamamlamis ve okula gitmeyen cocuklann calis-
ma saatleri galisma saatlerini gunde yedi haftada 35 saatten fazla
olmayacak sekilde diizenlemek

+ 15 yasini tamamlamis 18 yasini tamamlamamis genc iscilerin
calisma saatlerini gunde 8 haftada 40 saatten fazla olmayacak
sekilde duzenlemek

+ Okula devam eden cocuklarin egitimm donemindeki calisma sure-
lerini, egitim saatleri disinda olmak Uzere, ginde 2 saat haftada 10
saatten fazla olmayacak sekilde duzenlemek

+ Cocuk ve genc iscilere gece calistirmasi yaptirmamak

+ Cocuk ve genc iscilere fazla calisma yaptirmamak

- Cocuk ve genc isciye kesintisiz kirk saatten az olmamak tizere
hafta tatili kullandirmak ve icretini bir is karsiligi olmaksizin
odemek

+ Cocuk ve genc isciyi ulusal bayram ve genel tatil gunlerinde
calistirmamak

- Cocuk ve genc isciye yilda 20 gunden az olmamak tzere yillik
izin kullandirmak

+ Cocuk ve genc isciye calismaya baslamadan once isyerindeki
riskler, ise uyum ve kanuni haklarn ile isin niteligine gore
gerekli isbasi egitimi vermek




KADIN ISCILERLE iLGILi 0ZEL DUZENLEMELERE UYALIM

Tekstil sektort kadin iscilerin en yogun olarak istihdam edildigi sektor-
lerin basinda geldiginden, kadin iscileri koruyucu htikimlere uyulmasi
0zel bir 6nem arz etmektedir.

Kadin iscileri analik doneminde koruyalim

Bu doénemde kadin iscinin kendisinin ve bebeginin sagliginin korunma-
s1, isyerindeki calisma ortam ve kosullarinin kadin iscinin ozel duru-
muna uygun olarak dtzenlenmesi ve kadin iscinin gebelik, dogum ve
emzirmeden kaynaklanan nedenlerle isini kaybetmesinin engellenmesi
onemlidir.

Kadin isci gebelik doneminde periyodik kontrollerine diizenli olarak
gidebilmelidir

Isverenler gebe olan kadin isciye periyodik kontrollerine gidebilmesi icin
her istediginde izin vermek zorundadir. Periyodik kontrollerin sayis: ile
ilgili bir st sinir bulunmayip, saglik durumu veya doktorunun cénerisi
Uzerine ne kadar siklikla gitmesi gerekiyorsa o kadar gidebilmelidir.
Kontrolleri icin izin alan kadin iscinin Ucretinden

Herhangi bir kesinti yapilamaz.

Gebe kadin iscinin calismasinin yasak oldugu dénemler

Isyerinizdeki gebe kadin isciyi dogumdan ¢nce 8 ve dogumdan sonraki 8
haftalik dénemde calistirmaniz yasaktir. Kadin iscinin cogul gebelidi ha-
linde dogumdan once galistirilamayacak stire 10 hafta olacaktir. Kanunla
ongorulmis olan bu asgari surelerin kadin is¢cinin saglik durumunna ve
isin 6zelligine gore hekim raporu ile artirilmasi her zaman mumkundur.

Kadin iscinin talep etmesi ve doktor raporu ile de uygun bulunmasi
halinde, kadin is¢i dogumuna 3 hafta kalincaya kadar caligabilecektir.
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Bu durumda 8 haftadan kalan 5 haftalik stireyi dojum sonrasina akta-
rabilecek ve dogum sonrasi toplam 13 hafta calismayabilecektir. Kadin
iscinin erken dogum yapmasi halinde de dogumdan énce kullanamadigi
calistinilmayacak sureler, yine dogum sonrasi stirelere eklenmek suretiy-
le kullandinlacaktir,

Kadin isciye siit izinlerini kullandiralim

Dogum yapmis kadin iscinin cocugu bir yasina gelinceye kadar her gin
1.5 saat suit izni kullanma hakki bulunmaktadir. Siit iznini guntn hangi
saatleri arasinda ve kaca bolerek kullanacagini kadin isci belirleye-
cektir. Bir baska deyisle kadin isci 1.5 saat ise gec gelmek, 1.5 saat isten
erken ayrilmak veya sut iznini gunun ortasinda bélerek kullanmak gibi
segeneklerden herhangi birini tercih edebilecektir.

Sut izni, bebegin hergtn icin anne sutu ile beslenmesi ve
annenin sinirli bir sure icin de olsa fiziksel olarak bebegine

yakin olabilmesi icin getirilmis bir hak oldugundan, kadin
isciden gelen sut iznini toplu olarak kullanma talepleri
kabul edilmemelidir.

Siit izni kullanan kadin iscinin iicretinden kesinti yapilamaz

Gunde toplam bir bucuk saatlik sut izinleri gunlik calisma suresinden
sayilir. Dolayisiyla igveren, sut izni kullanan kadin iscinin tcretinden
herhangi bir kesinti yapamaz. Ucretsiz izin hakki kadin iscinin talep
etmesi halinde verilmesi gereken bir izin olup, isverenin bu konuda tak-
dir yetkisi bulunmamaktadir. Ucretsiz izin talep etmesi nedeniyle kadin
iscinin ig sozlesmesi feshedilemez.

Kadin iscinin dogum sonrasi ilicretsiz izin hakk:

Ucretsiz izin hakki kadin iscinin talep etmesi halinde
verilmesi gereken bir izin olup, isverenin bu konuda
takdir yetkisi bulunmamaktadir. Ucretsiz izin talep etmesi
nedeniyle kadin isginin is sozlesmesi feshedilemez.
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Kadin isci on alt1 haftalik (cogul
gebeliklerde on sekiz haftalik)
dogum iznini kullanmasinin ar-
dindan, talep etmesi halinde 6 aya
kadar ucretsiz izin kullanabilecektir,

Kadin iscinin dogum sonrasi yari
zamanli calisma hakk:

Dogum sonrasi analik izninin bitiminden itibaren, cocugun bakimi ve
yetistirilmesi amaciyla, kadin isci ile Uic yasini doldurmamis bir gocu-
gu evlat edinen kadin veya erkek iscilerin, istemeleri halinde, birinci
dogumda altmis gin, ikinci dogumda yUuz yirmi gun, sonraki dogumlar-
da ise yluz seksen gin stireyle haftalik galisma stiresinin yarisi kadar
Ucretsiz izin kullanma hakki bulunmaktadir. Kadin iscinin cogul dogum
yvapmasi halinde bu strelere otuzar gun eklenecektir. Cocugun engelli
dogmasi halinde ise bu sure Uc yuz altmis gun olarak uygulanacaktir.
Bu sekilde Ucretsiz izin kullanan kadin isci ayrica sut izninden yararla-
namamaktadir.

Kadin iscinin dogum sonrasi kismi sureli calisma hakk:

Kadin isci dogum sonrasi analik izninin bitmesinin ardindan, en az bir
ay once isverene yazili olarak basvurarak, cocugunun mecburi ilkogre-
tim cadina basladid tarihi takip eden aybasina kadar gececek sure icin
kismi streli calisma talebinde bulunabilir.

Uc yasini doldurmamis bir cocugu esi ile birlikte veya tek
basiniza evlat edinenler de, cocugun fiilen teslim edildigi tarihten
itibaren kismi sureli calisma hakkindan yararlanabilirler.
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Kismi streli calisma hakkindan ebeveynlerden sadece birisi yararlana-
bilir. Ebeveynlerden birisinin calismamasi halinde, calisan esin kismi
sureli calisma hakkindan yararlanmasi mumkun degildir.

Isveren kadin iscinin kismi sureli calisma talebini karsilamak zorunda-
dir ve gecerli fesih nedeni sayilmaz.

Kismi stireli calismaya baslayan isci, bir ay onceden igverene yazili bildi-
rimde bulunmak suretiyle, tekrar tam sureli calismaya donebilir. An-
cak bu durumda ayni gocuk icin tekrar kismi stireli calisma hakkindan
yararlanamaz. Iscinin tam sureli calismaya baslamas: halinde, yerine ise
alinan is¢cinin ig szlesmesi kendiliginden sona erer.

Kismu stireli calismada, iscinin calistigl surelerin tcreti isveren tarafin-
dan odenir.

Hangi sektor veya islerde kismi calisma yapilabilecegi Calisma ve Sos-
val Guvenlik Bakanliginca gikarilacak yonetmelikle belirlenecektir

Gebe ya da emziren kadin iscinin caligma siirelerinin diizenlenmesi

Gebe ve emziren kadin iscinin gunde yedi bucuk saatten fazla galistiril-
masi1 yasaktir,

Isveren kadin iscileri, gebe olduklarinin doktor raporuyla tespitinden
itibaren doguma kadar, yeni dogum yapmis kadin iscilere ise dogumu
izleyen bir yil boyunca gece calismasi yaptiramaz.

Bu stirenin sonunda gece galismasinin kadin iscinin saglig: ve guvenli-
gi acisindan sakincali oldugunun saglik raporu ile belirlenmesi halinde,
raporda belirtilen stire boyunca yine gece galismasi yaptirilamayacaktir.

Kadin iscileri gece postalarinda nasil calistiralim

18 yasini doldurmamis kadin iscilerin sanayiye ait islerde gece caligti-
rilmasi yasaktir. 18 yasini doldurmus kadin isgciler ise Calisma ve Sosyal
Guvenlik Bakanligi'nca hazirlanan "Kadin Isgilerin Gece Postalarinda
Calistinlma Kosullan Hakkinda Yonetmelik'te belirtilen sartlara uyulma-
s1 kaydiyla gece postalarinda caligtirilabilirler.
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Isverenler 18 yasini doldurmus kadin iscileri gece postasinda ga-
listirmalar halinde;

- Gece postasindaki calisma surelerini yedi bucuk saati asmayacak
seklinde dizenlemeleri,

- Belediye sinirlan disindaki isyeri isverenleri ile Belediye sinir-
lan icinde olmakla beraber posta degisim saatlerinde alisilmis
araclarla gidip gelme zorlugu bulunan isyeri isverenleri igin gece
postalarinda calistirilacak kadin iscileri saglayacaklarn uygun
araclarla ikametlerine en yakin merkezden isyerine goturup getir-
meleri,

- Gece postasinda calistiracaklar: kadin isciler icin ise baslamadan
once gece postalarninda calistirilmalarinda sakinca olmadigina dair
saglik raporunu isyerinde gorevli isyeri hekiminden almalari,

-Isin devami suiresince, galisanin 6zel durumunu ve isyerinde ma-
ruz kalinan saghk ve guvenlik risklerini de dikkate alarak, isyeri
hekimince belirlenen duzenli araliklarla, gece postalarinda cali-
san kadinlarnn saglik muayenelerinin yapilmasini saglamalari,

-Kadin iscinin esi de isin postalar halinde yurutuldugu ayni veya
ayTl bir isyerinde calisiyor ise, kadin iscinin talebi halinde gece
calismasi esinin calistigl gece postasina rastlamayacak sekilde
duzenlemeleri,

-Ayni isyerinde calisan kar kocanin ayni gece postasinda calis-
mak istemeleri halinde, bu talebi, clanaklar ¢lgtistinde
karsilamalari, gerekmektedir.

BIR BASKA KORUNMASI GEREKEN GRUP: ENGELLiLER
Engellileri istihdama kazandiralim

Isverenler 50 veya daha fazla isci calistirdiklarn 6zel sektor isyerlerinde
yuzde Uc oraninda engelliyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun
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islerde calistirmakla yukumludurler.
Isyerindeki isci sayisinin ve calistirilmasi gereken engelli sayisinin
hesaplanmasi

Isverenler genellikle 50 veya daha fazla isci sayisini hesaplarken te-
reddite dusmektedir. Isci sayisinin hesabinda dikkat edilmesi gereken
kurallar asa@ida belirtilmistir:

- Ayni il sinirlan icinde birden fazla isyerinizin bulunmasi halinde, s6z
konusu igyerlerindeki isci sayilariniz toplanacak ve toplam isgi sayisi-
nin 50 veya daha fazla olmasi halinde engelli caligtirma yuiktumltligu-
nuz dogacaktir,

- Isyerindeki isci sayirzi belirlerken belirli ve belirsiz stireli is sézlesme-
si ile galisan tum iscilerinizi hesaba katmaniz gerekmektedir.

- Isyerinizde kismi stireli is sozlesmesine gore calisanlar var ise bunlarn
calisma sureleri dikkate alinarak tam sureli calismaya dontsturtuldikten
sonra isci sayiniza ilave edilecektir.

- Isyerinizde calistirlan engelli, eski hitkuimlii ve terdr magduru isciler,
toplam isci sayisinin hesabinda dikkate alinmayacaktir.

- Isyerinde calistinilmasi gereken yuzde tic oranundaki engelli sayisi he-
saplanirken yarima kadar kesirler dikkate alinmaz, yarim ve daha fazla

olanlar tama donusturtlir.

- Isyerinizin iscisi iken engelli hale gelenlere 6ncelik tanimaniz gerek-
mektedir.

Calistiracagimiz engellileri nasil temin edelim

Isverenler calistirmakla yuktmli olduklan engelli iscileri Turkivye Is
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Kurumu araciligi ile saglarlar

Kurum araciligi olmadan herhangi bir engelliyi ise almaniz halinde, bu
durumu en gec on bes is gunu icinde Kuruma bildirmeniz ve tescil ettir-
meniz gerekmektedir,

Isveren olarak galistirmakla yiktmli bulundugunuz engellileri, yikum-
lulugunizin dogmasindan itibaren beg is guni icinde niteliklerini de
belirterek kurumdan yazili olarak talep etmeniz gerekmektedir. Talebi-
nizde isyerinizde yapilan isin gerektirdigi agirlikl vasiflarin isttinde
istihdami zorlastirici sartlar 6ne stiremezsiniz.

9. ADIM: IS SOZLESMESINI FESIH HAKKINI DOGRU
KULLAN

Isverenlerin her ne kadar isyerinde hangi iscilerle calismaya devam
edecekleri konusunda karar verme haklar: bulunsa da, bu hakkin dogru
kullanilmasi cok ¢nemlidir. Kanun koyucu is sozlesmelerinin feshini ve
bu feshin sonuclarini siki kurallara baglamistir,

Is sézlesmesinin feshi ile ilgili yiikiimliiliikklerimizi bilelim

Onceden bildirimde(ihbarda) bulunma yiikiimliligii

Belirsiz sureli is sozlesmesi ile calisan bir iscinizin isine herhangi

bir hakli sebep olmaksizin son vermek istemeniz halinde ¢ncelikle o
isgiye is akdinin sona erdirilecedini belirli bir stire 6nceden bildirme (ih-
barda bulunma) yuktumlultiguniz bulunmaktadir. Ayni yukumlulik, is
sozlesmesini hakli bir sebep olmaksizin fesheden isci icin de s6z konusu-
dur.

Bildirim sureleri kanunla dizenlenmistirBu sureler asgari olup sozles-
meler ile artinilabilir. Bildirim sartina uymayan tarafin, bildirim stresine
iliskin ucret tutarinda tazminat 6deme yukumlilugu bulunmaktadir.
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Bedensel, zihinsel, ruhsal, duygusal ve sosyal yeteneklerin-
deki engelleri nedeniyle calisma gucinun en az yuzde

40 1indan yoksun oldugu saglhk kurulu raporuyla belgele-
nenler engelli sayilmaktadir.

Bildirim siiresi icinde yeni is arama izni verme ylikiimliligi

Iscinize is szdlesmesinin sona erdirilecegine dair bildirimde bulunmaniz
halinde, bildirim suresi icinde, yeni bir is bulabilmesi icin hergin icin
en az iki saat izin vermeniz gereklidir.

Is arama izni is saatleri iginde verilmelidir.

- Is arama izni verilmesi sebebiyle iscinin ticretinden kesinti yapilamaz.

- Iscinin is arama izinlerini birlestirerek toplu kullanma hakki bulun-
maktadir. Ancak is arama iznini toplu kullanmak isteyen isci, bunu isten
ayrilacagr gunden evvelki gunlere rastlatmak ve bu durumu isverene
bildirmek zorundadir.

+ Yeni ig arama iznini vermemeniz ya da eksik kullandirmaniz halinde
bu surelere iligkin Ucreti isciye ddeme yukumliligunuz bulunmaktadir,
+Yeni ig arama izni esnasinda isciyi calistirmaniz halinde, isciye is
arama izni karsiligr vereceginiz Ucrete ilaveten calistirdiginiz surenin
Ucretini yuzde yiz zamli cdemeniz gerekmektedir.

Is sozlesmesini fesih bildirimini yazili yapma yiikiimliiligi

Herhangi bir iscinizin is akdine son verirken, fesih bildirimini yazili
olarak yapmaniz ve yapacaginiz bildirimde fesih sebebini acik ve kesin
bir sekilde belirmeniz gerekmektedir.

Iscinizin is stzlesmesini davranisi ya da veriminden kaynaklanan bir
nedenle feshediyor olmaniz halinde, 6ncelikle hakkindaki iddialara karsi
kendisinin savunmasini alma yukumlulugunuz bulunmaktadir. Isginin
is sdzlesmesini hakli nedenle fesih hakkiniz saklidir.

Kidem tazminati 6deme yiikimliligi

- Iscinizin is sézlesmesine Is Kanununun 25. maddesi II. bendinde goste-
rilen sebepler disinda (yani kanunda sayilan hakli sebeplerden herhan-
gibiri olmaksizin) son vermeniz,
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- Iscinizin is s6zlesmesini Is Kanununun 24. maddesi II. bendinde say1-
lan hakl sebeplerden herhangi birine dayanarak sona erdirmesi,

- Iscinizin muvazzaf askerlik hizmetini yapmak tizere isyerinizden ayril-
masi,

- Iscinizin yashihik, emeklilik veya malulltik aylig1 yada toptan 6deme
almak Uzere igyerinizden ayrilmasi,

+ Kadin iscinizin evlenmesi sebebiyle, evlendigi tarihten itibaren bir yil
icinde kendi istedi ile hizmet aktini sona erdirmesi,

- Iscinizin bagli bulundugu kurum veya sandiklardan yaslilik, emeklilik
veya malulltk ayhig1 yahut toptan 6deme almak amaciyla isten ayrilma-
s1,

« Iscinizin 506 Sayil1 Kanunun 60. maddesinin birinci fikrasinin (A)
bendinin (a) ve (b) alt bentlerinde ongortlen vaslar disinda kalan diger
sartlan veya ayni Kanunun Gecici 81 inci maddesine gore yaslilik aylig:
baglanmasi icin dngorilen sigortalilik stiresini ve prim cdeme gin sayi-
sin1 tamamlayarak kendi istedi ile isten ayrilmasi,

- Iscinin 6lumu ile son bulmasi,
hallerinde, isginize kidem tazminati ddemeniz gerekmektedir.
Kidem tazminatinin hesaplanmasinda dikkat edilmesi gereken hususlar

Kidem tazminatina hak kazanan iscinize, ise basladig1 tarihten itibaren
is sdzlesmesinin devami suresince her gecen tam vyil icin 30 gunlik tc-
reti tutarinda tazminat 6demeniz gerekmektedir. Bir yildan artan sureler
icin de ayni oran Uzerinden 6deme yapilmalidir. Kidem tazminati ile ilgili
30 gunluk sure is sozlesmeleri veya toplu is sozlesmeleri ile isci lehine
degistirilebilir,

Ancak, toplu sdzlesmelerle ve hizmet akitleriyle belirlenen kidem taz-
minatlarinin yillik miktari, Devlet Memurlar Kanununa tabi en yuksek
Devlet memuruna 5434 sayili T.C. Emekli Sandig1 Kanunu hikumlerine
gore bir hizmet yil1 icin 6denecek azami emeklilik ikramiyesini gecemez.
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Iscinizin kidemini hesaplarken, is sézlesmesinin devam etmis veya fasi-
lalarla yeniden akdedilmis olmasina bakmaksizin, size ait bir veya degi-
sik isyerinde calistig1 streleri toplayarak toplam kidem suresi uzerinden,
kidem tazminatini hesaplamaniz gerekmektedir.

Isyerlerinin devir veya intikali, yahut herhangi bir suretle bir isveren-
den bagka bir isverene gegcmesi veya baska bir yere nakli halinde, isci-
nin kidemi, igyeri veya isyerlerindeki is sozlesmeleri surelerinin toplami
uzerinden hesaplanmalidir.

Kidem tazminatinin hesaplanmasi, son ucret tizerinden yapilir. Parca
basi, akaort, gotiri veya yltzde usuld gibi ticretin sabit olmadig1 hallerde
son bir yillik stiire icinde 6denen ticretin o stire icinde calisilan gunlere
bolinmesi suretiyle bulunacak ortalama tcret bu tazminatin hesabina
esas tutulur.

Kidem tazminatina esas olacak ucretin hesabinda iscinin ucretine ila-
veten isgiye saglanmis olan para ve para ile 6lciilmesi mimkun akdi ve
kanundan dogan menfaatler de gézéniinde tutulur.

Isverenin is s6zlesmesini hakli sebeple fesih hakk:

4857/25/11 maddesinde gosterilen ahlak ve iyiniyet kural-
lanina uymayan hallere dayanarak isveren icin taninmis
olan sozlesmeyi fesih yetkisi, iscinin bu cesit davranislar-

da bulundugunu o6grendiginiz gunden baslayarak alti is
gunu gectikten ve her halde fiilin gerceklesmesinden itiba-
ren bir yil sonra kullanilamaz.

Iscinizin belirli davranislan size, is sozlesmesini dnceden ihbarda bu-
lunmadan ve herhangi bir tazminat ddeme yukimluliguntz olmadan
feshedebilme hakki tanimaktadir. Ancak bu hakki: kullanilabilmeniz
icin iscinizin 4857 sayili Is Kanununun 25/11 bendinde sinirl bir sekilde
say1llmis olan davranigslardan en az birini gergeklestirmis olmasi gerek-
mektedir.

- Is sozlesmesi yapildig1 sirada bu sozlesmenin esasli noktalarindan biri
icin gerekli vasiflar ve sartlar kendisinde bulunmadig: halde bunlarnn
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kendisinde bulundugunu ileri sturerek veya gercege uygun olmayan bil-
giler ve sozler soyleyerek isvereni yaniltmasi,

- Iscinin, isveren yahut bunlarnn aile tiyelerinden birinin seref ve namu-
suna dokunacak sozler sarfetmesi veya davraniglarda bulunmasi, yahut
isveren hakkinda geref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve isnadlarda
bulunmas;,

- Iscinin isverenin baska bir iscisine cinsel tacizde bulunmasi,

- Iscinin isverene yahut onun ailesi tiyelerinden birine yahut isverenin
baska iscisine satasmasi, isyerine sarhos veya uyusturucu madde almis
olarak gelmesi veya isyerinde bu maddeleri kullanmasi,

- Iscinin, isverenin gtvenini kottiye kullanmak, hirsizlik yapmak, isve-
renin meslek sirlarini ortaya atmak gibi dogruluk ve bagliliga uymayan
davranislarda bulunmasi,

- Iscinin, isyerinde, yedi giinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi
ertelenmeyen bir suc islemesi,

- Iscinin isverenden izin almaksizin veya hakli bir sebebe dayanmaksi-
zin ardil ardina iki isgunu veya bir ay icinde iki defa herhangi bir tatil
gininden sonraki is gunu, yahut bir ayda lic isginu isine devam etme-
mesi,

- Iscinin yapmakla tdevli bulundugu gérevleri kendisine hatirlatildig:
halde yapmamakta israr etmesi,

- Iscinin kendi istedi veya savsamasi yuzinden isin giivenligini tehli-
keye disurmesi, isyerinin mali olan veya mali olmayip da eli altinda
bulunan makineleri, tesisati veya baska esya ve maddeleri otuz gtinluk
Ucretinin tutarnyla ddeyemeyecek derecede hasara ve kayba ugratmasi.

30 veya daha fazla isci calistiran isyerlerinde feshi gecerli bir sebebe
dayandirma yikiimliligi

Isyerinizde 30 veya daha fazla isci calistirmaniz halinde; en az alt1 ay ki-
demi olan ve belirsiz stireli is s6zlesmesi ile calisan bir iscinin is sozles-
mesini ancak gecerli bir sebebe dayanarak feshetmeniz mumkindir,
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Is sozlesmesi feshedilen isci, fesih bildiriminde sebep goste-
rilmedigi veya gosterilen sebebin gecerli bir sebep oclmadig:
iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir ay
icinde is mahkemesinde ise iade davasi acabilir veya taraflar
anlasirlarsa uyusmazlik ayni surede 6zel hakeme goturulebi-
lir,

isverence gecerli sebep gosterilmedigi veya gosterilen sebe-
bin gecerli olmadigi mahkemece veya 0zel hakem tarafindan
tespit edilerek feshin gecersizligine

karar verilmesi halinde isciyi bir ay

icinde ise baslatmaniz gerekmektedir.

Gecerli sebep;

Iscinin veterliliginden,
Iscinin davranislarindan,
Isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanmalidir.

Asagidaki hususlar fesih icin gecerli bir sebep olusturmamaktadir;

a)lscinin sendika tiyesi olmasi, calisma saatleri disinda veya isverenin
rizasi ile galisma saatleri iginde sendikal faaliyetlere katilmasi

b)iscinin isyeri sendika temsilciligi yapmasi

c) Mevzuattan veya sozlesmeden dogan haklar igin igveren aleyhine adli
va da idari makamlara bagvurmasi veya bu hususta baslatilmis stirece
katilmasi

d) Irk, renk, cinsiyet, medeni hal, aile yukumltlikleri, hamilelik, dogum,
din, siyasi goris ve benzeri nedenler

e) Is Kanunu 74. Maddesinde diizenlenen dogum izni strelerinde ise gel-
memesi

f) Hastalik veya kaza sebebiyle Is Kanununun 25/1/b maddesinde 6ngorii-
len bekleme suresinde ise gecici devamsizlik yapmasi
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Isten aynlan isciye calisma belgesi verme yiikiimliiligii

Her ne sebeple olursa olsun isten ayrilan isciye, isinin cesidinin ne oldu-
gunu ve suresini gosteren bir calisma belgesi verme yukumluliginiz
bulunmaktadir.

Belgenin vaktinde verilmemesinden veya belgede dogru olmayan bilgiler
bulunmasindan zarar goren isci veyahut isciyi isine alan yeni isverenin
tazminat isteme hakki bulunmaktadir.

10. ADIM: SENDIiKAL 6ZGURLUKLERE SAYGI
GOSTER

Sendikaya iiye olmak serbesttir

On bes yasini dolduran ve bu Kanun htkumlerine gore isci sayilanlar,
isci sendikalarina tiye olabilir,

Sendikaya tye olmak serbesttir. Hichir isci sendikaya Uye olmaya veya
olmamaya, sendikada Uye kalmaya veya Uyelikten ayrilmaya zorlana-
maz.

Isyeri sendika temsilciliginin giivencesi

Isveren, isyeri sendika temsilcilerinin is sézlesmelerini hakli bir neden
olmadikca ve nedenini yazili olarak acik ve kesin sekilde belirtmedikce
feshedemez.

Isveren, yazili nzas1 olmadikca isyeri sendika temsilcisinin isyerini
degistiremez veya isinde esash tarzda degisiklik yapamaz. Aksi halde
degisiklik gecersiz sayilir.

Sendika ozgiirligiiniin giivencesi
Iscilerin ise alinmalari; belli bir sendikaya girmeleri veya girmemeleri,
belli bir sendikadaki tiyeligi surdirmeleri veya Uyelikten cekilmeleri

veya herhangi bir sendikaya Uye olmalar veya olmamalar sartina bagh
tutulamaz.
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Isveren, bir sendikaya uye olan iscilerle sendika uyesi
olmayan isciler veya ayr sendikalara uye olan isciler

arasinda, calisma sartlar veya calistirmaya son verilmesi
bakimindan herhangi bir ayrim yapamaz. Ucret, ikramive,
prim ve paraya iliskin sosyal yardim konularinda toplu is
sozlesmesi hukumleri saklidir.

Isciler, sendikaya uye olmalar veya olmamalari, is saatleri disinda veya
isverenin izni ile is saatleri icinde isci kuruluslarinin faaliyetlerine ka-

tilmalarn veya sendikal faaliyette bulunmalarindan dolay: isten cikarila-
maz veya farkli isleme tabi tutulamaz.
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NOTLAR:
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