— 8 —

hiitkiimler koymazdi. Yedinci fikrada «..... gorev ve yetkileri ve yargn
lama usullen: ile ilgili difger hiikumler» ibaresinin aniarm, ikinci fikrada
gosterllen ygoyev ve yetlaye ait hukumlerden baska, d.ger gdrev ve yet
kiye ait hukumlerin de konmas: hususunda Kanun koyucuya vetki veril-
dig1 ucikea anlatir Bu sonug karsisinda Anayvasanin 136, maddesinin
ikinct fikrasinda gosterilmis olan suglarmn Deviet Guvenlik mahkemele
rinin gorevi ginde oldugunda bir kusku yoktur. Ancak ikinei fikra hii
kiimleri tle Mahkemenin gorevine girecek sucglar kesin olarak smirlan-
madigindan dolayr irtibat sebebiyle diger baz suc¢larin da bu Mahkeme-
nin girevi icine alinabilecefi hususunda Kanun koyucuya yetki ver:ilmis
oldugu ortadadir Kanun koyucu da Anayasa'min 136 maddesinin yedin.
ci Mkrasindak: acik hikme dayanarak, iptal konusu C bendi ile- A ve
B bentlerinde yazil) bir sugu islemek veya gizlemek maksadiyle veya bu
guc vesilesiyle ve bu sugla umumi veya miisterek bir gaye icersinde islen
mis suclar; da Mahkemenmn gdrevi icine almis bulunmaktadir frtibat se-
bebiyle bir kisim suclarin bir Mahkemede birlesmesi yargilama usuliine
iligkln bir hiikiimdiir C bendinde kurulan irtibat seklinin, Ceza Kanunu
ve Ceza Mahkemeleri sUulli Kanununda yer alan i¢tima ve murtabit suc
lara dair hiikitmlerden daha genis tutulmus olmas1 bir iptal sebebi ola-
maz Zira C bendi hiikmii de, Anayasa'nmin tanidifn yetkiyve dayanan bir
Kanun hiikmiidiir,

Iptal konusu C bendinde kurulan irtibat dolayisiyle bu suclarm Dev
let Glivenlik MMahkemelerinin gorevi igcine alinmas:, tahkikatin dogru bir
sekilde yapilmas) olanafim saglamak ve suc¢taki asil maksadin meydana
cikarimast gibi amaclara davamr Bir kisim suclar vardir ki bunlar te
ker teker ele ahmdifinda basit birer suc manzaras: gosterdikleri halde
bunlarin bir arada incelenmesi hepsinin bir amaca yonelik daha miihim
bir sucu islemek maksadiyla bu suclar aym ayr islediklerini ortaya koy
masl mitmkilindiir Bu sekilde asi]l su¢ kasdr meydana cikabilir.

Yukaridan beri aciklanan nedenlerle iptal isteg¢inin reddine karar ve
rilmest gerekecefinden bu konuda verilen iptal Kararina karsihim.

tiye
Sahap Arw
KARSTOY YAZISI
21/5/1974 giinlli ve 1974/8 1974/19 sayill Karara iliskin Karsioy yaz
ma gdre, ¢ogunlugun bu karanns da karsiyum
Uye
Ahmet Kocak
KARSIOY YAZISI

Bu dosya ile (1973746 -1974/21), 9 maddesinin birinef fikrasinm C

bendi hiikmuniin Anayasa'va aykirl oldugu &ne suridlen, 1773 sayit Dev

let Giivenlik Mahkemelerinin Kurulusu ve Yargilama Usulleri Hakkindaki
kanunun Millet Meclisi ve C. Senatosundaki giriismelerinde uygulanmis
olan (ivedilik usulii, Meclisinin ic¢tiizilklerinin bu konudaki hiikumlerine
aykim bicimde yiiritiilmiis oldufundan kanun, sekil ydniinden Anayasa-
ya aykin duruma dilsmiis bulunmaktader.

Sz konusu %anun hakkinda wcivedillk» usulliniin meclislerdeki uygu-
lams bicimu ve bu uygularusin ictiiziiklere ve Anayasa'ya aykiriik neden-
leri aym kanuna iliskin olarak verilmis bulunan 21/5/1974 glinili ve 1974/8,
1974/19 sayil Anayasa Mahkemesi kararina iliskin karsy oy yazimda agik-
lanmis aldugundan burada tekrarina gerek gorilmemistir,

86z konusu Kkarsioy yazimda agtklanan sebeblerle 1773 sayh Kanu-
nun 9. maddesinin birinci fikrasmin € bendi hilkmiiniin seki]l yoniinden
Anayasa'va aykirilifi saptanmus oldufundan ptaline karar verilmelidir.

Mahkememizin vukardaki kararimn (1973/46-1974/21) konuya ilis-
kin bolumlerine kargiyam,

Uye
Muhittin Giriln

KARSIOY YAZISI

A) — Herhangi bir tasan ve teklifin gdriisiillip kabullenilmesinde
yasama organlaruun, sevk nedeni aciklanmarmusg olsa bile (sonuclara silim
bicimde ulasmawy saglamak iizere konuldugdu muhakkak bulunan) yasalar
ve igtuzilk hiikiimlerine uymamalan haline bir dayanak (Mahkemernizce)
arastinlamaz.

B) — Ne zaman 2. fikras: ile ghzetilen amaca yinelik dikkatli ve ti
tiz bir caba gerektigini belirtmek, hi¢ kuskusuz, dzel bilgi isi oldugu icin-
dir ki Anayasa 1386. maddesinin son fikras) ile Deviet Giivenlik Mahkeme-
sinin gorev ve yetkilerinin bu &zel bilgiye sahip ve Devleti tiimiiyle ko-
rumada sorumlu kuruluslarin uyanlarindan yararianma olanagimn Ka
nuh yoluyla saglanmastni 6ngormiis; iptal istegine konu fikra hiikmiinden
ayr1 maddenin (b) bendine vaki yollamasiyle de. efer kaygilanacak bir
durum yok ise isin genel yarg: yerine birakilmasimu énermistir,

Bu suretle ve hangi hallerde Devletin iilkesi ve Milleti lle biitinli
#iine ve Cumhuriyet’e kars: bir cikis olasiifintn arastirilmasimn isaretle
yen 1773 sayili Kanununun 9. maddesinin 1. fikra C bendi hiikmiiniin Ana-

vasa'ya uymayan yan yoktur.
tye

Nihut O. Akcakayalioflu

KARARNAMELER

7/8%85

Karar Savisi -

Onavlanmas1 25/6/1373 tarihll ve 1769 saytlh Ksnunla uvgun bulu
nan ilsik «Asgari Ulcret Tesbit Usulleri fhdast hakkinda 26 sayily Millet
lerarast Calisma Sdzlesmesisnin (Onayvlama belgesinin Milletleraras: Ca
lisma Teskilati Genel Miudirliigiince tescil edildifi tarihten oniki ay son
ra yiiriirhite girmeg iizere} onavianmast; Disisleri Bakan'iginin 13/6/1974
tarihll ve 723 033 . ESGM/ESSD/989 savili vazisr fizerine 31/5/1GR2 tarth
It ve 244 savili Kanunun 2 ve 3 linclli maddelerine gére, Bakanlar Kuru
lunca [/7/1974 tarihinde kararlastirilmestir.
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tcigleri Bakam
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Milli Egitim Rakanr
M. USTONDAG
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S. CIZRELIOGLY

Ulastrrms Rakany
F. GULEY

kn. ve Tah Kav. Bakan:
C. KAYRA

Koy ly. ve Koop. Bakanz

M. 0K

Asgart Ucret Tespit Usulleri Thdasina fliskin
26 Sayih Sozlesme

Milletlerarasmi Caligma Teskildt: Yonetim Kurulu tarafindan Cenev-
ro'ye davet edilerek orada 30 Mayis 1928 tarihinde onbirinci toplantisiru
yapan Milletleraras: Calisma Tegkilaty Genel Konferansi,

Toplant: gundeminin birinci maddesing teskil eden asgar! licret tes
bit usullerl thdasina dair muhtellf tegliflerin kabuliinu ve,

Bu rekliflerin bir Milletlerarasy Sozlesme geklini almasim kararisg
tirdiktan saonra,

8. KAZAN
Disisleri Bakanr V.
H. IS8IK

Bavindiritk Rakam
E. GEVIKCE

Gim. ve Tekel Bakam
M. TURKMENOGLU

Caltsma Bakan:
0. 54V

Turizm we Tan. Bakany

0. BIRGIT

Orman Bakam
A. SENER

H. ISIK
Malive Bakan:
Doc Dr. D BAYKAL

Ticarer Rakans
F ADAK

Gida - Tarim ve Hay Bakam
Prol. K. OZAL

Sanavi ve Tek Bakanr
. A. DOGRU

tar ve lskin Bakam
A. TOPLZ

Geng- ve Spor Bakam
M. Y METE

Convention Concernant L'institution de Méthodes de Fixa-

tion des Salarres Minima

La Conférence générale de ['Organisation internationale du Travail,

Convoquée & Genéve par le Consei]

d’Administration de Bureau

international du Travail, et s'y étant réunie le 30 ma1 1928, en sa onzlé-

me session,

Aprés avoir, décidé d’adopter diverses propositions relatives aux
méthodes de fixation des salaires minima, question constitwant le pre-

muier point de l'ordre du jour de la session, et
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Bin dokuz ¥z yirmi sekls yili Haziran ayimn igbu onaltine:r giinil,
Milletleraras: Calisma Tesgkilati Statlisii hiiklimlerine uygun olarak, Mil-
letlerarasi Celisma Teskilat: Uyelerince onaylanmak iizere, asgari {icret
teshbit usulleri ihdasina dair 1928 tarihli Sozlesme seklinde adlandirilacak
olan asafidaki Sdzlesmeyi kabul eder.

MADDE 1

1, Milletlerarasi Cahsma Tegkilitinin bu Sdzlesmeyi onayvlayan her
iye devleti, toplu stzlesme yoluyla veya baska bir yolla etkili bir iic-
ret teshiti usuliinlin bulunmadifi veva ¢ {icretlerin istisnai gekilde dii-
slik oldugu islerde veya islerin biltimlerinde (6zellikle evde yapilan is
lerde) asgari idlcret tespitine imkén veren usulleri ihdas veya muhafaza-

y1 taahhiit eder.

2, Bu Stzlesme uyarinca «fglers deyimi imalat ve ticaret islerini
kapsar,

MADDE 2

Bu Stzlesmeyl onaylayan bir {fye belirli bir 15 veya igin holiimit icin,
varsa sz konusu is veya isin bdliimliyle ilgili isveren ve Igcl tesekkiil-
lerine damstiktan sonra 1 inci maddede Ongoriilen asgarl iicretlerin tes-
bit usullerinin hangi islere veya Iglerin bdliimlerine ve dzellikle evde ya-
pilan islerin veya béliimlerinin hangilerine uygulanacagina karar vermek-
ta serbesttir,

MADDE 3

1. Sozlesmeyl onaylayan her {Uyve, asgari ticretlerin tesbhit usulleri-
nl ve bunlann uygulama sekillerini tayinde serbesttir.

2. Ancak:

1) Bir ise veya isin belirli bir bélimiine asgari iicret tesbit usul-
lerinin uygulanmasindan &nce, ilgili igveren ve is¢i temsilcilerine, varsa
ondara ait tesekkiillerin temsiicileri de dahil olmak {izere, yetkili makam
tarafindan mesleklerl veya gérevlerl itibariyle kendilerine bagvurulmas:
uygun gbrilen vasifta blithin kimselere damsilacaktir,

2 — figili isveren ve isgiler milll mevzuahin tayin edecefi sekilde
ve Glgilde fakat her halde esit sayida ve sartlarla asgarl iicret tesbit
usullerinin uygulanmasina katilacaklardir.

3) Teshit edilen asgari ({icretlere, ilgill isveren ve isciler uymak
zorunida olacak, gerek ferdi anlasmayla gerekse, yetkill makanun gene}
veya lzel izni harig, toplu sézlegsmeyle, bir indirme yapamiyacaklardir.

MADDE 4

1. Bozlesmeyi onaylayan her {iye, bir yandan ilgilf isveren ve iggile-
rin ylirlrlitktekl asgari {icretlerden haberdar olmas: ve tte yandan fiilen
fdenen iicretlerin uygulanacak asgari miktarlarin altina diismemesi igin,
bir kontrol ve miieyyide sistemi ihdas etmek suretiyle gerekli tedbirleri
alacaktir.

2. Her is¢l, uygulanmasi gereken asgari licret miktarlarmmn altinda
bir iicret ddenmesi halinde milli mevzuatla tespit edilecek bir siire icer-
sinde, mahkeme veya diger Kanuuni bir yolla kendisine borglu kalinan meb-
lagy talep hakkina sahip olacalktir.

MADDE &

Stzlesmeyl onaylayan her iiye, her yil Milletleraras1 Calisma Biiro-
suna, asgari licret tespit usullerinin uygulandif islerin veya islerin boliim-
lerinin bir listesini lhtiva eden ve bu usullerin uygulama sekil ve sonuc-
larim gbsterir genel bir rapor verecektir, Bu rapor, asgari iicret tespit
usul ve gekillerine tab] iscilerin yaklasik olarak adedini, tespit edilen as-
gari licretin miktariarm ve icabinda asgari iicretle ilgili en nemll tedbir-
leri kisaca belirtecelktir.

MADDE 6

Bu Stzlesmenin Milletleraras1 Calisma Teskildti Statiistinde Gngorii-
len sartlar i¢inde resmen onaylandifina dair belgeler Milletleraras: Calig-
ma Biircsu Genel Mildiiriine gdnderilecek ve onun tarafindan tescil edile
cektir.

Aprés avoir décidd que ces propositions prendraient la forme d'une
convention internationale,

adopte, ce seizieme jour de juln mil neuf cent vingt-huit, la con-
vention ci-aprds, qui sera dénommée Convention sur les methodes de
fixation des salaires minima, 1928, & ratifier par les Membres de 1'Orga-
nisation internationale du Travail conformément aux dispositions de la
Constitution de 1'Organisation internationale du Travail:

ARTICLE 1

1. Tout Membre de I'Organisation internationale du Travail qui ra-
tifie la présente convention s'engage & Instituer ou & conserver des mét-
hodes permettant de fixer des taux minima de salaires pour les trava-
1lleurs employeés dans des industries ou parties d'industries (et en par-
ticulier dans les industries & domicile) ol il n'existe pas de régime effi-
cace pour la fixation des salaires par voie de contrat collectif ou autre-
ment et oii les salaires sont exceptionnellement bas.

2. Le mot windustriess, aux fins de la présente convention, comp-
rend les industries de transformation et le cornmerce,

ARTICLE 2

Chaque Membre qul ratifle la présente convention a la liberté de
décider, aprés consultation des organisations patronales et ouvriéres,
sl en existe pour l'industrie cu partie d'industrie en question, & quelles
industries ou parties dlindustries, et en particulier & quelles industries
4 domicile ou parties de ces industries, seront appliquées les méthodes
de fixation des salaires minima prévues & larticle 1.

ARTICLE 3

1. Chague Membre qui ratifie la présente convention a la liberté
de deéterminer les méthodes de fixation des salaires minima ainsi que les
modalités de leur application.

2. Toutefois,

1) avant d’appliquer les méthodes & une indusirie ou partle d’'in-
dustrie déterminége, les représentants des employeurs et travailleurs in-
téressés, y compris les représentants de leurs organisations respectives
si de telles organisations existent, devront étre consultés, alnsi que tou-
tes autres personnes, spécialement, qualifiées A cet dgard par leur pro-
fession ou leurs fonctions, auxquslles l'autorité compétente jugerait op-
portun de s’adresser;

2) les employeurs et travailleurs intéressés devront participer &
V"application des méthodes, sous la forme et dans la mesure qui pour-
ront étre déterminées par la législation nationale, mals, dans tous les
cas, en nombre égal et sur un pied d'égalite;

3) les taux minima de salaires qui auront été fixds seront obliga-
toires pour les emploveurs et travailleurs intéressés; ils ne pourront ét.
re gbhaissés par eux ni par accord individuel, ni, sauf autorisation géné-
rale ou particulitre de l'antorité compétente, par contrat eollectif.

ARTICLE 4

1. Tout Membre qui ratifie la présente convention doit prendre les
mesures nécessalres, au moyen d'un systéme de contrdle et de sancti-
ons, pour que, d'une part, les employeurs et travailleurs intéressés aient
connaissance des taux minima des salaires en vigueur et que, dautre
part, les salaires effectivement versés ne solent pas inférleurs aux taux
minima applicables,

2. Tout travailleur auguel les taux minima sont applicables et gqul

“ g recl des salaires inférieurs & ces taux doit avoir le droit, par voie ju-

diciaire ou autre voie légale, de recouvrer le montant de la somme qui
lul reste due, dans le délal qul pourrg étre fixé par la légisiation natio-
nale.

ARTICLE 5

Tout Membre qu! ratifie !a présents convention doit communiguer
chagque année au Bureau International du Travail un exposé général don-
nant Ia Iiste des Industries ou parties d’industries dans lesquelles ont
été appliquées des méthodes de fixation des salzires minima et faisant
connaitre les modalités d'application de ces méthodes alnel que leurs
résultats. Cet exposé comprendra des indications sommaires sur les
nombres approximatifs de travailleurs soumis & cette réglementation, les
taux de salaires minims fixés et, le cas échéant, les autres mesures les
plus importantes relatives aux salaires minima,

ARTICLE €
Les ratifications officielles de la présente convention, dans les con-
ditions établies par la Constitution de ’'Organisation internationale du Tra-
vail, seront communiquées au Directeur général du Bureau international
du Travail et par lud enregistrées.
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MADDE 7

1. Bu Sbzlesme ancak onaylama hbelgeleri Milletlerarasi Caligma
Biirosu tarafindan tescil edilmig olan Milletleraras: Calisma Teskilati Uye-
lerini baglayacakfir.

2, Bu Sozlesme, iki iiyenin conaylama beigesi Genel Miidiir tarafin-
dan tescil edildigi tarihten on iki ay sonra yuriirliife girecektir.

3. Daha sonra bu stzlesme, onu onaylayan her iiye i¢in onaylama
belgesi tescil edildigi tarihten on iki ay sonra yiirirliige girecektir.

MADDE &

Milletlerarasy Calisma Teskilatimin iki {iyesinin onaylama belgeleri
Milletleraras: Calisma Biirosundsa tescil ediimesini miiteakip, Milletlerara-
s1 Calisma Blirosu Genel Miidiiril, keyfiyeti Milletleraras: Calisma Teg-
kilatinin bhiitun Uyelerine teblig edecektir, Genel Mudur Teskilatin butun
diger iiyeleri tarafindan daha sonra bildirilmis olan onaylamalara ait tes-
ciller igin de aym sekilde tebligat yapacaltir.

MADDE &

1. Bu Sbtzlesmeyi onaylayan her liye, onu ilk ylirlirlizge girls tarihin-
den itibaren on yillik bir devre gectikien sonra, Milletleraras: Calisma B
rosu Genel Midiirine gonderecegi ve onun tescil edecegi bir ihbarmame
ile feshedehilir Fesih, Milletlerarasi Calisma Birosunda tescilden ancak
bir yu sonra muteber olur.

3. Bu Sozlegmeyi onaylarmis olup da, ona bundan evvelki paragraf-
ta stz edilen on yilhk devrenin bitiminden itibaren bir yl zarfinda bu
maddede Ongorildizil sekilde feshetme ihtivariu kullanmayan her iiye,
yeniden bes yillik bir miiddet icin baglanmis olacak ve bundan sonra bu
Sozlesmeyi her bes yilitk devre bitince bu maddede Ongoriilen gartlar
iginde feshedebilecektir.

MADDE 10

Gerekli giirdligli her defasmnda, Milletleraras: Calisma Biirosu Yone-
tim Kurulu bu Sizlegsmenin uygulanmasi hakindaki bir raporu Genel
Konferansa sunacak ve onun tamamen veya kismen degistirilmes: keyfiye-
tinin Konferans gindemine konulmas: l3zim gelip gelmedi@i hakkinds ka-
rar verecektir.

MADDE 11

Bu Stzlesmenin Fransizes ve ingilizce metinleri aym sekilde mute
berdir.

ARTICLE 7

1. La présente convention ne llera que les Membres de 1'Organisa-
tion internationale du Travail dont la ratification gura S$té enregistrée au
Bureau internationa! du Travail.

2. Elle entrera en vigueur douze mois aprés que les ratifications de
deux Membres auront éts enregistrées par le Directeur général.

3. Par la suite, cette convention entrera en vigueur pour chaque
Membre douze mois aprés la date ol1 sa ratification aura été enregistrée.

ARTICLE 8

Aussitdt que les ratifications de deux Membres de 1’Organisation {n-
ternationale du Travall auront été enregistrées au Bureau international
du Travail, le Directeur général du Bureau internationa] du Travail notl-
fiera ce fait 4.tous les Membres de 1'Organisation internationale du Tra-
vail. I1 leur notifiera également l’enregistrement des ratifications qui tai
seront ultérieurement communiquées par tous autres Membres de 1'Orga-
nisation.

ARTICLE 9

1. Tout Membre ayant ratifié la présente convention peut la dé-
noncer & l'expiration d'une période de dix années aprés la date de 1a mise
en vigueur initiale de la convention, par un acte communiqué au Directeur
géneral du Bureau international du Travail et par lul enregistré. La dé-
nonciation ne prendra effet qu'une année aprés avoir éié enregistrée au
Bureau internatlonal du Travail.

2. Tout Membre ayant ratifié la présente convention qul, dans le
délai d'une année aprés Vexpiration de la périnde de dix années menti-
onnée au paragraphe précédent, ne fera pas usage de la faculté de dénon-
ciation prévue par le présent article, sera 1ié pour une nouvelle période
de cing anndes et, par la suite, pourra dénoncer la présente convention
& lexpiration de chagque période de cinqg années dans les conditions-
prévues au présent article.

ARTICLE 10
Au moins une fois tous les dix ans, le Conseil d'administration du
Bureau international du Travail devra présenter & la Conférence un rap
port sur ['application de la présente convention et déctder sl v a lieu
d'inscrire & l'ordre du jour de la Conférence la question de la revision
ou de la modification de ladite convention.

ARTICLE 11

Les textes francais et anglais de la présente convention feront foi
l'un et l'autre.

Karar Saywst : 7/8776

1 — Emek Ingaat ve {sletme Anonim Sirketince calistirilmakta olan
otel ve tesisler ile mulkiyeti T. C. Emekli Sandifina ait bulunan sair otel
ve tesisler] isletmek lizere 500.000,— (besyiizbin) lira sermaye ile kurula-
cak Limited Sirkete T. C. Emekli Sandigi'un % 40 (yiizde kirk) oraninda
200.000,— (ikiylizbin) lira ile ortak olarak katilmasina,

2 — 14/12/1568 gilnlii ve 6/11068 sayih Kararname eki Karann 4
iinclt maddesi geregince Emek Insaat ve Isletmme Anonim S$irketine ve-
rilmis olan Marmara Oteli isletilmesi gérevinin kurulacak yenl Sirkete
devrine izin verilmesi; Turizm ve Tamtma Bakanhifimin ve Devlet Plan-
lama Tesgkilat: Miistesariifimin uygun goériislerine ve adi gecen Sandik Y&
netim Kurulu Kararina dayanan Mallye Bakanhimn 12/7/1974 glinli ve
HAZMIT : KK1D (MKIS) 52350-9/33732 sayili yazis: {izerine, 5434 sayili
Kanunun degisik 22 nci ve 12/3/1964 giinli ve 440 sayili Kanunun 4 lned
ve 5 inci maddelerine gére, Bakanlar Kurulunca 17/8/197¢4 tarihinde ka-
rarlagtiriimagtir.

CUMHURBASKANI
FAHRI 8. KORUTURK

Devlet Bakan?
Baghakan Basbakan Yardimerar

B. ECEVIT Prof. Dr.- N. ERRAK AN

Devler Bakant
1. H. BIRLER

Devlet Bakam
0. EYUBOGLU

Devlet Bakam Adalet Bakanr Milli Savunma Bakam
8. A. EMRE S. KAZAN H. ISIK

lcigleri Bakan: Digisleri Bakant Malive Bakan1

0. ASILTURK Prof. Dr. T. GUNES Dog. Dr. D. BAYKAL

Milli Egitim Bakani
M. USTUNDAG

Bayindrrisk Bakana
E. CEVIKCE

Ticaret Bakam

F. ADAK

Sag. ve Sos Y. Bakam
8. CIZRELIOGLU

Gim. ve Tekel Bakan:
M. TURKMENOGLU

Gida - Tarim ve Hay, Bakani
Prof. K. 0ZAL

Ulagtrrma Bakam Caligma Bakanr Sanavi ve Tek. Bakan:
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C. KAYRA 0. BIRGIT A. TOPUEZ
Kby [s. ve Koop. Bakant Orman Bakanx Genc. ve Spar Bakant
M. OK A. SENER M. Y, METE
I pe—

Dnsigleri Bakanlhifindan :

Harar Sayist: 13845

1. Dordiinct derece memuriardan Sevkl Ozmen, 657 sayilt Devlet
Memurlar1 Kanununun 2 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname ile degislk
68 inci maddesinin 1 inci ve 2 nci bentleri uyarinca maiyette Baskon-
solos unvaniyle iigiincd derece kadroya atanmastir,

2. Bu karari Disislerl Bakam yiriitiir.

21/8/1974

CUMHURBASKANT
FAHRI S. KORUTURK
Disislert Bakam

Prof. Dr. T. GUNES

Bagbakan
B. ECEVIT





