TUM OZEL GUVENLIK KORUMA VE SAVUNMA ISCIiLERI
(KOR-SAV)
SENDIKASY ANA TUZUGU
MADDE -1. SENDIKANIN ADI
Sendikanm Adr: TUM OZEL GUVENLIK KORUMA VE SAVUNMA ISCILERI SENDIKASIdir.
Kisa ach ise “KOR-SAV” dir.

Sendikanin simgesi:

MADDE -2. SENDiKANIN MERKEZI VE ADRESI
Sendikamn Genel Merkezi; Ankara’dir. Adresi; Amttepe Mah. Bitistiren Cad. No:18/22
Cankaya/ANKARA dir. :
Merkezin bagka bir ile nakline Sendika Genel Kuruly il iginde adres degisikligine ilgili
mercilere bilgi vermek sartiyla Sendika Genel Yénetim Kurulu yetkilidir.

MADDE -3. SENDIKANIN FAALIYETTE BULUNDUGU iSKOLU

Sendika, 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 4, maddesi ve ekindeki 1
saylll cetvelde yer alan 19 numarali “Savunma ve Guvenlik” igkolunda faaliyet gdsteren tiim
isyerlerinde ve Ulke genelinde sendikal etkinliklerde bulunur.

Bu iskoluna ait islerin niteligi ve ytirlitimii geregi, isyerine bagh dinlenme, ¢ocuk emzirme,
yemek, uyuma, yikanma, muayene ve bakim alanlan, beden veya mesleki egitim yerleri, avlu gibi ¢esitli
ekientiler ve araglar, ana ige yardimeci nitelikte olup, asil igin ylirGtildiigi bu isyerlerinde de Tiirkiye
genelinde faaliyet gdsterir.

Aynca, 6356 sayill Kanun'un'S. maddesine gore idarenin ig ve iglemleri veya yarg: kararn ile
kesinlesen ve sendikanmin faalivet gdsterdigi bu igkoluna dahil sayilan isler de sendikanin iskolu
kapsamina girer.

MADDE -4. SENDIKANIN'AMACI VE ILKELERI
1) Insan haklarina, evrensel ilkelere, Anayasa ve tabii hukuk ilkelerine saygiyi esas alir. Ullke
biitiinliigiine igtenlikle inamr. Cabsanlanin hak ve menfaatlerini katthmei, ¢ogulcu ve 6zgiirlitkgii
demokrasi anlayi$1 i¢inde etkin bir gekilde korumayr ve gelistirmeyi ilke olarak berimser. Insam ve
emegi en yiice deger kabul eder. Bu amaca ulagmak igin yenilikgi, ilkeli ve kararli miicadeleyi temel
gorev sayar,
2) Uyelerininyaptiklan ise uygun ve insan haysiyetine yaragir bir iicret almalart icin caligmay,
3) Uyelerinin beden ve ruh saghgm korumak ve gelistirmek igin calismayi,
4) Uyelerinin gelecege giivenle bakmalanm: salamak ve haklarimn istismarint dnlemek icin galismayu,
5) Demokrasinin ve dzgir sivil toplum yapilanmasimin geregini kendi varlik sebebi sayar. Insani temel
deger kabul eden bir sivil toplum kuruhusu olarak, insan hak ve dzgiirliiklerini savunmak ve gelistirmek
icin miicadele vermeyi,
6) “Uyelerinin; mesleki ve teknik egitimi ile mitelikli isgiiciinii geligtirerek bilgi ¢agina hazirlamaw,
ekonomik, sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarim gidermeyi,
7) Dil, wk, cins, renk, aile, mezhep ve siyasi disince farki gézetmeksizin kendi degerini, manevi
mesuliyetini ve toplum hayatindaki gorevini bilen bir ig¢i toplulugu meydana getirmek icin hizli ve
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gi¢li sendikal teskilatlanma, hiir sendikacilik, toplu is sdzlesmesi ve grev haklarinin korunup
gelistirilmesi yolunda ¢aba gostermeyi,

8) Toplumsal g¢evre ile iligkilerin geligtirilmesini, send1kal etkinliklerin igyeri sinirlarimi asarak tiim
toplumu kusatmasini, dogal ¢evrenin korunmasini, sivil toplum orgiitleri ile ortak hedefler igin giig
birligi imkénlarnnin gelistirilmesini,

9) Tirk Milletinin tarihsel birikimini ve kimligini yansitacak, ekonomik, sosyal, siyasal ve kiiltiirel
gelismesini saglayacak adaletli, dzgirlitkgii, cofulcu bir demokratikiesme ile her alanda ve kurumsal
diizeyde yeniden yapilanmasim ilke olarak kabul eder ve bu yolda miicadele eder.

10) Kamu ve 6zel sektérde Savunma ve Giivenlik igleri is koluna giren tiim igyerierinde SGK’ya
tabi is¢i olarak ¢alistinilan ve ¢aligan tiim personeli bir ¢ati altinda toplamak,

i) Kamu kurum ve kuruluslan ile 6zel sektére ait igyeri ve igletmelerde is¢i ve/veya alt igveren
is¢isi olarak caligan 6zel giivenlik gorevlilerinin mevzuattan ve ¢aligma hayatindan dogan her tirlii
haklar i¢in yapilacak miicadeleyi gérev kabul eder. :

MADDE -5. SENDIKANIN FAALIYETLERI

1) Toplu ig stzlesmesi yapmak,

2) Toplu is uyusmazhify ¢itkarmalk, toplu i§ uyusmazliklaninda ilgili makama, arabulucuya, hakem
kurullarina, i$ mahkemelerine ve difer yargi organlanna bagvurmak, miitalaa vermek, talepte
bulunmak,

3) Uyelerinin veya miras¢ilaninin yazil bagvurulan iizerine temsilen,

a. Calisma hayatindan, mevzuattan, &rf ve adetten, topluis s6zlesmesinden dogan hususlarda dava
acmak veya bu nedenle agilrmg davay: takip etmek;

b. Is sézlesmesinden ve gahsma iliskisinden dogan haklan ile sosyal guvenhk haklarinda dava
acmak veya bu nedenle agilmug davay: takip etmek,

¢. Yargilama smasmnda dyeliin sona ermesi halinde, Gyenin veya miras¢ilarimn yazih onay
vermesi halinde, {iye veya mirasgilar1 temsilen a¢tifa davayr veya bunlara kars1 agilmig davay
takip etmek,

d. Adl yardim olarak; ¢alisma hayatindan, mevzuattan, bireysel veya toplu is sdzlegsmesinden, 6rf
ve adetten dofan bireysel ve kollektif iy uyusmazliklarinda iyelerini temsilen veya yazih
bagvurulan lizerine hizmet akdinden veya ¢alisma iligkisinden dogan haklan ile sosyal giivenlik
haklarinda iiyelerini ve mirasgtlarim temsilen dava agmak ve bu nedenle agilmis davada davay
takip yetkisine sahip olmak;

4) Mevzuat ve uluslararas: antlagma hitkiimlerine gore toplanan kurullara temsilci gdndermek,

5) Uluslararasi iggi kuruluslarina delege, temsilei, gézlemci gondermek ve gagirmak,

6) Grev karan vermek ve uygulamak,

7) Calisanlarin mesleki bilgilerinin gelismesi, tasarruf ve yatinnmin artmast, verimliligin yiikselmesi i¢in
kurs ve konferanslar diizenlemek,

8) Uyelerinin, ¢alisanlarinin ve aile fertlerinin ihtivaglanni kargilamak, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel
yasam seviyelerini yiikseltmek amaciyla, misafirhane, konuk evi, otel, sosyal tesis, okul, egitim ve
saglik tesisi, kitiiphane veya bu amaglara yonelik ihtiyag duyulan tesisleri kurmak, kurdurmak,
igletmek ve'islettirmek. Bunlan yapmak {izere dernek veya sgirket kurmak, kurulmus olanlara iiye
olmak, ortak olmak veya devir almak,

9) Sendika amag ve faaliyetleri dogrultusunda radyo ve televizyon programlan hazirlamak, basin ve
vayin organlar ile iletigime gegip basin ve medyayi kullanmak, proje, toplant:, meslekd ve bilimsel
etkinlik, sosyal ve sanatsal aktiviteler gibi ¢cahigmalari planlamak, uygulamak, gerekirse bu konularda
ilgililerle ig birligi yapmak, basin ve yayin organlan gikartmak,

10) Amag ve ilkelerini gergeklestirmek {izere tasimr ve taginmaz mal varh satin almak, edinmek,
malvarhg ile ilgih tasarrufta bulunmak,

11} = Nakit mevcudunun %40’ 1ndan fazla olmamak kaydiyla, siai ve iktisadi tegebbiislere yatimm
yapmak,




12) Evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, oliim, sakatlik, issizlik ve benzeri hallerde yardim ve
egitim amaglt sandiklar kurulmasina, nakit mevcudunun %35’inden fazla olma.mak tizere kredi
vermek sureti ile yardimer olmak,

13) Uyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim ctmek ve nakit meveudunun %10°undan fazla
olmamak izere, kurutan kooperatiflere kredi vermek,

14) Sendika yénetim kurulu karariyla ve nakit mevecudumm %10°unu asmamak lizere, yurt.ici ve
yurt disindaki dogal afet bilgelerine dogrudan veya yetkili makamiar araciligiyla konut, egitim ve
saZlik tesisleri kurulmasi amaciyla, kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak,

15) Mevznat ve sendikal geleneklerden kaynaklanan gorevlerl yvapmak, diger hak ve-yetlileri
kullanmak,

16) Faaliyvette bulundugu iskolu ve isyerlerinde caligan igcileri sendika ilkeleri etrafinda
tegkilatlandirmaya galismak, '

17) Tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gére sahip oldugu yetkileri kullanmak.

MADDE -6.0YELIK

Sendikaya live clmak serbesttir. Hi¢ kimse sendikaya iiye olmaya veya olmamaya zorlanamaz.
Sendikaya, Tirkive Cumhuriyeti genelinde Ana Tiiziiglin 4.maddesinin 1 fikrasinda belirtilen tiim
igyerlerinde 4857 sayili Is Kanunu'na tabii isci olarak caligan ve calistirilan tiim isgiler iiye olabilir.

6336 sayith Kanunun 17. maddesinde belirttilen nitelife haiz ve 19 no’lu iskclunda ¢alisan 15
yagim bitirmis isciler de Sendikaya iiye olabilirler.

Sendikaya iivelik, Bakanlik¢a saflanacak elektronik basvuru sistemine e-Devlet kapisi
iizerinden iiyelik basvurusunda bulunulmas ve sendika ydnetim kurulunun kabulii ile kazamlir, Uyehk
bagvurusu, sendika yénetim kurulunca otuz (30) giin iginde reddedilmedigi takdirde kabul edilmis
sayilir. Uyelik bagvurusu hakli bir neden gdsterilmeden kabul edilmeyenler, bu kararm tebliginden
itibaren otuz giin t¢inde dava agabilirler. Mahkemenin karan kesindir. Mahkemenin davaci lehine karar
vermesi hilinde Gyelik, ret karanmin alindif tarihte kazamilmg sayilir.

Sendika fiyeliginden ¢ekilenlerin, ¢ekilmenin sendikaya bildiriminden itibaren bir ay icerisinde
sendikaya yeniden tiyelik bagvurusunda bulunmas: ve sendika ydnetim kurulunun fiyelik bagvurusunu
kabul etmesi sartiyla, tiyelikleri kesintisiz devam eder.

Uyeler, mevzuat, tiizik, yénetmelik, sendika genel kurul ve yénetim kurulu kararlarina uygun
hareket etmeyi kabul ederler.

MADDE -7.UYELIGIN SONA ERMESI, ASKIYA ALINMASI, UYELIKTEN CIKARMA
1) Isgiler, sendikaya iiye olmaya veya iiyelikten aynimaya zorlanamaz.
2) Her iiye, e-Devlet kapisyiizerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak sureti ile liyelikien ¢ekilebilir. E-
Devlet kapisi {izerinden yapilan ¢ekilme bildirimi, elektronik ortamda eg zamanl sekilde Bakanhga ve
sendikaya ulagtirilir.
3) Cekilme, sendikaya bildirim tarthinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir. Cekilenin bir ayhk
siire iginde bagka bir sendikaya iiye olmast hilinde, yeni iiyelik bu siirenin bitimi tarihinde kazanilmus
sayilir,
4) Sosyal Giivenlik Kurumundan yashhik veya malullilk ayhgi ya da toptan ddeme alarak isten ayrilan
igcilerin sendika liyeligi sona erer. Ancak, calismaya devam edenler ile sendika ve subelerinin yénetim,
denetleme ve disiplin kurullarindaki gérevleri sirasinda yaghlik veya malilliik ayhig ya da toptan 6deme
alanlarin iiyeligi, gbrevleri siresince ve yeniden segildikleri siirece devam eder.
5) Iskolunu degistirenin sendika iiyeligi kendiliinden sona erer.
6) Asginin bir yili gegmemek iizere igsiz kalmasi tiyeligini etkilemez.
7). Herhangi bir askeri 6dev nedeniyle silah altina alinan ig¢inin {iyelik iliskisi, bu siire icinde askida
kalir.

8} Tiiziik ve yonetmeliklere aykin harekette bulunan ve iiyelikten ¢ikariimayi gerektiren fiillerden birini
isleyen sendika iiyeleri, genel kurul karart ile iiyelikten cikanlir. Uyelikten ¢ikarilmada asagida
belirlenen usul izlenir;




a) Sendika ydnetim, denetleme ve disiplin kurulu tiyeleri hakkinda, sendika ydnetim kurulu veya
sendika disiplin kurulunun teklifi iizerine sendika genel kurulunca iiyelikten gikarma karari verilir.

b} Sube ybnetim, denetleme ve disiplin kurulu iiyeleri ile difer iiyeler hakkinda, sendika

yonetim kurulunun teklifi ve disiplin kuruiunun onay1 iizerine, sendika genel kurulunca tiyelikten
¢ikarma karan verilir,
9) Uyelikten gikarilma karari, e-Devlet kapisi iizerinden Bakanha elektronik ortamda bildirilir ve
¢ikanlana yaz ile tebki edilir. Cikanlma kararina karg iiye, kararin tebliginden itibaren otuz (30) giin
iginde mahkemeye itiraz edebilir. Mahkeme iki ay i¢inde kesin olarak karar verir. Uyelik, ¢ikariima
karan kesinleginceye kadar devam eder.

MADDE -8.0YELIKTEN CIKARMAYI GEREKTIREN HALLER VE UYELIGIN ASKIYA
ALINMASI

1} Sendikanin amag ve ilkelerine aykin hareket etmek,

2) Sendikanin tiiziigiine, yonetmeliklerine ve yetkili organlannin kararlarina aykin davramista
bulunmak,

3) Sendikammn orgiitlenmesini, gelismesini, amag ve ilkelerini gergeklegtimmesini engelleyecek eylem
veya davramglarda bulunmak,

4) Sendikays kisise! gikarlari igin kullanmak,

5) Sendika yonetim kurulu iiyeleri, sube yonetim kurulu iiyeleri ile sendikamin tiim kademelerinde
gorevli kisiler hakkinda asilsiz ihbar veya sikiyette bulunmak, bunlari tahkir ve tezyif edici beyanlarda
bulunmak,

6) Sendika aleyhine faaliyetlerde bulunmak, sendikamn, tiizel kisilifini kiigiik diisiiriici s6z ve
davramislarda bulunmak, '

7) Sendikamn siflarm agifa vurmak veya sendikanin. gelecegini tehlikeye diisiirecek eylem ve
davraniglarda bulunmak,

8) Sendikanin tagimr ve taginmaz mallarini, gelirlerini zimmetine gegirmek, zarara ufratmak.

9) Milli menfaatlere aykiri hareket etmek, halk: kin ve diismanliga sevk edecek soz ve davramslarda
bulunmak.

10)Devletin ve milletin bdliinmez biitiinkigiiilkesine aykir davrananlar ile Sendika tiizel kigilidine veya
Sendika Genel Yonetim Kurulu ile Sube-Yonetim Kurulu iiyelerine zarar verecek bigimde hareket
ettifinin ve onlar hakkinda hakaret, iftira icerecek sekilde asilsiz ihbar, sikdyette bulundufunun
mahkeme karart ile veya sorusturma.makamlannca tespit edildiinde, ayn: sekilde kamuoyuna yazili,
sozlii, girsel yaym veya internet aracih ile beyanatta bulunanlann fiyelikleri genel disiplin kurulunca
bir sonraki genel kurula kadar dhrag talebi ile askiya almir. Uyeligi askiya alinanlar bu siire icerisinde
sendika organlarinda gorev alamazlar ve delege ve temsilci olamaz]ar,

11) Sendika tyeleri arasinda-birlik, dayamsma ve yardimlagmay: bozucu davrams, sdz ve beyanlarda
bulunmak,

SENDIiKA ORGANLARI
MADDE -9. 'SENDIKA ORGANLARI

A-SENDIKA TESKILATI
a) Genel Merkez

b) Sube

¢) Bolge Bagkanhg:

d) 11 Bagkanliin

B-SENDIKA ZORUNLU ORGANLARI
a) Sendika Genel Kurulu

b) Sendika Genel Yénetim Kurulu

¢) Sendika Genel Denetleme Kurulu




d) Sendika Genel Disiplin Kurulu

C- SUBE ZORUNLU ORGANLARI
a) Sube Genel Kurulu

b) Sube Yonetim Kurulu

¢) Sube Denetleme Kurulu

d) Sube Disiplin Kurulu

D- iISTISARi ORGANLAR

a) Bagkanlar Kurulu

b) Genisletilmis Bagkanlar Kurulu
¢) Temsilciler Meclisi

MADDE -10. SENDiKA GENEL KURULU
Sendika genel kurulu, sendikamin en ylksek ve en yetkili karar organidir:

Sendika genel kurulu; Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurufu ve Genel Disiplin Kuralo
tiyeleri ve aidat §deyen Uye sayilari esas alinarak agagidaki dlgiler dahilinde secilen 200 genel kurul
delegesinin toplamindan olusur, Delegeler asagida agiklanan usulle segalir;

Merkez Genel Kurulu, sendikamn en yiiksek ve yetkili organsdir. Genel Kurul su delegelerden olugur:

1. Genel Merkez Genel Kurulunda se¢ilmis olan Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve
Genel Disiplin Kurulu Gyeleri olan 11 dogal delege ile,

2. Sube Genel Kurullarnda aidat deyen iiye sayilan gz oniine alinarak asagidaki esaslar dahilinde
segilen 200 (iki yiiz) Ust kurul delegesinin toplammdan olusur.

a.

Genel Kurulu olusturacak iist kurul delegelerinin tespiti amaciyla; Sendika Genel Yonetim
Kurulu, Genel Merkez Genel Kurul tarihini en az 3 ay énceden belirlemek ve bu durumu sube
bagkanlanina yaz ile bildirmek zorundadur.

Sendika Genel Yénetim Kurulu; Genel merkez Genel Kurulunun toplanma tarihinden iki ay
Once, subelerin getirecefii merkez genel kurul delege sayisii belirlemek {izere Bagkanlar
Kurulumi toplar. Bagkanlar Kurulu'toplantisini en az 15 giin 8nceden sube bagkanliklanna yazili
olarak bildirir.

Sube Yonetim Kurullari; subelerine bagh toplu i sézleymesi bagitlanmus ve aidat ddeyen
iiyelerin, tophu is s6zlesmesi yetki tespiti almig isyerlerinde ¢aligan iivelerin, listelerini bagkanlar
kuruku toplantisindan 10 giin énce Genel Yonetim Kuruluna bir iist yaz ile teslim eder.
Sendika Genel Ydnetim Kuruly, Sube Yénetim Kurullarinca, génderilen bu belgeleri, genel
merkez kayitlar ile karsilastirir. Merkez Genel Kurul delegelerinin tespitinde esas alinacak iiye
sayistm kesinlegtirmek igin inceleme yapar. Subelerin tiye sayisint tespit eder. Uye sayisi ne
olursa olsunher subeye en az bir sendika genel kurul delegeligi verilir.

Genel’Yénetim Kurulu Tarafindan tespit edilen toplam {iye sayisi, 200 rakamina béliinerek kag
iyeye bir merkez genel kurul delegeligi diistiigli belirlenir. Her bir subenin sendika merkez
genel kuruluna katilacak delege sayis: tespit edilir.

Biitiin bu iglemler Bagkanlar Kurulu toplantisina supulur. Bu sekilde iiye sayilan ile subelerin
Genel kurulda ka¢ iye ile temsil edilecei kesinlesmis olur. Kesinlesmis olan merkez genel
kurul delege sayilan yazil olarak sube bagkanliklatina bildirilir,

Ust Kurul delegelerinin tespitinde, ilge segim kurulu tarafindan tasdik edilen listedeki siralama
esas alinir.

3. Genel Kuruldan 6 ay evvel subeler olusturulamazsa iller bazinda isyeri esasina gore iist kurul
delegeleri segilir. Bolgesel, isyeri veya isletme kosullari geredi sendika Genel Yénetim Kurulu




tarafindan alinacak kararla igyerleri ve/veya bolgeler birlestirilerck sendika Genel Kurulunda temsili
saglamr

4. Yandan fazla olan iiye sayis: tamn kabul edilerek, segilecek delege sayis: tespit edilir.

5. Delegelik sHats, delege se¢ilme tarihinden itibaren baglar, sonraki olagan genel kurul igin yapilacak
delege segimi tarihine kadar devam eder.

MADDE -11. SENDIKA GENEL KURULUNUN TOPLANMA USUL ve ESASLARI

Sendika genel kurulu olagan sckilde; en geg dort yilda bir sendika yonetim kurulunun tespit
edecegi yer, giin ve saatte sendikanin merkezinin bulundugu ilde yapilir.

Genel kurula gagn, sendika yonetim kurulunca yapilir.

Iki sendika genel kurul toplantts arasindaki doneme ait faaliyet ve hesap raporu, yeminli mali
miigavir raporu, denetim raporu ve gelecek doneme ait biitge teklifi, sendika-genel kuruluna katilacak
liye veya delegelere toplant: tarihinden on bes (15) giin énce gonderilir. Sendika genel kurul toplant
tarihinden on beg (15) giin dnce, toplantinin giind, saati, yeri ve giindemi ilan-edilir ve mahallin miilki
amirine on beg giin 6nceden bildirilir. Birinei toplantida iiye veya delege tam sayisinin salt cogunlugu
saglanamadif: takdirde, ikinci toplanti en ¢ok on bes (15) giin sonraya birakilir, bu toplantiya
katilanlarin sayis1 iiye veya delege tam sayisinin digte birinden az olamaz.

Sendika genel kurulunun sec¢imli toplantilarindan en az-on bes (15) giin dnce, sendika genel
kuruluna katilacak delege listesi ile toplantinm giindemi, yen, giinii, saati ve ¢ogunluk saglanamadig
takdirde, yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlar, ilge se¢im kurulu bagkanhfima yazh gekilde
bildirilir. Onaylanan liste ile toplantrya iliskin hususlar, sendika genel kurulunun toplant tarihinden yedi
(7) giin dnce sendikanin web sayfasinda ii¢ (3) giin siire ile ilan edilir.

Sendika genel kurulu olaganiistii sekilde;

a) Sendika yonetim kurulunun veya denetleme kurulunun gerekli gordiigi hallerde,

b) Sendika genel kurul delegelerinin 1/5” inin yazili ve gerek¢eli bagvurusu {izerine toplanir.
Delegeler, sendika genel kurulunun olaganiistii sekilde toplanmasma iliskin bagvurularmin kanuni ve
gerektirici hakh sebeplerini agiklamak, iddialamm kanitlayan delil ve belgeleri taleplerine eklemek
sureti ile milnferiden yazih sekilde sendika-yonetim kuruluna bagvuruda bulunmak zorundadir. Sendika
yénetim kurulu, sendika genel kurulunun elaganiistii toplanma taleplerini, mevzuat, tiiziik, genel kurul
kararlan ve sendikanin menfaatlerine uygun sekilde degerlendirir, Talep tarihi itibariyle, olagan genel
kurul toplant: tarihine 6 aydan az bir.siire kalmas: halinde, olaganiistii genel kurula gidilemez. Ancak,
istege konu olan hususlar, olagan genel kurul giindemine alinir. Talebin kabulii halinde, sendika yonetim
kurulu, sendika genel kuruluny, yazih basvurudaki konulan 6ncelikle goriismek iizere altms (60} giin
iginde olaganiistil toplantiyacagirir.

¢) Sendika genel kurulu, olaganiistii toplantisinda giindem dist konular gonistilemez ve
goriigmek igin teklifte bulunulamaz.

MADDE -12. SENDIKA GENEL KURULUNUN CALISMA USUL VE ESASLARI

Sendika genel-kurulunu, genel baskan veya gorevlendirecedi bir liye agar. Yoklama yapilir,
cofunluk meveut ise genel kurul toplantisim yonetmek {izere, agik oyla secilecek bir bagkan, iki bagkan
vardimcis1 ve yeteri kadar katip tiyeden baskanlik divani olusturulur, Sendika genel kurul baskanhk
divani, sendika genel kurul delegelerinden, davetli sendikalarda bagkanlik yapanlar ile iiye olunan
konfederasyon ve iiye sendikalarin yoneticilerinden segilir.

Sendika genel kurul toplant1 yeter sayisi, genel kurul delege tam sayisinin salt gogunlugudur.
i1k toplant: yeter sayis1 saflanamazsa, ikinci toplant en gok on bes (15) giin sonraya birakilir. Ancak,
ikinci'toplantiya katilanlarm sayisi, delege tam sayisinin 1/3"tinden az olamaz.

Sendika genel kurul giindemine yeni madde ilave edilmesi, toplantiya katilan delegelerin
1/10’unun yazili teklifi, gindeme konulmug olan bir maddenin giindemden ¢ikanlmas, toplantida hazir
bulunan delegelerin 2/3iiniin yazili teklifi ile olur. Sendika genel kurul kararlan, tiiziikte aksine hitkiim
bulunmadif hallerde, toplantiya katilan delegelerin yanidan fazlasiin oyu ile kabul edilir. Ancak bu
say1, delege tam sayisimn 1/4’{inden az olamaz. Sendika genel kurulunda, zorunlu organlann segimleri




haric, kararlar agik oylama ile almir. Zorunlu organlarin segimleri, kapali oy agik tasnif usulil ile yarg:
gozetiminde yapilir. Sendika genel kurulunda, zorunlu organlara segilen asil iiye sayisi kadar yedek iiye
secilir.

Sendika genel kuruly, toplant giindemindeki konulari, sendika genel kurul delegeleri tarafindan
ileri siiriilecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde dzetlemek @izere komisyon kurabilir. Komisyonlarin,
{iye sayis sendika gene] kurulunca tespit edilir. Komisyonlar, kendi {iyeleri arasmnda bir baskan, bir
raportdr secerck ¢aligma yaparlar. Komisyonlar, raporiarim sendika genel kuruluna sunarlar.
Komisyonlann raporlan, sendika genel kurulunda gériigiiliip karara baglanmadik¢a baglayicr degildir.
Sendika genel kurul delegeleri ile genel sekreter, genel sekreter yardimcilan, hukuk miigavirleri ve
uzmanlar, komisyonlarda baskan veya iiye sifatiyla girev alabilirler. Komisyenlar, sendika uzman ve
galisanlarindan yardim alabilir. Sendika genel kurulunun kararlan ile oylama sonuglan, tutanakia tespit
edilir. Tutanaklar, sendika genel kurul bagkanhk divam liyelerince imzalanir.

MADDE -13. SENDIKA GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
1) Tizigi kabul etmek, degisiklik yapmak,
2) Sendika genel kurul delege tam sayisinm en az 2/3%iiniin oyu ile Tiitkiye’de veya diger iilkelerde
kurulmus ya da kurulacak uluslararas: isgi kuruluslanna, federasyonveya konfederasyonlara, sivil
toplum kuruluglarma iiye ve kurucu iiye olmaya, ilyelikten ¢ekilmeye karar vermek,
3) Sendikanin amag ve ilkelerini gerceklestirebilmesi amaciyla gerekhi ve zorunhi kararlan almak,
yonetmelikler ¢ikarmak, degistirmek, yiriirliikten kaldirmak,
4) Delege secimlerinde uyulacak usul ve esaslan belirlemek, yénetmelik ¢ikarmak, degigtirmek veya
yiiriirlikkten kaldirmak,
5) Sendikamn {iye oldugu dist kuruluglarin genel kurullanina katilacak delegelerin se¢imini yapmak,
6) a) Uluslararas: kurulug kurmaya, uluslararasi kuruluslara iiye veya kurucu iiye olmaya, iiyelikten
ayrilmaya karar vermek,
b) Ikili is birligi anlagsmas: yapilan kuruluglara, anlagmaya konu alanlarda ve sendikal faaliyetlerde
kullanilmak iizere maddi yardunda bulunulmasina, ayni veya nakdi destek saglanmasina karar vermek,
7) Sendika genel kurul delege tam sayismin en az 2/3"tiniin oyu ile sendikamn feshine karar vermek.
8) Sendika ydnetim kurulu, denetleme kutulu ve disiplin kurulu asit ve yedek iiyelerint segmek,
9) a- Sube veya il bagkanlif1 kurulmasina karar vermek,
b- Sube veya il bagkanliklarina baglanacak igyerleri ve isletmeleri tespit etmek,
¢- Sube veya il baskanhklarinin faaliyette bulunduklar igyerleri ve isletmelerin 6zelliklerini,
cografi konumunu, gelisme olanaklafini, aidat ddeyen lye ve ig¢i sayilanny, liye ve is¢i sayilanndaki
degtisimi, gelir ve giderlerini, aidat alacaklaninin tahsil oranlarni, net gelirlerini ve bunun gibi hususlari
degerlendirmek sureti ile subelerin veya il bagkanhklarinimn birlestirilmesine ya da kapatilmasina karar
vermek, '
d- Hizmetlerin etkin ve verimli yiiriitiilebilmesi amaciyla,
6. Isyerlerinin veisletmelerin baglanacagi sube veya il bagkanlifinin tespitine karar vermek,
7. Igyerlerinin ve isletmelerin faaliyette bulundugu bélgenin cografi kopumunu, iye ve
is¢ilerin isteklerini, ilgili sube veya il bagkanlhiklannm gorislerini ve difer hususlan
birlikte-deBerlendirmek sureti ile isyerleri ve igletmelerin bagh bulundu@u sube veya il
bagkanlifmn yeniden tespitine karar vermek,
8. Igyerlerinin ve igletmelerin genel merkeze baglanmasina karar vermek,
10) Sube ve il bagkanhklarimn Giye sayilanina gire, sube ve il yonetim kurulu iiye sayilarim belirlemek
ve unvanlarinin tespitine karar vermek,
11) Sendika disiplin kurulu kararlanna itirazlar karara baglamak, sendika ve sube zorunlu organlarinda
gorevli olanlarin gérevden gecici veya siirekli uzaklastinlmasi, tyelerin iiyelikten gecici veya stirekli
¢ikarilmasi istemleri hakkinda karar vermek,
12) Sendika ydnetim kurulu faaliyet raporunu, denetim raporunu ve yeminli mali miigavir raporunu
goriigmek ve karara baglamak, sendika yonetim kurulinu ibra etmek, sendika yonetim kurulu, denetim
kurulu iiyeleri hakkinda dava agilmasina karar vermek,
13) a- Biitgenin kabuliine karar vermek,
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b- Sendikamin zorunlu organlarinda gorev alanlardan profesyonel ve icretli sekilde
¢alistinlmasma karar verilenlere 6denecek iicret, yolluk, édenek, sosyal hak ve tazminatlara karar
vermek,

c- Subelerin zorunlu organlaninda gorev alanlara ddenecek ilicret, yolluk, sosyal hak.ve
tazminatlan, subelerin kapsamim, iiye sayisim, aidat ddeyen iiye ve is¢i sayisinm, gelir ve gidérlerini,
aidat gelir ve giderlerini, aidatlaninin tahsil oranjarni, net gelirlerini, hizmet gereklerini ve bunun gibi
hususlar1 degerlendirmek suretiyle belirlemek,

d- Sube yodnetim kuruluna segilenlerin, profesyonel ve iicretli ¢alishnimasina veyva
profesyonelliklerinin  kaldinlmasina, subeye bagh isyerleri ve isletmelerin 6zelliklerine, cografi
dagilimina, gelisme olanagina, aidat 6deyen liye ve isgi sayisina, aidat gelir ve giderlerine, aidatlarinin
tahsil oranlarina, net gelirlerine ve hizmet gereklerine gore karar vermek,

¢- Gegici silireyle gorevlendirilenlere ve ¢alisanlara ddenecek ticret, yolluk, ddenek, sosyal hak
ve tazminatlan karara baglamak,

14) Sendikanin her bir takvim yil1 igerisinde gerceklesen gelirlerinin %5 ini-agmamak iizere, sosyal
amacly harcama yapmak, bu konuda sivil toplum kuruluglari, kamu kurum ve kuruluglan, yerel
yonetimler, dernelkder, vakiflar, kamuya yararli demekler ve vakiflar ile-igbirligi yapmak,

15) Sendika adina menkul kiymetlere yatirim yapmak, yatirim yapmak iizere gayrimenkul satin almak,
sendikanin alacaklarini tahsil etimek iizere taginr ve taginmaz mal satin almak,

16) Sendikamn amag ve ilkelenni gergeklestirmek lizere, tasinir-ve tasinmaz mal satin almak, satmak,
mal varhg; iizeninde miilkiyet hakkindan dogan ayni veya sahsi-haklan tesis etmek, gayrimenkul satig
vaadi sdzlesmesi yapmak, tapuya serh vermek, bu konularda sdzlesmeler yapmak,

17) Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek,

18) Sendika adina borg vermek, sendika adina borglanma yapilmasina, finansal kiralama sézlesmesi
(leasing) yapilmasina veya kredi kullanilmasina karar vermek, .

19) Sendikanin nakit mal varlifinin % 40’1indan fazla olmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi tesebbiislere
yatinm yapilmasina karar vermek,

20) Uyeleri i¢in kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun % 10’undan fazla
olmamak kaydiyla kredi verilmesine karar vermek,

21) Evlenme, dogum, 6liim, hastalik, yaghlk, issizlik, trafik ve i kazalan gibi durumlarda, iiyelerine
yardim etmek amaciyla sandik kurulmasina yardim etmek, nakit mevcudunun % 5’ inden fazla olmamak
kaydiyla, kurulan sandiklara kredi venlmesine karar vermek,

22) Uyelerinin, ¢ahsanlarinin ve aile fertlerinin ihtiyaglarim kargilamak iizere misafirhane, konuk evi,
otel, sosyal tesis, okul, egitim ve saghik tesisi, kiitiiphane kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek,
23) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin meydana gelmesi halinde, gerektifinde tiyelik sart1
aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde onunu %10 agmamak kaydiyla, yurt i¢inde ve yurt disinda afete
ugrayan béigelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapilmas: amaciyla, kamu yaranna ¢ahsan dernckler
ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti tamnan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluslarna ayni ve nakdi
yardimda bulunmak, yurt i¢inde ve yurt diginda tabii afete ugrayan bélgelerde konut ve saghk tesislert
yaptirilmasina karar vermelk,

24) Sendika ve ‘subelerin yonetim kurullarinda gorevli iken vefat edenlerin mirasgilanna, es ve
¢ocuklanna, hizmetleri, ekonomik ve sosyal durumlan birlikte degerlendirilerek, uygun goriilmesi
halinde sendika adina maddi yardimda bulunulmasima karar vermek,

25) Sendika ve gubelerinde profesyonel ve ticretli galigirken vefat eden yoneticilerin, 6grenim goren
cocuklarina uygun goriilmesi halinde, 6§renim siiresi ve déneminde burs verilmesine karar vermek,
26) Aym iskolunda olmak sart1 ile bir bagka sendika ile birlesme veya katilma karan almak,

27) Sendika genel kurulu, mevzuattan ve tiizitkten dogan diger yetkileri kutlamr. Gérev ve yetki alanina
giren'is ve islemlerin yapilmasi ve kararlarin ahnmas ile ilgili sendika genel yénetim kuruluna yetki
verebilir.

MADDE -14.SENDIKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER
Sendika ve subelerin genel kurullar disinda zorunlu organlarina secilecek olanlarda; mevzuatta
éngoriilen gartlar aramir. Mevzuatta éngoralen sartlara sahip olmayanlann segildiginin tespit edilmesi




halinde, Valiligin veya Bakanlifin bagvurusu iizerine, mahkemece bu kiginin gdrevine son verilir.
Mahkemenin karan kesindir.

Sendika ve subelerin genel kurullari diginda zorunlu organlara segilenlerin, mevzuatta sayian
suglardan biri ile mahkim olmalan halinde grevleri kendiliginden sona erer. Sendika yonetim kuruly,
gorevlerinin sona erdigine dair karari, ilgililere on bes (15) giin iginde teblig eder.

MADDE -15.SENDiKA GENEL YONETIM KURULUNUN OLUSUMU, CALISMA USUL VE

ESASLARI
1) Sendika ydnetim kurulu, sendikamn gene! kuruldan sonra en yetkili karar ve yiiriitme organidir.

2) Sendika ydnetim kurulu; genel bagkan, dort yonetim kurulu {iyesi ile toplam bes kisiden olusur. Asil
iiye sayis1 kadar yedek iiye seqilir.

3) Sendika yénetim kurulu iiyeleri, itye sayilan oranlarim esas alinmak sureti ile genel kurul delegeleri
ya da genel kurul delegelerinin en az 1/5°inin aday gdsterdigi sendika tiyeleri arasindan secilir. Adaylar,
genel bagkan ve ydnetim kurulu iiyesi aday1 olarak segime girerler. Genel bagkan tek dereceli adayltk
esasina gdre segilir, Diger ydnetim kurulu iiyeleri, yonetim kurulu iiyeligine aday olanlar arasindan
segilir. Genel baskan ve yénetim kurulu tiyeliklerinin se¢imi, serbest, esit, gizli-oy, agik tasnif ve dékiim
esasina gore yapilir.

Genel bagkan ve yonetim kurulu iyeleri, i1k turda oy kullanan delegelerin ligte ikisinin {2/3)
oylan ile segilirler. itk turda tigte iki (2/3) ¢oguniugun saglanamamasi halinde, ikinci turda oy kullanan
delegelerin salt cogunlupunun oylan ile segilirler. Ugiincii furda en fazla oy alan aday, genel bagkan
veya yonetim kurulu iiyeli§ine segilir. Genel bagkan ile yonetim kurulu asil iiye say1s: kadar yedek liye
scgilir.

4) Sendika yonetim kurulu iiyelerinin unvanlan, genel baskan ve genel bagkan yardimeilan seklindedir.
Genel baskan, yénetim kurulunun ilk toplantisinda, genel bagkan yardimeilan arasinda gorev dagihimm
_yapar, gdrev ve sorumluluk alanlarini tespit eder. Hangi‘yonetim kurulu {iyesinin amatdr hangisinin
profesyonel olarak ¢ahsacagina Genel Bagkan tarafindan karar verilir. Genel bagkan, genel bagkan
yardimcilanmin gorev dafilimlarimi gerekli gordiigii takdirde istedigi zaman degistirme yetkisine
sahiptir. : :

5) Genel bagkanin herhangi bir nedenle gérevinden aynlmasi veya genel bagkanliin bosalmas: halinde,
genel bagkanhk gorevini idari ve mali iglerden sorumlu genel baskan yardimcis: istlenir. Genel
bagkanca, ¢agr1 yapilan yedek iiyenin katilimi ile yapilacak ilk ydnetim kurvlu toplantisinda, genel
bagkan yardimcilarinin gérev daguumy yapilir.

6) Sendika yonetim kurulu fyelerinden birinin bosalmas: halinde, genel bagkanca, yonetim kurulu
iiyeleri arasinda gorev dagilim yeniden yapilir. Bosalan gdreve yedek iiyelerden binsi davet edilir.
Goreve cagnilan yedek iiyenin gdrevi kabul etmemesi halinde, aymi usulle srasiyla diger yedek Giyeler
poreve ¢agnlir.

7} Sendika ydnetim kurulu;olagan sekilde ayda bir defa toplanir. Genel baskanm talebi {izerine yonetim
kurulu olaZaniistii toplanabilir. Genel baskamn bulunmadig hallerde, genel bagkanin vekalet verdigi
genel bagkan yardimcisinin talebi dizerine yéncetim kurulu olagan veya olaganisti toplanir. Bu durumda,
ydnetim kuruluna genel bagkan vekili bagkanhk eder.

8) Sendika yonetim Jaruluy, dlye tam sayisinim salt gogunlugu ile toplanir. Toplantiya katilan diyelerin
salt cogunlufu ile karar alir. Oylarm esit olmasi halinde, genel bagkanm, genel baskanin katilmadif
toplantida idari ve Mali Islerden sorumltu Genel Bagkan yardimeisinin katildigs taraf gogunlugu saglamis
sayuir.

9) Sendika yénetim kurulunun giindems, genel bagkan ve yonetim kurulu iiyelerinin gériisleri alinarak
hazirlanir. Kararlar, karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlarca imza edilir, Karar defter ile diger
bilgiler, genel bagkan veya genel bagkan vekili tarafindan muhafaza edilir.

MADDE -16.SENDIKA GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKIiLERI
Sendika ydnetim kurulu, agagida belirtilen gdrevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir;
1) Sendikay: temsil etmek veya yonetim kurulu iiyelerine yetki vermek,
2) Genel kurul kararlarim, tiiziigi uygulamak ve yorumlamak,




3) Kisa, orta ve uzun vadeli ¢alisma programlanm hazirlamak,

4) Savunma ve giivenlik iskolunda faaliyette bulunan isyerlcti ve igletmelerde sendikanin
drgiitlenmesini saglamak, :

5) Uyelik bagvurularimin kabuliine veya reddine karar vermek, fiyelik bildirimlerini yapmak,

6) Sendika ve sube genel kurullanm toplantiya ¢cagurmak,

7) Sendikanin yetkili oldugu igyerlerinde ve igletmelerde yiiriitiilen egitim, saghk, sosyal amagh ve
sportif faaliyetlere katki ve destek saglamak,

8) Sendika denetleme kurulunun talebi iizerine, sendika genel kurulunu toplantiya gagirmak; sendika
genel kurul delegelerinin 1/5’inin yazili ve gerekgeli talebi iizerine, sendika genel kurulunun toplantiya
cagrilmasina veya talebin reddine karar vermek,

9) 11k genel kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak iizere, ilgili makamlarca veya mahkemelerce
kanuna aykin goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik hitkiimlerini deigtirmek,

10) Yurt iginde ve yurt disinda sendikanin iiyesi bulundugu veya is birligi yaptig1 kuruluslarmn, kamu
kurum ve kuruluslarinin, sivil toplum kuruluglarmin toplantilanina katilacak olanlan tespit etmek,

11) Mevzuat, ulsslararasi antlasma hitkiimleri ve toplu is sbdzlegsmelering-gére toplanan kurullarda
sendikay: temsil edecek iiyeleri ve temsilcileri belirlemek,

12) Uyelerin mesleki, sosyal, kiiltiirel, ekonomik konularda bilgi ve deneyimlerini artiracak kurs,
seminer ve konferanslar diizenlemek, safhk ve sosyal tesisler, dinlenme merkezleri, kiitiiphane,
misafirhane, kreg ve cocuk yuvas: agmak, radyo ve televizyon programlan hazirlamak,

13) Sendikammn orgiitlii oldugu isyerleri ve igletmelerde toplu ig-¢6zlesmeleri yapmak, toph sdzlesme
goriigmeleri sirasmda dogan uyusmazliklarda, uyusmazhbk konusuna iligkin eylem planlar hazirflamak
ve uygulamak, uyusmazhgin iiyelerin lehine sonuglanmasini saglayacak iglemleri yapmak veya bu
konuda ilgili kisilere yetki vermek,

14) Is ve toplu is anlagmazliklannda ilgili makam, merci ve vargn organlarina basvurmak, goriis
bildirmek, talepte bulunmak, bu konularda yinetim kuriudiyelerinden birini gbrevlendirmek,

15) Faaliyet ve hesap raporu ile gelecek dineme ait biitgeyi hazirlamak ve sendika genel kuruluna
sunmak,

16) Biitge fasillan arasinda aktarma yapmak, gelir ve gider hesaplarma iligkin islemleri yapmal,
uluslararasi kuruluglardan alinacak bagigve yardumlar ile diger bagislann ne sekilde kullamlacagina
karar vermek,

17) Greve karar vermek, grev ve lokavt sfiresince {iyelere yapilacak yardimlan belirlemek,

18) Sube ve il baskanliklarimn idari-ve mali denetimlerini yapmak veya yaptirmak,

19) Sendikanm gelir ve giderlerine iligkin mali denetiminin, en geg iki yilda bir 1/6/1989 tarihli ve 3568
sayih Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanununa gére denetim
yetkisine sahip yeminli mali'miisavirlerce yapilmasi i¢in gerekli sézlesmeleri imzalamak,

20) Mal ve hizmet alimi ile'ilgili piyasa aragtirmas) yapmak veya yaptirmak, pazarlik veya kapal zarf
usuliiyle teklif almak, mal ve hizmet alim-satimuna iligkin sézlesmeleri imzalamak, yonetim kurulu
iyelerine veya ilgililereyetki vermek,

21) Sendika adina banka veya finans kuruluglarinda hesap agilmasma veya agilimg olan hesaplann
kapatilmasina karar vermek, sendikanin gelirlerinin agilan hesaplara yatinlmasim ve mevduatlann en
verimli sekilde degerlendirilmesini saglamak, bu konuda sézlesmeler yapmak,

22) Mevzuat, genel kurul kararlan, tiizik, sendika yonetim kurulu kararlan ve i¢ yonetmeliklere aykin
harcket eden iiyeler ile sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gorev yapanla ile il bagkanliklannda
gorev alanlari disiplin kuruluna sevk etmek, gorevden gegici veya siirekli uzaklastinlmalari icin sendika
genelkuruluna bagvurmak, :

23) Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gorev yapanlardan, mevzuatia sayilan suglardan birinden
mahkiim olup gdrevi sonlananlar ve sendikanin itibann: sarsan, drgiitlenmesini engelleyen, sendikanm
birligini bozan hal ve davranislarda bulunan fiyelerin gorevlerine gegici olarak son vermek veya nihai
olarak gorevine son vermek iizere ilgilileri disiplin kuruluna sevk etmek.

24) Subelerin genel kurul hari¢, zorunlu organlaninda gérevli olanlann gorevierinden aynlmalan
halinde, bosalan iiyeliklerin tamamlanmasi i¢in gerekli islemleri yapmak, subelerin genel kurullannm
yapilmasi igin gerekli islemleni yapmak ve tedbirleri almak,
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25) Isyeri sendika temsilcilerini atamak ve gdrevden almak,

26) Komiteler kurmak, gorev alanlarmn: belirlemek veya kaldirmak,

27) Sendika yonetim kurulu iyelerinin profesyonel ve Ucretli sekilde ¢ahymasina veya
profesyonelliklerinin kaldinlmasina karar vermek,

28) Sube bagkami ve yonetim kurulu tyelerinin, subeye bagh isyerleri ve igletmelerde ¢alisan ve aidat
ddeyen iiye ve isci sayisi, isyerleri ve isletmelerin 6zellikleri, cografi dagilumi, gorev sinirlan ve geligme
olanag, gelir ve giderleri, fiyelik ve dayanigma aidat gelirlerinin tahsil oram, net gelirleri ve bunun gibi
husustan  degerlendirmek sureti ile profesyonel ve tcretli sekilde cahstmimasina veya
profesyonelliklerinin kaldirilmasina karar vermek,

29) Subeye bagh igyerleri ve isletmelerde ¢ahsan ve aidat deyen iiye ve isgi sayisiun;

a) 1400%iin iizerinde olmast halinde, sube bagkammn profesyonel ve iicretli gekilde
¢alistinimasina,

b) 2500’iin iizerinde olmasi halinde, sube baskan yardimcismin (TISY profesyonel ve tcretli
sekilde gahistinlmasina,

¢) 3500’ iizerinde olmas: halinde, sube bagkan yardimcisimn (mali isler) profesyonel ve
iicretli sekilde calistirilmasina,

d) 4500'iin iizerinde olmas1 halinde, sube baskan yardimcilanndan (teskilatlanma, egitim ve
sosyal igler) birinin veya her ikisinin profesyonel ve licretli gekilde ¢aligtirimasina yonetim kurulu karar
verebilir.

30) Subeye bagh isyetleri ve isletmelerde galisan ve aidat Gdeyent iiye ve igci sayisinin, belediye, kamu
kurum ve kuruluslan, belediye iktisadi kuruluglar (BIiT) ve kamu iktisadi tesebbiislerinin (KIT)
is¢ilerinden olugmas: halinde, sube baskam ile yube yoneticilerinin profesyonel ve icretli sekilde
galistirilabilmesi igin, gerekli ve zorunlu olan aidat 6deyen liye ve ig¢i sayis1 ile aidat miktanm tespit
etmek,

31) Subeye baglt igyerleri ve igletmelerde ¢alisan ve aidat-8deyen itye ve igci sayisimn, sube bagkanimn
profesyonel ve iicretli ¢ahstinlmas: igin yeterli sayiya ulagmamas: halinde, subeye bagh isyerleri ve
isletmelerin dzelliklerini, cografi dagihnum, gelisme potansiyelini, hizmet gereklerini, gelir ve
giderlerini, aidat gelirlerinin tahsil oramni, net ‘gelirlerini ve diger hususlan birlikte degerlendirmek
sureti ile sube bagkanmn profesyonel ve licretli sekilde ¢ahistinlmasina karar vermek, sube bagkanina
ddenecek ticreti, hakkaniyet ve nesafet’kurallanma gére tespit etmek,

32) a) Sendikanin ama¢ ve ilkelerini gerceklestirebilmesi igin daire baskanhklan kurmak, gérev
alanlarim belirlemek veya kapatmak, daire bagkanliklarinin baglanacagi genel bagkan yardimeihklarim
belirlemek veya defistirmek,

b) Personel, uzman ve damsmanlarla ilgili kadro ve unvanlan tespit etmek, kadro ve unvan
vermek ve iptal etmek,

¢) Personel, uzman ve damgmanlar ile sdzlesmeler yapmak, ¢ahgma kosullanm belirlemek,
ddenecek iicret, yolluk, 6denek, sosyal hak ve tazminatlan tespit etmek,

d) Birolar /kurmak, sendikada, iktisadi isletmesinde, sosyal tesislerinde, sube ve il
baskanhiklarinda personel, vzman ve damgman ¢ahgtirmak,

33) Sube baskam ve yénetim kurulu ityelerinin, gegici siireyle iicretli ¢alhisturtlmasina karar vermek,
Odenecek ficret, ddenek, yolluk, sosyal hak ve tazminatlan tespit etmek,

34) Sendika, sube ve il baskanhklarinin zorunlu organlarinda gérev yapanlanin, ¢alisanlann, sendikanin
faaliyetlerinde gegici siireyle gérevlendirilenlerin veya iyelerin sendikal nedenlerle yapacaklan
seyahatlere Karar vermek,

35) Uyelerin ihtiyaglarin karsilamaya yonelik, yardimlasma sandiklari kurnlmasimna yardimer olmak,
36) Uyelerin konut edinmesine imkin saflayacak projeler hazirlamak, hazirlatmak ve bu amagla
kooperatifler kurulmasina yénelik ¢alisma yapmak,

37) Sendika adna baganl ¢alismalarda bulunan sendika ve subelerin zorunlu organlannda ve il yonetim
kurulunda gérev yapanlara, uzman, damgman ve personcllere, komite hagkan ve lyelerine, igyeri
sendika temsilcilerine ve bag temsilcilerine ve tivelere 6diil vermek,




38) Sendikamn faatiyetlerine aktif bir gekilde katilmas: nedeniyle, haklan édenmeden, is sozlesmesi
feshedilen ityeleri, ilgili sube veya il bagkanliklarinm teklifi ve sendika ydnctim kurulunun uygun
gormesi halinde, siiresi alt1 ayt gecmemek zere icretli calistirmak,

39) Sendika tiizel kisiligini temsilen s6zlesme yapmak, dava agmak, icra takibi baslatmak, sulh ve ibra
sozlesmesi imzalamak, arabulucu faaliyetlerine katilmak, avukat veya avukatlara vekalet vermek veya
azletmek,

40) Sube ve il bagkanliklar: diginda, ihtiya¢ duyulan yerlerde yeni teskilat birimlerinin kurulmasina veya
kurulu olanlarin kapatilmasina karar vermek,

41) Sendika genel kurulunun miinhasiran gérev ve yetki alamina giren konular disinda kalan her tiirli
gorev ve i5lent yapmak ve yetkileri kullanmak.

42) Genel ydnetim kurulu fiyeleri, gbrevlerini yerine getirirken, Genel Baskana kars1 soramiudur.

MADDE -17. GENEL BASKANIN GOREV ve YETKILERI
Genel bagkamn gorev ve yetkileri;
I} Yénetim kurulunu olagan veya olafanistii sekilde toplantiya davet-etmek, ydmetim kurulu
toplantilara baskanhk etmek,
2) Sendikay1 yurt iginde, yurt diginda, mahkemelerde, idari merciler ve.resmi kurumlar nezdinde temsil
etmek,
3) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantisi yapmak,
4) Sendikanin is ve islemlerini takip etmek, {iyelerin ve ¢alisanlarin sorunlannin ¢éziimiine ydnelik
araghrma ve gelistirme ¢aligmalarim yiinitmek, bu amagla kurulan kuril, komisyon ve komitelerde
yonetim kurulu adma gérev yapmak ve yetki kullanmak,
5) Sendika adma yaymlarin sahibi olmak, bundan kaynaklanan gorevleri yerine getirmek ve yetkileri
kullanmak,
6) Yonetim kurulu iiyelerini, sendikanin faaliyetlerinde gorevlendirmek, yonetim kurulu tyelerinin
faaliyetlerini incelemek ve denetlemek, faaliyet alanlanyla ilgili rapor hazirlamalanm ve ydnetim
kuruluna sunmalarim istemek, 7) Genel bagkan yardimcilarindan, ilgili daire bagkanhklarinm
cahigmalan ile ilgili bilgi almak, rapor hazirlanmasim istemek, sendikamn kisa, orta ve uzun vadeli
stratejik planlarmi hazirlamak, yonetim kurnlunun onayma sunmak,
8) Komitelerin ve komisyonlarin ¢alismalarim takip etmek, denetlemek veya denetlettirmek, rapor
hazirlattirmak ve yonetim kurulunun bilgisine sunmak,
9) Sendikanin iiye oldugu veya ig birlifi'vaptig kuruluslarla iliskilerini esglidiim i¢inde yiiritmek,
konfederasyonca yapilan ¢aligmalarda y6netim kurulu iiyelerini gérevlendirmek,
10) Biirolara, komisyonlara ve komitelere bagkanhk etmek, ydnetim kuruluna genel sekreterin atanmasi
icin teklifte bulunmak, sendika, sube ve il bagkanliklaninda gdrev yapan yonetici, personel, uzman ve
damsmanlan sendikanin faaliyetlerinde gorevlendirmek,
11) Sendikamin ulusal ve uluslararas: kuruluglarla iligkilerini diizenlemek, takip etmek, takip ettirmek,
gerektiginde rapor hazirlamak veya hazirlattirmak, yénetim kurulunun bilgisine sunmak,
12) Karar almaksizin, normal harcamalar diginda, briit maagmn 5 kati tutaninda harcama yapmak,
yonetim kuruluna ilk toplantida bilgi vermek ve belgelerini sunmak,
13) Yazigsma ve islemleri, genel bagkan yardimcilanindan biriyle imzalamak,
14) Mali iglemleri. ve banka hesaplarindan para gekilmesi ile ilgili islemleri, yazi ve belgeleri, Idari ve
Mali islerden sorumlu genel bagkan yardimcist veya genel bagkan yardimeilarindan biri ile imza etmek,
15) Kendisinin, idari ve mali islerden sorumlu genel bagkan yardimcisimn yurt diginda bulunduu,
raporlii ya da izinli oldugu tarihlerde, genel baskan yardimeisina banka hesaplarindan para cekmek iizere
vekalet vermek,
16) Sendika, sube ve il baskanliklanmn zorunlu organlarinda gérev yapanlar ile sendika ¢ahisanlan

yer alan diizenlemelerin, i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi ve uygulamasi hakkmda inceleme ve

arasinda eggiidiim saglamak,
1.7) Tiirkiye Cumhuriyeti'nin taraf oldugu ¢aligma ve sendikal haklara iligkin uluslararasi sézlesmelerde U
degerlendirme yapmak,
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18) Mevzuattan ve tiizilkten dofan gdrevlerini yapmak ve yetkilerini kullanmak tizere, genel bagkan
vekiline yetki vermek,

19) Uyelere hizmet verilmesi amactyla huzurevi, okul, kres ve benzeri sosyal tesislerle, kiiltiirel ve
sportif amagh tesisler kurulmasina yonelik fizibilite cahsmasi yapmak ve ydnetim kuruluna rapor
sunmak,

20) Sendika, sube ve il bagkanliklariin ve ¢ahganlarn iglerini en iyi sekilde yapmalarim saglamak iizere
planlama yapmak, program hazirtattirmak, yonetim kuruluna sunmak,

21} Sube ve il baskanliklan ile iiyclerin sorunlarmn ¢ézimiine iliskin idari iglem -siirecinin
baslatilmasim saglamak, isverenler ile kamu kurum ve kuruluslan nezdinde girisimde bulunmak,

22) Igverenlerin, kamu kurum ve kuruluglannin uygulamalan hakkinda ¢aliganlar yoniinden inceleme
ve degerlendirmeler yapmak, itiraz veya dava yoluna bagvurulacak konulan belirlemek ve gerekli
¢alismalan yapmak,

23) Sendika yonetim kurulunca verilen diger gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

24) Genel Bagkan tiziik ve diger mevzuat hilkiimlerinden kaynaklanan gérev ve yetkilerinin bir kismini
veya tamamin genel bagkan yardimetlarimdan birine devredebilir.

MADDE -18.GENEL BASKAN YARDIMCISININ (iDARi VE MALI ISLER) GOREV ve
YETKILERI
Idari ve Mali iglerden sorumlu genel bagkan yardimcisin gorev ve yetkileri;

1) Genel bagkanin yetki verdigi, yurt disinda bulundugu, raporlu ve izinli oldugu veya bulunamadig:
zamanlarda genel bagkamin yetkilerini kullanmak, yoénetim Jurulunu olagan veya olaganiisti
toplantiya ¢agirmak ve toplantilara bagkanhk etmek; mevzuattan ve tiiziikten dofan gorevlerini
yapmak ve yetkilerini kullanmak,

2)  Genel bagkanin yetki verdigi, yurt disinda bulundugu; raporlu ve izinli oldugu veya bulunamadig
hallerde, mali islemleri ve banka hesaplarindan para ¢ekilmesi ile ilgili iglemleri, yazi ve belgeleri
diger genel bagkan yardimcilarindan biri ile imzalamak,

3) Sendikamin mevzuattan dogan mali konularla ilgili islerini yiiriitmek, tahmini biit¢e hiikiimlerinin
uygulanmasimi saglamak, yonetim kuruluna rapor sunmak,

4} Sendikanin mali durumu hakkinda, her ay ydnetim kuruluna rapor sunmak,

5) Sendikamin gelirlerinin toplanmasim, giderlerinin tahmini biitge esaslanna ve biitge planlamasima,
genel kurul ve vonetim kurulu kararlanna uygun sekilde yapilmasim takip etmek, kontrol etmek ve
depnetimini yapmak, yonetim kurulunarapor sunmak, '

6) Sendikanm giderlerinde alinacak tasarruf 6nlemleri ile ilgili rapor hazirlamak ve yénetim kurulunun
onayina sunmak,

7y Sendika, sube ve il bagkanliklarinca yapilan i§ ve islemleri, harcamalar incelemek, incelettirmek,
denetlemek veya denetlettirmek,

8) Sube ve il bagkanliklarimin avanslaruun, yonetim kurulu kararlarnina uygun sekilde ve zamamnda
ddenmesini saglamak;

9} Vergi (motorlu tagit vergisi, emlak vergisi, gelir vergisi, stopaj vb. gibi} ve sigorta primlerinin
zamanmda tahakkuk ettirilmesini ve 6denmesini saglamak,

10) Sendikanm’ varliklanmn ve demirbaglariun kaydim tutmak, tutturmak, usuliine uygun terkinini
saglamak,

11) Tagmir ve tagmmaz mal varliklarmin sigorta ettirilmesini saglamak,

12) Sendikanin gelir ve gider kayitlanm, i¢ ve dig denetime hazir bulundurmak,

13) Biitge fasillan arasinda aktarma yapmak lizere yonetim kuruluna teklif sunmak,

14) Mali konulara iliskin yazigmalan genel bagkan ile imza etmek, genel bagkanin yetki verdigi, yurt
disinda, raporlu veya izinli oldugu ya da bulunamadig: hallerde, genel baskan yardimeilarindan biri
ile'birlikte imza etmek,

15) Gelir ve gider islemlerine iliskin belgeleri, imza etmek ve genel baskanm imzasina sunmak, genel A
bagkann yetki verdigi, yurt diginda, raporlu veya izinli oldugu ya da bulunamadifi hallerde, genel \
bagkan vekilinin imzasina sunmak,

16} Bilango ve gelir tablosunu hazirlamak,
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17) Tahmini biitgeyi hazirlamak ve ydnetim kurulunun onayina sunmak,

18) Yonetim kurulunca agilan hesaplara sendikanin gelirlerinin yatinlmas: ve mevduatlann en verimli
gekilde degerlendirilmesi i¢in y6netim kurulunun onaymna sunmak,

19) Sendikanmin zorunlu giderleri icin aylik gelirinin azami yiizde besi (%5) kadar nakit miktari
sendikanin kasasinda bulundurmak,

20) Mali mevzuat geregince, kamu kurum ve kuruluslanina bildirilmesi gereken bilgi ve belgelerin
zamanmda verilmesini saglamak,

21) Gérev alanina giren konularda kisa, orta ve uzun vadeli planlarimi yapmak, yonetim kurilunun
onayina sunmak,

22) Genel basgkan ve ydnetim kurulunca verilecek diger gérevleri yapmak,

23) Genel bagkan yardimcisi, gérev alanina giren islerin yerine getirilmesinden, genel bagkana kars:
bizzat sorumludur,

MADDE -19.GENEL BASKAN YARDIMCISININ (TiS) GOREV VE YETKILERI
Toplu is sdzlegsmelerinden sorumlu genel baskan yardimcisinin gorev ve yetkileri;
1)Ydnetim kurulu karan ile baglanan biirolan yénetmek, denetlemek, denetlettirmek ve faaliyetleri ile
ilgili yonetim kuruluna bilgi vermek, rapor sunmak,
2)Sendikanin 6rgiitl oldugu isyerleri ve igletmelerde, yetki tespit sireclerini teskilatlanmadan sorumlu
genel bagkan yardimhisi ile eggiidiimbi bir gekilde takip etmek,
3)Toplu sozlesme siiregleri ile ilgili yazigmalarin yapilmasint saglamak, miizakereleri yiiritmek ve
sonuclandirmak,
4)Sube ve il baskanliklarinin toplu iy sézlegmelerine iligkin goriglerini almak, yonetim kuruluna rapor
sunmak, '
5)YFoplu is hukuku ile ilgili egitim programlarmi, efitim ve sosyal iglerden sorumlu genel bagkan
yardimcisi ile egglidimlii bir sekilde hazirtamak, sendika ydnetim kurulunun onayina sunmak,
6)Gorev alanina giren konularda kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, yénetim kurulunun onayina
sunmak, '
7YY énetim kurulu iiyelerinin ¢aligmalarina katilmak ve destek olmak,
8)Genel bagkan ve yOnetim kurnlunca verilecek diger gorevleri yapmak.
9)Genel baskan yardimersi, gorev alanina giren iglerin yerine getinkmesinden, gene] bagkana karg1 bizzat
sorumludur.

MADDE -20.GENEL BASKAN. YARDIMCISININ (TESKILATLANMA) GOREV VE
YETKILERI

Teskilatlanmadan sorumlu genel bagkan yardimeisinin gorev ve yetkileri,
1) Yénetim kurulu karan ile-baglanan biirolan yinetmek, denetlemek, denetlettirmek, faaliyetleri ile
ilgili yénetim kuruluna bilgi vermek, rapor sunmak,
2) Sendikanin faaliyette bulundugu igkolundaki isyerleri ve isletmelerde teskilatlanmasi i¢in sendika,
sube ve il bagkanhiklarinin drgiitlenme ¢alismasina yardimer olmak, esgiidiim saglamak, drgiitlenme
cahsmalanm yiriitmek, '
3) Uyelik ve iiyelikten ayriima iglemleri ile ilgili yonetim kuruluna ayhk rapor sunmak,
4) Uyelerin, kisisel ve gorev bilgilerinin yer aldif: fiyelik argivini dilzenlemek,
5) Uyelerin iiyeliklerinin, igverenlere bildirilmesini saglamak,
6) Sube ve/il bagkanliklanmn aglmasi, faaliyet alanfanmin diizenlenmesi, birlestirilmesi veya
kapatilmasi konularinda incelemelerde bulunmak, rapor hazirlamak ve ydnetim kuruluna sunmak,
7) Sendika ve subelerin delege segimlerinin ve genel kurullarinin mevzuat ve tiiziik hitkkiimlerine uygun
sekilde yapilmasi i¢in ¢aligma yapmak ve yonetim kurulunun onayma sunmak,
8) Isyeri sendika temsilcilerinin atanmasi veya gorevden alinmast i¢in, sube ve il baskanliklarmin yazdi
giriistindl almak, yonetim kurulunun onayina sunmak,
9) Sendikamn faalivette bulunduu iskolunda yer alan igyerleri ve isletmelerde ¢aliganlara kitap, brogiir
vb. gibi vayinlanin hazirlanmast ve dagiim: igin e@itim ve sosyal iglerden sorumlu genel baskan
yardimcis: ile esgiidiim halinde ¢aligmalk,




10) Yonetim kurulunun teskilatlanma ile ilgili kararlarimin uygulanmasim saglamak, teskilatlanma
calismalariun yiiriitilmesine yonelik strateji gelistirmek ve yonetim kuruluna rapor sunmak,

11) Sendika genel kurulundan dnce, faaliyet raporu, denetim raporu, yeminli mali miigavir raporu-ve
gelecek doneme ait tahmini biitge ile ilgili belgelerin delegelere zamaninda teblifini saglamak,

12) Sendika yénetim kurulunun, sendika ve sube genel kurullanimn zamamnda yapilmasi igin aldif
kararlari uygulamak,

13) Bagh oldugu konfederagyonlarin ve sendikanin aldif1 eylem kararlarinm, sube ve il baskanhklarma
duyurulmasim sagiamak, hazirhk ¢aligmalanni yapmak,

14) Sendikamn, tegkilatlanma ve tiyelik iglemleriyle ilgili isverenlerle, kamu kurum ve kuruluslarn ile
iliskilerini yiiriitmek,

15) Uyelerin egitim ve dfrenim goren c¢ocuklannin sorunlarim tespit etmek ve ¢dzim onerileri
gelistirmek amaciyla aragtirma yapmalk, ilgili kamu kurum ve kuruluslarina iletmek, takip etmek ve
sonu¢landirmak,

16) Sendikanin amag ve ilkelerine uygun sekilde, toplumsal kabul géren dnemli-giin ve haftalarda sosyal
ve kiiltiirel etkinlikler ger¢eklestirmek Gzere caligma yapmak, yonetim kurulunun onayina sunmak,

17) Sendikanin nakit mevcudunun %10’unu asmamak kaydiyla, afete ufrayan bolgelerde egitim
faaliyetlerinin stirdiiriilebilmesi i¢in gerekli destedi saglamak amaciylainceleme yapmak, kamu kurum
ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak iizere, hazithk ¢alismalarim yapmak, ydnetim
kuruluna rapor sunmak,

18) Toplu is hukuku ile ilgili egitim programlanm, toplu i§ sdzlesmelerinden sorumlu genel bagkan
yardimecisi ile egglidiimlil bir sekilde diizentemek,

19) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, yonetim kurulunun onayina sunmak.
20) Ulusal ve uluslararast basm ve yaymn organlan ile iletisimi saflamak, basmn toplantilan ve
agiklamalarn ile ilgili is ve islemleri yiiriitmelk,

21) Kamu kurum ve kuruluglan ile sivil toplum kuruluslarina ve igverenlere ait yayin organlarim takip
etmek, sendikammn egitim faaliyetlerinin yaym organlarinda yer almasiu saglamak, sendikanin konu
oldugu yaymlar ile ilgili arsiv olugturmak,

22) Sendikanin web sitesini yaymna hazir bulundurmak igin gerekgeli caligmalari yapmak, bu amagla
mal ve hizmet satin alinmas) igin ydnetina'kuruluna rapor sunmak,

23) E-arsiv uygulamasimn ve elekironik bilgi ydnetim sisteminin siirekli ve diizenii sekilde kutlaniimas
i¢in gerekli hazirhiklan yapmak, yénetim kurulunun onayimna sunmak,

24) Sendikanm Orgiitli oldugu igyerleri ve igletmelerde, vyetki tespit sireglerini, toplu is
sozlesmelerinden sorumlu genel bagkan yardimeis: ile esgiiditmlii bir sekilde takip etmek,

25) Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gérev alanlann diizenleyecekleri mal bildirimlerine ait
iglemleri takip etmek, mai bildirimine ait belgeleri, yonetim kurulu karar defterinin 6zel bir sahifesine
yazdirmak,

26) Ydnetim kurulunun dier iiyelerinin ¢alismalarna katilmak ve destek olmak,

27) Genel baskan ve yénetim kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak,

28) Genel baskan yardimaisi, gdrev alamna giren islerin yerine getirilmesinden, genel bagkana karsi
bizzat sorumiudur,

MADDE -21.GENEL SEKRETER VE YARDIMCILARI
Genel sekreterin atanmasi ve gorevieri:

Genel bagkanin teklifi ve ydnetim kurulunun oybirligi ile alacagi karan ile atanir, ayni usul ile
gdreyden almur. Genel baskanin gagrisi iizerine yonetim kurulu toplantisina katihir, giindemdeki konular
ile ilgili gGris bildirir ve Oneri sunar.

1) Ydnetim kurulu giindemini hazirlamak, yonetim kurulu kararlariun uygulanmasin saglamak,

2). Yonetim kurulu karar ile baglanan biirolan yénetmek, denetlemek, denetlettirmek, faaliyetleri ile
ilgili yonetim kuruluna bilgi vermek, rapor sunmak,

3) Yonetmelik ve i¢ ydnetmelikleri hazirlamak, hazirlattirmak, yénetim kurulunun onayina sunmak,

4) Sendika organlannm kararlarinm uvygulanmasini saglamak,
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5) Sube ve il bagkanliklan ile iiyelerden gelen bukuki yardim taleplerinin kargilanmasi igin yapilacak is
ve islemlerde esgiidiim saglamak,

6) Sendikamn yetkili oldugu isyerleri ve isletmelerde galisan ve toplu is s6zlesmelerinden yararlanan
is¢ilerin iicretlerinden iyelik ve dayamigma aidatlanimn kesilmesi ve sendikanin banka hesabina
zamaninda 6denmest i¢in sube ve il bagkanliklar ile siireci takip etmek, gerekli iglemleri yapmak
veya yaptirmak,

7) Sendikanin 6rgiitlii oldugu igyerleri ve isletmelerde, yetki tespit siireglerini teskilatlanmadan sorumlu
genel baskan yardimcisi ile esgiidiimli bir sekilde takip etmek,

8) Toplu sézlesme siiregleni ile ilgili yazismalann yapilmasim saglamak, mizakereleri yiriitmek ve
sonug¢landirmak,

9) Sube ve il bagkanhklannin toplu ig sézlesmelerine iligkin gériiglerini almak, yonetim kuruluna rapor
sunmak,

10) Toplu i hukuku ile ilgili efitim programlarmi, sorumiu genel baskan yardimeisi ile esgidiimlii bir

sekilde hazirlamak, sendika yonetim kurulunun onayina sunmak,

i1} Yénetim kurulunun diger ityelerinin ¢aligmalanina katilmak ve destek/olmalk,

12) Genel baskana karg: sorumludur.

13} Sendikanin yazi ve haberlesme iglemlerini takip eder, daire bagkanliklarinin, komitelerin ve galigma
gruplannin faaliyetlerini takip eder, kontro!l eder, yonetim kuruluna rapor sunar.

i4) Sendika ve subelerinin gene]l kurullariin zamaninda toplanmas); yénetim kurulu giindeminin
hazirlanmasi, karar defterine yazilmasi, denetim ve disiplin/kumllarinin zamanmda toplanmast,
ydnetmeliklenin hazirlanmast, yénetim kurulunun onayma sunulmasi, sendika genel kurul, yénetim
kuruty, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlarin vygulanmasi, personel, uzman ve damismanlann
ozliik 1slemlerinin takip edilmesi ile ilgili is ve islemleri takip eder.

15) Genel bagkan ve yonetim kuralunca verilen gérevleri yerine getirir.

Genel sckreter yardimcilannin atanmasi ve gorevler:

Genel sekreterin teklifi ve yonetim kurulunun karanyla atanir, aym usul ile gérevden alimirlar.
Genel bagkanmn veya yetki verdigi ya da bulunamadigi hallerde genel bagkan vekilinin ¢agnisi dizerine
yonetim kurulu toplantisina katilir, giindemdeki konular ite tlgili gorils bildirir ve dneri sunarlar. Genel
bagkan, genel baskan yardimeilan ve genel sekretere karsg1 soramludurlar.,

Genel bagkan ve genel sekreterce verilen gorevleri yerine getirirler. Onlara kars1 sorumludur.

MADDE -22. SENDIiKA GENEL DENETLEME KURULUNUN KURULUSU, GOREV VE
YETKIiLERi

1-Kurulusu:

Sendika denetleme kurulu iiyeleri, sendika genel kurul delegeleri ya da sendika genel kurul
delegelerinin en az 1/5’inin aday gosterdigi iyeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik saymm ve dokiim
esasina gore segilen tig.asil iiyeden olusur. Asil iiye sayis1 kadar yedek iiye segilir.

Sendika denetleme kurulu iiyeleri, sendika genel kurulunu takip eden on bes (15) giin iginde en
yash iiyenin bagkanlifinda yapacaklan ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir raportdr iye
secer, gbrev dagillimm yaparlar.

Asildiyelerden birinin kurul Gyeliginden aynimasi veya gorevden gekilmesi halinde, sendika
ybnetit kurulunca en ¢ok oy alandan baslamak iizere, yedek liyeler goreve gaginlir. Goreve gagnlan
yedek-liyenin gorevi kabul etmemesi halinde, sirasiyla diger yedek iyeler géreve ¢agnlr. Sendika
denetleme kurulu iiyeleri, yedek liye goreve basladiktan sonra, yeniden gérev dagilimim yapar.

2-Toplant1 ve karar yeter say1si:

Sendika denetleme kurulu, iiye tam sayisimn salt cogunlugu ile toplamr. Toplantiya katilanlarin
salt cogunlugu ile karar alir. Oylarin esit olmasi halinde, bagkanin katildigy taraf gogunlugu saglarms
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sayilir. Sendika denetleme kurulu bagkanmmm bulunmadi@t hallerde, toplantiya raportor iiye bagkanlik
yapar. Raportdr liyenin baskanlik yaptigy toplantilarda, oylann esitligi halinde, raportdr liyénin katildit
taraf gogunlugu saglamms sayilir.

3-Caligma usul ve esaslan:

a) Sendika denetleme kurulu olagan sekilde {i¢ (3) ayda bir toplanir ve denetim yapar..

b) Sendika denetleme kurulu, genel kurulun veya yonetim kurulunun istegi, yiiriitilen bir
sorugturma geregince sendika disiplin kurulunun karan ve sendika yénetim kurulunun istegi tizerine
olaganiistii toplanir ve denetim yapar.

¢} Sendika denctleme kurulu, denctim faaliyetini sendikanin merkezinde yapar. Sendika
denctleme kurulu kendiliginden veya sendika yonetim kurulunun istegi {izerine, sube ve il
bagkanhklannda denetim yapar.

d) Sendika denetleme kurulu; mevzuat, tiziik ve genel kurul, kararlarina uygun sekilde
sendikanm ve iktisadi isletmelerinin idari ve mali denetimini yapar, Sendikanin yénetim ve igleyigini,
aelir ve giderlerini, bilangosunu ve bunlarla ilgili is ve islemlerini denetler.

¢) Sendika denetleme kurulu, mevzuat, tiizilk, genel kurul-kararlan ve yénetim kurulu
kararlarina gére sube ve il bagkanliklaninin iglemlerini ve harcamalarin, idari ve mali agidan denetler.

f) Sendika denetleme kuruly; denetime esas evrak, defter vb. belge ve dokiimaniar ile cd, disket,
ses ve gorinti kaydi yapilan materyalleri depetim alan: digina ¢ikaramaz. Sendika denetleme kurulu,
belge, belge ve kayitlar, denetim raporu disinda herhangi bir amagla kullanamaz.

g) Sendika denetleme kurulu defteri ve denetim kurulu kararlaninin muhafazasindan, denetleme
kurulu bagkam, denetim kurulu raportérii ve tiyesi miigtereken sorumludur.

h) Sendika denetleme kurulumun ¢aligma usul. ve esaslan, sendika ydnetim kurulunca
hazirlanacak bir yonetmelikle belirlenir.

4. Denetim raporlari:

a) Sendika denetleme kurmnlu, her denetim sonunda bir rapor hazirlar. Denetim raporunda,
denetimin konusu ve denetlenen hususlara iligkin tespit ve dneriler ayn ayr1 yazihr. Denetim raporu,
toplantiya katilan tiyelerce imzalanir. Rapor sonucuna katilmayan iiye, katilmama gerekgesini ayrintith
bir sekilde yazar,

b) Denetim raporu, raportér iiye tarafindan en geg bir hafta i¢inde, sendika denetleme kurulu
karar defterine yazihr ya da yapistinlir, Denetim raporunun bir niishas: yonetim kuruluna sunulur.

¢) Sendika denetleme kurulu, dénem sonu denetim raporunu, genel kuruldan bir ay #nce
yonetim kuruluna sunar.

‘d) Sendika ydnctim kurulu, denetim raporlarini, sendikanin web sayfasinda yayimlar.

5. Idari ve mali‘iglemlerde usulsiizliik ve yolsuzluk tespit edilmesi:

a) Sendika denetleme kuruly, idari ve mali yonden sendika, sube ve il bagkanliklannda yaptig:
denetim sirasinda, usulsiizlik veya yolsuzluk tespit ettigi takdirde, yonetim kuruluna 15 giin iginde bir
rapor ile bildirir. Sendika denetleme kuruly, sendika yonetim kurulundan, ilgililer hakkinda, sorusturma
baglatilmasin ve sendika disiplin kuruluna sevk edilmelerini ister.

b) Sendika denetleme kurulu, usulsizliik veya yolsuzluk yaptif tespit edilenler hakkinda, 6356
sayilrSendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu ile 5237 sayil Tiirk Ceza Kanunu, diger Kanunlara ve
tiiziik hikiimlerine gore, 15 giin igerisinde gerekli iglemleri yerine getirir.

c) Sendika yonetim kurulu, denetleme kurulunun ilgililer hakkinda, sorugturma baslatilmas: ve
disiplin kuruluna sevk edilmeleri istefini yerine getirmedigi takdirde, denetleme kurulu, oy birligi ile
karar almak sureti ile yonetim kurulundan, genel kurulun olaganiistii toplantiya ¢agnlmasini isteyebilir.

d) Sendika denetleme kurulu, oy birligi ile karar almak sureti ile kanuni, hakli, makul ve
gerektirici sebeplerini agiklamak sureti ile yonetim kurulundan, genel kurulu, olaganiistii toplantiya
cagirmasint isteyebilir, '




MADDE -23.DIS DENETIM

a) Sendikanin gelir ve giderlerine iligkin mali denetimleri en geg iki yilda bir, 1/6/1989 tarihli ve 3568
sayili Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik ve Yeminli Mali Miigavirlik Kanununa gore denetim
yetkisine sahip ve sendikaca denetim sozlesmesi yapilan yeminli mali miisavirlerce yaphir. Aym
yeminli mali migavir arka arkaya iki defa mali denetim yapabilir. Bu denetimin yapilmis olmass,
denetleme kurulunun yiikiimliiligini ortadan kaldirmaz,

b) Sendika denetleme kurulu, yeminli mali miisavirden ara dénem denetim raporu hazirlamasim talep
edebilir. Yeminli mali miigavirce hazirlanan raporda, eksiklik veya hata tespit etmesi halinde
eksikliklerin giderilmesini isteyebilir.

¢) Yeminli mali milsavir raporunu, Bagimsiz Denetim Yénetmelifinde belirtilen rapor diizenleme ve
goriis bildirme yikiimliligiine gdre hazirlar.

d) Yeminli mali milsavirlerce hazirlanan denetim raporlarmin sonucu, denetleme kurulu karar defterine
yazilir ve sendika denetleme kurulu iiyelerince imzatanir. Yeminli mali miisavirlerce hazirlanan ara ve
ddnem sonu denetim raporlar, sendika ydnetim kuruluna sunulur. Sendika yonetim kurulu, dénem sonu
yeminki mali miigavir raporunu genel kurula sunar,

¢} Sendika, dis denetim raporlarini, genel kurulca belirlenen uygun'vasitalarla derhal yayimlar.

MADDE -24.SENDIKA GENEL DIiSiPLIN KURULUNUN YAPISI, GOREV VE YETKILERI

1-Kurulugu:

Sendika disiplin kurulu iiyeleri, genel kurul delegeleri ya da genel kurul delegelerinin en az 1/5°
inin aday gosterdigi lyeler arasindan serbest, esit, gizli oy,-agik sayim ve dokiim esasina gore segilen lig
as1l liyeden olugur. Asil itye sayis1 kadar yedek iiye'segilir.

Sendika disiplin kurutu asil dyeleri, genel kurulu takip eden on beg (15) giin i¢inde en yagh
{iyenin bagkanhgmda yapacaklan ilk toplantida, bir baskan, bir raportdr secerek gdrev dagilimmum
yaparlar.

Asil iiyelerden birinin, kurul iiyeliginden ayrilmas: veya gorevden ¢ekilmesi halinde, sendika
yonetim kurulunca, en ¢ok oy alandan baslamak iizere, yedek iiyeler gbreve ¢aginlir. Goreve ¢agnlan
yedek Gyenin gorevi kabul etmemesi halinde, diger yedek ityeler sirasiyla goreve ¢agnlr. Sendika
disiplin kurulu, yedek iiye goreve basladiktan sonra, yeniden gdrev dagilimum yapar.

2-Toplant ve karar yeter sayist:

Sendika disiplin kurulu, fiye tam sayismin salt gogunlugu ile toplanir. Toplantiya katilanlann
salt cogunlugu ile karar alir. Ovlarda esitlik olmas halinde, bagkanin katildign taraf ¢ogunlugu saglamg
sayilr. Sendika disiplin kurulu baskanimnin bulunmadif: hallerde, toplantiya raportdr iiye bagkanlik
yapar. Raportér iiyenin bagkanlik yaptifi toplantilarda, oylarin esitligi halinde, raportor fiyenin katildigs
taraf cogunlugu saglams sayilir.

3- Calisma usul ve esaslan:

a) Sendika disiplin kurulu, y1lda en az bir (1) defa sendikamn genel merkezinde, olagan sekilde
toplanir. Sendika disiplin kurulu, yénetim kurulunca sevk edilen konulan veya sube disiplin kurulu
kararlatina itiraz eden iiyelerin miiracaatini inceler. Yonetim kurulunun toplant1 ¢afnisi, disiplin kurulu
iiyelerine yazih sekilde bildirilir.

b} Sendika disiplin kurulu, yénetim kurulunca sevk edilen ve incelenmesi veya sorusturulmast
istenilen konular gériigmek iizere, kurul bagkaninin ¢agrisi lizerine en geg on bes gilin iginde sendikamn
genel merkezinde toplanir.

¢) Sendika disiplin kurulu, inceleme veya sorusturmayir heyet halinde yapabileceZi gibi,
iiyelerinden birini sorugturmac: tayin edebilir. Sorusturmaci, goreviendirildigi glinden itibaren en geg
30 giin iginde inceleme veya sorusturmayi tamamlar. Sendika disiplin kurulu, inceledigi veya



sorusturdugu konulara iliskin ¢alismasini 45 giin iginde sonuglandirir. Sendika disiplin kurulunca talep
edilen ve niteligi geregi 45 giinde sonuglandinlmasi miimkiin olmayan hallerde, yonetim kurulu
inceleme veya sorusturmay: tamamlamak iizere 45 giine kadar ek siire verebilir. Yonetim kurulu, siirenin
uzatildigina iliskin karanm, disiplin kuruluna yazili gekilde bildirir. Sendika disiplin kurulunun,
inceleme siiresi doksan (99) giinil gegemez.

d) Sendika disiplin kuruly, inceledii veya sorusturdugu konular ile ilgili her tirlii bilgi ve
belgeyi toplayabilir. Sendika disiplin kurulu, inceleme veya sorusturma konusu olay: aydinlatmak tizere,
gerekli gordiigii arastirmay yapar, tamk dinleyebilir veya bilirkisi incelemesi yaptirabilir,

¢) Sendika disiplin kurulu iiyeleri; kendilerini, eslerini ve {igiincii dereceye kadar kanve ikinci
dereceye kadar (bu derece dahil) sihri hisimlan ile evlathklanm dogrudan veya dolayh sekilde
ilgilendiren hususlarda, tanik veya sikiyetci olduklan konularda toplantilara katilamazlar. Bu durumda,
disiplin kurnlu toplantisima katilmak iizere, en ¢ok oy alan yedek liye, yonetim kurulunca géreve ¢agnlir.
Géreve c¢agrilan yedek lyenin gbrevi kabul etmemesi halinde, swrasiyla difer yedek iiyeler goreve

cagrilir.
4- Karar alma usulii:

a) Sendika disiplin kurulu veya sorusturmaci, iiyenin, sendika, sube ve il bagkanliklarinin
zorunlu organiannda goérevli olanlarm savunmasim alir. {lgili Kisiye, savunmasim yapmak iizere yedi
(7} giinliik siire verilir. Savunma yazili gekilde yapilir. [lgilinin istegi iizerine sézlii sekilde yapilabilir.

b} Savunma istem yazisinda, disiplin cezasini gerektiren eylemler agiklanir. Birden fazla eylem
veya davranig 56z konusuysa, her birt tek tek siralanarak yazilir.,

¢) Savunma istem yazisinda, ilgilive isnat olunan hususlarin neden ibaret oldugu, verilen sire
icerisinde, sdzlit veya yazih sekilde savunmasim yapmadig takdirde, savunma hakkindan vazgegmis
sayllacagl ve mevcut delillere gbre karar verilecegi bildirilir.

d) Disiplin kurulu karart, ilgilisine yazili ve gerekeeli sekilde teblig edilir.

) Gorevden gegici uzaklastirma, gérevden siirekli uzaklastirma, lyelikten pecici ¢ikarma ve
iiyelikten siirekli ¢ikarma cezalan harig, disiplin kurulunca verilen uyarma, kinama ve maas kesimi
cezalarina kargi, kararin tebliginden itibaren, ilgililerce, on beg {15) gin i¢inde sendika genel kuruluna
itiraz edilebilir. Itiraz dilekgesi, sendika genel kurul giindemine alinmak iizere, yonetim kuruluna tevdii
edilir. {gililere, itirazlarinin kayda alindigma dair belge verilir.

f) Sendika disiplin kurulunca; gdrevden gegici uzaklagtirma, gérevden siirekli uzaklastirma,
iyelikien gegici ¢ikarma veya iiyelikten siirekli ¢ikarma istemiyle genel kurula sevk edilenler, kararin
tebliginden itibaren on bes (15) giin i¢inde genel kurula itiraz edebilirler.

g) Sube disiplin kurulu kararlanna karg, ilgililer, kararn tebliinden itibaren on bes (15) giin
iginde sendika disiplin kuruluna itiraz edebilirler.

Sendika disiplin kuruluna yapalan itirazlar, itirazin evraka kaydedildigi tarihten itibaren otuz
(30) giin iginde disiplin kurulunca karara baglamr.

h) Sendika genel kurulu ve sendika disiplin kuruhy, ilgililerin itiraz: iizerine, disiplin cezasim
onayabilir veya cezanin kaldinimasina karar verebilir.

1) Sendika disiplin kurulu ve sendika genel kurulu kararlarma kars: ilgililerce yarg yoluna
bagvurulabilir.

1) Sendika genel kurulunun ve sendika disiplin kurujunun kesinlesen kararlan, sendika yénetim
kurulunca uygulamr.

5- Disiplin cezalar:

a) Sendika disiplin kurulu, uyan, kinama, maas kesimi cezalarim verebilir.

b) Sendika disiplin kurulu, sendika genel kurulu harig, sendika vc sube zorunlu organlarinda
gorevli olanlann veya tyelerin, gdrevden gegici veya siirekli uzaklagtinlmasim gerektiren haller ile
tiyelikten gegici veya siirekli gikarilmay: gerektiren hallerde, genel kurula sunulmak iizere teklif hazirlar,

c) Gorevden gegici uzaklagtirma yiiz seksen (180) giin siireyle olabilir.
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d) Sendika disiplin kurulunca verilecek maag kesimi cezast bir (1) ila yiiz scksen (180) yevmiye
aras1 olabilir.

6- Zamanasum siiresi:

Sendika ydnetim kurulu ve sendika disiplin kurulu, ihbar veya sikayetin yapildiga ya da disipline
konu fiil ve davramslanin Sgrenildigi tarihten itibaren iki (2) w1l ve herhalde disipline konu fiil ve
davraniglann meydana geldii tarihten itibaren on (10) yil iginde inceleme veya sorugturma ile ilgili
iglemleri baglatmak zorundadir. Bu stirelerin gegirilmesi halinde, ilgililer hakkinda inceleme yapilamaz
veya sorusturma agilamaz.

Disiplin iglemine konu aym fiil ve davramus, zamanasim siiresi igerisinde tekrarlayanlar
hakkinda bir iist ceza uygulanir.

Uyenin gdrevini kétiiye kullanmak sureti ile haksiz menfaat saglamasi, bagkalarina menfaat
saglamas1 ve sendikamn gelirlerini, mevduatlanm ve mal varliklanm zimmetine gegirmesi halinde
zamanagimt silireleri islemez. -

5237 éaylll Tiirk Ceza Kanunu hiikiimierinden dofian ceza zamanasimu siireleri sakhdir,

SUBE ORGANLARI
MADDE -25.SUBE KURULMASI

Sendika genel kurul karaniyla veya yetki veritmig olmasy halinde, sendika ydnetim kurulu karan
ile aym ilde bir veya birden fazla sube kurulabilir. Subenin gérev.ve yetki alam bir veya birden fazla ili
kapsayabilir. '

Sendika ydnetim kurulu, yeni kurulan subenin elagan genel kurulu yapilincaya ve zorunlu
organlan secilinceye kadar, subeyi sevk ve idare etmek iizere, gecici ve miitesebbis yonetim kurulu
atayabilir. ’

MADDE -26.SUBE GENEL KURULU

Sube genel kurulu, subenin en yiiksek ve yetkili karar organidir. Olafian sekilde en geg dort (4)
yilda bir toplanir.

Sube genel kurulu, subenin bulundugu ilde, sendika ydnetim kurulunca yapilacak bildirim
izerine, tespit edilen yer, giin ve saatte toplanir. Sendika yonetim kurulunca bildirim yapilmadan ya da
belirlenen tarih, saat ve yerde toplanmayan sube genel kurullan, usuliine uygun sekilde yapilmamug
saythr. Bu halde, sendika yénetim kurulu karan ile sube genel kurulu yenilenir.

Sube genel kurulu, sendika yonetim kurulunun karan veya sube yonetim kurulunun talebi, sube
denetleme kurulunun talebi, liye veya delegelerin 1/5°1nin talebi ve sube yénetim kurulunua karan ile
olaganiistii toplanahilir.

Delegeler, sube genel kurulunun olafaniisti toplanmasina iligkin taleplerinin kanuni ve
gerektirici hakli sebeplerini agiklamak, iddialanm kanitlayan delil ve belgeleri taleplerine eklemek
sureti ile miinferiden yazih sekilde sendika yonetim kuruluna miiracaatta bulunmak zorundadir.

Sendika yénetim kurulu, sube genel kurulunun olaganiistii toplanma taleplerini, mevzuat, tiiziik,
genel kurul kararlan ve sendikanin menfaatlerine uygun sekilde inceler ve degerlendirir. Talep tarihi
itibariyle, olagan sube genel kurul toplant: tarihine alt1 aydan az bir siire kalmasi halinde, olagantistii
genel kurula gidilemez. Ancak istege konu hususlar olagan sube genel kurul giindemine alimir. Sube
genel kurutunun olaganiistii sekilde toplanmasina iligkin talebin kabulii halinde, sendika yonetim kurulu,
sube genel kurulunu, yazili istekteki konulan dncelikle goriigmek iizere, altmig giin icinde olaganiist
toplantiya ¢aginr.

Sube genel kurut toplantisinin giindemi, yeri, giinii ve saati en az on bes giin 6nce, sendikamn
web sayfasinda ilan edilir. Durum, en az on bes (15) giin 6nceden o yerin en bilyiik milki amirine Q}
bildirilir. Sube genel kurulunun segimli olmasi halinde, miilki amirlige bildirilen evraklarn ilge segim '
kuruluna bildirilmesi zorunludur. Sube genel kurulunun olaganisti toplantisinda, sadece giindemde
belirtilen konular goriigiilar.



Sube genel kuruly, iiye sayisinin 200°den az olmast halinde tyelerle, 200den fazla olmasi
halinde delegelerle toplamir. Sube yénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil dyeleri, sube
genel kuruluna delege olarak katihiriar,

Sube genel kurulu, subeye bagh isyeri ve igletmelerde ¢alisan iiye sayis;

a) 1001-2000 arasinda ise iiyeler arasindan segilecek 50 delege ile sube yonetim kurulu,
denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil iyelerinden,

b) 2001-3000 arasinda ise iiyeler arasindan segilecek 60 delege ile sube ydnetim kurulu,
denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil iiyelerinden,

¢) 3001-4000 arasinda ise iiyeler arasmdan secilecek 70 delege ile sube yénetim kurulu,
denctleme kurulu ve disiplin kurulu asil ilyelerinden, '

d) 4001-5000 arasinda ise Gyeler arasindan scgilecek 80 delege ile sube ydnetim kurulu,
denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil liyelerinden, '

e) 5001-6000 arasinda ise iiyeler arasindan segilecek 90 delege ile’ sube yénetim kurulu,
denetleme kurulu ve disiplin kurulu asil {iyelerinden,

f) 6001°den fazla ise iiyelcr arasindan segilecek 100 delege ile sube yénetim kurulu, denetieme
kurulu ve disiplin kurulu asi! iiyelerinden olugur.

Sube genel kurul delegeleri, sube genel kurul tarihinden ent az bir (1) ay dnce, sendika yonetim
kurulunca belirlenen tarihlerde, subeye bagh igyerleri ve isletmelerde ¢alisan iyeler arasindan serbest,
esit, gizli oy, agtk sayim ve dkiim esasina gore segilirler. Bir isyerinde cahisan liye sayis1 delege
segmeye yetmiyor ise, birden fazla isyeri birlestirilmek sureti ile delege segimi yapilabilir.

Sendika yonetim kurulu, subeye bagh igyerleri ve isletmelerde cahsan iiyeler arasmdan
secilecek delege sayilarni tespit ederek, subeye yazili sekilde bildirir. Delege sayisinmn tespitinde,
yaridan fazla sayilar tam kabul edilir.

Sendika yénetim kurulu, mevzuat, tiiziik, genel-kurul kararlan, yonetim kurulu kararlan ve
Delege Segim Yonetmelifine uygun sekilde yapilmayan delege segimlerini iptal eder ve delege
secimlerinin yeniden yapilanmasimna karar verir.

Genel kurul i¢in uygulanan toplanti usul ve esaslan, sube genel kurullan iginde uygulanir.

Sendika yonetim kurulu, delege seé¢imlerinin usul ve esaslarini bir yonetmelikle tespit eder.

MADDE -27.$UBE GENEL KURULUNUN GOREV ve YETKILERI

Sube genel kurulunun gérev ve yetkileri;

1) Zorunlu organlann iiyelerini segmek,

2) Sube yonetim kurulu faalivet raporu ve sube denetleme kurula raporunu gériismek ve karara
bagilamak,

3) Sendika genel kurul delegelerini, subeye bagh igyerleri ve isletmelerde ¢alisan
iiye saytlan ve oranlanni esas almak sureti ile se¢cmelk, -

4) Mevzuat ve tiizik diizenlemeleri gere@ince, yerine getirilmesi bagka bir organa brrakilmamig
i§ ve iglemleri yapmak, karara baglamak.

MADDE -28. SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU

Sube yonetim kuruly;

0-3000 (dahil} iiyesi olan subeler igin, biri sube bagkam olmak Hizere toplam g (3) kigiden,

3001-5000 (dahil) liyesi olan subeler i¢in biri gube bagkan: olmak fizere toplam dort (4) kisiden,

500! ve daha yukan say:da iiyesi olan gubeler i¢in biri sube bagkan olmak iizere toplam bes (5)
kisiden olusur.

Sendika yonetim kurulu, sube bagkanlhiklarimin faaliyette bulunduklarn isyerleri ve isletmelerin
dzelliklerini, cografi konumunu, gelisme olanaklann, aidat ddeyen ilye ve isci sayilarm, aidat tahsil
oranlanny, iiye ve ig¢i sayilarindaki degigimi, gelir ve giderlerini, net gelirlerini ve bunun gibi hususlari
degerlendirmek sureti ile sube bagkanhiklanmn yénetim kurulu itye sayisimi belirleyebilir,

Sube ydnetim kurulu tiyeleri sube genel kurul delegeleri veya iiyeleri arasindan serbest, esit,
gizli oy, actk sayim ve dokiim esasina gore secilir. Sube genel kurul delegesi olmayan tyelerin, sube
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yOnetim kuruluna aday olabilmeleri, sube genel kurul delegelerinin en az 1/5°inin teklifiyle olur.
Adaylar, sube bagkant veya sube yonetim kurulu iiyesi adayi olarak secime girerler. Sube baskani, tek
dereceli adayhk esasina gbre segilir. Diger sube yonetim kurulu iiyeleri, sube yénetim kurulu iiyeligine
aday olanlar arasindan segilir. Sube baskam ile birlikte sube yonetim kurulu asil iiye sayist kadar yedek
iiye seqilir,

Sube ydnetim kurulu diyelerinin unvanlar sendika yénetim kurulu tarafindan belirlenir. Sube
yonetim kurulu, gérev boliimiind segim sonuglarinim kesinlesmesini takip eden bir ay icinde, sendika
yonetim kurulunun gérevlendirecegi iiyenin goézetiminde yapar. Sube yénetim kurulunun gérev
dagilimi, sendika ydnetim kurulunun yazih onay: ile kesinlegir. Sendika yénetim kurulu, gérev
dagilimm onaylamadifi takdirde, sube yonetim kurulunun gérev dagilimim re’ sen yapar. Sendika
yonetim kurulunca yapilan grev dagihinu kesindir.

Sube ydnetim kurulunda gbrev degisikligi, yonetim kurulunca re’sen veya sube yodnetim
kurulunun yazili talebi lizerine, sendika yonetim kurulunun gdrevlendirecepiviiyenin gézetiminde ve
sendika yénetim kurulunun yazih onay: ile yapilir,

MADDE -29.$UBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI];

Sube yonetim kurulunun gérev ve yetkileri;

1) Gelir ve gider hesaplanna iliskin islemleri yapmak, genel kurul kararlarina, tiziik ve yonetim
kurulu kararlanna uygun sekilde harcama yapmak, yetkisi dahilinde yapilan harcamalan karara
baglamak, harcarnalarla ilgili kararlann onayl birer drmeklerini,;harcama evraki ile birlikie, harcamanin
yapildifn ay1 takip eden aym en ge¢ 10” una kadar sendika genel merkezine géndermek,

2) Subeye bagh isyerleri ve isletmelerde gorev yapacak igyeri sendika temsilcilerinin atanmasi
veya defistirtlmesi igin sendika yénetim kuruluna yazili gekilde teklifie bulunmak, subeye bagh isyerleri
ve igletmelerde gérev yapan temsileileri aylik toplantiya gagirmak,

3) Subenin gbrev ve yetki alaninda bulunan’igyerlert ve igletmelerde galisan iggileri iye yapmak,

4) Subeye bagl isyerleri ve isletmelerde ¢alisan iiyelerin miiracaatlanim incelemek, isverenler
ve ilgili kamu kurum ve kuruluglarniyla goriismek, yazisma yapmak ve sonuglandimak. Mahallinde
sonuglandinlamayan konulan sendika genel merkezine bildirmek,

5) Toplu i§ sézlesmelerinden yararlanan isgilerin iicretlerinden kesilen Gyelik veya dayamsma
aidatlanmn sendikanimn bildirmis oldugu banka hesabina vatirallmasim, iivelik ve dayamsma aidah kesinti
listelerimn sendika genel merkezine gonderilmesini talep ve takip etmek,

6) Sube harcamalan igin-sendikaca gdnderilen avansi banka hesabindan ¢ekmek, avansin
harcama fazlasi olan kismin banka hesabmda tutmak,

7) Subeye tahsis edilen hizmet arac1 ve demirbaglann en iyi gekilde korunmasim saglamak,

8) Subede tutulmasi-gereken defterlerin usuliine uygun sekilde tutulmasim ve muhafazasini
saglamak,

9) Toplu is sézlesmesi taslaklarm hazirlamak ve en geg ¢agn tarihinden 15 giin énce sendika
yonetim kurulunun onayina sunmak, sendika yénetim kurulunca yetki verilmesi halinde, toplu is
sdzlesmesi goriigmelerine katilmak, gdriisme tutanaklarinin birer rpegini en geg 7 giln iginde sendika
genel merkezine gondermek, toplu is sézlesmesi imzalamak, sendika yonetim kurulunca yetki verilmesi
halinde ek protokol imzalamak,

10) Tizik, genel kurul kararlar, ydnetim kurulu kararlan ve yonetmeliklerde diizenlenen
konular diginda harcama yapmamak, borg para vermemek,

11) Sendikanin amag ve ilkelerine uygun olmayan faaliyet ve beyanda bulunmamak,

12) Faaliyet raporunu hazirlamak ve sube genel kuruluna sunmal,

13) Sube genel kurulunu, yonetim kurulunun karan ve yazili bildirimi lizerine olagan veya
olaganiistii toplantiya ¢afirmak. Yénetim kurulunun kararnna uygun sekilde, sube genel kurulunun
toplanmasi i¢in gerekli islemleri yapmak,

14) Yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.

MADDE-30. SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA USUL ve ESASLARI




Sube yonetim kurulu, sube bagkamnin baskanhiginda ayda en az bir defa toplanir. Sube yonetim
kurulu, sube baskaninin raporlu veya izinhi oldugu ya da yurt digimda bulundugu tarihlerde, ilgili sube
baskan yardmcisimn (TIS) baskanlifinda toplamur. Sube yonetim kurulu, sube baskamnin ¢agrisi
fizerine olaganiisti toplanir.

Sube yénetim kurulu, {iye tam sayisinin salt gogunluguyla toplamr. Toplantiya katilan Giyelerin
salt gopunlugu ile karar alir. Oylarm esitligi halinde toplantiya bagkanlik yapan iyenin katildig taraf
¢offunlugu saglamis sayihir. Sube yénetim kurulu kararlanint agik oylama ile ahr. Sube yénetim kurulu
iiyeliklerinden birinin bogalmasi halinde, sendika yonetim kurulu bogalan iiyeligin yedekierden biri ile
tamamlanmas: i¢in gerekli islemleri yapar.

Sube ydnetim kurulunun olagan toplantilarina, toplant: giinil ve saati tebli edilmesine ragmen,
izinsiz ve mazeretsiz sekilde iist iiste iki kez veya bir yilda iig kez katilmayan ydnetim kurulu iiyesi,
sube yinetim kurulunun yazili talebi fizerine, sendika yonetim kurulunca, yazih gekilde ikaz cdilir. Sube
yonetim kurulu iiyesi, sendika yénetim kurulunun yazili ikazindan sonra, izinsiz ve mazeretsiz sekilde
toplantiya vine katilmazsa, mistafi sayilir. Sendika yonetim kurulunca, bosalan sube yonetim kurulu
ilyesinin yerine yedeklerden birisi gdreve davet edilir.

MADDE-31. SUBE YONETIM KURULU UYELERININ GOREV VE YETKILERi

1) Sube bagkaminin gérev ve yetkileri:

a) Subeyi temsil etmek, Sube ydnetim kuruluna, temsilciler kuruluna ve komisyonlara bagkanlik
etmek,

b) Subeyc bagh birolanin ¢aligmalarim yénetmek; kontrol etmek ve denetlemek,

c) Sendikaca sube banka hesabina gonderilen avanslan, banka hesabinda tutmak, ihtiyagtan
fazlasim cekmemek ve gektirmemek,

d) Kanun ve tiziik hikimlerine, genel kurul ve/sendika yénetim kurulu kararlarma uygun
harcama yapmak, tek imza ile iglem yapmamak ve paragekmemek, harcama belgelerini mevzuata uygun
sekilde diizenlemek ve diizenlettirmek,

¢) Uyelik ve dayanigma aidatlarmin isverenlerce sube hesabmna vatinimasma engel olmak,
yatirildigy takdirde, en geg {i¢ giin icinde sendika banka hesabina géndermek ve sendika ydnetim
kurnluna yazih bilgi vermek, ityelik aidatlarinm elden tahsil etmemek,

f) Subeye tahsis edilen arag¢ ve demirbaslari en iyi sekilde muhafaza etmek ve ettirmek,

g) Sendika ydnetim kurulundan aldif yetkiye uygun sekilde, toplu i s6zlesmesi islemlerini ve
miizakerelerini takip etmek, toplu i5.s6zlesmesi yetkisinin diismemesi i¢in azami dzen gostermek,

h) Subelerin tlizel kisilifinin olmamas1 nedeniyle, sendika adina gelen resmi tebligatlan
almamak ve aldirmamak, .

1) Scndikamin igkolunda faaliyette bulunan isyerleri ve igletmelerde gahgan isgileri iiye
kaydetmek, subenin iye sayisim takip etmek, iiye kaybma sebebiyet vermemek, iiye sayisindaki
degisikliklerin sebeplerini yonetim kuruluna yazih sekilde bildirmek, subenin faaliyetlerinin
egglidiimiinii saglamak,

i) Sube baskam, subenin yazigmalanni, sube bagkan yardimeist (TI8) veya bulunmadig hallerde
diger baskan yardimeilarindan biri ile imzalamak,

J) Subenin muhasebe ve harcama belgelerini, sube bagkan yardimcist (mali isler) veya
bulunmadigs hallerde diger bagkan yardimeilanndan biri ile imzalamak,

k) Subenin banka hesabindan, sube bagkan yardimcis: (mali isler) veya bulunmadig: hallerde
diger sube baskan yardimcilarindan birisi ile para ¢ekmek,

2) Sube Bagkan Yardimecistmn (TIS) gorev ve yetkileri:

a) Sube bagkaminin raporlu veya izinli oldugu ya da yurt disinda bulundugu tarihlerde, sube
baskanimn gérev ve wetkilerini kullanmak, sube yénetim kurulupa, temsilciler kuruluna ve
komisyonlara bagkanlik etmek, sube biirolanmn ¢aliymalarim yénetmek, kontrol etmek ve denetlemek,

b) Sube.ydnetim kurulu giindemini hazirlamak, sube bagkani ile birlikte subenin yazigmalarim
imzalamak,




c) Subenin orgiitli oldugu igyerleri ve igletmelerde, yetki tespit ve toplu i sozlegimesi
siire¢lerini, sendika genel merkezi, sube bagkam ile esgiidiimlii bir sekilde takip etmek,

d) Toplu is hukuku ile ilgili egitim programlarin, toplu i§ sézlesmelerinden ve egitim ve sosyal
islerden sorumlu sube genel baskan yardimeilari ile esgiidiimlii bir sekilde diizenlemek,

e) Sube baskam ile toplu sézlesme siiregleri ile ilgili yazismalan yapmak, toplu sdzlesme
miizakerelerini viiriitmek ve sonug¢landirmak,

f) Subeye bagh igyerleri ve igletmelerde calisan iiyelerin toplu is sdzlesmelerine iliskin
goritglerimi almak, sube ydnetim kuruluna rapor sunmak,

2) Sube yonetim kurulu dyelerinin ¢aligmalanna katiimak ve destek omak,

h) Sube baskan ve sube ydnetim kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak,

Sube baskan yardimcist (TIS), sube bagkanina kars: sahsen sorumludur.

3) Sube Baskan Yardimcisinin (Mali Igler) gorev ve yetkileri:

a) Subenin mali konulardaki islemlerini ve harcamalanm mevzuat, tizilk, genel kurul ve
ydnetim kurulu kararlanna uygun sekilde yapmak, subenin giderlerinin gdzetim ve denetimini yapmak,

b} Sube bagkan: ile subenin muhasebe ve harcama belgelerini imza etmek, subenin banka
hesabindan para ¢ekmek,

¢) Sube hizmetinde kullamlan tagmir ve tagmmaz mal varltklarinin sigorta iglemlerini takip
etmek,

d) Subenin kullaniminda olan demirbaslarin sayim ve dékiimiinii yapmak, mali iglerden sorumlu
genel bagkan yardimcisina bilgi vermek,

e) Sendikanin genel merkezinin talep ettigi gekilde, subenin gelir, gider kayit, belge ve
yazismalarimu diizenlemek ve gdndermek,

f) Mali mevzuat geregince, kamu kurum ve kuruluglarina bildirilmesi gereken bilgi ve belgelerin
takibini yapmak ve bildirimini saglamak,

g) Subenin giderlerinde almacak tasarruf 6nlemlen ile ilgili rapor hazirlamak, sube ydnetim
kurulunun onayina sunmak,

h} Subeye bagli yetkili olunan igyerleri ve isletmelerde ¢alisan iggilerin ticretlerinden tyelik ve
dayanigma aidatlaninm kesilmesini ve sendikanin bildirdigi banka hesabina yatirilmasim saglamak, mali
islerden sorumlu genel bagkan yardimcisiile siireci takip etmek, gerekli islemleri yapmak,

1) Sube yénetim kurulu iiyelerinin-¢alismalanna katilmalk ve destek olmak,
1) Sube bagkam ve sube yonetim kurulunca verilecek diger grevleri yapmak,
Sube bagkan yardmcisi (maliigler), sube baskanina kargi sahsen sorumludur.

4) Sube Bagkan Yarduncismin (Tegkilatlanma) gdrev ve yetkileri:

a) Subenin gorev veyetki alaninda bulunan igyerleri ve isletmelerde ¢ahsan iggilerin, sendikaya
itye olmas; igin gerekli gahismalan yapmak, sendika ve gube arasinda esgiidiim saglamak,

b) Subeye bagh.isyerleri ve isletmelerde calisanlara kitap, brogiir vb. gibi yayimlarin dagitimin
saglamal,

¢) Sendika ve sube yonetim kurulunun teskilatlanma ile ilgili karariarimn uygulanmasim
saglamak, ¢ahismalan yiiriitmek,

d) Sube genel kuruldan nce, faaliyet raporu, denetim kurulu raporu, gelecek doneme ait tahmini
biitge ile ilgili belgelerin delegelere zamanimnda tebligini saglamak,

¢) Séndika ve sube genel kurullanmin yapilmasina dair sendika ve sube ydnetim kurulu
kararlannin yerine getirilmesini saglamak, gerekli iglemleri yapmak,

f) Subenin &rgiitli oldugu isyerleri ve igletmelerde, yetki tespit ve toplu is sdzlesmesi
siireglerini, sendika genel merkezi, sube bagkan ve sube baskan yardimeilan ile esgiidiimlii bir sekilde
takip etmek,

g) Subelerin zorunlu organlannda gorev alanlarm diizenleyecekleri mal bildinmlerine ait
iglemleri takip etmek, mal bildirimine ait belgeleri sendika genel merkezine gondermek,

h) Sube yonetim kurulu iiyelerinin ¢aligmalanna katilmak ve destek olmak,

1} Sube bagkam ve sube yénetim kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak,
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Sube baskan yardimcis (tegkilatlanma), sube baskanina kars sahsen sorumludur,

5} Sube Baskan Yardimcismin (Egitim ve Sosyal Tsler) gorev ve yetkileri:

a) Subenin gorev ve yetki alaninda bulunan igyerleri ve isletmelerde galisan liyelerin mesleki ve
scndikal egitimlerinin yapiimasi igin gerekli is ve 1glemler: yapmak, sube ydnetim kurulunun onayina
sunmak,

b) Sendika genel merkezince hazirlanan, iiyelerin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel konularda ve
ihtiya¢ duydufu alanlarda egitim programlarmmn (panel, seminer, konferans wb. gibi)
gerceklestiriimesine yardime: olmak,

¢) Uyelerin egitim ve dgrenim goren ¢ocuklarimin sorunlarm tespit etmek, ¢dziim énerileri
gelistirmek, ilgili kamu kurum ve kuriluglanna iletmek, takip etmek ve sonuglandirmak,

d) Sendikamin amag ve ilkelerine nygun sekilde, toplumsal kabul géren dnemli giin ve haftalarda
sosyal ve kiiltiirel etkinlikler ger¢eklestirmek iizere hazirhk yapmak, yonetim kurulunun onayina
sunmak,

¢} Toplu i hukuku ile ilgili efitim programlarini, sendikagenel merkezi ve toplu is
sozlesmelerinden sorumiu sube genel baskan yardimcisi ile esgiidimliy bir sekilde takip etmek,

£) Subenin basm toplantilan ve agiklamalan ile ilgili i ve islemlen yiiriimek, sendika genel
merkezini bilgilendirmek,

2) Kamu kurum ve kuruluglar #e sivil toplum kuruluglarina ve 1gverenlere ait yayin organlanm
takip etmek, sendikanin efitim faaliyetlerinin yayin organlarinda yer almasim saglamak, basin-yayin
organlarinda yer alan sendikanin konu oldugu haberleri sendika genel merkezine bildirmek,

h) Sube yonetim urubu dyelerinin calismalanna katilmak ve destek olmak,

1) Sube bagkam ve sube yénetim kurulunca verilecek diger gorevien yapmak,

Sube bagkan yardimeisi (egitim ve sosyal isler), sube baskanina karsi sahsen sorumludur.

MADDE-32 SUBE DENETLEME KURULU

1) Sube denetleme kurulunun kurulugu:

Sube denetleme kurulu iiyeleri sube genel kurul delegeleri veya sube genel kurul delegelerinin
en az 1/5”inin aday gésterdigi iiycler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékiim esasma gore
se¢ilen ii¢ asil iiyeden olusur. Asil iiye sayisi kadar yedek tiye secilir.

Sube denetleme kurulu tiyeleri, genel kurulu takip eden on bes (15) giin i¢inde en yash iiyenin
bagkanhfinda yapacaklan ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir raportdr itye secer, gorev
dagilimin yaparlar.

Asil liyelerden birinin‘kurul iiyeliginden ayrilmas: veya gorevden ¢ekilmesi halinde, yonetim
kurulunca en ¢ok oy alandan baslamak lzere, yedek iiyeler géreve cafinlir. Géreve ¢agrilan yedek
liyenin gorevi kabul ctmemesi halinde, sirasiyla diger yedek iiveler goreve gagnlir. Denetleme kurulu,
yedek tiye géreve basladiktan sonra, yeniden gérev dagilimint yapar.

2-Sube Denetleme kurulunun toplanti ve karar yeter savisi:

Sube denetleme kuruly, dye tam sayisimin salt gogunlugu ile toplamr. Toplantiya katilanlarin
salt ¢ogunluBu ile karar alir. Oylarm esit olmas: halinde, baskanin kanldigi taraf cofunlugu saglamss
sayilir. Denetleme kurulu bagkaninin bulunmadig: hallerde, toplantiya raportér tiye baskanhk yapar.
Raportér ityenin bagkanlik yaptig1 toplantilarda, oylarm egitligi halinde, raportér tiyenin katildig1 taraf
¢ogunlugu saglams sayilir.,

3-Sube denetleme kurulunun ¢alisma usul ve esaslar:

a) Sube denetleme kurulu olafian sekilde ii¢ (3) ayda bir toplamr.

b) Sube denetleme kurulu, mevzuat, tiiziik, genel kurul ve yonetim kurulu kararianma uygun
sekilde subenin idari ve mali islemlerini, yonetim ve igleyigini, gelir ve gidetlerini ve bunlarla ilgili is
ve islemlerini denetler,

c) Sube denetleme kurulu, sube yonetim kurulunun veya sendika yonetim kurulunun istegi
iizerine olaganiistii toplanir ve denetim yapar,

d) Sube denetleme kurulu, denetim faaliyetini subenin merkezinde yapar.




e) Sube denetleme kurulu; denctime esas evrak, defter vb. belge ve dokiimanlar subenin digma
¢ikaramaz. Subc denetleme kurulu, belge, belge ve kayitlan, denetim is ve iglemleri harig, herhangi bir
amacla kullanamaz. :

f) Sube denetleme kurulu defterinin muhafazasindan, denetleme kurufu baskam, raportérii. ve
lyesi miigtereken sorumludur.

g) Sube denetleme kurulunun Qahsma usul ve esaslan, sendika yonetim karulunca hazirlanacak
bir yonetmelikle belirlenir.

4. Denetim raporlari: _

a) Sube denetleme kurulu, her denetim sonunda bir rapor hazirlar, Denetim raporunda,
denetimin konusu ve denetlenen hususlara iligkin tespit ve Gneriler ayr ayr1 yazilir! Denetim raporu,
toplantiya katilan kurul iiyelerince imzalanir. Denetim raporu sonucuna katilmayan iye, katiblmama
gerekeesini ayninoil bir sekilde yazar.

b) Denetim raporu, raportdr {iye tarafindan en geg bir hafta iginde, denetleme kurulu karar
defterine yazilir ya da yapistirilir. Denetim raporunun bir niishasi sube yénetim kuruluna sunutur.

¢) Sube denetim kurulu, ddnem sonu denetim raporunu genel kuruldan-bir ay dnce sube yonetim
kuruluna sunar.

d) Subenin islemleri iizerinde idari ve mali yonden yaptig1 denetim sirasinda, usulsiizliik veya
yolsuziuk tespit ettifii takdirde, durumu 15 giin iginde sendika yonetim kuruluna bir rapor ile bildirir.

MADDE-33 SUBE DISiPLIN KURULU

1-Sube disiplin kurulunun olugumu:

Sube disiplin kurulu iiyeleri, sube gene! kurul delegeleri ya da sube genel kurul delegelerinin en
az 1/5" inin aday gosterdigi tiyeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik saymm ve dokiim esasma gore
segilen 3 asil fiyeden olusur. Asil iiye sayis1 kadar yedek iye secilir. :

Sube disiplin kurulu asil {iyeleri, genel kurulu takip eden on beg (15) giin iginde en yash iiyenin
bagkanliinda yapacaklan ilk toplantida, bir bagkan ve bir raportor ilye secerck gorev dafilimini
yaparlar.

Asil iiyelerden birinin, kurul iyeliginden‘aynilmas: veya gorevden ¢ekilmesi halinde, sendika
yonetim kurulu tarafindan, en ¢ok oy alandan baslamak iizere, yedek iiyeler goreve ¢aginhr. Goreve
¢agrilan yedek iiyenin gorevi kabul ctmemesi halinde, sirasiyla diger yedek liyeler goreve ¢agrilir. Sube
disiplin kurulu, yedek iiye géreve bagladiktan sonra, yeniden gorev dagihmuni yapar.

2-Sube disiplin kurulunun toplant ve karar yeter sayis::

Sube disiplin kurulu, iiye tam sayisiin salt goguniugu ile toplamr. Toplantiya katilanlann salt
¢ogunlugu ile karar verir. Oylarda esitlik olmasi halinde, baskanmn katildigy taraf gogunlugu saglamig
sayilir. Sube disiplin kurulu bagkantnin bulunmadigs hallerde, topiantiya raportdr iiye bagkanlik yapar.
Raportdr liyenin bagkanhk yaptid: toplantilarda, oylarn esitligi halinde, raportor liyenin katildiga taraf
cogunlugu saglamus sayilir,

.. 3-Sube disiplin-kurulunun ¢alisma usul ve esaslan:

a) Sube disiplin kurulu, y1lda en az bir (1) kez subede olagan sekilde toplamr

~ b) Subedisiplin ktrulu, sube ydnetim kurulunca sevk editen konular hakkinda inceleme yapmak
fizerc toplanir. Sube yonetim kurulunun toplantt ¢agnisi, disiplin kurulu iiyelerine yazili sekilde bildirilir.
4-'Sube disiplin kurulunun karar alma usuii:

a) Sube disiplin kurulunca, iiyenin veya subenin zorunlu organlarinda gorevli olanlarin
savanmasi alinr. Iigili kigiye, savanmasim yapmak iizere yedi (7) giinliik siire verilir. Savunma yazih
sekilde-yapalir. Tigilinin istegi Gzerine sozlii gekilde yapilabilir.

b) Savunma istem yazisinda, disiplin cezasim gerektiren eylemler agiklanir. Birden fazla eylem
veyadavranis s6z konusuysa, her biri tek tek siralanarak yazilir.

._¢) Savunma istem yazismda, ilgilive isnat olunan hususlarin nelerden ibaret oldugu, verilen siire
icerisinde, sozlii veya yazih gekilde savunmasim yapmadif: takdirde, savunma hakkmdan vazgeemis
sayilacagi ve mevcut delillere gére karar verilecegi bildirilir.

d) Sube disiplin kurulu karar, ilgilisine yazili ve gerekgeli sekilde teblig edilir.




¢) Sube disiplin kurulu kararlarina kargs, ilgililer, kararn tebliginden itibaren on beg (15) giin
iginde, sendika disiplin kuruluna itiraz edebilirler.

Sube disiplin kurulu kararlarina yapilan itirazlar, itirazin evraka kaydedildigi tarihten itibaren
otuz (30) giin i¢inde sendika disiplin kurulunca karara baglanir.

5- Disiplin cezalar:

a) Sube disiplin kurulu, uyar:, kinama ve maas kesimi cezalanm verebilir,

b) Sube disiplin kurulu, genel kurul harig, sube zorunlu organlarinda gérevli olanlarin veya
ityelerin, gérevden gegici veya siirekli uzaklagtirilmasimi gerektiren haller ile iiyelikten gegici veya
slirekli gikanimasimi gerektiren hallerde, sendika disiplin kuruluna sunulmak Gzere tekliif hazirlar.

¢) Sube disiplin kurufunca verilecek maag kesimi cezas bir (1) ila yilz seksen (180) yevmiye
arast olabilir.

MADDE-34 SENDIKA DANISMA ORGANLARI

1} Bagkaniar Kurulu:

Bagkanlar kurulu, sendika yonetim kurulu, sendika denetleme kuruluve sendika disiplin kurulu
asil ityeleri, sube baskanlan ile profesyonel ve iicretli sekilde ¢ahisan sube ydneticilerinden olusur.

2) Genigletilmis Bagkanlar Kuruhu:

Genigletilmis bagkanlar kurulu, bagkanlar kurulu fiyeleri ile 1] baskanlarindan olusur. Bagkanlar
kurulu ve genisletilmis bagkanlar kurulu, sendika yonetim kurulunca beliflenen giindemi goriismek
uzere, genel bagskamn gagnisi ile toplanir. Bagkanlar kurulu veé genisletilmis baskanlar kurulunun
kararlan istigari niteliktedir.

3) Temsiiciler Meclisi:

Temsilciler meclisi, igyeri sendika bag temsilcileri ve isyeri sendika temsilcilerinden olusur.
Temsilciler meclisi, genel ya da bolgesel diizeyde toplanabilir. Temsilciler meclisinin giindemi, sendika
ybnetim kurulunca belirlenir. Temsilciler meclisi, genel. bagkanin ¢agris: iizerine toplanir. Sube ve il
bagkanlar, aylik toplantilarinda, isyeri sendika bas temsilcileri ve temsilcileri ile gindemde bulunan
konulan gdriigiir, sonuglarmu rapor halinde sendika yonetim kuruluna sunar. Temsilciler meclisinin
kararlar: istigari niteliktedir.

MADDE-35 BOLGE BASKANLIGI ve iL BASKANLIGI

Bolge bagkanhf, genel baskanin teklifi ve Genel Yonetim Kurulu karan ile kurutur. Bir bolge
bagkani ile yeterli iiye, uzman ve-personelden tegekkiil eder. Bélge baskanmimn gbrev siiresi Genel
Yonetim Kurulunca belirlenir. . Bélge baskanh sendika zorunlu organlarndan olmayip bélge
baskanhgma subeye ait olan yetkiler verilemez.

Genel Yonetim Kurulunca belirtilen bolgede il baskanlan ve sendika temsilcileri arastnda
koordine ve dayamgmay: saglar. Genel yonetim kurulunca verilen gorevleri yerine getirir. Bolgede
geligen olaylarla ilgili olarak Genel Yonetim Kuruluna aylik rapor verir.

Sendika ybnetim kurulu, sube agmak icin yeterli liye sayisina ulastlamayan ya da sube
kurulugunun ekonomik ve verimli olmayacagina karar verilen yerlerde sube yetkisine haiz olmamak
kaydiyla il bagkanligi-kurabilir. il bagkanhklannm kag kisiden olugacagma, atanmasina, gorevden
almmasina veya kapatilmasina, igyerindeki iiyelerin hangi il baskanhiginin koordinasyonuna
verilecegine genel yénetim kurulunca karar verilir.

MADDE-36 ISYERI SENDIiKA TEMSILCISI

1) Isyeri sendika temsilcisinin atanmast:

a) [gyeri sendika temsilcisi, mevzuat ve tiiziik geregince, sendika ydnetim kurulunca re’sen veya
sube ya da il bagkanhgimn teklifi iizerine atanur. Isyeri sendika temsilcilerden bin, isyeri sendika bas

temsilcisi olarak gérevlendirilir. Isyeri sendika temsilcisinin gorevi, sendikanin yetkisi stiresince devam
cder.

I

b) Isyeri sendika temsilcisi, sube y&netim kurulunun talebi, isyerinde ¢alisan iscilerin 2/3 tiniin |

teklifi lizerine veya re’sen sendika ydnetim kurulunun karan ile gorevden ahnabilir.
2) Isyeri sendika temsilcisinin gérevleri:




a) Isyeri sendika bas temsilcisi ve temsilcileri; igyeri ile simrl olmak iizere, isgilerin isteklerini
dinlemek ve sikdyetlerine ¢dziim iretmek, is¢i ve isveren arasindaki is birligini, ¢alisma bansim ve
uyumunu saglamak, ig¢ilerin hak ve menfaatlerini gozetmek, mevzuatta ve toplu i sdzlesmelerinde
ongoriilen calisma sartlannin uygulanmasma yardimer olmak.

b) Isyeri sendika bas temsilcisi ve temsilcileri, ayda en az bir defa toplanarak isyerinde galigan
iscilerin dilek ve sikayetlerini goriisiirler. Iscilerin dilek ve sikayetlerine ¢bziim iiretrnek amaciyld,
igverene ve yetkili organlanna teklifte bulunurlar. Sube ydnetim kuruluna, isgilerin ¢éziim bulunamayan
dilek ve gikdyetleri ile ilgili bilgi vermek.

c) Isyeri sendika bas temsilcisi ve temsilcileri, isyerindeki islerini aksatmamak ve is disiplinine
aykin olmamak gart1 ile mevzuat ve toplu ig sdzlesmesi ile verilen gorevlerini yerine getirir.

MALI HUKGMLER

MADDE-37 SENDIKANIN GELIRLERI

1) Uyelik ve dayanigma aidatlan,

2) Faaliyetlerden saglanacak gelitler,

3) Bapislar,

4) Mal varlig gelirlen,

5) Mal varlifinin devir, temlik ve sahgmdan elde edilen gelirler,

6) Nakit mevcudunun %40’ indan fazla olmamak kaydiyla, sinaive iktisadi tesebbuslere yatirim
yapilmasi halinde olusacak kar paylan.

7) Kanun ve tiiziige gbre yapilacak faaliyetler ile eglence, Miisamere ve Konser gibi
faaliyetlerden saglanacak gelirler,

8) Bagislar,

9)Mal varhg gelirleri, mal varligi degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan kazanglar,

10)Sendikamn sosyal veya egitim tesislerinden dogan kazanglar,

11)Sendika, kanunca yasaklanan kigi, kurum ve kuruluglardan mali yardim ve bafis alamaz.
Sendika yurtdisindaki kisi, kurum ve kuruluglardan Bakanhga 6nceden bildirimde bulunmak suretiyle
ayni ve nakdi yardmm alabilir.

MADDE-38 SENDIKANIN GIDERLERI

1) Mevzuat, tilziik, genel kurul ve-ySnetim kurulu kararlan geregince, sendikal faaliyetlerin ve
orgiitlenme galigmalarimin yiiritiilmesi i¢in yapilan harcamalar,

2) Sendikamn diger giderleri;

a) Uye olunaniist kurdluglara 6denen iiyelik aidatlar ve diger katki paylan.
*b) Grev sirasmda yapilan giderler,
¢) Egitim, basm-yayimn giderleri,

3) Sendika, amaglar1 ve faaliyetleri disinda harcama yapamaz veya bagista bulanamaz.

4) Sendika, gelirlerinin yilzde %10 unu iyelerinin mesleki ve teknik egitimi ve tecribelerini
arttirmak tizere kullanabilir.

5) Sendika yénetim kurulu, sendikamn makit gelirlerinin %5’ini agmamak kaydiyla, sosyal
amach harcama yapabilir.

6) Sendika ydnetim kurulu karariyla ve nakit mevcudunun yiizde %10 unu agmamak kaydryla,
yurt ici ve yurt digmdaki dogal afet bdlgelerine dogrudan veya yetkili makamiar aracihfyla konut,
egitim ve saglik tesisleri kurulmas: amaciyla kamu kurum ve kuruluslaripa ayni ve nakdi yardimda
bulunabilir.

7) Sendika Genel Yonetim Kurulu'nun alacafii karar ile sendikanin amag ve itkeleri
degrultusunda ilgili kisi ve kuruluglardan uygulamaya iliskin alinacak miitalaalar icin harcamalar
yapabilir.

MADDE-39 SENDIKA UYELIK VE DAYANISMA AIDATI
Uyelik veya dayamsma aidaty, ig¢inin bir giinlik yevmiyesinin 2/3’ii tutanindan az olmamak

sartiyla is¢inin bir yevmiyesine kadar olabilir. ~




Uyelik aidatim &demeyen iiyeler (hastahk hali hari¢), sendikanm saglayacagi hak ve
menfaatlerden yararlanamaz.

MADDE-40 SENDIKANIN TUTACAGI DEFTER VE KAYITLAR

Sendika, mevzuat geregince ilgili defter ve kayitlan tutar ve figlen ditzenler. Sendika, tutmakia
yiikiimli oldugu defter, kayit ve figler disinda, yardimci defterler tutabilir.

Sendika yonetim kurulu, sendika denetleme kurulu ve sendika disiplin kurullarinin karar
defterlerine yazilacak kararlar, ilgili kurul iiyelen tarafindan imzalanir. Genel kurul kararlar, divan
iiyelerince imzalamr.

Sendika, mevzuat geregince, tutmus oldugu defter, kayit ve belgeleri, olagan genel kurulu
izleyen 15 giin iginde, Bakanhkea gikanlacak yonetmeliklere uygun sekilde tasdik ettirir.

Sendika, defter, kayit ve belgeleri ait olduklar yih takip eden takvim yilmdan baglayarak, 10 y1l
stireyle muhafaza eder.

MADDE-41 KIDEM ODENEKLERI] ve SOSYAL GUVENLIK HAKLARI

I- a) Sendika ve subelerinin yénetim kurullarinda profesyonel ve tcretli sekilde girev yapanlarn,
se¢ime girmemek, yeniden segilmemek veya kendi istekferiyle ¢ekilmek sureti ile gdrevierinden
aynilmalan ve en ge¢ on ginlik (10) hak digiiriicii siire ierisinde Sendika Yénetim Kuruluna yazil
talepte bulunmalar halinde, iicret ve sosyal haklan 60 giin siireyle Gdenmeye devam edilir.

b} Sendika ve subelerin ydnetim kurullarinda profesyonel ve iicretli gekilde ¢aligan ve gérevleri
(2) bendinde belirtilen nedenlerden biri ile sona erenlerin, yerine goreve gelenlerden veya yeni
segilenlerden profesyonel ve iicreth gekilde ¢alismasina karar verilenlerin, iicret ve sosyal haklarn, gorevi
sona eren sendika ve sube yéneticilerinin Gcret ve sosyal-haklarinin ddenmesinin sona erdigi tarihten,
veya (a) bendinde yer alan hak diigiiriicii siire igerisinde Sendika Ydnetim Kuruluna yazil talepte
bulunulmadiginin tespit edilmesinden itibaren baglar.

¢) Sendika ve subelerin yonetim kurullarinda profesyonel veya iicretli sekilde ¢alisan
yoneticilere ve sendika genel sckreterine her takvim yih igin, sendika genel kurulunca tespit edilen
miktarda ve tutarda ikramjye Gdenir. Aynca, Ramazan ve Kurban Bayramlaninda sendika genel
kurulunca tespit edilen miktarda bayram ficreti 6denir. Bu maddenin uygulanmasiyla ilgili sendika genel
kurulunda, genel yonetim kuruluna yetkiverilir.

d) Sendika ve subelerinin-yénetim kurullaninda profesyonel veya iicretli ¢ahsanlardan veya
genel sekreterin; istifa, 6liim, maluliyet, Tiizilk m.14 geregince gdrevi sonlanmasi, segime girmemek,
yeniden secilmemek veya kendi istekleriyle ¢ekilmek, gorevden alinmas: gibi nedenlerle gérevi sona
ercnlere, gorevinin sona erdigi son aymn ¢iplak brit iicretine dahil edilmek suretiyle profesyonel ve
iicrethi cahistiklan her yil iginkirk (40) giinliik Gicretleri tutaninda hizmet ikramiyesi 6denir. Bu maddenin
uygulanmastyla ilgili sendika genel kurulunda, genel yonetim kuruluna yetki verilir.

e) Sendika ve subelerinin yonetim kurullannda profesyonel veya iicretli calisanlardan ve genel
sckreterin, sendika ve subelerinin olagan genel kurnllarinda yeniden goreve segilenlere ve/veya
atananlara, iki genel kurul dénemi arasinda profesyonel ve iicretli gahstiklan her yil igin son aym ¢iplak
briit dcretine dizere kirk (40) ginlik ticretleri tutarinda hizmet ikramiyesi &denir. Bu maddenin
uygulanmasryla ilgili sendika genel kurulunda, genel yonetim kuruluna yetki verilir.

f) Hizmet ikramiyesi ddenen donemler, sonraki galigma siirelerine dahil edilmez ve ayni dénem
i¢in tekrar ddeme yapilmaz. Hizmet ikramiyeleri ile ilgili vergi ve diger kesintiler sendikaca karsilanir.

g) Sendika ve subelerinin ydnetim kurullarinda gérev yapanlardan zimmet, ihtilas, irtikap,
rigvety dolandincilik, hursizlik, sahtecilik, inanci kétiiye kullanma, dolanh iflas gibi yiiz kizarticr suglar
ile istimal ve istihlak kagak¢ilif diginda kalan kagakgilik suglarmdan biriyle mahkum olanlara,
sendikanin sirlanim agrklamasi, kamuoyundaki itibarin zedelemesi veya sendikann biitiinliigiini sarsan
hal ye davramiglarda bulunmasi, tiizitkte fiyelikten gikarmayi gerektiren suglardan birini iglemesi veya
iiyelikten gikarmay: gerektiren sz ve davramglarda bulunmasi nedeniyle gérevlerine son verilenlere ve
gegici veya siirekli uzaklagtinlanlara hizmet ikramiyesi 6denmez.
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h) Sendika ve subelerinin yoneticileri ile sendikaca gérevlendirilen liyelerin veya is sbzlesmesi
veya hizmet akdi ile ¢aliganlann gorevleri sirasinda ig kazasi sonucu Sliimleri halinde, mirasgilarina bir
yillik briit iicretlerinin neti titannda, gegici veya siirekli is gérmezlik halinde, malulivet oramna gore bir
yillik briit ficretlerinin neti tutarint agmamak {izere, sendika yénetim kurulunca belirlenecek miktarda
édeme yapilir. {lgililerin, kanunlardan dogan haklan saklidir. Ancak, ilgililerce sendika aleyhine dava
ac1ldig: takdirde, yapilan 6demeler mahsup edilir.

1) Sendika ve subelerinde profesyonel ve iicretli ¢aligan yonetim kurulu iyeleri ve genel sekreter,
calighiklan her yil igin 30 giinliik yillik dcretli izin kullanirlar. Yilhk ticretli izinler, izne hak kazamlan
yil veya olagan genel kurul donemi icerisinde kullamlir. Yillik ticretli izinlerini, olagan genel kurul
donemi igerisinde kullanmayanlar, yillik iicretli izin haklarmdan vazgegmis sayilir. “Yilhk tcretli izin
haklarimi kullanmayanlara, izin kargilifi 6deme yapilamaz.

2- Sendika ve subelerinin zorunlu organfannda veya il baskanlikiannmn ydénetim kurullarinda gorev
alanlarin, sendikaca gorevlendirilenlerin veya 1§ sézlegsmesi ile galisanlarin, bumaddenin (g) bendinde
sayilan suglar disinda, sendikal faaliyet sebebiyle haklannda sorusturma ve kovusturma yapiimasi veya
haklarinda mahkiimiyet karan verilmesi halinde, yonetim kurulunca. gerekli tedbirler almir. Bu
kapsamda,

a) Tazminata mahkim olanlarin, §demeleri gereken tazminat sendikaca Sdenebilir.

b) Savunmalan igin avokat gdrevlendinlebilir.

¢) Sendika ve subelerinde profesyonel ve licretli ¢alisanlarin, haklaninda mahkiimiyet karan
verilmesi ve hitkmiin kesinlesmesi halinde, iicretleri eglerine, ¢ocuklarina veya kendilerine ddenebilir.

d) Sendika yonetim kurulu, sendika subesinin karar almasim engelleyecek sayida ydnetim
kurulu iyesi hakkinda sorusturma ve kovusturma yapilmasi veya haklaninda mahkiimiyet karan
verilmesi halinde gerekli tedbirlen alr.

¢} Konfederasyon y&netim kurulu, sendikamin karar almasim engelleyecek sayida yonetim
kurulu iiyesi hakkinda sorusturma ve kovugturma yapilmast veya haklaninda mahkimiyet karan
verilmesti halinde gerekli tedbirleri alir.

- MADDE-42 MAL BILDIRIMI

Sendika ve sube ydnetim kurulu tiyeled ile denetim kurulu iiyeleri, goreve secildikleri tarihten
itibaren iki ay iinde kendilerinin, eglerinin ve velayetleri altindaki ¢ocuklanmin mal varhg: beyanini,
Mal Bildiriminde Bulunulmas1, Rigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve ilgili yonetmelik
hitkiimlerine uygun sekilde &zlitkk. dosyasina konulmak iizere sendika yonetim kuruluna vermek
zorundadir. :

Sendika ve sube yedek yénetim kurulu yeleri ile yedek denetleme kurulu iiyeleri, asil iiye
olarak gorevlendirildikleri tarihten itibaren iki ay iginde kendilerinin, eslerinin ve velayetleni altindaki
cocuklarinin mal varlig: beyanim, Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla Miicadele
Kanunu ve ilgili yénetmelik hikiimlerine uygun gekilde 6zhik dosyasina konulmak lizere yonetim
kuruluna vermek zorundadir.

Sendika yonetim kurulunca, sendika ve sube yonetim kurulu fiyeleri ile denetleme kurulu
{iyelerine, mal varhig bildirimlerini teslim ettiklerine dair belge verilir. Bu belgeler, sendika ve subelerin
yonetim kurulu karar defterlerinin &zel bir sayfasina yazilir. Bu sayfa, denetleme kurulu iyelerince
imzalamr.

Mal bildiriminde bulunanlar, gérev siireleri sonunda tekrar segilseler bile, Mal Bildiriminde
Bulunulmast, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve ilgili yonetmelik hiikiimlerine uygun
sekilde yeniden mal bildiriminde bulunmak zorundadir.

Sendika ve subelerinin yénetim kurulu iiyeleri ile denetleme kurulu fiyeleri, ilgili yonetmelik
diizenlemesi gere@iince, esleri, velayetleri altindaki gocuklan ve kendilerinin sahsi mal varliklaninda
épemli bir degigiklik oldugu takdirde, degisikligi izleyen bir ay iginde yeni edindikleri mal, hak, gelir,
alacak ve borglara miinhasir bulunmak iizere, Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu ve ilgili yénetmelik hitkiimlerine uygun sekilde ek mal bildirimi vermek zorundadir. k’ -
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Mal Bildiriminde Bulunufmasi Hakkinda Yénetmeligin ilgili diizenlemesinde gdsterilen
mahiyet ve miktardaki mahn iktisabi ile hak, alacak veya gelir saglanmas1 veya bor¢lamiimasi, mal
varhginda dnemli degisiklik sayilir.

Sendika ve subelerinin yonetim kurulu iiyeleri ile denetleme kurulu iiyeleri, gérevlerinin devam
sirasinda, sonu (0) ve (5) ile biten yillarin en ge¢ Subat ay1 sonuna kadar mal bildirimlerini yenilemek
zorundadr.

Sendika ve sube yonetim kurulu iiyeleri ile denetleme kurulu iiyeleri, gérevlerinin sona ermesi
halinde, pérevden ayrilma tarihini izleyen bir ay iginde mal bildirimlerini vermek zorundadir:

Siiresi igerisinde mal bildiriminde bulunmayan, sendika ve sube ydnetim kurulu iiyeleri ile
denetleme kurulu tivelerine, sendika yonetim kurulunca ihtarda bulunulur. Mal bildiriminde bulunmak
zorunda olan sendika ve sube ydnetim kurulu iiyeleri ile denetleme kurulu iiyeleri, kendilerine ihtarin
tebliinden itibaren otuz gin igerisinde mal bildiriminde bulunmak zorundadir.

Aksi takdirde, haklaninda 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riigvet ve Yolsuzluklarla
Miicadele Kanunu hitkimleri geregince islem yapiiir.

MADDE-43 YOLLUKLAR ve UCRET KAYIPLARI

Sendika ve subelerinin zorunlu organlarinda gorev alanlarile sendika genel kurul delegelerinin
genel kurula katilmak {izere yaphklan yol masraflan ve yolluklart sendikaca kargilamr.

Sendika ve subelerinin zorunlu organlarinda gérevli olanlar ile il yonetim kurulu iiyelerinin,
yonetim kurulunca davet edildikleri toplantilara katilmalam, nedeniyle olugan iicret kayiplan ve
yolluklan sendikaca ddenir.

Sendikaca diizenlenen toplantilara davet edilen liyelerin yol masraflar sendikaca kargilamr,

Sendika genei merkez personellerinin; genel yénetim kurulu veya ilgili makam tarafindan il dis1
goreviendirilmeleri halinde i1 disinda gegirilen giin'sayisikadar giinliik ticretlen tutarinda yolluklan, yol
ve yemek masraflan sendikaca kargilanir,

MADDE-44 DEMIRBASLARIN ALIMI, SATIMI VE TERKINi

Demirbaglarin satig1 ve muhasebe kaydindan ¢ikarilmasi usul ve esasi;

a) Demirbag esyamn kullamlamayacak sekilde yiprannus olmasi, onanmumin ekonomik
olmamasi, verimlilifinin azalmasi, hasar gdrmesi, kaybolmasi, ¢alinmast ve bunun gibi duromlarda
ilgililerce tutanak diizenlenir, Tutanak; ilgililerce sendika ydnetim kurulunun onayma sunulur, Ydnetim
kurulunun onay karan ile, demirbas-esya muhasebe kaydindan ¢ikanlir,

b) Kayittan ¢ikarlan demirbaglann, demirbas defterindeki sirasina gerekli agiklama yazihr.

c) Sendika yonetimkurulu karan ile ihtiyag fazlas: veya kullamlmayan demirbaslann pazarlik
veya kapall teklif usuliiyle satiglari yapilir. Safigtan elde edilen gelirler, sendika hesabma gelir
kaydedilir.

d) Sendikamin miilkiyetinde olan araglar, yonetim kurulu karan ile pazarlik veya kapali tekdif
usulilyle satilabilir. Satigtan elde edilen gelirler, sendika hesabina gelir kaydedilir.

SON HUKUMLER

MADDE-45 BIRLESMEYECEK GOREVLER

1) Sendika ve sube genel kurul delegeleri ile iiyeler, aym anda birden fazla zoruniu organ
tiyeligine secilmek iizere aday olamazlar.

2) Subelerin yonetim, denetleme ve disiplin kurullannda goérevli olanlar, aym zamanda,
sendikamn denetleme ve disiplin kurutlannda gorev alabilirler.

3) Subelerin yénetim, denetleme ve disiplin kurullarinda gérevli olanlar, sendikamin yénetim
kurulu iiyeligine scgilmeleri halinde, se¢im sonuglarimin kesinlegmesini takip eden yedi (7) giin icinde
iki gérevden birini yazih sekilde tercih ederler. Aksi takdirde, sendika yonetim kurulu iiyeligi gbrevleri
kendiliginden sona ermig sayilir.
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4) Scndika ydnetim kurulu iiyeligi gérevine segilen ve se¢im sonuglannin kesinlesmesini takip
eden yedi (7) giin iginde sendika yinetim kurulu {iyeliini tercih ettiini yazili sekilde bildiren sube
yOnetim, denetleme ve disiplin kurulu iyelerine, subedeki gérevlerini devredebilmeleri icin sendika
yonetim kurulunca alt1 aya kadar siire verilebilir.

MADDE-46 TUZUK DEGISIKLIGI
Tiiziik degisikligi delege tam sayisinin salt gofunlugunun oylan ile yapihr,

MADDE-47 SENDIKANIN FESHI ve MALLARININ DEVRI

Sendika genel kuruly, sendikanin feshine karar verebilir. Sendika genel kurtlunca, sendikanin
feshine karar verebilmesi igin liye veya delegelerin 2/3’liniin toplantiya katilmas: sarttir. Sendikamin
feshine karar verilebilmesi, iiye veya delegelerin 2/3{iniin oyu ile miimkiindir.

Sendika genel kurulunca sendikanm feshine karar verildii takdirde veya kanuna gore
sendikanin feshedilmis sayilmasi halinde, malvarligy, hak ve alacaklarn TURK:/POLIS TESKILATINI
GUCLENDIRME VAKFI’na devredilir,

MADDE-48 GOREVLILERIN UCRET-TAZMINAT VE SOSYAL HAKLARI

1. Sendika personelierinin ige almmas: igten ¢ikartilmasi {icret ve sosyal haklan konusunda Sendika
Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

2. Sendika ve Sube profesyonel kadrolan, bdlge baskanlan ile personelin iicret ve sosyal haklanm
belirleme konusunda tahmini biitge komisyonu tarafindan belirlenen kogullar gercevesinde, sendika
Genel Yoénetim Kurulu yetkilidir.

3. Sendika veya subelerin Ydnetim Kurulu, Denetleme Kuruiu ve Disiplin Kurulianinda gorevli iiyelerin
toplantilara katilmalar: dolayisiyla, varsa iicret kayiplan, ile yolluklar sendikaca 6denir. Sendikaca
dizenlenen toplantilara ¢agrilan {iyelerin yol masraflar sendikaca kargilanir.

4. Sendikaca gbrevli olarak yurthgma gonderilen ybnetici, temsilel, genel sekreter, personel veva
iiyelerin dcret ve yolluklar sendika tarafindan karsilamr. Bu licret ve yolluklann miktar ve esaslan
Sendika Genel Kurulunca kabul edilen mali biitgeye gore tespit olunur.

5. Sendika yoneticilerine ddenecek ficret-ve dier sosyal haklara ilgili usul ve esaslar Sendika Genel
Kurulunca kabul edilen mali biitgeye gore-tespit olunur.

MADDE-49. CESITLI HUKUMLER
a) Genel yonetim Kurulu, Ana Tiizitkte adi gecen Yonetmelikleri hazirlar, uygular ve gerektiginde
degisiklik yapmaya yetkilidir.
b) Sendika, genel bagkan veyinetim kurulu iiyelerinden herhangi birinin imzas1 ile kurumsal olarak
borglanabilir.
¢) Profesyonel olarak gérev vapacak sube yoneticilerinin tespitinde fiilen aidat ddeyen liye sayilan esas
almmr ve tahmini biitgede belirlenen kriterler dogrultusunda, Gicretleri belirlenir.
Ancak, kurulus sathasinda veya ¢alismalann yogun olmas: halinde, siiresi genel ydnetim kurulunca
tespit edilmek iizere, yukan kayitlara bagli kalmaksizin genel yonetim kurulunun karan ile sube bagkani
veya sube sekréteri gegici olarak ¢aligtinlabilir.

¢) Sendika adina bagarih ¢aligmalarda bulunduklan tespit edilen iiyelere, isyeri send1ka temsilcilerine,
il ve ilce baskanlig1 yéneticilerine sube ve bolge bagkanhif yoneticilerine, genel yonetim kurulu karan
ile &diil verilebilir. Odiiliin mahiyeti ve miktar, her olay igin genel ydnetim kurulunca ayrica tespit
edilir:
d) Haksiz olarak, ihbar ve kidem tazminat: 5denmeksizin igverence i akdi feshi edilen sendika yeleri,
sdbe vonetim kurulunun teklifi ve genel yonetim kurulu karari ile yeni i bulununcaya kadar, siiresi alty
ayi gegmemek (izere sube veya genel merkez emrinde istihdam edilebilir.
Bu fikra gerc@ince iglem yapilabilmesi i¢in Sendika mahalli yéneticilerinin, liyenin haksiz olarak isten
cikartildiginn aragtirma neticesinde tespit etmeleri gerekir. Genel yonetim Kurulu, isterse aragtirmayi
bizzat kendisi yapabilir.




e} Genel yonetim korulu, sendikada ve gubelerde profesyonel olarak girev yaparken vefat cden
yincticilerin varsa dgrenim gbren ¢ocuklanna, 6grenim siresince, miktari genel ydénetim kurulunca
belirlenecek oranda kargiliksiz burs verir.

f) Hastalik halleri harig, iiyelik aidatimi maksatl olarak her ay muntazaman ddenmeyenler, sendikamn
saflayacaf hak ve menfaaflerden istifade edemezler.

MADDE-50 SENDIKA GENEL YONETIM KURULU DISINDA GENEL BASKAN
YARDIMCISI ATANMASI

Genel bagkamin teklifi ve Genel yonetim kurulunun karanyla istenilen sayida atamirlar. Genel bagkan ve
Genel Yonetim Kurulunun verdigi gorevleri yerine getirirler. Genel baskan veya genel bagkana vekalet
eden genel yonetim kurulu tyesinin ¢agnst dzerine Genel Yonetim Kurulu toplantisina katilirlar.
Giindemdeki konularla ilgili gbriis ve dneride bulunabilirler. Ancak oy haklan yoktur.

MADDE-51 UST KURULUSLARA UYE OLMA VE UYELIKTEN AYRILMA

Sendikanin, ulusal ya da uluslararasi bir iist kuruluga uyellk bagvurusu yapmas1 veya ilyelikten
ayrilmasi sendika genel kurulu kararina baghdir.

Sendikamin konfederasyon liyelifii ve Uiyelikten ayrilabilmesi igin, Sendika genel kurulunda delege
tam say1sinin salt ¢ogunlugn ile karar alinmasi gerekir.

Sendika, amaglanna uygun ve ilgili yasalara uygun ulusiararas: kuruluglara serbestce iiye olabilir
ve iiyelikten gekilebilir. Uluslararasi kuruluglara iiye olma veya iiyelikten gekilme Sendika genel kurulu
delege tam sayismin salt goguntugu ile olur.

Yurt i¢i tist kuruluga/konfederasyona ilye olma ve ¢cekilme 6356 sayih Kanunun 20. maddesine
gire iist kurulug tarafindan bir ay iginde Bakanlifa bildirilir.

Uluslararass iist kuruluga/federasyon veya konfederasyona iiye olma ve ¢ekilme konularinda, 6356
sayill Kanunun 2 1. maddesi hitkiimleri uygulanir,

MADDE-52 YURUTME
Bu tiiziigii, Sendika Genel Yonetim Kurulu uygular.

MADDE-53 YURURLUK TARIHI
Isbu tiizilkk sendikanin 11 Kasim 2024 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurulu’nda kabul edilerek
yuriirliife ginmistir,

MADDE-54 SENDIKANIN KURUCULARI
Sendika kuruculannin ad ve soyadlan, kimlik bilgileri, meslek ve sanatlart ve yerlesim yerleri ekli
listede gosterilmistir, (Ek-1)

GECIiCi MADDE-1 SUBELER HAKKINDA YETKI DEVRi

11 Kasim 2024 tarihinde yapilacak 1. Olagan Genel Kurul ile 2. Olagan Genel Kurul arasindaki
donemde gegerlil olmak Uzere; kapatilmug subelerin yeniden agilmasi, subelerin birlestirilmesi, sube
merkezlerinin bagka bir ile taginmas, illerin ve/veya isyerlerinin subelere baglanmasi, sube isimlerinin
degistirilmesi, yeni bir sube agilmasi, sube faaliyet sahasi i¢inde bulunan igyerlerinin diger bir subeye
baglanmas: veya subelerden alinacak mevcut igyerleri ile yeni bir sube agilmasi, subelerin aidat ddeyen
iiye -sayllarma bakilmaksizin sube yoneticilerinin amatér veya profesyonel yapilmasi konusunda
Sendika Genel Yé&netim Kurulu yetkili kilinmig olup buna iligkin karar ve bilgilerin ile alinmas, gerekli
1§ ve islemlerin yapilmas: zorunludur.

GECICI MADDE-2 AIDAT BUZENLEMESI YETKi DEVRI
Gerektifinde aidatin miktan ile dayanisma aidatim en fazla bir giinliik yevmive yiikseltmeye ve
gerektifinde ise asgari miktarin %350 oraninda eksiltmeye genel yonetim kurulu yetkilidir. -
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GECiCI MADDE-3 BAZI KONULARDA YETKI DEVRI

11 Kasim 2024 tarihli Genel Kurulda igbu tiiziigin 13ncii maddesinin 3, 4, 9, 10, 14, 15, 16, 17, 18, 19,
20, 21, 22, 23, 24, 25 nolu bentlerinde sayilan ve genel kurula ait olan yetkilerin kullamimasiyla ilgiliis
ve islemlen gergeklestimmek izere 1gbu tiiziigin 13/27 ne1 maddesi geregince bir sonraki genel kurnla

kadar genel yGnetim kuruluna yetki verilmistir.

BU TUZUK 54 (ELLi DORT) MADDE VE 3 (UC) GECICi MADDE ILE SENDIKANIN

SIMGESINDEN OLUSMAKTADIR.

EK-1
SENDIKANIN KURUUCULARI
ADISOYADI | BABA ADI D.YERI - YILI TABIYETI | MESLEGI. | ADRESI
FATMA SELAHATTIN | ANKARA/1988 T.C. isi
KALKAN
GULNUR NECATI ALTINDAG/1587 T.C. Isgi
INCESU
IBRAHIM iLYAS RIZE/1979 T.C. Tsci o
SARIHASAN
ONUR DURAN ALTINDAG/1989 I.C. Isci -
ARSLAN
MUSA MUHARREM | YENIHALLE/1996 ~| T.C. Isci
GUVENC
AYSEGUL NURETTIN KESKIN/1999 TC. Tsi
KELES
SELMA SEZER | CUMA ANKARA/1974 T.C. Tsci
e
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