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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Dis iligkiler Genel Mudurlugu
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28 Nisan Diinya is Saghgi ve Guvenligi Giini

is kazalari ve meslek hastaliklarinin énlenmesi amaciyla tedbirlerin tesgvik edilmesi
amagclanan bu gunde, Uluslararasi Galigma Orguta (International Labour Organisation /

ILO), kriz midahalesini de iceren daha basgaril ulusal is saghigi ve guvenligi politikalarina,
kurumsal ve duzenleyici gergevelere ihtiyac oldugunu belirtiyor.
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Adres

Emek Mahallesi 17. Cadde, No: 13, PK. 06520 Emek / ANKARA
Telefon: 0 (312) 296 77 58

Faks :0 (312) 29618 8l

Genel Mudurlaguamuzuan aylik elektronik bultenine abone olmak igin
digm.ebulten@ailevecalisma.gov.tr adresine e-posta adresinizi

iletebilirsiniz. Ayrica bultene iligkin gérus ve onerilerinizi iletmek icin de bu
e-posta adresinden bizimle iletisime gecgebilirsiniz.

Yasal Uyari: Bu e-bulten bilgilendirme amagli olup Caligsma ve Guvenlik
Bakanligrnin resmi gérasund yansitmamaktadir.
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Belgika’da yeralti maden isyerlerinde ¢galisanlarin ayliklarinin hesabinda degisiklik yapildi.

S6z konusu degisiklige iliskin 15 Haziran 2020 tarihli kanun,
yaslilik ayhgi hesap yénteminde degisiklik yaparak yer altinda
gecen sureler karsiligr baglanan ayliklarda artis 6ngoéruyor. Yeni
duzenleme aynizamanda, geriye dénuk olarak gegmis dénemleri
de kapsayacak sekilde sigortalilara ve hak sahiplerine toptan
6édeme yapilmasina imkd&n sagliyor.

>

Hayatta olan maden emeklileri ile vefat eden madencilerin hak sahibi dul es ve gocuklarinin
uygulamadan yararlanabilmekigin herhangi biriglem yapmasina gerek bulunmuyor. Yeniyéntem
ile yapilacak hesaplama kurum tarafindan dogrudan ayliklara yansitilarak maden emeklisi ile
hak sahiplerine yeni ayligin net tutarinin 6denmesi mmkun oluyor.

Sigortalinin vefat etmesi durumunda geriye dénuk olarak yapilacak 6édemelerin, éncelikli olarak
sigortalinin vefat tarihinde birlikte yasadigi es ve gocuklarina yapilmasi éngdérultyor. Geriye
doénuk yapilacak fark édemesinin hesabinda en fazla 1 Ocak 2011 tarihine kadar geriye gidilecek
olup, geriye donuk 6deme yapilmasi kesin bir uygulama olarak degerlendirilmiyor. Odeme yaplilip
yapiimayacagina sigortali veya hak sahibi dul esinin toplam gelirine gbére yapilan hesaplama
neticesinde karar veriliyor.

Odeme yapilacak hak sahiplerinin éncelik sirasi soyle:

1. Olum aninda birlikte ikamet ettigi es,

2. Olum aninda birlikte ikamet ettigi cocuklar,
3. Olum aninda birlikte ikamet ettigi anne ve baba (sadece engelliler igin) ve
4. Olum aninda birlikte ikamet ettigi herhangi biri.

Ayni kategoride birden fazla hak sahibi bulunmasi durumunda hak sahiplerinden sadece
birisinin hak sahibi olarak belirlenmesi gerekiyor. Maden emeklisi ile hak sahibi esin vefat etmesi
durumunda geriye dénuk édemeler, sirasi ile 6lum aninda birlikte ikamet ettigi cocuklara, 61im
aninda ikamet ettigi herhangi birine, hastane masraflarini 8deyen kisiye veya cenaze masraflarini
d6deyen kisiye yapiliyor. Odemeler gocuklara dogrudan yapilmakta olup, diger hak sahiplerine
yapillacak édemeler ise vefat tarihini takip eden 6 ay icinde basvuruda bulunulmasi halinde
mumkun olabiliyor.

Basgvuru

Vefat eden emekliile vefat tarihinde ayni adreste ikamet eden dul es ve gocuklarinin bagvuru igin
bir islem yapmalarina gerek bulunmuyor. Kurum, bu kisilere geriye dénuk édemeleri dogrudan

yapiyor.
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Diger olasi hak sahiplerinin kurum tarafindan hazirlanan “Model 83 — Arrérage de Déces” baslikli
formu doldurmalari ve belgeyi Federal Aylik Hizmetleri (Service Fédéral des Pensions/SFP)'ne
posta veya ileti ile gdbndermeleri gerekiyor. Hak sahiplerinin, hastane veya cenaze masraflarinin
6édenmesi s6z konusu ise bu belgelerin 6deme kaniti olarak sunulmasi gerekiyor. Cenaze nakil
sirketi tarafindan verilen fatura veya 6deme belgelerinin de bagvuruya eklenmesi isteniyor.

Geriye doéntk fark 6demesinin ve ayligin tekrar hesaplanmasi

Hesap asamasinda sigortalinin veya hak sahibinin buatdn gelirleri g6z 6ninde bulundurulmakta
oldugundan, yapilacak 6deme miktaribunagére tespitediliyor.ilgililere gonderilecek bilgilendirme
yazisinda, yapilan 6édemeye uygulanacak vergi ve sosyal kesintiler ayrintili olarak agiklanarak,
yeni hesap yéntemine gére 6denecek net aylik miktari belirtiliyor.

Gecmis dénemlere iliskin fark 6demesi ise bir defada gerceklestiriliyor. Geriye dénuk yapilacak
fark édemelerinde, kesin hesap isleminin tamamlanmasinin ardindan ilgiliye bilgilendirme
yazisi génderilerek, 6demenin, bilgilendirme yazisinin génderilmesini takip eden 6 hafta icinde
yapiimasi dngoéruluyor.

itiraz stresi

Yapilan islemlere veya hesaplamalara iligkin itiraz dilekgesinin Belgika kurumunun yazisini takip
eden 15 gun iginde dogrudan kuruma veya séz konusu bilgilendirme yazisini takip eden ¢ ay
icinde Belgika’da en son ikamet yerindeki is Mahkemesine iadeli posta ile génderilmesi gerekiyor.

Odeme yontemi

Odemelerin mevcut uygulama olan posta havalesi yerine banka havalesi olarak génderilmesinin
talep edilmesi durumunda; banka hesap bilgilerinin elektronik posta adresine (virements@sfpd.
fgov.be) veya mektup ile “Service fédéral des Pensions Virements Tour du Midi Esplanade de
I'Europe 11060 Bruxelles Belgique” adresine génderilmesi gerekiyor.

Turkiye'de ikamet eden Belgika maden emeklileri ve hak sahipleri

Turkiye'de ikamet eden Belgika maden sigortasi emeklilerinin ve hak sahibi dul es ve cocuklarinin
yasa degisikligine iliskin yapmalari gereken her hangi bir islem bulunmuyor. Ancak, hak sahibi dul
esin medeni durumunda bir degisiklik olmasi veya yaslilik ayhgi gibi bir 6denege hak kazanmasi
durumunda bunu ilgili kuruma bildirmesi gerekiyor. Kurum, ilgilinin buttn gelirlerini g6z 6ntnde
bulundurarak aylik miktarini belirliyor. Banka havalesiile yapilacak 6demelerde banka tarafindan
kesinti yapilmakta olup, posta havalesiile génderilen 6demelerde herhangi bir kesinti yapiimiyor.

Mehmet Ovali

Sosyal Hizmet Uzmani
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CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK
BAKANLIGI :
DEVIR TESILIM TORENI

21 NiSAN 2021

Bakanligimizda Devir-Teslim Téreni

21 Nisan 2021 tarihli ve 31461 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2021/73 sayill Cumhurbagkanligi Kararnamesi
ile, Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi yeniden duzenlenerek, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi
ile Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligl olmak Uzere iki ayri Bakanlik olarak ayrildi. Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanhgi gérevine Vedat Bilgin getirildi.

Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakani olarak gérev yapan Zehra Zamrat Selguk gérevi yeni Bakan'a
devretti.
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Avrupa Komisyonu Subat 2021 Aylik
istatistik Bulteni Yayimlandi

Avrupa Birligi istatistik Burosu (Eurostat)’nun
2021 Subat ayi verilerini esas alarak yaptigi
mevsimsel etkilerden arndiriimig  isgsizlik
oranlari avro bélgesinde! %8,3 Avrupa Birligi
(AB) genelinde %7,5 olarak tespit edildi.

igsizligin 2020 Subat ayina kiyasla hem avro
bélgesinde (%7,3) hem de AB genelinde (%6,5)
yukseldigi goéraldu.

Eurostat tahminlerine goére, 13 milyon 571 bini
avro bélgesinde olmak Uzere AB Uyesi 27 Ulkede
toplam 15 milyon 593 bin igsiz bulunuyor. 2020
Subat ayi ile karsilastirildiginda, igsizlik avro
boélgesinde 1507 milyon, AB'de 1.922 milyon
arttl.

Unemployment rates
ssssss lly adjusted series, %

ec.europa.eu/eurostatill

Geng igsizlik oranlari

2021 Subat ayinda 2 milyon 394 bini avro
boélgesinde olmak Uzere tum AB Uyesi Ulkelerde
toplam 2 milyon 967 bin 25 yas alti gencin
issiz oldugu kaydedildi. AB'ye Gye 27 ulkedeki

geng igsizlik orani 2021 Subat ayinda %17,2, avro
boélgesinde %17,3 oraninda gergeklesirken, bir
dnceki aya (Ocak) gére her ikisinde de gerileme
(%17,4) géruldu.

Youth unemployment rates
seasonally adjusted series, %
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2021 Subat ayi itibariyla AB genelinde kadin
issizlik orani %7,9, erkek igsiz orani %7,1 olarak
kaydedildi. Avro bélgesinde kadin igsizlik orani
Ocak ayindaki %8,7 seviyesinden Subat ayinda
%8,8'e yukselirken, erkeklerde %79 ile sabit
kald.

2021 Subat ayi itibariyla secili bazi AB UGyesi
Ulkelerde mevsimsel etkilerden arindiriimig
issizlik oranlari séyle:

Toplam Erkek Kaain Geng
Issizlik (%) (%) Issizligi
Orani (25 yas
(%) alti, %)
Avro bolge. 8,3 7,9 8,8 17,3
AB-27 75 71 7.9 17,2
Belcika 57 59 515 -
Bulgaristan 53 58 48 16,3
Cek 3.2 2,5 41 9,3
Cumbhuriyeti
Danimarka 6,1 58 6,5 11,1
Almanya 45 44 47 6,1
lspanya | 16,1 14,1 18,3 39,6
Fransa 8,0 8,3 7,7 19,2
ftalya | 10,2 9,6 11,1 316
Hollanda 3,6 3,6 3,7 94
Avusturya 57 5,8 55 9,6
Polonya 3.1 3,3 2,9 14,8
Portekiz 6,9 6,7 7,0 21,6
Isveg 8,8 8,5 9,2 23,6 )

! Avro bolgesi (EA19) iilkeleri: Belgika, Almanya, Estonya, Irlanda,
Yunanistan, Ispanya, Fransa, Italya, G.K.R.Y, Litvanya, Letonya,
Liiksemburg, Malta, Hollanda, Avusturya, Portekiz, Slovenya, Slovakya ve
Finlandiya.
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2 EU27: Belgika, Bulgaristan, Gekya, Danimarka, Almanya, Estonya, Irlanda,
Yunanistan, Ispanya, Fransa, Hirvatistan, Italya, G.K.R.Y., Letonya, Litvanya,

Liiksemburg, Macaristan, Malta, Hollanda, Avusturya, Polonya, Portekiz,

Romanya, Slovenya, Slovakya, Finlandiya ve Isveg. ve Isveg.




Yayimlanan rakamlara gére, 2020'nin Uguncu
ceyreginde Avrupa Birligi genelinde %17 olan
acik is orani dérduncu geyrekte %1,8 olurken ayni
oran avro bélgesinde %1,7'den %1,9'a yukseldi. AB
genelinde 2020 yilinin dérduncl geyreginde agik
is orani sanayi ve insaatta %1,7 ve hizmetlerde
%2,0 olarak gerceklesti.

%3 Job vacancy rates, whole economy
-not seasonally adjusted -
—+—Euroarea —®—EU
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Verilerin mevcut oldugu Uye Ulkeler arasinda,
2020’'nin dérdincu geyreginde en yuksek agik
is oranlari Cekya (%5,0), Almanya (%3,0) ve
Belgika'da (%2,9) kaydedilirken; en dugtk oranlar
Yunanistan (2020'nin GgUncu ceyredinde %0,5),
Bulgaristan, ispanya, Polonya, Portekiz, Romanya
ve Slovakya'da (séz konusu alti tlkede de %0,7)
gozlendi.

Job vacancy rates, whole economy, fourth quarter of 2020
- notseasonally adjusted -
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Denmark, France and Italy: not shown, as dat
' from 2020Q3.

arenot strictly comparable.

Kaynak: “Euro area unemployment at 8.3%" 38/2021 - 6
April 2021; "Euro area job vacancy rate at 1.9%", Eurostat

newsrelease euroindicators, 36/2021, 19 March 2021.

Sudan, 29 No'lu Zorla Caligtirma
Sézlegsmesini
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Uluslararasi  Calisma  Orguta  (International
Labour Organization/ILO) tarafindan sekiz temel
s6zlesmeden biri olarak kabul edilen 29 No.'lu

“Zorla Calistirma Sézlegmesi” Sudan tarafindan
onaylandi. En son Sudan tarafindan onaylanan
sbzlesme, cagdas kélelik bigimlerini ortadan
kaldirmayr  hedeflerken, hukumetler zorla
calstirmayr 6énlemeyi, magdurlari  korumayi,
adalete ve ¢6zum yollarina erigimlerini saglamak
icin etkin tedbirler almayi taahhut ediyor.

Yapilan en son kdresel hesaplamalar, dinyada
hald kacakcihgl yapilan, borg esaretinde
tutulan ya da kélelik benzeri kosullar altinda
zorla c¢aligtirilan 25 milyon erkek, kadin ve gocuk
oldugunu goésteriyor. Ayrica bu sayinin, ¢cogu
sosyal korunmadan mahrum kesimleri etkileyen
Kovid-19 salgini nedeniyle arttigi kaydediliyor.
TUrkiye tarafindan onaylanan 28.06.1930 tarihli
anilan Sézlegsme, 30 Ekim 1998 tarihinden itibaren
yururlukte bulunuyor.

Kaynak: “Forced labour, “Fifty steps forward against forced
labour”, ILO, Web. Press Relase, 26 March 2021. (Erigim taihi:
01/04/2021); “50 for Freedom forced labour campaign
reaches landmark target”, ILO Web. Press Release, 17 March

2021 (Erisim tarihi: 01/04/2021).

Dijital Cahsma Platformlari Calisma
Hayatini Degistiriyor

‘(Ir’ ‘w\\) Uluslararasi Calisma  Orgutu
Qjﬁ@‘i (Lo)nun 2021 yili  basinda
W} yayimladigr  bir c¢alismada,
T TTIT caligsanlarin isletmeler

ve mugterilerle birlestirildigi dijital is gucu
platformlari degerlendirildi.

Raporda, calismanin
cevrimigi ve uzaktan
gerceklestirildigi Upwork ve
Topcoder gibi cevrimici web
tabanl platformilar ile belirli
bir fiziksel konumda bireyler
tarafindan  gerceklestirilen
Deliveroo, Giovo ve Uber gibi
konum tabanl platformlar olmak Gzere iki temel
calisma platformunun  bulundugu belirtildi.
Buna goére, calisma platformlari tarafindan iki

> World Employment &

and Social Outlook
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tar calisma iligkisi sunuluyor. Bunlar, platformlar
tarafindan dogrudan ise alinan galiganlar (dahili
istihdam) ve platformlarin araciigi vasitasiyla
anlagma sagladiklari caliganlar (hariciistihdam)
olarak agiklaniyor.

> Figure 1.1 Landscape of digital platforms

Typesof digital platforms.

« Social media platforms « Facebook  TiKTok « Twitter

ing pl
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2021 Ocak ayi itibariyla faaliyet gbsteren en az
777 aktif platform bulunuyor. Bunlar arasinda
teslimatsektérunde faaliyetgdsteren platformlar
(383) ilk sirada yer alirken, bunu gevrimici web
tabanli platformlar (283), taksicilik sektéri (106)
ve ardindan teslimat, taksicilik ve e-ticaret gibi
cesitli hizmet turlerini birlikte sunan bes karma
(hybrid) platform izliyor. Gevrimici web tabanli

platformlar arasinda ¢ogunlugu freelance
(ofis ortami olmadan, herhangi bir kurumdan
bagimsiz olarak uzaktan calismaya dayal)
platformlar (181) olustururken, mikro gérev (46),
yarisma esasl (37) ve rekabetci programlama
(19) platformlari bu siralamada yer aliyor.

Mevcut verilerin analizinden, istihdam agisindan
birgok cevrimici web tabanli ve konum tabanl
platformun, ondan az veya 11-50 calisani
dogrudan istihdom eden mikro ve kuguk
isletmeler oldugu goérdliyor. Sadece bazi
teslimat ve taksi platformlarinda binden fazla
calisan oldugu kaydediliyor.

2019 Ocak-Aralk dénemini kapsayan ve
freelance c¢alisma platformlarindaki yaklasik
200 bin projeden toplanan verilere gére, calisma
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talebinin bayuk cogunlugu Avustralya, Kanada,
Almanya, Yeni Zelanda, Birlesik Krallik, Kuzey
irlanda ve ABD gibi Ulkelerden geliyor. iglerin
buyuk bir kismi ise, gelismekte olan Ulkelerde,
ozellikle toplamin neredeyse %20'sini olusturan
Hindistan (26 milyon ABD dolari), Filipinler (16
milyon ABD dolari) ve Ukrayna’da (13 milyon ABD
dolari) gergeklestiriliyor.

Kaynak: World Employment and Social Outlook 2021, The role
of digital labour platforms in transforming the world of work;
International Labour Office — Geneva: ILO, 2021.

BM 2021 Yih
Karesel insani
Gézlem Raporu

OFFICE FOR THE COORDINATION
OF HUMANITARIAN AFFAIRS

Birlesmis Milletler
insani igler Koordinasyon Ofisi (United Nations
Office for the Coordination of Humanitarian
Affairs/OCHA) kuresel dizeyde insani yardim
ortaklarinin igbirligiyle hazirladigr 2021 Kuresel
insani Gézlem Raporu'nu (Global Humanitarian
Overview 2021) 10 Aralik 2020 tarihinde
yayimladi. Raporda Kovid-19 salgininin, cinsiyet
esitsizliklerini daha goérinur hale getirdigi
belirtildi. Catisma bdélgelerindeki ergen kizlarin
%90'InIn okuldan uzakta kalirken, kadinlarin
%70'inin aile ici siddete maruz kaldigi ifade edildi.

Ayrica, s6z konusu
Raporda:

+ 2021 yilinda toplam
235 milyon kisinin
insani  yardim ve
korumaya ihtiyag

GLOBAL
HUMANITARIAN
OVERVIEW

duyacag, bunun
dunyadaki her 33
kisiden birisinin

(Gecen sene her
45 kisiden biri idi.) korumaya ihtiyaci oldugu
anlamina geldigi,

+ 2020 yilinda 25 Ulkede 98 milyon kisiye
ulasildigr, 2021 yili igin 160 milyon kisiye 35 milyar
dolar tutarinda insani yardim yapilmasinin
hedeflendigi,




« Toplamda 51 milyon yerinden edilmis Kkisi
oldugu ve multeci sayisinin ikiye katlanarak 20
milyona ¢iktig,

+ 2020 yihinin ilk dokuz ayinda 96.9 milyon kigiye
dogrudan gida yardimi yapildigi ve 2020 yili sonu
itibarlyla gida guvencesi olmayan kisi sayisinin
270 milyona ciktig,

« Karantina 6nlemlerinin aile i¢i siddeti arttirdidi
ve her ug¢ aylk sokaga c¢ikma kisitlamasi
dénemlerinde 15 milyon yeni siddet vakasinin
gerceklestigi kaydedildi.

Kaynak: UN Global Humanitarian Overview 2021 (DIGM).

Ozgurluk Endeksi 2020

Merkezi Washington’da bulunan CATO Enstitisu
ile Kanada Vancouverde bulunan Frazer
EnstitisU'nun  ortaklagsa hazirladigr - Ozgurluk
Endeksi 2020 raporu Aralik 2020’de yayimlandi.

the
HUMAN
FREEDOM
INDEX 2020

A Global Measurement
of Personal, Civil, and
Economic Freedom

lan Vasquez and Fred McMahon

Endekste, zorlayici bir kisitlamanin  olmadigi
genis bir kisi 6zgurligu c¢ercevesinde yapilan
altinct degerlendirmede cesitli alanlardaki 76
farkh kisisel ve ekonomik &6zgurluk gdstergesi
kullanildi.

Bu gdstergeler:

« Hukukun astunlagu
*GUvenlik ve koruma

» Dolagim

e Din

« Dernek, birlik ve sivil toplum

- ifade ve bilgi

« Kimlik ve iligkiler

« Yonetimin dlcegi

« Yasal sistem ve mulkiyet haklar

« GUvenli paraya erigim

« Uluslararasi ticaret ézgurlagu

« Kredi, is gucu ve ticaretin dizenlenmesi.

Endeks 2018 yili dinya nUfusunun %94'Gnu
temsil eden 162 Ulkeyi kapsiyor ve 2008 yilindan
gunumuze kadar olan ulkeleri sirahlyor. Sifir il
10 arasinda yapilan puanlamada 162 dlkenin
ortalamasi 6,93 olarak tespit edildi. Raporda
yer alan ulkelerin ézgurluk seviyeleri 2017 yili ile
kargilastinidiginda 0,01 puanlik bir iyilesmeyi
gosterirken, 87 ulkenin seviyesini yuUkselttigi, 70
Ulkenin ise dusurdtgu belirlendi.

Veriler, dunya nuUfusunun vyalnizca %I15'inin
o6zgur ulkelerde yasadigini %34'Gnln ise en
alt duzeydeki Ulkelerde bulundugunu ortaya
koydu. En 6zgur ve en az 6zgur Ulkeler arasindaki
ucurum ise 2008'den bu yana agildL.

' "“‘Q 2o
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Sirastyla Yeni Zelanda, isvigre, Hong Kong (Gin),
Danimarka, Avustralya, Kanada, irlanda, Estonyaq,
Almanya ve isveg ilk 10 sirayr alan Ulkeler oldu.
Secili bazi Ulkeler su sekilde siralandi: Japonya
(1), Birlesik Krallik ve Amerika Birlesik Devletleri
(17), Tayvan (19), Guney Kore (26), Sili (30),
Fransa (33), Guney Afrika (68 ), Arjantin (70),
Meksika (86), Brezilya (88), Kenya (93), Hindistan
(M), Rusya (115), Turkiye (119), Cin (129), Suudi
Arabistan (151), Misir (157), iran (158), Venezuela
(160) ve Suriye (162).
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Kaynak: The Human Freedom Index 2020, A Global
Measurement of Personel, Civil and Economic Freedom,

2020 by the Cato Institute and the Fraser Institute.

Kovid-19 Salgini Etkisindeki Afrika

Uluslararasi Para Fonu
(Internationall Monetary
Fund/IMF) tarafindan yapilan
aclklamaya gore, dunya
nufusunun  %14'Gna  barindiran
Sahra Alti Afrika Bélgesinde ekonomik kugulme
kuresel ortalamanin altinda gergeklesti. Nitekim
buyime kaydeden yirmi dért Ulkeden on biri
bu boélgede bulunuyor. Ornedin madencilik ve
petrole bagmliihgr diger Ulkelere gbre nispeten
daha az olan Benin, Etiyopya, Fildisi Sahilleri,
Kenya ve Senegal gibi Ulkeler dinyada en hizli
buydyen ekonomiler oldu.

2000 ilé 2014 yillan arasinda boélgedeki Gayri Safi
Yurt ici Hasila (GSYiH)'daki artig, ntfus artiginin iki
kati oraninda gerceklesti.

Ancak, Kovid-19 salgininin kiresel talebi azaltarak
ticareti yavaslatmasi, kigilerin seyahatini ve
turizm gibi istihdam yaratan sektérleri etkilemesi
Afrika'ya da yansidi. Ornegin ekonomisi turizme
dayal Mauritus'da GSYiH %12,9 oraninda geriledi.
Botswana’'da yabancilarin pirlanta almamasi ve
safari yapllmamasi ekonomiyi %10 daraltti.

Sahra Alti Boélgesi GSYiH toplaminin yarisina
sahip Nijerya ve Guney Afrika, Kovid-19
salginindan etkilenen ulkeler arasinda yer aldi.
DUnya Bankasi'na goére, kita nufusunun beste
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birini barindiran ve kitanin en fazla petrol Uretici
Ulkesi olan Nijerya’da ekonomik kriz yasaniyor.
Her Uc¢ aileden ikisinin gegen seneye nazaran
fakirlestigi aciklanirken, 2022 yilina kadar asiri
yoksullarin sayisinin 80 milyondan 100 milyona
¢clkmasi bekleniyor.

Guney Afrika’da ise yolsuzluk, enerji kesintileri
ve yetersiz dlzeydeki yatirmlar GSYiH'nin %7,8
oraninda gerilemesine yol acarken igsizlik
%30’larin Uzerine ¢iktl.

Bunlarin disinda kalan yaklasik 46 Afrika Ulkesi ise
nakit transferleri, Ucretsiz elektrik gibi birgok sosyal
koruma programlari ve dijital uygulamalariyla
dikkat cekti. Ornegin Etiyopya, elektronik olarak
temin edilen belgelerin yasal olarak gecerli
olmasint saglarken, Togo cep telefonlarinin
kullanimiyla refah 6demeleri yapilmasini sagladi.

Kitaigerisindekiticaretincanlanmasinisaglayacak
en 6nemli gelisme 1 Ocak 2021 tarihinden itibaren
yarurluge giren Afrika Serbest Ticaret Bélgesi
olurken, é6numuzdeki birkag yil icerisinde Sahra
Alti Afrika hukUmetlerini bekleyen en énemli iki
sorunun asillama ve finansal sorunlar olacagi
belirtiliyor.

Kaynak: “Africa’s recovery from the pandemic will be slow and
leave deep scars,” The Economist, February 16th 2021.

Umulan

Uzaktan
Saglamadi

Calisma Rahathgi

Harvard Business Review tarafindan 46 Ulkede
toplam 1.500 kisi ile yapilan bir anket ¢alismasinda,
uzaktan calisma sdrecinde c¢aliganlarin %85’inin
genelveigyerirefah seviyelerinin distigu, %55'inin
is-yasam dengesini  kurmakta  zorlandiklar
tespit edildi. Arastirmada, italya’da uzaktan
calisan kesimin %50'sinin ense ve boyun agrisi




cektigi belirlenirken, %38'inin bel agrisi yasadigi
aciklandi.  Arastirma ile c¢ahlsanlarin  fiziksel
oldugu kadar, zihin sagliginin korunmasinda da
sikinti yasadigi ortaya konurken, artan is talepleri
ve evyasaminda karsgilasilan guglikler nedeniyle
evden calisanlarin tukenmiglik psikolojisi icine
dagtuakleri kaydedildi.

Sirketler acisindan bakildiginda ise, salginla
birlikte calisanlar arasinda igyerine baglilik
hissinin  zayifladigl, c¢aliganlarin  bu  sdregte
cevrimigiigslere odaklandigi ve mesleki profillerini
guncelledikleri  géruldd. Kadinlarin  evden
calismaya daha yatkin olduklarinin gézlendigi
arastirmada, ekonominin yeniden eski haline
dénmesi durumunda ¢aligsanlarin yeni igler igin
isten ayrilabilecekleri 6ngérusunde bulunuluyor.

Kaynak: “Returning to the office will be tricky, The Economist,
February 20th 2021” ;https://hbr.org/2021/02/what-covid-
19-has-done-to-our-well-being-in-12-charts (Erisim
tarihi:27/04/2021).

Azerbaycan’'da -
Emekli Ayliklari Artirildi C

Azerbaycan’da 5 Subat 2021

tarihli Cumhurbagkanhigr Kararnamesi ile emekli
ayliklarl endekslenerek, sosyal koruma ve refah
ayliklarr yukseltildi. Azerbaycan Halkin Sosyal
Korumasi ve Caligma Bakanligi tarafindan
yapilan agiklamada, emekli ayliklarinin ortalama
nominal aylik Ucretin yillik bdydme oranina goére
endekslenmesi ve %I1,4 oraninda arttirilmasi
kararlastirildi. S6z konusu artig, 1 Ocak 202]
tarihinden itibaren gegerli olmak Uzere toplam 1,1
milyon kisiyi bir bagka ifadeyle aylik sahiplerinin
%93'Unu kapsiyor.

Devlet Sosyal Koruma Fonu, 2020 yilinda bir
onceki ylla goére %20 artigla 1 milyar manat
(588.235.290 ABD dolari) fazla 6deme yapilarak,
emekli ayliklari, Bagkanlik aylhigr ve tazminati
ile sosyal yardimlara toplamda 5 milyar 743
milyon manat (3.378.235.270 ABD dolari) édeme

yapildigint agikladl. Béylece Azerbaycan, asgari
ve ortalama emekli maaglarnin satin alma
gucu endeksi bakimindan Bagimsiz Devletler
Toplulugu icerisindeki liderligini sardtrda.

Cumhurbaskanhgl emekli maasi miktar sehit
aileleri igin %66,7, Azerbaycan Milli Kahramanlari
icin %20, ikinci Dunya Savasina katilanlar igin
%100, 20 Ocak ve savas malulleriigin ise %50'den
fazla artirlldi. Vatansever Harp Kahramanlari igin
Bagkanlik aylik miktari 2.000 manat (1176 ABD
dolari) olarak belirlendi.

Kaynak: Bakt Calisma ve Sosyal Guvenlik Masavirligi.

Kovid-19 Salgini Dogu Avrupalilarin
Ulkelerine D6nmesine Neden Oldu

Gectigimiz yil Kovid-19 vakalarinin artmasi ve
sinirlarin - kapanmasi  nedeniyle birgcok Dogu
Avrupall caligan Bati Avrupa’dan  ailelerinin
yaning, Ulkelerine dénmeyi tercih etti. Bir bagka
ifadeyle, salginin  toplumsal etkisi tersine
yasanan goé¢ dalgasiyla kendini  goésterdi.
Nitekim, Kovid-19 salginiyla birlikte Avrupa Birligi
(AB) ulkelerinde yaganan ekonomik kriz ve yeni
calisma modellerinin ortaya ¢ikmasi, tersine
gé¢ egilimini énemli &élgude artirdl. Tersine
g6¢ hareketlerinin olumlu bir yénu, gég¢ veren
Ulkelerin azalan insan sermayesini yeniden
kazanmasi oldu.

Avrupa 2020 yilinda buyUk bir tersine goé¢ yasadi.
Yaklasik 1.3 milyon Romen vatandasgi Ulkelerine
dénerken, nufusu 7 milyon olan Bulgaristan'a
500 bin Bulgar vatandagi déndu. Litvanya'nin
nafusu 1990 yilinda 3.7 milyon iken 2019 yilinda
gé¢ nedeniyle 2.8 milyona duserken, tersine
yasanan goéc¢ sayesinde, Litvanya’da son bir
yil icinde Ulkeye geri dénls yapanlarin sayisi
ayrilanlardan daha fazla oldu.

Polonya nufusunun %5'ini olusturan yaklasik
2 milyon kisi ise Ulke digsinda yasiyor. Ancak,
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[ - Polonya Ekonomi
mpl Enstitsu tarafindan
MIGRATION POLICY | INSTITUTE yqpllan Gglququq,

ilk kez 2018 yihinda Ulke
diginda yasayan Polonyalilarin sayisinda azalma
yasandigi ve séz konusu bu azalmanin kademeli
olarak surdugu belirtildi.

Avrupa Go6¢ Politikalari Enstitisd’'ne gére Dogu
ile Bati Avrupa arasindaki ekonomik fark giderek
kapaniyor. Ornegin, Gek Cumbhuriyeti'nin Avrupa
Birligi'ne katildigr 2004 yilinda igsizlik orani %9
iken Kovid-19 salgini dncesinde %2’'lere gerilemis
idi. 2010 yilinda italya’ya goé¢ eden bir Romen
vatandaginin  gelir beklentisi Ulkesine goére
bes kat daha fazla iken bugln U¢ kata inmis

S Toplam igsiz sayisinda
bir 6nceki yilin ayni

Arpeitsmarkisenvice donemine gOfe %30,8

Ostarreich

oraninda (102.995) artig
gozlenirken, issizlik erkekler arasinda  %24,6
(49.459), kadinlar arasinda %40,2 (53.536) artig
kaydetti. Verilere gbre, yabanci igsiz sayisi son 12
ayda %39,1 (42.405) artarken, vatandaglarimiz
arasinda ise %26,9 (60.590) oraninda artti.
Avusturya’da 2020 ve 2021 Yili Subat Ay igsizlik
Oranlarinin Eyaletlere Gére Dagilimi séyle:

2021 2020 %

Burgenland %10,7 %9,4 +1,3

%13,2 %10,6 +2,7

| Kimnten |
Niederasterreich %10,0 %8,7 +1,3
| Oberdsterreich |

Oberosterreich %6,9 %5,8 +1,1

durumda. [ Salzburg WO %4, T +4,4
| Steiermark ~ [F7C0 %3 7

| %110 %41 +6,9

EUROPEAN /~N¢0k gog alma ve %8,6 %54 432

COUNCIL gé¢c verme olgusunun

RN %150 (%123 428

o dinyada  gegici  bir  NUSIA W07  %B1 426
ecfreu durum oldugu ve

Avrupa’da birgok faktore
bagh oldugu belirtiliyor. Bir dustnce kurulugu
olan Avrupa Dig iligkiler Konseyi'ne gore Ulkelerine
dénen Bulgar vatandaglarinin Ggte ikisinin tekrar
goéc etmeyi planladigy, tlkeler arasindaki Ucret
farkinin azalmasina ragmen, yabanci Ulkelere
gitmeyi arzu eden insanlarin bu dusuncelerini
gerceklestirmeyi bekledikleri kaydediliyor. Bu
nedenle, sinirlarin agiimasiyla birlikte daha cazip
yerlere gégun yasanacagi éngéruluyor.

Kaynak: “How the pandemic has reversed old migration
patterns,” The Economist, January 30th 2021.

Avusturya’da
igsizlik Artti

- AvusturyaigBulmaKurumu

' (Arbeitsmarktservice/
AMS)'nun is gucu piyasasina iliskin 2021 Subat
ayi verilerine goére, bir 6nceki yilin ayni dénemine
nazaran bagimli ¢alisanlarin sayisi -%3,0°1Uk
gerileme ile 3.664.047 olarak kaydedildi.
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Kaynak: Viyana Calisma ve Sosyal Glvenlik Magavirligi.

Uzaktan Calisma Modeli
Kent Planlamasinda
Degisim Ongéruyor

Kovid-19 salgini ile birlikte
yayginlasan evden ¢alisma modelinin salgindan
sonra da devam edecegi 6ngoérulurken, bu
calisma modelinin kentsel yasami etkileyecedi
ve kent planlamasinda degisikliklerin yapilmasini
zorunlu kilacag belirtiliyor. S6z konusu gérusler,
Avustralya’da bir araya gelen siyasi liderler ile is
dunyasinin énde gelenlerinin katildig bir zirvede,
Avustralya eski Sehircilik Bakani tarafindan
ifade edildi. Zirvede, korona virls salgininin
geleneksel calisma duzenleri Uzerindeki etkisi
aciklanirken, Avustralya’da sehirlerin yeniden
tasarlanmasina ihtiyag duyuldugu belirtildi.
Avustralya Emlak Konseyi verilerine goére, evden
calisma egiliminin artmasiyla birlikte, 2020 Ocak
ayindan itibaren alti ay boyunca g¢alisma ofisi




bos alan orani %9,6'dan %I11,7'ye yukseldi. Emlak
Konseyi verilerine gbre bu oran son 24 yilin en
yuksek seviyesini isaret ediyor.

Geleneksel duzende yaygin olan  kent
merkezlerine dogru giris ve c¢ikiglarin yogun
oldugu is hareketliliginin uzaktan c¢aligmanin
yayginlagsmasi ve teknolojinin kullanimiyla birlikte
azalacagl, dolayisiyla dis noktalarin merkeze
baglandigr planlama duzeninde degisiklige
gidilmesine ihtiya¢ duyulacagdr vurgulaniyor.
Aciklomalarda, ekonominin en hizli buaylyen
sektoérlerinden olan saglik ve kisisel hizmet
alimi alanlarindaki istihdam vasitasiyla, nitelikli
ve guvenli igslere sahip banliyé bdlgelerinin
olusturulmasinin énem kazandigi ifade ediliyor.

Kaynak: “Working from home,” The Economist, January 23rd
2021; “Work from home should spark rethink of city planning:
Albanese”, Financial Review, Web. Mar 9, 2021 (Eri§im
tarihi:02/04/2021).

Belcika’da Sosyal Konutlarda Oturanlara
Mal Varlhigi Arastirmasi

2020 Agustos ayinda
Anvers  vilayeti  Lier
Belediyesi, belediyenin
sosyal konutlarinda
oturan kiracilarina
bir mektup gobndererek, sosyal konutlarda
oturmalar halinde yurtdigsinda herhangi bir
gayrimenkullerinin olmamasi gerektigini
hatirlatarak  durumun  tespiti  amaciyla bir
arastirma baslatacaklarini bildirdi. Gayrimenkul

kapsami icine, yurtdisindaki arazi, daire ve
binalarin girdigini beliren belediye, bu konuda
bugtine kadar kiracilardan bildirimlerine kargi
herhangi bir cevap alinmadigini da ifade
etti. Anvers vilayetine bagh Lier belediyesinde
kayith 1135 sosyal konut olmasina kargin konut
bekleyenlerin sayisinin 1.900 oldugu bildirildi.

Bu kapsamda, Slovakya, Gurcistan, Polonyaq,
ispanya, Fas, Dominik Cumhuriyeti ve Turkiye'nin
de igcinde bulundugu Uulkeleri kapsayan elli
dokuz dosya duzenlendigi bildirilirken, yirmi bes
dosyada malvarliginin bulundugu tespit edildi.
Diger bes dosyanin ise, 6rnedin ev veya daire
gibi gayrimenkullerden sinirli mal varligi olarak
kendilerine miras kaldiginin  belirlendigi; bu
durumdakilerden séz konusu mulklerini satmalari
icin kendilerine bir yillik stre tanindigi bildirildi.

Sosyal kiralama sézlesmeleri feshedilen bu
kiracilarin evlerini Eylul ayina kadar bosaltmak
zorunda olduklart agiklanirken, bunlarin sosyal
indirimden yararlanmis olmalari nedeniyle 35
bin avroya kadar para cezasi édemek zorunda
kalabilecekleri ifade ediliyor. Hedefteki kiracilarin
cogunun Turk kokenli oldugu ve sorusturmanin
Lier'deki Turk toplumu arasinda endise yarattigi
bildiriliyor.

Anvers Belediyesi Sosyal Yardim Kurumu (Centre
Public d'action Sociale/CPAS)'nun, yoksulluk
maagl alan yabancilarin, yurtdigindaki mal
varliklarinin arastinimasi icin Hollanda menseili
Ozel bir girket ile 2018 yilinda anlagmaya vardigi
biliniyor.

Kaynak: Briksel ¢alisma ve Sosyal Glvenlik Magavirligi.

Birlegsik Arap Emirlikleri
2031 Sanayi Kalkinma
Stratejisi'ni Uyguluyor

Birlesik Arap Emirlikleri
(BAE), 2031 yilina kadarki 10 yillik suregte Ulkeyi
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sanayi merkezi haline getirecek ve sanayi
sektéranin Gayri Safi Yurt i¢i Hasila (GSYiH)
icindeki payini iki katina cikaracak 300 milyar
dirhemlik kapsaml bir stratejiyi mart ayinda
uygulamaya koydu. Bu kapsamda kabul edilen
Emirlik Kalkinma Banka Strateji Belgesi (Emirates
Development Bank/EDB Strategy) cergevesinde,
ulusal ekonominin gelistiriimesi igin igsletmelere
ve yeni kurulan sirketlere 30 milyar dirhem
(8.167.467.000 ABD dolar) tutarinda finansal
destek saglanacak. Bdylece, 13 bin 500'den fazla
KOBI'nin finansmanina ve yaklasik 25 bin yeni is
yaratiimasina katkida bulunulacak.

Sanayi ve lleri Teknoloji Bakanligi ile yapilacak
isbirligi ile de saglik hizmetleri, altyapi, gida
guvenligi ve teknoloji dahil olmak Uzere cesitli
sektorlerdeki buyUk sirketlere, KOBi'lere ve
girisimcilere destek verilecek. Strateji dahilinde,
tedarik zinciri destegi, proje finansmani, uzun
vadeli finansman, 6z sermaye finansmani ve igini
buyutecek girisimcilere verilecek destek fonu
dahil olmak Uzere cesitli araglarin sunulacag
belirtiliyor.

Kaynak: “UAE launches Dh30 billion programme to stimulate
vital sectors”, Gulf News, Web. April 05, 2021. (Erigim tarihi:

13/04/2021).

Gin'in Galigma Hayatinda Yeni Bir Sorun:
GIG Ekonomi

Bilindigi gibi gig ekonomi,
gegici pozisyonlarin yaygin
oldugu ve kuruluglarin
kisa vadeli taahhutler icin
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bagimsiz caligsanlari ise aldigr serbest bir
cevrimici piyasa sistemi olarak tanimlaniyor.
Sendikalagmanin géz ardi edildigi gegici islerde
calisanlarin sayisi Cin’'in  ¢aligma hayatinda
her gecen gun artarken, calisanlarin protesto
eylemlerinin sayisi da artiyor. Merkezi

233 CLB

CHINA LABOUR BULLETIN

Hong Kong'da bulunan bir sivil toplum
kurulusu olan China Labour Bulletin (CLB)'in
aciklamasina goére, gida teslimati, lojistik ve
tasimacilik alanlarinda 2019 yilinda 142 eylem
gercgeklestirildi.  Ancak, eylemlerin gogunun
bildiriimedigi ve gercek sayinin on kat dahafazla
oldugu kaydediliyor. Yetkililer tarafindan gig
cahsanlarininsendikalaratiye olmalariistenirken
2015 yiinda tum sendikalarin bir semsiye altinda
toplanmasini  6ngéren  “deneysel reform”
plani agiklandi. Butun sendikalarin Tam Cin isgi
Sendikalari Federasyonu (All-China Federation
of Trade Unions/ACFTU) adll ¢ati érgut altinda
toplanmasi  éngoérultrken, alinacak somut
tedbirlerleistikrarsizhgin dnlenmesihedefleniyor.
2018 yiinda, ACFTU, gida teslimat isinde
calisanlar (7 milyon) ile kuryelerin de (4 milyon)
icinde bulundugu fabrika isgisi olmayan sekiz
farkli grupta c¢alisanlarn kapsama alinmasi
konusunda girisimde bulundu.

Diger yandan, tlkede ilk kez 2018 yilinda 400 gig
cahsani Shanghai kentinde kendi sendikalarini
kurdu. Ancak, Hong Kong Cin Universitesi'nden
yapilan degerlendirmede, sendika caliganlari,
devlet memuru olarak siniflandiriidigindan ve
firma patronlar gogu kez ayni zamanda sendika



bagkani oldugundan, sendikalarin  hukimet
politikalarinin  diginda  hareket  etmelerinin
mumkuan olmadig), yerel hukimetlerin gérevinin
sosyal istikrarin  ve ekonomik kalkinmanin
saglanmasi oldugu, isc¢i haklarinin korunmasi
olmadig ifade edildi.

Kaynak: “The gig economy presents new challenges for
China’s state-run trade union,” The Economist, January 30th
2021

isglicinun Nufusa
Orani Hindistan’da

® Diigiik
Hindistan nufusunun

cok yakinda Cin’in

nufusunu gegecegi tahmin edilirken, iggucu
acisindan Cin’'in gerisinde kalacagi belirtiliyor.
Hindistan'da medyan yas 28,7 (ABD'de 38,5)
olmasina ragmen, isgucu kapasitesi bakimindan
2050 yiinda kadar Cin'in  éndine gecmesi
beklenmiyor. Bunun en 6énemli nedenlerinden
birisi olarak ¢ok az sayidaki kadinin tcretli bir ise
girerek isgucune dahil olmasi gésteriliyor.

Nitekim Uluslararasi Calisma Orguta
(International Labour Organisation/ILO)
kayitlarina gére, Cin'de yetigkin her beg kadindan
ucu Ucretli bir ise sahip iken bu oran Hindistan’da
beste bire duslyor. Hindistan Ekonomi izleme
Merkezi'nin Kasim ayi verilerine goére, kentlerde
yasayan kadinlardan bir iste ¢alisan ya da is
arayanlarin orant %7 olarak aciklaniyor. Salgin
sUrecinde ise Hindistan'da isini ilk kaybedenlerin

cogunlugu kadinlar olurken, ige son girenler deyine
kadinlar oluyor. Ancak, bazi olumlu gelismeler de
yasaniyor. Ornegin fabrika ¢alisma saatlerindeki
kisitlamalar gibi kadin istihdaminin éndndeki bazi
engeller, kabul edilen reformlar ile kaldiriliyor.

Diger yandan, Hindistan’da yudratalen kirsal
istihdam programi, kadinlar icin  esnek
uygulamalar éngéruyor. Ancak, munhal isin
her zaman bulunmamasi ve &demelerdeki
aksamalar kadin istihdaminda engelleyici bir rol
oynuyor. Buna ragmen, istihdom programi ile
Ucretlerin hane halki yerine kadinlara dogrudan
verilmesi, kadinlarin galisma hayatina katiimalari
konusunda kendi kararlarini vermelerinde daha
etkili oluyor.

Kaynak: “India’s jobs market,” The Economist, February 20th
2021; “Women in the workforce - India,” Catalyst, October 28,

2020 (Ersim tarihi: 27/04/2021).

ispanya, Kadin Oncelikli Dig Politikasini
Acikladi

ispanya,  Ulkesinin  dig
politikasini kadinlar lehine
yén verecek bir eylem
planiniuygulamayakoydu.
Bu amagcgla hazirlanan
“Ispanya’nin Feminist
Dig Politikasi, ispanyol Dig iligkilerinde Cinsiyet
Esitliginin Tegvik Edilmesi (Spain’s Feminist Foreign

4.  Policy. Promoting Gender
Equality in Spain’s External

= = Action)  baslkh  Rapor
ispanya  Disigleri  Avrupa

SPAIN'S Birligi ve igbirligi Bakanhg
FS"A"E'.‘(',-,%T tarafindan yayimlandi.
ggn"o'gg Raporda, kadin éncelikli
SR bir dig politikaya gegme

External Action

kararinin, mevcut durumun
analizinden, ispanya’nin bu
alandaki en Ust dlzeydeki mevcut liderliginden
ve 2030 Birlegsmis Milletler Surdurulebilir Kalkinma
Hedeflerine ulagsma vizyonuna dayanan siyasi
baglihigindan kaynaklandigi belirtiliyor.
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Kadin énceligine sahip dig politikalarinda
eylemlerin bes temelilkeye dayanacagdi belirtiliyor.
Bu ilkeler:

*Dénlsumci (transformatif) yaklagim: Kadin
oncelikli kuresel bir vizyonun olusturulmasi; dig
politikaya yoénelik faaliyetlerde, esitlik ilkesinin
oncelikler arasina alinmasi, *Sorumlu liderlik:
insani, maddi ve finansal kaynaklarin  bu
cercevede yonetilmesinin saglanmasi, *Sahiplik:
Dig politikadaki tim paydaglarin cinsiyet esitligini
tegvik edici olmasi, *Kapsayici katiim: Kadin
oncelikli dig politikanin diger bakanliklarla igbirligi
icerisinde  yonetilmesi, *Farklihk: Kadinlarin
sosyal konumlarinin cinsiyetleri diginda sinif ve
etnik kokenleri bakimindan da etkilendiginin
farkinda olunmasi ve dig politikada bu yaklagimin
benimsenmesi olarak ézetleniyor.

Kaynak: Spain’s Feminist Foreign Policy. Promoting Gender
Equality in Spain’s External Action.

Japon Gengleri Ulkelerinde Okumak ve
Calismaktan Memnun

Japonya'da ¢ok az
sayida gencin ¢alismak
ya da egitim almak

amaciyla yurtdigina
. gitmeye ilgi duymalari
siyasetgileri ve is
danyasini  dusundurayor.  Japonya  Egitim

Bakanligr'na gére Universite 6grencilerinin sadece
%4'0 yurtdisinda okuyor.

Japon EQitim Bakanhgl tarafindan yapilan bir
aragtirma, 2019 yilinda Japon genglerinin Ugte
biri yurtdiginda egitim gérmek isterken, bu oranin
Guney Koreli genglerde %66, Alman genglerinde
%51 oldugunu ortaya koydu.

Diger yandan, 2017 yilinda Sanno Universitesince
yapillan bir arastirmada da benzer sonucglar
elde edildi. Yurtdiginda calisma istegini dlgen
arastirmaya goére, on yil 6nce yurtdiginda ¢galigmak
istemeyen Japon genglerinin orani %36 iken, on yil
sonra bu oran %60'a yukseldi.
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Bunun nedeni, 1980-2000 yillar arasinda Japon
yeninin gug¢ld olmasinin ¢ok sayida Japonun
yurtdisinda egitim almasini  kolaylastirdigi ve
sirketlerin galiganlarini egitim almak Gzere Amerika
gibi Ulkelere géndermesiolarak agiklaniyor. Bugun,
Japon isgucu piyasasinin guglt olmasi ve yeni
mezun genglerin kolayca ig bulmasi ve ingilizceye
olan isteksizlik yurtdisini cazip olmaktan ¢ikariyor.
Yurtdisinda eg@itim alanlar ile yurticinde okuyanlar
arasinda ise uUcret bakimindan fazla bir fark
bulunmuyor ve terfide etkiliolmuyor. Bunun tersine,
Japonya'daki igyerlerinde rotasyonla gérev
alanlarin daha ¢abuk terfi aldiklar belirtiliyor.

Ote yandan, genclerin yurtdisinda egitim alma ve
calisma konusundaki ice dénuk bu yaklagimlari
ve dar goruUslultkleri, uluslararasi platformlarda
daha etkin rol almak isteyen Japon hukumetinin
hedeflerine uygun bulunmuyor.

Kaynak: “Insularity in Japan,” The Economist, February 6th 2021.
Norvec’'te Sendikalarla Anlagma Saglandi

Norveg'te, yaklasik 180
bin isciyi temsil eden
Norveg isci Sendikalari
Konfederasyonu (LO), 15
bin calisani temsil eden
Meslek Birlikleri Konfederasyonu (YS), isverenler
adina Norvegli Girisimciler Konfederasyonu (NHO)
ile Norvec Arabulucu Kurumu (The National
Mediator of Norway / Riksmekleren)'nun katildig
toplu pazarlikta,




+
L)

)
:

l’

RIKSMEKLEREN

The National Mediator of Norway

is¢i Ucretlerinin artinimasi géruguldu. Yapilan
goérismeler neticesinde is¢i Ucret artislan
konusunda anlagsmaya varildi.  Anlagsmanin
saglanmamasi halinde ise, binlerce otobuUs
soféry, feribot isletmecisi, tersane murettebati
ve diger isgilerin de dahil oldugu yaklasik 28
bin sendika Uyesi tarafindan greve gidilmesi
planlaniyordu.

Saglanan  anlasma  sonucunda,  Norveg
Sendikalar Konfederasyonu (LO), Ucretlerin
ortalama %2,7 oraninda artirlacagini ifade etti.
Gorusmeler dncesinde, LO enflasyonu karsilamak
Uzere artiglarin ortalama %2,8 oraninda olmasini
ve artistan en fazla en dustk Ucret alanlarin
yararlanmasini teklif ederken, igsveren temsilcisi
NHO, Kovid-19 salgininin igletmeleri olumsuz
etkiledigini belirterek artigin dtsuk tutulmasini
onermisti.

Kaynak: “Norway unions, employers agree wage deal,
averting strike”;Reuters, Web. April 11, 2021(Erigim tarihi:
13/04/2021); “Good news: Major bus driver strike in Norway

avoided, parties reach agreement”, Norwaytoday, Web.Il.
April 2021. (Erisim tarihi: 12/04/2021).
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SEHITLERIMIiZ

14-20 Nisan “Sehitler Haftasi’nda basta Gazi Mustafa Kemal ATATURK ve silah arkadaslar olmak Gzere
vatani ugruna canini feda eden tum sehit ve gazilerimizi saygi, rahmet ve minnetle aniyoruz.

Bu vesileyle, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgrnin yurtdigindaki temsilcilerimiz olan ve Ermeni terér
orgutlerince sehit edilen diplomatlarimiz Erdogan OZEN, Resat MORALI ve Tecelli ARI'yl unutmadik; saygiyla
aniyoruz.

Erdogan OZEN

01 Ekim 1934 tarihinde izmirin Dikili iigesi'nin Bademli KdyU’'nde dunyaya gelen Erdogan OZEN, izmir iktisadi
ve Ticari ilimler Akademisi'nden 1959 yilinda mezun oldu. 01 Temmuz 1959 yilinda yedek subaylik géreviyle
birlikte kamu goérevine baslayan Erdogan OZEN, Bakanligimizdaki gérevine 1966 yilinda basladi. 1980 yilinda
Viyana Buyukelciligi Galisma ve Sosyal Guvenlik MUsavirligi'ne Sosyal Yardimcl olarak atanan sehidimiz
Erdogan OZEN, sehit edildigi tarihten bir hafta sonra goérevini tamamlayarak yurda dénecekti. 20 Haziran
1984 tarihinde “Ermeni Devrimci Ordusu” adl érgut tarafindan aracina yerlestirilen bombanin infilak etmesi
sonucu yasamini yitirdi. Sehidimiz Erdogan OZEN evli ve bir gocuk babasiydi.

Resat MORALI

20 Ekim 1943 tarihinde Safranbolu’da dinyaya gelen ve 1966 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler
Fakultesi'nden mezun olan Resat MORALI, ayni yil Ankara Vilayet-i Maiyet Memurlugu’na atandi. Nisan
1967'de lisansustu ve doktora egitimiigin Fransa’ya giden MORALI, Paris'te doktorasini tamamladi. ilk gérevini
Paris Buyukelciligi Calisma ve Sosyal Guvenlik MUsavirligi'nde Sosyal Yardimci olarak tamamlayan ve daha
sonra Musavir Yardimcisi olarak yine ayni Buyukelgilik bunyesinde gérev yapan Resat MORALI, 04 Mart 198
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Carsamba gund Calisma Musavirligi binasindan ¢ikip aracina binecedi sirada kimligi belirlenemeyen
ASALA mensubu iki teréristin silahli saldirisina ugrayarak olay yerinde hayatini kaybetti. $ehidimiz Resat
MORALI, sehit edildigi tarinten iki ay sonra yurt digi gérevini tamamlayarak Turkiye'ye dénecekti. MORALI
evli ve U¢ ¢cocuk babasiydi.

Tecelli ARI

1946 yilinda Kutahya'nin Altintas ilgesinde dunyaya gelen Tecelli ARI, izmir YUksek islam EnstitisU'nden
1973 yilinda mezun oldu. Memuriyete Alasehir Yildiz Camii'nde 1969 yilinda bagladi. Tecelli ARI, 1980 yilinin
sonunda Paris Buyukelgiligi Calisma Musavirligi nezdinde Din Gérevlisi olarak atandi. 04 Mart 1981 tarihinde
Calisma Musavirligi binasindan Resat MORALI ile birlikte ¢iktigl sirada silahli saldirnya ugrayarak agir
yaralandi. Agir yarali olarak kaldirldigr hastanede sehit oldu. Sehidimiz Tecelli ARl evli ve iki gocuk babasiydi.
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