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TOK-iS SENDIKASI
ANATUZOGU

1. GENEL ESASLAR

Madde 1: Sendil Ad), Merkezi ve Adresi

1) Sendikanin ach Turizm, Otel, Konaklama ve Spor iscileri Sendikastidir. Sendikanin kisaltilmis adi Tok-is
SENDIKASIdr.

2) Sendikanin genel merkez adresi Giimiigpinar Mahallesi Esin.Sokak No:10 Kartal / ISTANBUL dur.

3) Sendikanin Genel Merkezinin bagka bir ile nakline Sendika Genel Kurulu, il icerisinde adres degisikligine
ilgili mercilere haber vermek kayd! ile Sendika Merkez Ydnetim Kurulu yetkitidir.

Madde 2 ;: Sendil Faalivet Al

1) Sendika, 6356 sayili sendikalar ve toplu i sfzlegmesi kanunun 4. Maddesine ekli (1) sayll cetvelde yer alan
18 sira numarall “Konaklama ve Eglence iglefi” igkolunda faaliyet gosterir.

2) Sendika, bu igkolunda is yerlerinde asil ige yardimci is yerlerinde de sendikal faaliyet gosterir.

3) Sendika, Tirkiye gapinda faaliyet gosterir. Bu konuda yasal degigiklikler olmasi halinde, Genel Merkez
Yonetim kurulu maddede yasaya uygun degisiklik ve redaksiyonu yapip, ilgili resmi mercilere bildirmeye ve yasal
degisikligi aynen uygulamaya yetkilidir.

Madde 3 : Sendikanin Amaclar)

Tok-ig Sendikasi;

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7}

8)

/-

Bagta uyeleri olmak uzere tim emekgilerin ortak ekonomik, sosyal, ozlik, mesleki, sendikal hak ve
¢ikarlanin Koruyup gelistirerek onlara daha onurlu ve saygin bir yagsam diizeyi saglamak i¢in yenitikgi,
ilkeli ve kararli micadeleyi kendisine temel amag sayar.

Uyeterine, yaptiklan ise uygun ve insan haysiyetine yarasir bir licret temin etmek icin caligmay!,
Uyelerinin beden ve ruh saglgin koruyup, gelismesini saglamak igin gerekeli tedbirleri almayi,
Evrensel temel hak ve 6zglrliklerin kazamlip, korunmasini ve gelistiritmesini

Uyelerinin; yagamuin her alaninda etkin olmasini saglayacak sosyal, mesleki ve kiiltiirel nitelige
uasmasini saglamaya gcalismayi,

Uyeterinin gelecege giivenle bakmalarini saglayacak ve haklar bakimindan her tiirlii istismar 6nleyecek
tedbirleri almayi. Caligma kosullanmin gelistirilmesini sosyal glivenlik sisteminin iyilestirilmesi igin
mucadele vermeyi,

Kadinlarin, ¢caligma yagami ve toplumsal yagsam iginde ayrimciliga ugramamasi ¢ocuk haklarinin,
engelli ve bakima gereksinim duyan vatandasglarin, evrensel dlgiitler cergevesinde ¢galisma yasami ve
toplumsal yagama uyumlu hale getirilmesi i¢in mucadele vermeyi,

Dil, irk, cinsiyet, renk, aile, mezhep ve siyasi digtince farki gbzetmeksizin kendi degerini, manevi
sorumlulugunu ve toplum hayatindaki gorevini bilen bir ig¢i toplulugu meydana getirmek igin hizli ve
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gucld sendikal tegkilatlanma, 6zgur ve bagmsiz sendikacitik ile toplu is sézlesmesi ve grev haktarinin
korunup gelistiriimesi yolunda ¢aba gostermeyi,

9) Yasadigimiz toplumsal gevreyle iliskilerin gelistiritmesi, sendikal etkinliklerin ig yeri simirlanini agarak
tim toplumu ve toptumsal sorunlan kugatmasi, dogal ¢evrenin korunmasi, sivil toplum orgutleriyle
ortak hedefler igin gug birligi imkantarninin gelistirilmesini amag edinir.

Tok-Ig Sendikasi;

A

1)
2)

3)

4)

5)

8)

insan haklarina, evrensel ilkelere, anayasa ve tabii hukuk ilketerine saygiy esas abr. Uike bitiiniiigiine
igtentikle inanr,

Uyelerinin hak ve menfaatlerini katiimei, gogulcu ve 6zglrlilkgli demokrasi anlayisi igerisinde en etkin
bir sekilde korumayi ve gelistirmeyi ilke olarak benimser.

Toplumumuzun, tarihsel birikimini ve kimligini yansitacak, ekonomik, sosyal, sivasal ve kiltlrel
gelismesini saglayacak adatetli, 6zglrliikgl, gogulcu bir demokratiklesme ile bunun gerektirdigi her
alanda ve kurumsal diizeyde yeniden yapilanmasinin saglanmasini ilke olarak kabul eder.
Demokrasinin ve 6zglr sivil toplum yapilanmasinin geregini-kendi varlik sebebi sayar. Insani temel
deger alani olarak kabul eden bir sivil toplu kurulusu olarak, temel insan hak ve dzgirlukierini savunmak
ve geligtirmek i¢in miicadele vermeyi itke olarak benimser.

Dil, irk, cinsiyet, renk, aile, mezhep ve siyasi kanaat farkl gézetmeksizin insani ve emegi yuce deger
olarak kabul eder. Bu degerin korunmasi ve gelistiritmesi igin yenilikgi, itkeli ve kararli bir micadeleyi
temetl ilke olarak kabul eder.

Siyasi partilerden, siyasi ideolojilerden bagimsiz, emegi ve insani temel deger olarak kabul eden bir
sendikadir.

Madde 5.: Sendil Faalivetleri

Mevzuat ve sendikal geleneklerden kaynaklanan hak, yetki ve gorevleri kullanmaktan bagka sendikanin
basglica faaliyetleri gunlardir;

1)

2)
a.

3)

4)
5)

6)

Toplu is sozlesmesi imzalamak, toplu is uyusmazliklannda ilgili makama, arabulucuya, hakem
kurullarina, is mahkemelerine ve diger yarg) organlarina bagvurma,

Uyeterinin veya mirasgitannin yazil bagvurulan izerine onlan temsilen,

Adli yardim olarak;.caligma hayatindan, mevzuattan, toplu i$ sozlegmesinden, 6rf ve adetten dogan
hususlarda dava agmak veya bu nedenle agilmig davay takip etmek,

is s6zlegmesinden ve'¢alisma iligkisinden dogan haklari ile sosyal giivenlik haklanyta ilgili dava agmak
veya bu nedenle agilmig davayi takip etmek,

Yargillama sirasinda iyeligin sona ermesi halinde, lyenin veya mirasgilannin yazil onay vermesi
halinde, Uye veya mirasgilan temsilen agtigi davay) veya bunlara kargl agilmig davayi takip etmek,
6356 sayili Sendikalar ve Toplu i Sézlegmesi kanunun 27. Maddesi geregince, ig yeri sendika
temsilcilerini atamak ve gorevden almak,

Mevzuat ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine gére toplanan kurullara temsitci gondermek,
Uluslararas iggi drgiitlerine Uye olmak, Uyelikten ayrilmak, Gyesi butundugu uluslararasi ig¢i Orgltlerine
ve kurullara delege, temsilci, gdziemci gondermek,

Evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6lom, sakatlk, igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amach
sandiklar kurulmasina {Nakit mevcudunun %5’inden fazla olmamak $art ile kredi vermemek suretiyle)
yardimc) olmak,

Greve karar vermek ve grevi yonetmek,

Uyelerinin mesleki bilgilerini artiracak, milli tasarruf ve yatinminin geligmesine, reel verimliligin
artmasina hizmet edecek kurs ve konferanslar diizenlemek, saglik ve spor tesisleriyle kiitlphane
kurmak amaci, ilkeleri ve faaliyetleri dogrultusunda radyo ve televizyon programi hazirlamak, kitap,

M. 7S 1



gazete, dergi, bulten, brogir, afig vb. basin ve yayin organlar ¢ikarmak ve yayimlamak, sosyal medya
mecralanni aktif bir sekilde kulanmak, isgilerin bog zamanlarini verimli bir sekilde gecirebilmeleri igin
sosyal ve kilturel imkanlar saglamak.
9) Upyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun %10'undan fazla olmamak
kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,
10) Amag ve ilkeleri gergeklestirmek lizere taginir ve taginmaz her tiirlii mal varlig satin almak, edinmek,
edinilen mal varlig ite ilgili her tarld tasarrufta bulunmak,
11) Uyelerinin, ¢aliganlarinin ve aile fertlerinin ihtiyaglanmi karsilamak iizere;
a. misafirhane, konukevi, otel, sosyal tesis, okul, egitim ve saglik tesisi, kiituphane kurmak, kurdurmak,
isletmek ve istettirmek,
b. misafirhane, konukevi, otel, sosyal tesis, okul, egitim ve saglik tesisi, kitiiphane yapmak lzere
dernek, vakif veya sirket kurmak, kurulmus olanlara lye olmak, ortak olmak veya devir almak,
12) Nakit mevcudunun % 40'indan fazla olmamak kaydiyla, sinaf ve iktisadi tegebbiislere yatinm yapmak,
13) Genel yonetim kurulu karanyla, nakit mevcudunun %10'unu agmamak kaydiyla yurt igi ve yurt digindaki
dogal afet bdlgelerine dogrudan veya yetkili makamlar aracilifiyla konut, egitim ve saglik tesisleri kurulmasi
amaciyla kamu kurum ve kurutuslanna ayni ve nakdi yardimda bulunmak:

H. UYELIK

1) Tok-Is Sendikasina iye olabitmek igin asagida belirtilen nitelikler gereklidir:

(a) 2. maddede belirtilen "Konaklama ve Eglence Isleri" igkoluna giren isyerlerinde galismak,

(b) On beg yasim doldurmak ve bu Kanun hiikimlerine gore igci sayilmak.

2) Uyelik, Bakantikga saglanacak elektronik bagvuru sistemine e-Devlet kapisi iizerinden iiyelik bagvurusunda
bulunutman ve sendika tlizuglinde belirlenen yetkili orgaminkabuld ile e-Devlet kapisi Gzerinden kazanilir.
Uyelik bagvurusu, sendika tarafindan otuz giin iginde reddedilmedigi takdirde tyelik talebi kabul edilmis
sayilir,

3) Hakli bir neden gosterilmeden lyelik bagvurusu'kabul edilmeyenler, bu karann kendilerine tebliginden
itibaren otuz gun iginde dava acabilir. Mahkemenin karan kesindir. Mahkemenin davact lehine karar vermesi
hélinde dyelik, red karanm alindidi tarinte kazanilmig sayitr.

4) Uyeler, Ana Tazik, ydnetmelikler, genel'kurul kararlan ve genel yonetim kurulunca alinan kararlara uygun
hareket etmeyi kabul ederler.

1) Isgiler sendikaya itye olmaya veya iyelikten aynimaya zorlanamaz.

2) Her lye, E-Devlet kapisi iizerinden ¢ekilme bildiriminde bulunmak suretiyle lyelikten gekilebilir. E-Devlet
kapisi lzerinden yapian ¢ekilme bildirimi elektronik ortamda eg zamanl olarak Bakanlifa ve sendikaya
ulagtinlir.

3) Gekilme, sendikaya bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gegerlilik kazanir. Gekilenin bir aylik sire iginde
bagka bir sendikaya ye olmasi halinde, yeni tiyelik bu strenin sonunda kazamtmig sayilir. Bir ay sonuna kadar
is¢i Uyelik aidati 6demek zorundadir.

4} Sosyal Glivenlik Kurumundan yaglilik veya malltlik ayug ya da toptan 6deme alarak isten aynlan isgilerin
sendika Oyeligi sona erer. Ancak gaismaya devam edenier ile sendika ve gubelerin ydnetim, denetim ve
disiplinkurullanndaki gérevleri siiresince ve yeniden segildikleri siirece devam eder.

5} iskolunu degistirenin sendika lyeligi kendiliginden sona erer.

6) Is¢inin bir yill gegmemek (izere igsiz kaimast iyeligini etkilemez.

7) Herhangi bir askeri ddev nedeniyle silah altina alan isinin Uyelik iligkisi bu sire iginde askida kalir.

8) Sendika Uyelerinden,

a. Sendikanin kurulu bulundugu "Konaklama ve Eglence igleri" igkolunda veya bir baska iskolunda kurulu
bulunan sendikalardan birinin kurucu heyetinde, yetkili organlarinda veya herhangi bir biriminde gorevli oldugu
tespit edilenlerin,
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b. Sendikaya taahhut ettigi 6dentilerini, 6zurslz otarak bir yil iginde iki defadan fazia aksatmis olduklar
sendikaca tespit edilenlerin,

¢. Ana Tazugun 6.maddesinde, sendikaya lye olabilmek igin gerekli oldugu belirtilen nitelikleri kaybedenlerin,
liyeliklerinin dustigi genel yonetim kurulu karar ile tespit edilir.

9. Tuzuk ve yonetmeliklere aykirs harekette bulunan ve uyelikten ¢ikarnlmay: gerektiren fillerden birini isleyen
sendika tiyeleri, genel kurul karariyla tyelikten gikanlr. Uyelikten gikaritmada asagida belirienen-usul izlenir:

a. Merkez yonetim, denetim ve disiplin kurulu lyeleri hakkinda, merkez yénetim kurulu veya merkez disiplin
kurutunun teklifi Gzerine sendika genel kurulunca iiyelikten gikarma karar verilir.

b. Sube ybnetim, denetim ve disiplin kurulu dyeleri ite diger {yeler hakkinda, merkez yonetim kurulunun teklifi
ve disiplin kurutunun onayi iizerine, sendika genel kurulunca dyelikten ¢ikarma karar verilir.

10. Uyelikten gikarilma karar, e-Devlet kapisi lizerinden Bakanliga elektronik ortamda bildirilir ve gikarilana yazi
ile teblig edilir. Gikarilma kararina karsi Uye, kararin teblifinden itibaren otuz (30) giin iginde mahkemeye itiraz
edebilir. Mahkeme iki ay iginde kesin olarak karar verir. Uyelik, cikarima karart kesinlesinceye kadar devam
eder.

1. 6356 saylli Sendikalar ve Toplu is S6zlesmesi Kanunu'nun 6. maddesinde sayitan zimmet, irtikap, riigvet,
hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, gliveni kéttiye kullanma, hileli-iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina
fesat karigtirma, sugtan kaynaklanan mal varli) degerlerini aklama ve kacakgilik suglarindan mahkim olmak,
2 Sendikanin temel deger ve ilkelerine aykin davranigta, gelismesini ve etkinligini engelleyecek eylem veya
¢aligmalarda bulunmak,

3. Sendikanin Ana TUz{gil ve bunlara dayanilarak gikarnlan Yonetmelikler ile yetkili organlarin kararlarina aykin
davranigta bulunmak,

4, Sendikay kigisel ¢ikarlari igin kulianmak,

5. Sendika Genel Yonetim Kurulu ile Sube Yonetim Kurulu lyeleri hakkinda asilsiz ihbar, sikiyet ve bunlan
tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

6. Sendika sirlanmi agiga vurmak veya sendikanin gelecegini tehlikeye dugurecek eytem ve galigmalarda
bulunmak,

7 Sendikanin taginir ve taginmaz mallanni veya parasini zimmetine gegirmek, sendikayn maddi zarara ugratmak.

HESENDIKA ORGANLARI
Madde 9: Sendil Subelerinin Organ!

Sendika, genel merkezi, gubeleri, il bagkanliklar, igyeri temsilcilikleri ve liyeleri ile bir bitanddr.
A- SENDIKANIN ZORUNLU ORGANLARI

a) Sendika Genel Kurulu

b) Genel Yinetim Kurulu

c) Genel Denetleme Kurulu
d) Genel Disiplin Kurulu

B- SUBELERIN ZORUNLU ORGANLARI
a) Sube Genel Kurulu
b) Sube Yanetim Kurulu
¢) Sube Denetieme Kurulu
d) Sube Disiplin Kurulu
C- iL BASKANLIKLARI

D- iHTiYARI ORGANLAR
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a) Danisma Kurulu

b) Bagkaniar Kurutu

c) Boige Bagkanuklan

d) Kadin is¢i Temsilcileri Komitesi
e) Engelli is¢i Temsilcileri Komitesi
f) is Saglig Komitesi

SENDIKANIN ZORUNLYU ORGANLARI
Madde 10: Sendika Genel Kurulu

1) Sendika Genel Kuruly, sendikanin en yiksek ve yetkili organidir. Genel kurul uUye veya genel yonetim
kurulunun belirleyecegi esaslarla delege usulline gére toplanir;

Sendika genel kurulu; sendika Uye sayisi 50'den az ise tim Gyeler ile yapilir, 50 ile 1000 arasinda Uye var ise 50
delege ite, 1001 ile 2000 arasinda liye var ise 75 delege ite, 2001 ile 3000 arasinda Uye var ise 100 delege ile,
3001 ile 5000 arasi (iye var ise 150 delege ile, 5001 ve daha fazla (ye var ise 200 delege ile genel kurul yapilr.

2) Sendika Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu-iyeleri dogal delege olup genel kurula delege
olarak katilirlar.

3) Delegelerin delegelik sifatlar, segildikleri genet kuruldan itibaren baglar. Bir sonraki olagan genel kurul igin
yapilacak delege secimi tarihine kadar devam eder.

1) Merkez Genel Kurulu olagan olarak; dort yilda bir Genel Yonetim Kurulunun tespit edecegi yer, giin ve saatte
sendika genel merkezinin butundugu ilde yapilir;

2) Genel kurula ¢agn, genel yonetim kurulunca yapilir,

3) iki Merkez Genel Kurul toplantis) arasindaki doneme ait faaliyet ve hesap raporlari, Genel Denetleme Kurulu
raporu ve gelecek déneme ait biitge tekiifi, Merkez Genel Kurula katitacak delegelere toplant tarihinden on besg
(15) giin 6nce gonderilir. Merkez Genel Kurul toplanti tarihinden en az on bes (15) giin once, toplantirin gling,
saati, yeri ve gundemi sendikanin internet sitesinde ilan edilir ve mahallin miitki amirine on beg gin dnceden
bildirilir. Birinci toplantida gogunluk saglanamazsa, ikinci toplanti en ge¢ on beg gun sonraya birakilir.

4) Segim yapilacak Merkez Genel Kurul toplantilarindan en az on bes gun 6nce, Merkez Genel Kurula katilacak
iye ev delegeleri belirleyen listeler ite toplantimin glindemi, yeri, gund, saati ve ¢ogunluk olmadigl takdirde,
yapilacak ikinci toplantiya iligkin hususlan belirten bir yazi ile birlikte iki nisha olarak o yerin segim kurulu
bagkan otan hakime tevdi edilir. Onaylanan liste ile toplantiya itigkin diger hususlar, Merkez Genel Kurulu'nun
toplanti tarihindenyedi (7) giin 6nce sendika binasinda {ig (3) gun sure ile ilan editir.

5) Sendika Genel Kurulu olaganiistu olarak;

a. Genel Yonetim Kurulunun veya Genel Denetieme Kurulunun gerekli gordiigi hallerde,

b. Sendika genel kurul delegelerinin 1/5' inin yazitl ve gerekgeli miracaati Gzerine toplanir. Delegeler, merkez
genel kurulunun olaganiistli toplanmasina iliskin taleplerinin kanuni ve gerektirici hakl sebeplerini agiklamak,
iddialarini kanitlayan delil ve belgelerini taleplerine eklemek suretiyle, munferiden yazil sekilde veya noter
aracihigi ile sendika genel yonetim kuruluna miracaatta bulunmak zorundadir. Talep tarihi itibariyle olagan genel
kurul toplanti tarihine alti aydan az bir siire kaimasi halinde olaganustil genel kurula gidilemez. Genel yonetim
kurulu, merkez genel kurulunun otaganiistil toplanma taleplerini, 6356 Sayi Sendikalar Kanunu ev Toplu Ig
Sozlesmesi Kanunu, Ana Tlzlik, ilgili yonetmelik, genel kurul kararlar ve sendikanmin menfaatleri dogrultusunda



degerlendirir. Tatebin kabull hatinde, genel yonetim kurulunca, merkez genel kurulu olaganiistii toplantiya
cagrilir.

c. Sendika genel kurutu, olagandsti toplantilarinda giindem dist konular goriigllemez ve gorusmek icin teklifte
bulunulamaz.

1) Sendika Genel Kurulu, genel bagkan veya gorevlendirecegi bir liye agar. Yoklama yapilir, coguntuk mevcut ise
genel kurul toplantisint yénetmek (zere agik oyla segilecek bir bagkan, iki bagkan yardimcisi ve yeteri kadar
katipten olugan bagkanlk divani tesekkil ettirilir. Sendika genel kurul baskanluk divan, merkez genel kurul
delegeleri, Tok-is Sendikasinda genel baskantk yapanlar, iiye olunan konfederasyonun ve bu konfederasyona
hagl sendikalann yaneticileri ile Genel Yonetim Kurulunun dnerecegi isimler arasindan segilir.

2) Sendika Genet Kurul toptanti nisabi, genel kurut delege tam sayisinin salt goguntugudur. ik toplantida yeter
sayl saglanamazsa ikinci toplanti en ¢ok 15 gun sonraya birakilir. Ancak, ikinci toplantiya katilanlarin sayisi
delege tam sayisinin 1/3'lnden az olamaz.

3) Sendika Genel Kurul glindemine yeni madde ilave edilmesi, toplantida hazir bulunan delegelerin 1/10°u
tarafindan yazili teklifi, gindeme konulmus otan bir maddenin ¢ikarilmasi ise toplantida hazir bulunan
delegelerin 2/3'Gnln yazil teklifi ile olur. Sendika Genel Kurul kararlar Ana Tuzikte aksine hikim butunmadi§)
hallerde, mevcut bulunan detegelerin yandan fazlasinin oyu ile kabul edilir. Ancak, bu say delege tam sayisinin
1/4' inden az olamaz. Sendika Genel Kurulunda, zorunlu organtarin/segimleri harig, kararlar agik oylama ile
alinir. Zorunlu organlarin segimleri, kapall oy agik tasnif ile yargl gozetiminde yapilir. Sendika Genel Kurulunda,
zorunlu organlara segilen asil Uye sayis| kadar yedek lye segilir.

4) Sendika Genel Kurulu, toplant gindemindeki konular, sendika genel kurul delegeleri tarafindan ileriye
strilecek teklif ve dilekleri bir rapor halinde 6zetlemek lzere gerekti gordigi komisyonlan tegekkii ettirebilir.
Komisyonlar, raportarin hazirladiktan sonra, genel kurula sunarlar. Komisyonlar, kendi Uyeleri arasinda bir
bagkan, bir raportor segerek ¢alismalanna devam ederler. Komisyonlarn raporlari, sendika genel kurulunda
gorusilip karara baglanmadikga gegerli degildir. Komisyonlara, sendika genel kurul delegeleri ile genel
merkezde gorev yapan genel sekreter yardimcilan, hukuk misavirleri ve uzman olarak ¢aliganlar segilebilir.
Komisyonlar gerek gérdiigi takdirde, diger uzmantardan yardim alabilir. Komisyonlann, tye sayisi genel kurulca
tespit edilir. Sendika genel kurutun kararlar ile oylama sonuclarn, tutanakla tespit edilir. Tutanaklar, sendika
genel kurul bagkantik divan lUyelerince imzalanir.

Madde 13: Sendika Genel Kurul G Yetkileri

1) Ana Tuzikte degisiklik yapmak, degigiklikleri kabut etmek,

2} Sendika genel kurulu delege tam sayisinin salt gogunlugu ile sendikanin feshine karar vermek,

3) Tirkiye'de ve bagka (ilkelerde kurulmusg veya kurulacak uluslararasi ig¢i kuruluglanina, konfederasyontara ve
sosyal kuruluslara lye veyakurucu Gye olmaya veya Uyelikten cekilmeye karar vermek veya bu hususta Genel
Yonetim Kuruluna yetki vermek,

4) Genel Yonetim ve Genel Denetim Kurulu raportanimn goriigliimesi ve ibrasi,

5) Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan biitgenin goriigulup aynen veya degistirilerek kabuline karar vermek,
&) Sendikanin gaye ve ilkelerinin gerektirdigi taginir ve taginmaz mallar satin almak veya mevcut taginir ve
taginmaz mallar satmak, taginmazlar iizerinde miilkiyet hakkindan dogan ayni ve gahsi tim haklan kullanmak,
gayrimenkul satig sozlegmesi yapmak, tapuya serh vermek, bu konularda soziegmeler yapmak veya bu
konularda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

7} Kanuna aykin olmamak iizere, delege segimlerinde uyulacak esaslari belirlemek veya bu konuda genel
yonetimkuruluna yetki vermek,

8) Sube veya il bagkanlg kurutmasina, birlestiritmesine veya kapatilmasina karar vermek, igyerlerinin veya
igletmeterin baglanacag| sube ya da il bagkanuklanni tespit etmek ya da bu konularda

Genel Yonetim Kurulu'na yetki vermek,

9) Ayni iskolunda otmak sartiyla bir bagka sendika ile birlesme veya katilmaya karar vermek,

10)Disiplin Kurulu Kkararlanm inceleyerek ihrag edilecek lyeler hakkinda karar vermek, disiplin kurulu
kararlanna itirazlan karara baglamak, sendika ve gube zorunlu organlarinda gorevli olanlann gorevden gegici
veya sirekli uzakl{a_gt\mlmasn istemteri hakkinda karar vermek
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11)Tuzikte yazii amag ilke ve yetkilerin gergeklestirilmesi igin Genel Yonetim Kuruluna gorev vermek,
12)Nakit gelirlerinin %5 ini agmamak kaydiyla sosyal amacglh harcamalar yapmak iizere Genel Yonetim
Kurulu'na yetki vermek,

13)Ust kurulug genel kuruluna gidecek delegelerin segmek,

14)Sendika organlarinda gérev alan yoneticilere verilecek Llcretler ile her tiirli yolluk ddenek ve tazminatlari
tespit etmek, sube yonetim kurutu Uyeliklerine segilenlerden, genel yonetim kurulunca profesyonel olarak
calismasina karar verilenlere odenecek dcret ile her tiirlil yoliuk ve ddenekleri, subenin kapsamina, lye
sayisina, aidat odeyenisgi sayisina, aidat gelirine, gelir ve gider durumuna ve hizmet gereklerine gore betirlemek,
15)$ube yonetim Kurulu tyeliklerine segilenlerden, genel yonetim kurulunca, profesyonel olarak ¢alismasina
karar verilenlerin, profesyonelliklerinin devamina veya kaldinlmasina, subeye bagl igyerlerinin 6zellikierini,
igyerlerinin cografi dagiimini, subenin geligme olanagini, galigma potansiyelini, aidat Gdeyen is¢i sayisini, aidat
gelirlerini, gelir ev gider durumunu ve bunun gibi hususlar degerlendirerek karar vermek veya bu konuda genel
yonetim kuruluna yetki vermek,

16)Gerekli gériilen hallerde, gegici olarak gorev verilen tyelere verilecek ddenek, yoliuk ve tazminatian tespit
etmek veya bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,

17)Gerekli goruldigu hallerde, faatiyet alanlar ve ¢aligma gartlan dikkate alinarak subeleri birlestirmek veya
kapatmak, subelerin faaliyet alanlanna giren igyerterini tespit etmek, $ube agcmak veya bu konuda genel
yonetim kuruluna yetki vermek,

18)Calganlann veya ilgili gubenin talebi tzerine, igyerini orgltleyen subenin muvafakati alinmak suretiyle,
cografi konumlari, ekonomik kosullar ile hizmetin etkin ve verimli yGriitiilebilmesi amaciyla, igyerinin bagl
olacag gubeyi yeniden belirlemek, igyerini dogrudan genel merkeze baglamak veya bu konuda genel yonetim
kuruluna yetki vermek,

19)Organtann segimini yapmak,

20)Sendika hizmetleri igin gegici veya daimi otarak istihdam edilecek personele 6denecek Ucret, gindelik ve
yolluklarin tavanini tespit etmek bu konuda genel yénetim kuruluna yetki vermek,

21)Mevcut veya Ana Tlizik geregince Merkez Genel Kurulu tarafindan yapilmasi éngorilen diger islemleri,
yerine getiriimesi bagka bir organa birakilmamig konulan karara baglamak,

22)Sendikanin lye oldugu Ust kuruluglarin genel kurullarina katilacak Ust kurul asil delegelerini segmek,
23)Subelerin Uye sayilanna gore, sube yonetim kurulu yelerinin sayisini ve unvanlann belirlemek veya bu
konuda genel yénetim kuruluna yetki verrmek;

24)Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek veya bu konuda genel ydnetim kuruluna yetki vermek,
25)Sendikanin Ana Tuziikte yazili amag, ilke ve yetkilerinin gergeklestirilmesi igin, yonetmelikleri dizenlenmek,
degistirmek, yurirllige koymak ve yirlrlikten kaldirmak veya bu konuda genel yonetim kuruluna yetki vermek,
26)Nakit mevcudunun % 40'indan fazla olmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi tegebblislere yatinm yapmak veya
bu konuda genel yénetim kurutuna yetki vermek,

27)Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla, lyeleri icin kooperatifier kurulmasina yardim etmek ve nakit
mevcudunun %10'undan fazia olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek veya bu konuda genel yonetim
kurutuna yetki vermek,

28)Nakit mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla yurt igi ve yurt disindaki dogal afet bolgelerine dogrudan
veya yetkili makamlar aracilfiyla konut egitim ve saglk tesisleri kurulmasi amaciyla kamu kurum ve
kuruluglanina ayni ve nakdi yardimda bulunmak veya bu hususta genel yonetim kurutuna yetki vermek,
29)Sendika adina borg vermek, sendika adina borglanma yapilmasina, finansal kiralama sozlesmesi
yapilmasina, kredi kullanilmasina, kredi karti kullaniimasina karar vermek veya bu konuda Genel Yonetim
Kuruluna yetki vermek,

4:

Sendika ve subelerin genel kurullar diginda zorunlu organlarina segilecek olanlarda: mevzuatta dngdrilen
gartlararanir. Mevzuatta 6ngorilen gartlara sahip olmayanlarnn tespit edilmesi halinde, valiligin veya bakanligin
basvurusu Uzerine, mahkemece bu kiginin gérevine son verilir.

Mahkemenin karan kesindir,

Sendika ve subelerin genel kurullar disinda zorunlu organlara segilenlerin, 6356 Sayill Kanun'un 6. maddesinde
sayilan suglardan Bi_[LiLe mahkim olmaian halinde gorevteri kendiliginden sona erer.
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Sendika yonetim kurulu, gérevlerinin sona erdigine dair karary, ilgililere on beg (15) giin iginde teblig eder.

1) Genel Yonetim Kurulu, sendikanin genel kuruldan sonraki en yetkili karar ve yuriitme organidir.

2) Genel Yonetim Kurulu; genel bagkan ve dort yénetim kurulu lyesi ile bes kigiden olusur. Asil Gye sayisi kadar
yedek liye segilir.

3) Genel Yonetim Kurulu uyeleri, genel kurul delegeleri, genel kurul delegesi otmayanlarn ise genel kurut
delegelerinin en az 1/5'inin teklifiyle aday gosterdikleri kigiler arasindan secilir. Adaylar, genel baskan veya
genel yonetim kurulu Gyesi aday olarak segime girerler. Genel bagkan, tek dereceli adaylik esasina gore segilir.
Diger yonetim kurulu lyeleri, yonetim kurulu lyeligine aday olanlar arasindan segilir. Se¢im; serbest, esit, gizli
oy, agIk sayim ve dokim esasina gire yapilir.

4) Genel bagkan ve genel yonetim kurulu iyeleri, genet kurul delege tam sayisimin salt goguniugu ile segilir.
Higbir aday itk iki turda gogunluk oyu alamaz ise iigtinci turda en fazla oy alan genel bagkan ve genel yonetim
kurulu yeleri segilirler. Genel bagkan ile yonetim kurulu asil ilye sayisi kadaryedek lye segilir.

5) Genel Yonetim Kurulu'nun unvanlar genet bagkan ve genel bagkan yardimcilan seklindedir.

a. Genel bagkan, ydnetim kurulunun ilk toptantisinda, genel bagkan yardimeilan arasinda gorev dagiimi yapar,
gorev ve sorumluluk alanlarini tespit eder. Genel bagkan, genel bagkan yardimcilanndan birini genel bagkan
vekili olarak gorevlendirir.

b.) Genel bagkan, genel bagkan yardimciannin gorev ve sorumluluk atanlariite genel bagkan vekilini ayni usulie
degistirilir.

6} Genel bagkanin herhangi bir nedenle gorevinden aynlmasi veya genel bagkanugin bosalmas halinde, genel
bagkanlik gorevini genel bagkan vekili tistlenir. Genel bagkanca, ¢agn yapitan yedek iyenin katilimi ile yapilacak
itk yonetim kurutu toplantisinda, genel bagkan yardimeilannin gérev dagiimi yapilir.

7) Genel yonetim kurulunun giindemi, genel bagkan vekili tarafindan, genet bagkan ve yénetim kurulu yelerinin
gorusleri atinarak hazirlanir. Kararlar karar defterine yazilir ve toptantiya katlanlarca imza altina atmir. Karar
defteri ile diger bilgiler, genel bagkan veya genel bagkan vekili tarafindan muhafaza edilir.

8) Genel yonetim kurulu yeliklerinden birinin‘bosalmasi halinde yedek (yelerden birisi davet edilir. Genel
bagkanca yonetim kurulu Uyeteri arasinda gorev-dagilimu yeniden yapilir. Olagan genel kurui doneminin sona
ermesine 6 aydan daha kisa bir stire kalmig/ise yedek tyenin ¢aginlmasi genel bagkan ve yonetim kurulunun
takdirindedir. Goreve gagrilan yedek iyenin gorevi kabul etmemesi halinde, ayni usulle diger yedek Uyelerden
birisi davet edilir.

9) Genel yonetim kurulu, olagan sekilde ayda bir defa toplanir. Genet bagkanin talebi lizerine yénetim kurulu
olaganisti toplanabilir. Genel bagkanin bulunmadig! hallerde, genel bagkan vekitinin talebi Uzerine yonetim
kurutu olagan veya olaganista toplanir. Bu durumda, yonetim kuruluna genel bagkan vekiti bagkanlik eder.

10) Mazereti olmadan Ust Uste iki toplantiya katilmayan yonetim kurulu (iyesi, genel baskan tarafindan yazil)
olarak ikaz edilir. Yine mazeretsiz olarak toplantiya katilmadig takdirde, genel ydnetim kurulu karariyla mastafi
sayilir.

11) Genel yonetim kuriu, lye tam sayisimin salt gogunlugu ile toplanir, Toplantiya katilan Gyelerin salt
cogunlugu ile kararalr. Oylann egit olmasi halinde, genel bagkanin, genel bagkanin katilmadigi toplantida genel
bagkan vekilinin oy kullandig) taraf gogunlugu saglamis sayilir.

12) Genel yonetim kurulunun giindemi, genel bagkan vekili tarafindan, genel baskan ve yonetim kurulu
Uyeterinin gérisleri alinarak hazirlanir, Kararlar karar defterine yazilir ve toptantiya katilanlarca imza altina alinir.
Karardefteriile diger bilgiler, genel baskan veya genet bagkan vekili tarafindan muhafaza edilir,

Madde 16: Genel Yénetim Kurul G Yetkiter]

Genel yonetim kurulu, asagidaki gérevieri yerine getirir ve yetkileri kullanir;
1, Genel yonetim kurulu sendikay temsil eder. Gerektiginde sendikay: temsit etmek iizere genel yonetim kurulu
uyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,

Lo p S



2. Sendikanin gaye ve prensipleri ile genel kurul tarafindan verilen talimat ve yetkilerin gergeklegmesi igin Ana
Tuzik, yonetmelik ve mevzuat hikimlerine gore faaliyette bulunmak, gerekli kararlar almak, genel kurul
kararlan ile Ana Tlzugl uygulamak ve yorumtamak,

3. Kisa, orta ve uzun vadeli galigma stratejileri gelistirmek ve alisma programtarini hazirlamak,

4. Konaklama ve Eptence isleri iskolunda faaliyet gosteren igyerleri ve isletmeterde sendikanin
teskilatlanmasini saglamak,

5. Sendika (yeligine bagvuranlann (yeliginin kabul veya reddine karar vermek veya bu konuda sube yonetim
kurullarina yetki vermek, Uyelik bildirimlerini yapmak.

6. Sendikanin yetkili oldugu igyerlerinde ve isletmelerde yiirlitiilen egitim, saglk, sosyal ve spor faaliyetlerine
destek vermek veya bu faaliyetleri diizenlemek,

7. Genel denetleme kurulunun talebi lizerine sendika genet kurulunu toplantiya ¢agirmak, sendika genel kurul
delegelerinin 1/5' inin yazilt ve gerekgeli talebi Uzerine talebi ve gerekgeyi degerlendirerek sendika genel
kurulunu toplantiya gagirmak veya tatebin reddine karar vermek,

8. itk sendika genel kurutuna sunuimak ve gegmise etkili olmamak zere, ilgili makamlarca veya mahkemelerce
kanuna aykiri gorilerek dizeltilmesi istenen tizik hikamlerini degigtirmek,

9. Yurt iginde veya yurt diginda sendikanin Uyesi bulundugu veya is birtigi yaptigi kuruluglarin, kamu kurum ve
kuruluglarinin, sivil toplum kurulugtannin toplantilarina katilacak olanian tespit etmek,

10.Mevzuat, uluslararasi anlagma hikimleri ve toplu i soztegsmelerine gore toplanan kurullarda sendikay
temsil edecek lyeleri ve temsilcileri belirlemek,

11. Uyeterin mesleki, sosyat, kiiltiirel, ekonomik konularda bilgi.ve deneyimlerini artiracak kurs, seminer ve
konferanslar dizenlemek, saglik ve sosyal tesisler, dinlenme merkezleri, kiitiiphane, misafirhane, kreg ve
¢ocuk yuvasi agmak, radyo, televizyon, sosyat medya programlar hazirlamak, yazili ve gorsel basin araglanni
kuilanmak,

12.Sendikanin 6rgltli oldugu igyerleri ve igletmelerde toplu.is sdzlegsmesi yapmak veya bu konuda gerekli
gOrdugu kisilere yetki vermek, toplu ig szlesmesi sireglerinin antagmazuik ile sonuglanmas hatinde Yiiksek
Hakem Kuruluna bagvurmak, toplu i sbzlegmelerinin uygulanmasi sirasinda ortaya gikan uyusmazlklann
giderilmesine yonelik idari ve yargisal bagvurular yapmak ve takip etmek,

13.Faaliyet ve hesap raporu ile gelecek doneme git tahmini bitgeyi hazirlayip Sendika Genel Kurulu'na sunmak,
14.Butge fasillan arasinda aktarma yapmak, gelir ve gider hesaplanna iliskin islemleri yapmak, ulusal ve
uluslararasi kuruluglardan alacak bagis ve yardimlar ile diger bagislann ne sekilde kultanilacagina karar vermek,
15. Greve karar vermek, grev ve lokavt siiresince liyelere yapitacak yardimlar belirlemek,

16.Sube ve il bagkanlkianmin idari ve mali denetimini yapmak,

17. Sendikanin gelir ve giderlerine iligkin mali denetimi, en geg iki yilda bir 1/6/1989 tarihli 3568 sayili Serbest
Muhasebeci Mail MUsgavirlik ve Yeminli Mali Misavirlik Kanunun' a gore denetim yetkisine sahip yeminti mali
migavirlerce yapilmasi igin gerekli ig ve islemleri yapmak, soziesmeleri imzalamak,

18. Mal ve hizmet alimi ile ilgili piyasa arastirmasi yapmak veya yaptirmak, pazarlik veya kapal zarf usuliyle
teklif almak, mal ve hizmet.alim-satimina iligkin sozlesmeieri imzalamak,

19. Sendika adina banka veya finans kuruluslarinda hesap agilmasina veya agilmig hesaplarin kapatilmasina
karar vermek, zorunlu durumlarda ve ihtiyaca binaen bankalar dahil Gglinci kisi ve kurutuglardan borg veya
kredi ainmasina karar vermek, anilan iglemlere yonelik ipotek, rehin vb. teminat iglemlerini gerceklestirmek,
Sendika hesabina baglatilacak hukuki igstemlerde kullanitmak {zere bankalardan teminat mektubu almak ve
ilgiti kurum ve kuruluslara ibraz etmek,

20.Kanunlara, Ana Tuzige, genel kurul kararlarina, yonetmeliklere ve genel yonetim kurulu kararlarina aykin
hareket eden Uyeler ile sendika ve gube zorunlu organlannda gérevli olanlara genel disiplin kuruluna sevk
etmek, yargl yoluna bagvurmak suretiyle, igten el gektirilmelerini saglamak veya genel kurul karan ite
degistirmek

21.Sendika ve gubelerin zorunlu organlaninda gorev yapanlardan, 6356 sayili Kanun'un 6. maddesinde sayilan
suglann birinden mahkim olanlarin, sendikanin itibanni sarsantarin, orgiittenmesini  engelleyenlerin,
sendikanin birligini bozan hal ve davraniglarda bulunanlarin gérevlerine son vermek,

22. $ubelerin genel kurul harig, zorunlu organlarinda bogalan Gyeliklerin tamamlanmasi igin gerekli islemleri
yapmak, subelerin genel kurullaninin yapilmasi igin gerekli tedbirteri almak,

23.Isyeri sendika temsilcilerinin atamak ve gorevden almak,

24, Komiteler kurmak, gorev alanlanr belirlemek veya kaldirmak,
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25. Sendika veya gube yoneticiligine segilenierin profesyonel olarak caligtinimasina veya profesyonelliginin
kaldirlmasina karar vermek,

26.5endika organlannda gorev alan veya alacak olan ydneticilere veritecek {cretler ile her tirli yolluk-ve
odenekieri tespit etmek, sube yonetim kurulu dyeliklerine segilenlerden, profesyonel olarak ¢aligmasina karar
verilenlere ddenecek Ucret ile her tirlli yoluk ve édenekleri, subenin kapsamina, lye sayising, aidat 6deyen lye
ve is¢i sayisina, aidat gelirlerine, gelir ve gider durumuna, hizmet gereklerine ve bunun gibi‘hususlara gore
belirlernek,

27. Sendikanin amag¢ ve ilkelerini gerceklestirebilmesi i¢in daire bagkanlklan kurmak, gorev alanlanni
belirlemek veya kapatmak, daire bagkanlanmn baglanacag: genel baskan yardimeilanini belirlemek,
28.Sendikanin Ana Tizuglinde belirtenen gaye ve ilkelerini gergeklestirebilmek igin, gerekli bagkanlukiar ve
burolar kurmak, sendikanin genel merkezinde, iktisadi igletmesinde, sosyal tesislerinde, egitim ve dinlenme
tesislerinde, subelerinde ve sube faaliyet alantaninda galigtinlacak personellerle-her turll akitleri yapmak,
Ucretlerini, diger sosyal haklarini ve galigma koguilarini betirlemek,

29, Gerekli goriilen hallerde, gecici olarak gorev verilen lyelere veritecek ddenek, yolluk ve tazminatlan tespit
etmek,

30.Sendikanin gaye ev ilkelerinin gerektirdi§i tasinir ve taginmaz mallar: satin almak veya mevcut taginir ve
tasinmaz mallar satmak, taginmazlar iizerinde mulkiyet hakkindan dogan ayni ve $ahsi tim haklar kullanmak,
Sendika adina ipotek almak veya ipotek vermek,

31.Kanunlara aykin otmamak lzere, delege segimlerinde uyulacak esaslar belirlemek,

32.Nakit meveudunun % 40'indan fazla olmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi tesebbiislere yatinm yapmak,
33.Uyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun % 10'undan fazla otmamak
kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,

34.Evlienme, dogum, dlim, hastalk, yasliik, igsizlik, trafik ve is kazalan gibi durumlarda, yardim amaciyla
sandik kurulmasina katkida bulunmak, nakit mevcudunun % 5' inden fazla oimamak kaydiyla bu sekilde kurutan
sandiklara kredi vermek,

35.Nakit mevcudunun %10'unu asmamak kaydiyla yurt ici ve yurt digindaki dogal afet bolgelerine dogrudan
veya yetkili makamlar aracilgiyla konut, egitim ve saglk tesisleri kurulmasi amaciyla kamu kurum ve
kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak;

36.Sendika yoneticilerinin, Uyeterinin ve ¢aligantaninin sendikal nedenlerle yapacaklar seyahattere karar
vermek,

37. Sendika genel kurulunun minhasiran gérev ve yetki alanina giren konular diginda kalan her tirla gorev ve
isleri yapmak ve yetkileri kullanmak;

Madde 17: Genel Bas Gé Yetkileri

Genel bagkanin gérev ve yetkileri gunlardir;

1) Yonetim kurulunuolagan veya olaganiistu gekilde toplantiya davet etmek, yonetim kurulu
toplantilanna bagkanlik etmek,

2) Sendikay yurt iginde, yurt disinda, mahkemelerde, idari merciler ve resmi kurumlar nezdinde temsil
etmek,

3) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantisi yapmak,

4) Sendikanin is ve iglemlerini takip etmek, Uyelerin ve galigantann sorunlarinin ¢ozimiine ybnelik
arastirma ve gelistirme galigmalanni yiirlitmek, bu amacla kurulan kurul, komisyon ve komitelerde
yonetim kurulu adina gorev yapmak ve yetki kullanmak,

5)... Sendika adina, yayinlanin sahibi olmak, bundan kaynaklanan gorevieri yerine getirmek ve yetkileri
kutlanmak,

6. Yonetim kurulu dyelerini, sendikanin faaliyetlerinde gireviendirmek, yonetim kurulu Uyelerinin
faaliyetlerini incelemek ve denetlemek, faaliyet alanlanyia ilgili rapor hazirlamalarini ve yonetim
kuruluna sunmalanm istemek,

7) Sendika, sube ve il baskanliklaninca yapilan ig ve iglemleri, harcamalarn incelemek, incelettirmek,
denetiemek veya denetlettirmek,
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8) Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gorev yapanlar ile il bagkanliklanmin yonetiminde gorev
alanlan, sendikanin lyelerini disiplin kuruluna sevk etmek,

9) Kurul, komite ve komisyonlarin ¢aligmalarini takip etmek, rapor hazirlamak ve yonetim kurulunun
bilgisine sunmak,

10} Sendikanin liye oldugu veya isbirligi yaptig| kuruluglarta itigkilerini eggidiim iginde yiritmek,
konfederasyonca yapilan ¢galigsmalarda yonetim kurutu lyelerini gorevlendirmek,

11} Biirolara, komisyonlara ve komitelere bagkanlik etmek, yonetim kuruluna genel sekreter atanmast igin
teklifte bulunmak, sendika, sube ve il bagkanliklarinda gire yapan yonetici, personel, uzman ve
danigmanlari sendikanin faaliyetlerinde géreviendirmek,

12) Sendikanin ulusal ve uluslararas: kuruluglarla iligkilerini dizenlemek, takip etmek veya ettirmek, rapor
hazirtamak veya hazirlatmak, yonetim kurulunun bilgisine sunmak,

13} Luzumu haiinde mutat harcamalar diginda, karar almaksizin, maaginin/s kati tutaninda harcama
yapmak, yonetim kuruluna toplantida bilgi vermek.

14) Sendikanin yazigma ve iglemlerini Genet Yonetim Kurulu Gyelerinden biri ile miigtereken imzalar.
Genel bagkan goreviyle ilgili yaptigl seyahatlerde, luzumu halinde tek bagina imza stmek suretiyle
sendika adina yazigmalar yapabilir.

15) Maliigtemleri ve banka hesaplarindan para ¢ekilmesi ile ilgili istemleri, yazi ve belgeleri, genel yonsetim
kurulu dyelerinden birisi ile birlikte imza etmek (genel bagkaninraporlu, yurt disinda ya da izinli oldugu
tarihlerde genel bagkan vekili, genel yonetim kurulu lyelerinden birisi ile birlikte imzaya yetkilidir.)

16) Mevzuattan ve tlzikten dogan gorevierini yapmak veyetkilerini kullanmak Uzere genel baskan
vekiline yetki vermek,

17) Basta ilyeler olmak (izere iggilere hizmet verilmesi amaciyla misafirhane, konukevi, huzurevi, kreg vb.
sosyal tesislerde kilturel ve sportif amagl tesisler kurulmasina yonelik fizibilite galigmasi yapmak
veya yaptirmak, bu konuda yonetim kuruluna rapor sunmak,

18) Sendika ydnetim kurulunca verilen diger gorevieri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Madde 18: Genel Bagkan Vekilinin Girev ve Yetkileri

1) Genel bagkana vekalet etmek,

2) Genel bagkamn yetkiverdigi, yurt disinda bulundugu, raporlu ve izinli oldugu veya bulunmadig
zamaniarda genel baskanlik yetkilerini kullanmak, yénetim kurulunu olagan ve olaganisti toplantiya
cagirmak ve toplantifara bagkanlik etmek, mevzuattan ve tiizilkten dogan gorevierini yapmak ve
yetkilerini kullanmak,

3} Genel bagkanin yetki verdigi, yurt disinda bulundugu, raporlu ve izinli oldugu veya bulunmadig
hallerde, maliiglemlere ve banka hesaplanndan para ¢ekilmesi ile ilgili islemteri, yazi ve belgeleri
genel bagkan yardimcilarindan biriyle imzalamak,

4) Ydnetim kurulu gindemini hazirlamak, yonetim kurulu kararlarinin icrasin saglamak,

5) Genelbagkan yardimcilanndan, ilgili daire bagkaniannin galigmalan ile ilgiti bilgi almak, rapor
hazirlamak, sendikanin kisa, orta ve uzun vadeli stratejik planlanni hazirlamak, yonetim kurulunun
onayina sunmak,

6} Genel sekreter yardimcisi, personet, danigman ve uzman ¢alistinlmas igin yénetim kuruluna tekiifte
butunmak,

7). Yonetmelik ve i¢ ydnetmelik hazirlamak, hazirlatmak, yonetim kurutunun onayina sunmak,

8) Sendika organlarinin kararlanmin uygutanmasini saglamak,

9) Genei bagkan ve yonetim kurulunca verilecek diger gorevieri yapmak,

10) Genel bagkan vekili, gorev alanina giren iglerin yerine getirilmesinden, genel baskana kars! bizzat
sorumludur.
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Madde 19: Genel Sekreter ve Yardimeilan

A-Genel sekreterin atanmas ve gérevieri;

1) Genel bagkamn teklifi ve ydnetim kurulu karan ile atanir, ayni usulle gérevden alinir. Genel bagkanin
veya yetki verdigi ya da bulunmadifi hallerde genel bagkan vekilinin gagnsi Gzerine ydnetim kurulu
toplantisina katilir, gindemdeki konular ite ilgili gbris bildirir ve énerisini sunar.

2) Genel bagkan ve yonetim kuruluna karg: sorumludur.

3) Sendikanin yazi ve haberlesme iglerini takip eder, daire hagkanliklaninin, komitelerin ve ¢alisma
gruplarinin faaliyetlerini takip eder, kontrol eder, yonetim kuruluna rapor sunar.

4) Sendika ve subelerinin genel kurullannin zamaninda toplanmasi, yinetim kurulu giindeminin
hazirlanmasi, karar defterine yazilmasi, denetim ve disiplin kurullarinin zamaninda toplanmasi,
yonetmelikierin hazirlanmasi, ydnetim kurutunun onayina sunulmasi, sendika genel kurul ydnetim
kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kuruly karartarinin uygulanmasi, personel uzman ve
danmigmanlarin &zilik islemlerinin takip edilmesi ile ilgili is ve islemteti, genel bagkan vekili, genel
bagkan yardimcilan ve genel sekreter yardimcitari ile birlikte takip eder.

5) Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilen gérevieri yerine getirir.

B- Genel sekreter yardimcilannin atanmasi ve gorevleri:

1) Genel bagkan veya vekilinin teklifi ve yonetim kurulu karariyla atanir, ayni usutle gérevden alinirlar.
Genel bagkanin veya yetki verdigi ya da bulunmacdhg: hallerde genel bagkan vekilinin ¢agnsi Gzerine
yonetim kurulu toplantisina katilir, glindemdeki konular ile ilgili géris bildirir ve éneri sunarlar. Genel
bagkan, genel bagkan yardimcilan ve genel sekretere kars sorumludurlar.

2} Genel bagkan, yonetim kurulu ve genel sekreterce verilen gorevieri yerine getirirler.

1) Sendikanin mevzuattan dogan mali-konularla ilgili iglerini yir(itmek, tahmini blitge hikimlerinin
uygulanmastni saglamak, yonetim kurutuna rapor sunmak,

2) Sendikanin mali durumu hakkinda, her ay.yénetim kuruiuna rapor sunmak,

3) Sendikanin getirlerinin toplanmasini, giderlerinin tahmini bitge esaslarina gore ve biitge planlamasina, genel
kurul ve yonetim kurutu kararlarina uygun sekilde yapiimasini takip etmek, kontrol etmek ve denetimini yapmak,
yonetim Kuruluna rapor sunmalk,

4) Sendikanin giderterinde alinacak tasarruf dnlemleri ile ilgili rapor hazirtamak ve yonetim kurulunun onayina
sunmak,

5) Sube ve il bagkanuklannin avanslarinin zamaninda ddenmesini saglamak, avans harcamalannin gozetim ve
denetimini yapmak,

6) Vergi (MTV, emlak vergisi, gelir vergisi, stopaj vb. gibi) ve sigorta primlerinin zamaninda tahakkuk ettiritmesini
ve odenmesini saglamak,

7) Sendikanin varliklarini ve demirbastarinin kaydinmi tutmak, tutturmak, usullne uygun terkinini saglamak,

8) Tasinir ve taginmaz mat varliklannin sigorta ettirilmesini saglamak, sigorta poligelerinin zamaninda
yenilenmesini saglamak,

9) Sendikarun gelir ve gider kayitianni i¢ ve dis denetime hazir bulundurmak,

10)Biitge fasillan arasinda aktarma yapmak tizere yonetim kurutuna teklif sunmak,

11)Mali_kenulara iligkin yazigmalar genel bagkan ile imza emek, genel bagkanin yetki verdigi, yurt diginda,
raporlu veya izinli oldugu ya da bulunmadigl hallerde, genel bagkan vekili ile imza etmek,

12)

a. Bilango ve getir tablosu hazirlamak,

b. Tahmini butgeyt hazirlamak ve yonetim kurutunun onayina sunmak,

13) Ydnetim kurulunca agitan hesaplara sendikanin gelirlerinin yatintmas) ve mevduatlarin en verimli sekilde
degerlendirilmesiigin yonetim kurulunun onayina sunmak,

14) Sendikanin zoruniu giderieri igin kasada yeteri kadar para bulundurmak,
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15)Mali mevzuat geregince kamu kurum ve kuruluslarina bildirilmesi gereken bilgi ve belgelerin zamaninda
verilmesini saglamak,

16)Gorev alanina giren konularda kisa, orta ve uzun vadeli piantart yapmak, yonetim kurutunun onayina sunmak,
17) Sendika kademelerinde istihdam edilen personelierin bildirimlerini ilgili mercilere yapmak,

18) Sendika Uyelik veya dayarigma aidatlarinin kesitmesi igin igvereniere gonderilecek lye isgilerin listelerinin
zamaninda igverenlere gbnderilmesini saglamak ve igverenterce sendika lyelik ve dayamisma aidatlarinin
sendikanin banka hesabina zamaninda génderilmesini temin etmek igin her tirll iglemleri yirittmek,

19} Yonetim kurulunun diger tyeterinin caligmalanina katilmak ve destek oimak,

20) Genel baskan ve yonetim kurutunca verilen diger gorevleri yerine getirmek,

21)Kendisine bagli biiro, personel ve uzmanlar yonetmek, dizenti ve verimli gatigmalarini saglamak,

Tegkitatlanmadan sorumlu genel bagkan yardimceisinin gorev ve yetkileri sunlardir;

1) Yonetim kurulu karari ite baglanan birolan ydnetmek, denetlemek, denetlettirmek, faaliyetleri ile ilgili
yonetim kuruluna bilgi vermek, rapor sunmak,

2) Sendikanin henlz tegkilatlanmadig, faaliyette bulundugu iskolundaki igyerleri ve isletmelerde
teskilatlanmasi igin sube ve il bagkanliklarinin galigsmalarina yardimer olmak,

3) iggilerin fiyelik ve lyelikten ayritmasi ve islemteri ile ilgili yénetim kuruluna aylik rapor sunmak, (yelerin kisisel
ve gorev bilgilerinin yer aldigi Gyelik argivini dizenlemek, lyelerin Uyetiklerinin igverenlere bildiritmesini
sagilamak,

4) $ube, bbige ve il bagkanlikiarnnin agilmas, faaliyet alanlannin diizenlenmesi, birlestirilmesi ya da kapatilmasi
konuiannda incelemelerde bulunmak, rapor hazirtamak, yénetim/kuruluna sunmak,

5) Sendika ve $ube delege sec¢imlerinin ve genel kurullarinin mevzuat ve Ana Tlizlk hikimlerine uygun sekilde,
zamaninda ve gerektigi sekilde yapilmast igin cabigmak, yénetim kurulunun onayina sunmak,

6) Sendika temsilcilerinin tayin edilmesi veya gorevden alinmasi konusunda subelerle istisare ederek Genel
Yonetim Kuruluna bilgi vermek,

7) Tegkilatlanan igyerlerindeki iggilere tegkilatlanmanin faydalarini anlatan kitap, brogur, bildiri ve sosyal medya
gibi yayin organlaninin yayin: ve paylagimini temin eder veya bizzat toplantilar dizenleyerek teskilatlanmanin
faydalarnini anlatmak, tesgkilatlanma hususundaalinan karartarin uygulanmasini saglamak ve bu konuda
bagkania birlikte mesai sarf etmek,

8) Sendika genel kurulundan 6nce, faaliyet raporu, denetim raporu, yeminti mali migavir raporu ve gelecek
dbneme ait tahmini biitge ile ilgili belgelerin delegelere zamaninda tebligini saglamak,

9) Sendikanin uyesi oldugu konfederasyonun ve sendikanin aldig) eylem kararlarinin, gube, il bagkanlklan ve
uyelere duyurutmasini saglamak, hazirik caligmalarini yapmak,

10) Sendikanin, tegkilatlanma ve Uyelik islemleriyle ilgili igverenle, kamu kurum ve kuruluglanyla iligkilerini
yuriatmek,

11) Sendikarin &érgltlii oidugu igyerleri ve igletmelerde, yetki tespit siireglerini, toplu is s6zlesmesinden
sorumlu genel bagkan yardimcisi ile eggudimli bir sekilde takip etmek,

12) Sendika ve subelerin zorunlu organlarinda gorev alanlann diizenleyecekleri mal bildirimlerine ait iglemieri
takip etmek, mal bildirimlerine ait belgeleri, yonetim kurulu karar defterine yazdirmak,

13) Yonetim kurulunun diger dyelerinin gcalismalarnina katilmak ve destek olmak,

14) Genel Bagkanve y6netim kurulunca verilecek diger ig ve islemleri yapmak,

15) Kendisine bagl biro, personel ve uzmanlar ydnetmek, duzenli ve verimli galigmalanni saglamak,

1), Egitim ve sosyal iglerden sorumlu genel bagkan yardimcisinin gérev ve yetkileri guniardir,

2} Sosyal, ekonomik ve kiiltirel konular ile Uyelerin ve galiganiarin intiyag duydugu alanlarda egitim
prograrmian hazirlamak, sendika, sube ve it bagkanlarimin tanitimim yapmak amaciyla biilten ve
broglrler hazirlamak, yénetim kurulunun onayina sunmak,

3) Uyelerin egitim goren gocuklannin sorunlanni tespit etmek ve ¢oziim dnerileri geligtirmek amaciyla
arastirma yapmak, ilgiti kamu kurum ve kuruluglarina iletmek, takip etmek ve sonuglandirmak,
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4) Sendikanin amag ve ilkelerine uygun gekilde, toplumsal kabul géren dnemii glin ve haftalarda sosyal
ve kllturel etkinlikler gerceklestirmek Ozere gatigsma yapmak, yonetim kurulunun onayina sunmak,

5) Topluig hukuku ile ilgili egitim programlarini, toplu ig sézlesmelerinden sorumlu genel bagkan
yardimcist ile esglidimlii bir gekilde duzentemek,

6) Ulusal ve uluslararasi basin ve yayin organiarn ile iletigimi saglamak, basin toplantilari ve agiklamalan
ile ilgili is ve islemleri yiritmek,

7}  Kamu kurum ve kuruluglan ile sivil toplum kuruluslanna ve isverenlere ait yayin organlarinitakip
etmek, sendikanin egitim ve faaliyetlerinin yayin organiarinda yer atmasini saglamak, sendikanmin konu
oldugu yayiniar ite ilgili argiv olusturmak,

8) Sendikanin web sitesi ve sosyal medya hesaplarint yayina hazir bulundurmak igin gerekli galigmalar
yapmak, bu amagla mal ve hizmet satin alinmasi i¢in yonetim kuruluna rapor sunmak,

9) Yonetim kurulunun diger Gyelerinin galigmalarnna katilmak ve destek olmak,

10) Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilecek diger is ve istemleri yapmak,

11) Kendisine bagli buro, personet ve uzmanlan yénetmek, dizenli ve verimli galigmalarin: saglamak,

Magoe enel Baskan Yardimcisinin {TiS’lerden Sorum fre B YOIK

Toplu is sozlesmelerinden sorumlu genel bagkan yardimcisinin gorev ve yetkiteri sunlardir;

1) Sendikamin orgiitli bulundugu isyerleri ve igletmelerde, yetkitespit sireglerini tegkilatlanmadan
sorumlu genel bagkan yardimcist ile esgudimli bir sekilde takip etmek,

2) Topluig sozlesmeleri ile ilgili yazigmalann yapilmasini saglamak, mazakereleri yiiriitmek ve
sonuglandirmak,

3) Sube ve il bagkanlklarinin toplu is sdzlesmeleringiliskin gorislerini almak, yonetim kuruluna rapor
sunmak,

4) Topluig hukuku ile ilgili egitim programlanm,egitim ve sosyal islerden sorumlu genel baskan
yardimcisi ile esgudimli bir sekilde hazirlamak, sendika yonetim kurulunun onayina sunmak,

5) Yénetim kurulunun diger Oyelerinin galismalarina katitmak ve destek olmak,

8) Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilecek diger is ve islemleri yapmak,

7) Kendisine bagl biro, personel ve uzmanlan yonetmek, diizenli ve verimli caligmalarini saglamak,

1-Kurulugu:

Genel Denetleme Kuruly, Sendika Genel Kurul tarafindan, Ana Tiizligiin 14. Maddesinde sayilan nitetige

sahip gizli oyla segilen Gg asil lyeden tegekkul eder. Asil (ye sayisi kadar da yedek liye segilir. Genel

Denetleme Kurulu asil Uyeleri, sendika genel kurulunu takip eden on bes (15) glin iginde yapacaklan ilk

toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir raportér seger, gérev dagilimint yaparlar.

Asil Gyelerden birinin kuarul Gyeli§inden ayrilmasi veya gérevden gekilmesi halinde, sendika yonetiminin

kurulunca en gok oy alandan baglamak lzere, yedek liyelerden birisi gbreve ¢aginlir. Géreve cagnlan

yedek lyenin gorevi kabul etmemesi halinde, sirasiyla diger yedek (yeler goreve ¢aginir. Sendika

denetleme kurulu tyeleri, yedek lye goreve bagladiktan sonra, yeniden gérev dagilimi yapar.

2- Toplanti ve karar yeter sayisi:

Genel denetleme kurulu, Uye tam sayisinin sait cogunlugu ite toplamir. Toplantiya katilanlarin salt

cogunlugu ile karar alir. Oylarin egit olmasi halinde, bagkanin katildig taraf cogunlugu saglamig sayilir.

Genel denetleme kurulu bagkanirnin bulunmadig hallerde, toplantiya raportor lye baskanlik eder.

Raportor liyenin bagkanlik yaptigl toplantilarda, oylarin esitligi halinde, raportér Uyenin katilcigs taraf

¢ogunlugu saglamig sayilir.

3- GCalisma usul ve esaslart:

a.w. Genel denetierne kurulu olagan sekilde bir yil gegmeyen araliklarla toplanir ve denetim yapar.

b. | Genel denetieme kurulu, genel kurulun veya yénetim kurulunun istegi, yuritulen bir sorugturmanin
geregince disiplin kurulunun karar ve genel yonetim kurulunun istegi Gzerine olaganiisti toplanir.

¢. Genel denetim kurulu, denetim faaliyetini sendikanun merkezinde yapar. Genel denetleme kurulu

kendiliginden veya genel yanetim kurulunun istegi izerine sube ve il bagkaniiklannda denetim yapar.
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d. Genel denetieme kurutu, mevzuat tiiziik ve genel kurul kararlarina uygun bir sekilde sendikanin ve
iktisadi isletmelerinin idari ve mali denetimini yapar. Sendikanin yonetim ve igleyigini, gelir ve
giderlerini, bilangosunu ve bunlarla ilgili i ve iglemleri denetler.

e. Genel denetleme kurulu, mevzuat, tiizik ve genel kurut karartarina gore sube ve il bagkanliklarinin
iglemlerini ve harcamalarini idari ve mali agidan denetler.

f.  Genel denetleme kurulu, denetime esas evrak, defter vb. belge ve dokiimanlar ite cd, disket, ses ve
gorintl kayd yapan materyalleri denetim alani digina ¢ikaramaz. Genel denetleme kurulu, belge,
dokuman ve kayitlar, denetim raporu diginda herhangi bir amagla kullanamaz

g. Geneldenetleme kurulu defteri ve denetleme kurulu karartarinin muhafazasindan, denetleme kurulu
bagkans, denetieme kurulu raportoru ve denetleme kurulu Uyesi mugtereken sorumluduriar.

h. Genel denetleme kurulunun ¢aligma usul ve esaslar, genel yonetim kuruluncahazirlanacak bir
yonetmelikie belirlenir.

4- Denetim Raporlan

a. Genel denetieme kurulu, her denetim sonunda bir rapor hazirlar. Denetim raporunda; denetimin konusu ve
denetlenen hususlara iligkin tespit ve éneriler ayn ayri yaziir. Denetim raporu, toplantiya katilan livelerce
imzalanir. Rapor sonucuna katilmayan liye, katilmama gerekgesini aynntilibir sekilde yazar.

b. Denetim raporu, raportér liye tarafindan en geg bir (1) hafta icinde, genel denetleme kurulu karar defterine
yazilir ya da yapsstiriir, Denetim raporunun bir niishas yonetim kuruluna.sunutur.

c. Genel denetteme kurulu, dénem sonu denetim raporunu, genel kuruldan bir (1) ay énce yonetim kuruluna
sunar.

5-idari ve mali iglemlerde usulsiizliik ve yolsuzluk edilmesi:

a. Genel Denetleme Kurulu, yaptifi denetletme ve incelemeler sirasinda sendikanin mali islerinde
usulsizliik veya yolsuzluk gordgi takdirde durumu Genel Yonetim Kurulu'na bir raporla bildirir.
Sorugturmay derintestirmek Ozere tizum gordigu takdirde yukanda belirtilen fiil veya fiilleri
isleyenlerin gecici olarak gorevden el gektirilmesini ister.

b. Genel Yénetim Kuruiunun, Genel Denetieme Kurulunun bu istegini kabul etmemesi, yolsuziuk veya
usulsizlik yaptig iddia edilenlere gbrevden el gektirmeme karannda 1srar emesi halinde, Genel
Denetleme Kurulu, Genel Yonetim Kurulundan, Merkez Genel Kurulun olaganusti toplantiya
cagnlmasini isteyebitir. Bu halde Genel Denetleme Kurulunun oy birligi ile karar vermesi sarttir.

c. Gorevden buyolla el gektirilenlerin, Merkez Genel Kurulu tarafindan gérevlerine iadelerine veya
sendikadan ihraglanna karar veritebilir. Gorevlerine iade edilenlerin gérevden el gektirildikleri sireye
ait sendikadan almalar gereken lcret veya sosyal haklan sendikaca 6denir. Sendikadan ihracina
karar verilenleri hakkinda gerekiyorsa yarg) mercilerine bagvurulur.

d. Genel denetleme kurulu, denetim gorevi ve galigmalanni yaparken, 6356 sayili yasa ve bakantkga
cikarilacak tizik ve yonetmeliklere uymak zorundadir.

Madde 25: Genel Disiblif Kurul Y Gi Yetkileri

A-Yapist:

1) Genel Disiplin Kurulu, g asil ve (¢ yedek Uye olmak Uzere Sendika Genel Kurulu tarafindan gizili oyla
segilir, Genel Disiplin Kurulu Gyeleri, genel kurulu takip eden on beg (15) gun igerisinde bir araya gelerek
aralanindan bir bagkan ve bir raport6r segerek gérev bolumda yapar,

2} Asil liyelerden birinin kurul Uyeliginden ayrilmasi veya gdrevden ¢ekilmesi hatinde, genel ydnetim
kurulunca en gok oy alandan baglamak lizere, yedek tiyelerden biri greve gaginlir. Goreve gagnlan yedek
uyenin gorevi kabul etmemesi halinde diger yedek Uyeler sirasiyla géreve gagnitr. Genel disiplin kurulu,
yedek Uye goreve basladiktan sonra yeniden ig bélumuni yapar.

B-Toplant: ve karar yeter sayisi:

Genel disiplin kurulu Oye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Toplantiya katilanlarin sait gogunlugu
ile karar alir. Oylarda esitlik olmasi halinde bagkanin katildig) taraf gcogunlugu saglamig sayilir. Genetl
disiplin kurulu bagkaninin bulunmadifl hallerde toplantiya raportor Uye bagkanlik yapar. Raportdr iyenin
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bagkanuk yaptigl toplantitarda, oylarin esitlifi hatinde raportér liyenin katildig) taraf coguniugu saglamisg
sayiir.
C- Caligsma usul ve esaslar:

1)

2)

3)

4)

5)

Genel Disiplin Kurulu, yénetim kurulunca sevk edilen konulari veya sube disiplin kurulu kararlarina
itiraz eden ilgiliterin miracaatini inceler. Yonetim kurulunun toplanti ¢cagnisi, disiplin kurulu Gyelerine
yazili gekilde bildirilir.

Genet disiplin kuruly, yonetim kurulunca kendisine sevk edilen ve incelenmesi veya sorugturulmasi
istenilen konutar goriigmek uzere, yonetim kurulunun toplanti ¢agnsini igerir yazil bildirim tarihinden
itibaren on bes (15} giin icerisinde sendikanin genel merkezinde toplanir.

Genel disiplin kurulu inceleme veya sorugturmayi heyet halinde yapabilecegi gibi Giyelerinden birini
sorugturmaci tayin edebilir. Sorugturmaci, goreviendirildigi glinden itibaren en ge¢ otuz (30) gin
iginde inceleme veya sorugturmay tamamlar. Heyet halinde gorilen islerde bu sire kirk bes (45)
gundiir. Genel disiplin kuruiunca talep edilen ve niteligi geregi kirk bes {45) glin igerisinde
sonug¢landinlmasi miimkiin olmayan hallerde, yonetim kurull inceleme ve sorugturmamn
tamamlanmasit adina kirk bes {45) gline kadar ek sire verebitir. Yénetimkurulu siirenin uzatildigina
iliskin kararin, disiplin kuruluna yazili gekilde bildirir. Genel disiplin kurulunun inceleme siiresi doksan
(90} glini agamaz.

Genel disiplin kurulu inceledigi veya sorugturdugu konutarla ilgiti her tirtl birli ve belgeyi toplayabilir.
Genel disiplin kuruly, inceleme veya sorugturma konusu olayi aydinlatmak lzere, gerekli aragtirmay!
yapar, tanik dinleyebilir veya bilirkisi incelemesi yaptirabilir,

Hakkinda inceteme yapilan kisi, disiplin kurulu Uyesi.ise hakkindaki dosyaya miinhasir olmak (izere
gorevinden gekilmis sayilir. Gorevden gekilmis sayilaniarin yerine bu maddenin A/2 fikrasi uyannca
yedek lye gagrilir.

D- Karar alma usulii;

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)

9)

4

Genel disiptin kurulu veya sorusturmaci, Gyenin, sendika, sube ve il bagkanlklarinin zoruntu
organtarinda gorevli olanlarin savunmasini alir. {lgiti kigiye ve savunmasini yapmak Gizere yedi (7)
gunlik sure verilir. Savunma yazili sekilde yapilacag) gibi ilgilinin istegi lizerine tutanak altina alinmak
sartiyla soz1U sekilde de yapilabilir.

Savunma istem yazisinda disiplin cezasin gerektiren eylemler aciklanir. Birden fazla eylem veya
davranis stz konusuysa, her.biritek tek siralanarak yazilir.

Savunma istem yazisindan ilgiliye isnad edilen hususlarin nelerden ibaret oldugu, verilen sire
icerisinde savunma yapahilecegi, siiresi icerisinde savunma yapmaz ise savunma hakkindan
vazgecmis sayllacagive mevcut delillere gore karar verilecegi intaren bildirilir.

Genel disiplin kurulunun karari ilgitisine yazili ve gerekgeti bir sekilde teblig editir.

Gorevden gegici veya slirekli uzaklastirma, Uyelikten gegici veya slirekli gikarma cezalar haric,
disiplin kuruluncaverilen uyarma, kinama ve maas kesimi cezalarina kargt, kararin tebliginden itibaren
on bes (15) giin igerisinde sendika genel kuruluna itiraz edilebilir. itiraz dilekgesi, sendika genet kurul
giindemine alinmak iizere yénetim kuruluna tevdii edilir. ilgililere itirazlarinin kayda alindigina dair
belge verilir.

Genel disiplin kurutunca, gorevden gegici veya surekli uzaklagtirma, iyelikten gegici veya surekli
cikarma istemiyle genet kurula sevk edilenler, kararin teblig tarihinden itibaren on beg (15) giin iginde
genel kurula itiraz edebilirler. Genel disiplin kuruluna yapilan itirazlar, itirazin evrak kayit tarihinde
itibaren otuz (30) glin icinde genel disiplin kurulunca karar baglanir.

Sube disiplin kurulu kararlarina karg, ilgililer, kararin tebligi tarihinden itibaren on bes (15) gliniginde
genel disiplin kuruluna itiraz edebilirler.

Sendika genel kurulu ve genel disiptin kurulu igililerin itirazi iizerine disiplin cezasini onayabilir veya
cezanin kaldinlmasina karar verebitir. Genel disiplin kuruiu ve sendika genel kurulu kararlanna karsi
yargl yolu agiktir.

Suresi igerisinde itiraz edilmeyen, itiraz edilse de itirazen inceleyen makamca onaylanan kararlar
kesiniesir. Yarg yoluna basvuruimasi kararin icrasini durdurmaz.
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10) Kesinlegen kararlar sendika yonetim kurulunca uygulanir.

E- Disiplin cezalan:

1) Genel disiplin kurulu, uyar, kinama ve maas kesimi cezalarini verebilir.

2) Genel disiplin kurulu, sendika genel kurulu harig, sendika ve sube zorunlu organlarinda gérevii olanlarin
veya Uyelerin, gorevden gegici veya siirekli uzaklagtinimasini gerektiren halter ile Gyelikten gegiciveya
surekli gikanlmay gerektiren hallerde, genel kurula sunulmak tzere teklif haziriarlar.

3}Gorevden gecici uzaklastirma yiiz seksen (180) giin siireyle olabilir.

4)Genel disiplin kurulunca verilecek maag kesimi cezast bir (1) ila yiz seksen (180) yevmiye arasinda
olabilir.

F- Zamanagim siiresi:

Genel ydnetim kurulu ve genel disiplin kuruty, ihbar veya sikayetin yapildigi ya da disipline konu fiil ve
davranigin Ogrenitdigi tarinten itibaren iki {2) yit ve herhalde disipline konu fiilin ve davranisin meydana
geldigi tarihten itibaren on (10} yil iginde inceleme veya sorugturma ile ilgili islemleri baslatmak
zorundadir. Bu siirelerin gegirilmesi halinde, ilgililer hakkinda inceleme veya sorusturma yapilamaz.
Disiplin islemine konu aym fiit ve davranigt, zamanagimi siiresi igerisinde tekrarlayanlar hakkinda bir ist
ceza uygulanir.

Uyenin gorevini kétiiye kullanmak suretiyte kendisine ya da baskalarina haksiz menfaat saglamasi sendika
gelirlerini, mevduatlanni ve mal vartiklanni zimmetine gegirmesi hatinde zamanagimi stireleri iglemez.
5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu hiikiimlerinden dogan ceza zamanasgimi siireleri saklidir.

B- SUBELERIN ZORUNLU ORGALAR!
Madde 26: Sube Kurulmas:

1) Genet ybnetim kuruly, Ana Tiizik hilkiimlerine uygun olarak, Ihtiyag olan yerlerde yeni sube agabilir. Genel
yonetim kurulu, yeni agilan subelerin organlan tegekkil edinceye, subenin itk genel kurul ve segim tarihine
kadar Islemleri yiiriitmek ve subeyi temsil etmek (izere, gecici ve miitesebbis yénetim kurulunu atamaya,
atanantara 6denmesi gereken lcret ve diger sosyal haklan belirlemeye yetkilidir.

2) Meveut gubelerin birlestirilmesi veya kapatilmasi, merkez genel kurul karariyla yapilir. Merkez genel kurulca
yetki verilmesi halinde, bu islemler, genel ydnetim kurulunca yapilir.

1) Sube genel kurulu, subenin en yiksek ve yetkili karar organidir. Sube genet kurulu, olagan olarak dort (4)
yilda bir toplarr.

2) Sube genel kurulu, subenin faaliyette bulundugu mahalde, genet yénetim kurulunca tespit edilerek bildirilen
yer, gin ve toplanir. Genel yonetim kurulu karar ile yazili bildirim yapiimadan, sube genel kurul toplantisi
yapilamaz. Genel yonetim kurulunca, tespit editerek bildiriten yer, giin ve saat disinda yapilan sube genel
kurullan gegersizdir. Bu durumda, genel yonetim kurulu veya goreviendirecegi kisiler tarafindan, yasal ve idari
islemler yerine getirilmek suretiyle, sube genel kuruiu yenitenir, Genel ydnetim kurulunun kararina uygun
olarak, sube genel kurutunun toptanmasi igin yapilmasi gereken iglemlerin, sube yonetim kurulunca
zamaninda yapilmamasi veya sirlincemede birakilmasi halinde aym usule gdre istem yapibr.

3) Sube genel kurulu, genel yonetim kurulunca re'sen, sube ydnetim kurulunun veya sube denetleme
kurulunun karan, Gye veya delegelerin 1/5'inin talebi ve genel yonetim kurulunun karari ile olaganustti
toplanabilir. Sube Genel Kurulu toplantisinin glindemi, yeri, guni ve saati en az on bes gin énce o mahalde
yayinlanan bir gazete ile, 0 mahalde gazete yayinlanmiyorsa mahalli imkan ve vasitalardan yararlanmak
suretiyle veya sendikanin web sitesinde ilan olunur. Durum en az on bes gun 6nceden o yerin en bilyiik miilki
amirine bitdirilir. Sube genel kurulu giindeminde segimier otmas) halinde, miitki amirlige bildirilen evrakiarin
lice Secim Kuruluna bildiritmesi zorunludur. Otaganiistil sube genel kurul toplantilannda, sadece giindemde
beiirtilen maddeler gbrigullr.

4) Delegeler, sube genel kurulunun olaganiisti toplanmasina iligkin taleplerinin kanuni ve gerekli hakl
sebeplerini agiklamak, iddialarim kanitlayan delil ve belgelerini taleplerine eklemek suretiyle miinferiden yazili
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sekilde veya noter aracililyla genel ydnetim kuruluna miiracaatta bulunmak zorundadir. Genel yénetim
kurulu, sube genel kurulunun olagandistit toplanma taleplerini, mevzuat, tiiziik, genel kurul kararlan ve
sendikanin menfaatierine uygun sekilde inceler ve degerlendirir. Talep tarihi itibariyle, olagan sube genel kurut
toplant tarihine alti (6) aydan az bir siire kalmasi halinde olaganiistii sube genel kuruluna gidilemez. Ancak
isteme konu hususlar olagan sube genel kurul giindemine alinir. Sube genel kurulunun olaganiistii
toplanmasina iligkin talebin kabull halinde, genel yonetim kurulu, sube genel kurulunu, yazili istektekikonulan
oncelikle gorigmek Gzere altmig (60) giin iginde olaganisti toplantiya gaginr.

5) Sube genet kuruly, Uye sayisi 50 den az ise tum Uyeler ile yapilir, 50 ile 1000 arasinda iiye varise 50 delege
ile, 1001 ile 2000 arasinda ye var ise 75 delege ile, 2001 ve 3000 arasinda Uye var ise 100 delege ile, 3001 ile
5000 arasi Uye var ise 150 delege ile, 5001 ve daha fazla Gye var ise 200 delege ile sube genel kurul yapilr.
Sube yonetim, denetim ve disiplin kurulu asil tyeleri dogal delege olup sube genel kuruluna delege olarak
katilirlar.

6) Subeye bagl igyerlerinin delegeleri ayn ayn segilir. Bir igyerinde galisan lye sayisi delege segcmeye yetmiyor
ise, birden fazla igyeri birlestirilmek suretiyle, delege secimi yapitabilir.

7) Sube yonetim kurultari, sube genel kurul tarihinden 6nce, bagl isyeri ve igyerlerinde ¢alisan liye sayilanm,
ilgili igverenlerden alacaklarn onayli ¢aligan listeleri ile birlikte genel yonetim kuruiuna bildirirter.

8) Genel yonetim kurulu, liye sayilarina gére, subeye bagl isyeri veya isyerlerinden her birinden secilecek
detege sayisini belirleyerek, subeye yazili olarak bildirir. Delege sayisinin tespitinde, yaridan fazia sayilar tam
kabul edilir.

Madde 28: Sube Genel Kurul 55 Yetkileri

Sube Genel Kurulunun baglica gorev ve yetkileri suniardir;

1) Organlann segimi,

2) Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurutu raporlarinin goriisiilmesi,

3) $ube Yonetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulunun idari ibrasi,

4) Mevzuat ve Ana Tlziikte belirtilen diger iglemterin ve yerine getiritmesi bagka bir organa birakilmig konutarin
karara baglanmasi,

5} Sube Genel Kurullarimin mali ibra yetkisi yoktur.

6) Kanuna, Ana Tliziige, merkez genel kurul'kararlarina, ilgili ydnetmelige ve genel yonetim kurulu kararlarina
aykiri veya usulsiiz gekilde yapilan delege se¢imleri, genel yonetim kurulu karar ile yenilenir.

7) Merkez genel kurulu igin uygulanan toplanti usul ve esaslari, sube genel kurulu iginde uygulanir.

8) Delege secimi usul ve esaslar, merkez genel kurulu veya genel yonetim kurulunca ¢ikartilacak bir
yonetmelikle tespit edilir.

9) $ube organlarina secilen bagkan ve yoneticilere ddenecek maas yirirlikteki net 6 asgari licretten fazla
olamaz.

a) Sube yonetim kurulu, biri gube bagkani olmak Oizere Gig asit ve (¢ yedek (iyeden tesekkiil eder.

b) Sube yonetim kuruiunun gérev ve yetkileri sunlardir;

1) Gelir ve gider hesaplarina itiskin igtemleri yapmak, yetkisi dahilinde butunan harcamalari karara baglamak
ve usuliine uygun olarak harcama yapmak, harcamalarla ilgili kararlann onayll birer 6rneklerini, harcama
evraki ile birlikte, harcamanin yapildig) ayi takip eden ayin en ge¢ 10'una kadar incelenmek ve geregi yapilmak
uzere, genel merkeze géndermek,

2)Sube genel kuruluna sunulacak galigma raporunu hazirtamak, sube genel kurulunu, genel yonetim
kurulunun karari ve yazili bildirimi Gzerine olagan veya olaganiisti toplantiya ¢agirmak. Genel yénetim
kurulunun karanina uygun olarak, sube genel kurulunun yapilmast igin gerekli islemleri yapmak, sube genel
kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak,

3) Subeye bagli igyerlerinde gorev yapacak igyeri sendika temsilcilerinin atanmasi veya degistiriimesi igin
genelyonetim kuruluna teklifte bulunmak, subeye bagh isyerterinde gérev yapan temsilcileri aylik toplantiya
cagirmak,

4) Subenin yetki ve sorumluluk alaninda bulunan igyerlerinde, liye kayit etmek, Uye kayit ve liyelikten gekilme
bildirimterini stresi igerisinde genel merkeze gondermek,
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5) Subeye bagli igyerlerinde ¢altsan Uyelerin miiracaatlanni incelemek, igverenler ve ilgili mercilerle gérusmek
veya yazigma yapmak suretiyle sonuglandirmak. Mahatlinde sonuglandirtamayan konulan genel merkeze
intikal ettirmek,

6) Toplu ig sozlegmesinden Uyelik aidati 5demek suretiyle yararlanacak isgiterin, sendikaya 6demesi gereken
uyelik aidatlaninin igverenlerce kesilebilmesi igin sendika GOyesi ig¢ilere ait listelere zamaninda igverenlere
bildirmek dayanigma aidati 6demek suretiyle toplu is séziegmesinden yararlanan isgilerin Geretlerinden
dayanigma aidati kesilmesini, Gyelik ve dayanigma aidati kesintilerinin sendikanin bildirmig oldugu banka
hesabina yatinimasini, Gyelik ve dayanigma aidati kesinti listelerinin sendikaya gonderilmesinitalep etmek,
7) Sube harcamalar igin gdnderilen avansi, ilgili banka hesabindan, en az iki yénetim kurulu dyesinin imzasi ile
cekmek, avansin harcama fazlasi olan kismin banka hesabinda muhafazasini saglamak,

8) Subenin kullanimina tahsis edilen hizmet aracinin ve demirbag egyanin kuilamimi ve en iyi sekilde
korunmasint saglamak,

9) Subede tutulmasi gereken defterlerin usuliine uygun otarak tutulmasini ve muhafazasini sagtamak,

10) Genel yonetim kurulunca yetki verilmesi halinde, toplu is s6zlegmesi goriigmelerine katilmak, gorligme
tutanaklannin birer 6rnegini en geg 7 gun i¢inde sendika genel merkezine gdndermek, toplu is sdzlesmesi
imzalamak, toplu is sdziegmesi yapilacak igyerierinin toplu ig sdzlesmesi tasiakiann hazirlamak ve ¢agn
tarihinden 15 gun énce genel yonetim kurulunun onayina sunmak, genelydnetim kurulunun verecegi yetki ve
onayiile ek protokol imzalamak,

11) Ana Tizik, genel kurul kararlan, genel yonetim kurulu kararlan ve yonetmelikierde diizenlenen konular
diginda harcama yapmamak, borg para vermemek,

12) Subeler, sendikanin amaglarnna, ilke ve prensiplerine uygun olmayan faaliyet ve beyanda bulunmamak,
13) Sendika yetkili organlarn ve genel yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.

Madde 30 Sube Yénetim Kurul Gal Usul ve Esasl

1)Sube Yonetim Kuruiu, sube bagkaninin baskanlginda ayda bir toplanir. Sube Yonetim Kurulu, sube
haskanmnin raporlu veya izinli oldugu ya da yurt diginda bulundugu tarihlerde, olagan toplantisini sube
sekreterinin bagkanliginda yapar. Sube Yonetim Kurulu, $ube bagkaninin gagnsi izerine olaganustu toplanir.
2)Sube Yonetim Kurulu, Gye tam sayisinin salt gogunluguyla toplanir. Toplantiya katilan Uyelerin sait
¢ogunlugu ile karar alir. Oylann egitligi halinde toplantiya bagkanlik eden lyenin katildig taraf gogunlugu
saglamug sayilir. Sube Yoénetim Kurulu kararlanm agik oylamna ile 2lir. Sube Yonetim Kurulu, oylamanin gizli
yapilmasina karar verebilir. Sube Yénetim Kurulu Oyeliklerinden bogalma olmasi halinde Genel Yonetim
Kurulu bosalan (yeligin yedeklerden biriyle tamamlanmasi igin gerekli islemleri yapar.

3)Sube Yonetim Kurulunun olagan toptanularina, toplants giini ve saati teblif editmesine ragmen, mazeretsiz
olarak Ust Uste iki kez katilmayan sube yonetim kurulu Uyesi, sube yonetim kurutunun taiebi (zerine, genel
yonetim kurulunca, yazili olarak ikaz edilir. Sube yonetim kuruiu (iyesi toplantiya mazeretsiz olarak yine
katilmazsa miistafi sayilir. Genel yonetim kurulunca, yerine yedek Uye ¢aginir.

Madde 31: Subelerde Gorev Boliimil ve Yetkileri

1) Sube Bagkani

a) Sube bagkani, Sube Yonetim Kurulu adina gubeyi temsil eder. Sube Yonetim Kuruluna ve subede kurulacak
komisyonlara bagkanlik eder. Luzumu hatinde toplanti veya komisyon bagkanhigini yénetim kurulu Oyelerinden
birine devredilir,

b) Sube bagkani biitlin birolarin amiri olup her tirll ¢aligmalan denetlemeye ve tetkike yetkilidir.

¢} Sube baskani, sube adina gonderilen avanslar banka hesabinda bulundurmak, ihtivagtan fazlasini
¢ekmemek ve gektirmemelk, Kanun ve Ana Tlzlk hikimlerine, genel kurul ve genel yonetim kurulu kararlarnina
aykirr harcama yapmarnak, tek imza ile para gekmemek, harcama belgelerini mevzuata uygun sekilde
duzenlettirmek, igverenlerce sube hesabina para yatinlmasina engel olmak, para yatinldi§l takdirde, yatirilan
parayi, en geg ¢ gun icinde genel merkez hesabina gondermek ve genel yonetim kuruluna yazili bilgi vermek,
tiyelik aidatlanm elden tahsil etmemek, subeye tahsis edilen arag ve demirbaslari en iyi sekilde muhafaza
etmek ve ettirmek, toplu sdzlesme istemlerini ve mizakerelerini genel yonetim kurulundan atdig yetkiye
uygun takip etmek, , yetkilerin digmemesi igin azami 6zen ghstermek, subelerin tizel kigiliginin olmarnasi
nedeniyle Tok-is Sendikast adina gelen resmi tebligatlan aimamak ve aldirmamak, subenin lye sayisini takip
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etmek, Uye kaybina meydan vermemek, (iye sayisindaki degisiklikleri genel yonetim kuruluna yazili olarak
bildirmek, sube yonetim kurulunun gorevlerini yerine getirirken, Kanun, Ana Tuzluk, genel kurul ve genel
yonetim kurulu kararlarina uygun davranmak, sube faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamak, gorevinigeregi
gibi yapmak, bu hususta her tiirlli tedbiri almak.

d) Sube sekreteri ite subenin yazismalanni, sube mali sekreteri ile muhasebe ile ilgili evraki imza eder.

e) Subenin bankada bulunan hesabindan sube mali sekreteri veya sube yonetim kurulu Uyelerinden birisiyle
birlikte giftimza ile para geker.

f) Subenin muhasebe harcama belgelerini, sube sekreteri ya da diger sube yénetim kurulu liyelerinden biriyle
birlikte imzalamak,

2) Sube Sekreteri

Sube bagkaninin raporiu veya izinli oldugu ya da yurt diginda bulundugu tarihlerde, sube bagkaninin gérev ve
yetkilerini kullanir. $ube birolarnmi ydnetir. Sube yonetim kurulu gindemini hazirlar. Sube yénetim kurulu ve
sube bagkaru tarafindan verilen sair gorevieri yerine getirir.

3) Sube Mali Sekreteri

Sube mali sekreteri gubenin mali konulardaki islemierini Ana Tizik ve yonetmelik hikumleri gergevesinde
yerine getirir.

Madde 32: Sube Denetleme Kurulu

1) Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan Sube GenelKuruluna katilan lye veya delegeler
arasinda secilen Gg asil, U¢ yedek lyeden tegekkiil eder.

2) Sube denetleme kurulu Gyeleri, sube genel kurulunu takip eden on beg (15) giin igerisinde toplanarak, kendi
aralarinda bir bagkan ve bir raportdr (iye secer, gorev dagiimini yaparlar.

3) Sube denetleme kurutu, sube ydnetim kurulunun faaliyetlerini Ana Tlzik, mevzuat ve Sube Genel Kurulu
Karartarnna uygun clarak yapip yapmadigina ig ayda denetleyerek ara raporunu sube bagkanina verir. Devre
sonu raporunu da Sube Genele Kuruluna sunar.

4) Sendika Ana Tuzigine uygun olarak gerekli denetimi yapar, ara raporunu sube baskanina verir. Devre sonu
raporunu da Sube Genel Kuruluna sunar.

5} Sube Denetleme Kurulunun calisma esaslari; gdrev ve yetkileri hususunda, Sendika Denetieme Kuruiu’nun
¢alisma geklini diizenleyen Ana Tizugln 24. Maddesi hilkiimleri kiyasen uygulanir.

Madde 33: Sube Disiplin Kurut

1)} Sube Disiplin Kuruiu, $ube Disiplin Kurulu tarafindan segilen ig¢ asil ve l¢ yedek Uyeden tegekkit
eder.

2) Sube Disiplin Kuruluasil Gyeleri, sube genel kurulunu takip eden on beg (15) gln igerisinde en yasgl
{iyenin baskanltginda toplanarak, bir baskan ve bir raportor (iye secgerek gérev dagilimini yaparlar.

3) Sube Disiplin Kurulu, sendikanin Ana Tizugline, amag ve ilkelerine aykin hareket eden sendika lyeleri
hakkinda sorugturma yapar, ihtar cezasi verir.

4} Sube Disiplin Kurulu ihtann digindaki cezalan gerektiren suglar hakkinda hazirlayacag raporlarn
sendika genel merkezine génderilmek Uzere sube baskanina sunar.

5) Sube Disiplin Kurutunun galigma esaslan, gorev ve yetkileri hususunda, Sendika Disiplin Kurulu'nun
¢alisma seklini dizenleyen Ana Tiz(iglin 25. Maddesi hukimlerine kiyasen uygulanir.

C- L. BASKANLIKLARI
Madde 34: {l Bagkanlgi

¥, Genel ydnetim kurulu, gube agmak igin yeterli Uye sayisina ulagilamayan ya da sube kurulusunun
ekonomik ve verimli olmayacagina karar veriten yerlerde il bagkanlig kurabitir.

2) il baskanlig yonetimi Genel Yénetim Kurulunca teskil ettirilir.

3) Genelydnetim kurulu, it bagkanlig agmaya, kapatmaya, birlegtirmeye, il ydnetimini atamaya ve
gérevden almaya yetkilidir.
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HTiVARI
Madde 35: Danigma Kurulu

Genet Bagkanin teklifi ve yonetim kurulunun onayiyla kurulur. Sendikanin ig ve islemlerinde ihtiyag
duydugu teknik ve uzmanlik gerektiren hususlardan Genel Yonetim Kurulw’na danigmantik gérevini
ylritur. Kurul tiyeleri Genel Bagkan’a kargt sorumludur. Genel Bagkan kurul lyelerinin atanmasi ya da
gorevden alinmasi kanusunda yetkilidir.

Madde 36: Bagkanlar Kurulu

Genel yonetim kurulu Uyeteriyle denetleme ve disiplin kurulu bagkanlar), sube baskanlar, genel ybnetim
kurulu tarafindan tegkil ettirilmis diger intiyari organtann (kurul ve komitelerin) bagkaniarindan olugur.
Sendikanin amag ve ilkelerinin gergeklestirilmesi dogrultusunda hedef plan've programtarin belirlenmesi
hususlarninda istigare organi olarak gorev yapar. Bagkanlar kurutu, genel yonetim kurulu karar: ile ihdas
edilir veya kaldinr.

Madde 37: Bélge Baskanlkl

Birden fazla ili kapsayacak gekilde sendikanin amag ve ilkelerine-hizmet etmesi adina genel yonetim
kurulunca indas edilir veya katdinlir.

Genel Bagkanin teklifi ve genel yonetim kurulunun karariile Kadin isgi Temsilcileri, Engelli isci Temsilcileri
ve ig Sagl@ Komiteleri kurulabilir. Genel yonetimykurulu, sendikanin amag ve ilkelerine hizmet edecek
baskaca komiteler kurmaya veya fonksiyonunu yitiren komitelerin kaldinlmasina karar verir,

Madde 39 : Sendil Gelirleri

Sendikanin gelirleri sunlardir;

1) Uyelik ve dayanisma aidatlar,

2) Faaliyetlerden saglanacak gelirler,

3) Bagiglar,

4) Mal varug: gelirleriile mal varliginin devir, temlik, kiraya verme ve satiglanndan elde edilen getirler,

5} Nakit mevcudunun %40'indan fazla olmamak kaydiyla, sinai ve iktisadi tegebbiislere yatinm yapilmasi
hatinde olusacak kar paylan.

1. Mevzuat, Ana Tuziik, genet kurul ve ydnetim kurulu kararlan geregince, sendikal faaliyetlerin ve drgltlenme
caligmalarinin ylritilmesi, amag ve ilkelerinin gergeklestirilmesi i¢in yapilan harcamalar,

2. Sendikanin normal ¢aligma giderleri digindaki giderleri agagda gosterilmistir;

a. Uyeolunan dst kuruluslara ddenen iiyelik aidattar ve diger katki paylari,

b. Grev uygulamasi sirasinda yapilan giderler,

¢. Egitim ve basin yayin masraflan,

d. Toplu ig s0zlegmeleriile ilgili harcamaiar,

e. Sendikamn tlzel kigiligi ya da yeleri adina yapilan yargilama masraflan, avukatiik licretteri,

6. Sendika, amagla;\_fs faaliyetleri diginda harcama ve bagista bulanamaz,



7. Sendika, gelirlerinin ylizde %10 unu lyelerinin teknik ve mesleki egitimi ve tecrubelerini arttirmak igin
kullanr.

8. Genel yonetim kuruly, sendikanin nakit gelirlerinin %5'ini agmamak kaydiyla, sosyal amagli harcama
yapabilir.

8. Sendika; yénetim kurulu karariyla, nakit mevcudunun % 10'unu agmamak kaydiyla yurt igi ve yurt digindaki
dogal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makamlar araciligiyla konut, egitim ve saglik tesisleri kurulmasi
armaciyla kamu kurum ve kuruluslarna ayni ve nakdi yardimda butunabilir.

10.Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbag sinifina giren her tiirli esya ve malzeme hakkinda
gider olarak iglem yapamaz.

[l I I l]'s I-I !"! I-I D !- I Il

1) Sendika uyelik aidaty, isginin bir glinlik giplak briit yevmiyesidir.

2) Dayarugma aidat, isginin bir glinldk giplak brit yevmiyesidir.

3) Toplu ig sdzlegmesinin uzun siire gecikmeli ve geriye etkili olarak imzalanmas!, gergeklesen tcret
artiglarinin da dikkate alinmasiyla Genel Yonetim Kurulunca anilan miktardan.daha az aidat alinmasi ya da
belirli sirelerle aidat alinmamasina karar verilebilir.

L MUK

1) Sendika, mevzuat geregince ilgili defter ve kayitlar tutar, fisleri diizenler. Sendika tutmakla yukimli oldugu
defter, kayit ve figler diginda yardimei defterler tutabilir,

2) Genel yénetim kurulu, genel denetierme kurulu ve genel disiplin kurullarinin karar defterlerine yazilacak
kararlar ilgili kurul Uyeleri tarafindan, genel kurul kararlar, divan Oyelerince imzalanir.

3) Sendika, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu is Sézlesmesi Kanunu'nun ilgili maddesi geregince tutmus otdugu
defterleri, her olagan genel kurulu izleyen 15 gun iginde notere tasdik ettirir.

4) Sendika, defter ve belgeleri aidat olduklartyilitakip eden takvim yilindan baglayarak, 10 yil sureyle
muhafaza eder.

5) Sendikanin hesap dénemi takvim yildir.

Madde 43: Birl K Gérev!

1) Merkez Olagan Genel kurulu hari¢, sendika zorunlu organlarindan birine secilen, bagka bir goreve
secitemez, genel yonetim kurulu dyeligine segilen sube bagkanlari ve yoneticileri iki grevden birini tercih
etmek zorundadir.

2) Sube Genel Kurulu harig,sube zorunlu organlarindan birine segilen bagka birine segilmez.

3) Yukarida belirtilen goreviere segilenler, segimi takip eden yedi gun iginde iki gérevden birini tercih ettiklerini
belitmezlerse, son segildikieri gbrevleri sona erer. Ancak, genel yonetim kurulu Gyeligine seg¢ilen sube
baskanlarinin, gubedeki gorevini devir edebilmeleri igin Genel Yonetim Kurulunun alacag oy birligi karar ile atti
aya kadar sure taninabilir.

v

1) Sendika personelinin is sdzlesmeleri ile ilgili konularda Is Kanunu hikimleri uygulanir.

2) a/Sendika ve sube yonetim kurullannda profesyonel olarak gorev yapan yoneticilerin bu gorevierinden,
segime girmemek, yeniden segilmemek veya kendi istekleriyle gekilmek suretiyle ayrilmalar ve sendikadan
talepte bulunmalan halinde, Ucretleri bir ay sureyle sendikaca ddenir. Bu slre kidemlerine dahil edilir. Bu sure
igerisinde meydana gelecek Ucret artislan maagtanna yansitlr.

b.Yukarda belirtilen hallerden biri ile gbrevleri sona eren profasyonel yéneticilerin yerine, Genel Yonetim
Kurulunca, profesyonel olarak galigmasina karar verilmesi halinde, yeni segilen yéneticilerin 6zLik haklarinin
Gdenmesi, gorevi sona eren profesyonel yoneticilerin dzLik haklanmin 6denmesinin sona erdigi tarihten
itibaren baslar.



c. Sendika kademeterinde gorev yapan profesyonel ve amator yoneticilere, her takvim yilt igin dort aylik
ucretleri veya huzur haklar tutarindan fazla olmamak lzere, Merkez Genel Kurulunca tespit editen ikramiye
verilir,

d. Sendikanin veya sendika subesinin ydnetim kuruiu bagkan ve (iyeliklerinde profesyonel olarak gorev
alantardan, istifa, 6lim, maluliyet gibi nedenlerle gorevi sona erenlere veya giirevleri devam etmekle birlikte,
genel bagkan ve genel yonetim kurulu (iyelerine sendikanin olagan genel kurulundan sonra, sube bagkan ve
$ube yonetim kurutu yelerine sube olagan genet kurulundan sonra, sendikanin veya sendikaningube
yoneticiliginde profesyonel olarak gegen her yil igin otuz giinliik (30) gunlik net tieretleri (yil igerisinde 6denen
her tirli sosyal yardim, ikramiye ve diger demeler dahil) tutarinda ve merkez genel kurulca tespit edilen
miktarda hizmet ikramiyesi 6denir. Hizmet ikramiyesi ddenen yillar, daha sonraki kideme dahil edilmez.
Hizmet ikramiyesi 6demeleri ite ilgili vergi ve diger yasal kesintiler sendikaca karsilanir.

e. Sendikanin ve subelerin tegkilat ve organlarinda gérev yapan yoneticilerden, Sendikanin ve subelerin
tegkilat ve organlarnnda gérev yapan yoneticilerden, 6356 Sayill Sendikalar ve Toplu. is Sozlesmesi
Kanunu'nun 6.maddesinde igaret edilen 26/9/2004 tarihli ve 5237 sayili Tiirk Ceza Kanununun 53 Gncl
maddesinde belirtilen sdreler gegmig olsa bile; zimmet, irtikap, rigvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik,
guveni kotlye kullanma, hileli iflas, ihaleye fesat karigtirma, edimin ifasina fesatkanstirma, sugtan
kaynaklanan mal varlg degerlerini aklama ve kagakgilik suglarindan hirinden mahkdmiyeti bulunantara,
sendikanin sirlanmi agiklamalan, kamuoyundaki itibarin zedelemeleri veya sendikanin bitlinligani sarsan hal
ve davranigtart nedeni ile gérevlerine son verilentere, gegici veya sirekli olarak gorevden uzaklastirilanlara
hizmet ikramiyesi ddenmez.

f. Sendika, yonetici ve catiganlarin sosyal giivenlik, sigorta ve dinlenme haklarnini garanti eder. Bu konuda bir
yonetmelik diizenler.

g. Sendika ve sendika subesi yoneticileri ile sendikaca gorevlendirilen (iyeler veya galiganlann gorevleri ile ilgiti
olarak ugrayacaklan kazadan dolay, dlimleri halinde, mirasgtlarina bir yillik brit Gereti toplami net olarak,
maluliyetleri halinde malutiyet orarina gore yukandaki miktar agmamak kaydiyla, Genel Yonetim Kurulu
tarafindan tayin otunacak miktarda sosyal yardim yapilir. iigitilerin, kanunlardan dogan haklar sakldir. Ancak,
dava agitdig) takdirde yapilan bu édemeler hitkme konu olan meblagdan mahsup edilir.

h. Sendika ve sendika subelerinde profesyonel olarak gérev yapan yonetim kurulu Gyeleri, her yit igin 30 glinlik
yillik ticretli izin hakkina sahiptir. Aksine bir ydnetim kurulu karan olmadikga, yillik Gcretli izinler, izne hak
kazanilan yil igerisinde kullanilir. Yillik Geretliiznini hak kazandig yil icerisinde kullanmayanlar, bu hakkindan
vazgecmig sayilirlar. Yiluk tcretli izinterini kullanmamig olanlara, izin kargiligl 6deme yapilmaz.

2) Sendika ve sendika subesi yoneticilerinden bir veya birkaginin, Anayasa ve 6356 Sayill Sendikalar ve Toplu
Is Sozlegmesi Kanunu'nun saydig konu ile ilgili suglar diginda, sendikal faaliyet sebebiyle adli takibata
ugramasi veya bu sugtan mahkam edilmesi halinde, Genel Yonetim Kurulunca gerekli tedbirler alinir.

a. Yoneticiterin tazminata mahkam olmalan halinde bu tazminat sendikaca 6denir,

b. Ayrica, bu yoneticilere savunmalar igin avukat géreviendirilecegi gibi mahkum olmalar halinde licreti esine,
gocuklarna ya da kendisine verilir.

c. Sendika gubesinin karar almasin engelleyecek miktarda Uyenin takibata ugramasi halinde, Genel Yonetim
Kurulu, sendikamn karar almasini engelleyecek miktarda (iyenin takibata ugramasi halinde sendikanin lyesi
oldugu konfederasyon gerekli tedbirleri alir.

Madde 45: Mal Bildirimi

1) Sendikanmn kurucutar, merkez ve sube ybneticiteri, kendileri, esleri ve velayetteri sltinda bulunan
gocukiarina ait mal bitdirimlerini 19/4/1990 tarihli ve 3628 sayill Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Rigvet ve
Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu ve itgili yonetmeliklere gore vermek zorundadir.

2) Yedek yonetim kurulu ve denetleme kurutu Gyeleri, asil Gye olarak gorevlendirildikleri tarinten itibaren iki ay
iginde kendilerinin eslerinin ve velayetleri alindaki gocuklannin, Sendikatar Kanunu'nun ilgili maddesi
gerefince, Mal Bildiriminde Bulunuimasi Hakkindaki Yonetmelik Hukimlerine uygun olarak dolduruiacak mal
varligl beyanint ilgili mercilere vermek zorundadr.

3) Mal varlig bildiriminin verildigini gdsteren ilgili merciden alinacak belgeler, sendika veya sendika subesinin
denetleme kurullara verilir. Bu belgeler, sendika veya gubelerin yonetim kurullanin karar defterlerinin ozel bir
sayfasina yazilir. Bu sayfa, denetim kurulu lyeteri tarafindan imzalanir.
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4) Bu zorunlutuga uymayanlarin, sendika ve sendika subesindeki yonetim kurulu veya denetleme kurulu
uyelikleri bildirim siresinin bitiminden itibaren bir ay gegmekle sona erer.

5) Mal bildiriminde bulunan kigiler, gérev sireleri sonunda tekrar segilseler bile, Kanun ve ilgili yénetmelik
huikiimlerine uygun olarak yeniden mal bildiriminde bulunmak zorundadir. Sendika ve sendika subelerinin
yonetim kurutu tyeleri ile denetleme kurulu lyeleri, Mal Bildiriminde Bulunulmasi Hakkinda Yénetmeligin 10.
maddesi geregince, esleri, velayetleri altindaki gocuklar ve kendilerinin sahsi mal varliklarinda énemli bir
degisiklik oldugunda, degigikligi izleyen bir ay iginde yeni edindikieri mal, hak, gelir, alacak ve borglara
miinhasir bulunmak Gzere, ek mal bildirimi vermek zorundadir. Mal Bildiriminde Butunulmasi Hakkinda
Yonetmeligin 8. maddesinde gosterilen mahiyet ve miktardaki malin iktisap ile hak, alacak veya gelir
saglanmasi veya borglanilmasi, mal vartiginda dnemli degisiklik sayilir.

6) Sendika ve sendika gubelerinin yonetim kurutu yeleri ile denetleme kurulu liyeleri, gorevlerinin devami
sirasinda, sonu (0) ve (5) ile biten yillanin en ge¢ Subat ay: sonuna kadar mat bildirimlerini yenitemek
zorundadir.

1) Sendika Merkez Genel Kurulu toplantisina istirak eden ve sendika zorunlu organlaninda gorevli olan (iye
veya delegelerin yol masraflar ite yolluklar sendika tarafindan édenir,

2) Sendika veya subelerin Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurullarninda gorevli Gyelerin
toplantilara katilmalan dolayisiyla, varsa lcret kayiplar ile yolluklar sendikaca Gdenir.

3) Sendikaca dizenlenen toplantilara gagrlan uyelerin yol masraflar sendikaca kagilanir,

Mal iktisabi, Demirbaslann Satis ve Terkini:

1) Sendika, Ana Tuzukte yazili amag, ilke ve yetkilerin gergeklegmesi icin, taginir ve taginmaz mal edinebilir.
Genel yénetim kurulu, tahmini bitge esaslanina gore bu gorevi yerine getirir.

2) Demirbaslarin satis ev terkinini gerektiren‘'nedenler;

a) Demirbag egyanin, kullamlamayacak sekilde yipranmig olmasi, onanminin ekonomik olmarmasi,
verimliliginin azalmasi, hasar gérmesi, kaybolmasi veya alinmasi ve bunun gibi durumlarda ilgilerce tutanak
dizenlenir. Dizenlenen tutanakta, demirbag egyanin terkin nedeni agikga yazilir. Tutanak, itgililer tarafindan
genet yonetim kurulunun onayina sunutur. Genel yonetim kurulunun onayina iligkin karar ile birlikte, demirbas
esya kayittan dagoldr.

b) Kayittan dusgiriilen demirbaslann, demirbag defterindeki sirasina gerekli agiklama yazilrr,

c} Kayittan dusgurtlen, ihtiyag fazlasi olan veya kullamlamayan demirbaglarin pazarlik veya ihale yoluyla
satiglan, genel yonetim kurulu karar ile yapiiir. Satigtan elde edilecek gelirler, sendika hesabina gelir
kaydedilir.

d) Mulkiyeti sendikaya ait.olan, sendikanin ve sendika subelerinin kullamimda bulunan araglar, genel yénetim
kurulu karari ite pazarlik veya ihale yoluyla satilabilir. Satigtan elde edilen gelirler, sendika hesabina gelir
kaydedilir.

Madde 48: Son Hiikiiml

1) Genet Yonetim Kurulu, Ana Tuzikte ad: gegen Yonetmelikleri hazirlar, uygular ve gerektiginde degisiklik
yapmaya yetkilidir. Ana tizukte degisiklik yapma karar: genel kurula katilan lyelerin igte iki cogunluguyla
alinir; Genel'Yonetim Kurulu itk genel kurula kadar bu hilkimleri uygulamakta yetkilidir.

2) Sendika, genet kurulun yetki vermesi halinde genel yénetim kurulu karar ile borglanabilir.

3) Genel yonetim kurulunca, sube yoneticilerinin profesyonel olarak galistiritabilmesi igin, subeye bagli
igyerlerinde galigan ve aidat Gdeyen (ye ve is¢i sayitar esas alinir. Genel yonetim kurulunca, sube bagkaninin
profesyonet olarak galigtinlabilmesi igin, subeye bagli isyerlerinde galigan ve aidat 6deyen lye ve isgi sayisinin
400 ile 750 arasi otmasi zorunludur. $ubeye bagli igyerlerinde galisan ve aidat ddeyen Uye ve isgi sayisinin 750
den fazla olmasi halinde, profesyonel olarak aligtinlacak sube yoneticisi sayisi, genel yénetim kurulunca
belirlenir.
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4) Subeye bagl isyerlerinde galigan ve aidat 6deyen {iye ve isgi sayisinin 400’ altinda otmasi hatinde, genel
yonetim kurutu, subeye bagli igyerierinin 6zelliklerini, cografi dagilimini, gubenin sorumiuluk alaninda bulunan
igyerlerinin niteliklerini ve ¢aligan iggi sayisini, subenin geligme potansiyelini, hizmet gereklerini ve diger
kosullar birlikte degerlendirmek suretiyle, sube bagkaninin profesyonel olarak ¢aligtirilmasina veya
profesyonelliginin devamina karar verehilir. Bu halde, sube bagkanina 6denecek iicret, hakkaniyet kurallanna
gore, genel yonetim kurulunca belirlenir. Kurulug safhasinda veya galigmalarin yogun olmasi hatinde,
yukaridaki kayrtiara bagl kalmaksizin, genel yonetim kurulu belirleyecegi stre boyunca, sube bagkan veya
sube sekreterini gegici olarak ¢alistirabilir.

5) Genel yonetim kurulu, sendika veya sendika subelerinin yonetim kurulu bagskan ve Gyeliklerinde gorev
yapmakta iken vefat edenlerin, hizmetleri ile ekonomik ve sosyal durumlann birlikte degerlendirmek
suretiyle, es ve gocuklarina veya diger yasal mirasgilaring, sendika adina yardimda bulunabilir.

6) Hastalik halleri harig, liyelik aidatim maksatl olarak her ay muntazaman ddemeyenier, sendikanin
saglayacagl hak ve menfaatlerden istifade edemezler.

7) Sendikanin Uyelik aidatini, Ana Tiiziik esaslarina gore 6demeyen liyeler, sendikanin Genel Yonetim Kurulu,
Genel Denetteme Kurulu, Genel Disiplin Kurulu ile sube organlarninda gorev alamazlar. Ancak, lyelerin oy
kullanma haklan mahfuzdur.

Madde 49: Tiiziik Degisiklizi

Tuziik degisikligi, tlzikte nitelikli gogunluk aranan haller diginda toplantiya katilan delege tam sayisinin salt
¢oguntugunun oylan ite yapiur.

Madde 50: Sendil Feshi ve Mallanin Devri

1. Sendika Merkez Genel Kurulu, her zaman sendikanin feshine karar verebilir. Feshe karar verebilmek igin
Ana Tlzlge gore Merkez Genel Kurula katilma hakkina sahip olan delegelerin salt goguntugu toplantiya
katilmasi sarttir. Bu surette gogunluk elde edilmezse, Merkez Genel Kurulu, kanuna uygun olarak ikinci defa
toplantiya davet edilir. Bu toplantida, fesih konusunun gorisllebilmesi, mevcut dye veya delegelerin sayisi,
yonetim ve denetim kurutu Oye sayisinin iki katindan az olamaz.

2. Fesih kararn, hazir bulunan delegelerin salt'gogunlugun oyu ile alinir,

3. Sendikanin feshi veya infisah hatinde mallannin devri;

4, Sendika fesih edilince veya kanuna gore infisah ederse mal varlig), sendikanin genel kurul karar ile lyesi
oldugu Konfederasyona, bir konfederasyona uye degilse ilgili kanun hikumlerine gore devredilir.

Madde 51: Sendikamn Kuryculari

Sendika kurucularn asagidaki kisiterdir;

Adi Soyadi
Kadir Kiigukali

Muhammed Omer
Faruk Arikan

YunusEmre Ayan

Glrkan Tekin




Anhmet Can Canikli

Cemal Soysal
Siirmen

Bekir Orgel

Madde 52: Yiiriirlil
1) Bu Ana Tlizlik, 29.05.2025 tarihinden yirirliige girer ve Ana Tiziik hiikiimleri Tok-ig Sendikasi Genel
Yonetim Kurutu tarafindan yaritidlir,

2) Ana Tuzugln madde numaralarini, maddelerin stralamasini tespit etmek ve maddeleri kendi iginde
numaralandirmak, yazim hatalarim diizeltmek fizere, genel yonetim kurulu yetkilidir.

3) igbu tiiz(giin Genel Yonetim Kurulu'na verdigi grev ve yetkilere iligkinimza ve temsil yetkisi, bir sonraki
genel kurutda olugacak yonetim kurulunun mazbatasini almasina kadar gecerlidir.







