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lçıNDEKlLER

l. GENEL EsAsl-AR

Madde 1: sendikanln Adl, Merkezi Ve Adresi
Madde 2: sendikanln FaaIiyet Alanl
Madde 3: sendikanln Amaç[arl
Madde 4: sendikanln Temet Değer Ve itkeleri
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Madde 15: Genet Yönetim Kurutunun otuşumu, Çatlşma UsuI Ve Esaslarl
Madde 16: GenetYönetim Kurulunun Görev Ve Yetkiteri
Madde 17: Genet Başkanln Görev Ve Yetkiteri
Madde 18: Genet Başkan Vekitinin GörevVe Yetkiteri
Madde 19: Genet Sekreter Ve Yardlmcl[arl
Madde 20: Genet Başkan Yardlmclslnın (Mati işterden Sorumtu) Görev Ve Yetkiteri

Madde 21: Genet Başkan Yardlmclslnln (Teşkitattanmadan Sorumtu) Görev Ve Yetki[eri

Madde 22: Genet Başkan Yardlmclslnln (Eğitim Ve Sosyat işterden Sorumtu) Görev Ve Yetkiteri

Madde 23: Genet Başkan Yardlmclslnın (Toptu iş Sözteşmeterinden sorumtu) Görev Ve Yetkiteri

Madde 24: Genet Denetleme Kuru[unun Kuruluşu, Görev Ve Yetkiteri
Madde 25: Genet Disiplin Kuru[unun Yaplsl, Görev Ve Yetkiteri
Madde 26: Şube Kuru[masl
Madde 27: Şube Genet Kurutunun Çatlşma Usut Ve Esastarl
Madde 28: Şube Genel Kuru[unun Görev Ve Yetkileri
Madde 29: Şube Yönetim Kurutunun Teşekkütü Ve Görevteri
Madde 30: Şube. Yönetim Kurutunun Ça[lşma UsuI ve Esastarl
Madde 31 : Şubeterde Görev Bötümü Ve Yetkiteri
Madde 32: Şube Denetleme Kuru[u

Madde 33: Şube Disiptin Kurulu
Madde 34: it Başkantlğl
Madde 35: Danlşma Kurutu

Madde 36: Başkanlar Kurulu
Madde 37: Bötge BaşkanLklarl
Madde 38: Kadln işçi Temsitcileri, Engetti işçi Temsitciteri ve iş Sağtığı Komiteleri

v. MALI HÜKÜMLER
Madde 39: Sendikanln Getirteri
Madde 40: sendikanln Giderteri
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Madde 2 ı sendikanln Faaıiyet A[anl

V. çEşiTLi HüKüMLER
Madde 42: sendikanln Tutacağl Defterler
Madde 43: Birleşmeyecek Görevler
Madde 44: Kldem Ödemeteri Sosyal Güventik Haklan
Madde 45: Mat Bitdirimi
Madde 46: Yottuktar ve Ücret Kayıptan
Madde 47: Demirbaş[arln satlş Ve Terkinindeki Usut Ve Esaslar
Madde 48: son Hükümter
Madde 49: Tüzük Değişiktiği
Madde 50: sendikanln FeshiVe Matlarln Devri
Madde 51: Sendikanın Kuıucuları
Madde 52: Yürürtük

ToK_lşsENDlKAsl
ANATÜZÜĞÜ

l. GENEL EsAsı-AR

Maddo 1: s6ndikanln Adı, Morkezi v€ Adresi

1) sendikanln adl Turizm, otet, Konaktama Ve spor işçiteri Sendikasl'ldlr. sendikanln klsattltmlş adı Tok-iş
sENDiKAsl,dlr.

2) sendikanln genel merkez adresi Gümüşplnar Mahattesi Esin sokak No:1o Kartat/ isTANBUL'dur.
3) Sendikanln Genet Merkezinin başka bir ite naktine Sendika Genet Kurutu, it içerisinde adres değişiktiğine

itgiti mercitere haber Vermek kaydl ite Sendika Merkez Yönetim Kufutu yetkitidir.

1 ) sendika, 6356 sayıtı sendika[ar Ve toptu iş sözteşmesi kanunun 4. Maddesine ekti (1) sayltl cetvetde yer atan
18 slra numarah "Konaktam8 Ve Eğtence işteri" işkotunda taatiyet gösterir.
2) Sendika, bu işkotunda iş ye(erinde asll işe yardlmcl iş yerterinde de sendikatfaatiyet gösterir.
3) Sendika, Türkiye çaplnda faatiyet gösterir. Bu konuda yasat değişiktikter olmasl halinde, Genel Merkez
Yönetim kurutu maddedeyasaya uygun değişiktikVe redaksiyonu yaplp, itgili resmi mercitere bitdirmeye Ve yasat
değişiktiği aynen uygutamaya yetkitidir.

Madde 3 : sondikan|n Amaçı]a]l

Tok-lş sendikasl;
1) Başta üyeteri otmak uzere tüm emekçiterin ortak ekonomik, sosyat, öztük, mesteki, sendikat hak Ve

çlkartannl koruwp 8etiştirerek onlara daha onurtu Ve saygln bir yaşam düzeyi sağtamak için yenitikçi,
itketi Ve karartı mücadeteyi kendisine temet amaç sayar.

2) Üyeterine, yaptlktarl işe uygun Ve insan haysiyetine yaraşlr bir ücret temin etmek için çabşmayl,
3) Üyeterinin beden Ve ruh sağtlğlnü koruyup, getişmesini sağlamak için gerekeli tedbi(eri atmayl,
4) EVrenseI temet hak Ve özgürtükterin kazanltlp, korunmasınl Ve getiştiritmesini
5) Üyeterinin; yaşamln her atanlnda etkin otmaslnl sağtayacak sosyat, mesteki Ve küttürel nitetiğe

utaşmaslnl sağlamaya çatlşmayl,
6) Üyeterinin geteceğe güVente bakmatarlnl sağtayacak Ve haktar baklmlndan hertürtü istismarıönteyecek

tedbirteri atmayl. Çatlşma koşullarlnln getiştiritmesini sosyat güVentik sisteminin iyiteştiritmesi için
mücadete Vermeyi,

7) Kadlntann, çatlşma yaşaml Ve toplumsal yaşam içinde ayrlmcıtlğa uğramamasl çocuk haktarlnln,
enge[[i Ve baklma gereksinim duyan Vatandaştarln, evrenset ötçütter çerçevesinde çatlşma yaşaml Ve
toplumsaIyaşama uyumtu hate getiritmesi için mücadete Vermeyi,

8) Dit, lrk, cinsiyet, renk, aite, mezhep Ve siyasi düşünce tarkl gözetmeksizin kendi değerini, manevi
sorumluluğunu Ve toplum hayatlndaki görevini biten bir işçi toptutuğu meydana getirmek için hıztı ve
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güçtü sendikat teşkitattanma, özgür Ve bağlmslz sendikacltlk ite toptu iş sözteşmesi Ve grev hak[annln
korunup getiştiritmesi yotunda çaba göstermeyi,

9) Yaşadlğlmız toptumsal çevreyte itişkiterin getiştiritmesi, sendikat etkintikterin iş yeri slnlrlannl aşarak
tüm toptumu Ve toplumsat sorunlarl kuşatmasl, doğa[ çevrenin korunmasl, sivit toptum örgütteriyte

ortak hedefter için güç birtiği imkantannln getiştiritmesini amaç edinir.

Madde 4 : sondikanln Tem6ı Değoİ v6 lıkoıeİi

Tok-lş sendikasl;
1) insan haktarlna, evrensel itketere, anayasa Ve tabii hukuk itketerine sayglyl esas aİr. Ütte oıittınıügüne

içtentikte inanlr.

2) Üyeterinin hak Ve menfaatlerini katlhmcl, çoğutcu Ve özgürtükçü demokrasi anlaylşl içerisinde en etkin

bir şekitde korumayl Ve getiştirmeyi ilke olarak benimser.
3) Toptumumuzun, tarihset birikimini Ve kimliğini yansltacak, ekonomik, sosyat, siyasat Ve küttüret

getişmesini sağtayacak adatetti, özgürtükçü, çoğutcu bir demokratikteşme ile bunun gerektirdiği her

atanda Ve kurumsat düzeyde yeniden yapllanmaslnln sağlanmasını itke otarak kabut eder.

4) Demokrasinin Ve özgür sivit toptum yapllanmaslnln gereğini kendi Vartlk sebebi sayar. insanı temet

değer a[anl o[arak kabut eden bir siVit toptu kurutuşu otarak, temet insan hak Ve özgürtükterini savunmak
Ve getiştirmek için mücade[e Vermeyi itke otarak benimser.

5) Dit, ırk, cinsiyet, renk, ai[e, mezhep Ve siyasi kanaat farkl gözetmeksizin insanl Ve emeği yüce değer

otarak kabut eder. Bu değerin korunmasl Ve getiştiritmesi için yenitikçi, itketi Ve karar[ bir mücadeteyi

temeI iIke otarak kabut eder.
6) Siyasi partiterden, siyasi ideotojiterden bağlmslz, emeği Ve insanl temel değer otarak kabut eden bir

sendikadır.

Madde 5 : s6ndikanln Faaliyetıerİ

Mevzuat Ve sendikat getenekterden kaynaklanan hak, yetki Ve görevteri kullanmaKan başka sendikanln

baştlca taatiyetteri şunlardür;
1) Toptu iş sözteşmesi imzalamak, toptu iş uyuşmaztlklannda itgiti makama, arabulucuya, hakem

kurutlanna, iş mahkemelerine Ve diğer yargl organ[arlna başvurma,

2) Üyeterinin Veya mirasçı[arının yazlu başVuru[arl üzerine onlan temsilen,
a. Adti yardım otarak; çatlşma hayatlndan, mevzuattan, toplu iş sözteşmesinden, örf Ve adetten doğan

husustarda dava açmak Veya bu neden[e açltmlş davayı takip etmek,

b. iş sözteşmesinden Ve çatlşma itişkisinden doğan haktarl ite sosyat güVentik haktanyta itgiti dava açmak

Veya bu nedenle açltmlş davayı takip etmek,

c. Yargllama slraslnda üyetiğin sona ermesi hatinde, üyenin veya mirasçllannln yazl[l onay Vermesi

hatinde, üye Veya mirasçltan temsi[en açtlğl davayl Veya bun[ara karşl açlImlş davayı takip etmek,

3) 5356 sayıtı Sendikatar ve Toptu iş Sözteşmesi kanunun 27. Maddesi gereğince, iş yeri sendika

temsitci[erini atamak Ve görevden atmak,
4} Mevzuat Ve utuslararasl antaşma hükümterine göre toplanan kuruttara temsilci göndermek,

5) Utustararasl işçi örgütterine üye otmak, üyetikten ayntmak, üyesi butunduğu utustararasl işçi örgÜtterine

Ve kurullara delege, temsitci, göztemci göndermek,

6) Evtenme, doğum, hastatlk, ihtiyartlk, ötüm, sakattlk, işsiztik gibi hallerde yardlm Ve eğitim amaçtl

sandlklar kurutmaslna (Nakit mevcudunun 0/o5'inden fazta otmamak şartl ile kredi Vermemek suretiyte)

yardlmcl olmak,
7) Greve karar Vermek Ve grevi yönetmek,

8) Üyelerinin mesteki bigiterini artlracak, milti tasarruf Ve yatlrımlnln gelişmesine, reet Verimtitiğin

anmaslna hizmet edecek kurs Ve konferanstar düzentemek, sağtlk Ve spor tesisteriyte kütüphane

kurmak amacı, itketeri Ve faatıyetteri doğrultusunda radyo Ve televizyon programl hazlrtamak, kitap,
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gazete, dergi, bütten, broşür, afiş Vb. basln Ve yayn organlar çlkarmak Ve yayımlamak, sosyal medya
mecra[arlnl aktif bir sekitde kulanmak, işçiterin boş zamanlarlnl Verimli bir şekitde geçirebitmeleri için
sosyaI Ve küttürel imkantar sağtamak.

9) Üyeteri için kooperatifter kurulmaslna yardlm etmek Ve nakit mevcudunun %1o'undan tazta otmamak
kaydıyta bu kooperatiflere kredi Vermek,

10) Amaç Ve itketeri gerçektestirmek üzere taşlnlr Ve taşlnmaz her tür[ü maI Vartlğl satln almak, edinmek,
ediniten mat Vartlğl ite itgiti her türtü tasarrufta bu[unmak,

1 1) Üyeterinin, çatlşantannln Ve aite fertterinin ihtiyaçtannl karşltamak üzere;
a. misafirhane, konukevi, ote[, sosyattesis, okut, eğitim Ve sağtlktesisi, kütüphane kurmak, kurdurmak,

iştetmek Ve iştettirmek,
b. misafirhane, konukevi, otel, sosyattesis, okut, egitim Ve sagtik tesisi, kütüphane yapmak üzere
dernek, Vaklf Veya şirket kurmak, kurulmuş o[anlara üye olmak, ortak otmak Veya devir atmak,

12) Nakit mevcudunun 0/6 40'lndan fazla olmamak kaydlyta, slnai ve iKisadi teşebbüstere yatlnm yapmak,
13) Genet yönetim kuru[u karanyla, nakit mevcudunun yo10'unu aşmamak kaydlyta yurt içi Ve yurt dlşlndaki
doğat afet bötgeterine doğrudan Veya yetkiti makamtar aracltlğlyta konut, eğitim Ve sağt|k tesis[eri kurutmasl
amaclyla kamu kurum Ve kuruluşlanna ayni Ve nakdiyardlmda bu[unmak.

lı. ÜYELiK
Madde 6: Sendikaya Üye Olma

1) Tok-iş Sendikaslna üye otabitmek için aşağlda betirtiten nitetikter gerektidir:

(a) 2. maddede betirtiten "Konaktama Ve Eğtence işteri" işkotuna giren işyerterinde çatışmak,
(b) on beş yaslnl dotdurmak Ve bu Kanun hükümterine göre işçi saytmak.
2) Üyetik, Bakantlkça sağtanacak etekronik başVuru sistemine e-Devtet kaplsı üzerinden üyetik başVurusunda
butunulmalVe sendika tüzüğünde betirtenen yetkiti organln kabutü ite e-Devtet kaplsl üzerinden kazanlllr.
Üyetik başvurusu, sendika taraflndan otuz gün içinde reddeditmediği takdirde üyetik tatebi kabut editmiş
sayltlr.

3) Haktl bir neden gösteritmeden üyetik başVurusu kabut editmeyenter, bu karann kendilerine tebtiğinden
itibaren otuz gün içinde dava açabitir. Mahkemenin kararı kesindir. Mahkemenin davacl [ehine kararVermesi
hatinde üyelik, red kararlnl atlnd|ğltarihte kazanltmlş sayltlr.
4) Üyeter, Ana Tüzük, yönetmetikter, genel kurut karartarı ve genetyönetim kuru[unca a[ınan karar[ara uygun
hareket etmeyi kabul ederter.

Madde 7: Üyetiğin Sona Ermesi, Askıya Alınması, Üye[lten Çıkarma

1) lşçiter sendikaya üye otmaya Veya üyetiKen ayntmaya zorlanamaz.
2) Her üye, E-Devtet kaplsl üzerinden çekitme bitdiriminde bu[unmak suretiyte üyetikten çekitebitir. E-Devtet
kaplsl üzerinden yapltan çekitme bitdirimi etektronik ortamda eş zamanh otarak Bakantlğa Ve sendikaya
uIaştlrltır.

3) Çekitme, sendikaya bitdirim tarihinden itibaren bir ay sonra geçe lik kazanlr. Çekitenin bir aytık süre içinde
başka bir sendikaya üye otmasl hatinde, yeni üyetik bu sürenin sonunda kazanltmlş saytlr. Bir ay sonuna kadar
işçi üyetik aidatlnl ödemek zorundadlr.
4) sosyat GüVentik Kurumundan yaştltlk Veya matültük aytlğl ya da toptan ödeme alarak işten aynlan işçiterin
sendika üyetiği sona erer. Ancak çalşmaya devam eden[er ite sendika Ve şubeterin yönetim, denetim Ve

disiptin kuruttanndaki görevleri süresince ve yeniden seçitdikteri sürece devam eder.
5) İskolunu değiştirenin sendika üyeliği kenditiğinden sona erer.
6) işçinin bir ylL geçmemek üzere işsiz katmas| üyetiğini etkitemez.
7) Herhangi bir askeri ödev nedeniyle sitah altlna a[an isinin üyetik itişkisi bu süre içinde askıda katır.
8} Sendika üyeterinden;
a. Sendikanln kurutu butunduğu "Konaktama Ve Eğtence işteri" işkotunda veya bir başka işkotunda kurutu
butunan sendikalardan birinin kurucu heyetinde, yetkiti organlannda Veya herhangi bir biriminde görevti otduğu
tespit edilenlerin,
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b. sendikaya taahhüt ettiği ödentiterini, özürsüz olarak bir yıt içinde iki defadan fazta aksatmtş otdukta(
sendikaca tespit editenterin,
c. Ana Tüzüğün 6.maddesinde, sendikaya üye otabitmek için gerekti otduğu betirtiten nitetikteri kaybedenterin,
üyetikterinin düştüğü genetyönetim kurutu karar ite tespit editir.
9. Tüzük Ve yönetmetiktere ayklrı harekette bulunan Ve üyetikten çlkarllmayı gerektiren fitterden birini işteyen
sendika üyeteri, genet kurut kararıyta üyetikten çlkantır. Üyetikten çıkantmada aşağlda betirtenen usut iztenir:
a. Merkez yönetim, denetim Ve disiptin kurulu üyeteri hakklnda, merkez yönetim kurulu Veya merkez disiptin
kurulunun tektifi üzerine sendika geneI kurulunca üyetikten çlkarma kararl Veritir.

b. Şube yönetim, denetim Ve disiptin kurutu üyeleri ite diğer üyeter hakknda, merkez yönetim kuru[unun tektifi
Ve disiptin kurulunun onayl üzerine, sendika genet kurutunca üyetikten çtkarma karar Veri[ir.

10. Üyetikten çıkan[ma kararl, e-Devtet kapls| üzerinden Bakantlğa etekİronik ortamda bitdiritir Ve çlkantana yazı

ite tebtiğ editir. Çlkarltma kararına karşı üye, karann tebtiğinden itibaren otuz (30) gün içinde mahkemeye itiraz
edebitir. Mahkeme iki ay içinde kesin otarak karar verir. Üyetik, çıkantma kararı kesinteşinceye kadar devam
eder.

Madde 8: Üyeıikten Ç|karmayı Gerelİiren Haltor

1. 6356 sayltl sendikatar Ve Toptu iş Sözteşmesi Kanunu'nun 6. maddesinde sayltan zimmet, irtikap, rüşvet,
hlrslztlk, dotand,rlcltık, sahtecitik, güVeni kötüye kuttanma, hiteti iftas, ihateye fesat karlşt|rma, edimin ifasIna
fesat karıştlrma, suçtan kaynaktanan matVartlğl değerterini aklama Ve kaçakçltlk suçtanndan mahkOm o[mak,
2 sendikanln temet değer Ve ilkelerine aykln davranlşta, getişmesini Ve etkintiğini engetteyecek eylem Veya

çatlşma[arda buIunmak,
3. Sendikanın Ana Tüzüğü Ve buntara dayanltarak çlkan[an Yönetmetikler ite yetkiti organtarln kararlanna aykln
davranlşta bu[unmak,
4. sendikayı kişisel çlkartan için kuttanmak,
5. Sendika Genet Yönetim Kurutu ite Şube Yönetim Kurulu üyeleri hakklnda as|lslz ihbar, şikeyet ve buntan
tahkir, tezyif edici beyan[arda butunmak,
6. sendika sırtarını açığa Vurmak Veya sendikanln geteceğini tehtikeye düşürecek eylem Ve çatlşmatarda
bulunmak,
7 Sendikanln taşlnlr Ve taşlnmaz mallannl Veya paraslnl zimmetine geçirmek, sendikayl maddi zarara uğratmak.

lll sENDlxA oRGANı_ARl

MaddĞ 9: sendika v€ Şubeıerinin organıan

sendika, genetmerkezi, şubeteri, it başkantlktan, işyeri temsitcitikteri Ve üyeteri ite bir bütündür.
A- SENDİKANİN ZORUNLU ORGAN|ARİ

a) sendika Genet Kurutu

b) Genet Yönetim Kurutu

c) Genel Denetleme Kurulu
d) Genet Disiptin Kurutu

B- şuBELER|N zoRUNLu oRGANı_AR|

a) Şube Genet Kurutu

b) Şube Yönetim Kurutu

c) Şube Denetteme Kurutu

d) Şube Disiptin Kurutu

C- İL BAŞKANUKİARİ

D_ iHTiYARi oRGANLAR
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a) Danlşma Kurutu

b) Başkantar Kurutu

c) Bötge Başkantlktan
d) Kadın işçi Temsitciteri Komitesi
e) Engetti işçi Temsitciteri Komitesi
f) iş sağtlğl Komitesi

sENDlKANlN zoRuNLu oRGANı_AR|

Madde 10: sendİka Genel Kuruıu

1) sendika Genel Kurulu, sendikanln en yüksek Ve yetkiti organldlr. Genel kurut üye Veya genel yönetim

kurutunun betirleyeceği esastarta delege usutüne göre toplanlr;

Sendika genel kurulu; sendika üye saylsı 50'den az ise tüm üyeter ite yapltlr, 50 ite 1000 araslnda üye Var ise 50
detege ite, 1001 ite 2000 araslnda üye Var ise 75 detege ite,2001 ite 3000 araslnda üye Var ise 100 detege ite,

3001 ite 5000 arasl üye Var ise 150 detege ite, 5001 Ve daha fazla üye Var ise 200 detege ite genet kurut yapltlr.

2) sendika Yönetim Kuru[u, Denetleme Kurutu Ve Disiptin Kurutu üyeteri doğat detege otup genet kuruta detege

o[arak katlLrlar.

3) Detegeterin detegetik slfattan, seçitdikteri genel kuruldan itibaren baştar. Bir sonraki otağan genet kurut için
yapltacak detege seçimi tarihine kadar devam eder.

Madde 11: Sendika Genel Kuıulunun Toplanma tjsul v6 Esesl]en

1) Merkez Genet Kurutu o[ağan otarak; dört yltda bir Genet Yönetim Kurutunun tespit edeceği yer, gün Ve saatte
sendika gene[ merkezinin butunduğu itde yapltlr.

2) Genet kuruta çağn, genet yönetim kurulunca yaplur.

3) lki Merkez Genet Kurut toptantlsl araslndaki döneme ait faaliyet Ve hesap raportan, GeneI Denetteme Kuru[u

raporu Ve gelecek döneme ait bütçe tektifi, Merkez Genet Kuru[a katltacak detegelere toplantltarihinden on beş
(15) gün önce gönderilir. Merkez Genel Kurul toplantl tarihinden en az on beş (15) gün önce, toptantlnln günü,

saati, yeri Ve gündemi sendikanln internet sitesinde itan editir Ve mahattin mütki amirine on beş gün önceden
bitdiritir. Birinci toptantlda çoğuntuk sağtanamazsa, ikincitoplantl en geç on beş gün sonraya blrakl[lr.

4) seçim yapütacak Merkez Genet KuruI toplantllarlndan en az on beş gün önce, Merkez Genel Kurula katl[acak
üye eV detegeteri betirteyen tisteter ite toplantlnln gündemi, yeri, günü, saati Ve çoğuntuk otmadlğl takdirde,
yapltacak ikinci toptantlya itişkin husustan betirten bir yazl ite bi(ikte iki nüsha otarak o yerin seçim kurutu

başkan otan hakime tevdi edilir. onaylanan tiste ite toptantrya itişkin diğer husustar, Merkez Genel Kuru[u'nun
toplantl tarihinden yedi (7) gün önce sendika binaslnda üç (3) gün süre ite itan editir.

5) Sendika Genet Kurutu otağanüstü otarak;

a. Genet Yönetim Kuru[unun Veya Genet Denetteme Kuru[unun gerekli gördüğü hatterde,

b. sendika genet kurut detegelerinin 1/5' inin yazltl Ve ggrekçeti müracaatl üzerine toplanlr. Detege[er, merkez
genel kurulunun otağanüstü toptanmaslna itişkin tateplerinin kanuni Ve gerektirici haklı sebepterini açlklamak,
iddialannl kanlttayan detit Ve betgeterini talepterine eklemek suretiyte, münferiden yazltü şekitde Veya noter
aracltlğl ite sendika gene[ yönetim kuruluna müracaatta bu[unmak zorundadlr. Tatep tarihi itibariyte otağan genet

kurut toplantl tarihine attl aydan az bir süre kalmasl hatinde otağanüstü genet kuruta gidi[emez. Genet yönetim

kurutu, merkez genet kurutunun otağanüstü toptanma tatepterini, 6356 sayltl sendikatar Kanunu eV Toptu iş
sözleşmesi Kanunu, Ana Tüzük, itgitiyönetmetik, genet kuruI kararları Ve sendikanln menfaatleri doğrultusunda
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değertendirir. Tatebin kabutü hatinde, genet yönetim kurulunca, merkez genet kurulu otağanüstü toptantlya

çağntlr.
c. sendika genet kurutu, otağanüstü toptantltarlnda gündem dlşı konular görüşütemez Ve görüşmek için tektifte
buIunuIamaz.

Madd6 12 sendika Gen6ı Kuİuıunun Çaı§ma Usuıve Eseslen

1) sendika Genet Kurutu, genet başkan Veya görevlendireceği bir üye açar. Yoktama yapltlr, çoğunluk mevcut ise
genet kurut toplantlslnl yönetmek üzere açık oyta seçitecek bir başkan, iki başkan yardlmclsl Ve yeteri kadar
katipten otuşan başkantlk divanl teşekküt ettiritir. sendika genet kurut başkantlk divan, merkez genel kurul
detegeteri, Tok-iş sendikaslnda genet başkan k yapantar, üye otunan konfederasyonun Ve bu konfederasyona
bağtl sendikatann yöneticiteri ite Genet Yönetim Kuru[unun önereceği isimter araslndan seçitir.
2) Sendika Genet Kuruttoptantl nisabl, genet kurut detege tam saylslnln satt çoğuntuğudur. itk toptantlda yeter
sayl sağlanamazsa ikinci toptantl en çok 15 gün sonraya blrakltlr. Ancak, ikinci toptantlya katltantann saysl
delege tam saylslnln 1/3'ünden az otamaz.
3) Sendika Genel Kurul gündemine yeni madde itave editmesi, toplantlda haztr bulunan detegeterin 1/10'u
tarafindan yazltl tektifi, gündeme konulmuş otan bir maddenin çlkarllmasl ise toptantlda hazlr bulunan
detegeterin 2/3'ünün yazltl tektifi ile otur. Sendika Genet Kurut kararlarAna Tüzükte aksine hüküm butunmadlğl
hatterde, mevcut butunan dete8elerin yarldan faz[aslnln oyu ite kabut editir. Ancak, bu sayl delege tam saylslnln
1/4' ünden az olamaz. Sendika Genet Kurulunda, zorunlu organlarln seçimteri hariç, kararlar açlk oytama ite

ahnlr. zorunlu organlarln 9eçim[eri, kapatl oy açlk tasnif ite yargl gözetiminde yapltlr. sendika Genet Kurulunda,

zorun[u organ[ara seçi[en asit üye saylsl kadar yedek üye seçitir.
4) sendika Genet Kurulu, toplantl gündemindeki konutar, sendika genet kurut detegeleri taİafindan iteriye

sürütecek tektif Ve ditekteri bir rapor hatinde özettemek üzere gerekli gördüğü komisyontan teşekküt ettirebitir.
Komisyonlar, raporların hazlrtadlktan sonra, genel kurula sunarlar. Komisyonlar, kendi üyeteri araslnda bir

başkan, bir raportör seçerek çahşmatarlna devam ederler. Komısyontann raporlarl, sendika genet kurulunda
görüşütüp karara bağtanmadlkça geçerti değitdir. Komisyonlara, sendika genel kurul detegeteri ite genet

mefkezde görev yapan genet sekreter y8rdlmcltarl, hukuk müşavirteri Ve uzman o[arak çahşanlar seçitebitir.
Komisyon[ar gerek gördüğü takdirde, diğer uzmanlardan yardlm alabi[ir. Komisyontarün, üye saylslgenet kurutca

tespit editir. Sendika genet kurulun kararlar ite oytama sonuçlarl, tutanakla tespit editir. Tutanaklar, sendika
genet kurut başkantık divan a]yeterince imza[anür.

Madde 13: sondika Genol Kuruıunun Göıev vo Y6tkiıerİ

1) Ana Tüzükte değişiktik yapmak, değişiktikteri kabut etmek,
2}Sendika genet kurulu delege tam saylslnln satt çoğuntuğu i[e sendikanln feshine kararVermek,
3)Türkiye'de Ve başka ütketerde kurulmuş Veya kurutacak ulus[ararasl işçi kurutuştarlna, konfederasyonlara Ve

sosyaI kurutuştara üye Veya kurucu üye olrnaya Veya üyetikten çekitmeye karar Vermek Veya bu hususta Gene[

Yönetim Kuru[una yetki Vermek,
4) Genet Yönetim Ve Gene[ Denetim Kuru[u raporlarlnln görüşütmesi Ve ibrasl,

5) GenetYönetim Kuru[unca hazlrlanan bütçenin görüşütüp aynen Veya değiştiriterek kabutüne kararVermek,

6) Sendikanln gaye Ve itketerinin gereKirdiğİ taşlnlr Ve taşlnmaz mallar satln almak Veya mevcut taşlnlr Ve

taşlnmaz ma[[ar satmak, taşlnmaztar üzerinde mütkiyet hakklndan doğan ayni ve şahsi tüm haktan kullanmak,
gayrimenkut satlş sözleşmesi yapmak, tapuya şerh Vermek, bu konutarda sözteşmeter yapmak Veya bu

konutarda genel yönetim kuruluna yetki Vermek,

7) Kanuna ayklrl olmamak üzere, detege seçimterinde uyulacak esastarl belirlemek Veya bu konuda genet

yönetim kurutuna yetki Vermek,
8) şube Veya it başkanlğl kurulmaslna, birteştiritmesine Veya kapatltmaslna karar Vermek, işyerterinin Veya

iştetmeterin bağtanacağl şube ya da it başkantlktannl tespit etmek ya da bu konularda
Genet Yönetim Kuru[u'na yetki Vermek,
9) Aynl işkotunda otmak şartlyta bir başka sendika ite birteşme Veya katl[maya karar Vermek,

10)Disiptin Kurutu kararlannl inceteyerek ihraç editecek üyeler hakklnda karar Vermek, disiptin kurutu

karartanna itirazlarl karara bağlamak, sendika Ve şube zorunlu organ[annda görevli o[an[ann görevden geçici

nda karar vermekVeya sürekti uzaklgş(rllmasl ist
,J / (J//,, /J
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1 1 )Tüzükte yazlL amaç itke Ve yetkiterin gerçekteştiritmesi için Genet Yönetim Kuru[una görev Vermek,
12)Nakit getirterinin o/o5 ini aşmamak kaydlyta sosyal amaçlı harcamalar yapmak üzere Genel Yönetim
Kuru[u'na yetki Vermek,

13)Üst kurutuş genet kurutuna gidecek detegeterin seçmek,
14)Sendika organ[arlnda görev alan yöneticilere Verilecek ücretler ite her türtü yottuk ödenek Ve tazminatlarl
tespit etmek, şube yönetim kurutu üyetikterine seçilenlerden, genet yönetim kurulunca profesyonel olarak

çallşmaslna karar Verilenlere ödenecek ücret ite her türtü yottuk Ve ödenekteri, şubenin kapsamlna, üye
saylsına, aidat ödeyen isçi saylslna, aidat getirine, getirVe gider durumuna Ve hizmet gerekterine göre betirtemek,
15)Şube yönetim kurutu üyetikterine seçitenterden, genet yönetim kurutunca, profesyonel o[arak çaLşmaslna
karar Veri[en[erin, profesyonettikterinin devamlna Veya katdlrltmaslna, şubeye bağtl işyerterinin özettikterini,
işyerterinin coğrafi dağıtımını, şubenin getişme otanağlnl, çatlşma potansiyetini, aidat ödeyen isçisayslnl, aidat
getirterini, getir eV gider durumunu Ve bunun gibi hususlarl değertendirerek karar Vermek Veya bu konuda genet
yönetim kuruluna yetkİ Vermek,
16)Gerekti görüten hatterde, geçici otarak görev Veriten üyetere Veritecek ödenek, yolluk Ve tazminatlan tespİt
etmek Veya bu konuda genet yönetim kuruluna yetki Vermek,
17)Gerekti görütdüğü hatterde, faatiyet a[an[ar Ve çatlşma şarttan dikkate atlnarak şubeteri birleştirmek Veya
kapatmak, şubeterin faaliyet alantanna giren işyerterini tespit etmek, şube açmak Veya bu konuda genel
yönetim kuruluna yetki Vermek,
18)Çatlşantann Veya itgiti şubenin tatebi üzerine, işyerini örgütteyen şubenin muvafakati allnmak suretiyte,
coğrafi konumtarl, ekonomik koşuttar ite hizmetin etkin ve verimli yürütütebitmesi amaclyta, işyerinin bağtl
otacağl şubeyi yeniden be[ir[emek, işyerini doğrudan genel merkeze bağtamak Veya bu konuda genetyönetim
kuruluna yetklVermek,
1 9)organtann seçimini yapmak,

20)sendika hizmetteri için geçici Veya daimi otarak istihdam editecek personete ödenecek ücret, gündetik Ve
yottuktann taVanlnl tespit etmek bu konuda gene[ yönetim kuruluna yetki Vermek,
21)Mevcut Veya Ana Tüzük gereğince Merkez Genel Kurutu taraflndan yapltmasl öngörüten diğer iştemteri,
yerine getiritmesi başka bir organa bırakl[mamlş konularl karara bağlamak,
22)sendikanln üye otduğu üst kurutuşlarln gene[ kuru[[anna katllacak üst kurut asit delege[erini seçmek,
23)Şubeterin üye sayllarlna göre, şube yönetim kurulu üyeterinin sayslnl Ve unvanlarün belirtemek Veya bu
konuda genetyönetim kurutuna yetki Vermek,
24)Sendika adlna ipotek atmak Veya ipotek Vermek Veya bu konuda genet yönetim kurutuna yetki Vermek,
25)sendikanln Ana TüzüKe yazl[l amaç, itke Ve yetkiterinin gerçekteştiritmesi için, yönetmetikteri düzentenmek,
değiştirmek, yürürtüğe koymak Ve yürürtükten ka[dlrmak Veya bu konuda genel yönetim kurutuna yetki Vermek,
26)Nakit mevcudunun o/o 40'lndan fazta otmamak kaydlyta, slnaiVe iKisadi teşebbüstere yatlnm yapmak Veya
bu konuda genet yönetim kuruluna yetkl Vermek,
27)Herhangi bir bağlşta bu[unmamak kaydlyta, üyeteri için kooperatifter kurulmaslna yardlm etmek Ve nakit
mevcudunun 0/o10'undan fazla otmamak kaydlyta bu kooperatiftere kredi Vermek Veya bu konuda genet yönetim
kurutuna yetki Vermek,
28)Nakit mevcudunun yüzde onunu asmamak kaydlyla yurt içi Ve yurt dlşlndakı doğat afet bdtgeterine doğrudan
Veya yetkiti makamlar aracütlğlyta konut eğitim Ve sağtlk tesisleri kurutmasl amacryla kamu kurum Ve
kuruluştanna ayni Ve nakdi yardlmda bu[unmak Veya bu hususta genetyönetim kuruluna yetki Vermek,
2g)sendika adlna borç Vermek, sendika adlna borçlanma yapllmaslna, finansaI kiralama sozleşmesi
yapllmaslna, kredi kullanllmaslna, kredi kartl kultanltmasına karar Vermek Veya bu konuda Genet Yönetim
Kuru[una yetkivermek,

Maddo 14: sendika Yön€tİcİıorindo Aranacak Nitoıikıor

sendika Ve şubelerin genel kurultar dlşlnda zorunlu organlarlna seçilecek olanlarda: mevzuatta öngörüten

şartlar aranlr. Mevzuatta öngörüten şartlara sahip otmayantarln tespit editmesi hatinde, Vatitiğin Veya bakantlğln
başVurusu üzerine, mahkemece bu kişinin görevine son Veritir.
Mahkemenin kararı kesindir.

Sendika Ve şube
sayltan suçlarda

[erin genet kurullar dlşlnda zorunIu organ[ara seçilenterin, 6356 saytl Kanun'un 6. maddesinde
n qılij(e mahküm otmatan hatinde görevteri kenditiğinden sona erer./-
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sendika yönetim kurutu, görevterinin sona erdiğine dair kararl, itgitilere on beş (15) gün içinde tebtiğ eder

Madd€ 15: Genaı Yönetİm Kuruıunun otuşumu. Çaı|şma Usuı ve Esaslerl

1) Genet Yönetim Kuru[u, sendikanln geneI kuruldan sonraki en yetkiti karar Ve yürütme organldlr.
2) Genet Yönetim Kurutu; genet başkan Ve dört yönetim kurutu üyesi ite beş kişiden otuşur. Asi[ üye saylsl kadar
yedek üye seçitir.
3) Genet Yönetim Kuru[u üyeteri, genet kurut detegeteri, genel kurul detegesi otmayantarln ise genel kurut
detegeterinin en az 1/5'inin tektifiyte aday gösterdikteri kişiter araslndan seçitir. Adaytar, genet başkan Veya
genet yönetim kurutu üyesi adayl olarak seçime girerler. Genet başkan, tek dereceti adaytlk esaslna göre seçitir.
Diğer yönetim kurulu üyeteri, yönetim kurulU üyetiğine aday otantar araslndan seçitir. Seçim; serbest, eşit, gizli
oy, açlk saylm Ve döküm esaslna göre yapllır.
4) Genet başkan Ve genel yönetim kurulu üyeleri, genet kurut detege tam saylslnln salt çoğuntuğu ite seçitir.
Hiçbir aday ilk iki turda çoğuntuk oyu alamaz ise üçüncü turda en fazta oy atan genet başkan Ve genetyönetim
kurutu yeteri seçiti(er. Genet başkan ite yönetim kurutu asit üye saylsl kadar yedek üye seçitir.
5) GenetYönetim Kuru[u'nun unvan[ar genet başkan Ve genet başkan yardlmclları şektindedir.
a. Gene{ başkan, yönetim kurulunun itk toptantlsında, genel başkan yardlmcllan araslnda görev dağltlml yapar,
gdrev Ve sorumlutuk alantannl tespit eder. Genet başkan, genet başkan yardlmcllarlndan birini genet başkan
Vekiti otarak görevtendirir.
b.) Genel baŞkan, genet başkan yardlmcı[arlnln görev Ve sorum[utuk atantarl ite genet başkan Vekitini aynl usutte
değiştiritir.
6) Genet başkanln herhangi bir nedente görevinden ayntmasl Veya genet başkantlğln boşatmasl hatinde, genet
baŞkantlk görevini genet başkan Vekiti üsttenir. Genet başkanca, çağn yapltan yedek üyenin katitimi ite yapltacak
itk yönetim kurulu toptantlslnda, genet başkan yardlmcl[annln görev dağltlmt yapltlr.
7) Genet yönetim kuru[unun gündemi, genet başkan Vekiti tarafindan, genet başkan Ve yönetim kurutu yeterinin
görüŞteri atınarak hazırlanır. Kararlar karar defterine yazılır ve toptantıya katılanlarca imza attına ahnır. Karar
defteri ite diğer bitgiter, genet başkan Veya genet başkan Vekiti taraflndan muhafaza editir.
8) Genet yönetim kurutu üyetikterinden birinin boşatmasl hatinde yedek üyeterden birisi davet editir. Genel
baŞkanca yönetim kurulu üyeleri araslnda görev dağltlmü yeniden yapltlr. otağan genet kurul döneminin sona
ermesine 5 aydan daha klsa bir süre katmlş ise yedek üyenin çağlntmasl genet başkan Ve yönetim kurulunun
takdirindedir. Göreve çağntan yedek üyenin görevi kabut etmemesi hatinde, aynl usutte diğer yedek üyeterden
birisi davet editir.

9) Genet yönetim kurulu, otağan şekitde ayda blr defa toptanlr. Genet başkanln tatebi üzerine ydnetim kurutu
otağanüstü toptanabitir. Genet başkanln butunmadlğl hatterde, genet başkan vekitinin tatebi üzerine yönetim
kurulu olağan Veya otağanüstü toptanlr. Bu durumda, yönetim kurutuna genet başkan Vekiti başkanllk eder.

10) Mazereti otmadan üst üste iki toplantlya katltmayan yönetim kurutu üyesi, genet başkan taraflndan yazltl
otarak ikaz editir. Yine mazeretsiz olarak toptantlya kat|tmadlğl takdirde, genetyönetim kurutu kararlyta müstafi
saylhr.

11) Genet yönetim kurulu, üye tam saylslnln satt çoğuntuğu ite toptanlr, Toptantlya katltan üyeterin satt
çoğuntuğu ite karar atlr. oylann eşit o[ması halinde, genet başkanın, genet başkanln katltmadlğl toptant|da genet
başkan Vekitinin oy kuttandlğl taraf çoğuntuğu sağtamlş sayltlr.
12) Genet yönetım kurulunun gündemi, genet başkan Vekiti taraflndan, genet başkan Ve yönetim kurutu
üyeterinin görüşteri allnarak hazlrlanlr. Kararlar karar defterine yazltlr Ve toptantrya katltantarca imza a|.tlna allnlr.
karar defteri ite diğer bitgiter, genet başkan veya genet başkan vekiti taraflndan muhafaza editir.

Madde 16: Gen€ı Yön6tim Kurulunun Görev ve Y€tkitari

Genel yönetim kurutu, aşağldaki görevteri yerine getirir Ve yetkiteri kuttanlr;
1 . Genet yönetim kurulu sendikayl temsit eder. GereKiğinde sendikay temsit etmek üzere genet yönetim kurutu
üyeterinden bir Veya birkaçlna yetki Vermek,
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2. sendikanln gaye Ve prensipteri ite genet kuruttaraflndan Verilen tatimat Ve yetkiterin gerçekteşmesi için Ana
Tüzük, yönetmetik Ve mevzuat hükümterine göre faatiyette butunmak, gerekti karartar almak, genet kurut
kararlan i[e Ana Tüzüğü uygutamak Ve yorum[amak,
3. Klsa, ona Ve uzun Vadeti çatlşma stratejileri getiştirmek Ve atlşma programlarlnl hazlrtamak,
4. Konaktama Ve Eğtence işteri işkotunda faaliyet gösteren işyerteri Ve iştetmeterde sendikanln
teşkiIat[anmaslnl sağtamak,
5. Sendika üyetiğine başvurantann üyetiğinin kabut veya reddine karar vermek veya bu konuda şube yönetim
kuruttanna yetki Vermek. Üyetik bitdirimterini yapmak.
6. sendikanln yetkiti otduğu işyerterinde Ve iştetmeterde yürütüten eğitim, sağt|k, sosyat Ve spor faatiyetterine
destek Vermek Veya bu faatiyetteri düzen[emek,
7. GeneI denetleme kuruIunun tatebi üzerine sendika genel kurulunu toptantlya çağırmak, sendika genet kurut
detegelerinin 1/5' inin yazltl Ve gerekçeti tatebi üzerine tatebi Ve gerekçeyi değertendirerek sendika genet
kurutunu toplantlya çağlrmak Veya tatebin reddine karar Vermek,
8. itk sendika geneI kuruluna sunutmak Ve geçmişe etkiti otmamak zere, itgiti makamtarca Veya mahkemeterce
kanuna ayklrı görüterek düzettitmesi istenen tüzük hükümterini değiştirmek,
9. Yurt içinde Veya yurt dlşlnda sendikanün üyesi butunduğu Veya iş birtiği yaptlğı kurutuştarln, kamu kurum Ve
kuru[uş[arlnln, sivit toptum kurutuştarlnln top[antıtarlna katltacak otanlan tespit etmek,
1o.Mevzuat, uluslararasl antaşma hükümteri Ve toptu iş sözleşmelerine 8öre toptanan kuruttarda sendikayl
temsit edecek üyeleri Ve temsitcileri belirtemek,
11. Üyeterin mesteki, sosyat, küttüret, ekonomık konutarda biği ve deneyimterini artıracak kurs, seminer Ve
konferanslar düzentemek, sağtlk Ve sosyat tesister, dinlenme merkezleri, kütüphane, misafirhane, kreş Ve

çocuk yuvasl açmak, radyo, televizyon, sosyal medya programlar hazlrtamak, yazll Ve görset basln araçlarlnl
ku[[anmak,

12.Sendikanin örgüttü otduğu işyerleri ve iştetmeterde toptu iş sözteşmesi yapmak veya bu konuda gerekti
gördüğü kişitere yetki Vermek, toptu iş sözteşmesi süreçterinin antaşmaztlk ite sonuçtanmasl hatinde Yüksek
Hakem Kuruluna başVurmak, toptu iş sözleşmeterinin uygutanmasl slraslnda ortaya çlkan uyuşmazllktann
gideritmesine yönetik idari Ve yarglsal başVurutar yapmak Ve takip etmek,
13.Faatiyet Ve hesap raporu ite getecek döneme ait tahmini bütçeyi hazlrtaylp sendika Genet Kurulu'na sunmak,
14.Bütçe faslllarl araslnda aktarma yapmak, getir Ve gider hesaptarlna itişkin iştemteri yapmak, utusal Ve
uluslararasl kuruluştardan a[acak bağlş Ve yardlmtar ite diğer bağlştann ne şekilde kuttanltacağlna karar Vermek,
15. Greve karar Vermek, grev Ve [okavt süresince üyelere yapltacak yardlmtarl betirlemek,
16.sube Ve it başkan[lklannln idari Ve mati denetimini yapmak,
17. Sendikanln getir Ve giderterine itişkin mati denetimi, en geç iki yltda bir 1/6/1989 tarihti 3568 sayltl Serbest
Muhasebeci Mait Müşavi(ik Ve Yeminti Mati Müşavirtik Kanunun' a göre denetim yetkisine sahip yemınti mati
müşavirlerce yapltmasl için gerekti iş Ve iştemteri yapmak, sözteşmeteri im za|amak,
18. Mat Ve hizmet ahml ite itgiti piyasa araştlrmasl yapmak Veya yaptlrmak, pazaruk Veya kapatl zarf usutüyte
tektit atmak, maI Ve hizmet a[lm-sattmına ilişkin sözteşmeteri imzatamak,
19. Sendika adına banka veya finans kuruluşlarında hesap açıtmasına veya açıtmış hesaptann kapatılmasına
karar vermek, zorunlu durumlarda Ve ihtiyaca binaen bankalar dahit üçüncü kişi Ve kurutuştardan boİç Veya
kredi ahnmaslna karar Vermek, anılan iştemtere yönetik ipotek, rehin Vb. teminat iştemterini gerçekteştirmek,
sendika hesablna baştatltacak hukuki iştemterde kuttanltmak üzere bankatardan teminat mektubu atmak Ve
itgiti kurum Ve kuru[uştara ibraz etmek,
20.Kanuntara, Ana Tüzüğe, genet kuruI kararlanna, yönetmetiklere Ve genet yönetim kuru[u kararlarlna aykırl
hareket eden üyeter ite sendika Ve şube zorunlu organtarlnda görevti otantara genet disiptin kuruluna sevk
etmek, yargl yoluna başVurmak suretiyte, işten et çektiritmeterini sağtamak Veya genet kurul kararl ite
değiştirmek
21.sendika Ve şube[erin zorun[u organtarlnda görev yapanlardan, 6356 sayltl Kanun'un 6. maddesinde say|lan
suÇtarln birinden mahkOm o[anların, sendikanln itibarlnl sarsantarın, örgütlenmesini engetteyenterin,
sendikanln birliğini bozan haI Ve davranlş[arda bu[unantarln görevterine son Vermek,
22. Şubeterin genet kurut hariç, zoruntu organtarlnda boşatan üyetiklerin tamaml,anmasl için gerekti iştemteri
yapmak, şubeterin genet kurultarlnln yapltmasl için gerekti tedbirteri atmak,
23.işyeri sendika temsitciterinin atamak Ve görevden atmak,
24. Komiteler kurmak, görev atantannl belirlemek Veya ka[dırmak,+//T
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25. sendika Veya şube yöneticitiğine seçitenterin profesyonet otarak çauştlntmaslna Veya profesyonettiğinin
kaldlrıtmaslna karar Vermek,
26.Sendika organtannda görev atan Veya atacak otan yöneticitere Veritecek ücretler ite her türtü yottuk Ve

ödenekteri tespit etmek, şube yönetim kurutu üyetikterine seçitenlerden, profesyonet otarak çahşmaslna karar
Veritentere ödenecek ücret ile hertürtü yotuk Ve ödenekteri, şubenin kapsamlna, üye saylsına, aidat odeyen üye
Ve isçi saylslna, aidat getirterlne, gelir Ve gider durumuna, hizmet gereklerine Ve bunun gibi husustara göre

betirtemek,

27. Sendikanln amaç Ve itketerini gerçekteştirebitmesi için daire başkantlktan kurmak, görev alanlannl
betirtemek Veya kapatmak, daire başkanlarlnln bağlanacağl genet başkan yardlmcl[annl betirtemek,
28.Sendikanin Ana Tüzüğünde belirlenen gaye Ve itketerini gerçekteştirebitmek için, gerekti başkanLklar Ve

bürolar kurmak, sendikanln genet merkezinde, ikİisadi iştetmesinde, sosyal tesisterinde, eğitim Ve dinlenme
tesislerinde, şubeterinde Ve şube faatiyet alantannda çatlştlrltacak personetlerle her türtü akitteri yapmak,
ücretterini, diğer sosyaI haklarlnl Ve çatlşma koşullarlnl betirtemek,
29. Gerekti görüten hatterde, geçici olarak görev Verilen üyete.e Verilecek ödenek, yotluk Ve tazminatlan tespit
etmek,
3o.Sendikanin gaye eV itketerinin gerektirdiği taşlnlr Ve taşlnmaz mallarl satln almak Veya mevcut taşlnlr Ve

taşlnmaz maltar satmak, taşlnmaz[ar üzerinde mütkiyet hakklndan doğan ayniVe şahsi tüm haklar kuttanmak,
Sendika adIna ipotek almak Veya ipotek Vermek,
31 .Kanuntara aykln olmamak üzere, detege seçimterinde uyutacak esastar betirtemek,
32.Nakit mevcudunun 0/o 40'lndan fazta otmamak kaydlyla, slnai Ve iktisadi teşebbüstere yatlnm yapmak,

33.Üyeteri için kooperatifter kurutmaslna yardlm etmek Ve nakit mevcudunun yo 1o'und8n fazta otmamak
kaydlyta bu kooperatiflere kredi Vermek,
34.Evtenme, doğum, ötüm, hastatlk, yaş[tlk, işsiztik, trafik Ve iş kazalarl gibi durumtarda, yardlm amacryla
sandlk kurulmaslna katklda bu[unmak, nakit mevcudunun o/o 5'inden fazta otmamak kaydryta bu şekitde kurutan

sandlklara kredi vermek,
3s.Nakit mevcudunun 0/o1o'unu asmamak kaydlyta yurt ıçi Ve yurt dlşlndaki doğat atet bdğeterine doğrudan
Veya yetkiti makamlar aracıtığıyta konut, eğitim Ve sağtlk tesisteri kurulmasl amacryla kamu kurum Ve

kuruluştarlna ayni Ve nakdi yardımda butunm8k,
35.sendika yöneticiterinin, üyeterinin Ve çatlşanlannln sendikat nedenterle yapacaktar seyahattere karar
Vermek,
37. Sendika genel kurulunun münhaslran görev Ve yetki alanlna giren konular dlşlnda katan her türlü görev Ve

isteri yapmak Ve yetkiteri kuttanmak,

Madda 17: G6nel Başkanln Göİev V6 Yetkiı6ri

Genet başkanln görev Ve yetkiteri şuntardlr;
1) Yönetim kurutunu olağan Veya otağanüstü şekitde toptantlya davet etmek, yönetim kuru[u

toptantltarlna başkantlk etmek,

2) sendikaylyurt içinde, yurt dlşlnda, mahkemelerde, idarimercıterVe resmi kurumlar nezdinde temsil
etmek,

3) sendika adlna resmi beyanatta butunmak, basln toptantlsl yapmak,

4) sendikanln iş Ve iştemterini takip etmek, üyeterin Ve çahşan[arln soruntannln çözümüne yönetik

araştlrma Ve geliştirme çallşma[arınl yürütmek, bu amaç[a kurulan kurul, komisyon Ve komitelerde
yönetim kurulu adlna görev yapmak Ve yetki kullanmak,

5) Sendika adlna, yaylntann sahibi otmak, bundan kaynaklanan görevteri yerine getirmek Ve yetkiteri

kuttanmak,

6) Yönetim kurutu üyelerini, sendikanln faatiyetterinde görevtendirmek, yönetim kurulu üyeterinin

faatiyetterini ince(emek Ve denettemek, faatiyet atantanyta itgiti rapor hazırlama[arlnl Ve yönetim

kuru[una sunma[arlnl istemek,
7) sendika, şube Ve it baŞkantlktarlnca yapl[an iş Ve iştem[eri, harcamalan incetemek, incelettirmek,

denettemek Veya denettettirmek,
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8) Sendika Ve şubelerin zorun[u organtannda görev yapantar ite it başkanhklarlnln yönetiminde görev

atantart, sendikanln üyeterini disiptin kuru[una sevk etmek,

9) Kurut, komite Ve komisyon[arln çatlşma[annl takip etmek, rapor hazlrlamak Ve yönetim kurulunun

bitgisine sunmak,

10) sendikanln üye otduğu Veya işbi(iği yaptlğl kurutuştarta itişkiterini eşgüdüm içinde yürütmek,

konfederasyonca yapltan çatlşmatarda yönetim kurutu üyeterini görevlendi.mek,

1 1) Bürolara, komisyonlara Ve komitelere başkanhk etmek, yönetlm kurutuna genel sekreter atanmasl için
tektifte butunmak, sendika, şube Ve it başkantlktannda göre yapan yönetici, personel, uzman ve

dan|şmantan sendikanln faaliyetterinde görevtendirmek,

12) sendikanln utusaIVe u[us[ararası kurutuştarta itişkiterini düzentemek, takip etmekVeya ettirmek, rapor

hazlrlamak Veya hazlrlatmak, yönetim kurutunun bitgisine sunmak,
13) Lüzumu hatinde mutat harcamatar dlşlnda, karar almakslzln, maaşlnln 5 katl tutarlnda harcama

yapmak, yönetim kuruluna toptantlda bitgi Vermek.

14) sendikanln yazlşma Ve iştem[erini Genet Yönetim Kurutu üyeterinden biri i[e müştereken imza[ar.

Genet başkan göreviyte ilgiti yaptlğl seyahatterde, tğzumu hatinde tek başlna imza etmek suretiyte

sendika adlna yazlşmatar yapabitir.

15) Mati iştemteri Ve banka hesaplarlndan para çekitmesi ite igiti iştemteri, yazl Ve betgeteri, genet yönetim

kurulu üyelerinden birisi ite birtikte imza etmek (genet başkanln raporlu, yurt dlşlnda ya da izinli otduğu

tarihterde genet başkan Vekiti, genetyönetim kurutu üyeterinden birisi ite birtikte imzaya yetkitidir.)

16) Mevzuattan Ve tüzükten doğan görev(erini yapmak Ve yetkiterini kuttanmak üzere geneI başkan

Veki[ine yetki Vermek,

17) Başta üyeter olmak üzere işçi[ere hİzmet Veritmesi amaclyla misafirhane, konukevi, huzuİevi, kreş Vb.

sosyat tesisteİde kültüret Ve sportif amaçu tesister kurutmaslna yönetik fizibitite çatlşmasl yapmak

veya yaptlrmak, bu konuda yönetim kuru[una rapor sunmak,

18) Sendika ydnetim kurulunca Veri[en diğer görevteri yapmak Ve yetkiteri kuttanmak.

Madde 18: Gon€[ Beşkan v6kitinin Göİ6v ve Y€tkİı6ri

1) Genetbaşkana Vekalet etmek,

2) Genet başkanln yetki Verdiği, yurt dlşlnda butunduğu, raporlu Ve izinti otduğu veya butunmadığı

zamanlarda geneI başkantlk yetkiterini kuttanmak, yönetim kurulunu otağan Ve otağanüstü toptantlya

çağlrmak Ve toptantl[ara başkan[lk etmek, mevzuattan Ve tüzüKen doğan görevlerini yapmak Ve

yetkiterini kultanmak,

3) Genet başkanln yetki verdiği, yurt dlşlnda butunduğu, raporlu Ve izinti otduğu Veya butunmadlğl
hatterde, mati iştemtereVe banka hesap[anndan para çekitmesi ite itgiti işlemteri, yazlVe belgeteri
genet başkan yardlmcltarından biriyte imzatamak,

4) Yönetim kurutu gündemini hazlrlamak, yönetim kuru[u karartarlnln icraslnl sağlamak,
5) Genet başkan yardlmcl[anndan, it8iti daire başkantarlnln çahşmalarl ite il8iti bitgi atmak, rapor

hazlrtamak, sendikanln klsa, orta Ve uzun Vadeti stratejik plan[arlnl hazlrlamak, yönetim kurutunun

onaylna sunmak,
6) Genet sekreter yardımcısı, persone[, danlşman Ve uzman ça[ıştırl[masl için yönetim kuru[una tektifte

butunmak,

7) Yönetmetik Ve iç yönetmetik hazlrlamak, hazırlatmak, yönetim kurutunun onaylna sunmak,
8) Sendika organ[annln kararlannln uygutanmaslnl sağlamak,

9) Genet başkan Ve yönetim kurutunca Veritecek diğer görevteri yapmak,

10) Genet başkan Veki[i, görev a[anlna giren işlerin yerine getirilmesinden, genel başkana karşl bizzat
sorumIudur.
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Madd6 19: Genel sekieter ve Ye]dlmclıan

A-Gonel sokİotorin atanmasl ve 8öİ€vto]i;
1) Genet başkanln tektiti Ve yönetim kurulu kararl ile atanlr, aynl usulle görevden aLn|r. Genet başkanln

Veya yetki Verdiğiya da butunmadlğl hatterde genet başkan Vekitinin çağnsl üzerine yönetim kuru[u

toplantlslna katlhr, gündemdeki konutar ile itgiti görüş bildirir Ve önerisini sunar.

2) Genet başkan Ve yönetim kurutuna karşl sorumludur.
3) sendikanln yazl Ve haberleşme işterini takip eder, daire başkantlktannln, komitelerin Ve çauşma

gruptannın faatiyetterini takip eder, kontrol eder, yönetim kuruIuna rapor sunar.

4) sendika Ve şubeterinin genet kurutlannln zamanlnda toplanmasl, yönetim kuru[u gündeminin

hazlrlanmasl, karar defterine yaz|tmasl, denetim Ve disiplin kurultar|nln zamanInda top[anmasl,
yönetmetikterin hazlrlanmasl, yönetim kurulunun onaylna sunulmasl, sendika genet kurul yönetim

kuru[u, denetleme kurutu Ve disiptin kuru[u kararlannln uygulanmasl, personeluzman Ve

danlşmantafln öz[ük iştemterinin takip editmesi ite itgiti iş Ve iştemteri, genel başkan Vekitl, gene[

başkan yardlmcltarl Ve geneI sekreter yardlmcl[arl ite birtikte takip eder.

5) Genet başkan Ve yönetim kurutunca verilen 8örevteri yerine getirir.

B- Gon€l sokret€r yardlmqıannln atanmas| vo görevıari:
1) Genet başkan Veya Vekıtinin tektifiVe yönetim kurulu karanyla atanlr, aynl usulte görevden allnlrlar.

GeneI başkanln Veya yetki Verdiğiya da butunmadlğı hatterde genet başkan Vekilinin çağrlsl üzerine
yönetim kuru[u toptantlslna kat|llr, gündemdeki konutar ite itgiti görüş bitdirir Ve öneri sunartar. Gene[

başkan, genet başkan yardımcl[an Ve genet sekretere karşl sorumtudurlar.

2) Genet başkan, yönetim kurutu Ve genel sekreterce Veriten görevteri yerine getirirter.

Madde 20ı Genal Başkan Yardımcısının (Maü lştaıden Sorumtu) Göıev ve Yetklleıl

1) sendikanln mevzuattan doğan mati konularla itgiti işterini yürütmek, tahmini bütçe hükümterinin
uygulanmaslnl sağ[amak, yönetim kurutuna rapor sunmak,
2) Sendikanln mali durumu hakklnda, her ay yönetim kurutuna rapor sunmak,
3) Sendikanln getirlerinin toptanmaslnl, giderterinin tahmini bütçe esastanna göre Ve bütçe ptantamaslna, genet

kurut Ve yönetim kurulu kararlarlna uygun şekitde yapltmaslnl takip etmek, kontrot etmek Ve denetimini yapmak,
yönetim kurutuna rapor sunmak,
4) sendikanln giderlerinde ahnacak tasarruf öntemteri ite itgiti rapor haz|rlamak Ve yönetim kuru[unun onaylna
sunmak,
5) Şube Ve it başkanIklannln avanslarlnln zamanlnda ödenmesini sağlamak, avans harcamatannln gözetim Ve

denetimini yapmak,

6) Vergi (Mw, emtak Vergisi, getir Vergisi, stopaj Vb. gibi) Ve sigorta primterinin zamanlnda tahakkuk ettiritmesini
Ve ödenmesini sağtamak,
7) Sendikanln Vartlklarlnl Ve demirbaş[annln kaydlnl tutmak, tutturmak, usulüne uygun terkinini sağtamak,
8) Taşlnlr Ve taşlnmaz mal varllklannln gigorta ettiritmesini s8ğtamak, sigorta potiçeterinin zamanlnda
yenilenmesini sağ[amak,
9) sendikanln getir Ve gider kaytlarlnl iç ve dlş denetime hazır bulundurmak,
10)Bütçe faslltan araslnda aktarma yapmak üzere yönetim kuruluna teklif sunmak,
11)Mati konutara itişkin yazlşmatar genet başkan ite imza emek, genel başkanln yetki Verdiği, yurt dlşlnda,
raportu Veya izinti otduğu ya da butunmadlğl hatterde, genet başkan Vekiti ile imza etmek,
12l
a. Bitanço Ve getir tablosu hazlrtamak,
b. Tahmini bütçeyi hazlrlamak Ve yönetim kurulunun onayna sunmak,
13) Yönetim kurulunca açllan hesaptara sendikanln getirterinin yatln[masl Ve mevduattann en Verimti şekitde
değertendiritmesi için yönetim kurulunun onayna sunmak,
14) Sendikanln zorunlu giderterl için kasada yeteri kadar para butundurmak,

/// -/\ -<r
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1s)Mati mevzuat gereğince kamu kurum Ve kuruluştarlna bitdiritmesi gereken bitgi Ve betgeterin zamanlnda
Verilmesini sağtamak,
16)Görev atanlna giren konu[arda klsa, orta Ve uzun Vadeti ptantan yapmak, yönetim kurutunun onaylna sunmak,
17) Sendika kademelerinde istihdam editen personellerin bitdirimterini itgiti mercitere yapmak,
18) Sendika üyetik Veya dayanlşma aidatlarlnln kesitmesi için işVerentere gönderitecek üye işçiterin tisteterinin
zamanlnda işVerenlere gönderitmesini sağtamak Ve işVerenlerce sendika üyetik Ve dayanlşma aidatlannın
sendikanln banka hesablna zamanInda gönderitmesini temin etmek iÇin her türtü iştemteri yürütmek,
19) Yönetim kurutunun diğer üyeterinin ça!şmatarlna katltmak Ve destek otmak,
20) Genet başkan Ve yönetim kurulunca Veri[en diğer görevteri yerine getirmek,
21 )Kendisine bağtı büro, personel Ve uzmanlar yönetmek, düzenti Ve Verimti çatlşmatarlnl sağtamak,

Madde21: G6no[ 8aşkan Yardlmcısınln (Tğşkİıattanmadan sorumıu) Görov ve Y6tkiıari

Teşkitattanmadan sorumtu genet başkan yardlmclslnln görev Ve yetkiteri şuntardlr;
1) Yönetim kurulu kararl ite bağtanan bürotan yönetmek, denetlemek, denettettirmek, faatiyetteri ite itgiti
yönetim kurutuna bigi Vermek, rapor sunmak,
2) Sendikanln henüz teşkitattanmadlğı, faatiyette bulunduğu işkotundaki işyerteri ve iştetmeterde
teşkitattanmasl için şube Ve it başkantık[arlnln ça[lşmalarlna yardlmcl olmak,
3) işçiterin üyetikVe üyetiken ayntmaslVe iştemteriite itgitiyönetim kurutuna aytlk raporsunmak, üyeterin kişiset
Ve görev bitgilerinin yer atdlğı üyetik arşivini düzentemek, üyeterin üyetikterinin işVerenlere bitdiritmesini
sağtamak,
4) Şube, bötge Ve iI başkanIktannln açlImasl, faatiyet atan[annln düzen[enmesi, birteştiritmesi ya da kapatllmasl
konu[annda ince[emeterde butunmak, rapor haztrlamak, yönetim kuruluna sunmak,
5) sendika Ve şube detege seçimterinin Ve gene[ kuru[[annln mevzuat Ve Ana Tüzük hükümterine uygun şekıtde,
zamanlnda Ve gereKiği şekitde yapltmasl için çabşmak, yönetim kurulunun onaylna sunmak,
6) sendika temsitcilerinin tayin editmesi Veya görevden allnmasl konusunda şubeterte istişare ederek Genet
Yönetim Kuruluna biği vermek,
7) Teşkitattanan işyerterindeki işçitere teşki[at[anmanın fayda[arlnl anlatan kitap, broşür, bitdiriVe sosyat medya
gibi yayn organlannln yaylnl Ve paytaşlmlnl temin eder Veya bizzat toptantllar düzenteyerek teşkitattanmanln
taydalarlnl anlatmak, teşkitattanma hususunda atlnan kararların uygutanmastnl sağtamak Ve bu konuda
başkanta birtikte mesai sarf etmek,
8) Sendika genet kurutundan önce, faatiyet raporu, denetim raporu, yeminti mati müşavir raporu Ve getecek
döneme ait tahmini bütçe ite itgiti begeterin detegetere zamanlnda tebtiğini sağtamak,
9) Sendikanln üyesi otduğu konfederasyonun Ve sendikanln atdlğl eytem kararlarlnln, şube, it başkan[klan ve
üyetere duyuru[maslnl sağtamak, haztrhk çallşma[annl yapmak,
10) sendikanln, teşkitattanma Ve üyetik iştemteriyte itgiti işVerente, kamu kurum Ve kuruluştarlyta itişkiterini
yürütmek,

11) sendikanln örgüttü otduğu işyerleri Ve iştetmeterde, yetki tespit süreçlerini, toptu iş sözteşmesinden
sorum[u genel başkan yardlmclsl i[e eşgüdümtü bir şekitde takip etmek,
12) Sendika Ve şubeterin zorunIu organ[annda görev alantann düzenteyecekteri mat bitdirimterine ait iştemteri
takip etmek, mat bitdirimterine ait betgeteri, yönetim kurutu karar defterine yazdlrmak,
13) Yönetim kurutunun diğer üyeterinin çallşmatarlna katl[mak Ve destek otmak,
14) Genet Başkan Ve yönetim kurutunca Veritecek diğer iş Ve iştemteri yapmak,
15) Kendisine bağtl büro, persone[Ve uzmantan yönetmek, düzenli Ve Verimti ça[lşmatannl sağtamak,

Madd6 22: G6ne1 Başkan Yardımclslnln ( Eğİtİm v6 sosyaı lşı€rd6n sorumtu) Görev ve Yetkiıori

1)

2l
Eğitim Ve sosyat iş[erden sorumtu genet başkan yardlmclslnln görev Ve yetkiteri şuntardlr,
Sosyat, ekonomik Ve küttüret konular ite üyeterin Ve çattşantann ihtiyaç duyduğu atantarda eğitim
programtan hazlrlamak, sendika, şube Ve it başkan[arlnln tanltlmlnl yapmak amaclyla bütten Ve

broşürler hazırtamak, yönetim kurutunun onayına sunmak,
Üyelerin eğitim gören çocuklannln sorun[annl tespit etmek Ve çözüm öneriteri getiştirmek amacryta
araştlrma yapmak, itgiti kamu kurum Ve kuruluştarlna itetmek, takip etmek Ve sonuçtandlrmak,

3)
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4) sendikantn amaç Ve itketerine uygun şekitde, toptumsat kabut gören önemti gün Ve hafta[arda sosyal
Ve küttüret etkintikter gerçekteştirmek üzere çahşma yapmak, yönetim kuruIunun onayına sunmak,

5) Toptu iş hukuku ite itgiti eğitim programlarlnl, toplu iş sözleşmeterinden sorumtu genet başkan
yardlmclsı ile eşgüdümtü bir şekitde düzentemek,

6) Utusat Ve utuslararasl basln Ve yayn organ[an i[e iletişimi sağtamak, basln toplantllarl Ve açlktamatarl
ite itgiti iş Ve iştemteri yürütmek,

7) Kamu kurum Ve kurutuşlan ite sivİt toptum kuruluşlanna Ve işVerentere ait yayln organlarlnl takip

etmek, sendikanln eğitim Ve faatiyetterinin yayln organlarlnda yer almasınl sağ[amak, sendikanln konu

otduğu yaylntar ite itgiti arşiv otuşturmak,

8) Sendikanln web sitesi Ve sosyaI medya hesaplarlnl yayna hazlr bulundurmak için gerekti çatlşmatan
yapmak, bu amaç[a matVe hizmet satln ahnmasl için yönetim kuruluna rapor sunmak,

9) Yönetim kurutunun diğer üyeterinin çahşmatarlna katltmak Ve destek olmak,
10) Genet başkan Ve yönetim kuru[unca Verilecek diğer iş Ve iştemteri yapmak,

1 1) Kendisine bağll büro, personeI Ve uzman[an yönetmek, düzen[i Ve Verimli çahşmatarlnı sağtamak,

Madde 23ı Genoı Başkan Yardlmclslnln (Tis'ı6İd6n sorumlu} Gö]evv6 Y6tkİıeri
Toptu iş sözteşme[erinden sorumtu genet başkan yardlmclslnln görev Ve yetkileri şuntardlr:
1 ) Sendikanın örgüttü butunduğu işyerteri Ve iştetmeterde, yetki tespit süreçterini teşkitattanmadan

sorum[u genet başkan yardlmcüsl ile eşgüdümtü bir şekitde takip etmek,

2) Toptu iş sözteşmeteri ite itgiti yazlşmalarln yapllmaslnl sağlamak, müzakere[eri yürütmek Ve

sonuçtandlrmak,
3) Şube Ve it başkantlktarlnln toplu iş sözteşmeterine itişkin görtjŞterini atmak, yönetim kuru[una rapor

sunmak,
4) Toptu ış hukuku ite itgitieğitim programlar|nl, eğitim Ve sosyalişlerden sorumlu genelbaşkan

yardlmclsl ile eşgüdümtü bir şekitde hazlrlamak, sendika yönetim kuruIunun onaylna sunmak,
5) Yönetim kurulunun diğer üyeterinin çallşmalanna katltmak Ve destek olmak,

6) Genet başkan Ve yönetim kurulunca Verilecek diğer iş Ve iştemteri yapmak,

7) Kendisine bağh büro, personet Ve uzmanlarl yönetmek, düzen[i Ve Verim[i çatışma[arlnl sağtamak,

Maddo 24: G6neı Denotı€me Kurulunun Kuruıuşu. Gör6vv€ Yetkiı6İİ
1-KuruIuşu:
Gene[ Denetleme Kurutu, sendika Gene[ KuruI taraflndan, Ana Tüzüğün 14. Maddesinde sayltan nitetiğe
sahip gizti oyta seçiten üç asit üyeden teşekküt eder. Asi[ üye saylsl kadar da yedek iJye seçitir. Genet
Denetleme Kurulu asit üyeteri, sendika geneI kurutunu takip eden on beş (15) gün içinde yapacaktan itk

toptantlda kendi aralarlnda bir başkan Ve bir raportör seçer, görev dağltlmlnl yaparlar.
Asl[ üyeterden birinin kurut üyetiğinden ayntmasl Veya görevden çekitmesi hatinde, sendika yönetiminin
kuru[unca en çok oy alandan başlamak üzere, yedek üyeterden birisi göreve çağırılır. Göreve çağntan
yedek üyenin görevi kabut etmemesi ha[inde, slraslyla diğer yedek üyeter göreve çağlntlr. sendika
denetteme kuru[u üyeteri, yedek üye göreve baştadlkİan sonra, yeniden görev dağü[ml yapar.
2- Topıantl ve karar yet6r saylsl:
GeneI denetleme kurutu, üye tam saylstnln satt çoğuntuğu ite toptanlr. Toptantlya katı[8ntarln satt

çoğuntuğu ite karar ahr. oylarln eşit olmasl hatinde, başkanln katltdığl taraf çoğuntuğu sağtamlş sayltır.
Genet denetteme kurulu başkanlnln butunmadlğ hatterde, toptantlya raportör üye başkantlk eder.
Raportör üyenin başkantık yaptlğı toplantl[arda, oylann eşittiği hatinde, raportör üyenin katltdlğıtaraf

çoğuntuğu sağtamlş sayltlr.

3- Çatışma usul ve esasla.l:
a. Genel denetteme kurutu otağan şekitde bir ytl geçmeyen aratlktarla toplanlr ve denetim yapar.

b. Genet denetleme kurulu, genet kufulun Veya yönetim kuru[unun isteği, yürütüten bir soruşturmanln
gereğince disiptin kuru[unun kararl Ve genet yönetim kurutunun isteği üzerine olağanüstü toptanlr.

c. Gene[ denetim kurutu, denetim faaliyetini sendikanln merkezinde yapar. Genel denetleme kurutu

kenditiğinden Veya genel yönetim kurutunun isteği üzerine şube Ve it başkantlktannda denetim yapar.

57-{ /ı

74
82

40
09

5 
- 7

48
24

00
95

 - 
74

82
40

09
5 

- 7
48

24
00

95
 - 

74
82

40
09

5 
- 7

48
24

00
95

 - 
74

82
40

09
5 

- 7
48

24
00

95
 - 

74
82

40
09

5 
- 7

48
24

00
95

 - 
74

82
40

09
5 

- 7
48

24
00

95
 - 

74
82

40
09

5 
- 7

48
24

00
95

 - 
74

82
40

09
5 

- 7
48

24
00

95



d. Genet denetleme kuru[u, mevzuat tüzük Ve genet kuruI kararlarlna uygun bir şekilde sendikanln Ve

iKisadi iştetmelerinin idari Ve mati denetimini yapar. Sendikanln yönetim Ve işteyişini, getir Ve

giderterini, bitançosunu ve buntarta itgiti iş Ve iştemteri denetter.

e. Genet denetteme kurulu, mevzuat, tüzük Ve genel kurul kararlanna göre şube Ve it başkantlktannln
iştemterini ve harcamalannl idari Ve mati açldan denetler.

f. Genel denetleme kuru[u, denetime esas evrak, defter Vb. belge Ve dokümantar ite cd, disket, ses Ve

görüntü kaydl yapan materyatteri denetim alanl dlşlna çlkaramaz. Genel denetleme kurutu, betge,

doküman Ve kayltlarl, denetim raporu dlşlnda herhangi bir amaçta kullanamaz
g. Genet denetteme kurutu defteri Ve denetleme kuru[u kararlarınln muhafazaslndan, denetleme kurutu

başkanl, denetteme kuru[u raportörü Ve denetteme kurutu üyesi müştereken sorumtudurlar.

h. Genet denetteme kuruIunun çahşma usul Ve esaslan, genet yönetim kurutunca hazlrlanacak bir
yönetmetikte betirtenir.

4- Denetim Raporüan
a. Gene[ denetleme kuru[u, her denetim sonunda bir rapor hazlrlar. Denetim raporunda; denetimin konusu Ve

denetlenen husustara ilişkin tespit Ve öneri[er ayn ayrİ yazltlr. Denetim raporu, toptantlya katltan üyelerce
imza[anlr. Rapor sonucuna katlmayan üye, katltmama gerekçesini aynntltl bir şekitde yazar.

b. Denetim raporu, raportör üye taraflndan en geç bir (1) hafta içinde, genet denetteme kurutu karar defterine
yazltlr ya da yaptştırltlr. Denetim raporunun bir nüshasl yönetim kuruluna sunulur.
c. Genel denet[eme kuru[u, dönem sonu denetim raporunu, geneI kuruldan bir (,l ) ay önce yönetim kuruIuna

sunal.

5-idari v€ maıi iştemlerde usulsüzlük ve yotsuztuk edilmesi:
a. Genel Denetleme Kuru[u, yaptlğl denetletme Ve incelemeler sırasinda sendikanln ma[i işlerinde

usulsüzlük veya yotsuztuk gördüğü takdirde durumu Genet Yönetim Kurulu'na bir raporla bildirir.

soruşturmayl derinteştirmek üzere lüzum gördüğü takdirde yukanda betirtıten fiitVeya fiitteri

işleyenterin geçici o[arak görevden et çektiritmesini ister.

b. GenetYönetim Kuru[unun, GeneI Denetteme Kuru[unun bu isteğini kabuI etmemesi, yolsuzluk Veya

usutsüztük yaptlğl iddia editenlere görevden et çektirmeme kararünda tsrar emesi hatinde, Genet
Denetleme Kuru[u, GenetYönetim Kuru[undan, Merkez GeneI Kuru[un otağanüstü toptantlya

çağrltmasınl isteyebitir. Bu hatde Genet Denetleme Kurutunun oy birtiği ite karar Vermesi şarttlr.
c. Görevden bu yotla et çeKirilenterin, Merkez GeneI Kuru[u taraflndan görevterine iadelerine Veya

sendikadan ihraçtarlna karar Veri[ebitir. Görevterine iade editenterin görevden et çekİiritdikteri süreye
ait sendikadan aIma[arl gereken ücret Veya sosyat haktan sendikaca ödenir. sendikadan ihraclna

karar Veri[enteri hakklnda gerekiyorsa yargl mercilerine başVurulur.

d. Genel denetteme kurulu, denetim görevi Ve çatlşmatannl yaparken, 6356 sayltl yasa Ve bakantlkça

çlkarıtacak tüzük Ve yönetmetiktere uymak zorundadlr.

Madd6 25: Geneı Disİptin Kuruıunun Yap|sl. Görev v6 Yetkııerİ

A-Yaplsl:
1) Genet Disiptin Kurutu, üç asilVe üç yedek üye otmak üzere sendika Genel Kuru[u taraflndan giziti oyta

seçitir. Genet Disip[in Kuru[u üyeteri, gene[ kurutu takip eden on beş (15) gün içerisinde bir araya ge[erek

ara[anndan bir başkan Ve bir raportör seçerek görev bötümü yapar.

2) Aslt üyeterden birinin kurut üyetiğinden ayrılması veya görevden çekitmesi hatinde, genet yönetim
kuru[unca en çok oy alandan baştamak üzere, yedek üyelerden birigöreve çağlntlr. Göreve çağntan yedek
üyenin görevi kabut etmemesi hatinde diğer yedek üyeter slraslyta göreve çağrltlr. Genet disiptin kurutu,
yedek üye göreve başladıktan sonra yeniden iş bötümünü yapar.
B-ToPı.ant ve karar yotor saylsl:
Genet disiptin kuru[u üye tam saylslnln satt çoğuntuğu i[e toptanlr. Top[antlya katltanlarln satt çoğuntuğu
ile karar atır. oytarda eşittik otmasl hatinde başkanln katltdlğl tarat çoğuntuğu sağtamlş saylllr. Genet
disiptin kurutu başkanlnln butunmadlğl hatterde toptantlya raportör üye başkantlk yapar. Raportör üyenin

1- /-ı / J =+

74
82

40
09

5 
- 7

48
24

00
95

 - 
74

82
40

09
5 

- 7
48

24
00

95
 - 

74
82

40
09

5 
- 7

48
24

00
95

 - 
74

82
40

09
5 

- 7
48

24
00

95
 - 

74
82

40
09

5 
- 7

48
24

00
95

 - 
74

82
40

09
5 

- 7
48

24
00

95
 - 

74
82

40
09

5 
- 7

48
24

00
95

 - 
74

82
40

09
5 

- 7
48

24
00

95



başkantlk yaptlğl top[antltarda, oylarln eşittiği hatinde raportör üyenin katltdlğl taraf çoğunluğu sağtamış
sayltlr.
c- Çahşma usuı ve esaslan:
1) Genet Disiptin Kurutu, yönetim kuruIunca sevk edilen konu[arl Veya şube disiptin kurutu kararlarlna

itiraz eden itgititerin müracaatlnl ince[er. Yönetim kurulunun toplantl çağrlsl, disip[in kuru[u üyelerine
yazlt| şekitde bitdiritir.

2) Genet disiptin kuru[u, yönetim kuru[unca kendisine sevk edilen ve ince[enmesi veya soruşturulması
istenılen konutarl görüşmek üzere, yönetim kurulunun top[antı çağrısını içerir yazltl bitdirim tarihinden

itibaren on beş (15) gün içerisinde sendikanln genet merkezinde toplanlr.
3) Genet disiptin kuru[u inceleme Veya soruşturmayl heyet hatinde yapabiteceği gibi üyeterinden birini

soruşturmacl tayin edebitir. Soruşturmacl, görevlendiritdiği günden itibaren en geç otuz (30) gün

içinde inceteme Veya soruşturmayl tamam[ar. Heyet hatinde görüten işterde bu süre klrk beş (45)

gündür, Genetdisiptin kurutunca tatep editen ve nitetiği gereği klrk beş (45) gün içerisinde
sonuç[andırttmasl mümkün olmayan hatterde, yönetim kurulu inceteme Ve soruşturmanIn

tamam[anmasl adlna kırk beş (45) güne kadar ek süre Verebitir. Yönetim kurutu sürenİn uzatlldlğına
itişkin karannl, disiptin kurutuna yazltl şekitde bitdirir. Genet disiptin kurutunun inceleme süresi doksan
(90) günü aşamaz.

4) Genet disiptin kurutu incetedıği Veya soruşturduğu konutarta itgiti her türtü birti Ve betgeyi toptayabitİr.

Genet disiptin kurutu, inceleme Veya soruşturma konusu o[ay| aydlnlatmak üzere, gerekli araştlrmayl
yapar, tanık dinteyebitir Veya bitirkişi incetemesi yaptlrabitir.

5) Hakklnda inceleme yapıtan kişi, disiptin kurutu üyesi ise hakklndaki dosyaya münhaslr olmak üzere
görevinden çekitmiş sayIr. Görevden çekitmiş sayltanlarln yerine bu maddenin A/2 fıkrası uyarınca
yedek üye çağntlr.

D- Kaİaİ aıma usulü:
1) Genel disiptin kuru[u Veya soruşturmacl, üyenin, sendika, şube Ve it başkantlklarlnün zoruntu

organtarlnda görevti otantarln savunmasını atır. igiti kişiye Ve savunmaslnl yapmak üzere yedi (7)

güntük süre Veritir. SaVunma yazlIl şekitde yapltacağl gibi itgitinin isteği üzerine tutanak altlna ahnmak

şartlyta söztü şekitde de yapltabitir.

2) SaVunma istem yazlslnda disiplin cezaslnl gerektiren eylemler açlklanlr. Birden faz[a eytem Veya

davranlş söz konusuysa, her biri tek tek slratanarak yazlt|r.

3) savunma istem yazlslndan itgitiye isnad editen hususlarln nelerden ibaret otduğu, Veriten süre
içerisinde savunma yapabileceği, süresi içerisinde savunma yapmaz ise savunma hakklndan

Vazgeçmiş saytacağlVe mevcut delillere göre kararVeriteceği ihtaren bitdiritir.

4) Genet disiptin kuru[unun karan itgitisine yazltl Ve gerekçeti bir şekitde tebtiğ editir.

5) Görevden geçici veya sürekti uzaktaştlrma, üyetikten geçici Veya sürekti çlkarma cezalan hariç,

disiptin kurutunca Verilen uyarma, knama Ve maaş kesimi ceza[arlna karşl, karann tebtiğinden itibaren

on beş (15) gün içerisinde sendika genet kurutuna itiraz editebitir. itiraz ditekçesi, sendika genet kurut
gündemine atlnmak üzere yönetim kurutuna tevdii editir. igititere itiraztarınln kayda atlndlğlna dair
betge Veritir.

6) Genet disiptin kuru[unca, görevden geçici Veya sürekti uzaklaştlrma, üyetikten geçici Veya sürekti

çlkarma istemiyle genel kuru[a sevk edilen[er, kararln tebtiğ tarihinden itibaren on beş (15) gün içinde
genel kuru[a itiraz edebitirter. Genetdisiptin kurutuna yapl[an itırazlar, itirazln evrak kaylt tarihinde
itibaren otuz (30) gün içinde genetdisiptin kurutunca karar bağlanlr.

7) Şube disiptin kurulu kararlarlna karşl, itgitiler, kararln tebtiği tarihinden itibaren on beş (15)gün içinde
genet disiptin kurutuna itiraz edebitirter.

8) sendika genet kurulu Ve genel disiptin kurutu ilgititerin itirazl üzerine disip[in cezaslnl onayabitir Veya

cezanln kaldlrl[maslna karar Verebilir. Genet disiptin kurutu Ve sendika genet kurutu kararlarlna karşl
yarglyo[u açlktlr.

9) Süresi içerisinde itiraz edilmeyen, itiraz edilse de itirazen inceleyen makamca onaylanan kara(ar
kesinteşir. Yargl yo[una başVurulmasl kararln icrasınl durdurmaz.
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10) Kesinteşen kararlar sendika yönetim kurutunca uygutanlr.

E- Disipıin c€zaıan:
1) Genetdisiptin kuru[u, uyarl, klnama Ve maaş kesimi cezatarınl Verebilir.
2) Genetdisiptin kurulu, sendika genel kurutu hariç, sendika ve şube zoruntu organtarında görevti otantarın
Veya üyeterin, görevden geçici Veya sürek[i uzaktaştntmaslnl gerektiren hatter ite üyetikten geçici Veya
sürekti çlkantmaylgerekİiren ha[[erde, genel kurula sunutmak üzere tektif hazlrlarlar.
3)Görevden geçici uzaklaştlrma yüz seksen (180) gün süreyte otabitir.
4)Genel disiptin kuru[unca verilecek maaş kesimi cezası bir (1)ita yüz seksen (180)yevmiye arasında
otabitir.

F- Zamanaşımı süıesi:
Genetyönetim kurutu ve geneldisiptin kurutu, ihbar Veya şikayetin yapltdlğlya da disiptine konu fiitVe
davranlş|n öğrenitdiğitarihten itibaren iki (2) ylt Ve herhatde disiptine konu fiitin Ve davranlşln meydana
getdiği tarihten itibaren on (10) yt içinde inceleme Veya soruşturma ile itgiti iştemteri baştatmak
zorundadlr. Bu sürelerin geçiritmesi hatinde, itgititer hakklnda inceteme Veya soruşturma yapl[amaz.
Disiptin iştemine konu aynı fiil ve davranlşl, zamanaşlml süresi içerisinde tekrartayantar hakklnda bir üst
ceza uygu[anlr.

Üyenin görevini kötüye kuttanmak suretiyte kendisine ya da başkatarlna hakslz menfaat sağtamasl sendika
getirterini, mevduatlarlnl Ve mal Vartlklarlnl zimmetine geçirmesi ha[inde zamanaşlml süreteri işlemez.
5237 saytlTürk ceza Kanunu hükümterinden doğan ceza zamanaşlml süre[eri sakhdlr.
B_ şuBELERiN ZoRUNLU oRGALAR|

Madde 26: Şube Kuruımasl

1) Genetyönetİm kurutu, Ana Tüzük hükümterine uygun otarak, ihtiyaç otan yerterde yeni şube açabitir. Genet
yönetim kuru[u, yeni açltan şubeterin organtan teşekküt edinceye, şubenin itk genel kurut Ve seçim tarihine
kadar iştemteri yürütmek Ve şubeyi temsit etmek üzere, geçici Ve müteşebbis yönetim kuru[unu atamaya,
atanantara ödenmesi gereken ücret Ve diğer sosyat haktan betirtemeye yetkitidir.
2) Mevcut şubeterin birleştiritmesi Veya kapatılmasl, merkez genet kurul kararlyla yaplllr. Merkez genet kurutca
yetki Veritmesi hatinde, bu iştemter, genet yönetim kuru[unca yapltlr.

Madde 27: Şube Gonel Kuruıunun Çahşma usuı vo Esasıarl

1) Şube genet kurutu, şubenin en yüksek Ve yetkiti karar organldlr. Şube genel kurutu, otağan otarak dört (4)
ytda bir top[anlr.

2) Şube genet kurutu, şubenin faatiyette butunduğu mahatde, genetyönetim kuruIunca tespit editerek bitdiriten
yer, gün Ve toptanlr. Genel yönetim kuru[u kararl ite yazltl bitdirim yapl[madan, şube genel kurut toptantlsl
yapl[amaz. Genet yönetim kuru[unca, tespit editerek bitdiriten yer, gün Ve saat dlşlnda yapl[an şube genet
kuruttan geçersizdir, Bu durumda, gene[ yönetim kurutu Veya görevlendireceği kişiter taraflndan, yasat Ve idari
iştemter yerine getiritmek suretiyte, şube genet kurutu yenitenir, Genet yönetim kuru[unun karanna uygun
otarak, şube genet kuru[unun top[anmasl için yapl[masl gereken iştemterin, şube yönetim kuru[unca
zamanlnda yapllmamas| Veya sürüncemede b|raklmasl hatinde aynl usute göre iştem yapltır.

3) Şube genet kurutu, genetyönetim kurulunca re'sen, şube yönetim kurutunun Veya şube denetleme
kuru[unun karan, üye Veya detegeterin 1/5'inin tatebi Ve geneI yönetim kuru[unun karan ite otağanüstü
toptanabitir. Şube Genet Kurutu toptanttslnln gündemi, yeri, günü Ve saati en az on beş gün önce o maha[de
yayln[anan bir gazete i[e, o mahatde gazete yaylntanmlyorsa maha[[i imkan Ve Vaslta[ardan yarartanmak
suretiyle Veya sendikanın web sitesinde itan otunur. Durum en az on beş gün önceden o yerin en büyük mütki
amirine bitdiritir. Şube geneI kuru[u gündeminde seçimler olmasl ha[inde, mütki amirtiğe bitdiri[en evraktarln
itçe Seçim Kuruluna bitdiritmesi zoruntudur. otağanüstü şube genet kurut top[antl[annda, sadece gündemde
betirtiten maddeter görüşütür.

4) Detegeter, şube genel kuru[unun otağanüstü toptanmaslna ilişkin tatepterinin kanuniVe gerekti haktl

sebepterini açlktamak, iddiatarlm kanltlayan detit Ve betgeterini tatepterine ektemek suretiyle münteriden yazltı
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şekitde Veya noter aracltlğlyta genet yönetim kuru[una müracaatta butunmak zorundadlr. Genetyönetim
kuru[u, şube geneI kuru[unun olağanüstü toptanma tateplerini, mevzuat, tüzük, genet kurut kararlan Ve
sendikanln menfaatterine uygun şekitde inceter Ve değertendirir. Tatep tarihi itibariyte, otağan şube genet kurut
toplantl tarihine attl (6) aydan az bir süre kalmasl halinde otağanüstü şube genet kuruluna giditemez. Ancak
isteme konu husustar otağan şube genet kurul gündemine atlnlr. Şube genet kurutunun otağanüstü
toptanmaslna itişkin tatebin kabutü hatinde, genet yönetim kurutu, şube genel kurutunu, yazıtl istekteki konutan
öncetikte görüşmek üzere attmlş (60) gün içinde otağanüstü toptantlya çağlnr.
5) Şube genet kurutu, üye saysl 50 den az ise tüm üyeter ite yapltlr, 50 ite 100o araslnda üye Var ise 50 detege
ite, 1001 ite 2000 araslnda üye Var İse 75 detege ile, 2001 Ve 3000 araslnda üye Var ise ,l oo detege ite, 3oo1 ite
5000 arasl üye Var ise 1 50 detege ite, 5001 Ve daha fazta üye Var ise 200 detege ite şube genet kurut yapltlr.

Şube yönetim, denetim Ve disiptin kuru[u asit üyeteri doğat detege otup şube genet kuruluna delege otarak
katlhr[ar.

5) Şubeye bağtl işyerterinin detegeteri ayn ayn seçitir. Bir işyerinde çat|şan üye saysl detege seçmeye yetmiyor
ise, birden fazta işyeri birteştiritmek suretiyte, detege seçimi yapltabitir.
7) Şube yönetim kuru[[an, şube genet kurut tarihinden önce, bağtl işyeri Ve lşyerterinde çallşan üye sayltanm,
iğiti işverenterden a[acaklan onaytl çatlşan tisteteri ite birtikte genet yönetim kuruluna bitdirirter.
8) Genetyönetim kurutu, üye sayltanna göre, şubeye bağtı işyeri veya işyerterinden her birinden seçitecek
delege saylslnl beti(eyerek, şubeye yazltl otarak bitdirir. Detege saylslnln tespitinde, yarldan fazta sayllar tam
kabut editir.

Madde 28: Şgbe Genel Kuıulunun Görev ve Yetki[eri

Şube Genet Kurutunun başhca görev Ve yetkileri şun[ardlr;
1) organtann seçimi,
2) Şube Yönetim Kuru[u Ve Şube Denetleme Kurulu raportarlnln görüşülmesi,
3) Şube Yönetim Kuru[u Ve Şube Denetleme Kurulunun idari ibrası,
4) Mevzuat Ve Ana Tüzükte betirtiten diğer iştemterin Ve yerine getiritmesi başka bir organa blrakıtmlş konutarln
karara bağlanmasl,
5) Şube Genet Kuru[[arlnln matü ibra yetkisi yoktur.
6) Kanuna, Ana Tüzüğe, merkez gene[ kurut kararlarlna, igiti yönetmetiğe Ve genetyönetim kurulu kararlarlna
ayklrü Veya usu[süz şekitde yapltan detege seçimteri, geneI yönetim kuru[u kararl i[e yeni[enir.
7) Merkez genet kuru[u için uygu[anan toplantl usuI Ve esas[arl, şube genet kurutu içinde uygutanlr.
8) Detege seçimi usuI Ve esas[arl, merkez genet kuru[u Veya genelyönetim kuru[unca çlkartltacak bir
yönetmetikte tespit editir.
9) Şube organlanna seçiten başkan Ve yöneticitere ödenecek maaş yürürtükİeki net 6 asgari ücretten fazta
olamaz.
Madde 29: Şube Yönetim Kuruıunun Teşekkülü ve Görevleri

a) Şube yönetim kurutu, biri şube başkanl otmak üzere üç aslt Ve üç yedek üyeden teşekküt eder.
b) Şube yönetim kuru[unun görev Ve yetkiteri şuntardlr;
1) Getir Ve gider hesaptanna itişkin iştemteri yapmak, yetkisi dahitinde bulunan harcamatarl karara bağlamak
Ve usu[üne uygun olarak harcama yapmak, harcamalarla ilgiti karartann onaytl birer örneklerini, harcama
evrakl ite birtiKe, harcamanln yapl[dlğl ay takip eden ayn en geç ,l0'una kadar incetenmek Ve gereği yapltmak
üzere, geneI merkeze göndermek,

2)Şube genet kuru[una sunu[acak çatlşma raporunu haztrlamak, şube geneI kuru[unu, genetyönetim
kurulunun kararl Ve yazltl bitdirimi üzerine olağan veya otağanüstü toptantrya çağlrmak. Genet yönetim
kurulunun karanlna uygun olarak, şube genel kuru[unun yapl[ması için gerekti işlemteri yapmak, şube genet
kuru[una sunu[acak faaliyet raporunu hazlrtamak,
3) Şubeye bağtl işyerlerinde görev yapacak işyeri sendika temsilcilerinin atanmasl Veya değiştiritmesi için
genet yönetim kurutuna teklifte buIunmak, şubeye bağtl işyerlerinde görev yapan temsitciteri aytlk toptantrya
çağlrmak,
4) Şubenin yetki Ve sorum[uluk alanlnda butunan işyerterinde, üye kaylt etmek, üye kaylt Ve üyetikten çekitme
bitdirimterini süresi içerisinde genel merkeze göndermek,
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5) Şubeye bağtl işyerlerinde çahşan üyelerin müracaatlannl incetemek, işVeren[erVe ilgi[i mercite(e görüşmek
Veya yazlşma yapmak suretiyle sonuçtandlrmak. Mahattinde sonuçtandlrl[amayan konu[an geneI merkeze
intikat ettirmek,
6) Toptu iş sözteşmesinden üyetik aidatl ödemek suretiyle yarartanacak işçiterln, sendikaya ödemesi gereken
üyetik aidattannln işVerenlerce kesilebitmesi için sendika üyesi işçitere ait tistetere zamanlnda işVerentere
bitdirmek dayanışma aidatl ödemek suretiyte toptu iş sözleşmesinden yarartanan işçilerin ücretlerinden
dayanlşma aidatl kesitmesini, üyetikVe dayanlşma aidatl kesinti[erinin sendikanln bitdirmiş otduğu banka
hesablna yatlrl[maslnl, üyetik Ve dayanışma aidatl kesinti tisteterinin sendikaya gönderilmesinitatep etmek,
7) Şube harcamatan için gönderiten avansl, itgiti banka hesablndan, en az iki yönetim kurulu üyesinin İmzasl i[e

çekmek, avansın harcama tazlasl olan klsmln banka hesablnda muhafazaslnl sağlamak,
8) Şubenin kuttanlmlna tahsis editen hizmet aracınln Ve demirbaş eşyanln kuttanlml ve en iyi şekitde
korunmaslnl sağlamak,
9) Şubede tututmasl gereken defterlerin usulüne uygun o[arak tutu[mastnI Ve muhafazaslnl sağtamak,
10) Genet yönetim kuru[unca yetki Veritmesi hatinde, toptu iş sözteşmesi görüşme[erine katllmak, görüşme
tutanaklannln birer örneğini en geç 7 gün içinde sendika genet merkezine göndermek, toptu iş sözteşmesi
imza[amak, toptu iş sözteşmesi yapltacak işyerterinin toptu iş sözteşmesi taslaktannl hazlrtamak Ve çağrl
tarihinden 15 gün önce genet yönetim kurutunun onaylna sunmak, genel yönetim kuru[unun Vereceği yetki Ve

onayl ite ek protokol imzalamak,
1 1 ) Ana Tüzük, genel kurul kararları, genet yönetim kurulu kararlan Ve yönetmetikterde düzen[enen konu[ar
dlşlnda harcama yapmamak, borç para Vermemek,
12) Şubeter, sendikanln amaçtarlna, ilke Ve prensiplerlne uygun otmayan faatiyet Ve beyanda bu[unmamak,
13) Sendika yetkiti organtan Ve genet yönetim kurulunca Veritecek diğer görevteri yapmak.

Madde 30: Şube Yönetim Kurulunun Çahşma u3uı ve Esasıarl

1)Şube Yönetim Kurutu, şube başkanlnın başkantlğlnda ayda bir toptanlr. Şube Yönetim Kuru[u, şube
başkantnln raportu Veya izinti otduğu ya da yurt dlşlnda butunduğu tarihterde, otağan toptantlslnl şube
sekreterinln başkantığlnda yapar. Şube Yönetim Kurutu, şube başkanlnln çağrlsl üzerine otağanüstü toptanlr.
2)Şube Yönetim Kurulu, üye tam saylslnln satt çoğunluğuyta toptanlr. Toptantlya katl[an üyeterin satt

çoğuntuğu ite karar atır. oytann eşittiği hatinde toptantlya başkantlk eden üyenin katltdlğl taraf çoğuntuğu
sağtamış sayltlr. Şube Yönetim Kuru[u kararlarln! açlk oytama ite atlr. Şube Yönetim Kurulu, oylamanln gizti
yapltmaslna karar Verebitir. Şube Ydnetim Kurutu üyetikterinden boşatma otmasl hatinde Genel Yönetim
Kuru[u boşatan üyetiğin yedekterden blriyte tamamtanmasl için gerekti iştem[eri yapar.

3)Şube Yönetim Kurutunun otağan toptantl[arlna, toplantl günü Ve saati tebtiğ editmesine rağmen, mazeretsiz
otarak üst üste iki kez katllmayan şube yönetim kurutu üyesi, şube yönetim kurulunun ta[ebi üzerine, genel
yönetim kuru[unca,yaAı o|aakikaz editır. Şube yönetim kurutu üyesİ top[antlya mazeretsiz o[arak yine

katltmazsa müstafi sayttlr. Genet yönetim kurutunca, yerine yedek üye çağlrltlr.

Madd€ 31: Şuboıerde Gö]ov Böıümü ve Yetkilari

1) Şube Başkanı
a) Şube başkanl, Şube Yönetim Kurulu adlna şubeyi temsileder. Şube Yönetim Kurutuna Ve şubede kurutacak
komisyontara başkantlk eder. Lüzumu hatinde toptantl veya komisyon başkantlğlnl yönetim kurulu üyelerinden
birine devrediIir.

b) Şube başkanı bütün bürotarln amiri olup her türtü çatlşma[arl denetlemeye Ve tetkike yetkitidir.

c) Şube başkanl, şube adlna gönderilen avanstarl banka hesablnda bulundurmak, ihtiyaçtan fazlaslnl

çekmemek Ve çektirmemek, Kanun Ve Ana Tüzük hükümterine, genel kurulVe gene[ yonetim kurutu kararlar|na
ayk|rl harcama yapmamak, tek imza ite para çekmemek, harcama betge[erini mevzuata uygun şekitde
düzentettirmek, işVerenterce şube hesablna para yatlrılmaslna enget otmak, para yatlrltdlğl takdirde, yatırıtan
parayl, en geç üç gün içinde genet merkez hesablna göndermek Ve genet yönetim kuruluna yazltl bitgivermek,
üyetik aidattannl elden tahsit etmemek, şubeye tahsis editen araç ve demirbaştarl en iyi Şekitde muhafaza
etmekVe ettirmek, toptu sözleşme iştemterini Ve müzakereterini genet yönetim kurutundan atdlğlyetkiye
uygun takip etmek, , yetkiterin düşmemesi için azami özen göstermek, şubeterin tüzet kişitiğinin o[mamas|
nedeniyte Tok-iş sendikası adlna geten resmi tebtigattan atmamak Ve atdlrmamak, şubenin üye saylsınl takip
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etmek, üye kayblna meydan Vermemek, üye sayslndaki değişiktikteri genetyönetim kurutuna yazlll o[arak
bitdirmek, şube yönetim kurutunun görevterini yerine getirirken, Kanun, Ana Tüzük, genet kurulVe gene[
yönetim kuru[u kararlarına uygun davranmak, şube faatiyetterinin koordinasyonunu sağlamak, görevinigereği
gibi yapmak, bu hususta her türtü tedbiri atmak.
d) Şube sekreteri i[e şubenin yazlşmatarlnl, şube ma[i sekreteri i[e muhasebe ile itgiti evrakl imza eder.
e) Şubenin bankada butunan hesablndan şube ma[i sekreteri Veya şube yönetim kurulu üyeterinden birisiyte
birtiKe çift imza ite paİa çeker.
0 Şubenin muhasebe harcama bege(erini, şube sekreteri ya da diğer şube yönetim kurulu üyeterinden biriyte
birtlkıe imzatamak,
2) Şubo sokrot€ri
Şube başkanının raporlu veya izin[i otduğu ya da yurt dlşlnda butunduğu tarihterde, şube başkanlnün görev Ve
yetkiterini kuttanlr. Şube bürotannl yönetir. Şube yönetim kuruIu gündemini hazlrtar. Şube yönetim kuru[u Ve

şube başkanl tarafündan Verilen sair görevleri yerine getirir.

3) Şub6 Matı sek]€teri
Şube mati sekreteri şubenin maIi konu[ardaki işlem[erini Ana Tüzük Ve yönetmetik hükümleri çerçevesinde
yerine getirir.

Medde 32: Şube Denetı€me Ku]uıu

1) Şube Denetteme Kurutu, Şube Genet Kurulu taraflndan Şube Genet Kuruluna katl[an üye Veya detegeter
araslnda seçi[en üç asit, üç yedek üyeden teşekküleder.
2) Şube denetteme kuru[u üyeleri, şube genet kurutunu takip eden on beş (15)gün içerisinde toptanarak, kendi
aralarinda bir başkan Ve bir raportör üye seçer, görev dağlllmlnl yapartar.

3) Şube denetleme kurutu, şube yönetim kurutunun faatiyetterini Ana Tüzük, mevzuat ve Şube Genel Kurutu

Kara(anna uygun otarak yaplp yapmadlğlna üç ayda denetleyerek ara raporunu şube başkanlna Verir. Devre
sonu raporunu da Şube Genete Kuruluna sunar.
4) Sendika Ana Tüzüğüne uygun otarak gerekli denetimiyapar, ara raporunu şube başkantna Verir. Devre sonu
raporunu da Şube GeneI Kuru[una sunar.
5) Şube Denetteme Kuru[unun çahşma esas[arl, görev Ve yetkileri hususunda, sendika Denetleme Kuru[u'nun

çatlşma şektini düzenleyen Ana Tüzüğün 24. Maddesi hükümteri klyasen uygutanlr.

Madde 33: Şube Disipün Kuıulu

,l ) Şube Disiptin Kurutu, Şube Disiptin Kurulu tarafından seçilen üç asit Ve üç yedek üyeden teşekküt

eder.

2) Şube Disiptin Kurutu asit üyeteri, şube genel kurulunu takip eden on beş ('l5) gün içerisinde en yaştl

üyenin başkantığlnda toptanarak, bir başkan Ve bir raportör üye seçerek görev dağl[lmlnl yaparlar.

3) Şube Disiptin Kurulu, sendikanln Ana Tüzüğüne, amaç Ve itkelerine ayklrl hareket eden sendika üyeteri

hakklnda soruşturma yapar, ihtar cezasl Verir.

4) Şube Disiptin Kuru[u ihtarln dlşlndaki ceza[an gerektiren suçlar hakknda hazlrlayacağl rapo(an
sendika gene[ merkezine gönderitmek üzere şube başkanlna sunar.

5) Şube Disiptin Kuru[unun çahşma esaslarl, görev Ve yetki[eri hususunda, Sendika Disiptin Kuru[u'nun

çatlşma şektini düzenleyen Ana Tüzüğün 25. Maddesi hükümterine klyasen uygu[anır.

c- iLBAşKANLIKı_ARI

Madde 34: İı Başkanıığ

1) Genet yönetim kurutu, şube açmak için yeterti üye sayslna utaşıtamayan ya da şube kurutuşunun
ekonomik Ve Verimti otmayacağlna karar Verilen yerlerde il başkantlğl kurabitir.

2) it başkantığl yönetimi Genet Yönetim Kuru[unca teşkit ettiritir.

3) Genet yönetim kurutu, it başkantığl açmaya, kapatmaya, birteştirmeye, it yönetimini atamaya Ve

görevden atmaya yetkitidir.
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D-lHTiYARioRGANLAR
Maddo 35: Danlşma Kurulu

Genet Başkanln tektifi Ve yönetim kuru[unun onaylyta kurutu[. sendikanın iş Ve iştemterinde ihtiyaç
duyduğu teknik Ve uzmanhk gereKiren husus[ardan Genet Yönetim Kurutu'na danlşmantlk görevini
yürütür. Kurut üyeteri GenetBaşkan'a karşı sorumIudur. GenetBaşkan kurutüyelerinin atanmaslya da
görevden a[lnmasl konusunda yetkitidir.

Maddo 36: Başkanırar Kurulu

Genet yönetim kurutu üyeteriyte denetteme Ve disiptin kurutu başkantarl, şube başkantan, genet yönetim
kuru[u taraflndan teşkit ettiritmiş diğer ihtiyari organların (kurut Ve komiteterin) başkantanndan oluşur.
sendikanln amaç Ve itketerinin gerçekteştiritmesi doğruttusunda hedef ptan Ve programtarln belirtenmesi
hususlannda istişare organl o[arak görev yapar. Başkantar kuru[u, genet yönetim kurutu kararü ite ihdas
edi[ir Veya katdlrlllr.

Madde 37: Bölge Başkanlıkları

Birden fazta iti kapsayacak şekitde sendikanln amaç Ve itketerine hizmet etmesi adlna genetyönetim
kuru[unca ihdas editir veya katdınlır.

Madd6 38: Kad|n işçiT6msiıcit6İi, Engaıli igçiTemsiıcitorive iş seğılğl Komitoıori

Genel Başkanln tektifi Ve genetyönetim kurutunun karan ite Kadın işçi Temsitciteri, Engetti işçi Temsitciteri
Ve iş sağtlğl Komiteteri kurutabitir. Genet yönetim kurulu, sendikanln amaç Ve itketerine hizmet edecek
başkaca komiteter kurmaya Veya fonksiyonunu yitiren komiteterin katdlrllmaslna karar Verir.

lv. MALi HüKÜMLER
Madde 39 : Sendikanın Gelirleri

Sendikanln getirteri şunlardlr;
1) Üyetik Ve dayanlşma aidattar,
2) Faatiyetterden sağtanacak getirter,

3) Bağlştar,
4) Mat Vartlğl getirteri ite mat Vartığlnln deVir, temlik, kiraya Verme Ve satlş[anndan etde editen getirter,

5) Nakit mevcudunun o/o40'tndan fazla otmamak kaydlyla, slnai Ve iktisadi teşebbüstere yatlrlm yapllmasl
hatinde otuşacak kar paylan.

Madde 40: Ssndikanın Giderleri

1 . MeVzuat, Ana Tüzük, genet kurul Ve yönetim kuru[u karartan gereğince, sendikat faatiyetterin Ve örgütlenme
çatlşmatarlnln yürütülmesi, amaç Ve itketerinin gerçekteştiritmesi için yapl[an harcama[ar,
2. Sendikanın normat çatlşma giderteri dlş|ndaki giderteri aşağıda gösteritmiştir;
a. Üye otunan üst kurutuşl,ara ödenen üye(ik aidattar Ve diğer katkl paytarl,

b. Grev uygutamasl slraslnda yapltan gide(er,
c. Eğitim Ve basln yayın masraflarl,
d. Toptu iş sözteşmeteri ite itgiti harcamatar,
e. sendikanln tüzet kişitiğiya da yeteri adlna yapl[an yargltama masraftarl, avukathk ücretleri,
6. Sendika, amaçtarVe faatiyetteri dlşlnda harcama Ve bağlşta butanamaz,
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7. Sendika, getirterinin yüzde %10 unu üyeterinin teknik Ve mesteki eğitimi Ve tecrübeterini aıttlrmak için
kut[anlr.

8. Genet yönetim kuru[u, sendikanln nakit gelirterinin o/o5'ini aşmamak kaydlyta, sosyat amaç[ı harcama
yapabitir.

9. sendika; yönetim kurutu kararlyla, nakit mevcudunun o/o 10'unu aşmamak kaydlyta yurt iÇi Ve yurt dlşlndaki
doğat afet bötgeterine doğrudan Veya yetkitl makamtar aracltlğlyta konut, eğitim Ve sağtlk tesisleri kuru[masl
amaclyla kamu kurum Ve kurutuşlarlna ayniVe nakdiyardlmda butunabitir.
10,Sendika, envanter defterine kaydedilen ve demirbaş slnlflna giren her türtü eşya Ve matzeme hakklnda
gider otarak iştem yapamaz.

Madde 41: Sendika Üyetik ve Dayanışma Aidatları

1) sendika üyetik aidatı, işçinin bir güntük çlptak brüt yevmiyesidir.

2) Dayanlşma aidat, işçinin bir güntük çlptak brüt yevmiyesidir.
3) Toptu iş sözteşmesinin uzun süre gecikmeti Ve geriye etkiti otarak imzatanmasl, gerçekteşen ücret
artlştannln da dikkate ahnmaslyta Genet Yönetim Kuru[unca anllan miktardan daha az aidat allnmasl ya da
betirti süreterte aidat allnmamasına karar verilebitir.

u çEşıTL| HüKüMLER

Madde 42: sendikanln Tuteceğl Defterloİ

1) sendika, mevzuat gereğince itgiti defter ve kaylttar tutar, fişleri düzen[er. Sendika tutmakla yükümlü otduğu
defter, kaylt Ve fişler dtşlnda yardlmcl defterter tutabi[ir.
2) Genet yönetim kurutu, gene[ denetleme kurutu Ve genet disiptin kuruttarlnln karar defterlerine yazllacak

karartar itgiti kurut üyeteri tarafindan, genel kurul kararlar, divan üyeterince imza[anlr.
3) sendika, 6355 saytl sendikatar Ve Toptu iş sözteşmesi Kanunu'nun igiti maddesi gereğince tutmuş otduğu
defterteri, her otağan geneI kurulu izleyen 15 gün içinde notere tasdik ettirir.
4) Sendika, defter Ve betgeteri aidat otduktan yttl takip eden takvim ylIlndan başlayarak, 10 ylt süreyte
muhafaza eder.
5) Sendikanln hesap dönemi takvim yltdlr.

Madde ılil: Birteşmeyocok Görevler

1) Merkez otağan GeneI kuru[u hariç, sendika zorun[u organlarlndan birine seçiten, başka bir göreve

seçitemez, genet yönetim kurutu üyetiğine seçiten şube başkantarl Ve yöneticileri iki görevden birini tercih
etmek zorundadlr.
2)Şube Genet Kurutu hariç, şube zorun[u organ[arlndan birine seçiten başka birine seçitmez.
3) Yukanda betirtiten görevtere seçitenter, seçimitakip eden yedi gun içinde iki görevden birini tercih ettiklerini
betirtmez[erse, son seçitdikteri görevteri sona erer. Ancak, genetyönetim kurulu üyetigine seçiten şube
başkantannln, şubedeki görevini devir edebitmeteri için Genet Yönetim Kurulunun atacağl oy birtiği karar ite att|

aya kadar süre tanlnabi[ir.

Madde ıı4: Kldem Ödonekıeri vo sosyaı Güvonıik Haktar|

1)Sendika personetinin iş sözteşmeteri ite igiti konutarda iş Kanunu hükümlefi uygutanlr.

2) a. Sendika Ve şube yönetim kuruttarlnda profesyonet otarak görev yapan yöneticiterin bu görevlerinden,

seçime girmemek, yeniden seçitmemek Veya kendi istekteriyte çekitmek suretiyte ayrltma[ar Ve sendikadan
tatepte butunmatarl hatinde, ücret(eri bir ay sürey(e sendıkaca ödenir. Bu süre kldemterine dahit editir. Bu süre
içerisinde meydana gelecek ücret artlşlarl maaştarlna yansltlUr.

b. Yukarda betirtilen hatterden biri i[e görevterİ sona eren profesyonel yöneticilerin yerine, Gene[ Yönetim
Kurulunca, profesyonet otarak çatlşmaslna karar Verilmesi hatinde, yeni seçiten yöneticiterin öztük haklannın
ödenmesi, görevi sona eren profesyonet yöneticilerin öz[ük haktannln ödenmesinin sona erdiği tarihten
itibaren baştar.
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c. sendika kademeterinde görev yapan profesyoneI Ve amatör yöneticitere, her takvim yltl için dört aytlk
ücretteri Veya huzur haklar tutarlndan fazla o[mamak üzere, Merkez Genet Kuru[unca tespit editen ikramiye
VeriIir.

d. sendikanln Veya sendika şubesinin yönetim kurulu başkan Ve üyetikterinde profesyonet otarak görev
atanlardan, istifa, ötüm, matutiyet gibi neden[erte görevi sona eren[ere Veya görevleri devam etmekte birtikte,
geneI başkan Ve genet yönetim kurutu üyeterine sendikanln olağan geneI kuru[undan sonra, şube başkan Ve

şube yönetim kurutu yeterine şube olağan genel kurutundan sonra, sendikanln Veya sendikanln şube
yöneticitiğinde profesyonetotarak geçen her yt için otuz güntük (30) güntük net ücretleri (yıt içerisinde ödenen
her türtü sosyat yardlm, ikramiye Ve diğer demeter dahit) tutarlnda Ve merkez genet kuru[ca tespit editen
miktarda hızmet ıkramiyesi ödenir. Hizmet ikramiyesi ödenen ylllar, daha sonraki kldeme dahit editmez.
Hİzmet ikramiyesi ödemeteri ite itgiti Vergi Ve diğer yasat kesintiter sendikaca karşllanlr.
e. sendikanln Ve şubeterin teşkitat Ve organ[aründa görev yapan yöneticiterden, sendikanln Ve şubelerin
teşkitat Ve organtannda görev yapan yöneticiterden, 6356 sayltl Sendikatar Ve Toptu iş Sözteşmesi
Kanunu'nun 6.maddesinde işaret editen 26/9/2004 tarihti Ve 5237 saytl Turk ceza Kanununun 53 üncü
maddesinde betirtiten süretergeçmiş otsa bite; zimmet, irtikap, rüşVet, hlrslz[lk, do[andlrlcltlk, sahteci[ik,
güVeni kötüye kuttanma, hiteti iftas, ihaleye fesat kanştlrma, edimin ifaslna fesat karlştlrma, suçtan
kaynaklanan maIVartlğl değerterini aklama Ve kaçakçl[lk suçtarlndan blrinden mahkOmiyeti bu[unantara,
sendikanın slrlarlnl açlklama[an, kamuoyundaki itibarin zedelemeleriVeya sendikanln bütüntüğünü sarsan hat
Ve davranlş[art nedeni ite görevterine son veri[entere, geçici Veya sürekti olarak görevden uzaklaştln[antara
hizmet ikramiyesi ödenmez.
f. sendika, yöneticiVe çahşantarln sosyalgüVentik, sigorta Ve din[enme haktarlnlgaranti eder. Bu konuda bir
yönetmetık düzenter.
g. sendika Ve sendika şubesiyöneticiteri ile sendikaca görevlendiriten üyeter Veya çatlşantarln görevleri ite itgiti

olarak uğrayacaktan kazadan dotayl, ötümteri hatinde, mirasçllarlna bir yttlk brüt ücreti toptaml net otarak,
matutiyetteri hatinde ma[uliyet oranlna göre yukandaki miktar aşmamak kaydlyta, Genet Yönetim Kurutu
taraflndan tayin otunacak miktarda sosyatyardlm yapltır. itgititerin, kanunlardan doğan haktar sakLdlr. Ancak,
dava açltdlğl takdirde yapltan bu ödemeler hükme konu olan meblağdan mahsup editir.
h. Sendika ve sendika şubeterinde profesyoneI otarak görev yapan yönetim kurutu üyeteri, her ylt için 30 güntük
yttlk ücretti izin hakkına sahiptir. Aksine biryönetim kuru[u karan olmadlkça, yttük ücretti izin[er, izne hak
kazanltan ylt içerisinde kullanltlr. Yıttlk ücretti iznini hak kazandlğl ylt içerisinde kultanmayanlar, bu hakklndan
Vazgeçmiş sayltlrtar. Ylttlk ücretti izin[erini kuttanmamlş olanlara, izin karşltlğl ödeme yapltmaz.

2) Sendika Ve sendika şubesi yöneticiterinden bir veya birkaçlnln, Anayasa Ve 5356 Sayltl Sendika[ar Ve Toptu
iş Sözteşmesi Kanunu'nun saydlğı konu ite itgiti suçtar dlşlnda, sendikat faatiyet sebebiyte adti takibata
uğraması veya bu suçtan mahkom editmesi hatinde, Genet Yönetim KuruIunca gerekli tedbirter atlnlr.
a. yönetici[erin tazminata mahkOm otmatarl ha[inde bu tazminat sendikaca ödenir.
b. Aynca, bu yöneticitere savunmatar için avukat görevtendiriteceği gibi mahkum oIma[ar haIinde ücreti eşine,
çocuktarlna ya da kendisine Veritir.
c. sendika şubesinin karar a[maslnl engetteyecek miktarda üyenin takibata uğramasl hatinde, GenetYönetim
Kuru[u, sendikanln karar almasınl engelleyecek miktarda üyenin takibata uğramasl halinde sendikanın üyesi
otduğu konfederasyon gerekti tedbirteri atır.

Madde 45: Mat Bitdirimi

1) sendikanln kurucu[an, merkez Ve şube yöneticiteri, kenditeri, esteri Ve Vetayetleri altlnda bulunan

çocuklanna ait mat bitdirimterini 19i4l1990 tarihti ve 3628 sayltl Mat Bitdiriminde Bulunulmasl, RüşVet Ve
Yolsuz[uklarla Mücade[e Kanunu Ve itgiti yönetmetiktere göre Vermek zorundadlr.
2) Yedek yönetim kuru[u Ve denetleme kurulu üyeteri, asit üye otarak görevtendiritdikteri tarihten itibaren iki ay
içinde kenditerinin eş(erinin Ve Vetayetteri attlndaki çocuktarlnln, Sendikalar Kanunu'nun itgiti maddesi
gereğince, Mat Bitdiriminde Bu[unu[masl Hakklndaki Yönetmetik Hükümterine uygun otarak dotdurutacak mal
Vartlğl beyanınl igi[i mercilere Vermek zorundadlr.
3) Mat Vartlğl bitdiriminin Veritdiğini gösteren itgili merciden atlnacak betgeter, sendika Veya sendika şubesinin
denetteme kuruttara veritir. Bu beğeter, sendika Veya şubeterin yönetim kurultarın karar defterterinin özel bir
sayfaslna yazıtlr. Bu sayfa, denetim kuru[u üyeleri taraflndan imza[anlr.
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4) Bu zoruntutuğa uymayan[ann, sendika ve sendika şubesindeki yönetim kurulu Veya denetleme kurulu
üyetikleri bitdirim süresinin bitiminden itibaren bir ay geçmekle sona erer.
5) Mat bitdiriminde butunan kişiter, görev süreleri sonunda tekrar seçilseler bile, Kanun Ve itgiti yönetmetik
hükümterine uygun o[arak yenıden mat bitdiriminde butunmak zolundadlr. Sendika Ve sendika şubeterinin
yönetim kurutu üyeleri i[e denetteme kurulu üyeleri, Mal Bitdiriminde Butunulmasl Hakklnda Yönetmetiğin 10.
maddesi gereğince, eşleri, Velayetleri attlndaki çocuktarVe kendi[erinin şahsi mat Varllklarlnda önemli bir
değişiktik otduğunda, değişiktiğl izteyen bir ay içinde yeni edindikteri mat, hak, getir, atacak ve borç[ara
münhaslr bu[unmak üzere, ek maIbildirimiVermek zorundadlr. MatBitdiriminde Bu[unuIması Hakkında
Yönetmetiğin 8. maddesinde gösteriten mahiyet Ve miktardaki matin iKisap ite hak, atacak Veya getir
sağlanmasl Veya borçlanlImasl, maI Varhğlnda önemti değışiktik sayltlr.
6) Sendika Ve sendika şubeterinin yönetim kuru[u yeleri ile denetleme kuru[u üyeleri, görevterinin devaml
slraslnda, sonu (0) Ve (5) ite biten yttann en geç Şubat ayl sonuna kadar mat bitdirimterini yenitemek
zorundadlr.

Madde 46: Yolluklaı ve Ücret Katnplaıı

1) Sendika Merkez GeneI Kurulu toplantlslna iştirak eden Ve sendika zoruntu organtannda görevti otan üye
Veya detegeterin yol masraflar ite yoIluklar sendika taraflndan ödenir.
2) sendika Veya şubeterin Yönetim Kuru[u, Denetleme Kurutu ve Disiptin Kuruttannda görevti üyeterin
top[antl[ara katllmalarl dolaylslyla, Varsa ücret kayp[ar ite yottuktar sendikaca ödenir.

3) sendikaca düzenlenen toplantl[ara çağntan üyeterin yol masraflar sendikaca kaşltanlr.

Madd6 47: Demiİbaşıann satlş ve Terkinindoki Usutve Esası]ar

Mat iktisabl, Demirbaş[ann Satlş Ve Terkini:
1) sendika, Ana Tüzükte yazlh amaç, itke Ve yetkiterin gerçekteşmesi için, taşlnlrVe taşlnmaz mat edinebitir_
Genet yönetim kurutu, tahmini bütçe esas[anna göre bu görevi yerine getirir.
2) Demirbaştann satlş eV terkinini gerektiren neden[er;
a) Demirbaş eşyanln, ku[[anl[amayacak şekitde ypranmlş olmasl, onarlmlnln ekonomik olmamasl,
verimtitiğinin azatması, hasar görmesi, kaybotmasl Veya aunmasl Ve bunun gibi durumtarda itgilerce tutanak
düzenlenir. Düzenlenen tutanakta, demirbaş eşyanln terkin nedeni açlkça yazlllr. Tutanak, itgititer tarafindan
genet yönetim kuruIunun onaylna sunu[ur. Genelyönetim kuru[unun onaylna itişkin karar ite birtikİe, demirbaş
eşya kaylttan düşütür.
b) Kaylttan düşürülen demirbaşlarln, demirbaş defterindeki slraslna gerekti açlktama yazltlr.
c) Kaylttan düşürüten, ihtiyaç faztasl o[an Veya kutlanl[amayan demirbaştarln pazartık Veya ihate yoluyta
satlştarl, genel yönetim kurulu karar ite yapıtlr. satlştan etde editecek getirler, sendika hesablna getır
kaydeditir.
d) Mütkiyeti sendikaya ait olan, sendikanın ve sendika şubelerinin kuttanümda butunan araçlar, genetyönetim
kuru[u kararl ite pazarllk Veya iha[e yotuyta satltabitir. satlştan etde editen gelirter, sendika hesablna getir
kaydeditir.

Medde 48: Son Hüküml6]

1) Genet Yönetim Kurutu, Ana Tüzükte adt geçen Yönetmelikleri hazlrtar, uygutar Ve gereKiğinde değişiktik
yapmaya yetkitidir. Ana tüzüKe değişiktik yapma karan geneI kuruta katltan üyeterin üçte iki çoğuntuğuyta
allnlr. Genet Yönetim Kurutu itk genel kuruta kadar bu hükümteri uygutamaKa yetkitidir.
2) sendika, genet kurulun yetki Vermesi hatinde genel yönetim kurulu karar ite borçtanabitir.
3) Genet yönetim kurutunca, şube yöneticiterinin profesyonet otarak çatlştlrltabitmesi için, şubeye bağtl
işyerterinde çatlşan Ve aidat ödeyen üye Ve isçi sayltar esas allnlr. Genet yönetim kurutunca, şube başkanlnln
protesyone[ olarak çatlştlntabitmesi için, şubeye bağtl işyerlerinde çatlşan Ve aidat ödeyen üye Ve isçi saylslnln
400 ife 750 arasl olmasl zoruntudur. Şubeye bağll işyerterinde çaIlşan Ve aidat ödeyen üye Ve işçi sayls|nln 750
den tazla olmasl hatinde, profesyonet otarak atlşt|rllacak şube yöneticisi saylsl, genet yönetim kuru[unca
betirtenir.
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4) Şubeye bağtl işyerterinde çat|şan Ve aidat ödeyen üye Ve isçi saylslnln 400'ün attlnda olmasl hatinde, genet
yönetim kurutu, şubeye bağtl işyerterinin özettikterini, coğrafi dağltlmlnı, şubenin sorumtu[uk atanlnda bu[unan
işyerterinin nltetikteriniVe çatlşan işçi saylslnl, şubenin getişme potansiyetini, hizmet gerekterini Ve diğer
koşuttar birtikte değertendirmek suretiyte, Şube başkanlnln profesyonel otarak ça[lştlrllmaslna Veya
profesyonettiğinin devamlna karar Verebitir. Bu hatde, şube başkanlna ödenecek ücret, hakkaniyet kurallarlna
göre, genet yönetim kuru[unca beti(enir. Kurutuş safhaslnda Veya çahşmatarln yoğun oImasl hatinde,
yukarldaki kayttara bağll ka[makslzln, genetyönetim kurutu betirteyeceği süre boyunca, şube başkani Veya

şube sekreterini geçici otarak çatlştlrabitir.
5) Genetyönetim kurulu, sendika Veya sendika şubelerinin yönetim kurutu başkan Ve üyetikterinde görev
yapmakta iken Vefat eden[erin , hizmetteri ite ekonomik Ve sosyaI durum[arlnl birtikte değertendirmek
suretiyle, eş Ve çocuktanna Veya diğer yasal mirasçl[anna, sendika adlna yardlmda butunabitir.
6) Hastatlk hatteri hariç, üyetik aidatlm maksattl otarak her ay muntazaman ödemeyenler, sendikanln
sağtayacağl hak Ve menfaatlerden istifade edemezter.
7) sendikanln üyetik aidatlnl, Ana Tüzük esastarlna göre ödemeyen üyeler, sendikanln Gene[ Yönetim Kurutu,

Genet Denetleme Kurulu, Genet Disiptin Kurutu ite şube organtannda görev alamaz[ar. Ancak, üyeterin oy
kultanma haktarl mahfuzdur.

Madde 49: Tüzük Doğİşikliği

TiJzük değişiktiği, tüzüke nitetikti çoğun[uk aranan haller dlşlnda toplantıya katltan delege tam saylslnln sa[t

çoğuntuğunun oytan ite yapltlr.

Madde 50: sandikan|n Feshi y6 Maııarın D6vİİ

1 . sendika Merkez Genet Kuru[u, her zaman sendikanın feshine karar Verebi[ir. Feshe karar Verebilmek için

Ana Tüzüğe göre Merkez Genel Kuruta katllma hakklna sahip otan detegeterin satt çoğuntuğu toplantlya
katllmasl şarttlr. Bu surette çoğun[uk etde editmezse, Merkez Gene[ Kurutu, kanuna uygun otarak ikinci deta
toplantlya davet editir. Bu toptantlda, fesih konusunun görüşütebitmesi, mevcut üye Veya delegelerin saylsl,
yönetim Ve denetim kurulu üye saylslnln iki katlndan az otamaz.
2. Fesih kararl, hazlr butunan detegeterin satt çoğunluğun oyu ile aIlnlr.

3. Sendikanln teshiVeya inflsahl hatinde maItannln devri;

4. sendika fesih edi[ince Veya kanuna göre infisah ederse maI Varhğl, sendikanln genet kurut kararı ite üyesi
olduğu Konfederasyona, bir konfederasyona üye değitse itgiti kanun hükümterine göre devreditir.

Madde 51: sondikanln Kurucuıa.|

Sendika kurucularl aşağldaki kişiterdir;

Adl Soyadl Tc Doğum Yeri Mesteği lkametgah

Kadir Küçükati 3769714/540 Trabzon |şçi cumhuriyet mah. Abant sok.
No:1/b daire:20 Kartat istanbut

Muhammed Ömer
Faruk Ankan

10532866708 Batman AVukat Tepeüstü Mah. Azim sk.
Akpınar sitesi daire:20
Ümraniye/İstanbut

Yunus Emre Ayan 56713469078 lstanbut Büro lşçisi Flndlktl Mahattesi Atatürk
caddesi Sarmaşlk Sokak No:2
Daire:4 Şen Apartmanl
Mattepe/iSTANBUL

Gürkan Tekin 14104602244 Usküdar Büro İşçisi Hürriyet Mah. DeVir Sk. No:2B
kartauistanbut
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Ahmet can canikti 1 1554591630 Kadlköy Büro lşçisi Çiçekti Mah. Yunus Emre
caddesi No 14413 Keçiören/
Ankara

cemat soysat
Sürmen

35012234112 sürmene işçi Yenidoğan mahattesi 3077
sokak Ergen Apt. no:6 kat:3
daire:7 Kepez/Antalya

Bekir Örgeı 21818645702 Kadıköy işçi Başlbüyük mah. Eser cad.
Güner sokak no:12 daire:6
Mattepe/istanbut

Madde 52: Yüİürıük
1) Bu Ana Tüzük, 29.05.2025 tarihinden yürürtüğe girer ve Ana Tüzük hükümteri Tok-iş Sendikası Genel
Yönetim Kurulu tarafından yürütütür.
2) Ana TüzüğÜn madde numara[arlnl, maddeterin slratamaslnl tespit etmek ve maddeteri kendi içinde
numara[andlrmak, yazlm hatatarlnl düzeltmek üzere, genet yönet'm kurutu yetkitidir.
3) İŞbu tüzüğün Genet Yönetim Kurutu'na verdiği görev ve yetkilere itişkin imza ve temsit yetkisi, bir sonraki
genet kurutda otuşacak yönetim kurutunun mazbataslnl atmaslna kadar geçertidir.
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