iS TEFTiS KURULU BASKANLIGI HiZMETICi EGIiTiM YONERGESI

BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yonergenin amact; Is Teftis Kurulu Baskanliginda gorevli Is
Miifettisi Yardimcilarinin mesleki bilgi, beceri ve davramis bakimindan en iyi sekilde
yetistirilmelerini; Is Miifettislerinin ve Yardimcilarmin ¢alisma hayatma iliskin mevzuattaki
degisim ve gelismeleri zamaninda izlemesini, bunlara en iist seviyede uyumunu, teftis ve
diger gorevlerini yiliksek verimlilik, dstiin kalite ve hizmet anlayisi igerisinde ve mesleki
standartlara uygun bir bi¢imde yerine getirilebilmesini; daha ileri gérevlere hazirlanmasini;
biiro ¢aliganlariin gorev ve sorumluluklarinin gerektirdigi bilgi, beceri ve davraniglara sahip
olmalarini; 6rnek alinacak kurumsal bir ydnetim yaklasimi saglamak iizere Is Teftis Kurulu
Bagkanligi tarafindan uygulanacak egitimlerin, hedefleri, ilkeleri, uygulanmasi,
degerlendirilmesi ve yonetimi ile ilgili esas ve usulleri diizenlemektir.

Kapsam
MADDE 2- (1) Bu Yénerge hiikiimleri, Is Teftis Kurulu Baskanhiginda goérevli Is
Miifettisleri, Is Miifettisi Yardimcilar1 ve biiro calisanlarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonerge, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhg: is Teftis Kurulu
Bagkanlig1 Yo6netmeliginin 8, 32, 33, 34 ve 35 inci maddeleri, Calisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanlig1 Hizmet I¢ci Egitim Y&netmeligi ve Aday Memurlarin Yetistirilmesine Iliskin Genel
Yonetmelik hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen;

a) Bakanlik: Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligini,

b) Teftis Kurulu: I Teftis Kurulu Baskanligini,

¢) Kurul Bagkani: Is Teftis Kurulu Baskanini,

d) Grup Baskani: Grup kurulan yerlerdeki Is Teftis Grup Bagkanini,

e) Miifettis: Kurul Baskani, Kurul Bagkan Yardimcilari, Grup Baskanlari, Grup
Baskan Yardimcilar, Bas Is Miifettisleri, Is Miifettisleri ve Yetkili Is Miifettis Yardimcilarint,

f) Miifettis Yard1m0151 Teftis yetkisi bulunmayan Is Miifettis Yardimcilarima,

g) Uyum Egitimi: Teftis Kuruluna yeni gelen personelin Teftis Kurulunun amag ve
politikasini, yapisini, kendi gorev, yetki ve sorumluluklarini tanimalari; yapacag islerle ilgili
bazi temel bilgileri 6grenmeleri i¢in yapilan giris, tanitma, intibak ve alistirma egitimini,

h) Mesleki Gelisim Egitimi: Daha once kazandig bilgi ve becerileri gelistirmek veya
yenilerini kazandirmak, alani ile ilgili yeni gelismeleri 6gretmek ya da yeni bireysel bilgi,
beceri ve yetenekler edinmelerini saglamak amaciyla diizenlenen egitimleri,

1) Yillik Egitim Plani: Teftis Kurulunda gorev yapan ya da gorevlendirilecek
personelin, egitim ihtiyaclarimi karsilamak tizere, hizmet ile ilgili ¢esitli konu, brans veya
alanlarda diizenlenecek egitim faaliyetlerinin donemlerini, baslangic ve bitis tarihlerini,
egitime katilacak personelin sayisini ve niteliklerini belirtmek amaciyla bir takvim yili i¢in
hazirlanan ve Kurul Bagkaninin Onayz ile yiiriirliige giren plani,

J) Hizmetigi Egitim Faaliyeti: Personelin, mesleki ve kisisel gelisimi amaciyla kurum
i¢i ve kurum dis1 diizenlenen kurs, seminer, konferans, panel, ssmpozyum vb. faaliyetleri,

k) Egitim Grubu: Egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden ve koordinasyonundan
sorumlu olmak iizere, Kurul Bagkaninin gorevlendirecegi bir Kurul Baskan Yardimcisi ve en
en az dort is miifettisinden olusan grubu,



I) Egitim Koordinatorii: Egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinden ve koordinasyonundan
sorumlu olmak iizere, Egitim Grubu i¢inden Kurul Baskaninin gérevlendirdigi miifettisi,

m) Egitim Gorevlisi: Egitim faaliyetlerinde 6gretici veya egitici olarak gorevlendirilen
kisiyi,

ifade eder.

[KINCI BOLUM
Hizmetici Egitimin Hedefleri ve ilkeleri

Hizmetici Egitimin Hedefleri

MADDE 5- (1) Teftis Kurulunun hizmet 6zellikleri ile Devlet Memurlar1 Egitimi
Genel Plani, Kalkinma Planlari, uluslar arast norm ve standartlar, Bakanligin ve Kurul
Baskanliginin egitim i¢in 6ngdrdiigli hedefler dogrultusunda, Kurul Bagkanliginda gorevli
personelin egitimi amaciyla yapilan hizmetici egitimin hedefleri asagidadir:

a) Miifettis Yardimcilarinin yetistirilmelerini saglamak,

b) Miifettislerin, Miifettis Yardimcilarimin ve biiro c¢alisanlarinin giiniin degisen
sartlarina gore hizmet ile ilgili degisim ve gelismelere uyumunu saglamak,

c) Miifettislere, Miifettis Yardimcilarina ve biiro ¢alisanlarina hizmet alanindaki
yeniliklerin, gelismelerin gerektirdigi bilgi, beceri, uygulama yetenegi ve davranislar
kazandirmak,

d) Hizmet ile ilgili temel prensip ve tekniklerin, uygulama birligini saglamak,

e) Miifettislerin ve Miifettis Yardimcilarinin uygulamaya yonelik bilimsel arastirma
yapma istegini tesvik etmek ve desteklemek,

f) Miifettislerin, Miifettis Yardimcilarinin ve biiro ¢alisanlarinin mesleki yeterlik ve
anlayislarii gelistirmek,

g) Mesleki yeterlik agisindan, hizmet 6ncesi egitimin eksikliklerini tamamlamak,

h) Miifettislerin, Miifettis Yardimcilarinin ve biiro c¢alisanlarinin moral giiciinii
yiikseltmek, beseri ve toplumsal iligkilerini, gdreve bagliliklarin1 ve tesebbiis giiclini
artirmak.

Hizmetici Egitimin Ilkeleri

MADDE 6- (1) Hizmetici egitimin istenilen diizeyde yiiriitiilebilmesi, 5 inci maddede
belirtilen hedeflere ulagilmasi ve egitimden beklenen sonuglarin alinabilmesi i¢in uyulacak
ilkeler sunlardir:

a) Hizmetigi egitim faaliyetleri, Teftiy Kurulunun amaglari, gorevleri, yetkileri,
sorumluluklari, ihtiyaglari dogrultusunda ve Yillik Egitim Plan1 (EK-1) dahilinde diizenlenir.

b) Bu Yonerge hiikiimlerine gore hizmetici egitimde kendilerine gorev verilen egitim
grubu ve egitim gorevlileri, egitime tabi tutulan personelin egitime katilmasi ve egitim
hizmetlerinin verimli sekilde yiiriitiilmesi i¢in her tiirlii tedbiri alir ve katkida bulunur.

c) Bakanlik ve Teftis Kurulu iginde iletisim, igbirligi ile koordinasyonu saglamak ve
yonetimde karsilasilan giigliikleri azaltmak amaci giidiiliir.

d) Egitim faaliyetlerinin yapilacagi yerler egitim sartlarina uygun olur, egitimin
gereklerine gore diizenlenir ve donatilir.

e) Hizmetici egitimde Oncelikler esas alinir ve tiim personel esit sekilde
yararlandirilir.

f) Hizmetigi egitim programlart siirekli degerlendirilir ve gelistirilir.

g) Hizmetici egitimler, 5 inci maddede belirtilen hedefler dogrultusunda ve Teftis
Kurulunun ihtiyaglarina yonelik olarak stirekli yapilir.

h) Tim personelin hizmetin gerekliligi dlciisiinde egitimden gecirilmesi esastir ve
egitime katilacak personelin egitime devami zorunludur.



i) Hizmeti¢i egitimde beklenen ve hedeflenen sonuglara ulasilip ulagilamadiginin
belirlenmesi i¢in, egitimin devami sirasinda veya bitiminde anket, gozlem, teftis ve rapor
sonuglari, sinav, miilakat ve diger degerlendirme yontemlerinden yararlanilir.

J) Gerektiginde ilgili kurum ve kuruluslarla egitimde isbirligi yapilir, karsilikl1 bilgi,
belge ve egitim gorevlisi degisimi saglanir.

k) Egitimler, Teftis Kurulunun simdiki ve gelecekteki amaglar1 ve ihtiyaglar1 dikkate
alinarak diizenlenecek plan ve programlara dayandirilir.

UCUNCU BOLUM
Calisma Sekli ve Gorevler

Egitim Grubunun Calisma Sekli

MADDE 7- (1) Egitim Grubu, Mart, Haziran, Eyliil ve Aralik aylarinda olmak {izere
yilda dort kere olagan, Kurul Baskaninin istegi veya egitim grubu iiyelerinden birinin teklifi
tizerine Kurul Bagkaninin onayi ile olaganiistii toplanir.

(2) Egitim Grubunun aldig1 kararlar, Kurul Bagkaninin onayindan sonra kesinlesir.
Kararlarin takibi, egitim koordinatorii tarafindan yerine getirilir.

Egitim Grubunun Gorevleri

MADDE 8- (1) Egitim Grubu;

a) Kurul Bagkanligiin egitim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde izlenecek genel prensip
ve egitim politikasini tespit etmek,

b) Yillik egitim plan ve programini hazirlamak, Kurul Bagkaninin onayina sunmak ve
uygulanmasini takip etmek,

c¢) Egitim programlarinda; yapilacak hizmetigi egitimin konulari, egitilecek
Miifettisler, Miifettis Yardimcilar1 ve biiro c¢alisanlari, egitim gorevlilerinin se¢im esaslari,
egitim yerleri, tarihleri, egitimde kullanilacak ara¢ ve gereglerin neler oldugu, egitim teknik
ve yontemleri ile gerekli goriilecek diger konulart belirlemek,

d) Yillik egitim plan ve programlarinin uygulama sonuglarini degerlendirmek (Ek-5),
ortaya ¢ikan sorunlari ve ¢6ziim Onerilerini goriismek, bunlara iliskin genel bir degerlendirme
raporu hazirlamak,

e) Hizmeti¢i egitim c¢aligmalar1 ve uygulamalarma yonelik olarak Grup
Baskanliklarindan goriis ve Oneriler istemek, bunlar1 ve gelen diger goriis ve Onerileri
degerlendirmek (Ek-4),

f) Hizmeti¢i egitim g¢alismalar1 ve uygulamalarinda, Bakanligin merkez, bagh ve
ilgili kurumlart ile igbirligi yapmak,

g) Egitim plan ve programlarmin etkin ve verimli bir sekilde gerceklestirilmesi
amaciyla ulusal ve uluslar arast kurum ve kuruluslarla egitim isbirligi Onerilerini
degerlendirmek,

h) Toplanti giindemine alinan egitime iligskin diger konular1 goriisiip karara baglamak,

1) Egitim gorevlileri tarafindan diizenlenecek ders notlarmin usul ve esaslarini
belirlemek,

J) Egitim dokiimanlarinin (ders notlari, sunumlar, video vb.) ¢ogaltilmasini,
dagitilmasini ve arsiv olusturulmasini saglamak,

K) Egitim faaliyetleri, egitim gorevlileri, egitime katilanlar ve egitim konularina
yonelik kayitlarin tutulmasini saglamak,

ile gorevlidir.



Egitim Koordinatoriiniin Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 9- (1) Egitim Koordinatori;

a) Egitim programimin uygun bir sekilde yiiriitiilebilmesi igin egitim gorevlileri ile
egitime katilanlar arasinda isbirligini tesis etmek,

b) Egitim faaliyetleri ile ilgili olarak egitimin yapilacag yer, kullanilacak arag, gereg,
ulasim vb. organizasyonlar1 planlamak ve ger¢eklesmesini saglamak,

ile ylkiimludiir.

Egitim Gorevlilerinin Nitelikleri ve Gorevlendirilmesi

MADDE 10- (1) Hizmetigi egitim faaliyetlerinde, egitim gorevlisi olarak konusunda
yetkin olan, oncelikle Kurul Baskanliginda gorevli miifettislerden ve ayrilmis Teftis Kurulu
mensuplarindan faydalanilir.

(2) Belirlenen egitim konusunda Kurul Baskanligi igerisinden gorevlendirilecek
miifettis bulunmamasi veya Kurul Baskanlig1 disindan yetkili kisiler tarafindan verilmesinde
fayda goriildiigliniin Egitim Grubunca kararlastirilmas: halinde, Kurul Baskanligi disindan
egitim gorevlisi gorevlendirilebilir.

(3) Hizmetigi egitim faaliyetinde gorevlendirilecek egitim gorevlilerinin;

a) Miifettis olmasit halinde egitim konusu hakkinda gerekli bilgi ve tecriibeye veya
egiticilik ya da akademik kariyere sahip olmasi,

b) Kurul Basgkanlhigi disindan gorevlendirileceklerin, 6gretme yetenegine sahip,
konusunda uzman veya akademik kariyere sahip olmasi,

gereklidir.

Egitim Gorevlilerinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 11- (1) Hizmetigi egitimde gorevlendirilecek egitim gorevlileri;

a) Programda belirtildigi sekilde, amacina uygun olarak hazirladiklar1 egitim
konularini, planlarina uygun olarak gerceklestirmek,

b) Ders konularinin iglenmesi sirasinda modern egitim teknik ve metotlarini
uygulamak,

c) Derslere aksatmadan devam etmek, gecerli bir sebep ile katilamama veya devam
edememe hallerinde, durumu egitim koordinatoriine bildirmek,

d) Egitim siiresince egitim koordinatorii ile igbirligi yapmak,

e) Istenilmesi halinde egitim dokiimani, smav sorularim ve cevap anahtari
hazirlamak,

ile ytikiimliidiirler.

(2) Yurtici ve/veya yurtdisinda diizenlenen kurs, seminer, panel, konferans veya is
gezilerine katilan Miifettis, Miifettis Yardimcilar1 ve biiro calisanlari, doniislerinde bu
etkinliklerle ilgili ayrintili “Bilgi Notu” hazirlayarak Egitim Grubuna iletirler. Kurul Bagkani
veya Egitim Grubunun gerekli gérmesi halinde bu etkinliklerle ilgili sunum yaparlar.

DORDUNCU BOLUM
Hizmetici Egitimlerin Tiirleri, Planlanmas1 ve Uygulanmast

Hizmetici Egitim Tiirleri

MADDE 12- (1) Miifettis, Miifettis Yardimcist ve biiro ¢alisanlarinin egitimi
asagidaki sekillerde yapilir.

a) Uyum Egitimleri

b) Aday Memurlarin Yetistirilmesi Egitimleri

c) Yetistirme Egitimleri

d) Mesleki Gelisim Egitimleri



(2) Ayrica, Kurul Baskanmnin onayr alinmak suretiyle kurs, seminer, sempozyum,
konferans, panel ve inceleme gezileri tiirlinden her tiirlii hizmeti¢i egitim faaliyeti
diizenlenebilir.

Uyum Egitimleri

MADDE 13- (1) Bu egitimler, Teftis Kuruluna yeni katilan Miifettis Yardimcilar1 ve
biiro calisanlarin1 yapacagi ise hazirlamak amaciyla kisa siireli olarak diizenlenir. Egitimde,
kurumsal tutum, davranis ve ¢alisma iliskileri ile isin gerektirdigi temel bilgiler 6gretilir.

(2) Yukaridaki bent disinda, baska birimlere veya kurumlara atama, gorevlendirilme
vb. benzeri sebeplerle Kurul Baskanligindaki gorevlerinden en az alt1 ay siire ile ayr1 kalan
miifettiglere, geri dondiiklerinde basta mevzuatta meydana gelen degisiklikler olmak {iizere,
gerekli goriilen diger konularda verilecek egitimler, uyum egitim kapsaminda gergeklestirilir.

Aday Memurlarin Yetistirilmesi Egitimleri

MADDE 14- (1) Yeni goreve baslayan ve Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin
egitimleri almamis olan Miifettis Yardimcilarinin egitimlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesinde, 27/6/1983 tarihli ve 18090 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Aday
Memurlarin Yetistirilmelerine Iliskin Yonetmelik hiikiimlerine uyulur.

Yetistirme Egitimleri

MADDE 15- (1) Miifettis Yardimcilari, is miifettisligi mesleginin gerektirdigi 6zellik
ve niteliklerin yerlesmesini saglamak, calisma hayatina iligkin mevzuat ve uygulamalari,
teftis, inceleme, sorusturmalari Ogretmek suretiyle, yeterlik smavina ve is miifettisligi
gorevine hazirlamak hedeflerine yonelik olarak, {i¢ egitim donemi siirecek yetistirme egitime
tabi tutulurlar.

(2) Miifettis Yardimcilarinin yetistirilmeleri, 16/11/1991 tarihli ve 21053 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Is Teftis Kurulu Yonetmeligi
hiikiimlerine gore yapilir.

(3) Yetistirme egitimi, ti¢ yillik Miifettis Yardimcilig1 siiresinin her yili, ayri bir egitim
donemi olarak programlanmak suretiyle gerceklestirilir. Programin stiresi, konulari, yeri ve
tarihleri Egitim Grubu tarafindan planlanir.

(4) Miifettis Yardimcilari, bu egitim donemi iginde Egitim Grubu tarafindan
kendilerine verilen konulari, yine Miifettis Yardimcilarindan olusturulan bir gruba sunar.
Sunumlar, aktif katilimi saglanmak ve tartigma ortami olusturmak amaciyla gorevlendirilen
bir Miifettisin rehberliginde gerceklestirilir.

(5) Miifettis Yardimcilarmin en iyi sekilde egitilmesi ve mesleki alanda tecriibe ve
yeteneklerinin gelistirilmesi, biitiin Miifettislerin ortak gorev ve sorumlulugundadir.

(6) Miifettigler; Miifettis Yardimcilarinin refakat doneminde yaptiklar teftis, denetim,
sorusturma ve incelemelerin ayni zamanda egitimin ayrilmaz bir pargast oldugunu dikkate
alarak, refakatlerinde bulunan Miifettis Yardimcilarinin en iyi sekilde yetistirilmelerinde
gereken Ozeni gosterirler.

(7) Mifettis Yardimcilarmin egitim faaliyetlerine katilimi, diger faaliyet ve
gorevlerine gore onceliklidir. Refakatinde Miifettis Yardimcis1 bulunan Miifettisler, bu hususa
uymak zorundadir.

Mesleki Gelisim Egitimleri

MADDE 16- (1) Miifettisler, Miifettis Yardimcilar1 ve biiro galisanlar1; mesleki bilgi,
beceri ve donanimlarimi artirarak daha etkin ve verimli olmalarini, alani ile ilgili yeni
gelismeleri 6grenmelerini ya da yeni bireysel bilgi, beceri ve yetenekler edinmelerini
saglamak, bilgi tazelemek, degisikliklere uyum saglamak, teknoloji kullanma kapasitelerini
artirmak hedeflerine yonelik olarak mesleki gelisim egitimlerine tabi tutulurlar.



(2) Mesleki gelisim egitiminin siiresi, konulari, yeri, tarihleri ve egitimde yer alacak
diger egitim faaliyetleri egitim grubu taratindan planlanir.

(3) Mesleki gelisim egitiminde;

a) Anayasa basta olmak fiizere, ¢alisma hayatim1 dogrudan veya dolayli olarak

ilgilendiren ulusal ve uluslar aras1 mevzuat,

b) Is teftis sistemi ve yaklasimlari,

c) Egiticinin egitimi,

d) Etkili sunum teknikleri,

e) Bireysel veya ekip ¢alisma teknikleri,

f) Iletisim teknikleri,

g) Sosyal diyalog,

h) Etkin ve 6nleyici teftis metotlari,

1) YOnetim sistemleri,

j) Issaghig ve giivenligi yonetimi ve organizasyonu,

k) Etik kavrami ve denetimde etik,

I) Proje yonetimi,

m) Ar-Ge, Problem ¢6zme teknikleri,

n) Liderlik,

0) Zaman yOnetimi,

p) Stres yonetimi,

q) Degisim yonetimi,

r) Yabanci dil,

s) Protokol kurallari,

t) Temel bilgisayar programlari,

u) Bakanlikta ve Kurul Bagkanliginda uygulanan veri tabanlarinin kullanimi,

V) Kisisel gelisim,

vb. konularma yer verilir.

(4) Kurul Bagkanliginin goérev, yetki ve sorumluluk alanindaki biitiin konular, mesleki
gelisim egitiminin konusu olabilir. 3 iincli bentte yer almayip, ancak yapilmasina ihtiyag
duyulan konulardaki egitim, Egitim Grubunun teklifi ve Kurul Bagkaninin onay1 ile her
zaman yapilabilir.

(5) Mesleki gelisime yonelik egitimler, kurum i¢i ve disi olarak diizenlenebilecegi gibi
3 tincii bentte belirtilen konularda diger kurum ve kuruluslar tarafindan diizenlenen egitimlere
katilim saglanabilir.

(6) Miifettis Yardimcilart ile biiro ¢alisanlarinin yukarida belirtilen mesleki gelisim
konularinin hangilerine katilacaklari, Egitim Grubu tarafindan belirlenir.

(7) Miifettisler ve Miifettis Yardimcilariin mesleki gelisimlerine yonelik olarak
yurti¢i ve yurtdiginda diizenlenen;

a) Sertifikali ve/veya sertifikasiz kurs, seminer, panel ve konferanslara,

b) Akademik ve kariyer egitimlerine,

c) Yabanci dil egitimlerine,

katilmalar1 saglanir.

Yillik plan ve programlar

MADDE 17- (1) Hizmetigi egitim, Ek-1’de yer alan Yillik Egitim Planina gore
gerceklestirilir.

(2) Yillik Egitim Plani, Egitim Grubu tarafindan hazirlanir ve her yilin Aralik ayinda
Kurul Bagkaninin onayina sunularak kesinlesir.

(3) Yilik Egitim Planinda, mevzuatta, teknolojide meydana gelen gelismeler
sonucunda veya kurumsal ve sosyal fayda goriilecegi durumlarda degisiklik yapilabilir.



(4) Yillik Egitim Planinin hazirlanmasinda, egitim konularinin belirlenmesine yonelik
olarak Ek-4’de belirtilen anket formu kullanilabilir.

(5) Programlar; programin amaci, egitime katilacaklar, nitelikleri, ders yeri, egitim
gorevlilerinin durumu, siiresi vb. esaslar dikkate alinmak suretiyle belirlenen konular i¢in ayri
ayr1 veya birlikte diizenlenebilir.

Programlarin siireleri

MADDE 18 - (1) Egitim programlarinin siireleri, varilmak istenilen amaca uygun
olarak; programin yeri, egitim gorevlileri, egitime katilanlar, ayrilacak odenek ve diger
programlarla iligkisi gibi unsurlarin her biri dikkate alinarak tespit edilir.

(2) Egitimlerde ders siiresi 45 dakikadir. Her ders sonunda 15 dakika dinlenmeye
ayrilir. Ders blok olarak uygulandiginda siiresi 90 dakikadir.

(3) Giinde en ¢ok 6, haftada en ¢ok 30 saat ders yapilabilir.

Egitimin yapilacagi yerler

MADDE 19- (1) Hizmetici egitimin Bakanlik merkezinde yapilmasi esastir. Ancak,
gerekli goriilen hallerde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi ile diger
kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin tesislerinden de faydalanilir.

(2) Hizmetigi egitim, Grup Baskanliklarinin bulundugu illerde de diizenlenebilir.

(3) Hizmetici egitim, diger kurum ve kuruluslardan hizmet satin alinarak yapilabilir.
Bu durumda egitim, bu kurum ve kuruluslarin hizmeti sunduklari yerlerde gerceklestirilebilir.

BESINCI BOLUM
Diger Hiikiimler

Isbirligi ve yardim

MADDE 20- (1) Egitim faaliyetlerinin diizenlenmesi sirasinda, Kurul Bagkaninin veya
Egitim Grubunun gerekli gormesi halinde, Bakan onay1 alinmak suretiyle dernek, vakif, kisi ve
kurulus imkanlarindan, etik ilkelere aykir1 olmamak kaydiyla yararlanilabilir.

Mali Hiikiimler

MADDE 21- (1) Egitim giderleri, egitime katilanlarin ve egitim gorevlilerinin giderleri
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi Hizmet I¢i Egitim Yonetmeligi hiikiimlerine gore
yapilir.

Yiirirlik
MADDE 22- (1) Bu Yonerge, Bakan onayindan sonra yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 23- (1) Bu Yonerge hiikiimlerini Kurul Baskani yiiriitiir. Yo6nergenin
uygulanmasinda ortaya cikacak tereddiitleri gidermeye, uygulamaya iliskin usul ve esaslari
belirlemeye Kurul Bagkani yetkilidir.

EKLER:

Ek-1: Yillik Egitim Plan1

Ek-2 : Egitim Dokiiman1 Kapag1
Ek-3 : Ders Bilgi Formu

Ek-4 : Egitim Ihtiyact Anket Formu
Ek-5 : Egitim Degerlendirme Formu



