KISIM i

ANA TUZUK

GUCBIRSEN  BANKA FINANS VE SIGORTA GALISANLARI SENDIKASI

SENDIKANIN ADI VE ADRESI

Madde 1- Sendikanin adi, * BANKA FINANS VE SIGORTA CALISANLAR! SENDIKASI' dir.
Madde 2- Sendikanin kisa adi: (GUGBIRSEN) dir.

Madde 3- Sendikanin ve subelerinin il sinirlan iginde olmak ve ilgili makamilara bilgi
vermek kaydi ile sendika YONETIM KURULU karari ile degistirebilir. Adres degisikligi
tlizik degisikligini gerektirmez.

Madde 4.Adresi: Kozluk mahallesi sehit soner sokak kadircan ap. No:6 D:3 izmit/KOCAELI

SENDIKANIN AMAGLARI

Madde 5 - sendikanin amaci; devletin iilkesi ve milleti bolinmez butinliglnin
korunmasi insan haklarina, evrensel ilkelere anayasaya demokratik ilkelerden sapmadan,
tyelerin calisma iligkilerinde ekonomik ve sosyal hak ve menfaatierini korumak ve
gelistirmektir. Bunun igin sendika:

a) dil, irk, renk, cinsiyet, siyasi dislnce, felsefi inanc, din ve mezhep farki gbzetmeksizin,
Uiyeleri arasinda birlik ve dayamgmay geligtirerek pekistirme,

b) cahsmanin Gyelerinin ve toplumun yasantisinda ki degerinin bilinci i¢inde bu alandaki
haklarina ve gérevierine vakif bilingli bir toplum yaratmak,

) Gyelerine, mesleklerine, yaptiklan ve yapacaklart ise insanhk haysiyetine yarasir, yakigir,
bir hayat dlzeyi saglamaya elverisli adil bir (icret ve ¢aligma sartlan ve is glivenligini
saglamak,

d) tyelerinin beden ve ruh saghgini koruyacak, gelistirecek her tirlii tedbirleri almak,
uyelerin gelecege glivenle bakmalann: saglayacak sosyal ve ekonomik giivenliklerini en
ileri seviyeye gikaracak her tiirli tedbirlere bagvurmak, bu amacla is kolunda calisanlar
kapsayan yardimlasma ve ek sosyal glivenlik sandiklan kurulmasina yardimei olmak,

e) caliganlarin kendine olan gliven ve sayginligini arttirmak tyelerin mesleki bilgilerini
artiracak milli tasarruf yatirim caba ve gelismelerine, reel verimliligin artirimasina hizmet
edecek her tirlit faaliyetlerde bulunmak, tyelerin bu husustaki ¢abalarim desteklemek,
artan milli gelirden Gyelerinin adil bir pay alabilmesi icin ¢aba sarf etmek ve bu
dogrultuda ki amaglarinin gergeklesmesi icin calisir.

SENDIKANIN FAALIYET GOSTERDIGI iS KOLU

Madde: 6 - Sendika; Banka finaneve sigorta iskolunda faaliyet gdsterir. Bu is koluna giren
iglerin yapiididi is yerlerinde gefek asil gerek yardimci isler, teknik isler, sendikanin faaliyet
alani igine girer. Bu i Kolunurymevzuattan dolayydaraltiimas: veya genisletilmesi veya




herhangi bir sekil ve bicimde kapsaminin degistiriimesi halinde sendikanin faaliyet
gosterdigi is kolu da kanun veya mevzuattan otlirli degisebilir, daralabilir, genisleyebilir.

SENDIKANIN FAALIYETLERI

Madde: 7 - Sendika mevzuat ve genel hiikiimlere gbre sahip oldugu yetkililerden bagka
asagidaki yetkileri kullanir ve faaliyetlerde bulunur.

a) toplu is sdzlesmesi imzalamak,

b) toplu is uyugsmaziign gikarmak,

¢) toplu is uyusmazlklarinda ilgili makama ve mercilere, arabulucu ya ve hakem
kurullarina, is mahkemelerine ve diger yargr mercilerine bagvurmak,

d) ¢aligma hayatindan mevzuattan, orf ve adetten Dogan uyusmazliklarda yazili
basvurulan (izerine iscileri, ve Uyeleri temsilen, is s6zlesmelerinden ve galisma iliskisinden
dogan haklan ile sosyal giivenlik haklarinda Gyelerini ve mirascilarini temsilen dava agmak
ve bu nedenle agllmig davada davay takip etmek,

e) greve karar vermek ve idare etmek,,

f) amaclanini gercekiestirmek lizere; ulustararasi is¢i kuruluglarnina kurucu veya lye olmak,
tyelikten ¢ekilmek, Gyesi bulundugu uluslararasi is¢i kuruluglariyla igbirliginde bulunmak,
bu kuruluglara Uye, delege, temsilci veya gbzlemci géndermek, gerektiginde dis temsilcilik
acmak,

g) dyelerin mesleki bilgilerini artiracak milli tasarruf ve yatinmlarin gelismesine gergek
verimliligin cogalmasina hizmet edecek egitim, kurs ve konferanslar tertiplemek, iscilerin,
tyelerin, bog zamanlanin iyi ve nezih sekilde gegirmeleri icin sosyal aktivite turnuva ve sair
cesitli imkanlar saglamak,

h) yelerinin refah ve mesleki yararlarini herhangi bir sekilde ilgilendirebilecek her konu
hakkinda inceleme arastirma yapmak veya amag ve fikirlerinin gergeklestirilmesi icin her
tlirld Kanuni yollardan faaliyet gostermek,

i} amag ve gorevlerinin gerektirdigi tasinir ve tasinmaz mallari iktisap etmek,

J) kanun ve uluslararas: anlagma hdkimlerine gore toplanan kurullara temsilci
gondermek,

k) i yeri sendika temsilcilerini atamak ve gbrevden almak

) faaliyette bulundudu is kolu ve isyerlerinde ¢alisan iscileri sendika ilkeleri etrafinda
teskilatlandirmak,

m)nakit mevcudunun %40 indan fazla olmamak kaydiyla sanayi ve ticaret iktisadi
tesebbuslere kuruluglarina yatinmlar yapmak,

n) tiizel kisi olarak genel hiikiimlere sahip oldugu diger yetkiteri kullanmak,

o) nakit gelirlerinin %4 unu asmamak kaydiyla tye ve calistirdiklan kisiler icin sosyal
amacl harcamalar yapmak

P ) yonetim kurulunca nakit mevcudunun yiizde onunu agmamak kaydiyla yurtici veya
yurtdisinda ki dogal afet bolgelerine dogrudan veya yetkili makamiar arachryla konut

egitim ve saglik tesisleri kurulmasi amacryla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi
yardimda bulunmak,




KISIM ||
UYELIK

SENDIKAYA UYE OLMA

MADDE: 8 - 6336 sayili sendika ve toplu is s6zlesmesi kanununun 17. Maddesinde
belirtilen nitelige sahip kisiler

Banka, finans ve sigorta, banka teknik birimleri iskolunda galisanlardan 15 yasin
doldurmus olan isciler sendikaya lye olabilirler .

Sendikaya lyelik; bakanlik¢a gikanlacak yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara gore e-
devlet kapisi Gizerinden bagvuruda bulunuimasi ve sendika yonetim kurulunun kabul
karar ile kazanilr, Uyelik bagvurusu otuz giin icinde sendika ydnetim kuru tarafindan
reddedilmedigi takdire yelik istemi kabul edilmis sayilr.

Hakli sebep gosterilmeden iyeligi kabul edilmeyen ig¢inin Uyenin, bu karann kendisine
teblig tarihinden itibaren otuz gln iginde mahalli ig mahkemesine dava agma hakk
vardir.

Mahkemenin bu husustaki karan kesindir.

Uyeler sendika tuziigi ile genel kurullarca kabul edilen i yénetmeliklerde gosterilen
hususlara uygun hareketle bulunmayi kabul ederler.

UYELIK AIDATI

Madde: 9 - sendika Gyelerinin 6deyecedi aylik Uyelik aidati bir aylik qiplak dcretinin %1,5
(birbuguk) udur

Ancak

Sendika yonetim kurulu 6rgitli bulundugu igletmelerdeki cret hesaplamasinda ki sistem
farkiiliklarin dan veya unvan ve pozisyon dan dogabilecek lyelik aidat tutanndaki
adaletsizlikleri dnlemek icin bu ylizde yi %0.50 ten disik olmamak kaydiyla artira bilir,
disure bilir,

Uyelik aidatinin miktar ve tahsiline iliskin tizik hikimleri sendika {yesi olmayip, topiu is
sozlesmesi hikiimlerinden dayanisma aidat Gdemek suretiyle yararlanmak isteyenler
hakkinda da aynen uygulanir,

Sendika kurucu Gyeleri aidattan muaftir.

UYELIKTEN CIKARILMAK

Madde: 10 - asagida belirtilen nedenlerle lye sendikadan gikanlabitir.

a) sendikamn amacina kismen veya tamamen uymamak

b) Gyelige engel bir nitelik kazanmasina ragmen Uyelikten cekilmemek

¢) sendikanin amaciyla bagdasmayan eylemlerde bulunmak,

d) sendikanin amagfarlmyzqé faaliyetlerinin gerceklesmesini baltalamak engeliemek




e) dyeler arasindaki birlik dayanmisma ve yardimlasmayi bozucu davramg, s6z ve
beyanlarda bulunmak,

f) kanun digi eylem ve hareketlerde bulunmak,

g) hakli bir sebep olmaksizin iist Gste 3 ay sre ile iiyelik aidatim 6dememek,

h) bu tiizdk hikUmleri ile genel kurul kararlarina ve bunlara dayanan yénetim kuruiu
kararlanina uymamak.

Uyenin sendikadan crkanlma karar genel kurulca, verilir. Cikanima karan, e-devlet kapisi
Gzerinden elektronik ortamda bakanliga bildirilir ve ¢ikarilana da aynica yaz ile teblig
edilir.

UYELIGIN KENDILIGINDEN SONA ERMESI

Madde: 11 - sosyal givenlik kurumundan yasghhk veya malullik aylig: yada toptan
tdeme alarak isten ayrilan Uyeler ile is kolunu degistiren lyelerin sendika Uyeligi
kendiliginden sona erer. Ancak galigmaya devam edenler ile Sendika ve subelerinin
yonetim denetleme ve disiplin kurullarinda ki gorevleri sirasinda yaghhk veya malullik
ayhdi yada toptan 6deme alanlann Gyeligi, grevleri siresince ve yeniden segildikleri
slirece devam eder.

UST KURULUSA UYE OLMA -UYELIKTEN AYRILMA
Madde: 12 - Sendikanin list kurulus tyeligine basvuru genel kurul kararina baghdrr. Ayni
zamanda birden fazla Ust kuruluga (ye olunamaz. Aksi halde sonraki {iyelikler gegersizdir.

Ust kurulus iiyeliginden cekilme genel kurul kararina bagldir. Gekilme {ist kuruluga
bildirim tarihinden itibaren bir ay sonra gecerlilik kazanr.

Uye olma ve gekilme ve cikariima kararlan | iist kurulug tarafirdan bir ay icerisinde
bakanliga bildirilir.

UYELIGIN DEVAMI VE ASKIYA ALINMASI HALLERI

Madde: 13 - agagida belirtilen nedenlerle askiya alimr

a} askerligi meslek edinmemis askeri sahislann bu kanuna gére sahip olduklarr hak ve
yiuktumlalikler silah altinda olduklar siire icin askida kalr.

b) sendika Uyesi igcinin bir yih asmamak kosulu ile igsiz kalmasi icretsiz izinli olmast veya
Sendika alani icinde kalmak sartiyla baska bir ise gegmesi sendika Gyeligini etkilemez

¢) sendika ve gubelerinin zorunlu organlarinda gérev almak sendika Gyeligini sona
erdirmez sendika (yeligi devam eder .

d) sendika ydnetim disiplin denetleme kurullarinda gérev almalar halinde yelik devam
eder ayrica bu gérevdeyken sosyal giivenlik kurumlarindan yastilik veya malullik aylign

yada toptan ddeme alanlanin gGrevleri siresince ve yeniden secildikleri siirece Uyeligi
devam eder. : ' /
{ : ; é




SENDIKANIN ORGANLARI
Madde- 14 asagidaki yazildigi gibidir
1.Zorunlu Organlar
A) a- Sendika Genel Kurulu,
b- Sendika Yonetim Kurulu,
¢- Sendika Denetleme kurulu,
d- Sendika Disiplin kurulu,
B) a- Sube Genel Kuruly,
b- Sube Yonetim Kurulu,
¢- Sube Denetleme Kurulu,
d- Sube Disiplin Kurufu'

SENDiKA YONETICILERINDE ARANACAK NITELIKLER
Madde: 15 asagida yazildigi gibidir

a) Fiil ehliyetine sahip olmak

b) 5237 sayil T.C.K 53. Maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile;

zimmet, irtikap, rigvet, hirsizlik, dolandincilik, sahtecilik, gliveni kdtiye kullanma, hileli
iflas, ihaleye fesat kanstirma ,edimin iflasina fesat kangtirma, suctan kaynaklanan mal
varligr degerlerinin aklama ve kagakqlik;

Devlete karst islenen terér sugu, terre destek yada terdrle iltihaph suglarindan birinden
mahkum olmamak

¢} sendikanin genel kurul digindaki zoruniu organianna segilebilmek icin 6356 sayil
kanun'un 6. Maddesinde aranan niteliklere sahip olmasi gerekir.

SENDIKA GENEL KURULU OLUSMASI

Madde:16 Sendika genel kurulu, sendikanin en yiksek en yetkili organidir.

Sendika genel kurulu, sube genel kurullarindan bu tliziik hiikimlerine gére segilecek
delegeler ile kanunen delege olan sendika yénetim, denetleme ve disiplin kurullan
Oyeterinden olusur.

kinci fikra hilkmiine gére olugacak sendika genel kurulu toplam delege sayisi en ¢cok 400
dir.

Sendika genel kurutu delegeleri tim delege sayisi 400 U agmayacak sekilde sube genel
kurullarinca sendika genel kurulunun olagan toplantisindan énce segilir.

Delegelik sifati, sonraki olagan genel kurul igin yapilacak secime kadar devam eder.

2ube ve sendika genel kurutuna secilmis olan delegelerden, 6356 sayili kanuna gére,
sendika Oyeligi sifatini kaybedenlerin genel kurul delegeligi sona erer.

Subece sendika genel kuruluna gonderilecek delege sayisi subeye bagh tyelerin sendika
genel kurul delege sayisi ile carpiminin sendikamin toptam Uye sayisina béliinmesi
suretiyle hesaplanir. Bu kuralin uygulanmasinda toplam delege sayisindan, yénetim
kurulu denetleme kurulu ve disipliprkurulu Uye sayist disaliir.

Subenin sendika genel kuryhuna Onderecegi delege adetleri sube gerel kurulundan

6nce sube baskanliklarina El?h edihr A W ;
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Sube genel kurullarindan sendika genel kuruluna katilacak delegelere iligkin segim
tutanaktannin bir niishasi SENDIKA MERKEZINE GONDERILIR. Bir nushasida subedeki
dosyasinda saklanir.

GENEL KURUL TOPLANTISI

Medde: 17 - sendika olagan genel kurulu dért yilda bir sendika merkezinin bulundugu
yerde toplanir.

Genel kurula ¢agrs yonetim kurulu tarafindan yapilir.

Toplantinin yeri glin(i ve saati sendika yénetim kurulunca saptanarak, toplantidan en az
15 giin dnce delegeleri belirleyen listelerle birlikte yetkili se¢im kurulu bagskanh@ina verilir.

GUNDEM VE RAPORYAR

Madde: 18- genel kurul toplantisintn giindemi iki olagan genel kurul toplantisi arasindaki
déneme ait faaliyet ve hesap raporu yeminli mali musavir raporu ile denetleme kurulu
raporu ve gelecek déneme ait biitce teklifi delegelere, toplanti tarihinden en az on bes
gun énce gonderilir.

GENEL KURULUN TOPLANMASI VE CALISMAYA BASLAMASI

Madde: 19 - Genel kurul toplantisi &nceden bildirilen yer, glin saatte yapilir.

Toplanti nisabi,  tdzukte aynca ongorllen haller disinda, delege tam sayisinin salt
cogunlugudur.

ik toplantida gerekli coguniuk saglanamazsa ikinci toplanti en ¢ok on bes glin sonraya
ertelenir. Ancak ikinci toplantiya katilma sayisi delege tam sayisinin {icte birinden az
olamaz.

Genel kurullarda delege olmayanlar nisapta nazara ahnmaz ve oy kullanamazlar.
Toplant: yoklama ile baslar, codunluk mevcut oldugu taktirde genel baskan veya
gorevlendirecegi bir ydnetim kurulu Gyesi, yoklama sonuglanni ve ¢ogunluk durumunu
bildirdikten sonra genel kurul baskanhk divani secimlerine gecer ve bir baskan iki baskan
yardimaisi iki tutanak katibi secilmesi icin gerekeni yapar. Bu secimlier agik oylama ile
yapilir

Bagkantik divaninin kurulmasindan ve yerini almasindan sonra genel baskan veya
goreviendirecegi bir yonetim kurulu Gyesi tarafindan agrs konugmast yapilir. Konugsmadan
sonra bagkanhk divani genel kurul toplantisini ytritdr,

GENEL KURUL GUNDEMININ KESINLESMESI

Madde: 20 - genel kurul glindemi, yonetim kurulu tarafindan diizenlenir, glindem
oylandiktan sonra kesinlesir.

Gindemin oylanmasindan énce mevcut delegelerin 1/10 unun yazili istegi ile glindeme
ilaveler yapilabilecedi gibi mevcut delegelerin 2/3 tiniin yazili istegi ile bazi maddeler
gindemden gikartilabilir.

Gindem maddelerinin sirasinin degistiriimesi ve yeni tekliflere gore swanin yeniden

duzenlenmesine iliskin 8nergelerin glindemin oylamasindan énce bagkanhk divanina
verilmesi gerekir. Aksi durumda ilave yapilamaz.

Ofagan Ustu toplantilarda ancak/q toplantiyi gerektiren konular gqrasulerek karara
, baglanir. '- ; A+
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GENEL KURULDA KARAR NiSABI VE SECIMLER

Madde: 21 - genel kurulda karar nisabi, toplantiya katilan delege sayisinin salt
¢ogunlugudur. Ancak bu say delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz.

Ana tlizdkie daha yiksek nisap belirtilmedidi taktirde; tuzlik degisikligi fesih birlestirme
katilma dst kurulusun veya uluslararas: kurulugun kurucusu olma ust kuruluglara iye ve
uluslararast kuruluglara Gyelik ile Gyelikten ¢ekilme hallerinde karar yeter sayisi delege
tam sayisimin salt cogunilugudur.

Genel kurulda zorunlu olan organlara Gye ve delege secimleri {yonetim denetleme
disiplin kurulu Gyelikleri ile Gyesi bulunulan Gst kurulus delegelikleri ) serbest esit , gizli
ay, acik sayim ve dokim ile esaslarina gbre yargi gézetimi altinda yapilir.

Secim yapilacak toplantidan en az on bes giin &nce genel kurula katilacak delegeleri
belirleyen listeler ile toplantimin glindemi yeri, giinli saati ve gogunluk olmadigs taktirde
ikinci toplantiya iliskin hususlart belirleyen bir yazi ile birlikte yetkili se¢im kurulu
baskanli§ina bagvurulur.

Genel kurul tutanaklari, baskanlik divaninca kanuna uygun bir sekilde tutulur ve imzalanir.

SENDIKA OLAGANUSTU GENEL KURULU

Madde: 22 - sendika yonetim kurulunun veya denetleme kurulunun gerekli g6rdiigii
halierde veya genel kurul delegelerinin 1/5 inin yazil istegi tzerine genel kurul, altmis
gin icinde yazili istekteki konulan dncelikle gériismek (izere olagantistu olarak toplanir.
Bu istemede, toplantinin ne icin istendigi gerekceleri ile belirtilir.

Talep tarihi itibaryla olagan genel kurul toplanti tarihine alti aydan az bir siire kalmasi
halinde olaganUsti genel kurula gidilmez, ancak iste§e konu olan hususlar olagan genel
kurul glindemine alinir,

Olaganisti genel kurula cagn, yonetim kurulu tarafindan yapihr.

Olaganusti genel kurul toplantilaninda giindem digi konular goriisilemez ve teklifte
bulunulamaz.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Madde: 23- Genel kurulun baglca gérevieri ve yetkileri sunlardir

a) organlann segimini yapmak,

b) tlizik dedisikligini yapmak

c) ydnetim ve denetleme kurulu raporlar ile yeminli mali mUsavir raporlanini gérismek
ve bu kurullarin ibrasini karara baglamak

d) sendika ve sube organlarimin kararlanina yapilan itirazltan inceleyip karar vermek,

€} yonetim kurulunca hazirlanan biitceyi goriisiip aynen veya degistirerek kabul etmek,
f) sendika amaglaninin gergeklesmesi icin sendika organlarina énerilerde bulunmak,

g} disiplin kurulu kararlarini inceleyerek sendikadan gkanlacak ayeler hakkinda karar
vermek,

h} Federasyon, konfederasyon kurmaya veya mevcut bir federasyona konfederasyona tye
olmaya veya gekilmeye karar vermek ve federasyon genel kurulunda sengikay! temsil

edecek delegeleri secmek, :

) "
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i) sendikanin uluslararasi is¢i kurutuslan kurmasina, mevcut uluslararasi isci kuruluglarina
ye olmasina veya Uyelikten ¢ekilmesine karar vermek, veya bu yetkileri ydnetim kuruluna
devretmek.

1} gerekli gérdiigu hallerde faaliyet alanlarini ve galisma sartlanm dikkate alarak sube
agmak birlestirmek kapatmak veya bu konularda ydnetim kuruluna yetki vermek,

k) sendikanin feshi yada ayni is kolunda olmak kaydiyla bagka sendikalara yapilacak
birlesme veya katiimalar hakkinda karar vermek,

1} gerekli tasinmaz mallanin satin alinmasi mevcut mallarin satilmasi tasinmaz mallar
tizerinde sendika adina ipotek alinmasi veya ipotek verilmesi hususunda yénetim
kuruluna yetki vermek,

m)ydnetim kurulu denetleme kurulu disiplin kurulu veya gecici veya devamli gdrev verilin
tyelere &denek ve yolluklar Gcret tazminat bagka bir organin yetkili kilnmadigi konularda
karar vermek veya bu konuda yBnetim kuruluna yetki vermek,

r} yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve ge¢mise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlar
veya mahkemelerce kanuna aykir gortlerek diizeltilmesi istenen konular hakkinda
yonetim kuruluna yetki vermek.

YONETIM KURULUNUN OLUSUMU

Madde: 24 sendika yonetim kurulu, genel kurul tarafindan kanunun yoneticiler icin
éngdérdiudu niteliklere sahip delegeler veya lyeler arasindan dort yil igin gizli oyla
segilerek genel baskan ile YEDI (yeden olusur. Ayrica unvansiz YEDI yedek Uye segilir.
Genel bagkanin veya diger asil (yeliklerin bogsalmasi halinde, yedeklerden en fazla oy
alanlar sira ile géreve gagrilirlar. Yonetim kurulu kendi arasinda bosalan yerler igin se¢im
yapar. Kendi aralaninda gorev dagiimi yaparlar. Tim y8netim kurulu iiyeleri bagkan
yardimcisi sifat) tasir.

Ydénetim kurulunun tye saysi, aynimalar sebebiyle yedeklerinin de getirilmesinden sonra,
yandan agagiya digerse genel kurul, mevcut ydnetim kurulu tyeleri veya denetleme
kurulu tarafindan bir ay icinde toplantiya ¢agrilir. Cagrimin yapiimamasi halinde Gyelerden
birinin bagvurmas Gzerine is davalarina bakmakla gérevli mahalli mahkeme, Gyeler
arasindan sececedi {i¢ kisiyi bir ay i¢inde genel kurulu toplamakla goreviendirir.

Yénetim kuruluna secilenlerin, ilgili kanunda sayilan suglardan biri ile mahk{m olmalarn
halinde gorevleri kendiliginden sona erer.

YONETIM KURULUNUN TOPLANTI YONTEMI
Madde: 25 - Toplanti Yéntemi

Yonetim kurulu en az iki ayda bir, énceden belirlenen ginde bagkanin yénetiminde
sendikanin bagl bulundugu ilde toplanr.

Toplanti nisabi Gye tam sayisimin salt cogunlugu dur.

Oylalrln esit gelmesi halinde baskanin katildigi goriig gegerli sayilir baskanin oyu iki oy
sayilir.

Yonetim kuruluna genel baskan, bagkanin yoklugunda baskarnin belirleyecegi tiye
bagkanlik eder, baskan tarafindan belirlenmemisse veya belirtiimemisse kendi aralarinda
o gin icin baskanvekili secerter secilen baskan vekii toplantida baskanlk eder. Toplanti
organizelerinden tim yénetim kurulu Gyeleri sorumludur.

-




Kararlar karar defterine yazilarak katilanlar tarafindan imzalarir. imzalamak istemeyen‘ler
serh diserek veya gerekcesini yazarak imza atabilir. Yonetim kurulu gerektiginde
baskanin veya U¢ Uyesinin: yazili islak imzali istemi (izerine her Zaman toplanr.

YONETIM KURULUNUN CALISMALARI

Madde: 26 - GOREV DAGILIMI

Sendika yoénetim kurulu segimi izleyen 1 ay icerisinde toplanarak kendi aralanndan;
. Genel Sekreter

. Genel Mali Sekreter

. Genel Teskilatlanma Sekreteri

. Genel Koordinasyon Sekreteri

. Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreteri

. Genel Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekreteri

Secer.
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Yénetim kurulu glindemdeki maddeleri goriiserek karara baglar diledigi konular
incelemek iizere diger kurullara havale eder.

Yonetim kurulu her toplantisinda sendikanin mali durumunu ve konularini inceleyerek
gerekli kararlan alr ve yapilan giderleri onaylar.

Yénetim kurulunda kararlar agik oylama ile alinir.

Karar nisabi mevcut tiyelerin salt cogunlugudur. Oylanin esit gelmesi halinde, baskanin
katildign taraf bu gogunlugu saglamss olur.

Y&netim kurulunca alinan kararlar, sirasina gére yénetim kurulu karar defterine kaydedilir
ve alt; toplantiya katilan tyeler arasindan imzalanir. Alinan karara karsit olanlar, bunun
gerekgelerini karar defterine yazarak altini imzalartar,

GENEL SEKRETERLER
Madde: 27
GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI
(1) Yazigma ve Resmi igler
Sendikanin resmi yazigmalarim hazirlamak ve takip etmek
Kurumlar, lyeler ve diger sendikalar ile yapilan iletisimi yGriitmek
Gelen ve giden evraklann kayit ve arsivini tutmak
(2] Toplant: Organizasyonu
Yonetim kurulu ve genel kurul toplantitarini organize etmek
Toplant glindemini hazirlamak
Toplantilarda alinan kararlanin tutanaklarini tutmak ve kayit altina almak
(8] Uye igleri
Sendika Gye kayitfarini diizenli tutmak
Yeni uyelik bagvurulanni takip etmek
Uyeler ile yonetim arasinda jletisimi saglamak




Faaliyet Takibi

Sendikanin yaptig: faaliyetleri raporlamak

Etkinlik, ziyaret ve organizasyonlar: planlamak ve koordine etmek

(8] Yoénetim Kuruluna Destek

Yonetim kurulu kararlarinin uygulanmasini takip etmek

Baskan ve y&netim kuruluna idari konularda destek olmak

(6] Kurum ve Ziyaret Koordinasyonu

Valilik, belediye, kamu kurumian ve diger kuruluglarla gérismeleri planlamak
Sendika adina yapilacak ziyaret ve toplantilan organize etmek

Kisaca:

Genel Sekreter, sendikamn diizenli calismasini sadlayan, yazismalan ve organizasyonu
yoneten kisidir.

GENEL MALI SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

Genel Mali Sekreteri, sendikamin tim mali islerinden ve finansal diizeninden sorumlu ofan
yonetim kurulu tyesidir. Gorevieri genellikie su sekildedir:

(1] Mali islerin Yonetimi

Sendikanin gelir ve giderlerini diizenlemek ve takip etmek

Biitce planini hazirlamak ve yonetim kuruluna sunmak

Mali kaynaklarin dogru ve verimli kutlamimasini saglamak

(2] Muhasebe ve Kayitlar

Sendikanin muhasebe kayitlanni dizenli tutmak

Gelir-gider belgelerini, faturalan ve makbuzlan arsiviemek

Mali defterlerin yasalara uygun sekilde tutulmasini saglamak

(3] Aidat Takibi

Uyelerin aidatlarini takip etmek ve kayit altina almak

Aidatlarn diizenli toplanmasint saglamak

(4] Banka ve Odemeler

Sendikanin banka islemlerini ydritmek

Yonetim kurulu kararnyla yapilacak 6demeleri gerceklestirmek

Gerekli durumlarda deme ve tahsilat makbuzlarini ddzenlemek

[5) Mali Raporlama

Yénetim kuruluna dizenli mali rapor sunmak

Genel kurul toplantilannda mali durum hakkinda bilgi vermek

{8] Denetim ve Seffaflik

Sendikarmin mali iglemlerinin seffaf ve denetlenebilir clmasini sagiamak
Denetleme kuruluna gerekli mali belgeleri sunmak

Kisaca:

Genel Mali Sekreter, sendikanin butgesini yoneten, gelir-giderleri kontrol eden ve mali
duzeni saglayan kisidir.

GENEL TESKILATLANMA SEKRETER| GOREV VE YETKILERI
Genel Tegkilatlanma Sekreteri, sendikamin bilyiimesi, yeni Giyeler kazanmast ve

orgutlenme caligmalanmi yiritmekten sorumiu yénetim kurulu iiyesidir. Gérevleri ‘j( /
genellikle suniardir: «ﬂ( - '
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(1] Orgiitlenme Gahgmalan

Sendikanin yeni Gye kazanma ¢alismalarini planlamak ve yiriitmek
Calisanlan sendikaya iiye olmaya tesvik etmek ve bilgilendirmek
Sendikann farkh isyerlerinde érgitlenmesini saglamak

{2J Uye Artirma Faaliyetteri

Uye sayisini artirmak igin kampanya ve caligmalar dizenlemek
Yeni acilan isyerlerinde sendika tanitimi yapmak

(8) sube ve Temsilcilikler

Sendikanin sube ve temsilciliklerinin kuruimasini organize etmek
Mevcut subelerle iletisimi ve koordinasyonu saglamak

(3] Saha Calismalan

Isyerlerini ziyaret ederek galisanlann sorunlanni dinlemek
Sendikanin faaliyetlerini yerinde anlatmak ve tartmak

(8] Egitim ve Bilgilendirme

Uyelere ve temsilcilere yonelik 6rglitienme ve sendika bilgilendirme toplantilan
dizentemek

(¢) Raporlama

Yapilan érgiitlenme cahsmalanni yonetim kuruluna raportamak
Uye sayisi ve teskilatlanma durumu hakkinda dizenli bilgi vermek
Kisaca:

Genel Teskilatlanma Sekreteri, sendikanin biylimesini sadlayan, yeni (iyeler kazandiran ve
tesgkilat yapisini giiclendiren kigidir.

GENEL KOORDINASYON SEKRETERI GOREV VE YETKILERI

Genel Koordinasyon Sekreteri, sendikanin tim birimleri arasindaki iletigimi ve faaltyetlerin
uyumunu saglamakla gérevli yonetim kurulu Uyesidir. Gorevieri genellikle sunlardir:
(1] Faaliyetlerin Koordinasyonu

Sendikanin farkli sekreterlikleri ve subeleri arasindaki ¢alismalan koordine etmek
Projelerin ve etkinliklerin uyum iginde yUratilmesini saglamak

[2) Planlama ve Organizasyon

Sendikanin yithk, dénemlik veya &zel faaliyet planlanini hazirlamak ve takip etmek
Toplantilar, ziyaretler ve organizasyonlar icin koordinasyon saglamak

(3] iletisim ve Bilgi Akigi

Yonetim kurutu ve subeler arasinda bilgi akisini sadlamak

Kararlarin ve talimatlanin dodru sekilde itetilmesini saglamak

(*]} Raporlama ve Geri Bildirim

Faaliyetlerin ilerleme durumunu y&netim kuruluna raporlamak

Sorunlan ve aksakitklar tespit ederek ¢éziim Snerileri sunmak

(8] Destek ve Is birligi

Diger sekreterlere ve birimlere idari ve operasyonel destek saglamak

Sube ve temsilciliklerin etkin ¢alismasi icin rehberlik etmek

(8] Etkinlik ve Proje Yonetimi

Sendikanin sosyal, kiiltirel ve saha etkinliklerinin uyumlu sekilde gerceklestiriimesini

saglamak / ,

Gerekli durumlarda lojistik ve organizasyon destegi vermek M {-
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Kisaca:

Genel Koordinasyon Sekreteri, sendikanin tiim birimleri ve faaliyetleri arasinda uyumu
saglayan, planlamay ve bilgi akigini yéneten kilit Kisidir.

GENEL EGITIM VE SOSYAL [SLER SEKRETERI GOREV VE YETKILERI

Genel E§itim ve Sosyal isler Sekreteri, sendika Uyelerinin egitim, bilinglendirme ve sosyal
ihtivaglarini planlayan ve yoneten ydnetim kurulu Gyesidir. Gérevleri genellikle sunlardir:
(1) Egitim Faaliyetleri

Uyelere ve temsilcilere ydnelik egitim programlari ve seminerler diizenlemek

is hukuku, sendikal haklar, is giivenligi gibi konularda bilgilendirme yapmak

Egitim materyalleri hazirlamak ve dagitmak

(2] Sosyal Faaliyetler

Sendika Uyeleri igin sosyal, kbltirel ve sportif etkinlikler organize etmek

Uyelerin motivasyonunu artiracak kampanya ve etkinlikler planlamak

(3] Oye Bilinglendirme

Uyelerin hak ve sorumluluklan hakkinda bilgilendirilmesini saglamak

Yeni Uyelerin sendika ile tanigmasini kolaylastiracak oriyantasyon programlan diizenlemek
(%) is birligi ve Destek

Egitim kurumlari, sivil toplum kuruluslan ve ilgili kuruluslarla ishirligi yapmak

Subeler ve temsilciliklerie etkiniiklerin koordinasyonunu saglamak

{s) Raporlama

Ddzenlenen editim ve sosyal faaliyetlerin sonuglanni yénetim kuruluna raporlamak

Uye katihmini ve memnuniyetini takip etmek ve degerlendirmek

[#) Ozel Programiar

Sendika dyelerinin sosyal haklar, saglk ve kilturel ihtiyaglanyla ilgili 6zel projeler
geligtirmek

Yillik faaliyet planina uygun olarak program ve etkinlikleri uygulamak

Kisaca:

Genel Egitim ve Sosyal Isler Sekreteri, sendikanin Uye egitimini, bilin¢lendirme
faaliyetlerini ve sosyal etkinliklerini yéneten kisisidir.

GENEL MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME SAKRETERI GOREV VE YETKILERI

Genel Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekreteri, sendikanin hukuki siireclerini, mevzuata
uyguniugunu ve toplu sézlesme ¢ahismalann yiirGtmekten sorumlu yénetim kurulu
Uyesidir. Gorevleri genelliklte sunlardir:

(1) Mevzuat Takibi

Sendikay: ilgilendiren kanun, ydnetmelik ve mevzuati takip etmek

Yeni ctkan diizenlemeler hakkinda yonetim kurulu ve iyeleri bilgiiendirmek

(2] Hukuki Danigsmaniik

Sendikanin faaliyetlerinin hukuka uygun sekilde yariitilmesini saglamak

Yonetim kurulu ve Oyelere hukuki konularda rehberlik yapmak

(3] Toplu Sézlesme Siireci

Toplu sézlesme gériismelerini hazirlamak ve yurtitmek

Isverenle yapilacak gorigmelgrde sendikay temsil etmek vi;a destek saglamak
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Sézlesme maddelerinin uygulanmasini takip etmek

(2] Stzlesme ve Protokol Takibi

Daha &nce imzalanmis toplu sézlegmelerin ve protokollerin takibini yapmak

ihlal durumlarnini tespit ederek yonetim kuruluna raporlamak

{8] Raporlama

Mevzuat dedigiklikleri ve toplu stzlesme sireci ile ilgili raporlan ydnetim kuruluna
sunmak

Uyelere sdzlesme ve haklar konusunda bilgilendirme yapmak

(&) ltetisim ve Koordinasyon

Hukuki damsmanlar, avukatlar ve iigili kurumlarla iletisimi saglamak

Diger sekreterliklerle ig birligi icinde toplu sézlesme sireglerini koordine etmek
Kisaca:

Genel Mevzuat ve Toplu Sézlesme Sekreteri, sendikanm hukuki yéniini ybneten,
mevzuata uyumu saglayan ve toplu sdzlesme siireclerini yiriiten kisidir.

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde:-28

Yénetim kurulu, Genel kuruldan sonra en yetkili karar ve yiritme organidir, YONETIM
KURULUNUN gorev ve yetkileri bashca sunlardir.

1.Ana tuzlkte belirtilen amacg ve ilkelerin yagama gecirilmesi (iyeler icin sendikal
gorevlerin yerine getirilmesi icin kararlar almak.

2.Sendikal faaliyetlerinin daha verimli ylrdttimesi agisindan Gyelik ¢aligmalarinin
yapiimasi icin Gerek gérdiikleri takdirde tilke geneli; il bagkanliklan, bélge baskanlklan,
Sendika genel mudurliga H madirllkleri, komiteler, komisyonlar kurmak veya
olusturmak gerektiginde bu birimleri kapatmak. Uyelerini veya calisanlarini atamak. Ya da
gdrevlerine son vermek. Sendika genel merkez Yonetim, denetim, disiplin kurulu Gyeleri
dahil tiim sendika calisan ve yéneticilerinin Ucretlerini, maaslanni édeneklerini belirlemek.
Uzmanhk daireleri kurmak tiyelerini veya cahsanlarint atamak {(cret ve calisma kosullarmi
belirlemek.

3.Ana tuz(gu uygulamak bunun igin ¢aba sarf etmek

4.Genel kurulu toplantiya cagirmak.

5.Genel kurul kararlarini yerine getirmek, verilen YETKILERI kullanmak .

6.Yénetim kurulu bagkan ve Uyeleri basiretli birer idareci gibi hareket etmek zorundadir.
7.Genel kurula sunulacak ¢alisma hesap raporlar biitgeyi ana tiiziik degisikligine iliskin
tasanlari hazirlamak.

8.Uyelerin veya delegelerin yaridan fazlasinin yazil imzas) ife tiizik degisikligi taieplerini
hazirlayip genel kurula oylanmasi ici
kararini uygulam '
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9. Kurucu yonetim kurulu veya Genel kuruica verilen yetkiye dayanarak subeler veya
balgeler acmak sinirlarini gizmek kurucu yonetim kurulu Gyelerini, normal {yelerini veya
¢alisanlarim atamak, belirlemek. Sendika genel merkezine veya {ilkke bélge Baskanliklari il
baskanliklar, il madirlikteri veya subeleri, yardimaliklar agmak, cahiganlanni belirlemek,
yerleskeleri birbirine bagtamak. Gerektiginde kapatmak

10.Uyelik bagvurulanni karara baglamak

11.Egitim ¢alismalarn yapmak sendika adina anlagmalar yapmak

12.Sendika ¢alismalannin ddzenli ylrdtdlmesi iin her tirld yetkiyi kullanir ydnetmelik
mevzuat hazirlar ve yirirlige koyar.

13 . Bosalmasi durumunda bagkant y&netim kurulunda segimini yapmak.

14 . Uyeleri adina toplu i sézlesmesi imzalamak gerektiginde toplu is uyusmaztiklar
cikarmak grev karan almak uygulamak, gerektiginde kaldirmak, toplu is uyusmazhklaninda
ilgili makamlara, arabulucu ya, hakem kurullarina ve yargi organlanna bagvurmak.

15 . Sendika isyerine veya (lke geneli genel midUrliik, it mudurlikleri, il baskanhkiar
olusturmak. gerektiginde bu birimlerin yardimailarini belirlemek. Bélgelerine yetkili
calisacak kisileri veya Uyelerinden belirlemek atamak gérevden almak yada bu konuda
sube acip subeleri yetkili kilmak.

16 . Calisma yasamindan , yasal diizeniemelerden , toplu is sozlesmelerinden , &rf adet ve
geleneklerden Dogan uyusmazliklardan , hizmet akdinden ve sosyal giivenlik hukukundan
kaynaklanan haklar konusunda lyelerini ve mirascilariru temsilen davalar agmak agilan
davalara taraf olmak sulh olmak, ibra etmek.

17 . Sendikaya taginir ve tasinmaz mal alinmasina, gerektiginde satilmasina karar vermek
satmak almak veya bu islemleri yapmasi icin goreviileri belirlemek.

18 . Denetim kurulunu/kuruliarini toplantiya ¢cagirmak.

19 . Sendika merkezini il sinirlan icinde adres degisikligine karar vermek .

20 . Ana tiiziik ve ydnetmaelik hiikiimierine, organ kararlarina aykirt davranan sendika
uyelerini yoneticilerini temsilcilerini disiplin kuruluna vermek.

21 . Gerektiginde merkez ya da bolge baskanliklan il kurullar il baskanhklar il
madurliikleri agmak bunlar birlestirmek veya kapamak.

22 . Sendikayt her tirl( resmi ve ozel kurulug ve kisiler nezdinde yurtdisinda ve yurtiginde
temsil etmek veya temsil edecek kisi ve kisileri belirtemek.

23 . Bltgede ki fasillar arasinda gerekli aktarmalart yapmak, biitcenin yetmemesi halinde,
ilk genel kurulun onayina sunmak lizere ek biitce yapmak ve uygulamak .

24 . nakit mevcudunun %40 indan fazla olmamak kaydiyla sanayi ve ticaret kurulusiarina
sinai ve iktisadi kuruluglarina yatinmiar yapmak.

25 .genel kurulca verilen diger gorevleri yapmak.

26 . Tazagan ilgilh maddelerinde yonetim kurulunun gorevleri arasinda belirlenen
hususlan yerine getirmek.

27 . Nakit gelirlerinin %5 ini asmamak Uzere {iye ve calistirifan kisiler icin sosyal amacl
harcamalar yapmak.

28 . Nakit mevcudunun yiizde onunu asmamak kaydiyla yurtici yurtdisindaki dogal afet
bélgelerine dogrudan veya yetkili makamlar araciidiyla konut egitim ve sadhk tesisleri
kurulmast amaciyla kamu kurum ve/urulug;larma ayni ve nakdi yardlmda bulunmak
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29 . Sendikanin faaliyet, dig veya i denetim ve denetleme kurulu raporlan ile genel kurul
kararlanin, sendikarin kurumsal resmi internet sitesi veya mevzuata uygun diger
vasitalarla yaymlamak.

30 . sendikanin ig denetimi yarni sira denetleme kurulunun onerecedi ve ilgili kanuna gdre
denetim yetkisine sahip yeminli mali misavirlere, en geg iki yilda bir sendikamn gelir
giderlerine iliskin mali denetimleri yaptirmak,

31. sendikanin faaliyet dis denetim ve denetleme kurulu raporiar ite genel kurul
kararlarin, sendikanin kurumsal resmi internet sitesinde veya mevzuata uygun diger
vasitalaria yayinlamak.

32. sendikal faaliyetierin biitiinligd icin federasyon veya konfederasyonlar kurmak veya
kurulmus federasyon, konfederasyonlara {iye olmak, veya Uyelikten ¢ekilmek. Bu
kuruluglara {iye veya delege atamak veya geri gérevden almak..

SENDIKA DENETLEME KURULU

Madde:29 - sendika yonetim kurulu, genel kurul tarafindan kanunun yoneticiler igin
8ngdrdiigu niteliklere sahip delegeler veya tyeler arasindan dort yil icin gizli oyla
segilecek 1ig Gyeden olusur. Ayrica ii¢ yedek lye secilir.

Denetleme kurulu secimi izleyen bes gin iginde toplanarak, kurul tiyeleri arasindan bir
baskan secer.

Asil Uyeligin bosalmasi durumunda yedeklerden en fazla oy alanlar sira ile gbreve
cagnlirlar.

Denetleme kurulu Gyeleri, genel kurul diginda sendikanin baska organiarinda gorev
yapamazlar,

Sendika denetleme kuruluna segilenlerin, ilgili kanunda sayilan suclardan biri ile mahk(m
olmalar halinde gérevieri kendiliginden sona erer.

CALISMA ESASLARI, GOREV VE YETKILERI

Madde: 30 - denetleme kurulunun galisma esaslan, gérev ve yetkileri sunlardir:

a ) Yénetim kurulunun faaliyetlerinin, genel kurul karartanna uygun olarak yapihp
yapilmadigini denetlemek,

b} ilgili mevzuat ve tiziik hiikiimleri geregince sendikanin idari ve mali yénden i¢
denetimini yapmak,

¢ } hesap ve defterlerin duzgun olarak islenmesini izlemek takip etmek,

d) noksan ve usule aykin gérdugii hesap ve gider iglemleri igin yonetim kurulunu yazil
olarak uyarmak, gerektiginde genel kurulun olagantisti olarak toplantiya cagnimasini
istemek,

e ) segim dénemi sonunda diizenleyecegi raporu genel kurula sunmak bu raporun bir
niishasim en geg 30 giin &nce ydnetim kuruluna vermek,

f) en az 3 ayda bir toplanarak sendikanin denetledikieri defter ve belgelerini imzalamak
veya parafe etmek,

g) yénetim kurulunun subelefinta

edecedi denetimleri yapn"ak.
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h ) gelir giderlere iliskin yeminli mali musavir belirlenmesini saglamak bagimsiz denetim
sozlesmesi yapilmasi igin yonetim kuruluna bildirmek,

ve bu denetimleri denetleme kurulunun gozetiminde yapilmasim gergeklestirmek,
denetciler, denetimlerini sendika merkezinde sendikaya ait evrak ve defterler Gzerinde
yaparlar. Denetime esas defter ve sair belgeler sendika merkezinin digina gkanlamaz.
Denetleme kurulu; kurul liye tam sayisinin salt coguniugu ile toplanir. Karar nisabi
toplantiya katilanlarin salt cogunlugudur. Denetieme kurulu idari ve mali ydnden
yapacag i¢ denetimin sonuglarini, ara raportar halinde sendika bagkanligina verir, Devre
sonu raporunu ise GENEL kurula sunar.

SENDIKA DiSIPLIN KURULU

Madde: 31 - Disiplin kurulu, genel kurul tarafindan kanunun yoneticiler i¢in dngdrdigu
niteliklere sahip delegeler veya Oyeler arasindan dort yil icin gizli oyla secilecek bes
Uyeden olusur. Ayrica beg yedek Uye segilir.

Disiplin kurulu secimi izleyen bes glin iginde toplanarak, kurul Gyeleri arasindan bir
baskan bir baskan vekili ve bir raportdr seger ve secim sonucunu ydnetim kuruluna
bildirir.

Asil Gyeligin bosalmasi halinde yedeklerden en fazla oy alanlar sira ile géreve ¢agnhirlar,
Disiplin kurutu kurul bagkaninin ¢adrisi Gzerine Uye tam sayisinin salt gogunlugu ife
toplanir. Karar nisabi mevcut diyelerin salt cogunlugudur. Oylarin esit gelmesi halinde
bagkanin katitdig taraf gogunlugu saglamis sayikhr.

Sendika disiplin kuruluna segilenlerin kanunda sayilan suglardan biri ile mahkim olmalan
halinde gérevleri kendiliginden sona erer.

GOREV VE YETKILERI

Madde: 32 - Disiplin kuruiu yonetim kurulu tarafindan hakkinda disiplin cezas) istenen
iye hakkinda gereken sorusturmay yapar, ilgilinin yazili savunmasirin alinmas
zorunludur. Disiplin kurulu isledigi sabit olan disiplin sugunun agirh§ina gére uyan,
kinama, Uyelikten cikarma cezalardan birine karar verir.

Disiplin kurulu sendika subesi disiplin kurullan tarafindan verilen ve ilgililerce itiraz edilen
sube disiplin kurulu kararlarini inceler sonucunu gereginin yapilmasi igin sube
baskanhgina aynica ilgitiye bildirilir,

Disiplin kurulu sendika yénetim kurulu veya sube disiplin kurullar tarafindan sendikadan
ihraci gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporlan inceler, géris ve mutalaasin ilk
toplanacak genel kurula sunar.

DISIPLIN CEZALARI

Madde: 33 - Disiplin cezalar:
a ) uyarma

b) Kinama

¢ ) Uyelikten gikariima dir.

UYULACAK USUL VE ITIRAZ
Madde: 34 - Bir dye icin disiplin takibat yapilmasini ve disiplin cezasi verilmesini, disiplin

. kurulundan, yénetim kurulu ister. A [%\4




Verilen disiplin cezas) liyeye ve subesine teblig edilir.
Cikarima kararlannda tiiziikteki Gyelikten gikanima hiikimleri uygulanir.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI

Madde: 35 Genel baskanin gorev ve yetkileri sunlardir;

a) sendikayi yurt icinde ve disinda temsil etmek

b)Yargi organlari idari merciler ve her tirld kuruluglar nezdinde sendikayi tam bir yetkiyle
ve en genig sekilde temsil etmek sendika adina dava agmak,

c)sendika adina agilmis davalan takip etmek, sendikamin dahil olmasi gereken davalara
miidahil sifatiyla katilmak veya bu hususlar igin bagkalarini vekil tayin etmek.

d)sendika icinde uyumu, diizeni personelin diizenli ¢aligmasini saglamak 6zllk iglerini
dizenlemek,

e) sendika tarafindan agimis veya sendika aleyhine ikame edilmis davalarda sulh olmak ,
davadan vazgecmek, ibra etmek veya bu hususlar da bagkalann vekil tayin

etmek,

f) yonetim kurulu toptantilarina bagkanhk etmek

g) sendika adina demeg vermek, basin toplantisi diizenlemek, basinla iligkiler kurmak,
h) sendika biinyesinde kurulmus bitin il veya bdlge bagkanhklan, midirlikieri,
komisyon , komite ve blurolara diledigi zaman katilmak ve bagkanlik etmek , ve bunlan
denetlemek calismalarini saglamak diizenlemek,

i) Temsil ve gérev yetkilerini layikiyla yerine getire bilmek amaciyla temsil ve her turlG
zaruri giderleri igin bir ay icinde aylik asgari icretin 10 kat: tutanna kadar belge esasina
gore sarfiyat ta bulunmak,
j) yénetim kurulunca belirlenen miktan ge¢memek Uzere harcama ve satin almalarda
bulunarak, bilahare yénetim kurulu onaymna sunmak,

k) sendika yayin orgamnin sahipligini Gstlenmek,

1) kanunlar tiliziikler ydnetmelikler ve ylrlrlUkte ki mevzuatca kendisine verilen diger
goérevleri yerine getirmek ve yetkilerini kullanmak. Genel bagkan bu yetkilerinin bir kismir
veya kendi sorumlulugu altinda yardimcilarina veya bir yoneticiye veya yoneticilere
devredebilir.

i ) sendika {iyelerini sendikanin veya subelerinin organlarinda gérev alanlan genel
Disiplin kuruluna sevk etmek ve disiplin kurulundan gelen talepleri yonetim kurulu ile
birlikte karara baglamak, ihtiya¢ halinde genel baskan danismanlan ve zellik arz eden
uzmanlann secimini yapmak ve atamalarim gerceklestirmek goreve baglatmak yada
gdrevlerini sonlandirmak,

L) sendikanin bankadaki hesabindan genel bagkan ve genel bagkan yardimcilarinin veya
y&netim kurulu liyelerinin herhangi birisi ile birlikte para ¢eker,

SUBELER VE ORGANLARI
KURULUS VE ILAN
Madde: 36 -

Sube agilmasina subelerin birlestiriimesine ve kapatiimasina sendika genel kurulu karar
verir. Ancak genel kurul tarafindan yetkilendirilimis oimak sartiyla sendika ydnetim
kuruluda sube agiimasina birlestiriimesine ve kapatiimasina karar verebl r.

Agtlan, birlestirilen veya kapatilan subeler itgili valilige bildirilir. |

Y




ORGANLARI

Madde: 37 - subelerin zorunlu organian

a ) Sube genel kurulu

b ) sube yénetim kurulu

¢ )} sube denetleme kurulu

d ) sube disiplin kuruludur.

B ve C bendindeki organlara segilebilmek igin; tiziikteki Gyelik sartlar yaminda kanunun
yoneticilerde aradidp sartlara da sahip olmak gerekir.

Sube zorunlu organlanna secilenlerin, herhangi bir sebeble gérev aldigi subenin yetki
alant digina tayin edilmeleri halinde o gubenin zorunlu organlarindaki Gyeligi ve gbrevi
devam eder.

SUBE GENEL KURULU VE OLUSMAS!

Madde: 38 - sube genel kurulu subenin en yetkili argamdir.

Sube genel kurulu, subenin yetki alani igindeki dye sayisi besylizden az ise lyelerden, lye
sayist 500 G astigs taktirde delegeler ile sube yénetim kurulu , denetleme kurulu ve
disiplin kurulu Gyelerinden olugur.

Delegeler ile olusacak sube genel kurullan, ikinci fikra hilkmine gére;

5001-1000 e kadar lyesi olan sube genel kurulu 100 delege ile,

1001-2000 e kadar (yesi olan sube genel kurulu 125 delege ile ,

2001-3000 e kadar (yesi olan sube genel kurulu 150 delege ile,

3001-4000 e kadar (yesi olan sube genel kurulu 175 delege ile ,

4001- den fazla Gyesi olan sube genel kurulu 200 delege ile toplanir.

DELEGE SECIM MERKEZLERI, iSYERI DELEGE SAYILARININ HESAPLANMASI VE SECiMI
Madde: 39 - sube genel kurullarina katilacak delegelerin secimi igin her isyeri, bir se¢im
merkezidir.

Her ig yerinde sube genel kurullarina katilacak delege sayilar, her ig yeri lye sayisi ile
sube genel kurul toplam delege sayisinin (sube ydnetim, denetleme, ve disiplin kurulu
dyeleri hari¢) ¢arpimi ve subelerin yetki alanlart igindeki toplam (iye sayisina béliinmesi
suretiyle yapilir.

Bu hesaplamada isyerlerinden segilmesi gereken tam delegeliklerin toplamu ile sube genel
kurul toplam delege sayisi {sube yonetim, denetleme, ve disiplin kurulu Gyeleri haric)
arasindaki fark delegelikler, iye sayis: delege cikarmaya yeterli olmayan isyerleri ile en
tazla artik Gyeye sahip igyerleri arasinda dagitilir.

SECIMLERIN SECIM MERKEZLERINE DUYURULMASI

Madde: 40 - tizikteki hikiimlere gore se¢im merkezlerinde secilmesi gerekli delege
sayllan, secim merkezlerine sendika veya sendika subeleri tarafindan duyurulur.

SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMAN{ VE TOPLANT| ESASLARI

Madde:00- sube olagan genel kurullar dért yilda bir toplanr.

Yeni agilacak subeler ilk genel kurullanini kurulus tarihinden itibaren aiti ay icinde yapmak
zorunda olup, sube olagan genel kurullarinin yapilacad yer ve tagihler sendika subesinin )/]




mutabakatini almak ve genel merkez genel kurul tarihinden énceki bir tarihte
gerceklestirilmek kosulu ile sendika yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Sube yonetim kurulu tarafindan hazirlanan genel kurul toplantisiun giindemi yeri gunu
saati, en az on bes giin énce, delegeleri belirleyen listelerle birlikte yetkili se¢im kurulu
baskanligina verilir.

Sube genel kurullarinin toplanti esas ve usulleri ile karar nisabi hakkinda sendika genel
kurulu i¢in uygulanan usuller uygulanir.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde: 41 - sube genel kurulunun baglica gérevleri;

a ) sube organlarini segmek,

b ) sube yonetim ve denetleme kurullarinin raporlanm gériigmek ve karara baglamak

¢ ) mevzuata veya tizikte sube genel kurulunca karara baglanacad belirtilen konularda
subeye iliskin olup baska bir organin yetkili kilinmadigr konularda karar vermek, sendika
genel kuruluna katilacak olan delegeleri segmektir. Sube genel kurullannin mali ibra
yetkisi yoktur.

Sube genel kurul kararlan, sube genel kurulunca yedi giin icinde genel bagkanliga
gonderilir.

SUBE OLAGANUSTU GENEL KURULU

Madde: 42 - Sube ydnetim kurulu veya sube denetleme kurulu nun gerekli gérdiigi
hallerde veye genel kurul delegeterinin 1/5 inin yazil istedi Ozerine altrmis glin iginde
yazil istekteki konular dncelikle gérismek Gzere sube genel kurulu olagandstii olarak
toplanir. Bu istemde toplantimin ne icin istendigi gerekgeleri ite belirtilir. Talep tarihi
itibariyla olagan genel kurul toplanti tarihine alti aydan az bir siire kalmasi halinde
olaganustu genel kurula gidilemez: ancak istege bagh hususlar olagan genel kurul
gltindemine alinir.

Genel kurula ¢cagr yonetim kurulu tarafindan yapilr.

Olaganisti genel kurul toplantilannda glindem disi konular gérisillemez ve teklifte
bulunulamaz.

SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSMASI

Madde: 43 - sube yénetim kurulu kanunun yoneticiler icin &ngérdgi niteliklere sahip
sube genel kurul delegeleri arasindan dért yil icin secilen bir baskan ile tinvansiz (iyeden
olusur. Aynica 5 yedek liye secilir . secimi izleyen bes giin iginde sube yonetim kurulu
kendi arasindan gizli oyla bir baskan secer, ve kendi aralarinda gérev dagilim yapariar.
Astl Uyeliklerin bosalmasi halinde yedeklerden en fazla oy alanlar sira ile géreve ¢agnilirlar.
yonetim kurulu kendi arasinda bosalan yer igin secim yapar.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Maddei44 - kanunlann sendika tiiziginiin ve sendika yénetim kurulunun verdigi yetki

cercevesinde subenin yonetilme ")’ffjne]tim kuruluna aittir. o
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Sube yénetim kurulunun goérev ve yetkileri sunlardr.

a ) sendikaca gerek duyuldugu zaman goénderilen avanslann kullamlmasina iligkin
istemleri yiratmek sarf yetkileri dahilinde bulunan harcamalarin usuliine uygun olarak
yapiimasin saglamak ve bu belgeleri 15 giin iginde sendikaya géndermek.

b ) sube genel kurutuna sunulacak ¢alisma raporunu hazirlamak ve genel kurulu
toplantiya cagirmak.

¢ ) sube yetki sinirlar icerisinde sendikayr temsil etmek, zuhur eden her tirlii sendikal
ihtilafin halinde gerekli faaliyetleri gbstermek, isyeri sendika temsilcilerinin atanmasi veya
degistirilmesini teklifte bulunmak.

d ) sube yetkisinde kalan ¢alisan Oyelerin herturli muracatlarini isverenler ve ilgili
mercilerle iliski kurmak sanuglandirmaya ¢alismak, hallademedigi konulan sendikaya
intikal ettirmek.

SUBE YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI

Madde: 45 - Sube yGnetim kurulu en az iki ayda bir toplanr.

Sube yonetim kurulunun toplanti sayisi, Giye tam sayisinin salt coguniugudur.

Kararlar mevcut iiyenin salt cogunlugu ile alinir. Oylann esit gelmesi halinde bagkaninin
oyunun katildigi tarafin oyuna itibar olunur.

SUBE BASKANININ GOREV VE YETKILERI

Madde: 46 - sube bagkaninin yetkileri sunlardr;

Sube bagkani, sube yetki sinirlan icinde sendikayl temsil eder. Sube baskant sube ydnetim
kuruluna ve subede kurulacak komisyonlara bagkanhk eder. Luzumu halinde bu
komisyonlarin bagkanligini, yonetim kurulu Gyelerinden herhangi birine devredebilir.
Sube bagkani subedeki biitiin birolann amiri olup her tirlu ¢alismalan denetlemeye
yetkilidir. Sube icin sarfiyatlar harcamalar asgeri Ucretin iki katint gegemez. Ve bu
harcamalari belgeli kaniti ile sadace sube bagkam tarafindan yapiiir.

Baskanin yoklugunda bagkana; gbrev verecedi liye oda olmad ise kendi aralarinda secim
yapip sonuca gore baskana vekalet eder.

SUBE DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI

Madde: 47 - Sube denetleme kurulu ;

a )Genel kurul tarafindan kanunun aradid nitelige sahip delegeler arasindan gizii oyla
dért yil igin segilen Ug Gyeden olusur. Ayni sayida yedek iye secilir.

b ) sube yénetim kurulunun faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapthp
yapiimadigint denetler, sendika tiiziigiine uygun olarak gerekli denetimi yapar,

Ara raporunu sube bagkamina verir. Devre sonu raporunu da sube genel kurujuna sunar.
Ayrica raporlarin bir niishasini da sendika genel bagkanligina génderir.

Sube denetleme kurulu kurul (iye tam sayisinin salt cogunlugu ife toplanr.

Karar nisabi toplantiya katilanlarn salt coguniugu olup ¢alisma ve faaliyetlerinde sendika
denetleme kuruluna iliskin hikkiimler kiyasen uygulanir,

SUBE DISIPLIN KURULU OLUSUPjZi\iVE YETKILERI




Madde: 48 - sube disiplin kurulu, sube genel kurulu tarafindan kanunun aradidi
niteliklere haiz delegeler arasindan gizli oyla dort yil igin secilen bes liyeden meydana
gelir.

Ayni sayida yedek Lliye segilir.

Sube disiplin kurulunun caligmalarinda sendika disiplin kurulunun caligmasi ile ilgili
tliziige gore kiyasen uygulan.

Sube disiplin kurulu sendika tizdgine amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri siiriiten
sendika Uyeleri hakkinda gerekli sorusturmayi yapar. Bu konuda hazirlayacad) raporlan
sendikaya gonderilmek lzere sube bagkanina sunar.

SUBE FAALIYETLERINDE GOREV VE YETKI KONULARINDA UYULACAK ESASLAR
Madde :49 - sendika subelerinin organlarinda gdrev alanlar sendikanin genel ilke ve
faaliyetlerini zedeleyecek faaliyet davranis ve beyanlarda bulunamazlar.

Sube organlarimn toplantitan gorev bolim tnvanl yoneticilerin gdrev ve yetkileri
galisma ve faaliyetleri gorev ve yetkileri hususunda bii tlziikte bagskaca bir hikim
bulunmadikea sendikarmn organlanna iligkin hikimler, subeler hakkinda kiyasen
uygulanir.

SUBE DEFTER VE KAYITLARI

Madde: 50 - subece asagidaki dosya, defter ve kayitlar tutulur.

a ) genel kurul yénetim kurulu disiplin kurulu kararlannin numara ve tarih sirasi ile
yazilmasina mahsus karar defteri,

b ) gelen giden evrakin tarih ve numara sirastyla kayit edilecegi gelen giden evrak defteri
ile zimmet defteri, gelen evrakin aslh, giden evrakin suretlerinin saklanacag: gelen ve
giden evrak dosyalar,

sube yukartda gosterilen defter ve kayitlar disinda yardima defterlerde tutabilir.

SENDIKA ISYERI TEMSILCILERI ATANMASH -GOREV VE YETKILERI

Madde: 51 - sendikanin, toplu is sézlesmesine taraf oldugu isyerlerinde, ilgili kanun
uyannca igyeri sendika temsilcileri bulunur.

Sendika temsilcileri ve bas temsilciler, subelerin 6nerileri dikkate alinarak sendika yonetim
kurulu tarafindan atanir,

Isyerinde isci saytsi elliye kadar ise bir, ellibir ile yiiz arasinda iki yiizbir ile besyiiz arasinda
ise (i¢ besyiizbir ile bin arasinda ise dort, binbir ile ikibin arasinda ise alty,

Ikibinden fasla ise sekiz temsilci atanir.

Sendika igyeri temsilcilerinin ve bag temsilcilerin atama usulii gorev ve yetkileri ydnetim
kurulu tarafindan bir i¢ ydnetmelikle diizenlenir.

Isyeri sendika temsilcilerinin gorevi, sendikanin yetkisi siiresince devam eder.

Sendika isyeri temsilcilerinin gorev ve yetkileri hakkinda kanun hiikiimleri uygulanr.

ORTAK HUKUMLER SECIMLERDE UYULACAK ESASLAR

Madde :52 - sendika ve subelerin genel kurullarina serbest, esit gizli oy, agik sayim ve
dokim esasina gére delege segimi yapilir. Sendikanin ve subelerin genel kurul disindaki
zorunlu organlanna serbest esit gizli oy agik sayim ve dokiim esasina gdre ve asil-yedek

ayinmh birlesik oy pusulasi Uye segimi yapilir. |, /
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Genel kurulda esit oy hakkina sahiptirler.

Sendika ve subenin zorunlu organiannda gorev alanlann gérevieri sendikadan ihrag
sebeblerini gerektiren bir durumun ortaya ¢ctkmasi halinde sendika yonetim kurulu karar
ile sona erdirilir.

(Kurucu Gyeler tim organlarin secimlerine katilma veya aday olma hakkina sahiptirler.)

BIRLESMEYECEK GOREVLER

Madde : 53 - sendika ve sendika subesi yoneticileri (genel kurul harig ) zorunlu organlarin
tiyeligine segilenler sendika banyesi icinde baska bir goreve secilemez. Aksi halde sendika
ve sube organlarindaki Uyelikten birini tercih eder. Bu tercihi 1 ay icinde kullanmamas)
halinde son seqildigi Uyeligi kendiliginden diger.

ORGANLARA SECILME SARTLARI

Madde: 54 - yonetim ,denetim, disiplin organlanna secilebilmek igin kanunda aranilan
sartlara sahip olmak gerekir.

Sendika genel kurulu tarafindan secilen organlarin tiyelerinin ad ve soy adlar, meslek ve
sanatlari, ikametgahtan valilige bildirilir. Sube genel kurulu organlarina segilenler icinde
ayni islemler yapilir..

POFESYONEL YONETICILER

Madde: 55 Sendika yonetim kusuly; sendika veya sube bagkanlar ile sendika ve sube
ydnetim kurulu Gyeleri arasindan arzu edenlerin profesyonel ¢alismasina karar
verebilecegi gibi sendika veya subelerinin mevcut durumlan dikkate alinarak geligme
imkanlan ¢alisma potansiyeli is yeri dzellikleri yogunluk vb gibi durumlarinida dikkate
alarak mevcut profesyonel ydneticilerin profesyonelliklerinin devamina veya
kaldinlmasina karar verebilir.

Subelerde gérev yapmakta olan profesyonel yoneticilerin yeniden secilmesi halinde
profesyonellikleri devam eder ve sendika olagan genel kurulunda segim sonuglarinin
duyurusunu takiben sona erer.

Ancak sendika yonetim kurulu sube bagkanliklari ile sube yonetim kurulu Gyeliklerine ilk
defa segilen Uyeler arasindan arzu edenlerin sendikanin ilk yapiacak olan olagan genel
kurul toplantisinda secim sonuglarimin duyurusuna kadar profesyonel olarak ¢alismasina
karar verebilir.

Sendika Genel Merkez yonetim kurulu karan ile Normal {yelerde profesyonel yonetici
olabilir.

Yukaradakilerin yénetim kurulunun Gye tam sayisinin salt gogunlugu ve gizli oylama ile
karar vermesi gereklidir.

Profesyonel yoneticinin herhangi bir sebeble bu gorevierinin sona ermesi halinde bu kisi
isyerindeki isine ddnmek isterse kanunun 6ngordigi esaslardan yararlanir ve isyerinde
ise baglayincaya kadar bu madde uyarinca sendikadan aldigh aylik ve diger istinkaklann
sendika tarafindan 6denmesine devam olunur,

Bir yoneticinin isyerinde ise alinmasi kanun hiiktmleri ve sahistan ileri gelen bir 6zlirden
imkansiz hal almis ise (i¢ aydan sonra aylik ve istihkaklarin 6den esiPe son verilir.




KAMU BANKALARINDA FARLI STATUDEKI OZEL HUKUMLERE TABI CALISAN UYELER

Madde: 56- Sozlesmeli personel, veya Memur Emekli sandigina tabi olup ¢alisan kisilerin;
sendikanin kurduklan birimler veya kuracaklar: it veya bdlge bagkaniiklan, genel midiirlik
veya il midtrldkleri, veya yardimailiklan vb adlar altinda gdrev almalar igin. Yénetim
kurulu Uyelerinin yandan bir fazlasimin kabul etmesi sarttir esitlik hdlinde sendika
bagkanin oyu iki oy sayilir karara baglanir. Yénetim kurulunun sorumlulugunda Bu
goreviere atanirlar, veya gdrevden alinirlar, Sendika Gst galisanlan olarak g&revlerini
yuritiirler.

GENEL Yonetim kurulu tarafindan dye tam sayisinin yandan bir fazlasimin kabul oyu ile
Nomal uyelerde profesyonel yonetici olabilir, Belirlenen kigiler , olagan genel kurul
segimine kadar gorevlerini strdurirler. Genel yonetim kurulu tarafindan yandan bir
fazlasimin kabul oyu ile gérevden de alina bilirler.

TUZUK DEGISIKLIKLERI

Madde: 57

Yonetim kurulunun teklifi veya genel kurulda hazir bulunan delegelerin en az 1/10 unun
onergesi olmadan tiziikte degisiklik icin miizakere yapilamaz.

KONFEDERASYON VEYA FEDEROSYON IGIN SEGILEN DELEGELERIN GOREV SURESI
Madde:58

Sendika genel kurulunca konfederasyon igin segilen Uye veya delegelerin gérev siiresi
konfederasyon, federasyon genel kurulunun miteakip olagan toplantisi i¢in yapilacak
secime kadar devam eder.

GELIRLER

Madde: 59 -

a) Uyelerden alinacak aidat. Uyenin ciplak aylik iicretinin %0.50 ' i olan 6denti den olusur.
YONETIM kurulu aidati belirlemeye degistirmeye indirmeye ve artirmaya yetkilidir.

b) 6356 sayili kanunda belirtilen dayanisma aidati

¢) mal varhg gelirleri, mal varligi devir, temlik ve satislarindan dogan kazanclar.

D) bagiglar

e} kanuna gdre sendikanin yapacag faaliyetlerden sadlayacag: gelirler,

f) faiz ve nema vb gelirler,

g) Kurucu Uyeler ve kurulda itk secilen yonetim, denetleme ve disiplin aidat dan muaftir.

GELIRLERIN KULLANILMA YONTEMI

Madde: 60 -

a)Sendikanin gelirleri yonetim kurulunca belirlenecek bankalara yatinilr.

b) sendika adina para cekmek baskanla birlikte herhangi 1 yénetim kurulu {yesi ile
birlikte cekilir. Yani Toplam 2 kisi (iki) ydnetim kurulu aynca istedigi gibi para cekecek




yonetim kurulu lyelerini belirleyip yetki verebilir. Kuruica Birbirlerine imzal banka
yazisma ve para ¢ekme yetkiside verebilirler.

GIiDERLER

Madde: -61

a) harcamalar butgeye Uygun olarak yénetim kurulu karan ile yapilir,

b ) 6denti ve aidatlardan yardim ve egitime nakit ayrir bunun ¢alismast yonetim kurulu
na aittir.

¢} demirbas sinifina giren her tiirli esya veya malzeme demirbag defterine kaydedilir. Ve
bunlar higbir sekilde gider olarak islem g&rmez. Demirbaglann satig terkini veya hibesi
yonetim kurulu karari ile yasalara Uygun sekilde gerceklestirilir.

TUTULMASI ZORUNLU DEFTER VE KAYITLAR

Madde: 62 -

a) Uye kayit ve Uyelik sona erme listeleri

b) Genel Kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu, Disiplin kurulu karar defterleri veya
tutanaklan,

c)zimmet defterleri zorunlu e evraklar . Ayrica yedek kayitlar da tutulabilir. Dijital

d) aidat kayitlan, yevmiye ve envanter defterleri demirbas defteri vb.

e) gelirlere iliskin kayit defter veya fis belge dekont, mal beyanlar,

f) tutuimak zorunda olunan defterler, her olagan genel kurulu izleyen 15 giin icinde ilgili
yonetmelik hikumlerine gére onaylatitir,

g) bu veya bagkanliklar da tutulacak defter ve kayitlara iliskin usul ve esaslar genel
yonetim kurulunca belirlenir deklare edilir veya yonetmelik ¢ikaribr.

SENDIKA YONETICILERININ UCRET VE ODENEKLERI.

Madde:63

a)Sendika cretle calisan y&neticilere 8denecek lcret ve yan &demeler bitge ile belirlenir.
Y6netim kurulu yetkilidir,

b} Sendika yoneticilerinin, secime girmeme segimi kazanamama, ¢ekilme veya 6limi
nedeniyle gorevlerinin sona ermesi halinde, kendilerine veya kanuni mirasgilarina géreve
secildikleri tarihten g&revlerinin sona erdigi tarihe kadar fillen galistiklan her tam yil igin
kendilerine 8denen aylik ticretlerine ek olarak sadlanan para ve para ile &l¢iimesi
miimkiin haklann da géz dntinde tutulmasi suretiyle hesaplanacak bir giinlik tcretin 30
kati tutannda bir hizmet édenegi verilir. Bir yildan artan siireler igin &denegin yillik oran
Uzerinden hesaplama yapihir. Ayni dénem igin bir defadan fazla hizmet $denegi 6denmez.




SENDIKANIN FESHI MALLARIN DEVRI

Madde: 64

6356 Sendika KANUNLARI gegerlidir. ilgili kanuna gére hareket edilir.

Sendika feshinde sendika genel kurulunda sendika delege tam sayisinin salt
cogunlududur. Codunluk sadlanirsa kabul edilir. Cogunluk sadlanamaz ise onbes giin
sonra ikinci toplant: yapilir, delege tam sayisinin salt cogunlugu ile feshine karar verebilir.
Kapamsta varsa bagh oldugu Gst kurulug devir yapilir, yoksa veya kabul ediimezse;

Tasfiye sonucunda kalacak paralar issizlik sigortasi fonuna aktanlir ve mallar tiirkiye is
kurumuna devredilir.

ONUR KONUKLARI

Madde: 65

SENDIKA nin kurucu lyeleri ve ilk 1. Kurulda segiten organlarinda ¢alismis olanlar yonetim
,denetim, disiplin kurulu liyeleri hayatta olanlar sendikanin diger etkinliklerinden
faydalanabilirler.

ILK KURULUS VE SONRASI iCiN

Madde: 66

DUNYADA VE TURKIYEDE YENILIKCI TEKNOLOJILER ISIGINDA, TUM SECIM VE
TOPLANTILAR GEREKLI ALTYAPI OLUSTURULUP YONETIM KURULU KARARI ILE FIZIKEN,
YADA ELEKTRONIK (ONLENi) ORTAMDA, VEYAHUTDA KIMLIK FOTOKOPILI 1SLAK IMZALI
POSTA YOLU VEYA EMAIL ILE, YAPILMASINA KARAR VEREBILIR .




GUCBIRSEN
BANKA-FINANS VE SIGORTA CALISANLARI

SENDIKASI

SENDIKA KURUCU UYELERI LISTESI
1. Serhat TASDEMIR (KURUCU BASKAN) Ziraat Bankasi
2. Ahmet KARSLI  (KURUCU BASKAN YARDIMCISI) Ziraat Bankasi

3. Segkin AKSU {KURUCU BASKAN YARDIMCISI} Ziraat Bankasi

4. Senol KILIG (KURUCU BASKAN YARDIMCISI) Ziraat Bankas ?M‘
5.5efa $IK (KURUCU BASKAN YARDIMCISH) Ziraat Bankas) M’

6.ibrahim Kadri TUZ (KURUCU BASKAN YARDIMCISH) Ziraat Bankasi %J-’ 7
7.ibrahim SANCAR  {KURUCU BASKAN YARDIMCISI} Ziraat Bankasi QAULL/
8.Burak ERTAN (KURUCU BASKAN YARDIMCISI) Ziraat Bankas 6

9.Mehmet Sadik CANAKGI (KURLICU BASKAN YARDIMCISI) Ziraat Bankasi M



