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EK-1: 2023 Yih Biit¢ce Giderlerinin Gelisimi



SUNUS

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kalkinma planlar1 ve programlarda yer
alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamlig1 saglamak {izere,
kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu biit¢elerinin hazirlanmasini, uygulanmasini,
tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektedir.

Bu amacla 5018 sayil1 Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 30 uncu maddesinde, genel
yonetim kapsamindaki idarelerin, ilk alt1 aylik biitce uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iligkin
beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini Temmuz ay1 i¢ginde kamuoyuna agiklayacaklar: hiikme
baglanmistir. S6z konusu diizenleme ile kamu hizmetlerinin yiiriitiilmesinde ve biitce
uygulamalarinda mali saydamligin ve hesap verilebilirligin artirtlmasi ve kamuoyunun kamu
idareleri  lizerindeki genel denetim ve gozetim fonksiyonunun geregi sekilde
gerceklestirilmesinin saglanmasi amaglanmaistir.

Bu dogrultuda, genel biitge kapsamindaki kamu idareleri arasinda yer alan Bakanligimizin yilin
ilk alt1 aylik donemine iliskin bilit¢e uygulama sonuglarinin, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve
hedefler ile yapilmas1 planlanan faaliyetlerinin yer aldigi “2023 Y1li Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu” kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.
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I. OCAK-HAZIRAN 2023 DONEMI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

2023 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Bakanligimiz biitgesine toplam
160.348.125.000 TL 6denek tahsis edilmis olup, Haziran sonu itibariyla bu 6denegin % 70,781
olan 113.492.344.019 TL’si harcanmistir. Analitik biitce siniflandirmasinin ekonomik bazda ve
hizmet cesitlerine gore, 2022 ile 2023 yilinda Bakanligimiza tahsis edilen 6denekler ile Haziran

sonu itibartyla harcanan 6denek miktar1 ve yiizdelik oranlar1 asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 1:CSGB Ekonomik Bazda 1. Alti Aylik Donem Biitce Gerc¢eklesmeleri (TL)

2022 2023 2022 2023
Personel 632.667.139 928.299.000 281.907.606 540.360.779 4456 5821 91,68
Giderleri
Sosyal
Giivenlik
Kurumlarina 83.640.125 122.323.000 37.167.563 76.985.359 4444 6294 10713
Devlet Primi
Giderleri
Mal ve Hizmet 99.362.552 190.267.000 39.349.603 58.648.269 39,60 | 30,82 49,04
Alm Giderleri T IR T T ’ ’ ’
(Lt 122328.088.935  158.762.236.000  49.352.346.468  112.631.757.129 = 40,34 70,94 12822
Transferler
Sermaye 28.641.312 101.000.000 8.768.789 11.677.282 30,62 11,56 33,17
Giderleri
BEMMEVER 37.188.559 244.000.000 25.750.577 172.915.201 6924 7087 571,50
Transferleri
TOPLAM 123.209.588.624  160.348.125.000  49.745.290.605 = 113.492.344.019 40,37 70,78 128,15



Grafik 1: 2023 Yili Ocak-Haziran Gerceklesme Dagilim
£120.000.000.000

£100.000.000.000
£80.000.000.000

£60.000.000.000

£40.000.000.000
£20.000.000.000
£0 —_— — —
SOSYAL
PERSONEL GUVENLIK KUR. MAL VE HiZMET
GIDERLERI DEVLET PRiMi ALIM GID.
GiD.
WSitunl  £540.360.779 £76.985.359 £58.648.269

Grafik 2: 2023 Yih KBO Dagilim
£180.000.000.000
£160.000.000.000
£140.000.000.000
£120.000.000.000
£100.000.000.000

£80.000.000.000

£60.000.000.000

£40.000.000.000

£20.000.000.000

£0 —_— — —
SOSYAL
PERSONEL GUVENLIK KUR. | MAL VE HIZMET
GIDERLERI DEVLET PRIMI ALIM GID.
GiD.

mKBO £928.299.000 £122.323.000 £190.267.000

CARI

TRANSFERLER

£112.631.757.129

CARI
TRANSFERLER

£158.762.236.000

SERMAYE
GIDERLERI

£11.677.282

SERMAYE
GIDERLERI

£101.000.000

SERMAYE

TRANSFERLERI

£172.915.201

SERMAYE
TRANSFERLERI

£244.000.000

11



I.1. Personel Giderleri

2023 yili merkezi yonetim biitge kanunu ile personel giderleri i¢in toplam 928.299.000
TL odenek konulmus ve Ocak-Haziran donemi itibariyla bu 6denegin %58,21°1 olan
540.360.779 TL’si harcanmistir. S6z konusu harcamalara iligkin, ekonomik siniflandirmanin

ikinci diizeyindeki detay bilgiler asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 2: Personel Giderlerinin Alt1 Aylik Biitce Gerceklesmeleri

2022 2023
Memurlar 531.234.233 | 775.480.000 = 238.454.833 @ 446.610.784 = 44,89 57,59 87,29
IS,‘”"’?““’“ 60.457.043  97.195.000  26.673.417  36.074.409 44,12 37,12 35,24

ersonel

Isciler 40.534.149 | 55.200.000 = 16.637.710 = 57.343.486 41,05 103,88 244,66
Gegici
Siireli 441.713 174.000 141.645 332.100 32,07 190,86 134,46
Calisanlar
Diger
Personel 0 250.000 0 0 0 0 0
TOPLAM 632.667.139 | 928.299.000 = 281.907.606 540.360.779 44,56 58,21 91,68

I.2. Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

2023 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet
Primi Giderleri i¢in toplam 122.323.000 TL 6denek konulmus, Ocak-Haziran donemi itibariyla
bu 6denegin % 62,94’i olan 76.985.359 TL’si harcanmistir. S6z konusu harcamalara iligkin

ekonomik siiflandirmanin ikinci diizeyindeki detay bilgiler asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 3: Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderlerinin Alti Ayhk Biitce
Gerceklesmeleri

2022 2023

Memurlar 68.339.743 105.692.000  30.708.499  59.584.052 44,94 56,38 94,03

IS,‘”leSmeh 6.441.940 10.054.000  2.819.802  4.923.874 43,77 48,97 74,62
ersonel

Isciler 8.858.442 6.577.000 3.639.263 12.477.432 41,08 189,71 242,86

TOPLAM 83.640.125 122.323.000  37.167.563  76.985.359 44,44 62,94 107,13
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1.3. Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2023 y1li Merkezi Y 6netim Biitce Kanunu ile Mal ve Hizmet Alim Giderleri i¢in toplam
190.267.000 TL 6denek konulmusg, Ocak-Haziran donemi itibariyla bu ddenegin % 30,82’si olan
58.648.269 TL’si harcanmistir. S6z konusu harcamalara iliskin ekonomik smiflandirmanin

ikinci diizeyindeki detay bilgiler asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 4:Mal ve Hizmet Alim Giderlerinin Alt1 Aylik Biitce Gerceklesmeleri

2022 2023 2022
Tiiketime YonelikMal ., 1) 556 55857000  10.804.128  18.583.947 4117 3327 72,01
ve Malzeme A.
Yolluklar 26.019.111  55.878.000  9.151.971  3.972.827 35,17 7,11 -56,59
Gérev Giderleri 1.998.497 4.089.000 677.016  1.197.647 33,88 2929 76,90
Hizmet Alimlar1 40.672.448  65.114.000 17.120.109 33.064.172 42,09 50,78 93,13
Temsil ve Tamtma G. 1.314.985 2.623.000 | 472.788 604812 | 3595 23,06 27.92
Menkul Mal,
il £l 2716358 4592000 908729  1.158393 3345 2523 2747
Alim, Bakim ve
Onarim Giderleri
Gayrimenkul Mal 188.970 1.751.000 60.942 34277 3225 1,96 -43.75
Bakim ve Onarim G. ) ) ) ’ . > > >
Tedavi ve Cenaze G. 209.658 363.000 153.922 32.194 7342 887 79,08
TOPLAM 99.362.552  190.267.000 39.349.603 58.648.269 39,60 = 30,82 49,04

1.4. Cari Transferler

2023 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Cari Transferler i¢in toplam
158.762.236.000 TL 6denek konulmus, Ocak-Haziran donemi itibartyla bu 6denegin % 70,941
olan 112.631.757.129 TL’si harcanmustir. S6z konusu harcamalara iliskin ekonomik

siniflandirmanin ikinci diizeyindeki detay bilgiler asagidaki tabloda gosterilmektedir.

Tablo 5:Cari Transferlerin Alt1 Aylik Biitce Gerg¢eklesmeleri

2022 2023 2022
g;’dr:rvll:r';d“me 57.685.396.333  76.546.560.000 22.641.918.074 52.609.956.076 3925 6873 132,36
Hazine Yardimlan  64.542.090.818 82.129.309.000 26.708.241.394 59.954.601.405 4138 73,00 12448
Kar Amaci
Giitmeyen 4.408.000 5.438.000 2.187.000 3239900 49,61 59,58 48,14
Kur.Yap.Trans.
Hane halk ve Islet. 19.015 0 0 0 0,00 0,00 0,00
Yap. Trans.
‘T{;'::l‘:“‘““ap' 96.174.769 80.929.000 0 63.959.748 0,00 79,03 0,00
TOPLAM 122.328.088.935 158.762.236.000 49.352.346.468 112.631.757.129 40,34 70,94 128,22
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L.5. Sermaye Giderleri

2023 yilt Merkezi Y 6netim Biit¢ce Kanunu ile Sermaye Giderleri i¢in toplam 101.000.000
TL 6denek konulmus, Ocak-Haziran donemi itibartyla bu 6denegin % 11,56’s1 olan 11.677.282
TL’si harcanmistir. S6z konusu harcamalara iliskin ekonomik simiflandirmanin ikinci

diizeyindeki detay bilgiler asagidaki tabloda gdsterilmektedir.

Tablo 6:Sermaye Giderlerinin Alt1 Aylik Biitce Gerg¢eklesmeleri

2022 2023
r]f“‘“'Mal 5.470.052 24.602.000  1.647.131 8.232.025 = 30,11 33,46 399,78
mlar
Gayri Maddi Hak
Almlar 639.814 25.774.000  201.339  747.019 31,47 2,90 271,03
Menkul Mallarin
Biiyiik Onarim 1.355.852 7.562.000  270.061  512.700 19,92 6,78 89,85
Giderleri
Gayrimenkul
Biiyilk Onarm 3.241.959 11.287.000  1.353.538 1.617.651 = 41,75 1433 19,51
Glalerleri
Diger Sermaye
Giderleri 17.933.636 31.775.000  5.296.721  567.886 29,54 1,79 -89,28
TOPLAM 28.641.312 101.000.000 8.768.789 11.677.282 30,62 11,56 33,17

1.6. Sermaye Transferleri

2023 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu ile Sermaye Transferleri igin toplam
244.000.000 TL 6denek konulmus, Ocak-Haziran donemi itibartyla bu 6denegin % 70,87si olan
172.915.201°si harcanmistir. S6z konusu harcamalara iliskin ekonomik siniflandirmanin ikinci

diizeyindeki detay bilgiler asagidaki tabloda gdsterilmektedir.

Tablo 7:Sermaye Transferlerinin Alt1 Aylik Biitce Gerceklesmeleri

2022 2023

Kurum, isletme ve

Hane Halkina 10.084.387 = 84.100.000 | 7.983.892 | 55.348.520 79,17 65,81 593,25
Yapilan Sermaye T.

Hazine Yardimlar 27.104.173  159.900.000 17.766.685 117.566.681 65,55 73,53 561,73
TOPLAM 37.188.559 | 244.000.000 25.750.577 172.915.201 69,24 70,87 571,50
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II. OCAK-HAZIRAN 2023 DONEMINDE YURUTULEN FAALIiYETLER

II.1. Calisma Genel Miidiirligii

PROJE BILGILERI

Mubhtelif isler Projesi (Cahsma Meclisi, UIS, Cocuk Isciligi, 12 Haziran Diinya Cocuk
Isciligi Giinii Kapsaminda Yapilan Faaliyetler)

2023 yili Muhtelif Isler Projesi kapsaminda yer alan “Yesil Mutabakat Eylem Plani
calismalar1 Adil Gegis Politikalar1 Ihtisas Calisma Grubu calismalar1 toplant1 giderleri”
kalemiyle ilgili olarak yilin ilk yarisinda gerceklestirilen ¢alismalar hakkinda bilgiler asagidadir:

Genel Miidiirliigiimiiz koordinasyonunda vyiiriitilen Adil Gegis Politikalar1 Ihtisas
Calisma Grubunun (AGEP) ii¢lincii toplantis1 3 Mayis 2023 tarihinde gerceklestirilmistir. Kamu
kurum ve kuruluslar ile sosyal taraflar, sivil toplum kuruluslar1 ve diisiince kuruluslarinin
katilimryla toplanan AGEP’in ikinci AGEP toplantisinda alinan karar dogrultusunda yapilmasi
planlanan "yesil doniisiim ve adil gegis" konulu egitim 2-3 Mayis 2023 tarihinde yapilmustir.

Insana Yakasir isleri Operasyonu

Cinsiyet esitligi odaginda ve gelecegin iyi isleri yaklasiminda istihdam ve istihdam
edilebilirligin desteklenmesi ile Bakanligimiz basta olmak iizere ¢alisma hayatinin ilgili tiim
taraflarinin  politika yapma ve uygulama kapasitesinin gelistirilmesi amaciyla Genel
Miidiirliigiimiizce IPA 2 (Katilim Oncesi Yardim Araci) “Istihdam, Egitim ve Sosyal Politika
Sektorel Operasyonel Programi 2014-2020 (EESP SOP)” cercevesinde Cinsiyet Esitligi

Odaginda Gelecegin Insana Yakisir Isleri Yaklasiminin Desteklenmesi Projesi yiiriitiilmektedir.

Projenin “Gelecegin Isleri Komisyonunun Kurulmasi1” faaliyeti kapsaminda ilgili tiim
taraflarin katilimiyla Ankara’da 12 Nisan 2023 tarihinde “Afet Sonras1 Istihdamin Gelecegi”
giindemiyle Komisyonun 4. Toplantis1 ve “Emek Yogun Sektdrlerde Gelecegin Isleri: Tekstil

Sektorii” giindemiyle komisyonun 5. ve son toplantisi diizenlenmistir.

Projenin kurumsal kapasite gelistirme bileseni altina yer alan egitimler kapsaminda Ulusal

Strateji Belgelerinin Hazirlanmas1 Egitimi 13 Mart-17 Mayis 2023 doneminde tamamlanmastir.

Egitimlere Bakanligimiz basta olmak iizere, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sosyal

taraflar, meslek kuruluslar1 ve {iniversitelerin temsilcileri katilim saglamistir.
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Mevsimlik Tarim Iscileri Projesi 2 (METIP 2)

Mevcut durumda proje, 2022 yili sonuna kadar 22 ilde uygulanmistir. 2023 yilinda ise,
talepte bulunan ve daha 6nce proje uygulamis toplam 22 ilde mevsimlik tarim is¢ileri ve aileleri

icin barinma, egitim, saglik vb. faaliyetlerine iliskin mevcut ddenekler kullanilmaktadir.

2023 yilinda Adana, Ankara, Bilecik, Diizce, Karaman, Kayseri, Konya, Nigde, Ordu, ve

Zonguldak olmak tizere 10 il valiligi eylem plan1 uygulamasi i¢in 6denek talep etmistir.

2023 yili eylem planlar1 degerlendirme siirecinin neticesinde; Adana, Ankara, Konya,
Nigde ve Ordu olmak iizere 5 ilimize 6denek tahsis edilmistir.
Proje kapsaminda yer alan illere ge¢mis yillarda tahsis edilenlerden kalanlar dahil olmak

tizere 2023 yilinda 15.000.000,00 TL 6denek tahsis edilmistir.

Mevsimlik Tarimda Cocuk Isciliginin Onlenmesi Projesi

1 Ocak- 30 Haziran 2023 déneminde, proje uygulama ortaklar1 Pikolo Dernegi ve Geng
Hayat Vakfi aracilig1 ile sahada ¢ocuklarin okula devamini diizenli okul ziyaretleri, veli ¢agrilari
ve okul midiirleri ile psikolojik ve rehberlik danigmanlik birimleri ile yapilan toplantilar yoluyla
takibine devam edilmistir. Cocuklarin devamsizliginin nedenleri belirlenerek, bu nedenlerin
giderilmesine yonelik olarak il ve Tlge Milli Egitim Miidiirliikleri ve Cocuk Isciligi Birimleri ile
diizenli yerel otorite toplantilar1 yapilmaya devam edilmistir. Resmi egitime devamin
izlenmesinin yani sira, hedef grubundaki ¢ocuklar hafta sonlar1 Egitim Merkezleri tarafindan
sunulan ilkégretim diizeyinde DYK (Destekleme ve Yetistirme Kurslarl) ve ortadgretim

diizeyinde IYEP olmayan resmi egitim kurslarina yonlendirilmistir.

Gegici yerlesim alanlarinda bulunan ¢ocuklarin tespiti ve en yakin okullara veya sosyal
destek merkezlerine yonlendirilmesi ¢alismalari, ihtiyaca gére devam etmekle birlikte belirlenen
aileler, tarim is aracilari, isverenler/bahge sahipleri ve muhtarlarla yapilan ev ziyaretleri ve
cocuk isciliginin mevsimsel tarim islerindeki yikici etkilerine iliskin ikna konusmalari,
cocuklarin egitime yonlendirilmesi amaciyla yiiriitilmeye devam etmistir. Bu dénemde ¢ok
asamal1 miidahale modeli kapsaminda toplam 319 ¢ocugun (146 cocuk 6rgiin egitim-173 ¢ocuk

yaygin egitim) egitime yonlendirilmesi gerceklestirilmistir.

Go¢ alan iller i¢in en yakin okullara veya sosyal destek merkezlerine yonlendirilen

cocuklar, gonderen illerdeki okullara devam etmeleri i¢in takip edilmeye devam etmistir.
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Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler belediyelerle yakin isbirligi i¢cinde gergeklestirilmeye devam
etmistir ve 102 ¢ocuk bu etkinliklerden faydalanmistir. Bu etkinlikler sirasinda ¢ocuklara yemek
dagitilmis ve konaklama yerlerinden etkinlik alanina ¢ocuklarin taginmasi igin servis hizmeti
saglanmistir. Gonderen illerdeki hedef grubu cocuklar, miize uzmanlariyla ¢evrimic¢i olarak
bulusarak ve sanal bir tur ile Istanbul Modern'in "Sanat¢1 ve Zaman" adli koleksiyon sergisini
izlemislerdir. 9 Ocak 2023'te, Adana'da 17 ¢ocuk Robotik kodlama etkinligine ve oyuncak
bankasi etkinligine katilmistir. 19 Ocak 2023'te, Adiyaman'da 8 ¢ocuk sinemaya gdotiiriilmiistiir.
10 Ocak 2023'te, Kiiltiir ve Turizm Bakanlig: ile isbirligi i¢cinde diizenlenen mobil kiitiiphane
etkinligine 17 ¢ocuk katilmistir. Ocak 2023'te, Mardin'de, Genglik ve Spor Bakanligi'na bagl
Genglik Merkezleri ile yapilan igbirligi ¢er¢evesinde 33 cocuk Genglik Merkezi Festivali

etkinligine katilmistir.

Okul 6ncesi egitim hizmetleri zorunlu egitim ¢ag1 altindaki cocuklart hedef alan hizmetler,

ihtiyaca gore devam etmektedir.

Cocuklara yonelik hijyen egitimi ve tarim islerindeki mesleki tehlikelerle ilgili egitimler,
il ihtiyaglarina gore daha once baglatilmis olup s6z konusu egitimler bu donemde de devam
etmistir; 1285 cocuk bu egitimlerden faydalanmistir. Egitimler sirasinda uygulama ortaklar

cocuklarin ihtiyag duyduklar1 egitim materyallerinin dagitimini saglamiglardir.

Gonderen illerde, 11 Kiiltiir ve Turizm Miidiirliikleri, i1 Genglik ve Spor Miidiirliikleri ve
tiniversiteler ile igbirligi halinde geziler ve tiniversite ziyaretleri planlanip uygulanmaya devam
etmistir. Sanlurfa’da tespit edilen 38 gocuk, 27 Nisan 2023’te Mardin Artuklu Universitesi
ziyaretine gotiiriilmiistiir. Geziler sirasinda, ¢ocuklara kumanya dagitilmistir ve konaklama

yerlerinden etkinlik alanina ulagim i¢in servis hizmeti saglanmistir.

MEKSA Vakfi Diyarbakir Subesi ve Sanlwrfa/Eyylibiye Halk Egitim Merkezi
temsilcileriyle yiiz ylize toplantilar gerceklestirilmistir. MEKSA Vakfi Diyarbakir Subesi,
Diyarbakir ve Sanlwrfa illerinde ISKUR'a yonlendirme yaparak mesleki egitim kurslar
diizenlemek ve gerekli rehberlik ve yonlendirme yapmak i¢in sézlesme imzalanmistir. 6 Subat
2023 depreminin yol actifi zorlu kosullara ragmen, kursiyerlerin belirlenmesi ve
bilgilendirilmesi tamamlanmis olup anda her iki ilde de kursiyerler ISKUR'a is arayan olarak ve
MEB’in e-Yaygin Yasam Boyu Ogrenme Sistemi'ne de 6grenci olarak kaydedilmistir. 10 Mart
2023 te baslayan ve May1s 2023’te tamamlanan meslek kurslari, Hayat Boyu Ogrenme Modiilii
kapsaminda, hasta ve yaglilarin 6z bakimima destek olacaklarin egitimi (Diyarbakir: 25
Katilimei), kadin esofman dikimi (Diyarbakir 25 katilimci, Sanlurfa 25 katilimei), dogalgaz
yakitli kalorifer atescisi (Diyarbakir:25 katilimel, Sanlurfa:25 katilimei) as¢1 ciraklig
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(Diyarbakir: 25 katilimet), oksigaz kaynakg¢iligr (Sanlrfa: 25 katilimcei), sihhi tesisat armatiir

montajciligl ve onarimeiligi (Sanlurfa: 25 katilimei) bagliklari ile diizenlenmistir.

Cocuk isciligi, cocuklarin korunmasi, aile i¢i iletisim, ebeveyn sorumluluklari, aile i¢i
siddet ve devletin yoksul hanelere sagladig1 ekonomik ve sosyal destek programlar1 konularin
kapsayan genel aile egitimi, yayginlastirilmaya devam etmistir. 1 Ocak-30 Haziran 2023 tarih
araliginda Diyarbakir, Hatay Mardin ve Sanliurfa’da toplam 169 aile {iyesine genel aile egitimi

verilmigtir.

1 Ocak-30 Haziran 2023 tarih araliginda Diyarbakir, Hatay ve Sanliurfa’da toplam 174 aile

iiyesi ise Is Saglig1 ve Giivenligi egitimlerinden faydalanmustir.

Isverenler ve koy muhtarlar1 igin e@itim materyalleri hazirlanarak egitim

yayginlagtirilmasina baglanmistir ve devam etmektedir.

Uygulama ortaklarinin koordinasyonuyla, belirtilen tarih araliginda, Adiyaman, Adana,
Sanlrfa, Diyarbakir, Hatay ve Mersin’de il ihtiyaclarina goére ekipman ve malzeme destegi
dagitimi1 devam etmistir. 4085 cocuk egitim ve kirtasiye destegi, 127 cocuk beslenme destegi,

4583 ¢ocuk kiyafet destegi almistir. 1091 aile hijyen kitleri ile desteklenmistir.

Depremden etkilenmis proje illerinde saha destek faaliyetleri hiz kazanmistir. Bu
kapsamda Hatay’a 30 adet ikili kabin WC kurulumu, Adiyaman’a 60 adet ikili WCé&dus kabini
kurulumu gergeklestirilmistir. 1097 adet hijyen kiti dagitilmistir, 1477 adet ¢cocuk ayakkabist,
10100 adet cocuk i¢ ¢amasiri, 5477 adet ¢ocuk esofman seti temin edilmistir. Cocuk dostu
giivenli alanlar ve psiko-sosyal destek merkezleri Adiyaman ve Hatay’da kurulmus ve faaliyet

gostermistir.

Okullara giden ¢ocuklarin taginmasi igin servis otobiisii hizmeti, saha diizeyinde ¢alisan
uygulama ortaklarina devredilmistir. MEB tarafindan belirlenen ilgili kurallara ve
diizenlemelere uymalari ve hizmet saglayicilari segerken yerel miidiirliiklerle igbirligi yapmalari
istenmistir. 1 Ocak-30 Haziran 2023 tarihleri arasinda 105 ¢ocuk servis hizmetinden

yararlanmistir.

Kullanilmayan binalarin yenilenmesi, sahadaki uygulama ortaklariyla siki koordinasyon

icinde yiiriitiilmektedir. Eskisehir, Manisa ve izmir'de 5 bina yenilenmistir.

METIP alanlar1 i¢in Hatay'n Erzin ilgesinde yeni bir alan i¢in ihale siireci tamamlandi ve
ilgili yerel otoritelerin onay1 beklenmektedir. Adiyaman ve Malatya'daki METIP alanlar1 i¢in
on detayli proje tasarlanmistir. Detayli proje tasariminin tamamlanmasinin ardindan, projeye

gore alanlarm olusturulmasi igin ihale siireci baslatilacaktir. Sereflikoghisar/Ankara METIP
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alanindaki biiyilkk renovasyon hizmetleri i¢in ihale siireci tamamlanmis ve renovasyon
calismalar1 yapilmistir. Ordu (Unye), Diizce ve Konya (Aksehir) METIP alanlar1 i¢in 6n detayl
proje tasarlanmistir. Bursa-Yenisehir'deki yeni METIP alani icin ihale siirecini baslatmak icin

Tarim ve Orman Bakanligi'nin onay1 beklenmektedir.
Ordu, Hatay, Diizce, Eskisehir, Bursa, Manisa ve izmir'de toplam 36 ev iyilestirilmistir.

Ocak 2023 ile 31 Mart 2023 arasinda, 6zellikle deprem sonrasi ortaya ¢ikan tuvalet WC
dus gereksinimi gozetilerek 180 adet WC ve dus konteyneri Hatay ve Adiyaman'da AFAD

koordinasyonunda dagitilmistir.

Kapasite Gelistirme Plani'nda, farkli kurum gruplarina farkli modiiller sunma ihtiyacini
gbzeten ii¢ modiilliik bir program, Cocuk Isciligi Birimleri, Calisma Genel Miidiirliigii, sosyal
ortaklar ve egitim ve sosyal hizmet uzmanlar1 i¢in Onerilmistir. Egitim icerigi gelistirme
gorevlendirilen uzman ekiple yapilan ¢aligsmalar sonucunda, dnerilen tiim bilesenleri igeren alti

modiilliik bir program tasarlanmistir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Calisma uzmanlar1 ve yoneticileri de dahil olmak
tizere c¢esitli hedef gruplara sunulmak {izere alti modiilliikk bir kapasite gelistirme egitim
programi hazirlanmigtir. 21-22 Mart 2023'te, Ankara’da Calisma Genel Miidiirligii

personelinden olusan 28 kisilik bir katilimc1 grubuna egitim verilmistir.

Egitim Ihtiyaglar1 Analizi tamamlanarak ¢alisan, isveren ve hiikiimet kurumlar1 temsilcileri
de dahil olmak iizere ¢esitli hedef gruplara sunulmak iizere alt1 modiilliik bir kapasite gelistirme
egitim programi hazirlanmigtir. Egitim programinin yayginlastirilmasi, paydas kurumlardan 36

katilimciyla 16 Eyliil 2022'de Ankara'da baslatilmis ve devam etmistir.

Sivil toplum orgiitleri de dahil olmak tizere ¢esitli gruplara yayilmasi i¢in altt modiilliik bir
kapasite gelistirme egitim programi hazirlandi. STK'lar i¢in egitimlerin dniimiizdeki donemde

baslatilmas1 6ngoriilmektedir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 biinyesinde hizmet veren Cocuk Is¢iligi Izleme ve
Takip Sistemi olarak hizmet veren e-Metip sistemine ihtiyaclar dogrultusunda revizyonlar ve

ilgili caligmalar tamamlamistir.

Kurumsal kimlik, proje brosiirii, ‘roll up’lar, bayraklar, afisler, tanitim materyalleri, proje
videolar1, fotograf ¢ekimleri, bilgilendirici videolar, sosyal medya igerikleri gibi basili ve gorsel

materyaller gelistirilen strateji dogrultusunda hazirlanmaya devam etmistir.
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ISG ve hijyen konusundaki egitimler i¢cin 6gretmenler, aileler ve ¢ocuklari hedefleyen

toplam 24 bilgilendirici materyal hazirlanmistir.

Cocuk isciligi ile ilgili haber yapma konusunda medya calisanlarini bilgilendirmek
amaciyla hazirlanan bir e-kitap, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi'ndan gelen yorumlarin

151g¢1inda tamamlanmak iizeredir.

12 Haziran Diinya Cocuk Isciligi ile Miicadele Giinii etkinligi ve toplantis1 Ankara’da
gerceklestirilmistir.

ILO sosyal media araglart olan Twitter, Facebook ve Instagram aktif olarak
kullanilmaktadir ve giincellenmektedir. Erisim giincel sayis1t Mayis 2023 sonu itibariyle

27,514 tur.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligy, ti¢c kisa videoyu onaylamistir. ILO ve Bakanlik
yetkilileri tarafindan izlenen belgesele yonelik geri bildirimler dogrultusunda “Mevsim” isimli
belgesel tamamlanmustir. Belgeselin ilk gosterimi, 12 Haziran 2023 Diinya Cocuk Isciligi ile

Miicadele Giinili kapsaminda Ankara’da diizenlenen etkinlik ¢er¢evesinde gerceklestirilmistir.

“Mevcut durum analizi” raporunun taslagr tamamlanmistir. Raporun son hali, ILO ile

isbirligi icinde gdzden gecirilmektedir.

Uriin Bazli Risk Analizi Calistay1, 29 Mart 2023 tarihinde Ankara'da diizenlenmistir.

Danigmanlar, Nisan 2023 igerisinde analiz raporunun taslak halini tamamlamistir.

“Iyi uygulamalar” raporu tamamlanmistir.
29 Mart 2023’te Uriin Bazl1 Risk Analizi Calistayr Ankara’da gerceklestirilmistir.
1 Ocak-30 Haziran 2023 donemi i¢inde 9 saha ziyareti gergeklestirilmistir. 6 Temmuz

2023’te Malatya’da oryantasyon toplantis1 gergeklestirilmistir.

Diger Faaliyetler

Tiirkiye Cumhuriyeti ve Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti Isbirligi Cergeve Belgesi Eylem
Plan1 2022 ¢ercevesinde, Baskanligimiz goérev alaninda yer alan eylemlere iligkin ¢alismalar

tamamlanmaigtir.

Tiirkiye Cumhuriyeti ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Isbirligi Cergeve Belgesi Eylem
Plan1 2023 c¢ergevesinde, Bagkanlifimiz gorev alaninda yer alan eylemlere iligkin KKTC
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi yetkilileri ile irtibata gecilmis olup ¢evrimigi
gerceklestirilmesi planlanan toplanti icin KKTC Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

yetkililerinden dontis beklenmektedir.
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EGITIM FAALIYETLERI

Tablo 8: Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Tarafindan 01.01.2023-30.06.2023 Tarihleri Arasinda Gergeklestiren Egitim Faaliyetleri

Sira — Katiimci — T — .. q |l e Katihmci — - ..
No Egitim Ad1 Kurum Adi S Egitim Tarihi | Egitim Yontemi | Ili Profili Egitim Tiirii Biitce
Kamu Yonetiminde Etik - - s : Etik Egitici olarak giden Kurulumuz personeline
1 ve Etik Davranis ilkeleri Kartal Belediyesi 100 31.01.2023 Yiiz yiize Egitim | Istanbul Personel Konferans sehir ici ulasim ve giindelik ddenmistir.
T . Disisleri Bakanligi
2 Kam]’.l MEREIminGE Etlk. Diplomasi Akademisi 60 07.02.2023 Yiiz ylize Egitim | Ankara Yonetici Konferans Biitceden herhangi bir harcama yapilmamustir.
ve Etik Davranig Ilkeleri -
Bagkanlig1
Disisleri Bakanligt
Kamu Yonetiminde Etik Diplomasi Akademisi
3 ve Etik Davranis ilkeleri Bagkanligi 75 20.02.2023 Yiiz yiize Egitim | Ankara Personel Konferans Biit¢eden herhangi bir harcama yapilmamustir.
Kamu Yonetiminde Etik | Bilgi Teknolojileri ve R -~ . o
4 o LBl s el | ik o 41 01.03.2023 Yiiz ylize Egitim | Ankara Personel Konferans Biitceden herhangi bir harcama yapilmamustir.
5 | Kamu Yonetiminde Etik ) g oo 130 |08.032023 | Yiiz yiize Egitim | Ank Personel Konft Biitgeden herhangi bir h Imarmst
ve Etik Davranss ilkeleri imer Holding .03. iz yiize Egitim ara ersone onferans titgeden herhangi bir harcama yapilmamistir.
Kamu Yonetiminde Etik | Savunma Sanayii R -~ . o
6 ve Etik Davranig fikeleri | Bagkanli 35 03.05.2023 Yiiz ylize Egitim | Ankara Personel Konferans Biitceden herhangi bir harcama yapilmamustir.
Egitim giderleri, Kurulumuz ve Milli Egitim
S e s Tawege s S s < - e TSP Bakanlig1 arasinda 26.05.2022 tarihinde imzalanan
7 Etik Egitici Egitimi Milli Egitim Bakanligt 32 02.05.2023 Yiiz ylize Egitim | Ankara Personel Egitici Egitimi is birligi Protokolii kapsaminda MEB. tarafindan
kargilanmaktadir.
Kamu Yonetiminde Etik | Antalya Muratpasa - o Etik Egitici olarak giden Kurulumuz personeline
& ve Etik Davranis Ilkeleri | Belediyesi Y AR ZE TE R e || Al Recers Lot e sehir i¢i ulagim ve giindelik 6denmistir.
g | Kamu Yonetiminde Etik | oo pejediyesi 65 22052023 | Yiiz yiize Egitim | Ank; Personel Konf. Biitgeden herhangi bir h Imamust
ve Etik Davranss ilkeleri egioren Belediyesi .05. iz yiize Egitim ara ersone onferans titgeden herhangi bir harcama yapilmamistir.
Kamu Yo6netiminde Etik - R -~ . o
10 I oy o TUIK 60 23.05.2023 Yiiz ylize Egitim | Ankara Personel Konferans Biitceden herhangi bir harcama yapilmamustir.
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Kamu Yonetiminde Etik | Mesleki Yeterlilik - . . S
11 ve Etik Davranss lkeleri | Kurumu 50 24.05.2023 Yiiz ylize Egitim | Ankara Personel Konferans Biitgeden herhangi bir harcama yapilmamustir.
12 | Kamu Yonetiminde Etik Stfatej ! Gehstlr{ne ve 60 25.05.2023 Yiiz yiize Egitim | Ankara Personel Konferans Biitgeden herhangi bir harcama yapilmamustir.
. : . | Biitce Baskanlig
ve Etik Davranig Ilkeleri
Kamu Yonetiminde Etik | Calisma ve Sosyal - .. . S
13 ve Etik Davranis flkeleri | Giivenlik Bakanlig1 190 26.05.2023 Yiiz ylize Egitim | Ankara Personel Konferans Biitgeden herhangi bir harcama yapilmamustir.
Kamu Yonetiminde Etik | Atatiirk Kiiltiir Dil - o . o
14 e B D e, | Thdln Vilkesk R 80 29.05.2023 Yiiz yiize Egitim | Ankara Personel Konferans Biitgeden herhangi bir harcama yapilmamustir.
Kamu Yonetiminde Etik | Tirk Patent ve Marka PR, - o
15 ve Etik Davranss llkeleri | Kurumu 210 30.05.2023 Cevrimici Egitim | Ankara Personel Konferans Biitgeden herhangi bir harcama yapilmamuistir.
16 i g imled e Uskiidar Belediyesi 70 30.05.2023 Cevrimigi Egitim | Ankara Personel Konferans Biit¢eden herhangi bir harcama yapilmamustir.
ve Etik Davranis Ilkeleri Y o gree ¢ 2 yap sur.
Kamu Yo6netiminde Etik L - e . Etik Egitici olarak giden Kurulumuz personeline
17 ve Etik Davranss llkeleri Safranbolu Belediyesi 70 01.06.2023 Yiiz ylize Egitim | Karabiik Personel Konferans schir ici ulagim ve giindelik Sdenmistir.
18 i WSne ifmlai B Atatiirk Orman Ciftligi 80 05.06.2023 Yiiz ylize Egitim | Ankara Personel Konferans Biit¢eden herhangi bir harcama yapilmamustir.
ve Etik Davranig Ilkeleri g o yuze bg ¢ 2 yap sur.
19 Kamu Ynetiminde Etik Atatiirk Orman Ciftligi 110 06.06.2023 Yiiz yiize Egitim | Ankara Personel Konferans Biit¢eden herhangi bir harcama yapilmamustir
ve Etik Davrams Ilkeleri £ e yuze kg ¢ g yap sur.
20 L T T DI Disisleri Bakanligt 32 09.06.2023 Yiiz yiize Egitim | Ankara Personel Konferans Biitgeden herhangi bir harcama yapilmamustir
ve Etik Davranis {lkeleri 318 & o yuze £g ¢ g yap s
Kamu Yo6netiminde Etik | Cukurova Kalkinma . . ... | Adana, Egitimin  ¢evrimigi  diizenlenmesi  sebebiyle
21 ve Etik Davrams ilkeleri | Ajansi 23 12.06.2023 Cevrimigi Egitim Mersin Personel Konferans biitgeden herhangi bir harcama yapilmamustir.
Kamu Yonetiminde Etik | Avrupa Birligi R -~ . Lo
22 ve Etik Dayranig fikeleri | Bagkanhi 35 20.06.2023 Yiiz ylize Egitim | Ankara Personel Konferans Biitgeden herhangi bir harcama yapilmamistir.
Kamu Yonetiminde Etik | Calisma ve Sosyal Uzman
23 ve Etik Davranis flkeleri | Giivenlik Bakanlig1 95 21.06.2023 Yiiz ylize Egitim | Ankara Yardimcist, Konferans Biitgeden herhangi bir harcama yapilmamistir.
Aday Memur
Kamu Yonetiminde Etik | . = . - - o . o
24 I¢isleri Bakanlig 60 22.06.2023 Yiiz yiize Egitim | Ankara Personel Konferans Biitceden herhangi bir harcama yapilmamustir.

ve Etik Davranis {lkeleri
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I1.2. Dis iliskiler Genel Miidiirliigii
Vatandas Hizmetleri

2023 yilinin ilk alt1 aylik donemi igerisinde Genel Miidiirliigiimiize yazil olarak, sahsen,
telefonla, faks veya elektronik posta araciligi ile yapilan toplam 2.197 basvuru degerlendirmeye
alinarak sonuglandirilmistir. Ayni1 dénemde yurt dis1 birimlerimiz tarafindan toplam 76.223

vatandasimiza hizmet sunulmustur.

Uluslararasi Toplantilar ve Heyetler

e (20 platformunun istthdam kanalindaki faaliyetleri kapsaminda, 2023 yil1 Hindistan Dénem
Bagkanligi tarafindan diizenlenen G20 Istihdam Calisma Grubu toplantilarma katilim
saglanmistir. Bu ¢ergevede, 2-4 Subat 2023 tarihlerinde Jodhpur kentinde diizenlenen Birinci
G20 istihdam Calisma Grubu toplantisina, 3-5 Mart 2023 tarihlerinde Guwahati kentinde
diizenlenen ikinci G20 Istihdam Calisma Grubu toplantisma ve 31 Mayis-2 Haziran 2023
tarihlerinde Isvigre’nin Cenevre kentinde diizenlenen Uciincii G20 Istihdam Calisma Grubu
toplantisina katilim saglanmistir.

e Ulkemizin “Gdzlemci Ulke” statiisiinde ¢alismalarini takip ettigi ILO Y6netim Kurulu’nun
13-23 Mart 2023 tarihlerinde Cenevre’de gerceklestirilen 347. Yonetim Kurulu Toplantisi’na
cevrimigi katilim saglanmustir.

e 8-12 Mayis 2023 tarihleri arasinda, Bakanligimiz, Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO)
Aragtirma Birimi ve ILO Tirkiye Ofisi isbirliginde ve Bakanligimizin ev sahipliginde sosyal
taraflar ile Bakanligimizin merkez birimleri ve ilgili kuruluslarinda gorevli uzmanlarin
katilimlariyla “Insana Yakisir Is I¢in Kanmita Dayali Politika Gelistirme” konulu bir egitim
programi diizenlenmistir.

e Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan 5-17 Haziran 2023 tarihleri arasinda
gerceklestirilen 111. Uluslararas1 Calisma Konferansina Bakanligimiz heyeti ile katilim
saglanmis olup, Konferans kapsaminda olusturulan komitelerdeki ¢alismalar, Genel
Miidiirliiglimiiz uzmanlarinca aktif olarak takip edilmistir.

e Avrupa Sosyal Sart1 ve Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu kapsaminda 28 Mart 2023 tarihinde
Strazburg’da gerceklestirilen “Sosyal Giivenlik Yardimlarinin Hesaplanmasi ve Ikame Oranlar1”
konulu egitime video konferans yontemiyle katilim saglanmistir.

e Avrupa Sosyal Sart1 ve Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu Hiikiimet Uzmanlar1 Komitesi’nin

146. Toplantisi, 9-12 Mayis 2023 tarihlerinde Strazburg’da gerceklestirilmis olup toplantida
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Avrupa Sosyal Sarti ve Sosyal Giivenlik Koduna iilkemizin uyum durumuna iligkin
bilgilendirmede bulunulmustur.

e 14-15 Haziran 2023 tarihlerinde Malta’da gergeklestirilen “Islerin Déniisiimii: Degisen
Isgiicii Piyasalari ve Sosyal Uyum Uzerindeki Etkisi” Konferans1 ve Avrupa Sosyal Uyum
Komitesi'nin (CCS) Ugiincii Toplantisi’na katilim saglanmustir.

e 3-4 Nisan 2023 tarihlerinde gergeklestirilen Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii
(OECD) Istihdam, Calisma ve Sosyal Isler Komitesi (ELSAC) Istihdam Calisma Grubu’nun
(WPE) 53. Toplantisi’na katilim saglanmistir.

e 5-6 Nisan 2023 tarihlerinde gergeklestirilen Ekonomik Kalkinma ve Isbirligi Orgiitii
(OECD) Istihdam, Calisma ve Sosyal Isler Komitesi (ELSAC) 143. Toplantisi’na katilim
saglanmistir.

e OECD’nin kendi blinyesinde gergeklestirdigi Dis Degerlendirme Siireci’ne katki saglanarak,
degerlendirmeyi yliriiten danigmanlik firmasi yetkilileriyle video konferans yontemi ile fikir
aligverisinde bulunulmustur.

e 25 Mayis 2023 tarihinde is ve meslek danigsmanliginin giliclendirilmesi konusunda OECD
tarafindan hazirlanmakta olan projeye Ulkemiz katkismni goriismek amaciyla diizenlenen
cevrimigi toplantiya ISKUR temsilcileriyle birlikte katilim saglanmustir.

e Akdeniz i¢in Birlik (AiB) Sekretaryasi tarafindan 17-18 Mayis 2022 tarihlerinde Fas’in
Marakes sehrinde diizenlenen Akdeniz icin Birlik 5. Istthdam ve Calisma Bakanlar
Konferansinda kabul edilen Bakanlar Bildirgesi'nin uygulanmasi ve AiB izleme Mekanizmasi
cergevesinde, iiye lilkelerde kaydedilen gelismelerin izlenmesi amaciyla 2 Mart 2023 tarihinde
Italya’nin Milano kentinde diizenlenen “Ulusal Uygulamalarin Izlenmesi” toplantis1 ile 14-15
Mart 2023 tarihlerinde Fransa’nin Nice kentinde diizenlenen “14. AiB Bélgesel Istihdam ve

Calisma Platformu Toplantisi”na teknik diizeyde katilim saglanmistir.

Raporlar ve Goriisler

e (G20 platformunun istihdam kanalindaki faaliyetleri kapsaminda, “Istihdam Plan1” ile G20
Brisbane Hedefine iliskin yillik “Oz Degerlendirme Raporlar” hazirlanmis ve G20 2023 yili
Hindistan Dénem Baskanligi ile paylasilmistir.

e 81 sayil1 Sanayi ve Ticarette Is Teftisi Hakkindaki Uluslararas1 Calisma Sézlesmesinin 20.
maddesi geregince hazirlanan, 2021 yili Is Teftisi Genel Raporunun Tiirkge ve Ingilizce birer
ornegi [LO’ya iletilmistir.

e ILO Anayasas’’nin 19. maddesi uyarinca, Ulkemiz tarafindan hélihazirda onaylanmamis

ILO Sozlesmeleri ve Tavsiye Kararlarina iliskin ulusal mevzuat ve uygulamalar1 hakkinda Ulusal
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Rapor hazirlanmis olup, Calisma Yodnetimine iliskin 150 sayil1 S6zlesme ile 158 sayili Tavsiye
Kararina iliskin iilke raporumuz, Uluslararas1 Calisma Orgiitii’ne iletilmistir.

e 153 sayili Karayollar1 Tagimaciliginda Calisma Saatleri ve Dinlenme Siirelerine iliskin ILO
Sozlesmesi ile Birlesmis Milletler Uluslararas1 Karayolu Tasimaciligi Yapan Tasitlarda Calisan
Personelin Calismalarina iliskin Avrupa Anlasmas1 (AETR) kapsaminda yiiriitiilen ¢alismalara
iliskin bilgi notu hazirlanarak ILO’ya iletilmistir.

e Avrupa Sosyal Sarti'min {ilkemizdeki uygulamalarina iligkin 15. Ulusal Raporumuz,
"Cocuklar, Aile ve Go¢menler" baslikli IV. Tematik Grup ¢ergevesinde hazirlanmistir. "Saglik,
Sosyal Giivenlik ve Sosyal Koruma" baslikli II. Tematik Grupla ilgili istenen ek bilgileri de
iceren s6z konusu Rapor, Nisan ayinda Avrupa Sosyal Sart1 ve Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu
Sekretaryasina iletilmistir.

e Birlesmis Milletler Insan Haklar1 Konseyi biinyesinde olusturulan ¢alisma grubu tarafindan
hazirhik calismalar1 devam eden “Is Diinyasi ve Insan Haklari Konusunda Baglayict Metin
Taslagma” iliskin Bakanligimiz goriisleri, Bakanlifimizin ilgili birimlerinin katkilariyla
hazirlanarak Disisleri Bakanligina iletilmistir.

e  OECD Istihdam, Calisma ve Sosyal Isler Komitesi (ELSAC) biinyesinde yazimi1 devam eden
“OECD Cinsiyet Tavsiyelerinin Uygulanmasina Dair Rapora” iligkin Bakanligimiz goristi,
Ekonomik Isbirligi ve Kalkinma Orgiitii Nezdinde Tiirkiye Daimi Temsilciligine iletilmistir.

e OECD ELSAC Komitesince Ulkemiz isgiicii piyasalar1 politikalarma dair 2020 ve 2021
yillarma ait verilerine iliskin anket, 2023 Istihdam Gériiniimii Raporu i¢in hazirlanan anket ile
Dijital Ekonomi Goriiniimii 2024 Anketine katki saglanmistir.

e OECD Bakanlar Konseyi Bildirisine iliskin Bakanligimiz goriisleri OECD nezdinde Daimi
Temsilciligimize iletilmistir.

e OECD ELSAC Komitesi kapsaminda cinsiyet temelli siddete maruz kalan kadinlara sunulan
entegre hizmetlere iligkin hazirlanan rapor, cinsiyet temelli {icret esitsizligi raporu ile aile i¢i
siddete maruz kalan gogmenlere iligkin ¢caligmaya katkilarimiz iletilmistir.

o IIL Tiirkiye-Afrika Birligi (AfB) Ortaklik Zirvesi sonucunda imzalanan 2022-2023 Tiirkiye-
AfB Ortaklik Zirvesi Eylem Plan1 ¢ercevesinde Bakanligimizca Afrika iilkelerinden 2 grup
halinde 10’ar katilimei i¢in diizenlenecek olan “Modern Devlet Personeli Yonetimi ve Verimlilik
Arayis1 Semineri” i¢in kavram kagidi hazirlanmis ve AfB Sekretaryasina gonderilmek iizere
Disisleri Bakanligi’na iletilmistir.

e “BM Tiim Goé¢men Isciler ve Aile Mensuplarinin Haklarinin Korunmasi Uluslararasi

Sozlesmesinin” denetim mekanizmasi olan Gdg¢men Isciler Komitesi'ne sunulmak {izere
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hazirlanacak ikinci ulusal {ilke raporu kapsaminda kullanilmak tizere hazirlanan katki Disisleri
Bakanligi’na iletilmistir.

e Avrupa Konseyi Parlamenter Meclisi (AKPM) Sosyal Isler, Saghk ve Siirdiiriilebilir
Kalkinma Komisyonu tarafindan ¢alismasi baslatilan ve AKPM Genel Kurulunda ele alinan
“Dogal Afetlerin Onlenmesi, Bunlara Hazirlanilmas1 ve Sonuglariyla Basa Cikmak icin Siyasi
Stratejiler” baslikli rapor kapsaminda, 6 Subat 2023 tarihli depremin sonuglar1 ile miicadeleye
yonelik Bakanligimizca sosyal giivenlik ve calisma hayatina iliskin olarak alinan onlem ve
tedbirleri iceren katki TBMM’ye gonderilmistir.

e 8 Subat 2023 tarihinde Parlamentolar Aras1 Birlik (PAB) tarafindan “Zorla Calistirma ve
Insan Kagakeilig1” konusunda diizenlenen farkindaligi artirma toplantisinda kullanilmak iizere
hazirlanan goriiglerimiz TBMMye bildirilmistir.

e islam isbirligi Teskilat1 (IiT) IiT-2025 Eylem Programi kapsaminda iiye iilkelerden Eylem
Programi’nin uygulanmasina iliskin talep edilen 2022 yil1 ilerleme raporu hazirlanarak Ocak ay1
sonunda Disisleri Bakanligina iletilmistir.

e Katar’da ¢alisan Tiirk isgiiciiniin s6z konusu iilkedeki hak ve yiikiimliiliiklerine iligkin olarak
bilgilendirilmesi ¢aligmalarinda kullanilmak tizere Katarli yetkililerle yapilan ortak ¢alismalar
neticesinde Katar Isci Rehberi hazirlanmustir.

e Katar WISA Sirketi’nin vize ve ¢alisma izni islemlerini yiiriitmek {izere Tiirkiye'de bir sube
acma taleplerine iliskin ¢aligmalar tamamlanarak goriis ve degerlendirmelerimiz ilgili taraflarla
paylasilmistir.

e Moritanya yetkililerine yapilacak bilgilendirmelerde kullanilmak iizere Is Saghig ve
Giivenligi Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan sunum, Fransizca ’ya tercliime edilmistir.

e 5510 sayili Kanuna gore yurt dist saglik hizmetleri genel uygulamasi ile KKTC'de Tiirk
vatandaglarinin saglik hizmetlerine ulasimi konularinda Bilgi Notu hazirlanmistir. Ayrica
KKTC'de saglik hizmetleri sunucularina basvurular esnasinda verilen hizmetlerin kalitesini
iyilestirmek amaciyla Idari Anlasmada yapilabilecek muhtemel tadile iliskin Bilgi Notu da
Bakanlik makamina sunulmak tizere hazirlanmistir.

e Kazakistan tarafinin iki {ilke arasinda bir isgiicli anlagsmas1 akdedilmesi talebine iliskin goriis
ve degerlendirmelerimiz, Disigleri Bakanligina iletilmistir.

e Rusya Federasyonu Is Kanunu’nun Tiirkge cevirisi gozden gecirilmis ve degisiklik
Onerilerimiz ilgili taraflarla paylasilmistir.

e Sayin Cumhurbaskanimiz, Sayin Bakanimiz ve Saym Disisleri Bakanimizin diger iilkelere

gerceklestirecekleri ziyaretler ile katilacaklari uluslararasi kuruluslar tarafindan diizenlenen
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etkinliklerde kullanilmak {izere Bakanligimiz gorev alanina giren konularda bilgi notlari

hazirlanmastir.

Anlasmalar ve Sozlesmeler

e Tiirkiye-Tacikistan 12. Donem KEK Toplantisinda imzalanmas1 6ngoriilen Eylem Plani'na
son sekli verilerek s6z konusu metin, imzaya hazir hale getirilmistir.

e Macaristan ile imzalanmis Sosyal Gilivenlik Anlagsmasinin uygulanmasi sirasinda
karsilasilan sorunlarin ¢6zlimiine yonelik gerekli ¢alismalar yapilmistir.

e [Letkosa’da 30.01.2023 tarihinde Tiirkiye-KKTC Ortak Daimi Komisyon Toplantisi
diizenlenmesine yonelik gerekli c¢aligmalar yapilmis ve s6z konusu toplantiya katilim
saglanmistir.

e Moldova ile yiiriitilen Eylem Plan1 kapsaminda, 30.03.2023 tarihinde Moldova tarafiyla
cevrimi¢i bilgi paylasimi toplantist gergeklestirilmistir.

e Ulkemiz ile Tunus arasinda yiiriirliikte bulunan Sosyal Giivenlik Anlasmasi’nin
uygulanmasia ydnelik olarak iki iilke arasinda imzalanmasi 6ngériilen Idari Anlasma taslagina
son hali verilmig ve nota teatisi yoluyla s6z konusu Anlagsma imzalanmistir.

e Tiirkiye-Azerbaycan 10. Donem KEK Toplantisindan bu yana Bakanligimiz gorev alanina
giren Eylem Planina iliskin kaydedilen geligsmeler takip edilerek Cumhurbaskan1 Yardimeiligi
ve Ticaret Bakanligi ile paylasilmistir.

e Japonya ile siirmekte olan Sosyal Giivenlik Anlagmas1 miizakerelerine iligkin ¢alismalara
devam edilmistir. idari Anlasma Taslag: ve iliskin formiiler taslaklar1 hazirlanip muhataplara
iletilmistir.

e Ulkemiz ile Belcika arasinda yiiriirliikte bulunan Sosyal Giivenlik Anlasmasinin
uygulanmasida karsilasilan sorunlarm ¢oziilebilmesi amaciyla Ek Idari Anlasma Taslag
hazirlanarak ilgili taraflarla paylasilmistir.

e  Ulkemiz ile Bahreyn arasinda sosyal giivenlik alanindaki isbirliginin gelistirilmesine yonelik

olarak iki tlilke arasinda isbirligi anlagsmas1 akdedilmesine yonelik caligsmalara devam edilmistir.

Arastirma Projeleri

e Ulke Incelemeleri Isiginda Aile Yardimi Uygulamalar1 baslikli proje kapsaminda 35
tilkedeki aile yardimlar1 uygulamalari incelenmistir. Caligma kapsaminda aile yardimlari
uygulamasinin incelendigi 19 iilkedeki aile yardimlari uygulamasini igeren bir e-kitap
hazirlanmistir. Proje kapsaminda tespit edilen aile yardimlari iyi uygulama o&rneklerinin

raporlanmasina iligkin ¢caligmalar devam etmektedir.
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e Ulke Incelemeleri Isiginda Oliim Yardimi Uygulamalar1 bashikli proje kapsaminda 15
tilkedeki 6liim yardimlar1 uygulamalari incelenmistir. S6z konusu proje kapsaminda iilke
uygulamasi incelenmemis AB {iyesi llkelerdeki 6liim yardimi uygulamalariin incelenmesi

caligsmalar1 devam etmektedir.

Protokol Faaliyetleri
e Sayin Bakanimiz Prof. Dr. Vedat BILGIN ve beraberindeki heyeti KKTC’de Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakan1 Sayin Hasan TACOY’un da es baskanliginda 30 Ocak 2023 tarihinde
gerceklestirilen Calisma ve Sosyal Giivenlik Ortak Daimi Komisyonu’nun I. Toplantisina katilim
saglanmistir.
e Kirgizistan Sosyal Fonu Heyetinin Tiirkiye Ziyareti i¢in gerekli islemler yiiriitiilmiis, heyete
egitim siiresince eslik edilmistir.
e  Saym Bakanimiz Prof. Dr. Vedat BILGIN’in mevkidas1 Karadag Calisma ve Sosyal Refah
Bakani Saym Admir ADROVIC ve beraberindeki heyeti 24.01.2023 tarihinde makaminda kabul
ettigi toplantinin organizasyonu islemleri ylriitiilmistiir.
e Saym Bakanimiz Prof. Dr. Vedat BILGIN’in ILO Tiirkiye Ofisi Gegici Direktorii Sayin
Giovanni DI COLA’y1 27.03.2023 tarihinde makaminda kabul ettigi toplantinin organizasyonu

islemleri ytirtitilmustiir.
Egitim Faaliyetleri

Ocak — Haziran 2023 doneminde toplam 4 egitim diizenlenmistir:

I. Yurt Disinda Bulunan Tiirk Vatandaglarinin Yurt Disinda Gegen Siirelerinin Sosyal
Giivenlikleri Bakimindan Degerlendirilmesi Hakkinda 3201 Sayili Kanun Egitimi (23 Subat
2023)

2. 2006 Yilindan Itibaren Sosyal Giivenlik Sisteminde Meydana Gelen Degisiklikler
Hakkinda Bilgilendirme ve Egitim (07 Nisan 2023)

3. Sosyal Giivenlik Hukuku ve Calisma Ekonomisi Terminolojisi Egitimi (05 Mayis 2023)
4. Aragtirma Teknikleri ve Rapor Yazma Egitimi (25 May1s 2023)

Yayinlar

e  Yilhk Rapor: Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan hazirlanan “Dss Iliskiler Genel Miidiirliigii

2021 Yili Raporu” Bakanligimiz internet sitesinde yayimlanmaistir.
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e  Dis lliskiler e-Biilten: Genel Miidiirliigiimiizce diinyanin birgok iilkesinde ve uluslararasi
alanda ¢alisma hayat1 ve sosyal giivenlik alanlarindaki gelismeler yakindan takip edilmektedir.
Bu cercevede, aylik olarak hazirlanan ve gorev alanimizi ilgilendiren konularda diinyadaki
gelismeleri, uygulamalar1 ve dis basinda yer alan haberleri aktaran “Dis iliskiler e-Biilten”,
Bakanligimizin tiim birimlerine dijital kopya olarak gonderilmektedir. E-Biiltenin Ocak-Haziran
2023 doneminde her ay diizenli olarak Bakanligimizin web sayfasinda yayimlanmasina devam
edilmistir. Mayis 2023 itibariyle e-Biiltenin 67. sayis1 yayimlanmistir. Elektronik biiltenlerin
tamamina Bakanligimiz web sitesi tizerinden erigilebilmektedir:

https://www.csgb.gov.tr/vayinlar/bultenler/dis-iliskiler-e-bulten/.

e TRT Tiirk-“Rehber” Programi: Bakanligimizin yurt dis1 faaliyetlerinin anlatildigi ve yurt
disinda yasayan vatandaslarimizin bilgilendirildigi yayinlardan biri olan ve TRT Tiirk kanalinda
canli olarak yaymlanan Rehber adli program Genel Miidiirliigiimiiz uzmanlarinin katilimi ile
yapilmaktadir. 2023 yilinin ilk yarisinda 1 program (11 Ocak 2023) olmak iizere bugiine dek
toplam 30 canl1 yayin programi gergeklestirilmistir.

e Ayrica, s06z konusu programlar TRT Tirk kanali tarafindan Youtube’da

(https://www.youtube.com/c/TRT Turk) ve kendi web sitesinde

(https://www.trtturk.com.tr/programlar/rehber/44-bolum_6283) yaymlanmaktadir.

e  Web Sitesi/Sosyal Medya: Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii olarak kurumsal iliskilerimizin
giiclii ve kesintisiz olmasini saglamak ve vatandaglarimiz1 bilgilendirmek amaciyla gerek web
sitemizi, gerekse sosyal medya hesaplarimizi aktif bir sekilde kullanmaktayiz. Bununla birlikte
Genel Miidiirliigiimiiz web sitesinin Ingilizce versiyonu igin eklenen igeriklerin terciimesi
yapilarak giincelligi saglanmaktadir.

e Ocak — Haziran 2023 doneminde Genel Miidiirliigiimiiziin giincel faaliyetleri asagidaki
hesaplar lizerinden takipgilerimizle paylasilmistir.

Web : www.cseb.gov.tr/diem - https://www.csgb.gov.tr/diem-en

Twitter . (@csgb_digm
Facebook : (@csgb.digm
Instagram : @csgb_digm

I1.3. Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
Mevzuat Calismalan
30 Haziran 2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige giren

6331 sayili Is Saghg ve Giivenligi Kanununa gore yayimlanmasi planlanan alt diizenleme

caligmalar1 kapsaminda 36 yonetmelik, 11 teblig yayimlanarak yiiriirliige girmistir.
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https://www.csgb.gov.tr/yayinlar/bultenler/dis-iliskiler-e-bulten/
https://www.youtube.com/c/TRTTurk
https://www.trtturk.com.tr/programlar/rehber/44-bolum_6283
http://www.csgb.gov.tr/digm
https://www.csgb.gov.tr/digm-en

2023 y1l1 Ik Alt1 Ay i¢inde Degisiklik Yapilan Alt Diizenlemeler:
e s Hijyeni Olgiim, Test Ve Analizleri Hakkinda Yénetmelik 27/01/2023 tarihli ve 32086

sayil1 Resmi Gazete’de yayimlanmastir.

Is Saghg ve Giivenligi Yetkilendirme ve Denetim Faaliyetleri

Is saghg ve giivenligi hizmetlerine iliskin olarak Genel Miidiirliigiimiizce yiiriitiilen ve

takibi yapilan isler hakkinda 2023 yilinin ilk 6 ayina ait veriler asagida yer almaktadir.

Tablo 9. 2023 Yilmn ilk 6 Ayinda OSGB, CASMER ve Egitim Kurumlarina Yapilan

Islemler
Kurumlara Diizenlenen Belge Tiirii/Yapilan Islem Tiiri
OSGB ilk Bagvuru 47
OSGB Vize 210
OSGB Adres Degisikligi 36
OSGB Unvan Degisikligi 33
Ek Ilk Basvuru 4
Ek Vize 2
Ek Program Onay1 488
CASMER Vize 3
CASMER Adres Degisikligi 1

Tablo 10. 2023 Yilinin ilk 6 Ayinda Diizenlenen Bel

Kisilere/Kurumlara Verilen Belge Tiirii

A Smifi Is Giivenligi Uzmanlig1 Belgesi 798
B Sinifi I Giivenligi Uzmanlig Belgesi 1520
C Smnifi I Giivenligi Uzmanlhigi Belgesi 2223
Diger Saglik Personeli Belgesi 1347
Isyeri Hekimligi Belgesi 1203
Isyeri Hekimligi ve Is Giivenligi Uzmanlig1 Egitici Belgesi 66

ISG Profesyoneli vizesi 7422

e s Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii uzmanlar tarafindan 2023 yilinin ilk 6 ayinda,
Egitim Kurumlar1 ve Ortak Saglik Giivenlik Birimlerine (OSGB) 21 adet rutin ve sikayet
denetimi gergeklestirilmistir. Denetimlerin ISG-KATIP iizerinden kayit, takip ve
raporlama islemleri tamamlanmaktadir.

e s hijyeni laboratuvarlarina iliskin olarak Genel Miidiirliigiimiizce yiiriitiilen ve takibi

yapilan igler hakkinda 2023 yilinin ilk 6 ayina ait veriler asagida yer almaktadir.
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Tablo 11. 2023 Yihnn ilk 6 Ayinda is Hijyeni Laboratuvarlarina Yapilan islemler

Kurumlara Diizenlenen Belge Tiirii/Yapilan islem Tiirii

Laboratuvar Ilk Basvuru 5
Laboratuvar Belge Yenileme 28
Laboratuvar Kapsam Genigletme 2
Laboratuvar Yerinde Inceleme 29
Laboratuvar Ara Denetim 8

e [SG Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii tarafindan ilk alt1 aylik dénemde kisi ve kurumlara
18. 837 adet fatura diizenlenmistir. Isletme Miidiirliigiiniin gelir gider tablosu asagida yer

almaktadir.

Tablo 12. 2023 Yihnin ilk 6 Ayinda iISG Déner Sermaye isletmesi Mali Tablosu

01 Ocak-30 Haziran 2023 TL (}) \
Gelir 32.509.991,37
Gider 22.702.861,78

Kisisel Koruyucu Donanimlarin Piyasa Gozetim ve Denetim ile Test Faaliyetleri

e Giivenli ve uygun olmadigindan siiphelenilen KKD'lerin piyasaya arzi i¢in denetim ve
testleri yapilmakta ve sonucunda uygunsuz iiriinleri bulunan iireticilere gerekli idari yaptirimlar
yapilmaktadir. Bu sekilde uygunsuz KKD'lerin liretiminin, dagitiminin, satiginin ve kullaniminin
engellenmesi amaclanmaktadir. 2023 yilinin ilk alt1 ayinda 23 farkli ilde 171 firmada 288 iiriin
denetlenmistir. 75 farkli iirlinde uygunsuzluk tespit edilmis, 18 adet gilivensiz iirlin tespit
edilmistir.

e Kisisel Koruyucu Donanim iiretmek isteyen girisimcilere ve ireticilere, iiretimin nasil
yapilacagi ve belgelendirme siiregleri ile ilgili olarak bilgilendirmeler yapilmistir.

e Cok tehlikeli isler kapsaminda yer alan dokiim sektdriinde faaliyet gosteren firmalara ve
sektore yonelik risklere gore KKD se¢iminde yardimci olmak amaciyla rehber hazirlanmistir.

e CIMER, resmi yaz1 ve KKD Ihbar sikayet hatt1 vasitasiyla iiretim, test ve diger prosesler

hakkinda gelen bilgi edinme basvurularina cevap verilmektedir.

ISG’nin Gelistirilmesine Yonelik Yiiriitiilen Projeler

Pnomokonyoz Okuyucu Egitimleri I¢in Cihaz Alimi Projesi

2023 yili subat aymda 42 adet Tiimlesik bilgisayar alinarak ISGUM’e kurulumu
tamamlanmistir. 2023 yilinda yapilacak egitimlerde kullanilacaktir.
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ISGUM Yerleskesi Altyap: Giiclendirilmesi Projesi

2023 yili ilk 6 aylik donemde Teknik Sartname hazirlanarak ilgili kurumlar Cevre, Sehircilik
ve Iklim Degisikligi Bakanh1, Ankara Biiyiiksehir Belediyesi ve Yenimahalle Biiyiiksehir Belediyesi

ile gorlismeler yapilmustir.

Is Saghg ve Giivenligi Kayit, Takip ve izleme Programim (ISG-KATIP) Gelistirme
Projesi

31.10.2022 tarihi itibariyle proje basarili sekilde tamamlanarak uygulama e-devlet
iizerinden hizmete agilmis olup TURKSAT ile yapilan sozlesme hiikiimleri kapsaminda
15.06.2023 tarihinde bakim ve garanti siireci de tamamlanarak proje basarili sekilde
sonuc¢landirilmstir.

Bununla birlikte, uygulama {izerindeki gelistirme ve gilincellemeler kullanicilardan
gelen talepler veya degisen mevzuat hiikiimleri kapsaminda ortaya ¢ikan yeni ihtiyaglar

gercevesinde siirdiiriilmektedir.

Projenin bakim ve garanti siireci kapsaminda 2023 yili Ocak-Haziran doneminde
500.000,00 TL 6deme yapilmis olup toplam 5.000.000,00 TL’lik proje biitcesinin ddeme

islemleri de tamamlanmustir.

Ozellikle Madencilik Sektériinde Is Saghg ve Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi

Projenin dogrudan hibe bileseni ile ilgili Ocak-Haziran Déneminde 13.868.271,33 TL
(659.152,72 Euro) harcama yapilmistir. Bunun %15°1 (2.080.240,69 TL) genel biitceden %85°1
(11.788.030,63 TL) ise AB fonundan karsilanmistir. Bu donemde yapilan faaliyetler ise su
sekildedir:

e Dogrudan hibe bileseni kapsaminda hibe 6demelerinin basladigi an itibariyle faydalanici
maden igyerlerine Is Saghig1 ve Giivenligi personel gorevlendirmelerine iliskin yapilan toplam
O6deme miktar1 29.383.495,9 TL olup, Ocak-Haziran 2023 doénemi i¢in bu tutar 7.815.897,99 TL
olarak gerceklesmistir.

e Dogrudan hibe bileseni kapsaminda 15 isyerine Is Saglig1 ve Giivenligi Yonetim Sistemi-
Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeler (KOBI) icin-Maden Sektorii standardinin entegrasyonu ve
sertifikasyon ¢alismalarina iliskin yapilan toplam 6deme miktar1 560.000,00 TL olup, Ocak-
Haziran 2023 donemi i¢in bu tutar 185.000,00 TL olarak gergeklesmistir.
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e Dogrudan hibe bileseni kapsaminda tahlisiye egitimlerine iliskin maden igyerlerine yapilan
toplam 6deme miktar1 50.043,46TL olup, Ocak-Haziran 2023 donemi icin bu tutar 45.460,22 TL
olarak gerceklesmistir.

e Dogrudan hibe bileseni kapsaminda 16 Mart 2023 tarihi itibariyle faydalanici maden
igyerlerine altinci ve son saha ziyaretleri tamamlanmis olup proje siiresince toplam 420 saha
ziyareti basari ile tamamlanmistir.

e  Teknik Yardim Bileseni kapsaminda birgok aktivite tamamlanmis olup belirtilen periyotta
1800 is giivenligi uzmani, miithendis, daimi nezaretciye yonelik bir giinliikk madencilik sektoriinde
risk yonetimi egitimi saglanmistir. Ilgili organizasyon 27 ilde gergeklestirilmistir.

e 1.2.Saglik Gozetiminin Saglanmasi aktivitesi kapsaminda; 1.2.1.Test Oncesi On Kosullarin
Karsilanmasi, 1.2.2. Saglik Gozetimlerinin Yiriitiilmesi, 1.2.3. Degerlendirme Raporunun

Hazirlanmasi faaliyetleri yiirtitilmiistiir.

Bu kapsamda; saglik gozetim planinin hazirlanmasi, her bir maden calisani i¢in mesleki
maruziyet diizeylerinin tespiti (6n analiz) ve mesleki maruziyet diizeyleri g6z Oniinde
bulundurularak testlerin belirlenmesi, kavram belgesi hazirlanmasi (madencilik sirketlerine
stirecin detaylar1 hakkinda bilgi vermek i¢in saglik gézetimi yapmadan 10 giin 6nce gonderilmek
tizere), ¢alisanlara saglik gozetimi hakkinda bilgi verilmesi, saglik gozetimi ile ilgili brosiir
hazirlanmasi ve dagitilmasi (10.000 adet), saglik gézetimi zaman gergevesi, test oncesi siiregler,
gezici is saghigi araci temin edilmesi, teknik sartname/sartnamelerin hazirlanmasina iliskin 6n

hazirlik siiregleri tamamlanmastir.

Proje kapsaminda belirlenen iller arasinda se¢ilen maden boélgelerinde 10.000 maden
caliganin saglik gozetimi aktivitesine iligkin ¢alismalar kapsaminda; 24 ilde, 21 komiir madeni
ve 27 metal madeni olmak iizere 48 maden isletmesinde 5.418 komiir ve 5.296 metal madeni
calisan1 olmak tlizere toplam 10.714 maden ¢alisanina ulagilmistir. Koémiir madeni ¢alisanlarinin
%17,’ine, metal madeni ¢alisanlarinin %35,5’ine, komiir ve metal madeni toplam ¢alisanlarinin
%22,3’line ulagilmistir.

MISGEP saglik uzmani ve ISGUM tabiplerinin koordinesiyle 10.714 maden calisaninin;
is ve saghk Oykiilerinin alinmasi, fizik muayenelerinin gerceklestirilmesi, dijital akciger
radyografisi ¢ekimi ve radyoloji uzman tabibi raporlamasi, pndmokonyoz (akciger toz hastaligi)
yoniinden raporlanmasi, solunum fonksiyon testi (SFT) gerceklestirilmesi ve gogiis hastaliklari
uzman tabibi tarafindan raporlanmasi, isitme testi (odyometri) gerceklestirilmesi ve Kulak-

Burun-Bogaz (KBB) uzman tabibi tarafindan raporlanmasi, tam kan sayimi, biyokimya
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tetkikleri gergeklestirilmistir. Ayrica metal madeni ¢aligsanlarina 4.112 adet agir metal tetkiki
gerceklestirilmistir. Sonuglar igyeri hekimine bildirilmistir.
3 maden isyerinde video ¢ekimleri gergeklestirilmis ve kisa bir film hazirlanmistir.

MISGEP saglik gbzetimi aktivitesine iliskin veriler analiz edilmis ve genel bir

degerlendirme raporu ve bir yonetici 6zeti raporu hazirlanmistir.
Aktivite siiresince sahada toplanan tiim veriler MISGEP tarafindan gelistirilen MineHealth adl1
yazilima yiliklenmis, gorseller ve grafiklerle zenginlestirilmis bir veri tabani olusturulmustur.
MineHealth farkli ara yiizleri ile normal aralik digindaki degerlere hizli erigim saglayan kullanici
dostu bir yazilim olarak hizmete girmistir.

27 Nisan 2023 tarihinde Madencilik Sektoriinde Is Sagliginin Gelistirilmesi Calistay
Ankara Neva Palas Otel'de kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler, sivil toplum kuruluslar1 ve
diger paydas kurumlarin temsilcilerinden olusan 60 katilimci ile gergeklestirilmistir. Calistayda
“MISGEP Saglik Gozetiminin Saglanmas1" aktivitesi rapor ve degerlendirme bulgular galistay
katilimcilan ile paylasilmis, tartisilmis ve degerlendirilmis, iyilestirme onerileri alinmustir.
Calistaya iligkin bir taslak rapor hazirlanmistir.

e Hibe bileseni kapsaminda yiiriitiilen 36 adet proje arasindan, Ocak-Haziran 2023 tarihleri
arasinda proje faaliyetlerini sonlandiran hibe faydalanicilarinin hazirladigi 22 adet Nihai Teknik

Rapor Tematik Izleme Uzmanlari tarafindan degerlendirilmistir.

Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Muhtelif isler Projesi

Bakanligimizdaki alt yapiya uygunlugun saglanmasinin yani sira, Genel
Miidiirliigiimiizde kullanilan teknolojik cihazlardaki farkliliklar1 gidererek standart olusturmak
ve bakim onarim ihtiyaglarini minimuma indirmek ile Genel Miidiirliiglimiize yeni baglamis ve
baslayacak olan personelin tiimlesik bilgisayar ve diz {istii bilgisayar ihtiyaclarini kargilamak ve
personel motivasyonunu tesis ederek ¢aligma barisini saglamak amaglanmis olup, 900.000 TL
bilgisayar, 50.000 TL muhtelif sarf malzeme i¢in 6denek ayrilmistir. Ancak bahse konu 6denek
Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan bloke edilerek her ay bir kisim tutar serbest birakilmaktadir.

Bu nedenle 2023 yilinin ilk 6 aymnda herhangi bir alim yapilamamus olup, ikinci 6 aylik siirede
alimlar yapilacaktir.

Is Kazalar1 Arastirma Cahsmalar

Genel Miidirliiglimiizce yiriitiillmekte olan Finansal Destek ve Rehberlik Programi
kapsaminda is kazas1 ve kok neden analizi yazilimi alimu isi i¢in firmalarla goriismeler yapilmis

olup teknik sartname hazirligi tamamlanmigtir.
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Is Saghg ve Giivenligi Alanindaki Isbirligi, Kurul ve Komisyon Calismalar

e 23 Subat 2023 tarihinde Gemi Adamlar1 lase Bedeli Tespit Kurulu toplanmistr.

e 25Mayis 2023 tarihinde Is Saglig1 ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Siniflar1 Komisyonu
toplanmustir.

e On Ikinci Kalkinma Plan1 Insaat, Miihendislik-Mimarlik, Teknik Miisavirlik Ve
Miiteahhitlik Hizmetleri Ozel ihtisas Komisyonu ¢alismalaria katilim saglanmis ve dzellikle is
saglhig ve glivenligi ile ilgili konularda 6n rapor ¢alismalar yiiriitiilmiistiir.

e IPA-3 AB projesi TOR dokiimani olusturulmas1 hazirlik ¢alismalar1 kapsaminda OSTIM
organize sanayi bolgesi (OSB) miidiirliigiine OSB faaliyetleri ve ISG uygulamalar1 konularinda
istisare amaciyla ziyarette bulunulmustur.

e Ulkemizde yasanan deprem felaketleri sonrasinda yapilacak calismalarda (enkaz kaldirma,
konteyner kent kurulumu gibi) is saglig1 ve glivenligi yoniinden dikkate alinmasi gereken temel
unsurlara dikkate ¢ekmek amaciyla AFAD, Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanlig,
ilgili Valilikler ve Tiirkiye Belediyeler Birligi gibi kurumlara resmi yazilar yazilmstir.

e Yapimi devam eden Akkuyu Niikleer Gli¢ Santralinin “Yiiksekte calisma’ organizasyonuna
iliskin dokiimani incelenmis ve daha etkin bir korumanin saglanabilmesi adina ilgili taraflara
gorls bildirilmistir.

e Tozla miicadele komisyonu kararlar1 gercevesinde Pnémokonyoz Onleme Eylem Plani
Calisma Grubu faaliyetleri takip edilmistir.

e  Ahsap Binalarin Tasarim, Hesap ve Yapim Esaslarina Dair Yonetmelik Taslagi is sagligi ve
giivenligi ile ilgili unsurlar dikkate alinarak incelenmis ve Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi
Bakanlig1 Mesleki Hizmetler Genel Miidiirliigline goriis bildirilmesi saglanmaistir.

e  Mesleki Yeterlilik ¢alisma grubu toplantilarina katilim saglanarak ‘insaat Boyacist’, ‘Tarihi
Eser Koruma ve Restorasyon Elemani’, ‘Esnek Zemin Kaplamacist ve Tugla Giydirme Cephe
Uygulayicist’, ‘Panel Cati Kaplamacist’, ‘Ortii Tipi Cat1 Kaplamacist’, ‘Kiremit Tipi Cat
Kaplamacisi’ ve ‘Beton Transmikser Operatorii’ ulusal meslek standardi ve ulusal yeterliliklerine

katk1 ve goriisler sunulmustur.
Tozla Miicadele Komisyonu (TMK) Faaliyetleri kapsaminda;

e 14 Haziran 2023 tarihinde 63. Tozla Miicadele Komisyonu Toplantisi kurumlarin katilimi

ile Resat Moral1 toplant1 salonunda gerceklestirilmistir.
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e 19 Haziran 2023 tarithinde TMK kararlarina istinaden Aralik ayinda gergeklestirilmesi
planlanan 64. TMK toplantisina Insaat, Tekstil, Cimento, Metal, Maden, Seramik sektdrlerindeki
is¢i sendikalar1 gozlemci iiye olarak resmi yazi ile davet edilmistir.

e 28 Mart 2023 tarihinde, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 (ISGGM, ISGUM, Rehberlik
ve Teftis Baskanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu), Saglik Bakanligi (Calisan Sagligi Dairesi
Bagkanlig1), Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi (MAPEG, TKI), Hacettepe Universitesi,
TURK-IS, TiSK, CEIS, Tiirkiye Tekstil Sanayii Isverenleri Sendikasi, Endiistriyel Hijyen ve
Toksikoloji Dernegi temsilcilerinden olusan TMK III. Ulusal Pnémokonyoz Onleme Eylem
Plan1 (UPOEP) Alt Calisma Grubu olusturulmustur.

e 10 Nisan 2023 tarihinde III. Ulusal Pnémokonyoz Onleme Eylem Plam Alt Calisma Grubu
1.toplantisin1 Online olarak gergeklestirmistir.

e 14 Mart 2023 tarihinde Saglik Bakanhigi (Caligan Saghigi Dairesi Baskanligl), ISGUM,
Hacettepe Universitesi, Orta Dogu Teknik Universitesi, Gazi Universitesi temsilcilerinden
olusan TMK Egitim ve Farkindalik Alt Calisma Grubu olusturulmustur.

e 17 Mart 2023 tarithinde TMK Egitim ve Farkindalik Alt Calisma Grubu I.toplantisini
cevrimici olarak gergeklestirmistir.

e 20 Haziran 2023 tarihinde TMK Egitim ve Farkindalik Alt Calisma grubu 2. Toplantisim
cevrimici olarak gergeklestirmistir.

e 13 Mart 2023 tarihinde Saglik Bakanlig1 (Ankara Gazi Mustafa Kemal Mesleki ve Cevresel
Hastaliklar Hastanesi), ISGGM, ISGUM, TURK-IS, Tiirk Metal Sendikasi, MESS
temsilcilerinden olusan TMK Metal Sektoriinde Tozla Miicadele Rehberi alt calisma grubu
olusturulmustur.

e 06 Nisan 2023 tarihinde TMK Metal Sektoriinde Tozla Miicadele Rehberi Alt Calisma
Grubu ilk toplantisini ¢evrimigi olarak gerceklestirmistir.

e 30 Mart 2023 tarihinde Saglik Bakanligi, (Calisan Saglig1 Dairesi Bagkanligi), Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanligi (ISGUM Is Saghg ve Meslek Hastaliklar1 Boliimii), Ankara
Universitesi (Adli Bilimler Enstitiisii, Adli Toksikoloji Anabilim Dal1), Ankara Yildirim Beyazit
Universitesi (Adli Tip Anabilim Dali), Endiistriyel Toksikoloji ve Hijyen Dernegi (ETOK)
temsilcilerinden olusan TMK Biyolojik Maruziyet Gostergeleri Alt Calisma Grubu
olusturulmustur.

e 04 Nisan 2023 tarithinde TMK Biyolojik Maruziyet Gostergeleri Alt Calisma Grubu ilk
toplantisin1 ISGUM’de vyiiz yiize toplant ile gergeklestirmistir.

e 31 Ocak - 2 Subat 2023 tarihleri arasinda “Bor madeni ve tiirevlerinde Tozla Miicadele

Rehberi” saha calismalart ve Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii ile ISGUM arasinda
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yapilmis olan protokole istinaden Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii Emet Bor Isletme
Miidiirliigiinin Emet Bor Uretim Tesislerinde calisanlarin saglik gozetiminde yapilacak tibbi
tetkik, analiz ve testlere yonelik 6n inceleme gerceklestirilmistir. Calisanlara yapilmasi gereken
tibbi tetkikler, analizler ve testler belirlenmistir.

e 08 Mayis 2023 - 09 Haziran 2023 tarihleri arasinda Eti Maden Isletmeleri Emet Bor Isletme
Miidiirliigiinde ISGUM tarafindan baslatilan saglik taramalarinda 765 calisana 8.362 tetkik
gergeklestirilmistir.

e 2023 yiliigerisinde ISGUM resmi web sitesi igerisinde kisa yollarda Tozla Miicadele baslig
olusturulmustur, ilgili baglik altinda Tozla Miicadele Komisyonu’na iligkin bilgiler, eylem
planlari, ilgili mevzuat, ilgili projeler, dokiimanlar, egitim, farkindalik, bilgilendirme, ilgili
haberler ve duyurular alt basliklarinda bilgiler girilmistir.

e 13 Mart 2023 tarihinde Hacettepe Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Farmasotik Toksikoloji
Anabilim Dali ile Is Saghig1 ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme Enstitiisii Bagkanlig1 arasinda
“Bor Uretim Tesislerinde Calisan Kisilerde Is Yeri Kaynakli Bor Maruziyetinin Toksikolojik
Etkilerinin Degerlendirmesine Yo6nelik Bilimsel Aragtirmalarin Planlanmasi ve Yiiriitiilmesine
Yénelik Is Birligi Protokolii” imzalanmustir.

e 13 Mart 2023 tarihinde Hacettepe Universitesi Tip Fakiiltesi Gogiis Hastaliklar1 Anabilim
Dal1 Is ve Meslek Hastaliklar1 Bilim Dali ile Is Sagligi ve Giivenligi Arastirma ve Gelistirme
Enstitiisii Bagkanlig1 arasinda “Bor Uretim Tesislerinde Calisan Kisilerde Is Yeri Kaynakli Bor
Maruziyetinin Saglik Etkilerinin Degerlendirmesine Yonelik Epidemiyolojik Arastirmalarin

Planlanmasi ve Yiiriitiilmesine Yénelik Is Birligi Protokolii” imzalanmustir.

Is Saghg ve Giivenligi Bilincinin Gelistirilmesine Yonelik Yiiriitiilen Faaliyetler

Is saghp ve giivenligi alaninda diinyadaki gelismeler ve iyi uygulamalar s Saglig1 ve
Giivenligi Profesyonelleri ve diger paydaslar ile paylasarak bilgi birikimlerine ve mesleki
gelisimlerine katki saglamak adina hazirlanan ISGGM Uluslararasi Isbirlikleri e-Biilteni’nin
2023 yili i¢inde 4 yeni sayis1 daha yayimlanarak toplamda 34 sayiya ulasilmistir. Yayimlanan e-
biiltenler ISGGM sosyal medya hesaplarindan duyurularak ISGGM internet sitesine
yiiklenmistir.

e CASGEM ile is birligi arttirmaya ydnelik olusturulan ISGGM-ISGUM-CASGEM
ISBIRLIKLERI KOMISYONU toplam 4 defa toplanmistr.

e T.C. Cumhurbaskanlig Iletisim Baskanlig1 Halkla Iliskiler Dairesi Bagkanhig tarafindan
diizenlenen Devlet Tegvikleri Tanitim Giinleri Fuarlarina katilim saglanmistir. Fuarlar; 6-7 Nisan

tarihlerinde Ankara ili ATO Congresium’da, 13-14 Nisan tarihlerinde Eskisehir ili Sehir
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Merkezinde, 27-28 Nisan tarihlerinde izmir ili Sehir Merkezinde ve 4-5 Mayis tarihlerinde
Denizli ili Denizlispor Otoparkinda diizenlenmistir. Calisan, calisan adayi, isveren, akademisyen,
girisimci, Ogrenci ve her kesimden ziyaret¢inin katildigi fuarlar siiresince toplam 11
personelimizle Genel Miidiirliiglimiiz i¢in ayrilan stanttaki karsilama masalarinda aktif olarak
bulunularak Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan sunulan kamu hizmetleri, proje destekleri, hibe,
tesvik ve egitim faaliyetleri tanitilmistir. Ankara ili disinda diger illerde yapilan fuarlara katilan
personelimizin yol, giindelik ve konaklama giderleri Doner Sermaye Biitgemizden
kargilanmistir.

e T.C. Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanligi Yetenek Kazanimi ve
Organizasyon Dairesi Bagkanlig1 tarafindan diizenlenen Bolgesel Kariyer Fuarlarina katilim
saglanmistir. Fuarlar; 28-29 Nisan tarihlerinde Samsun ili Sehit Omer Halis Demir Cok Amagh
Salonu’nda, 2-3 Mays tarihlerinde Gaziantep ili Hasan Kalyoncu Universitesi Kongre ve Kiiltiir
Merkezi’'nde, 4-5 Mayis tarihlerinde Eskisehir ili Anadolu Universitesi Yunus Emre
Kampiisii’nde diizenlenmistir. Calisan, ¢alisan adayi, isveren, akademisyen, girisimci, 6grenci
ve her kesimden ziyaret¢inin katildigi fuarlar siiresince toplam 5 personelimizle Genel
Miidiirliiglimiiz i¢in ayrilan stanttaki karsilama masalarinda aktif olarak bulunularak Genel
Miidiirliigimiiz tarafindan sunulan kamu hizmetleri, egitimler ve is saghgr ve gilivenligine
yonelik kariyer imkanlari tanitilmistir. Fuarlara katilan personelimizin yol, gilindelik ve
konaklama giderleri Doner Sermaye Biitcemizden karsilanmistir.

e (CASGEM tarafindan, Ankara ili Metropolitan Otel’de diizenlenen Mesleki Rehabilitasyon
Semineri’ne 4 personelimiz ile katilim saglanmistir. Kamu - 6zel sektor yoneticileri ve
calisanlarinin katildigr seminerde iilkemizde siirdiiriilebilir istthdama katki sunan mesleki
rehabilitasyon konusundaki farkindaligi artirmak ve modiil ve aragtirma faaliyetleri ile ilgili
katilimcilar bilgilendirmek hedeflenmistir. Seminere katilim i¢in biitceden herhangi bir harcama
yapilmamustir.

e  Her yil geleneksel olarak diizenledigimiz “Is Saglig1 ve Giivenligi Haftas1” etkinliklerimizin
37'ncisi, 9 Mayis 2023 tarihinde “Isyerlerinde Acil Durumlar ve Afet Yonetimi” temasiyla Eti
Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii Konferans Salonu'nda gergeklestirilmistir. Isyerlerinde acil
durumlar ve afet yonetimi konusunda katilimcilar1 bilgilendirmek ve bu alanda farkindalik
olusturmak amaciyla diizenlenen etkinlikte; “Acil Durum ve Afet Yonetiminde Savunma Sanayi
Teknolojilerinin Kullanim1”, “Isyerlerinde Acil Durumlarda Iletisim ve Koordinasyon”,
“Isyerlerinde Afet ve Acil Durum Y&netimi”, “Acil Durumlar ve Afetlerde Saglik Kurumlari ve
Calisanlarinin is Sagligi ve Giivenligi” konu baslhklarinda oturumlar gergeklestirilmistir.

Biitcede 6denegi 500.000,00 TL olarak &ngoriilen 37. ISG Haftas1 icin yiiklenici firmaya
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331.100,00 TL 6denmistir. Ongoriilen bedel ile 6denen bedel arasindaki farklilik, piyasa
arastirma (fiyat olusturma) sirasinda firmalarin yiiklenici olabilmek i¢in fiyat diisiirmelerinden
kaynaklanmustir.

e | Ocak - 1 Temmuz 2023 tarihleri arasinda 10.886 adet Kontrol Belgesi onay islemi
yapilmustir.

e Isyerlerinde galisma ortamindan kaynakli maruziyetlerin belirlenmesine yonelik is hijyeni
Ol¢timleri konusunda is giivenligi uzmanlarina ve igyeri hekimlerine rehberlik etmek ve is hijyeni
laboratuvarlarinin yapacag l¢iimlerin ve maruziyet risklerinin belirlenmesi amaci ile TISK iiye
5 igyerinde danigsmanlik hizmeti gerceklestirilmistir.

e Askeri Fabrikalar Genel Miidiirliigii’ne bagli askeri fabrikalardan 5 tanesinde is hijyeni
Olclim faaliyetleri gergeklestirilmistir.

e 18 Ocak 2023 tarihinde Ankara ilinde Halk Saghig1 Genel Miidiirliigii toplant: salonunda “Is
Saglig1 ve Meslek Hastaliklar1 Yoniiyle Yazilimlarin Incelenmesi” toplantist Halk Sagligi Genel
Miidiirliigii ile Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii temsilcilerinin katilim1 ile
gergeklestirilmistir.

e 22 Mayis 2023 tarihinde Hacettepe Universitesi’nin resmi yazi ile talebi dogrultusunda
HISAM Damsma Kurulu i¢in Genel Miidiirliigiimiizden resmi yazi ile iiye bildirimi
gergeklestirilmistir.

e (03-04 Mayis 2023 tarihinde, Saglik Bakanlig1, Calisan Saglig1 Dairesi Bagkanligi tarafindan
gerceklestirilen “Is Saglign Alaninda Solunum Fonksiyon Testi (SFT) Uygulayic1 Egitimi
Miifredat Hazirlama Calistayi’na ISGUM olarak katilim saglanmistir. Bu egitim planlamasi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile Saglik Bakanligi tarafindan yliriitimi birlikte
gergeklestirilen “Calisanlarin Saglik Gozetimine Yonelik Tibbi Tetkik Usul Ve Esaslari
Hakkinda Y 6netmelik” kapsaminda hazirlanmaktadir.

e 05 Mayis 2023 tarihinde Saglik Bakanligr Calisan Sagligi Dairesi Bagkanligi1 tarafindan
gerceklestirilen  “Isyerlerinde  Saghgin  Gelistirilmesi  Faaliyetleri Kilavuzu Taslag
Degerlendirme Toplantisi’'na” ISGUM olarak katilim saglanmustir.

e 18 Mayis 2023 tarihinde Ankara Etimesgut Elvankdy Borsa Istanbul Mesleki ve Teknik
Anadolu Lisesi konferans salonunda gergeklestirilen ISG etkinliginde ISGUM tarafindan katilim
saglanmis, “Meslek Hastaliklar1” ile “Giivenlik Kiiltiirii” sunumlar1 gergeklestirilmistir.

e 07 Haziran 2023 tarihinde INTES Lider Yap1 Ogretmenleri AB Projesi Okul Sanayi Sektdr

Temsilcileri Toplantisina ISGUM olarak katilim saglanmistir.
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e 21 Haziran 2023 tarihinde Isyeri Hekimleri Dernegi — ISGUM isbirligi ile isyeri hekimlerine
Is Hijyeni egitimi (¢evrimici) diizenlenmis is hijyeni ile is hijyeni agisindan saglik gdzetimi ve
tetkiklere iligkin sunumlar gergeklestirilmistir.

e 08 May1s 2023 — 09 Haziran 2023 tarihleri arasinda Eti Maden Isletmeleri Emet Bor Isletme
Miidiirliigiinde ISGUM tarafindan baslatilan saglik taramalarinda 765 calisana 8.362 tetkik
gerceklestirilmistir.

e 25 Mayis 2023 tarihinde SBU Giilhane Askeri Tip Fakiiltesi Halk Saghg Boliimii’nden
ISGUM ziyaretine gelen akademisyenlere Is Saghg ve Meslek Hastaliklar1 bdliim sunumu
yapilarak Gezici is saghgr araglar gezdirilip boliim faaliyetleri hakkinda tabipler ve saglik
personeli tarafindan gereken bilgilendirme gergeklestirilmistir.

e 06 Ocak, 7 Mart, 28 Mart, 14 Nisan, 25 Mayis 2023 tarihlerinde Gazi Universitesi Tip
Fakiiltesi 5. simf dgrencilerinin gerceklestirdigi ISGUM ziyareti kapsaminda, Is Saghg ve
Meslek Hastaliklari Boliim sunumu ve Gezici Is Saghg Tarama Araglarmin tanitimi
gerceklestirilmistir.

e 18-19 Ocak, 13-14 Nisan, 03-04 Mayz1s, 23-24 May1s2023 tarihlerinde Temel ISG Egitimleri
kapsaminda Biyolojik Risk Etmenleri, Meslek Hastaliklarinin Sebepleri Hastaliktan Korunma
Prensipleri ve Korunma Tekniklerinin Uygulanmasi, Psikososyal Risk Etmenleri, ilk Yardim,
Tiitiin Uriinlerinin Zararlar1 ve Pasif Etkilenim konu anlatimlar1 gerceklestirilmistir.

e CIMER/resmi yaz ile is saglig1 ve meslek hastaliklar1 hususlarina iliskin talep edilen bilgi
edinme basvurularina cevap verilmistir.

e 26 Ocak 2023 tarihinde “Uluslararasi Tarimda Pestisit Yonetimi ve Biyoizlenmesi
Sempozyumu’nda” “Tarim Sektoriinde Meslek Hastaliklar1” sunumu gergeklestirilmistir.

e Kamu kurum ve kuruluslarinda is sagligi ve giivenligin uygulamalarint giiclendirmek ve
stirdiiriilebilir olmalarini saglamak iizere kuruluslara destek ¢aligmalarimiz devam etmektedir.
Bu kapsamda; Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Hudut ve Sahiller Saglik Genel Mudiirligii
ve TENMAK ile Kamu ISG Istisare Toplantilar1 gerceklestirilmis, TIKA, TPAO ve Kiiltiir ve
Turizm Bakanligi Déner Sermaye Isletmesi ile bilgilendirme toplantilar1 hayata gecirilmistir.

e  Tiirkiye Kimya Petrol Lastik ve Plastik Sanayii Isverenleri Sendikas1 (KIPLAS) ile Is Saglig
ve Giivenligi Genel Miidiirliigii yetkilileri ile 20 Mart 2023 tarihinde Istanbul’da iki kurum
arasinda ISG bilincinin gelistirilmesine ydnelik birlikte yiiriitiilebilecek faaliyetlerin istisare
edildigi toplant1 gerceklestirilmistir.

e Tiirkiye Kimya Petrol Lastik ve Plastik Sanayii Isverenleri Sendikasi (KiPLAS)nin

dordiinciisiinii diizenlemis oldugu ‘KiPLAS lyi Uygulama Odiilleri’ yarismasinda jiiri {iyesi

40



olarak ISGGM’den 2 Calisma Uzmani katki saglamaktadir. Bu kapsamda yarismaya katilim
saglayan 11 proje degerlendirilmis olup degerlendirme sonuglar1 KIPLAS’a iletilmistir.

e Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii (ISGGM) ile Tiirkiye Kimya Petrol Lastik ve
Plastik Sanayii Isverenleri Sendikas1 (KIPLAS) arasinda yapilan is birligi kapsaminda, kimya
sektdriinde Is Saghig: ve Giivenligi ile ilgili ihtiyaclarin belirlenmesi amaciyla ‘Kimya Sektorii
Icin Ihtiyag Analizi’ anketi olusturulmustur. Anket KIPLAS iiyesi isyerlerinde uygulanmis olup
anket sonuclarinin degerlendirme agamasi1 devam etmektedir.

e Plastik Sektoriinde Calisanlar igin Is Saghig: ve Giivenligi Egitim Modiilii hazirlanmustir.

e Tiirk Metal Sanayicileri Sendikas1 (MESS) ve TUDOKSAD ile Is Saglig1 ve Giivenligi
Genel Miidiirliigii yetkilileri arasinda 25 Mayis 2023 tarihinde; ISG bilincinin gelistirilmesine
yonelik birlikte yiiriitiilebilecek faaliyetlerin istisare edildigi toplant1 gergeklestirilmistir.

e Kurumsal is birliklerinin gelistirilmesi kapsaminda, Tiirk Metal Sanayicileri Sendikas1
(MESS) ve Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii (ISGGM) temsilcilerinin katilimryla, 15
Haziran 2023 tarihinde MESS Teknoloji Merkezi calisma ziyareti gerceklestirildi.

e s Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii (ISGGM) ile TUDOKSAD arasinda yapilan
isbirligi kapsaminda, dokiim sektdriine yonelik Giiriiltii, Titresim, Termal konfor, Aydinlatma ile
ilgili olusturulan rehberler, nihai hale getirilmesi ve degerlendirilmesi amaciyla TUDOKSAD’a
gonderilmistir.

e Adana’da 25-28 Ekim 2023 tarihleri arasinda diizenlenecek olan II. Uluslararas1 XI.Ulusal
Isci Sagligi Ve Is Giivenligi Kongresi’nde sunulmak iizere “Lighting Problems and Solution
Proposals In The Foundry Industry’’ isimli bildiri hazirlanmigtir.

e s kazas: verileri ve CIMER iizerinden gelen sorular dogrultusunda “Ara dinlenmeler” ile
ilgili 6nem arz eden temel hususlar1 ve beslenme konusunu kapsayan 2 adet teknik dokiiman
hazirlanmistir.

e Hacettepe Universitesi Niikleer Enerji Miihendisligi Boliimii ile Niikleer Gii¢ Santrallerinde
ISG kapsaminda 2 farkl1 toplant1 diizenlenmistir.

e IAEA (Uluslararas1 Atom Enerjisi Ajans1) ile Niikleer Gii¢ Santrallerinde ISG kapsaminda
toplant1 diizenlenmistir.

e Akkuyu Niikleer Gii¢ Santralinin saha igerisinde yiiriirliige koymak iizere hazirladig1 “I¢

ISG Yonergesi” calisma grubunda yer alarak bahse konu ydnergenin olusturulmasi saglanmistir.
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I1.4. Uluslararasi Isgiicii Genel Miidiirliigii

e Uluslararas1 isgiliciine iliskin politikalarin belirlenmesi, uygulanmasi, izlenmesi ile
yabancilara verilecek ¢aligma izni ve ¢alisma izni muafiyetlerine dair is ve islemler yliriitiilmeye
devam etmektedir.

e Uluslararas1 Isgiicii Genel Miidiirliigii Avrupa Birligi (AB) fonlarmimn yan1 sira gesitli
devletler ve uluslararasi kuruluslar tarafindan saglanan fonlar kapsaminda bir¢ok projede paydas
olarak yer almaktadir. S6z konusu projelerin finansmani dis fonlardan saglanmakta olup

devletimiz biitgesine mali bir yiikiimliiliik getirmemektedir.

Projeler Kapsaminda Gerg¢eklestirilen Faaliyetler

e  Uretim Siirecine Katilim Projesi ile Bursa ve Izmir illerinde faaliyet gdsteren isletmelerin
sahip oldugu isgiicii 6zellikleri, ekonomik profil, istihdam yapisi, yonetim anlayisi, liretim ve
ithracat kapasitesi gibi nitelikleri g6z 6niinde bulundurularak, isgiicli ve is eslestirmesi ile adayin
1§ siirecine isletme i¢inde entegrasyonunun saglamasi, ihtiya¢ duyulan vasiflardaki isgiicliniin ise
yerlestirilmesinin desteklenmesi hedeflenmektedir. Proje acilis toplantisinin ardindan Bursa
ilinde isverenlere yonelik olarak bilgilendirme toplantisi gerceklestirilmistir. Proje kapsaminda
Bursa'da 298 kisi, Izmir'de ise 151 kisi ise yerlestirilmistir.

e Isgiicii Gocii Alaninda Uluslararas: Isgiicii Genel Miidiirliigii’niin Kapasitesinin Artirilmasi
Icin Teknik Yardim Projesi ile Tiirkiye’de isgiicii go¢ii alaninda sorumlu ve yetkili olan
Uluslararasi Isgiicii Genel Miidiirliigiiniin ve ilgili olan diger kurum ve kuruluslarin kapasitesinin
artirilmasi; ilgili kurum ve kuruluslar arasinda esgilidiimiin saglanmasi yoluyla Tiirkiye nin
isgiicli gd¢ii politikasinin gelistirilmesi hedeflenmektedir.

e Proje kapsaminda personel egitimi, calisma grubu toplantilari, farkindalik arttirma
faaliyetleri, ¢alisma ziyaretleri, arastirma raporlari ve istigsare toplantilar1 gergeklestirilmistir. Bu
kapsamda Ocak 2023 tarihinden itibaren 5 Calisma Grubu toplantisi, ¢esitli kurumlardan
katilimcilarla egitim faaliyetleri, 2 farkindalik arttirma toplantisi gergeklestirilmis olup belirlenen
7 sektore iligkin arastirma raporu ¢alismalan yiirtitiilmektedir.

e Isgiicii Piyasasina Gegisin Desteklenmesi Projesi (ISDEP-2) ile Tiirk vatandaslarinin ve
Gegici Koruma Saglanan (GKS) kisilerin ve istihdam edilebilirliklerinin artirilarak isgiicti
piyasasina erisimlerinin desteklenmesi ile Sosyal Uyum Yardimi (SUY) programi
faydalanicilarindan isgiicii piyasasina yakin olanlarinin SUY’dan ¢ikisinin desteklenmesi
hedeflenmektedir. Proje kapsaminda ayrica, Uluslararas: Isgiicii Genel Miidiirliigii, ISKUR ve

Kizilay’in kurumsal kapasitelerinin gelistirilmesi saglanmaktadir. ISDEP-2 projesi kapsaminda
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Uluslararasi Isgiicii Genel Miidiirliigiiniin Kapasitesinin Gelistirilmesi bileseni altinda e-izin ve
e-muafiyet sistemlerinin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar yiiriitilmiistiir.

e Kamu-Ozel Sektér Isbirligi Projesi ile Tiirkiye’de Uluslararas: Isgiicii Igin Yasal Yollarin
Kolaylastirilmasi Projesi ile Tiirkiye’nin ulusal ¢erceveler dogrultusunda kapsamli bir isgiicii
gocli yonetim sistemi gelistirme cabalarina katkida bulunmak hedeflenmektedir. Proje
kapsaminda "Mevsimlik Tarim ve Hayvancilik Islerinde Isgiicii Ihtiyaglari ve Kayitli Calismanin
Tesviki" tematik bashig altinda Calisma Grubu Toplantist 7 Haziran 2023 tarihinde
gerceklestirilmistir.

e  Gegici Koruma Altindaki Suriyeliler ve Tiirk Vatandaslari i¢in Insana Yakisir Is Firsatlarinin
Desteklenmesi Projesi ile Gegici Koruma Altindaki Suriyelilere ve gdgmen isgilere insana yakisir
istihdam saglamaya yonelik politika ve programlar gelistirilmesi ve kayitli istthdamin artirilmasi
amaglanmaktadir. “Isbasi Egitim Programlar1 Diizenlenmesi” kapsaminda toplam faydalanic
sayist 1000’in iizerine ulagmustir. “Tek Durak Ofislerin Kurulmasi” kapsaminda, proje illeri
diizeyinde, daha kapsayici, etkili ve verimli kamu istihdam hizmetlerine erisime katki saglanmasi
amaciyla 9 ilde ‘Bilgilendirme Merkezleri’(BILMER) kurulmus ve bu sayede esnaf, sanatkar ve
mikro isletmelerin kayitliliga yonlendirilmesine katki saglanmistir. “SGK Prim Destegi

Saglanmas1” kapsaminda ise yaklasik 15.000 kisiye KIGEP araciligiyla destek verilmistir.

Genel Miidiirliigiimiiz Tarafindan Yiiriitillen Diger Faaliyetler

e 12. Kalkinma Plan1 hazirlik calismalar1 kapsaminda Dis Gog Ozel Ihtisas Komisyonu,
Genglik Ozel Ihtisas Komisyonu ve Isgiicii Piyasas1 Ozel Ihtisas Komisyonu'na katki
saglanmustir.

e OECD Nezdinde Daimi Temsilciligimizden mubhtelif tarihlerde Bakanligimizdan talep
edilen bilgi notlarina katki saglanmistir.

e (Calisma izni sisteminin kapasitesinin giiglendirilmesi ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

e (Calisma izni muafiyet sisteminin kapasitesinin giiclendirilmesi ¢alismalar yiiriitiilmektedir.
e Bakanlifimiz ile Sanayi ve Teknoloji Bakanligi is birliginde uluslararasi teknoloji
uzmanlarini tilkemize kazandirmaya yonelik olarak Ar-Ge ve teknoloji firmalarimizin nitelikli
insan kaynagi ihtiyacinin karsilanmasi amacglanmaktadir. Bu kapsamda diinya ¢apinda
hareketlenmis olan yetenek havuzundan iilkemizin de faydalanmasi, teknoloji firmalarimizin
ozellikle yazilimer ve nitelikli teknik personel ihtiyacinin giderilmesi amaglanmaktadir. Bu
baglamda uluslararasi teknoloji uzmanlarini iilkemize kazandirmaya yonelik ¢aligmalara katki

saglamasi i¢in “Uluslararasi Yetenek Transferi” programi hayata gecirilmistir.
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e Bakanlhifimiz ile Sanayi ve Teknoloji Bakanligi is birliginde "Teknoloji ve Ar-Ge
Faaliyetleri Alaninda Is birligi ve Veri Paylasimina iliskin Protokol" imzalanmistir.

e Bakanligimiz ile Igisleri Bakanhgi is birliginde "Veri Paylasiimasina Iliskin Protokol"
imzalanmustir.

e Bakanligimz ile Tiirkiye Is Kurumu (ISKUR) is birliginde "Veri Paylasimina Iliskin
Protokol" imzalanmuistir.

e Bakanligimz ile Yiiksekogretim Kurulu is birliginde "Veri Paylasimma Iliskin Protokol"
imzalanmustir.

e Gog Idaresi Bagkanliginca vyiiriitilen Uyum Strateji Belgesi ve Ulusal Eylem Plani
Giincelleme Caligmalar1 kapsaminda katki saglanmastir.

e  Gog Idaresi Baskanliginca yiiriitiilen Tiirkiye Diizensiz Gog Strateji Belgesi ve Ulusal Eylem
Plan1 Caligsmalar1 kapsaminda katki saglanmustir.

e Goc Idaresi Baskanhiginca yiiriitiilen Insan Ticareti ile Miicadele Ulusal Eylem Plani
calismalarina katki saglanmistir.

e Islam Is birligi Teskilat1 ve Islam Ulkeleri Istatistik, Ekonomik ve Sosyal Arastirma ve
Egitim Merkezi (SESRIC) is birliginde uygulanan Eylem Planinda kapsaminda ¢alismalara katki

saglanmistir.
IL.5. Bilgi Teknolojileri Genel Mudiirliigii

Bilgi islem Sistemleri

e Bakanlik bilgi islem islemlerinin idamesi, gerekli donanim ve yazilim alimlari igin yillik
olarak hazirlanan bu projede Ocak-Haziran 2023 déneminde;
o Ag Erisim Kontrol Sistemleri Lisans Alimi1
o Cesitli Lisans Odemesi
o Mobil imza, Nitelikli Elektronik Sertifika ve Mini Kart Okuyucu Alim1
o DMO Uzerinden Mobilya Alim1
o Apple Developer (Gelistirici) Lisans Alim1 yapilmistir.

I1.6. Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

2023 yilmin ilk alt1 aylik déneminde Rehberlik ve Teftis Baskanligimizca idari yonden,
Isin Yiiriitiimii yoniinden ve Is Saglhig1 ve Giivenligi yoniinden yiiriitiilen teftislere iliskin veriler

asagida sunulmaktadir.



Tablo 13. idari Teftis Verileri

*Sonucunda idari teftis raporu tanzim edilmemekle birlikte nitelik itibariyle idari teftis kapsaminda yer alan arastirma faaliyetleri.

Baskanlik¢a idari teftis faaliyetleri kapsaminda 01.01.2023- 30.06.2023 tarihleri arasinda;

o 12 Sorusturma, 24 Inceleme, 15 Arastirma, 6 On Inceleme olmak iizere toplam 57 idari

teftis raporu tanzim edilmis olup, bununla birlikte sonucu rapora baglanmayan 13

arastirma faaliyeti gergeklestirilmistir.

o Ayrica, Bagkanliga intikal etmekle birlikte, disiplin amirligi yetkisi dahilinde ve/veya bir

baska teftis birimince arastirma, inceleme ve sorusturma yapilabilecek nitelikte olan

sikayetler ilgili birimlere gonderilmis, denetim yapilmasint gerektirmeyen bir takim

sikayet konular1 da dogruca Baskanlik¢a cevaplandirilmistir.

Tablom14. Isin Yiiriitiimii Yoniinden Teftis Sayilar1

Inceleme

Kisa Calisma Uygunluk Tespiti
Kisa Calisma Incelemesi
Yabanci Calisma izinleri

Is Kolu Tespiti

Zorunlu Istihdam

Alt igveren Tespiti

Toplu Isten Cikarma
TIS-FARK/696

Otomatik Katilim Sistemi (OKS)
Ucret Garanti Fonu (UGF)
Sendikal Bask1

Cocuk ve Geng Isci Calistirma
Mobbing

Ucretsiz Izin (Nakdi Ucret)
Gegici 10'uncu Madde (Fesih Yasagt)
Arastirma Raporu

Diger

Program Dis1 Toplam

(*) Ayrica Bagkanligimizca 30.407 Kisa Calisma Uygunluk Tespiti teftisi yapilmustir.

- Progamn 4

447
0
44
8

7

0

2
21

79

4
24
24

il SRS RRVS SN |

689
693

45



Tablo 15. Is Saghg ve Giivenligi Yoniinden Teftis Sayilari

[
[
=<}

Is Kazas1 3
Meslek Hastaligi 0
Talebe Iliskin Inceleme 43
Tarama Teftisi 0
Gtivenlik Raporu 0
Arastirma Raporu 1
Durdurmanin Kaldirilmasi 12
Durdurmanin Devami 6
Yabanci Calisma Izinleri 0
Cocuk ve Geng Is¢i Calistirma 0
Mobbing 0

0

3

0

COVID-19 Sikayet Incelemesi
Asbest Sokiimii
Diger

Program Dis1 Toplam

[y
)
(=)

Tablo 16. Isin Yiiriitiimii ve Is Saghg ve Giivenligi Yoniinden Toplam Teftis Sayilari

_ Programh Program Dis1 TOPLAM

s Vorwoma : 659 603
s Saggrve Gt s o 186
TorLaM 122 w9

Tablo 17. isin Yiiriitiimii ve is Saghg ve Giivenligi Yoniinden Ulasilan isci Sayilar

21.349
16.029
37.378

11
0
11

42.034
74.889
116.923

63.396
90.918
154.314

Cirak Stajyer TOPLAM

17 - 17
43 815 858
60 815 875

I.P.C. Miktar1
429 42.366.113

65 4.678.390
494 47.044.503

Isyeri Sayis
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IL.7. Strateji Gelistirme Baskanhgi

Biitce islemleri

e Kamu Idaresi Hesaplarinin Sayistay’a Verilmesi ve Muhasebe Birimleri ile Muhasebe
Yetkililerinin Bildirilmesi Hakkinda Usul ve Esaslar kapsaminda, Bakanligimizin hesap dénemi
sonu ile hesap donemi bas1 ve aylik olarak Sayistay Baskanligina vermesi gereken bilgi, defter,
mali tablo ve belgeler hazirlanarak Sayistay Bagkanligina gonderilmistir. Ayrica Sayistay
Baskanlig1 Birlesik Veri Aktarim Sistemine (BVAS) girigleri yapilmistir.

e Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligince, Bakanligimizin aylar itibariyla biitce
ger¢eklesmeleri Bagkanligimiz web sayfasinda yayimlanmistir.

e Bakanligimiz merkez ve tasra teskilatinin taginirlari Taginir Kayit ve Yonetim Sistemi
tizerinden takip edilmis ve hesap kayitlarinda tespit edilen eksikliklere iliskin harcama birimleri
ile iletisime gegilerek yapilmasi gereken is ve islemler hakkinda bilgilendirmeler yapilmistir.

e Bakanlifimiz merkez ve tasra birimlerinin e-biitce ve Ka-Ya kullanici yetki ve sifre
tanimlama iglemi yapilmis ve ayrica, tagra kuruluslarinin muhasebe degisikligi, yeni agilan yerler
ile mevcut harcama birimlerine ait birim kodu ve ad degisikligi tanimlama islemleri Hazine ve
Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigiine iletilerek gerekli degisikliklerin yaptirilmasi
saglanmistir.

e Bakanlhigimiz 2023 yili1 Ayrintili Harcama Programi hazirlanmistir.

e Bakanlhigimiz 2022 yili Kesin Hesab1 hazirlanarak Hazine ve Maliye Bakanligi Muhasebat
Genel Midiirliigiine teslim edilmistir.

e Bakanhigimiz 2022 yili Temel Mali Tablolar Raporu hazirlanarak internet sitemizde
yayimlanmustir.

e Bakanlhigimiz 2023 Yili Yatirim Programi hazirlanmstir.

e 2022 Yili Yatirim izleme ve Degerlendirme raporu hazirlanarak Cumhurbaskanligi Strateji
Gelistirme Bagkanligina gonderilmistir.

e Harcama Birimlerinin Yatirim Projeleri kapsaminda yapmis oldugu faaliyetlere iligkin
bilgiler liger aylik donemler itibari ile izlenmis ve Kaya sistemine girisi saglanmistir.

e DAP,GAP,KOP,DOKAP Kalkinma Idareleri Baskanliklarinca talep edilen Yatirim
Projelerine iligkin raporlar iicer aylik donemler itibari ile hazirlanarak anilan idarelere
gonderilmistir.

e Bagkanligimizca 2023 yilinin ilk alt1 ayinda Harcama Birimlerinin talepleri dogrultusunda
13 adet aktarma, 26 adet AHP revize ve 1 adet de 6denek devir islemini sonu¢landirmistir. Ayrica

ayni donemde 413 adet 6denek gonderme belgesi onaylanmustir.
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e 2022 Yil1 Yatirim Programi Izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanarak Hazine ve Maliye
Bakanligi, Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligi ve Sayistay’a gonderilmistir.

e 2023 Yili Merkezi Y6netim Biit¢e Kanunu yasalastiktan sonra yayimlanan 2023 Y1l Yatirim
Programina istinaden Bakanligimizin yiiriitiiciisii oldugu projelerin alt detay calismalar1 yapilmis
olup detayli 2023 Yili Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 Yatirim Projeleri hazirlanmis ve
Bakan onay1 alinmigtir.

e Doviz kurlarindaki degisiklikler nedeniyle 6denek yetersizligi ¢ceken IPA projelerine

Odenek aktarmalar1 yapilmistir.

Stratejik Plan
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi geregince
Bakanligimiz 2022-2023 Stratejik Plani 3’er aylik donemler itibariyle izleme ve degerlendirmesi

yapilmaktadir.

Performans Programm

Bakanligimiz 2023 Yili Performans Programi 31/01/2023 tarihinde yiiriirliige girmistir.
2023 Yili Performans Programi 4 program ve 8 alt programdan olusmaktadir. 6 hizmet
birimimize ait 4’ anahtar gosterge, 21’1 performans gostergesi olmak {izere toplam 25 adet
gosterge igermektedir. 2023 Y1l Performans Programinin 3’er aylik donemler itibariyle izleme-

degerlendirmesi yapilarak SBB e-biitce sistemine veri girisi yapilmaktadir.

Birim Faaliyet Raporlan

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesi ve “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarma
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” in 24 iincii maddesi geregince, Baskanligimiz

2022 Yil1 Birim Faaliyet Raporu hazirlanarak iist yoneticiye sunulmustur.
Idare Faaliyet Raporlar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesi ve “Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarma
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y&netmelik” in 25 inci maddesi geregince, Bakanligimiz 2022

Y1l1 idare Faaliyet Raporu hazirlanmis ve web sayfasinda yaymlanmistir.
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Eylem Planlan

Diger kamu kurum ve kuruluslarinin 12 adet eylem planinda Bakanligimizin sorumlu

oldugu eylemlerin uygulama sonuglarina iliskin izleme ¢aligmalar1 koordine edilmektedir.

Cumhurbaskanhgi icraat Programm Eylem Plam1 Cahismalan

01.01.2023-30.06.2023 donemi Bakanligimiz VIII. 180 Giinliik Eylem Planinda yer alan
10 eylemimizin 01.01.2023-23.03.2023 tarihleri aras1 1. Faz Gergeklesmeleri, 23.03.2023-
30.06.2023 tarihleri aras1 II. Faz Gergeklesmelerinin izleme ve degerlendirme c¢alismalar
yiirtitiilmisttir. 30.06.2023 tarihi itibariyla 10 eylemimizden 7°si %100 tamamlanmis, 3
eylemimizin gerceklesmeleri ise yasanan deprem felaketi nedeni ile diisiik kalmistir. Eylem plani
donemi % 91,09 ger¢eklesme saglanarak nihai gerceklesme sonuglart Cumhurbaskanligr Eylem

Planlar1 Izleme Sistemi (www.eyiz.tccb.gov.tr) ne girisleri tamamlanmustir.

Bilgi/Veri Talepleri

01.01.2023-30.06.2023 tarihleri arasinda Bakanligimiz sorumluluk ve gdrev alanina
giren konular, Bakanligimiz icraatlarina (Bakanliimiz merkez birimleri ile bagh ve ilgili

kurum/kuruluslarinin) iliskin ¢alismalar ile talep edilen bilgi/veri talepleri hazirlanmstir.

Cumhurbaskanhg 2023 Yih Programinin izleme ve Degerlendirilmesi

2023 Yili Programi kapsaminda Bakanligimiz sorumlulugundaki tedbirlere iliskin
birinci ve ikinci ¢eyrek donem gerceklesmeleri koordine edilmis ve sorumlu birimler tarafindan
Cumhurbagkanlign Plan Program Izleme Degerlendirme Sistemine (CIPPDS) kayitlari

yapilmustir.

Sayistay Denetim Raporu

Sayistay Bagkanlig1 denetgileri tarafindan, 6085 sayili Sayistay Kanunu ile diger yasal
diizenlemeler ¢ergevesinde yapilan denetim sonucunda hazirlanan 2022 Yili Sayistay Denetim
Raporunda yer alan bulgulara iliskin Bakanligimiz Cevab1 13.06.2023 tarihli ve 111 sayili

yazimizla Sayistay Baskanligina gonderilmistir.
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Mali Kontrol

e 2023 yilinin ilk alt1 ayinda harcama birimlerinden Baskanligimiza intikal eden 5 adet ihale
islem dosyalarinin mali kontrolii yapilmis ve goriis yazilar1 hazirlanarak ilgili birimlere
gonderilmistir.

e Bakanligimiz harcama birimlerince 50.000,00 TL’ye ( KDV Dahil) esit ve lizerinde olan
harcamalara iliskin 162 adet 6deme belgesi, On Mali Kontrol islemleri Y&nergesi kapsaminda
harcama yetkilisi tarafindan imzalanmadan 6nce kontrol edilmistir

e Bakanhigmiz On Mali Kontrol Islemleri Y&nergesi kapsaminda 6245 sayili Kanun
kapsaminda verilen seyahat karti listelerinin onaylanmasi; 657 sayili Kanun kapsaminda gorev
yapan personele ddenecek Zam ve Tazminatlara iliskin yan 6deme cetvellerinin kontroliiniin
yapilarak iist ydnetici tarafindan onaylanmasi; Sozlesmeli Personel Calistiriimasma Iliskin
Esaslar ile Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Biiyiik Olgekli Bilgi Islem Birimlerinde S6zlesmeli
Bilisim Personeli Istihdamma Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
kapsaminda istihdam edilen s6zlesmeli personel sdzlesmeleri ile personel sayilarinin alinan izin
kapsaminda kontrolii yapilmistir.

e 4734 sayihh Kanunun 62 nci maddesinin (1) bendinde belirtilen hiikiim dogrultusunda;
Bakanlik biit¢esine yapim isi i¢in konulan 6deneklerin kullanilmasinda, 22/d maddesine gore
yapilan yapim isinin takibi sonucunda yiizde 10’luk limite yaklasildigi tespit edilmis ve
birimlerden yilsonuna kadar yapacaklar1 harcamalara iliskin talepler alinarak 23.06.2023 tarihli
ve 113 sayili yaz1 ile Kamu fhale Kurumunun gériisiine génderilmis, harcamalar almacak izin
dogrultusunda takip edilecektir.

e Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi tarafindan Bakanlik Yemekhanesinin et ihtiyaci isin
yapilan mal alimi ihale sonucunda sézlesme imzalanan firmanin sézlesme sartlarini yerine
getirememesi nedeniyle 4735 sayili Kamu fhale Kanunu kapsaminda 4734 sayili Kanununun
2'nci ve 3'lncli maddeleri ile istisna edilenler de dahil biitiin kamu kurum ve kuruluslarinin
ihalelerine katilmaktan yasaklama karar1 17.05.2023 tarihli ve 108 sayili Bakanlik Makami
Onayi ile verilmis, 24.05.2023 tarihli ve 32200 sayili Resmi Gazetede yayimlanmistir.

e Bakanlik harcama birimleri tarafindan hazirlanmis olan Kararname, yonetmelik, Usul ve
Esaslar ile Yonerge taslaklarina Baskanlik goriisii bildirilmistir.

e Hazine ve Maliye Bakanligi tarafindan hazirlanan “Yurtdisina Gegici Gorevle
Gonderilenlere Odenecek Konaklama Giderlerine iliskin Esas ve Usuller” uyarinca yurtdisi
gecici gorevlendirmelerde, konaklama bedelinin, Bakanligimiz ilgili yil biit¢esinin 3.3.10.03

ekonomik kodunda yer alan 6denegin %30 unu asip asmadiginin takibi yapilmistir.
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e 2023 yilmin ilk alt1 ayinda 74 adet kisi borcu dosyasi acilmis olup 71 tanesi tahsil edilmis, 3
adedinin tahsil siireci devam etmektedir.

e Bagkanligimiz gérev alanina giren ve harcama birimlerinin uygulamaya yonelik tereddiitte
diistiigii konularla ilgili hususlarda Bagkanlik goriisleri bildirilmistir.

e Bakanlifimizin taraf oldugu protokollerin listesinin tutulmasina devam edilmistir. Bu
kapsamda 2023 yili Ocak-Haziran doneminde Baskanligimiza, Bakanligimiz birimlerince
gonderilen 4 adet Protokol, Anlasma ve Mutabakat Zapti Taslaklarina Baskanhik goriist
bildirilmistir.

I¢ Kontrol

Yonetim kalitesini ve performansini artiran en dnemli yonetsel araglardan birisi olan i¢
kontrol sistemini Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 ile uyumlu hale getirmek igin yapilmasi gereken
caligmalarin belirlenmesi, bu calismalar i¢in eylem planm1 olusturulmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi, siirdiiriilebilirliginin ~ saglanmas1 amaciyla 2022-2023 I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plan1 dogrultusunda calismalar yiirtitiilmiistiir.

Bu kapsamda; Bakanligimiz birimlerine ait siire¢ ve alt siireclerin yer aldigi “Siireg
Hiyerarsisi” giincellenmistir. Bakanligimiz birimlerince siire¢ hiyerarsisinde yer alan siire¢ ve alt
siireclere iliskin riskler ve bu riskleri yonetmeye yonelik kontrol faaliyetleri belirlenerek
Bakanligimiz risk kiitiigli olusturma ¢alismalar: tekrar baglatilmistir. Bakanligimiz birimlerinin
faaliyet risklerine ait risk kiitiikleri dikkate alinarak risk onceliklerine iligkin veriler
raporlanmistir. 2022-2023 i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda dngoriilen faaliyet
ve diizenlemelerin gergeklesme sonuglarinin yer aldigi “Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum

Eylem Plan1 2022 Yili izleme ve Degerlendirme Raporu” iist yoneticiye sunulmustur.

Soru Onergeleri

Sayin Bakanimizca yazili olarak cevaplandirilmak {iizere; Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
Bagkanligindan gonderilen yazili soru dnergelerinden 224 adedine cevap verilmis ancak Nisan-
2023 tarihinden itibariyla Cumhurbaskanlhigi ve Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Genel
Secimlerinin 14 ve 28 Mayis 2023 tarihinde gerceklestirilmesi nedeniyle TBMM’nin kapali

oldugundan igslem yapilamamaistir.
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I1.8. Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanhgi
Yiiriitiilmekte Olan Faaliyetler

e 2007 yil1 itibariyle Bagkanligimizin hizmet alan1 6nemli 6l¢iide genislemistir. Bilindigi iizere
2007 yili itibariyle Tirkiye'ye saglanan AB mali yardimlarinin yonetilmesi konusunda farkli bir
idari yapilanmaya gidilmis ve saglanan mali yardimlar Katilim Oncesi Mali Yardim Araci (IPA)
baslig1 altinda bes ana bilesen etrafinda toplanmistir. Bu bes ana bilesen; gecis donemi destegi
ve kurumsal yapilanma, sinir Gtesi is birligi, bolgesel rekabet edilebilirlik, insan kaynaklarinin
gelistirilmesi ve kirsal kalkinma bilesenleri altinda hazirlanmig strateji ve eylem planlar
(Operasyonel Programlar) dogrultusunda sekillendirilmistir.

e 2007-2013 yillarinm1 kapsayan IPA I donemine iligkin yapinin en 6nemli bilesenlerinden biri
Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi bilesenidir. Bu alanda Tiirkiye'ye saglanan AB mali
yardimlar1 da alt bilesenler diyebilecegimiz bir sekilde, istihdamin artirilmasi ve gelistirilmesi,
yoksullukla miicadele, egitim, hayat boyu 6grenme, is¢i ve isverenlerin degisen sartlara uyum
yeteneginin artirilmasi gibi oncelik alanlarina yogunlastirilmis durumdadir.

e Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi (IKG) bilesenin Program Otoritesi olarak Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlig1 akredite edilmistir. Bakanliimizda da bu kapsamda ilgili siirecler ve
gorevler Bagkanli§imiz tarafindan yerine getirilmektedir. Program Otoritesi’nin temel gorevleri;
uygulanacak projelerin programlanmasi, ihalelerinin yapilmasi ve sonrasinda sozlesmeye
baglanmasi, soézlesmelerin ylriitiilmesi, 6demelerin yapilmasi, uygulamalarin izlenmesi ve
degerlendirilmesi gibi siiregleri kapsamaktadir. Kisacasi, bu durum program otoritelerinin 6nceki
sisteme kiyasla "Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu, Disisleri Bakanligt AB Bagkanlig1 ve
Merkezi Finans ve lhale Birimi tarafindan vyiiriitiilen bazi gorevlerin program otoritesi
Bakanliklarda toplanmas1" seklinde 6zetlenebilir.

e IPA’nin IKG Operasyonel Programi kapsaminda, birinci dénem (2007-2013) igin, %85’
Avrupa Birligi ve %15°1 ulusal kaynaklardan olmak iizere tahsis edilen toplam 509,7 milyon
avroluk fonun 2017 yilinin sonuna kadar kullanimi1 devam etmis olup, bu fonlarin % 94’1,
Bakanligimiz tarafindan sozlesmeye baglanmistir. IPA 1 donemi caligmalari tamamlanmis ve
kapanis islemleri gerceklestirilmistir. 2007-2017 yillart arasindaki IPA I doneminde uygulamasi
tamamlanmis 935 proje sozlesmesinde yiiklenici ve faydalanicilarla Daire Bagkanligimiz
arasinda 37'si yargiya intikal etmis ihtilaflarin ¢oziimlenmesi, denetim ve sorusturma

faaliyetlerinden kaynaklanan islemlerin yerine getirilmesi ¢caligmalarina devam edilmistir.
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e Avrupa Komisyonu’nun ilgili resmi yazisi uyarinca dogrudan harcama planinin sona
ermesine miiteakip is sézlesmesi feshedilen c¢alisanlar tarafindan agilan ise iade ve isci alacaklar
talepli davalarin adli siireglerinin takibi yapilmis ve adli/idari gereklilikleri yerine getirilmistir.
e 2014 — 2020 yillarim kapsayan IPA II donemi igin “Istihdam, Egitim ve Sosyal Politika
Sektdrel Operasyonel Program1” hazirlanmis ve AB Komisyonu tarafindan onaylanmistir. IESP
SOP ¢ercevesinde, sorumlu oldugumuz sektdrde 275,1 milyon avro AB katkisi, 48 milyon avro
TR katkist olmak {izere toplamda 323,6 milyon avro fon tutarmin programlama asamasi
tamamlanmustir.

e 2023 yilmm ilk 6 aylik doneminde IPA-II doneminde desteklenmesine karar verilen 24
operasyon altinda, 2 mal alim1 ihalesi i¢in ihale dosyasi ve piyasa arastirmasi hazirlanmistir.
Ayrica 2 mal alimi ihalesine iligkin degerlendirme siiregleri tamamlanmis olup, bu siireclerin
sonunda 5 mal alimi1 sozlesmesi imzalanmistir. Bunun yaninda 1 hizmet alimi i¢in ihale
degerlendirme siiregleri baslatilmis olup, ilk asama degerlendirme siireci tamamlanmistir; ikinci
asama degerlendirme siireci devam etmektedir.

e 2014-2025 yillarin1 kapsayan IPA-II Déneminde desteklenmesine karar verilen 24
operasyonun ve bunlar altinda sdzlesmesi imzalanmis 226 projenin uygulanmasi, yonetilmesi,
izlenmesi ve degerlendirilmesi islerine ait yonetim, bilgilendirme ve yonlendirme komitesi
toplantilarinin diizenlenmesi, uzman onaylarinin verilmesi, degisiklik talepleri ve raporlarin
incelenmesi ve onaylanmasi ve yerinde kontrol ve izleme faaliyetlerinin gerceklestirilmesi gibi
islemlere devam edilmistir. Imzalanan bu projelere, 2023 yilinin ilk 6 aylik déneminde toplamda
68,3milyon avro ddeme gerceklestirilmistir. IPA II doneminin On Ugiincii ve IPA III Déneminin
1. Sektérel izleme Komitesi Toplantis1 Bakanligimiz ile Komisyon es bagkanliginda 6 Haziran
2023 tarihinde gergeklestirilmistir.

e [PA II Uygulama Tiziigli ve IPA II Cerceve Anlasmasi geregince Avrupa Birligi
Komisyonuna iletilmek tizere, 2022 yilina iligkin yonetim, harcama ve kontrol sistemlerinin
uygun bicimde gergeklestirildigine dair yillik degerlendirme raporu ve Yillik Giivence Beyani
31.01.2023 tarihinde Ulusal Yetkilendirme Gorevlisi Ofisi’ne (UYG Ofis) iletilmistir.

e Katilim Oncesi Mali Yardim Aracinin 2021-2027 yillarin1 kapsayan iigiincii ddneminin 2023
yilina iliskin programlama caligmalari Komisyon tarafindan baslatilmigtir.

e [PA III cergevesinde dort pencere ve her bir pencere altinda ¢esitli Oncelik alanlari
bulunmaktadir. Bakanligimiz, bu yeni donemde, dordiincii pencere olan “Rekabetcilik ve
Icermeci Biiyiime” altinda yer alan “Egitim, Istihdam, Sosyal Koruma, Sosyal icerme ve Saglik”

onceliginden sorumlu olacaktir.
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e Fonlanacak projelerin Komisyon tarafindan secilecegi bu yeni donemde, ilgililik ve olgunluk
Olciitlerini karsilayan projelere oncelik verilecegi Komisyon tarafindan belirtilmistir. Proje
teklifleri Komisyon tarafindan “politika ilgililigi degerlendirmesine” ve bir sonraki asama olan
“olgunluk degerlendirmesine” tabi tutulacaktir.

e Daha onceki IPA donemlerinden farkli olarak, IPA III doneminde her bir yararlanici iilkeye
dogrudan fon ayrilmasi s6z konusu degildir. Her bir tematik oncelik, her bir pencere ve her bir
yararlanici iilke i¢in biit¢e tahsisi yukarida s6z edilen degerlendirme siirecleri sonrasinda ortaya
¢ikacaktir.

e [PA III déneminin 2021 ve 2022 yili programlama g¢alismalari tamamlanmistir. 2021 yihi
Finansman Anlagmasinin 2022 Aralik Ayinda imzalanmasinin ardindan 2021 yil1 i¢in onaylanan
4 projenin sozlesmeye baglama siiregleri tamamlanmis ve bahse konu projelerin uygulama
donemi baslamistir. 2022 yil1 i¢in onaylanmis olan diger 4 projemizin uygulama siirecine gegmek
icin Finansman Anlagsmasinin imzalanmasi beklenmektedir. 2023 yili programlama caligmalari
kapsaminda ise, ilgili bulunan 2 adet proje fikrini igeren Aksiyon Dokiimani hazirlanmis olup
olgunluk degerlendirmesi icin uygulama belgeleri ile birlikte Komisyon’a gonderilmistir.
Mevcut durumda Komisyonun olgunluk degerlendirmesine iliskin goriisleri beklenmektedir.

e [PA III doneminin programlama ¢aligmalarinin yani sira IPA II doneminin uygulanmasina
iligskin faaliyetlerin yiiriitiilmesine de devam edilmektedir. 2022 y1l1 i¢in verilerini iceren Yillik
Uygulama Raporu hazirlanmis olup 2023 yili Ocak ay1 itibariyle Komisyona iletilmek iizere
Avrupa Birligi Baskanlig1 ile paylasilmistir. Ayrica yeni dénemde Sektorel izleme Komitesi
toplantilar1 IPA II ve IPA III i¢in ortak olarak yapilmaktadir. Bu kapsamda, 6 Haziran 2023
tarihinde, IPA II Déneminin 13. ve IPA III doneminin 1. Sektdrel Izleme Komitesi Toplantist
yapilmuistir.

e Buna iliskin olarak, IPA III donemi i¢in Uygulama Rehberi hazirlik caligmalar
tamamlanarak belgeler Ulusal Akreditasyon Gorevlisi olarak faaliyet gdsteren Hazine ve Maliye
Bakanligi, Dis Ekonomik iliskiler Genel Miidiirliigii’'ne Avrupa Komisyonu’na iletilmek iizere
sunulmustur.

e Program Otoritesi ve S6zlesme Makami olarak yerine getirilecek gorevlerin kapsam ve
yogunlugunun artmasina bagli olarak ayr1 ve miistakil bir hizmet binasina taginilmasi ve bu
binanin Avrupa Birligi tarafindan bir ihale makaminda aranan 6zellikleri haiz sekilde tefrisi gibi
ihtiyaclar dogurmustur. Bu hususlar ise biitge ihtiyaclarin1 6nemli 6lgiide artirmistir. Artan biitce
ihtiyacinin bir kism1 AB fonlarindan karsilanmaktadir. Ornegin Baskanligimiz hizmet binasinin
kira giderleri AB biit¢esinden karsilanmaktadir. Baz1 giderlerin ise AB biit¢esinden karsilanmasi

yine AB biitge kurallar1 geregi miimkiin degildir. Ornegin personel tasima servisi giderleri uygun
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harcama olarak degerlendirilmemekte ve AB biitgesinden karsilanamamaktadir. Ayrica, AB’nin
es-finansman ilkesi geregi, Operasyonel Programlarin uygulanmasi kapsaminda desteklenecek
her bir proje ve operasyona tahsis edilen IPA fonlari, AB’nin en fazla %85 ve iilkemizin en az
%15°1ik katki paylarindan olugsmaktadir.

e Baskanligimzin Faydalanicist oldugu “Istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektdrel
Operasyonel Programi (IESP SOP) Uygulamas1 Kapsaminda Kurumsal Kapasite Gelistirilmesi
icin Teknik Yardim Projesi” kapsaminda Bagkanligimiz personeline yonelik olarak egitim ve
danismanlik temin edilmis, Operasyon ve Hibe Faydalanicilarina yonelik olarak ise hizmet
sOzlesmesi, mal alim sdzlesmesi ve hibe sozlesmesi yOnetimi, operasyon diizeyinde izleme,
PRAG kurallari, Usulsiizliik ve Risk Yo6netimi gibi konularda egitimler verilmistir.

e  Yine ayni1 proje kapsaminda IESP SOP altindan fonlanan projelerin goriiniirliigiinii artirmak
tizere iletisim koordinasyon toplantilar1 diizenlenmis, sosyal medya hesaplari iizerinden aktif bir
sekilde bilgilendirme gorselleri yayimlanmis, Baskanlik ve personeli ile Faydalanic1 Kuruluglara
yonelik egitim faaliyetleri diizenlenmis olup, anilan proje 2023 yil1 Mart ay1 itibariyle basariyla
tamamlanmis bulunmaktadir.

e Bagkanligimizin akredite yapis1 geregince raporlamakla sorumlu oldugu insan kaynaklari ve
egitim konularina iliskin gelistirilmis olan elektronik Insan Kaynaklar1 Yénetim Sistemi (HRMS)
altyapist dahilinde, uygulama rehberlerinde yapilan degisikliklerle tiim is ve islemlerin dijital
sekilde yiiriitilmesine yonelik hazirlik ¢alismalari sona ermis olup, sistem devreye alinmis

durumdadir.

I1.9. Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

e Bakanlifimiz Emek Hizmet binasindaki elektrik ve sirkiilasyon pompa degisimi ve boru
arizasi onarimlar1 yapilmistir.

e Bakanligimiz Emek Hizmet binalarindan C Blok ve baglanti koridoru siva ve boya
tamiratlar1 yapilmistir.

e Bakanin yeni konutuna mevcut olan koruma giivenlik kuliibesinin taginmasi ve tadilati
yapilmustir.

e Bakanlhigimiz hizmet araci olarak alinan TOGG marka elektrik araci i¢in sarj iinitesi
kurulmasi, besleme kablosu, elektrik dagitim panosu i¢ine otomatik sigorta ile salter yapilmstir.
e Bakanlhigimiz C Blok yangin merdiveni basamak tadilati, yerleske ara¢ yolu, rdgar bacasi,
bilezik tadilatt ve yemekhane i¢i bulasik yikama alanmi saft boslugu kenari zemin tadilati

yapilmustir.
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e Bakanligimiz Hizmet binalarindan D Blok {ist zonlar esanjorlii 1sitma hatt1 tesisati revizyonu
yapilmustir.

e  Bakanligimiz Ozel Kalem Miidiirliigii A Blok 2. katta bulunan misafir salonuna hal1 ve ¢ok
ozellikli kap1 kilidi yapilmastir.

e Bakanligimizda kullanilan jenerator yakit tanki tasima havuzu ve topraklama fan kayislar
koruma demiri yapilmstir.

e Ayrica, Bakanligimiz Hizmet binalarinda 6ngoriilemeyen diger acil tamir ve bakim isleri

yapilmustir.

11.10. Basin ve Halkla Iliskiler Miisavirligi

e Calisma Hayati Iletisim Merkezi ALO 170 hizmeti kapsaminda; ¢alisma hayata dair
Bakanhigimiz, SGK ve ISKUR ’u ilgilendiren konular hakkinda vatandaslarimiza 7/24 kesintisiz;
10 ilde 1.587 personel ile hizmet vermektedir.

e Bu hususta; 4857 Sayili Kanun (ihbar tazminati, izinler, is so6zlesmeleri, sdzlesme fesih
sebepleri, iicretler, kidem tazminati, fazla ¢alisma vb.) kapsaminda bilgilendirme; 6735 sayili
Uluslararas: Isgiicii Kanunu kapsaminda bilgilendirme, 4817 Sayili Kanun ve yabancilarin
calisma izinleri hakkinda kanunu miilga (online izin basvurusu ve takibi) ilgili yonetmenlikleri
kapsaminda bilgilendirme, 6356 Sayili Kanun kapsaminda bilgilendirme, 4688 Sayili Kanun
kapsaminda bilgilendirme, ISG’ye iliskin kanun ve yonetmelikler kapsaminda bilgilendirme,
mobbing (kamu ve 6zel sektor) hakkinda bilgilendirme, vatandasin ¢alisma hayati ile ilgili
kendisi veya Bakanlig1 ilgilendiren konularda Thbar ve sikayet alma ayrica Bakanligin Merkez
Teskilati, Tasra Teskilati, Baglh ve Ilgili Kurumlarin giincel mevzuatin1 ilgilendiren tiim
konularla ilgili hizmet vermektedir.

e (Calisma Hayat1 Iletisim Merkezi ALO 170 ile ilgili 2023 yilmin ilk 5 aylik 6demeleri
yapilmistir. Alo 170 Iletisim Merkezinin ilk bes aylik harcama kapsaminda toplam1 4.998.596,85
TL olmustur. Ayrica, Haziran-Aralik donemindeki yedi aylik siire¢ i¢in 8.090.000,00 TL
harcama yapilmasi 6ngoriilmektedir.

e Calisma Hayati Iletisim Merkezi ALO 170 igin belirlenen hedefler arasinda hizmet
kalitesinin stirekli olarak iyilestirilmesi, vatandaglarimiza daha etkin ve hizli hizmet anlayisinin
giiclendirilmesi, degisen mevzuatlarin siirekli takibi ve yapilan mevzuat degisikliklerinin en kisa
stire de bilgilendirilmesinin yapilmasi, vatandaslarin yapmis oldugu bagvurulara iligkin ilgili
kurum ve kuruluslarla iletisim halinde olup ¢6ziim odakli hizmet modeliyle hizmetin ifas1 gibi

hususlar yer almaktadir.
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I1.11. Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi Baskanhg:
1. Egitimler

Egitim ve Arastirma Merkezimizde 2023 yil1 Ocak-Haziran doneminde ¢alisma hayati
ve is saghigr ve gilivenligi konularinda toplam 385 egitim programi gerceklestirilmistir.

Merkezimizce diizenlenen egitimlere toplam 12.878 kisi katilmistir.

Tablo 19: 2023 Ocak - Haziran Donemi Egitim Sayilar

Calisma Hayat1 Egitimleri 2 3 5 245 15 1
Is Saghg ve Giivenligi

Egitimleri 24 9 33 12.633 12 0

TOPLAM 26 12 38 12.878 27 1

2. Projeler
A) CASGEM’in Egitim Kapasitesinin Gelistirilmesi Projesi (ETAP)

Proje Kapsaminda Bugiine Kadar Gerceklestirilen Faalivetler:

Kirgizistan Sosyal Fonu’nun (Sosyal Giivenlik Kurumu) bes iist diizey personeline basta
iilkemizdeki emeklilik uygulamalar1 olmak iizere sosyal giivenlik sistemimiz ve iki iilke
arasindaki sosyal giivenlik anlasmasinin uygulamalar1 hakkinda 16-19 Ocak 2023 tarihlerinde
bir egitim programi diizenlenmistir. 30 Haziran 2023 tarihi itibariyle 34.200 TL harcanmuistir.

B) Cahsma ve Sosyal Giivenlik Egitim Arastirma Merkezinin Egitim ve Arastirma
Kapasitesinin Giiclendirilmesi (IPA II)

Proje Kapsaminda Bugiine Kadar Gerceklestirilen Faalivetler:

e Ise Doniis Programi Arastirmast: Veri seti temizlendi, veriler istatistiksel tablo ve grafiklere
dontstiiriildii. Tablo ve grafiklerim yorumlamasi yapildi. Kararlastirilan degiskenlerle model
kuruldu. Model iizerine raporlama devam etmektedir.

e Kaza Ongorii Modellemesi Arastirmasi: SGK’dan veri seti temin edilmistir. Modelleme ve
rapor yazimi devam etmektedir.

e QGiivenlik Kiltliirii Egitim modiillerinin pilot uygulamasi ve gelistirilmesi: Egitim
modiilerinden 15-18 (lise ve teknik lise) ve 18+ (iiniversite 6grencileri ve profesyoneller) yas
gruplart i¢in pilot ¢aligmalar gerceklestirilmis ve ilgili yas gruplarinin pilot ¢aligmalart i¢in iki
farkli rapor hazirlanmistir.

e QGilvenlik kiltiri ile ilgili farkindalik i¢in 4 kategoride kitap serisi tasarimi: 0-6, 6-15, 15-
18 ve 18+ yas gruplari i¢in toplam 15 kitap tasarlanmistir. Kitaplar iizerinde editoryal caligmalar

devam etmektedir.
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e Budonemde 5 farkli egitim basliginda toplam 217 katilimci ile 9 egitim gerceklestirilmistir.
e  Mesleki Rehabilitasyon Calistay1 gergeklestirilmistir.

e Sosyal Etki Analizi Kilavuzu’nun hazirlanmasina yonelik ¢alistay gerceklestirilmistir.
Proje kapsaminda Genel Biitceden 30 Haziran 2023 tarihi itibariyle 683.794,64 TL harcama

yapilmustir.

C) Isgiicii Piyasasinda Egitim Thtiyaclarinin Belirlenmesi Arastirma Projesi

Proje Kapsaminda Bugiine Kadar Gerceklestirilen Faalivetler:

e Isgiicii piyasasina yeni girecek olan bireylere yonelik Calisma Hayat: Temel Egitim Modiilii
e-kitap olarak tasarimi gergeklestirilmistir. Egiticilere yonelik Olgme Degerlendirme Rehberi
hazirlanmistir.

Proje kapsaminda genel biitceden Temmuz 2023 tarihi itibariyle 88.500 TL harcama yapilmistir.

D) Milli Teknoloji Hamlesi Cercevesinde Genglerin Nitelikli Istihdaminin Desteklenmesi
Projesi

Proje Kapsaminda Bugiine Kadar Gerceklestirilen Faalivetler:

e “Hazirlanan “Calisma Ahlak1” baslikli uzaktan egitim modiiliiniin yayginlastirilmasi i¢in
Cumhurbagkanlig: Insan Kaynaklar1 Ofisi Uzaktan Egitim Kapisi ile goriisiilmiis ve paylasim
icin ¢aligmalar devam etmektedir.

e 2022 gerceklestirilen Front-end & Back-end Web Gelistirici Egitim Programi’na katilan 90
katilimcinin istihdam durumlar takip edilmektedir.

e En az 30 katilimci ile gergeklestirmek iizere yliz ylize “Full Stack.Net” egitimi
planlanmigtir. Egitim programi olusturulmus, egitim organizasyonu yapilmis, egitici ve
katilimceilar belirlenmistir. Egitim 10.07.2023 - 18.08.2023 tarihleri arasinda gergeklesecek olup
heniiz 6demesi yapilmamastir.

o Haziran 2023 sonu itibariyle biitgceden herhangi bir harcama gerceklestirilmemistir.

E) Kamu Yonetiminde Kariyer Uzman ve Uzman Yardimcilarinin Egitim Yolu ile

Verimliliginin Artirilmasi Projesi (UVEP)

Proje Kapsaminda Bugiine Kadar Gerceklestirilen Faalivetler:

e Bir 6nceki yil kuruma kazandirilan ve uygulamasi yapilan ii¢ egitim modiiliiniin asenkron
olarak CASGEM Uzaktan Egitim sistemine kazandirilmasi hedeflenmekteydi. Ancak modiillerin

uzaktan egitim sistemine aktarilmasina yonelik gerceklestirilen arastirma sonucu fiyatlarin proje
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blitcesinin ¢ok iizerinde oldugu anlasilmig, biitgenin bir egitim modiiliiniin bedelini bile
karsilayamayacagi goriildiiglinden ve projenin amacina hizmet noktasinda fayda-maliyet
acisindan daha efektif olacagi ongoriilerek uzaktan egitim paketlerinin kiralanmasina karar
verilmigtir.

e Kiralama amaciyla projenin ilk yilinda yapilan Egitim Ihtiya¢ Analizi ¢alismasi referans
alimarak kiralama hizmeti alimi1 i¢in uzaktan egitim baglhklarimi belirleme ¢aligsmasi
gergeklestirilmistir. Bu amagla toplam 22 egitim baslig1 belirlenerek bagliklarin kiralanmasi i¢in
piyasa arastirmasi gerceklestirilmis olup, teknik sartname hazirlanmis, firmalardan fiyat teklifi
alinmis ve sozlesme siireci devam etmektedir.

Haziran 2023 sonu itibariyle biitgeden herhangi bir harcama gercgeklestirilmemistir.
F) Tibbi Cihaz Sektoriinde E-Platformunun Kurulmasi Projesi

Proje Kapsaminda Bugiine Kadar Gerceklestirilen Faalivetler:

e Mart 2023°de Tiirkiye Saghk Endiistrisi Isverenleri Sendikasi (SEIS) yetkilileri ile
gorisiilerek giincel Tiirk ve Avrupa Birligi mevzuati (EU MDR 2017/745) ¢ergevesinde igerik
tespitine devam edilmektedir.

Proje kapsaminda 30 Haziran 2023 tarihi itibariyle herhangi bir harcama yapilmamastir.

G) Tibbi Cihaz Sektoriinde Egitim ve Damismanhk Projesi

e MDR siirecinde sektor egitim ihtiyaci belirlenmistir.
e Egitim ihtiya¢ analizine istinaden egitim igerigi belirlenmistir. Yilin son c¢eyreginde
gergeklestirilmesi planlanan faaliyetler i¢in ihale asamasina geg¢ilmistir.

Proje kapsaminda 30 Haziran 2023 tarihi itibariyle herhangi bir harcama yapilmamastir.

I) Tibbi Cihaz Sektor Arastirmasi Projesi

e Arastirmanin yiiriitiilmesinde hizmet alinacak kisi ve kurumlar i¢in hizmet alimi sartnamesi
hazirlanmis ve hizmet alimi1 iglemleri gergeklestirilmistir.

e  Arastirmanin yiiriitiilmesi i¢in hizmet alim1 Gazi Universitesi’nden yapilmistir.

J) Muhtelif isler Projesi

e 06.01 harcama kaleminden 3 adet kasa 2 adet ekran alim1 (61.844,35 TL), 06.7 harcama

kaleminden Yemekhane-Fuaye Isitma Havalandirma Sistemi Arizasi Malzeme Alimi (5.310,00
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TL), Giivenlik Ag1 Uygulamas1 (50.032,00 TL), Asansér Bakim Onarim (2.973,60 TL), Kazan
Dairesi Bakim Onarim (28.028,95 TL) alimlar1 ger¢eklestirilmistir.
Proje kapsaminda 148.188,09 TL harcanmustir.

1. Yayin ve Dokiimantasyon Faaliyetleri

e ‘Calisma Hayati Temel Egitim Modilii’ olusturulmustur. Modiil e-kitap olarak
tasarlanmistir. Egiticiler i¢in ‘Olgme Degerlendirme Rehberi’ olusturulmustur.

e Egitim ve Arastirma Merkezimiz tarafindan 2010 yilindan itibaren yayinlanan uluslararasi
hakemli akademik dergimiz Calisma Iliskileri Dergisi’nin 14. Cildinin Say1 1 2023 yil1 Ocak ay1

itibariyle Dergipark web sayfamizda elektronik olarak yayinlanmistir.
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III- TEMMUZ-ARALIK 2023 DONEMINDE YORUTULECEK FAALIYETLER,
BEKLENTILER VE HEDEFLER

Temmuz-Aralik aylarii kapsayan ikinci alt1 aylik donemde, Bakanligimiz 2023 yili
biitcesiyle tahsis edilen 6denekler dahilinde kalmak suretiyle bu raporda belirtilen gorevlerini

etkin, verimli ve hizli bir sekilde yerine getirmeye devam edecektir.

III.1. Calisma Genel Miidiirligu

Mubhtelif isler Projesi (Calisma Meclisi, UIS, Cocuk Isciligi, 12 Haziran Diinya Cocuk
Isciligi Giinii Kapsaminda Yapilacak Faaliyetler)

e Bu donemde iki AGEP Toplantist yapilmasi diisiiniilmektedir. S6z konusu toplantilarda,
isgiicli piyasalarinin iklim degisikligi ve yesil doniisiime uyumunu saglamaya yonelik olarak;
paydaslarin kurumsal kapasitelerinin artirilmasi, politika Onerilerinin ¢alisilmasi ve kurumlar
arasi igbirliginin gelistirilmesi yoniinde ¢alismalar yiiriitiilecek olup Yesil Mutabakat Calisma

Grubu (YMCG) s6z konusu ¢aligmalar hakkinda bilgilendirilecektir.
Insana Yakisir isleri Operasyonu

e  Genel Miidiirliigiimiizce uygulanmakta olan Cinsiyet Esitligi Odaginda Gelecegin Insana
Yakisir Isleri Yaklasiminin Desteklenmesi Projesi kapsaminda oniimiizdeki donemde
Gaziantep’de ve Istanbul’da yeni istihdam stratejilerinin belitlenmesine iliskin ¢alistaylar ve

genis katilimli Gelecegin isleri alaninda uluslararasi konferans faaliyeti gergeklestirilecektir.

Mevsimlik Tarim Iscileri Projesi 2 (METIP 2)

e S0z konusu 6deneklerin il miilki idare amirlikleri tarafindan kullanim1 gergeklestirilecektir.

Mevsimlik Tarimda Cocuk Isciliginin Onlenmesi Projesi

e Proje uygulama ortaklar1 Pikolo Dernegi ve Geng Hayat Vakfi araciligi ile sahada ¢ocuklarin
okula devaminin takibine devam edilecektir. Cocuklarin devamsizliginin nedenleri belirlenerek,
bu nedenlerin giderilmesine yonelik olarak Il ve Ilce Milli Egitim Miidiirliikleri ve Cocuk Is¢iligi
Birimleri ile diizenli yerel otorite toplantilar1 yapilmaya devam edilecektir. Resmi egitime
devamin izlenmesinin yani sira, hedef grubundaki ¢ocuklar hafta sonlar1 Egitim Merkezleri
tarafindan sunulan ilkégretim diizeyinde DYK (Destekleme ve Yetistirme Kurslar) ve

ortadgretim diizeyinde [YEP olmayan resmi egitim kurslarina yonlendirilecektir.
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e  Gegici yerlesim alanlarinda bulunan ¢ocuklarin tespiti ve en yakin okullara veya sosyal
destek merkezlerine yonlendirilmesi ¢alismalari, belirlenen aileler, tarim is aracilari,
igverenler/bahge sahipleri ve muhtarlarla yapilan ev ziyaretleri ve ¢ocuk isciliginin mevsimsel
tarim islerindeki yikici etkilerine iligkin ikna konusmalarina devam edilecektir.

e Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler belediyeler ve diger ilgili kurumlar ile yakin igbirligi i¢inde
gerceklestirilmeye devam edecektir. Geziler ve liniversite ziyaretleri devam edecektir.

e (Cocuklara yonelik hijyen egitimi ve tarim islerindeki mesleki tehlikelerle ilgili egitimler, il
ihtiyaglarina gore daha once baslatilmis olup s6z konusu egitimler bu donemde de devam
edecektir.

e (Cocuklara yonelik gida, servis, hijyen kiti, kiyafet, kirtasiye destekleri devam edecektir.

e  (Gog alan illerde yaygin egitim programlarinin baslamasi i¢in ¢alismalar yiiriitiilecektir.

e Cocuk isciligi, cocuklarin korunmasi, aile igi iletisim, ebeveyn sorumluluklari, aile i¢i siddet
ve devletin yoksul hanelere sagladigi ekonomik ve sosyal destek programlari konularini
kapsayan genel aile egitimi, ve Is Saghg ve Giivenligi egitimi yayginlastirilmaya devam
edecektir.

e Isverenler ve kdy muhtarlari icin egitim materyalleri hazirlanarak egitim yaygilastirilmasi
devam edecektir.

e Uygulama ortaklarinin koordinasyonuyla, cocuklara ihtiyaglarina gére ekipman ve malzeme
destegi dagitimina devam edilecektir. Servis hizmeti stirdiiriilecektir.

e Kullanilmayan binalarin yenilenmesi, sahadaki uygulama ortaklariyla siki koordinasyon
i¢cinde ylriitiilmeye devam edecektir.

e Yeni METIP alanlarimin yapimi i¢in Bakanlik’tan lokasyon bildirimi ve onay
beklenmektedir.

e Agustos-Eyliil 2023 doneminde kapasite gelistirme egitimlerinin gerceklestirilmesi
ongoriilmektedir, yeni takvim Bakanlik’in goriislerine sunulacaktir.

e Avrupa’da iki iilkeye ¢alisma saha ziyareti gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

e Agustos-Eyliil 2023 doneminde gergeklestirilmesi Ongoriilmektedir, yeni takvim
Bakanlik’in goriislerine sunulacaktir.

e Kurumsal kimlik, proje brosiirii, roll uplar, bayraklar, afigler, tanittm materyalleri, proje
videolari, fotograf ¢cekimleri, bilgilendirici videolar, sosyal medya igerikleri gibi basili ve gorsel
materyaller gelistirilen strateji dogrultusunda hazirlanmaya devam edecektir. ILO sosyal media
araclar1 olan Twitter, Facebook ve Instagram aktif olarak kullanilmaktadir ve gilincellenmeye

devam edecektir.
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e “Mevcut durum analizi” raporunun taslagi tamamlanmistir. Raporun son hali, ILO ile
isbirligi i¢inde gézden gecirilmektedir, tamamlanacaktir.

e Uriin Bazli Risk Analizi Raporu son kontrollerin ardindan nihai hale getirilecektir.

e | adet Calistay diizenlenecektir.

e  Cocuk Isciliginin Onlenmesine iliskin 1 adet Uluslararas1 Konferans planlanacaktir.

e Saha ziyaretleri devam edecektir. Oryantasyon, koordinasyon ve paydas toplantilarina

devam edilecektir.

EGITIM FAALIYETLERI

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu Tarafindan 01.07.2023-31.12.2023 Tarihleri Arasinda

Planlanan Egitim Faaliyetleri

e Tiirkiye Istatistik Kurumunun talebi iizerine 5 Temmuz 2023 tarihinde Aday Memurlara
yonelik Kamu Yo6netiminde Etik Davranis ilkeleri egitimi diizenlenecektir.

e Disisler1 Bakanliginin talebi iizerine 13 Temmuz 2023 tarihinde Bakanlik Hukuk
Uzmanlarma ydnelik Kamu Yonetiminde Etik Davranis Ilkeleri egitimi diizenlenecektir.

e Kurulumuz ve Tirkiye Belediyeler Birligi arasinda 01.03.2022 tarihinde imzalanan “Etik
Egitimi ve Etik Egiticilerinin Egitimi Programlarinin Yiiriitiilmesine iliskin Is Birligi Protokolii”
kapsaminda Ekim, Kasim ve Aralik aylarinda ii¢ grup egitici egitimi programi yapilmasi
planlanmaktadir. Egitim giderleri Tiirkiye Belediyeler Birligi tarafindan karsilanacaktir.

e  Kurulumuz ve Milli Egitim Bakanlig1 arasinda 26.05.2022 tarihinde imzalanan “Etik Egitimi
ve Etik Egitici Yetistirilmesi Is Birligi Protokolii” kapsaminda etik egitici egitimleri
diizenlenecektir. Programin igerigi ve tarihi Milll Egitim Bakanlig1 ile yapilacak goriismeler
sonrasinda belirlenecektir. Egitim giderleri Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan karsilanacaktir.

e Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigiiniin talebi dogrultusunda 4-5-6-7 Eyliil 2023 tarihinde
30 kisilik etik egitici egitimi yapilmasi planlanmaktadir.

e  Tiirkiye Istatistik Kurumunun talebi dogrultusunda Ekim ayinda 20 kisilik etik egitici egitimi
yapilmasi planlanmaktadir. Programin icerigi ve tarihi TUIK ile yapilacak gériismeler sonrasinda
belirlenecektir. Egitim giderleri TUIK tarafindan karsilanacaktir.

e Kurulumuz, kamu kurum ve kuruluglarindan gelen egitim talepleri dogrultusunda “Kamu
Yonetiminde Etik ve Etik Davranig Kurallar” konusunda egitimler vermektedir. 01.07.2023-
31.12.2023 tarihleri arasinda Ankara digindan gelecek egitim taleplerinde, egitimcinin sehir ici

ulasimi1 ve giindelik harcirah1 Kurulumuz biitgesinden karsilanacaktir.
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DiGER FAALIYETLER

Tiirkiye Cumhuriyeti ve Kuzey Kibris Tiirk Cumbhuriyeti Isbirligi Cerceve Belgesi
Eylem Plan1 2023 ¢ergevesinde, KKTC Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: yetkilileri ile
planlanan ¢evrimigi toplantinin gerceklestirilmesi ve bu kapsamda belirlenecek faaliyetler

dogrultusunda ¢aligsmalara baslanmas1 6ngoriilmektedir.
I11.2. Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii

Uluslararasi Toplantilar ve Heyetler

e 2023 yili G20 Hindistan Dénem Baskanligi’nin ev sahipliginde 19-20 Temmuz 2023
tarihlerinde Hindistan’1n Indore kentinde diizenlenecek Dérdiincii G20 Istihdam Calisma Grubu
Toplantist ile 21 Temmuz 2023 tarihinde yine ayni kentte diizenlenecek olan G20 Calisma ve
Istihdam Bakanlar1 Toplantisina katilim saglanmasi éngodriilmektedir.

e [LO Yonetim Kurulunun 30 Ekim - 9 Kasim 2023 tarihlerinde diizenlenmesi 6ngoriilen 346.
Toplantisina katilim saglanacaktir.

e Avrupa Sosyal Sart1 (ASS) denetim sisteminin reform siirecinde atilacak adimlara yonelik
calismalar yapmak {izere kurulan Ad Hoc Calisma Grubu 11 Temmuz 2023 tarihinde Berlin’de
toplanacak olup katilim saglanacaktir.

e Avrupa Sosyal Sarti ve Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu Hiikiimet Uzmanlar1 Komitesi’nin
27 Kasim-1 Aralik 2023 tarihleri arasinda 147. Toplantisim1 yapmasi dngdriilmekte olup, sz
konusu toplantida iilkemizin Avrupa Sosyal Sarti ve Sosyal Giivenlik Kodu’na uyumu
cercevesinde ililke savunmasi yapilacaktir.

e  Akdeniz i¢in Birlik (AiB) Sekretaryasi tarafindan aralarinda Ulkemizin de bulundugu “AiB
Izleme Mekanizmas1” cercevesinde yeniden hazirlanacak c¢apraz analiz raporu igin iiye
tilkelerden goriis ve Onerilerin alinmast amaciyla 2023 yilinin son ¢eyreginde Berlin’de
gerceklestirilecek olan 15. Istihdam ve Calisma Bolgesel Platformu toplantisna katilim
saglanmas1 ongoriilmektedir.

e Islam Isbirligi Teskilati (IIT) Calisma Bakanlar1 V. Konferansmin 21-23 Kasim 2023

tarihlerinde Bakii'de gergeklestirilmesi 6ngoriilen toplantisina katilim saglanacaktir.

Raporlar ve Goriisler
e [LO Anayasasmnin 22. Maddesi geregince onaylanmis 10 Sézlesmenin uygulanmasina
yonelik olarak Ulke Raporumuzun hazirlanmas1 ve 2023 yilinin son ¢eyreginde ILO’ya iletilmesi

planlanmaktadir.
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e Avrupa Sosyal Sart1 16. Ulusal Raporumuzun Avrupa Sosyal Haklar Komitesi tarafindan
her tilkeye 6zel hazirladigr “Yasam Pahalilig1 Krizi” konusundaki sorularin cevaplanmasi ve
Aralik ay1 icerisinde Avrupa Sosyal Sarti ve Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu Sekretaryasina
iletilmesi planlanmaktadir.

e Avrupa Sosyal Giivenlik Kodunun 31 Temmuz 2022-30 Haziran 2023 donemini kapsayan
42. raporunun Agustos ay1 igerisinde Avrupa Sosyal Sart1 ve Avrupa Sosyal Giivenlik Kodu
Sekretaryasina iletilmesi ongoriilmektedir.

e Her yil Genel Miidiirliiglimiizce hazirlanan OECD Vergi Fayda Raporu’nun ilk iki taslagi
hazirlanmis olup, OECD Sekretaryasindan gelen cevaplar dogrultusunda son hali iizerinde
calisilmaktadir. 2023 yilinin Gigiincii ¢eyreginde raporun nihai halini almas1 planlanmaktadir.

e Islam isbirligi Teskilat1 (IiT) 1iT-2025 Eylem Programi kapsaminda iiye iilkelerden Eylem
Programi’nin uygulanmasina iliskin Haziran 2022-Haziran 2023 dénemini kapsayan Ulkemiz
raporu hazirlanmakta olup 2023 yilinin tiglincii ceyreginde iletilmesi planlanmaktadir.

e 112. Uluslararas1 Caligma Konferansi giindeminin 4. maddesi altinda ele alinacak “Biyolojik
Tehlikelere Kars1 Korunma” raporuna iliskin katkilarimizin 2023 yilinin {igiincii ¢eyreginde

ILO’ya iletilmesi planlanmaktadir.

Anlasmalar ve Sozlesmeler

e Ulkemiz ile KKTC arasinda yiiriirliikte bulunan Sosyal Giivenlik Anlasmasinin tadil
edilmesine yonelik ¢alismalara baglanmasi1 planlanmaktadir.

e Ulkemiz ile Azerbaycan arasinda yiiriirliikte bulunan Sosyal Giivenlik Anlasmasi’nin tadil
edilmesine yonelik, Azerbaycan tarafi talepleri ¢ercevesinde, iki iilke heyetleri arasinda goriisme
gergeklestirilmesi Ongoriilmektedir.

e Ulkemiz ile Japonya arasinda Sosyal Giivenlik Anlasmasi imzalanmasina yonelik
calismalara devam edilmesi ve iki iilke heyetleri arasinda goriisme gerceklestirilmesi
ongoriilmektedir.

e Tiirkiye-Fransa Sosyal Giivenlik Anlagmasi goriismelerinin V. tur miizakereleri ve Ortaklik
Komisyonu Toplantisinin gergeklestirilmesi planlanmaktadir.

e Ulkemiz ile Hollanda arasinda yiiriirlikte bulunan Sosyal Giivenlik Anlasmasinin
uygulanmasi sirasinda karsilagilan sorunlarin heyetler arasinda goriisiilmesi amaciyla olusturulan
Tiirkiye-Hollanda Temas Grubu toplantilarina devam edilmesi 6ngoriilmektedir.

e Libya’da Sosyal Glivenlik Anlagsmasindan kaynaklanan haklarin korunmasi ve bu gercevede
kazanmis olduklar1 yaslilik ayliklarinin 6denmesine yonelik olarak Libya tarafiyla yapilan

calismalara devam edilecektir.
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e Irak ile imzalanmas1 giindemde olan Isbirligi Mutabakat Zaptina iliskin ¢alismalara devam
edilecektir.

e Umman ile imzalanmas1 giindemde olan Isbirligi Mutabakat Zaptina iliskin ¢alismalara
devam edilecektir.

e ‘Tiirk Diinyas1 Vizyonu-2040’ kapsaminda yer alan isgiiciiniin serbest dolasimi hedefi
dogrultusunda Tiirk Devletleri Tegkilati iiye devletleri arasinda isgiicli anlagsmasi akdedilmesine
yonelik caligmalara baglanmasi ongdriilmektedir.

e Bakanlhigimiz ile Tacikistan tarafi muhatap bakanlig1 arasinda isbirligine yonelik eylem plani
imzalanmasi 6ngoriilmektedir.

e Ulkemiz ile Katar arasinda yiiriirliikte bulunan Isgiicii Anlasmasi gercevesinde kurulan
Tiirkiye-Katar Ortak Calisma Komitesi Dordiincii  Toplantist’nin  gergeklestirilmesi
planlanmaktadir.

e (Calisma, isttihdam ve sosyal giivenlik alanlarindaki isbirliginin gelistirilmesine yonelik
olarak Ulkemiz ile Azerbaycan arasinda imzalanan ve yiiriirliikte bulunan Isbirligi Anlasmasi
cercevesinde kurulan Ortak Daimi Komisyon’un 11. toplantisinin diizenlenmesi ve 2024-2025
donemi eylem planinin imzalanmasi 6ngoriilmektedir.

e  Ulkemiz ile Bahreyn arasinda sosyal giivenlik alanindaki isbirliginin gelistirilmesine yonelik
olarak iki iilke arasinda imzalanmasi planlanan Isbirligi Anlagsmas1 goriismelerine devam
edilmesi ongoriilmektedir.

e Miizakereleri tamamlanan “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Cezayir Demokratik Halk
Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Calisma, Istihdam ve Sosyal Giivenlik Alanlarinda Isbirligi
Anlagmas1” taslaginin imzalanmasi ongoriilmektedir.

e  Miizakereleri tamamlanan “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Filistin Devleti Hiikiimeti
Arasinda Calisma ve Istihdam Alanlarinda Isbirligine Yonelik Mutabakat Zapt1” taslaginin
imzalanmasi1 6ngoriilmektedir.

e Ulkemiz ile Birlesik Krallik arasinda yiiriirliikte bulunan Sosyal Giivenlik Anlasmasimnin
tadil edilmesine yonelik olarak heyetler aras1 goriisme gerceklestirilmesi planlanmaktadir.

e Macaristan ile Sosyal Gilivenlik Anlagmasimnin uygulanmasinda ortaya ¢ikan sorunlarin

giderilmesi i¢in Anlagmanin tadiline yonelik goriigmeler yapilmasi 6ngoriilmektedir.

Arastirma Projeleri
o Ulke Incelemeleri Isiginda Aile Yardimi Uygulamalari Projesi kapsaminda tespit edilen aile

yardimlari iyi uygulama 6rneklerinin raporlanmasina iliskin ¢alismalara devam edilecektir.
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e Ulke Incelemeleri Isiginda Olim Yardimi Uygulamalar1 Projesi kapsaminda iilke
uygulamasi incelenmemis AB {iyesi llkelerdeki 6liim yardimi uygulamalarinin incelenmesi
calismalarina devam edilecektir.

e  Ulke Incelemeleri Isiginda Ikinci Siitun / Ek Emeklilik Uygulamalar1 Projesi kapsaminda
ilke uygulamasi incelenmemis AB iiyesi lilkelerdeki 6liim yardimi uygulamalarinin incelenmesi

calismalarina devam edilecektir.

Egitim Faaliyetleri

e Genel Midirliigimiiz 2023 yili Egitim Plan1 dogrultusunda diizenlenecek hizmet igi
egitimler asagidaki gibidir:

e  Yurt Dis1 Bor¢lanma ve Emeklilik

e 3201 Sayili Kanun Uygulama Ornekleri

e Yabanc1 Ulkeler/Uluslararas1 Kuruluslarda Egitim, Staj veya Gorevlendirmelere Iliskin
Tanitict Egitim

e Insan Haklar1 Sozlesmeleri ve Gogmen Isciler ve Aile Fertlerinin Haklar1 Hakkinda Egitim
e Tiirkiye AB Ortaklik Hukuku (Sosyal Giivenlik Hakk1) AB iiyesi Devletlerdeki Tiirk Iscileri
ve Aile Fertleri Hakkinda Egitim

e  Yurt Dis1 Birimlerimizin Tanitilmasi

e ABAD Kararlar1 Egitimi

e Tiirkiye'de ve Fransa'da Issizlik Sigortas1 Egitimi

e Yurt Dis1 Istihdam Hizmetlerinde ISKUR'un Vatandaslarimiza Sagladigi Faydalar ve
Karsilasilan Sorunlar Egitimi

e Yurt Disinda Yasayan Vatandaslarin Tiirkiye’deki Tasimir-Taginmaz Mal Varliklar, Kira,
Emeklilik vs. Gelirlerinin Arastirilmasina iliskin Mevcut Uygulama Hakkinda Egitim

Staj Program:

Yayinlar

e Yilhk Rapor: Genel Miidiirliigiimiiz tarafindan hazirlanan “Das Iliskiler Genel Miidiirliigii
2022 Y1l Raporu”nun yayimlanma caligmalari devam etmektedir.

e  Dis Iliskiler e-Biilteni: Temmuz — Aralik 2023 déneminde e-Biiltenimizin yeni sayilari her
ay yayimlanmaya devam edecektir.

e  Web Sitesi/Sosyal Medya: Temmuz — Aralik 2023 doneminde web sitemiz ve asagidaki

sosyal medya hesaplarimiz iizerinden giincel faaliyetlerimiz paylasilmaya devam edecektir.



Web : www.cseb.gov.tr/diem - https://www.csgb.gov.tr/diem-en

Twitter : @csgb digm
Facebook : @csgb.digm
Instagram : @csgb_digm

I11.3. is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
Is Saghg ve Giivenligi Bilincinin Gelistirilmesine Yonelik Yiiriitiilen Projeler
ISGUM Yerleskesi Altyap1 Giiclendirilmesi Projesi

e 2023 yil1 ikinci 6 ayda projenin hayata gegirilmesi planlanmaktadir.

Is Saghg ve Giivenligi Kayit, Takip ve izleme Programim (ISG-KATIP) Gelistirme
Projesi

31.10.2022 tarihi itibariyle proje basarili sekilde tamamlanarak uygulama e-devlet
iizerinden hizmete agilmis olup TURKSAT ile yapilan sézlesme hiikiimleri kapsaminda
15.06.2023 tarihinde bakim ve garanti siireci de tamamlanarak proje basarili sekilde

sonuclandirilmistir.

Bununla birlikte, uygulama iizerindeki gelistirme ve giincellemeler kullanicilardan gelen
talepler veya degisen mevzuat hiikiimleri kapsaminda ortaya ¢ikan yeni ihtiyaglar ¢ercevesinde

surdiirilmektedir.

Ozellikle Madencilik Sektoriinde Is Saghg ve Giivenliginin Gelistirilmesi Projesi
(MISGEP)

e Kamu spotu ve ¢izgi film yaymlanmas1 saglanacaktir.

e Teknik yardim bileseni kapsaminda sendikalasma ve maden miihendisligi bdliimlerine
yonelik miifredat siireclerine dair 2 adet calistay yapilacaktir. Proje kapanis toplantisi
gergeklestirilecektir.

e Dogrudan hibe bileseni kapsaminda yapilmasi planlanan faaliyetler asagida yer almaktadir:
e Isyerlerine, ISG profesyoneli gorevlendirme, TSE 13741 Yonetim Sistemi Standardi
kurulumuna ve tahlisiye egitimlerine yonelik hibe 6demelerine devam edilecektir.

e  Maden isyerlerinde acil durumlara hazirlik ¢alistay1 yapilacak ve konu hakkinda politika
belgesi hazirlanacaktir.

e Dogrudan hibe bileseni kapsaminda yapilan ¢alismalar1 ve bilesen ¢iktilarin1 paydaslar ile

istisare etmek i¢in degerlendirme ¢alistay1 yapilacaktir.
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Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Muhtelif isler Projesi

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Muhtelif isler Projesi i¢in ayrilan denek Strateji ve
Biit¢e Bagkanligi tarafindan bloke edilerek her ay bir kisim tutar serbest birakilmaktadir. Haziran 2023
ayl itibari ile toplam 327.000 TL serbest birakilmis olup, kalan tutar halen blokeli olarak tutulmaktadir.
Bahse konu malzeme alimi1 Devlet Malzeme Ofisi {lizerinden temin edilecek olup, DMO alimlarinda
her bir alm i¢in belli indirimler uygulandigindan toplam tutar iizerinden siparis verilerek kamu
yararimn gozetilmesi hedeflenmektedir. Bu itibarla peyderpey alim yerine 950.000 TL nin tamaminin
serbest birakilmasi sonrasinda ilgili malzeme alimi yapilacak olup malzeme aliminin Aralik 2023 ay1

icerisinde yapilmasi planlanmistir.

Is Kazalar Arastirma Cahsmalan

Genel Miidirliiglimiizce yiriitiillmekte olan Finansal Destek ve Rehberlik Programi
kapsaminda teknik sartnamesi tamamlanmis is kazasi ve kok neden analizi yazilimi kullanimi

icin egitim alinmasi planlanmaktadir.

Is Saghg ve Giivenligi Alamindaki Isbirligi, Kurul ve Komisyonu Yiiriitiilecek Calisma
Faaliyetleri

Tozla Miicadele Komisyonu (TMK) Yiiriitiilecek Faaliyetler kapsaminda;

e 2023 yilinin aralik ay1 igerisinde 64. Tozla Miicadele Komisyonu Toplantis1 kurumlarin
katilim1 ile gerceklestirilecektir. 64. TMK toplantisina Insaat, Tekstil, Cimento, Metal, Maden,
Seramik sektorlerindeki is¢i sendikalarinin temsilcileri gozlemci iiye olarak ilk defa katilim
saglayacaktir.

e TMK III. Ulusal Pnémokonyoz Onleme Eylem Plam1 (UPOEP) Alt Calisma Grubu eylem
plam1 hazirlanmasi ¢alismalar1 kapsaminda toplantilar gerceklestirilecektir. Ilk toplanti 17
Temmuz 2023 tarihinde ISGUM’de gergeklestirilecektir. Diger toplant: tarihleri ISGUM’deki
toplantida karara baglanacak ve ¢alisma grubu iiyelerinin Kurumlarinda gergeklestirilecektir.

e TMK Egitim ve Farkindalik Alt Calisma Grubu toplantilar gerceklestirecek ve egitim plani
olusturacaktir.

e TMK Metal Sektoriinde Tozla Miicadele Rehberi alt calisma grubu toplantilar
gergeklestirecek ve rehber icerigine yonelik taslak hazirlama ¢aligmalarini yiirtitecektir.

e TMK Biyolojik Maruziyet Gostergeleri Alt Calisma Grubu toplantilar gergeklestirecek ve
ihtiya¢ duyulan uzman kisilerin de katilimi ile agir metaller basta olmak iizere madde bazinda
calisma yaparak, c¢alisilan maddeye iligkin biyolojik maruziyet gostergeleri, biyolojik sinir

degerler ve saglik gozetimi rehberlerinin hazirlanmasina yonelik ¢alismalar yiiriitecektir.
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e Bor Madeni ve Tiirevlerinde Tozla Miicadele Rehberi Alt Calisma Grubu olusturulacaktir.
e Bor Madeni ve Tiirevlerinde Tozla Miicadele Rehberi saha ¢alismalar1 kapsaminda Eti
Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii Kirka Bor Isletme Miidiirliigii’'nde 05-06 Temmuz 2023
tarihlerinde tibbi tetkik, analiz ve testlere yonelik 6n inceleme gergeklestirilecektir. Calisanlara
yapilmas1 gereken tibbi tetkikler, analizler ve testler belirlenecektir.

e Agustos - Aralik 2023 tarihlerinde Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii Kirka Bor
Isletme Miidiirliigii calisanlarinin tibbi tetkik, analiz ve testleri gerceklestirilecektir.

e ISGUM resmi web sitesi igerisinde Tozla Miicadele bashigi bilgiler ve haberler ile

giincellenecektir.

Is Saghg ve Giivenligi Bilincinin Gelistirilmesine Yonelik Yiiriitiilecek Faaliyetler

e Yer altt ve yer listi LPG tanklarmin periyodik kontrol rapor ve kriterleri dokiimanlari
sahadan paydaslarin katilimiyla diizenlenecek organizasyonlar neticesinde hazirlanacaktir.

e Patlayict ortamlarda kullanilan ig ekipmanlarinin uygunluk kontrollerine yonelik mevzuat
diizenleme hazirliklart tamamlanacak olup ileri egitim modiil igerigi caligmalar1 devam
etmektedir.

e Temmuz - 31 Aralik 2023 tarihleri arasinda da 10.886 (+ %10) adet Kontrol Belgesi onay
islemi olmasi1 beklenmektedir.

e Isyerlerinde galisma ortamindan kaynakli maruziyetlerin belirlenmesine yonelik is hijyeni
Olctimleri konusunda is giivenligi uzmanlarina ve isyeri hekimlerine rehberlik etmek ve is hijyeni
laboratuvarlarinin yapacag l¢iimlerin ve maruziyet risklerinin belirlenmesi amaci ile TISK iiye
5 igyerinde danismanlik hizmeti gerceklestirilecektir.

e 24-28 Eyliil 2023 ILO Pndémokonyoz Radyografileri Uluslararast Siiflandirmas1 Okuyucu
Egitimi (24 kisi)

e 18-22 Eyliil 2023 ILO Pndmokonyoz Radyografileri Uluslararast Siiflandirmas1 Okuyucu
Egitimi (24 kisi)

e 16-20 Ekim 2023 ILO Pndmokonyoz Radyografileri Uluslararast Siiflandirmas1 Okuyucu
Egitimi (24 kisi)

e 13-17 Kasim 2023 ILO Pnémokonyoz Radyografileri Uluslararasi Siniflandirmasi Okuyucu
Egitimi (24 kisi)

e 2-3 Kasim 2023 ILO Pnémokonyoz Radyografileri Uluslararas1 Siniflandirmasi1 Okuyucu
Glincelleme Egitimi (24 kisi)

e 17-21 Temmuz 2023 Asbest Sokiim Uzmanlig1 Egitimi (24 kisi)

e 25-29 Eyliil 2023 Asbest Sokiim Uzmanlig1r Egitimi (24 kisi)
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23-27 Ekim 2023 Asbest Sokiim Uzmanlig1 Egitimi (24 kisi)
6 Eyliil-30 Ekim- 6 Kasim 2023 Asbest Sokiim Uzmanlig1 Yenileme Egitimi (24 kisi)

e Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu (TISK) ve Ford Otosan ile ortaklasa yiiriitiilen
“Giivenlik Kiiltiiriinii Yasam Bi¢imine Doniistiirliyoruz” projesi kapsaminda 2023 yili sonuna
kadar 5 ilde Universitelerde, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde ve Organize Sanayi
Bolgelerinde seminerler diizenlenmesi, sanal gergeklik uygulamalarimin bulundugu TIR’in
buralara ulastirilmasi planlanmaktadir. Bu illerin disinda 9 ilde daha s6z konusu TIR OSB’lere
ve Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde birer giin ugrayacak sekilde program olusturulmustur.
Projenin tiim faaliyetlerinin maliyeti TISK tarafindan finanse edilecektir.

e  6-7-8 Temmuz 2023 tarihlerinde Istanbul Fuar Merkezi’nde gergeklestirilecek olan FOTEG
ISTANBUL 2023 - 16. Gida Isleme Teknolojileri Uluslararasi ihtisas Fuari’'nda Genel
Miidiirliigiimiiz katilime1 olarak yer alacaktir. Ozellikle gida imalat sektoriine yonelik; is hijyeni,
is ekipmanlari, kisisel koruyucu donanimlar ve genel is saglig1 ve giivenligi kurallar1 konularinda
ziyaretgilerimiz bilgilendirilecektir. Istanbul Bélge Laboratuvar Miidiirliigii'nden alaninda
uzman personel gérevlendirmesi yapilacak olup stant alam1 ve giydirmeleri ile personelimizin
fuar alanindaki 06glen yemegi ihtiyact fuar yoOnetimince karsilanacaktir. Biitge gideri
bulunmamaktadir.

e 31 Temmuz - 5 Agustos tarihleri arasinda Corlu Yeni Fuar Alani’nda gergeklestirilecek olan
Corlu 16. Tarimtech Trakya Avrupa Hayvancilik Sanayi ve Gida Fuari’nda Genel
Miidiirligiimiiz katilimct olarak yer alacaktir. Tarim, hayvancilik, gida, tohum, meyvecilik,
sulama, seracilik, traktor ve ekipmanlarinin imalati, depolama, sogutma, havalandirma
sektorlerinin calisanlari, isverenleri, girisimcileri, bu alanda gorev yapan ISG profesyonelleri is
saglig1 ve giivenligi konularinda bilgilendirilecektir. Goérevlendirilecek personelimizin giindelik,
yol ve konaklama giderleri Genel Miidiirliiglimiizce, diger fuar giderleri fuar Yonetimince
karsilanacaktir.

e s saghp ve giivenligi alaninda diinyadaki gelismeler ve iyi uygulamalar1 Is Saghig ve
Giivenligi Profesyonelleri ve diger paydaslar ile paylasarak bilgi birikimlerine ve mesleki
gelisimlerine katki saglamak adma hazirlanan ISGGM Uluslararas1 Isbirlikleri e-Biilteni’nin
2023 yili i¢cinde 7 sayisi daha yayimlanarak toplamda 41 sayiya ulasilmasi planlanmaktadir.
Yayimlanacak e-biiltenler ISGGM sosyal medya hesaplarindan duyurularak ISGGM internet
sitesine yliklenecektir.

e (alisanlarin giivenli ve uygun Kisisel Koruyucu Donanimlara erisimi amaciyla 250 adet

irline piyasa gozetim ve denetim faaliyetleri gerceklestirilmesi hedeflenmektedir.
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e  24-27 Agustos 2023 tarihlerinde diizenlenecek olan Istanbul Hirdavat Fuari’na katilim
saglanmas1 planlanmaktadir.

e Kongre, seminer, sempozyum, egitim vb. etkinliklere katilim saglanacak ve sunumlar
gergeklestirilecektir.

e Bor Madeni ve Tiirevlerinde Tozla Miicadele Rehberi saha ¢alismalar1 kapsaminda Eti
Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii Kirka Bor Isletme Miidiirliigi’nde 05-06 Temmuz 2023
tarihlerinde tibbi tetkik, analiz ve testlere yonelik 6n inceleme gergeklestirilecektir. Calisanlara
yapilmasi gereken tibbi tetkikler, analizler ve testler belirlenecektir.

e  Agustos 2023 Aralik-2023 tarihleri arasinda Eti Maden Isletmeleri Genel Miidiirliigii Kirka
Bor Isletme Miidiirliigii'niin Bor Uretim Tesislerinde gérev alan calisana saghk gozetimi
kapsaminda belirlenen tibbi tetkik ve analizler gergeklestirilecektir

e Askeri Fabrikalar Genel Miidiirliigii’ne bagl askeri fabrikalardan 10 tanesinde is hijyeni
Olclim faaliyetleri gergeklestirilecektir.

e Insaat sektoriinde farkli konularda bilgilendirici dokiiman hazirlanmasi ve bu dokiimanlarin
web sitemizden yaymlanmasi ¢alismalarina devam edilecektir. Ilk asamada temmuz ay1 itibariyla
biyolojik etkenler konusunda c¢aligsmalar siirdiiriilecektir. Akabinde karbon monoksit giivenligi,
donat1 igleri, yikim calismalar1 veya talep ve gelismeler dogrultusunda ihtiya¢c duyulabilecek
diger konularda ¢alismalara devam edilmesi ve web sitemizdeki bilgi ¢esitliliginin gelistirilmesi
planlanmaktadir.

e Yeni ise baslayan uzman yardimcilarinin 6ncelikle ISG alaninda temel bilgileri edinebilmesi
ve akabinde caligma alanlarina yonelik teknik yeterlilige ulasabilmesi adina egitim ve
bilgilendirme faaliyetlerinin yiiriitiilmesi planlanmaktadir.

e Kamu kurum ve kuruluslarinda Is Saghg ve Giivenligi Kanunun uygulanmasiin
saglanmasi1 ve uygulamalarin gelistirilmesi i¢in destek faaliyetleri gerceklestirilecek, karsilikli
istisare toplantilar1 ve ziyaretler ile calismalarin etkinligi artirilacaktir. ISG hizmetlerinin kurum
ve kuruluglarda saglanmasi i¢in hazirlik ¢calismalarina destek verilecektir.

e Kimyasallarin giivenli depolanmasi ile ilgili dokiiman hazirlanmas1 hedeflenmektedir.

e Adana’da 25-28 Ekim 2023 tarihleri arasinda diizenlenecek olan II.Uluslararas1 XI.Ulusal
Isci Saglig1 ve Is Giivenligi Kongresi’nde “Lighting Problems and Solution Proposals In The
Foundry Industry’’ isimli s6zlii bildirinin sunulmasi planlanmaktadir.

e Metal sanayiindeki makinalara yonelik risk degerlendirmesi ve koruma onlemlerinin
gelistirilmesi amaciyla proje teklifi sunulmasi hedeflenmektedir.

e Elektrik iletim ve Dagitim sektdrlerinde ISG uygulamalarma yénelik yeknesak bir

diizenleme bulunmamasi ve sektorlerin bu konuda ciddi bir ihtiyacinin olmasinin belirlenmesi

72



neticesinde Genel Miidiirliigiimiiz baskanliginda Enerji Bakanligi, TEIAS, EUAS, TEDAS ve
ELDER(Elektrik Dagitim Hizmetleri Dernegi)’in katilimiyla olusturulan ¢alisma grubu eliyle
rehber vb. dokiiman hazirliklar1 yapilmaktadir.

e [AEA ve ILO ortakligiyla hazirlanmig olan “Industrial Safety Guidelines for Nuclear
Facilities” rehberinin terclimesi yapilmaktadir.

e Genel Midiirliiglimiiz ile Akkuyu Nikleer A.S. arasinda imzalanan is birligi protokolii
kapsaminda Akkuyu NGS’de saha ziyaretleri devam edecektir.

e Elektrik ¢calisma grubunun caligmalar1 esnasinda sahadaki durumun tespiti amaciyla 2022
yilinda baslatilan saha ziyaretleri devam edecektir.

e Konya’da kurulu olan ve elektrik iiretimi yapan Kalyon Giines Teknolojileri Fabrikas1 Giineg

Paneli tarlasina teknik saha ziyareti gerceklestirilecektir.

I11.4. Uluslararasi Isgiicii Genel Miidiirliigii

e (alisma izni ve ¢alisma izni muafiyetleri konularindaki ¢aligmalara devam edilecektir.

e  Ocak-Haziran doneminde uygulanmakta olan projelerin uygulanmasina devam edilecektir.
e Isgiicii gocii ve kayith istihdam ile calisma izinleri ve muafiyetlerine iliskin mevzuat
konularinda bilgilendirme ve farkindalik artirma ¢aligmalar1 devam edecektir.

e  Uluslararasi Isgiicii Kanunu Uygulama Y6netmeliginin getirdigi gereklilikler gercevesinde
sistemsel gelistirmeler ve teknik ¢calismalara devam edilecektir.

e Uluslararas1 Isgiicii Danisma Kurulunun olusturulmasina iliskin olarak 1 Sayili
Cumbhurbagkanlig1 Kararnamesinde degisiklik yapilmasi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

e “Izinsiz Calistirlan Yabancilara degisiklik yapilmasi talebine iliskin c¢alismalar devam
etmektedir.

e “Ogzellik Arzeden Dogrudan Yabanci Yatirimlarda Calisacak Yabancilarin Calisma
Izinlerine Dair Yonetmelik Taslag1” goriis asamasinda olup ¢alismalar devam etmektedir.

e  “Calisma Izni Islemlerinin Yiiriitiilmesine Iliskin Yetkili Aract Kurumlar Yonetmeligi” igin
Taslak metin olusturulmus olup caligsmalar devam etmektedir.

e Sanayi ve Teknoloji Bakanligi is birliginde hayata gecirilen ve nitelikli isgiiciiniin
Tirkiye’ye ¢ekilmesini hedefleyen Yetenek Transferi programina devam edilecektir.

e Isgiicii Piyasasina Gegisin Desteklenmesi Projesi (ISDEP-2) kapsaminda E-izin ve E-

muafiyet sistemlerinin gelistirilmesine yonelik ¢calismalar devam edecektir.
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e Isgiicii Gocii Alaninda Uluslararas: Isgiicii Genel Miidiirliigii’niin Kapasitesinin Artirilmasi
Icin Teknik Yardim Projesi kapsaminda 2 ¢alistay, 1 uluslararasi konferans, 1 yurtdis1 egitim ve
8 farkindalik artirma toplantis1 gergeklestirilecektir.

e Diinya Bankasi ortakliiyla yiiriitiilen Isgiicii Piyasasina Gegisin Desteklenmesi Projesinin
hibe anlagmas1 Resmi Gazete’de yayimlanmis olup projenin uygulanmasina devam edilecektir.
e (Calisma izni siiregleriyle ilgili bilgilendirme faaliyetleri kapsaminda saha bilgilendirmeleri
yapilmaya devam edilecek, yenilenen kurumsal internet sitemizdeki bilgilerin gilincel ve
dogrulugunun devami saglanacak, bilgilendirici materyaller hazirlanacaktir.

e 1. Kalkinma Plam1 ve diger strateji belgelerinde yer alan taahhiitlerimiz kapsaminda
Tamtim Ofisi, Uluslararas: Isgiicii Ag1, izleme ve Degerlendirme Sistemi konularinda galismalar
stirdiiriilecektir.

e Nitelikli isgiiciiniin Tiirkiye kazandirilmasina yonelik arastirma c¢alismalarina devam
edilecektir.

e (Calisma izinleri, muafiyetleri, gé¢ ve is mevzuati gibi konularda hizmet i¢i egitimlere devam
edilecektir.

e Kayith istthdamin tesviki kapsaminda arastirma faaliyetleri ve saha ziyaretlerine devam
edilecektir.

e Kayitl istihdamin tegviki konusunda denetim elemanlarini kapasitesinin giliclendirilmesine
yonelik egitim faaliyetlerine devam edilecektir.

e  Temmuz-Aralik 2023 donemini igerisinde T.C. Cumhurbagkanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi
Baskanligi uhdesinde 2023 yili "Ulusal Staj Programi" kapsaminda iiniversite 0grencilerine

yonelik staj programinin gergeklestirilmesi 6ngdriilmektedir.

I1L.5. Bilgi Teknolojileri Genel Midirliigii
Bilgi islem Sistemleri

Temmuz-Aralik 2023 déneminde idarelerce kamu hizmet kalitesinin yiikseltilmesi, idarelerini
ilgilendiren reform projelerinin gerceklestirilmesi, biitce giderlerinde tasarruf ve etkinlik saglanmasi ve

biitce gelir performans arttirilmasi amaciyla;

e Sunucu Alimi (Rack Tipi 3 adet)
e Masaiistii Bilgisayar ve Monitorii
e Diziistii Bilgisayar (Bilgi islem)
e Veritabani Fiziksel Sunucu

e Varolan Veritaban1 Sunucularina Ilave Disk Alim1
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o Kablosuz Ag Alt Yapisi (Acces Ponit Cihaz1)

e DDOS Atak Tespit ve Onleme Cihazi

e Disk Unitesi(Yedekleme)

e Giivenlik Duvar1 Cihazi Lisans Yenileme

¢ Yiik Dengeleyici, WAF, Erisim Kontrol ve Kimlik Dogrulama Cihazlar1 Lisans
Giincellemeleri (3 Yillik Lisanslama)

e Risk ve Opimizasyon Yazilimi

e Ayricalikli Erisim Yonetimi (PAM Céziimii Uriinii)

e Wildcard SSL Sertifika

e Zafiyet Tespit Yazilimi

e KVKK Siire¢ Yonetimi Yazilimi

e SIEM Lisans Giincellemesi

e Antiviriis Lisans Giincellemesi

e Siber Ihlal ve Saldir1 Simiilasyon Yazilimi

Diger Yazilim Alimlar1 ve Paket Lisans (intellij,adobe,shutter stock,telerik)

Uzaktan Egitim Sistemi Lisans Giincellemesi
Ortak Alt Yapr (Biitiin yazilim siireglerinde kullanilacak ortak altyapr yazilimu.
Gergeklestirilmesi halinde bundan sonraki yazilim projelerinin maliyetlerinde tasarrufa gidilmis

olacaktir.

Orta Katman Yonetimi Yazilim Damgmanligi (Web logic, UCM, Wildfly vs.) alimlarinin
yapilmasi planlanmaktadir.

I11.6. Rehberlik ve Teftis Baskanhg

Rehberlik ve Teftis Baskanligimizca yilin ikinci alt1 aylik donemi faaliyetlerine iliskin

bilgiler de ayrica yilsonunda bildirilecektir.

IIL.7. Strateji Gelistirme Baskanhgi
Biitce Hazirhklar

e Bakanhigimiz 2024 Y1l Biit¢esi hazirliklar1 ve TBMM siireci koordine edilecektir.
e Bakanligimiz 2023 yilsonu biit¢e islemleri sonuclandirilacaktir.

e 2023 Yilh Mali durum ve Beklentiler ~ Raporu hazirlanarak internet

sitemizde yayimlanacaktir.
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e 2024-2026 Yili Biitce Hazirlama Rehberi ile Yatinm Programi Hazirlama Rehberinin
yayimlanmasi ile birlikte biitce hazirliklarina baslanacaktir.

e DAP,GAP,KOP.DOKAP Kalkinma Idareleri Baskanliklarinca talep edilen Yatirim
Projelerine iligkin raporlar {icer aylik donemler itibari ile hazirlanacak ve anilan idarelere

gonderilmistir.

Stratejik Plan

e 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi geregince
Bakanligimiz 2022-2023 Stratejik Plan1 3’er aylik donemler itibariyle izleme ve degerlendirmesi
yapilacaktir.

e Bakanlhigimizin “2024-2028 Donemi Stratejik Plan1” hazirlik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Performans Program

Bakanligimiz 2023 Yili Performans Programimm 3’er aylik donemler itibariyle izleme-
degerlendirmesi yapilarak SBB e-biitce sistemine veri girisi yapilacak, 2024 Y1l Performans Programi

Bakanligimiz 2024-2028 Stratejik Plam ve 2024 Biitce Tasaristyla uyumlu bir sekilde hazirlanacaktir.

Eylem Planlan
Diger kamu kurum ve kuruluslarinin 12 adet eylem planinda Bakanli§imizin sorumlu

oldugu eylemlerin uygulama sonuglarina iligkin izleme ¢aligmalar1 koordine edilecektir.

Cumhurbaskanhg Icraat Program Eylem Plam1 Cahismalari

e 2018 yilindan itibaren 180 giinliik siireler halinde hazirlanan Cumhurbaskanlig: icraat
Programi1 Eylem Planm1 ¢alismasi; Cumhurbaskanligi Yardimciligi makaminca talep edilmesi
halinde  hazirlanacak ve  Cumhurbaskanligt  Eylem  Planlar1  izleme  Sistemi

(www.eyiz.tccb.gov.tr)’ne girisleri yapilarak izlemeleri gerceklestirilecektir.

Bilgi/Veri Talepleri
e 01.07.2023-31.12.2023 tarihleri arasinda Bakanligimiz sorumluluk ve gdrev alanina giren
konular, Bakanligimiz icraatlarina (Bakanligimiz merkez birimleri ile bagh ve ilgili

kurum/kuruluslarinin) iliskin ¢alismalar ile bilgi/veri talepleri hazirlanacaktir.
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Cumhurbaskanhg: Yillik Programlar:

2023 Yili Programi kapsaminda sorumlu oldugumuz tedbirlere iliskin iigiincii ve
dordiincii ¢ceyrek donem gergeklesmelerinin sorumlu birimler tarafindan Cumhurbaskanligi
Plan Program Izleme Degerlendirme Sistemine (CIPPDS) kaydedilmesi koordine edilecek,
2024 Yili Programi hazirliklart kapsaminda Bakanligimiz tedbir tekliflerinin hazirlanmasi

koordine edilecektir.

Soru Onergeleri
Sayin Bakanimizca yazili cevaplanmak {lizere; Tiirkiye Biiyik Millet Meclisi

Bagkanligindan gonderilen yazili soru dnergelerinin cevaplandirilmasina devam edilecektir.

On Mali Kontrol

e Merkez birimlerinin 6n mali kontrol islemleri (6deme belgelerinin kontrolii) yapilmaya
devam edilecektir.

e 4734 sayili Kanunun 21/f ve 22/d maddesine gore yapilan mal ve hizmet alimlarinda
Bakanlik biitcesine konulan o6deneklerin, ilgili Kanunun 62°nci maddesinin (1) bendi
kapsaminda; yapim isi igin ise Kamu Ihale Kurumu tarafindan uygun gériilen izin dogrultusunda
takibi yapilacaktir. Ayrica ihtiya¢ duyulmasi halinde mal alimlar1 ve hizmet alimlar i¢in de
Kamu Thale Kurumunun uygun goriisii istenilecektir.

e Bakanlhigimiz 2023 ve 2024 yillan1 ihtiyaglar1 i¢in ihalesi yapilacak olan mal ve hizmet
alimlar1 ile yapim islerine iliskin taahhiit evraki ve sozlesme tasarilar1 kontrol edilerek, goriis
yazis1 diizenlenecektir.

e Bakanlik harcama birimlerinin mali konularla ilgili tereddiitte diistiigli hususlarda Baskanlik
gOriisiiniin bildirilmesine devam edilecektir.

e Kamu alacaklarinin takip ve tahsil siirecine 2023 yilimin ikinci yarisinda da devam
edilecektir.

e Bakanlhigimizin taraf oldugu protokollere iliskin goriis yazilar1 diizenlenecek ve yilin ikinci
yarisinda da protokol listesinin glincellenmesine devam edilecektir. Biirokrasinin Azaltilmasi ve
Dijital Tiirkiye T.C. Cumhurbaskanligi Dijital Doniisiim Ofisinin  koordinasyonunda
gergeklestirilen "Biirokrasinin Azaltilmasi ve Dijital Tiirkiye" kapsaminda Bakanligimizla ilgili

yapilacak ¢alismalarin koordinasyonuna devam edilecektir.
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I¢ Kontrol

Ic kontrol sistemi ¢alismalar1 kapsaminda Bakanligimiz 2022-2023 I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani’nda 6ngoriilen eylemlerin gergeklestirilmesine yonelik

caligmalar yiiriitiilecektir.

I11.8. Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar Dairesi Baskanhgi

Temmuz- Aralik 2023 Donemin Yiiriitiilecek Faaliyetler ve Hedefler

e  Mevzuatta Bagkanlia verilen gorevlerin yerine getirilmesine devam edilecektir.

e Gorev alanina giren konularda strateji, plan, program olusturmak ve sorumlu veya ilgili
birim olarak yer alinan strateji, plan, programlari takip ederek gerekli ¢aligmalar yiiriitiilecektir.
e AB mizakere ve uyum siireci kapsaminda, Bakanligimizin ilgili birimlerinin de
koordinasyonu saglanarak Tiirkiye (ilerleme) Raporu ve Ekonomik Reform Programi igin
Bakanligimiz adina katkilar hazirlanacak, alt komite toplantilar ile ilgili stiregler izlenecektir.
Ayrica, diger fon kaynaklarina yonelik olarak 6zellikle Birlik Programlar1 ve TAIEX kapsaminda
calismalar ytiriitiilecektir.

e Bakanlik yillik eylem planlarinda Daire Baskanligi’nin sorumlulugunda olan hedeflerin
gerceklestirilmesi icin strateji olusturulacaktir.

e  Sektorel Operasyonel Programi altinda desteklenmesine karar verilen 24 adet operasyona ait
thale ve proje se¢im siireglerinin devam ettirilerek hizmet alimi, mal alimi ve hibe
sozlesmelerinin aksamadan devam etmesi ve projeler kapsamindaki ¢iktilarin elde edilmesi
saglanacaktir.

e Hali hazirda ihale siireci devam eden Istihdam, Egitim ve Sosyal Politikalar Sektorel
Operasyonel Programi (IESP SOP) Uygulamasi Kapsaminda Kurumsal Kapasite Gelistirilmesi
icin Teknik Yardim Projesi ileBaskanligimizin kurumsal kapasitesinin artirilmasinin yani sira,
projelerin yonetimi ve izlenmesinde kullanilan bilgisayar sistemlerinin (MIS) gelistirilmesi
kapsaminda sisteme ihtiya¢ duyulan yeni fonksiyonlarin eklenmesi suretiyle Avrupa Birligi
fonlariyla desteklenen hibe projelerinin etkin sekilde uygulanmasi ve izlenmesi, bu alanda
kamuoyuna yeterli tanitimin yapilmast ve projelerden yararlanmasi hedeflenen kisilere
ulasilmasi, proje yiiriiten kurumlara yeterli destegin verilmesi, yasanabilecek diizensizliklerin
Onlenmesi ve biirokratik is yliklerinin azaltilmasi saglanacaktir.

e [PA’nin ikinci donemi olan 2014-2020 yillari i¢in tahsis edilen fonlar i¢in, ihtiyag, sorun ve

paydas analizleri gibi ilk programlama faaliyetlerini ve mevcut ihale siire¢lerini tamamlayarak
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uygulama i¢in yeterli siire kalmasi ve tahsis edilen tutarlarin sézlesmeye zamaninda
baglanamamasindan dogabilecek fon kaybi risklerinin azaltilmasi saglanacaktir.

e Uygulamasi devam eden ve imzalanmasi beklenen projelere ddeme talepleri ve raporlarin
uygunluguna goére 6demeler yapilmaya devem edilecektir.

e [PA II. donemi kapsaminda hazirlik ¢aligmalar1 baslatilan taslak Operasyon Tanimlama
Belgelerinde (OTB) yer almasi planlanan mal ve hizmet alimi1 bilesenleri iizerinde ¢aligilacaktir.
e Operasyonlarin hazirliklarina ve uygulanmasia iligskin olarak ilgili kurumlara egitim
verilecek, ilgili taraflarin katilimiyla toplantilar diizenlenecektir.

o Thale belgesi hazirlama ve ihale degerlendirme asamasinda olan hizmet alimi ve mal alimi
ithalelerine iliskin siirecler yiiriitiilecek; degerlendirme siiregleri sona eren ihaleler i¢in 2023 yili
sonu itibariyle s6zlesmeler imzalanacaktir.

e [PA II. donemi kapsaminda cagriya c¢ikilan hibeler i¢in degerlendirme faaliyetleri
tamamlanmis olup ve 2023 yilinin ikinci ¢eyreginde 1 hibe programimin sodzlesmeleri
imzalanmistir. Diger hibe programinin sézlesmeye baglanmasi ise 2023 yilinin {giincl
ceyreginde gerceklestirilecektir.

e Degerlendirme ve se¢im siireci tamamlanacak 1 hibe programi kapsaminda 2023 y1li sonuna
kadar uygulamaya ge¢mesi beklenen yaklasik 90 hibe projesinin izleme bilgi sistemine
yiiklenmesi, gerekli personelin projelerde gorevlendirilmesi ve uygulama rehberlerinin
hazirlanmas1 gibi isler tamamlanacak ve faydalanici kuruluslara ilgili programlar kapsaminda
gerekli egitimler verilecektir.

e Projelerin yonetimi ve izlenmesinde kullanilan bilgisayar sistemlerinin gelistirilmesi
kapsaminda ihtiya¢ duyulan fonksiyonlar i¢in sistem analizleri tamamlanacak, hazirlanan
fonksiyonlar sisteme aktarilip ¢aligsmalara gore geri bildirimler toplanacak ve gerekli diizeltme
islemleri yapilacaktir.

e Sozlesme ve proje yonetimi kapsaminda, birlikte ¢aligsilan kurulus ve firmalardan sorular,
aciklamalar, s6zlesme degisiklikleri, uzman goérevlendirilmesine iliskin talepler ve rapor gibi
belgelerin resmi olarak alinmasina ve bunlara gerekli islemler tamamlandiktan sonra geri
doniiglerin yapilmasina devam edilecektir.

e Baskanhigimizca Bilgi Giivenligi Yonetim Sistemi — ISO27001 ve Is Siirekliligi Y6netimi
Sistemi — [SO22301 belgelerine hak kazanilmasi saglanmis olup s6z konusu yonetim sistemleri
icin gerekli olan siireglerin ve is akiglarinin giincellenmesine devam edilecektir. Ayrica, T.C.
Cumbhurbaskanligi Dijital Déniisiim Ofisi tarafindan hazirlanan Bilgi ve letisim Giivenligi
Rehberi dikkate alinarak bilgi giivenligi risklerinin azaltilmasi veya ortadan kaldirilmasi i¢in

gerekli olan asgari giivenlik tedbirleri belirlenerek devreye alinacak ve boylelikle IT altyapisi
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giiclendirilecektir. Bununla birlikte Bagkanlik personelinin ihtiya¢ duydugu bilgi islem
tirlinlerinin temini saglanacaktir.

e Faydalanicilar i¢in hazirlanan yazili ve gorsel/isitsel rehberlerin ve bunlarin dahil edilmis
oldugu Baskanligimiz cevrimici egitim platformu olan IKG Akademi iizerinden egitimlerin
kullanimina ve giincelleme ¢aligmalarina devam edilecektir.

e Bagkanligimizin akredite yapis1 geregince raporlamakla sorumlu oldugu insan kaynaklar1 ve
egitim konularma iliskin gelistirilmis olan elektronik Insan Kaynaklar1 Y&netim Sistemi(HRMS)
altyapist dahilinde, uygulama rehberlerinde yapilan degisikliklerle tiim is ve islemlerin dijital
sekilde yiiriitiilmesine devam edilecektir. iletisim ve goriiniirliik faaliyetleri kapsaminda SOP
altindan fonlanan projelerin goriiniirliigiinii artirmak iizere IKG Akademi portali iizerinde
kurulan iletisim ag1 vasitasiyla koordineli goriiniirliik ¢aligmalar1 gerek sosyal medya gerekse
geleneksel yontemler kullanilmak suretiyle devam ettirilecektir.

e IPA Il dsneminin On Ugiincii ve IPA III Déneminin 1. Sektorel izleme Toplantis1 6 Haziran
2023 tarihinde gergeklestirilmis olup IPA II doneminin On Dordiincii ve IPA III Doneminin
Ikinci Sektodrel Izleme Sektorel izleme Komitesi Toplantisi’nin Kasim 2023 tarihinde yapilmasi
on gortilmektedir.

e 2023 yilina iligkin yonetim, harcama ve kontrol sistemlerinin uygun bigimde
gerceklestirildigine dair Avrupa Komisyonu’na sunulmak tizere UYG Ofisi’e iletilmesi gereken
Yillik Degerlendirme Raporu ve Yillik Giivence Beyani hazirlik ¢caligmalan yiiriitiilecektir.

e Bagkanligimizin davaci ve/veya davali olarak yer aldig1 davalarin adli siireclerinin takibi ve
koordinasyonu yapilacak ve adli/idari gereklilikleri yerine getirilecektir.

e Uygulama Rehberi’'nde belirtilen prosediirler c¢er¢evesinde Temmuz-Aralik 2023
doneminde 2 risk yonetim komitesi toplantis1 yapilacaktir.

e 2021-2027 yillarini kapsayan IPA III doneminde yetki devri siireclerinin tamamlanmasi i¢in
gerekli hazirliklar yapilmaktadir.

e [PA IIT 2023 y1l1 projeleri i¢in programlama ¢alismalar1 devam etmektedir.

I11.9. Destek Hizmetleri Dairesi Baskanhgi

e Bakanligimiz Emek Hizmet binasindaki bozuk yangin kapilarinin tamiri ve degisimi iginin
yapilmast,

e Bakanlifimiz Emek Hizmet binasindaki hava perdelerinin enerji verimliligi kapsaminda
degisiminin yapilmasi,

e Bakanligimiz Emek Hizmet binasi1 bahg¢e duvarlarinin tadilat isinin yapilmasi,
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e Bakanlifimiz hizmet binalarinin elektrik, trafo, su tesisati, kanalizasyon, cati, kazan
dairesinde olusabilecek arizalar, kalorifer tesisatlari, kamera, klima tesisati ve santrali bakim ve
onarimlari islerinin yapilmasi,

e Bakanligimiz 1sitma sogutma sistemlerinde otomasyon revizyonunun yapilmast,

e Bakanlifimiz otopark ara¢ yikama alani zeminine seramik kaplama yapilmasi ve duvar
tadilatlarinin yapilmasi,

e Bakanligimiz Emek Hizmet binasindaki risk degerlendirmesine goére acil durum ve yangin
algilama sisteminin eksikliklerinin giderilmesi,

e Bakanligimiz Emek Hizmet binasinda kullanilan eksik vana ceketlerinin temini ve
bozulanlarin yenilenmesi,

e Bakanlhigimiz Emek Hizmet binasindaki yemekhane giris sagindaki duvardan i¢ mekéana
yagmur ve yer alt1 sularinin su kagaginin 6nlenmesi,

e Ayrica, Bakanligimiz Hizmet binalarinda ongoriilemeyen ve c¢ikabilecek diger bakim ve

onarim giderlerinin yaptirilmasi planlanmaktadir.

I11.10. Basin ve Halkla iliskiler Miisavirligi

e fletisim Merkezi hizmetleri siireklilik arz eden hizmetler oldugundan Ocak-Mayis 2023
déneminde yapilmis olan iglere Temmuz-Aralik 2023 doneminde de devam edilecektir.

e Jletisim Merkezleri icin belirlenen hedefler arasinda hizmet kalitesinin siirekli olarak
iyilestirilmesi, vatandasa daha etkin ve hizli hizmet anlayisinin giiclendirilmesi, degisen
mevzuatlarin siirekli takibi ve yapilan mevzuat degisikliklerinin en kisa siirede vatandasa
bilgilendirilmesinin yapilmasi, vatandasin yapmis oldugu basvurulara iligkin ilgili kurum ve
kuruluslarla iletisim halinde olup ¢6ziim odakli hizmet modeliyle hizmetin ifas1 gibi hususlar yer

almaktadir.

III.11. Cahisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi

Projeler

A. CASGEM’in Egitim Kapasitesinin Gelistirilmesi Projesi (ETAP)

e Azerbaycan Devlet Iktisat Universitesi (UNEC) yetkilileri ile Temmuz ay1 i¢inde irtibata

gecilmis olup bir egitim programinin gergeklestirilmesi planlanmaktadir.
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B. Cahsma ve Sosyal Giivenlik Egitim Arastirma Merkezinin Egitim ve Arastirma

Kapasitesinin Gii¢clendirilmesi (IPA II)

e Mesleki Rehabilitasyon Egitim Modiillerinin Tiirkiye’ye Uyarlanmasi: Hazirlanan
cerceveye gore lilkeye uyarlama caligmalar1 tamamlanacaktir.

e Giivenlik Kiiltiirii Egitim Modiillerinin Gelistirilmesi (Toplam 6 modiil): Giivenlik kiiltiirii
konusunda tasarlanmis 15 kitap basilacak ve tasarimi tamamlanan 1 interaktif internet sitesi, 1
kutu oyunu, 3 video yayilanacaktir.

e Internet Tabanli Yonetim Sistemi Kurulmasi: Yapilacak testlerin ve gerekli iyilestirmelerin
ardindan sistemin Bakanligimizin ilgili yazilim sistemine entegrasyonu tamamlanacaktir.

e Egiticilerin Egitimi: Bu baglikta Veri Madenciligi Egitimi ve Sosyal Etki Analizinin
Uygulanmasina Iliskin Egitim olmak iizere 3 egitim gerceklestirilecektir. Bu egitimlerle yaklasik
55 katilimciya ulasilacaktir.

e QGilvenlik kiiltiirii ile ilgili farkindalik i¢in 4 kategoride kitap serisi gelistirilmesi: 0-6, 6-15,
15-18 ve 18+ yas gruplart i¢in tasarlanmis toplam 15 kitap editériin caligmalarini
tamamlamasinin ardindan basilacaktir.

e Ise Déniis Programi Arastirmasi: Arastirma tamamlanip raporlanacaktir.

e s Kazas1 Tahmin Modeli Arastirmasi: Arastirma tamamlanip raporlanacaktir.

e Calistay ve Seminerler: Ise Déniis Programi Arastirmasi ve Kaza Tahmin Modellemesi
arastirmas1 iizerine toplam iki c¢alistay diizenlenecektir. Projenin kapanis konferansi
gergeklestirilecektir.

e Sosyal Etki Analizi Calistayi: Sosyal Etki Analizi Kilavuzu gelistirilecek, taslak Kilavuz’un
paydaslara sunuldugu bir calistay gerceklestirilecektir. Sosyal Etki Analizi {izerine egitim
modiilleri tasarlanacak ve Sosyal Etki Analizi uygulanmasina yonelik iki oturum seklinde
egitimler gergeklestirilecektir. Sosyal Etki Analizi uygulanmasina yonelik bir pilot ¢aligma

gergeklestirilecek ve bu ¢alismaya yonelik bir ¢alistay diizenlenecektir.
C. Isgiicii Piyasasinda Egitim Thtiyaclarinin Belirlenmesi Arastirma Projesi
e Takim Koglugu egitimi alinacaktir. Alinan Egitimin ardindan modiil ve egitime 6zgl

materyal gelistirme ¢alismalart yiiriitiilecektir.

D. Milli Teknoloji Hamlesi Cercevesinde Gengclerin Nitelikli Istihdaminin
Desteklenmesi Projesi

e 2022 gergeklestirilen Front-end & Back-end Web Gelistirici Egitim Programi’na katilan

katilimcilarin istihdam durumlar takip edilecektir.
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e En az 30 katilime1 i¢in yiiz yiize planlanan “Full Stack .Net” egitimi tamamlanacaktir.
e Hazirlanan “Calisma Ahlaki” baslikli uzaktan egitim modiili Cumhurbaskanhigi Insan

Kaynaklar1 Ofisi Uzaktan Egitim Kapisi’na yliklenerek yayginlastirilacaktir.

E. Kamu Yonetiminde Kariyer Uzman ve Uzman Yardimcilarmimm Egitim Yolu ile

Verimliliginin Artirilmasi Projesi (UVEP)

e Temmuz 2023 ay1 igerisinde belirlenen 22 baslik egitimin kiralanmasi i¢in hizmet alim
siireci tamamlanacaktir. Hizmet alimi i¢in Ongoriilen bedelin 250.000 TL+KDV olacagi
ongoriilmektedir.

e Kiralanan egitim bagliklart Temmuz ay1 sonunda CASGEM Uzaktan Egitim Sistemine
aktarilarak kamu kurum ve kuruluslarinda gérev yapan kariyer uzman ve uzman yardimeilarinin

hizmetine acilacaktir. Egitimlerle toplamda 5000 kisiye ulagilmas1 6ngoriilmektedir.

F. Tibbi Cihaz Sektor Arastirmasi Projesi

e Nitel ve nicel arastirma verileri degerlendirilecek ve Sektdér Raporu hazirlanarak
yayinlanacaktir.

e Aralik ayinda proje kapatilacaktir.

G. Tibbi Cihaz Sektoriinde Egitim ve Danismanlik Projesi

e Proje kapsaminda © Tibbi Cihaz’ kitabinin basilmas1 planlanmaktadir.

H. Tibbi Cihaz Sektoriinde E-Platformun Kurulmasi Projesi

o Ozel sektér paydaslarinin platforma yeterli ilgi gdstermesi igin durum degerlendirmesi

yapilacaktir.

I. Muhtelif isler Projesi

e Mamul Mal Alimlari, Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri, Gayrimenkul Biiyiik

Onarim Giderleri 6deneklerinin tamaminin yilin ikinci yarisinda harcanacagi 6ngoriilmektedir.
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EK-1: 2023 Y1l Biitce Giderlerinin Gelisimi

OCAK-HAZIRAN

OCAK-HAZIRAN

i i ARTI
) 2022 2023 BASLANGIC OCAK GERCEKLESME SUBAT GERCEKLESME MART GERCEKLESME NISAN GERCEKLESME MAYIS GERCEKLESME HAZIRAN GERCEKLESME GERCEKLESME TOPLAMI ORANSI GEREEK.;;RAN]
EKONOMIK GERCEKLESME 3 AN . (%)
TOPLAMI ODENEGI
2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 (%) | 2022 | 2023
BUTCE GIDERLERI TOPLAMI 123.209.588.624| 160.348.125.000| 12.074.855.715| 31.815.571.751| 15.089.128.767| 15.619.237.240| 4.044.152.220| 7.779.934.606| 7.485.718.210| 13.791.044.457| 5.590.693.808| 12.655.623.665| 5.460.741.884| 31.830.932.299| 49.745.290.605| 113.492.344.019|128,15| 40,37| 70,78
01 - PERSONEL GIDERLERE 632.667.139 58.407.743, 110.602.428 45.059.056, 79.774.611, 77.595.494| 45.636.735, 80.987.097, 43.782.564| 79.490.184| 45.736.579) 111.910.965 281.907.606 540.360.779| 91,68 44,56| 58,21
01.01 - MEMURLAR 531.234.233 52.306.888] 100.707.794) 37.809.751] 69.032.935) 68.709.379 37.273.631] 69.000.902) 37.023.706) 69.469.266, 37.156.476, 69.690.509 238.454.833) 446.610.784] 87,29|  4489) 57,59
01.02 - SOZLESMELT PERSONEL 60.457.043) 4.316.647] 3.738.123] 4.824.050) 5.751.4ﬂ 4.054.430) 5.656.802| 5.255.832| 6.256.910) 26.673.417] 36.074.409] 3524 4412] 37,12
40.534.149 1.769.272| 3.485.874) 891 3.514.426] 5.175.791] 2.678.908) 4.306.614) 3.298.155| 35.906.860 16.637.710) 57.343.486] 244/66| 41,05 103,85
01.04 - GEGICE SURELT CALISANLAR 441.713 14.936| 25.308] 60.480) 25.138] 24.627] 58.949) 25.520) 57.502] 26.116] 56.686] 141.645| 332.100] 13446] 32,07) 190,86
01.05 - DIGER PERSONEL of ol ol ol ol 9| 9| 9| 9| 9| 9] 9| 9| of 000 0,00 0,00
02 - SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET 107,13| 44,44 62,94
PRIMI GIDERLER] 83.640.125 7.386.822 14.533.168 6.135.052 5.736.198 10.792.262 6.025.790 11.188.874 5.911.611 11.071.856 18.049.730 37.167.563 76.985.359
02.01 - MEMURLAR 68.330.743) 6.527.162| 13.018.593| 4.929.421] 4.800.792| 9.260.513| 4.798.317] 4.844.776| 9.431.779) 9.351.881 50.584.052] 9403| 44,94) 56,3
02.02 - SOZLESMELT PERSONEL 853.270) . 512.815| 786.042] 471.252] 784.060) 471.261) 784.820) 2.819.802) 4.923.874) 7462 43,77 48,97
02.03 - ISCILER 661.305) 1.197,7@ 422.591 745.707) 595.583) 856.016) 692.798 7.913.029) 12.477.432| 242,86  41,08) 189,71
03 - MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERT 99.362.552 5.454.602 10.504.077 9.249.054] 5.465.767 10.997.292 10.165.999 10.057.433 39.349.603, 58.648.269| 49,04| 39,60| 30,82
03.02 - TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 26.242.526] 3.419.072] 3.640.376] 2.865.811] 1.504.822f 2.895.882] 1.893.070) 1.903.298 18.583.947] 7201 4L,17] 33,27)
03.03 - YOLLUKLAR 26.019.111] 820.470) 1.625.866) 1.280.507] 940.137) 3.759.364) 499.830) 9.151.971 3.972.827] 5659 3517] 7,11
03.04 - GOREV GIDERLERT 1.998.497] 110.028) 49.739) 74.040) 190.639) 194.470) 677.016) 1.197.647] 76,90  33,88) 29,29
03.05 - HIZMET ALIMLART 40.672.448 5.715.624) 4.325.064) 5.202.074) 6.621.437) 6.718.475| 33.064.172] 9313 42,09 50,78
03.06 - TEMSIL VE TANITMA GIDERLERT 1.314.985 2.623.000) 92.717] 79.302] 49.047) 128.770) 206.954 604.812| 27,92 3595 23,06
03.07 - MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE 2747 33,45 2523
ONARIM GIDERLER 2.716.358) 85.562| 107.354 212.320) 162.450) 125.855| 161.670 205.057] 207.864] 530.627] 1.158.303) " i .
U8 RUT VAT BAKTIT VE OIARTIT

GIDERLERI ol 17.508] 4.850) 6.191 4.047] 572) 9.024) 502 34.277] 43,75 3225 1,9
03.09 - TEDAVI VE CENAZE GIDERLERT ol 5.263) ol 86.107] 8.854 9| 9| 14.799| 14.623) 3.278 32.104] 79,08 7342 887
05 - CARI TRANSFERLER 12.006.759.321| 31.682.860.699) 15.516.856.846| 3.981.649.823] 5.526.162.996| 12.538.092.254| 5.388.338.724| 31.687.533.092| 49.352.346.468|112.631.757.129(128,22| 40,34] 70,94
05.01 - GOREVLENDIRME GIDERLERT 4.361.717.834) 8.389.698.724) 3.160.396.011] 4.439.558.132) 10.359.988.707] 4.325.864.756) 9.438.710.948) 22.641.918.074) 52.600.956.076] 132:36| 39,25| 68,73
05.02 - HAZINE YARDIMLART 7.644.844.787]  23.202.716.075 821.105.812) . 1.086.460.864 2.177.603.547) 1.061.288.068|  22.48.322.144|  26.708.241.394 50.954.601.405 12448 41,38) 73,00
05.03 - KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN 4814 40,61 s0.58
[TRANSFERLER 196.700f 445.900 148.000 794.000) 144.000] 500.000) 1.185.000f 500.000) 2.187.000] . . .
05.04 - HANE HALKI VE ISLETMELERE YAPILAN o0o| 000 o000
I TRANSFERLER o o o o o o o o o o o o 9
05.06 - YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 96.174.769) o o o o o 62.092.494 o 1.867.254 9] 9] 9] o o 0,00 000 79,03
06 - SERMAYE GIDERLERT 28.641.312] 0 67.029) 201.071 2.779.404] 1.532.333 370.870 6.775.274] 2.381.080 8.768.789 11.677.282| 33,17| 30,62| 11,56
06.01 - MAMUL MAL ALIMLART 5.470.052) 0| 9| 28.699) 1.201.638] 730.709) 109.386| 5.677.732| 1.823.435 1.647.131) 8.232.025| 399,78 30,11] 33,46
06.03 - GAYRI MADDI HAK ALIMLARI 639.814) 0| 0| 0| 115.734) 1 3.174) 201.339) 747.010| 271,03] 31,47) 2,90
06.06 - MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI 1.355.852) ol o ol 58.223] 58.528] 9| 270.061] s12.700] 8985 1992] 67§
06.07 - GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI 3.241.959) o o 117.925) 142.363) 607.294] 149.614 1.353.538] 1.617.651 1951 4L75] 14,33
06.09 - DIGER SERMAYE GIDERLERT 17.933.636) ol 54.447] 20.918| 796.515| 50.168 4.394.927) 321.369) 5.296.721 s67.886| 89,28| 2954 1,79
07 - SERMAYE TRANSFERLER 37.188.559 [ 1.050.000 [ 3.850.412 57.785.723, 6.357.312 102.878.849 9.000.000 5.492.854] 1.000.000 25.750.577 172.915.201|571,50| 69,24| 70,87
07.01 - KURUM, ISLETME ve HANE HALKINA YAPILAN so325 7917 eseil
SERMAY E TRANSFERLERI 10.084.387] o o o 1.250.412f 1.820.274] 4.077.180) 49.156.061] o 2.656.301 o 7.983.892) 55.348.520] " ! .
07.03 - HAZINE YARDIMLART 27.104.173) 1.050.000) ol 2.600.000) 55.965.449) 2.280.132] 53.722.788| 9.000.000) 2.836.553] 1.000.000) 17.766.685| 117.566.681] 56L.73| 6555 73,53
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	1 Ocak- 30 Haziran 2023 döneminde, proje uygulama ortakları Pikolo Derneği ve Genç Hayat Vakfı aracılığı ile sahada çocukların okula devamını düzenli okul ziyaretleri, veli çağrıları ve okul müdürleri ile psikolojik ve rehberlik danışmanlık birimleri ...
	Geçici yerleşim alanlarında bulunan çocukların tespiti ve en yakın okullara veya sosyal destek merkezlerine yönlendirilmesi çalışmaları, ihtiyaca göre devam etmekle birlikte belirlenen aileler, tarım iş aracıları, işverenler/bahçe sahipleri ve muhtarl...
	Göç alan iller için en yakın okullara veya sosyal destek merkezlerine yönlendirilen çocuklar, gönderen illerdeki okullara devam etmeleri için takip edilmeye devam etmiştir.
	Sosyal ve kültürel faaliyetler belediyelerle yakın işbirliği içinde gerçekleştirilmeye devam etmiştir ve 102 çocuk bu etkinliklerden faydalanmıştır. Bu etkinlikler sırasında çocuklara yemek dağıtılmış ve konaklama yerlerinden etkinlik alanına çocuklar...
	Okul öncesi eğitim hizmetleri zorunlu eğitim çağı altındaki çocukları hedef alan hizmetler, ihtiyaca göre devam etmektedir.
	Çocuklara yönelik hijyen eğitimi ve tarım işlerindeki mesleki tehlikelerle ilgili eğitimler, il ihtiyaçlarına göre daha önce başlatılmış olup söz konusu eğitimler bu dönemde de devam etmiştir; 1285 çocuk bu eğitimlerden faydalanmıştır. Eğitimler sıras...
	Gönderen illerde, İl Kültür ve Turizm Müdürlükleri, İl Gençlik ve Spor Müdürlükleri ve üniversiteler ile işbirliği halinde geziler ve üniversite ziyaretleri planlanıp uygulanmaya devam etmiştir. Şanlıurfa’da tespit edilen 38 çocuk, 27 Nisan 2023’te Ma...
	MEKSA Vakfı Diyarbakır Şubesi ve Şanlıurfa/Eyyübiye Halk Eğitim Merkezi temsilcileriyle yüz yüze toplantılar gerçekleştirilmiştir. MEKSA Vakfı Diyarbakır Şubesi, Diyarbakır ve Şanlıurfa illerinde İŞKUR'a yönlendirme yaparak mesleki eğitim kursları düz...
	Çocuk işçiliği, çocukların korunması, aile içi iletişim, ebeveyn sorumlulukları, aile içi şiddet ve devletin yoksul hanelere sağladığı ekonomik ve sosyal destek programları konularını kapsayan genel aile eğitimi, yaygınlaştırılmaya devam etmiştir. 1 O...
	1 Ocak-30 Haziran 2023 tarih aralığında Diyarbakır, Hatay ve Şanlıurfa’da toplam 174 aile üyesi ise İş Sağlığı ve Güvenliği eğitimlerinden faydalanmıştır.
	İşverenler ve köy muhtarları için eğitim materyalleri hazırlanarak eğitim yaygınlaştırılmasına başlanmıştır ve devam etmektedir.
	Uygulama ortaklarının koordinasyonuyla, belirtilen tarih aralığında, Adıyaman, Adana, Şanlıurfa, Diyarbakır, Hatay ve Mersin’de il ihtiyaçlarına göre ekipman ve malzeme desteği dağıtımı devam etmiştir. 4085 çocuk eğitim ve kırtasiye desteği, 127 çocuk...
	Depremden etkilenmiş proje illerinde saha destek faaliyetleri hız kazanmıştır. Bu kapsamda Hatay’a 30 adet ikili kabin WC kurulumu, Adıyaman’a 60 adet ikili WC&duş kabini kurulumu gerçekleştirilmiştir. 1097 adet hijyen kiti dağıtılmıştır, 1477 adet ço...
	Okullara giden çocukların taşınması için servis otobüsü hizmeti, saha düzeyinde çalışan uygulama ortaklarına devredilmiştir. MEB tarafından belirlenen ilgili kurallara ve düzenlemelere uymaları ve hizmet sağlayıcıları seçerken yerel müdürlüklerle işbi...
	Kullanılmayan binaların yenilenmesi, sahadaki uygulama ortaklarıyla sıkı koordinasyon içinde yürütülmektedir. Eskişehir, Manisa ve İzmir'de 5 bina yenilenmiştir.
	METİP alanları için Hatay'ın Erzin ilçesinde yeni bir alan için ihale süreci tamamlandı ve ilgili yerel otoritelerin onayı beklenmektedir. Adıyaman ve Malatya'daki METİP alanları için ön detaylı proje tasarlanmıştır. Detaylı proje tasarımının tamamlan...
	Ordu, Hatay, Düzce, Eskişehir, Bursa, Manisa ve İzmir'de toplam 36 ev iyileştirilmiştir.
	Ocak 2023 ile 31 Mart 2023 arasında, özellikle deprem sonrası ortaya çıkan tuvalet WC duş gereksinimi gözetilerek 180 adet WC ve duş konteyneri Hatay ve Adıyaman'da AFAD koordinasyonunda dağıtılmıştır.
	Kapasite Geliştirme Planı'nda, farklı kurum gruplarına farklı modüller sunma ihtiyacını gözeten üç modüllük bir program, Çocuk İşçiliği Birimleri, Çalışma Genel Müdürlüğü, sosyal ortaklar ve eğitim ve sosyal hizmet uzmanları için önerilmiştir. Eğitim ...
	Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, Çalışma uzmanları ve yöneticileri de dahil olmak üzere çeşitli hedef gruplara sunulmak üzere altı modüllük bir kapasite geliştirme eğitim programı hazırlanmıştır. 21-22 Mart 2023'te, Ankara’da Çalışma Genel Müdürl...
	Eğitim İhtiyaçları Analizi tamamlanarak çalışan, işveren ve hükümet kurumları temsilcileri de dahil olmak üzere çeşitli hedef gruplara sunulmak üzere altı modüllük bir kapasite geliştirme eğitim programı hazırlanmıştır. Eğitim programının yaygınlaştır...
	Sivil toplum örgütleri de dahil olmak üzere çeşitli gruplara yayılması için altı modüllük bir kapasite geliştirme eğitim programı hazırlandı. STK'lar için eğitimlerin önümüzdeki dönemde başlatılması öngörülmektedir.
	Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı bünyesinde hizmet veren Çocuk İşçiliği İzleme ve Takip Sistemi olarak hizmet veren e-Metip sistemine ihtiyaçlar doğrultusunda revizyonlar ve ilgili çalışmalar tamamlamıştır.
	Kurumsal kimlik, proje broşürü, ‘roll up’lar, bayraklar, afişler, tanıtım materyalleri, proje videoları, fotoğraf çekimleri, bilgilendirici videolar, sosyal medya içerikleri gibi basılı ve görsel materyaller geliştirilen strateji doğrultusunda hazırla...
	ISG ve hijyen konusundaki eğitimler için öğretmenler, aileler ve çocukları hedefleyen toplam 24 bilgilendirici materyal hazırlanmıştır.
	Çocuk işçiliği ile ilgili haber yapma konusunda medya çalışanlarını bilgilendirmek amacıyla hazırlanan bir e-kitap, Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı'ndan gelen yorumların ışığında tamamlanmak üzeredir.
	12 Haziran Dünya Çocuk İşçiliği ile Mücadele Günü etkinliği ve toplantısı Ankara’da gerçekleştirilmiştir.
	ILO sosyal media araçları olan Twitter, Facebook ve Instagram aktif olarak kullanılmaktadır ve güncellenmektedir. Erişim güncel sayısı Mayıs 2023 sonu itibariyle 27,514’tür.
	Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, üç kısa videoyu onaylamıştır. ILO ve Bakanlık yetkilileri tarafından izlenen belgesele yönelik geri bildirimler doğrultusunda “Mevsim” isimli belgesel tamamlanmıştır. Belgeselin ilk gösterimi, 12 Haziran 2023 Düny...
	“Mevcut durum analizi” raporunun taslağı tamamlanmıştır. Raporun son hali, ILO ile işbirliği içinde gözden geçirilmektedir.
	Ürün Bazlı Risk Analizi Çalıştayı, 29 Mart 2023 tarihinde Ankara'da düzenlenmiştir. Danışmanlar, Nisan 2023 içerisinde analiz raporunun taslak halini tamamlamıştır.
	“İyi uygulamalar” raporu tamamlanmıştır.
	29 Mart 2023’te Ürün Bazlı Risk Analizi Çalıştayı Ankara’da gerçekleştirilmiştir.
	1 Ocak-30 Haziran 2023 dönemi içinde 9 saha ziyareti gerçekleştirilmiştir. 6 Temmuz 2023’te Malatya’da oryantasyon toplantısı gerçekleştirilmiştir.
	Diğer Faaliyetler
	Türkiye Cumhuriyeti ve Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti İşbirliği Çerçeve Belgesi Eylem Planı 2022 çerçevesinde, Başkanlığımız görev alanında yer alan eylemlere ilişkin çalışmalar tamamlanmıştır.
	Türkiye Cumhuriyeti ve Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti İşbirliği Çerçeve Belgesi Eylem Planı 2023 çerçevesinde, Başkanlığımız görev alanında yer alan eylemlere ilişkin KKTC Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı yetkilileri ile irtibata geçilmiş olup çevr...
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