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Bu kilavuz, Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Sektorel
Risk Yonetimi Daire Bagkanhigi Kamu Is Saghgi ve Giivenligi
Birimi tarafindan kamu kurum ve kuruluslarinin merkez
tegkilatlarinda is saghigi ve giivenligi (ISG) mevzuat
hiikiimlerinin calisan veigverenlerce pratik olarak uygulamasinin
yapilmas: ile kurum ve kuruluslara en uygun c¢oziimlerin
se¢ilmesi konusunda yardimci olunmasi amaciyla hazirlanmistir.

Hazirlanan bu kilavuzdaki hususlar tavsiye niteligindedir. Bu
kilavuz kaynak gosterilerek kullanilabilir.

Hazirlayan ve Yayimlayan

T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhig:
Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii (ISGGM)
Sektorel Risk Yonetimi Daire Baskanlig:

Kamu Is Saglig1 ve Giivenligi Birimi

Ekim 2021
(Revizyon: Ocak 2025)

https://www.csgb.gov.tr/isggm ()]
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

GENEL MUDURLUGU

ISG ISVEREN/ISVEREN VEKILI

Bakanlik tiizel kisiligi isveren ve bakanligin isveren vekili ise bakan olarak kabul
edilmektedir.

Ancak igverenlerce is saglig1 ve giivenligi konusunda bakanlikta islemleri diizenlemek
ve 6331 say1il1 Kanunda belirtilen fiilleri yerine getirmek tizere bir is saglig1 ve giivenligi
isveren vekili belirlenebilir.

Bakanlik merkez teskilatlarinda bakan yardimcisinin isveren vekili olarak belirlenmesi
is saghig1 ve giivenligi ile ilgili uygulamalar agisindan en uygun segenek olacaktir.
Bununla birlikte teskilat yapilanmasi degerlendirilerek is saglhig1 ve giivenligi
konusunda bakanlik merkez teskilatinda is ve islemleri diizenlemek ve 6331 sayili
Kanunda belirtilen fiilleri yerine getirmek {izere baska bir is saglig1 ve giivenligi isveren
vekili belirlenmesi de miimkiindiir.

Her haliikarda belirlenecek is saglig1 ve giivenligi isveren vekili hem uygulamalar:
yonetecek ve hayata gecirtecek ve bakanliktaki tiim birimleri talimatlandiracak kadar
yetki sahibi olmali hem de gerektiginde ilgili calismalara aktif katilim saglayacak ve
ISG profesyonelleri ile siirekli iletisimde olabilecek yapida olmalidur.

ISG POLITIKASI ve YONETIMIN ISG TAAHHUDU

Isyerinde is saglig1 ve giivenligine verilen Snemi anlatan bir ISG politikasi olusturulmali
ve yonetimce bu politikanin uygulanacag: taahhiit edilmelidir. Bu politika bakanlik
dahilindeki tiim birimlere ve tasra teskilatlarina aktarilmali, her kademedeki yoneticiler
ve tiim ¢alisanlar tarafindan haberdar olunmasi ve benimsenmesi saglanmalidir.

ISG YONETIM BIiRiMi

Kamu kurumlarinda is saghgi ve giivenligi ile ilgili teknik ¢alismalar1 planlamak,
uygulamalar1 hayata gecirmek ve gerekli takipleri yapmak tizere bir birim kurulmalidur.

Kurulacak birimin dogrudan ig saghg ve giivenligi isveren vekiline bagli olmasi ve emir
ve talimatlar1 ISG igveren vekilinden almasi yonetimin gosterdigi ISG taahhiidiiniin
yansimasi olarak oldukca dnemlidir.

ISG konusunda rehberlik ve danismanlik yapmak iizere bu birimde gérevlendirilen
personelin etik ilkeleri dogrultusunda mesleki bagimsizliklarinin saglanmasi ve 1SG
uygulamalarmin kesintisiz olarak devam ettirilebilmesi icin hiyerarsik yapida kadro
olarak da is saglig1 ve giivenligi isveren vekiline direkt baglh olmalar1 6nemlidir.
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Kamu Kurumlar: Merkez Teskilatlari icin Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulamalar:

ISG KURULU

50’den fazla galigsan1 olan ve alt1 aydan fazla siirekli islerin yapildigi kamu isyerlerinde
is saghg1 ve glivenligi kurulunun olusturulmas: ve isyerinin tehlike sinifina uygun
mevzuatta belirlenen diizenli araliklarla toplanmas1 gerekmektedir. 50 ve daha fazla
calisan sayis1 kapsamina, memurlar da dahil olmak iizere isyerinde sigortali olarak
calisan herkes girmektedir.

Birden fazla kampiiste/adreste isyeri olan kamu kurumlarinin, farkli kampiislerde 50
ve daha fazla galisan bulunuyor ise ayr is saghg: ve giivenligi kurulu olusturmalar
miimkiin bulunmaktadir. Bununla birlikte faaliyet ve hizmet biitiinliigli agisindan
merkezdeki ISG kurulunun diger kampiisteki faaliyetleri de degerlendirmeye almasi
miimkiindiir. Bu durumlarda ¢alismalarin verimli ve hizli bir sekilde ilerlemesi goz
oniinde bulundurularak yerleske bazli ya da faaliyet bazli olarak kurul yapilanmasina
gidilebilmektedir.

Bir bakanligin merkez teskilatinda birden fazla kurul olmasi veya bu kuruma bagh
birden fazla kurulug ve dolayist ile kurul olmasi durumunda tiim kurullar arasi iletisim
ve koordinasyon saglanmali ve ISG igveren vekili biinyesinde degerlendirilmelidir.

Ayni ¢alisma alaninda birden fazla isverenin bulunmasi ve bu isverenlerce birden fazla
kurulun olusturulmasi halinde de isverenler, birbirlerinin ¢alismalarin etkileyebilecek
kurul kararlar1 hakkinda diger isverenleri bilgilendirmelidir.

ISG HIZMETLERI

Tehlike Sinifinin Belirlenmesi

Kurumda yapilan asil isin Is Saghgi ve Giivenligine Iliskin Isyeri Tehlike Smflar:
Tebligi'nde karsiligt olan tehlike smifi (az tehlikeli, tehlikeli, ¢ok tehlikeli)
belirlenmelidir. Mevcutta 4857 sayili Kanun uyarinca ¢alisanlar i¢in alinmis olan
sicil numaralar1 tizerinden belirlenmis tehlike siniflar1 olabilmekle birlikte bu Kanun
disindaki ¢alisanlar i¢in de tehlike sinifi belirlenmelidir.

Calisan Sayisinin Belirlenmesi

Kurumda merkez teskilata bagh gorev alan tiim personelin (4857 say1l s Kanunu ve 657
say1li Devlet Memurlar:1 Kanunu vb. kapsaminda ¢alisan sayis1) sayisi belirlenmelidir.

Asil igveren olarak, isin alt igverene devri durumlarinda (servis hizmetleri, ingaat
isleri, periyodik kontrol isleri vb.) alt isveren tarafindan kendi personeline ISG hizmeti
sunuldugundan emin olunmalidir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

GENEL MUDURLUGU

IsG Profesyonellerinin Gorevlendirilmesi

ISG profesyonellerinin isyerinde calisan sayisina ve isyerinin tehlike smifina uygun
olacak sekilde gorevlendirilmesi gerekmektedir.

Is giivenligi uzman, isyeri hekimi ve on ve daha fazla ¢alisani olan ¢ok tehlikeli sinifta
yer alan isyerlerinde diger saglik personeli gerekli sartlar1 saglamasi halinde ¢alisanlar
arasindan gorevlendirilebilir.

ISG profesyoneli olmak igin gerekli sartlar1 saglayan ancak farkli bir kamu kurum/
kurulusunda gorev yapmakta olan kisiler de hem c¢alistiklar1 kurum/kurulus hem
de ISG profesyoneli olarak calismak istedikleri kurum/kurulusta gorev yapan ilgili
kisilerin onaymi almak sart1 ile ISG profesyoneli olarak farkli bir kurum/kurulusta
gorevlendirilebilirler.

Calisanlar1 arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamas: halinde, bu
hizmetin tamami1 veya bir kismu Bakanligimizca yetkilendirilmis olan ortak saglik ve
glvenlik birimlerinden veya calisan sagligi merkezlerinden hizmet alarak yerine
getirilebilir.

Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmas1 halinde isveren, tehlike sinifi ve
calisan sayis1 dikkate alinarak, bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi iistlenebilir.
Belirlenen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmayan ancak 50’den az calisani
bulunan ve az tehlikeli siifta yer alan isyeri isverenleri veya isveren vekili tarafindan
Bakanlik¢a ilan edilen egitimleri tamamlamak sartiyla ise giris ve periyodik
muayeneler ve tetkikler harig is saghg: ve giivenligi hizmetlerini ytiriitiilebilecegi de
unutulmamalidir.

RiSK DEGERLENDIRMESI

Kamu isyerlerinde giivenli ¢alisma ortamlarinin olusturulmasi ve bu ortamin
stirekliliginin saglanmasi igin isyerinde risk degerlendirmesi yapilmasi zorunludur.
Bu ¢alisma isyerinde mevcut ve muhtemel risklerin tespiti ve bunlardan dogabilecek
olumsuz sonuglarin ortadan kaldirilmas: icin yapilmakta ve giincellenerek siirekli
etkin tutulmaktadir.

Bu calismada merkez teskilata bagh tiim ¢alisma alanlar1 ve ¢alismalar g6z oniine
alinmali ve calisanlarca yapilan tiim faaliyetler degerlendirmede yer almalidir.
Yapilan c¢alisma geregince baska isyerlerinde veya hanelerde gergeklestirilen
faaliyetler de gozden kagirilmamalidir. Farkli kampiisler igin ayr1 degerlendirmeler
yapilabilecek olup, tiim ¢alismalar bir biitiin halinde de degerlendirilmelidir.
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Kamu Kurumlar: Merkez Teskilatlari icin Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulamalar:

Risk degerlendirmesi temel olarak asagida belirtilen asamalar goz oOniinde
bulundurularak yapilmalidar.

Risk degerlendirmesi ekibinin olusturulmas:
Risk degerlendirmesi metoduna karar verilmesi
Tehlikelerin tanimlanmasi

Risklerin belirlenmesi ve analizi

Risk kontrol tedbirlerinin kararlagtirilmasi
Dokiimantasyon

is;.yerinde yeni risklerin ortaya ¢ikmasi durumunda (isyerinde uygulanan teknoloji,
kullanilan madde ve ekipmanlarda, iiretim yonteminde degisiklikler meydana gelmesi
vb.) risk degerlendirmesinin igyerinin tamamini veya bir boliimiinii etkiliyor olmasi
g0z oniinde bulundurularak tamamen veya kismen yenilenmelidir.

Ayrica risk degerlendirmesinin igyerinin tehlike sinifina uygun mevzuatta belirlenen
diizenli araliklarla da yenilenmesi gerekmektedir.

CALISANLARIN iSG EGITIMLERI

Kurumda gorev alan tiim personelin fiilen ¢calismaya baslamadan once ise baslama
egitimi almasi ve igyerinin tehlike smifina uygun mevzuatta belirlenen diizenli
araliklarla temel ISG egitimi almasi saglanmalidir.

Calisanlara caligma yeri veya is degisikligi, is ekipmanimin degismesi, yeni teknoloji
uygulanmasi gibi durumlar nedeniyle ortaya cikacak risklerle ilgili egitimler ayrica
verilmelidir.

Is kazas geciren veya meslek hastalifina yakalanan ¢alisana ise dontisiinde ¢alismaya
baslamadan 6nce, kazanin veya meslek hastaliginin sebepleri, korunma yollar1 ve
guvenli calisma yontemleri ile ilgili ilave egitimler ile herhangi bir sebeple alt1 aydan
fazla siireyle isten uzak kalanlara, tekrar ise baslatilmadan once bilgi yenileme
egitimlerinin verilmesi gerekmektedir.

Mesleki egitim alma zorunlulugu bulunan tehlikeli ve ¢ok tehlikeli sinifta yer alan
islerde, yapacag: isle ilgili mesleki egitim aldigii belgeleyemeyenlerin bu islerde
calistirilamayacagi unutulmamalidir.
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI

GENEL MUDURLUGU

"\*; 2

\
\\\\\\\\\\“

CALISANLARIN SAGLIK GOZETiMi

Kurumda gorev alan tiim personelin asagidaki hallerde saglik muayenelerinin
yapilmasi isverence saglanmalidir:

e Ise girislerde,

e Isdegisikliklerinde,

e Iskazasi, meslek hastaligiveyasaglik nedeniyle tekrarlananisten uzaklagmalarmdan
sonra ise dontislerinde talep etmeleri halinde,

e Isin devamu siiresince, calisanin ve isin niteligi ile isyerinin tehlike sinifina gore
belirlenen diizenli araliklarla.

Saglik raporlarmin isyeri hekimlerince diizenlenmesi gerekmekte olup hentiz isyeri
hekimi gorevlendirme zorunlulugu olmayan kamu isyerlerinde kamu saglik hizmeti
sunucular1 tarafindan bu raporlarin diizenlenmesi miimkiindiir. Saglik gozetiminden
dogacak maliyetin calisanlara yansitilmamasi gerektigi unutulmamalidar.

Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli smifta yer alan isyerlerinde galisacaklarin, yapacaklar: ise
uygun olduklarmi belirten saglik raporu olmadan ise baslatilamayacag1 gozden
kagirilmamalidir.

ACIL DURUM PLANLARI

Kamu kurumlarindameydana gelebilecek acil durumlar énceden degerlendirilmeli, acil
durumlar belirlenmeli ve acil durum planlar1 hazirlanmalidir. Bu planlarin tiim tegkilati
kapsayacak sekilde tiim faaliyetler ve ¢alisanlar goz Oniine alinarak olusturulmasi
gerekmektedir. Bu planlarda asagidaki asamalar g6z oniinde bulundurulmalidir;

* Acil durumlarin belirlenmesi

 Onleyici ve simirlayici tedbirlerin alinmast

e Gorevlendirilecek kisilerin belirlenmesi

* Miidahale ve tahliye yontemlerinin olusturulmasi

¢ Dokiimantasyon

¢ Tatbikat

* Acil durum planlarmin isyerinin tehlike sinifina uygun Bakanligimizca belirlenen
diizenli araliklarla yenilenmesi gerekmektedir.

Acil durumlarla miicadele amaciyla sondiirme, kurtarma, koruma ve ilk yardim
ekipleri igin mevzuatta belirtilen sayilarda destek elamani gorevlendirilmelidir.
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Kamu Kurumlar: Merkez Teskilatlari icin Is Saglig1 ve Giivenligi Uygulamalar:

Hazirlanan acil durum planinin uygulama adimlarmin diizenli olarak takip
edilebilmesi ve uygulanabilirliginden emin olmak i¢in kamu isyerlerinde yilda en az
bir defa olmak tizere tatbikat yapilmalidir.

CALISAN TEMSILCISI

Kurumlarda; isyerinin degisik boliimlerindeki riskler ve calisan sayilarini goz 6niinde
bulundurarak dengeli dagilima 6zen gostermek kaydiyla, mevzuatta belirtilen usuller
ile belirtilen sayilarda calisan temsilcisi gorevlendirilmelidir. Birden fazla calisan
temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilcinin belirlenmesi ve isyerinde yetkili
sendika bulunmas: halinde, isyeri sendika temsilcilerinin ¢alisan temsilcisi olarak da
gorev yapmasi gibi hususlar gozden kagirilmamalidir.

iS KAZASI VE MESLEK HASTALIGI BILDIRIMI

Biitiin is kazalariin ve meslek hastaliklarinin kayd: tutulmali ve gerekli incelemeleri
yapilarak bunlar ile ilgili raporlar diizenlemeli ve kanuni siirelerde Sosyal Giivenlik
Kurumu’'na bildirimde bulunulmalidir. Bu hususlarin tiim tegkilat tizerinde bilgi
akis1 saglayacak sekilde planlamasmin yapilmasi, bildirimde bulunulmas: ve
degerlendirilmelerinin ele alinmasi ISG isveren vekilinin mahiyetinde ISG yOnetim
birimince saglanmalidir.

Ramak kala olaylar da incelenerek bunlar ile ilgili raporlar diizenlenmeli, risk
degerlendirilmesi, acil durum planlar1 gibi uygulamalarda Ozellikle ele alinmas:
saglanmalidir.

DiGER ISYERLERI iLE KOORDINASYON

Kurumlarda is saglig1 ve giivenligi ile ilgili yapilan tiim ¢alismalarda kurumdan
hizmet alan vatandaslarin da g6z 6niinde bulundurulmasi, kurum biinyesinde yer
alan kantin, terzihane, kuafor vb. isletmelerin de faaliyetleri agisindan goz ard:
edilmemesi ve bu isletmelerin isveren ve ¢alisanlarinin da ele alinmasi gerekmektedir.

Detavyli bilgi icin:

Kanunun kamuda wuygulanmasmma yardimct olmaya  yoOnelik  Genel
Midirliigiimiizce hazirlanmis olan “Kamuda Is Saghg1 ve Giivenligi Rehberi”ni
|https://www.csgb.gov.tr/Media/jtlal305/kamudaisgrehberi_30-01.pdﬂ adresinden
indirebilirsiniz.

Oy O

isggmmedya


https://www.csgb.gov.tr/Media/jt1a13o5/kamudaisgrehberi_30-01.pdf

T.C. CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

iS SAGLIGI VE GUVENLiIGI GENEL MUDURLUGU

Tiirkiye Cumhuriyeti Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig:
Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

Adres: Emek Mahallesi Naci Ayvalioglu Caddesi No: 13

Pk: 06520 Cankaya / ANKARA

Telefon: 0 312 296 60 00

Faks: 0 312 296 18 77

Bizi @isggmmedya kullanic1 adimizla takip edebilir,
is saglig1 ve giivenligine dair giincel gelismelerden ve teknik
paylasimlarimizdan aninda haberdar olabilirsiniz.

yi[o Do
isggmmedya




	İSG İŞVEREN/İŞVEREN VEKİLİ 
	İSG POLİTİKASI ve YÖNETİMİN İSG TAAHHÜDÜ
	İSG YÖNETİM BİRİMİ 
	İSG KURULU 
	İSG HİZMETLERİ
	Tehlike Sınıfının Belirlenmesi
	Çalışan Sayısının Belirlenmesi
	İSG Profesyonellerinin Görevlendirilmesi

	RİSK DEĞERLENDİRMESİ
	ÇALIŞANLARIN İSG EĞİTİMLERİ
	ÇALIŞANLARIN SAĞLIK GÖZETİMİ
	ACİL DURUM PLANLARI
	ÇALIŞAN TEMSİLCİSİ
	İŞ KAZASI VE MESLEK HASTALIĞI BİLDİRİMİ
	DİĞER İŞYERLERİ İLE KOORDİNASYON



