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Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir
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IS TEFTIS
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Sosyal Diyalog ve Rehberlikle
Guglenen Isyerleri

>1$ SAGLIGI
VE GUVENLIGI

Ortak Sorumluluk,
Ortak Guvenlik
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IS SAGLIGI VE GUVENLIGI: ORTAK SORUMLULUK, ORTAK GUVENLIK

» Neden is Saghgi ve
Guvenligi Birlikte Yaruatilmeli?

» Is sagligi ve givenligi, tek kisiye birakilabilecek bir sorumluluk
degildir.

» Bir isyerinde guvenligin saglanmasi; igsverenin énciiligii, calisanin
katkisi ve tim taraflarin bir arada bulundugu sosyal diyalogun
etkinligi ile mUmkun olur.

» Tek tarafli bir caba, zincirin bir halkasinin eksik olmasi gibidir. Ancak
tum taraflarin katimiyla gercek bir “guvenlik kualtard” dogar. Bu
kaltar, kagit tzerinde degil, sahada yasar.

Kazalar, uygun onlemler alindiginda buyUk olglide
dnlenebilir. Onlemenin yolu birlikte hareket etmektir.
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» Isverenin Gorev ve
Sorumluluklari

Isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve giivenligini saglamakla yikiamilii
olup bu cercevede;

a. Mesleki risklerin 6nlenmesi, egitim ve bilgi verilmesi dahil her tarlt
tedbirin alinmasi, organizasyonun yapilmasi, gerekli arag ve gereclerin
saglanmasi, saglik ve gtvenlik tedbirlerinin degisen sartlara uygun hale
getirilmesi ve mevcut durumun iyilestirilmesi icin ¢alismalar yapar.

b. Isyerinde alinan is saghgi ve guvenligi tedbirlerine uyulup uyulmadigini
izler, denetler ve uygunsuzluklarin giderilmesini saglar.

c. Risk degerlendirmesi yapar veya yaptirir.

d. Calisana gorev verirken, calisanin saglk ve guvenlik yénunden ise
uygunlugunu g6z 6nune alir.

e. Yeterli bilgi ve talimat verilenler disindaki ¢alisanlarin hayati ve 6zel
tehlike bulunan yerlere girmemesi icin gerekli tedbirleri alir.

O Isverenin sorumluluklari

devredilemez. Liderlik,
onlarin omuzlarindadir.
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» Caligsanlarin Yukumlulukleri

» Calisanlar, is sagligi ve guvenligi ile ilgili aldiklari egitim ve isverenin
bu konudaki talimatlari  dogrultusunda, kendilerinin  ve
hareketlerinden veya yaptiklari isten etkilenen diger calisanlarin
saglik ve guivenliklerini tehlikeye dusurmemekle yakamltudur.

» Calisanlarin, isveren tarafindan verilen egitim ve talimatlar
dogrultusunda yukumlulukleri sunlardir:

a. Isyerindeki makine, cihaz, arac, gereg, tehlikeli madde, tasima ekipmani ve diger
uretim araclarini  kurallara uygun sekilde kullanmak, bunlarin guvenlik
donanimlarint  dogru olarak kullanmak, keyfi olarak c¢lkarmamak ve
degistirmemek.

b. Kendilerine saglanan kisisel koruyucu donanimi dogru kullanmak ve korumak.

c. Isyerindeki makine, cihaz, arac, gerec, tesis ve binalarda saglk ve givenlik
yoénunden ciddi ve yakin bir tehlike ile karsilastiklarinda ve koruma tedbirlerinde
bir eksiklik goérduklerinde, isverene veya calisan temsilcisine derhal haber
vermek.

d. Teftise yetkili makam tarafindan isyerinde tespit edilen noksanlik ve mevzuata
aykiriiklarin giderilmesi konusunda, isveren ve calisan temsilcisi ile is birligi
yapmak. Kendi gorev alaninda, is sagligi ve guvenliginin saglanmasi igin isveren
ve calisan temsilcisi ile is birligi yapmak.

Calisan, guvenligini 6nce
kendisinden baslatir.
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» Denetimden Once Diyalog

» Sosyal diyalog isveren, calisan ve kamu otoritelerinin ¢calisma hayatini
ilgilendiren konularda bilgi paylasimi, danisma ve muzakere
yoluyla birlikte karar tretmesidir. Sosyal diyalog yalnizca mevzuata

uyumu dedil onleyici yaklasimi, gliven kultGrana ve surdurulebilir
isyeri uyumunu guclendirir.

» Calisma Barisi:
Isyerinde guvene dayali iletisim, catismalari azaltir.

» Onleyici Guvenlik:
Riskler sahada, birlikte tespit edilir ve daha erken 6nlenir.

» Verimlilik ve Surdurdlebilirlik:
Katilim arttikca kurallara uyum ve performans yukselir.
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» Guvenli pelecek,
Birlikte Inga Edilir

» Bir zincirin gucd, en zayif halkasi kadar saglamdir.

» Bu yapinin surdurulebilirligi ise isveren ve ¢alisanlar arasinda kurulan
guclu sosyal diyalogla mumkun olur.

» Is saghg ve guvenligi kagit Uzerinde degil isyerinde gunlik
davranislarimizda ve ortak sorumluluklarimizda yasar.
J Isveren onlem aliyor mu?
J Calisan kurallara uyuyor mu?

J Sosyal diyalog mekanizmasi
isliyor mu?
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