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1 CALISMA GENEL MUDURLUGU PROJELERI

1.1 Mevsimlik Gezici Tarim Iscilerinin Calisma Ve Sosyal Hayatlarim lyilestirme
Projesi

Projeyi Yuriten Birim: Calisma Genel Miidiirliigii
Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 2010- 2013

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Projenin maliyeti 27.500.000 TL’dir.
Finansmani Genel Biitceden karsilanmaktadir.

Projeyi Hazirlayanlar: Ilgili Il Valilikleri

Proje Ortaklari: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi; Igisleri Bakanlhig, Milli Egitim
Bakanligi, Saglik Bakanligi, Ulastirma Bakanligi, Tarim ve Koyisleri Bakanligi, Bagbakanlik
Sosyal Yardimlasma ve Dayanisma Genel Miidiirliigii, Tiirkiye Is Kurumu, tarim iskolunda
Orgutli en ¢ok iiyeye sahip is¢i sendikasi ile Tiirkiye Ziraat Odalari Birligi

Projeden Faydalananlar: Mevsimlik Gezici Tarim Iscileri

Projenin Gerekgesi: Mevsimlik gezici tarim isgilerinin yasam kosullarinin insana yakisir
diizeyde olmamasi ve bu kosullarin pek ¢ok olumsuz durumu beraberinde getirmesi.

Amac ve Hedefler: Mevsimlik gezici tarim isgisi olarak ¢aligmak amaciyla, bulunduklari
illerden diger illere aileleri ile birlikte giden vatandaslarimizin bu siirecte ulasim, barinma,
egitim, saglik, giivenlik, sosyal ¢evreyle iliskiler, calisma ve sosyal glivenlik bakimindan
mevcut durumlarinin iyilestirilmesi amaglanmistir.

Projenin Sonuglari: 2011 yillnda toplam 19 ile 23.808.005,11 TL kaynak aktarilmis olup bu
kaynak mevsimlik gezici tarim isgilerinin

- Ulagim,

- Barinma,

- Egitim,

- Saglik,

- Guvenlik,

- Sosyal ¢evre ile iligkiler,

- Is ve sosyal giivenlik kosullari nin iyilestirilmesi amaciyla kullanilmustir.

Aciklamalar: 2011 yilinda 3.691.994,89 TL 6denek kalmustir.



1.2 “Tiirkiye’de Cahsma Hayatimn Iyilestirilmesi Projesi” Kapsaminda “Calisma
Hayatinda Dezavantajli (Hassas Risk Tasiyan) Gruplarin Durum Tespitine Yonelik
Pilot illerde Yapilacak Uluslararas1 Karsilastirmah (makedonya vb.) Saha Arastirmasi
(CGM- iISGGM)” Faaliyeti

Projeyi Yuriten Birim: Calisma Genel Miidiirliigii
Baslangic ve Bitis Tarihi: 2010 - 2013

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 200.000 TL — DPT “Fizibilite Raporu
Hazirlanmasi Gerekmeyen Kamu Yatirim Projesi”

Projeyi Hazirlayanlar: Calisma Genel Midiirliigii — Is Saghgi ve Giivenligi Genel
Miidiirliigii

Proje Ortaklar: Isci ve isveren orgiitleri, Ilgili diger bakanliklar, Uluslararas1 Kuruluslar,
Universiteler, STK

Projeden Faydalananlar: Calisma yasaminda dezavantajli gruplar, calisan ¢ocuklar ve
aileleri.

Projenin Gerekgesi: Ulkemizde kadinlar ve oziirliller basta olmak iizere dezavantajli
gruplarin esit kosullar altinda isgiicli piyasasina katilimlarinin tesvik edilmesi ile ¢aligma
kosullariin iyilestirilmesi, ¢alisma yasaminda esit muamele ve firsat esitligi ilkesinin
uygulanmasi, ayrimciligin 6nlenmesine yonelik konularin izlenmesi, degerlendirilmesi ve bu
konularda ilgili kurum ve kuruluslarla koordineli ¢alismalarin yapilmasi1 gerekmektedir. Bu
kapsamda sosyal taraflarla birlikte toplumun butiin ilgili kesimleri arasinda duyarlilik artirict
faaliyetler yapilmasi gerekmektedir.

Ama¢ ve Hedefler: Ulkemizde calisma barisim1 temin etmek, calisma hayatinda firsat
esitlifinden yararlanmaya ve istthdamin artirilmasina yonelik politikalarin gelistirilmesine
katk1 saglamak.

Projenin Sonugclar:
1. Kadmnlar ve oziirliilerin ¢aligma hayatinda esit haklardan yararlanmalarina yonelik
politikalar gelistirmek, toplumsal duyarliligin artirilmasina katki saglamak, farkindalik

yaratmak,

2.  Cocuk isciliginin Onlenmesine yonelik toplumsal duyarliligin artirilmasina katki
saglamak,

3. Dezavantajli gruplar ile ilgili konularin ulusal politika ve programlara dahil edilmesini
saglamak.

Aciklamalar: Is Sagh@ ve Giivenligi Genel Miidiirliigii ile ortaklasa verilen proje teklifi
kabul edilmis olup hazirlik ¢calismalar1 siirdiiriilmektedir.



1.3 Cahsma Yasaminda Risk Gruplari, Mesleki Beceri Kazandirma Projesi
Projeyi Yuriten Birim: Calisma Genel Miidiirliigii
Baslangic ve Bitis Tarihi: Subat 2011-Aralik 2011

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 221.970 TL “Is¢i Ceza Paralarin1 Harcamaya
Yetkili Kurul”

Projeyi Hazirlayanlar: Calisma Genel Miidiirliigii - Dezavantajli Gruplar Dairesi

Proje Ortaklar: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii —Ankara 11 Miidiirliigii, Ankara
Biiyiiksehir Belediyesi, Milli Egitim Bakanligi — Altindag Ilge Milli Egitim Miidiirliigi, Isci
ve Isveren Sendikalari, Ankara SHCEK 11 Miidiirliigii.

Projeden Faydalananlar: Faaliyetin dogrudan faydalanicisi Calisma Genel Midirliigidiir.
ISKUR, diger ilgili kamu kurum ve kuruluslari (OZIDA, KSGM, SHCEK, SYDGM,
Belediyeler, Valilik, Il Ozel idareleri), sosyal taraflar (TISK, TURK-IS, HAK-IS, DISK),
uluslararas1 kuruluglar (ILO, UNICEF) Faaliyetin dolayli faydalanicilari; dezavantajli gruplar
(6ziirliiler, kadinlar, calisan ¢ocuklar ve aileleri) ise nihai faydalanicilaridir.

Projenin Gerekcesi: Calisma yasaminda fizyolojik, ruhsal, sosyo-ekonomik nedenlerden
otiiri, liretim stirecinde cesitli risklerle karsilasma olasilig1 yiiksek, 6zel dnem gosterilmesi
gerekli risk gruplari bulunmaktadir.

Calisma yasaminda risk gruplar1 denildiginde genel kabul géren anlayis dezavantajli gruplar
kadnlar, oziirliiler ve ¢alisan ¢ocuklarin aileleri olarak ele almaktadir. Dezavantajli gruplara
yonelik uygulamalar kisa donemde, calisma ve yasam ortamlarinda risk gruplarini koruyucu
nitelikteki uygulamalart icerirken, uzun donemde dezavantajli gruplari risk grubu olarak
degerlendirmemize neden olan olumsuzluklar1 giderici yonde ekonomik ve sosyal yasama
yonelik uygulamalari igermektedir.

Yasalarimizda saglanan esitlik¢i diizenlemelere ve Cumhuriyetin kurulmasindan itibaren elde
edilen pek c¢cok kazanima ragmen, toplumsal yasamin temel alanlarina kadinlarin ve
oziirliilerin katilimlar1 ve temsilinin istenilen diizeyde olmadigi bir ger¢ektir. Bu alanlardan
kadinlar ile oOzirliilerin giiglenmesi agisindan stratejik oneme sahip olan isgiiciine katilim
oranlar1 ve istthdami oldukga diisiik diizeydedir.

Calisma yasaminda dezavantajli gruplar olarak tanimlanan kadinlar ve Oziirliler hem ise
giriste firsat esitligi problemi ile kars1 karsiyadirlar hem de istihdama katilanlar ¢esitli ayrimci
muamelelere maruz kalmaktadirlar.

Ayrica, bu gruplara hizmet sunmasi gereken kurum ve kuruluslarin kurumsal kapasiteleri,
problemlere miidahale acisindan yetersizdir.

Dezavantajli gruplar konusunda farkindalik olusturmak, 6nyargilar, pesin hiikiimler nedeniyle
is piyasasina girmesi engellenen bu gruplarin istihdaminin artirilmasina, ekonomik olarak
bagimsizlagsmalarina ve sosyal hayata katilimlarina yol agacaktir. Bunun yayginlagmasi yani
calisabilir durumdaki herkesin aktif isgiicline katilimi iilke ekonomisi ve kalkinma hedefleri
acisindan da uzun dénemde yararli olacaktir.



Amac ve Hedefler: Projenin amaglari, ¢calisma yasaminda risk gruplarina dair toplumda ve
alanda c¢alisan ilgili kisi ve kuruluslarda farkindalik olusturmak istihdama erisimde
dezavantajli konumda bulunan 6ziirliiler ve kadinlara mesleki beceri kazandirarak istihdama
erisimlerini saglamak, calisan cocuklarin aile bireylerine mesleki egitim vererek istthdama
katilimlarin1 saglamak, boylece, ¢ocuk isciligini onleme calismalarina katki saglamaktir.
Dezavantajli gruplar konusunda c¢alisan kurum ve kuruluslarin kurumsal kapasiteleri
arttirilarak daha iyi hizmet vermeleri amaglanmaktadir.

Projenin Sonuclar:

1.  Merkez ve yerel kurum ve kuruluslarin kurumsal kapasitelerinin artirilmast,
2. Dezavantajli gruplara (0ziirliler, kadinlar, calisan ¢ocuklar ve aileleri) ve aile
bireylerine mesleki beceri kazandirmak yoluyla istihdama katilimlar1 saglanmasi.

Aciklamalar: Isci Ucretlerinden Ceza Olarak Kesilen Paralar1 Kullanmaya Yetkili Kurulun
28/01/2011 tarihli toplantisinda uygulanmasia karar verilen “Calisma Yasaminda Risk
Gruplari-Mesleki Beceri Kazandirma Projesi’nin ¢aligmalarina baslandi.

“Calisma Yasaminda Risk Gruplari-Mesleki Beceri Kazandirma Projesi” Calisma Genel
MUdurliigii tarafindan iS-KUR, MEB, Ankara Biiyiiksehir Belediyesi, Is¢i ve Isveren
Sendikalar1 Konfederasyonlari, Uluslararas1 Kuruluslar ile isbirligi icinde yliriitiilmektedir.

Proje kapsaminda; Ankara’da “Sokakta Calisan Cocuklar Merkezi’nden ¢ocuklarin aile
bireylerine (anne ve ablalarina) “hasta ve yash refakatcisi” konusunda mesleki beceri
kazandirma kursu baslatilmistir. Kurs ile hem kadinlarin istthdama katilimlari, hem de
sokakta calisan ¢ocuklarin sokaktan cekilerek egitime devamlarini saglamak amaglanmaistir.
Hedef gruptan segilen 48 kadin egitimlerini siirdiirmektedir.

“12 Haziran Diinya Cocuk Isciligiyle Miicadele Giinii” kapsaminda toplumsal farkindaliga
katki saglamak amaciyla 16 Haziran 2011 tarihinde Ankara’da bir agikhava toplantisi
gerceklestirilmistir.



1.4 Cahsma Hayatinda Cinsiyet Esitliginin Gelistirilmesi Projesi (Eslestirme)
Projeyi Yuruten Birim: Calisma Genel Midiirligi
Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: Eylil 2010-Mart 2012

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 950.000 € AB finansman1 - Genel Bitgeden
86.000 TL 6denek

Projeyi Hazirlayanlar: Calisma Genel Miidiirliigii Mevzuat ve Bireysel Is liskileri Daire
Bagkanlig1 AB-ILO Subesi

Proje Ortaklari: Almanya Calisma ve Sosyal Isler Bakanhigi ve Avusturya Ludwig
Boltzman Insan Haklar1 Enstitiisii

Projeden Faydalananlar: Projenin ana faydalanicis1 Calisma Genel Midirligi, diger
faydalanicilari ise Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi ve Devlet Personel Bagkanligidir.

Projenin Gerekgesi: 4857 sayili Is Kanunu esit davranma ve ayrimcilik yasagi konularinda
hiikiimler icermektedir. S6z konusu hiikiimler AB miiktesebatindaki diizenlemelerle genel
olarak uyumlu olmakla birlikte bazi hususlarda hala eksiklikler bulunmaktadir. Bu
eksikliklerin giderilebilmesini kolaylastirmak i¢cin AB iilkelerindeki en iyi uygulama
orneklerini gormek ve deneyimlerini paylagsmak gerekgesi ile hazirlanmistir.

Amag ve Hedefler: Cinsiyet esitligi konusunda;

1.  Tirk mevzuatinin AB Miiktesebati ile uyumlu hale getirilmesi,
2.  Miiktesebatin uygulanmasindan sorumlu kurumlarin kapasitelerinin gelistirilmesi,
3. Konuya iligkin kamu duyarliginin arttirilmasidir.

Projeden beklenen sonuclar:

1. Projenin sonunda AB Miiktesebati ile uyumlu Tasar1 Taslag Uglii Danisma Kurulu’nun
giindemine sunulacaktir.

2.  Toplamda 320 kisiye egitim verilecektir.

3. Seminerler ve egitimler sonucunda ilgili personelin bilgi ve farkindalik diizeyi %25
oraninda arttirilarak kurumsal kapasitenin gelistirilmesi saglanacaktir.

Ac¢iklamalar: Projenin birinci bilesenini olusturan mevzuat eslestirme alaninda yabanci kisa
donem uzmanlar inceleme g¢alismalarin1 tamamlamis olup, ¢alismalar sonucunda hazirlanan
karsilastirmali taslak rapor tizerinde degerlendirme calismalar siirdiiriilmektedir. Projenin
ikinci bileseni olan kurumsal kapasitenin gelistirilmesi c¢ercevesinde, calisma hayatinda
toplumsal cinsiyet esitligi konusunda egitimler gerceklestirilmis olup bu egitimler halen
devam etmektedir. Yine, projenin egitim bileseni altinda yer alan c¢alisma gezileri
kapsaminda, 21-25 Subat 2011 tarihleri arasinda Almanya ve ltalya’ya calisma gezisinde
bulunulmustur. Projenin {i¢iincii bileseninde 6ngoriilen, calisma hayatinda toplumsal cinsiyet
esitligi konusunda farkindaligin artirilmasi ve hassasiyetin olusturulmasina yonelik iki
calistay gerceklestirilmis ve calisma gruplari olusturulmustur. Bu grup calismalarim
strdirmektedir.



2 IS SAGLIGI VE GUVENLIGi GENEL MUDURLUGU PROJELERI

2.1 Tiirkiye’de “Cahsma  Hayatinin Iyilestirilmesi  Projesi” Kapsaminda
Gergeklestirilen “19. Diinya Is Saghg: ve Giivenligi Kongresi”

Projeyi Yuriten Birim: Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 11-15 Eylul 2011

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Genel Bltge ve DOner Sermaye
Projeyi Hazirlayanlar: Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

Proje Ortaklari: ILO (Uluslararasi Calisma Orgiitii), ISSA (Uluslararas1 Is Saglig1 ve
Giivenligi Ajansi), CSGB( Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1)

Projeden Faydalananlar:

Is Saglig1 ve Giivenligi Miihendisleri, teknikerleri ve is hijyenistleri,
Huklmet yetkilileri, yoneticiler, sektor liderleri ve diger karar vericiler
Isyeri hekimleri, isyeri hemsireleri ve diger saglik calisanlar
Teknik ve sosyal Is Miifettisleri, diger denetim elemanlar
Stajyerler, egitimciler ve tiim akademisyenler,

Isverenler ve temsilcileri

Calisanlar ve temsilcileri

Kamu kuruluslar1 ve sosyal glvenlik kurumlari

9.  Uluslararas1 ve bolgesel kuruluslar

10. iSG ile ilgili imalat yapan tiim iireticiler ve ithalatgilar

11. {letisim ve halkla iliskiler uzmanlar

12. Medya temsilcileri ile gazeteciler.
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Projenin Gerekgesi: 155 ve 161 sayilh ILO sozlesmeleri ve AB adaylik siirecinde
uyumlastirilan ISG yonetmeliklerinin etkin ve siirekli uygulanmasi ve toplumsal bir
“Giivenlik Kiiltlirlinlin” olusumunun saglanarak is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin
onlenmesidir. Bu tir sosyal ortaklar ve kamuoyunu kapsamaktadir. Is kazalar1 ve meslek
hastaliklarinin 6nlenmesi i¢in egitim faaliyetlerinin ¢aliganlar, igverenler, sosyal ortaklar ve
topluma yayginlastirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Amaci: Tiim diinyada 6nleme kiiltiirliniin yayginlasmasini saglamak ve is saglig1 ve giivenligi
ile baglantil1 yeni bilgi ve tecriibelerin aligverigine olanak tanimaktir.

Hedefi: Diinya Kongresi katilimcilarinin hedefi, tiim diinyadaki is kazalarindan kaynaklanan
yaralanmalar1 ve meslek hastaliklarini azaltmak icin hiikiimetler, isverenler, sivil toplum
kuruluslari, calisanlar, sendikalar ve is sagligi ve giivenligi profesyonelleri ile iliskileri
gelistirmektir. Ayn1 zamanda, 1§ sagligi ve giivenligi alaninda calisan herkesin, hizli bir
sekilde uyarlanabilen ve uygulamaya gegirilebilen pratik fikirler hakkindaki bilgi sahibi
olmalar1 da beklenmektedir.

Projenin Sonuglar1 ve A¢iklamalar: Devam ediyor.



2.2 Tiirkiye’de Isyerlerinde Is Saghg Ve Giivenligi Kosullarinin Iyilestirilmesi Projesi
({ASGip)

Projeyi Yuruten Birim: Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 15.01.2010- 15.01.2012

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 4.075.000 Avro (Hizmet — 3.500.000 Avro
Satin Alim - 575.000 Avro) / 2007 Yili Tiirkiye Ulusal Programi Katilim Oncesi Mali
Yardim Araci.

Projeyi Hazirlayanlar: Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii.

Proje Ortaklari: AAM — Osterreichische Akademie fir Arbeitsmedizin, I.LA.L. — Friuli
Venezia Giulia, CEEN Economic Project and Policy Consulting GmbH, Lattanzio e Associati
SpA ve IKADA Consulting Ltd. (IKADA).

Projeden Faydalananlar: Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii ile metal, maden, ingaat
sektoriinde faaliyet gosteren KOBI’ler, is saglig1 ve gilivenligi profesyonelleri.

Projenin Gerekgesi: Kiiciik ve orta biiyiikliikteki isletmeler (KOBI), sayilar1 ve sagladiklar:
isglicti dikkate alindiginda iilke ekonomisinde ¢ok 6nemli bir yere sahiptir. 2008 yil1 Sosyal
Giivenlik Kurumu istatistiklerine gore lilkemizde sigortali ig¢i calistiran 1.170.248 isletmenin
%99,7’si 1-249 isci istihdam eden KOBI’lerden olusmakta olup c¢alisanlarin %83,8’i bu
igyerlerinde istthdam edilmektedir. Ancak is sagligi ve giivenli§i gOstergeleri
degerlendirildiginde 2008 yilinda is kazalarinin % 80,7’si, meslek hastaliklarinin ise %78,2’si
KOBI’lerde meydana gelmistir. Bu rakamlardan, iilkemizde isletmelerin 6nemli bir
cogunlugunu kiictik 6lgekli isletmelerin olusturdugu ve isyeri 6lgegi kiiciildiikge isyerinde is
saglig1 ve giivenligi gdstergelerinin bozuldugu anlasiimaktadir. Bu nedenlerle, KOBI’lerde
meslek hastali§i ve is kazalarinin azaltilmasi amaciyla hazirladigimiz proje 6nerimiz AB
Komisyonu tarafindan kabul edilmistir.

Amag¢ ve Hedefler: Projenin amaci, iilkemizde is sagligi ve giivenligi sartlarinin
tyilestirilmesi ve ISAG projesi ile uyumlastirilmis AB mevzuatinin etkin bir sekilde
uygulanmasina katki verilmesidir.

Projenin hedefleri:

1. Proje kapsaminda yer alan illerde is kazalarinin insaat sektoriinde % 5, maden
sektoriinde % 10 ve metal sektoriinde % 7 azaltilmasi,

2. Proje sonunda is sagligr ve gilivenligi yOnetim sistemlerinin en az 100 igyerinde
uygulanmasi,

3. Projenin sonunda elde edilen ¢iktilarin 1500 isyerine yayginlastirilmasi,

4. Meslek hastaliklarmin tanist i¢in en az 100 ISG profesyonelinin (isyeri hekimi, is
giivenligi uzmani gibi) egitici olarak caligabilecek duruma gelmesi,

5. En az 2000 sosyal taraf temsilcisinin sektordeki sorunlar ve ¢6ziim Onerileri hakkinda
bilgi sahibi olmasi.



Projenin Beklenen Sonuglari:

1.  Pilot sektorlerde is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin azaltilmasi,

2. Yonetim sistemi modellerinin sektorlere 6zgil gelistirilmesi ve uygulanmasinin
saglanmasi,

3. Meslek hastaligi tant sorunun giderilmesi ve meslek hastalig1 sayisinin istatistiklere
yansitilmasi,

4.  Ogzellikle ISG profesyonellerinin yonetim sistemleri hakkinda bilgilenmesi ve egitimi,

5.  KOBI’lerin ISG kapasitelerinin arttirilmast.

Aciklamalar: Proje is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin yogun olarak goriildiigii metal,
maden ve ingaat sektorlerinde yiiriitiilmekte olup, bu sektdrlerin yogunlukta oldugu Denizli,
Kiitahya, Kocaeli, Zonguldak ve Ankara illerinde olusan pilot illerde bulunan 100 igyerine is
saglig1 ve glivenligi yonetim sistemleri ile birlikte kayit sisteminin kurulmasi ve uygulanmasi
saglanacaktir. Bu hedefe ulagabilmek icin ilk asamada 16 isyeri iyl uygulama merkezi olarak
belirlenmis olup bu igyerlerinde gerceklestirilen faaliyetler diger isletmelere
yayginlagtirilacaktir.

Proje kapsaminda belirlenmis olan Iyi Uygulama Merkezi 16 isyerine iicretsiz olarak;

Is saglhig1 ve giivenligi damigmanlik hizmetleri verilmesi,

Risk degerlendirmesi yapilmasi,

Is saglig1 ve giivenligi yonetim sistemi kurulmasi,

Saglik gbzetimi hizmetleri verilmesi,

Is saglhig1 ve giivenligi ile ilgili sektérel rehberler sunulmast,

AB iilkelerinde yer alan ve is sagligi ve giivenligi konusunda iyi uygulamalar yapan
igyerlerine ¢alisma ziyareti diizenlenmesi,

saglanacaktir.
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2.3 Tirkiye’de Disaridan Alinan Is Saghg ve Giivenligi Hizmetlerinin Kalite Diizeyinin
Artirilmasi

Projeyi Yuruten Birim: Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii
Baslangic ve Bitis Tarihi: Ocak 2009-Aralik 2011

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Hollanda Hiikiimeti tarafindan finanse edilen
MATRA Projesinin btcesi 400.000 €dur.

Projeyi Hazirlayanlar: Is Saghig ve Giivenligi Genel Miidiirliigii.
Proje Ortaklar: Hollanda Hiikiimeti Sosyal Isler ve Istihdam Bakanlig
Projeden Faydalananlar: Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii ile sosyal taraflar.

Projenin Gerekgesi: 89/391/EEC Cerceve Direktifi'nin 7. maddesinde, “ISG hizmetlerinin
saglanmas1 konusunda isyerinin yeterli nitelikte personeli olmamasi1 halinde isveren ISG
hizmetini disaridan saglayacaktir” denilmektedir. Tiirkiye’de disaridan hizmet alim ile ilgili
hiikmii de kapsayan Is Kanunu ve Baz1 Kanunlarda Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun 26
Mayis 2008 tarihli ve 26887 sayili Resmi Gazetede yayimlanmaistir.

AB Uye Ulkeleri'nde harici ISG hizmetlerine iligkin Birlik icinde homojen olmayan, yasal
diizenlemeler mevcuttur. Bu nedenle tilkemizde de bu hizmeti verecek kurumlarin hizmet
kriterlerinin belirlenmesi i¢in yapilacak bu proje 6nem arz etmektedir.

Amag¢ ve Hedefler: Tirkiye’de is sagligi ve giivenligi hizmetlerinin kalite diizeyinin
arttirilmasi igin proje yararlanicilarinin kurumsal kapasitelerinin arttirilmasi ve harici ISG
hizmetleri veren kurum/kuruluslarin hizmet kriterlerinin belirlenmesi.

Projenin Beklenen Sonuclari:

1. Harici is sagh@ ve giivenligi hizmetleri konusunda, AB iiye iilke mevzuatlari ve
uygulamalari ile ilgili egitim ve incelemeler gergeklestirilecektir.

2. Harici is saghig ve giivenligi hizmeti ile ilgili usul ve esaslar konusunda AB’ye iiye
tilkelerdeki uygulamalarin sosyal taraflara aktarilmasi amaciyla toplantilar yapilacaktir.

3. s saghig ve giivenligi hizmeti verecek olan kisi ve kuruluslarin nitelikleri ile ¢alisma
usul ve esaslar1 hakkinda bir 6rnek rehber hazirlanacaktir.

Aciklamalar (Mevcut durum): PAC (Proje Danigma Komitesi) toplantist 08.09.2009
tarthinde yapilmis ve proje aktiviteleri baglamistir.

Projenin ilk aktivitesi olarak 27 Eylul — 4 Ekim 2009 tarihleri arasinda Hollanda’ya karar
alicilar diizeyinde bir calisma ziyareti gerceklestirilmistir. Calisma ziyaretinde disardan
hizmet alimi ile ilgili kurum kuruluslarla karsilikli bilgi aligverisinde bulunulmustur.

Proje calisma grubu konuyla ilgili mevzuatin incelenmesi ve uygulamalarin yerinde izlenmesi
amaciyla; 6-13 Aralik 2009 tarihleri arasinda Hollanda’ya ikinci calisma ziyaretini
gerceklestirmistir.



Ikinci PAC toplantis1 27 Ocak.2010 tarihinde gerceklestirilmis ve Ingilizce olarak hazirlanan
Ulke Raporu taraflarca degerlendirilerek tamamlanmustir.

7-8 Nisan 2010’da Hollanda’dan gelen uzmanlar tarafindan sertifikasyon sireci konusunda
egitim verilmistir.

10-14 Mayis 2010 tarihlerinde Hollanda’dan gelen yabanci uzmanlarla Bakanligimizin ilgili
kurumlari, ilgili Bakanliklar ve sosyal taraflar ziyaret edilerek konuyla ilgili bilgi aligverisinde
bulunulmustur.

Ugtincii PAC toplantisi 25 Haziran 2010 tarihinde yapilmustir.

Tiirkiye’deki ISG sistemi ve paydas kurum ve kuruluslarin sistemdeki rolleri hakkinda
yapilan g¢alisma ziyaretine iliskin rapor proje calisma grubu tarafindan hazirlanmis olup,

projenin Hollanda tarafina gonderilmistir.

20-23 Eyliil 2010 tarihlerinde ISG hizmetleri ile ilgili mevzuat ve uygulama konusunda
inceleme yapmak iizere Almanya’ya ¢alisma ziyareti gerceklestirilmistir.

8-12 Kasim 2010 tarihleri arasinda Ispanya’ ya ¢alisma ziyareti gergeklestirilmistir.
24-28 Ocak 2011 tarihleri arasinda Ingiltere’ ye ¢alisma ziyareti gerceklestirilmistir.
30 Ekim-5 Kasim 2011 tarihlerinde Hollanda heyeti Tiirkiye’ye bir calisma ziyareti

gerceklestirecek ve bu galisma ziyaretinde Matra Projesi Calisma Grubu ile projenin nihai
ciktis1 olan “ISG Hizmetleri Rehberi” hazirlanacaktir.
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2.4 Tirkiye’de Meslek Hastaliklar1 Konusunda Tespit, Tam1 ve ISG Profesyonellerinin
Duyarhhginin Arttirilmasi Projesi — 2. Asama

Projeyi Yuruten Birim: s Sagligi Daire Baskanlig
Baslangic ve Bitis Tarihi: Ocak-Aralik 2011

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklar: Ongoriilen biitcesi 150.000 TL dir. Iscilerden
kesilen ceza paralari ve Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miudiirliigii doner sermayesi

Projeyi Hazirlayanlar: CSGB (Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii), Saglik Bakanlig1
(Temel Saglik Hizmetleri Genel Midiirliigii)

Proje Ortaklari: CSGB (Is Saglhig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii), Saglik Bakanlig: (Temel
Saglik Hizmetleri Genel Midiirligii)

Projeden Faydalananlar: Sosyal taraflar, hekimler ve diger saglik ¢aliganlari.

Projenin Gerekgesi: Meslek hastaliklart konusunda ilgili taraflar1 ve toplumu duyarli hale
getirmek ve biling diizeyini yukseltmek.

Koruyucu is saghigi hizmetleri, meslek hastaliklarinin onlenmesi ve erken tespiti, ulusal
politika ve eylem planinin ihtiyaci, is kazalar1 ve meslek hastaliklari istatistiklerinin giincel ve
erisilebilir olmasinin geregi, meslek hastaliklar1 tan1 rehberinin eksikligi, sosyal taraflarin is
saglig1 ve giivenligi ve meslek hastaliklar1 konusunda farkindaliklarinin olmamasi ve meslek
hastaliklar1 tan1 siirecinde yasanan zorluklar sebebiyle bu projeye ihtiya¢ duyulmustur.

Amag ve Hedefler:

Is saglig1 ve giivenligi kiiltiiriiniin olusturulmasi,

Meslek hastaliklar1 konusunda duyarliliginin artirilmasi,

Meslek hastaliklar1 tan1 rehberi ¢alismalarinin tamamlanmast,

Ilgili kurum ve kuruluslar arasinda isbirligi ve koordinasyonun saglanmasi,

ISG profesyonellerinin lisans, lisansiistii egitim programlarina is saghig1 ve giivenliginin
entegrasyonu ¢alismalarina katki saglanmasi,

Sigortalinin calisma giicii ve meslekte kazanma giicli kayb1 oranlarinin tespitinde esas
alinacak saglik kurulu raporlarin1 diizenlemek tizere yetkili hastane sayisinin arttirilmast,
7. Bu hastanelerde saglik kurulunda goérev alacak hekimlere, Saglik Bakanligi ve Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi’'nca kapsami belirlenecek egitimler verilmesi,
uygulamalarin izlenmesi ve degerlendirilmesi.

SAE I

o

Projenin Sonuclar:

1. 22 ilde sosyal taraflarin ve hekimlerin farkindalik egitimleri ile meslek hastaliklar1 tibbi
tanisim1 koymak tizere yeni yetkilendirilecek 12 devlet hastanesinde calisan brang
hekimlerinin meslek hastaliklar1 konusunda ileri egitimlerinde kullanilacak yazili ve
gorsel egitim materyalinin tasarimi, basimi ve dagitimi

2. Hekimler i¢in hazirlanan Meslek Hastaliklari Tani Rehberinin tasarimi, basimi ve
ticretsiz dagitimi (10.000 adet)

3. Proje sonrasi yazilacak raporun Saglik Bakanligi ve 12 Hastane yonetimi ile
paylasilmasi
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4.  Ayrica konu ile ilgili dergilere makale yollanarak proje sonucglarinin yayinlanmasi

5.  Proje c¢iktilarinin ulusal ya da uluslararasi kongrelerde poster ya da s0zli sunum
seklinde sunulmasi.

Aciklamalar:

1.  Tipta uzmanlik dernekleri ile isbirligi yapilarak “Meslek Hastaliklar1 Tan1 Rehberi”nin
basima hazir hale getirilmesi,

2.  “Meslek Hastaliklar1 Tan1 Rehberi’nin basimi ve iicretsiz dagitimi,

3. Egitimlerde kullanilacak yazili ve gorsel egitim materyallerin (Animasyon, spot film,
afis, brosiir, algoritmik tan1 semalari, CD, vs.) hazirlanmasi,

4.  Sigortalinin ¢aligma giicii ve meslekte kazanma giicii kayb1 oranlarinin tespitinde esas
alimacak saglik kurulu raporlarin1 diizenlemek {izere Saglik Bakanligi tarafindan
SGK’ya o6nerilen 12 hastanenin yetkilendirme iglemlerinin tamamlanmasi,

5. Hazirlanan egitim materyalinin yeni yetkilendirilecek hastanelerde saglik kurulunda
gorev alacak hekimlere ve brang hekimlerine 6zel Saglik Bakanligi ve Calisma ve
Sosyal Giivenlik Bakanliginca kapsami belirlenecek egitimler sirasinda dagitimi,

6.  Proje raporunun hazirlanmasi.
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2.5 Gemi Geri Doniisiim Sektoriinde Risk Degerlendirmesi ve Ortam Olctmleri
Yapilarak Mesleki Risklerin Belirlenmesi

Projeyi Yuruten Birim: Is Saglhigi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: Ocak-Agustos 2011

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 33.900 TL — Doner Sermaye Butcesi
Projeyi Hazirlayanlar: Is Sagligi ve Giivenligi Genel Miidiirliigii

Proje Ortaklari: Gemi Geri Déniisiim Sanayicileri Dernegi (GEMISANDER), Is Saghg ve
Giivenligi Genel Miudiirligii, ISGUM .

Projeden Faydalananlar: isverenler, ISG profesyonelleri, Isciler.

Projenin Gerekgesi: Gemi sokiim sektorii ile ilgili Bakanlik Is Teftis Kurulu Baskanlig
tarafindan 2003-2005 yillarinda “Gemi Sokiimii Yapilan Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi
Proje Denetimi” yapilmig ve raporlanmistir. Bu tarihlerden itibaren gemi sdkiim
isletmelerindeki iyilestirmeler ivme kazanmis; uluslararasi platformda da {ilkemiz gemi
soklim yapan iilkeler arasinda so6zii geger ve prestijli bir yer edinmeye baglamistir.

Ancak, Genel Miidiirlik Is Saghgi ve Giivenligi Uzmanlar1 tarafindan gerek gegmis
donemlerde gerekse proje hazirlik asamasinda bolgeye yapilan inceleme ziyaretlerinde is
sagligr ve giivenligi yoniinden iyilestirmeye agik alanlar oldugu belirlenmistir. Calisanlarin,
yoneticilerin ve igverenlerin is saglig1 ve giivenligi mevzuati bilgilerinin eksikligi, teknik risk
degerlendirmesi uygulamalarindaki yontem cesitliliginin kisithiligi, gemi sokiim iginin agir ve
tehlikeli isler kapsaminda olmasindan kaynaklanan hususi sartlarin yeterince farkinda
olunmamasi, ortam ve kisisel maruziyete yonelik Olglimlerin yetersiz olmasi bu konuda
belirlenen baslica eksikliklerdir.

Giris boliimiinde agiklandig sekilde, iilke ekonomisine katki saglayan bu sektoriin, Devlet
destegi ile ¢evreye ve insan saglhigina duyarli, gerekli 6nlemlerin alindig1 giivenli isletmeler
haline getirilmesi tlkemiz agisindan hem sosyal hem de ekonomik kazang saglayacaktir.

Projenin Hedefleri:

Kisisel maruziyet dlgiimleri ve teknik risk degerlendirmesi uygulamalar1 sonucunda:

1. Tirkiye’de gemi geri doniisiim sanayinde calisan iscilerin is sagligi ve giivenligi
kosullarinin tespit edilmesi,

2. Alinmasi gereken is saglig1 ve giivenligi 6nlemlerin belirlenmesi,

3. Bu sektorde calisan iscilerin  sosyo-demografik yapisinin istatiksel olarak
degerlendirilmesi,

Projenin Genel Amaci: Gemi sokiim sanayinde is saglig1 ve giivenligi kosullarinin analizi ve
iyilestirilmesi i¢in Oneriler gelistirilmesi.
Projenin Hedefleri:

1.  Gemi Sokiim sektorii i¢in saha ¢aligmasi yapilmis olmasi,
2. Risk degerlendirmesi uygulamalarinin bu sektdr i¢in uygulanmast,
3. ISG kosullarinda ve bilincinde iyilestirme.
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Projenin sonuglari:

1.  Risk degerlendirmesi yapilmasi ve alinmasi gereken onlemlerin belirlenmesi,

2. Toz, gaz, girilti, asbest, kaynak gazi ve metal buharlarina maruziyetin kisisel
maruziyet esashi 6lgtimler ile belirlenmesi,

3. Gemi sokiimii yapilan igyerlerinde ¢alisan is¢ilerin en az % 35 sine sosyo-demografik, is
kazas1 ve meslek hastaliklar ile ilgili anket uygulanmasi.

Aciklamalar: Proje devam etmektedir.
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2.6 Altin Madeni isletmesinde Risk Degerlendirmesi Sonuclarina Gore Calisma Ortami
GOzetimi ve Cahisanlarin Saghk Gozetimi

Projeyi Yuruten Birim: Is Saglig1 ve Giivenligi Merkezi Miidiirliigii (ISGUM)
Baslangi¢ ve Bitis Tarihleri: Subat 2011 —01.12.2011

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 35.000 TL — Doner Sermaye Butcesi
Projeyi Hazirlayanlar: ISGUM

Proje Ortaklari: -

Projeden Faydalananlar: isverenler, ISG profesyonelleri, Isciler

Projenin Gerekcesi: Madenlerin tehlike ve bu tehlikelere bagli riskler agisindan tilkemizde is
kazalarinin olduk¢a yogun yasandigi ve ayrica Ozellikle altin madenlerinde kullanilan
kimyasallarin tehlikeli olmast bu sektor ile ilgili bir ¢alisma yapma gerekliligini ortaya
cikarmistir.

Amag: Altin madeninde gergeklestirilecek risk degerlendirilmesi sonucunda c¢alisma ortam
Olctimleri ve ¢alisanlarin saglik gézetiminin yapilmasi amaglanmistir.

Hedefler:

Altin madeni isletmesinde risk degerlendirmesinin yapilmasi,

Risk degerlendirme sonuglarina gore ¢alisma ortami gézetiminin planlanmasi,

Calisma ortaminda solunabilir toz konsantrasyonu 6l¢timiiniin yapilmast,

Calisanlarin saglik gozetiminin gerceklestirilmesi,

Calisanlarin ~ akciger radyografilerinin = ILO 2000  Siniflandirmasina  gore
degerlendirilmesi,

Isyerlerine proje sonuglarinin ve dnerilerinin sunulmasi,

7.  Calisanlara, isverene ve ISG profesyonellerine egitim verilmesi.

SAEIE S

o

Projenin Sonuclar::

Risk Degerlendirme formu,

Calisma ortam 6l¢iim sonuglari,

Calisanlarin saglik gozetimi sonuglari,

Akciger radyografilerinin ILO 2000 Siniflamasina gore degerlendirme sonuglari,
Verilerin istatistiksel olarak degerlendirilmesi,

Proje Raporunun yazimi,

Egitim materyalinin hazirlanmasi,

Egitimin planlanarak uygulanmasi.

NN E

Aciklamalar: Altin madeni ziyaret edildi, risk degerlendirme ¢aligsmalar1 devam ediyor.
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2.7 Asbestli Cimento ve Asbestli Balata Uretiminde Calisnus Olan ve insan Yapim
Liflerle Calsan Iscilerin Saghk Durumlarimin Gozetimi ve izlenmesi Projesi

Projeyi Yuruten Birim: Is Saglig1 ve Giivenligi Merkezi Miidiirliigii (ISGUM)
Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 01.05.2010 - 01.12.2011

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 100.000 TL — Doner Sermaye Butcesi
Projeyi Hazirlayanlar: ISGUM

Proje Ortaklari: -

Projeden Faydalananlar: isverenler, ISG profesyonelleri, Isciler

Projenin Gerekgesi: Daha 6nceki meslek hayatlarinda asbest ile ¢alismamis olan isgilerin,
meslek  hastaliklarina  yakalanip  yakalanmadiklarinin ~ takibi  yeterli  derecede
yapilamamaktadir. Bu proje hem asbest hem de insan yapimu lifler ile ¢alisan is¢ilerin meslek
hastaliklar1 hakkinda bilgi sahibi olmamiz1 saglayacaktir.

Amagc: Asbestli cimento ve asbestli balata Gretiminde ¢alismig olan ve asbeste maruz kalmig
olan c¢aligsanlarin ve asbest yerine kullanilan insan yapimi liflere maruz kalan c¢alisanlarin
caligma ortamlarinda toz dl¢lim ve analizinin yapilmasi ve c¢alisanlarin saglik gézetimlerinin
yapilarak degerlendirilmesi ile isveren ve ¢alisanlarin egitilmesi amaglanmaistir.

Hedefler: Tiirkiye’nin gesitli bolgelerinde faaliyet gosteren ve daha Once asbestli iiretim
yapan ve daha sonra insan yapimu liflerle ¢alisilan igyerlerinde;

1. s saglig ve giivenligi kosullarini belirlemek,

2.  Gegmiste asbeste maruz kalan calisanlarin saglik gozetimini yaparak mevcut saglik
durumlarini izlemek,

3. Calisma ortaminda asbest yerine kullanilan insan yapimi liflerin 6l¢lim ve analizini
yapmak,

4.  Elde edilen verilere gore is kosullarmin diizeltilmesi i¢in gerekli 6nerilerde bulunmak,

5. Alnan diizeltici 6nlemlerin etkinligini degerlendirmek.

Projenin Sonugclar:

1.  Arastirma kapsamindaki igyerlerinin ad ve adreslerini saptamak,

2. Isyeri calisma ortami toz konsantrasyonu dl¢iimiinii yapmak,

3. Calisanlarin meslek ve saglik durumlar ile ilgili anamnezini alarak solunum fonksiyon
testlerini yapmak,

4.  Calisanlarin akciger radyografileri varsa isyeri arsivinden temin etmek, yoksa

cekimlerini yaparak degerlendirmek,

Arastirma raporunu yazmak ve basmak,

Arastirma konusu ile ilgili egitim materyali hazirlamak, basmak ve dagitmak,

Calisanlar, isverenler ile ISG profesyonellerinin egitimini yapmak,

Aragtirmay1 bilimsel dergi ve kongrelerde yayinlamak.

O No O

Aciklamalar: Proje kapsaminda 4 igyeri ziyaret edilmistir.
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2.8 Benzin Istasyonlarinda Is Saghg ve Giivenligi Sorunlarinin Arastirilmasi Projesi
Projeyi Yuriten Birim: Is Saghg ve Giivenligi Merkezi Miidiirliigii (ISGUM)

Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 2010 — Ekim 2011

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 8.000 TL — D6ner Sermaye Blitcesi

Projeyi Hazirlayanlar: ISGUM

Proje Ortaklar1: Hacettepe Universitesi Halk Sagligi Anabilim Dali

Projeden Faydalananlar: Isciler

Projenin Gerekgesi: Literatiire gore benzin istasyonlarinda calisanlarin hangi kimyasallara
maruz kaldigi ve bu maruziyetlerin ne gibi etkileri oldugu bilinmemektedir. Bu konularin
arastirilmasi gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in temel olusturacaktir.

Amag: Ankara ili sinirlart i¢indeki 10 benzin istasyonunda c¢aliganlarin maruz kaldiklar: risk
faktorlerinin yapilacak kisisel Ol¢imler ve ortam Olglimleri ile arastirilmasi, belirlenen
igyerlerinde ¢alisanlarin saglik taramalarinin yapilmasi, yapilan Olglimler ve saglik
taramalarinin sonuglarina gore isyerlerinde alinmasi gereken Onlemlerin belirlenmesi ve

calisanlarin ve isverenlerin is saglig1 ve giivenligi alaninda duyarliligin arttirilmasidr.

Hedefler: Daha once hakkinda veri bulunmayan bu sektérde yapacagimiz ¢alisma ile bu
sektore ait is saglig1 ve giivenligi verileri elde etmek hedeflenmektedir.
Projenin Sonuclar:

1. Is Saglig ve giivenligi literatiiriinde ¢ok fazla verinin bulunmadig1 bu sektérle ilgili veri
elde edilmesi,

2. Sektorle ilgili rehber kitapgik hazirlanmast

Aciklamalar:

1. 9 benzin istasyonunda ¢aligma ortamu ile ilgili hijyen 6l¢iimleri yapildi.
2. 4 benzin istasyonunda isgilerin saglik 6lgtimleri yapildi.
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2.9 ISGUM Bélge Laboratuvarlarinin Giiclendirilmesi Projesi TR 0702.21.01/001
EUROPEAID/127200/D/SER/TR

Projeyi Yuruten Birim: Is Saglig1 ve Giivenligi Enstitiisii Miidiirliigii (ISGUM)
Baslangic ve Bitis Tarihi:15.02.2010-14.02.2012

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Proje butcesi 1.800.000 Avro olup
maliyetlerin %100’0 Avrupa Birligi tarafindan kargilanmaktadir.

Projeyi Hazirlayanlar: ISGUM
Projenin Ortaklan: -
Projeden Faydalananlar: Direk olarak ISGUM ve dolayl olarak biitiin isverenler ve isciler.

Projenin Gerekgesi: ISGUM bélge laboratuvarlarinin gerceklestirdikleri faaliyetlerde uluslar
aras1 standartlara uygun olarak yiiksek kalitede hizmet sunabilmesinin ve 6zellikle KOBI’lere
Is saghg ve Giivenligi Alaninda Uyumlastirilmis AB mevzuatina uyum hakkinda yardimci
olabilmesinin saglanmasi.

Amaglar:

1. Tiirkiye’de is saghg ve giivenligi (ISG) sartlarinin iyilestirilmesi,

2. ISGUM Boélge Laboratuarlarina, isyerlerine (6zellikle KOBI lere) ulusal is sagligi ve
guvenligi mevzuatini uygulamalart konusunda yardimei olmalari hususunda, teknik
egitim ve destek verilmesi.

Hedefler:

1. ISGUM personelinin yaptiklar: islerle ilgili olarak uluslar arasi standartlarda hizmet
sunabilecek seviyede egitilmesi,

2. ISGUM personelinin uyumlastirilmis AB mevzuatimin uygulanmasi konusunda

ozelliklere KOBI’lere yardim edebilecek seviyeye tasinmast,

ISGUMiin akreditasyon ¢alismalarinin tamamlanmast,

4, ISGUM’iin tespitini gergeklestirebildigi fiziksel ve kimyasal faktorlerin sayisinin
arttirilmasi.

w

Projenin Beklenen Sonuglar:

1.  ISGUM’iin isletmelere hizmet sunma kapasitesinin ve kalitesinin artmast,

2. ISGUM personelinin yaptiklar1 ¢alismalarla ilgili uluslar arasi standartlara nasil
uyulacagi konusundaki bilgilerinin ve tecriibelerinin artmasi,

3. ISGUM personelinin hizmet verdigi, ulusal mevzuatimizda maruziyet limit degerleri
bulunan kimyasal, fiziksel ve biyolojik risklerin ulusal/ uluslar arast 6l¢iim ve analiz
metotlarinin g¢esitliliginin arttirtlmas,

4, Kalite yonetimi ve Laboratuvar akreditasyonu ile ilgili ISGUM’iin kurumsal
kapasitesinin gelistirilmesi,

5.  ISGUM personelinin sahadan elde edilen bilgileri kullanarak Ulusal Is Saghgi ve

Giivenligi Politika Belgesi hazirlanmasinda katki saglayabilir hale getirilmesi,

ISGUM laboratuvarlarmi amag ve islevlerinin tanitilmast,

7. ISGUM’iin Isyerlerinde ISG konularinda bilincin artirilmasina katki saglamas,

S
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8.

Isverenlerin, ISGUM hizmetlerinden faydalanmas1 yolunda tesvik edilmesi,.

9. ISGUM Bbélge Laboratuvarlarinin hizmet kapasitesinin 2009 yil1 istatistiklerine gore
% 30 arttirilmasi.

Aciklamalar:

Faaliyetler:

1. Projenin ilk 2 aylik déneminde 5 laboratuvarin ziyaret edilmesi, ISGUM’iin verdigi
hizmetlerin anlasilmasi1 ve projeden beklentilerin analiz edilmesi, Proje baslangig
raporunun yazilmas,

2.  Butln bolge laboratuvarlarini kapsayan egitim ihtiyaglar1 analizi yapilmasi,

3.  Temel ISG konularinda egitim programi hazirlanmasi ve uygulanmast,

4.  Egiticilerin egitimi programi hazirlanmasi ve uygulanmasi,

5. Isyerlerinden hava numunesi alinmasi, isyerlerinde fiziksel faktdrlerin Olgtilmesi,
kimyasal ve biyolojik riskler i¢in ISG alaninda uluslararas1 kabul gormiis dl¢iim ve
analiz teknikleri konularinda teknik egitim programi hazirlanmasi ve uygulanmasi,

6. Isyerlerinde risk degerlendirmesi ve is giivenligi tedbirleri ile ilgili teknik egitim
hazirlanmas1 ve uygulanmast,

7.  Mesleki saglik izleme ve Ol¢lim teknikleri hakkinda egitim programi hazirlanmasi ve
uygulanmasi ( Mobil araglara yonelik egitim hazirlanmasi ve uygulanmasi),

8.  Ulusal mevzuatimizda maruziyet limit degerleri bulunan kimyasal, fiziksel ve biyolojik
risklerin 6rnekleme ve analiz metotlarmin, ISGUM tarafindan uygulamir hale
getirilmesi,

9. Teknik egitim ve akreditasyon ile ilgili iki 5 er kisilik gruplar halinde toplam 10 farkli
yurtdisi ¢alisma ziyareti uygulamasi,

10. Akreditasyon ve kalite yonetimi egitimi programi hazirlanmasi ve uygulanmasi,

11. ISGUM tarafindan kullanmakta olan mevcut kalite sisteminin gelistirilmesi,

12. ISGUM laboratuarlarmin 17025 Standardina gore akreditasyon basvuru islemi icin hazir
hale getirilmesi, mevcut sistemin kontrol edilmesi ve gelistirilmesi,

13. ISGUM Bélge Laboratuarlarmin 17025  standardindan  akreditasyonunun
gergeklestirilmesi,

14. ISGUM web sayfasmin (Tiirkge ve ingilizce) gelistirilmesi,

15. Bolgeler ve merkez arasinda bulunan intranet sisteminin gelistirilmesi. Kalite
dokiimanlarinin bu sistem iizerinden takibinin saglanmasi ve olusturulacak yeni bir
modiil yardimu ile istatistiki bilgilere ulasarak ISGUM’iin gelistirecegi saha projelerine
yon vermek. Programin kullaniminin egitiminin ve siirekliliinin saglanmasi,

16. Tanitim isleri faaliyet plan1 hazirlanmasi ve uygulanmasi,

17. Bolgelerde biiyiik kapsamli gesitli ISG seminerlerinin diizenlenmesi,

18. Bolge laboratuvarlarina diizenli araliklarla ¢alisma ziyaretlerine gidilmesi,

19. ISGUM iin su ana kadar yaptig1 hizmetler ve proje siiresinde gerceklesen hizmetler goz
oniinde bulundurularak, Ulusal Is Saghg ve Giivenligi Politika Belgesi hazirlanmasina
katkida bulunulmasi. Hizmet verilerinin degerlendirilmesi ile ilgili egitim ve uygulama
caligmalarinin gergeklestirilmesi,

20. Kapanis semineri.
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2.10 Kisisel Koruyucu Donammlarin Piyasa Gozetimi Icin Destek Laboratuvan
Kurulmasi AB Projesi (TR0702.11)

Projeyi Yiriten Birim: ISGUM

Baslangic ve Bitis Tarihi: 2010 Son Ceyrek — 2011 Son Ceyrek

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Toplam Bltge 1.2 Milyon Avro (Turkiye
Katkis1 150.000 Avro)

Projeyi Hazirlayanlar: ISGUM

Proje Ortaklari: -

Projeden Faydalananlar: isverenler, iISG Profesyonelleri, Isciler, ISGGM personeli

Projenin Gerekgesi: Ulkemiz capinda kullanilan bir kisisel koruyucu donanimlarmn, uygun
olup olmadiginin kontroliinii yapan bir laboratuvarin olmamasi ve bu konuda uyumlastirilan
ilgili mevzuatin uygulanmasi ile ilgili sikintilarin ortadan kaldirilmasi boyle bir projenin
gerekliligini ortaya koymustur.

Amagc: Givenli oldugundan siiphelenilen kisisel koruyucu donanimlarin test edilebilecegi bir
laboratuvar kurulmasi bu projenin amacidir.

Hedefler:

1. ¢ piyasada, kisisel koruyucu donamimlarla ilgili olarak piyasa gdzetimine destek
verecek laboratuvarlarla ilgili uyumlastirilan AB mevzuatinin uygulanmast,

2. ISGUM’de kisisel koruyucu donanimlarin test edilebilecegi bir laboratuvar kurulmast,

3. Kurulacak bu laboratuvarin TS 17025 standartlarina uygun olarak olusturulmast,

4.  Bulaboratuvarda c¢alisacak personelin uygun egitimleri almasi.

Projenin Sonugclar:

1 ISGUM’de test laboratuvarinin kurulmas,

2.  Test ekipmanlarinin egitimli personel tarafindan kullanilmast,

3. 16 kisilik bir laboratuvar personelinin belirlenerek egitimlerinin tamamlanmast,

4. Kurulacak laboratuvarin TS 17025 standardina uygun olmasit igin gerekli
doklimantasyonlarin yapilarak TURKAK’a bagvurmaya hazir hale getirilmesi.

Aciklamalar:

1.  Genel egitimler kapsaminda 1 hafta KKD egitimi ve bir hafta akreditasyon egitimi
gergeklestirilmistir,

2. Inception report onaylanma asamasindadir,

3. Yurt dist stajlarmin ilki gerceklestirilmistir. Ikincisinin Ekim aymda yapilmasi
distiniilmektedir,

4.  Finlandiya piyasa gozetimi ve denetimi konulu seminere ve FIOH test laboratuvarinin
gezilmesi i¢in 3 kisinin katilimi saglanmustir,

5. 1 haftalik piyasa gozetimi ve denetimi egitimi tamamlanmistir.
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2.11 Aydmn/ Cine ve Mugla/Milas Boélgesindeki Kuvars Ocak ve Degirmenlerinde
Calisanlarda Silikoz Sikhg ve Is Kosullarinin Silikoz Olusumuna Etkisinin 5 Y11 Onceki
Durumla Karsilastirilmasi Projesi

Projeyi Yuruten Birim: ISGUM- izmir Bolge Lab. Sefligi

Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 01.10.2010 — 01.12.2011

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 50.000 TL — DOner Sermaye Butcesi

Projeyi Hazirlayanlar: ISGUM- Izmir Bolge Lab. Sefligi

Proje Ortaklari: Dokuz Eylul Universitesi

Projeden Faydalananlar: isverenler, Isciler

Projenin Gerekgesi: 5 yil once bahsi gecen bdlgede yapilan galisma ortami gozetimi ve
saglik taramalarinin tekrarlanarak bolgedeki gidisatin belirlenmesi bu alanda yapilan is saglig
ve giivenligi ile ilgili caligmalarin siirdiiriilebilirligi acisindan 6nem arz etmektedir.

Amag: Bu projede, bu bolgede 5 yil dnceki ¢aligma ortami ve silikoz sikligindaki degisimi
karsilastirmak amaclanmastir.

Hedefler:

1. Aydin/Cine bolgesinde kuvars ocak ve degirmenlerinde ¢alisanlarda Silikoz sikliginin
saptanmasi ve elde edilen sonuglar1 2004 yilinda yapilan ¢alisma ile karsilagtirilmast,

2. Isyerlerinde calisma ortamlarinda solunabilir toz konsantrasyonu dl¢iimiiniin yapilmasi
ve 5 yil 6nce yapilan dl¢iimlerle karsilastirilmast,

3. Calisanlarin  akciger radyografilerinin ILO 2000  Simiflandirmasma  gore
degerlendirilmesi ve sonuglarin 5 yil 6nceki sonuglarla karsilastirilmast,

4. Isyerlerine proje sonuglarmin agiklanmasi ve silikozisi dnleme konusunda egitim

verilmesi.

Projenin Sonugclar::

1.  Risk Degerlendirme formunun hazirlanmasi,

2. Isyerlerinde gravimetrik yontemle toz dlgiimlerinin yapilmast,

3. Periyodik muayeneleri yapilmamis olan isgilerin akciger radyografilerinin ¢ekilerek ILO
2000 Siniflamasina gére okunmast,

4, Sonuglarin istatistiksel olarak degerlendirilmesi,

5. Rapor yazimi,

6 Egitim materyalinin hazirlanmasi ve egitimin planlanarak uygulanmasi.

Aciklamalar:

1. 14-25 Mart 2011 Mobil araglarla 600 iscinin AKC filmleri ¢ekildi ve 300 iscinin anket
formlar1 dolduruldu. 8/4/2011 Isverenlerle goriisiildii ve isyeri durum saptama formu
uygulandi,

2. Proje ILO smiflamasina gore okuyucu AKC filmlerinin okunmasi asamasindadir.
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2.12 Metal Sektoriinde Is Saghgi Ve Giivenligi Sorunlarmn Arastirilmasi Isbirligi
Projesi

Projeyi Yuruten Birim: Is Saglig1 ve Giivenligi Merkezi Miidiirliigii (ISGUM)
Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 2010- 2011

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 35000 TL — Doner Sermaye Butcesi
Projeyi Hazirlayanlar: ISGUM

Proje Ortaklari: Ankara Sanayi Odas1 1. Organize Sanayi Bolgesi (ASO 1. OSB)
Projeden Faydalananlar: isverenler, ISG profesyonelleri, Isciler

Projenin Gerekcesi: Metal sektorii yapist geregi, birgok alt sektér grubunu i¢inde barindiran,
tilkemizin 6nde gelen sektorlerindendir. 2008 yili SGK istatistiklerine gore %15 gibi bir
oranla is kazalarinda ilk sirada %6,1’lik bir oranla 6liimlii is kazalarinda ise dordiincii sirada
yer almaktadir.

Ozellikle KOBI niteliginde olan metal sektérii calisanlarinin ¢alisma sartlarmin iyilestirilmesi
amaciyla, bu sektorde yer alan isyerlerinde ¢alisma ortamina ve ¢alisanlara yonelik dl¢iim ve
testleri de kapsayan bu projenin; sektdrdeki risk faktorlerinin ortaya ¢ikmasinda, giirtiltiiden
kaynaklanan mesleki isitme kayiplarnin istatistiksel olarak tespiti ve tan1 konulmus meslek
hastaliklar1 sayisinin artmasi konularinda 6nemli katkilar saglayacag diisiiniilmektedir

Amag: Pilot bolge olarak secilen Ankara Sanayi Odasi 1. Organize Sanayi Bolgesinde hizmet
veren metal sektoriindeki calisanlarin, maruz kaldiklar1 risk faktorlerinin yapilacak ortam
Olctimleri ile arastirilmasi, belirlenen isyerlerinde ¢alisanlarin odyometrik testlerinin
yapilmasi, yapilan ortam Olgiimlerine gore isyerlerinde alinmasi gereken Onlemlerin
belirlenmesi ve c¢aliganlarin ve igverenlerin is sagligi ve gilivenligi alaninda duyarliligin
arttirtlmasidir.

Hedefler:

1. Proje dahilinde yer alan yaklasik 2100 isciye ulasacak sekilde (yaklagik 30 isyeri)
ISGUM tarafindan risk degerlendirmesi yapilarak saglik ve giivenlik problemleri
kapsamli bir sekilde irdelenecek ve gerek goriilen calisma ortami 6l¢iim ve analizlert
belirlenecektir,

2. Giiriiltilye bagh isitme kayiplari, bu amagla tesis edilmis olan ISGUM Gezici Saglhk
Araci vasitasiyla ¢alisanlarin odyometrik testleri yapilarak tespit edilecektir,

3. Belirlenen ¢aligma ortami dlglimleri ve analizleri ile odyometrik testler (icretsiz olarak
yapilacaktir,

4.  Proje kapsaminda metal sektdriindeki isci, isveren ve isyerlerindeki ISG profesyoneline
egitim verilecektir,

5. ISGUM uzmanlan tarafindan her isletme igin yapilan degerlendirmeleri, ol¢iim
sonuglarini ve alinmasi gereken tedbirleri igeren birer ara rapor yazilacaktir. Projenin
sonunda yazilacak olan sonug¢ raporu ise ASO 1. OSB’deki metal sektorii hakkinda
olacaktir. Bu raporda sektoriin genelinde yasanan benzer sorunlara agirlik verilecek ve
gerekli oldugu hallerde istatistiki analizlere bagvurulacaktir,

6.  Metal sektorii ¢alisanlarina yonelik egitim materyali hazirlanacaktir.
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Projenin Sonuclar:

1. Proje kapsamida metal sektdriindeki is¢i, isveren ve isyerlerindeki ISG
profesyonellerine egitim verilecektir.

2. ISGUM uzmanlar1 tarafindan her isletme igin yapilan degerlendirmeleri, o&l¢iim
sonuglarin1 ve alinmasi gereken tedbirleri i¢eren birer ara rapor yazilacaktir. Projenin
sonunda yazilacak olan sonug¢ raporu ise ASO 1. OSB’deki metal sektorii hakkinda
olacaktir. Bu raporda sektoriin genelinde yasanan benzer sorunlara agirlik verilecek ve
gerekli oldugu hallerde istatistiki analizlere basvurulacaktir.

3. Metal sektorii calisanlarina yonelik egitim materyali hazirlanacaktir.

Aciklamalar:

Gergeklestirilen Faaliyetler Isyeri Sayisi
Risk Degerlendirmesi tamamlanan igyerleri 23
Ortam Olgiimleri tamamlanan isyerleri 15
Saglik Olgiimleri tamamlanan isyerleri 10
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2.13 Patoloji Laboratuarlarinda Solunum Yolu ile Maruz Kalinan Tehlikeli Kimyasal
Maddelerin Arastirilmasi Projesi

Projeyi Yuruten Birim: ISGUM
Baslangic ve Bitis Tarihi: 01.03.2010 — 01.03.2012

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Hacettepe Universitesi Bilimsel Arastirmalar
Birimi: 31.620 TL (Olgim ve Analiz), Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigii Doner
Sermaye Isletmesi Biitcesi: 35.000 TL (sarf malzeme),

Projeyi Hazirlayanlar: ISGUM
Proje Ortaklar: Hacettepe Universitesi Halk Saglig1 A.B.D.
Projeden Faydalananlar: Patoloji Laboratuvar Calisanlari

Projenin Gerekgesi: Patoloji laboratuvarlarinda daha 6nce boyle bir ¢alisma yapilmamis
olmas1 ve dolayisi ile bu laboratuvarlarda calisan personelin tehlikeli kimyasallara maruziyeti
ile ilgili herhangi bir bilginin bulunmams: Oncelikli gerekgedir. Ayrica patoloji
laboratuvarlarinda sik¢a kullanilan formalin ¢ozeltisinin birinci derece kanserojen madde
olmasi bu laboratuvarlarda bir ¢alisma yapilmasi gerekliligini ortaya ¢ikarmaistir.

Amag: Ankara Ili'nde faaliyet gdsteren 15 patoloji laboratuarinda calisanlarm, solunum yolu
ile maruz kaldiklar1 formaldehit ve ksilen kimyasallarmin risk faktorlerini, “Tehlikeli
Kimyasal Maddeler i¢in Risk Degerlendirmesi Metodu” kullanilarak arastirilmasi ve tehlikeli
kimyasal ~maddelerin  konsantrasyonlarinin  belirlenmesi, elde edilen sonuglarin
degerlendirilmesi, isyerlerinde alinmasi gereken Onlemlerin belirlenmesi ve calisanlarin ve
hastane yonetiminin is saglig1 ve giivenligi alaninda duyarliligin arttirilmasi amaglanmigtir.

Hedefler: Ulusal mevzuattan gelen gereklilikler ve kullanilan kimyasallarin calisanlarin
sagligina olumsuz etkilerinden dolayr bu arastirmanin Ankara’da hizmet veren patoloji
laboratuarlarinda yapilmasinin ¢alisanlar ve hastane yonetiminin is saglig1 giivenligi bilincini
arttirmasi hedeflenmistir.

Projenin Sonuclar:

1. Ankara ilinde faaliyet gosteren Patoloji laboratuarlarindaki formaldehit ve ksilen
maruziyetlerinin belirlenmesi,

2. Yapilacak olan risk degerlendirmesi yardimiyla calisanlarin maruz kaldigr risk

faktdrlerinin belirlenmesi,

Calisma sartlarinin saglik agisindan yeterliliginin belirlenmesi,

4.  Yapilan ol¢iim ve risk degerlendirmesi sonuglarinin ve alinmasi gereken Onlemlerin

yazildig1 raporlarin hazirlanmasi,

Hazirlanan raporlarin patoloji laboratuarlarina gonderilmesi,

6. Maruziyetlerin en aza indirilebilmesi i¢in gerekli ve dogru Onlemlerin alinip
alinmadiginin tespiti i¢in laboratuarlarda inceleme yapilmasi,

7.  Proje kaynaklar1 ve proje takvimine uygun olmasi sartiyla; talep edilirse tespit edilen
problemlerin iyilestirilmesi ilgili kurumlar tarafindan yapilmast durumunda
tyilestirmenin gézlemlenebilmesi i¢in tekrar dl¢limlerin yapilmasi,

w
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8. Risk degerlendirmesi sonucu alinacak Onlemler sayesinde olusabilecek meslek
hastaliklarinin Oniine gegerek tedavi masraflarinin azalmasi sonucu ekonomiye uzun
vadede katki saglanmasi.

Aciklamalar:

1. Proje ahilinde belirlenen 13 patoloji laboratuvarindan 12’sinde solvent Ol¢iimleri
yapildi.

2. Formaldehit dl¢iimleri ile ilgili olarak ISGUM merkez laboratuvarinda yeni bir metod

gelistirildi. Bu metod bu sene igerisinde pataloji laboratuvarlarindan 6rnek alinarak
uygulanacak.
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2.14 Solvent Ithalat izinlerinin ve Kanserojen Protokollerinin irdelenmesi Projesi
Projeyi Yiriten Birim: ISGUM

Baslangic ve Bitis Tarihi: 01.12.2010 - 31.01.2012

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 35.000 TL — DOner Sermaye Butcesi
Projeyi Hazirlayanlar: iSGUM

Proje Ortaklan: -

Projeden Faydalananlar:

Projenin Gerekgesi: ISGUM’den kontrol belgesi alan firmalar arasmndan ISGUM ile
protokol imzalayan firmalarin protokolde yazili saglik ve gilivenlik Onlemlerini alip
almadiginin denetlenmesi gerekmektedir.

Amag: is yerlerinde kullanilan kimyasal maddelerin ilgili ¢calisanlarca taninmasi, is sagligi ve
giivenligi kiiltlirlinin arttirilmas1 ve kimyasallara maruz kalinmasi sonucu olusa- bilecek
meslek hastaliklarinin 6nlenmesidir.

Hedefler: Agirlikli olarak solvent ithalat izni istenen izmir, Kocaeli ve Istanbul illerindeki
isyerlerine yapilan ziyaretlerde tutulan tutanaklarin ve solvent ithalat izinleri ile ilgili ISGUM
arsivinde yapilacak ¢alismanin, ISGUM imkanlar1 dahilinde elektronik ortama aktarilmasi
gerceklestirilecektir.

Projenin Sonuclar::

1. Agurlikl olarak solvent ithalat izni istenen Izmir, Kocaeli ve Istanbul illerindeki
igyerlerine yapilan ziyaretlerde tutulan tutanaklarin ve solvent ithalat izinleri ile ilgili
ISGUM arsivinde yapilacak ¢alismanin, ISGUM imkanlar1 dahilinde elektronik ortama
aktarilmasi,

2.  Elektronik ortama aktarilan verilen istatistiki olarak kullanima agilmasi

Agiklamalar: Ortalama 100 isyerine gidilerek bu isyerlerinde gerekli kontroller yapildi ve
igyerleri ile ilgili elde edilen bilgiler ile ilgili olarak tutanak tutuldu.
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3 AVRUPA BiRLiGi KOORDINASYON DAIRESi BASKANLIGI PROJELERI

3.1 19 No’lu Sosyal Politika ve Istihdam Fash Mevzuati Konusunda Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanhginin Kurumsal Kapasitesinin Artirllmasi Teknik Yardim Projesi

Projeyi Yuraten Birim: Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Bagkanligi (AB Fonlar
Koordinasyon ve Uygulama Merkezi)

Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: Projenin sozlesmesi 2010 yilinin Aralik ayinda imzalanmis olup
proje faaliyetleri 2011 yilinin Haziran ayinda baslatilmistir. Projenin 2011 yilinin Ekim ay1
icerisinde sona ermesi planlanmaktadir.

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Projeye Avrupa Bakanligi (eski Avrupa
Birligi Genel Sekreterligi) tarafindan yonetilen SEI (Support to European Integration =
Avrupa Birligi'ne uyum faaliyetlerinin desteklenmesi) programi kapsaminda fon
saglanilmaktadir. Projenin toplam butcesi 174.108,00 Avro’dur.

Projeyi Hazirlayanlar: AB Koordinasyon Dairesi Baskanlig1
Proje Ortaklary: Ortak bulunmamaktadir.

Projeden Faydalananlar: Calisma Genel Miidiirliigii, Is Saghg ve Giivenligi Genel
Miidiirliigii, Is Teftis Kurulu, Sosyal Giivenlik Kurumu, Tiirkiye Is Kurumu, Diger Ilgili
Devlet kurumlar1 (Kadmin Statiisi Genel Midiirligii, Sosyal Yardimlagsma ve Dayanigma
Genel Miidiirliigii, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu, Oziirliiler Idaresi
Bagkanligi vb.), Ilgili sosyal ortaklar (isci, isveren ve memur sendikalar1 ve
konfederasyonlari)

Projenin Gerekgesi: Tiirkiye’nin Avrupa Birligi iyeligine hazirlik siirecinin  6nemli
asamalarindan biri olan Avrupa Birligi miiktesebatina uyum ¢aligmalar1 kapsaminda, Caligma
ve Sosyal Giivenlik Bakanlign Sosyal Politika ve Istihdam faslindan (19. Fasil) bashikl
fasildan dogrudan sorumlu bulunmaktadir. S6z konusu Faslin ilk tarama stireci 2006 yilinda
tamamlanmis olup, Avrupa Komisyonu tarafindan bir tarama raporu hazirlanmistir. S6z
konusu raporda iki tane acilis kriteri belirlenmis olup, bu agilis kriterlerinden bir tanesi de 19.
Fasil kapsaminda uyumlastirilacak mevzuata iliskin yapilacak olan ¢alismalar1 ayrintili olarak
ortaya koyan bir eylem plani hazirlanmasidir. Bu amagla, ilgili taraflarin goriislerini almak
suretiyle bir Eylem Plan1 taslagi hazirlanmistir. Ancak, mevzuat uyum caligmalarinin daha
saglikli ve koordineli bir sekilde ilerleyebilmesi icin bitun temel aktorlerin uyum
konusundaki  bilgi  seviyelerinin  arttirllmasina,  kurumlar  arast  isbirliginin
kuvvetlendirilmesine ve yiiriirlilkte bulunan ilgili tiim Tiirk Mevzuati ile AB miiktesebatinin
incelenerek ayrintili karsilastirma tablolarinin hazirlanmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Amag: 19. fasildan sorumlu bulunan Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin, 6zellikle ise
uyum konusunda koordinasyonu saglamakla yiikiimlii olan Avrupa Birligi Koordinasyon
Dairesinin, merkez ve bagli kuruluslarinin mevzuat uyum ve miizakere siirecinin daha iyi
yonetilmesi konusunda kapasitelerinin gelistirilmesi ve bu kapsamda yiiriitiilmekte olan
faaliyetlere teknik destek saglanmasi olarak belirlenmistir.

Ozel Hedefler:

1. Miizakere siirecinde yer almasi ongoriilen Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginda
gorevli uzman ve uzman yardimcilar ile ilgili sosyal taraflarinin Tiirk mevzuatina, AB
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miiktesebatina, AB uygulamalarina, mevzuat uyumuna ve miizakere siirecine iliskin
bilgi seviyelerinin arttiritlmasi ve bu sayede miizakere slrecinin daha iyi yonetilmesi
imkaninin elde edilmesi

2. Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligr ile mevzuat uyum ve miizakere silirecinde yer
alacak diger aktorlerin bilgi diizeylerinin yakinlastirilmas: suretiyle koordinasyon
faaliyetlerinin kolaylastirilmasi

3. “Sosyal Politika ve Istihdam” alaninda var olan biitiin mevzuatin AB miiktesebat: ve
uygulamalar1 ile uyumlulugunun incelenmesi ve uyum igin yapilmasi gerekenler
konusunda Onerileri igeren karsilastirmalarin yapilmast

Projenin Beklenen Sonuglari: Saglanacak olan teknik yardim sonucunda asagidaki ¢iktilara

ulasilmasi beklenmektedir:

1. Proje kapsaminda, oOncelikle AB miiktesebati konusunda egitimlerin verilmesi
planlanmaktadir. S6z konusu egitimler katilimcilara iki ayr1 modiil altinda verilecek
olup bunlarin ilkinde:

e Is Hukuku,

e Sosyal Diyalog

o Is Sagh@ ve Giivenligi
alanlarina iliskin, ikincisinde ise:

e Kadin-Erkek Esitligi,

e Ayrimcilikla Miicadele

e Sosyal Icerme

e Sosyal Koruma vb.

alanlarina iliskin mevcut AB miiktesebatina yonelik bilgiler verilecektir. Ayrica, verilen

egitimlere ait sunumlar, ciktilar, destekleyici referans belgeleri, listeler, degerlendirmeler ve

notlar bir araya getirilerek her konuya iligkin daha sonra kullanilabilecek egitim birer egitim
paketi hazirlanacaktir.

2.  Diger yandan, projede gorevli uzmanlar tarafindan, muktesebata uyum konusunda var
olan eksiklikleri ortaya koyan ve buna iliskin tavsiyeler igceren ayrintili ve kapsamli
karsilastirma tablolar1 hazirlanacaktir.

Aciklamalar: S0z konusu proje Ankara’da CSGB yapilanmasma dahil yerleskelerde
uygulanacaktir.
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3.2 Hayat Boyu Ogrenme Operasyonu

Projeyi Yuruten Birim: CSGB Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Bagkanliginin
koordinasyonunda Milli Egitim Bakanlig

Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: Operasyon Haziran 2010 tarihinde baslamis olup Operasyonun 24
ay stirmesi 6ngorilmektedir.

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Operasyonun bitgesi 15 milyon Avrodur.
Operasyon Tirkiye Cumhuriyeti ve Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.
Operasyona AB katkis1 %85, ulusal katki ise %15 oranindadir.

Projeyi Hazirlayanlar: CSGB Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Baskanligi (AB Fonlari
Koordinasyon ve Uygulama Merkezi) koordinasyonunda Milli Egitim Bakanligi Projeler
Koordinasyon Merkezi tarafindan hazirlanmistir.

Proje Ortaklari: Ortak bulunmamaktadir.

Projeden Faydalananlar: Operasyonun hedef grubunu, Milli Egitim Bakanligi, Mesleki
Yeterlilik Kurumu (MYK) ve VOC-TEST Merkezlerinin personeli, orgiin ve yaygin egitim
saglayicilart ile s6z konusu egitim saglayicilarin personeli ve ogrencileri, 12 NUTS 11
Bolgesinde basta issiz kadinlar olmak iizere okuma yazmasi olmayan yetiskinler, basta
kadinlar olmak tizere issiz yetiskinler, vasifsiz ve diisiik vasifli yetigkinler olusturmaktadir.

Projenin Gerekgesi: Degisen sartlara hizli uyum saglamak igin 6grenmenin giinliik hayatin
bir pargasi haline gelmesi gerekmektedir. Bu manada yetiskinlerin siirekli 6grenmeleri
hususunda motive edilmeleri, egitim firsatlarindan faydalanmalarinin kolaylastirilmas1 biiyiik
onem tasimaktadir. Siirekli 6grenme firsatlarinin 6rgiin egitimden yeterince faydalanmis
kisiler kadar bu firsatlardan mahrum kalmis kisilere de sunulmasi gerekmektedir. Ozellikle
dezavantajli (vasifsiz gen¢ insanlar, yaslhlar, issizler, engelliler vb.) olarak tanimlanan
bireylerin egitime erigimlerinin kolaylastirilmasi 6nem tagimaktadir.

Bireyin 6grenmeyi siirdiirmesi, aldigi egitimin toplumsal ve bireysel faydasini gérmesiyle
yakindan iliskilidir. Bu baglamda egitim, bireye sagladigi kazanimlar yaninda, bu
kazanimlarin faydaya doniistiiriilmesiyle de ilgilenmek durumundadir.

Tiirkiye’de hayat boyu 6grenme anlayisinin egitimin tiimiinii kapsayacak sekilde algilanmasi
yoniindeki gelismelere paralel olarak egitim altyapisinin giiglendirilmesine ve kalitenin
arttirllmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Amag: Hayat Boyu Ogrenme Operasyonu, AB uygulamalariyla uyumlu Hayat Boyu
Ogrenme perspektifi dogrultusunda, dgrenmenin deger bulacag: tarzda sekillendirilmis bir
sistem dahilinde, bireylerin egitime ulagsmalarin1 destekleyerek istihdam imkanlarini arttirmak
icin kurumsal bir ¢ergeve ve kapasite olusturmay1 amaglamaktadir.

Projenin Beklenen Sonucglari: S6z konusu Operasyon {i¢ bilesenden olusmaktadir.
Operasyonun birinci bileseni kapsaminda hizmet alim1 yapilacak olup sozlesme 15.04.2011
tarihinde Cambridge Education Limited sirketi ile imzalanmistir. Hizmet alimi ile Ulusal
Hayat Boyu Ogrenme Stratejisiyle tutarli bir Hayat Boyu Ogrenme felsefesi insa etmek icin
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ulusal ve yerel diizeyde faaliyetler ile biling artirma faaliyetleri desteklenecektir. Bu
kapsamdaki faaliyetler:

Mevzuata iligkin diizenlemeler,

Ulusal Hayat Boyu Ogrenme Koordinasyon Biriminin kurulmast,

Hayat Boyu Ogrenme izleme Bilgilendirme Sisteminin (MIS) kurulmast,

MYK ve VOC-TEST merkezlerinin, Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile uyumlu islevsel
bir Ulusal Yeterlilikler Sisteminin hayata gegirilmesi dogrultusunda desteklenmesi,
Bolgesel Hayat Boyu Ogrenme Eylem Planlarinin gelistirilmesi,

Yerel Hayat Boyu Ogrenme Koordinasyon Merkezlerinin kurulmasi/desteklenmesi,
Hayat Boyu Ogrenme felsefesi ve yaklasimi konusunda yerel kapasitenin gelistirilmesi,
Konuyla ilgili uzmanlagmis grup aglar1 olusturulmasi.

Tiirkiye’de Hayat Boyu Ogrenme Stratejilerinin basarili bir sekilde uygulamaya
gecirilmesi i¢in paydaslari, sosyal taraflar1 ve halki hedef alan biling artirma
faaliyetleridir.

Eal NS
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Operasyonun ikinci bileseni yerel aktorlerin aktif katilimiyla hayat boyu 6grenmenin
gelistirilmesini amaglayan hibe programini icermektedir. Hibe projeleri 2011 yili igerisinde
tamamlanacaklardir. Ugiincii bilesen kapsaminda ise Hayat Boyu Ogrenme cergevesinde Milli
Egitim Bakanliginin ihtiyaglari dogrultusunda 2011 yili son ¢eyregi icerisinde mal alimi
gerceklestirilecektir.

Aciklamalar: Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Bileseninin (IPA IV) Program Otoritesi
T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligidir. S6z konusu bilesenin yiiriitiilmesi ile ilgili
isler Makam Oluru ile ¢ikarilan bir yonergeyle AB Fonlar1 Koordinasyon ve Uygulama
Merkezine verilmistir. Bu kapsamda, AB Fonlar1 Koordinasyon ve Uygulama Merkezi
tarafindan proje faydalanicisi kuruma proje belgelerinin hazirlanmasi ve proje faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi agamalarinda teknik destek verilmektedir.
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3.3 Insan Kaynaklarinin  Gelistirilmesi Operasyonel Programmmm flk Ara
Degerlendirmesi Cerceve Sozlesmesi

Projeyi Yuruten Birim: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi AB Koordinasyon Dairesi
Bagkanligi

Baslangi¢c ve Bitis Tarihi S6z konusu sozlesme 03.05.2011 tarihinde imzalanmis olup
sozlesmenin uygulama siiresi baslangi¢ tarihinden itibaren 5 ay olarak belirlenmistir.

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Projenin toplam bdtgesi 198.000,00
Avro’dur.

Projeyi Hazirlayanlar: AB Koordinasyon Dairesi Baskanligi
Proje Ortaklari: Ortak bulunmamaktadir.
Projeden Faydalananlar: CSGB AB Koordinasyon Dairesi Bagkanligi

Projenin Gerekcesi: IPA’nin Insan Kaynaklarmin Gelistirilmesi bileseninden sorumlu
Program Otoritesi olan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, IPA ¢atist altinda saglanan
mali destekten yararlanabilmek i¢in ilgili paydaslarin katilimi ile 2007-2009 ddénemini
kapsayan Insan Kaynaklari Operasyonel Programi’mi (IKG OP) hazirlamistir. IKG OP
iilkemizin istihdam, egitim ve sosyal igerme alaninda yasadigi temel sorunlar1 isaret etmek ve
agirlikli olarak kisi basina milli gelirleri Tiirkiye ortalamasinin % 75’inin altinda kalan 12
Diizey II bolgelerinde (43 ilde) uygulanmak {izere hazirlanmistir. Insan Kaynaklarinmn
Gelistirilmesi Operasyonel Programmin ilk Ara Degerlendirmesi Cergeve Sozlesmesi, IKG
OP’nin Program Otoritesi olarak CSGB’yi ilk uygulama doneminde basari elde edilen ya da
problemli hususlar konusunda 6zellikle sonraki programlama ve uygulama sureglerinin daha
verimli ge¢mesini saglamak {izere desteklemeyi hedeflemektedir. S6z konusu cerceve
sozlesme, IKG OP’nin 5. 6nceligi altinda yiiriitiilecektir.

Amag: Sozlesmenin amaci; IKG OP’nin revizyon ¢alismalarina yardimei olacak saglikli veri,
analiz ve geri bildirimleri tiim paydaslara saglamak amaciyla IKG OP’nin uygulanmasi
stirecinin ilgililik, etkinlik ve etkililik bazinda bagimsiz bir degerlendirmesini yapmaktir.

Ozel Hedefler:

1. IKG OP (2007-2009) ilgililigini, etkililigini ve etkinligini degerlendirmek,

2. IKG OP ile Bolgesel Rekabet Edilebilirlik Operasyonel Programi arasindaki
tamamlayicilig1 degerlendirmek,

3. lIzleme sistemi ile elde edilemeyen IKG OP’de tanimlanan cikt1 ve sonug gostergeleri
hakkinda bilgi saglamak,

4.  Yatay konularin basarisini degerlendirmek,

5 En iyi uygulama 6rneklerinin, basariy1 ve basarisizlig etkileyen faktorlerin belirlenmek,
IKG OP’nin geri kalan programlama ve uygulamast icin tavsiyelerde bulunmak.

Projenin Beklenen Sonuclari:

1. CSGB Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Bagkanligi'nin programlama,
degerlendirme ve izleme ile ilgili kapasitesinin artmasi,

2. IKG OP degerlendirilmesi hakkinda yararlanici i¢ koordinasyon takimi ve Sektdrel
Izleme Komitesi degerlendirme alt komitesi iiyelerinin biling diizeylerinin artmasi,
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IKG OP hakkinda ara degerlendirme raporunun hazirlanmasi ve yayrmlanmasi,

4. Bolgesel Rekabet Edebilirlik Operasyonel Programi ile IKG OP arasindaki
tamamlayiciligi ortaya koyan tematik bir raporun hazirlanmast,

5.  IKG OP’nin hazirlanmas1 ve uygulanmasi sirasinda yatay konularin degerlendirildigi

tematik bir raporun hazirlanmasi.

Aciklamalar: S0z konusu sozlesme Tiirkiye’yi kapsamasina ragmen, caligma ortami
Ankara’da CSGB yapilanmasma dahil yerleskesinde bulunacaktir. IKG OP 2012-13
uygulama siirecini kapsayacak sekilde yeniden yazilacaktir. Bu siirecte, Insan Kaynaklarinin
Gelistirilmesi Operasyonel Programmm ilk Ara Degerlendirmesi Cerceve Sozlesmesi
sonucunda elde edilen ¢iktilar bu silirece dnemli katkida bulunacaktir.
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3.4 Kiz Cocuklarinin Okullasma Oranlarinin Artirilmas1 Operasyonu

Projeyi Yuraten Birim: CSGB Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Basgkanligi’nin
(AB Fonlar1 Koordinasyon ve Uygulama Merkezi) koordinasyonunda Milli Egitim Bakanlig

Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: Operasyonun 2010 yilinin ikinci ¢eyreginde baslamis olup 24 ay
surmesi 6ngorulmektedir.

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Operasyonun bitgesi 16 milyon Avrodur.
Operasyon Turkiye Cumhuriyeti ve Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir.
Operasyona AB katkis1 %85, ulusal katki ise %15 oranindadir.

Projeyi Hazirlayanlar: CSGB Avrupa Birligi Koordinasyon Dairesi Baskanligi (AB Fonlari
Koordinasyon ve Uygulama Merkezi) koordinasyonunda Milli Egitim Bakanligi Projeler
Koordinasyon Merkezi tarafindan hazirlanmistir.

Proje Ortaklari: Ortak bulunmamaktadir.

Projeden Faydalananlar: Operasyonun hedef grubunu, gerek okulu terk etmis gerekse okulu
terk etme riski bulunan ve kiiltiirel engeller nedeniyle ortadgretime erisemeyen basta
ortadgretim cagindaki kiz ¢ocuklar1 olmak iizere Ogrenciler; ¢ocuklarini okula géndermek
istemeyen ya da gonderecek maddi durumu olmayan kiz ¢ocuklarinin ebeveyni; 6zelikle
ogrencilere psikolojik ve mesleki rehberlik veren 6gretmenler olusturmaktadir.

Projenin Gerekgesi: Avrupa Birligi tilkeleri ile karsilastirildiginda is giiciiniin egitim diizeyi
diisiiktiir. 2005 yilinda is giliciiniin %62’si1 orta 6gretim egitim diizeyinin altindadir ve toplam
is giiciiniin sadece %12’si lise ve iiniversite mezunudur. Is giicii katilim oran1 kuskusuz egitim
diizeyi ile dogru orantilidir ve bu baglanti kadinlarda ¢ok daha carpici diizeydedir. Orta
ogrenim mezunu kadinlarin %31°1 is giicline katilirken, lise ve iiniversite mezunlarinda bu
oran %70’lere ylikselmektedir. Egitim seviyesinin yiikselmesi, tarimdaki payin diisiisii ve
hizl1 kentlesmenin de eklenmesi ile ileriki yillarda is giicline katilim oraninin artmasina yol
acabilir; bu durumu goz Oniine alan saglam is politikalar1 olusturulmaz ise, issizlik oranlarinda
artiga neden olabilir.

Issizlik, yiiksek 6grenime erisenler arasinda daha yaygindir. Bu durumun arkasindaki temel
nedenler diisiik egitim diizeyinde olanlarla karsilagtirildiginda, vasifli olanlar i¢in artan etkin
olma oranlari, egitim gerektiren islere girmek icin gittikce ylikselen talepler ve vasiflt igler
olusturmada is giicii piyasasinin yetersiz kapasitesidir. Bu durum, isgiicii piyasasinin
ihtiyaglarina ve daha iyi ve daha fazla istthdamin yaratilmasina yonelik egitim sisteminin
yeniden yapilandirilmasi ve okuldan ise gecise iliskin onlemleri gerektiren isgiicii piyasasi
gereksinimleri ile egitim sistemi arasinda uyumsuzlugun oldugunu gostermektedir. Ozellikle,
mesleki ve teknik egitim mezunlar ile iiniversite mezunlarini da kapsayan yiiksek issizlik
orani, bu ii¢ alandaki yetersizligi ortaya ¢ikarmaktadir.

Kiz Cocuklarinin Okullagsma Oranlarinin Artirilmasi Operasyonu ile ortadgretimde ve mesleki
egitimdeki oOzellikle kiz cocuklarinin okullasma oranlarmin arttirilmasi, 6zellikle kiz
cocuklarinin okul terk oranlarinin azaltilmasi, basta kadinlar ve kiz ¢ocuklar olmak {izere
isgliciiniin mesleki beceri ve yetkinliklerinin arttirilmasi ve ailelerin 6zellikle kiz ¢ocuklarinin
egitiminin dnemi konusunda bilin¢lendirilmesi amaglanmaktadir.
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Amagc: Egitim kalitesinin arttirilmasi, egitim ve i3 piyasast arasindaki bagin
kuvvetlendirilmesi ve basta kiz cocuklarinin olmak iizere her diizeyde okullagsma oranlarinin
yiikseltilmesi suretiyle, insan kaynagina yapilan yatirimin arttirilmasidir.

Ozel Hedefler:

1. Ogzellikle kiz ¢cocuklarinin ortadgretimdeki ve mesleki egitimdeki okullasma oranlarinin
arttirilmasi,

2. Ozellikle kiz ¢ocuklarinin okul terk etme oranlarinin diisiiriilmesi,

3. Basta kiz ¢ocuklar1 ve kadinlar olmak iizere isgliciiniin, mesleki becerilerinin ve
yetkinliklerinin arttirilmasi,

4.  Ogzellikle kiz cocuklarmin egitimi hususunda ebeveynlerin bilincinin arttirilmas.

Projenin Beklenen Sonuclari: Operasyonun birinci bileseni olan hizmet alimi sézlesmesi
14.04.2011 tarihinde GET firmasi1 ile imzalanmis olup bu kapsaminda gergeklestirilecek
faaliyetler sunlardir:

1. Ogzellikle kizlar olmak iizere, ilk ve orta dereceli okullardan ayrilan veya ayrilma riski
bulunan 6grencilere iliskin risklerin tanimlanmasi,

2. Universitelerle isbirligi yaparak, dzellikle Yatili ilkogretim Bolge Okullar1 olmak iizere,
okullardaki psikolojik rehberlik ve danismanlik hizmetlerinin kalitesinin arttirilmast,

3. Kiz ¢ocuklarinin okula dénmeleri i¢in 6zendirme tedbirlerinin tesvik edilmesi,

4.  Hayat Boyu Ogrenme perspektifi iginde; sahiplenme ve siirdiiriilebilirligin saglanmasi
i¢cin tiim paydaslarin katilimiyla psikolojik rehberlik ve danmismanligin tesvik edilmesi
amaciyla farkindalik yaratma, yayginlastirma ve goriiniirlik faaliyetleri organize
edilmesi,

5. Ikinci bilesen kapsaminda ise kiz ¢ocuklarmin okullasma oranlarinin artirilmasi
amaciyla hibe programi uygulanmaktadir. Hibe projeleri 2011 yili igerisinde
tamamlanacaklardir. Ugiincii bilesen olan mal alimi sdzlesmesinin 2011 yilmin son ay1
i¢erisinde imzalanmasi beklenmektedir.

Aciklamalar: Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi Bileseninin (IPA IV) Program Otoritesi
T.C. Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligidir. S6z konusu bilesenin yliriitiilmesi ile ilgili
isler Makam Oluru ile c¢ikarilan bir yonergeyle AB Fonlar1 Koordinasyon ve Uygulama
Merkezine verilmistir. Bu kapsamda, AB Fonlar1 Koordinasyon ve Uygulama Merkezi
tarafindan proje faydalanicis1 kuruma proje belgelerinin hazirlanmasi ve proje faaliyetlerinin
yiiriitiilmesi asamalarinda teknik destek verilmektedir.
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3.5 Insan Kaynaklarmn Gelistirilmesi Operasyonel Programmmmn Uygulanmasina
Teknik Yardim Saglanmasi

Projeyi Yuruten Birim: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi AB Koordinasyon Dairesi
Baskanligi (AB Fonlar1 Koordinasyon ve Uygulama Merkezi)

Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: S6z konusu Projenin sézlesmesi 28.09.2010 tarihinde WYG
Deleecuw firmasi ile imzalanmis olup proje 13 Ekim 2010 tarihinde baglamistir. S6zlesmenin
uygulama siiresi bu tarihten itibaren {i¢ yil olarak belirlenmistir.

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Projenin toplam bitcesi 2.947.458,00
Avro’dur.

Projeyi Hazirlayanlar: AB Koordinasyon Dairesi Baskanligi
Proje Ortaklari: Ortak bulunmamaktadir.

Projeden Faydalananlar: CSGB AB Koordinasyon Dairesi Bagkanligi (AB Fonlari
Koordinasyon ve Uygulama Merkezi) ve I¢ Denetim Birimi Baskanlig

Projenin Gerekgesi: IPA fonlarinin uygulanmasi, yonetimi, izlenmesi, degerlendirilmesi ve
kontroliinde blyuk capta ve profesyonel bir idari cerceve gerektirmektedir. CSGB, hem insan
kaynaklart hem de teknik bilgi bakimindan sadece tiim siireci yonetebilmesi icin degil ayni
zamanda bagimsiz finans ihale biriminin olusturulmasi i¢in giiclii bir kapasiteye sahip
olmalidir. Ayrica, Tirkiye’nin AB’ye {iye olmasmin ardindan kullanacagi Avrupa Sosyal
Fonlar1 (ASF) icin bilgi birikimine ve inisiyatif alici yaklagima ihtiyaci vardir. MIPD?
dogrultusunda, IV. Bilesen altinda finanse edilecek projelerin uygulanmasi ve programlarin
yonetimi ile dogrudan ilgili teknik yardim, IKG OP altinda finanse edilecektir. Proje, Yonetim
Otoritesinin tam olarak deneyim sahibi olmasi i¢in destek verilmesini de igermektedir.

Amag: IKG OP’nin koordinasyonu, kontrolii ve uygulamasm gelistirmek, ilerideki
programlama, izleme, degerlendirme ve uygulama siiregclerinde OP Program Otoritesine ve
ilgili kurumlara destek olmak.

Ozel Hedefler: IKG OP’nin etkin uygulanmas: ve ileriki dénemler icin Avrupa Sosyal
Fonunun? yonetimi konusunda gerekli hazirligin yapilmasi i¢in Yonetim Otoritesine® destek
ve yardim saglamak.

! Multi-Annual Indicative Planning Document- Cok Yilli Endikatif Olanlama Belgesi. Mali yardimin
uygulanmasindaki en temel belgelerden biri olan MIPD, belirli bir yararlanici iilkeyle IPA bilesenleri arasinda
gerekli olan tutarlilik ve tamamlayicilig1 saglamak amaciyla olusturulur. Belgede yararlanici iilkenin miizakere
stirecindeki durumu, yardim Onceliklerine iligkin karsilagilan zorluklar ve iilkenin bu alandaki ihtiyaglari, s6z
konusu zorluk ve ihtiyaglarin stratejik se¢encklere donistiiriilmesinin yollari, her bir IPA bilegeni kapsaminda
o6nemli miidahale alanlari i¢in ayrilmig mali ddenekler gibi konular yer almaktadir.

?1957"de olusturulmus olan Avrupa Sosyal Fonu AB’nin insan kaynagmna yatirim yapma hususundaki en temel
aracidir. Istihdama ve bireylerin niteliklerini gelistirmelerine destek saglar. Bu durum bir anlamda Uye
Ulkelerdeki is olanaklarinin artmasi anlamima gelmektedir. Uye Ulkelerin her bir, iilkenin ihtiyaclari
dogrultusunda kendi ASF Operasyonel Programlarini hazirlamaktadir.

® Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi IPA 1V. Bileseni (insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi)’nin Y&netim
Otoritesi olarak belirlenmistir.
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1. IKG OP cergevesinde dagitilacak olan IPA 2007-2009 fonlarinin etkili bir sekilde
gelistirilmesi, uygulanmasi, degerlendirilmesi, izlenmesi ve kontrol edilmesi igin
merkezi dizeyde gerekli kapasitenin gugclendirilmesi ve Avrupa Sosyal Fonu(ASF)
yapilar1 ve en iyi 6rnekler hakkinda bilgilendirmenin gelistirilmesi, Ex-ante kontrolsiiz
Merkezi Olmayan Uygulama Sistemi’ne (EDIS) daha kolay gecis i¢in destek
saglanmasi,

2.  Nihai faydalanicilarin hazmetme kapasitelerinin artirilmasi1 ve gelecek donemde daha
fazla sorumluluk yiiklenecek paydaslarin idari kapasitelerinin artirilmas,

3.  Tiirkiye’de IPA’nin hazirlanmasi ve etkili kullanimryla ilgili olarak IKG OP baglaminda
bilgi ve farkindaligin artirilmas.

Projenin Beklenen Sonuglari: Saglanacak olan teknik yardim sonucunda asagidaki ¢iktilara
ulasilmasi1 beklenmektedir:
1.  Egitim programi hazirlanacak ve ¢esitli egitimler verilmesi,

e  AB Koordinasyon Dairesi Bagkanliginin, proje hazirlama, uygulama, izleme ve
degerlendirme, ihale siirecini yiirlitme, kalite uygunluk ve kontrolii hususlarinda
kurumsal, teknik ve idari kapasitesinin artirilmast,

. CSGB I¢ Denetim Biriminin denetim ve rehberlik islevlerinin kurumsal, teknik ve
idari kapasitesinin gelistirilmesi.

2. Yonetim Otoritesinin, IKG OP’nin etkin sekilde ydnetmesi ve uygulamasi amaciyla
tam- zamanli danismanlik ile desteklenmesi,
3. Ex-ante kontrolli Merkezi Olmayan Uygulama Sisteminden, Ex-ante kontrolsiiz

Merkezi Olmayan Uygulama Sistemine diizgiin sekilde ge¢is saglanmasi,

4.  Yonetim Bilgi Sistemi’nin (MIS) kurulmas1 ve kullanima agilmasi,
5 Tedarik bileseni iceren faaliyetler desteklenmesi.

Aciklamalar: S6z konusu Operasyon Ankara’da CSGB yapilanmasina dahil yerleskelerde
uygulanacaktir.
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3.6 Operasyon Faydalanicilar1 ve Hibe Faydalanicilar1 (HRD OP 5.2) ile Bilgilendirme
ve Tamitim Faaliyetleri (HRD OP 5.3) i¢in Teknik Yardim

Projeyi Yuruten Birim: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi AB Koordinasyon Dairesi
Baskanhg1® (AB Fonlar1 Koordinasyon ve Uygulama Merkezi)

Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: S6z konusu Projenin sézlesmesi 01.11.2011 tarihinde WYG
Deleecuw firmasi ile imzalanmis olup proje 12 Kasim 2011 tarihinde baslamistir. S6zlesmenin
uygulama suresi bu tarihten itibaren ii¢ y1l olarak belirlenmistir.

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Projenin toplam butcesi 4.300.000 Avro’dur.
Projeyi Hazirlayanlar: AB Koordinasyon Dairesi Bagkanlig1
Proje Ortaklari: Ortak bulunmamaktadir.

Projeden Faydalananlar: CSGB AB Koordinasyon Dairesi Bagkanligi (AB Fonlari
Koordinasyon ve Uygulama Merkezi), MEB, TOBB, ISKUR, SGK vb.

Projenin Gerekcesi: IPA Fonlarinin Tirkiye tarafindan en etkin sekilde kullanilmasi i¢in
Tiirkiye akreditasyon i¢in gerekli idari yapilarini kurmalidir. Bilgilendirme ve tanitima iliskin
faaliyetler i¢in bir ¢ergeve olusturulmasi ve potansiyel/nihai faydalanicilarin kapasitelerinin
gelistirilmesi amaciyla bir Iletisim Stratejisi ve Eylem Plan1 (CSAP) hazirlanmistir. Soz
konusu Plan’in IPA ve IKG OP konusundaki farkindaligm artmasi; uygun faaliyetler ve
bagvurular, basvuru siireci, se¢im kriterleri gibi konularda bilginin yayginlastirilmasinin
saglanmasi; potansiyel operasyon ve hibe faydalanicilarinin kapasitelerinin gelistirilmesi;
AB’nin siiregteki rolii ve IKG OP’nin hedeflerinin tamitilmasi icin bir arag teskil edecektir.
S6z konusu Strateji IKG OP’nin Teknik Yardim Onceligi altindaki 6zellikle Tedbir 5.2 ve
5.3’ii tanimlamaktadir.

Tiirkiye’nin AB projelerindeki deneyimi, merkez teskilatinda belli bir kapasite olusmasini
saglamistir; ancak kurumlar arasinda bu agidan beliren farkliliklar ihale belgelerinin
yaziminin kalitesi ve yazim i¢in gereken zamanda bazi farklilagmalara sebep olmaktadir ki bu
durum ihale siirecini etkileyerek fon kaybina sebep olma riskini gindeme getirmektedir. Yerel
diizeyde ise bugiine kadar uygulanmis olan farkli Hibe Programlar1 bir kapasite
olusturmustur; fakat bolgeler ve iller arasinda bu baglamdaki farkliliklar mevcudiyetini
korumaktadir. ihale belgelerinin hazirlanmasi, ihale siirecleri ve usulleri, nitelikli insan
kaynagi, proje izleme konusunda farkindaligin arttirilmasi, proje yonetme ile ilgili olarak
bilincin ve bilgi diizeyinin yukseltilmesi gerekmektedir.

Amagc: Nihai faydalanicilarin hazmetme kapasitesinin arttirilmasi, Tiirkiye’de IPA fonlarinin
etkin sekilde kullanilmas1 hususunda bilgilendirme ve biling arttirma vasitasiyla 2007-2009 ve
2010-2011 ile 2012-2013 dénemini kapsayan IKG OP’nin uygulanmasinin desteklenmesi.

* Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 IPA IV. Bileseni (Insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi)’nin Yonetim
Otoritesi olarak belirlenmistir.
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Ozel hedefler:

1. YOnetim Otoritesinin potansiyel ve nihai faydalanicilari, iyi bir proje birikimi
olusturulmasinin saglanmasit amaciyla proje hazirlama ve yiiriitme siirecine iliskin
olarak  kapasitelerinin  gelistirilmesine  yonelik  faaliyetler gergeklestirmesinin
desteklenmesi,

2. Potansiyel faydalanicilarini IKG OP’de sunulan firsatlar, halki ise IKG OP’nin
uygulanmasi ve sonuglar1 hakkinda bilgilendirmek.

Projenin Beklenen Sonuclari: Saglanacak olan teknik yardimin sonucunda asagidaki
ciktilara ulasilmasi beklenmektedir:

Tedbir 5.2°"ye iliskin sonuglar:

1.  Bolgesel Hibe Izleme ve Teknik Yardim Ekiplerinin (RGMTT) hibe izleme, potansiyel
ve nihai faydalanicilara teknik yardim saglama konusundaki kapasitelerinin
gelistirilmesi,

2. Potansiyel ve nihai faydalanicilarin proje hazirlama ve yonetme hususunda
kapasitelerinin gelistirilmesi.

3. Operasyonlar ve hibe projeleri basarili bir sekilde hazirlanmasi ve uygulanmasi.

Tedbir 5.3%¢ iliskin sonuglar:

1. Halkin ve faydalanicilarin IKG OP faaliyetleri ve gerek AB gerekse ulusal kurumlarin
oynadiklar1 rol hakkinda bilinglerinin arttirilmasi,

2. Proje bagvuru sayisinin arttirtlmast,

3.  IKG OP’nin ¢iktilarmin ve sonuglarmin yayginlastiriimast.

Aciklamalar: Operasyon Ankara’da CSGB  yapilanmasina dahil yerleskelerde
uygulanacaktir; zira Teknik Yardim Ekibi (TAT) burada yer alacaktir. Ancak bazi faaliyetler
Bolgesel Hibe izleme ve Teknik Yardim Ekibi’ne destek saglanmasi amaciyla 12 Biiyiime
Merkezinde gerceklestirilecektir.

®> Amact “IKG OP’nin koordinasyonu, kontrolii ve uygulamasini gelistirmek, ilerideki programlama, izleme,
degerlendirme ve uygulama siireclerinde OP Yonetim Otoritesine ve ilgili kurumlara destek olmak,”olan 5 No.lu
Teknik Yardim Oncelik Ekseni, Tedbir 5.2: “Nihai Faydalanicilarin hazmetme kapasitelerinin gelistirilmesine
destek” seklinde belirlenmistir.

® Ayni éncelik ekseni altindaki Tedbir 5.3: “Bilgilendirme ve tanitim faaliyetleri” seklinde belirlenmistir.
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4 IS TEFTiS KURULU BASKANLIGI PROJELERI

4.1 Hazir Giyim Sektorii Projesi

Projeyi Yuruten Birim: Is Teftis Kurulu Baskanlig1

Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 01.05.2011-28.02.2012

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 135.820,00TL, Genel Biitce

Projeyi Hazirlayanlar: Is Teftis Kurulu Baskanlig

Proje Ortaklan: -

Projeden Faydalananlar: isci, Isveren, Sendikalar

Projenin Gerekgesi: Hazir giyim sektorii, kadin isgiiciiniin ve vasifsiz isgilerin agirlikli
olarak istihdam edildigi emek yogun bir sektordiir. Agir calisma kosullar1 ve kayit disilik,
mobbing (psikolojik taciz) ve cinsiyete dayali ayrimcilik (6zellikle iicret ve ¢alisma kosullar
acisindan) sektoriin onemli sorunlaridir.

Amag ve Hedefler: Amag, tim sosyal taraflarin bilgilendirilmesi ve duyarlilik olusturulmasi,
kanuni ¢aligma siirelerinin uygulanmasi, kadin is¢ilere yonelik ayrimeiliginin sonlandirilmast,
psikolojik tacizin dnlenmesi ve kayit dis1 istthdamin engellenmesidir. Hedef; biitiin is¢ilere
egitim verilmesi, kayit disiligin kayit altina alinmasi, ticrette adaletin saglanmasi ve sektorde
varolan psikolojik taciz uygulamasinin sonlandirilmasidir.

Projenin Sonuglar: -

Ac¢iklamalar: Heniiz sonuglandirilmadi.

39



4.2 Metal Sektort Projesi

Projeyi Yuriten Birim: Is Teftis Kurulu Baskanlig

Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 01.05.2011-28.02.2012

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 101.975,34TL, Genel Bitce

Projeyi Hazirlayanlar: is Teftis Kurulu Bagkanlig

Proje Ortaklar: -

Projeden Faydalananlar: isci, Isveren, Sendikalar

Projenin Gerekgesi: Metal sektorii, emek isgiiciine dayali, maliyeti yiiksek bir sektordiir.
Tiirkiye’de calisanlarin biiyiik kismi1 bu sektdrde calismaktadir. Sosyal taraflarla yapilan
yazisma ve goriismeler sonucunda; iscilere fazla calisma yaptirildigi ve iscilerin ulusal
bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alistirildigi, fazla calisma ve calisilan genel tatil glinlerine
iliskin  Ucretlerinin  6denmedigi, yillik {cretli izinlerin mevzuata uygun olarak
kullandirilmadigi, gergek iicretlerin kayitlara yansitilmadigi, sigortasiz isci ¢alistirildigl gibi
caligma mevzuatina iligkin sorunlarin bulundugu anlasilmistir.

Amagc ve Hedefler: Amag; taraflarin bilgilendirilmesi ve ¢aligsma siirelerinin belirlenip, kayit
disihigin engellenmesidir. Hedef; yasal fazla ¢alisma siirelerinin (yillik 270 saat) zerindeki
caligmalarin 6nlenmesi, 6denmeyen veya eksik 6denen fazla ¢alisma iicretleri ile genel tatil
tcretlerinin is¢ilere 6denmesinin saglanmasi, kayit disihigin 6nlenmesi, ¢ocuk ve geng

is¢ilerin ¢alisma kosullarinin diizeltilmesidir.

Projenin Sonuclar:
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4.3 OSB (Organize Sanayi Bolgesi) Projesi

Projeyi Yuriten Birim: Is Teftis Kurulu Baskanlig

Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 01.05.2011-28.02.2012

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 105.408,00 TL, Genel Biitce
Projeyi Hazirlayanlar: Is Teftis Kurulu Baskanlig1

Proje Ortaklar: -

Projeden Faydalananlar: isci, Isveren, Sendikalar

Projenin Gerekgesi: Organize sanayi bolgelerinde yapilan teftislerde; fazla ¢alismanin yillik
smir1 astig1, yillik {icretli izinlerin mevzuata uygun olarak kullandirilmadigi, gercgek tcretlerin
kayitlara intikal ettirilmedigi saptanmistir. Bu projeye; ayni alanda bulunan farkh
iskollarindaki igyerlerinin tiimiinde is mevzuatinin uygulanmasinin saglanmasi ve bu sayede
haksiz rekabetin dnlenmesi icin ihtiya¢ duyulmustur.

Amac ve Hedefler: Amag; ¢alisma, dinlenme ve yillik izin siirelerinin mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda uygulanmasi, kayit dis1 6demelerin kayit altina alinmasinin saglanmasi, fazla
calisma, ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde yapilan ¢aligmalara iliskin 6denmeyen zamli
iicretlerin 6denmesi, kayit dis1 istthdamin engellenmesi, sosyal taraflarin iy mevzuati
uygulamalarina yonelik duyarlhiliklarinin - artirllmasi, mevzuatin  6ngordiigli  belgelerin
diizenlenmesinin saglanmasi ve sektdrde ‘saygin isyeri’ kavramina uygun isyeri sayisinin
arttirllmasidir. Hedef; calisma siirelerinin mevzuata uygun sekilde diizenlenmesi, isgilere
dinlenme hakkinin mevzuata uygun olarak verilmesi, kayit disi ¢alismanin Onlenmesi ve
kayitlara gegirilmeyen 6demelerin kayit altina alinmasinin saglanmasidir.

Projenin Sonuglari: Heniiz sonuglandiriimadi.

41



4.4 Tugla Kiremit Projesi

Projeyi Yuriten Birim: Is Teftis Kurulu Baskanlig

Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 01.05.2011-28.02.2012

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 51.500,00 TL, Genel Bltge

Projeyi Hazirlayanlar: is Teftis Kurulu Bagkanlig

Proje Ortaklar: -

Projeden Faydalananlar: isci, isveren, Sendikalar

Projenin Gerekgesi: Tugla ve kiremit sektorii, insan emeginin yogun olarak kullanildigi,
Uretimin dogal sartlara bagli olmasi nedeniyle mevsimlik ¢alismanin yapildig: bir sektor olup,
caligilan giin sayisi, bolgeye, mevsime ve iklim sartina gore degisiklik gostermektedir. Talebe
bagl olarak yogun fazla caligmalarin goriilmesi, is¢ilerin, hafta tatillerinin ve dinlenme
stirelerinin kullandirilmamas ile ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde calistirilmast bu
sektorde bir proje yapilmasi ihtiyacini ortaya ¢ikarmistir.

Amac ve Hedefler: Amag; sosyal taraflarin bilgilendirilmesi, kacak yabanci istihdaminin
onune gecilmesi, ¢alisma kosullarinin mevzuata uygun olarak diizenlenip kayit disiligin
engellenmesidir. Hedef; sektérde is mevzuatinin uygulanmasinin ortaya g¢ikaracagi olumlu

sonuglara iliskin duyarliligin arttirilip, gorsel medyada da projelerin anlatilmasidir.

Projenin Sonuglari: Heniiz sonuglandiriimadi.
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4.5 Turizm Projesi

Projeyi Yuriten Birim: Is Teftis Kurulu Baskanlig

Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 01.05.2011-28.02.2012

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 89.235,75TL, Genel Butce

Projeyi Hazirlayanlar: is Teftis Kurulu Bagkanlig

Proje Ortaklar: -

Projeden Faydalananlar: isci, Isveren, Sendikalar

Projenin Gerekgesi: Daha once turizm sektoriinde yapilan proje teftislerinde; calisma
siirelerinin uzun olmasindan dolay1 ortaya ¢ikan uyusmazliklarin fazla oldugu gézlenmistir.
Ayrica, kacak yabanci isci ¢aligtiran igyerleri tespit edilmis olup bu ¢alismalarin ve kayit
disihigin engellenmesi istenmektedir.

Amac ve Hedefler: Amag; ¢alisma siirelerinin is mevzuatina uygun hale getirilerek, yasal
stireler disinda ¢alisma varsa buna iligkin 6demelerin yapilmasi, kayit disihigin ve kacak
yabanci istthdaminin 6nlenmesi, i mevzuatinin uygulanmasina iliskin kamuoyu duyarliliginin
arttirtlmas1 ve asil igveren alt igveren iliskilerinde muvazaanin onlenmesidir. Hedef; fazla
calisma ve genel tatil giiniinde yapilan ¢alismalara iliskin zamli ticretlerin 6denmesinin
saglanmasi, izinsiz yabanci calistiran, hafta tatili kullandirmayan ve mevzuat geregi

diizenlenmesi gereken kayitlar1 diizenlemeyen igyeri sayisinin azaltilmasidir.

Projenin Sonuclari: Henliz sonuglandiriimadi.
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4.6 Dilovasi Organize Sanayi Bolgesi Alan Esash Projelendirilmis Denetim
Projeyi Yuriten Birim: Is Teftis Kurulu Baskanlig

Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 26.01.2011_31.07.2011

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 117.767,50TL, Genel Butce
Projeyi Hazirlayanlar: Is Teftis Kurulu Baskanlig1

Proje Ortaklar: -

Projeden Faydalananlar: “Dilovasi Organize Sanayi Bolgesi”’ndeki tiim igyerleri

Projenin Gerekgesi, Amag¢ ve Hedefleri: Son giinlerde bazi basin ve yayin organlarinda
Dilovasi ile ilgili olarak bir takim haberler yer almistir. Bununla beraber 2006 yilinda Tiirkiye
Biuyiuk Millet Meclisi 22. Dénemde, Kocaelimin Gebze Ilgesinin Dilovas1 Beldesindeki
Sanayi Atiklarinin Cevre ve Insan Saghigi Uzerindeki Olumsuz Etkilerinin Arastirilarak
Alinmas1 Gereken Onlemlerin Belirlenmesi Amaciyla Meclis Arastirma Komisyonu kurulmus
ve sO0z konusu Komisyon (10/254, 258) Esas Numarali Meclis Arastirmast Komisyonu
Raporu diizenlenmistir.

Séz konusu Rapor incelendiginde; “13. TESPIT EDILEN SORUNLAR VE COZUM
ONERILERI” baslikli béliimiinde, 29 sorun ve bu sorunlara yonelik olarak 29 ¢dziim dnerisi
ve sorumlu kuruluslar ile bunlarin vadelerine yer verildigi, bunlar arasinda Bakanligimizi
ilgilendiren  hususlarin  da  bulundugu  gériilmektedir. Raporun  “14. NIHAI
DEGERLENDIRME” béliimiinde ise yapilmasi gerekenler, “Sanayi”, “Kirlilik” ve “Saglik”
basliklarinda belirtilmistir.

Gerek yukarida belirtilen hususlar ve gerekse son giinlerde Dilovasi ile ilgili olarak bazi1 basin
ve yayin organlarinda bir takim haberler goz Oniine alinmis ve Baskanligimizca Dilovast
Organize Sanayi Bolgesinde “Alan Esasli” projelendirilmis denetimler yapilmasi

planlanmuistir.

Projenin Sonuglari: Halen devam etmektedir.
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4.7 Cerkezkoy Organize Sanayi Bolgesi Alan Esasli Projelendirilmis Denetim
Projeyi Yuriten Birim: Is Teftis Kurulu Baskanlig

Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 01/04/2011-28/02/2012

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 4.746,96 TL, Genel Butce

Projeyi Hazirlayanlar: Is Teftis Kurulu Baskanlig1

Proje Ortaklar: -

Projeden Faydalananlar: “Cerkezkdy Organize Sanayi Bolgesi”’ndeki tiim igyerleri.

Projenin Gerekgesi, Amac¢ ve Hedefleri: Ulkemizde her yil yaklasik olarak 150.000 is
kazas1 meydana gelmektedir. Bu kazalar sonucu 1000-1500 arasinda calisanimiz hayatini
kaybederken bunlarin 3 kati kadar calisan da siirekli is géremez duruma diismektedir. Bu
sayilarin ¢ok daha fazlasi da yaralanmalar sonucu gegici is goremezlik ve is giicliniin kismen
kaybedilmesi olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Calisanlan ve gevreyi olumsuz etkiledigi diisiiniilen, is kazasi, meslek hastalig1 ile yangin ve
patlama gibi blyik endustriyel kaza riski tasiyan is kollarindan olusan sanayi sitelerinde
veya toplu isyerlerinde ve alanlarda yeni denetim yontem ve modellerinin uygulanmasi geregi
agiktir.

Bu nedenle Cerkezkdy Organize Sanayi Bolgesinde “Risk Bazli Alan Denetimi” uygulamasi
yapilacaktir.

Yapilan proje teftisi; Cerkezkdy Organize Sanayi Bolgesinde Oncelikli riskleri belirleyerek
onleme politikalar1 gelistirme, sektorde kalict ve sistematik iyilesme saglama, gelecekte
yapilacak periyodik ve planl teftisler ile Seveso Teftisleri i¢in veri saglama, teknik acidan
ilgili taraflara rehberlik etme ve Baskanligimiz kaynaklarimi etkin ve verimli kullanma
amacini tagimaktadir.

Bu proje kapsaminda Cerkezkdy Organize Sanayi Bolgesindeki isletmelerin Tekstil, Metal
sektori ile kimya sektoru tzerinde odaklandigi tespit edilmis olmasi sebebiyle dort hedef
belirlenmistir.

a) Isletmelere bilgilendirici ve rehberlik edici bir yaklasim benimsemek,

b) Makine ve is ekipmani kaynakli tehlike ve risklere dikkat ¢cekmek ve isyerlerinde
gerceklestirilecek Genel Denetim ile isletmelerin makine risk degerlendirmesi yapmalarini
saglatmak,

C) Kimyasallarla igslem yapan tiim isletmelerde kimyasal siniflandirma, etiketlendirme ve
kimyasal maruziyet degerlendirme yapilmasini saglatmak,

ATEX direktifleri ¢ergevesinde yangin ve patlama tehlikesi tasiyan igyeri bdliimlerinde
direktiflerin gerekliliklerinin uygulanmasini saglatmak

Projenin Sonuglari: Halen devam etmektedir.
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4.8 Ostim ve Ivedik Organize Sanayi Bolgesi Alan Esasli Projelendirilmis Denetim
Projeyi Yuriten Birim: Is Teftis Kurulu Baskanlig

Baslangic ve Bitis Tarihi: Nisan 2011-

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklar: -

Projeyi Hazirlayanlar: Is Teftis Kurulu Baskanlig1

Proje Ortaklar: -

Projeden Faydalananlar: “Ostim-Ivedik Organize Sanayi Bélgesi”ndeki tiim isyerleri.

Projenin Gerekcesi, Amagc ve Hedefleri: Proje, Is Teftis Ankara Grup Baskanlig1 faaliyet
alan1 biinyesinde bulunan “Ostim ve Ivedik Organize Sanayi Bolgesi”’ndeki yaklasik 10.000
igsyerinden, iiretim faaliyeti icinde olan ve sanayiden sayilan igyerleri i¢cindeki 5800 isyerinin
temsil ettikleri sektorel oranlara dikkat edilecek sekilde ilk etapta secilen 240 isyerini
kapsayacaktir. Daha sonra, geri doniis bilgileri ile alanda baglatilan iyileitirmelerin
degerlendirilmesine bagli olarak kapsam genisletilecektir.

Son yillarda, Ostim ve Ivedik Organize Sanayi Bolgelerinde meydana gelen kazalar sonucu
bir ¢ok iscinin hayatim1 kaybetmesi ve yaralanmasi, Is Teftis Kurulu Baskanligi’nin bu
bolgelerde daha etkin bir denetim modelinin uygulanmasini gerektirmistir.

Ostim ve Ivedik OSB’de aym iskollarinda faaliyet gdsteren isyerlerinin iiretim kapasitesi,
imalat sartlar1, caligtirilan is¢i sayisi, is¢i ve igverenlerin is saglig1 ve giivenligi bilgi diizeyleri
benzer 6zellik gosterse de, sektdrek ¢okluk isyerlerinin sektdrlere ayrilarak denetlenmesinin
istenilen etkin ve verimli bir sonucu ortaya ¢ikarmayacagi kaygisiyla, alanda tiim sektorlerin
ylizde olarak temsil ettikleri sayisal oranlar dikkate alinarak ‘“alan denetimi” yapilmasinin
alandaki sorunlarin da agikca goriilmesinde yarar saglayacaktir.

Bu nedenle, Ostim ve Ivedik Organize Sanayi Bolgesinde “Tiim Sektorleri icinde Bulunduran
Alan Denetimi” uygulamasi yapilacaktir.

Yapilacak teftislerde, Ostim ve Ivedik Organize Sanayi Bolgesinde, oncelikli riskleri
belirleyerek, onleme politikalar1 gelistirme, gelecekte yapilacak periyodik ve planl teftisler
icin veri saglama, alandaki sorunlara kalic1 ve sistematik iyilesme saglama, Is Teftis Kurulu
Bagkanligi diginda kalan ve i sagligi ve giivenligi 6nlemlerinin bu bolgede yerlesmesi igin rol
almas1 gereken ve de yetki ve sorumluluklar1 bulunan diger kamu kurum ve kuruluslari
harekete gecirme, onlara rehberlik etme ve Baskanligimiz kaynaklarini etkin ve verimli
kullanma amacini tasimaktadir.

Isletmelere, bilgilendirici ve rehberlik edici bir yaklasim benimseyerek, isyerlerinde ISG
bilincini artirmak, makina ve is ekipmani kaynakli tehlike ve risklere dikkat ¢ekmek ve
isyerlerinde gerceklestirilecek Genel Denetim ile isletmelerin makina risk degerlendirmesi
yapmalarint saglatmak, makina kaynakli is kazalarma neden olan riskleri engelleyici
tedbirlerin alinmasin1 saglamak, kimyasallarla islem yapan tiim isletmelerde kimyasallar
nedeniyle meydana gelebilecek patlama ve yangin tehlikelerini engelleyici 6nlem almak,
isveren ve is¢ilerin is saghgi ve giivenligi ile ilgili konularda kendi sektorel riskleri agisindan
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bilgi durumlarin1 degerlendirme ve sektorel ana sorunlari belirleme, giivenlik kiiltiiri ve
sosyal sorumluluk konusunda biling olusturma, is sagligi ve giivenligi ile ilgili olarak Ostim
ve Ivedik Organize Sanayi Bolgesi Yonetiminin yaklagimlari ve bunlarin alandaki iiretim
faaliyetindeki isyerlerine yanisimasi, is saglig1 ve giivenligi konusunda etkin olacak ve buna
olumlu anlamda katki verecek bi Piyasa Gozetimi ve Denetiminin takibi, agirlikta “Agir ve
Tehlikeli Isler Yonetmeligi” kapsaminda yer alan isyerlerinde c¢alisanlarin bu ydnde
durumunu belirleme ve bundan alinan geri doniis bilgileri ile bu alanda, tesisi ve egitici
kadrosu ile var olan kurum ve kuruluslarin aktivitelerinin boyutunu belirlemektir.

Projenin Sonuglari: Halen devam etmektedir.
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4.9 Yapi Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Bakimindan Proje Teftisi
Projeyi Yuriten Birim: Is Teftis Kurulu Baskanlig

Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 2009-2015 yillar1 arasi.

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: -

Projeyi Hazirlayanlar: Is Teftis Kurulu Baskanlig1

Proje Ortaklar: -

Projeden Faydalananlar: -

Projenin Gerekcesi, Amac¢ ve Hedefleri: Projede, yap1 islerinde 6liimle sonuglanan is
kazalarmin %45’ni olusturan yiiksekten diismeyi Onlemek amaciyla YUksekte Guvenli
Calisma hedeflenmistir. Bunlar:

- Yapr alaninda kullanilan biitiin iskelelerde kurulurken, sokiiliirken ve iizerinde
calisirken diismeyi onleyecek tiim tedbirlerin alinmasidir.

- Yap1 alaninda calisanlarin yiiksekten diismesi ve malzeme diismesi riski bulunan
doseme/platform kenarlari, asansor bosluklari, merdiven kova bosluklari, sahanlik
kenarlari, kaz1 ¢cukuru kenarlari, kat dosemelerindeki saft, menhol, menfez, aydinlik
gibi biitiin bosluklar uygun ve giivenli bir sekilde kapatilmasi veya diismeyi onleyecek
nitelikte uygun korkuluklarin yapilmasidir.

Proje, yap1 igyerlerinde is saghigi ve giivenligi kosullariin hizli, etkin, aktif ve kalici bir
sekilde iyilestirilmesi ve Onleyici yontemlerin hizla devreye sokulmasi amaciyla Adana,
Ankara, Bursa, Istanbul ve izmir Grup Baskanliklarinda gergeklestirilmistir. Giivenli iskele
sistemini iilkemizde yerlestirmek amaciyla 12810 ve 12811 standartlarinin “zorunlu
standart” haline getirilmesi i¢in Sanayi ve Ticaret Bakanligina talepte bulunulmustur. Ayrica,
bu amaca yonelik olarak, iskele imalat1 yapan firmalar da teftis programlarina alinmistir.

Proje kapsaminda sektoriin bilgilendirilmesi ve sektorde giivenlik kiiltiirtiniin olusturulmasina
katkida bulunmak amaciyla ilgili taraflara yonelik olarak sempozyum, seminer ve
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenmistir. Ayrica proje kapsaminda teftis yapilan illerde sosyal
taraflarin katilimiyla bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilmistir. Yiiriitiilen teftis ve bilgilendirme
faaliyetlerinin yan1 sira ayrica “Yap: Isyerleri Is Saghgi ve Giivenligi El Kitabr” hazirlanarak
basimi yapilmustir. ilgili taraflara dagitimi devam etmektedir.

2010 yilinda baslatilan s6z konusu proje teftiglerine, ayn1 kapsam ve amaca yonelik olarak
devam edilmekte olup yliksekten diisme neticesi meydana gelen kazalarin 2015 yili sonu
itibar1 ile % 20’ye diisiiriilmesi hedeflenmektedir.

Projenin Sonuglari: Halen devam etmektedir.
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4.10 Patlayict Maddelerin Imalat1 ile Piroteknik Mamullerin imalati ve Depolamasini
Yapan Uretici ve ithalatcilara Ait Isyerlerinde Is Saghg ve Giivenligi Teftisi Projesi

Projeyi Yuruten Birim: Is Teftis Kurulu Baskanlig1

Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 01.10.2010 — 31.08.2011

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklar: -

Projeyi Hazirlayanlar: Is Teftis Kurulu Baskanlig

Proje Ortaklan: -

Projeden Faydalananlar: Sektorde faaliyet gosteren tiim isyerleri.

Projenin Gerekgesi, Amag ve Hedefleri: Sakarya Ili Hendek ilcesinde faaliyet gdstermekte
olan “Biiyiikk Coskunlar Havai Fisek Fabrikasi”nda 11/02/2011 tarihinde meydana gelen
patlama, Baskanligimizda gorevli Is Miifettisleri tarafindan incelenmis olup, incelemeyi
takiben bu alanda Tiirkiye genelinde faaliyet gdsteren isyerlerinin tamaminin bir proje
cercevesinde incelenmesi gerektigi kanaatine varilmistir.

Projede, Icisleri Bakanligi Emniyet Genel Miidiirliigii Ruhsat Dairesi Baskanlig ile yapilan
goriisme ve muhtelif kaynaklardan yapilan aragtirma neticesinde, tespit edilen patlayici
madde, piroteknik mazleme, av, tabanca ve senlik fisekleri ile mithimmat iireten Tirkiye
genelindeki 69 isyerinin teftisi planlanmstir.

Bu isyerlerinin “Biiyiik Endiistriyel Kazalarin Kontrolii Hakkinda Yonetmelik” ile “Tehlikeli
Maddelerin Karayoluyla Tasinmas:t Hakkinda Yoénetmelik” kapsamindaki calismalari da
arastirilmas1 ve sivil maksatli patlayict maddeler ile piroteknik malzemelerin giivenli bir

sekilde taginmalar1 ve kullanmalar1 konusunda ana tireticilere ve nihai tiiketicilere is saglig1 ve
giivenligi acisindan egitim verilmesi de planlanmistir.

Projenin Sonuglari: Halen devam etmektedir.
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5 BIiLGIi iISLEM DAIRE BASKANLIGI PROJELERI

5.1 Yabancilarin Cahisma izni Otomasyonu
Projeyi Yuruten Birim: Bilgi islem Daire Baskanlig

Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: Agustos 2009 — Aralik 2010 (Ocak 2011 den itibaren uygulama
iyilestirme ¢aligmalar1 devam etmektedir.)

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 338,000 TL,
Projeyi Hazirlayanlar: LST — Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Proje Ortaklar: Icisleri Bakanlig1 Emniyet Genel Miidiirliigii — I¢isleri Bakanlig1 Niifus ve
Vatandaslik Isleri Genel Miidiirliigii — Dis Isleri Bakanlig1 — Tlrksat — Maliye Bakanlig1 —
SGK - ISKUR

Projeden Faydalananlar: Calisma Genel Miidiirliigii Yabancilarin Calisma Izinleri Daire
Baskanlig1

Projenin Gerekcesi, Amag ve Hedefleri: 4817 sayil1 Yabancilarin Calisma izinleri hakkinda
kanun kapsaminda, Ulkemizde calisacak yabanci uyruklu kisiler ile bunlar1 galistiracak
isverenlerin c¢alisma izni basvurusu, degerlendirilmesi, sonuglandirilmasi ve raporlanmasi
islemlerinin tiimiiyle online olarak yapilabilmesi ile beraber AB norm ve standartlarinda
istatistiki verilerin tiretilebilmesini saglamak. Yabanci calisma izinleri ¢er¢evesinde yliriitiilen
faaliyetlerin web ortaminda yapilmast i¢in ihtiyag duyulan teknik altyapinin, kurum
blinyesinde mevcut teknolojilerle uyumlu, etkin ve gilincel aracglar ile olusturulmasi
amaglanmaktadir. Yabanci ¢alisma izinleri bagvuru, inceleme ve onay siireclerinde ilgili tim
kurum ve kuruluslarla, gercek ve tiizel kisilerle, tlimiiyle elektronik ortamda is yapmaya
uygun bir platform olusturulmasi amaglanmaktadir.

Projenin Sonuglari: Projenin, 02.08.2010 tarihinden itibaren www.turkiye.gov.tr Gzerinden
kullanima agilmasi ile Bakanlifimiza yapilan tiim yabanci ¢alisma izin talepleri, basvuru
degerlendirilme durum ve bu durumlarin ilgili kurumlara bildirimleri timdyle dijital ortamda
yapilarak yabanci ¢alisma izni talebine iligskin tiim veri ve belgelerin elektronik arsivlenmesi
saglanmistir. Ayrica Bakanligimizca yabanci ¢alisma izni talebi degerlendirilmesi agamasinda
ilgili diger kurum veya kuruluslarca bilgi paylasimlarinin online yapilmasi ile talep edilen
hizmetlerin daha siiratle sonlandirilmasi saglanmistir.

Aciklamalar: Bundan sonra yapilacaklar asagidaki sekilde planlanmistir:

1.  Yabancilarin Calisma Izinleri Daire Baskanhiginin mevzuat degisikligi ve ihtiyac
duyduklari yeni taleplerine iligkin olarak revizyon ¢alismalar1 devam etmektedir.

2. MIT Miistesarlig1 ile yapilan veri paylasimi protokolii gercevesinde yeni bir web servis
yazilimi gerekmektedir. Goriintiileme: Evraklarin PDF, TIFF, TIF formatlarinda
goriintilenmesi,

3. EDYS (Evrak Dokuman Yonetim Sistemi) ile entegrasyonun nasil saglanacagi
konusunda koordinasyonun saglanmast ve bu ihtiyacin nasil giderileceginin
planlanmasinin ardindan her iki uygulamanin revizyonun saglanmasi gerekmektedir.
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5.2 Bolgeler Otomasyonu

Projeyi Yuruten Birim: Bilgi islem Daire Baskanlig
Baslangic ve Bitis Tarihi: Eylul 2008 — Nisan 2009
Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 124,000 TL
Projeyi Hazirlayanlar: LST — Bilgi Islem Daire Baskanlig1
Proje Ortaklan: -

Projeden Faydalananlar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi biinyesindeki 22 Bolge
Miidiirliigii, 1 Sube Miidiirliigii

Projenin Gerekgesi: 81 ili kapsayan ve Tiirkiye geneline iliskin isyerlerine ait (Isyerinin
gecirmis oldugu tiim islemler: teftis, ceza, isletme belgesi, toplu sézlesme goriismeleri, adli
islemleri, gegirilen is kazalar1 gibi) tiim kronolojinin izlenebilmesinin saglanmas1 ve istatistik
uretilebilmesi.

Amag ve Hedefler: Bakanligimiza bagl 22 bdlge ve 1 Sube Miidiirliigiiniin Gelen-Giden
evrak, Tescil islemleri, Teftis, Is kazalar, Sikayet, Isletme Belgesi, Matbu yazismalari, Ceza,
Sendika ve Adli takip islemlerinin elektronik ortamda veri girigleri ve Tiirkiye geneli
istatistiklerin retilmesi.

Projenin Sonuclari: Proje sonug itibariyle tiim islemleri kayit altina almakta olup, degisen
yonetmelik ve kanunlar neticesinde degisen is ylikiimliiliigli nedeniyle siirekli yenilenmesi

gerekmektedir.

Aciklamalar: Projenin saglikl yiiriitiilebilmesi i¢in yapilmas1 gereken yenilikler ve ilavelerin
ele alinmasi gerekmektedir.
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5.3 Elektronik Dokiiman Ydnetim Sistemleri (EDYS)

Projeyi Yuruten Birim: Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Baslangic ve Bitis Tarihi: Eyltl 2010 — Eylil 2011

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 200,000 TL

Projeyi Hazirlayanlar: Tirksat — Tiibitak - Bilgi Islem Daire Baskanlig
Proje Ortaklari: Tiirksat — Icisleri Bakanlig

Projeden Faydalananlar: Bakanlik Merkez ve Tasra birimleri.

Projenin Gerekcesi, Amaci ve Hedefleri : Bakanligimiz ana hizmet, danisma ve denetim
ile yardimei birimlerin yiirtitmiis oldugu is ve islemlerin elektronik ortamda yiritilmesi ve
mevcut projelerin bir c¢at1 altinda toplanarak birbirleri ile entegre caligmasi amacglanmistir.
Ayrica 5070 sayili Kanunda belirtildigi ilizere e-imza kullanilarak Bakanligimiz is ve
islemlerinin daha hizli, giivenli hale getirilmesi hedeflenmistir.

Projenin Sonuclarr: Bu hedeflerin ger¢eklesmesi ile hem dijital arsiv, tamamen bilgisayar
ortaminda yazigma, kagit ve kirtasiye tasarrufu saglanacaktir. Hem de Bakanlik dis1 kamu
kurum ve kuruluglart ile 6zel sektdrlerde gerekli durumlarda bilgi paylasiminin artirilarak
gelisen bilgi teknolojileri aracilig1 vatandas odakli hizmetler daha siiratli saglanacaktir.

Aciklamalar: Bundan sonra yapilacaklar asagidaki sekilde planlanmistir:

1.  Gizlilik derecelerinin personel yetkileri ve evrak yetkilerine yansitilmasi,

2. Tasfiye Islemleri

3.  Fiziksel Belge Islemleri: fiziksel belgelere uygulanacak arsivsel islemlerin

otomatiklestirilmesi, bu yetkilerin ve kontroliiniin arsivci yetkisine baglanmasi.

Yetki: Evraklara ulasim yetkilerinin birim tabanli ve klasor tabanli ayarlanabilmesi,

Goriintiileme: Evraklarin PDF, TIFF, TIF formatlarinda goriintiilenmesi,

Uyumluluk (Birlikte Calisabilirlik): Diger EDYS’ler ile birlikte ¢alisabilirliginin

saglanmasi. DPT tarafindan standardin yayilanmasi beklenmektedir.

7. OCR: Taranan evraklarin bolgesel/genel OCR isleminden gegirilebilmesi

8. E-imza: E-imza isleminin TUBITAK tarafindan desteklenen yeni API ile atilabilmesi

9.  Raporlama: raporlama yeteneginin arttirilmast,

10. Loglama: Sistemdeki islemin loglanmas1 ve yetkili kullanicilara raporlanmasi

11. Arama: Arama yeteneginin gelistirilmesi,

12. Klasor: Dosya tasnif planina gore klasOrlemenin gergeklestirilebilmesi,

13. Saklama plani: saklama planinin evrak ve klasére uygulanmasi ve buna gore
imha/tasfiye gibi islemlerin gerceklestirilebilmesi

14. Toplu kapatma: Bir evrak ile birden ¢ok evraki kapatabilme,

15. Toplu Havale: kullanicilar1 gruplayarak birden ¢ok kisiye ayn1 evraki havale edebilme,
su anki sinir 30.

ISR A
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5.4 Personel Projesi

Projeyi Yuruten Birim: Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: Mart 2009 (Nisan 2010) — Temmuz 2009 (Aralik 2010)
Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklar: -

Projeyi Hazirlayanlar: Bilgi Islem Daire Baskanlig

Proje Ortaklar: igisleri Bakanligi - OSYM

Projeden Faydalananlar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

Projenin Gerekgcesi: Dairemize 08.09.2008 tarihinde Personel Daire Baskanligi tarafindan
gonderilen dosyadaki istekler temel alinarak proje yazilimma 01.04.2009 tarihinde
baslanmustir.

Amag ve Hedefler: Bakanligimiz Personel Dairesi Bagkanliginin Merkez Birimleri ve Tasra
iinitelerinde calisan tiim personelinin sicil ve 6zliik isleri, kadro, atama, terfii hareketleri, izin
ve rapor durumlari, ceza ve miikafat iglemleri, yolluk giderleri hareketlerinin sistem tizerinde
tutulmasi ve gerektiginde giincellenmesi, sorgulanmasi, silinmesi ve raporlanmasi islemlerini
saglanmast amaglanmistir. Su an birimlerin birbirinden bagimsiz olarak tuttuklari ve
ihtiyaclarina yeterli oranda cevap vermeyen uygulamalar1t proje kapsaminda yeniden
degerlendirerek miikerrer islemleri ortadan kaldirarak veri biitiinliigi ve paylagiminin
saglanmasi hedeflenmektedir. Thtiya¢ duyulan tiim is gereksinimleri ¢ikarilarak birimler arasi
yapilan tiim miikerrer islemlerin merkezi bir yapida toplanmasi ile her birimin kendi verilerini
olustururken bu verilere ihtiyaci olan diger birimlerinde faydalanmasi saglanacaktir.

Projenin Sonuclari: Proje kapsaminda Bakanligimiz merkez ve tasra birimlerinde ¢alisan
personelin bilgilerinin girisi saglanmis olup bazi raporlama olanaklar1 saglanmistir.

Aciklamalar: Sartname kapsaminda yapilmasi planlanan islemler tamamlanmistir. Ancak
Personel Dairesi Baskanliginin, ihtiya¢ duydugu yeni ekranlar ve raporlamalar birlikte tespit
edilerek koordineli sekilde giderilmeye calisilmaktadir. EDYS (Evrak Dokuman Yonetim
Sistemi) ile entegrasyonun nasil saglanacagi konusunda koordinasyonun saglanmasi ve bu
ihtiyacin nasil giderileceginin planlanmasi gerekmektedir. Ayrica Personel Bilgi Sistemi olan
Personel Projesi ile entegrasyonu olacak projeler varsa o projelerin tespitinin yapilmasi ve
gerek EDYS gerekse diger projeler ile ilgili Gereksinimlerin tespitinin yapilmasi
gerekmektedir.
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5.5 Yetki Projesi

Projeyi Yuruten Birim: Bilgi Islem Daire Baskanlig1
Baslangic ve Bitis Tarihleri: Nisan 2010 — Aralik 2011
Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 120,000 TL
Projeyi Hazirlayanlar: AGEM - Bilgi Islem Daire Baskanlig
Proje Ortaklari: SGK — Noterler Birligi

Projeden Faydalananlar: Calisma Genel Miidiirliigii, Toplu Is Iliskileri ve Sendikalar Daire
Baskanligi, Calisma Bolge Miidiirliikleri, Bilgi Islem Daire Baskanligi, Sendikalar, Noterler,
Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi, Niifus Vatandaslik isleri Genel Miidiirliigii, Isverenler.

Projenin Gerekgesi: Toplu sozlesme hakki elde eden sendikalara toplu sozlesme yetkisi
verilmesi, bu yetki tespiti i¢in gerekli verilerin toplanmasi, derlenmesi, temizlenmesi ve
raporlanmas1 iglemlerinin yapilmasini saglamak. Ayrica igyerlerinin toplu isten g¢ikarma
bildirimlerinin sisteme girilebilmesini ve her giin calistirilan prosediirlerle bu bildirimler
disinda gerceklesen toplu isten c¢ikarma ve siipheli durumlarin tespiti ve bunlarin
raporlanmasini saglamak.

Amac ve Hedefler: Bu projede toplu is s6zlesmeleri yapmaya yetkili olabilecek sendikalarin
belirlenmesi igin gerekli girdilerin saglanmast ve Kriterlerin ilgili kanunlar, genelge ve
yonetmelikler ¢ergevesinde saglikli bir yapida yiiriitilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan uygulama
teknik altyapisinin, kurum biinyesinde mevcut teknolojilerle uyumlu, etkin ve gtincel araclar
ile olusturulmasi amaglanmaktadir. Yetki Tespiti bagvuru, inceleme ve onay siireclerinde ilgili
tiim kurum ve kuruluslarla, gergek ve tiizel kisilerle, tiimiiyle elektronik ortamda is yapmaya
uygun bir platform olusturulmasi amaglanmaktadir. Sistemin denetleyicileri rollerindeki
kisilerin ve kullanicilarin ihtiyaglarina cevap verecek hizli, giivenilir, kullanim1 kolay ve
seffaf bir sistemin olusturulmasi; etkin bir yiiriitiim ve denetleme siireciyle hizmet alicilarin
standartlara uygun, dogru ve hizli sonuglara ulasabilmesi hedeflenmektedir.

Projenin Sonuclari: Proje sonucunda tiim siirecler elektronik ortama tasinacak; bilgi
giivenligi ve siirekliligi saglanacaktir. Uyguluma adimlari; tiim veri girdilerinin web servis ve
uygulamalart ile yonetilmesi; saglikli, giivenilir ve siirekli takip edilen bir veritabaninin

olusturulmasi ve sonucunda anlik veri ile raporlama saglanabilmesi olacaktir.

Aciklamalar: -
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5.6 Is Teftis Otomasyonu
Projeyi Yuriten Birim: Is Teftis Kurulu Baskanlig1 — Bilgi Islem Daire Baskanlig1
Baslangic ve Bitis Tarihleri: Subat 2006 — Aralik 2007

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Proje Bedeli 77,000 TL, Bakim Bedeli
30,000 TL

Projeyi Hazirlayanlar: METEKSAN-Bilgi Islem Daire Baskanlig

Proje Ortaklari: Proje tamamlanamadigi igin Proje Ortaklart bulunmamaktadir. SGK ve
Bolge Miidiirliikleri ile entegre ¢alisma planlanmaktaydi.

Projeden Faydalananlar: is Teftis Daire Baskanlig1

Projenin Gerekgesi: Caligma hayatinda barigin saglanmasi, is sagligi ve giivenliginin
arttirilmasina yonelik denetimlerin etkinligini saglamak icin planlama, uygulama ve
degerlendirmelerin sistem tizerinden yiiriitiilmesi gerekmektedir.

Amag¢ ve Hedefler: Teftis Kuruluna gelen resmi bagvurularin smiflandirilmasi, girilen
verilere uygun olarak teftis planlarinin yapilmasi ve planlar dogrultusunda gorevlendirme
islemlerinin gerceklestirilmesi, gorevlendirmeyle ilgili hak edislerin hazirlanmasi, goérevle
ilgili hazirlanan teftis raporlarinin islenmesi, gerg¢eklestirilmis olan teftislerle ilgili verilenden
istatistiki bilgilerin olusturulmasi, denetimlerin etkin planlanmasi ve sonuglarinin analiz
edilmesi amaglanmustir. Is Teftis Kurulu Baskanlig1 ve bagh Grup Baskanliklarinda yiiriitiilen
tiim islemlerin sistem tiizerinden gerceklestirilmesi ve boOylece islem hizinin arttirilmasi,
hatalarin minimuma indirilmesi dolayisiyla verimliligin arttirilmasi hedeflenmektedir.

Projenin Sonugclari: ITOS’un kullanilmaya baslamasi ile birlikte tiim evrak islemlerinde
kullanilan defter kayitlar1 kaldirilmistir. Sistemin elektronik ortamda hayata ge¢mesi ile islem
hizlarinda artig ve verimlilikte yiikselis gézlenmistir.

Aciklamalar: CSGB e-Déniisiim projesi cergevesinde Is Teftis Kurulu Otomasyon Sistemi
(e-ITOS ) projesine TUBITAK destegi ile yeniden baslanacaktir. Yeni projede yapilmasi
hedeflenenler;

Dijital imza, dijital muhor

EDYS (Elektronik dokiiman yénetim sistemi) ile tam entegrasyon

Miifettis rapor yazma modiilii

Bolge Miidiirliikleri Otomasyonu ve SGK Veritabani entegrasyonu

Personel takibi ve islemleri

Hak edis Modiili

Eski otomasyondan verilerin tam alinmasi

Kullanic1t mesajlasma ve Destek modiilii

N~ wWNE
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5.7 Is Saghg ve Giivenligi Yonetim Hizmetleri ISGYH) Projesi
Projeyi Yuruten Birim: Siberus — Bilgi Islem Daire Bagkanlig
Baslangi¢ ve Bitis Tarihleri: Mayis 2010 — Mayis 2011

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 89,000 TL

Projeyi Hazirlayanlar: Siberus - Bilgi Islem Daire Baskanlig
Proje Ortaklari: SGK

Projeden Faydalananlar: -

Projenin Gerekgesi, Amaci ve Hedefleri: Ulkemizde faaliyet gostermekte olan Ortak Saglik
ve Giivenlik Birimleri (OSGB) ile Is Saglig1 ve Giivenligi ve Isyeri Hekimligi Egitimi veren
egitim kurumlarinin; yetkilendirilme islemlerini, so6zlesmelerini, egitim programlarini,
calisma siirelerini ve sertifikalandirilmasi ve yonetilmesini saglamak.

Projenin Sonuclari: Proje Kapsaminda Bakanlik Sendika tablosuna yetki alinip tablodan
isyerleri SGK kayitlar1 alinmaktadir. E-Devlet ile protokol yapilip sistem girigleri e-devlet
iizerinden yapilacaktir. Sistemde Egitim kurumlar1t modiilii, Hizmet alan igyeri modiilii ve
OSGB modiilii aktif edilmistir. Sistemden Egitim kurumlari sertifikalari denetlemeleri, egitici
sertifika denetlemeleri, egitim programlar1 yapilabilmektedir. Hizmet alan isyerleri modilii
ve OSGB modiilii 30 Mayis 2011 tarihinde aktif olmustur. OSGB moduli ve Hizmet alan
isyerleri modiilii ile Isyeri Hekimlerinin ve is Giivenligi uzmanlarinin sozlesmeleri
yapilabilmektedir.

Aciklamalar: Is Saghg ve Giivenligi Genel Miidiirliigiiniin ihtiyaglar1 dogrultusunda
yenilenme ¢alismasi devam etmektedir.
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5.8 Hizmet Talep Yazilim

Projeyi Yuriten Birim: Hazine Miistesarlig1 — Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: EKim 2009 — Aralik 2009

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Bedelsiz

Projeyi Hazirlayanlar: Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Proje Ortaklari: Hazine Miistesarlig

Projeden Faydalananlar: -

Projenin Gerekgesi: Bakanligimiz personelinin tagima, tamir, mekan temizliginin yani sira
resmi ulasim ihtiyaglarinin hizli bir sekilde karsilanmasini ve bu ihtiyaglarda kullanilan
malzeme miktarina istenilen tarih itibariyle ulagsmasini saglamak.

Amag ve Hedefler: Programla; verilerin degerlendirilmesi ve raporlanmasi siireclerinde
giincellik ve giivenilirlik gibi unsurlar 6n planda olup, yoneticilerin politika olusturma
sureclere olumlu anlamda katki saglamasi amaglanmaktadir. Isi talep eden ve isi yapan teknik
personeli, isin yapildig1 tarih ve saat itibariyle kaydetmekte boylece is yiikii adaletini
saglamaktadir. Ara¢ gorevlendirmelerinde kat edilen mesafe, gerek talep sahibi gerekse ilgili
birim tarafindan kontrol edilebilmesi, ara¢ kullanimlar1 aylik olarak birim amirlerine
raporlanabilmesi hedeflenmektedir. Kullanilan sarf malzemesinin hangi talep i¢in kullanildig
isi yapan teknik personelce sisteme girilerek, ilgili birimce takibi yapilabilmektedir.

Projenin Sonuglari: 2 Yillik siiregte 14.000 Arag talebi 7.100 Hizmet talebi sistem (izerinden

yapilmis. Yakit kazanc1 ve Hizmet kalitesi artmistir. Ayrica performans 6l¢limii ve istatistik
veri analizi yapilmasina olanak saglamistir.

Aciklamalar: -
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5.9 Turnike Projesi

Projeyi Yuriten Birim: TUBITAK - BIDB

Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: Subat 2011 — Nisan 2011

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Projelendirilecek

Projeyi Hazirlayanlar: TUBITAK - Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Proje Ortaklar: -

Projeden Faydalananlar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig

Projenin Gerekgesi: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi biinyesinde calisan personelin
giris ve cikislarinin takip edilebilmesi, yetkililer tarafindan izlenebilmesi ve ¢esitli raporlarin
alinabilmesine olanak saglamaktir.

Amag ve Hedefler: Bakanligimiz kapi gegis(turnike) sisteminden yapilan personel, misafir
vs. tiim giris cikislarin izlenmesi ve iste§e bagli raporlar hazirlanabilmesini saglamak
amaclanmaktadir. Ayrica personelin  giris  ¢ikiglarin1  izleyebilmeleri  saglanmasi

hedeflenmistir.

Projenin Sonuclari: Tiim bakanlik personelinin giris ve ¢ikislar1 kayit altinda bulunmaktadir.
Bakanlik personeli ekranlar sayesinde kendi giris ¢ikisini izleyebilmektedir.

Aciklamalar: -
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5.10 Anket Sistemi

Projeyi Yurtten Birim: Bilgi islem Daire Baskanlig

Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 01.01.2008 tarihinde hizmete gegirilmistir.

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Bedelsiz

Projeyi Hazirlayanlar: Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Proje Ortaklari: Hazine Miistesarligi

Projeden Faydalananlar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig

Projenin Gerekgesi: Bakanlik birimlerindeki anket ihtiyaclarinin giderilmesini saglamaktir.
Amag¢ ve Hedefler: Bakanlik birimlerinin anket ihtiyaglarinin giderilmesi amaciyla
hazirlanmis sistemdir. Anket uygulandiktan sonra sonuglar grafiksel olarak o6zetlenmekte
analiz edilmekte ve yorumlanmaktadir.

Projenin Sonuclari: Anketi web tabanli uyguladiktan sonra, sonuglar 6zetlenmekte, analiz
etmekte ve yorumlanmaktadir. Sonuglar benzerleri itibariyle gruplanmakta ve frekans
dagilimlar1 ve yiizdelik hesaplar1 yapilarak SPSS analiz programi acacak sekilde format
olusturulmaktadir. Ayrica yiizdelik sonuglar kullanici bazinda takibi ¢evrimigi

saglanmaktadir.

Aciklamalar: Proje 01.01.2008 tarihinde faaliyete gegirilmistir. Diger projelerle entegre
sekilde ¢alismas1 hedeflenmektedir.
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5.11 Calisma Hayati Istatistiklerini Gelistirme Projesi

Projeyi Yuriten Birim: Calisma Genel Miidiirliigii — Bilgi Islem Daire Baskanlig
Baslangi¢ ve Bitis Tarihleri: Eylul 2010 — Agustos 2012

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 730,000 EURO

Projeyi Hazirlayanlar: Bilgi Islem Daire Bagkanlig

Proje Ortaklar: SGK, ISKUR, TUIK, MYK, Saglik Bakanligi ve MERNIS.

Projeden Faydalananlar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve Bagli Kuruluglar
Projenin Gerekcesi, Amaci ve Hedefleri: Istatistik {izerine calisan CSGB elemanlarinin ve
ilgili kurumlarin niteliklerini AB standardi istatistikleri iiretebilecek sekilde iyilestirmek ve
istatistiki bir veri taban1 olusturmak i¢in CSGB teknolojik altyapisini gelistirmek.

Projenin Sonuglar: -

Aciklamalar: -
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5.12 e-Doniisiim Projesi
Projeyi Yuruten Birim: Bilgi islem Daire Baskanlig
Baslangic ve Bitis Tarihi: 2011 — 2013

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 25.872.392 TL, DPT Yatirim Projesi ( 2011
Yili: 16.476.000 TL, 2012 Yili: 7.559.682 TL, 2013 Yili: 1.836.710 TL)

Projeyi Hazirlayanlar: TUBITAK - Bilgi Islem Daire Baskanlig
Proje Ortaklari: -
Projeden Faydalananlar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig

Projenin Gerekgesi: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin hizmetlerinde ve is
stireclerinde bilgi teknolojilerinden azami 6l¢iide yararlanmasini saglamaktir. Bu kapsamda
Bakanlik ile bagl ve ilgili kuruluslarin hizmet envanterleri tanimlanarak, hizmet sunumunun
cok daha etkin hale getirilmesini saglamaktir.

Amag:

3

1. Bilgi Toplumu Stratejisinde Ongoriilen “vatandas odakli hizmet doniisimii” stratejik
hedefine yonelik olarak, CSGB is siirecleri elektronik ortama uygun sekilde optimize edilerek,
gerekli otomasyon uygulamalar1 gelistirilerek hizmet standartlarinin yiikseltilmesi,

2.  Gelistirilecek otomasyon uygulamalari ile “veri sahipligi prensibi” esas alinarak, sahip
olunan ve kullanilan verilerin giivenilirlik ve hassasiyetinin korunmasi, veri erigim ve
paylasiminda kisisel verilerin gizliligi “bilmesi gereken prensibi’ne gore saglanmasi,

3. Bilgi Toplumu Stratejisinde 6ngorilen “kamu yodnetiminde modernizasyon” stratejik
hedefine yonelik olarak, otomasyon uygulamalarinda “kayit esasli” olarak olusturulan
verilerden ¢alisma hayatina iliskin strateji ve politikalarin belirlenmesine imkan saglayacak
yonetim bilgi sistemleri ve karar-destek sistemleri hayata gecirilerek, yonetimde etkinlik
arttirilmasi,

4.  Merkez ve tasra birimlerinin hizmetine sunulacak modern bilisim sistemlerinin ylksek
performans, guvenlik ve guvenilirlik ile kesintisiz hizmet verebilmeleri icin gerekli yedekli
altyapilar olusturulmasi

amaglanmaktadir.

Hedefler: Bu proje kapsaminda; c¢alisma hayatina iliskin olarak Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanlig1 biinyesinde yiiriitiilen ve TUBITAK ile imzalanan CSGB e-doniisiim Projesi
Sozlesmesi’nde tanimlanan is siireglerine ait uygulamalarin Alt Sistem(ler) olarak tanimlanip
birbirleri ile entegre olacak sekilde tasarlandigi bir bilgi sisteminin gergeklestirilmesi
hedeflenmektedir. Proje kapsaminda gelistirilecek uygulamalar, belirlenecek kurumsal
standartlarla uyumlu olarak;

1. Birbirleri,
2. Idarenin diger uygulamalari,

61



3. Dis kurumlarin uygulamalari
ile entegre olacak sekilde ¢calismasi hedeflenmektedir.
Projenin Sonuclari: -

Aciklamalar: Devlet Planlama Teskilati tarafindan yatirim programlarinda ayrilan yaklasik
26 milyon TL kaynak cercevesinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi e-doniisiim
ihtiyaclarina yonelik TUBITAK tarafindan gergeklestirilecek Ar-Ge projelerine iliskin
isbirligi ve cerceve protokolleri Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi, TUBITAK ve DPT
arasinda 24 Aralik 2010 tarihinde imzalanmistir. Temmuz 2011 itibari ile Projenin, Veri
Merkezi Kurulumu ve Bilgi Sistemleri Modernizasyonu detayli teknik ihtiya¢lar1 ilgili
Bakanlik Ana Hizmet, Destek ve Danigma Birimlerinin katilimi ve Onerileri ile
tanimlanmistir. Projenin gergeklestirilmesi i¢in TUBITAK ile s6zlesme ve DMO alimlarina
yonelik imza agamasina gelinmistir.
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6 CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK EGIiTiM VE ARASTIRMA MERKEZi
PROJELERI
6.1 CASGEM’in Desteklenmesi Projesi

Projeyi Yuriten Birim: CASGEM

Baslangic ve Bitis Tarihi: 2012 3. Ceyrek Thale Baslangici, 2013 1. Ceyrek Proje Baslangici,
2015 1. Ceyrek Proje Bitisi

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 2.500.000 Avro, AB Katkis1:2.250.000 Avro,
Ulke Katkist: 250.000 Avro.

Projeyi Hazirlayanlar: CASGEM
Proje Ortaklan: -

Projeden Faydalananlar: CASGEM, Bakanlik Merkez Birimleri, ISKUR, SGK, Isci
Konfederasyonlari (Tiirk-Is, Hak-Is, DISK), TiSK.

Projenin Gerekgesi: CASGEM’in egitim, arastirma, yayin personel ve hizmet kalitesi AB
standartlarinda olmalidir. Bu dogrultuda ¢alisma hayatina hizmet vermesi gerekmektedir.

Amag ve Hedefler: Proje ile CASGEM’in AB’nin Sosyal Politika ve Istihdam miiktesebat:
dogrultusunda egitim planlama, dizayn etme, gelistirme ayrica hizmet sunma, pazarlama ve
aragtirma kapasitesinin artirilmasi amaglanmaktadir.

Hedefleri ise Merkezin egitim sayilart ve kapasitesi artacak, personel daha etkin hizmet
verecek, egitimlerin niteligi ve niceligi artacak, Merkezin goriiniirliigii artacak, uzaktan egitim
modiilii olusturulacak, Merkezin daha etkin calismasi icin taslak bir hukuki alt yap1
olusturulacaktir.

Projenin Sonuclar:

1. CASGEM’in verdigi egitimlerin kalitesi arttirtlmistir.
2.  Merkezin pazarlama ve aragtirma kapasitesi arttirilmistir.
3. Merkez i¢in daha etkin bir kurumsal yap1 dizayn edilmistir.

Aciklamalar: -
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7  SOSYAL GUVENLIiK KURUMU BASKANLIGI PROJELERI
7.1 Saghkta Doniisiim ve Sosyal Givenlik Reformu Projesi (SDSGRP)

Projeyi Yuruten Birim: Sosyal Giivenlik Kurumu, Strateji Gelistirme Baskanligi, Stratejik
Yonetim ve Planlama Daire Bagkanligi, Proje Koordinasyon Birimi

Baslangic ve Bitis Tarihi: 09.09.2009 — 31.08.2013

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Diinya Bankasi ile T.C. Hiikiimeti arasinda
proje finansmanina yonelik kredi anlagmasi ve proje hazirligina yonelik hibe anlagmasi ile
finansman saglanmaktadir. Asagidaki tabloda SDSGRP ye iliskin kredinin ve proje hazirlik
hibesinin finansal detaylar1 verilmistir.

SAGLIKTA DONUSUM ve SOSYAL GUVENLIK REFORMU PROJESI
KAPSAMINDA TAHSIS EDILEN FONLAR

KAYNAKLAR SGK SAGLIK TOPLAM
BAKANLIGI

Hazirlik Hibesi 200.000 USD 682.000 USD 882.000 USD

Kredi 3.090.000 € 53.010.000 £ 56.100.000 €

(SDSGRP)

Projeyi Hazirlayanlar: Bahsi gegen proje, Diinya Bankasi (DB) tarafindan finansmamn
saglanan diger projeler gibi, dncelikle giincel Hiikiimet Programai ile paralel olarak hazirlanan
Diinya Bankasi Ulke Ortaklik Stratejisi'ne uygun olarak, Basbakanlik Hazine
Miistesarligi’nin dis bor¢lanma politikas1 ve Bagbakanlik Devlet Planlama Teskilati’nin
yatirim Onceligi belirleme ve yatirim planlama politikalar1 ¢er¢cevesinde her iki Kurumun da
gorlis, Oneri ve onaylar1 alinarak, ortak yiiriitiiciiller olan Saglik Bakanligi (SB) Sosyal
Giivenlik Kurumu (SGK) ve bu kurumlarda istihdam edilen danigsmanlar ve Diinya Bankasi
(DB) sektor temsilcilerinin ortak yiirtittiigii hazirlik siireci sonucu olusturulmustur.

Bu hazirlik siirecinde, Kuruma destek saglanmasi amaciyla, gerekli egitim ve danigmanlik
masraflarinin karsilanmasi igin, yukarida “PHRD Grant” olarak adi gecen “Hibe” imkani
saglanmustir.

Proje Ortaklari: Saglik Bakanligi

Projeden Faydalananlar: Projenin faydalanicilari, proje yiiriitiiciisii olan SB ve SGK
personeli ve hizmetlerinden faydalanan vatandaslardir.

Projenin Gerekgcesi: (SGK i¢in)

1.  Genel Saglik Sigortasinin uygulama etkinligini arttirmak

2. Vatandaglarin sosyal giivenlik sistemden kesintisiz yararlanmasini teminen oOnceki
sosyal guvenlik kurumlarindaki veritabanlarmin  birlestirilmesi ve uygulama
yazilimlarmin gelistirilmesi
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Sistemin finansal siirdiiriilebilirliginin saglanabilmesi ve gelir gider dengesinin
kurulabilmesini teminen prim toplama ve izleme sisteminin daha etkili hale getirilmesi
Projenin Amaci (SGK-SB Ortak)

Sosyal Guvenlik Kurumu (SGK) ve Saglik Bakanliginin tedarik¢i 6demeleri ve saglik
sistemi performansina yonelik reformlar1 gelistirme ve uygulama konusundaki
etkililigini artirmak.

Bulasic1 olmayan hastaliklarin 6nlenmesi ve kontrolii i¢in ¢iktiya dayali finansman pilot
caligmas1 yapmak.

Projenin Hedefleri (SGK-SB Ortak):

1.

2.

3.

Kilavuzluk ve tedarik¢i reform fonksiyonlarini yiiriitmek i¢in Saglik Bakanligi ve
tedarik¢i kapasitesinin artirtlmast,

Aile hekimligi hizmet merkezleri ve toplum sagligi merkezlerinin ¢iktiya dayal
finansman mekanizmalarini kullanarak BOH Eylem Plan1 uygulamasi,

SGKnin Genel Saglik Sigortasi ve Sosyal Giivenlik Reformlart uygulama kapasitesinin
artmast.

Projenin Sonuglar1 (SGK-SB Ortak)

arwdE

6.

Birinci basamak saglik hizmetlerinden yararlanmanin artmasi,

Aile hekimleri tarafindan sevk edilen, uzmanlara ilk kez ziyaret yiizdesinde artis,

Saglik hizmetlerinden miisteri memnuniyetinin artmast,

SGK nin ilag ve ayaktan hasta hizmetleri harcamalarinin azalmasi,

Pilot illerdeki 18-29 yas grubunda sigara kullanim prevalansinin pilot olmayan illere
gore daha fazla azalmasi,

Pilot illerdeki nufusta yiiksek tansiyonun pilot olmayan illere gore daha fazla azalmasi.

Aciklamalar: Proje bilesenleri ve biitceleri asagidadir:

A Bileseni: SB nin Stratejik Planinin Desteklenmesi (SB)

B Bileseni: Bulasici Olmayan Hastaliklarin (BOH) Onlenmesi ve Kontroliiniin Cikti- Bazli
Finansmani i¢in Pilot Calisma Yapilmasi (SB)

C Bileseni: Sosyal Giivenlik Kurumunun Kapasitesinin Olusturulmasi (3,09 M EURO) (SGK)

C 1 Alt-Bileseni: Genel Saglik Sigortasinin uygulanmasi ve tesvik edilmesi igin SGK
kapasitesinin gelisimi (2.77 M EURO) (SGK, Genel Saglik Sigortas1 Genel Miidiirliigii)

C 2 Alt-Bileseni: SGK Proje Yonetimi (0.32 M EURO)
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7.2 Sosyal Guvenlik Kurumu Suarekli Denetim Sistemi (e-Denetim) Kurulmasi Projesi
Projeyi Yuruten Birim: I¢c Denetim Birimi Baskanlig

Baslangic ve Bitis Tarihleri: 2011-

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 590.000 TL (2010 Yili Fiyatlariyla), Biitce
Projeyi Hazirlayanlar: i¢ Denetim Birimi Baskanlig

Proje Ortaklari: Hizmet Sunumu Genel Mudiirligii

Projeden Faydalananlar: Sosyal Givenlik Kurumu tim birimleri

Projenin Gerekcesi, Amaci ve Hedefleri
1. Kurulacak altyapr ve siirekli denetim sistemi sayesinde Kurum i¢i ve Kurum disi
denetim ve i¢ kontrol birimlerine kaynak olusturulacaktir.

2. Kurulan sistem ile mevzuat degisimleri kolaylikla sisteme adapte edilecek ve siirekli
denetim sisteminin kendini yenileyebilen bir yapiya kavusturulmasi saglanacaktir.

3. Denetimde ortak bir dil olusturulacak ve biitiin denetgilerin bu ortak yapi {izerinden
calisarak bilgisayar destekli denetim standartlarinin olusturulmasi saglanacaktir.

4.  Sirekli denetim sistemi ile birlikte, kurumun denetime tabi batin verilerinin
denet¢ilerce kolay anlasilir ve denetlenebilir hale getirilmesi saglanacaktir.

5.  Denetimde stireklik ve denetimlerin daha kisa siirede tamamlanmasi saglanacak,
kaynaklarin etkin ve verimli kullanimi ile kurum genelinde elektronik denetim (E-
denetim) kiiltiiriiniin yayginlasmasi saglanacaktir.

6.  Surekli denetim sistemi sayesinde denetciler verileri ¢bziimlemekle vakit kaybetmek
yerine dogrudan sonu¢ odakli denetim faaliyetlerini yerine getirecek sekilde
calismasiyla, kurumun her alanda risklerini azaltict dnemlerin ve diizeltici aksiyonlarin
alinabilmesi saglanacaktir.

Projenin Sonug¢lar: i-

Aciklamalar L-
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7.3 I¢ Denetim izleme ve Degerlendirme Projesi
Projeyi Yuruten Birim: I¢c Denetim Birimi Baskanlig

Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii ilgili birimleri tarafindan
olusturulacak Proje Hazirlama ve Onceliklendirme Dokiimani1 hazirlig1 devam etmektedir.

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Hizmet Sunumu Genel Midirligi ilgili
birimleri tarafindan olusturulacak Proje Hazirlama ve Onceliklendirme Dokiimani hazirligi
devam etmekte olup Kurum biitgesinden hizmet alimi olarak 2011 yili i¢in 50.000 TL
ayrilmistir.

Projeyi Hazirlayanlar: ¢ Denetim Birimi Baskanlig
Proje Ortaklari: Hizmet Sunumu Genel Mudiirligii

Projeden Faydalananlar: Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkani, Genel Mudurler, Daire
Baskanlari, I¢ Denetgiler, Sayistay, Miifettisler, Yonetim Kurulu Uyeleri

Projenin Gerekcesi, Amaci ve Hedefleri:

1. Uluslararas1 i¢ Denetim Standartlari, Kamu I¢ Denetim Standartlar1 ve I¢ Denetim
Birimi Yo6nergesine gore denetim raporlarinin uygulanmasinin izlenmesinin gerekli ve
zorunlu oldugu belirtilmektedir.

2. I¢ denetim faaliyetlerinin etkin bir sekilde vyiiriitiilmesi, i¢ denetim raporlarmin
sonuglarinin takibi, raporlardaki bulgu ve Oneriler dogrultusunda denetlenen birimler
tarafindan hazirlanan eylem planlarinin ger¢eklesme durumlarinin ve gergeklesmemesi
halinde olusacak risklerin  izlenmesi, degerlendirilmesi ve raporlanmasi
amaglanmaktadir.

3. Projenin hayata gecmesiyle beraber I¢ Denetim Birimi islemleri, I¢ Denetgilere iliskin
denetim siireci, denetim raporu, egitim gibi konular ve Kurum risk degerlendirmesi
konularinin izleme altina alinmasi saglanacak, I¢ Denetim Raporlarinin gereginin yerine
getirilip getirilmedigi, Ust ydnetim tarafindan, yerine getirilmeyen, zamaninda yerine
getirilmeyen veya getirilemeyen eylemlere iliskin riskler konusunda karar almasina yol
gosterecek etkin bir arag olacaktir.

Projenin Sonuglar: -

Aciklamalar: -
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7.4 Emeklilik ve Genel Saghk Sigortalarimin Uzun Doénemli Aktiieryal Projeksiyonu
Projesi

Projeyi YUruten Birim: SGK
Baslangic ve Bitis Tarihi: 01/01/2011-31/12/2012

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Projenin 6zkaynaklar ile finanse edilmesi
planlanmaktadir.

Projeyi Hazirlayanlar: Sosyal Guvenlik Kurumu Aktierya ve Fon Yonetimi Daire
Baskanlig1

Proje Ortaklari: Maliye Bakanligi, Saglik Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati, Hazine
Miistesarligi (Proje ¢alismalart SGK koordinasyonunda Maliye Bakanligi, Saglik Bakanligi,
Devlet Planlama Teskilati ve Hazine Miistesarlig1 yetkililerinden olusan Sosyal Giivenlik
Aktueryal Modelleme Komisyonu tarafindan yiiriitiillmektedir.).

Projeden Faydalananlar: Sosyal Givenlik Kurumu, Maliye Bakanligi, Saglik Bakanligi,
Devlet Planlama Tegkilati, Hazine Miistesarligi.

Projenin Gerekgesi, Amaci1 ve Hedefleri: Tiirkiye’de emeklilik ve saglik alanlarinda
gerceklestirilen reform ¢alismalarinin  ve yapisal doniistimlerin  siirdiiriilebilirliginin
saglanmas1 gerekmektedir. Bu ¢alismalarin yapilmasi basta Sosyal Giivenlik Kurumu olmak
tizere ilgili kurumlarin temel gorevleri arasindadir. Nitekim, 26/5/2010 tarihinde Turkiye
Biiytik Millet Meclisine sunulan Mali Kural Yasa Tasarisinin 7 nci maddesinin iiglincii
fikrasinda da; Sosyal Giivenlik Kurumu koordinatdrliiglinde Maliye Bakanligi, Devlet
Planlama Teskilat1 Miistesarlig1 ve Hazine Miistesarlig1 temsilcilerinden olusan bir komisyon
tarafindan emeklilik ve genel saglik sigortalarinin uzun dénemli aktiieryal dengesine iligkin
hesaplamalari igceren raporlarin yayimlanmasi yoniinde hiikiimlere yer verilmistir.

Tiim diinyada arzu edilen bir durum olan finansal ve mali agidan siirdiiriilebilir sosyal
giivenlik sistemleri i¢in sosyal gilivenlik sistemlerinin kisa, orta ve uzun vadeli finansal ve
demografik aktlieryal projeksiyon calismalariyla degerlendirilmesi gerekmektedir. Yakin
gegmiste sosyal giivenlik sistemimizde yapilan parametrik reformlarinin sonuglarini
degerlendirmek ve sistem gidisatina gore olasi reform segeneklerini 6nerebilmenin yaninda,
gerek mevcut dizenlemelerle getirilen yukumlulikler gerek ulusal/uluslararasi bazda SGK
tarafindan sunulmasi gereken raporlarin hazirlanabilmesi agisindan {ilkemiz sistematigine
uygun emeklilik ve saglik sigortalarinin uzun dénemli projeksiyonu g¢alismalarina ihtiyag
duyulmustur.

Projenin Sonuclari: Tlrkiye sosyal glvenlik sisteminin yapisal ozelliklerinin  model
girdilerinde dikkate alinabilecegi, olasi reform sonuglarinin test edilebilecegi bir ulusal
emeklilik ve saglik harcamalar1 tahmin modeli olusturulacaktir. Bu ¢ercevede, karar vericilere
hem mevcut rejimin gelecekteki yapisi hakkinda Onerilerde bulunulabilecek hem de olasi
parametre degisikliklerinin gelir ve gider acisindan sonuglari analiz edilebilecektir.

Aciklamalar: Proje ortaklar1 ve Kurum tarafindan orta ve uzun vadeli aktiieryal projeksiyon

calismalarin1  gergeklestirecek “Sosyal Guvenlik Aktieryal Modelleme Komisyonu”
kurulmasi c¢alismalar1 gegmis donemde baslatilmis ve yapilan toplantilar neticesinde ilgili
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calisgmanin Sosyal Giivenlik Kurumu koordinatorliiglinde Devlet Planlama Teskilati
Miistesarligi, Hazine Miistesarligi, Maliye Bakanlhigi ve Saglik Bakanligi yetkililerinden
olusacak resmi bir komisyon araciligiyla yiiriitiilmesi karara baglanmistir. Yapilan hazirliklar
neticesinde gerekli calismalar1 gercgeklestirecek Sosyal Giivenlik Aktiieryal Modelleme
Komisyonu kurulmasi ¢alismalart tamamlanmais ve ilgili komisyon ilk toplantisin1 31/01/2011
tarthinde Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanliginda gerceklestirmistir.
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7.5 Kurumsal Portal Altyapi Iyilestirme ve Lisans Artirimi Projesi

Projeyi Yuraten Birim: Hizmet Sunumu Genel Mudiirligii - Bilgi Sistemleri ve Giivenligi
Daire Baskanlig1

Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 15.02.2011 - 14.07.2011

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 444.450 TL

Projeyi Hazirlayanlar: SGK

Proje Ortaklar:

Projeden Faydalananlar: SGK personeli, vatandas ve paydaslar.

Projenin Gerekcgesi: Vatandas ve paydaslarimiza 7x24 kesintisiz ve kaliteli bir hizmet
sunmak, SGK internet ve intranet ana sayfalarin1 daha kaliteli, gtivenilir, etkin ve kesintisiz
kilmak.

Projenin Amaci: Kurumumuz lisanshi portal yazilimi olan IBM WebSphere Portal v5.1
yaziliminin son siiriimiine giincellenmesi, lisans sayisinin arttirilmasi, sistem altyapisinin
yeniden tasarlanmasi ve yeni bir arayliz tasariminin yapilmasi hedeflenmektedir. Boylece
“kolay ulasilabilen, kullanici dostu, etkin, kaliteli ve hizli hizmet veren, kesintisiz hizmet
saglayacak, Kurumumuz misyon ve vizyonunu en iyi sekilde yansitacak 6zgiin bir ara yliz
tasarimina sahip bir portal alt yapis1” Kurumumuza kazandirilacaktir.

Projenin Hedefleri:

1.

IDARE envanterinde 2 adet AMD Opteron 8360 islemci 2 cekirdegi iizerinde calisan
100 (yiiz) PVU(Processor Value Unit) IBM WebSphere Portal Server v5.1 lisansi
vardir. Bu lisanslar en son surimune giincellenecektir.

Ayrica 14 adet AMD Opteron 8360 islemci ¢ekirdegi lizerinde ¢alisacak 700 (yedi yiiz)
PVU’ luk WebSphere Portal Server yazilimi satin alinacaktir.

Internet ve intranet portal sistemleri WebSphere Portal Enable yaziliminin son versiyonu
tizerinde yeniden kurulacaktir.

IDARE’nin misyon ve vizyonunu en iyi sekilde yansitacak 6zgiin bir gorsel tasarim
yapilacaktir.

Portal sistemleri {izerindeki iceriklerin ve uygulamalarin takibini saglayacak bir
uygulama gelistirilecektir. Intranet tarafinda iki kiiciik web uygulamasmin SSO(Single
Sign-On) uyarlamasi yapilarak portala entegrasyonu saglanacak ve bu islem sonraki
uygulamalarda kilavuz olarak kullanilmak iizere dokiimante edilecektir.

Mevcut portallardaki Oneri, anket, bugiin doganlar, aramiza katilanlar, aramizdan
ayrilanlar, emekli olanlar, giiniin s6zii vb. uygulamalar yeni kurulacak portal yapisina
aktarilacaktir.

Hizmet birimlerinin ve 81 il miidiirliigiiniin portal igeriklerini kendilerinin girerek
onaylama ve yayinlamasina imkan sunacak is akislar1 olusturulacaktir.
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7.6 Sosyal Giivenlik Kurumu Egitimlerinin Internet Uzerinden Verilmesi i¢cin Asenkron
Egitim Ekranlarinin Gelistirilmesi Isi

Projeyi Yuruten Birim: Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1 Egitim Merkezi
Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: Subat 2011-Kasim 2011

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 286.500 TL / Saglikta Doniisim ve Sosyal
Guvenlik Reformu Projesi

Projeyi Hazirlayanlar: SGK Insan Kaynaklar1 Daire Baskanlig1
Proje Ortaklar:-
Projeden Faydalananlar: Hizmet i¢i egitim kapsamindaki tim SGK personeli.

Projenin Gerekgesi: Tasra ve merkez teskilatt personeline yonelik gelistirilen egitim
stratejisi cergevesinde dzellikle 81 ildeki Sosyal Giivenlik Il Miidiirliiklerinde ve ilgelerdeki
Sosyal Giivenlik Merkezlerinde ¢alisan personelin Genel Saglik Sigortasi, Sosyal Sigortalar
dontik cesitli egitim ihtiyaclar1 asenkron uzaktan egitim yoluyla karsilanmasi planlanmustir.
Biitiin egitimlerin genel hedefi islemlerde standart olusturmak yoluyla SGK hizmetlerinin
daha etkili ve verimli sunulmasini saglamaktir.

Bu genel hedefe bagl olarak Saglikta Doniisiim Projesi kapsaminda SGK catisinda altinda
yeni bir egitim merkezi kurulmus ve Sosyal Giivenlik Kurumu birimlerinin egitim
caligmalarinin bundan sonra SGK egitim merkezi teknik destegi ve koordinasyonunda
gerceklestirilmesi hedeflenmistir.

Yine 2010 y1li igerisinde Milli Egitim Bakanlig1 ile yapilan bir protokol ile Sosyal Giivenlik
Kurumu Egitim Platformu hizmete devreye alinmis ve asenkron egitim uygulamalarina
yonelik altyap1 caligmalar1 tamamlanmistir.

Egitim caligmalarinin temel hedefi, merkez ve tasra birimleriyle isbirligi igerisinde caligarak
Kurumun stratejik hedeflerinin gergeklestirilmesine egitim yoluyla kapasite gelistirme destegi
saglamak ve personelin yetkinliklerini ve performanslarini daha iist diizeye tagimaktir.

Projenin Amaci: Kurum mevzuatlart dogrultusunda tagra birimleri tarafindan yiiriitiilen
hizmetler ve islemler i¢in konu uzmanlar tarafinda hazirlanan iceriklerin elektronik ortama
aktarilmasi

Projenin Hedefleri:

1. Genel Saglk Sigortasi Genel Miidiirliigll ve Sosyal Sigortalar Genel Miidiirligli konu
uzmanlari/egitmenler tarafindan temin edilmis her bir egitim konusu i¢in i¢erik analizini
yapmak ve modiiler gelisim bloklarini olusturmak

2. Nihai igerikleri yine konu uzmani destegi ve egitim merkezi denetiminde elektronik

ortama aktarmak

3. Tim egitsel igerikleri ¢agdas 6grenme ve Ogretme kuramlarina uygun, 0grenmeyi
kolaylastirict sekilde elektronik ortama aktarmak ve bunun icin gerekli G6gretim
stratejilerini kullanmak
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Tim egitsel icerikleri basit, kolay kullanilabilir, ilgi ¢ekici yontemlerle elektronik
ortama aktarmak

Icerikleri gorsel, isitsel yardimcilarla destekleyerek 6grenen motivasyonunu yiiksek
tutmak, 6grenmeyi ve hatirlamayi arttiracak sekilde tasarlamak

SGK Egitim Merkezi personeli ve diger ilgili birim personelini igerik gelistirme ve
elektronik ortama aktarma g¢alismalarina dahil etmek ve bu yolla Kurumsal kapasite
olusturmak

Tamamlanmis her bir elektronik egitimin tasra ve merkez teskilatindan katilacak
personelle pilot denemelerini yapmak ve elektronik icerikleri nihai hale getirmek
Tamamlanmis igerikleri Kurum personeline LMS {izerinden kullanima sunmak

Projenin Ciktilar::

1.

w

10.

Ilgili genel miidiirliiklerin yazili eser halinde sunulan egitim igeriklerinin igerikleri
analiz edilip konu uzmanlarinca onaylanan igerige gore ekranlar modiiller halinde
gruplanarak her bir genel miidiirliik i¢in gelisim bloklar1 olusturuldu.

Ekranlardan olusan her modiildeki islemler belirlenerek 6gretim siralamasi yapildi
Ekranlardan olusan her modiil i¢in 6gretim amaglar1 yazildi

Gelisim bloklari ile nihai ekran igeriklerini igeren "Tasarim ve Gelistirme" raporu ilgili
konu uzmanlarinin onayi ile birlikte Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligma sunuldu.

En fazla 10 kisiden olusan personele 10 giin (60 saat) egitim verildi.

Ekranlar i¢in 6gretim tasarimu, igerik, grafik tasarim, animasyon seslendirme ¢alismalari
konu uzmanlari ile igbirligi i¢erisinde gerceklestirildi.

Icerikler planlanan sirada ekran olarak elektronik ortama aktarild:

Bitirilen ekranlardan olusacak tamamlanmis her modiil i¢in pilot degerlendirmeler
gerceklestirildi.

Pilot degerlendirme 1s18inda nihai hale getirilen ekranlar dan olusacak olan modiiller
ilgili konu uzmanlarmm onaym takiben Insan Kaynaklar1 Daire Baskanligi Egitim
Merkezine Idarenin talep etmis oldugu kayit ortaminda, hem dogrudan internet
tizerinden kullanima hazir haliyle, hem de bunlarla ilgili tiim kaynak dosyalar1 igeren
haliyle, 2’ser kopya olarak teslim edildi.

Iceriklerin kullanimi, daha sonraki giincellemeler, personel ihtiyaclari, teknik altyap:
gereksinimleri ve gelecek donemlere iliskin diger egitim gereksinimlerini ve tavsiyeleri
de icerecek sekilde bir Proje Kapanis raporu hazirlanarak Idareye teslim edildi.

Projenin Sonuclar:

1.
2.

3000 ekrandan olusan modiiller egitimler kullanicilarin hizmetine sunuldu.
SGK hizmet i¢i egitimlerinin bir boliimii e-6grenme yoluyla gerceklestirildi.

Aciklamalar: Projenin normal tamamlanma siiresi Kasim 2011°dir. Tamamlanan egitimler bu
tarihten sonra uygulamaya alinacaktir.
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7.7 Ozel Saghk Hizmet Sunucularma iliskin Bilgilendirici Web Sitesi Projesi

Projeyi Yuraten Birim: Genel Saglik Sigortasi Genel Miidiirligii, Saglik Sigortaciligi Daire
Baskanlig1.

Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 2011-2014
Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 570.000 TL- , Ozkaynak

Projeyi Hazirlayanlar: Genel Saglik Sigortast Genel Miidiirliigii, Saglik Sigortaciligi Daire
Bagkanligi.

Proje Ortaklari: Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii- Yazilim Gelistirme Daire Bagkanligi
Projeden Faydalananlar: Sosyal Giivenlik Kurumu kapsamindaki tiim yararlanicilar

Projenin Gerekgesi: Yapilan ihtiyag¢ analizlerinin degerlendirilmesi sonucu Sosyal Giivenlik
Kurumu kapsamindaki yararlanicilarin, ilave iicret, katilim payi, kurumumuzla sézlesmeli
Ozel Saglhik Hizmet Sunucular1 v.b. konulara iliskin bilgi eksikligi goriildiigiinden bu konuda
bilgilendirici bir Web sayfasi diizenlenmesi.

Amac ve Hedefler: Faydalanicilarimiza en dogru, en hizli ve giivenilir sekilde yeterli bilgi
verebilmek amaciyla, kurumumuzla sézlesmeli saglik hizmet sunucular1 hakkinda kurumsal
dizeyde hizmet verecek web sayfasi hazirlanmasi; SGK tarafindan, Genel Saglik Sigortalis
kapsamindaki kisilerin, saglik hizmeti satin alabilecekleri 6zel saglik hizmet sunuculari
hakkinda bilgi edinebilmelerini, 6zel saglik hizmet sunucularinin sunduklari hizmetin
detaylarini, caligan personelin 6zelliklerini sunabilecekleri bir platformu bilgi islem
teknolojilerini kullanarak olusturmak.

Projenin Sonuglari: Sosyal Giivenlik Kurumu kapsamindaki yararlanicilarin, ilave iicret,
katilim pay1, kurumumuzla sézlesmeli Ozel Saglik Hizmet Sunuculari v.b. konulara iliskin
bilgi eksikliginin giderilmesi ve dogru yonlendirme ile saglik hizmetlerinden yararlanmasinin
saglanmasi.

Aciklamalar: Proje Baskanligimiz tarafindan tiim detaylar1 ile hazirlanacak olup, Hizmet
Sunumu Genel Midiirliigii/ Yazilim Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan yazilimi
yapilacaktir. Projenin devamliligi ve giincelliginin saglanmasi i¢in GSS biinyesinde ekip
olusturulacak. Ayrica sitenin tanittminin yapilmasi i¢in gerekli materyalleri se¢imi ve uygun
gorulen yerlere kiokslarin yerlestirilmesi Web sayfasina hizli erisimi saglayacaktir.
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7.8 Hastalik Maliyetlerinin Belirlenmesi Projesi

Projeyi Yuraten Birim: Genel Saglik Sigortas1 Genel Miidiirligii, Saglik Sigortaciligi Daire
Baskanlig1.

Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 2011-2014
Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklar:: 1.075.000 TL, Ozkaynak

Projeyi Hazirlayanlar: Genel Saglik Sigortasi Genel Miidiirliigii, Saglik Sigortaciligi Daire
Bagkanligi.

Proje Ortaklari: Saglik Bakanlig1
Projeden Faydalananlar: Sosyal Glvenlik Kurumu kapsamindaki tiim yararlanicilar.

Projenin Gerekgesi: Hastalik maliyetlerinin akilet ve yerinde dagitilmasinin yani sira
kisilerin hastaliklardan korunmas1 ve saglikli olma halinin etkin siirdiiriilmesi

Ama¢ ve Hedefler: Hastaliklara iligkin verilerin analizlerinin yapilarak, maliyetlerin
belirlenmesi, bu maliyetlerin akilc1 ve yerinde dagitiminda etkin dnceliklerin olusturulmasi,
ayrica saglikli yasam tarzina toplumun bilinglendirilmesi ve yoénlendirilmesi. Kurumumuza
maliyetli olan hastaliklarin koruyucu hekimlik yontemi ile en bastan takibe alinarak bu
konuda politika olusturulabilmesi ig¢in verilerin kurumumuza sunulmasi. Uluslararasi
karsilagtirmalarin yapilarak farkli saglik sistemlerinin performanslarinin degerlendirilip, diger
sosyal, ekonomik, politik ve kiiltiirel degiskenlerle iligkilerinin incelenmesi.

Projenin Sonuclar::

1. Yurtdis1 ve tilke uygulamalarmin takibinin yapildigy, ilgili verilerin konsolide edildigi,
hastalik maliyetlerine iligkin ¢caligmalarin yapildigi bir birimin olusturulmasi,

2. Kurumumuza maliyetli olan hastaliklarin en bastan takibe alinarak bu konuda politika
olusturulabilmesi i¢in verilerin kurumumuza sunulmasi,

3. Farkindalik yaratarak saglikli yasam tarzina yonelme,

4.  Yasam standardinin yiikseltilmesi.

Aciklamalar: Veri analizlerinin en dogru sekilde yapilabilmesi i¢in en uygun modeller
olusturulup genis capli degerlendirmeler yapilacaktir.
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7.9 Elektronik Sevk Sistemi Projesi

Projeyi Yuraten Birim: Genel Saglik Sigortas1 Genel Miidiirligii, Saglik Sigortaciligi Daire
Baskanlig1.

Baslangic ve Bitis Tarihi: 2011-2012
Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklar1: Ozkaynak

Projeyi Hazirlayanlar: Genel Saglik Sigortasi Genel Miidiirliigii, Saglik Sigortaciligi Daire
Bagkanligi.

Proje Ortaklari: Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii- Yazilim Gelistirme Daire Bagkanligi
Projeden Faydalananlar: Sosyal Giivenlik Kurumu kapsamindaki tiim yararlanicilar

Projenin Gerekgesi: Hastalarin tedavileri i¢in tibbi ve zorunlu nedenlerle yerlesim yeri disina
yapilan sevki ve bu sevke istinaden yapilan tedaviye ait duzenlenen belgenin elektronik
ortama aktarilmasi ile Il Miidiirliiklerince yapilacak yol ve giindelik 6demelerinin bu
elektronik sevk belgesine dayanilarak daha kisa siirede yapilmasini saglamak ve yol ve
gundelik 6demelerine ait istatistiki bilgilere daha kolay ulagabilmektir.

Amag ve Hedefler:

1. Halen saglik hizmet sunucular1 ve Il Miidiirliiklerimizce manuel olarak matbu sevk
belgesi (EK-4/A formu) {lizerinden yiiriitilen islemlerin E-Sevk ile yapilmaya
baslanmast ile hastalarin ve il Miidiirliigii personelinin zaman kaybinin énlenmesi,

Sevk belgesi lizerinde yapilan hatalarin ve eksikliklerin engellenmesi,

Yolluk ve refakat¢i 6demelerinin il mudiirliiklerinde daha kisa siirede yapilabilmesi,

4.,  Saglik hizmet sunucularinin, “baska bir hastaneye sevk” ile yaptiklar1 hasta c¢ikis
islemlerinin MEDULA’da belirtmemelerinin engellenmesi ve bu kapsamda olusan
Kurum zararlarinin 6niine gecilebilmesi,

5. MEDULA zerinden tum sevklerin daha kolay izlenebilmesi ve kontrol edilebilmesi ve
istatistiki bilgilere daha kolay ulasilabilmesi amaglanmustir.

w N

Projenin Sonuclari: E-Sevk uygulamasi i¢cin MEDULA iizerinden gerekli yazilimlarin
yapilmas1 hususunda alt yap1 ¢aligmalar1 yapilmis olup yazilimlara baslanacaktir. Bu itibarla
saglik hizmet sunucularinin hasta sevklerinde ve tedavinin yapildigir hastanede diizenlemis
olduklart sevk belgesini MEDULA iizerinden yapacaklar, MEDULA iizerinden alinacak bu
bilgiler de il miidiirliiklerinde kullanilmakta olan “Sahis Odemeleri Paneli” ile
iligkilendirilerek ama¢ kisminda belirtilen ¢iktilar1 saglayacaktir.
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7.10 Sosyal Giivenlik Kurumunun Kapasitesini Artirmak I¢in Yabanc1 Ulke Saghk ve
Sosyal Giivenlik Sistemlerinin Yerinde incelenmesi Projesi

Projeyi Yuruten Birim: Genel Saglik Sigortas1 Genel Midiirliigii, Saglik Sigortaciligi Daire
Bagkanligi.

Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 2011 -2013

Projenin Maliyeti ve Finansman kaynaklari: S6z konusu proje i¢in giderlerin 300.000 TL
ve kurum kaynaklarindan kargilanmasi ve planlanmaktadir.

Projeyi Hazirlayanlar: Genel Saglik Sigortas1 Genel Miidiirliigii, Saglik Sigortaciligi Daire
Bagkanligi.

Proje Ortaklan: -
Projeden Faydalananlar: Sosyal Giivenlik Kurumu kapsamindaki tiim yararlanicilar.

Projenin Gerekcesi: Kurumun yurtdisindaki hizmet sunumu ve finansmani konusundaki
bilgi eksikligi, saglik sigortacilii alaninda uluslararasi tecriibesizlik, uluslararasi igbirliginin
yeterli diizeyde olmamasi gibi hususlarin reformun basarili olmasinda engel olabilecegi
ongoriilmektedir. Bu proje, katilimcilarin saglik sigortaciligi alanindaki mesleki bilgi ve
deneyimlerini artirmalarina da katki saglayacaktir.

Amac ve hedefler: Bu proje ile Sosyal Giivenlik Kurumunun giiglendirilmesi, saglik ve
sosyal giivenlik alaninda uluslararasi uygulanan yeniliklerin ve diinyadaki basarili olmus, yol
gosterici sosyal guvenlik uygulama Orneklerinin tespit edilerek olumlu yanlarinin
kurumumuza entegre edilmesi amacglanmaktadir. Yurtdis1 orneklerinin incelendikten sonra
olusturulan raporlarin SGK yeni uygulamalar1 ve politikalarinin belirlenmesine kaynak
olusturmasinin saglanmasi ve bu cercevede SGK kapasitesinin gelismesi agisindan fayda
saglayacagi diistiniilmektedir. Ayrica bu alanda Genel Saglik Sigortasinda karar verici
personelin  uluslararasi deneyim kazanmalari, uluslararasi kuruluslar ile diyalogun
gelistirilmesi, mesleki geleceklerine yonelik bilgi ve becerilerinin artirilarak ufuklarmin
acilmas1 ve mesleki yabanci dil bilgilerinin artirilarak yetkin hale gelerek etkin bir insan
kaynaklar1 sisteminin olugsmas1 hedeflenmektedir.

Projenin Sonuclari: Bahse konu iilkelerdeki saglik ve sosyal giivenlik sistemleri
incelendikten sonra elde edilen veriler, fayda saglayacag: diisiiniilen ve kurum politikasiyla
ortlisen alanlardaki uygulamalara rehberlik edecek ve bu baglamda sunulan saglik
hizmetlerinin geri 6deme sistemine doniik olmasi ve uluslararasi bilgiyi icermesi agisindan,
olusan bu kapasite daha etkin ve kisa siirede hizmet sunulmasina yardim edecek ve
kurumumuz yapisina uygun analizler yapilabilecektir.

Aciklamalar: Bu ¢alisma sonunda elde edilen veriler her iilke i¢in ayr1 raporlanarak kurum
calisanlari ile paylasilacaktir.
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7.11 SGK Kapasitesinin Gelistirilmesi Projesi (Serbest Dolasim)

Projeyi Yurtten Birim: SGK AB ve Yurtdis: Iliskiler Daire Baskanlig1

Baslangic ve Bitis Tarihi: 8 Ocak 2010 — 8 Haziran 2012 (15 AY)

Proje Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 1.110.000 Avro (1.095.000 Avrosu AB Hibesi)
Projeyi Hazirlayanlar: SGK AB ve Yurtdis: Iliskiler Daire Baskanlig1

Projeden Faydalananlar: SGK, CSGB, ISKUR ve Sosyal Taraflar

Projenin Gerekgcesi, Amaci ve Hedefleri: Malumlar1 oldugu iizere Kurumumuz, Avrupa
Birligine (AB) katilim siirecinde 2 nolu Iscilerin Serbest Dolasimi Fasli kapsaminda, sosyal
giivenlik sistemlerinin esgiidiimii konusunda Topluluk mevzuatina gore yetkili kurum olarak
belirlenmistir. S6z konusu fasla iligkin olarak, 2008 yilina dek, Avrupa Komisyonunca her yil
yayimlanan ilerleme raporlarinda herhangi bir ilerleme kaydedilmedigi belirtilmistir.

Bu baglamda AB ve Yurtdis1 Iliskiler Daire Baskanlhiginca yiiriitiilmekte olan ve Katilim
Oncesi Mali Yardim Araci (IPA) kapsaminda finansmani saglanan “Sosyal Giivenlik
Kurumunun Kapasitesinin Arttiritlmasi Projesi” ile Tiirk Sosyal Giivenlik Mevzuatinin, soz
konusu fasil ile ilgili olarak topluluk miiktesebatina uyumlastirilmasi siirecinde idari
kapasitenin arttirilmas1 hedeflenmektedir.

Yine 2009 yili Ilerleme Raporunda anmilan fasil kapsaminda kurumsal ve idari kapasitenin
arttirilmas1 hususunda ilerleme kaydedildiginden s6z edilmis ve bu baglamda yiiriitiilen
Projeden bahsedilmistir.

Projenin Sonuclari: Tiirkiye’nin 2 Nolu Faslinin miizakeresi ic¢in gereken kurumsal
kapasiteye ulasmasi desteklenmistir.

Aciklama: Egitimler: Proje kapsaminda “AB Sosyal Miiktesebati” konulu egitimler
gerceklestirilmistir. Bu egitimlere Kurumumuz ve diger kurumlardan 115 kisi faydalanmistir.
Ayrica SGK ve ISKUR’da calisan toplam 20 kisi bu egitici olarak yetistirilmistir.
Kurumumuz ve Bakanlik personelinden olusan 26 kisiye 3 hafta siiren Proje Dongiisii
Yonetimi (PDY) egitimi verilmistir. Bu egitimleri basar1 ile tamamlayan ve katilim
gosterenler kisa siireli i iistiinde egitim i¢in AB iilkelerine gonderilmislerdir.

1. Konferans ve calistaylar: Ankara, Adana ve Istanbul illerinde konferanslar
diizenlenmigstir. Ayrica “AB’de Sosyal Giivenlik”, “Esit Muamele”, “Mesleki
Emeklilik” ve “Esnek Giivence” konularinda ¢alistaylar diizenlenmistir.

2. Proje websitesi (www.sgk-kap.org) hazirlanmis olup, proje kapsaminda hazirlanan her
tirlii bilgi dokiimanlari, sunumlar ve raporlar internet sitesinde yer almaktadir. Web
sitesinde ayrica bir arama motorunun yer almasi Ongoriilmiistiir. Proje sonuglarinin
stirdiiriilebilirligini teminen, Kurumumuzun yapmakta oldugu yeni portal c¢aligmalar
cercevesinde, s6z konusu veri tabaninin Kurumumuz veri tabanina aktarilmasi
caligsmalar1 devam etmektedir.

3. AB’de sosyal giivenligin koordinasyonu, AB iilkelerinde c¢alisan Tiirk vatandaslarinin
durumu, AB’ye katilim ile sosyal giivenlik alaninda karsilasilacak zorluklar ve Sosyal
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Glivenlik Kurumu hakkinda 4 adet brosiir hazirliklar1 ve bunlara iligkin poster
caligmalar1 tamamlanmis olup, basim asamasina gelinmistir.

Miiktesebatin Tiirk Mevzuatina aktarilmasi bakimindan, bir yol haritas1 niteliginde
Strateji Belgesi hazirlanmis olup ¢eviri ¢alismalari devam etmektedir.

AB’de Sosyal Giivenlikte Yeni Trendler ve AB’de Primsiz Odemeler Konulu Raporlarin
hazirliklar1 tamamlanmis olup ¢eviri caligmalar: devam etmektedir.
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7.12 SGK Kayith Istihdamin Tesviki Operasyonu
Projeyi Yurtten Birim: SGK AB ve Yurtdis: Iliskiler Daire Baskanlig1

Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: Projenin hibe bileseni Mart 2009°da baslamistir. Teknik Destek
ve Mal Alimi bilesenlerinin ise 2010 yili dordiincii ¢eyreginde baslamasi planlanmaktadir.
Projenin planlanan bitis tarihi, proje i¢in Ongdriilen mal alimlarinin tamamlanmasindan
takiben 15. ay sonudur.

Proje Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 15.000.000 Avro (12.750.000 Avrosu AB hibesi)
Projeyi Hazirlayanlar: SGK AB ve Yurtdisi iliskiler Daire Baskanligs,
Proje Ortaklari: SGK Rehberlik ve Teftis Bagkanligi

Projeden Faydalananlar: SGK, CSGB, ISKUR, kayit dis1 istihdam ile miicadele alaninda
gorev yapan kamu kurumlar ve sosyal taraflar

Projenin Gerekgesi, Amaci ve Hedefleri: Operasyon ile basta SGK olmak iizere, CSGB ve
diger ilgili kuruluslarin kapasitelerinin artirilmasi, kayitli isttihdamin tesviki alaninda bir yol
haritas1 belirlenmesi ve farkindalik artirma faaliyetleri ve hibeler yoluyla toplumun bu alanda
bilin¢lendirilmesi amaglanmaktadir.

Bu kapsamda 1510 kisiye ulagilmasi ve toplam 189 giin egitim verilmesi planlanmistir.
Bunun yaninda kurumlar aras1 koordinasyonun kuvvetlendirilmesi igin ¢esitli calisma gruplari
olusturulacak ve bir veri tabani i¢in gerekli programlarin yazimi saglanacaktir. Ayrica 10 adet
ilde sosyal taraflarin katilmi ile farkindalik artirma konferanslari diizenlenecektir. Bu
konferanslar ile en az 1000 kisiye ulagilmasi hedeflenmektedir.

Operasyonun ikinci bileseni ise Hibe Bilesenidir. Bu bilesen ile tarihinde ilk kez Kurumumuz
kendi gorev sahasina giren bir alanda diger ilgili sosyal taraflar1 finansal olarak
desteklemektedir. Hibe bileseni kapsaminda 43 NUTS II ilindeki sosyal taraflar, belediyeler,
meslek odalari, tiniversiteler ya da sivil toplum kuruluslarinin kurduklar: ortakliklar tarafindan
yapilan 250°nin iizerindeki hibe bagvurusundan, yapilan degerlendirme sonrasinda segilen
40’1na ¢esitli miktarlarda finansal destek saglanacaktir.

Operasyonun son bileseni ise Mal Alimi Bileseni olarak adlandirilmaktadir. Bu kapsamda
oncelikle Teknik Destek Bileseni ¢ercevesinde hazirlanacak ve kurumlar arasi koordinasyonu
giiclendirecek olan veri tabaninin {izerinde ¢alisacagi serverin alimi gerceklestirilecektir.
Bunun yaninda yine Rehberlik ve Teftis Bagkanliginin bazi ihtiyaclar1 bu bilesen kapsaminda
karsilanacaktir. Bu bilesen kapsaminda yapilacak en Onemli bilesen ise daha once il
miidiirliikklerimiz biinyesinde kurulmus olan Kayit Dis1 Istihdam ile Miicadele Servislerinin
bilgisayar ve sunum ekipmanlar1 ve ¢alisma ortamini gelistirecek mobilyalar ile donatilmig
toplant1 odas1 ve ofislere kavusturulacak olmasidir.

Projenin Sonuclari: Gerek merkez, gerekse tasrada tiim taraflarin katilimi ile kayit disi
istihdam ile miicadele alaninda kurumsal kapasite ve isbirligi saglanmistir.
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Aciklama: Bilesen bazinda Operasyonda ulasilan asama asagidaki gibidir:

1.

Birinci Bilesen Teknik Destek: Bu bilesen SGK, ilgili kurumlar ve sosyal paydaslarin
kayitl istihdamin tesviki alanindaki kapasitelerini artiracak faaliyetler egitim, calistay,
calisma ziyareti gibi cesitli etkinlikler ile desteklenecektir. ihale asamas1 devam etmekte
olup, 2010 Sonbaharinda uygulamaya gececektir. Bilesen biitcesi 2.250.000 Avro’dur.
(Teknik destek bileseni 27 Eyliil 2010 tarihinde yapilan agilis toplantisiyla baglamistir.
Bu bilesen kapsaminda ongoriilen seminer, calistay, konferans gibi faaliyetlerin bir
boliimii SGK, diger kamu personeli ve sosyal taraflarin katilimiyla gerceklestirilmistir.
Bu faaliyetler 2011 yili boyunca devam edecektir.)

Ikinci bilesen Hibe: Bu bilesen kapsaminda yereldeki yenilik¢i &nlemelerin tesvik
edilmesini ve yurt sathina yayilmasin1 amaglayan hibe projeleri finanse edilecektir. 250
adet hibe bagvuru kabul edilmis ve degerlendirmede son asamaya gelismistir. 42 adet
projenin Kurumumuz tarafindan 6niimiizdeki 1 ay i¢inde fonlanmasi beklenmektedir.
Bilesen biitcesi 11.850.000 Avro’dur. (Bu kapsamda adi gecen hibe projelerinin
sozlesmeleri genel olarak 2010 yili Temmuz ayinda MFIB ve faydalanicilar arasinda
imzalanmis ve proje faydalanicilar1 O6zlesmelerin  imzalanmasini takiben proje
faaliyetlerine baslamistir. Proje faaliyetleri genel olarak 2011 yili Temmuz ayinda
tamamlanacaktir.)

Ucgiincii bilesen Mal Alimi: Son bilesen kapsaminda bu alanda olusturulacak ortak veri
taban1 igin donanim ve 43 NUTS II ilindeki Kayit Dis1 Istihdam ile Miicadele
Ofislerinin egitim salonu ve ofis i¢in ekipman ihtiyaci karsilanacaktir. Bilesen biitcesi
750.000 Avro’dur. (Bu bilesen kapsaminda mal alimi ihalesi yapilmistir. Yapilan ihale
sonucu alinan mallar il midiirliiklerimizin ilgili birimlerine teslim edilecektir.)
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7.13 Sosyal Giivenlik Uzmanhg1 Siirecinde Avrupa'daki Sosyal Giivenlik Politikasi
Hakkinda Mesleki Egitim '
Projeyi Yuruten Birim: SGK - AB ve Yurtdisi Iliskiler Daire Bagkanligi

Baslangi¢ ve Bitis Tarihleri: 01 Aralik 2010 — 01 Agustos 2011

Proje Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 76.276 Avro ( Tamami1 AB Finansmani)
Projeyi Hazirlayanlar: SGK AB ve Yurtdis: Iliskiler Daire Baskanlig1

Projeden Faydalananlar: Sosyal Glvenlik Kurumu

Projenin Gerekcesi, Amaci ve Hedefleri: Avrupa Birligi (AB) Mesleki Egitim Programi
olan Leonardo da Vinci Programi, AB’ye {liye ve aday tllkelerin mesleki egitime yonelik
politikalarin1 desteklemek ve gelistirmek igin yiiriitiilen bir programdir. Bunun i¢in mesleKi
egitim alanindaki iilkelerarasi igbirligi projelerine hibe destegi verilmektedir.

Proje kapsaminda, AB iilkelerinin sosyal giivenlik kurumlarina sosyal giivenlik uzmanlarinin
iki hafta slireyle gonderilmesi ve Kurumumuz ile ziyaret edilen kurum tarafindan hazirlanacak
bir program kapsaminda gruplar halinde staja tabi tutulmasi planlanmaktadir. Bu staj
cercevesinde Oncelikle ziyaret edilen kurumun AB ile iliskileri ve gidilen {ilkenin sosyal
giivenlik sistemi detayl1 bicimde incelenecektir.

Bu cercevede, Hollanda’dan Calisan Sigortalar1 Uygulama Kurumu ve Sosyal Sigorta
Bankasi, Belgcika Sosyal Giivenlik Kurumu, Irlanda Uluslararast Sosyal ve Aile Isleri
Departman1 ve Polonya Sosyal Giivenlik Kurumuna Sosyal Giivenlik Uzman ve Uzman
Yardimcilarindan olusan toplam 46 personel yollanacaktir.

Proje kapsaminda, sosyal giivenlik alaninda AB ile iligkilerin nasil yiiriitiildiigiine dair giinliik
izlenimler edinilmesi ve mevcut yapilarda AB ile iliskiler kapsaminda yapilan degisimlerin
miiktesebat agisindan incelenmesiyle uyum siirecinin kolaylastirilmasi, sosyal giivenligin
modernlestirilmesi kapsaminda yapilan reform ve yeniden yapilanma c¢aligmalarinin
incelenmesi ile de sosyal gilivenlik alaninda Avrupa’daki trendlerin takip edilmesi, sosyal
giivenligin koordinasyonu ve {iye iilkeler arasindaki sosyal gilivenlik temelli iligkilerin
gozlemlenmesi planlanmaktadir.

Projenin Sonuclari: Proje kapsaminda yurtdisina gonderilen personelin AB {ilkelerindeki
sosyal giivenlik uygulamalar1 ve AB sosyal gilivenlik miiktesebati hakkinda edindigi bilgiler
proje nihai raporuyla raporlastirilacak ve bu rapor basilarak kurum icinde ziyaretlere
katilmayan Sosyal Giivenlik Uzmanlarinin yaninda tiim merkez teskilat1 birimlerine ve ilgili
kamu kurumlari ile sosyal taraflara dagitilacaktir. Bu cercevede yayginlastirilan bilgiler
Tiirkiye’nin AB sosyal giivenlik miiktesebatina uyum siirecinde Sosyal Glivenlik Kurumunun
kurumsal kapasitesini artiracagr gibi konuyla ilgili diger kurumlarin farkindalifini da
gelistirecektir.

Aciklama: Proje cercevesinde Sosyal Givenlik Uzman ve Uzman Yardimcilarindan olusan
10 kisilik bir grup 02-13 Mayis 2011 tarihleri arasinda Belgika’ya, 20 kisilik bir grup 09-20
Mayis 2011 tarihleri arasinda Hollanda’ya, 12 kisilik bir grup 27 Haziran-8 Temmuz 2011
tarihleri arasinda Polonya’ya ve 4 kisilik diger bir grup da 20 Haziran-1 Temmuz 2011
tarihleri arasinda Irlanda’ya génderilmistir.
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7.14 Tiirkiye’de II. Siitun Emeklilik Sisteminin Uygulanabilirlifi Hakkinda MATRA
Projesi '
Projeyi Yuruten Birim: SGK AB ve Yurtdisi Iligkiler Daire Bagkanligi

Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 01 Ocak 2011 — 31 Haziran 2012

Proje Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 200.000 Avro (Hollanda Hiikiimeti Finansmanti)
Projeyi Hazirlayanlar: SGK AB ve Yurtdis: Iliskiler Daire Baskanlig1

Projeden Faydalananlar: SGK, CSGB, iSKUR

Projenin Gerekcesi, Amaci ve Hedefleri: Bu proje, 2007 yilinda CSGB’nca hazirlanan
“Tirk Emek Piyasasinin Esneklestirilmesi ve Modernizasyonu” isimli Matra Projesi’nin
devami niteligindedir. Tirkiye’de sosyal giivenlik sisteminin AB miiktesebatiyla ve Avrupa
Sosyal Politikasinin temel prensipleriyle uyumlastiriimast MATO8/TR/8/13 sayili Matra
Projesinin hedefidir. Bu ¢aligsma ile Hollanda ve Tiirkiye’deki Sosyal Giivenlik Sistemlerinin
esnek giivence baglaminda karsilastirilmaya calisilmistir. Proje Hollanda Disisleri Bakanligi
tarafindan finanse edilen MATRA Katilim Oncesi Programi gercevesinde baslatilmistir. Bu
program AB mevzuatinin uygulanmasinin sonuglarina odaklanan iki tarafli igbirligi projeleri
yoluyla, AB fiyelik kriterlerini karsilamada aday iilkelere yardimei olmay1 amaglamaktadir.
Ayrica program Hollanda ve Turkiye kamu kurumlar1 arasinda siirdiiriilebilir is iliskileri
kurmay1 hedeflemektedir.

Projenin amaci; Sosyal Giivenlik Kurumu personelinin:

1. Hollanda ve diger AB iilkelerinde sunulan emeklilik sistemleri hakkinda bilgi ve
goriislerini arttirmak;

2.  Tirk hiikiimetinin isteklerine ve ihtiyaglarina en uygun ikinci siitun emeklilik sistemine
iliskin mevzuat hazirlama kapasitesini arttirmak;

3.  Tirkiye’deki emeklilik sisteminin uzun vade de siirdiiriilebilirligini desteklemesi
bakimindan, Tiirkiye'nin AB iiyeligi yolunda kapasitesini arttirmaktir.

Projenin Sonuclari: Esnek giivence baglaminda Tiirk, Hollanda ve diger AB iilkelerinin
sosyal giivenlik sistemleri karsilagtirilarak Tiirk sistemi i¢in Oneriler yapilacaktir. Konu ile
ilgili olarak Avrupa Birliginde uygulanan mevzuat hakkinda Sosyal Giivenlik Kurumu ve
ilgili sosyal taraflarin personeli bilgilendirilecektir. Ikinci siitun emeklilik programimin
(mesleki emeklilik) kurulmasinin etkilerine iligkin olarak bir maliyet-fayda analizi ¢aligmasi
yiiriitiilecektir. Proje sonuglarinin igeren bir final raporu hazirlanacaktir.

Aciklama: Esnek gilivence baglaminda Tiirk, Hollanda ve diger AB fiilkelerinin sosyal
giivenlik sistemlerinin incelenmesi amaciyla ortak bir calisma gergeklestirilmistir. Konu
hakkinda bilgi ve gorgii dlizeylerini artirmak {izere Sosyal Giivenlik Kurumu ve ilgili sosyal
taraflardan katilimcilardan olusan 10 kisilik bir heyet calisma ziyareti i¢in Hollanda’ya
gonderilmistir.

82



7.15 e-Haciz Projesi

Projeyi Yuruten Birim: Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigii Izleme Degerlendirme
Bilgilendirme ve Kontrol Daire Bagkanligi

Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 01 Ocak 2011 — 31 Temmuz 2011
Proje Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Kurum imkanlariyla gerceklestirilmektedir.

Projeyi Hazrlayanlar: Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigii Izleme Degerlendirme
Bilgilendirme ve Kontrol Daire Bagkanlig1

Proje Ortaklari: Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii, Sosyal Sigortalar Genel Miudiirliigii
Ihtilafl1 Prim Isleri ve icra Daire Baskanlig

Projeden Faydalananlar: -

Projenin Gerekgesi: Kurum prim alacaklarinda borglularin bankalar nezdindeki nakit
varliklarinin yazisma ile tespit ve takip islemlerinin hizlandirilarak Kurum alacaklarinin
tahsilinde etkinlik saglanmasi.

Amac ve Hedefleri: Kurumun takipteki prim alacaklarinda borglu isveren ve sigortalilarin
bankalardaki nakit varliklarinin yazigsma ile manuel tespiti ve haciz islemi ile tahsili yerine bu
islemlerin elektronik ortamda daha etkin ve hizli yapilmasinin saglanmas.

Projenin Sonuglari: Projenin sonuglanmasi ile borglu isveren ve sigortalilarin vergi kimlik
numaralar/T.C. kimlik numaralar1 ile bankalar sistemine elektronik ortamda gdnderilmesi
sonucunda prim alacagina yetecek miktarda bankalarda hesabi olan borg¢lu hesap bilgilerinin
kapali ortamda sorgulanarak bu bilgilerin alacakli sosyal giivenlik il miidiirliigii/sosyal
giivenlik  merkezi ekranina diismesi sonucunda tahsilatin  elektronik  ortamda
gerceklestirilmesi.

Aciklama: Konu ile ilgili olarak Tiirkiye Bankalar Birligine iiye 36 ve Tiirkiye Katilim

Bankalar1 Birligine {iye 4 olmak fiizere toplam 40 banka ile protokol imzalanmis olup
programin test ¢aligmalart devam ettirilmektedir.
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7.16 11. SUtun Emeklilik Projesi

Projeyi Yuruten Birim: Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigii Izleme Degerlendirme
Bilgilendirme ve Kontrol Daire Baskanligi

Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 01 Mart 2011 — 31 Aralik 2011
Proje Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Kurum imkanlariyla gerceklestirilmektedir.

Projeyi Hazirlayanlar: Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigii Izleme Degerlendirme
Bilgilendirme ve Kontrol Daire Bagkanligi

Proje Ortaklari: Aktiierya ve Fon Yo6netimi Daire Bagkanligi

Projeden Faydalananlar: -

Projenin Gerekgesi: Sigortalilara aktif ¢alisgma doneminde zorunlu sigorta katkilar1 disinda,
bireysel tasarruflarindan ayrica istege bagli sigorta yoluyla 6deyecekleri katkiya bagli olarak

sosyal sigorta sistemi giivencesi altinda ikinci bir emeklilik hakki saglanmasi.

Amac ve Hedefleri: Calisanlara SGK givencesinde ikinci bir emeklilik hakkinin
getirilmesinin saglanmas.

Projenin Sonuclari: Aktif calisma déneminde zorunlu primlerin disinda 6denebilecek
katkilarin sosyal giivenlik sistemine katilmasi ve aktif ¢alisma donemi ile emeklilik donemi

arasindaki gelir farkliliginin azaltilmasi.

Aciklama: Proje ile ilgili olarak, ne kadar ve hangi slre ile prim alinacagi ve ne kadar aylik
baglanacagi konusunda aktiieryal simiilasyon ¢aligmalar1 devam ettirilmektedir.
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7.17 Ticari Taksi ve Dolmus Soforlerinde Kayithlik Oraninin Artirilmasi Projesi

Projeyi Yuruten Birim: Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigii Izleme Degerlendirme
Bilgilendirme ve Kontrol Daire Bagkanligi

Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 1 Temmuz 2011 — 31 Eylul 2011
Proje Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Kurum imkanlariyla gerceklestirilmektedir.

Projeyi Hazrlayanlar: Sosyal Sigortalar Genel Mudurligi Izleme Degerlendirme
Bilgilendirme ve Kontrol Daire Bagkanlig1

Proje Ortaklari: Sosyal Giivenlik Il Miidiirliikleri/ Sosyal Giivenlik Merkezleri

Projeden Faydalananlar: -

Projenin Gerekgesi: Ozellikle 6111 sayili Kanunla kismi zamanli ¢alisan ticari taksi, dolmus
ve benzeri islerde calisanlara getirilen kolayliklara karsin 1/3/2011 tarihinden itibaren bu
haktan yararlanilmamasi.

Amagc ve Hedefleri: Ay iginde tam zamanli veya ay igerisinde kismi zamanli ¢alisan bu
kapsamdaki soforler i¢in il diizeyinde 1 veya 2 giinliik sosyal giivenlik kontrol memurlari
araciliftyla denetim yaptirilarak bunlardan kayit disi ¢alisanlarin sosyal gilivenlik kapsamina

alinmasi.

Projenin Sonuclari: Bu kapsamda calisan soforlerden, yapilacak kisa siireli bir denetimle
kayitliligin artirilmasi ve bu konuda bilin¢lendirmenin saglanmasi.

Ag¢iklama: Konu Kurum Bagkanlik Makaminin Olur’larina sunulmus olup Makam Oluru
alindiktan sonra {initelere bu konuda ¢alisma baslatilacaktir.
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7.18 Saghk Provizyon Aktivasyon Sistemi (SPAS) Projesi

Projeyi Yuruten Birim: Sosyal Sigortalar Genel Miidiirligii Kisa Vadeli Sigortalar Daire
Baskanlig1

Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 1 Ocak 2009 — 31 Temmuz 2011
Proje Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Kurum imkanlariyla gerceklestirilmektedir.

Projeyi Hazirlayanlar: Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigii Kisa Vadeli Sigortalar Daire
Bagkanlig1 ve Hizmet Sunumu Genel Midiirliigli Sosyal Yazilimlar Daire Bagkanligi.

Proje Ortaklari: SSGM Daire Baskanliklar1 ve Genel Saglik Sigortasi Genel Mudiirliigii
Projeden Faydalananlar: -

Projenin Gerekgesi: 5510 sayili Kanundan once ii¢ ayr1 kurumun saglik provizyon
sistemlerinin ayr1 olmasi nedeniyle yasanan zorluklarin giderilmesi.

Amac ve Hedefleri: Genel saglik sigortasi kapsamina dahil olan tiim kisilerin Kurumumuz
araciliftyla sozlesmeli saglik tesislerinden saglik yardimi alimmasinda, yasanabilecek
gecikmelerin 6nlenmesi ve vatandaslarimizin magduriyetlerinin 6nlenmesi alinmasi.

Projenin Sonuclari: Vatandaslarimizin saglik hizmeti almalarinda kolaylik saglanmas.

Aciklama: Programin test ¢alismalar1 devam etmektedir.
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7.19 Merkez Birimlerinde Yiiriitiilen islemlerle Tlgili Yetki Devri Projesi

Projeyi YUruaten Birim: Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigti Kamu Gorevlileri Emeklilik
Islemleri Daire Baskanlhigi, Sigortali Tescil ve Hizmet Daire Baskanlig1, Sigortali Emeklilik
Islemleri Daire Baskanlig1 ve Yurtdist Borglanma ve Tahsis Islemleri Daire Baskanlig1

Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 1 Ocak 2011 — 31 Aralik 2011
Proje Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Kurum imkanlariyla gerceklestirilmektedir.

Projeyi Hazirlayanlar: Sosyal Sigortalar Genel Midirligi Kamu Gorevlileri Emeklilik
Islemleri Daire Baskanlhigi, Sigortali Tescil ve Hizmet Daire Baskanligi, Sigortali Emeklilik
Islemleri Daire Baskanlig1 ve Yurtdist Borglanma ve Tahsis Islemleri Daire Baskanlig1.

Proje Ortaklari: Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii
Projeden Faydalananlar: -

Projenin Gerekgesi: 5510 sayili Kanun kapsaminda kamu gorevlilerinin tescil, hizmet ve
emeklilik islemlerinde vatandaslarimizin merkeze miiracaat etmelerinde yasanan zorluklar
dikkate alinarak islemlerin tasra birimlerince yiiriitiilmesi.

Amac ve Hedefleri: Kolay erisilebilir ve vatandas odakli hizmet anlayisinin geregi olarak
hizmetlerin vatandasin ayagina gotiiriilmesi ve sorunlarin yerinden ¢oziimlenmesi.

Projenin Sonuclari:

1. 5510 sayili Kanun kapsaminda 4/c sigortalilarinin tescil, hizmet birlestirme ve
bor¢lanma, yedek subaylik islemlerinin ilgili tasra birimlerine devri c¢alismalari
tamamlanmis olup, sadece 5510 sayili Kanundan 6nce kamu gorevlisi olanlarin intibak
ve hizmet birlestirme islemlerinin devri ¢aligmalar1 devam etmektedir.

2. 5510 sayilh Kanun kapsaminda 4/c sigortalilarinin emeklilik islemlerinin tasra
birimlerine devri konusunda 8 Il Miidiirliigiine (Bolu, Eskisehir, Istanbul 2 Merkez
Miidiirliigii, Izmir, Adana, Konya, Yozgat ve Zonguldak) ve 10 tasra birimine de
(Erzurum, Gaziantep, Samsun, Malatya, Trabzon, Mersin, Afyon, Bursa, Antalya ve
Kayseri) devir ¢alismalar1 egitim verilerek devam etmekte ve bunlarin devir islemlerinin
2011 yili Agustos ayr sonu itibartyla tamamlanmasi planlanmaktadir. Ayrica, diger
geriye kalan tagra birimlerine devir islemlerinin 2011 yilinin sonuna kadar bitirilmesi
distiniilmektedir.

3. 5510 sayili kanun kapsaminda 4/a sigortalilarinin daha 6nce merkeze baglanmis olan
yaglilik ayligr ikinci karar islemleri ile tarim yaslilik ayligi islemlerinin tasraya
devredilmesi planlanmustir.

4. Yine 5510 sayili Kanun kapsaminda 4/a sigortalilarinin 6liim ikinci karar iglemlerinin {i¢
agsamal1 olarak tasra birimlerine devri ¢alismalar1 baslatilmistir.

Yurtdis1 sigortalilar1 agisindan da,

- Almanya ile yapilan sozlesme geregince 1/7/2010 tarihinden ©nce merkezde
baglanmis olan dosyalarla ilgili ikinci karar iglemlerinin tasra birimlerince yapilmasi
icin dosyalar {initelere devredilmistir.

- Daha once borglanma yoluyla aylik baglanmis olan dosyalarin devir islemlerine
baslanilmis olup calismalar devam etmektedir.
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- Ayrica, ge¢miste tiim baglanmis olan yashilik ve malulliik yurt disi ayliklara ait
dosyalarin tasra birimlerine devri planlanmaktadir.

Aciklama: SOz konusu yetki devri islemlerinin bir kismi tamamlanmis olup, diger geriye
kalan igslemler de devam ettirilmektedir.
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7.20 HITAP Projesi

Projeyi Yuruten Birim: Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigii Sigortali Tescil ve Hizmet Daire
Baskanlig1

Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 1 Ocak 2011 — 31 Aralik 2011
Proje Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Kurum imkanlariyla gerceklestirilmektedir.

Projeyi Hazirlayanlar: Sosyal Sigortalar Genel Miudiirliigii Sigortali Tescil ve Hizmet Daire
Bagkanligi.

Proje Ortaklari: Diger kamu kurum ve kuruluslari ile Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii
Projeden Faydalananlar: -

Projenin Gerekgesi: 2008 yili Ekim aymdan o6nce Kurumumuz sisteminde kamu
gorevlilerinin hizmet bilgilerinin bulunmamasi nedeniyle yasanan zorluklarin giderilerek bu
kapsamdaki iglemlerin elektronik ortamda gergeklestirilmesi.

Amag ve Hedefleri: 2008 yili Ekim ay1 dncesinde kamu gorevlilerine ait ilgili kurum ve
kuruluslarda bulunan hizmet kayitlar1 ilgili kurumlarla isbirligi halinde elektronik ortama
aktarilarak bu doneme ait hizmet bildirme iglemlerinin kurumlarla yazisma yapilmaksizin
elektronik ortamda gergeklestirilmesi ve bu konuda hizmet siirecinin azaltilarak
vatandaglarimiza kolaylik saglanmasi.

Projenin Sonuclari: Projenin hayata ge¢cmesi durumda sosyal guvenlik reformunun ruhuna
uygun olarak 4/c sigortalilarin islemlerinin elektronik ortamda yiiriitiilmesinin saglanmasi ve
vatandaglarimiza kolaylik saglanmasi ve bu konuda diger kurumlarim bu konuda islem
yiiklerinin azaltilmasi

Aciklama: Konu ile ilgili olarak pilot kurum olarak secilen Emniyet Genel Midiirliigi ile
protokol imzalanmis olup, Adana Il Emniyet Miidiirliigiinden yaklasik 5.000 personelin
bilgileri elektronik ortama aktarilmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 ile veri paylasimi konusunda mutabakata saglanmasina karsin, anilan
kurumun bilgi islem sisteminden kaynaklanan nedenlerle veri paylasimi heniiz

saglanamamustir.

Ayrica, Mili Giivenlik Kurulu Genel Sekreterligi ve Toplu Konut Idaresi Baskanligma ait
yaklagik 300 personelin giris tamamlanmistir.

Konu ile ilgili olarak programin test caligmalari devam ettirilmekte olup program
tamamlandiginda teblig ¢ikarilarak tiim kurumlarin bilgilerinin girilmesi planlanmaktadir.
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7.21 Otomatik Icra Program Projesi

Projeyi Yuruten Birim: Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigii Sigortali Tescil ve Hizmet Daire
Baskanlig1

Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 1 Ocak 2011 — 31 Temmuz 2011
Proje Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Kurum imkanlariyla gerceklestirilmektedir.
Projeyi Hazirlayanlar: Sosyal Sigortalar Genel Miidiirliigii Prim Tahsilat Daire Bagkanlig1

Proje Ortaklari: Hizmet Sunumu Genel Miidiirliigii ve SSGM Ihtilafli Prim Isleri ve Icra
Daire Baskanlig1.

Projeden Faydalananlar: -

Projenin Gerekgesi: Kurum prim alacaklarinin yasal siirede Tahsil edilmemesi durumda bu
durumda olan alacaklar 6183 sayili kanun geregince icraya intikal ettirilmesinde inisiyatifin
ortadan kaldirilmasi ve diizenli ve belli periyotlarda yapilmasi.

Amag ve Hedefleri: Kurum prim alacaklarinin icraya intikal ettirilmesinin manuel ortamdan
kurtarilarak bilgisayar programi araciligiyla yapilmasi suretiyle Kurum alacaklarin tahsiline
hiz kazandirilmasi.

Projenin Sonuglari: Projenin sonuglanmasi ise yasal siiresinde tahsil edilmeyen prim
alacaklarmin inisiyatif kullanmadan ve otomatik olarak belli periyotlarda icra alacaklari
havuzuna diigmesi saglanarak bunlarin tahsilatindaki islemlerin daha kisa siirede
sonuclanmasi.

Aciklama: Konu ile ilgili program c¢alismalar1 tamamlanmis olup uygulama konusunda
Kurumumuz Y6netim Kurulunun karart gerekmektedir.
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7.22 Emektar 4/A Projesi

Projeyi YUraten Birim: Hizmet Sunumu Genel Miidiirligii

Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 2011 - 2015

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Kurum kaynaklarindan kargilanmistir.
Projeyi Hazirlayanlar: Sosyal Sigorta Yazilimlar1 Daire Baskanlig1

Proje Ortaklan: -

Projeden Faydalananlar: Vatandaslar

Projenin Gerekgesi: U¢ Kurumun SGK catis1 altinda birlesmesi ile birlikte 4 (a) tahsis
islemlerinin tek elden yiiriitiilmesini saglamak.

Amac ve Hedefler: 4 (a) tahsis uygulama ekranlarinin ve veri tabanlarinin birlestirilerek tam
Otomasyona gecilmesi amaclanmaktadir. Proje hazirlik asamasinda olup ¢alismalar devam

etmektedir.

Projenin Sonucglari: Aylik baglama siirelerinin kisaltilarak vatandas memnuniyetinin
saglanmasi.

Ag¢iklama: Uygulama analiz agamasindadir.
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7.23 Kisa Vadeli Sigorta Kollarma Ait Yeni Gegici Is Gormezlik Online Uygulama
Projesi

Projeyi YUraten Birim: Hizmet Sunumu Genel Miidiirligii

Baslangic ve Bitis Tarihi: 01/01/2011-31/12/2012

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Kurum kaynaklarindan karsilanmistir.
Projeyi Hazirlayanlar: Sosyal Sigorta Yazilimlari Daire Baskanligi

Proje Ortaklari: -

Projeden Faydalananlar: Vatandaslar ve 11 Miidiirliikleri

Projenin Gerekgesi: Gegici is goremezlik 6deneklerinin hastane tarafindan online olarak il
mudurliklerine gonderilerek hesaplamanin yapilmasi, online olarak Biitge Muhasebe Daire
Bagkanlig1 ile mutabakatin saglanarak 6denegin PTT subelerine online olarak aktariminin
yapilmasi.

Amagc ve Hedefler: Vatandaslara daha hizli ve daha giivenli olarak hizmet vermek.

Projenin Sonuglari: 1l Miidiirliikleri {izerindeki is yukiinii azaltmak.

Ag¢iklama: Proje su anda yazim agamasindadir.
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7.24 Is Kazas1 ve Meslek Hastahg Ek 7 Uygulamasi

Projeyi Yuruten Birim: Hizmet Sunumu Genel Miidirligii

Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 01/01/2011-31/12/2012

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Kurum kaynaklarindan kargilanmistir.
Projeyi Hazirlayanlar: Sosyal Sigorta Yazilimlar1 Daire Baskanlig1

Proje Ortaklan: -

Projeden Faydalananlar: isverenler, Tasra Teskilati

Projenin Gerekgesi: Is kazasi ve ya Meslek hastalig1 geciren 4a / 4b sigortalilarinin kendileri
veya igverenleri tarafindan is kazasi / meslek hastaligi gecirdigini bildiren formun internet
ortamina taginmasini gerceklestirmek.

Amag¢ ve Hedefler: Bildirim formu ¢aligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ve Kurumumuza
verilmesi gereken bir belgedir. Yapilan g¢alisma neticesinde belgenin sadece Kurumumuza
verilmesi yeterli olacaktir.

Projenin Sonugclar: isveren ve vatandasa daha kaliteli bir hizmet sunulmasi

Aciklamalar: Program yazilim agamasindadir.
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7.25 Dokiiman Yonetim Sistemi
Projeyi YUraten Birim: Hizmet Sunumu Genel Miidiirligii
Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 06/07/2010 — 30/06/2011

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Adalet Bakanligindan hibe olarak alinmig
olup Kurum kaynaklar1 kullanilarak surdurilmektedir.

Projeyi Hazirlayanlar: Sosyal Sigorta Yazilimlar1 Daire Bagkanligi
Proje Ortaklari: -
Projeden Faydalananlar: SGK personeli

Projenin Gerekgesi: Kagit ortaminda saklanan bilgi ve belgelerin elektronik ortama taginarak
islem hiz1 ve verimliligin arttirilmasi ihtiyaci.

Amagc ve Hedefler: Kagit ortaminda saklanan bilgi ve belgelerin elektronik ortama taginmasi,
kaydedilmesi, saklanabilmesi ve sorgulanabilmesi.

Projenin Sonuclari: Evraklarin elektronik ortamda hazirlanmasi ve takibinin saglanmasi.
Aciklamalar: Uygulama Aralik 2010°da pilot olarak baslatilmistir. Yazilimin degistirilerek

Kuruma adaptasyonu gergeklestirilmis olup, projenin, merkez ve tasra teskilatinda
yayginlagtirma ¢aligmalar1 siirdiirtilmektedir.
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7.26 Saghk Provizyon Aktivasyon Sistemi

Projeyi YUraten Birim: Hizmet Sunumu Genel Miidiirligii

Baslangi¢ ve Bitis Tarihleri: 12/05/2005 — 31/07/2011

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Kurum kaynaklarindan kargilanmistir.
Projeyi Hazirlayanlar: Sosyal Sigorta Yazilimlar1 Daire Baskanlig1

Proje Ortaklan: -

Projeden Faydalananlar: Vatandaslar

Projenin Gerekgesi: U¢ Kurumun birlesmesinin ardindan tek bir provizyon ve aktivasyon
sisteminin olusturulmasi.

Amac ve Hedefler: Kurumumuz biinyesinde ¢alisan provizyon yazilimlarinin birlestirilerek
tek bir provizyon sisteminin olusturulmasi, tiim sigortalilarin saglik agisindan tarihe gore
kapsamlarin tutuldugu bilgilerinin tek bir tabloda birlestirilerek bu tablo iizerinden sadece
T.C. kimlik numaras1 ve provizyon tarihi kullanilarak baska bir bilgiye ihtiya¢ duyulmadan
provizyon verilmesinin saglanmasi amaglanmaktadir.

Projenin Sonuglari: Vatandasa daha etkin bir hizmet sunmak amaciyla Kurumumuzda
uygulanan provizyon yazilimlarinin (SSK, Bag-Kur,ES, Diger)  birlestirilerek tek bir
provizyon sisteminin olusturularak sadece TC Kimlik ve provizyon tarihi kullanilarak baska
bir bilgiye ihtiya¢ duyulmadan provizyon verilmesinin saglanmasi.

Ise giris, isten ¢ikis, emekliye ayrilma, evlenme, bosanma, yeni dogan, o6liim gibi
degisikliklerde, vatandaslarin saglik aktivasyon kapsaminin otomatik olarak belirlenip,
aktivasyon islemleri igin SGM’lere gitmesine gerek kalmadan saglik kapsaminin ve
mistahaktik durumunu belirleyecek provizyon sisteminin olusturulmasidir.

Aciklamalar: Uygulama test asgamasindadir.
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7.27 Muhasebe Otomasyon Sistemleri Projesi
Projeyi YUraten Birim: Hizmet Sunumu Genel Miidiirligii
Baslangi¢ ve Bitis Tarihleri: 01/01/2008 — 31/12/2013

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 3 milyon TL olup, Kurum butgesinden
karsilanmaktadir.

Projeyi Hazirlayanlar: Sosyal Sigorta Yazilimlar1 Daire Baskanligi-.Biitce ve Muhasebe
Daire Bagkanlig1

Proje Ortaklan: -

Projeden Faydalananlar: Merkez ve tasra teskilati

Projenin Gerekcesi: Kurumun mali yonden denetim ve raporlamasini saglamak.

Amag ve Hedefler: Kurumun hesap ve kayit diizeninde saydamlik, hesap verilebilirlik ve
tekdiizenin saglanmasi, faaliyetlerinin gergek mahiyetlerine uygun olarak saglikli ve glivenilir
bir bicimde muhasebelestirilmesi.

Projenin Sonuclari: Mali tablolarinin zamaninda, dogru, muhasebenin temel kavramlar ve
genel kabul gormiis muhasebe ilkeleri ¢ergevesinde, uluslararasi standartlara uygun,
yonetimin ve ilgili diger kisilerin bilgi ihtiyaglarin1 karsilayacak ve kesin hesabin
cikarilmasima temel olacak; karar, kontrol ve hesap verme siireclerinin etkili ¢alismasina

olanak taniyacak ve biitce sistemiyle entegre calisacak olan merkezi bir yap1 olusturulacaktir.

Agciklamalar: Bazi modiilleri devam etmekle birlikte uygulama isletime acilmis
bulunmaktadir.
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7.28 Yurtdis1 Hesaplasma ve Odeme Projesi

Projeyi YUruten Birim: Hizmet Sunumu Genel Miidiirligii

Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 01/03/2011 — 31/12/2012

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Kurum kaynaklarindan kargilanmistir.
Projeyi Hazirlayanlar: Sosyal Sigorta Yazilimlar1 Daire Baskanlig1

Proje Ortaklan: -

Projeden Faydalananlar: Vatandaslar

Projenin Gerekgesi: Sosyal Giivenlik kapsamindaki yurtdisi islemlerinin yerine getirilmesi.
Amac ve Hedefler: Sosyal giivenlik kapsamindaki iilkelerde c¢alisan ya da herhangi bir
sebeple orada bulunan kisilerin ve yakinlarinin saglik yardimi almasi1 amaciyla kullanilan bir
projedir. Ayrica Almanya veya Bulgaristan’dan aylik/gelir almaya hak kazanan Tiirkiye'de
ikamet eden sigortalilarin islemlerini takip etmek ve ddemelerini Ziraat Bankasi Kurumsal
Subesi araciligryla online olarak yapmak amaciyla da olusturulmus uygulamadir.

Projenin Sonuclari:  Yurt dist sigortalilarinin saglik provizyonu alma islemlerinin
kolaylastirilmasi, fatura ve hesaplasma islemlerinin on-line olarak gergeklestirilmesi.
Almanya veya Bulgaristan’dan aylik/gelir almaya hak kazanan sigortalilarin ayliklarim

elektronik ortamda ve daha hizli almalarin1 saglamak.

Aciklamalar: Bazi modilleri devam etmekle birlikte uygulama isletime agilmig
bulunmaktadir.
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7.29 SOA Mimarisinin MEDULA’ya Entegrasyonu

Projeyi YUruten Birim: Hizmet Sunumu Genel Miidiirligii

Baslangi¢ ve Bitis Tarihleri: 01/12/2011-31/12/2012

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Maliyet kesinlesmemistir.
Projeyi Hazirlayanlar: Genel Saglik Sigortas: Yazilimlar1 Daire Bagkanlig

Projeden Faydalananlar: Proje kapsaminda oncelikli olarak bir SOA altyapisinin kuruma
kazandirilmasi hedeflenmektedir. Bu amagla bir SOA ¢6ziimii alimacaktir. Bu ¢6ziimle
birlikte gerekli tiim teknik personel egitimleri, test ve gergek ortam kurulumlarinin yapilarak
devreye alinmasi da kapsam dahilindedir. Ayrica alinacak hizmet ile MEDULA sistemi
blinyesindeki tim web servislerinin de bu sistem iizerinden ¢alismasi saglanacak ve servisler
icin gerekli olan kurumsal izleme raporlar1 hazirlanacaktir.

Projenin Gerekgesi: Bilgi Teknolojileri(BT) hizmetlerinde isletim siirekliligi ve giivenligini
de g6z Oniine alarak bu degisime ayni hizda cevap verebilecek olan Hizmet Odakli Mimari
(Service Oriented Architecture - SOA) yaklasiminin Sosyal Giivenlik Kurumu BT
hizmetlerine entegrasyonunun saglanmasi.

Amag ve Hedefler:

Proje halihazirda MEDULA uygulamalar1 biinyesinde kurum dis1 ve i¢i entegrasyonlar
amaciyla kullanilan web servislerinin bir SOA ¢oziimiine entegre edilip (Mevcut servisler igin
ESB iizerinde Proxy servisler olusturulacak), mevcut servislerin bu altyap1 {lizerinde ¢alisir
hale getirmek ve servislerin izlenmesi amaciyla gerekli kurumsal izleme raporlarin
hazirlamaktir.

Projenin Sonuclari: Servis Odakli Mimariye (SOA) uygun olarak otomasyona tabi tutulacak
servis orkestrasyon, ve siire¢lerinin saglikli bir sekilde ¢alisip calismadiklarinin
izlenebilmesini saglayacak, hata olusturan veya belirlenmis performans degerleri altina diisen
hizmetlerin anlik veya gegmise yonelik olarak izlenebilmesini saglayacak, belirlenen olaylarin
olusmas1 durumunda aksiyon alinmasini saglayacak bir SOA Altyapisi Izleme yazilim teklif
edilmelidir

Aciklamalar:-
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7.30 e-imza Destekli Elektronik Belge ve Arsiv Yonetim Sisteminin Kurulmasi ve
Yayginlastirilmasi

Projeyi YUruten Birim : Hizmet Sunumu Genel Mudirliigi
Baslangi¢ ve Bitis Tarihleri: 01/01/2011-31/12/2013

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari:  195.060.000.-TL Projenin finansmani
Devlet Planlama Tegkilat1 tarafindan saglanacaktir. Ancak Projenin Arsiv Yonetim ayaginin
toplam maliyetinin bir kismi Ulastirma Bakanlig: ile yapilan protokol kapsaminda Evrensel
Hizmet Fonundan karsilanacaktir.

Projeyi Hazrlayanlar: Teknoloji ve Is Gelistirme Daire Baskanligi, Sosyal Sigorta
Yazilimlar1 Daire Baskanligi

Proje Ortaklari: SGK Hizmet Sunumu Genel Midirliigi, Ulastirma Bakanlig ile yapilan
protokol kapsaminda TURKSAT A.S.

Projeden Faydalananlar: Vatandaslar, SGK Merkez ve Tasra Teskilati

Projenin Gerekgesi, Amaci1 ve Hedefleri: E-Doniisiim Tirkiye projesi ilgili eylem planm
kapsaminda Sosyal Gilivenlik Kurumu Bagkanliginin merkez ve tasra teskilatlarindan gelen,
iiretilen (dokliman niteligi tasiyan) ve iiretilmis olan (Belge niteligi tasiyan) evraklarin
arsivlenmesi ve is akislar1 igerisinde yonetiminin saglanmasi, verimliligin arttirilmasi, tiim
dokiimanlara belirlenen yetkiler dahilinde merkez ve tasra teskilatindan internet/intranet
iizerinden giivenli bir sekilde erisiminin saglanarak yerinde hizmet verilebilmesinin
saglanabilmesi.

Projenin Sonugclar:

a. Dokiman Yonetim Sistemi ile Arsiv Yonetim Sisteminin entegrasyonu ve birlikte
isletilmesi yoluyla arsivlerdeki evraklarin taranmasi sonucu bu evraklara tim
birimlerden erisimin saglanabilmesi ve kurum i¢i evrak trafiginin minimuma

indirilmesi,

b. Evraklarin elektronik ortama alinmasi sonucu bilgi paylasim imkaninin arttirilmasi,
evraklara hizli, kolay ve siirekli erisimin saglanmasidir (7 giin, 24 saat).

C. Biiro islemleri, arsiv kiralama gideri, posta ve sarf malzeme harcamalarinda azalma,
verimlilik, hizmet kalitesi ve bilgi gilivenligi unsurlarinda Onemli Ol¢iide artis
saglanmast,

d. Elektronik belge kullanimi ile yazigma stirelerinin kisaltilmast,

e. Paydas, vatandas, calisan memnuniyetinin saglanmasi,

f. E-devlet hizmetlerinin gelismesi i¢in kurumsal doniisim yoluyla kamuda
modernizasyonun saglanmasi.

Aciklamalar:-
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7.31 Interaktif Egitim ve Video Konferans

Projeyi YUraten Birim: Hizmet Sunumu Genel Miidiirligii

Baslangi¢ ve Bitis Tarihleri: 01/01/2010-31/12/2011

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 5.401.300,00 TL TL - Genel Biitce
Projeyi Hazirlayanlar: Teknoloji ve Is Gelistirme Daire Baskanlig1

Proje Ortaklan: -

Projeden Faydalananlar: Sosyal Guvenlik Kurumu personeli

Projenin Gerekgesi: Sosyal Giivenlik Kurumunun personel yogunlugu, genis cografyada
calisma zorunlulugu; alt yapisi, altyapr ozellikleri (network, sistem, personel vs) dikkate
alinarak asenkron ve senkron modellerini destekleyen bir interaktif Egitim Yonetim Sistemi
olusturulmasi ve isletiminin yapilmasi i¢in bu konuda ihtiyag duyulan donanim, yazilim,
icerik, personel ve danigmanlik ihtiya¢larinin karsilanmasi.

Amag ve Hedefler: Bu projenin temel hedefi Interaktif Egitim ve Video Konferans Yonetim
Sistemi olusturulmasi ve isletiminin yapilmasi i¢in bu konuda ihtiya¢ duyulan donanim,
yazilim, igerik, personel ve danmigmanlik ihtiyaglarinin karsilanarak, egitim ve toplantilara
tasradan katilan personelin yasadigi; barinma, motivasyon eksikligi, adaptasyon, is gilci
kaybi, zaman kayb1 vb. sikintilarin giderilmesidir. Yine bu proje ile yeniden yapilandirma
siireci igerisinde bulunan Kurumumuza yonelik yapilan acil mevzuat degisikliklerinde
tagradaki personelin daha hizli egitilmesi ve bununla beraber vatandasa daha hizli hizmet
sunulmasi saglanmig olacaktir.

Projenin Sonug¢lari: Kurumumuzda halihazirda egitim, insan kaynaklar1 daire baskanligi
tarafindan tasima usiilii sistem uygulanarak gerceklestirilmektedir. Bu durum, Kurumumuza
yillik takriben lojistik ve harcirah 3 milyon TL ve is kayb1 3 milyon TL olmak {izere toplam 6
milyon TL maliyet olusturmaktadir. S6z konusu maliyet proje hayata gegirildiginde bir yilda
kendini amorti edecektir. Kuruma yeni alinan personelin oryantasyon ve mesleki egitimleri
zamaninda ve yeterince verilemediginden dolayi, Kuruma adaptasyonda zorluk ve yeni
personelden verim almada gecikme yasanmaktadir. Bu proje ile yeniden yapilandirma siireci
icerisinde bulunan Kurumumuza yonelik yapilan acil mevzuat degisiklikleri de dahil olmak
iizere, tasra teskilatinda calisan personelin daha hizli egitilmesi ve bununla beraber vatandasa
daha hizli ve dogru hizmetin sunulmasi saglanmis olacaktir.

Aciklamalar: -
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7.32 Sosyal Guvenlik Entegrasyon Projesi —Sosyal Sigortacihik Uygulamalari-Safha 1
Projeyi YUruten Birim: Hizmet Sunumu Genel Miidiirligii

Baslangi¢ ve Bitis Tarihleri: 01/01/2010-31/12/2015

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: 49.999.000,00 TL - Genel Biitce

Projeyi Hazirlayanlar: Teknoloji ve Is Gelistirme Daire Baskanlig

Proje Ortaklar:: Tiirkiye Bilimsel ve Teknoloji Arastirma Kurumu (TUBITAK)

Projeden Faydalananlar: Vatandaslar, ilgili kurum ve kuruluslar, Saglik Hizmet Sunuculari
Projenin Gerekgesi: Proje 2006-2010 doénemi Bilgi Toplumu Stratejisi Eylem Plani’nin,
Vatandas Odakli Hizmet Déniisiimii bashg altinda belirlenen Sosyal Giivenlige iliskin Bilgi
Sistemleri Entegrasyonu eylemi kapsaminda Sosyal Sigortacilik Uygulamalar1 Sisteminin
gelistirilmesi hedefini esas almaktadir.

Amac ve Hedefler: Bu projenin temel hedefi Sosyal Giivenlige iliskin devredilen kurumlarin
bilgi sitemlerinin entegre edilecegi yeni bir sistemin tasarlanarak gergeklestirilmesi ve bu
yapilirken en iyi uygulamalarin tiim sosyal giivenlik sistemine yayginlastirilmasidir.

Projenin Sonugclari: Sigortacilik uygulamalarinin entegre olarak yeniden tasarlanmasi ile
verimliliklerinin ve etkinliklerinin arttirilmas1 saglanabilecek ve bu durumda kayit dist
istihdam, miikerrer islemler, olasi hak kayiplar1 en aza indirilebilecek ve Vatandas

memnuniyeti ile ¢alisan verimi ve memnuniyeti en {ist diizeye ¢ikartilabilecektir.

Kurumumuzun veri aligverisi yaptigi tiim i¢ ve dis paydaslarla standart arayiizler {izerinden
verilerin paylasimi saglanacak ve veri yonetiminde kontroller arttirilacaktir.

Kisisel verilerin giivenligi en iist diizeyde saglanirken i¢ ve dis paydaslarla veri paylasimi en
ust seviyeye cikartilacaktir.

Ic ve dis paydaslarla kurulacak entegrasyonlarla ve vatandasa dogrudan uzanacak
uygulamalarla biirokrasinin en aza indirgenmesi saglanacaktir.

Sigortacilik politikalarinin objektif kriterlere dayali olarak belirlenmesi saglanacaktir.

Aciklamalar: -
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8 TURKIYE iS KURUMU GENEL MUDURLUGU PROJELERI
8.1 Kamu Istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi Operasyonu

Projeyi Yuriten Birim: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii
Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 06.01.2011- 05 Temmuz 2013

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Toplam bditgesi 12 milyon 300 bin Avro olan
Operasyonun 10 milyon 455 bin Avro’su AB hibesi ve 1 milyon 845 bin Avro’su ulusal
katkidan olugmaktadir. Kurumsal Gelisim ve Mal Alim1 olmak {iizere iki bilesenden olusan
Operasyonun Kurumsal Gelisim bileseni i¢in 9 milyon 750 bin Avro, Mal Alimi bileseni igin
ise 2 milyon 550 bin Avro Tahsis edilmistir.

Projeyi Hazirlayanlar: Tiirkiye is Kurumu Genel Miidiirliigii (ISKUR) Dis Iliskiler Dairesi
Bagkanligi ve Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi (CSGB) AB Koordinasyon Dairesi
Bagkanligi igbirligi ile hazirlanmistir.

Projeden Faydalananlar: iSKUR yéneticileri ve personeli, CSGB personeli, sosyal taraf
temsilcileri, 6grenciler, is arayanlar.

Projenin Gerekcesi, Amac1 ve Hedefleri: 2008 yili AB Mali isbirligi Programlamasi
kapsamida Kurumumuzca “Kamu Istihdam Hizmetlerinin Gelistirilmesi” operasyonu
hazirlanmistir. Avrupa Komisyonu ile Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimetinin ortaklaga finanse
ettigi s6z konusu operasyonun amaci ISKUR’un, CSGB’nin, il Istihdam ve Mesleki Egitim
Kurullarinin ve sosyal taraflarin istihdam hizmetlerinin kalitesinin ve etkinliginin
gelistirilmesine yonelik idari kapasitelerini gliglendirmektir.

2002 ve 2006 yili AB Mali Isbirligi programlamasi kapsamindaki projelerde ¢esitli illerimizde
gelistirilip uygulama c¢alismalari baslatilan ““Model Ofis Konseptinin, Operasyon
kapsaminda, 30 ilimizde yayginlastirilarak uygulamaya gegirilmesi planlanmaktadir. Geriye
kalan 13 ilimizde, daha onceki projeler kapsaminda “Model Ofis Konsepti” hayata
gecirilmistir.  06.01.2011 tarihinde hayata gecen Operasyon 05.07.2013 tarihinde
tamamlanacak olup Genel Midiirliikk ve 43 il miidiirliigiinde (NUTS 1II diizeyindeki iller)
yurdtdlecektir.

Bu konsept dogrultusunda ISKUR Il Miidiirliiklerinin, daha iyi kamu istihdam hizmeti
saglama, isglicii piyasast politikalar1 planlama ve uygulama konusunda kurumsal
kapasitelerinin artirilmasi, pilot ve model ofislerde is arayanlar icin is ve meslek danigsmanligi
hizmetlerinin gelistirilmesi, E-ISKUR uygulamalarin1 yiiriitmek konusunda il midurluklerinin
kapasitelerinin artirilmas1 ve ISKUR’un ana hizmet saglayici olarak taninirhiginin artirilmasi
hedeflenmektedir.

Projenin Sonugclar:

43 ilde ISKUR 11 Miidiirliiklerinin kurumsal kapasitelerinin gelistirilmesi,

ISKUR "un Isgiicii Piyasas1 Bilgi Sistemlerinin gelistirilmesi,

43 ilde ISKUR’un danigsmanlik hizmetlerinin gelistirilmesi,

Aktif Isgiicii Politikalarinin etkisinin izlenmesi i¢in bir model gelistirilmesi,

ISKUR hizmetlerine erisimin arttirilmas,

Istihdam konularinda CSGB, ISKUR ve sosyal ortaklarin politika gelistirme
kapasitesinin arttirilmasi.

SourwNdE
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8.2 Geng Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu
Projeyi Yuriten Birim : Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii
Baslangic ve Bitis Tarihi : 2011-2013

Projeyi Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Projenin 6ngorulen bitcesi 27 milyon 243 bin
Avro iken, baz1 hibe projelerinin onay almamasi nedeniyle biitce 26 milyon 133 bin Avro’ya
diistiriilmiistiir. Biitgenin 24 milyon 133 bin Avro’su Hibe Programi, 2 milyon Avro’su
Teknik Yardim bileseni i¢in ayrilmistir. Toplam bitgeye Avrupa Birligi katkis1 22 milyon 213
bin Avro; Ulusal katki 3 milyon 920 bin Avro’dur.

Projeyi Hazirlayanlar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Tiirkiye Is Kurumu Genel
Midiirligi

Projenin Ortaklar: -
Projeden Faydalananlar: Egitim seviyesine bakilmaksizin 15-29 yas araligindaki gengler.

Projenin Gerekcesi, Amaci1 ve Hedefleri: Geng niifusun yogun oldugu iilkemizde, niifus
artis hizinin diismesi nedeniyle bu gen¢ niifustan faydalanabilmek icin sinirli bir zamanin
olduguna dikkat edilmelidir. Geng¢ niifusun iilkemize getirecegi potansiyel faydalar oldukca
fazladir, ancak genglere gerekli yatirrm yapilmadigi siirece, bu durumun olas1 getirilerinin
risklere doniisme ihtimali fazladir.

Geng istihdama yonelik sorunlar, su temel alanlardan kaynaklanmaktadir: Diisiik istihdam
yaratma kapasitesi, okullulasma oraninin diisiik olmasi, okuldan calisma hayatina gegiste
yasanan sikintilar, egitim ve isgiicli piyasasi talepleri arasindaki uyumsuzluk, gen¢ niifus
arasinda girisimcilik diizeyinin yetersizligi ve genclerin kamu istihdam hizmetleri hakkinda
yeterli bilgiye sahip olmamasidir. Bu sorunlarla miicadele edebilmek i¢in geng¢ istihdamin
desteklenmesi hibe projesi uygulanacaktir.

Projenin amaci; uygulanacak aktif isglicii programlart ile genglerin istihdam
edilebilirliklerinin artirilmasi, her ilin isgiicli piyasasina bagli olarak belirlenen mesleklerde
girisgimcilik egitimleri diizenlenmesi ve kendi islerini kurmalari yoniinde rehberlik ve
danismanlik hizmetlerinin verilmesi, okuldan ise gecisi kolaylastiracak (staj) imkanlarin
artirllmasi, mesleki yeterliliklerinin artirilmasi, ¢iraklik programlarindan yararlananlarin
sayisinin arttirilmasidir.

Projenin Sonuclari: Hibe programiin 12 NUTS II bolgesinde (43 il) geng issizlik oranin
azaltmast ve genglerin iggiicii piyasasmna katilimini artirmak yoniinde katki saglamasi
beklenmektedir.

Beklenen Sonuclar:

1.  Enaz 6.000 gencin Mesleki Egitim kurslarina katilmasi,

2. Enaz 15.000 gencin staj, ¢ciraklik ve istihdam garantili kurslardan yararlanmasi,

3. Enaz 1.500 gencin Girigimcilik Egitimlerine katilmasi,

4, En az 9.000 gencin Rehberlik ve Danigsmanlik Hizmetlerinden yararlanmasi
Ongorilmektedir.
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Aciklamalar : Proje, ISKUR’un AB Katilim Oncesi Mali Yardim Araci IPA (2007-2013)
kapsaminda yiiriitmekte oldugu operasyonlardan biridir.

Hibe bileseni kapsaminda, Hibe Rehberi 15 Haziran 2009 tarihinde yayinlanmis olup, hibe
bilgilendirme toplantilar1 2-14 Temmuz 2009 tarihleri arasinda 13 ilde gerceklestirilmistir.
Hibe projesi teklifleri 14 Eyliil 2009 tarihine kadar MFIiB’e gonderilmistir. Tekliflerin
degerlendirme siireci Kasim 2009°da baslamis ve Agustos 2010°da tamamlanmustir. MFIB ile
128 hibe faydalanicisi arasinda sézlesme imzalanmis ve hibe projeleri 2010 yili sonunda
baslamistir.

Teknik yardim bileseni i¢in hizmet ihalesi duyurusunun yapilmasini takiben degerlendirme
siireci baslamis olup Temmuz ayinda ihaleyi kazanan firma ile sdzlesmenin imzalanmasi
planlanmaktadir.
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8.3 Tiirkiye’de Aktif Icermenin Desteklenmesi Operasyonu (Hazirhk Asamasinda)
Projeyi Yuriten Birim: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii
Baslangic ve Bitis Tarihi: Ongoriilen: 2012 I1. Ceyrek - 2014 IV. Ceyrek

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Projenin tahmini bitgesi 30 milyon 733 bin
Avro’dur. (26 milyon 674 bin Avro Avrupa Birligi katkisi, 4 milyon 59 Avro Ulusal
katkidir.)

Projeyi Hazirlayanlar: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii
Proje Ortaklari: -

Projeden Faydalananlar: Ozirliler, gecekondu bolgelerinde yasayanlar ve Roma
vatandaslarinin yasadig1 bolgelerde yasayanlar da dahil olmak iizere yoksul olan veya
yoksulluk riski ile karsi karsiya olan kisiler, yerinden olmus kisiler, eski hukimli ve
tutuklular, uzun doénemli issizler, isverenler ve isyerindeki diger ¢alisanlar, ISKUR ve diger
ilgili Kurumlarin personeli, diger dezavantajli kisiler (6rnegin, uyusturucu bagimlilari, aile i¢i
siddet magdurlari, ¢alisan ¢ocuklarin aileleri, 6zellikle tarimda mevsimlik ve gegici isciler,
suca karisan ¢ocuklar ve aileleri).

Projenin Gerekcesi, Amaci1 ve Hedefleri: Operasyon, 0Ozel itina gosterilmesi gereken
kisilerin istihdam edilebilirliginin artirilmasi, isgiicii piyasasina erisimlerinin kolaylastirilmasi
ve isgiicli piyasasina giriglerinin oniinde yer alan engellerin ortadan kaldirilmasi, isgiicii
piyasasi ve sosyal koruma alanlarindaki kurumlar ve mekanizmalar arasinda daha iyi bir
isleyis ve koordinasyonun saglanmasini amaglamaktadir.

Hedefleri:

1.  Dezavantajli kisilerin isttihdamini/istihdam edilebilirligini saglamak amaciyla, istihdam
hizmetlerinde yeni bir model olusturulmasi ve uygulanmasi.

2. Yeni olusturulan modelin uygulanabilmesi icin ISKUR ve ilgili diger kurumlarin
kurumsal kapasitelerinin artirilmas.

3. Dezavantajli kisilerin isgiicli piyasasina girmeleri konusunda engel teskil eden
ayrimcilik ve dnyargilarla miicadele etmeyi amaglayan biling artirici faaliyetler
yuratilmesi.

Projenin Sonuclari: Operasyon sonunda, tiim dezavantajl kisileri is giicii piyasasi hizmetleri
ile bulusturmak i¢in ISKUR ’un kurumsal kapasitesinin gii¢lendirilmesi ve bu kapsamda
faaliyet gosteren diger ilgili Kurum/Kuruluslarla yakin bir igbirligi ve koordinasyonda ¢aligma
sergilenmesi hedeflenmektedir.

Ac¢iklamalar Giinlimiize kadar yapilanlar (gelinen asama):

1.  Operasyon Tanimlama Dokiimaninin son hali verilmek Gzeredir.
2. Teknik Yardim Bileseni Thale belgesinin (ToR) son hali verilmek iizeredir.

Ontimuizdeki dénemde yapilacaklar:

Operasyon Tanimlama Dokiiman1 Nihai halini alacaktir.

Teknik Yardim Bileseni i¢in 2011 y1l1 son ¢eyreginde ihale diizenlenecektir.
Mal Alim Bileseni i¢in hazirlik ¢alismalar1 devam edecektir.

Dogrudan Hibe Bileseni i¢in hazirlik ¢alismalart devam edecektir.

Eal NS
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8.4 Geng istihdaminin Desteklenmesi IT Operasyonu (Hazirhk Asamasinda)
Projeyi Yuruten Birim: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii
Baslangic ve Bitis Tarihleri: Ongoriilen: 2012 IV. ¢eyrek — 2015 1l. geyrek

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklar1 : (Ongoriillen) 26 milyon Avro. Toplam
biitceye Avrupa Birligi katkisi 22 milyon 100 bin Avro; Ulusal katki 3 milyon 900 bin
Avro’dur.

Projeyi Hazirlayanlar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi, ISKUR Dis Iligkiler Dairesi
Baskanligi

Projenin Ortaklan: -

Projeden Faydalananlar: Egitim seviyesine bakilmaksizin 15-29 yas araligindaki issiz
gengler.

Projenin Gerekgesi: Isgiicii piyasasinin giderek daha segici hale gelmesi ve ilgili becerilerin
noksanligi, gencler icin daha yiiksek bir igsizlik oranina sebep olmaktadir. Bu nedenlerle aktif
isgiicli tedbirleri ve yatirimlar arasindaki bagin giiclendirilerek, bu kapsamda yatirimlar ile
isglicli piyasasinin isgiicii talep ve ihtiyaglari dogrultusunda verilecek egitimlerle genclerin
istihdam edilebilirliklerinin arttiritlmasi 6nem arz etmektedir.

Amagc ve Hedefler: Bu operasyonun amaci, genglerin isgiicli piyasasina entegrasyonunu

destekleyerek istihdam edilebilirliklerini artirmaktir. Bunun igin:

1. Isgiicii piyasas1 dnlemleri ve dzellikle yeni yatirim alanlarina yonelik olarak ekonominin
talep tarafi arasindaki koordinasyonun saglanmasi,

2.  Genglerin isttihdamini tesvik etmek i¢in tanitim, egitim, danigma, is deneyimleri ve
eslestirme hizmetleri gibi hizmetleri kapsayan biitlinsel hizmetlerin saglanmasi,
3. Genglerin girisimcilik yeteneklerinin artirilmas,

4.,  Okuldan ise gecisin kolaylagtirilmasi.
Projenin Sonuclar : -

Aciklamalar: Operasyonun programlama ¢alismalar1 devam etmektedir.
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8.5 Kadin Istihdaminin Desteklenmesi Operasyonu
Projeyi Yuriten Birim: Tirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii
Baslangic ve Bitis Tarihi: Mart 2011- Aralik 2012

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Operasyonun toplam bitcesi 2009
Programlamasi i¢in ayrilan biit¢e ile birlikte 27 milyon 150 bin Avro olup, biit¢enin 23
milyon 78 bin Avrosu Avrupa Komisyonu katkisi, 4 milyon 72 bin Avro’su Ulusal katkidan
olugsmaktadir. Toplam biitcenin 23 milyon 770 bin Avro’su Hibe Programlarina ayrilmistir.

Projeyi Hazirlayanlar: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii
Proje Ortaklari: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig
Projeden Faydalananlar: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

Projenin Gerekgesi, Amaci ve Hedefleri : Kadinlarin istihdam edilebilirliklerini arttirmak,
onlarin daha c¢ok ve daha iyi islere girislerini kolaylastirmak ve kadinlarin isgiicline
katilimlarin1 onleyen engelleri azaltmak amaciyla, ozellikle yerel diizeyde, ISKUR’u daha
etkili kamu istthdam hizmeti sunmasi i¢in desteklemek.

Projenin Sonuclar:

1. ISKUR il Subelerinin ve ilgili yerel paydaslarin kapasitesini gelistirme,
2.  Kadin istthdaminin desteklenmesi i¢in yenilik¢i hibe eylemleri.

Aciklamalar: Kadin Istihdammin Desteklenmesi Operasyonu iki bilesenden olusmaktadir.
Operasyonun Hibe Bileseni calismalar1 09.02.2009 tarihinde gergeklestirilen Baslangig
Toplantis1 ile baslamistir. NUTS II bolgesinde yer alan 15 biiyiime merkezinde
gerceklestirilen Bilgilendirme ve Tanitim Faaliyetleri ile bolgede hibe basvurusu yapmak
isteyen STK’lara yonelik bilgilendirme c¢alismalar1 yiiriitilmistiir. Alinan 1.075 hibe
bagvurusu arasinda yapilan degerlendirme sonucunda toplam 131 proje hibe almaya hak
kazanmistir. 2010 yilinda ISKUR’un yararlanicist oldugu bir diger Operasyon olan “Geng
istihdaminin Desteklenmesi” Operasyonundan aktarilan ek biitge ile 4 hibe projesi daha
faaliyete gecmistir. Bu projelerden 4’1 iptal edilmis olup, Temmuz 2011 itibariyle kalan 131
proje devam etmektedir. S6z konusu projelerin izlemesi CSGB AB Koordinasyon Dairesi
Baskanligina bagli Yerel Hibe izleme Ekipleri ile ISKUR biinyesinde kurulmus olan Merkezi
Hibe izleme Ekibi tarafindan yiiriitiilmektedir.

Operasyonun Teknik Destek Bileseni kapsaminda Teknik Destek Is Tanimi 2009 Ekim ayi
itibari ile sonlandirilarak ihale siireci baslatilmistir. 2010 yili son ¢eyreginde tamamlanan
Teknik Destek Ihalesi sonucunda, S6zlesme Otoritesi MFIB, Program Otoritesi ve ISKUR
“DeLeeuw International” isimli konsorsiyum ile sozlesme imzalamistir. 21 ay siirecek
projenin yuklenici blnyesinde kurulan Teknik Destek Ekibi, ¢alismalarina Mart 2011°de
baglamigtir. Operasyon kapsaminda yiiriitiilecek olan faaliyetleri yonlendirecek yol haritasi
niteligini tagiyan “Baslangic Raporu” ilk taslagi Teknik Destek Ekibi tarafindan incelemeye
sunulmustur. Hazirlik asamasinda proje faaliyetlerinden ilki olan, kadinlarin isgiiciine
katitliminin 6niindeki engel ve firsatlar1 arz ve talep eksenli olarak ortaya koyacak Isgiicii
Piyasas1 Analizlerinin yiiritiilecegi pilot iller tespit edilmis ve bu illerden 4’tine (Corum,
Gaziantep, Van, Erzurum) ziyaretler diizenlenerek ISKUR ve ilgili paydaslar ile goriismeler
yapilmistir. Proje kapsaminda, 4.000 kadina girisimcilik egitimi, 1.200 kadina ¢ocuk/yaslh
bakim egitimi, 12.000 kadina istthdam garantili kurs, 18.000 kadina kariyer danismanhigi ve
rehberligi hizmetleri verilmesi planlanmaktadir.
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8.6 Uzun Dénemli Issizlerin Istihdam Edilebilirlikleri Yararina Isgiicii Piyasasi
Aracilik Faaliyetlerinin Arttirilmasi

Projeyi Yuruten Birim: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii
Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: Ocak 2008 — Haziran 2011 (Revize)

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Baslangicta 600 bin Avro (KDV Harig) iken
2010 yilinda buna 200 bin Avro daha aktarilmis ve projenin biitcesi 800 bin Avroya
ulagmustir.

Projeyi Hazirlayanlar: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

Proje Ortaklar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Hollanda Sosyal Isler ve Istihdam
Bakanlig1

Projeden Faydalananlar: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

Projenin Gerekgesi, Amaci ve Hedefleri: Projenin amaci uzun siireli issizligi azaltmak igin
isglicii piyasasina miidahale araclar gelistirmek ve uygulamaktir.

Projenin Beklenen Sonuglari:

1. ISKUR’un bélgesel bazda isgiicii piyasasi analizi yapma kapasitesini artirmak,

2. llgili kuruluslarla isbirligi de dahil olmak iizere, pilot bdlgelerde uygulanacak isgiicii
piyasasi miidahale araglari tanimlamak,

3.  Iki pilot faaliyet bdlgesinde en az 100 issize iicretli is i¢in aracilik yapmak,

4.  Sonug ve deneyimleri diger tasra biirolariyla paylasmak.

(Sonug 2 ve 3 uzun siireli igsizlerin is hayatina girmesini kolaylastirici bir arag gelistirilmesini

ve uygulanmasini da icerebilir.)

Aciklamalar:

1. Proje uygulanacak pilot illerden her ilden 5 personel olmak iizere is koclar
belirlenmistir.

2. Hollanda deneyimlerini yerinde gérmek amacryla 2008 yili icinde il Miidiirleri, is
koclar1 ve ISKUR iist yonetimi Hollanda ziyareti gerceklestirmistir.

3. Hollanda uzmanlar tarafindan iggiicii piyasas: analizine yonelik olarak is koglarina 3

giinliik egitim verilmistir.

2009 y1l1 i¢inde is koclarina iki haftalik danigsmanlik egitimi verilmistir.

Is arayan ve isverenlere yonelik olarak “Is Arayan Gériisme Formu”, “Isveren Goriisme

Formu” gelistirilmistir.

6. Proje kapsammda Kurum hizmetlerinin tanitimi i¢in “ISKUR ve Siz”; Kurum
calisanlarinin igyeri ziyaretinde hem ziyarete hazirlik hem de ziyaretin degerlendirilmesi
amaciyla “Isyeri Ziyareti Kilavuzu” ve Kurum danismanlik hizmetlerinde hem planlama
hem de damismanlik hizmetinin degerlendirilmesi amaciyla “Is Danismanligi Gériismesi
Degerlendirme Kilavuzu” olmak iizere ii¢ adet karteld hazirlanarak, biinyelerindeki Is
Danigsmanlar1 sayis1 basta olmak {izere ildeki issiz sayisi ve is yogunlugu goz Oniinde
bulunarak hesaplanan sayida cogaltilip birimlere gonderilmistir. Ayrica Hollanda
uzmanlari ile beraber hazirlanan ve Kurum personeline ¢alismalarinda rehberlik edecek

SN
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olan “El Kitab1” ile “Vizyon Dokiimani” c¢alismalar1 da tamamlanmig ve birimlere
gonderilmistir.

Projenin iki pilot ili olan Malatya ve Adana’da isgiicii piyasasinin ve uzun siireli
issizlerin ihtiya¢ duydugu mesleklerde kurslar agilmistir. Bu kapsamda, Malatya’da
acilan 13 adet kursa 42 uzun siireli igsizin, Adana’da acilan 8 adet kursa ise 68 uzun
stireli issizin katilmasi saglanmastir.

20 Mayis — 02 Haziran 2010 tarihleri arasinda 15 Is Danismanma “Is Danigsmanlig
Gelistirme Egitimi” verilmistir.

Projenin Haziran 2010 olarak dngoriilen bitis siiresi, 25 Haziran 2010 tarihinde yapilan
PDK Toplantisinda 30 Haziran 2011 olarak revize edilmistir. Proje biitcesinden para
artmas1 nedeniyle, proje sonunda basta Is Koglugu egitimi almus kisilerin amirleri olmak
tizere 16 ilden secilecek en az Sef diizeyinde yoneticilere danismanlik hizmetleri
konusunda biling artirmaya yonelik egitim verilmesine karar verilmistir. S6z konusu
egitimler 04-06 Ekim 2010, 18-20 Ekim 2010 ve 21-23 Ekim 2010 tarihleri arasinda 3
grup halinde toplam 51 kisiye verilmistir. Ayrica 2010 yilinda Projenin devami
niteliginde olmak {iizere Hollanda Hiikiimeti 200 bin Avro kaynak aktariminda
bulunmustur. Bu para is danigsmanlig1 egitimine ayrilmig olup, egitimler 1 Kasim 2010 -
23 Haziran 2011 tarihleri arasinda 15’er kisilik toplam 10 gruba verilmistir.
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8.7 21. Yiizyihn Insan Kaynaklarimn Yetistirilmesine Yonelik Olarak Isgiicii Piyasasi
(Arz ve Talep) Bilgilerinin Toplanmasi, Gelecege Yonelik Tahminlerin ve Etkin Bir
Isgiicii Piyasas1 Analiz ve izleme Sisteminin Olusturulmasi

Projeyi Yuriten Birim: Gazi Universitesi, ISKUR

Projenin Baslangi¢c ve Bitis Tarihi: 15/07/2008 — 15/02/2011. Birinci Gelisme Raporu
15/01/2009 tarihinde teslim edilmistir. ikinci Gelisme Raporu 15/05/2009 tarihinde teslim
edilmistir.

NOT: Proje basladiktan sonra gelisme raporlar1 sonucunda ISKUR ve TUBITAK izleyicileri
tarafindan bazi eksikliklerin tespit edilmesi nedeniyle 26/06/2009 tarihinde durdurulmus;
yuriitiicii tarafindan eksikliklerin giderilmesini miiteakip 01/05/2010 tarihinde tekrar
baslatilmas1 kararlastirilmistir. Bu dogrultuda gelisme raporlarinin asagidaki sekilde teslim
edilmesi kararlagtirilmigtir.

Ugiincii Gelisme Raporu 15/09/2010 tarihinde teslim edilmistir. Sonu¢ Raporu 15/06/2011
tarihinde teslim edilmistir.

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Tamami TUBITAK tarafindan finanse
edilmektedir. Projenin ilk kabullinde bitge 1 milyon 320 bin TL olarak belirlenmistir. Birinci
Gelisme Raporu doneminde 417 bin 838 TL kaynak aktarilmis, bunun 222 bin 869 TL’si
kullanilmis, 194 bin 969 TL kullanilmamistir. Durdurma sonrasinda proje revize edilmis ve
yeni bltce 1 milyon 76 bin TL olarak belirlenmistir.

Projeyi Hazirlayanlar: Gazi Universitesi, ISKUR
Proje Ortaklar1: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlhigi, ISKUR.

Projenin Gerekcesi, Amaci ve Hedefleri: Projenin ana amaci, issizlikle miicadele alaninda
onemli gorevler iistlenmis olan kamu kurulusu CSGB-ISKUR’a bu gorevlerini (isgiicii
piyasasi ile ilgili nitelik, say1 belirlemeleri ve degisim tahminleri ve uygulamalar) yerine
getirmesi sirasinda ihtiyag duydugu isgiicli piyasalar (arz ve talep yonlii) hakkinda niteliksel
bilgi tiretmek ve bu bilgilerin iiretilmesi i¢in siirdiiriilebilir yeni bir sistem kurmaktir. Diger
bir deyisle, politika ve proje gelistirmekle sorumlu ve/veya bu sorumlulukla ilgili kamu
kurum ve kuruluslarina bilimsel nitelikli ger¢ek bilgi saglamak, bu bilgilerin gilincellenmesi
icin gereken izleme ve degerlendirme sistemini kurmak ve isgiicli piyasalarinin say1r ve
nitelikleri ile ilgili olarak orta ve uzun donemli tahminler yapmak ve tahmin yapilmasina
imkan veren modeller kurmaktir.

Projenin Sonuclar:

1.  Isgiicii piyasalarmi arz yonlii olarak izlemeyi miimkiin kilacak bir envanter formu,

2. Isgiicii piyasalarini talep boyutu ile izlemeyi miimkiin kilacak bir envanter formu,

3. ISKUR’un gorevlerini yerine getirmesi sirasinda kullanabilecegi isgiicii piyasalarina
iligkin veriler ve 6rnek bir veri tabant,

4. Isgiicii piyasalarindan verilerin hangi plan, yontem ve siireglerle toplanabilecegine
iliskin ayrintili rapor,

5. Veri toplama isinin hangi personel/ekip ile gerceklestirilmesinin uygun olacagina iliskin
rapor,

6.  Veri toplama amaciyla bir organizasyon modeli ve isleyisine iligkin rapor,

7. Veri toplanmasi sirasinda karsilagilan ve karsilagilmasi ihtimali olan sorunlara iligkin bir
rapor,

8.  ISKUR personelini siirdiiriilebilir is giicii piyasasi analiz sistemi konusunda egitmek,

110



9.  Kullanilabilir, uluslararasi normlara uygun/uyumlu hale getirilebilir ve siirdlrtlebilir bir
izleme sistemi,
10. Tirkiye’'nin isgilicii piyasalarindaki kisa, orta ve uzun donemli gelisme ve degismeleri
takip ve tahmin etmesini miimkiin kilacak bir veri seti (parametreler) modeli.
a. Kisa, orta ve uzun vadede 6nemi artacak olan veya azalacak olan meslek (yetenek ve
yeterlilik gruplarini) gruplarini belirlemek.
b. Kisa, orta ve uzun donemde ortaya g¢ikacak is giicii talebini sayisal ve niteliksel
bakimdan tahmin etmek ve bir “is giicii talebi tahmin modeli” olusturmak.
c. Kisa, orta ve uzun donemli olarak ortaya cikacak isglicii arzinin sayisini ve
niteliklerini tahmin etmeye yonelik 6lgme ve degerlendirme sistemini kurmak.
11. Mesleklerde ve is gruplarinda ortaya ¢ikacak kisa, orta ve uzun donemli degismeler
neler olacak, hangi is ya da mesleklere olan ihtiyag¢ artacak, hangi is ya da mesleklere
olan ihtiyag azalacak vb. belirlemelerden olusan bir rapor.
12. Bolge-Sektor ekseninde isgiicii ihtiyacinin sayisal ve niteliksel bir profili ve bu profilin
nasil, hangi yontemlerle ve siireclerle olusturulacagina iliskin bir rapor.
13. ISKUR tarafindan ilerideki bir zaman diliminde il diizeyinde sonug¢ verecek 6rneklem
biiyiikliigii ile gerceklestirilecek ¢alismalarda kullanilmak iizere, “ISTANBUL” ili igin
ornek bir nitelikli iggiicli ihtiyacinin sayisal ve niteliksel profili raporu.
14. [lsgiiciiniin Mesleki Niteliklerinin incelenmesi
a.  Sistemin yetistirdigi/egittigi insan modelinin yapisal 6zellikleri (sosyo-demografik
oOzellikler/6rnekleme modeli yoluyla)

b.  Kendileri ile ilgili gelecek projeksiyonlari

c. Egitim sisteminin etkisindeki kisilerin egilimleri (mesleki/akademik egitim
tercihleri acgisindan)

d. Ekonomik sistem-egitim sistemi iligkisinin, arz-talep ozellikleri bakimindan
niteliksel incelemesi

15. Tirkiye is giliciiniin mesleki ve teknik egitim yapisi ve kisa, orta ve uzun donemli
ihtiyaclarinin tahminine yonelik belirlemeler.

Aciklamalar: Proje 15/07/2008 tarihinde uygulanmaya baslanmis, uygulanacak arz ve talep
yonlii anketler {iniversite ile birlikte hazirlanmig, birinci ve ikinci gelisme raporlari
hazirlanmistir. Gelisme raporlart ISKUR ve TUBITAK izleyicileri tarafindan eksik bulunarak
proje 26/06/2009 tarihinde durdurulmustur. Yapilan goriismelerden sonra yiiriitiicii tarafindan
eksiklikler tamamlanmis ve TUBITAK tarafindan 01/05/2010 tarihinde projenin tekrar
baslatilmasina karar verilmistir.

TUBITAK, projenin durdurulmasidan Proje Yiiriitiiciisiinii ve proje ekibinin baz iiyelerini
sorumlu tutarak, bunlarin alacaklar ticretlerde bazi kesintilere gitmistir. Bunun {izerine Prof.
Dr. Eyiip BEDIR Proje Yiiriitiiciiliigiinden istifa etmis ve Gazi Universitesi Rektorliigii, Proje
Yiiriitiiciiliigii i¢in proje ekibinden Yrd. Dog¢ Dr. Biilent BAYAT’1 6nermis, TUBITAK
tarafindan da bu oneri kabul edilmistir.

Projenin 15/02/2011 tarihinde bitirilmesi planlanirken Proje Yriitiiclisii ¢esitli gerekcelerle
15/03/2011 tarihinden itibaren baglamak iizere 3 ay ek siire talebinde bulunmustur. TUBITAK
yaptig1 degerlendirme sonucunda, proje bitis tarihinin 15/02/2011 olarak belirlenmis oldugu
gerekeesiyle, bu tarihten sonra sunulmus ek siire talebinin uygun olmadigina karar vermistir.
Ancak, projedeki eksik caligmalarin giderilmesi i¢in harcama yapilmamak kosuluyla proje
sonug raporunun yiritiict kurulus tarafindan ISKUR’a teslim tarihinin 15/06/2011°¢ kadar
uzatilmasina ve raporun ISKUR tarafindan incelenmesinden sonra ISKUR’un goriisleriyle
birlikte 15/07/2011 tarihine kadar TUBITAK ’a iletilmesine karar verilmistir. Projenin nihai
raporu 15/06/2011 tarihinde ISKUR’a gonderilmistir ve ISKUR tarafindan degerlendirme
stireci devam etmektedir.
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8.8 Uzmanlasms Meslek Edindirme Merkezleri (UMEM) Beceri 10 Projesi
Projeyi Yrtten Birim: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

Baslangi¢ ve Bitis Tarihi: 01.01.2011 (Proje kapsaminda diizenlenen kurslarin baslama
tarihi)

Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: Projenin en Onemli ayaklarindan biri
durumunda olan proje okullarinin teknik alt yapilarinin giiglendirilmesini teminen, ihtiyag
duyulan makine-donatimin yapilmasi ve egiticilerin egitimine yonelik olarak, MEB tarafindan
3 Eylil 2010 tarthinde UMEM kapsamindaki 111 teknik ve endiistri meslek lisesi miidiirii
makine-teghizat alimlari konusunda yetkilendirilmis ve 2010 sonu itibariyle makine ve
techizat yenilenmesi igin ayrilan 87 milyon 999 bin 433 TL 6denegin 77 milyon 716 bin 031
TL’si harcanmis olup, 10 milyon 283 bin 401 TL’si ise 2011 yilinda kullanilmak iizere Il Ozel
Idarelerine aktarilmistir. Kursiyerler kurslar boyunca Is Kazasi ve Meslek Hastalig1 Sigortasi
ile Genel Saglik Sigortasindan faydalanacaktir. Ayrica kurs siiresince kursiyerlere kursa
geldikleri her giin igin giinliik 15,00 TL verilecektir. Projenin kaynak ihtiyaci Issizlik
Sigortast Fonu’ndan karsilanmaktadir.

Projeyi Hazirlayanlar: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Erkek Teknik Ogretim Genel
Miidiirliigii

Proje Ortaklari: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi,
Milli Egitim Bakanligi ve TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universitesi (TOBB-ETU)

Projeden Faydalananlar: Meslegi olmayan issizler ve meslek degistirmek isteyenler.

Projenin Gerekgcesi: Tirkiye’de vasifsiz isgilicii fazlaligi varken firmalar kaliteli eleman
bulma sikintis1 ¢gekmektedir. Firmalarin ise alimlarda talep ettikleri becerilerin adaylarda
bulunmamasi, isgiicii piyasasinda yapisal bir issizlik sorunu yaratmistir. Issizlik oraninin
makul diizeylere indirilebilmesi ig¢in isgiicli piyasasindaki arz-talep uyusmazliklarinin
azaltilmas1 gerekmektedir. Bunun i¢in aktif isgiicii politikalar1 ¢ergevesinde isgiicliniin
egitimine hiz kazandirilmasi gerekir.

Amag¢ ve Hedefler: Ulkemizdeki geng niifusun; isgiicii piyasasimin talepleri dogrultusunda
mesleki egitim yoluyla mesleki bilgi, beceri ve niteligini yiikseltmek, istthdam imkanim
artirmak. 5 yilda yaklagik 1 milyon issizin proje kapsaminda egitimden gecirilmesi
planlanmaktadir.

Projenin Sonuglari: Projenin nihai amaci olan mesleki egitimler kurs ve isbasi egitim
programlar1 olarak iki asamadan olusmaktadir. Isverenler tarafindan belirlenen asgari
kriterlere gore yine isverenler tarafindan belirlenen kursiyerlerin programlara katilmasi
iizerinde kurulan sistemde 04.05.2011 itibariyle Tiirkiye genelinde agilan kurslara 8 bin 133’1
erkek, 1.710’u kadin olmak {izere, toplam 9 bin 843 kisi katilmis; bu kursiyerlerden 1.866’s1
kurslar1 tamamlayamadan ayrilmistir. Ayrica 124 isbasi Egitim Programi agilmis olup, bu
programlara 519’u erkek, 144’1 kadin olmak iizere, toplam 663 kisi katilmig, bunlardan 23’
Isbas1 Egitim Programini tamamlayamadan ayrilmustir.

Aciklamalar: Ulkemizin en 6nemli sorunlarindan biri olan issizlik ve nitelikli isgiicii
sorununa ¢6ziim bulmak amaciyla kamu-6zel sektor igbirligiyle 6zgiin bir sekilde tasarlanan
Projenin 6nemli bir asama kat ettigi diisiiniilmektedir. Ekipman alim1 ve egitici egitimlerinin
tamamlanmasiyla birlikte isgilicii piyasasi ihtiya¢ analizlerinin de bitirilmesiyle projenin
belirlenen amaglara uygun olarak saglikli bir sekilde ilerleyecegi diisiiniilmektedir.
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9 MESLEKI YETERLILIK KURUMU

9.1 Turkiye’de Mesleki Yeterlilik Kurumunun ve Ulusal Yeterlilik Sisteminin
Guglendirilmesi (UYEP)

Projeyi Yuruaten Birim: Mesleki Yeterlilik Kurumu
Baslangic ve Bitis Tarihi: 24.03.2010 - 24.06.2013
Projenin Maliyeti ve Finansman Kaynaklari: AB fonlu UYEP projesinin 3 ana bileseni

bulunmaktadir ve yapilan proje fisi degisikliginin ardindan finansman dagilimi asagidaki son
halini almistir:

Butce (Avro) AB Katkis1 | Ulusal Katki Toplam Bltcge

Bilesen 1 (Hizmet): 3.700.000 - 3.700.000
Bilesen 2 (Tedarik): 380.302 126.767 507.069
Bilesen 3 (Hibe): 6.619.698 - 6.619.698
Toplam: 10.700.000 126.767 10.826.767

Projeyi Hazirlayanlar: Mesleki Yeterlilik Kurumu

Yiiklenici (Hizmet Bileseni): WYG Turkiye (eski adi ile DeLeeuw International Tiirkiye),
WYG International (UK), Cambridge Education (UK) ve ABU Consult Berlin GmbH (DE)

Projeden Faydalananlar: MYK personeli, MYK Sektor Komitesi tiyeleri, Meslek standardi
hazirlayan kuruluslar, ulusal yeterlilik hazirlayan/gelistiren kuruluslar, yetkilendirilmis sinav
ve belgelendirme kuruluslari, Ulusal Yeterlilik Cerg¢evesi (UYC) Danisma ve Degerlendirme
Platformu da dahil olmak tizere Ulusal Yeterlilik Sisteminin gelistirilmesi, anlagilmasi ve
sahiplenilmesi ile ilgili kuruluslar ve 26 Hibe faydalanicisi kurulus.

Projenin Gerekgesi: Proje agsagida yer alan ihtiyag ve zorluklardan dolayi tasarlanmistir:

1.  Mesleki ve teknik egitimde, sertifika ve diploma programlar1 6rgiin ve yaygin olarak
devlet, 6zel kuruluslar ve ¢esitli Sivil Toplum Kuruluslar1 tarafindan uygulanmaktadir.
Bununla birlikte ayni mesleki alanlar i¢in ayni bagliga sahip diploma ve sertifika
programlar1 ¢ok biiylik degisiklik gostermektedir. Ciinkii mesleki standartlara dayali
egitim standartlart mevcut degildir. Mesleki ve teknik egitim veren kurum ve kuruluslar
akredite edecek bir kurum yoktur.

2. Orgiin ve yaygin egitim yoluyla ayn1 mesleki becerilere sahip olan bireyler esdeger
mesleki sertifikalara sahip olamamaktadir.

3. Mesleki ve teknik egitim ile istihdam arasinda saglikli iliski kurulamamigtir. Bu durum,
ulusal isgiicli piyasasinin insan kaynaklari talebini etkilemektedir. Bundan dolayi, bazi
mesleki alanlarda is bulmak zorlasirken bazi mesleki alanlar i¢in de gerekli becerilere
sahip 6grenci bulmak zorlasmaktadir.
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4.  Egitim programlarmin gelistirilmesi ve bu programlarla ilgili geri doniislerin etkilerinin
degerlendirilmesi i¢in izleme ve degerlendirme mekanizmalart etkin olarak
kullanilamamaktadir.

5.  Sanayinin gelisimi ve kalifiye personel ihtiyacinin artmasi, meslekler i¢in belirli
standartlarin olusturulmasini gerektirmektedir.

Sonug olarak, bireylerin yeterliligini 6l¢ecek degerlendirme araglarinin gelisimi mesleki
standartlara ve mesleki yeterliligi kanitlayan dokiimanlara baglidir. Bu dokiimanlarin
gecerliligini onaylayacak bir sisteme ihtiya¢ duyulmaktadir.

Tiirkiye’de mesleki yeterlilik sisteminin varligi ve saglikli islemesi, bir yandan g¢alisanlarin
diger yandan da igverenlerin isgiicli piyasasindan beklentilerini karsilamaya hizmet etmekte
ayn1 zamanda egitim-istihdam iligkisinin giiglendirilmesi amacin1 gerceklestirmek i¢in de
onemli bir ara¢ olmaktadir. Ulusal ve uluslararasi isgiicli piyasalarinin, hizla degisen sosyal,
ekonomik ve teknolojik kosullara bagli olarak siirekli yeniden sekillenen ihtiyaglarina uygun
meslekleri belirleyen, bu mesleklerde ¢alisan ya da calismak isteyen kisilerin sahip olmasi
gereken standart bilgi ve beceri dlzeylerini tespit ve tescil eden sistemin gelistirilmesi biiyiik
Onem tasimaktadir.

Bu yiizden temel amaci “AB ile uyumlu Ulusal Mesleki Yeterlilik Sistemini kurmak ve
isletmek™ olan Mesleki Yeterlilik Kurumu bu konudaki ¢alismalarina ¢ok onemli katkilar
saglayacak olan AB fonlu bu projeyi yiiriitmeye baglamistir.

Amag ve Hedefler: Projenin amaci, gorevi ilgili sektorel alanlarda sinav yapmak ve iyi
tasarlanmis bir akreditasyon sistemi cergcevesinde gerekli goriilen bilgi ve becerileri
sertifikalandirmak olan VOC-Test (Mesleki Bilgi ve Beceri Sinav ve Belgelendirme)
merkezlerini destekleyerek Tiirkiye’de siirdiiriilebilir bir Ulusal Yeterlilik Sistemi kurmaktir.
UYEP’in genel hedefi, is piyasasi ihtiyaglarina uygun Orgiin ve yaygin mesleki egitim ve
ogretim verilmesini saglamak, hayat boyu 6grenmeyi desteklemek, egitim ve istihdam
arasindaki iligkiyi giliclendirmek ve AYC (Avrupa Yeterlilikler Cergevesi) ile uyumu
kolaylastirmaktir. Projenin 6zel hedefi ise, AYC ile uyumlu, tim seviyelerde &lcme,
degerlendirme ve belgelendirme icin uygun bir sistem gelistirerek, meslek standartlar
temelinde verimli ve siirdiiriilebilir bir Ulusal Yeterlilik Sisteminin kurulmasi ve isletilmesi
icin MYK ve Meslek Standardi Gelistirme, VOC-Test Merkezlerinin desteklenmesidir.

Projenin Sonugclari: Projenin bitiminde ulasilmasi beklenen ti¢ ana ¢ikti sunlardir:

1. Sirdiriilebilir ve etkin bigimde isleyen bir Ulusal Yeterlilik Sisteminin kurulmasi ve
sistemin belirlenen dncelikli sektorlerde islevsel hale getirilmesi,

2. Tim paydaslarla siirdiiriilebilir ve koordineli bir hizmet sunacak olan MYK’nin ve
VOC-Test Merkezlerinin kapasitelerinin artirilmasi,

3. Biitlin paydaslarin (kamu ve 6zel sektor temsilcileri, is¢i ve isveren Orgiitleri, Sivil
Toplum Kuruluglar) Ulusal Yeterlilik Sistemi ile ilgili bilgi ve farkindalik diizeylerinin
artirilmasi ve sistemi sahiplenmelerinin saglanmasi.

Aciklamalar: -
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