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50 Soruda Is Kanunu'nda Calisma Streleri El
Kitabi, Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig:
Is Teftis Kurulu Baskanh tarafindan iscile-
rin egitimi ve is mevzuatindan kaynaklanan
haklarn konusunda bilinglendirilmeleri ama-
ciyla hazirlanmig el kitaplarn serisi iginde yer
almaktadir.

El Kitabi ilk clarak 2011 yilinda hazirlanmis
ve o tarihten itibaren isci egitimi toplantila-
rinda yaygin sekilde kullanilmisg, ayni zaman-
da ITKB resmi web sitesi tizerinden iscilere
ulastinlmistir.

Kitap icerisinde calisma yasaminin ¢nemli
basliklarindan birisi olan galisma sureleri
konusunda Is Kanunu ve ilgili yonetmelikler-
de 6ngorulen hak ve yukumluluklere iligkin
kisa ve 0z bilgilere yer verilmistir. Zaman
icinde mevzuatta meydana gelen degisiklikler
sebebiyle revize ihtiyaci dogmus ve 2017 yili
Temmuz ayi icinde kurulan calisma grubu
tarafindan el kitabi revize edilerek gtincel
mevzuatla uyumu saglanmistir.
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Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi olarak temel amacimiz kaynakla-
rimizi1 etkin ve verimli kullanarak, calisma bariginin ve sosyal gtivenli-
gin saglanmasi yolunda sundugumuz hizmetlerin uluslararasi normlara,
calisma hayatinin gereklerine ve de@isen sartlara uygun hale getirilmesi
ve strekli iyilestirilmesidir. Bu baglamda Calisma ve Sosyal Guvenlik
Bakanliinin denetlemeye yetkili birimi olan ve calisma barisinin tesisi
ve calisanlarnn saglik ve guvenliginin saglanmasi amaciyla gérev yapan
Is Teftis Kurulu Baskanligi programlar dahilinde denetim faaliyetleri
yapmaktadir,

Kurulumuz sadece denetim faaliyetleri ile sinirh kalmamaktadir. Isci

ve igverenlerin calisma mevzuatindan kaynaklanan hak ve yukumlu-
luklerini 6grenmeleri konusunda cesitli bilgilendirme ve bilinglendirme
faaliyetleri de yurtitmektedir. Bu baglamda calisma sureleri konusunda
temel bilgileri iceren bu el kitabi hazirlanmistir. Kitapta; ginlik ve hafta-
lik calisma sureleri, denklestirme calismasi, kismi sureli calisma, telafi
calismasi, postalar halinde calisma ile kisa calismaya iliskin Is Kanunu
ve ilgili yonetmeliklerde ver alan dizenlemelere yer verilmistir. Isci ve
isverenlerimiz icin temel basvuru kayna@i olacagini distndtigtimuz bu
el kitabini hazirlayan is mufettislerine tesekktr ederim.
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6.1.1-
SOZ




) L 4
. Calisma
) suresi nedir?
I Calisma suresi, iscinin calistinildig:

iste gecirdigi suredir.

2- Calisma siiresinden sayilan haller hangileridir?
Asafidaki sureler iscinin giinlik calisma strelerinden sayilir:

+ Madenlerde, tagsocaklarinda yahut her ne sekilde olursa olsun yeraltin-
da vevya su altinda calisilacak islerde iscilerin kuyulara, dehlizlere veya
asil calisma yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu yerlerden ¢cikmalar
icin gereken sureler.

- Iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistirilmak
uzere gonderilmeleri halinde yolda gecen stireler.

- Iscinin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla beraber
calistinlmaksizin ve cikacak isi bekleyerek bos gecirdigi streler.

- Iscinin isveren tarafindan baska bir yere gonderilmesi veya isveren
evinde veya burosunda yahut isverenle ilgili herhangi bir yerde mesgul
edilmesi suretiyle asil isin yapmaksizin gecirdigi stireler.

« Cocuk emziren kadin iscilerin gocuklarina sut vermeleri igin belirtile-
cek sureler.

« Demiryollari, karayollar: ve koprulerin yapilmasi, korunmasi ya da
onarim ve tadili gibi, iscilerin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafede
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bulunan igyerlerine hep birlikte getirilip goturilmeleri gereken her turlua
islerde bunlarin toplu ve duzenli bir sekilde gotturultp getirilmeleri esna-
sinda gecen sureler.

3- Ara dinlenme siireleri ne kadar olmalidir?

Gunluk calisma suresinin ortalama bir zamaninda o yerin gelenekleri ve
isin geregine gore ayarlanmak suretiyle iscilere;

a) Dort saat veya daha kisa sureli islerde on bes dakika,

b) Dort saatten fazla ve yedi bucuk saate kadar (vedi bucuk saat dahil)
sureli islerde yarim saat,

c) Yedi buguk saatten fazla streli iglerde bir saat,

ara dinlenmesi verilmelidir.

Kanunda ongortlen ara dinlenme sureleri asgari olup, is stzlesmesi veya
toplu is so6zlesmesi ile artirilmalar: mumkundur,
Ara dinlenmeleri galisma stresinden sayilmaz.

4- Ara dinlenme siireleri tek seferde mi kullanilmalidir?

Genel kural ara dinlenme stirelerinin araliksiz olarak kullandirilmasidir.
Ancak bu stireler, iklim, mevsim, o yerdeki gelenekler ve isin niteligi goz
onunde tutularak sozlesmeler ile arall

olarak kullandirilabilir.

5- Haftalik calisma siiresi
ne kadardir?

Genel bakimdan galisma suresi haftada en
cok kirk bes saattir. Aksi kararlastirilmamais-
sa bu sure, isyerlerinde haftanin calisilan
gunlerine esit 6lctide bolunerek uygulanir.

Yer alt1 maden islerinde calisan iscilerin
calisma suresi; gunde en cok yedi bucuk,
haftada en cok otuz yedi bucuk saattir.




6-Giinliik azami calisma siiresi ne
kadardir?

Gunluk calisma stresi her ne sekilde olursa

olsun 11 saati agsamaz.

Bir iscinin bu sinirlari agan surelerle calig-

tirilmas1 halinde, 4857 sayili Is Kanununun

fazla calisma, zorunlu nedenlerle fazla calis-
S a a t ma ve olaganusti hallerde fazla galismaya
iliskin madde hukumleri uygulanir.

Gunlik calisma
suresini asamaz.

Calisma suresine iliskin sinirlamalar islere
va da isyerlerine degil, iscinin sahsina ilis
kindir.

Saglik kurallar bakimindan, ginde, ancak 7,5 saat ya da daha az calis-
mas1 gereken islerde calisan isciler hakkinda, is streleri yontunden, 6331
say1ll Is Saghig: ve Guvenligi Kanununun 30. maddesine gore ¢ikarilan
yonetmelik hukidmleri uygulanir.

7- Giinde ancak yedi bucuk saat
calisilabilecek isler nelerdir?

Iscilerin glinde azami 75 saat calistirilabilecegi
isler asagida belirtilmistir:

Kursun ve arsenik isleri @

a) Kursun uretilen galenit, seriizit, anglezit gibi
cevherlerin cikarilmasina iliskin maden ocagi
isleri,

b) Kursunlu madenlerden yahut iginde kursun
bulunan kil, maden képudy, kursun finin ku-
rumu, ustubec artigi ve benzeri maddelerden
kursun uretimi

icin yapilan izabe igleri,

c) Antimuan, kalay, bronz ve benzeri maddelerle




yapilan kursun alasimi

isleriCalisma Sureleri

d) Kursun levha ve lehimlerin alevle kesilmesi, kursunlu boyalarin alev-
le yakilmasi isleriyle levha, tel, boru, akumulator, sise kapsuld, yapimi
gibi kursun veya kursun

alasimiyla calisilan igler,

e) Ustlibec, stiltigen, kursun tetraetil gibi zehirli ve kimyasal kursun
veya arsenikli bilesiklerin hazirlanmasi isleri,

f) Iginde kursun ve arsenik bulunan boya ve vernik gibi maddelerin
kullanildig1 emaye, guderi, mesin, kaucuk, cini, cam, yapma sus tasla-

11, yapma ¢igek ve oyuncak yapimi isleriyle bina, dokuma ve otomobil
boyaciligi ile dar, ic mekan ve sagliga uygun olarak havalandirilmayan
mekanlarda yapilan boyacilik, renkli baski ve harf matbaacilig: (tipogra-
fi) isleri,

g) Kursun levhalar birbirine kaynatma isleri.

Cam sanayii isleri

a) Cam yapiminda kullanilan ilkel maddeleri toz haline getirme, eleme,
karistirma ve kurutma isleri (bu isleri yvapmak tzere tam kapali odalar
icinde otomatik makineli tesisat veya calisma ortamindaki tozlari saglik
icin tehlike olusturmayacak diizeye indiren havalandirma tesisati bulun-
madidi takdirde),

b) Eritme isleri (otomatik besleme firinlanyla ¢alisilmadigi takdirde),

c) Atescilik islerd,

d) Ufleme isleri (tamamen otomatik makinelerle yapilmadig: takdirde),

e) Basincla yapilan cam isleri (cam tazyiki isleri),

f) Ayna cami sanatinda potali cam dékumu isleri (potalar

kalip masasina mekanik aracglarla tasin-

madig1 takdirde),

g) Cami firin basindan alma isleri,

h) Yayma firinlarinda dizeltme isleri,

1) Tras isleri,

i) Asitle hak ve cilalama isleri,

k) Basingli havayla kum ptskurten cihaz-

larla yapilan isler (calisma ortamindaki

tozlan saglik icin tehlike olusturmayacak

dizeye indiren havalandirma tesisati bu- —
lunmadif takdirde), —l




1) Pota ve tas odalarinda goriilen isler.
Civa sanayii isleri

a) Civa amalgamlarindan altin ve gumus ayirma isleri, akumulatorcu-
lukte ¢cinko amalgami isleri, harg malzemesi yapiminda civali kursunlu
vapilan lehimcilik isleri,

b) Civali aletler yapimu isleri,

c) Civa buharl elektrik ampulleri yapimi isleri,

d) Stiblime, kalomel ve civa fulminat gibi civali bilesiklerin hazirlanmasi
isleri ve laboratuvarlarda civayla yapilan isler.

Cimento sanayii isleri

a) Ilkel maddeleri kirma, ufalama, ezme,
eleme ve karnistirma isleri,

b) Otomatik firinlarda pisirme iglert,

c) Klinkeri ggutme, eleme, torba ve ficilara
koyma isléri (otomatik olarak tozun etrafa
onleyici bir duzenleme yapil-
ma dirde).

Kok fabrikalan ile
termik santrallerdeki isler

a)Atescilik, ocak temizligi, jenerator, doldurma, bosaltma ve temizleme
isleri,

b) Kimyasal aritma isleri,

c)Gazin gectigi cihaz ve borularin onarilmasi ve temizlenmesi iglert,

d) Kok fabrikalarinda kémir ve ocak isleri,

e)Elektrik enerji Uretim santrallerinin kazan dairesindeki atescilik, kil
ve komurlerin taginmasi isleri, (atesciligin elle yapilmas: durumunda
veya kul ve komiurlerin tasinmasinda tozun etrafa yayilmasini onleyici
tesisler olmadig takdirde).

f)Termik santrallerle her gesit buhar kazanlarinin kazan dairesindeki
atescilik, kil ve kémurlerin tasinmasi isleri(atesciligin elle yapilmasi
durumunda veya kul ve komurlerin tasinmasinda tozun etrafa yayilma-
sini 6nleyici tesisler olmadif takdirde).




Cinko sanayii isleri

a) Cinko madeninin toz haline getirilmesi, karistirilmasi, elenmesi ve
finnnlanmasi iglerdi,

b) Damitma firnninin isletilmesi, finnlardan ktllerin ve curufun kaldirnl-
masi isleri,

c) Cinkoyla alasim yapilmasi isleri,

d) Cinko tozunun ambalajlanmasi iglert,

e) Surekli olarak yapilan galvanizli demir lehimciligi islert,

f) Cinko tozu kullanilan kimyasal ve sinai isler,

g) Elektrolitik ¢inko madeni uretilen tesislerdeki isler.

Bakir sanayii isleri

a) Bakir cevheri ¢gikarilan maden ocaklarinda yapilan igler,

b) Cevherin kuru veya yas yontemle zenginlestirilmesi ve elde edilmesi
isleri,

c) Bakar fabrikalarinda cevherin yikama, flotasyon ve izabe isleri,

d) Hurda bakirnn eritilerek dokulmesi isleri.




e) Haddehanelerde (soguk demirle calisilan haddehaneler harig), firinlar-
da, hadde serilerinde, haddehaneyi kizgin veya sivi gelik yahut demirle
besleyen tesisat ve araclarla gortilen islerle kizgin halde olan yari ma-
mul parcalarin kesilmesi ve hazirlanmasi isleri,

f) Demir ve gelik presleme makinelerinde yapilan iglerle bu makinelerin
sicak demir veya celikle beslenmesi ve yapilan sicak parcalarin kaldiril-
ma veya tasinmasi isleri,

g) Curufun kirilmasi, ezilmesi, toz haline konulmasi, tozlarin guvallara
doldurulmas: ve yukletilmesi isleri.

Dokiim sanayii isleri

a) Kalip kumunun hazirlanmasi isleri,

b) Dokum kalip ve magalarinin yapilmasi ve doktme hazir duruma geti-
rilmesi igleri,

c) Dokum sarjinin hazirlanmasi ve her gesit maden eritme (izabe) firinla-
rinin doktme hazir duruma getirilmesi iglerdi,

d) Maden eritme ve dokme isleri,

e) Kaliplarn sokulmesi ve doktmlerin temizlenmesi isleri,

f) Savurma ve diisey dokim yapimi isleri.

Kaplamacilik isleri

a) Parlak ve mat kaplama isleri (galvano),
b) Polisaj isleri,

c) Kalaycilik iglerd,

d) Doldurma vyoluyla galvanizleme isleri,
e) Asitle yuzey temizleme isleri.

Karpit sanayii isleri

Kirec ve kokun ark firininda eritilmesi isleri.
Asit sanayii isleri

a) Asit icin hammaddelerin hazirlanmasi isleri,
b) Asidin yapilma safhalarindaki isler,

c) Asidin dinlendirilme, ytiklenme,
bosaltilma ve tasinmasi islerdi,
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d) Baca gazlarindan asit elde edilmesi igleri.

umiilatoér sanayii isleri

a) Aktimulatér yapim ve onarim isleri,
b) Aktmulator suyu hazirlama ve sarj isleri.

Kaynak isleri

Madenlere su verme isleri

a) Su verme isleri (sertlestirme),
b) Semantasyon isleri.

Kaucuk islenmesi isler
a) Kaucuk hamurunun karistirilmasi, firnnlanmasi iglert,
b) Saghiga uygun olarak havalandirilmayan verlerde, otomatik

tesisat kullanilmadan yapilan sicak vulkanizasyon isleri.

Yeralt: isleri

Maden ocaklar igleri (elementer civa bulun- \ /
dugu saptanan civa maden ocaklar harig), \ /
kanalizasyon ve tinel yapimi gibi yer altinda —

yapilan igler.

Radyoaktif ve radyoiyonizan maddelerle yapi-

lan isler

. Dogal ve yapay radyoaktif, radyoiyonizan
maddeler veya butun diger korpuskitler ema-
nasyon kaynaklari ile yapilan isler.
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Gurialtilid isler

Gurdltt duzeyi 85 dB(A)'y1 asan igler

Su altinda basincli hava icinde caligmay:1 gerektiren isler

Su altinda basingli hava iginde caligsmay gerektiren iglerden 20 metre-
ve kadar derinlik veya 2 kg/cm?2 basingta yapilan isler (iniscikis, gecis
dahil).

Pnomokonyoz yapan tozlu isler

Pnomokonyoz yapan tozlarin bulundugu igyerlerindeki igler.




c) 30-35 (30 haric) m. derinlik veya 3-3,5 (3 harig) kg/cm?2 b
Sureleri
d) 35-40 (40 haric) m. derinlik veya 3,5-4 (3,5 haric) kg/cm?2 basincta &
saat.

5 saat,

Dalgiclar icin bu streler, 18 metreye kadar 3 saat, 40 metreye kadar olan
derinliklerde 1/2 saattir.

Civa isleri

a) Civa izabe finnlarinda gorulen igler 6 saat,
b) Elementer civa bulunan ocaklarda gortilen isler 6 saat

Kursun isleri

Kursun izabe firinlarinin teksif odalarinda biriken kuru tozlan kaldirma
igleri 4 saat.

Karbon siilfiir isleri
Karbon sulfurden etkilenme tehlikesi bulunan isler 6 saat.
Ensektisitler

Karbonatli ve organik fosforlu ensektisitlerin yapimi, paketlenmesi, co-
zelti olarak hazirlanmasi ve uygulanmasi isleri 6 saat.

inlik calisma
iresinin isyerinde
duyurulmasi
gerekir mi?

Itik calismanin baslama ve bitig saatleri ile

inlenme saatlerinin igyerlerinde iscilere duyu-
rulmasi gereklidir.



10- Isin baslama ve bitis saatleri isciler icin farkl sekilde
diizenlenebilir mi?

Yapilan isin niteligine gore, isin baslama ve bitig saatleri isciler icin
farkli sekilde duzenlenebilir.

baslama ve bitis

11- Calisma siirelerinin belgelenmesi gerekir mi?

Isveren, iscilerin calisma stirelerini uygun araclarla belgelemek zorunda-
dir. Isveren imza foyu, saat karti, puantaj vb. kayitlarla calisma stiresini
belgeleyebilir.

12- Denklestirme esasina gére calisma nedir?

Taraflarin anlasmasi ile haftalik 45 saatlik normal calisma stiresinin is-
verlerinde haftanin calisilan gtnlerine, ginde 11 saati agmamak kosulu
ile farkl sekilde dagitilabilmesine denklestirme uygulamasi denmekte-
dir.

Bu durumda yogunlastirilmis is haftasi ya da haftalar oclabilecek, yogun-
lastirilmis is haftalarinda isci ginde 11 saati asmamak kaydi ile daha
uzun surelerle calistinilabilecek, ancak yogunlastirilmis is haftasini
izleyen haftalarda iscinin daha az calistirilmasi suretiyle, haftalik ortala-
ma calisma suresi normal haftalik calisma suresini gecmeyecek sekilde
denklestirilecektir.

Ornedin; haftanin 6 guinu calisilan bir isyerinde isci, dort hafta boyunca
(45+15=) 60 saat calismis ise, daha sonraki dort hafta boyunca (45-15=) 30
saat calistirilmak suretiyle calisma stresi denklestirilebilir. Bu durumda
haftalik ortalama galisma suresi olan 45 saat asilmamis olacaktir,
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13-Denklestirme uygulamasinda
uyulmasi gereken kurallar
nelerdir?

- Denklestirme icin taraflar arasinda yazili

bir anlasma olmasi1 gereklidir. @

+ Denklestirme uygulamasini en cok iki
aylik bir donem icin yapilabilir. Ancak top-
lu is sozlesmesi ile bu stire dort aya kadar
uzatilabilir.

« Turizm sektorinde dort aylik sure iginde denklestirme yapilabilir,
denklestirme stresi toplu is sozlesmeleri ile alt1 aya kadar artirilabilir,

- Calisma sureleri haftanin calisilan gtinlerine farkl dagitildiginda dahi
gunltk calisma stiresi hicbir sekilde 11 saati gecemez.

+ Denklestirme donemi icinde haftalik ortalama calisma siresi 45 saat
olmalidir.

- Denklestirme donemi icinde ginlik ve haftalik calisma streleri ile
denklestirme stresi uygulamasinin baslangic ve bitis tarihleri isverence
belirlenir.

Kismi sureli
calisma nedir?

Isyerinde tam stireli is sozlesmesi ile yapilan emsal calismanin tgte iki-
si oranina kadar yapilan calismaya kismi stireli calisma denmektedir.

Ornegin; bir isyerinde, emsal isci tam stiireli is
sozlesmesi ile haftada 45 saat calisiyorsa, o isyeri
icin 30 saat ve daha az stireyle yapilan calismalar
kismi sureli calismadir.




15- Kismi siireli calismada sigorta primleri nasil hesap
edilir?

Bir ay icerisinde kismi stireli olarak calisilan toplam sure, ginltk calis-
ma suresi kabul edilen 7.5 saate boltinur Cikan miktar tizerinden isginin
sigorta primi ddenir. Bu islemde kesirlerde tama iblag edilir.

Ornek: Ayda 15 saat calisan bir iscinin sigorta
prim 6deme gun sayisi; 15:7,5 = 2 gin olarak
Sosyal Guvenlik Kurumu'na bildirilecektir.

16- Ebeveynlerin cocugun yetistirilme doneminde kismi
siireli calisma hakki var midir?

Is Kanunun 74. maddesinde analik hali durumunda verilen izinlerin biti-
minden itibaren ebeveynlerden biri, cocugun mecburu ilkogretim cadina
geldigi tarihe kadar kismi stireli calisma talebinde bulunabilir,

Bu talep isveren tarafindan karsilanir ve gecerli fesih sebebi sayilmaz
ancak iscinin bu talebini bir ay dnceden isverene yazili olarak bildirmesi
gerekir.

Eslerden birinin calismamasi halinde, calisan es kismi sureli calisma
talebinde bulunamaz.

Uc yasini doldurmarmus bir cocugu esiyle birlikte veya munferit olarak
evlat edinenler de cocugun fiilen teslim edildigi tarihten itibaren bu hak-
tan faydalanir,

Hangi sektor veya islerde kismi calisma yapilabilecegi Calisma ve Sos-
val Guvenlik Bakanliginca cikarilacak yonetmelikle belirlenir.

17- Cocugun yetistirilme déneminde olarak kismi siireli
calisma hakkindan yararlanan isci, istedigi zaman tam
zamanli calismaya donebilir mi?

Cocugunun yetistirilme doneminde kismi stireli calismaya baslayan isci,
ayni cocuk icin bir daha bu haktan faydalanmamak tizere tam zamanl
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calismaya donebilir. Kismi sureli calismaya gecen iscinin tam zamanli
calismaya baslamasi durumunda yerine ise alinan iscinin is sozlesme-
si kendiliginden sona erer. Ancak tam zamanli calismaya geri donmek
isteyen iscinin isverene bunu en az bir ay once yazili olarak bildirmesi
gerekmektedir.

18- Telafi calismasi nedir?

Isyerinde;
« Zorunlu nedenlerle isin durmasi,

+ Ulusal bayram ve genel tatillerden once
veya sonra isyerinin tatil edilmesi veya
benzer nedenlerle isyerinde normal calisma
surelerinin énemli dlgiide altinda calisilma-
s1 veya tamamen tatil edilmesi,

- Iscinin talebi ile kendisine 4857 sayili Is
Kanunu, is sdzlesmeleri ve toplu is sozles-
meleri ile 6ngorilen yasal izinleri disinda
izin verilmesi hallerinde,

iscinin calismadidi bu strelerin telafisi igin isciye yaptirilacak calisma-
va, telafi calismasi denilmektedir.

19- Telafi calismasinda uyulmasi gereken kurallar nelerdir?

« Telafi calismasi, kaynagini olusturan zorunlu nedenin ortadan kalkma-
s1 ve igyerinin normal calisma donemine baslamasini takip eden 2 ay
icerisinde yaptinnlmalidir.

« Telafi calismasi, tatil gunlerinde yaptirilamaz.

+ Telafi galismasi gunde 3 saatten fazla olamaz ve telafi calismasi yapi-
lan gunlerde toplam calisma suresi 11 saati asamaz.

- Telafi calismas: yaptiracak isveren, bu calismanin 4857 sayili Is Kanu-
nunun 64. maddesinde sayilan nedenlerden hangisine dayandigini acik
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olarak belirtmek, hangi tarihte calismaya baslanacagini, ilgili iscilere
bildirmek zorundadir.

21- Cagn iizerine calisma nedir?

Yazili s6zlesme ile iscinin yapmay1 ustlendigi isle ilgili olarak kendisine
ihtiyac duyulmasi halinde is goérme ediminin yerine getirileceginin ka-
rarlastinildig is iligkisi, cagn uzerine calismaya dayali kismi streli bir ig
sozlesmesidir.

22- Cagn ilizerine calismada uyulmasi gereken kurallar
nelerdir?

- Iscinin ne kadar sure ile calisacadi taraflar arasinda belirlenmemis ise,
haftalik caligsma siresi yirmi saat kararlagtirilmis sayilir.

- Isciden is gorme borcunu yerine getirmesini talep eden isveren, bu ¢ag-
ny1, aksi kararlastirilmadikca, iscinin galisacadi zamandan en az dort
gun 6nce yapmak zorundadir.

+ Sozlesme ile guinlik calisma suresi kararlastirilmamis ise, isveren her
cagrida isciyi en az dort saat st tste calistirmak zorundadir,

« Cagn uzerine calistinnlmak icin belirlenen strede isci calistirilsin veya
calistirilmasin Ucrete hak kazanir
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23-Uzaktan calisma nedir?

Uzaktan calisma; iscinin, isveren tarafindan olusturulan is organizas-
yonu kapsaminda is gérme edimini evinde ya da teknolojik iletisim
araclan ile igyeri disinda yerine getirmesi esasina dayali ve yazili olarak
kurulan is iligkisidir,

24- Uzaktan calismaya iliskin olarak yapilacak is
sozlesmesinde hangi hususlar yer almalidir?

Uzaktan calismaya iliskin olarak yapilacak is sozlesmesinde; isin tani-
mi, yapilma sekli, isin suresi ve yeri, ucret ve Ucretin édenmesine iliskin
hususlar, isveren tarafindan saglanan ekipman ve bunlarin korunmasi-
na iliskin yukumlulukler, isverenin isciyle iletisim kurmasi ile genel ve
ozel calisma sartlarina iligskin hiikiimler yer alir.

25- Kisa calisma nedir?

Genel ekonomik, sektdrel veya bolgesel kriz ile zorlayici sebeplerle, is-
yerinde uygulanan calisma suresinin, Uic ay1 gecmemek Uzere, isyerinin
tamaminda veya bir boliimunde gecici olarak en az licte bir ocraninda
azaltilmasi veya sureklilik kosulu aranmaksizin en az dort hafta stireyle
faaliyetin tamamen veya kismen durdurulmasina kisa galisma denmek-
tedir.

26- is mevzuatina gore genel ekonomik kriz, bélgesel kriz ve
sektorel kriz nedir?

Genel ekonomik kriz; ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya cikan
olaylarin, tlke ekonomisini ve dolayisiyla isyerini ciddi anlamdan etkile-
vip sarstigi durumlar,



Bolgesel kriz; ulusal veya uluslararasi olaylardan dolay: belirli bir il
veva bolgede faaliyette bulunan igyerlerinin ekonomik olarak ciddi ge-
kilde etkilenip sarsildigi durumlari,

Sektorel kriz; ulusal veya uluslararasi ekonomide ortaya gikan olaylar-
dan dogrudan etkilenen sektorler ve bunlarla baglantili diger sektorler-
deki igyerlerinin ciddi anlamda sarsildig: durumlari,

ifade etmektedir.

27- Is mevzuatina gore zorlayici
sebepler nelerdir?

Zorlayici sebepler, isverenin kendi sevk ve
idaresinden kaynaklanmayan, onceden kes-
tirilemeyen, bunun sonucu olarak bertaraf
edilmesine olanak bulunmayan, digsal etki-
lerden ileri gelen, gecici olarak calisma su-
resinin azaltilmasi veya faaliyetin tamamen
veya kismen durdurulmasi ile sonuclanan
deprem, yangin, su baskini, salgin hastalik,
seferberlik ve benzeri nedenlerdir. —

28- Kisa calisma talebi hangi kuruma yapilir?

Genel ekonomik kriz, sektorel kriz, bolgesel kriz veya zorlayici sebeplerle
isyerinde kisa calisma yapilmasini talep eden isveren, bu talebini derhal
gerekgeleri ile birlikte Turkiye Is Kurumuna bildirir. Isyerinde toplu is
sozlesmesi varsa toplu is sozlesmesinin tarafi sendikaya da isveren tara-
findan ayrica yazili bildirimde bulunulur.

29- Kisa calisma talebinin degerlendirilmesi nasil yapilir?

Genel ekonomik, sektorel veya bolgesel kriz ile zorlayici sebeplerle
yapilan bagvurularin uygunluk tespiti, kurum vyetkililerince ivedilikle
yapilir. Inceleme sonucu, kurum tarafindan isverene bildirilir. [sveren
durumu, igyerinde iscilerin gorebilecedi bir yerde ilan eder ve varsa
toplu is sozlesmesine taraf isci sendikasina bildirir. flan yoluyla iscilere
duyuru yapilamadigi durumlarda, kisa calismaya tabi iscilere yazili bil-
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dirim yapilir. Kisa calisma basvurusu ve uygunluk tespitine iliskin diger
islemler kurum tarafindan belirlenecektir.

30- Kisa caligsma ddenegi nedir?

Kisa galismadan yararlanma kosullarinin saglanmasi halinde yapilan
odemeye kisa calisma ddenegi denir. Kisa calisma ddenedi genel ekono-
mik kriz, bolgesel kriz, sektorel kriz ve zorlayici sebeplerin varlig: tespit
edilirse 6denir.

Kisa galisma ¢6denedi, isyerinde uygulanan haftalik calisma stresini
tamamlayacak sekilde galisilmayan streler icin verilir.

31- Kisa calisma ddeneginden yararlanma kosullar1 nelerdir?
Iscinin kisa calisma 6deneginden yararlanabilmesi icin;

a) Isverenin kisa calisma talebinin kurumca uygun bulunmasi,

b) Iscinin kisa calismanin basladig tarihte, 4447 sayili Kanunun 50.
maddesine gore caligsma sureleri ve igsizlik sigortas: primi odeme gin
say1s1 bakimindan issizlik ddenegine hak kazanmis olmasi,
gerekmektedir.

32- Kisa calisma ddeneginin ddeme siiresi ve miktar1 ne
kadardir?

Kisa calisma stiresi, zorlayici sebebin devami stiresini ve herhalde g
ayl asamaz. Gunlik kisa calisma 6denedinin miktari, 22/5/2003 tarihli
ve 4857 sayili Is Kanun'unun 39 uncu maddesine gére belirlenen aylik
asgari tcretin brit tutarinin % 150'sini gegmemek tizere, sigortalinin son
on iki aylik prime esas kazanclan dikkate alinarak hesaplanan gunluk

ortalama brut kazancinin % 60'1dir.




33- Kisa calisma ddenegi ne zaman 6denir?

Kisa galisma 6denedi, iscinin kendisine, aylik olarak her ayin sonunda
ddenir.

34- Ki1sa calisma ddenegi hangi hallerde kesilir?

Kisa galisma 6denedi alanlarin ise girmesi, yaslilik ayligi almaya basla-
masi, herhangi bir sebeple silahaltina alinmasi, herhangi bir kanundan
dogan calisma ddevi nedeniyle isinden ayrilmasi hallerinde veya gecici
is goremezlik ddeneginin baglamasi durumunda gecici is géremezlik
odenegine konu olan saglik raporunun basladif tarih itibariyle kisa
calisma odenedi kesilir.

35- Kisa calisma ddenegi hangi hallerde durdurulur?

Ayrica kisa galisma uygulamasi devam eden igyerlerinde yapilan ince-
leme sirasinda isverenin ¢denek alan iscilerin calisma sureleri ile ilgili
hatali bilgi ve belge verdiginin tespit edilmesi ve kurum mufettisinin
yazili talebi halinde hakkinda hatali bilgi verilen isci sayisi da dikkate
alinarak kisa calisma 6denegi durdurulur.

36- Hangi calismalar postalar halinde calisma sayilir?

Bir calisma sisteminin postalar halinde calisma sayilabilmesi icin posta-
larin birbiri ardina devam etmesi gerekmektedir.

37- Postalar halinde isci calistirmak icin izin alinmasi
gerekir mi?

Postalar halinde isci galistirilmasi icin izin alinmasi gerekmemektedir.

38- Postalar halinde calismada bildirim yiikiimliliga var
midir?

Isveren veya isveren vekilleri, her postada ¢alisan iscilerin ad ve soyad-
larini kapsayan listeler ile bu isciler icin ise baslamadan 6nce alinan
periyodik saglik raporlarinin bir niishasini ilgili galisma ve is kurumu il
mudirlugune vermekle yukumludur.




39- Postalar halinde calismada ilan yikimliligi var midir?

Isveren veya igveren vekilleri, posta sayisi ile her postanin ise baslama
ve bitirme saatlerini, postalar halinde galistirdiklar iscilerin ad ve so-
yadlarini, ara dinlenmelerini, hafta tatillerini ve bunlara iliskin dedisik-
likleri dtizenleyerek igsyerinde iscilerin kolayca gortip okuyahbilecekleri
sekilde ilan etmekle yukumludur

40- Isci postalan sayisi nasil
diizenlenir?

Isci postalar:;

« Nitelikleri dolayisiyla surekli calistikla-

11 icin durmaksizin birbiri ardina postalar
halinde isci calistinlarak yurutilen iglerde
posta sayisi 24 saatlik stre iginde en az uc
isci postasi caligtinilacak sekilde duzenlenir.

« Bu durumun disinda kalan ve isci postalar
ile yuruttlen diger islerde 24 saatlik stire
icinde calistirilacak isci postalari sayisi, her
bir isci postasinin calisma stiresi, Is Kanununa {liskin Calisma Streleri
Yonetmeliginde belirtilen guinluk calisma suresini agsmayacak sekilde
duzenlenir.

« Saghk kurallan bakimindan ginde 7,5 saat ya da daha az caligilmasi
gereken islerde isci postalar sayisi, her bir postanin calisma stresi, 6331
sayil1 Is Saghgr ve Guvenligi Kanununun 30. maddesine gore cikarilan
yonetmelik hiikimlerine gore belirlenir.

- Isci postalar sayisinin diizenlenmesinde, 4857 sayili Is Kanununun
olaganusti hallerde fazla calismaya iliskin madde htukumleri goz 6ntin-

de bulundurulur.

41- Postalarin calisma siirelerindeki azalma nedeniyle,
iscilerin ticretlerinden indirim yapilir m1?

Isci postasi ile yurutilen islerde,



- Ikili ya da daha cok posta sayisinin artirilmasi ya da

- Uc posta halinde calisilan isyerlerinde gunlik calisma stiresinin

75 saatin altinda saptanmasi sonucunda calisma stirelerindeki azalma
nedenivyle, iscilerin Ucretlerinden her ne sekilde olursa olsun, indirim
yapilamaz.

42- Gece postalarinda isciler en fazla
ne kadar siire ile calistirilir?

Postalar halinde isci calistirilarak yurutilen
islerde, Is Kanununun zorunlu nedenlerle
fazla calisma ve olagantstu hallerde fazla
calismaya iliskin madde hikumleri ile Hazir-
lama, Tamamlama ve Temizleme Isleri Yonet
meliginde belirtilen haller disinda, iscilerin
gece postalarinda 7,5 saatten cok calistirilma-
lan yasaktir.

Ancak, turizm, ozel guvenlik ve saglik
hizmetleri yurttilen islerde iscinin yazili
onayinin alinmasi sartiyla yedi bucuk saatin tizerinde gece galismasi
yaptirlabilir,

43- Bir postadaki calismanin gece calismasi sayilabilmesi
icin gerekli kosullar nelerdir?

Calisma hayatinda "gece' en geg saat 20.00'de baslayip en erken 06.00'yva
kadar gecen suredir.

Calisma suresinin yarisindan cogu gece donemine rastlayan bir postanin
calismasi, gece calismasi sayilir.
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44- Gece postasinda kimler calistirilamaz?

18 yasini doldurmamis cocuk ve genc iscgilerin gece postalarinda calisti-
rilmalan yasaktir

45- Isci postalarinin degisme siiresi ne kadardir?

Gece ve gunduz isletilen ve nobetlese isci postalar calistirilarak yuri-
tilen islerde postalar; en fazla bir is haftasi gece calistirilan iscilerin,
ondan sonra gelen ikinci ig haftasinda giindiiz calistirilmalarn suretiyle
ve postalar birbirlerinin yerini alacak sekilde duzenlenir.

Isin niteligi ve yurutiumdu, is saghig: ve gtivenligi goz oninde tutularak,
gece ve gunduz postalarinda iki haftalik nobetlesme esasi da uygulana-
bilir.

46- Gece calismasi nedeniyle sagliginin bozuldugunu rapor-
la belgeleyen iscinin postasi degistirilebilir mi?

Zorunluluk olmadikca iscilerin postalar degistirilemez. Ancak gece
calismasi nedeniyle saglhiginin bozuldugunu raporla belgeleyen isciye is-
veren, olanaklarin elverdigi 6lgide gindiz postasinda durumuna uygun
bir is verir.

47- Postalarin degisiminde dinlenme
siiresi en az ne kadar olmasi gerekir?
<y

Posta degisiminde isciler stiirekli olarak en = =
az 11 saat dinlendirilmeden cgalistirilamaz. Bu
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hikidm, postas: degistirilen iscilere de uygu- ! 11 Saa‘t
lanir.

48- Postalar halinde ¢calismada ara dinlenmesi
nasil verilir?

Postalar halinde isci caligtirilarak yurttilen islerde,
iscilere, 4857 sayili Is Kanununun 68. maddesindeki

esaslar uyarinca ara dinlenmesi verilir.




49- Bir postada calisan iscilerin hepsine ayni anda ara
dinlenmesi kullandirmak gerekir mi?

Isin niteligi, bir isyerinin aym bélumundeki biitin iscilere ayni saatte

ara dinlenmesi verilmesine olanak birakmiyorsa, bu dinlenme, iscilere,
gruplar halinde arka arkaya calisma suresinin ortalarindan baslayarak
4857 say1ili Is Kanunu ve ilgili yonetmelikteki esaslara gore verilir.
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50- Postalar halinde calisan iscilere hafta tatili nasil verilir?
Postalar halinde isci calistirilarak yurutilen islerde, iscilere, haftanin bir

gininde 24 saatten az olmamak tzere ve nobetlesme yolu ile hafta tatili
verilir,
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