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Mevsimlik Tarim Calisanlarina is Saghgi
ve Guvenligi Egitimi Verildi

ILO Turkiye Ofisi, Calisma ve
Sosyal Guvenlik Bakanhgi Calisma

Genel Muduarlaga  ile  igbirligi

kirtasiye malzemeleri, hijyen Kkitleri,
kiyafet ve gida destegi verilmesi;

-Yerlesim alanlarindaki mevsimlik

E’ icerisinde yurlttigu Avrupa Birligi  tarm calisanlari ve ailelerinin yasam
"g‘ kaynaklariyla  finanse  edilen  ogyiiarinin iyilestirimesi;
5 “.!\/Ievsimlik Tarimda Gocuk Isciliginin -Mevsimlik tarimda calisan/calisma
o Onlenmesi Projesi” kapsaminda . . I -
= _ , o riski olan gocuklarin aile bireylerinin,
= oo 15 S0 v giventgy 25T Vo Mesek becriern
@ = egitimleri verildigini duyurdu. gelistirmel amaf:lyla n'1faslek! egim
] programlarina yonlendiriimesi ve
E Egitimde mevsimlik tanm -200 tarim aracisi, 500 igveren ile
(aa) caliganlarina dogru yuk kaldirma, 200 koy  muhtarina - mevsimik
<ﬂ bdcek 1siriklari, glinesten korunma tanimda - gocuk isciliginin - olumsuz
- ve tarim ilaglar konularinda bilgi yc'?h!eri v.e iIgiI.i mequat kon-usunda
= verildigini belirten 1LO Tirkiye Ofisi coumierin veriimesi hedefieniyor.
< ilgili galismalarin mevsimlik tarimda
o en cok go¢ alan ve gbéc veren Haberin devamina ulasmak igin
< sehirlerde devam edecegini ifade Uklayiniz.
= etti. Proje kapsaminda;
Z -12.000 c¢ocuga yerinde egitim,
o danigmanlik  ve  rehabilitasyon
= hizmetlerinin saglanmasi; egitim ve
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https://www.ilo.org/ankara/news/WCMS_836031/lang--tr/index.htm
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Multidisipliner Bir Tedavi Sureci MS
(Multipl Skleroz) Hastalarina Nasil
Fayda Saglayabilir?

Kas-iskelet  sistemi hastaliklari
(KiSH'ler), ¢alisma yetenekleri de
dahil olmak Uzere MS hastalarinin
yasamlarini etkilemektedir. italyan
Ulusal is Kazalarina Karsi Sigorta
(INAIL) ve EU-OSHA
tarafindan ortak  bir
tartisma belgesi, KISH' lerin MS'den

calisanlar

Enstitusu
hazirlanan
mustarip uzerindeki

etkisini azaltabilecek mudahaleleri

ve Onleyici stratejileri sunmaktadir.

Calisma kosullarinin ve ortamin MS'

li calisanlara gobre uyarlanmasi,
Ozellikle is bulma ve c¢alisma
hayatini  surdurme  asamasinda

faydahdir. Ayrica, multidisipliner bir
tedavi surecinin, ozellikle de mesleki
terapinin uygulanmasi, c¢alisanlarin
bu durumla daha iyi basa
cikmalarina ve gunluk yasamlarina
ve is aktivitelerine daha ylksek

performans ve daha az sakatlik ile

devam etmelerine yardimci
olacaktir. Habere ulasmak igin
tiklayiniz.

MS hastaligi olan g¢alisanlarda kas-
iskelet sistemi hastaliklari:
odakli bir bakis baslikl
belgesini okumak icin tiklayiniz. EU-
OSHA'nin Saglikl Is Yerleri YUk
Hafiflet
durumlar hakkinda daha fazla bilgi

gorev
tartisma

kampanyasindan  kronik

edinmek igin tiklayiniz.

—+

Diinyadan
Haberler

Multiple skleroz (Coklu sertlesim), beyin ve

omurilikte gortlen bir otoimmdn hastaligidir.

Kisaca MS olarak anilir. Giiniimiizde diinya genelinde

yaklagik 3 milyon kigiyi etkilemektedir.
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https://osha.europa.eu/en/highlights/why-multidisciplinary-care-process-can-benefit-people-multiple-sclerosis
https://osha.europa.eu/en/publications/musculoskeletal-disorders-workers-multiple-sclerosis-task-oriented-view
https://healthy-workplaces.eu/en/about-topic/priority-area/chronic-conditions

SAYFA 6

ULUSLARARASI iSBiRLIKLERi BULTENI

+

Diinyadan
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Fransa, AB Konseyi Donem
Baskanligi'ni Devraldi

1 Ocak'ta Fransa, Slovenya'nin
yurattigd  Konsey  Baskanhgini
devraldi. Fransa Baskanligi, bu

donemde iyilesme, guc¢ ve aidiyet
duygusu kavramlarina odaklaniyor.
Daha egemen, dijital, sosyal ve
insani bir Avrupa igin c¢aligmalar
yapmayi planhyor.

30 Haziran'a kadar cesitli Avrupa
yasalari muzakere edilecek veya
kabul edilecek. Bunlar arasindan
dikkate deger bir

platform c¢alismalarinin  “ekonomik

ornek, dijital
dlzenlemesine ve hesap
verebilirligine” ve “dijital hizmetler ve
pazarlara iliskin mevzuata” o6ncelik
verilen dijital teknolojidir. Diger
ornekler arasinda, asgari ucretler

konusunda mevzuat olusturulmasi

ve COVID-19 pandemisine yonelik
surekli caba yer aliyor.

Daha fazla bilgi i¢cin, EU-OSHA'nin

Baskanlik hakkindaki internet
sayfasini inceleyiniz. Haberin

detaylari igin tiklayiniz.

Yeni “Bina Guvenlik Mevzuati”’ndan
Tasarimcilara Cagri

Krallik’'ta
Kraliyet Onayi

onumuzdeki

Birlesik

gunlerde alarak

T.C.CALISMAVE
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yururlige girmesi beklenen yeni
‘bina guvenlik mevzuatl” tasarimdan
uygulamaya kadar yuksek katli bir
binanin tasariminda ¢alisan herkesin
binanin kullanim amacini
anlamasini, riskleri dogru bir sekilde
tanimlamasini ve emin olmak igin bu
riskleri sahiplenmesini ve
yonetmesini gerektirecek. Konu ile

ilgili detayh bilgi almak igin tiklayiniz.


https://osha.europa.eu/en/about-eu-osha/what-we-do/how-we-work/european-presidency
https://osha.europa.eu/en/highlights/france-takes-over-presidency-council-eu
https://www.ioshmagazine.com/2022/01/10/designers-high-rise-buildings-urged-start-preparations-new-building-safety-regime
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Avrupa Sosyal Diyalogu Saglikli ve
Guvenli Calismayi1 Nasil Tesvik
Edebilir?

Sosyal diyalogun igyerinde saglik ve
guvenligi geligtirmeye yonelik bir
ara¢ oldugu, Avrupa Ekonomik ve
Sosyal Komitesi (EESC) tarafindan
19 Ocak 2022'de kabul edilen bir
arastirma gorusudur ve su anda tum

AB dillerinde mevcuttur.

Arastirmanin arasinda

kaliteli

amaglari

sosyal diyalog yoluyla

kazalarin daha c¢ok Onlenmesi, is
sagligi ve guvenligi Onlemlerinin
etkin  bir

yonelik eylemler ve sosyal ortaklarin

sekilde uygulanmasina

ve kullanilacak araclarin somut

katilimi yer alir.

EESC EU-OSHA
ESENER arastirmasinin uygulanan

tarafindan,
programlarin kapsamini
degerlendirmek ve gerekirse yeni
onlemler  6nermek icin  ISG

zorluklarini duzenli olarak

raporlamasi tavsiye edilmektedir.

EESC'nin
incelemek igin tiklayiniz.

Arastirma gorasunu

Haberin detaylari i¢in tiklayiniz.

IOSH ve ILO: Birlikte Daha Gucglu

Yakin zamanda, IOSH ve ILO’nun
cesitli projelerde resmi olarak birlikte
calismasini saglayacak bir

mutabakat zapti imzalamak Uzere bir

araya geldigi duyuruldu. ILO'dan
Joaquim Pintado Nunes ve
IOSH'den Alan Stevens ile bu
anlasmanin  kuresel saghk ve

guvenlik icin nasil yeni bir donemi
ifade hakkinda
roportaja ulasmak icin tiklayiniz.

ettigi yapilan

-+

Diinyadan

Haberler
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https://www.eesc.europa.eu/en/our-work/opinions-information-reports/opinions/social-dialogue-tool-promote-health-and-safety-work?_cldee=b2JyaWVuQG9zaGEuZXVyb3BhLmV1&recipientid=contact-5f398026aeb8e311adda005056a05070-1fe9ce1e86c647278bf88039091dc78b&esid=d8a
https://osha.europa.eu/en/oshnews/how-can-european-social-dialogue-promote-safe-and-healthy-work
https://www.ioshmagazine.com/2022/01/04/iosh-and-ilo-stronger-together
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ENETOSH’un Yenilenen Yuzu

ENETOSH, internet sitesini

yeniledigini duyurdu.

artik
iceriklere

Yenilenen yuzu ile
ENETOSH'un paylastigi
ulasmak daha kolay.

Sitede ISG'nin egitim ve &gretim
hayatina entegrasyonu konusunda
anaokulu, ilkdgretim, yuksek ogretim

ve mesleki egitim kategorilerinde
birgok yi uygulama ornegi
bulunuyor.

Ayrica sitede “surdurulebilir egitim, is

hijyeni, ergonominin  egitim ve
ogretime entegrasyonu” gibi daha
bircok konuda bilgi paylagimi
yaplliyor.

ENETOSH’un baglantil oldugu yerel
ve global aglar hakkinda bilgi almak
ve bu alana emek veren uzmanlarin
kayith oldugu veritabanina ulagsmak
icin de siteyi ziyaret edebilirsiniz.

Ana sayfaya ulagsmak icin tiklayiniz.

About ENETOSH

Get to know us and understand the objectives, scope, target
ts of our network.

The International Network of
ENETOSH

eole) Je

Become a Member

We are an open network. Read more about how you can be-



https://www.enetosh.net/
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Oliimciil ve Ciddi Yaralanmalari
Azaltmak I¢cin Irlanda Ciftliklerinde
Guvenli Okullar Programi Baslatildi

Tarim, Gida ve Denizcilik Bakanhgi

tarafindan irlanda ilkokullarinda,

cocuklar arasinda ciftcilik riskleri
konusunda farkindaligi artiran yeni
bir egitim programi baglatildi. Oluml
ve ciddi

yaralanma oranini

azaltmaya yardimci olacagina
inanilan s6z konusu egitim programi
cocuklarda “6nce guvenlik” zihniyeti
olusturmak icin tasarlandi.
Programin pilot calismasi 2021’de
gerceklestirildi. Basariya ulasan pilot
galisma sonrasi baglatilan egitim

programi  ¢ocuklar vesilesi ile

ebeveynlerde ve diger aile
uyelerinde de konu ile ilgili
farkindalik saglamayi hedefliyor.
Haberin devamina ulagsmak igin
tiklayiniz.

Giiney Koreli igsletme Sahipleri ve
Yoneticileri ISG Konusunda Daha Agir
Cezalarla Karsilasacak

¥
£

|

“Isletme sahipleri ve yéneticileri,
6lim olmasi durumunda en az bir yil
hapis ve/veya 1 milyar Kore wonuna

kadar adli para cezasi ile karsi

karsiya kalabilir. Sirket ayrica 5
milyar Kore wonuna kadar adli para
cezasina garptirilabilir.”

IOSH'un paylastigi habere gore,
Gulney Kore'deki isletme sahipleri ve
yoneticileri, onumuzdeki gunlerde
yeni uygulama kurallari getirildiginde
ciddi

onemli Olcude daha sert cezalarla

kazalar veya oOlumler igin

kargi karsilya kalacak. Konu ile ilgili
detaylh bilgi almak igin tiklayiniz.

*
T.C. CALISMA VE

SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
I$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUDURLOGD

-+

Diinyadan
Haberler



https://www.ioshmagazine.com/2022/01/14/irish-farm-safe-schools-programme-launched-reduce-fatal-and-serious-injuries
https://www.ioshmagazine.com/2022/01/25/south-korean-business-owners-and-managers-face-tougher-osh-penalties
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Diinyadan

Haberler

Birlesik Krallik’ tan
Gercek Is Kazasi Ornekleri

Son verilere goére Birlesik

Krallik'da 1,7 milyon Kkigi
isle ilgili bir hastaliga (yeni

ACCIDENT REPORT  veya uzun siredir devam

Owner's Name

Owner's Address

City. Baate 24

ow eden) maruz kalmakta.
\" Detayl bilgi i¢in tiklayiniz.

“n

IOSH her ay sitesinde Birlesik Krallik
Is Saghgr ve Guivenligi Kurumu

(Health and Safety Executive -

HSE)den elde ettigi is kazasi
haberlerini paylasiyor. Kaza
sonucunda verilen cezalara ve

alinmasi gereken onlemlere iliskin
bilgilerin de yer aldigi Ocak ayi

iginde paylasilan iceriklere

linklerden ulasabilirsiniz.
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e 10 aylik bir ¢ocugun bogulma
olayindan sonra, ¢alisanlarina uygun
egitim ve denetimi saglamayan bir

krese verilen ceza haberi igin
tiklayiniz.
e Olimle sonuglanan bir olay

sonrasi, halka acik bir patikadaki
agaclari denetlememesi ve bakimini
yapmamasi sebebiyle ilce Meclisi’ne
verilen ceza haberi igin tiklayiniz.


https://www.ioshmagazine.com/2022/01/07/employers-urged-review-osh-measures-after-hse-publishes-latest-ill-health-stats
https://www.ioshmagazine.com/2022/01/28/edinburgh-nursery-fined-ps800k-over-10-month-old-boys-fatal-choke
https://www.ioshmagazine.com/2022/01/14/ps300000-fine-staffs-county-council-after-tree-death
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Diinyadan

Haberler

boliimii sona

erdi.

Sirada

—+

Diinyadan

Yayinlar var!

Haberler

X%
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Musteriler ile Birebir Calisanlar
Arasinda Artan Tukenmislik

Sendromu
IOSH, tukenmislik sendromu  Tukenmisligin sonuglari, bir galisanin
hakkinda gercgeklestirilen yeni bir uzun vadeli fiziksel ve zihinsel saghgi
arastirmanin  sonuglarini  paylasti. icin yikici olabilirken, igsyerinde dusuk
Buna goére, musgterilerle birebir Uretkenlik, yuksek personel devir
iletisimde olan c¢alisanlarin dortte hizi, daha yuksek devamsizlik ve
ugu, fazla calisma ve takdir daha fazla ig hatasi yapma riski

edilmeme sebepleriyle tlkenmislik
riski altinda hissediyor.

Musterilerle birebir iletisimde olan
katildigi
katilimcilarin ~ %72'sinin ya zaten

750 cgalisanin ankette,
tukenmis hissettigi ya da tukenmislik
riski altinda oldugu tespit edildi. Bu
oran iletisim merkezlerinde
calisanlarda %83'e yukseldi. Ankete
katilanlarin yarisindan fazlasi (%52),
iS yuklerinin pandeminin
baslangicindan bu yana dnemli

Olgude arttigini soyledi.

olabilir. 2016'da, Dunya Ekonomik

Forumu Tukenmigligin kuresel
maliyetini 255 milyar sterlin olarak

tahmin etti.

Arastirma hakkinda detayli bilgi
almak icin tiklayiniz.

Calisma Hayatinin Gelecegi

12 Kasim 2021'deki EU-OSHA'nIn
odak noktalari agiyla
¢cevrimigi seminer sirasinda, iki

yapilan

T.C.CALISMAVE
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tartisma makalesi ele alindi: "Sanal
bir ortamda calisma gelecedi ve
iSG" ve
degerlendirmesinin_gelisimi_ve iSG

"Dinamik risk

uzerine etkileri”’

Calismanin gelecegi konulu seminer
raporundaki sunumlara goz atmak
ve grup tartismalarinin sonuglarini
incelemek igin tiklayiniz.


https://iosh.com/more/news-listing/care-needed-for-workers-as-well-as-customers/
https://osha.europa.eu/en/publications/future-working-virtual-environment-and-occupational-safety-and-health
https://osha.europa.eu/en/publications/future-working-virtual-environment-and-occupational-safety-and-health
https://osha.europa.eu/en/publications/future-working-virtual-environment-and-occupational-safety-and-health
https://osha.europa.eu/en/publications/development-dynamic-risk-assessment-and-its-implications-occupational-safety-and-health
https://osha.europa.eu/en/publications/development-dynamic-risk-assessment-and-its-implications-occupational-safety-and-health
https://osha.europa.eu/en/publications/development-dynamic-risk-assessment-and-its-implications-occupational-safety-and-health
https://osha.europa.eu/en/tools-and-resources/seminars/focal-point-webinar-future-work-articles
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s Saglig: ve Givenligi Mevzuati
Gelistirme Destek Kiti

ILO’nun gelistirdigi ISG Mevzuatinin
Gelistiriimesine Yonelik Destek Kiti,
iISG
olusturulmasinda veya reformunda
hakkinda rehberlik
saglamayl amaclamaktadir. ILO bu

ulkelerde kanunlarinin

ILO bilesenleri

destek kitinin “modern bir duzenleyici

yaklagimi izledigini ve saglam,
onleme merkezli bir cerceve iSG
yasasinin  temel ilkelerini  ve
bilesenlerini sistematik olarak ifade
ve analiz ettigini” belirtti. Dokiimanda
uluslararasi

standartlarindan, ILO
kurallari ile yonergelerinden ve en
ISG

kaynaklanan ulusal

calisma
uygulama
son  ulusal yasalarindan
iISG normatif
temel

cercevelerinin unsurlari

b"{;’ NN, International | SAFETY
YII[OLY Labour +HEALTH
Y v v

\“ves"V Organization FORALL

tanimlanmaktadir. ILO ayrica destek
kitinin “kullanicilarin  bakis agisini
zenginlestirmek ve genisletmek igin
mumkun  oldugu

Olcude cesitli

politika ve tasarim segenekleri
sundugunu, tartistigini ve farkh yasal
ulkelerden

geleneklere sahip

yasama unsurlarinin  drneklerini
sergiledigini” ifade etti. Detayl bilgi

almak icin tiklayiniz.

ILO’nun destek kitine benzer sekilde

politika yapicilar igin  gegtigimiz
Haziran ayinda paylastigi “ISG
ihlallerine uygulanan yaptirim

prosedurlerinin altinda yatan temel
ilkeler”  basglikli

ulagsmak igin tiklayiniz.

politika  dzetine

» Support Kit for Developing
Occupational Safety
and Health Legislation
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Yayinlar



https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/news/WCMS_834715/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/areasofwork/national-occupational-safety-and-health-systems-and-programmes/WCMS_797461/lang--en/index.htm
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Gelecegin SEC(Saglik-Emniyet-

Cevre) Profesyonellerinin Risk

Yonetimi Becerilerinde Yetkinlik
Olusturma

EU-OSHA, RiskMan projesinin ilk

ciktilarini - paylasti.  Girisimin  ana

amaci, Universiteler, sigorta

kurumlari, igletmeler ve diger Kkilit

paydaglar arasinda uluslararasi
igbirligi yoluyla risk yonetimi alaninda
gelecegin SEC profesyonellerinin
ilgili ve yuksek kaliteli yeterliliklerini

gelistirmektir.

Proje igin Cek Cumhuriyeti ve
Portekiz'den iki Universite; AUVA,
Avusturya Mesleki Riskler Sosyal
Sigortasi ve baz iligkili ortaklarla
birlikte calisti.

RiskMan web
detaylarina erismek icin tiklayiniz.

sitesindeki  proje

Napo, Guvenli Dijitallesmede
Uzerine Duseni Yapiyor

Gelecek simdiden burada ve
isyerleri yeni ¢alisma bigimlerine ve
teknolojilere uyum sagliyor. Napo,
daha iyi bir calisma ortami igin
firsatlardan yararlanarak ve
zorluklarin Ustesinden gelerek bu
gegisin mumkin oldugunca guvenli

ve saglikh olmasini istiyor.

Otomasyon, yardimci robotlar veya

uygun
yonetildiginde ve

dis iskeletler, sekilde
kullanildiginda,
bakimi yapildiginda is saghgi ve
guvenligi  kosullarini iyilestirebilir.
insan merkezli bir dijitallesme bunun

icin bir ipucudur ve Napo bu mesajl

T.C.CALISMAVE
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yoneticilerine ve meslektaslarina
acikca ifade ediyor.

Robotlar is basindayken Napo'yu
izlemek igin tiklayiniz.

EU-OSHA'nin  dijitallegsmeyle ilgili
yayinlarini incelemek igin tiklayiniz.



https://riskman.vsb.cz/outputs/intellectual-outputs
https://www.napofilm.net/en/napos-films/napo-in-robots-at-work
https://osha.europa.eu/en/publications?f%5B0%5D=facet_tags%3A4644
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92/58/EEC Sayili Direktife iliskin
Baglayici Olmayan Yonergeler

is Sagligi ve Givenligi Danisma
Komitesi (ACSH), 92/58/EEC sayili
Direktif - isyerinde saglik ve giivenlik
isaretleri ile ilgili Baglayici Olmayan
Yonergeleri yayimladi.

Bu kilavuz ilkeler, 92/58/EEC Direktifi

ile mevcut Uluslararasi
Standardizasyon  Orgiti  (ISO)
standartlari arasindaki iligkiyi

netlestirmeyi amaclamaktadir.

Kilavuzlar, 92/58/EEC Direktifinin
farkli yasal yonlerini aciklar ve
isyerinde  saglk ve  guvenlik

hakkinda bilgi saglamak igin

kullaniimasi gereken tabelalarla ilgili

minimum  gereklilikleri ~ tanimlar.
Tim  yoOnergeleri okumak igin
tiklayiniz.

Haberin detaylari i¢in tiklayiniz.

SAFETY HELMETS
MUST BE WORN

ILO’dan Civa Maruziyeti Hakkinda

“Her yil diinya capinda milyonlarca
calisan, zehirli bir agir metal olan
civaya maruz kalmaktadir.
Zanaatkarlar ve kiglk Olgekli altin
madenciliginde c¢aligsanlar 06zellikle
risk altindadir, ancak vinil kloriir
monomer Uretimi, imalat, saglik, atik
toplama ve geri doénigsim dabhil

olmak Ulizere birgok farkli sektor ilgili

Yeni Yayin

olarak tanimlanmistir. Bu tehlikeli
vicut
ciddi
vererek sakatliga,

metale maruz kalmak

sistemlerine  ve organlara
sekilde zarar
yasam boyu hastaliga ve hatta
6liime neden olabilir. Maruz kalma
Olgegi ve sagdlik etkilerinin potansiyel
siddeti

mesleki civa maruziyeti kiiresel bir

g6z bnine  alindiginda,

saglik sorunu olarak tanimlanmisgtir.”

ILO’nun civa maruziyeti hakkindaki
verileri ve maruziyetin durdurulmasi
icin kilit eylemleri degerlendirdigi

rapora ulagsmak igin tiklayiniz.

T.C.CALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MODURLOGO
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Yayinlar



https://osha.europa.eu/en/publications/non-binding-guidelines-regarding-directive-9258eec-safety-andor-health-signs-work-0
https://osha.europa.eu/en/oshnews/non-binding-guidelines-regarding-directive-9258eec-safety-and-health-signs-work
https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/resources-library/WCMS_834578/lang--en/index.htm
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Yayinlar

Hibrit Calismanin Yeni Riskler
Olusturmadigindan Nasil Emin
Olunur?

“Isyerleri pandemi nedeniyle evde
calismayr  ihtiyatl  bir  gekilde
azaltirken, bircogu eskiden ofis

tabanli  olan  c¢alisanlarini  tam
zamanli olarak geri getirmemeyi
secti. Bunun yerine, ¢aligan tercihleri
ve potansiyel ticari faydalari, birgok
organizasyonu hibrit calisma
programlari olusturmaya sevk etti.
Peki ISG Profesyonelleri bu yeni
riskler

calisma  dlzeninin  yeni

getirmemesini  saglamaya  nasil

yardimci olabilir?”

IOSH, bu konuda EcoOnline ile
ortaklasa bir saatlik bir cevrimigi
seminere ev sahipligi yapti. Yayini
talep ederek izlemek igin tiklayiniz.
Yayinda ©One ¢lkan hususlarin
paylasildigi makaleye ulasmak igin

tiklayiniz.

IOSH ayrica Microsoft Birlesik Krallik
tarafindan yaptirilan bir ankete gore,
hibrit calisma secgenegdini kaldirmayi
ve calisanlarini tam zamanlh olarak
ofise  geri getirmeyi duslnen
isletmelerin, galisanlarinin yarisindan
fazlasini kaybetme riskiyle kargi
karsiya oldugu haberini paylast.
Konu ile ilgili detayl bilgi almak igin

tiklayiniz.

Isyerinde Kas-iskelet Sistemi
Hastaliklarinin Ustesinden Gelme
Stratejileri

isyerinde kas-iskelet sistemi

hastaliklarinin  Ustesinden gelmek

icin daha iyi bir stratejiye mi

ihtiyaciniz var?

Muadahale etmenin birkag yolu
mevcut:
e Teknik: ekipmanin

iyilestiriimesi, otomasyon

SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
SOSYA L
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e Organizasyonel: psikososyal
risklerin ele alinmasi

e Kisi odakli: egitimler

“Isyerinde kas-iskelet sistemi
hastaliklarinin  Ustesinden gelme
stratejileri” baslikli OSHWiki

makalesine erigmek icin tiklayiniz.


https://www.ioshmagazine.com/2021/12/15/taking-risks-out-hybrid-working
https://www.ioshmagazine.com/2022/01/28/how-ensure-new-hybrid-work-pattern-doesnt-introduce-new-risks
https://www.ioshmagazine.com/2022/01/07/more-half-staff-could-leave-their-company-if-hybrid-working-removed-survey-finds
https://oshwiki.eu/wiki/Strategies_to_tackle_musculoskeletal_disorders_at_work#pk_campaign=sm_
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COVID-19'u Onlemek ve Azaltmak
icin Ev Hizmetleri Caligsanlari ve
Isverenleri i¢cin ISG Rehberi

“ISG
isverenler, riskleri ortadan kaldirarak

mevzuati kapsaminda
ve kontrol altina alarak c¢aliganlari
icin gtivenli ve saglikli bir calisma
ortami saglamak, calisanlarini
egitmek ve is kazalari ile meslek
hastaliklarini 6nlemeye ybnelik bilgi
ve araclari saglamakla yGkamldduir.
Calisanlarin ise isveren tarafindan
verilen glvenlik ve saglhk
ybnergelerine uymasi ve igverenin
talimatina gbére malzeme, arag¢ ve
kigisel koruyucu donanim kullanmasi
gerekmektedir. Ancak, s6z konusu
ev hizmetleri ¢alisanlari oldugunda,
bu gérevler ve yikiumliliiklerin
uygulanmasi 6zellikle zor olabilir.
Bunun nedeni, is saghgi ve giivenligi
ile galisma yasalarinin genellikle ev

hizmetlerini  uygulama

kapsami

disinda tutmasi veya bu kategorinin
dahil edilmesi konusunda sessiz

kalmasidir. Ayrica, is sagligr ve

guvenligi  yasalari  agikca  ev
hizmetlerini kapsasa bile, bu igler is
milifettislerinin  erisemeyecegi 6zel

konutlarda  yapildigindan yasaya

uyulmasini  saglamak yine de

zordur.”

ILO pandemi doneminde ev
hizmetleri c¢alisanlarinin daha c¢ok
riske maruz kaldigina dikkat cekerek,
bu calisanlari, ailelerini ve galistiklari
aileleri koronavirus bulagindan
korumayl amaglayan pratik oneriler
sundugu bir rehber yayimladigini
Rehbere

duyurdu. ulasmak igin

tiklayiniz.

T.C. CALISMA VE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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Yayinlar



https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/news/WCMS_834920/lang--en/index.htm
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Yayinlar

IOSH Dergisi Yeni Sayisi

IOSH’un okuyucularina iki ayda bir
sundugu  dergisinin  Ocak-Subat
sayisi giktl.

0 Bu sayida “kopruler kurmak”
temasi kullanilarak IOSH’un
gectigimiz aylarda baslattigi
sosyal surdurulebilirlik
kampanyasina atif yapilyor.
ISG’nin kilit unsur olarak ele
alindigi sosyal surdurulebilirlik
kampanyasi hakkinda detayli
bilgi almak ve kapak konusu

makalesini okumak icin

tiklayiniz.

0 Acik ofislerde olusan gurlltd
maruziyeti konusunda verilere
dayali  Dbilgilerin yer aldigi
makaleye ulasmak icin
tiklayiniz.

0 IOSH Uyelerinin 2022 igin
beklentileri neler? Mevzuatta
veya politikada degisiklikler
olacak mi yoksa isler her

T.C.CALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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zamanki gibi mi devam
edecek?  Verilen yanitlari
okumak icin tiklayiniz.

Kazalari arastirarak ve ramak
kalalari inceleyerek hatalardan
ders ¢lkarmaya odaklanmak en
stk basvurulan yontemlerden
biri. Bununla birlikte, IOSH son
yillarda iyi giden seylerden
ogrenmenin oneminin de
giderek daha fazla kabul
gordugunu  belirtiyor. Detayli
bilgi almak icin tiklayiniz.

Dinyada c¢alisanlar igin en
tehlikeli ulkelerin nereler
oldugunu biliyor musunuz?
IOSH’un bu konuda hazirladigi
ilgi gekici brosure ulagsmak igin
tiklayiniz.

Sanildigi kadar yetkin
olmadidina ve basariyr hak
etmedigine inanmak... ISG
Profesyonelleri bu supheyi nasil
yonetmeli? |IOSH paylasiyor.
Okumak icin tiklayiniz.

Gulnimiizde iISG
Profesyonelleri kendilerini
surekli  teknolojik, ekonomik,
yasal, sosyal ve kulturel
degisim geciren calisma
ortamlarinda  buluyor. ISG
Profesyonellerinin cesitli


https://www.ioshmagazine.com/2022/01/04/human-capital-and-social-sustainability-move-centre-stage
https://www.ioshmagazine.com/2022/01/04/sound-and-fury-open-plan-office
https://www.ioshmagazine.com/2022/01/04/members-predictions-2022
https://www.ioshmagazine.com/2022/01/04/balfour-beatty-learning-and-leading
https://www.ioshmagazine.com/2022/01/04/did-you-know-worlds-most-dangerous-countries-workers
https://www.ioshmagazine.com/2022/01/04/feeling-phoney-tackling-impostor-syndrome

SAYIl 22 / OCAK 2022

SAYFA 19

disiplinlerde ¢aligsma bilgisine
sahip olmalarina her zaman
intiyag duyulmus olsa da,
bugln bu ihtiyacin hi¢ bu

kadar bayuk olmadigi
goraluyor. I0SH sorguluyor:
ISG  Profesyoneli  kimligi
nedir? Makaleye ulasmak
igin tiklayiniz.

0 Ferrari'den Fujitsu'ya...
IOSHun  deneyimli  ISG

Profesyonellerinden  Maria
Antonieta Martinez ile yaptigi
roportaja

tiklayiniz.

ulasmak icin

0 “Temel  Bilgilere  Donus:
Kimyasal Tehlikeler”
makalesini incelemek igin

tiklayiniz.

IOSH
mag

JANUARY/FEBRUARY 2022

COLLABORATE

I0SH and the ILO
are stronger together

INFLUENCE

Sound and fury in the
open-plan office

IJ IJ(
FIRST AMONG EQUALS

= Finally, human capital and social
a sustainability are moving centre-stage

¢
aZine

SAFETY, HEALTH AND WELLBEING IN THE WORLD OF WORK
ENHANCE

Feeling like a phoney:
tackling impostor syndrome

Yo/ . ©
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https://www.ioshmagazine.com/2022/01/04/what-professional-identity
https://www.ioshmagazine.com/2022/01/04/future-leader-network-rails-samantha-banfield
https://www.ioshmagazine.com/2022/01/04/back-basics-chemical-hazards
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Yayinlar

EU-ANSA Raporu: Surdurulebilir
Kalkinmanin Sosyoekonomik

Yonleri
Avrupa Birligi Ajanslari  Bilimsel guvenlik, sosyal yonler,

Tavsiye Ag1 (EU-ANSA), AB politika

yapicilarina bilimsel tavsiyeler

saglayan teknik ve duzenleyici

kurumlardan olusur.

Yeni analiz raporu, AB-ANSA Uyesi
Ajanslarin surdurulebilir kalkinmanin
sosyoekonomik etkilerini nasil ele
aldiklarini  gosteriyor. Rapor, EU-
OSHA dahil
Ajanslar

olmak Uzere uye
arasinda yurutulen
Anket

sonuglari, en ¢ok arastirilan alanlarin

anketlere dayaniyor.

ekonomi, istihdam, beceri ve egitim,

cinsiyet esitsizlikleri, saghk ve

dizenlemenin roll ve sosyal diyalog
oldugunu gosteriyor.

Rapor ayni zamanda Ajanslarin
surdurulebilir kalkinma ve Avrupa
Yesil Mutabakati ile ilgili son
calismalarini da yansitiyor.

Haberin detaylari igin tiklayiniz.

Raporu incelemek igin tiklayiniz.

EU-ANSA

| mapping report:

Socioeconomic
aspects

of sustainable

devel ment

EERN,
N
@)
NI
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https://osha.europa.eu/en/oshnews/eu-ansa-report-socioeconomic-aspects-sustainable-development
https://www.eurofound.europa.eu/publications/other/2022/eu-ansa-mapping-report-socioeconomic-aspects-of-sustainable-development

SAYI 22 / OCAK 2022 SAYFA 21
L

Yayinlar

boliimii sona

erdi.

Sirada

Etkinlik ve

Egitimler var!
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Yayinlar
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2022 WOS Konferansi

WorkingOnSafety.net (WOS.net),
igyerinde kazalarin ve travmalarin
onlenmesinden sorumlu karar
vericiler, arastirmacilar ve ig sagligi
ve guvenligi profesyonellerinden

olusan uluslararasi bir agdir.

2022 ana temasi “Teknolojik Bir
Dinyada insana Odaklanmak” ve
dijitallesme, yeni teknolojiler ve
yasam boyu ogrenme gibi konulari

ele aliyor.

25-28 Eylul 2022 tarihleri arasinda
Algarve'de (Portekiz) gerceklesecek

olan konferans, saglik ve guvenlik
kuruluglarinin temsilcilerini, is
mifettislerini, iISG profesyonellerini

ve aragtirmacilari bir araya getiriyor.

Haberin detaylari igin tiklayiniz.

W0S _%_[Z]

IOSH Webinarlari ve Cevrimigi
Toplantilari

e Havacilik ve uzay
endlstrisinde saglik ve glivenlik

o Akilll KKD: el-kol titregim
izleme sistemi

e Atk ve c¢cevre ybnetimi
sektorlerinde saglik ve glvenlik
mevzuati

Oniimiizdeki giinlerde bircok farkli
konuda IOSH
duzenlenecek olan etkinliklere

tarafindan

o

T.C.CALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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olarak Ucretsiz

onceden kayit

katilmak ve detayh bilgiye ulasmak
icin tiklayiniz.

Kagirdiginiz  IOSH  etkinliklerini

izlemek igin_tiklayiniz.



https://osha.europa.eu/en/oshnews/wos-conference-2022-calls-abstracts
https://iosh.com/membership/member-benefits/our-membership-network/event-webinars/
https://iosh.com/events/all-events/
https://iosh.com/resources-and-research/our-resources/webinars/
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s Saghig: ve Guvenligi lle ilgili
Yaklasan Kurslar

“Mesleki Ureme

Saghg”” ve “isle Beraber Daha lyi

Tehlikeler ve

Saglik”, iskandinav is Saghig ileri
Egitim Enstitisi'nin (NIVA) bu yil
gundemindeki kurslarindan iki tanesi.

iskandinav Bakanlar Konseyi
tarafindan finanse edilen NIVA'nin
amacl, is sagligi ve guvenligi
alaninda aragtirmacilar, uygulayicilar
ve uzmanlar igin ileri dizeyde egitim

saglamaktir.

Haberin detaylari icin tiklayiniz.

ITCILO - 2022 iSG Egitim
Programlari

Uluslararasi Calisma Orgitl Egitim
Merkezi (ITCILO), 2022 yili igin is
saghgr ve guvenligi ve is teftisi
konularinda c¢ok cesitli gevrimici ve

yuz yuze kurslar sunuyor.

&
ITC@

International Training Centre

Bu egitim programlari, ILO’nun iSG
konusundaki
ITCILO'nun
platformlar

deneyimini ve
internet tabanl
aracihglyla  saglanan
uzaktan egditim konusundaki bilgi

birikimini bir araya getiriyor.

ingilizce, Arapca, Ispanyolca ve
Bengalce dillerinde egitimler
mevcuttur.

Tam kurslara erigim i¢in tiklayiniz.

Haberin detaylari igin tiklayiniz.

T.C.CALISMAVE
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Etkinlik ve
Egitimler



https://niva.org/
https://www.itcilo.org/courses?field_topics%5b159%5d=159
https://osha.europa.eu/en/oshnews/itcilo-osh-training-programmes-2022

SAYFA 24

ULUSLARARASI iSBIiRLIKLERI BULTENI

.1._

Etkinlik ve
Egitimler

ILO Diinya is Saglig: ve Giivenligi

Gunu

ILO her yil 28 Nisan’da kutladigi
Diinya ISG Guni’'niin bu yil “olumlu

bir guvenlik ve saglk kultara

yaratmada katilhm ve  sosyal
diyalogun onemi” konusuna
odaklanacagini duyurdu.

Etkili sosyal diyalog yoluyla,

hikimetlerin ve sosyal ortaklarin,
ISG karar alma siireclerinin tim
asamalarina aktif olarak
katilabileceklerini beliten 1LO, bu
durumun kalict ve vyeni ISG

zorluklarini ele almak icin ISG

b(" "xq International
L Y Labour

} Organization
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safety and health culture
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2022

politikasinin ve duzenleyici

gercevelerin geligtiriimesi ve
revizyonundan, igyeri dizeyinde fiili
uygulamaya gecilmesine kadar her

asamada onemli oldugunu ifade etti.

ILO ayrica sosyal diyalogun sadece
ISG  politika  ve
iyilestiriimesine katkida bulunmakla

stratejilerinin
kalmayacagina, ayni zamanda
sahiplenme ve baglilik olusturma
konusunda kilit

unsur olduguna

vurgu yapti.

Haberin devamina
ulasmak ve Dunya
ISG  Gunu ile ilgili
gelismeleri takip
etmek icin tiklayiniz.

ILO’nun gectigimiz yil
dizenledigi “Krizlere
Hazirhikli  Olun, Hizl
Cevap Verin ve Guglu

iISG Sistemlerine
Simdi Yatirm Yapin”
temall Dinya iSG

GUnU Kampanyasi igin
hazirladigi 6zet rapora
ulagsmak igin ise
tiklayiniz.

D DAY FOR SAFETY
HEALTH AT WORK

ilo.org/safeday


https://www.ilo.org/global/topics/safety-and-health-at-work/events-training/events-meetings/world-day-safety-health-at-work/WCMS_836801/lang--en/index.htm
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---ed_dialogue/---lab_admin/documents/newsitem/wcms_797066.pdf
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Uluslararasi isbirlikleri Bulteni ile;

Diinya Saglik Orgiitii (WHO), Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO), Avrupa is
Saghg ve Giivenligi Ajansi (EU-OSHA), Uluslararasi is Sagligi ve Guvenligi
Enstitiisii (IOSH), is Saghg Uluslararasi Komisyonu (ICOH), Avrupa iSG
Egitim, Ogretim Bilgi Agi (ENETOSH) ve lislam isbirligi Teskilati (iiT)
tarafindan paylasilan haberler, yayinlar, dijital araglar, kampanyalar, etkinlik
ve egitimler ile anketleri sizlerle paylasiyoruz.

Bultene iligkin gorus ve oOnerilerinizi iletmek igin dgosh@csgb.gov.ir e-posta

adresinden bizimle iletisime gecebilirsiniz.

Yasal Uyari: Bu e-blilten bilgilendirme amacgli olup Calisma ve Sosyal
Glivenlik Bakanligi’'nin resmi gériistinii yansitmamaktadir.

ILETISIM

Adres Emek Mahallesi Naci AYVALIOGLU Caddesi, No: 13, PK. 06520
Emek / ANKARA

Telefon: 0 (312) 296 67 67 - 0 (312) 296 73 67 - 0 (312) 296 78 10

Faks: 0(312)296 18 77

internet Sitesi: https://www.csgb.gov.tr/isggm
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Bizi sosyal medya
hesaplarimizdan

takip edebilirsiniz!

isggmmedya




