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ÖNSÖZ 

 

Türkiye Cumhuriyeti Anayasası’nın 49’uncu maddesi ve çalışma hayatına ilişkin diğer hükümleri 

uyarınca Devlet; çalışanların hayat seviyelerini yükseltmek, çalışma hayatını geliştirmek için çalışanları ve 

işsizleri korumak, çalışmayı desteklemek, işsizliği önlemeye elverişli ekonomik bir ortam yaratmak ve 

çalışma barışını sağlamak için gerekli tedbirleri almakla yükümlüdür. Bu yükümlülük, Devletin çalışma 

hayatına ilişkin düzenleyici, koruyucu ve denetleyici rolünü gerekli kılmaktadır. 

Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı, çalışma hayatı kapsamında; işçi ve işveren ilişkilerinde 

çalışma barışının sağlanmasını kolaylaştırıcı ve koruyucu tedbirlerin alınması, mevcut ve muhtemel 

sorunların araştırılması, çalışanları koruyucu ve çalışmayı destekleyici tedbirlerin geliştirilmesi, istihdamı 

ve tam çalışmayı destekleyici uygulamaların yürütülmesi, iş sağlığı ve güvenliği tedbirlerinin 

uygulanmasının izlenmesi, çalışma hayatının denetlenmesi ve iş istatistiklerinin derlenerek yayımlanması 

alanlarında politika ve uygulamalar yürütmektedir. 

Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı; Bakanlığın görev alanı çerçevesinde çalışma hayatına ilişkin teftiş 

ve inceleme faaliyetlerini yürütmekte, ulusal ve uluslararası mevzuatın uygulanmasını izlemekte, teftiş ve 

denetim sonuçları doğrultusunda mevzuatın uygulanabilirliği ile uygulamada karşılaşılan aksaklıklara 

ilişkin değerlendirmeler yapmakta, denetim sonuçlarına ilişkin istatistikleri tutmakta, değerlendirmekte ve 

yorumlamaktadır. 

Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı tarafından işin yürütümü ile iş sağlığı ve güvenliği yönlerinden 

yürütülen programlı teftişlerde temel amaç; öncelikli risk alanlarını belirlemek, mevzuata uyum düzeyinin 

artmasına katkı sunmak, rehberlik odaklı teftiş anlayışıyla işyerlerinde kalıcı ve sistematik iyileştirmeler 

sağlamak, çalışanların haklarının korunmasına, güvenli ve sağlıklı çalışma ortamlarının geliştirilmesine ve 

çalışma barışının güçlendirilmesine katkıda bulunmaktır. 

Bu kapsamda, programlı teftişler sonucunda elde edilen bulgular, istatistikler ve değerlendirmeler 

çerçevesinde hazırlanan Genel Değerlendirme Raporları, ilgili sektör ve işyerlerinde mevcut durumun 

ortaya konulması, mevzuata uyumun güçlendirilmesi, risk alanlarına yönelik koruyucu tedbirlerin 

geliştirilmesi, sosyal tarafların bilgilendirilmesi amacıyla tarafların bilgilerine sunulmaktadır. 
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BAŞKAN SUNUŞU 

 

2025 yılına ait Programlı Teftişlerin hazırlanmasında, yürütülmesinde ve bu raporun yazımında 

görev alan İş Müfettişlerine, teftiş aşamasında gerekli kolaylığı sağlayan işveren ve çalışanlara, kamu 

kurum ve kuruluşlarına, katkısı ve katılımı olan tüm paydaşlara teşekkür eder, ülkemiz ve çalışma hayatı 

için faydalı olmasını temenni ederim. 

 

Erol GÜNER 

Rehberlik ve Teftiş Başkanı V. 
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I. BÖLÜM  GENEL BİLGİLER 

1. TEFTİŞİN ADI 

 Maden İşyerlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği Programlı Teftişi 

2. TEFTİŞİN GEREKÇESİ 

 Madencilik sektörü, doğal kaynakların ekonomik değere dönüştürülmesini sağlayarak sanayileşme 

ve kalkınma süreçlerinde stratejik bir rol üstlenen temel üretim alanlarından biridir. Türkiye, karmaşık 

jeolojik ve tektonik özelliklere sahip yapısı nedeniyle zengin ve çeşitlilik gösteren maden kaynaklarını 

bünyesinde barındırmaktadır. Ülkemiz endüstriyel hammaddeler, bazı metalik madenler, linyit ve jeotermal 

kaynaklar gibi enerji hammaddeleri açısından önemli bir potansiyele sahiptir. Ülkemizde 60 civarında 

maden türünde üretim yapılmaktadır. Çalışma hayatı açısından değerlendirildiğinde, madencilik sektörü 

bölgesel istihdam olanakları açısından da önem arz etmektedir. 

 Madencilik sektörü, teknolojide yaşanan ilerlemelere rağmen, küresel ölçekte en fazla ölüm ve 

yaralanma ile sonuçlanan iş kazalarının meydana geldiği sektörler arasında yer almaktadır. Madencilik 

faaliyetleri, emek yoğun yapısı, çalışma ortamı ve çalışma koşulları dikkate alındığında iş sağlığı ve 

güvenliği açısından yüksek düzeyde risk barındırmaktadır. Yerüstü ve yeraltı üretim süreçlerinde 

karşılaşılan fiziksel, kimyasal ve çevresel tehlikeler, bu sektörde çalışanların sağlık ve güvenliğini tehdit 

eden önemli risk faktörlerini oluşturmaktadır. Ayrıca üretim süreçlerinin karmaşıklığı, çalışma alanlarının 

sınırlı ve zorlayıcı koşullara sahip olması ve çevresel faktörlerin etkisi, risklerin yönetimini daha da 

güçleştirmektedir. Bu nedenle madencilik sektöründe iş sağlığı ve güvenliği uygulamalarının etkin bir 

biçimde planlanması ve uygulanması büyük önem taşımaktadır. Ulusal ve uluslararası istatistikler 

incelendiğinde, madencilik faaliyetlerinde meydana gelen iş kazalarının sıklığı ve bu kazalar sonucunda 

ortaya çıkan ölüm oranlarının birçok sektöre kıyasla oldukça yüksek olduğu dikkat çekmektedir. Meydana 

gelen bu kazalar, yalnızca iş kazası istatistiklerinde artışa neden olmakla kalmamakta; aynı zamanda 

çalışma hayatına ilişkin politikaların şekillenmesinde, toplumsal algının oluşmasında ve ekonomik 

kayıpların artmasında belirleyici bir rol oynamaktadır. Bunun yanı sıra, maden işyerleri pnömokonyoz başta 

olmak üzere meslek hastalıklarının görülme sıklığının yüksek olduğu sektörler arasında yer almakta ve bu 

durum istatistiksel verilerle de desteklenmektedir. İş kazaları ve meslek hastalıklarına ilişkin bu veriler, 

madencilik sektörünün iş sağlığı ve güvenliği açısından öncelikli olarak ele alınması gereken alanlardan 

biri olduğunu açıkça ortaya koymaktadır. 
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 Tablo 1’de Sosyal Güvenlik Kurumu  tarafından yayınlanan istatistikler esas alınarak oluşturulan, 

2022 - 2024 yılları arasında gerçekleşen tüm iş kollarında ve madencilik iş kolunda meydana gelen meslek 

hastalıkları ve iş kazası sayıları yer almaktadır. Şekil 1’de SGK 2022-2024 istatistik yıllıklarında yer alan 

verilere istinaden, Maden Sektöründe Meydana Gelen İş Kazası ve Bu Kazalara Bağlı Ölüm Sayılarının 

Maden İş Kolunda Yer Alan Faaliyet Grupları Bazında Dağılımı gösterilmektedir. 

Tablo 1 – 2022-2024 Yılları Arasında İş Kazası ve Meslek Hastalığı İstatistikleri 

 

Yıl 

Meslek Hastalığı İş Kazası İş Kazası Sonucu Ölüm 

Tüm İş 

Kolları 

Maden 

İş Kolu 

Oran 

(%) 

Tüm İş 

Kolları 

Maden 

İş Kolu 

Oran 

(%) 

Tüm İş 

Kolları 

Maden 

İş Kolu 

Oran 

(%) 

2024 888 30 3,37 733.646 19.327 2,63 1.897 70 3,69 

2023 945 53 5,61 681.401 19.675 2,89 1.966 86 4,37 

2022 953 53 5,56 588.823 19.263 3,27 1.525 105 6,88 

 

 

Şekil 1 - Maden Sektöründe Meydana Gelen İş Kazası ve Kaza Sonucu Ölüm Sayıları 

  

 Uluslararası Çalışma Örgütünün (ILO) 81 No’lu Sözleşmesi uyarınca; çalışanları korumak ve 

çalışma hayatı ile ilgili mevzuatın etkin bir biçimde uygulanıp, uygulanmadığını izlemek ve denetlemek 

programlı teftişlerin öncelikli gerekçesidir. Risk odaklı bir teftiş yaklaşımı, kaynakların öncelikli ve yüksek 

riskli alanlara yönlendirilmesine olanak tanıyarak teftiş faaliyetlerinin etkinliğini artırmaktadır. Bu 

kapsamda yürütülecek teftiş faaliyetleri iyileştirici politikaların geliştirilmesine önemli katkılar 

sunmaktadır. 
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3. TEFTİŞİN AMACI 

 İş sağlığı ve güvenliği konusunda işyerlerinde yapılan teftişler, çalışma ortamlarının mevzuata 

uygunluğunu değerlendirmekle sınırlı kalmamakta, aynı zamanda geliştirici bir görev üstlenmektedir. 

Teftiş süreci yalnızca yaptırım uygulamaya yönelik değildir; aynı zamanda işveren ve çalışanlara rehberlik 

edilmesi, güvenli üretim kültürünün yerleştirilmesi hedeflenmektedir. Bu çerçevede denetimler, hem 

çalışanların korunmasına hem de üretim faaliyetlerinin güvenli ve sürdürülebilir biçimde yürütülmesine 

hizmet eden temel bir araç niteliği taşımaktadır. 

 Teftiş faaliyetleri vasıtasıyla işyerlerinde mevcut tehlike ve riskler sistematik biçimde tespit 

edilmekte; risk değerlendirmesi süreçlerinin etkinliği incelenmekte ve alınan önlemlerin yeterliliği 

değerlendirilmektedir. Bu yaklaşım proaktif bir iş sağlığı ve güvenliği anlayışını güçlendirmektedir. 

 Maden İşyerlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği Programlı Teftişi sonucunda hazırlanan bu çalışmada 

elde edilecek bulguların; maden işyerlerinde iş sağlığı ve güvenliği politikalarının geliştirilmesine, risk 

değerlendirme süreçlerinin iyileştirilmesine ve iş sağlığı ve güvenliği kültürünün yaygınlaştırılmasına katkı 

sağlaması beklenmektedir. 

4. TEFTİŞTE GÖREV ALAN MÜFETTİŞLER 

 2025 yılı içinde Maden İşyerlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği Programlı Teftişi kapsamında teftiş 

yapmak üzere Rehberlik ve Teftiş Başkanlığınca görev verilen müfettiş ve heyet sayılarına ilişkin bilgiler 

aşağıda gösterilen Tablo 2’de yer almaktadır. Görevli müfettişlerin Grup Başkanlıkları bazında oransal 

dağılımı Şekil 2’de gösterilmiştir. 

Tablo 2 – Müfettiş ve Heyet Sayıları 

REHBERLİK VE TEFTİŞ BAŞKANLIĞI İş Müfettişi Sayısı Heyet Sayısı 

Adana Rehberlik ve Teftiş Grup Başkanlığı 4 2 

Ankara Rehberlik ve Teftiş Grup Başkanlığı 40 22 

Bursa Rehberlik ve Teftiş Grup Başkanlığı 8 4 

İstanbul Rehberlik ve Teftiş Grup Başkanlığı 10 5 

İzmir Rehberlik ve Teftiş Grup Başkanlığı 23 15 

TOPLAM 85 48 
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Şekil 2 – Programlı Teftişlerde Görevli Müfettiş Sayısının Grup Başkanlıkları Bazında Oransal 

Dağılımı 

5. ÇALIŞMA TAKVİMİ 

2025 yılı Ocak – Şubat aylarında programlı teftiş kapsamında hazırlık faaliyetleri yürütülmüştür ve 2025 

yılında yapılan programlı teftişlere ilişkin genel değerlendirme raporu hazırlanmıştır. Mart 2025 – Aralık 

2025 ayları arasında Maden İşyerlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği Programlı Teftişleri gerçekleştirilmiştir. 

2025 yılında yapılan programlı teftişlere ilişkin genel değerlendirme raporu 2026 yılı Şubat ayında 

düzenlenmiştir. Çalışma takvimi ayrıntılı olarak Tablo 3’te belirtilmiştir. 

Tablo 3 – Çalışma Takvimi 

Faaliyet Dönem 

Hazırlık Aşaması 
 Araştırma Faaliyetleri 

 Toplantılar 

 Bilgilendirme ve Bilinçlendirme Faaliyetleri 

 

Ocak – Şubat 2025 

Teftiş Aşaması 
 Teftişlerin Yürütülmesi 

 Raporların Yazımı 

 

Mart – Aralık 2025 

Analiz ve Değerlendirme 

 Değerlendirme Toplantıları ve İstatistiklerin Analizi 

Aralık 2025 – Ocak 2026 

Genel Değerlendirme Raporu Yazımı Şubat 2026 

5%

47%

9%

12%

27%

Adana Rehberlik ve Teftiş Grup Başkanlığı

Ankara Rehberlik ve Teftiş Grup Başkanlığı

Bursa Rehberlik ve Teftiş Grup Başkanlığı

İstanbul Rehberlik ve Teftiş Grup Başkanlığı

İzmir Rehberlik ve Teftiş Grup Başkanlığı
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6. TEFTİŞ YÜRÜTÜLEN İLLER 

 2025 Yılı Maden İşyerlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği Programlı Teftişi kapsamında, Adana, 

Adıyaman, Afyon, Amasya, Ankara, Antalya, Artvin, Aydın, Balıkesir, Bartın, Bilecik, Bingöl, Bitlis, 

Bolu, Burdur, Bursa, Çanakkale, Çankırı, Çorum, Denizli, Diyarbakır, Edirne, Elazığ,  Erzincan, Erzurum, 

Eskişehir, Gaziantep, Giresun, Gümüşhane, Hakkari, Hatay, Iğdır, Isparta, İstanbul, İzmir, 

Kahramanmaraş, Karaman, Kars, Kastamonu, Kayseri, Kırıkkale, Kırşehir, Konya, Kütahya, Malatya, 

Manisa, Mersin, Muğla, Niğde, Rize, Samsun, Sivas, Siirt, Şırnak, Ordu, Tekirdağ, Tokat, Trabzon, Yozgat, 

Zonguldak olmak üzere toplam 60 ilde programlı teftiş yapılmıştır.  

7. TEFTİŞE ALINAN İŞYERLERİ HAKKINDA GENEL BİLGİLER 

 Maden İşyerlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği Programlı Teftişi kapsamında; Tablo 4’te belirtilen 

faaliyet grupları kapsamındaki yeraltı ve yerüstü maden işyerlerinde programlı teftişler gerçekleştirilmiştir. 

Teftişe alınan işyerleri hakkında genel bilgilerin sunulması; elde edilen bulguların nesnel biçimde analiz 

edilmesine, mevcut eksikliklerin doğru şekilde tespit edilmesine ve gerekli iyileştirme önerilerinin 

geliştirilmesine katkı sağlamaktadır. 

Tablo 4 – Teftişe Alınan İşyerlerinin Faaliyet Grupları 

Faaliyet Kodu Faaliyet Grupları (NACE Sınıflamasına Göre) 

05 Kömür ve Linyit Çıkartılması 

07 Metal Cevherleri Madenciliği 

08 Diğer Madencilik ve Taş Ocakçılığı 

8. İŞYERLERİNİN BELİRLENME KRİTERLERİ 

 Maden İşyerlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği Programlı Teftişi kapsamında; teftiş programına dahil 

edilen işyerlerinin belirlenme sürecinde, işyerlerinin faaliyet konusu, çalışan sayısı, tehlike sınıfı, üretim 

süreçleri, geçmiş denetim sonuçları, uygulanan idari yaptırımlara ilişkin kayıtlar ile iş kazası ve meslek 

hastalığına dair veriler, işyeri ile ilgili şikayet ve ihbar kayıtları gibi unsurlar, seçim sürecini şekillendiren 

temel kriterler arasında yer almaktadır. Söz konusu veriler işyerlerinin mevcut durumunun sistematik bir 

şekilde değerlendirilmesine imkân tanımaktadır. Teftişe alınan işyerleri belirlenirken, Rehberlik ve Teftiş 

Başkanlığı Otomasyon Sistemi (İTOS), Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) istatistik kayıtları,  Kayıt Dışı 
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İstihdamla Mücadele Bilgi Sistemi (KADİMBİS) kayıtları, Maden ve Petrol İşleri Genel Müdürlüğü 

(MAPEG) kayıtları kaynak olarak kullanılmaktadır.  

 SGK 2024 istatistik yıllığı verilerine göre programlı teftişte yer alan faaliyet gruplarındaki işyeri 

sayıları ve sigortalı sayıları Tablo 5’de, maden işyerlerinin büyüklüğüne göre dağılımı Tablo 6’da, Maden 

İşyerlerinde İş Kazası Geçiren ve Meslek Hastalığına Tutulan Sigortalı Sayısı İstatistikleri Tablo 7’de 

belirtilmiştir. 

Tablo 5 - 2024 Yılı Maden İşyeri Sayısı ve Çalışan Sayısı İstatistikleri 

Faaliyet Kodu Faaliyet Grupları İşyeri Sayısı Sigortalı Sayısı 

05 Kömür ve linyit çıkartılması 416 37.447 

07 Metal cevherleri madenciliği 828 32.444 

08 Diğer madencilik ve taş ocakçılığı 5264 57.037 

TOPLAM 6508 126.928 

Tablo 6 - 2024 Yılı Maden İşyerlerinin Büyüklüğüne Göre Dağılımı 

Faaliyet 

Kodu 

Faaliyet Grupları 10’dan Az 

Çalışan 

10-49 

Çalışan 

50+ 

Çalışan 

TOPLAM 

05 Kömür ve linyit çıkartılması 208 124 84 416 

07 Metal cevherleri madenciliği 528 184 116 828 

08 Diğer madencilik ve taş ocakçılığı 3763 1353 148 5264 

TOPLAM 4943 1849 402 7194 

Tablo 7 - 2024 Yılı Maden İşyerlerinde İş Kazası Geçiren ve Meslek Hastalığına Tutulan Sigortalı 

Sayısı  

Faaliyet 

Kodu 

Faaliyet Grupları İş Kazası Geçiren 

Sigortalı Sayıları 

Meslek Hastalığına 

Tutulan Sigortalı Sayısı 

Erkek Kadın Toplam Erkek Kadın Toplam 

05 Kömür ve linyit çıkartılması 12524 68 12592 20 0 20 

07 Metal cevherleri madenciliği 2486 41 2527 2 0 2 

08 Diğer madencilik ve taş ocakçılığı 3129 39 3168 7 0 7 

TOPLAM 18139 148 18287 29 0 29 
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9. İŞYERLERİNDE YÜRÜTÜLEN GENEL FAALİYETLER 

 Maden İşyerlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği Programlı Teftişi kapsamında; Rehberlik ve Teftiş 

Başkanlığı tarafından teftiş kapsamına alınan illerde kamu ve özel sektörde daimi veya geçici olarak faaliyet 

gösteren “Madencilik” sektöründeki yeraltı ve yerüstü maden işyerlerinin teftişleri yapılmıştır. 

 Programlı teftişler; maden üretiminin yanı sıra işyerlerinde üretimi tamamlayıcı cevher hazırlama 

tesisleri (kırma eleme, yıkama), paketleme, mermer fabrikası vb. tesislerini de kapsamaktadır. 

 Programlı teftişler kapsamında 05 - Kömür ve Linyit Çıkartılması, 07 - Metal Cevherleri 

Madenciliği, 08 - Diğer Madencilik ve Taş Ocakçılığı ve 09 - Madenciliği Destekleyici Hizmet Faaliyetleri 

faaliyet grupları yer almaktadır. Teftişler bu faaliyet gruplarında yer alan yerüstü ve yeraltı işyerlerinde 

yapılmıştır. Teftiş yapılan işyerlerinin NACE kodları aşağıda yer alan Tablo 8’de belirtilmiştir. 

Tablo 8 - Teftiş Yapılan İşyerlerinin NACE kodları 

MADENCİLİK VE TAŞ OCAKÇILIĞI 

NACE 

KODU 

TANIM TEHLİKE 

SINIFI 

05 Kömür ve linyit çıkartılması Çok Tehlikeli 

05.10 Taş kömürü madenciliği Çok Tehlikeli 

05.20 Linyit madenciliği Çok Tehlikeli 

07 Metal Cevherleri Madenciliği Çok Tehlikeli 

07.1 Demir cevherleri madenciliği Çok Tehlikeli 

07.10.01 Demir cevheri madenciliği (sinterlenmiş demir cevheri üretimi dahil) Çok Tehlikeli 

07.2 Demir dışı metal cevherleri madenciliği Çok Tehlikeli 

07.29 Diğer demir dışı metal cevherleri madenciliği Çok Tehlikeli 

08 Diğer madencilik ve taş ocakçılığı Çok Tehlikeli 

08.1 Kum, kil ve taş ocakçılığı Çok Tehlikeli 

08.11 Süsleme ve yapı taşları ile kireç taşı, alçı taşı, tebeşir ve kayağantaşı 

(arduvaz-kayraktaşı) ocakçılığı 

Çok Tehlikeli 

08.11.01 Mermer ocakçılığı (traverten dahil) Çok Tehlikeli 

08.11.02 Granit ocakçılığı Çok Tehlikeli 

08.11.03 Yapı taşları ocakçılığı Çok Tehlikeli 
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MADENCİLİK VE TAŞ OCAKÇILIĞI 

NACE 

KODU 

TANIM TEHLİKE 

SINIFI 

08.11.04 Süsleme ve yapı taşlarının kırılması ve kabaca kesilmesi Çok Tehlikeli 

08.11.05 Dolomit ve kayağan taşı (arduvaz / kayraktaşı) ocakçılığı Çok Tehlikeli 

08.11.06 Kireçtaşı (kalker) ocakçılığı (kireçtaşının kabaca kırılması ve parçalanması 

dahil) 

Çok Tehlikeli 

08.11.07 Tebeşir, alçıtaşı ve anhidrit ocakçılığı (çıkarma, parçalama, pişirme işlemi 

dahil) 

Çok Tehlikeli 

08.12 Çakıl ve kum ocaklarının faaliyetleri; kil ve kaolin çıkarımı Çok Tehlikeli 

08.12.01 Çakıl ve kum ocakçılığı (taşların kırılması ile kil ve kaolin madenciliği 

hariç) 

Çok Tehlikeli 

08.12.02 Çakıl taşlarının kırılması ve parçalanması Çok Tehlikeli 

08.12.03 Kil, refrakter kil ve kaolin madenciliği ile bentonit, andaluzit, siyanit, 

silimanit, mulit, şamot veya dinas toprakları çıkarımı 

Çok Tehlikeli 

08.9 Başka yerde sınıflandırılmamış madencilik ve taş ocakçılığı Çok Tehlikeli 

08.91 Kimyasal ve gübreleme amaçlı mineral madenciliği Çok Tehlikeli 

08.93 Tuz çıkarımı Çok Tehlikeli 

08.99 Başka yerde sınıflandırılmamış diğer madencilik ve taş ocakçılığı Çok Tehlikeli 

 

 Madencilikte üretim yönteminin belirlenmesi, tek bir faktöre bağlı olarak yapılmayan; jeolojik 

koşullar, ekonomik etkinlik, teknik uygulanabilirlik, iş sağlığı ve güvenliği gereklilikleri ile çevresel 

etkilerin birlikte analiz edildiği bir süreçtir. Madencilik sektöründe Genel İş Akışı Şekil 3’te gösterilmiştir.  
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Şekil 3 – Madencilik Genel İş Akışı 

 Yeraltı maden işletmelerinde üretim süreci, cevherin yeraltından güvenli ve ekonomik biçimde 

çıkarılarak yerüstüne ulaştırılmasını kapsayan aşamalardan oluşur. Üretim akışı, madenin türüne ve 

bölgenin jeolojik yapısına ve seçilen üretim yöntemine göre farklılık göstermekle birlikte genel Yeraltı 

Maden İşletmesi İş Akış Şeması Şekil 4’te gösterilmiştir.  

 

Şekil 4 - Yeraltı Maden İşletmesi Genel İş Akış Şeması 

 

 Yerüstü maden işletmelerinde üretim süreci, cevherin yüzeye yakın rezervlerden basamaklı kazı 

yöntemiyle çıkarılmasına dayanır. Yerüstü Maden İşletmesi Genel İş Akış Şeması ise Şekil 5’te 

belirtilmiştir. 

Arama ve Rezerv 
Tespiti

Hazırlık ve 
Planlama 

Çalışmaları

Üretim 
Faaliyetleri

Yükleme ve 
Nakliyat

Zenginleştirme ve 
İşleme

Atık Yönetimi ve 
Depolama

Kapatma -
Toprak 

Rehabilitasyonu

Galeri Hazırlık Tahkimat Ölçüm Delme Patlatma

HavalandırmaYükleme -
Taşıma

Cevher 
Hazırlama

Cevher 
ZenginleştirmeNakliyat
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Şekil 5 - Yerüstü Maden İşletmesi Genel İş Akış Şeması 

  

Dekapaj Delme Patlatma Yükleme

NakliyatKırma - ElemeZenginleştirmeStoklama Ve 
Sevkiyat
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II. BÖLÜM  TEFTİŞ KAPSAMINDA YAPILAN ÇALIŞMALAR 

1. HAZIRLIK AŞAMASI  

 Teftiş programlarının hazırlık aşaması, risk odaklı ve veri temelli sistematik bir planlama sürecidir. 

Denetime esas teşkil edecek veriler kurumsal kaynaklardan temin edilmiştir. Maden sektöründe faaliyet 

gösteren işyerleri ile ilgili araştırma faaliyetleri gerçekleştirilmiştir. Bakanlık Makamının Olur’u 

doğrultusunda, Maden İşyerlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği Programlı Teftişi planlanmıştır. Bakan Olur’u 

alınmasını müteakip Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı tarafından “2025 Yılı Maden İşyerlerinde İş Sağlığı ve 

Güvenliği Programlı Teftişine İlişkin Uygulama Esasları” hazırlanmıştır. Teftiş programlarında yer alacak 

işyerlerini içeren çalışma planı ve denetim takvimi oluşturulmuştur. Grup Başkanlıkları tarafından 

programlı teftişlerde görevlendirilecek müfettişler belirlenmiştir. Programlı teftişlerde uygulama birliğini 

sağlamak üzere teftişlerin amacı, kapsamı, hedefi ve uygulama esasları ile ilgili toplantılar düzenlenmiştir.  

2. TEFTİŞ AŞAMASI  

 2025 Yılı Maden İşyerlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği Programlı Teftişine İlişkin Uygulama 

Esaslarında belirtildiği üzere, Maden İşyerlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği Programlı Teftişi kapsamında 

yerüstü ve yeraltı maden işyerlerinin teftişi yapılmıştır. Teftişler, yeraltı maden işyerlerinde 1 aylık, yerüstü 

maden işyerlerinde 2 veya 3 aylık programlar halinde yürütülmüştür.  

1) 2025 Yılında Maden İşyerlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği yönünden yürütülen programlı teftişlerde 

aşağıda belirtilen konular kapsamında teftişler gerçekleştirilmiştir. 

 Maden İşyerlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetmeliği hükümleri, 

 İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimleri, 

 Sağlık Raporları, 

 Teftiş Rehberi I. Kitap I. Kısım IV. Bölüm Madde 3.6’da yer alan hükümler: 

 İşyerinde görevli iş güvenliği uzmanı, işyeri hekimi ve diğer sağlık personelinin 

görevlendirilmesi, 

 İşyerinin risk değerlendirmesi çalışmaları, 

 Çalışan temsilcisi görevlendirmesi, 

 İş sağlığı ve güvenliği kurulu ve toplantıları, 

 Kayıt dışı istihdam, yabancı çalışan ve çocuk işçiliği 
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2) Programlı teftişler, 2025 yılında Mart – Aralık ayları arasında gerçekleştirilmiştir. Heyetlerde yer 

alan müfettişler tarafından, teftiş dönemlerinde kendi teftiş programlarında yer alan işyerlerinin 

bağlı olduğu Çalışma ve İş Kurumu İl Müdürlüğü’ndeki işyerinin mevcut dosyaları incelenmiştir. 

3) Teftişlerde; işyerlerinde işveren vekili ve iş sağlığı ve güvenliği profesyonelleri ile teftişin amacı 

ve yöntemi ile ilgili olarak ve 6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu kapsamında 

bilgilendirme toplantısı yapılmıştır. Çalışanlarla çalışma ortamında görüşülüp, çalışanlara iş 

sağlığı ve güvenliği ile ilgili bilgilendirmeler yapılmıştır.  

4) Teftişlerde işyerlerinde çalışanlar için hayati tehlike olarak değerlendirilen mevzuata aykırılıklar 

tespit edildiğinde; işyerlerinde, 6331 Sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun 25. maddesi ve 

İşyerlerinde İşin Durdurulmasına Dair Yönetmeliğin 7. maddesi gereği işin durdurulması 

uygulanmıştır. 

5) Uygulama Esaslarında belirtildiği üzere yeraltı maden işyerlerinde iş sağlığı ve güvenliği 

yönünden yapılan teftişlerde ara verme uygulamasına gidilmemiştir. Yerüstü maden işyerlerinde 

yürütülen teftişlerde ise hayati tehlike olarak değerlendirilmeyen mevzuata aykırılıkların teftiş 

dönemi içerisinde işverence giderileceğinin beyan edilmesi üzerine noksanlık bildirimi 

düzenlenerek teftişe ara verme uygulanmıştır. Verilen süre sonunda teftiş tamamlanmış ve 

giderilmeyen mevzuata aykırılıklar için idari para cezası uygulanmıştır.  
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3. İSTATİSTİKLER 

 2025 Yılı Maden İşyerlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği Programlı Teftişi kapsamında, Grup 

Başkanlıkları tarafından oluşturulan 85 müfettişin yer aldığı 48 heyet, toplam 60 ilde görevlendirilmiştir. 

3.1. İşyeri Bilgilerine İlişkin İstatistikler 

 2025 Yılı Maden İşyerlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği Programlı Teftişi kapsamında; toplam 696 

işyeri teftiş programına alınmıştır. Teftişi gerçekleştirilen işyerlerinin tamamı çok tehlikeli sınıfta 

bulunmaktadır. Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı tarafından teftiş programına dahil edilen işyerlerinin yeraltı 

ve yerüstü işletme türlerine göre dağılımı Tablo 9’da gösterilmiştir. 

Tablo 9 - Teftiş Programında Yer Alan İşyerlerinin İşletme Türlerine Göre Dağılımı 

İşletme Türü İşyeri Sayısı 

Yerüstü Maden İşletmeleri 482 

Yeraltı Kömür İşletmeleri 68 

Yeraltı Metal İşletmeleri 123 

Yeraltı Endüstriyel Hammadde İşletmeleri 23 

TOPLAM 696 

 

 Teftiş programında yer alan 696 işyeri içinden, 557 işyerinde teftiş yapılmıştır. 81 işyerinin gayri 

faal olması, 5 işyerinin kapalı olması, 12 işyerinin NACE Kodunun farklı olması, 41 işyerinde diğer 

nedenler sebebiyle toplam 139 işyerinde ise teftiş yapılamamıştır. Teftiş programında yer alan işyerlerinde 

teftiş yapılıp yapılamadığı oransal olarak Şekil 6’da gösterilmiştir. 

 

Şekil 6 – Teftiş Yapılan ve Teftiş Yapılamayan İşyerlerinin Oransal Dağılımı 

 

82%

18%

Teftiş Edilen İşyerleri

Teftiş Edilemeyen İşyerleri
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 Programlı teftişler toplam 60 ilde gerçekleştirilmiştir. Programlı teftiş kapsamına alınan 

işyerlerinin illere göre dağılımı Tablo 10’da belirtilmiştir. Teftiş yapılan işyerlerinin çalışan sayısına göre 

dağılımları Şekil 7’de gösterilmiştir. 

Tablo 10 – Programlı Teftiş Kapsamına Alınan İşyerlerinin İllere Göre Dağılımı 

Sıra 
No 

İl Teftiş 
Yapılan 
İşyeri 
Sayısı 

Sıra 
No 

İl Teftiş 
Yapılan 
İşyeri 
Sayısı 

Sıra 
No 

İl Teftiş 
Yapılan 
İşyeri 
Sayısı 

1 Adana  22 21 Diyarbakır 6 41 Kırıkkale 3 
2 Adıyaman 4 22 Edirne 16 42 Kırşehir 3 
3 Afyon 11 23 Elazığ 9 43 Konya 22 

4 Amasya 8 24 Erzincan 2 44 Kütahya 27 
5 Ankara 45 25 Erzurum 6 45 Malatya 5 

6 Antalya 10 26 Eskişehir 18 46 Manisa 25 
7 Artvin 2 27 Gaziantep 6 47 Mersin 14 
8 Aydın 13 28 Giresun 1 48 Muğla 46 

9 Balıkesir 30 29 Gümüşhane 2 49 Niğde 6 
10 Bartın 2 30 Hakkari 7 50 Ordu 2 

11 Bilecik 1 31 Hatay 7 51 Rize 1 
12 Bingöl 3 32 Iğdır 2 52 Samsun 7 
13 Bitlis 1 33 Isparta 19 53 Siirt 1 

14 Bolu 9 34 İstanbul 40 54 Sivas 10 
15 Burdur 22 35 İzmir 25 55 Şırnak 8 

16 Bursa 31 36 Kahramanmaraş 6 56 Tekirdağ 11 
17 Çanakkale 18 37 Karaman 3 57 Tokat 2 
18 Çankırı 3 38 Kars 1 58 Trabzon 1 

19 Çorum 7 39 Kastamonu 2 59 Yozgat 7 
20 Denizli 20 40 Kayseri 32 60 Zonguldak 23 
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Şekil 7 - Teftiş Yapılan İşyerlerinin Çalışan Sayısına Göre Dağılımları 

 

3.2. Çalışan Bilgilerine İlişkin İstatistikler  

 Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı tarafından gerçekleştirilen teftişler sonucunda toplam 61.709 

çalışana ulaşılmıştır. Teftişi gerçekleştirilen işyerlerinde ulaşılan çalışan sayısı, stajyer sayısı ve çırak sayısı 

Tablo 11’de gösterilmiştir.  

Tablo 11 - Teftişi Gerçekleştirilen İşyerlerinde Ulaşılan Çalışan Sayısı 

 Erkek Kadın Stajyer Çırak Toplam 

Çalışan Sayıları 60.025 1.460 195 29 61.709 

 

3.3. Teftiş Sonucuna İlişkin İstatistikler 

3.3.1. Genel İstatistikler 

 2025 Yılı Maden İşyerlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği Programlı Teftişleri kapsamında yeraltı 

üretim yöntemiyle faaliyet gösteren işletmelerde bir aylık programlar şeklinde teftişler yürütülmüş olup söz 

konusu işyerlerinde ara verme uygulanmasına gidilmemiştir. Çalışanlar için hayati tehlike oluşturan 

mevzuata aykırılıkların tespit edildiği işyerlerinde işin durdurulması kararı uygulanmıştır. İşin 

durdurulmasına gerekçe olan mevzuata aykırılıkların dışında tespit edilen diğer mevzuata aykırılıklar için 

idari para cezası uygulanmıştır. 
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  Yerüstü üretim yöntemiyle faaliyet gösteren işletmelerde iki ve üç aylık programlar şeklinde 

teftişler yürütülmüştür. İlk teftişte tespit edilen noksan hususlar ile ilgili olarak işverenlere müfettişin 

kanaati ile görev süresini aşmayacak şekilde süre verilmiştir. Verilen sürenin dolmasına müteakip 

noksanlıklarının tamamını gidermeyen veya bu süre içerisinde işyerinde yeni bir noksan hususun oluştuğu 

işyerlerine idari para cezası uygulanmıştır. Yapılan teftişler sırasında çalışanlar için hayati tehlike oluşturan 

mevzuata aykırılıkların tespit edildiği işyerlerinde işin durdurulması kararı uygulanmıştır. Durdurulan 

işyerlerinde belirlenen işin durdurulmasına gerekçe olan mevzuata aykırılıkların dışında kalan diğer 

mevzuata aykırılıklar, işverenliğe tebliğ edilerek bu aykırılıkların giderilmesi için teftişe ara verilmiştir. 

Verilen süre sonunda tebliğ edilen mevzuata aykırılıkların kontrol edilerek; giderilmeyen aykırılıklar için 

idari para cezası uygulanmıştır.  

 Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı tarafından gerçekleştirilen teftişlerde tespit edilen noksan hususlar 

işyerinde yapılan işin niteliğine göre, Yeraltı Maden İşletmeleri ve Yerüstü Maden İşletmeleri olacak 

şeklinde 2 ana grupta incelenmiştir.  

 2025 yılı Maden İşyerlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği Programlı Teftişleri kapsamında toplam 557 

işyerinde teftiş yapılmıştır. 283 işyerinde idari para cezası uygulanmıştır. 79 işyerinde işin durdurulması 

karar uygulanmıştır.  İdari Para Cezası uygulanan işyerlerinin oransal dağılımı Şekil 8’de, Durdurma 

Uygulanan İşyerlerinin oransal gösterimi Şekil 9’da gösterilmiştir.  

 

 

Şekil 8 - İdari Para Cezası Uygulanan İşyerlerinin Oransal Dağılımı 
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Şekil 9 - Durdurma Uygulanan İşyerlerinin Oransal Gösterimi 

 2025 yılı içerisinde yapılan teftişlerde toplam 8.372 mevzuata aykırılık tespit edilmiştir. Tespit 

edilen mevzuata aykırılıklardan, 6.743 adet husus teftiş sürecinde işverenlik tarafından giderilmiş olup, 

1670 adet mevzuata aykırılık için idari para cezası uygulanmıştır. Programlı teftişler kapsamında yer alan 

işyerlerinde işin niteliğine göre teftişlerde tespit edilen ve giderilen ve giderilmeyen mevzuata aykırılık 

sayılarına ilişkin bilgiler Şekil 10’da verilmiştir. 

 

 

Şekil 10 – Programlı Teftişlerde Tespit Edilen Mevzuata Aykırılık Sayıları 
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3.3.2. Tespit Edilen Mevzuata Aykırılıklara İlişkin İstatistikler 

 2025 yılı Maden İşyerlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği Programlı Teftişleri kapsamında tespit edilen 

mevzuata aykırılıklara ilişkin ilişkin bilgiler Tablo 12’de, söz konusu aykırılıklar için uygun görülerek 

uygulanan idari para cezalarına ait bilgiler Tablo 13’te verilmektedir. Programlı Teftişler kapsamında 

toplamda 180.498.615 TL idari para cezası uygulanmıştır. Tablo 12’de belirtilen giderilme oranları 

hesabında son teftişte yeni tespit edilen mevzuata aykırılık sayısının değerlendirilmediği hususuna dikkat 

edilmelidir. 

Tablo 12 – Programlı Teftişte Tespit Edilen Mevzuata Aykırılıklara İlişkin Bilgiler 

Kanun/Yönetmelik Adı 
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4857 Sayılı İş Kanunu Madde 107/2 - - - - 1 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde 10/1 2 2 - 100  

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde 10/4  63 60 3 95 11 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde 11 71 65 6 92 21 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde 14/1 4 4 - 100 - 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde 15/1 136 131 5 96 14 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde 15/2 16 16 - 100 2 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde 17 109 104 5 95 9 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde 17/1 2 2 - 100 - 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde 20/1 20 20 - 100 1 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde 22 7 7 - 100 1 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde 26/1.ö - - - - 28 

Çalışanların Gürültü İle İlgili Risklerden Korunmalarına Dair 

Yönetmelik 

18 17 1 94 2 



 

T.C. 

ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI 

Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı 

 

 

19 
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Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve 

Esasları Hakkında Yönetmelik 

29 29 - 100 2 

Çalışanların Patlayıcı Ortamların Tehlikelerinden Korunması 

Hakkında Yönetmelik 

9 9 - 100 - 

Çalışanların Titreşimle İlgili Risklerden Korunmalarına Dair 

Yönetmelik 

6 6 - 100 3 

İş Ekipmanlarının Kullanımında Sağlık ve Güvenlik Şartları 

Yönetmeliği 

3719 3555 164 96 211 

İş Güvenliği Uzmanlarının Görev, Yetki, Sorumluluk ve 

Eğitimleri Hakkında Yönetmelik 

14 14 - 100 1 

İş Hijyeni Ölçüm, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar 

Hakkında Yönetmelik 

6 6 - 100 - 

İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliği 21 20 1 95 - 

İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmelik 23 23 - 100 2 

İş Sağlığı ve Güvenliği Risk Değerlendirmesi Yönetmeliği 115 114 1 99 2 

İşyeri Bina ve Eklentilerinde Alınacak Sağlık ve Güvenlik 

Önlemlerine İlişkin Yönetmelik 

55 55 - 100 - 

İşyeri Hekimi ve Diğer Sağlık Personelinin Görev, Yetki, 

Sorumluluk ve Eğitimleri Hakkında Yönetmelik 

35 35 - 100 3 

İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik 316 307 9 97 9 

İşyerlerinde İşin Durdurulmasına Dair Yönetmelik - - - - - 

Kadın Çalışanların Gece Postalarında Çalıştırılma Koşulları 

Hakkında Yönetmelik 

5 5 - 100 - 
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Kanun/Yönetmelik Adı 
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Kimyasal Maddelerle Çalışmalarda Sağlık ve Güvenlik 

Önlemleri Hakkında Yönetmelik 

169 168 1 99 2 

Kişisel Koruyucu Donanımın İşyerlerinde Kullanılması 

Hakkında Yönetmelik 

95 95 - 100 21 

Maden İşyerlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetmeliği 3948 3760 188 95 915 

Sağlık Kuralları Bakımından Günde Azami 7.5 Saat veya Daha 

Az Çalışılması Gereken İşler Hakkında Yönetmelik 

1 1 - 100 - 

Sağlık ve Güvenlik İşaretleri Yönetmeliği 85 85 - 100 4 

Tehlikeli ve Çok Tehlikeli Sınıfta Yer Alan İşlerde 

Çalıştırılacakların Mesleki Eğitimlerine Dair Yönetmelik 

1 1 - 100 - 

Tozla Mücadele Yönetmeliği 39 34 5 87 10 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde 4/1.a 3 3 - 100 - 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde 6/1.a 28 28 - 100 4 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde 6/1.ç 1 1 - 100 - 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde 6/2(İşçi) - - - - 1 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde 6/2(İşveren) - - - - 1 
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Tablo 13 - Tespit Edilen Mevzuata Aykırılıklara İlişkin Uygulanan İdari Para Cezası 

Kanun/Yönetmelik Adı 
Giderilmeyen 

mevzuata 
aykırılık sayısı 

İdari para 
cezası 

4857 Sayılı İş Kanunu Madde 107/2 1 192.838 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde 10/1 - - 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde 10/4  14 929.495 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde 11 27 1.326.450 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde 14/1 - - 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde 15/1 19 2.829.760 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde 15/2 2 123.802 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde 17 14 1.624.412 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde 17/1 - - 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde 20/1 1 26.529 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde 22 1 106.248 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde 26/1.ö 28 4.894.704 

Çalışanların Gürültü İle İlgili Risklerden Korunmalarına Dair 
Yönetmelik 

3 106.116 

Çalışanların İş Sağlığı ve Güvenliği Eğitimlerinin Usul ve Esasları 
Hakkında Yönetmelik 

2 88.430 

Çalışanların Patlayıcı Ortamların Tehlikelerinden Korunması Hakkında 
Yönetmelik 

- - 

Çalışanların Titreşimle İlgili Risklerden Korunmalarına Dair 
Yönetmelik 

3 123.802 

İş Ekipmanlarının Kullanımında Sağlık ve Güvenlik Şartları 
Yönetmeliği 

375 25.180.702 

İş Güvenliği Uzmanlarının Görev, Yetki, Sorumluluk ve Eğitimleri 
Hakkında Yönetmelik 

1 26.529 

İş Hijyeni Ölçüm, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkında 
Yönetmelik 

- - 

İş Sağlığı ve Güvenliği Hizmetleri Yönetmeliği 1 35.372 

İş Sağlığı ve Güvenliği Kurulları Hakkında Yönetmelik 2 106.116 

İş Sağlığı ve Güvenliği Risk Değerlendirmesi Yönetmeliği 3 132.645 
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Kanun/Yönetmelik Adı 
Giderilmeyen 

mevzuata 
aykırılık sayısı 

İdari para 
cezası 

İşyeri Bina ve Eklentilerinde Alınacak Sağlık ve Güvenlik Önlemlerine 
İlişkin Yönetmelik 

- - 

İşyeri Hekimi ve Diğer Sağlık Personelinin Görev, Yetki, Sorumluluk 
ve Eğitimleri Hakkında Yönetmelik 

3 97.273 

İşyerlerinde Acil Durumlar Hakkında Yönetmelik 18 795.870 

İşyerlerinde İşin Durdurulmasına Dair Yönetmelik - - 

Kadın Çalışanların Gece Postalarında Çalıştırılma Koşulları Hakkında 
Yönetmelik 

- - 

Kimyasal Maddelerle Çalışmalarda Sağlık ve Güvenlik Önlemleri 
Hakkında Yönetmelik 

3 114.959 

Kişisel Koruyucu Donanımın İşyerlerinde Kullanılması Hakkında 
Yönetmelik 

21 901.986 

Maden İşyerlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetmeliği 1103 137.582.897 

Sağlık Kuralları Bakımından Günde Azami 7.5 Saat veya Daha Az 
Çalışılması Gereken İşler Hakkında Yönetmelik 

- - 

Sağlık ve Güvenlik İşaretleri Yönetmeliği 4 176.860 

Tehlikeli ve Çok Tehlikeli Sınıfta Yer Alan İşlerde Çalıştırılacakların 
Mesleki Eğitimlerine Dair Yönetmelik 

- - 

Tozla Mücadele Yönetmeliği 15 1.264.549 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde 4/1.a - - 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde 6/1.a 4 1.595.934 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde 6/1.ç - - 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde 6/2(İşçi) 1 32.654 

6331 sayılı İş Sağlığı ve Güvenliği Kanunu Madde 6/2(İşveren) 1 81.683 

Toplam  1670 180.498.615 
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III. BÖLÜM  MEVZUATA AYKIRILIKLAR 

 2025 yılında yapılan programlı teftiş sonucunda tespit edilen noksan hususlar ana başlıklar altında 

sınıflandırılmış, tespit edilme, giderilme ve giderilme oranlarına yer verilecek şekilde kanun veya 

yönetmelik bazında gruplandırılmıştır.  

 Yeraltı Kömür Maden İşletmelerinde yapılan programlı teftişler bir aylık programlar şeklinde 

yürütülmüş olup tespit edilen noksan hususlar ile ilgili olarak teftiş sırasında giderilmemiş olan noksan 

hususlara idari para cezası uygulanmıştır. 21 yeraltı kömür işletmesinde işin durdurulması kararı 

uygulanmıştır. Yapılan teftişler sonucunda Yeraltı Kömür Maden İşletmelerinde tespit edilen ve giderilen 

mevzuata aykırılıklar ve giderilme oranları Tablo 14’te belirtilmiştir. 

Tablo 14 - Yeraltı Kömür Maden İşletmelerinde Yürütülen Teftişlere İlişkin Tespit Edilen ve 

Giderilen Mevzuata Aykırılık Sayıları ve Giderilme Oranları 

Mevzuata Aykırılık ve Açıklaması 

Tespit 

Edilen 

Mevzuata 

Aykırılık 

Sayısı 

Giderilen 

Mevzuata 

Aykırılık 

Sayısı 

Giderilme 

Oranı 

(%) 

Arama, Kurtarma ve Acil Durum > Acil Durum Planının 

Olmaması / Uygun Olmaması / Güncel Olmaması  / Acil Durum 

Krokisi Olmaması 

11 7 63,63 

Arama, Kurtarma ve Acil Durum > Acil Durum Tatbikatı 

Yapılmaması / Uygun Yapılmaması / Periyoduna Uygun 

Yapılmaması 

13 3 23,07 

Arama, Kurtarma ve Acil Durum > Destek Elemanı (Arama, 

Kurtarma, Tahliye, Yangınla Mücadele) Görevlendirmesi 

Yapılmaması / Eksik Olması/ İlkyardımcı Olmaması / Sayısının 

Yetersiz Olması 

11 1 0,09 

Arama, Kurtarma ve Acil Durum > Hayat Hattı Olmaması / Eksik 

Olması 
7 1 0,14 

Arama, Kurtarma ve Acil Durum > Kurtarma İstasyonu 

Kurulmaması / Uygun Olmaması 
2 0 0 
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Mevzuata Aykırılık ve Açıklaması 

Tespit 

Edilen 

Mevzuata 

Aykırılık 

Sayısı 

Giderilen 

Mevzuata 

Aykırılık 

Sayısı 

Giderilme 

Oranı 

(%) 

Arama, Kurtarma ve Acil Durum > Ocak Yollarında Kaçışı 

Zorlaştıracak Malzeme Ve Su Birikintileri Bulunması 
19 3 0,16 

Arama, Kurtarma ve Acil Durum > Oksijenli Ferdi Kurtarıcı 

Değişim İstasyonun Kurulmaması / Uygun Olmaması 
4 0 0 

Arama, Kurtarma ve Acil Durum > Oksijenli Ferdi Kurtarıcı 

Olmaması / Uygun Olmaması 
5 1 0,2 

Arama, Kurtarma ve Acil Durum > Personel Takip Sistemi 

Kurulmaması / Çalışmaması / Tüm Çalışanları Kapsamaması 
12 1 0,08 

Arama, Kurtarma ve Acil Durum > İlkyardım Odası 

Bulunmaması 
7 3 0,43 

Genel Çalışma Şartları > Kapalı Kaplarda Etiketleme 

Yapılmaması / Malzeme Güvenlik Bilgi Formlarının Olmaması / 

Asılmaması 

3 3 100 

Genel Çalışma Şartları > Ocak İçerisinde Yanıcı Malzemelerin 

Bulunması 
1 0 0 

Genel Çalışma Şartları > Ocak İçi Haberleşmenin Olmaması / 

Çalışmaması 
13 4 30,76 

Genel Çalışma Şartları > Tehlikeli Bölgelere Girişin 

Engellenmemesi 
4 1 0,25 

Genel Çalışma Şartları > Termal Konfor Şartlarının 

Sağlanamaması / Sıcaklık Nem Ölçümü Yapılmaması 
4 0 0 

Genel Çalışma Şartları > Toza Maruziyete Karşı Önlem 

Alınmaması 
10 3 30 

Genel Çalışma Şartları > Uyarı ve İkaz Levha Ve İşaretlerinin 

Olmaması / Yetersiz Olması 
16 10 62,5 
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Mevzuata Aykırılık ve Açıklaması 

Tespit 

Edilen 

Mevzuata 

Aykırılık 

Sayısı 

Giderilen 

Mevzuata 

Aykırılık 

Sayısı 

Giderilme 

Oranı 

(%) 

Genel Çalışma Şartları > Uygun Olmayan Merdivenlerin 

Kullanılması 
3 1 33,33 

Genel Çalışma Şartları > Yüksekten Düşmeye Karşı Önlem 

Alınmaması 
16 12 75 

Havalandırma > Baraj Arkasında Havalandırma Ölçümlerinin 

Yapılmaması 
12 2 16,66 

Havalandırma > Birinin Durması Halinde Diğerinin Derhal-

Otomatik Olarak Çalışacak Durumda İki Havalandırma Grubu 

Bulunmaması 

3 0 0 

Havalandırma > Enerji Kesilmesi Halinde Devreye Girecek 

Yedek Enerji Kaynağı Olmaması 
1 0 0 

Havalandırma > Gaz Ve Hava Ölçüm Değerlerinin Mevzuata 

Belirtilen Değerlere Uygun Olmaması 
2 0 0 

Havalandırma > Gaz Ölçümlerinin Yapılmaması Ve Gaz Ölçüm 

Defteri Tutulmaması 
5 1 20 

Havalandırma > Hava Hızının Sınır Değerin Altında / Üstünde 

Olması / Ölüm Yapılmaması 
20 1 5 

Havalandırma > Hava Kapısı / Perdesi Yapılmamış Olması / 

Uygun Olmaması 
13 0 0 

Havalandırma > Havalandırma Grubunda İstenmeyen Devre Dışı 

Kalmaları Bildirecek Otomatik Alarm Sisteminin Olmaması 
9 0 0 

Havalandırma > Havalandırmanın Kısa Devre Yapmasını 

Önleyecek Tedbir Alınmaması 
8 0 0 

Havalandırma > Merkezi Gaz İzleme Sensörlerinin Eksik Olması 

/ Olmaması 
15 1 6,66 
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Mevzuata Aykırılık ve Açıklaması 

Tespit 

Edilen 

Mevzuata 

Aykırılık 

Sayısı 

Giderilen 

Mevzuata 

Aykırılık 

Sayısı 

Giderilme 

Oranı 

(%) 

Havalandırma > Merkezi Gaz İzleme Sensörlerinin 

Kalibrasyonlarının Olmaması 
7 0 0 

Havalandırma > Sensörlerin Uygun Şekilde 

Konumlandırılmaması 
13 5 38,46 

Havalandırma > Seyyar Gaz Ölçüm Cihazı Olmaması / Yetersiz 

Olması 
4 0 0 

Havalandırma > Seyyar Gaz Ölçüm Cihazının Kalibrasyonun 

Yapılmaması 
6 1 16,66 

Havalandırma > Vantüplerin Çalışma Alanından Uzakta Kalması 2 2 100 

Mekanik Ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler > Acil Durdurma 

Tertibatının Olmaması 
22 13 59,09 

Mekanik Ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler > Basınçlı Tüplerde 

Geri Tepme Ventilinin Olmaması / Manometrelerinin 

Çalışmaması 

3 2 66,66 

Mekanik Ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler > Basınçlı Tüplerin 

Uygun Depolanmaması /Taşınmaması 
2 2 100 

Mekanik Ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler > Elektrikle Temas 

Tehlikesi 
29 22 75,86 

Mekanik Ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler > Elektrikli 

Ekipmanların Exproof Olmaması / Exproof Ekipmanların Arızalı 

Olması 

36 3 8,33 

Mekanik Ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler > Hareketli Parça İle 

Temas Tehlikesi 
38 27 71,05 

Mekanik Ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler > Hava Tankının 

Uygun Şekilde Konumlandırılmaması 
1 1 100 
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Mevzuata Aykırılık ve Açıklaması 

Tespit 

Edilen 

Mevzuata 

Aykırılık 

Sayısı 

Giderilen 

Mevzuata 

Aykırılık 

Sayısı 

Giderilme 

Oranı 

(%) 

Mekanik Ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler > Hayat Hattının, 

Vantüp Vb. Alev Yürütmez Özellikte Olmaması 
4 1 25 

Mekanik Ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler > Kaldırma Ve 

Taşıma Araçlarının Alt Limit, Üst Limit ve Yatay Hareket 

Sınırlandırıcı Sistemlerinin Olmaması 

5 2 40 

Mekanik Ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler > Kaçak Akım Rölesi 

Olmaması 
8 3 37,5 

Mekanik Ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler > Paratoner Tesis 

Edilmemesi 
1 0 0 

Mekanik Ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler > Vantüplerin Yırtık, 

Delik Vb. Nedenlerle Uygun Olmaması 
3 3 100 

Mekanik Ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler > Yerüstü 

Tesislerinde Gerekli Bölümlerde Lokal Havalandırma 

Bulunmaması 

2 2 100 

Mekanik Ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler > İnsan Nakli İçin 

Kullanılacak Mekanik Taşıma Sistemi Bulunmaması / Uygun 

Olmaması 

6 0 0 

Mekanik Ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler > İş Ekipmanlarında 

Operatörün Bulunduğu Bölümde Malzeme Düşme Veya 

Çarpmasına Karşı Önlem Alınmaması 

9 4 44,44 

Mekanik Ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler > İş Ekipmanlarının 

/ Tesislerin Sesli Ve Işıklı İkazlarının Olmaması / Çalışmaması 
17 6 35,29 

Sağlık Gözetimi > Çalışanların İşe Giriş/Periyodik Sağlık 

Raporlarının Olmaması/Süresinin Geçmesi/Uygun Olmaması 
19 2 10,53 

Sağlık Gözetimi > Çalışanların Akciğer Grafilerinin Olmaması / 

Hekimce Belirlenen Sürenin Geçmiş Olması 
2 0 0 
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Mevzuata Aykırılık ve Açıklaması 

Tespit 

Edilen 

Mevzuata 

Aykırılık 

Sayısı 

Giderilen 

Mevzuata 

Aykırılık 

Sayısı 

Giderilme 

Oranı 

(%) 

Sosyal Tesisler > Duş Tesisi, Lavabo, Tuvalet Bulunmaması 3 0 0 

Sosyal Tesisler > Duşlarda Sıcak Su Olmaması 1 0 0 

Sosyal Tesisler > Sosyal Tesislerde Hijyen Koşullarının 

Sağlanmaması 
1 1 100 

Sosyal Tesisler > Soyunma Odasının Uygun Olmaması / 

Olmaması 
5 0 0 

Tahkimat > Galerilerde Kesit Daralması Olması 9 0 0 

Tahkimat > Ocakta Kavlak Sökümü Yapılmaması 25 0 0 

Tahkimat > Tahkimatın Eksik Olması / Deforme Olması / 

Kırılması / Kama Fırça Vb. Eksikliği 
49 1 2,04 

Tahkimat > Çalışma Alanında Tavan ve Yan Kısımlarda 

Boşluklar Olması 
4 0 0 

Ulaşım Yolları ve Nakliyat Sistemleri > Vagonların Kaçmasını 

Önlemek İçin Emniyet Halatı Tesis Edilmemesi 
2 0  

Ulaşım Yolları ve Nakliyat Sistemleri > Vagonların Ön Ve 

Arkasına Görünürlüğü Ve Hareket Yönünün Ayırt Edilmesini 

Sağlayacak Gerekli Yansıtıcılı İşaretlemeler Konulmaması 

1 0 0 

Ulaşım Yolları ve Nakliyat Sistemleri > Yeraltında İniş Ve 

Çıkışında Yollarında Tutamak Basamak Yapılmaması / Uygun 

Olmaması 

4 0 0 

Ulaşım Yolları ve Nakliyat Sistemleri > Çalışma Yapılan Yerin 

Yerüstü İle İkinci Bir Bağlantısının Bulunmaması 
1 0 0 

Yangın ve Patlama > Kontrol Sondajı Yapılmaması / Uygun 

Yapılmaması / Kayıt Altına Alınmaması 
13 0 0 



 

T.C. 

ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI 

Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı 

 

 

29 
 

Mevzuata Aykırılık ve Açıklaması 

Tespit 

Edilen 

Mevzuata 

Aykırılık 

Sayısı 

Giderilen 

Mevzuata 

Aykırılık 

Sayısı 

Giderilme 

Oranı 

(%) 

Yangın Ve Patlama > Ocakta Kullanılan Bant Konveyör veya 

Donanımlarının Uygun Olmaması 
25 8 32 

Yangın Ve Patlama > Ocakta Toz Patlamasına Karşı Su veya Toz 

Barajları Tesis Edilmemesi / Uygun Olmaması 
12 3 25 

Yangın ve Patlama > Patlayıcı Maddelerin Uygun Olmayan 

Şekilde Depolanması / Kullanılması / Taşınması 
7 0 0 

Yangın ve Patlama > Yanabilir Malzemelerin Uygun Şekilde 

Depolanmaması 
2 2 100 

Yangın ve Patlama > Yangın Riskine Karşı Kömürün Hava İle 

Temasının Kesilmemesi 
27 0 0 

Yangın ve Patlama > Yangınla Mücadele Ekipmanlarının 

Olmaması / Yetersiz Olması 
24 16 66,66 

Yangın ve Patlama > Yeraltında Barajların Hava Sızdırmaz 

Olmaması / Numune Borusunun Olmaması 
13 1 7,69 

Yangın ve Patlama > Yeraltında Kurulu Bulunan Barajların 

Dayanımlarının Hesaplanmaması 
6 1 16,66 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Basınçlı Kapların 

Periyodik Kontrol Raporunun Olmaması / Uygun Olmaması 
15 1 6,66 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Caraskalın Periyodik 

Kontrol Raporunun Olmaması / Uygun Olmaması 
9 3 33,33 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Diğer Sağlık Personeli 

Görevlendirilmemesi / Süresinin Yetersiz Olması 
1 1 100 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Elektrik Tesisatının 

Periyodik Kontrol Raporunun Olmaması / Uygun Olmaması 
15 0 0 
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Mevzuata Aykırılık ve Açıklaması 
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Mevzuata 

Aykırılık 

Sayısı 
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Mevzuata 

Aykırılık 

Sayısı 

Giderilme 

Oranı 

(%) 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Gürültü Ölçümünün 

Yapılmaması 
2 0 0 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Havalandırma 

Yönergesi Hazırlanmaması / Güncel Olmaması 
3 1 33,33 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Kazanın Periyodik 

Kontrol Raporunun Olmaması / Uygun Olmaması 
4 1 25 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Kişisel Koruyucu 

Donanımların Verilmemesi / Kullanılmaması 
10 0 0 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Kompresörün 

Periyodik Kontrol Raporunun Olmaması / Uygun Olmaması 
6 3 50 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Manyetonun 

Bakımının Yapılmaması 
1 0 0 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Nakliyat Yönergesi 

Bulunmaması / Uygun Olmaması 
1 0 0 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Paratoner Tesisatının 

Periyodik Kontrol Raporunun Olmaması / Uygun Olmaması 
4 1 25 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Patlayıcı Madde 

Yönergesi Hazırlanmaması / Uygun Olmaması 
1 1 100 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Risk 

Değerlendirmesinin Mevzuata Uygun Şekilde Hazırlanmaması 
2 0 0 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Sağlık Ve Güvenlik 

Dokümanı Olmaması / Uygun Olmaması 
4 1 25 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Tahkimat Yönergesi 

Hazırlanmaması 
4 1 25 
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Mevzuata Aykırılık ve Açıklaması 
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Mevzuata 

Aykırılık 

Sayısı 
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Mevzuata 

Aykırılık 

Sayısı 

Giderilme 

Oranı 

(%) 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Titreşim Ölçümünün 

Yapılmaması 
4 0 0 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Topraklama 

Tesisatının Periyodik Kontrol Raporunun Olmaması / Uygun 

Olmaması 

13 0 0 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Toz Ölçümünün 

Yapılmaması 
5 1 20 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Trafonun Periyodik 

Kontrol Raporunun Olmaması / Uygun Olmaması 
4 1 25 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Vincin Periyodik 

Kontrol Raporunun Olmaması / Uygun Olmaması 
8 4 50 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Yangın Söndürme 

Cihazlarının Periyodik Kontrol Raporunun Olmaması / Uygun 

Olmaması 

23 4 17,39 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Yeraltı Ocağının 

Elektrik Şebeke Planının Hazırlanmaması 
2 0 0 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Yükleyicinin 

Periyodik Kontrol Raporunun Olmaması / Uygun Olmaması 
9 3 33,33 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Çalışan Temsilcisi 

Görevlendirilmemesi 
1 0 0 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > İmalat Haritası 

Bulunmaması / Uygun Olmaması 
4 0 0 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > İş Güvenliği Uzmanı 

Görevlendirilmemesi / Süresinin Yetersiz Olması 
2 1 50 
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Mevzuata 

Aykırılık 

Sayısı 
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Mevzuata 

Aykırılık 

Sayısı 

Giderilme 

Oranı 

(%) 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > İş Sağlığı Ve 

Güvenliği Eğitimi Verilmemesi/ Uygun Olmaması /Sürenin 

Yetersiz Olması 

85 2 2,35 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > İşyeri Hekimi 

Görevlendirilmemesi / Süresinin Yetersiz Olması 
3 0 0 

Diğer:   140 54 38,57 

Toplam 1107 277 25,02 

 

 

 Yeraltı kömür maden işletmelerinde yürütülen teftişlerde tespit edilen mevzuata aykırılıkların % 

8’ini Arama Kurtarma ve Acil Durum, %6’sını Genel Çalışma Şartları, %11’ini Havalandırma, %22’sini 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim, %17’sini Mekanik ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler, %2’sini 

Sağlık Gözetimi, %1’ini Sosyal Tesisler, %8’ini Tahkimat, %1’ini Ulaşım Yolları ve Nakliyat Sistemleri, 

%12’sini Yangın ve Patlama, %12’sini Diğer Sebepler konu başlıkları oluşturmaktadır. Tespit edilen 

mevzuata aykırılıkların konulara göre dağılımı Şekil 11’de gösterilmiştir. 
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Şekil 11 - Yeraltı Kömür İşletmelerinde Tespit Edilen Mevzuata Aykırılıkların Konulara Göre 

Dağılımı 

Yeraltı kömür işyerlerinde tespit edilen mevzuata aykırılıklar ve işverenlik tarafından giderilen mevzuata 

aykırılıklar Şekil 12’de gösterilmiştir. “Ulaşım Yolları ve Nakliyat Sistemleri’’ ve “Tahkimat” konu 

başlıklarının giderilme oranı en düşük olan ilk iki husus olduğu görülmüştür. 

Arama, 
Kurtarma 
ve Acil 
Durum

8%Diğer
12%

Genel Çalışma 
Şartları

6%

Havalandırma
11%

İSG Organizasyonu ve 
Eğitim, Denetim

22%

Mekanik ve Elektrikli 
Ekipman ve Tesisler

17%

Sağlık Gözetimi
2%

Sosyal Tesisler
1%

Tahkimat
8%

Ulaşım Yolları ve 
Nakliyat Sistemleri

1%

Yangın ve Patlama
12%
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Şekil 12 - Yeraltı Kömür İşletmelerinde Tespit Edilen ve Giderilen Mevzuata Aykırılıklar  

 

 Yeraltı metal işletmelerinde yapılan programlı teftişler bir aylık programlar şeklinde yürütülmüş 

olup tespit edilen noksan hususlar ile ilgili olarak teftiş sırasında giderilmemiş olan noksan hususlara idari 

para cezası uygulanmıştır. 4 yeraltı metal işletmesinde işin durdurulması kararı uygulanmıştır. Yapılan 

teftişler sonucunda yeraltı metal işletmelerinde tespit edilen ve giderilen mevzuata aykırılıklar ve giderilme 

oranları Tablo 15’te belirtilmiştir. 
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Tablo 15 - Yeraltı Metal İşletmelerinde Yürütülen Teftişlere İlişkin Tespit Edilen ve Giderilen 

Mevzuata Aykırılık Sayıları ve Giderilme Oranları 

Mevzuata Aykırılık ve Açıklaması 

Tespit 

Edilen 

Mevzuata 

Aykırılık 

Sayısı 

Giderilen 

Mevzuata 

Aykırılık 

Sayısı 

Giderilme 

Oranı 

(%) 

Arama, Kurtarma ve Acil Durum > Acil durum planının 

olmaması / uygun olmaması / güncel olmaması  / acil durum 

krokisi olmaması 

10 8 80 

Arama, Kurtarma ve Acil Durum > Acil durum tatbikatı 

yapılmaması / uygun yapılmaması / periyoduna uygun 

yapılmaması 

14 8 57,14 

Arama, Kurtarma ve Acil Durum > Destek elemanı (Arama, 

kurtarma, tahliye, yangınla mücadele) görevlendirmesi 

yapılmaması / eksik olması/ İlkyardımcı olmaması / sayısının 

yetersiz olması 

14 7 50 

Arama, Kurtarma ve Acil Durum > Hayat hattı olmaması / eksik 

olması 
13 4 30,77 

Arama, Kurtarma ve Acil Durum > Kişisel solunum koruma 

cihazı olmaması / uygun olmaması 
5 3 60 

Arama, Kurtarma ve Acil Durum > Kurtarma istasyonu 

kurulmaması / uygun olmaması 
10 2 20 

Arama, Kurtarma ve Acil Durum > Ocak yollarında kaçışı 

zorlaştıracak malzeme ve su birikintileri bulunması 
15 3 33,33 

Arama, Kurtarma ve Acil Durum > Personel takip sistemi 

kurulmaması / çalışmaması / tüm çalışanları kapsamaması 
37 10 27,03 

Arama, Kurtarma ve Acil Durum > Sığınma odası olmaması / 

uygun olmaması 
7 3 42,86 
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Mevzuata Aykırılık ve Açıklaması 

Tespit 

Edilen 

Mevzuata 

Aykırılık 

Sayısı 

Giderilen 

Mevzuata 

Aykırılık 

Sayısı 

Giderilme 

Oranı 

(%) 

Arama, Kurtarma ve Acil Durum > İlkyardım odası 

bulunmaması 
14 8 57,14 

Covid-19 İle İlgili Tespitler 7 0 0 

Genel Çalışma Şartları > Kapalı kaplarda etiketleme 

yapılmaması / Malzeme güvenlik bilgi formlarının olmaması / 

asılmaması 

4 3 75 

Genel Çalışma Şartları > Ocak ağızlarında heyelan,  kaya ve taş 

vb. malzemelerin düşmesine karşı önlem alınmaması 
6 0 0 

Genel Çalışma Şartları > Ocak içerisinde yanıcı malzemelerin 

bulunması 
2 0 0 

Genel Çalışma Şartları > Ocak içi haberleşmenin olmaması / 

çalışmaması 
24 6 25 

Genel Çalışma Şartları > Ocakta aydınlatmanın yeterli olmaması 3 2 66,66 

Genel Çalışma Şartları > Tehlikeli bölgelere girişin 

engellenmemesi 
10 6 60 

Genel Çalışma Şartları > Termal konfor şartlarının 

sağlanamaması / Sıcaklık nem ölçümü yapılmaması 
7 2 28,57 

Genel Çalışma Şartları > Termal konfor şartlarının 

sağlanmaması 
1 1 100 

Genel Çalışma Şartları > Toza maruziyete karşı önlem 

alınmaması 
6 1 16,66 

Genel Çalışma Şartları > Uyarı ve ikaz levha ve işaretlerinin 

olmaması / yetersiz olması 
31 22 70,97 

Genel Çalışma Şartları > Uygun olmayan merdivenlerin 

kullanılması 
4 1 25 
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Mevzuata Aykırılık ve Açıklaması 

Tespit 

Edilen 

Mevzuata 

Aykırılık 

Sayısı 

Giderilen 

Mevzuata 

Aykırılık 

Sayısı 

Giderilme 

Oranı 

(%) 

Genel Çalışma Şartları > Yüksekten düşmeye karşı önlem 

alınmaması 
18 13 72,22 

Havalandırma > Gaz ölçüm cihazlarının kalibrasyonunun 

olmaması 
12 7 58,33 

Havalandırma > Hava hızının uygun olmaması 35 5 14,28 

Havalandırma > Hava kapısı / perdesi yapılmamış olması / 

uygun olmaması 
4 1 25 

Havalandırma > Hava ölçüm istasyonlarının kurulmaması 15 4 26,66 

Havalandırma > Havalandırma grubunun gerekmesi halinde 

devre dışı kalmaları bildirecek otomatik alarm sisteminin 

olmaması 

16 2 12,50 

Havalandırma > Havalandırma grubunun gerekmesi halinde 

enerji kesildiğinde devreye girecek yedek enerji kaynağı 

olmaması 

10 2 20 

Havalandırma > Havalandırmanın değerlerinin uygun olmaması 16 5 31,25 

Havalandırma > Havalandırmanın kısa devre yapmasını 

önleyecek tedbir alınmaması 
8 1 12,50 

Havalandırma > Vantüplerin yırtık, delik vb. nedenlerle uygun 

olmaması 
7 4 57,14 

Havalandırma > Vantüplerin çalışma alanından uzakta kalması 6 4 66,66 

Mekanik ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler > Acil durdurma 

tertibatının olmaması 
6 6 100 

Mekanik ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler > Basınçlı tüplerde 

geri tepme ventilinin olmaması / manometrelerinin çalışmaması 
9 7 77,78 
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Mevzuata Aykırılık ve Açıklaması 

Tespit 

Edilen 

Mevzuata 

Aykırılık 

Sayısı 

Giderilen 

Mevzuata 

Aykırılık 

Sayısı 

Giderilme 

Oranı 

(%) 

Mekanik ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler > Basınçlı tüplerin 

uygun depolanmaması /taşınmaması 
7 7 100 

Mekanik ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler > Elektrikle temas 

tehlikesi 
30 18 60 

Mekanik ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler > Hareketli parça ile 

temas tehlikesi 
26 22 84,61 

Mekanik ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler > Hava tankının 

uygun şekilde konumlandırılmaması 
2 2 100 

Mekanik ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler > Hayat hattının, 

vantüp vb. alev yürütmez özellikte olmaması 
3 1 33,33 

Mekanik ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler > Kaldırma ve taşıma 

araçlarının alt limit, Üst limit ve yatay hareket sınırlandırıcı 

sistemlerinin olmaması 

3 3 100 

Mekanik ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler > Kaçak akım rölesi 

olmaması 
18 9 50 

Mekanik ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler > Paratoner tesis 

edilmemesi 
1 1 100 

Mekanik ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler > Yerüstü 

tesislerinde gerekli bölümlerde lokal havalandırma bulunmaması 
6 0 0 

Mekanik ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler > İnsan nakli için 

kullanılacak mekanik taşıma sistemi bulunmaması / uygun 

olmaması 

2 1 50 

Mekanik ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler > İş ekipmanlarında 

operatörün bulunduğu bölümde malzeme düşme veya 

çarpmasına karşı önlem alınmaması 

4 2 50 
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Mevzuata Aykırılık ve Açıklaması 

Tespit 

Edilen 

Mevzuata 

Aykırılık 

Sayısı 

Giderilen 

Mevzuata 

Aykırılık 

Sayısı 

Giderilme 

Oranı 

(%) 

Mekanik ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler > İş ekipmanlarının 

/ tesislerin sesli ve ışıklı ikazlarının olmaması / çalışmaması 
12 6 50 

Sağlık Gözetimi > Çalışanların işe giriş/periyodik sağlık 

raporlarının olmaması/süresinin geçmesi/uygun olmaması 
13 8 61,54 

Sağlık Gözetimi > Çalışanların akciğer grafilerinin olmaması / 

hekimce belirlenen sürenin geçmiş olması 
1 1 100 

Sosyal Tesisler > Duş tesisi, lavabo, tuvalet bulunmaması 2 1 50 

Sosyal Tesisler > Sosyal tesislerde hijyen koşullarının 

sağlanmaması 
7 2 28,57 

Sosyal Tesisler > Soyunma odasının uygun olmaması / olmaması 4 3 75 

Sosyal Tesisler > Çalışanlar için elbise dolabı bulunmaması / 

uygun olmaması 
3 2 66,66 

Tahkimat > Ocakta kavlak sökümü yapılmaması 5 3 60 

Tahkimat > Tahkimatın eksik olması / deforme olması / kırılması 

/ kama fırça vb. eksikliği 
42 14 33,33 

Tahkimat > Çalışma alanında tavan ve yan kısımlarda boşluklar 

olması 
3 1 33,33 

Ulaşım Yolları ve Nakliyat Sistemleri > Yeraltında iniş ve 

çıkışında yollarında tutamak basamak yapılmaması / uygun 

olmaması 

10 3 30 

Ulaşım Yolları ve Nakliyat Sistemleri > Çalışma yapılan yerin 

yerüstü ile ikinci bir bağlantısının bulunmaması 
5 1 20 

Yangın ve Patlama > Patlayıcı maddelerin uygun olmayan 

şekilde depolanması / kullanılması / taşınması 
3 1 33,33 
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Mevzuata Aykırılık ve Açıklaması 

Tespit 

Edilen 

Mevzuata 

Aykırılık 

Sayısı 

Giderilen 

Mevzuata 

Aykırılık 

Sayısı 

Giderilme 

Oranı 

(%) 

Yangın ve Patlama > Sağlık ve güvenlik dökümanında 

öngörülmesine rağmen kontrol sondajı yapılmaması 
10 0 0 

Yangın ve Patlama > Yanabilir malzemelerin uygun şekilde 

depolanmaması 
3 3 100 

Yangın ve Patlama > Yangınla mücadele ekipmanlarının 

olmaması / yetersiz olması 
26 19 73,08 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Basınçlı kapların 

periyodik kontrol raporunun olmaması / uygun olmaması 
5 3 60 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Caraskalın periyodik 

kontrol raporunun olmaması / uygun olmaması 
3 3 100 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Diğer sağlık personeli 

görevlendirilmemesi / süresinin yetersiz olması 
1 1 100 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Elektrik tesisatının 

periyodik kontrol raporunun olmaması / uygun olmaması 
22 12 54,55 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Gürültü ölçümünün 

yapılmaması 
3 3 100 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Havalandırma 

yönergesi hazırlanmaması / güncel olmaması 
8 6 75 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Kazanın periyodik 

kontrol raporunun olmaması / uygun olmaması 
2 1 50 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Kişisel koruyucu 

donanımların verilmemesi / kullanılmaması 
2 2 100 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Kompresörün 

periyodik kontrol raporunun olmaması / uygun olmaması 
7 4 57,14 
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Mevzuata Aykırılık ve Açıklaması 

Tespit 

Edilen 

Mevzuata 

Aykırılık 

Sayısı 

Giderilen 

Mevzuata 

Aykırılık 

Sayısı 

Giderilme 

Oranı 

(%) 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Nakliyat yönergesi 

bulunmaması / uygun olmaması 
2 2 100 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Paratoner tesisatının 

periyodik kontrol raporunun olmaması / uygun olmaması 
6 2 33,33 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Patlayıcı madde 

yönergesi hazırlanmaması / uygun olmaması 
2 1 50 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Risk 

değerlendirmesinin mevzuata uygun şekilde hazırlanmaması 
3 3 100 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Sağlık ve güvenlik 

dokümanı olmaması / uygun olmaması 
8 3 37,50 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Tahkimat yönergesi 

hazırlanmaması 
1 1 100 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Titreşim ölçümünün 

yapılmaması 
2 1 50 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Topraklama 

tesisatının periyodik kontrol raporunun olmaması / uygun 

olmaması 

9 2 22,22 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Toz ölçümünün 

yapılmaması 
2 2 100 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Trafonun periyodik 

kontrol raporunun olmaması / uygun olmaması 
6 1 16,67 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Vincin periyodik 

kontrol raporunun olmaması / uygun olmaması 
7 4 57,14 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Yangın söndürme 

cihazlarının periyodik kontrol raporunun olmaması / uygun 

olmaması 

4 3 75 
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Mevzuata Aykırılık ve Açıklaması 

Tespit 

Edilen 

Mevzuata 

Aykırılık 

Sayısı 

Giderilen 

Mevzuata 

Aykırılık 

Sayısı 

Giderilme 

Oranı 

(%) 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Yeraltı ocağının 

elektrik şebeke planının hazırlanmaması 
2 0 0 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Yükleyicinin 

periyodik kontrol raporunun olmaması / uygun olmaması 
6 1 16,67 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > İmalat haritası 

bulunmaması / uygun olmaması 
4 1 25 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > İş güvenliği uzmanı 

görevlendirilmemesi / süresinin yetersiz olması 
1 0 0 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > İş sağlığı ve güvenliği 

eğitimi verilmemesi/ uygun olmaması /sürenin yetersiz olması 
2 1 50 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > İş sağlığı ve güvenliği 

kurulu oluşturulmaması/ uygun olmaması 
2 1 50 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > İşyeri hekimi 

görevlendirilmemesi / süresinin yetersiz olması 
2 0 0 

Diğer:  147 92 62,58 

Toplam 928 451 48,60 
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 Yeraltı metal işletmelerinde yürütülen teftişlerde tespit edilen mevzuata aykırılıkların % 15’ini 

Arama Kurtarma ve Acil Durum, %1’ini Covid-19 İle İlgili Tespitler, %12’sını Genel Çalışma Şartları, 

%14’ünü Havalandırma, %13’ünü İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim, %14’ünü Mekanik ve 

Elektrikli Ekipman ve Tesisler, %1’ini Sağlık Gözetimi, %2’sini Sosyal Tesisler, %5’ini Tahkimat, %2’sini 

Ulaşım Yolları ve Nakliyat Sistemleri, %5’ini Yangın ve Patlama, %16’sını Diğer Sebepler konu başlıkları 

oluşturmaktadır. Tespit edilen mevzuata aykırılıkların konulara göre dağılımı Şekil 13’te gösterilmiştir. 

 

 

Şekil 13 - Yeraltı Metal İşletmelerinde Tespit Edilen Mevzuata Aykırılıkların Konulara Göre 

Dağılımı 
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 Yeraltı metal işletmelerinde tespit edilen mevzuata aykırılıklar ve işverenlik tarafından giderilen 

mevzuata aykırılıklar Şekil 14’te gösterilmiştir.  

 

Şekil 14 - Yeraltı Metal İşletmelerinde Tespit Edilen ve Giderilen Mevzuata Aykırılıklar 

 

 Yerüstü maden işletmelerinde yapılan programlı teftişler 2 veya 3 aylık programlar halinde 

yürütülmüştür. Tespit edilen noksan hususlar ile ilgili olarak teftiş sırasında giderilmemiş olan noksan 

hususlara idari para cezası uygulanmıştır. 54 yerüstü maden işletmesinde işin durdurulması kararı 

uygulanmıştır. Yapılan teftişler sonucunda yerüstü maden işletmelerinde tespit edilen ve giderilen 

mevzuata aykırılıklar ve giderilme oranları Tablo 16’da belirtilmiştir. 
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Tablo 16 – Yerüstü Maden İşletmelerinde Yürütülen Teftişlere İlişkin Tespit Edilen ve Giderilen 

Mevzuata Aykırılık Sayıları ve Giderilme Oranları 

Mevzuata Aykırılık Ve Açıklaması 

Tespit 

Edilen 

Mevzuata 

Aykırılık 

Sayısı 

Giderilen 

Mevzuata 

Aykırılık 

Sayısı 

Giderilme 

Oranı 

(%) 

Arama, Kurtarma ve Acil Durum > Acil durum planının 

olmaması / uygun olmaması / güncel olmaması  / acil durum 

krokisi olmaması 

136 129 94,85 

Arama, Kurtarma ve Acil Durum > Acil durum tatbikatı 

yapılmaması / uygun yapılmaması / periyoduna uygun 

yapılmaması 

127 125 98,43 

Arama, Kurtarma ve Acil Durum > Acil durum uyarı ve 

haberleşme sisteminin olmaması 
47 46 97,87 

Arama, Kurtarma ve Acil Durum > Acil çıkış kapılarının uygun 

olmaması /Acil çıkış yolarında ve kapılarında acil durum 

aydınlatmasının olmaması 

20 19 95 

Arama, Kurtarma ve Acil Durum > Destek elemanı (Arama, 

kurtarma, tahliye, yangınla mücadele) görevlendirmesi 

yapılmaması / eksik olması/ İlkyardımcı olmaması / sayısının 

yetersiz olması 

138 124 89,86 

Arama, Kurtarma ve Acil Durum > İlkyardım malzemesinin 

yetersiz olması 
16 15 93,75 

Arama, Kurtarma ve Acil Durum > İlkyardım odası olmaması 30 29 96,67 

Covid-19 İle İlgili Tespitler 456 447 98,03 

Genel Çalışma Şartları > Aydınlatmanın yetersiz olması / uygun 

olmaması 
2 2 100 

Genel Çalışma Şartları > Blokların devrilme riskine karşı önlem 

alınmaması 
14 13 92,86 
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Mevzuata Aykırılık Ve Açıklaması 

Tespit 

Edilen 

Mevzuata 

Aykırılık 

Sayısı 

Giderilen 

Mevzuata 

Aykırılık 

Sayısı 

Giderilme 

Oranı 

(%) 

Genel Çalışma Şartları > Kademe (Basamak) yüksekliğinin fazla 

olması / Şev açılarının uygun olmaması 
114 70 61,40 

Genel Çalışma Şartları > Kademe genişliğinin uygun olmaması 26 21 80,77 

Genel Çalışma Şartları > Kapalı kaplarda etiketleme 

yapılmaması / Malzeme güvenlik bilgi formlarının olmaması / 

asılmaması 

18 17 94,44 

Genel Çalışma Şartları > Kayaç akma veya düşme riski 

bulunması /Kavlak kontrolü yapılarak kayıt altına alınmaması 
128 110 85,94 

Genel Çalışma Şartları > Kimyasalların uygun şekilde 

depolanmaması 
52 52 100 

Genel Çalışma Şartları > Malzeme düşmesi 55 52 94,55 

Genel Çalışma Şartları > Tehlikeli bölgelere / Çalışma alanlarına 

yetkisiz girişin engellenmemesi 
107 103 96,26 

Genel Çalışma Şartları > Ters ıskarpa uygulanması 8 6 75 

Genel Çalışma Şartları > Toza maruziyete karşı önlem 

alınmaması 
38 32  

Genel Çalışma Şartları > Uyarı ve ikaz levha ve işaretlerinin 

olmaması / yetersiz olması 
148 147 84,21 

Genel Çalışma Şartları > Yüksekten düşmeye karşı önlem 

alınmaması 
237 224 94,51 

Mekanik ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler > Acil durdurma 

tertibatının olmaması 
87 80 91,95 

Mekanik ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler > Bant konveyörlerin 

olduğu bölümde güvenli geçiş bölgeleri oluşturulmaması 
31 26 83,87 
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Mevzuata Aykırılık Ve Açıklaması 

Tespit 

Edilen 

Mevzuata 

Aykırılık 

Sayısı 

Giderilen 

Mevzuata 

Aykırılık 

Sayısı 

Giderilme 

Oranı 

(%) 

Mekanik ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler > Basınçlı tüplerde 

geri tepme ventilinin olmaması / manometrelerinin çalışmaması 
90 87 96,67 

Mekanik ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler > Basınçlı tüplerin 

uygun depolanmaması /taşınmaması 
62 62 100 

Mekanik ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler > Basınçlı tüplerinin 

emniyet başlıklarının olmaması 
7 7 100 

Mekanik ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler > Elektrik panolarının 

önlerine yalıtkan malzeme konulmaması 
35 34 97,14 

Mekanik ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler > Elektrik panosuna 

erişimin engellenmesi 
33 32 96,97 

Mekanik ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler > Elektrikle temas 

tehlikesi 
204 194 95,10 

Mekanik ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler > Gerekli bölümlerde 

lokal havalandırma bulunmaması 
32 29 90,63 

Mekanik ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler > Hareketli parçalara 

temas tehlikesi 
297 276 92,93 

Mekanik ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler > Hava tankının 

patlama riskine karşı dayanıklı bölgeye alınmaması 
18 18 100 

Mekanik ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler > Hava tankının 

uygun şekilde konumlandırılmaması 
15 14 93,33 

Mekanik ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler > Kaldırma 

araçlarının emniyet mandalının olmaması 
2 2 100 

Mekanik ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler > Kaldırma ve taşıma 

araçlarının alt limit, üst limit ve yatay hareket sınırlandırıcı 

sistemlerinin olmaması 

1 1 100 
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Mevzuata Aykırılık Ve Açıklaması 

Tespit 

Edilen 

Mevzuata 

Aykırılık 

Sayısı 

Giderilen 

Mevzuata 

Aykırılık 

Sayısı 

Giderilme 

Oranı 

(%) 

Mekanik ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler > Kapıların devrilme 

riskine karşı önlem alınmaması 
8 8 100 

Mekanik ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler > Kaçak akım rölesi 

olmaması 
63 54  

Mekanik ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler > LPG bulunan 

bölgelerde gaz algılama detektörünün olmaması 
42 42 85,71 

Mekanik ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler > Mazot tankı / yağ 

deposu / kimyasallar için akma ve sızmalara karşı önlem 

alınmaması 

52 51 98,08 

Mekanik ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler > Paratoner 

tesisatının olmaması /  yıldırıma karşı önlem alınmaması 
17 15 88,24 

Mekanik ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler > Parça fırlamasına 

tehlikesi 
19 18 94,74 

Mekanik ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler > Sayalama ve dağ 

kesim makinalarında elmas tel kopmasına karşı önlem 

alınmaması 

22 22 100 

Mekanik ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler > Statik elektriğe 

karşı önlem alınmaması 
24 24 100 

Mekanik ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler > Uygun olmayan 

şekilde depolama yapılması 
14 14 100 

Mekanik ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler > Yakıt tankı, trafo 

vb. iş ekipmanlarının çarpma riskine karşı korunmaması 
12 12 100 

Mekanik ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler > İş ekipmanlarında 

operatörün bulunduğu bölümde malzeme düşme veya 

çarpmasına karşı önlem alınmaması 

38 36 94,74 
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Mevzuata Aykırılık Ve Açıklaması 

Tespit 

Edilen 

Mevzuata 

Aykırılık 

Sayısı 

Giderilen 

Mevzuata 

Aykırılık 

Sayısı 

Giderilme 

Oranı 

(%) 

Mekanik ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler > İş ekipmanlarının / 

tesislerin sesli ve ışıklı ikazlarının olmaması / çalışmaması 
76 75 98,68 

Mekanik ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler > İş ekipmanlarının 

gövde güvenlik topraklamalarının yapılmaması 
25 23 92 

Mekanik ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler > İş ekipmanlarının 

çalışma talimatlarının üzerinde olmaması 
41 41 100 

Mekanik ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler > İş ekipmanının 

kumandasının uygun olmaması 
14 13 92,85 

Sağlık Gözetimi > Çalışanların  işe giriş/periyodik sağlık 

raporlarının olmaması/süresinin geçmesi/uygun olmaması 
247 244 98,79 

Sağlık Gözetimi > Çalışanların akciğer grafilerinin olmaması / 

hekimce belirlenen sürenin geçmiş olması 
4 4 100 

Sağlık Gözetimi > Çalışların odoyometrik testlerinini olmaması / 

hekimce belirlenen sürenin geçmiş olması 
1 1 100 

Sosyal Tesisler > Dinlenme alanı oluşturulmaması 6 6 100 

Sosyal Tesisler > Duş tesisi, lavabo, tuvalet bulunmaması 2 2 100 

Sosyal Tesisler > Duşlarda sıcak su olmaması 5 5 100 

Sosyal Tesisler > Sosyal tesislerde hijyen koşullarının 

sağlanmaması 
21 21 100 

Sosyal Tesisler > Sosyal tesislerin uygun olmaması 15 15 100 

Sosyal Tesisler > Soyunma odasının uygun olmaması / olmaması 33 31 100 

Sosyal Tesisler > Çalışanlar için elbise dolabı bulunmaması / 

uygun olmaması 
4 4 100 

Ulaşım Yolları ve Nakliyat Sistemleri > Araç ve yaya yollarının 

belirlenmemesi 
12 12 100 
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Mevzuata Aykırılık Ve Açıklaması 

Tespit 

Edilen 

Mevzuata 

Aykırılık 

Sayısı 

Giderilen 

Mevzuata 

Aykırılık 

Sayısı 

Giderilme 

Oranı 

(%) 

Ulaşım Yolları ve Nakliyat Sistemleri > Kaçış rampası 

oluşturulmaması 
19 19 100 

Ulaşım Yolları ve Nakliyat Sistemleri > Trafik düzenlemesinin 

yapılmaması / işaretlemelerinin olmaması / Trafik düzenlemesi 

yapılmaması 

76 76 100 

Ulaşım Yolları ve Nakliyat Sistemleri > Yolların uygun 

olmaması 
76 74 97,37 

Yangın ve Patlama > Patlayıcı maddelere ilişkin yönerge 

hazırlanmaması 
15 15 100 

Yangın ve Patlama > Patlayıcı maddelerin uygun olmayan 

şekilde depolanması / kullanılması / taşınması 
7 6 85,71 

Yangın ve Patlama > Yanabilir malzemelerin uygun şekilde 

depolanmaması 
8 8 100 

Yangın ve Patlama > Yangın algılama sisteminin olmaması 46 44 95,65 

Yangın ve Patlama > Yangın söndürme ekipmanlarının kullanım 

süresinin dolması 
15 15 100 

Yangın ve Patlama > Yangınla mücadele ekipmanlarının 

işaretlenmemesi 
12 12 100 

Yangın ve Patlama > Yangınla mücadele ekipmanlarının 

olmaması / yetersiz olması 
56 53 94,64 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Aydınlatma 

ölçümlerinin yapılmaması / uygun olmaması 
7 7 100 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Açık işletme 

yönergesinin bulunmaması / uygun olmaması 
73 72 98,63 
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Mevzuata Aykırılık Ve Açıklaması 

Tespit 

Edilen 

Mevzuata 

Aykırılık 

Sayısı 

Giderilen 

Mevzuata 

Aykırılık 

Sayısı 

Giderilme 

Oranı 

(%) 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Bakım onarım 

planının hazırlanmaması 
44 41 93,18 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Caraskalın periyodik 

kontrol raporunun olmaması  / uygun olmaması 
31 30 96,77 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Destek elemanlarına 

eğitim verilmemesi 
27 27 100 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Diğer sağlık personeli 

görevlendirilmemesi / süresinin yetersiz olması 
17 16 94,12 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Elektrik tesisatının 

periyodik kontrol raporunun olmaması  / uygun olmaması 
145 134 92,41 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Forkliftin periyodik 

kontrol raporunun olmaması  / uygun olmaması 
39 37 94,87 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Gürültü maruziyeti 

önleme eylem planı hazırlanmaması 
10 9 90 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Gürültü ölçümü 

yapılmaması 
30 30 100 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Hidroforun periyodik 

kontrol raporunun olmaması  / uygun olmaması 
29 26 89,66 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Kazanın periyodik 

kontrolünün yapılmaması 
15 13 86,67 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Kişisel koruyucu 

donanım verilmemesi / kullanılmaması / uygun olmaması 
61 59 96,72 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Kompresör ve hava 

tankının periyodik kontrol raporunun olmaması  / uygun 

olmaması 

78 73 93,59 
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Mevzuata Aykırılık Ve Açıklaması 

Tespit 

Edilen 

Mevzuata 

Aykırılık 

Sayısı 

Giderilen 

Mevzuata 

Aykırılık 

Sayısı 

Giderilme 

Oranı 

(%) 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > LPG tankının 

periyodik kontrolü yapılmaması 
5 3 60 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Onaylı defter 

bulunmaması / uygun tutulmaması 
13 12 92,31 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Operatör belgesi 

olmaması 
5 4 80 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Paratoner tesisatının 

periyodik kontrol raporunun olmaması  / uygun olmaması / etki 

alanının belirtilmemiş olması 

90 86 95,56 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Patlamadan korunma 

dokümanı hazırlanmaması / uygun olmaması 
1 1 100 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Risk değerlendirmesi 

yapılmaması 
2 2 100 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Risk 

değerlendirmesinin mevzuata uygun şekilde hazırlanmaması 
61 61 100 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Sağlık ve güvenlik 

dokümanının olmaması /işyerinin mevcut durumunu  

yansıtmaması / işyerine özgü olmaması 

73 71 97,26 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Titreşim maruziyeti 

önleme eylem planı hazırlanmaması 
5 5 100 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Titreşim ölçümü 

yapılmaması 
17 17 100 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Toprak ve kaya 

düşmelerine karşı gerekli kontrollerin / izlemenin yapılmaması 
35 34 97,14 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Topraklama tesisatının 

periyodik kontrol raporunun olmaması  / uygun olmaması 
101 93 92,08 
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Mevzuata Aykırılık Ve Açıklaması 

Tespit 

Edilen 

Mevzuata 

Aykırılık 

Sayısı 

Giderilen 

Mevzuata 

Aykırılık 

Sayısı 

Giderilme 

Oranı 

(%) 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Toz ölçümü 

yapılmaması 
42 42 100 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Trafonun periyodik 

kontrol raporunun olmaması  / uygun olmaması 
46 40 86,96 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Vincin periyodik 

kontrol raporunun olmaması  / uygun olmaması 
25 24 96 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Yangın söndürme 

ekipmanlarının periyodik kontrol raporunun olmaması  / uygun 

olmaması 

101 88 87,13 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > Çalışan temsilcisi 

görevlendirilmemesi 
7 7 100 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > İş güvenliği uzmanı 

görevlendirilmemesi / süresinin yetersiz olması 
13 13 100 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > İş güvenliği uzmanının 

görev, yetki ve sorumluluklarını yerine getirmemesi 
2 2 100 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > İş sağlığı ve güvenliği 

eğitimi verilmemesi/ uygun olmaması /sürenin yetersiz olması 
660 657 99,55 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > İş sağlığı ve güvenliği 

kurulu oluşturulmaması / uygun şekilde toplanmaması 
16 15 93,75 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > İşyeri hekimi 

görevlendirilmemesi / süresinin yetersiz olması 
10 9 90 

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim > İşyeri hekiminin 

uzmanının görev, yetki ve sorumluluklarını yerine getirmemesi 
16 16 100 

Diğer:  407 379 93,12 

Toplam  6337 6015 94,92 

 



 

T.C. 

ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI 

Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı 

 

 

54 
 

 

Yerüstü maden işletmelerinde yürütülen teftişlerde tespit edilen mevzuata aykırılıkların % 9’unu Arama 

Kurtarma ve Acil Durum, %16’sını Genel Çalışma Şartları, %33’ünü İSG Organizasyonu ve Eğitim, 

Denetim, %24’ünü Mekanik ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler, %4’ünü Sağlık Gözetimi, %1’sini Sosyal 

Tesisler, %3’ünü Ulaşım Yolları ve Nakliyat Sistemleri, %3’ünü Yangın ve Patlama, %7’sini Diğer 

Sebepler konu başlıkları oluşturmaktadır. Tespit edilen mevzuata aykırılıkların konulara göre dağılımı 

Şekil 15’te gösterilmiştir. 

 

 

Şekil 15 – Yerüstü Maden İşletmelerinde Tespit Edilen Mevzuata Aykırılıkların Konulara Göre 

Dağılımı 

Yerüstü maden işyerlerinde tespit edilen mevzuata aykırılıklar ve işverenlik tarafından giderilen mevzuata 

aykırılıklar Şekil 16’da gösterilmiştir. “Ulaşım Yolları ve Nakliyat Sistemleri’’ ve “Tahkimat” konu 

başlıklarının giderilme oranı en düşük olan ilk iki husus olduğu görülmüştür. 
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Şekil 16 - Yeraltı Metal İşletmelerinde Tespit Edilen ve Giderilen Mevzuata Aykırılıklar 

 

  

0 500 1000 1500 2000 2500

Arama, Kurtarma ve Acil Durum

Genel Çalışma Şartları

İSG Organizasyonu ve Eğitim, Denetim

Mekanik ve Elektrikli Ekipman ve Tesisler

Sağlık Gözetimi

Sosyal Tesisler

Ulaşım Yolları ve Nakliyat Sistemleri

Yangın ve Patlama

Diğer

Giderilen Noksan Sayısı Tespit Edilen



 

T.C. 

ÇALIŞMA VE SOSYAL GÜVENLİK BAKANLIĞI 

Rehberlik ve Teftiş Başkanlığı 

 

 

56 
 

IV. BÖLÜM  SONUÇ 

 2025 yılında Maden İşyerlerinde İş Sağlığı ve Güvenliği Programlı Teftişi Mart – Aralık ayları 

arasında yürütülmüştür. Programlı teftiş kapsamında yürütülen teftişlerde 85 iş müfettişi görev almış olup, 

557 maden işletmesinde teftiş yapılmıştır. 60 ilde yürütülen teftişlerde, toplam 61.709 çalışana ulaşılmıştır. 

 Programlı teftiş kapsamında 283 işyerinde idari para cezası uygulanmıştır. 79 işyerinde hayati 

tehlike tespit edilmesi nedeniyle işin durdurulması kararı uygulanmıştır.  

 Programlı teftişler neticesinde toplam 8.372 mevzuata aykırılık tespit edilmiştir. Tespit edilen 

mevzuata aykırılıklardan, 11670 adet mevzuata aykırılık için idari para cezası uygulanmıştır.  

 Yerüstü maden işyerlerinde teftişler sonucunda, mevzuata aykırılıkların giderilme oranı %94,92 

olmuştur. Yeraltı maden işyerlerinde ise bu oranın daha düşük olduğu görülmüş olup, giderilme oranı 

yeraltı metal madenlerinde %48,6, yeraltı kömür madenlerinde ise %25,02’dir. 

 İş Müfettişleri tarafından çalışma ortamına ilişkin yapılan tespitler, yürürlükteki mevzuat 

hükümleri çerçevesinde ve teftiş süresince gerçekleştirilen gözlem ve incelemelerle sınırlıdır. Teftiş 

sırasında mevzuata uygunluğun belirlenmiş olması, işyerinin teftiş sonrasında da iş sağlığı ve güvenliği 

yönünden sürekli olarak uygun şekilde faaliyet göstereceği şeklinde değerlendirilmemelidir. 

 Teftiş edilen işyerlerinde önemli düzeyde iyileştirmeler gerçekleştirilmiş olmakla birlikte, iş 

sağlığı ve güvenliği kültürünün benimsenip içselleştirilmemesi halinde, sağlanan gelişmelerin uzun vadede 

sürdürülebilirliği sağlanamayacak; dolayısıyla iş kazalarının sistematik biçimde azaltılması mümkün 

olmayacaktır. 

 Maden işyerlerinde iş sağlığı ve güvenliğinin sürdürülebilirliği, güvenli madencilik ilkeleri 

doğrultusunda işyerlerinin tasarlanması, projelendirilmesi ve projelerin uygulanması ile sağlanacaktır. 

Proje faaliyete geçtikten sonra ise işverenliğin, yetkin ve etkin personelden oluşturduğu iç denetim sistemini 

etkin biçimde işletmesi temel belirleyici unsur olacaktır. 

 Ülkemizde birçok maden işletmesinde; fizibilite çalışması hazırlanmadan, rezerv tespiti 

yapılmadan arama ve üretim faaliyetlerinin eş zamanlı yürütülerek, üretime odaklanılması, iş sağlığı ve 

güvenliğinin yeterince dikkate alınmamasına yol açmaktadır.  

 Üretim planlaması, havalandırma sistemleri ve ekipman seçimi bilimsel verilere ve teknik 

standartlara uygun olmalıdır ve güvenlik her zaman öncelikli kriter olarak ele alınmalıdır. Ayrıca işletme 

projelerinde maliyet hesabı yapılırken, sadece üretim değil, sağlık ve güvenlik ile risk azaltma giderleri de 

hesaba katılmalıdır.  
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 Gelişen teknolojiden yararlanarak, iş sağlığı ve güvenliği uygulamalarında sistematik çalışmalar 

yürütülmesi önem arz etmektedir. Madencilik sektörüne yönelik, ilgili tarafların katkısıyla, rehber ve 

kılavuzların hazırlanması; mevzuatın daha anlaşılır ve uygulanabilir bir şekilde hayata geçirilmesine katkı 

sağlayacaktır. Ayrıca işverenler ve çalışanlar açısından uygulamaya yönelik tereddütleri (korunma 

yöntemleri, değerlendirme kriterleri ve teknik gereklilikler) azaltacaktır. 

 İş kazaları ve meslek hastalıklarının azaltılmasında temel yaklaşım, risk odaklı planlama, teknik 

ve mühendislik önlemlerinin uygulanması, çalışanların eğitim ve katılımının sağlanması, sistematik bir 

yönetim yaklaşımının benimsenmesi ve sürekli iyileştirme ve geliştirme süreçlerinin işletilmesidir. Bu 

bütüncül yaklaşım, işyerlerinde güvenlik kültürünün yerleşmesini ve iş sağlığı ve güvenliği 

uygulamalarının etkinliğini artırarak, kazaların ve meslek hastalıklarının önlenmesine önemli ölçüde katkı 

sağlayacaktır.  
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