HURRIYETCI SENDIKALAR KONFEDERASYONU
Ana Tiiziigi ' o

1. BOLUM

GENEL ESASLAR

KONFEDERASYQNUN ADI, KISA ADI, GENEL MERKEZI VE ADRESI

Madde 1-

a) Konfederasyonun adi HURRIYETCI SENDIKALAR KONFEDERASYONU; kisa adi
HUR SEN; genel merkezi ANKARA; adresi Mustafa Kemal Mahallesi 2119. Cadde No:14
Daire: 4-5 Cankaya /Ankara'dir. :

b) Konfederasyon merkezinin il i¢indeki adres degisikligine Y&netim Kurulu, baska bir ile nakline
ise Genel Kurul karar verir. '

KONFEDERASYONUN FAALIYET ALANI
Madde 2- Konfederasyonun faaliyet alans;

a) Devletin veya diger kamu tiizel kisilerinin ylriitmekle gorevli olduklari kamu hizmetlerinin
gorildiigi genel, katma ve &zel biitgeli idareler, 1l 6zel idareleri ve belediyelen,

b) (a) bendinde belirtilen kamu kurum ve kuruluslarinda kurulmus olan ve faaliyette bulunan
sendikalan,

c) Bunlara bagli kuruluslarda, kamu iktisadi tesebbuslerinde, 6zel kanunlarla veya 6zel kanunlarin
verdigi yetkiye dayanarak kurulan banka ve tesekkiiller,

¢) Bunlara bagh kurulustarda ve diger kamu kurum veya kuruluslarinda is¢i statiisii disinda ¢alisan
kamu gorevlileri ile bunlarin kurucusu veya lyesi olduklart sendikalar,

d) 4688 sayihh kanunun 5. maddesinde sayilan hizmet kollarinda kurulan kamu gorevlilen
sendikalanni, Tiiziikte belirtilen amaglan gerceklestirmek lizere ¢alisma hayati ve sendikal haklan
kapsayan konular i¢in Konfederasyon tarafindan kurulan uluslararas: kuruluslan,

e) Konfederasyonun tiyesi oldugu uluslararas: kurum ve kuruluslar kapsaminda faaliyette bulunur.

KONFEDERASYONUN AMACI

Madde 3- Konfederasyon 6zelde, iiyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiilttirel, 6zliik, mesleki hak
ve menfaatlerini korumay: ve gelistirmeyi, _ .
a) Genelde ise lilkemizde cereyan eden her tiirli haksizlik ve hukuksuzluga kars: ¢tkmayt.

b) Temel insan haklarn ilkelerine dayanan, egemenligin kayitsiz sartsiz millete ait oldugu.

¢) Millet iradesine de milletin sectigi idareye de saygi gosteren.

¢) Katihmaer demokrasinin varligin savunan.

d) Birey ve sivil toplum kuruluglarinin 6zgiirce var oldugu.

e) Birey ve sivil toplum kuruluslarinin kendi iradeleriyle dusiince tiretebildigi, bunlar1 &zglirce
acgiklayabildigi hak ve imkanlara kavusmas:. '

f) Her tiirl kiiltire! farkhliklarin zenginlik olarak kabul edilerek aynstirilmadig:, buniarin hak ve
hukukuna sayg: gosterildigi, esit muamele gordiigli, demokratik sosyal hukuk devleti olmanin
geregi olarak her bireyin devlet imkanlarnindan esit sekilde yararlanabildigi.

g) Caligan bireyler arasinda dil, din, renk, mezhep, siyasi disiince ayrimi yapilmaksizin herkesin
esit olarak tcret ve gelir dagilimindan faydalanabildigi, bu konularda adaletin tam olarak
saglanabildigi,

i) Calisma ve Insan Haklanyla ilgili uluslararas: sozlesmelere bagh kalinarak, evrensel ilkelere
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bagh ve saygi duyularak sendikal haklarin giintimiiz sartlanna uyarlanmasi, tam anlamiyla sosyal
ve ¢alisma hayati i¢inde yerint almasi. :

g) Calisma ve sosyal hayatin i¢inde bireyin insan hak ve ozgurluklerlmn saglanarak insan onurunu
incitmeyecek bir yasamin var olmasin. ‘

h) Distince ve kanaat 8zgiirligiiniin hayata gegirildigi, din ve vicdan hiirriyetinin ger¢ek anlamda
yerini aldidy, evinde ve tiizel ya da 6zel igyerlerinde ¢alisan kadinlar basta olmak lizere, gem;lere
yaslilara, engellilere pozitif ayrimeilik uygulamasinin yerim aldig;.

1) Kadinlarin, sivil toplum yasantisi i¢inde ve devletin her kademesindeki idari yaplda erkekler}e
esit oranda temsil hakkina sahip oldugu, kadin-erkek firsat esitliginin sosyal hayatta@iie Lfev}etm.,
her kademesinde saglandigt. v LW 4
i) Yasadif1 ¢evreye, insan hayatiyla biitiinlesmis dogaya kars1 saygili ve daha duyarh davranan
bireylerden olusan bir toplum olusturmaya.

j) Gii¢li ve zengin bir Tiirkiye'de daha mireffeh ve daha mutlu bireylerin’ yagamasini saalamak
Yukandaki hususlan temel amag¢ sayar. Bu amaglarin gergeklestirilmesinde evrense! insan
haklarina ve Anayasaya dayanan demokratik, laik, sosyal adalet ve hukuk devleti anlay1s1 iginde
calisir.

Konfederasyonun amaglarina ulasabilmesi i¢in;

a) Sendika mensuplarina, insan onuruna varagir bir hayat diizeyi saglamak igin elverisli ticret ve
sosyal yardimlar ile daha iyi ¢alisma sartlan ve mesleki sayginlik kazandirmayi.

b) Uyve sendika mensuplarinin en iyi bigimde bilgilendirilmelerini, mesleklerinde ilerlemelerini
saglamay1 ve aile fertlerinin, egitim, saghk, sosyal ve hayat sartlarimin iyilestirilmesini ve
gelistirilmesini, emeklilik, malulliik, dul ve yetim kalma durumlarinda gerekli koruma ve bakim
tedbirlerinden faydalanabilmelerini.

c) Isverence magdur edilmeleri halinde iiye sendika mensuplarina hukuki ve sosyal yardimlar
yapmayl.

¢) Uye Sendikalar arasinda dayanisma, birlik ve beraberligi saglamay.

d) Uye sendikalar, kadin iiye mensuplarinin mesleki faaliyetlerinin kolaylastinlmasina, temel
insan hak ve hirriyetlerinden yararlanmalarina yardimci olmay.

e) Herkesin firsat esitligi i¢inde parasiz egitim ve ¢gretim hakkindan faydalanmasini.

NI nsanlarin dil, din, ik, mezhep ve siyasi diigiince farki gozetmeksizin sorumluluk ve haklarim
dgrenerek yetismesi, toplumun adalet ve baris iginde yasamasi amaciyla yapilacak her tirlii gayret
ve ¢aligmalara destek vermeyi.

g) Ulkenin ¢ikarlanni zedeleyen her tiirlii oligarsiye karst gikarak, katilimer demokrasiye
ulasmaysi.

g) Toplumsal meseleler karsisinda sorumluluk bilinei ile diistincelerini ortaya koymay: ve bu
diisiincelerini hayata gecirebilmek i¢in gerekli miicadeleleri yapmay.

h)Memura siyaset yasagini kaldirma konusunda ¢alisma yapmay.

1)Grevli ve toplu sozlesmeli sendika hakkini elde etmeyi gorev bilir.

KONFEDERASYON ANA TUZUGUNUN DEGISTIRILMESI

Madde 4- | |

a) Konfederasyonun faaliyet alanlari, amaci, zorunlu organlar, segimler ve segilenlerin
glivenceleri ile mali ve sosyal haklan, gelir ve giderleri, liye sendikalara iliskin is ve islemler ve
ilgili mevzuati geregi tiizitkte yer almasi gereken hususlar Konfederasyon Tuziiglinde belirtilir.
Tiiziikk hitkiimleri, Kpnfederasyonunun zorunlu organlarim ve liyelerini baglar. Konfederasyon
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organlan ve tiyeleri, biitiin is ve islemlerinde tiiztige uygun hareket etmek ylikiimliligindedir.
Tiiziikte hiikkiim bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hitkiimlert ile tiiztigiin lafsina ve ruhuna aykin
olmamak sartiyla yetkili kurul ve organlar tarafindan verilen kararlara gore islem tesis edilir.

b) Tiizitk degisiklikleri ayr1 bir yiriiditk tarihi belirtilmemis olmast halinde Genel Kurul
tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiriirlige girer ve ilgili is-islemler hakkinda uygulanir.
¢) Yapilacak ilk Genel Kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak lizere ilgili makamlarca veya
mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiiziik hiitkiimleri, Genel Kurul tarafindan yetki verilmis olmak
kaydiyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan degistirilebilir.

KONFEDERASYONUN GOREV VE YETKILERI

Madde 5- Konfederasyon, Anayasa, yasalar ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin taraf ve iye devlet
olarak bagh oldugu uluslararas: sozlesme ve sartlardan dogan hak ve yetkilerine dayanarak
iiyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demokratik hak ve menfaatlerini adalet ve esitlik
ilkelerine uygun olarak korumak ve gelistirmek igin gerekli galigmay1 yapar. Bu amagla, tiizel kisi
olarak genel hiikiimlere sahip oldugu yetkilerden baska; -

a) Yasal yetkiler gercevesinde toplu gorismeye esas teklifler ha21rlar ve toplu goriisme
caligmalarina katihir, temsilci gonderir. :

b) Toplu gériisme sonucunda anlagmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasml izlemek
lizere idari kurumlara tyeler arasindan temsilciler génderir. Konfederasyona tiye sendikalarn
iiyeleri ve kamu gorevlilerinin haklan, ¢alisma kosullari, is glivenlikleri ile saglik kogullarinin
gelistirilmesi hususlannda goriis bildirmek ve toplu sézlesmenin uygulahmaStnl izlemek lizere
yapilacak ¢aligmalara temsilci gonderir.

c) Yetki ve toplu gérigme uyusmazliklarinda ilgili makamlara ve yarg: organlarina bagvurur,
goriis ve onerilerini sunar, taleplerde bulunur.

¢) Devlet Personel Mevzuatinda kamu gérevlilerinin temsilini 6ngéren gesitli kurumlara temsilct
gonderir.

d) Cahsma bayatindan, mevzuattan, toplu goériismeden, dogan hususlarda dyelerinin ve
miras¢ilarinin davalanni takip eder, iiyelerine ve miras¢ilarina adli yardimda bulunur.

e) Mevzuat ve uluslararasi antlasma, sézlesme hitkiimlerine gére toplanan kurullara gerektiginde
temsilci génderir.

f) Verimlilik arastirmalari yapar, sonuglarla ilgili raporlar flizenler, onerilerde bulunur ve
isverenlerle bu konularda ortak galigmalar yapar.

g) Konfederasyonun kurulu bulundugu hizmet koluna giren igyerlerinde ¢aligan memur ve kamu
gorevlilerini ¢atis1 altinda bulunan sendikalarda drgiitlemeye ¢aligir.

§) Amaglarina ulasabilmek i¢in, seminer, konferans, panel, agik oturum, kurultay ve kurs gibi
egitim ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunur.

h) Uyesi olan sendika mensuplarina ve topluma hizmet igin, saglk, tatil, dinlenme, lokal,
misafirhane, kres, yurt, spor ve benzeri ekonomik ve sosyal tesisler kurar, kurulmasima yardimcr
olur, isletir, '

1) Uyesi olan sendika. mensuplannm ve toplumun kiilttrel gelismesine katkida bulunabilmek i¢in
kiitiphane, kitapevi ve basimevi kurar ve isletir. Kitap yayin, siireli ve siiresiz yayinlar yapar.

i) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarhik, 6lim, agiga
ali igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimei olur ve
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yonetir. _ : )

J) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde liyelik sartt aranmaksizin
nakit mevcudunun %10'unu yapmak kaydi ile afete ugrayan bolgelerde konut, ségllk ve egitim
tesisleri yapar ve bu amagla kamu kurum ve kurulusiarina ayni ve nakdi yardimda bulunur.

k) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla kooperatifler kurulmasina yardimer olur ve nakit
mevcudunun %10'undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi verir.

1) Uye sendikalarin hak ve ¢ikarlanm korumak ve gelistirmek amaciyla uluslararas: sendikalara
liye olabilir, Genel Kurul toplantilarina katilabilir. Bunun yaninda uluslararasi s¢zlesmelerle
olusturulmug orgiit ve kuruluglarin genel kurullan ile diger ¢alismalarina katilabilir, ihtiyag
duyulmasi, i¢ hukukun ve uluslararasi mevzuatin uygun olmas: halinde uluslararas: nitelikte
sendikal iist kuruluslarin olusumunda dnctilik yapabilir ve katki sunabilir,

n) Amag ve gorevlerinin gerektirdidi tasimr ve tasinmaz miilk edinir.

0) Anayasa, mevzuat ve uluslararas: onaylanmug s6zlesmelerden dogan diger gérev ve yetkilerini
yerine getirir.

IL. BOLUM

UYELIK

UYELIGIN KAZANILMASI

Madde 6-

a) Konfederasyona iiye olma sartlarini tasiyan ve Tirkiye ¢apinda faaliyet gosteren bir hizmet
kolunda kurulu sendika bu madde kosullarimi yerine getirmekle tiyelik sifatint kazamr.

b) Hizmet kolu sendikasinin, kendi genel kurulundan, yasalara ve kendi tiziigline uygun sekilde
Konfederasyona iiye olma karan almasi, bu kararla birlikte tGyelige kabulil i¢in yazihi olarak
Konfederasyona miiracaat etmesi gereklidir.

¢) Konfederasyon Yonetim Kurulu, iiye olmak isteyen sendikanimn bagvurusunu inceler, karara
baglar ve sonucu miiracaat eden sendikaya bildirir. 30 giin igerisinde Uyelik bagvurusu
reddedilmedigi takdirde tiyelik basvurusu kabul edilmis sayilir.

d)Uyelige kabul edilen sendika, Konfederasyonun tizgiini ve bu tiiziige bagl ydnetmelik
hitkiimlerini ve zoruntu organlarin kararlarina uymay: kabul etmis sayilir.

UYELIKTEN AYRILMA

Madde 7-

a) Uye sendika, konfederasyon tyeliginden gekilme istegini, sendikanin gekilmeye dair genel
kurulda aldigi karar ile birlikte konfederasyon yonetim kuruluna yazili olarak bildirir.
Konfederasyon liveliginden ¢ekilmenin gorisiilecegi genel kurula, Konfederasyon temsilcilerinin
davet edilmesi ve bu temsilcilere ¢ekilme istegiyle ilgili gindem maddesi goriismelerinde genel
kurulda s6z hakk: verilmesi sarttir.

b) Cekilme, iye sendikanin Konfederasyona Gdemesi gereken aidat ve diger borglarimin tamamen
6denmesi sartiyla ¢ekilme bildiriminin Konfederasyona ulastig1 tarihi takip eden bir (1) aylik
siirenin sonunda gegerli olur. Aidat ve diger borglarin bu stire igerisinde 6denmemesi durumunda
cekilme bu borglarin tamamen 6dendigi tarihte gegerli olur.
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UYELIKTEN CTIKARILMA oy

Madde 8- | A

a) Konfederasyonun tiiziikk, amag¢ ve ilkelerine uymayan sendika Uyelikten g¢ikanr. Uyenin
konfederasyondan ¢ikanima karan, disiplin kurulunun yaptigi sorusturma sonucu diizenleyecegi
rapora istinaden Yonetim Kurulunun teklifi izerine genel kurulca verilir.

b)Genel Kurulun iyelikten gikarma karan vermesi halinde durum ilgili Bakanhga ve ilgili
sendikaya yazi ile bildirilir. Hakkinda ¢ikarilma karan verilen sendikanin, genel hikiimieri
gercevesinde yarg: yollarina bagvuru hakk: sakhidir.

UYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER

Madde 9- Asagida belirtilen haller Konfederasyon tiyeliginden ¢ikarilmayi gerektirir:

a) Uye sendika tarafindan Konfederasyonun amag ve prensiplerine aykin kararlar alinmas:,

b) Konfederasyon tiiziigii ve yonetmelik hiikiimlerine, yonetim organlarimn kararlarina aykin
davramsglarda bulunulmasi,

¢) Uye sendikamin yonetici ve iyelerinin ve kontederasyon organlarinda gorev alan yeler
hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve bunlar tahkir ve tezyif edici beyanlarda bulunmasy,

¢) Konfederasyon sirlanmin agiga vurulmast, Konfederasyonun geleceginin tehlikeye diistirtilmesi
yahut gelismesine engel olacak eylem ve ¢aligmalarda bulunulmasi.

d) Konfederasyona iiye olmayan sendika ve iiyesi oldugu kuruluglann teskilatlanmasina destek
olunmasi,

e) Konfederasyonun ve iye sendikalarin ¢alismalarina ve teskilatlanmasina engel olunmasi,

f) Konfederasyonun toplu sézlesme stratejileri, toplu sozlesme goriigmelerinden talepleri
hakkinda kamuoyu ve diger sendikalarin yarartna olacak sekilde aleyhte soylemlerde bulunmas,
Konfederasyonu yipratici eylemler iginde olmasi ve elestirmesi

III. BOLUM -
KONFEDERASYONUN TESKILAT VE ORGANLARI
KONFEDERASYONUN ORGANLARI

Madde 10- Konfederasyon, zorunlu ve istiari organlar ile diger organlardan olusur.

1)Zorunlu Organlar:
a) Genel Kurul,

b) Yénetim Kurulu,
¢) Denetleme Kurulu,
d) Disiplin Kurulu,

2) Istisari ve Diger Organlar:

a)Baskanlar Kurulu

b) Genisletilmis Bagkanlar Kurulu

¢) Il ve ilge temsilciliklert, .

Yonetim Kurulu, zorunlu organlarin vetki ve gorevlerini devretmemek, ¢aligma sekﬂ ve
sartlannt hazirlayacag ysnetmelikle belirlemek kaydi ile AR-GE Kurulu, Onur Kurulu, Kadinlar
Komisyonu, Engelli Calisanlar Komisyonu isimlerinde organlar olusturabilir.
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Gerekli gordiigiinde ayni sartlarda bagka istigari orgaqlé"r da kurabilir. Kurulacak bu kurul
komisyonlarin ¢alisma sekli, se¢imi, ¢alisma alani vs. gibi konular X¢netim Kurulu tarafindan
hazirlanacak yonetmeliklerde belirtilir. T

GENEL KURULUN OLUSUMU

Madde 11-

Konfederasyon Genet Kurulu;
a) Genel Kurul, Konfederasyonun en yetkili organidir. Konfederasyonun Yonetim ve Denetleme
Kurulu asil tiyeleri delege sifatiyla Genel Kurula katilirlar.

b) Genel Kurul, Yonetim ve denetleme Kurulu asil Gyeleri dahil olmak lizere 150 delege ile
toplanir. Konfederasyon iiye sayisinin 75 bini gegmesi durumunda delege say1si 250 olur. Toplam
delege sayisindan, Konfederasyonun Y&netim Kurulu ve Denetleme Kurulu asil ilyelerinin sayisi
dsiilir. Geriye kalan 136 delegelik, konfederasyona iiye sendikalarmn tye sayilanmn toplamimun
136 delege sayisina bolinerek "Bir Delegelik I¢in Gereken Uye Sayis1” bulunur." Delege
dagiiminda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigmin genel kurul Oncesi resmi gazetede
yayimlamis oldugu lye sayisi verileri esas alinir.

¢) Uye sendikanin iiye sayisimn "Bir Delegelik I¢in Gereken Uye Sayisina boliinmesi suretiyle de

her sendikaya diisen delege says: tespit edilir. Bu iglemler sonunda artan delegelik olmast halinde, '

bu bentte belirtilen bélme islemi sonucunda kalan say: biyiikliigii sirast esas alinmak suretiyle
sendikalara dagitihr. Bu islemler sonucunda iiye sendikaya diisen delege sayis kesinlesir ve
Yéonetim Kurulu tarafindan Sendikalara yazili olarak bildirilir.

¢) Uye sendikalar, kendilerine bildirilen sayidaki Konfederasyon Genel Kurul Delegelerinin
secimini, kendi genel kurullaninda yapacaklari segimle gerceklestirir. Uye sendika genel
kurulunda yapilacak se¢imi, Konfederasyon Genel Kurul ilani oncesindeki sendika tiye sayilarina
iliskin en son tebligin Resmi Gazete' de yayimlandi: tarihten sonra ve Konfederasyon Genel
Kurulundan en az iki (2) ay once gergeklestiririer. Bu hitkme aykin sekilde ve belirtilen tarihler
disinda gergeklegtirilen segimle belirlenenlerin delegelikler kabul edilmez. Genel Kurul
delegelerinin segim takvimi, Konfederasyon Yonetim Kurulu tarafindan iiye sendikalara, delege
sayilarinin yazih olarak bildirilmesiyle baslar.

d) Sendikalar, Konfederasyon Genel Kurulu Delegeligine segilen tyelerinin kimlik, iletigim,
ikametgah ve ilgili mevzuatina goére bildirmeleri gereken diger bilgilerini igerecek sekilde
Konfederasyon Genel Kurulundan en az bir ay énce ve istendiginde Konfederasyona yazili olarak
bildirirler.

e) Sendikalar, Genel Kurul tarihlerinin belirlenmesinde kanunda belirlenen siire sinurlari i¢erisinde
kalmak kaydiyla konfederasyonun Genel Kurul takvimini esas akir.

GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI

Madde 12-
a) Konfederasyon Olagan Genel Kurulu dért (4) yilda bir olagan olarak toplanir. Genel Kurula

¢agr1 Yonetim Kurulu tarafindan yapihr. Genel Kurul toplantisimin giindemi, yeri, giinii ve saati

birinci toplantida ¢ogunlugun saglanamamasi durumunda ikinci toplantmin yeri, giinii ve saati en .

az 15 giin dnce bir gazetede veya konfederasyonun Internet sitesinde ilan edilir. Ayrica delege
listesi ile diger bilgiler Mahalli Miilki Amirligi'ne ve Genel Kurul gtindeminde zorunlu organlarin

ciyat 0lmasi halinde Sec;im}?ﬂ@kanh‘ a yaz ile bildiriljx.
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b) Genel Kurul, Internet sitesi veya gazetede ilan edilen yer; gun ve saatté {iye/delege tam sayisimn
salt coguntugla toplanur. Ik toplantida yeter say1 saglanamaz ise tutanak tutulur ve segim kuruluna
génderilir. ' R e

Ikinci toplant: en gok on bes giin iginde ilanda belirtilen yer ve saatte yapulir. Ikinci toplantida salt
¢ogunluk aranmaz ancak bu say1 iiye/delege tam sayisinin 3/1 az olamaz.

Genel kurul karar yeter say:si toplantiya katilan iye veya delege sayisiun salt ¢ogunlugudur ancak
bu say1h {iye/delege tam sayismin 4/1 'den az olamaz.

Tuzitk degisikligi, Genel Kurul Divan Bﬁskanhéma verilecek yazil1 dnergenin, ilye/delege tam
sayisinin salt goguntugunun karan ile gergeklesir.

¢) Uye sendikalar, iiye/delegelerini Konfederasyon Genel Kurul toplantisindan en az bir ay dnce
Konfederasyona yazih olarak bildirirler.

¢) Toplant igin yeterli sayiya ulagildigimn yoklama yapilarak tespit edilmesi halinde, Genel
Kurul; Genel Baskan veya Genel Bagkan'in gorevlendirecegi bir Genel Baskan Yardimcisi
tarafindan agilir.

d) Genel Kurulda yalniz giindemdeki maddeler gorigiiliir. Meveut giindeme madde eklenmesiyle
giindemden madde ¢ikarilmasi i¢in delegelerin en az 1/10'inin, yazili énergesiyle gergeklesir.
¢)Genel Kurulu idare etmek tizere bir baskan, yeteri kadar baskan vekili ve en az 3 katip liye
secilir. Genel Kurul Divan Bagkam ve tiyeleri, Genei Kurul Delegeleri ile Genel Kurula katilan
misafirler arasindan segilebihir,”

f) Genel Kurulda, zorunlu organlann se¢imi diginda biitiin oylamalar agik oylama yontemiyle
gergeklestirilir.

GENEL KURULA BASVURMA

Madde 13-

a) Yonetim Kurulunca iiyelige kabul edilmeyen veya Disiplin Kurulu tarafindan cezalandinlan
sendika yahut kisiler Genel Kurula bagvurabilir. Genel Kurulca verilen kararlar kesindir, ancak
ilgililerin yargiya bagvuru hakks saklidir.

b) Konfederasyondan ihraci, Konfederasyon Genel Kurulunca onanmis kurulug veya kisi
hakkinda verilen bu karan ancak Konfederasyon Genel Kurulu kaldirabilir. Genel Kurula
basvuranlara usuliine uygun sekilde savunma hakki taninir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL
Madde 14-

~ a) Genel Kurul, iiye tam sayismnin salt gogunlukla karar verilmis olmak sartiyla Genel Yonetim
Kurulu karariyla, gerekceli olmak ve oybirligiyle alinmis olmak kaydiyla Genel Denetleme
Kurulunun karanyla, ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla 7 giin bulunmak ve ayn gerekgeye
dayali olmak kaydiyla Genel Kurul tiye/delegelerinin 1/5inin yazili istegi uzerine en geg altmig
(60) giin i¢inde olagantistli olarak toplanir.

b) Olaganiistii genel kurul ¢agnsinin siiresi icinde yapilmamas: halinde tyelerden birinin
bagvurusu {izerine, i davalanna bakmakla gorevli mahalli mahkeme, genel kurul delegelen
arasindan seqecegi lig kisiyi altrms giin iginde genel kurulu toplamakla gorevlendirir.

¢) Olapaniistii Genel Kurul giindemi, olaganiisti genel kurul talebinde bulunan kurul veya
legelerin dilekgelerinde agikladiktan istekler dogrultusunda yonetim kurulunca belirlenir.
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¢) Olaganisti genel kurulda, yalmz toplanmay: gerektiren konular géritstilerek karara baglanr,
glindem dist konular gorisiilmez ve bu yonde teklifte bulunulamaz.

d) Olaganiistii Genel Kurulun ilan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve diger hususlarda
bu maddede diizenlenmeyen konularda tiiziigiin 12.'nci maddesinde belirtilen toplantt usul ve
esaslarina uyulur.

¢) Delege sifati; bir onceki olagan genel kurula se¢imle gelen iist kurul delegeleri ile yine bir
onceki olagan genel kurulda yonetici olarak segilen ve bu gorevlerinden dolay: kanunen delege
olanlan kapsar. Bir 6nceki olagan genel kurula yoneticilik gérevlerinden dolay: delege olarak
katilan, ancak olagan Genel Kurulda yeniden segilemeyenler ile kanuni bakimdan delegelik hakki
olmayanlar olaganustii genel kurula katilamazlar.

- GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Madde 15- Yasalar ve tiiziiglin diger maddelerinde gosterilen ve Genel Kurul tarafindan yerine
getirilmesi zorunlu olan hallerden baska;

a) Zorunlu organlarin se¢imini yapmak,

b) Tuzikte degisiklik yapmak, yaptlacak itk Genel Kurula sunulmak ve gegmise etkili
olmamak Uzere ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiizitk hitkiimlerini
degistirmek kenusunda Yonetim Kuruluna yetki vermek,

¢) Yonetim ve Denetleme Kurulu raporlarint goriismek ve aklamak,

¢) Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢aligma programi ve biit¢eyi karara baglamak,

d) Disiplin Kurulunun kararlanina karst yapilacak itiraz ve miiracaatlan gériisiip karara
baglamak.

e)T tizitkte yazih amag ve ilkelerin gergeklestirilmesi igin yonetim kuruluna yetki vermek,

f) Genel Kurula intikal eden konulan géristip karara baglamak,

g) Konfederasyon hizmetlerinde kullamlmak tizere;motorlu tasit almi, satim,
kiralanmasi; gayrimenkul alimi, satumi, kiralanmasi, gayrimenkulun yapimi, yaptirilmasi, alt ve
list yap: projelendirmesi, bu islerin ihale edilmesi, kullanilacak her tiirlii makine, teghizat, arag,
gereg ve ihtiyaglann yurt igin ve yurt digt temini, alimi ve ithalati islernlerini yapmak, bu konularla
ilgili Yonetim kuruluna yetki vermek, )

g)Turkiye Cumhuriyeti sinirlan dahilinde faaliyet gosteren 6zel veya resmi kurum ve
kuruluslardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklart talep tahsil
ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili bor¢ ve kredi sozlesmeleri ve taahhiitlerini
tanzim ve imzalama ve sair islemleri takip ve neticelendirme, ihtarname, ihbarname ve vesair
evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanlighklari diizeltme, banka, banka subeleri
ve dzel finans kurumlan, ilgili diger kurum ve kuruluslara miiracaatla borg ve kredi taleplerinde
bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen
kredi sézlesmelerini ve taahhiitnameleri ile eklerini imzalama, talep tahsil ve ahzu kabza,
bankalarla sulh ve ibraya, bor¢ ve kredi beyan ve taahhiitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri
imzalama, kullamlacak kredilerin teminat: olmak iizere ilgili bankada bulunan her tiirlii varliklar
ile hesaplan ilgili bankaya rehin verme, rehin sézlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma,
kefalet sozlesmesini imzalama, tasinmazlarim diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek
verme, borcu vadesinde ddeme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve
kredi sozlesmeleriyle ilgili is ve islemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli
butin is ve islemleri yapma, finansal kiralama s6ézlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle taginir

tasinmaz mal, hak ve alacak 1kt15ap etme, satipalma ve gercktlgmde bunlan adi ya da finansal
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kiralama yoluyla kiralama, konfederasyonu temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu islemlerle
ilgili Yénetim Kurulu ityelerinden bir ya da birkagin1 yetkilendirmek dahil olmak iizere Yonetim
Kuruluna yetki vermek,", :

h) Ulusal ve uluslararas1 kuruluglara liye olmaya veya tlyelikten ayrilmaya, uluslararas:
kuruluslar kurmaya karar vermek,

1) Konfederasyon hizmetleri igin gecici veya daimi olarak istihdam edilecek personele
verilecek iicret, 6denek yolluk ve tazminatlarin tavanini belirlemek.

1} Konfederasyon organlarinda gérev alan yoneticilere verilecek maas, cret ve her tiirlii
6denek ve yolluklan tespit etmek, taban ve tavamni belirlemek, gelecek doneme ait biitgeyi
gorislp karara baglamak.

J) Konfederasyonun feshine 36. madde esaslarina gore karar vermek,

k) Herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konulan karara baglamak ve vetkilerini
kullanmak, '

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 16- Y&netim Kurulu'nun baslica gérev ve yetkileri suniardir:

1) Tziigl uygulamak ve gerektiginde yorumlamak.

2) Kurullann kararlarin1 uygulamak.

3) Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak ve organize etmek.

4) Caliyma ve mali raporlar, tahmini biit¢eyi hazirlayip Genel Kurula sunmak.

5) Biitge fasillart ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak.

6) Gelir ve gider hesaplanina iligkin islemleri yapmak ve karara baglamak.

7) Konfederasyon a iyelik i¢in bagvuran sendikalarn bu istemlerini kabul veya
reddetmek.

8) Tuziikte belirlenen Konfederasyon amaglarini gergeklestirebilmek iin gerekli bilimsel
ve teknik biirolar kurmak ve gerekli elemanlarin atamalarim yapmak, iicretlerini, calisma sartlarin
tespit etmek, Konfederasyon biinyesinde galisan kisiler igin Konfederasyon adina anlasmalar ve
akitler yapmak.

9) Uyelerinin mesleki bilgilerini artiracak kurs ve konferanslar tertiplemek, saglik ve spor
tesisleri, kiitliphane, basin isleri i¢in gerekli tesisleri kurmak, liyelerin bos zamanlarini iyi ve nezih
bir ortamda gegirmeleri i¢in imkan saglamak.

10) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydlyla evlenme, dogan, hastalik, ihtiyarlik, 8ltim,
igsizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasima yardimes olur ve yonetir.

11) Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla mensuplart i¢in kooperatifler kurulmasina
yardum etmek ve nakit mevcudunun% 10'undan fazla olmamak kaydiyla kooperatiflere kredi
vermek., '

12) Uyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini yiikseltmek i¢in ¢aligmak.

13) Taginmaz mallann satin alinmasi veya mevcut tasinmaz mallarin satilmasi hususunda
aliman, Genel Kurul tarafindan Yénetim Kuruluna verilen yetki uyarinca gerekli islemleri yapmak
ve bu islemlerin yapilmas: hususunda gérevlendirilecekleri tespit etmek.

14) Yasalara, Genel Kurul kararlarina, tiiziikk ve yonetmelik hiikiimlerine aykir1 hareket
ettigi tespit edilenleri (Uye sendikalari, sendika yoneticileri ve temstlcilerini) Disiplin Kuruluna
sevk etmek.

15) Hesap raporunu, biitge ve tiiziik tadilat raporunu hazirlayarak Genel Kurula sunmak.

16) Bagkanlar Kurulu, 11 ve Tlge Temsilcilikleri, AR-GE kurulu, Onur kurulu, Kadinlar

Komisyonu, Engelli Calisanlar Komisyonu ve gerek goriilen diger istisari organlan olustum 1
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agmak veya kapatmak ve bu organlara bagkan, yoneticiye yeterli eleman atamak gerektiginde
degistirmek. Il ve lige temsilciliklerinin se¢imi ve calisma esaslanmi Konfederasyon Yénetim
Kurulunca hazirlanacak bir yénetmelikle belirlemek.

17) Uluslararas: kuruluslarca verilen kredilerin ne sekilde kullamlacagxm tespit etmek.

18) Her nevi taginir mal edinmek ve liizumunda satmak,

19) Yasalar ve uluslararas: s6zlesmeler hitkiimlerine gére kurulan resmi veya ézel kurul
veya kurumlara katilacak temsilci veya delegeleri segmek, yurt iginde veya disinda tertiplenecek
etkinlik ve gezilere katilacaklar tespit etmek.

20) Yolluk, satin alina ve teselliim, burslar, il ve il¢e temsilcilikleri, olusturulan kurul
veya komisyonlar, Genel kurul ¢alismalart ve hizmetlerin ifasi bakimindan, ihtiyag duyulan
yonetmelikleri hazirlamak, degistirmek, yiiriirlife koymak veya kaldirmak,

21) Genel Kurul tarihinden 6nce delegeler tmssinda gerekli gorctogu 6n komisyonlan
kurmak, '

22) Tuzik hikiimlerine uyulmasini saglamak, amag ve ilkelerin gergeklestirilmesine
‘ gayret etmek,

23) Turkiye'deki memur hareketini ilgilendiren galigmalari izlemek, gerekli arastirma ve
incelemeleri yapmak, teskilatlanma, egitim, toplu gériisme vb. konularda her tiirli galigmalan
yuriitmek, gerekli tedbirleri almak.

24) Aidatlann muntazam tahsilini ve giderlerin biitgeye uygunlufunu temin etmek,
giderlerde tasarruf saglamak, gelirlerin ¢ogalmasi i¢in tedbirler almak,

25) Teskilatlar arasi dayanusma ve isbirligini saglamak, Konfederasyonun iiye oldugu iist
kuruluslarn kararlarini uygulamak,

Yapilacak ilk Genel kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak tizere ilgili makamlarca
veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiziik hikimlerinin degistirilmesi igin Yonetim
Kuruluna verilen yetkiyi kullanmak.

YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI

Madde 17-Y6netim Kurulunun Calisma Esaslart;

1) Yonetim Kurulu en az ayda bir olagan olarak toplanir. Olagan toplantilar disinda diger
‘ toplantilar da Genel Bagkanin ¢agrist tzerine yapilir. Ancak Genel Bagkanmn yoklugunda
toplantilara Genel Baskan Vekili Baskanlik eder.

2) Yénetim Kurulunun toplanti ve karar nisabi, liye tam sayisimin salt ¢ogunlugudur.
Oylann esitligi halinde, bagkanin katildig1 taraf gogunlugu saglamis olur.

3) Megru mazerete dayanmaksizin gérevine devam etmeyen, tiiziik hitkimleriyle kararlara
uymayan, gbrev ve vetkilerini kotiye kullanan veya tye sendikalarin seref ve haysiyetini
lekeleyecek fill ve hareketlerde bulunan Yonetim Kurulu idyesi hakkinda gerekli inceleme
yapilmak iizere Disiplin Kuruluna sevk edilir. Disiplin Kurulu kararma kars1 Genel Kurula itiraz
edilebilir. Haksiz ihbar ve sikayette bulunanlar hakkinda, sikayete maruz kalanin talebi halinde
tahkikat agilir ve yukaridaki hiikiimlere gore islem yapalir.

4) Yonetim Kurulu giindemi, Genel Sekreterlikge hazirlanir. Kararlar karar defterine
yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imza edilir. Karar defteri ile diger belgeler Genel
Sekreterlik¢e saklanir,

KONFEDERASYON YONETIM KURULU UYELERINDE ARANACAK SARTLAR
Madde 18- Konfederasyon Yo6netim, Denetleme ve Disiplin Kurulu iiyelerinde aranacak sartlar;
1) Konfederasyon Yonetim, Denetieme ve Disiplin Kurulu asil ve yedek tyeliklerine
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Konfederasyona tiye sendikalarin Gyeleri aday olabilir.

2) Emekli olma harig, ¢ekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden
aynilaniann iiyelikleri ile konfederasyon organlarnindaki gérevleri sona erer. Ancak kamu gorevine
son verilmesine iliskin islem aleyhine dava aganlar, dava kesinlesinceye kadar gérevlerine devam
ederler.

3) Genel Kurul delegeligi harig olmak lizere aym kisi birden fazla zorunlu organda gérev
alamaz.

KONFEDERASYON YONETICILERININ OZLUK HAKLARI
Madde 19- Konfederasyon Yoneticilerinin Ozlitk Haklary;

1) Konfederasyon yéneticilerinin maas: ile ayliksiz izne ayrilan Yonetim Kurulu tyelerine
6denecek maas, en yiksek devlet memuru maagini gegemez.

2) Yolluk ve yevmiye tutari olarak en yiiksek devlet memurunun alacagi nisap uygulanir.

3) Huzur hakk: nisabini genel biitge durumuna gdre Konfederasyon Genel Kurulu belirler.
Huzur Hakki, maas almayan yOnetim kurulu Giyelerine 6denir.

4) Konfederasyon yéneticisi, sendika veya sube yonetiminde de gorev almigsa ve maagini
da kendi sendikasindan aliyorsa bu durumdaki Yénetim Kurulu yeleri ile ayliksiz izne
ayrilmayan Yonetim Kurulu, Uyelerine Konfederasyon tarafindan maas ddenmez. Bu konumda
bulunan Yénetim Kurulu tiyelerine en 'yitksek devlet memuru maaginin yiizde 50'sini agmamak
tizere Genel Kurul tarafindan belirlenen miktarda huzur hakk: ddenir. Sendika Sube ybnetim
Kurul iiyesi sifatiyla ayliksiz izne aynlaniar hakkinda da aym hitkiimler uygulamr. Eger bagh
bulundugu sendikanin yonetiminde goérev almamig ise maagini ve diger ozIikk haklarim
konfederasyondan alir. Ancak bagli oldugu sendikadan aldigi maasin, Konfederasyon yoneticileri
icin belirlenen maagtan az olmasi durumunda aradaki fark tazminat olarak &denir.

5) Gorevden uzaklastirma, re'sen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde
gbrevlinin mahkemeye basvurmasi halinde, mahkeme karari kesinlesinceye kadar
Konfederasyondaki gorevi devam eder.

6) Konfederasyondan maagim alan ydnetim kurulu tiyelerine verilecek kidem tazminati
Konfederasyon Genel Kurunca belirlenir, ancak belirlenecek miktar yillik briit asgari ticretin 2
katinm1 gecemez.

7) Konfederasyon Yonetim Kurulu iiyesi sifatiyla ayhksiz izne ayrilacak Yonetim Kurulu
iiyeleri, Genel Bagkan tarafindan Gnerilmis olmak kaydiyla Yonetim Kurulu karanyla belirlenir.

8) Konfederasyon Yénetim Kurulu Uyeligine segilmesine bagli olarak ayliksiz izne ayrilan
Yonetim Kurulu iiyelerinden kadrosu Konfederasyon Gene) Merkezinin bulundugu il disindaki
illerde bulunanlara, ilk ve son maaslariyla birlikte emsali devlet memuru esas alinarak stirekli
gorev yollugu ddenir. Gorevin sona ermesine bagl olarak yolluk 6denmesinde, Konfederasyona
bagh sendikanin tiyeliginden istifa etmemis olmak sart: aranur.

9)Konfederasyon Yoénetim Kurlu iiyelerine, sendika tiyeliginden istifa hali hari¢ olmak
{izere Yonetim Kurulu tiyeliginin sona erdigi aydaki maas ve huzur haklar iki kat olarak odenir.

10) Yénetim Kurulu tiyelerine, sendika liyeliginden istifa hali hari¢ olmak {izere Yonetim
Kurulu iiyeliklerinin sona erdigi tarihte ve gérev siirelerinin sona erdigi tarihi takip eden ayda'

ddenmek lizere, gdrev yaptiklart her yil igin, bir iiye igin Odenen huzur hakkinin iki kati tutarinda
hizfhet tazminati ddenir. Bir yildan az stireler igin 6denecek hizmet tazminati, hizmet tazminatimn
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bir yillik tutarinin 12 'ye bdliinmesi ve bulunan miktarin gorev yapilan ay ile garpimina gore

belirlenir. Hizmet tazminatinin hesaplanmasinda 15 giinden fazladan stireler bir ay olarak kabul
edilir.

YONETIM KURULUNUN TESEKKULU
Madde 20- :
a) Konfederasyon Yénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilen 10 iiyeden
olusturulur. Yénetim Kurulu; ‘

1) Genel Bagkan

2) Genel Sekreter

3) Genel Bagkan Yardimcisi (Genel Teskilat Sekreteri)

4) Genel Baskan Yardimcisi (Genel Mali Sekreter)

5) Genel Baskan Yardimcis: (Genel Basin ve Iletisim Sekreteri)

6) Genel Bagkan Yardimeisi (Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekreteri)

7) Genel Bagkan Yardimcis: (Genel Hukuk ve Mevzuat Sekreteri)

8) Genel Bagkan Yardimcis: (Genel Egitim ve Sosyal Caligma Sekreteri)

9) Genel Bagkan Yardimcisi (Genel Strateji ve Dig Tliskiler Sekreteri)

10) Genel Baskan Yardimcisi Seklinde olusur.
b) Yonetim Kurulu uiyeleri genel kurul tarafindan tek dereceli olarak segilir. En fazla oyu alan
aday, aday oldugu géreve segilmis olur. Asil {iye say1s1 kadar da yedek tiye segilir.
¢) Yonetim Kurulu sekreterlerinden birisinin gérevinden aynimasi halinde en ¢ok oyu alan yedek
fiye 30 giin i¢erisinde bosalan sekreterlige getirilir. Genel Baskanin yénetimden ayrilmas: halinde
en ¢ok oyu alan yedek tye yonetim kurulu tiyeligine cagnlir, yonetim kurulu kendi aralarinda
genel bagkam seger. Genel Bagkan mevcut sekretaryalann birisinden segilmigse, yonetime
capnlan yedek iiye bu sekreterlige getirilir. Yedek {iyenin katihmiyla gergeklestirilecek ilk
toplantida genel bagkanlik dahil Yonetim Kurulu tiyelerinin gérev dagilimi yeniden yapilabilir.

YONETIM KURULU {YELERININ GOREV VE YETKILERI

Madde 21- Yonetim Kurulu Uyelerinin Gérev ve Yetkileri;
1)Genel Baskanin Gorev ve Yetkileri: Genel Bagkanm gérev ve yetkileri sunlardur;

a) Konfederasyon tiizel kisiligini yurt iginde ve yurt disinda temsil eder.

b) Yonetim Kuruluna ve Konfederasyon biinyesinde kurulacak bitiin komisyonlara
baskanhk eder, gerektiginde bu yetkilerini yonetim kurulu iyelerinden birine devredebilir.

¢) Genel Baskan Konfederasyondaki biitiin biirolarin amiri olup, her ¢esit galismalar
denetleme ve tetkike yetkilidir.

¢) Sendikal faaliyetlerde yararlanmak lizere danigman tayin edebilir.

d) Konfederasyon adina basin toplantis: diizenler ve beyanatta bulunur.

e) Genel Sekreter ile birlikte tiim yazismalari, Genel Mali Sekreter ile birlikte tlim
muhasebe ve muamelat evrakini imza eder.

f) Denetleme Kumlu raporlarini ilk Yénetim Kurulu toplantisina sunar.

g) Genel Bagkan gerektiginde belgeye dayali olarak Konfederasyonun ortalama aylik
gelirinin% 5'1 kadar, biitge geregince harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida yapilan sarfi
Yonetim Kuruluna sunar.

§) Konfederasyon adina yaym organlarinin sahibidir.
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h) Hizmetlerin ylirtiilmesinde gerekli isbirligi ve miisterek ¢alismays, unvanl iiyelerin
yoklugunda gorev dagilim ve dengesini saglar.

1) Konfederasyon adina basin agiklamas: yapar, yanli haberleri tekzip eder gerektiginde
bu yetkisini yonetim kurulu tiyelerine veya konfederasyon temsilcisine devredebilir.

i) Konfederasyonun her tiirlii etkinlik ve faaliyetlerinin yiiritilmesinde Yénetim Kurulu
iiyelerini goreviendirmek, diger iiyelerin etkinlik ve faaliyetlerini incelemek ve denetlemek,
gerektiginde faaliyet alanlariyla ilgili olarak Yonetim Kurulu tyelerinden rapor hazirlamalarnini
ve Yonetim kurulunu bilgilendirmelerini istemek.

2)Genel Bagkan Yardmnasi (Genel Baskan Vekili): Genel Baskan Vekilinin gdrev ve yetkileri
sunlardir; '

a) Yonetim Kurulu toplant: gtindemini hazirlamak, yazismalarin usuliine uygun bir sekilde
yapilmasin gézetmek. '

b) Konfederasyonun amag ve ilkelerinin gergeklestirilmesini, Konfederasyon organlaninin
zamaninda toplanmasini saglamak.

c) Ozel ve tiizel kisilerle olan iliskileri dizenlemek, halkla iligkiler, basin, yayin, arastirma,
derleme, hukuk ve benzeri islerde kurulacak biirolarin galigmasii kontrol etmek, kurullar ve
teskilatlar arasinda gerekli koordinasyon ve isbirligini saglamak, personel idari islerini
diizenlemek.

¢) Konfederasyona bagli diger sendikalarin Genel Sekreterlikleri ile irtibat ve isbirhigi
icinde olarak bilgilendirme ve koordinasyon toplantilan yapmak.

d) Genel Bagkanin bulunmadig1 zamanlarda Genel Baskana vekalet etmek ve yetkilerini
kullanmak.

e) Genel Teskilat Sekreteri ile birlikte ¢ikartilacak tliziik ve yonetmelik taslaklanm
hazirlayarak yonetim kurulunun onayina sunmak.

f) Gérev alanma giren kisa, orta ve uzun vadeli planlanm yapmak.

g) Genel Bagkan, Yonetim Kumlu ve konfederasyon organlarinin almis oldugu kararlan
ve verecedi gbrevleri yerine getirmek.

&) Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde Konfederasyonun ilke ve amaglarina uyan yurt igi
ve vurt disindaki kuruluslarla iliskileri saglamak ve gelistirmek, ulusal ve uluslar aras: kuruluslara
iiye olma ve/veya tiyelikten ayriima iglemini yliritmek.

h) Uluslararas1 kuruluglarla yapilacak ekonomik, sosyal, kiiltlirel ve sendikal- amagh
projeleri, Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde koordine etmek, uluslar arasi anlagma
hitkiimlerince olusturulacak kurul ve komisyonlara katilacak delege ve temsilcilerin belirlenmesi
icin diger Yonetim Kurulu iiyelerinin de goriislerini alarak Yonetim Kuruluna dneride bulunmak,
secilen delege ve temsilcilerin ilgili kurul ve komisyonlara katilimim saglamak.

3)Genel Baskan Yardimcisi (Genel Tegkilat Sekreteri) Gorev ve Yetkileri: Genel
Teskilatlandirma Sekreterinin gorev ve yetkileri sunlardur;

a) Uye sendikalarin teskilatlanma ¢ahigmalarinin etkin ve verimli bir sekilde yurtitiilmesini
saglamak.

b) Il Temsilciliklerinin ¢ahsmalanm gozetlemek ve denetlemek.

¢) Uye Teskilatlar aras1 uyusmaziiklarin ¢oziimlenmesine yardimel olmak. Sendikalarin
faaliyet alam disinda kalmus is kollarinin, sendikalar biinyesinde tegkilatlanmasini saglamak.
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¢) Genel Sekreter ile birlikte gikartilacak tlizitk ve yonetmelik taslaklanim hazirlayarak
yonetim kurulunun onayina sunmak.

d) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarim1 yapmak.

¢)Genel Baskan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

4)Genel Baskan Yardimcisi (Genel Mali Sekreter) Gorev ve Yetkileri: Genel Mali
Sekreterinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Mali konulardaki igleri yuriitmek, konfederasyonun mal varliklarini korumak. b)Mali
konularla ilgili islem ve zorunluluklan zamaninda ye eksiksiz yerine getirilmesini saglamak.

c) Tahsil ve 6demelerin biitgeye uygun sekilde yapilmasim saglamak.

¢) Mali defter kayitlannin usuliine uygun bir sekilde zamaninda islenmesini temin etmek.

d) Gerekli siirelerde bilango ve kati hesabin ¢ikanlmasini, demirbag kayitlannin
zamaninda yapilmasini, bunun gibi her tiirli muhasebe islerinin usuliine uygun sekilde yerine
getirilmesini saglamak.

e e) Kasada tiizigiin 31. maddesinde belirtilen miktarda nakit bulundurmak.

f) Mali durumu tanzim edecegi gelir-gider tablosunu ve mizamm her ayin sonunda
Yénetim Kuruluna sunmak.

g) Konfederasyon gelirlerinin toplanmasini, ddemelerin biitce esaslarina gore yaptlmasini,
muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi yuriitilmesini saglamak ve muhasebe biirosunu yonetmek.

g) Genel Kurul karan: uyarinca ddemeler ve biitcede fasillar aras: aktarmalar konusunda
Yénetim Kuruluna karar almas: igin tekliflerde bulunmak.

h) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak.

() Tahsil, Tediye, Mahsup vs. muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalan genel
baskanla birlikte imzalamak.

i} Genel kurula sunulacak bilango ve tahmini butceyi hazirlayarak yonetim kuruluna
sunmak.

j) Her tiirlit vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 5denmesini saglamak. k)Kamudaki
mali politikalan takip etmek, bu konuda goriis ve oneriler hazirlayarak yonetim kuruluna sunmak.

‘ 1) Genel Baskan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

5) Genel Bagkan Yardimcist (Genel Basin ve iletisim Sekreteri) Gorev ve Yetkileri: Genel
Basin Sekreterinin Gorev ve Yetkileri sunlardir;

a) Konfederasyonun temsili, tamtimi ve basmla iliskilerini geligtirmek.  b)Basin-yayini
takip ederek, gerekli dokiimanlar: toplamak, basin bildirilerini hazirlamak, tedbirler almak, kitap,
dergi, gazete ¢ikarmak.

¢) Degisik basin ve yaym kuruluslar ile iletisim kurarak Konfederasyonun tamtimina
katkida bulunmak.

¢) Uye sendikalanin faaliyetlerinin kamuoyuna basin ve yaym organlar vasna:swla
duyurulmasim saglamak.

d) Genel Baskan ve Ydnetim Kurulunca verilecek diger gérevleri yerine getirmektir.

e) Sosyal ve kiiltiirel etkinlik, kutlamaya, taziye, tebnk, ziyaret v.b. sosyal iligkiler ile ilgili
olarak diizenleyecegi rapdrlan Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

6) Genel Bagkan Yardimcisi (Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekreteri) Girev ve Yetkileri:

Mevzuat ve Toplu Sézlesme Sekreteri gorev ve yetkileri sunlardir;




a) Toplu Gérismelerin yapimi i¢in gerekli islemleri yerine getirmek.

b) Sendika ve il temsilcilikleri ile organize ¢alismalar yaparak toplu gériisme tasarilarini
hazirlamak.

¢) Toplu Gériigmeleri yuriitmek ve Toplu Gériissmelerin uygulanmasim izlemek.

¢) Gorewvi ile ilgili diizenleyecegi raporian y6netim kurulunun onayina sumak

d) Genel Baskan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

e) Konfederasyonun ve bagh sendikalarin toplu gérisme ¢alismalarinin sshhatli bir sekilde
ve ahenk i¢inde yuritiilmesi i¢in gerekli organizasyon ve prosediiru‘.i' hazirlamak.

f) Toplu Gériigmelerin yapim: igin gerekli islemleri yerine getirmek.

g) Sendika ve il temsilcilikleri ile organize galigmalar yaparak toplu goriigme tasarilarim
hazirlamak.

g) Toplu Goriigmeleri yuriitmek ve Toplu Gorismelerin uygulanmasin: izlemek.

h) Toplu Gériisme toplantilaninda degerlendirilmek tizere gerekli istatistiki bilgileri
topartamak.

1) Gérevi ile ilgili diizenleyecegi raporlan y6netim kurulunun onayina sunmak.

i} Genel Baskan ve yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

j) Sosyal Giivenlik ile ilgili yasalar, tiizik v.s. mevzuatin takibinden sorumlu olmak, bu
konularda teskilatlari zamaninda bilgilendirmek.

7) Genel Bagkan Yardmmcis: (Genel Hukuk ve Mevzuat Sckreteri) Gorev ve Yetkileri: Genel
Mevzuat ve Hukuk Sekreterinin Gérev ve Yetkileri sunlardir;

a) Caligma hayati ve sosyal giivenlik ile ilgili yasalar, tiiziik vs. mevzuatin takibini yapmak.

b) Teskilatlan mevzuat degisikliklerinden zamaninda haberdar etmek.

¢) Konfederasyonun hukuk islerinin yirriitilmesi i¢in gerekli ¢ahgmalan yapmak.

¢) Konfederasyona ilye sendikalar arasinda kamu galisanlanimin genelini ilgilendiren ve
yargi yolu ile ¢dziimlenecek konularda birlikte hareket edilmesini saglamak, toplu davalar
acilmasina yardimei olmak.

8) Genel Bagkan Yardimaisi (Genel Egitim ve Sosyal Calisma Sekreteri) Gorev ve Yetkileri:
Genel Egitim Sosyal Igler Sekreterinin Gérev ve Yetkileri sunlardir;

a) Konfederasyona iiye sendikalar arasinda birlik ve beraberligi gelistirmek igin piknik,
eplence, sergi, spor etkinlikler gibi etkinlikleri organize etmek.

b) Yangin, su baskini, deprem vs. gibi tabi afetlerin vukuunda kanunlar ve tizik
cercevesinde afet bolgelerinde konut, saghk ve egitim tesislerinin yapilmasina yardimei olmak
veya bu amaglar dogrultusunda kamu kurum ve kuruluslarina yapilacak yardimlarin
koordinasyonunu ylriitmek. :

¢) Kres, lokal, dinlenme tesisleri vb. sosyal tesislerin kurulmas: i¢in yénetim kurulunun
bilgisi dahilinde gerekli ¢aligmalari yapmak.

¢) Sosyal ve kiiltiirel etkinlik, kutlama, taziye, tebrik, ziyaret vb. sosyal iligkiler ile ilgili
olarak diizenleyecegi raporlart Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

d) Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

¢) Konfederasyon yetkili organlaninca kabul edilen prensipler ve kararlar 15181nda egitim
programlarinin hazirlanmasim ve uygulanmasiru saglamak.

f) Yonetim Kurulunun onayindan ge¢mis olan egitim programnca diizenlenecek
S erlere ve her turlii egitim ¢aliymalanina nezaret etmek.
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g) Konfederasyonla ilgili egitim ¢ahsmalarimin, egitim seminerlerinin yapilmas: ile
planlanmasim saglamak ve uygulanan programlardan sorumiu olmak.

g) Uye kuruluslarin egitim ¢alismalannn belli bir uyum igerisinde olmasim temin igin
egitimde koordinasyonu saglamak.

h) Egitim alaninda gerekli goriinen her tiirlli arastirma, inceleme, derleme ve diger kiiltiirel
¢alismalarda bulunmak.

1) Konfederasyonun g¢ikaracag: kitap, dergi, brosiir vs. yayimnlar yoluyla iiyelerin genel
kiiltiirlerine katkida bulunmak.

i) Gorevi ile ilgili diizenleyecegi raporlar1 yonetim kurulunun onayina sunmak.

j) Genel Bagkan ve Ydnetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

9) Genel Baskan Yardimaisi (Genel Strateji ve Dig Iligkiler Sekreteri) Gorev ve Yetkileri:
Genel Strateji ve Dig Iliskiler Sekreterinin gorev ve yetkileri sunlardr;

a) Konfederasyonun amaglari dogrultusunda aragtirmalar yapmak ve istatistikler
hazirlamak.

b) Konfederasyonun ilke ve amaglanina uyan yurt igi ve yurtdis1 kuruluslarla iligkileri
saglamak ve gelistirmek.
¢) Ulusal ve uluslararas: kuruluglara iiye otma veya iiyelikten aynlma ile ilgili islemleri
yuritmek. '

¢) Uluslararasi kuruluslarla yapilacak ekonomik, sosyal, kiltiirel ve sendikal amach
projeleri, yénetim kurutunun bilgisi dahilinde koordine etmek, uluslar aras: anlasma hiikiimlerince

olusturulacak kurul ve komisyonlara katilacak delege ve temsilcileri belirlemek, segilen delege ve

temsilcilerin ilgili kurul ve komisyonlara katithmini saglamak.
d) Konfederasyon tiiziigiinde yazihi olan amaglarn gergeklestirilebilmesi amaciyla
stratejiler gelistirmek ve Yonetim Kuruluna sunmak.

DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILER]
Madde 22- Denetleme Kurulunun Olusumu, Gérev ve Yetkileri,

1) Denetleme Kurulu Genel Kurulca tiyeler arasindan gizli oyla segilen bes asil bes yedek
tiyeden olusur.

2) Denetleme Kurulu, en ¢ok oy alan iyenin, oylarin esit olmasi halinde en yash {yenin
baskanliginda yapacags ilk toplantisinda tyeleri arasindan bir baskan, bir raportdr seger. Kurulun
asil tiyeliklerinde bogalma olmas: halinde en gok oyu alandan baslamak iizere yedek uye goreve
¢agrlir.

3) Denetleme Kurulu yilda en az bir defa Konfederasyonun Merkezinde toplanip
calismalar denetlemeye mecburdur. Kurul bu siireyi beklemeksizin gerekli gordigl hallerde de
toplanabilir. Ancak iki denetleme arasindaki siire en az alti ay olabilir. Denetlemesini yapabilmesi
icin kurul iiyelerinden en az ii¢ denetginin bir araya gelmesi garttir. Denetleme Kurulu
toplantilarina yalmz asil iiyeler katilir. Karar nisabi toplantiya katilanlarin ¢ogunlugudur. Asil
tiyelerden bir veya birkagimin kurul liyeliginden ayrlmas halinde Denetleme Kurulu Baskan:
sirasiyla yedekleri gaginr. Denetgiler, Konfederasyona ait evrak veya defterleri Konfederasyon
Merkezinden digariya ¢ikaramazlar.

4) Denetleme Kurulu, Konfederasyon tiiziigiine uygun olarak idari ve mali denetimi yapar,
ara raporunu Genel Baskanliga verir. Devre sonu raporunu da Genel Kurula sunar. Yonetim

rulpmiin faaliyetierini Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapihp yapumadigini denetler.
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Denetleme Kurulu denetim siiresince ve gerek goriirse Genel Mali Sekreterden gahigmalara
katilmasim isteyebilir. Denetleme Kurulu zorunlu hallerde Yonetim Kurulundan Genel Kurulun
olaganiistii toplantiya ¢aginlmasim ister.

5) Denetleme Kurulu yapug denetleme ve incelemeler sirasinda Konfederasyonun mali
islerinde usulsizliik veya yolsuzluk gordiigii takdirde durumu Yonetim Kurulu Baskanligina bir
raporla birlikte bildirir. Sorugturmay: derinlestirmek tizere liizum gérdigi takdirde yukanda
belirtilen fiil veya fiilleri isleyenleri, gegici olarak gorevden el gektirilmelerini ister.

6) Yonetim Kurulunun, Denetleme Kurulunun bu istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya
usulsiizlik yaptign iddia édilenlere gérevden el gektirmeme kararinda israr etmesi halinde
Denetleme Kurulu, Yénetim Kurulundan Genel Kurulun olaganiistii toplantrya ¢aginlmasini
isteyebilir.,

7) Gorevden bu yolla el gektirilenlerin Genel Kurulca gorevlerine iade veya ihraglanna
karar verilir. Gorevlerine iade edilenlerin gérevden el gektirdikleri siireye ait Konfederasyondan
almalan gereken iicret ve sosyal haklan kendilerine Gdenir. Konfederasyondan ihracina karar

& verilenler hakkinda gerekiyorsa yargi mercilerine de basvurulur.

DIiSiPLIN KURULU

Madde 23-

1) Konfederasyon Disiplin Kurulu, Genel Kurulca iiyeler arasindan gizli oyla segilenbes
asil ve bes yedek tyeden meydana gelir. Toplanu nisabi kurul tiye tam sayisimn salt
¢ogunlugudur.

2) Disiplin Kurulu asil tiyeleri Genel Kurulu takip eden 15 giin iginde yapacaklan ilk
toplantida kendi aralarindan bir baskan ve bir raportor segerler.

3) Disiplin Kurulu asil iiyelerinden bir veya birkagiun kurul tiyeliginden aynlmalarn
halinde Disiplin Kurulu Bagkam, yedek iiyelerden en ok oy alandan baglamak lizere goreve
gaglflr.

4) Disiplin Kumlu, incelemelerini resen veya sikayet iizerine Y énetim Kurulunun karanyla
yapar. Disiplin Kurulu kararlarim oy ¢okluguyla verir. Oylarda esitlik halinde Kurul Bagkaniun
katildig: taraf cogunlugu saglamis sayilir. Disiplin Kurulu ilgilinin yazili savunmasim da aldiktan

‘ sonra kararini, geregi yapilmak iizere Yénetim Kurulu Bagkanhgina sunar.

5) Disiplin Kuruluy, tiziige, Konfederasyonun genel amag ve ilkelerine aykiri hareket ettigi
ileri surillen ve artarda ii¢ kere kurul toplantilanna katilmayan ydneticilerle tye kuruluglar
hakkinda sorusturma yaparak uyan, kinama, gegici olarak isten el gektirme, geg¢ici ihrag
cezalarindan birini verir ve sonucunu geregi yapilmak iizere Yénetim Kuruluna, aynca Genel
Kurula ve diger ilgililere de bildirir.Uye kuruluslar, Yénetim Kurulunun karan ile Disiplin
Kuruluna sevk edilebilir ve verilen ihrag¢ cezasi Genel Kurulun karanyla kesinlik kazanir.

6) Gegici ihrag cezasinim siiresi ii¢ aydan fazla olamaz. Gegici ihrag siresi iginde iyelik
aidati 6deme yiikiimliiligi devam eder.

BASKANLAR KURULU

Madde 24-
A)Baskanlar Kurulunun Tesekkiilii:

1) Baskanlar Kurulu, Konfederasyon Uyesi sendikalan Genel Baskanlarindan olusan bir
kuruldur.
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2) Bagkanlar Kurulu Genel Baskanca belirlenen gtindemi gériismek tizere Genel Bagkanin
cagrisi lizerine toplamir. Baskanlar Kurulunun alacag: kararlar Konfederasyon Yonetim Kurulu
tarafindan 6ncelikle gindeme alinir. '

3) Bagkanlar Kurulu, vilda iki kez olagan, Genel Baskamin ¢agns: lizerine olaganisti
toplanir.

B)Baskantar Kurulunun Gérev Yetki ve Sorumluluklar::

1) Konfederasyonun 6rgiitlenmesi ve ¢aligmasi esnasinda uyulmas: gerekli kurallar,
kaideler, ilkeler, stratejiler belirlemek.

* 2) Belirlenen bu konulan kendi sendikalarina tagimak, Konfederasyon ile Sendikalar

arasindaki igbirligi ve uyumu saglamak.

3) Konfederasyonun amaglan dogrultusunda faaliyet gosteren Y&netim Kurulunu
vonlendirmek ve motive etmek. o

4) Konfederasyonun aylik faaliyet raporlarini incelemek, goriis ve 6nerilerde bulunmak.
e 5) Yapilacak kitlesel organizasyonlarda Yonetim Kurulu ile beraber toplanti yaparak

miisterek kararlar almak.

iL. VE ILCE TEMSILCILIKLERININ SECIMI
Madde 25- 11 ve Iice Temsilcilikleri;

1) Konfederasyon illerde ve ilgelerde bir Temsilci ve en az 3 veya en fazla 9 kisi ile Il
Temsilciligi ve [ige Temsilciligi Yonetim Kurulu atayabilir. :

2) 1Vilge Temsilcisinin veya Il/lige Temsilciligi Yonetim Kurulunun gorev suresi 3 (Usg)
yildir.

3) illerde bélge veya kurumlar bazinda ihtiyag halinde birden fazla Temsilci atanabilir.

4) 1 ve ilge temsilciliklerinin se¢imi, ¢alismalanmn sekil ve sartlan, Genel Yo6netim
Kurulunun hazirlayacag bir yonetmelikle belirlenir.

iL VE ILCE TEMSILCILERININ GOREVLERI:

1) Konfederasyon amag ve ilkeleri dogrultusunda faaliyetler viiriitmek, diger resmi kurum
‘ kurulus, sivil toplum é&rgiitleri ile koordineli galismalarda bulunmak, konfederasyonu temsil
etmek.

' 2) 1l ve ilgede gelisen olaylarla ilgili olarak yaptig: tespitleri Konfederasyon Yonetim
Kuruluna bildirmek.

3) il ve ilgede toplumu ve kamu galisanlanni ilgilendiren konularla ilgili arastirmalar, basin
aciklamalar yapmak, bu konularda gerekli girigimlerde bulunmak.

4) Gorev bolgesinde Konfederasyona bagh sendikalan orgiitlemek ve ilgili sendika Genel
Merkezlerine bilgi vermek, 1l ve Ilge temsilcileri teklif etmek.

5) Bulundugu il ve ilgede, Konfederasyon ile sendikalar arasindaki koordine ve
dayamismayi saglamak.

6) Konfederasyon Yonetim Kurulunca verilecek gorevleri yerine getirmek.

{ %/ %\ W Eg
- %




V. BOLUM
MALI HUKUMLER
KONFEDERASYONUN GELIR VE GIDERLERI
Madde 26-
A)Konfederasyonun gelirleri sunlardir;
1) Uye teskilatlardan alman aidatlar,
2) Ilgili mevzuatlara gére yapilabilecek faaliyetlerden saglanacak gehrl
- 3) Bagislar ve yardimlar,
4) Mal varlig gelirlen,
5) Uyesi bulundugu kuruluslarla Konfederasyonun ve TC'nin iiyesi oldugu uluslararas:
diger kuruluslardan alacag: yardimlar,
6) Diger gelirier.

B)Konfederasyonun giderleri sunlardir; Giderler, Konfederasyonun amag ve faaliyetieri
G dogrultusunda Konfederasyonun Tiizigii ve Yasalar geredi yapilan harcamalardan olusur.
1) Egitim masraflan (Gelirlerin en az % 10'u),
2) Uyesi bulundugu kurum ve kuruluslara 6denen aidatlar,
3) Toplu goriisme ile ilgili masraflar,
4) Konfederasyon biinyesinde ¢aligan personele 6denecek maag, prim, ikramiye, huzur
hakki vs. gibi 6demeler,
5) Konfederasyon faaliyetlerinde kullanilmak iizere satin alinan veya kiralanan her tiiri
menkul ve gayrimenkullere §denecek iicretler ve vergiler,
6) Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde kanunlar ve tiiziige uygun olarak yapilacak
harcamalar,
7) 11 ve ilge teskilatlarinin giderleri,
8) Olusturulacak komisyon ve kurul giderleri,
9) ilgili mevzuat ve tiiziik hitkiimleri dogrultusunda yapilabilecek diger harcamalardan
* olusur.

¢ UYELIK AIDATI
Madde 27-

1) Uye sendikalar, her tiye igin tahsil ettigi tyelik aidatinin% 10'unu Konfederasyon aidati
olarak her ay 6der. Aidat miktarinin artinlmast y6niinde degisiklik yapmaya Genel Kurul
yetkilidir.

2) Uyelik aidati her ay diizenli olarak Konfederasyonun banka hesabina yatirilir.

3) Uye sendikalar her ayin gelirini gosteren mizan tablolanm onaylayarak takip eden ay
icerisinde Konfederasyona gondenirler.

4) Yonetim Kumlu tarafindan, kabul edilen mesru hali harig yiikimliligin yerine
getirilmemesi bu tiziglin ihlali sayilir.

5) Yiikiimliligiinid mazeretsiz ve kasith olarak yerine getmlmeyen aidatlarini diizenli
olarak 6demeyen sendikalar 6nce yazili olarak ikaz edilir. Bu ikaza ragmen, durumda bir
degisiklik olmazsa Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu Baskanhgindan tye kurulusun mali
durumunun tespitini ister.

6) Denetleme Kurulu Baskani {iye sendikanin her tirlii gelir ve giderini inceleyerek
diizenleyecegi raporu Yoénetim Kuruluna venr.
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7) Denetleme Kurulu Baskanina bilgi vermek, hesaplan denetlemek ve gerekli kolayligi
gostermek, uyulmasi mecburi tiizitk hitkmidir. '

8) Konfederasyon aidatini bir mali y1l iginde iig ay 6demeyen sendika, Ynetim kurulunca
bu durumun keyfi ve kasith oldugunun tespiti halinde disiplin kuruluna sevk edilir ve Disiplin
kurulu raporu dogrultusunda Konfederasyon tiyeliginden ihrag edilir.

BILGi VERME

Madde 28- Uye sendikalar her hesap veya biitge devresine ait bilango ve hesaplan ile ¢aligma
raporlanm, ait olduklan devreyi takip eden ig ay i¢inde Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina
ve Konfederasyona génderirler.

KATILMA VE BIiRLESME
MADDE 29-

1) Konfederasyonun bir bagka Konfederasyon ile birlesmesine veya katilmasina, baska bir
konfederasyonun Konfederasyona katilmasina iiye/delege tam sayisinin salt gogunluguyla karar
verilmis olmak kaydiyla Genel Kurul yetkilidir.

2) Katilma ve birlesmeye iligkin diger hususlarda ilgili mevzuat hitkkiimleri uygulanir.

DEFTER VE KAYITLAR
Madde 30- Konfederasyon asagida yazih defier, dosya ve kayitlart tutmak ve fisleri diizenlemek
zorundadir.

1) Uye kayit defteri ve fisleri ile ¢ikig bildirimi.

2) Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinn
numara ve tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar defterleri.

3) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi, gelen ve glden evrak
kayit defterleri ile zimmet defteri.

4) Envanter defteri.

5) Yonetim Kurulunun bir tutanakia tespit edecegi numaralanmis ve Yonetim Kurulunca
mihiirlenmis gelir ve giderlere ait kopyah makbuzlarla, giderlerin fatura, evrak ve kaydiyesini
muhafazaya mahsus dosyalar.

6) Demirbaslarin kaydedilecegi "demirbas" defteri.

Yukanida (a), (b), (), (d), (e), (f) fikralarinda yazili defterler, her olagan Genel Kurulu
veya defterlerin bitimini izleyen on bes giin iginde notere tasdik ettirilir. Defter ve belgelen ilgili
bulunduklar yihi takip eden takvim yilindan baglayarak on yil sire ile saklamak zorunludur.

Yukarida sayilan defter ve kayitlar diginda yardimci defter ve kayitlani da tutabilir.

Konfederasyon her hesap veya biitge dénemine ait bilango ve hesaplariyla ¢alisma ve
denetleme raporlarinin ait olduklan dénemi izleyen ig ay iginde Cahigma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina génderirier.

BANKA VE KASA

Madde 31- Konfederasyonun gelirleri, Yonetim Kurulunca belirlenen bankalara yatirilir. Banka
muameleleri Genci Mali Sekreter ve Yonetim Kurulunca imza yetkisi verilen kisinin (gift imza)
imzasiyla yuritilir. Yonetim Kurulu bilgisi olmadik¢a kasada asgari tcretin briit tutanimun 3
katindan fazla para bulundurulamaz.




YONETICILIGIN DUSMESI
Madde 32-

1) Disiplin Kurulunca iiyelikten ¢ikanlarin tiyelikten ayrilma karan kesinlesen sendikanin
ityesi olanlar ile emeklilik hali hari¢ sendika tiveligi sona erenlerin, Konfederasyon organlarindaki
gorevleri kendiliginden sona erer. "

2) Disiplin Kurulunca ¢ikarilan veya aynlan Uye sendika mensuplarindan Konfederasyon
zoruniu organlan disindaki kurul ve komisyonlarda gérevli olanlar hakkinda Konfederasyon
Yo6netim Kuru karar verir.

CEZALANDIRILANLARIN DURUMU
Madde33-

1) Uye sendikamn disiplin kurulunca, sendikasindan ihrag edilen kisi, Konfederasyon
kurullanndan birinde gorevli ise ihrag karar1 Konfederasyona génderilir.

2) Konfederasyon Disiplin Kurulu tarafindan ihra¢ karan kesinlesen ve Konfederasyon

- organlarinda gorevi bulunan kisinin ihrag karan ait oldugu iiye sendikaya bildirihir.

3) Uyesi oldugu sendikamin genel kurulunca verilen tyelikten ¢ikarilma kararina kars:
yarg: yoluna bagvuran zorunlu organ iiyesinin konfederasyon zorunlu organlarindaki gérevi, dava
kesin kararla sonuglanincaya kadar devam eder. '

4) Uyelikten ihra¢ kararina karsi yargi yoluna bagvurmayan, yarg: yoluna bagvurusu
sonucunda hakkindaki iiyelikien ihra¢ karar -yargl tarafindan kesin kararla hukuka uygun
bulunanlarin {yeligi, bu durumlann gergeklestigi tarihte baskaca bir isleme gerek kalmaksizin
kendiliginden sona erer.

5) Konfederasyon zorunlu organlarinin dyeleri, dyesi oldugu sendikamn organlan
tarafindan kendilerine verilen disiplin cezalarim islemin kendilerine teblig edildigi tarihten
itibaren 15 giin iginde Konfederasyon Yonetim kuruluna yazil olarak bildirmek zorundadir.

KARARLARA UYMAK
Madde 34- Konfederasyona iiye sendikalar, Konfederasyon organlarinca verilecek, yasa, tiiziik

ve yonetmeliklere uygun gérevleri yapar ve kararlara uyar.

YAZISMALARDA IMZA YETKISI
Madde 35- Konfederasyon adina yapilacak yazisma ve yayinlanacak genelgelerde ¢ift imza
kullanilir. Yazismalari Genel Baskan, ilgili sekreterle imza eder.

e




KONFEDERASYONUN FESH, INFISAH VE KAPATMA HALI
Madde 36- '

1) Konfederasyonun fesih karan alabilmesi igin Genel Kurul liye/delege tam sayisinn salt
¢ogunlugunun karan ile gergeklesir. .

2) Durum "Tasfiye Heyeti" sifatiyla Yénetim Kurulu tarafindan S gin i¢inde mahallin en
biyik mulki amirligine yazili olarak bildirilir. Fesih, infisah ve kapatilmasi halinde
Konfederasyonun para ve mallarini ayni amag ve ilkelere goére kurulmus bir konfederasyoha veya
insan hak ve dzgirliklerini savunan sendika, demek ya da vakiflara devredebilir.

3) Baska bir konfederasyonla birlesme durumunda, biitiin hak, borg, yetki ve menfaatler
birlesme sonucu meydana gelen yeni tiizel kisilige kendili ginden geger.

DEMIRBASLARIN ALIMI, SATIMI VE DUSUMU

Madde 37- Demirbaslarin alimi, saumi ve diisiimi, 3000 TL'dan dahia fazia degere sahip
demirbaglar igin, kurulacak an az iig kisilik bir komisyon tarafindan yapulir. Her tiir bakim, onarim,
tadilat vb. bu komisyonun sorumlulugunda gergeklesir. Bu komisyon Konfederasyon yénetim
kurulu karariyta olusturulur.

KONFEDERASYON KURUCU SENDIKALAR
Madde 38- Konfederasyona Uye Sendikalar;

1) Hurriyetgi Egitim Sen

2) Hurriyet Saglik Sen

3} Hiirriyet¢i Biiro Sen

4) Hiirriyetci Yerel Sen

5) Himyetgi Ulasim Sen

6) Hiirryet¢i Tarim Orman Sen

YURURLUK TARIHI
Madde 39- Is bu tiiziik 1 Mays 2023 tarihinde yiiriirliige girer.
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