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ONSOZ

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 49 uncu maddesi ve ¢alisma hayatiyla ilgili diger maddelerinde
Devlet; calisanlarin hayat seviyelerini yiikseltmek ve ¢alisma hayatin1 gelistirmek i¢in calisanlari ve
igsizleri korumak, ¢alismay1 desteklemek, issizligi onlemeye elverisli ekonomik bir ortam olusturmak ve
calisma barisini saglamak i¢in gerekli tedbirleri almakla yilikiimlii tutulmustur. Bu yiikiimliiliik Devlet’in

caligma hayatini kontrol etmesini gerekli kilmaktadir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi olarak sosyal hukuk devleti temelinde emegin ve hakkin esas
alindigi, diyalog mekanizmalarinin etkin bir bicimde isletilerek calisma ahenginin hakim kilindigs,
uluslararasi norm ve standartlara uyumlu, yenilik¢i bir ¢alisma hayati olusturmak vizyonu cercevesinde
temel misyonumuz; ¢alisma hayatini1 diizenlemek ve denetlemek, isgiicii piyasasinin yapisal sorunlarini
¢ozmek suretiyle biiyiimenin istihdama katkisini, istihdam ve isgiiciine katilim oranini artirmak, nitelikli
insan kaynagi olusturmak, sosyal giivenligi yayginlastiracak tedbirler almak, is saghigi ve glivenligi

kiiltiirinti gelistirerek tiim ¢alisanlara saglikli ve giivenlikli ¢calisma ortami olusturmaktir.

Anayasa kapsaminda, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina 1 Sayili Cumhurbagkanligi
Kararnamesi ile verilen gorevlerin denetimle ilgili kisimlari; 5690 sayili Kanun ile onanan Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin Sanayi ve Ticarette Is Teftisi Hakkindaki 81 sayili ILO Sézlesmesi geregi Bakanlik
Rehberlik ve Teftis Baskanligina verilmistir. Bu kapsamda, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin
caligma hayatin1 denetlemeye yetkili birimi olan ve caligma barisinin tesisinin saglanmasi amaciyla gorev
yapan Rehberlik ve Teftis Baskanlifinin, ¢alisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasini izlemek,
caligma sartlari, ¢alisma ortami, ¢alisma iliskileri, is kazalar1 ve meslek hastaliklari, kayit disilik, is sagligi
ve gilivenligine yonelik ihlaller ve benzeri risk kriterlerine dayanarak isyerleri ve sektorler diizeyinde
analizler yapmak, caligma hayatinin denetimi ve raporlanmasina iliskin ilke, yontem, standart ve teknikleri
gelistirmek, denetim rehberleri hazirlamak, denetimlerin etkinligini ve verimliligini artirict tedbirleri

almak, bu konuda goriis ve onerilerde bulunmakla ilgili gorevleri vardir.

Rehberlik ve Teftis Baskanligi olarak programli teftisler kapsaminda amacimiz, iilkemizde
yiiriirliikte bulunan is mevzuati ¢gercevesinde calisma hayat1 bakimindan oncelikli riskleri belirleyerek ilgili
taraflara rehberlik etmek ve taraflar arasinda calisma barisinin saglanmasina katkida bulunmaktir. Bu
kapsamda yiiriitiilen teftislere iliskin hazirlanan Genel Degerlendirme Raporlari ilgili taraflarin bilgilerine

sunulmaktadir.
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BASKAN SUNUSU

2024 yilina ait Programli Teftiglerin hazirlanmasinda, yiiriitiilmesinde ve bu raporun yaziminda
gorev alan Is Miifettislerine, teftis asamasinda gerekli kolaylig: saglayan isveren ve ¢alisanlara, kamu
kurum ve kuruluslarina, katkis1 ve katilimi olan tiim paydaslara tesekkiir eder, lilkemiz ve calisma hayati

i¢in faydali olmasini temenni ederim.

Bekir AKTURK
Rehberlik ve Teftis Baskani
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I. BOLUM GENEL BILGILER
1. TEFTISIN ADI
Tarim Isyerlerinde Calisma Kosullarinin Iyilestirilmesi Programl Teftisi.
2. TEFTIiSIN GEREKCESI

Iklim 6zellikleri ve zengin toprak dokusu sayesinde iiriin adaptasyonu yiiksek olan iilkemizde
cesitli tarim triinleri yetistirilebilmektedir (Tiirkiye Bankalar Birligi, 2023: 93). 2024 yil1 bitkisel iiretim
istatistikleri incelendiginde, tarla {iriini olan tahillar ve diger bitkisel iirlinlerde (yem bitkileri haric)
yaklasik olarak 75,5 milyon ton, sebzelerde 33,6 milyon ton, meyveler, igecek ve baharat bitkilerinde ise
28 milyon ton iiretim gerceklestirildigi goriilmektedir (TUIK, 2024a). Nitekim 2023 yilinda “tarim,
ormancilik ve balik¢ilik” sektorii, iiretim yontemine gore cari fiyatlarla yapilan Gayri Safi Yurtici Hasila
(GSYH) hesabinda %6,2 pay orani ile 20 sektdr igerisinden dérdiincii sirada yer almaktadir (TUIK, 2024b).
Dolayisiyla iilkemizin ekonomik yonden biiyiimesi ve ekonomik istikrarin saglanmasi hususunda tarimsal
faaliyetlerin Onemli gorevleri icra ettigi ortadadir. Diger yandan 2023 yili isgiicli istatistikleri
incelendiginde iilkemizde istihdam edilenlerden %14,8'inin tarim, %21,2'sinin sanayi, %6,3'linlin insaat,
%57,6'sin1n ise hizmet sektdriinde yer aldigi (TUIK, 2024c), boylelikle tarim sektdriiniin sanayi ve hizmet
sektoriiniin gerisinde kaldig1 anlagilmaktadir. Ancak Tiirkiye’de tarimin istihdam iizerindeki payi, her ne
kadar sanayilesme siireci ile birlikte azalmaya baslamis olsa da tarim, tiim canli tiirlerinin gida
gereksinimlerini ve ekonomide yer alan diger sektorlerin hammadde ihtiyaglarini karsilamasi yoniiyle
ikamesi olmayan ve katma deger yaratan bir sektor olarak tilkemizdeki 6nemini korumaktadir (Metin, 2003:
10; Ozbay, 2023: 80).

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligmin yayimlamis oldugu Iskollarindaki Isci Sayilari ve
Sendikalarm Uye Sayilarina iliskin 2024 Ocak ay1 istatistikleri hakkinda Tebligde; “01- Avcilik, Balikgilik,
Tarim ve Ormancilik” igkolunda yer alan 171.913 ¢alisandan, 43.066’inin, 7 farkli sendikaya iiye olduklari
belirtilmistir. Verilere bakildiginda, tiim sektorlerde ¢alisan toplam is¢ilerin %25,05 nin sendika iiyeliginin
bulundugu, ancak Kamu isyerleri ¢ikildiginda bu sendikalasma oraninin diisiik diizeyde oldugunu
gostermektedir.

Baskanligimiza intikal eden sikayet ve ihbarlarin da degerlendirilmesi sonucunda s6z konusu
programli teftis ile; 4857 sayil1 Is Kanunu’nun “Istisnalar” baslikl1 4 {incii maddesine istinaden 50°den fazla
is¢i calistirllan tarim igyerlerinde calisan isgilerin mevzuattan kaynaklanan haklarindan eksiksiz
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faydalanabilmesine, ¢alisma iliskilerinin mevzuata uygun hale getirilmesi saglanarak is¢i ve igverenlerin

calisma barisi igerisinde iliskilerini siirdiirmesine ve isverenler arasinda mevzuattaki yiikiimliiliikklerin

uygulanmasindan kaynaklanan farkliliklarin giderilerek haksiz rekabetin 6nlenmesine katki saglayacagi

hedeflenmektedir.

3. TEFTISIN AMACI

Sektorde c¢alisma kosullarinin iyilestirilmesi, kayit disiligin azaltilmasi, isveren, is¢i ve sektor

temsilcilerinde calisma mevzuati yoniinden farkindalik olusturulmasi ve calisma barisina katkida

bulunulmas1 amaglanmistir. 4857 sayili Is Kanunu’nun “Istisnalar” baslikl1 4’iincii maddesine istinaden

50’den fazla is¢i calistirilan tarim islerinin yapildigi igyerlerinde;

Calisma siireleri,

Ucret ve ekleri (fazla ¢alisma, ulusal bayram, genel tatil, hafta tatili iicretleri, prim, ikramiye vb.)
Fiili-kaydi ticret,

Kayit dis1 istihdam,

Is s6zlesmeleri,

Postalar halinde ¢alisma,

Ucret hesap pusulasi,

Yillik ticretli izin,

Ara dinlenme siiresi,

Hafta tatili izni,

Teftis Rehberinde yer alan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda bakilmasi gereken
hususlar,

Calisma izni olmayan yabanci ¢alistirilmasi,

Kadin, ¢ocuk ve geng is¢ilere yonelik koruyucu hiikiimler,

Zorla ¢alistirma amacli muhtemel insan ticareti,

Cagr1 lizerine ¢alisma, mevsimlik calisma ve benzeri “a-tipik” ¢alisma modelleri,

Konularinda teftisler yiirtitiilmiistiir.
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4. TEFTISTE GOREV ALAN MUFETTISLER

Programli teftiste, Ankara ve Izmir Rehberlik ve Teftis Grup Baskanliklarinda gorevli 4 is

miifettisi gorev almistir.
5. CALISMA TAKViMi

2024 yili Ocak-Mart aylarinda programli teftisin hazirlik agamasi gergeklestirilmis, egitim ve
toplant1 faaliyetleri yliriitiilmiis; Nisan ile Aralik aylar1 arasinda teftisler gerceklestirilerek ilgili isyerlerine
dair teftis raporlar1 diizenlenmis ve 2025 yili Ocak-Subat aylarinda programli teftislere ait genel
degerlendirme raporu hazirlanmigtir. Programli teftislere iliskin ¢alisma takvimi Tablo 1°de belirtilmistir.

Tablo II-1 Calisma Takvimi

Faaliyet Doénem

Hazirlik Asamasi

e Arastirma faaliyetleri Ocak 2024

e Bilgilendirme ve bilin¢lendirme faaliyetleri Subat-Mart 2024
Teftis Asamasi

e Teftislerin yiiriitiilmesi ve raporlarin yazimi Nisan-Aralik 2024

Analiz ve Degerlendirme
e Degerlendirme toplantilari ve istatistiklerin analizi Ocak 2025

Genel Degerlendirme Raporu Yazimi Ocak-Subat 2025

6. TEFTIS YORUTULEN ILLER

Programli teftis; Adana, Afyon, Ankara, Antalya, Aydin, Balikesir, Bursa, Diizce, Eskisehir,

Izmir, Kirsehir, Konya, Manisa, Mersin, Ordu ve Sakarya illerinde gerceklestirilmistir.
7. TEFTISE ALINAN ISYERLERI HAKKINDA GENEL BILGILER

Programli teftis 01 numaral1 “Avcilik, balik¢ilik, tarim ve ormancilik” iskolunda yer alan; “01.11-
Tahillarin (piring harig), baklagillerin ve yagli tohumlarin yetistirilmesi”, “01.13-Sebze, kavun-karpuz, kok
ve yumru sebzelerin yetistirilmesi”, “01.25-Diger Aga¢ ve ¢ali meyvelerinin ve sert kabuklu meyvelerin
yetistirilmesi”, “01.63-Hasat sonras1 diger iiriinlerin ayiklanmasi ve temizlenmesi ile ilgili faaliyetler, Sert
kabuklu iiriinlerin kabuklariin kirilmasi ve temizlenmesi ile ilgili faaliyetler, Hashas vb. iirtinlerin siirtme,

ezme ve temizlenmesi ile ilgili faaliyetler, Misir vb. {riinlerin tanelenmesi ve temizlenmesi ile ilgili
3
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faaliyetler, Tiitlinlin siniflandirilmasi, balyalanmasi vb. hizmetler, Nisastali kok {iriinlerinin ayiklanmasi ve
temizlenmesi (patates vb.), Hasat sonrasi bitkisel iiriinler ile ilgili diger faaliyetler” Nace kodlu igyerlerinde

gergeklestirilmistir.
8. ISYERLERININ BELIRLENME KRIiTERLERI

Isyerlerinin belirlenmesinde asagidaki temel kriterler dikkate almmustir:

- Calisan sayisi,

- Isyeri biiyiikliigii,

- Isyerinin teftis gegmisi,

- Sikayet/ihbar yogunlugu,

- Calisma ortami kosullari.

Isyeri se¢iminde kullanilan veri kaynaklari ise sunlardir:

- SGK Verileri: Isyeri kayitlar1 ve sigortal1 calisan sayilari analiz edilmistir.

- TUIK Verileri: Geri doniisiim sektdriine iliskin istatistiksel veriler incelenmistir.

- Bakanlik Veri Tabani: Onceki denetim raporlar ve isyeri kayitlar1 degerlendirilmistir.

- Calisma ve Sosyal Giivenlik iletisim Merkezi “ALO 170” ve CIMER Basvurulari: Isyerleri
hakkindaki sikayetler/ihbarlar degerlendirilmistir.

9. ISYERLERINDE YURUTULEN GENEL FAALIYETLER

Teftis programi kapsamina alinan isyerlerinde “Avcilik, Balik¢ilik, Tarim ve Ormancilik”
iskoluna ait olan tahillarin (piring harig), baklagillerin ve yagh tohumlarin yetistirilmesi, sebze, kavun-
karpuz, kok ve yumru sebzelerin yetistirilmesi, diger aga¢ ve ¢alt meyvelerinin ve sert kabuklu meyvelerin
yetistirilmesi, hasat sonras1 diger tiriinlerin ayiklanmasi ve temizlenmesi ile ilgili faaliyetler, sert kabuklu
tirlinlerin kabuklarinin kirilmasi ve temizlenmesi ile ilgili faaliyetler, haghas vb. iirlinlerin siirtme, ezme ve
temizlenmesi ile ilgili faaliyetler, misir vb. iirlinlerin tanelenmesi ve temizlenmesi ile ilgili faaliyetler,
Titlinlin  siniflandirilmasi, balyalanmasi1 vb. hizmetler, nisastali kok iirlinlerinin ayiklanmasi ve

temizlenmesi (patates vb.), hasat sonrasi bitkisel tiriinler ile ilgili diger faaliyetler gergeklestirilmektedir.
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II. BOLUM TEFTIS KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR
1. HAZIRLIK ASAMASI

Programli teftis ile ilgili hazirliklar 2024 yili1 Ocak ayinda baglamistir. Teftise alinacak sektoriin
belirlenmesinde; sektdriin biiyiikliigii, ekonomi i¢indeki payi, istihdam edilen is¢i sayisi, sektoriin yapist,
kamuoyunda ¢ikan haberler, sektdrdeki isgilerin CIMER ve ALO170 gibi kanallar araciligi ile yaptiklari
sikayetler ve ithbarlar degerlendirilmistir. 2024 yil1 Subat ve Mart aylarinda uygulama esaslar1 belirlenerek
koordinasyon ekipleri olusturulmus, uygulamada birligin saglanmasi, teftisin etkin ve verimli bir sekilde

yiiriitiilebilmesi amaciyla programda yer alacak miifettigler ile toplantilar yapilmstir.
2. TEFTIS ASAMASI

Teftis konular1 arasinda yer alan; ¢alisma stireleri, iicret ve ekleri (fazla ¢calisma, ulusal bayram,
genel tatil, hafta tatili iicretleri, prim, ikramiye vb.), fiili-kaydi ticret, kayit dis1 istihdam, is s6zlesmeleri,
postalar halinde ¢alisma, ticret hesap pusulasi, yillik ticretli izin, ara dinlenme siiresi, hafta tatili izni, Teftis
Rehberinde yer alan 3308 sayili Mesleki Egitim Kanunu kapsaminda bakilmasi gereken hususlar, ¢aligma
izni olmayan yabanci calistirilmasi, kadin, ¢ocuk ve geng iscilere yonelik koruyucu hiikiimler, zorla
calistirma amagli muhtemel insan ticareti, ¢agr iizerine ¢alisma, mevsimlik calisma ve benzeri “a-tipik”

caligma modelleri konularinda isyerlerinde incelemeler gerceklestirilmistir.

Teftisler rehberlik odakli yiiriitiilmiis olup isverenlerin tespit edilen noksanlik ve aykiriliklar
giderecegi yoniindeki siire talebi ile miifettiglerin siire taleplerini uygun gormesi sonucunda, isverenlere
makul siireler verilerek tespiti yapilan mevzuat eksikliklerinin giderilmesi saglanmistir. Yine, yil icerisinde
diizenli olarak teftislerde yasanan sorunlar ve degerlendirmeler ile ilgili teftislerde gérev alan miifettislerle

toplantilar diizenlenmistir.
3. ISTATISTIKLER
Programli teftiste elde edilen sayisal ve istatistiki veriler asagida belirtilmistir.

3.1. isyeri Bilgilerine Iliskin Istatistikler

Programli teftis kapsaminda 45 isyerinde teftis faaliyeti gergeklestirmistir. Bu isyerlerinden
23’{inlin 51-100 arasinda, 17’sinin 101-250 arasinda, 5’inin ise 251 ve {lizerinde is¢i sayisina sahip oldugu

tespit edilmistir. Teftis kapsamindaki tiim isverenliklerin asil isveren konumunda oldugu, alt isveren iliskisi
5
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kurulmadig1 ve herhangi bir sendika ile akdedilmis toplu is s6zlesmesinin olmadig1 belirlenmistir. Teftisi

yapilan igyerlerinin is¢i sayisina gore dagilimi asagida yer almaktadir.

25 23
20
15
10
5
5 -
0
51-100 arasinda 101-250 arasinda 251 ve Uzeri

Sekil I-1 Teftisi Yapilan isyerlerinin Isci Sayisina Gére Dagilimi
3.2. Calisan Bilgilerine Iliskin istatistikler
Programli teftis kapsaminda 2.270 erkek, 3.465 kadin ve 129 geng isci olmak {izere toplam 5.864

is¢iye ulasilmistir. Bu isciler haricinde teftisi gergeklestirilen igyerlerinde 174 yabanci uyruklu is¢i ile 56

engelli isci istihdam edildigi belirlenmistir. Teftiglerde ulasilan toplam is¢i sayisinin dagilimi asagida yer

almaktadir.
COCUK iSCi GENC iSCi
0% W f 2%
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Sekil I1-2 Teftislerde Ulasilan Toplam isci Sayisimin Dagihimi




T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
Rehberlik ve Teftis Baskanhgi

Programli teftiste tespit edilen 5.864 is¢iden 4.838 iscinin belirsiz siireli, 992 is¢inin belirli siireli,
34 iscinin ise ¢agri lizerine dayali is sozlesmesi kapsaminda istthdam edildigi goriilmiistiir. Programl1 teftis,
Adana, Afyon, Ankara, Antalya, Aydin, Balikesir, Bursa, Diizce, Eskisehir, Izmir, Kirsehir, Konya,
Manisa, Mersin, Ordu ve Sakarya olmak iizere toplam 16 ilde gergeklestirilmistir. Teftisi ger¢eklestirilen
tarim igyerlerinde tespit edilen toplam is¢i sayisinin; illere ve cinsiyete gore dagilimi asagida

gosterilmektedir.

Tablo I1-2 Toplam Is¢i Sayisimin Dagihmina iliskin Bilgiler

Tller Erkek Kadin
Adana 1 41 19 - 60
Afyon 10 192 651 3 846
Ankara 1 20 21 1 42
Antalya 10 661 994 16 1.671
Aydin 1 42 13 - 55
Balikesir 1 19 49 - 68
Bursa 3 297 635 - 932
Diizce 1 41 92 - 133
Eskisehir 1 110 19 - 129
Izmir 5 420 384 103 907
Kirsehir 3 124 151 - 275
Konya 1 34 42 2 78
Manisa 2 152 90 - 242
Mersin 1 27 37 4 68
Ordu 3 47 187 - 234
Sakarya 1 43 81 - 124
Toplam 45 2.270 3.465 129 5.864
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4. TEFTIS SONUCUNA ILISKIN iSTATISTIKLER

4.1 Genel istatistikler

Programli teftis sonucunda 45 isyerinde 5.864 is¢inin ¢alisma kosullar teftis konular1 dahilinde
incelenmistir. Isverenlerin tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklar1 giderecegi yoniindeki siire
talebi ile miifettislerin siire taleplerini uygun gormesi sonucunda, igverenliklere makul siireler verilerek
tespiti yapilan mevzuat eksikliklerinin giderilmesi saglanmistir. Bu kapsamda, tespit edilen noksanlik ve
mevzuata aykiriliklar1 gideren 26 igverenlik hakkinda idari para cezasi onerilmemis, verilen siire sonunda

giderilmeyen noksanlik ve mevzuata aykiriliklar i¢in 19 isverenlik hakkinda idari para cezasi dnerilmistir.
4.2 Tespit Edilen Mevzuata Aykirihiklara iliskin Istatistikler

Programli teftisi sonucunda 45 igyeri ile ilgili olarak ilk asama teftislerde toplam 322 noksanlik ve

mevzuata aykiriliklar tespit edilmistir. Ayrica ikinci asama teftiste 13 yeni noksanlik ve mevzuata aykirilik

belirlenmistir. Tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklar igerisinden 295’inin giderildigi

anlasilmistir. Tespit edilen mevzuata aykiriliklara iliskin bilgiler asagida yer almaktadir.

Tablo I1-3 Tespit Edilen Mevzuata Aykirihklara iliskin Bilgiler

s5E |2 B B 8.8 | ..
225§ |z5:-£% 5% 3 5§ |ES
Kanun Adi SORE |B22R= 5 R E5x Rl
Sxe = =2 > = == = 2T B =
2 22 & ES°g¢ - S g E = £
S g E 2 3= =< = 5 = © s
< < < <

6331 Sayih Is Saghgi ve Giivenligi

Kanunu

(4857 sayili Kanun’un 73’iincii ve 6331

sayili Kanun’un 30’uncu maddelerine

dayanilarak hazirlanan Kadin 100 0 100 0 100

Calisanlarin Gece Postalarinda

Calistirilma Kosullar1 Hakkinda

Yonetmelik kapsaminda)

4857 Sayili Is Kanunu 222 13 195 27 88

Toplam 322 13 295 27 92

Isverenlerin tespit edilen noksanlik ve aykiriliklari giderecegi yoniindeki siire talebi ile
miifettislerin silire taleplerini uygun gérmesi sonucunda, igverenliklere makul siireler verilerek tespiti
yapilan mevzuat eksikliklerinin giderilmesi saglanmistir. Verilen siire sonunda giderilmeyen mevzuata
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aykiriliklar i¢in idari yaptirim onerilmistir. Programl teftisi kapsaminda giderilmedigi belirlenen noksanlik
ve mevzuata aykirilik icin 19 igverenlik hakkinda toplam 655.314,00 TL idari para cezasi uygulanmasi
Onerilmistir.

Teftisler sonucunda giderilen mevzuata aykiriliklar sonucunda iscilere odettirilmesi saglanan
tutarlar ile s6z konusu is¢ilere yaptirilan bu 6demeler sonucunda kamuya aktarilmasi saglanan kamu alacagi

tutarlar1 agsagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo II-4 Giderilen Mevzuata Aykirihklar Sonucunda Odenmesi Saglanan Hak ve Alacaklar

Odeme Niteligi Isci Sayis1 Tutar (Briit/TL)
Ucret 509 1.312.619,30
Fazla Calisma Ucreti 957 6.626.411,01
Genel Tatil Ucreti 1.340 2.139.229,30
Hafta Tatili Ucreti 719 3.163 548,57
Diger 6 276.536,12
TOPLAM 13.518.344,70

Tablo II-5 Giderilen Mevzuata Aykirihiklar Sonucunda Kamuya Aktarilmasi Saglanan Kamu Alacaklari

Odeme Niteligi Tutar (Briit/TL)
SGK Primleri 7.469.517,95
Gelir Vergisi + Damga Vergisi 3.141.580,64
TOPLAM 10.611.098,59

4.3 Suc Duyurusu ve ihbarlar

Teftislerde tespit edilen ve giderilmeyen mevzuata aykiriliklar nedeniyle yasal dayanaklar

cercevesinde ilgili kurumlara 5 bildirim diizenlenmistir.
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III. BOLUM MEVZUATA AYKIRILIKLAR

- Programli teftisi kapsaminda ilk asama teftislerde tespit edilen toplam 322 noksanlik ve mevzuata
aykiriliklarin %69’ unu 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri, %31’ini ise 6331 sayili Is Saghg ve

Giivenligi Kanunu hiikiimleri olusturmaktadir.

W 4857 sayili Is Kanunu

m 6331 sayili is Saghg ve Giivenligi Kanunu

Sekil ITI-3 Tespit Edilen Mevzuata Aykirihklarin Mevzuat Konularina Gore Oransal Dagilim

- Tespit edilen noksanlik ve mevzuata aykiriliklarin; %30’unu kadin ¢alisanlarin gece postalarinda
calistirilmasi, %14’linli yillik izin uygulamasi, %13 iinii ticretle ilgili hususlar, %12’sini hafta tatili
ve genel tatil iicreti, %10 unu ¢alisma siiresi, %9’ unu fazla ¢caligma iicreti, %5’ini ¢alisma kosul ve
sozlesme sekil sartina aykirilik, %3’iinii gece siiresi ve gece calismalar1, %2’sini 4857 sayil s

Kanunu’nun 76’nc1 maddesine muhalefet konu basliklar1 olusturmaktadir.
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IV. BOLUM SONUC
1. TEFTIiS SONUCLARI HAKKINDA GENEL DEGERLENDIRME

Programli teftis, 18 ilde 4 is miifettisi tarafindan 45 isyerinde gerceklestirilmis olup toplam 5.864
calisana ulasilmistir. Yapilan teftisler sonucunda is¢ilerin Kanundan ve sézlesmelerden dogan haklari
kapsaminda; toplam 13.518.344,70 TL tutarindaki alacagin is¢ilere odettirilmesi, s6z konusu iscilere
yaptirilan bu 6demeler sonucunda ise 10.611.098,60 TL kamu alacaginin 6denmesi saglanmistir. Ayrica
tespit edilen mevzuata aykiriliklar1 gidermeyen 19 isverenlik hakkinda 4857 sayili Is Kanunu’nun ilgili
maddelerine istinaden toplam 655.314,00 TL idari para cezasi uygulanmasi onerilmistir.

4857 sayili Is Kanunu kapsaminda tespit edilen mevzuata aykirilik ve noksanliklarin %88 oraninda

igverenlikler tarafindan giderildigi belirlenmistir.
2. SEKTOR/ALAN TEMSILCILERININ GORUSLERI

Programli teftisler kapsaminda sektor temsilcilerinin talepleri;

e Tarim sektoriinde istihdam edilen is¢ilerin ¢ok sik isten ayrilmalarina bagli olarak asgari iicret
desteginden yararlanilamadigi, asgari licret desteginin bir 6nceki yilin personel ortalamasi dikkate
alarak belirlenmesi,

e Dezavantajl iscilere (kadin, engelli vs.) sosyal giivenlik prim 6demelerinde indirim saglanmasi

veya yeni tesviklerin sunulmasidir.

3. IS MUFETTISLERININ DEGERLENDIRME VE GORUSLERI

Calisma stirelerinin belgelendirilmesi, maktu-giinliik iicret sistemi, yillik iicretli iznin pesin veya
avans olarak 6denmesi, yillik iki yiiz yetmis saatin iizerinde fazla ¢caligma yapilmasi1 konularinda mevzuatta

diizenleme yapilmasinin uygun olacagi degerlendirilmistir.
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