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COVID-19 salgini bircok lilkede kamu ve 6zel sektorde esnek calisma oranini artirdi.
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COVID-19 salgininin is giicii piyasasinda actigi yaralar nasil sarilacak?

2008 yilinda yasanan kiresel mali krizden sonra dlinyamizi olumsuz
etkileyen en nemlikiresel olay yenikorona virtis olarak adlandirilan
COVID-19 salginioldu. COVID-19 salgininda dncelik dogal olarak insan
saglgina verilerek salginin yayllmamasi yontindeki tedbirler 6nplana
ciktl. Ozellikle saglik calisanlarinin mesai saatlerini gozetmeksizin \

ozverili calismasi hem diinyada hem de Ulkemizde toplumun her

kesimi tarafindan takdirle karsiland. )

Calisma hayati bakimindan ise salgin bilhassa calisan kesimin calisma dlizenini bozdu ve is giicli piyasasi
tzerinde olumsuz etki yaratti. Salginin bulasarak yayilmasinin 6niine gecmek amaciyla calisma saatleri
yeniden dlizenlendi; hatta bircok sektdorde donlisimli calismaya ve evden calismaya gecildi. Dolayisiyla
da sorunun yavas yavas ekonomik ve istihdam boyutu ele alinmaya baslandi.

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) uzmanlari, gectigimiz son 10-20 yil icerisinde diinya genelinde gecici
ve yari zamanliisler, gecici taseron isciligi ve dijital calisma platformlari (gig ekonomi') gibi diger calisma
bicimlerinin yayginlastigini belirterek salginin is glicli piyasasina yansimasinin da buna bagli olarak farkl
olacagini dile getiriyor. ILO Genel Direktoruntin 18 Mart'ta salginin diinya genelinde yaklasik 25 milyon
ise mal olacaginin tahmin edildigini aciklamasi konunun istihdam boyutunun onemini ortaya koydu.
Salginin su ana kadar kiiclik esnafin yani sira en cok alis-veris merkezleri, turizm ve eglence, konaklama
ve ulasim sektorinl etkiledigi goruluyor.

icinde bulundugumuz olagan disi bu giinlerde llkeler, isten cikarmalar ve bunun calisan kesim lizerinde
yaratacagli maddi sikinti ve etkilerini degerlendirmeye basladi. Nitekim ILO tarafindan her Ulkede issizlik
sigortasi ve benzerikoruma yontemlerinin bulunmadigi ifade edilerek issizlik sigortasina sahip llkelerde
dahi farkh istihdam tilrlerinin yayginlasmasi neticesinde issizlik sigortasi kapsaminin daraltildigina
dikkat cekildi. Yine bircok ulkede haftalik calisma stlresi, en az Ucret, prim ddeme gun sayisi gibi
olcutlerin Ulkelerin kendi sartlarina gore belirlendigi ifade edilerek bircok calisanin ise hala yeterli sosyal
guvencesinin olmadiginin alti ¢izildi.

Bu cercevede drnegin, ILO'nun 1994 tarihlive 175 no.lu Yari Zamanli Calisma S6zlesmesi'nin 6. maddesine
atifta bulunularak, zorunlu sosyal givenlik sistemlerinin yari zamanh iscilerin tam zamanh iscilerle
esdeger kosullara sahip olacak sekilde uyarlanmasi ve Ullkelerin belirledikleri dlclitleri de donemler
itibariyle gozden gecirmeleri gerektigine vurgu yapild.

Bilindigi gibi sosyal glivence, yoksullugun azaltilmasi ve engellenmesi, esitsizligin giderilip esitligin
saglanmasi ve kayit disihigin sonlandirilarak kayit altina alinmasinda 6nemli bir arac olarak gortliyor. So6z
konusu sosyal glivence zemininin saglanmasinda ise ILO'nun 2012 tarihli ve 202 no.lu “Sosyal Koruma
Zeminine iliskin Tavsiye''sini belirtmek gerekiyor.

Uluslararasi isverenler Orgiitl (International Organisation of Employers/IOE) ve Uluslararasi isci
Sendikalari Konfederasyonu (International Trade Union Confederation/ITUC) ise COVID-19'un kiiresel
diizeyde hem isci hem de isverenlerin saglk ve gecim kaynaklarini tehdit etmesi nedeniyle ortak bir
bildiri yayimladi.

TKasim 2018 Tiy Yurtdisi e-builteni Say1:13
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IOE ve ITUC'un Ortak Bildirisi'nde, ILO ve Dinya Saglk
OrgUtU'nUn (WHO) salginin yonetilmesinde yonlendirici

olmalari ve surdurllebilir cozlimlerin bulunmasinda onci rol
IO E listlenmelerine vurgu yapilirken; isci ve isveren, KOBI ve tim
h . is dunyasinin ihtiyaclarina cevap verecek sekilde Uluslararasi

Para Fonu (IMF), iktisadi isbirligi ve Gelisme Teskilati (OECD),
G7, G20, Diinya Bankasi ve Bdlgesel Kalkinma Bankalarinin
onlem alinmasi konusundaki desteklerine ihtiyac bulundugu
belirtildi. Ayrica ulusal diizeyde, Ulkelerde yerlesik Birlesmis
Milletler (BM) Mukim Koordinatorlerinin Strdurilebilir Kalkinma Hedefleri arasinda yer alan “Saglhkli
ve Miireffeh bir Hayat" (SDG3/Hedef3) ile “insana Yakisir is ve Ekonomik Bliylime'ye (SDG8/Hedef8)
odaklanmasiistendi.

ITUC G5 IGB

Ulkemizde 18 Mart 2020 tarihinde yapilan Korona Viriisle Miicadele Esgiidiim Toplantisi sonrasinda
ekonomik tedbirleri iceren "Ekonomik istikrar Kalkani Paketi” aciklandi. Paket kapsaminda ihtiyac
sahibi ailelere yapilacak nakdi yardimlarin yani sira, esnek ve uzaktan calisma modellerinin etkin hale
getirilmesi; istihdamin korunmasi amaciyla uygulanan kisa calisma odenegi sartlarinin kolaylastiriimasi
ve isverenlerin mevcut istihdami korumalari icin destek saglanmasi; bunlara ilaveten lcret ve isglicl
kaybinin onlenmesi icin uygulanan telafi calismasinin uzatilarak 2 aydan 4 aya cikarilmasi gibi kararlar
alindi. Bunlara ek olarak ihtiyac sahiplerine sosyal yardim ve kredi imkanlari saglandi.

ILO ve sosyal paydaslarin lizerinde mutabik oldugu tlizere hem uluslararasi hem de ulusal diizeyde
ortaklasa hareket edilmesiyle sorunun Ustesinden gelinebilecegi belirtiliyor. Nitekim cagrilara karsilik
olarak ilki 16 Mart'ta G7 ulkeleri, 26 Mart 2020 glinl de G20 ulkelerinin liderleri telekonferans yoluyla
dizenledikleri iki ayri Zirve ile atilacak adimlarin kiiresel diizeyde gerceklestirilmesi kararini aldi. ILO
Genel Direktori toplantinin ardindan COVID-19 salgininin hizla kiiresel durgunluk haline gelebilecek bir
ekonomik krize dontstlglnu vurgulayarak; calisanlarin, mesleklerin ve gelirlerin desteklenecegi 6zel
onlemlerin alinmasini istedi. Bu 6nlemler arasinda sosyal koruma kapsaminin genisletilmesi, istihdamin
strdirilmesi(kisa sureli calisma, Ucretliizin, diger sUbvansiyonIar)mikro,kUgUk ve ortadlcekliisletmeler
de dahil olmak tizere vergiindirimine gidilmesi gibi tavsiyeler yer ald.

Bilindigi gibi virtistin bulasma tehlikesi hem is giiclinde istihdam kaybina neden oluyor hem de is sagligi
ve glivenligi boyutuyla kamu sagligini etkiliyor. Bu kapsamda, salginin kolay bulasma tehlikesine karsi
calisanlarinis sagligi ve giivenligi boyutuyla da degerlendirilmesi gerekiyor. Ozellikle hizmet sektoriinde
kasiyerlik yapan, adrese teslim kargo hizmeti gibi halkla yliz yuze temas gerektiren meslek gruplarinda
da is sagligl ve glivenligi acisindan zorunlu bir uygulama ve denetimin yapilmasinin yararli olacagi
degerlendirilebilir.

Birkac hafta icinde yayilma hizinin kesilmeyecegi anlasilan COVID-19 salgininin yarattigi sorunlarin,
IOE ve ITUC'un Ortak Bildirisi'nde de belirtildigi gibi bir yandan uluslararasi yardimlasma ve dayanisma
yoluyla kiresel dlizeyde, diger yandan sosyal diyalog yoluyla ulusal dlizeyde asilabilecegi gercekci
gorunuyor. Alinacak tedbirlerin ise daha cok bireylerin yoksullasmasina yol acmayacak, calisanlarin da
islerini kaybetmeden gelir giivencesini garanti eden, is dinyasinin ise ekonomik dengesini saglayacak
korumaci tedbirler oldugu anlasiliyor.

Salih Vecdi Seckin
ACSH Uzmani
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European
Commission

Avrupa Komisyonu Subat 2020 aylik istatistik
biilteni yayimlandi

Avrupa Komisyonu biinyesinde
calismalarini surdiiren Avrupa
Birligi istatistik Ofisi (Eurostat)
tarafindan 01 Nisan 2020
tarihinde yayimlanan biiltende,
avro bolgesindeki (EA19)°
arindiriimis issizlik orani ortalamasi 2020 yili Subat

mevsimlik etkilerden

ayinda %7,3 olarak aciklandi. S6z konusu issizlik oran,
gectigimiz yilinin ayni ayina (2019 Subat) gore diistis
(%7,8) gosterdi. Bu oran Mart 2008 yilindan bu yana
avro bolgesinde kaydedilen endiisiik oran oldu. Avrupa
Birligi Liyesi 27 lilkedeki (EU27) issizlik orani ortalamasi
2020 Subat ayinda %6,5 olarak kaydedildi. Bu oran bir
onceki aya (2020 Ocak) gore sabit kalirken, gecen yilin
(Subat 2019) ayni ayina gére (%6,9) azaldi. Avrupa
Birligi Uyesi 27 Ulke ortalamasina ait %6,5'lik issizlik
orani, AB aylik issizlik istatistiklerinin yayimlanmaya
basladigl 2000 yili Subat ayindan bu yana AB'de
kaydedilen en diisuk issizlik orani oldu.

Avrupa Birligi istatistik Ofisi hesaplamalarina gore,
2020 Subat ayinda 12 milyon 047 bini avro bolgesinde
(EA19) olmak lizere 27 AB liyesi llkede toplam 13
milyon 984 binissiz bulunuyor.

AB liyesi iilkelerde issizlik oranlari

2020 Subat ayinda AB uyesi Ulkeler arasinda en diistik
issizlik oranlari Cek Cumhuriyeti (%2,0) Hollanda

ve Polonya'da (her ikisinde de %2,9) kaydedildi. En
yiksek issizlik oranlariise, 2019 Aralik ayinda %16,3 ile
Yunanistan ve %13,6 ile ispanya'da gerceklesti.

Gectigimiz yiin ayni donemiyle karsilastirildiginda
issizlik orani 19 Uye Ulkede azalrken Almanya
ve Portekiz’de sabit kaldi. Cek Cumhuriyeti'nde
(%1,9'dan %2,0'ye), Romanya'da (%3,8'den %3,9'a),
Liksemburg'da (%5,4'den %5,7'ye) Estonya'da
(2019-2020 Ocak aylari arasinda %4,2'den %4,7'ye),
Letonya'da (%6,0'dan %6,6'ya) ve isvec'te (%6,6'dan
%7,2'ye) vyiikseldi. issizlik oranlarinda en biiyik
diisiisler Yunanistan (2018-2019 Aralik aylari arasinda
%18,5'den %16,3'e), Giiney Kibris Rum Yonetimi
(%7,5'den %5,8'e) ve Hirvatistan'da (%7,2'den %6,2'e)
yasandi.

Genc issizlik oranlan

2020 Subat ayinda 2 milyon 258 bini avro bdlgesinde
(EA19) olmak tizere 27 AB liyesi tilkede toplam 2 milyon
734 bin 25 yas alti gencin issiz oldugu kaydedildi. Bu
donemde genc issizlik orani Subat 2019'a gore dusus
gostererek 27 AB uyesi llkede %14,9 (2019 Subat
ayinda %15,5), avro bolgesinde %15,5 (2019 Subat
ayinda %16,1) olarak gerceklesti.

Subat 2020'de en duslk genc issizlik oranlari, Cek
Cumhuriyeti ve Almanya (her ikisinde de %5,3) ve
Hollanda'da (%6,3); en yiiksek oranlar ise Yunanistan
(Aralik 2019'da %34,7), ispanya (%30,9) ve italya'da
(%29,6) gozlendi.

2 Avro bélgesi (EA19) tilkeleri: Almanya, Avusturya, Belcika, Estonya,
Fransa, Hollanda, irlanda, ispanya, italya, Gtiney Kibris Rum Yonetimi,
Litvanya, Letonya, Liksemburg, Malta, Portekiz, Slovenya, Slovakya,
Yunanistan.

3 Avrupa Birligi (EU27) tilkeleri: Almanya, Avusturya, Belcika,
Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Danimarka, Estonya, Fransa,
Hirvatistan, Hollanda, Irlanda, ispanya, Isvec, italya, Giiney Kibris
Rum Yonetimi, Litvanya, Letonya, Liksemburg, Macaristan, Malta,
Portekiz, Romanya, Slovenya, Slovakya, Yunanistan.
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2020 Subat ayi itibariyla bazi AB lyesi ulkelerde
mevsimsel etkilerden arindiriimis issizlik oranlart:

Toplam Erkek Kadin Geng¢

[ssizlik (%) (%)  Issizligi

Orani (25 yas

(%) alt, %)
Euro-19 7,3 7,0 7,6 15,5
AB-27 6,5 6,3 6,8 14,9
Belcika 52 5,6 47 -
Bulgaristan 41 4,6 34 10,3
Cek 2,0 18 2,3 53
Cumbhuriyeti
Danimarka 49 4.6 51 10,5
Almanya 3,2 3,6 2,6 5,3
Ispanya 13,6 119 154 309
Fransa 81 81 81 19,5
italya 9,7 90 10,8 29,6
Hollanda 29 29 3,0 6,3
Avusturya 4,4 4.6 472 9,7
Polonya 2,9 2,7 3.2 7,8
Portekiz 6,5 6,0 7,0 19,5
Isvec 7,2 7,2 7,2 20,0

Kaynak: “February 2020", 07 April 2020, "eurostat, newsrelease
euroindicators”,53/2020.

Eurostat: Yaklaskk 670 bin kisi AB
vatandashgini aldi

Avrupa Birligi istatistik Ofisi (Eurostat) verilerine gore
2018 yilinda 672 bin 300 kisi 27 Avrupa Birligi (AB)
Uyesi ulkeden birinin vatandasligini aldi. S6z konusu
rakam gecen sene 700 bin 600, 2016 yilinda ise 843
bin 900 idi. AB vatandashigini alanlarin cogu Uctnct
ulke vatandaslari ve vatansizlar iken %13'U baska bir
AB lyesi lilke vatandaslarindan olustu.

AB vatandashgini alanlardan 67 bin 200 Fas
vatandasi ispanyol, italyan ve Fransiz vatandasligini,
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47 bin 400 Arnavutluk vatandasi, Yunan ve italyan

vatandashgini, 28 bin 400 Tirk vatandasi, Alman
vatandashgini, 23 bin 100 Brezilya vatandasi, italyan
ve Portekiz vatandasligini, 21 bin 500 Romen, italyan
ve Alman vatandasligini, 18 bin 400 Cezayirli, Fransiz
vatandasligini, 16 bin 600 Suriyeli isvec vatandashgin,
16 bin 200 ingiliz Alman ve Fransiz vatandasligini, 15 bin
800 Rus, Alman vatandashgini, 15 bin 400 Ukraynali
ise Alman, italyan ve Polonya vatandasligini elde etti.

AB vatandaslari arasinda diger AB vatandashgin
en fazla elde edenler Romen, Polonya ve italyan
vatandaslari oldu.

Kaynak: "Acquisition of citizenship in the EU", 30 March 2020,
"eurostat, newsrelease euroindicators’,50/2020.

G7 ve G20 iilkeleri COVID-19 icin toplandi

COVID-19 salginin yol actigl kiresel saglhk ve
ekonomik riskleri ele almak tizere G7 ulkeleri 16 Mart
2020 Pazartesi glini telekonferans yoluyla gortisme
gerceklestirdi. G7 llkeleri icinde yer alan italya, Fransa
ve Japonya salgindan en fazla etkilenen Uilkeler olurken,
G7 Ulkeleri yayimladiklari Ortak Bildiri'de COVID-19
salgini ile micadelede uluslararas diizeyde siki bir
ishirligi yapmay! kararlastirdi. G7 lkeleri bildiriyle
guclerini asagidaki amaclar icin birlestirmeyi taahhuit
etti:

1TRisk altindaki insanlari COVID-19'dan korumak icin
gerekli halk saglgi dnlemlerini koordine etmek;

2.Gliven vebiylmeyiyenidentesis etmek veistihdami
desteklemek;

3.Kiiresel ticareti ve yatirimi desteklemek;

4 Bilim, arastirma ve teknoloji isbirligini tesvik etmek.




Council of the
European Union

Ayrica, Avrupa Komisyonu Baskani tarafindan yapilan
aclklamada yeni rehber ilkeler cercevesinde AB
vatandaslarinin ontimiizdeki 30 gtin boyunca gerekli
olmayan seyahatlerinin yapilmamasi; gerek gorilirse
bu slirenin uzatilabilecegi de belirtildi.

Kaynak: "G7 leaders’ Statement on COVID-19", European Council,
Web. 16 March 2020.

G20 Zirvesi Suudi Arabistan’n donem
baskanliginda COVID-19 giindemiyle bir
araya geldi

G20
Saudi Arabia 2020

G20 Liderler Olagantsti Zirvesi, Suudi Arabistan'in
donem baskanliginda yeni tip korona virtis (COVID-19)
glindemiyle 26 Mart 2020 tarihinde video konferans
yontemiyle gerceklestirildi. Zirve'ye G20 llkeleri ve
davetli lkelerin (ispanya, Urdiin, Singapur, isvicre)
liderleri ile uluslararasi kurulus temsilcileri (BM, Diinya
Bankasi, IMF, WHO, WTO, FAO, ILO, OECD) katild.
Zirve'de, kiresel salgina karsi birlikte, koordineli ve
dayanisma icerisinde hareket etme mesaji verildi.

Zirve sonunda yayimlanin Liderler Bildirgesi'nde:
-insanlarin hayatlarinin korunmasi;
—islerinin ve gelirlerinin glivence altina alinmasi;

-Finansal istikrarin, glivenin yeniden temin edilip
blylmenin canlandirimasi;

-Ticaret ve kiiresel tedarik zincirlerindeki aksakliklarin
giderilmesi;

-Destege ihtiyac duyan btin Ulkelere yardimda
bulunulmasi;

-Halk saglg ve mali tedbirler konusunda

koordinasyonun saglanmasi;

hususlarinda ulkelerin gerek bireysel, gerekse toplu
olarak her turlu cabayi gosterme kararlligina vurgu
yapild.

ABD, gecici tarimiscilerine statii kazandirmak
istiyor

E Amerika Birlesik Devletlerinde (ABD)
p—— CA1ISAN NUfUSUN yaklasik %1471 tarim

sektoriinde istihdam ediliyor. Bu
alandaki is glicli acigl ise blylk oOlcide mevsimlik
tarim iscileri tarafindan karsilaniyor. Tarim gibi dusuk
ucret oOdenen bir sektorde isverenler calisacak
eleman bulamadigindan is glicl acigl gecici gécmen
ya da misafir isci olarak tanimlanan yabanci iscilerden
karsilaniyor. Dlstk Ucretlerle calisan go¢cmen iscilere
vize icin Amerikan htiklimeti isci kotasini 2010 yilinda
103 binden 2019 yilinda 408 bine yiikseltti. Bu konuda
iki tip vize uygulaniyor. Bunlardan biri mevsimlik ciftlik
calisanlari icin verilen H-2A vizesi, digeri ise ciftlik
disiisciler icin verilen H-2B vizesi. Ancak, soz konusu
vizeler icin isverenlerin ABD'de isci bulamadiklarini
Calisma Bakanligina kanitlamasi gerekiyor. S6z konusu
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iscilerin bliytik cogunlugu Meksika'dan temin ediliyor.

Isverenler gecici gocmen iscilerin basvurusu, ise
yerlestiriimesi, ulasimi ve barinmasindan sorumlu
tutuluyor. isterlerse iscinin vizesini iptal hakkina da
sahipler. Yasal olan diger gocmenlerin aksine gecici
gocmen isciler icin sosyal glivenlik, saglk ya da
issizlik primleri 6deme zorunlulugu bulunmadigindan
masraflari diisiik oluyor. Bu nedenle de isverenler
tarafindan tercih ediliyor.

Ancak, vize basvurusuna iliskin blrokratik islemlerin
cok uzun olmasindan dolayi isverenler sikinti yasiyor.
Sorunun ¢Ozimd icin Amerikan Calisma Bakanhgi
tarafindan btirokratik islemlerin azaltimasi, yasa disi
bircok gdcmenin durumunun iyilestirimesi ve son
iki yilda en az 180 gin tarim sektorinde calismis
olanlara "tarim iscisi sertifikasi” verilmesini ongdren
bir yasa taslaginin hazirlandigi bildiriliyor. S6z konusu
taslagin yasalasmasi halinde, uygulamadan 325 bin
gecici gocmen iscinin yararlanmasi bekleniyor. ABD'de
mevcut durumda statisu belirsiz yaklasik 12 milyon
gocmen bulunuyor.

Kaynak: "Americais witnessing a guest-worker boom, even under
Donald Trump’, The Economist, January 18th 2020; "The House

passed a bipartisan bill that could legalize 325,000 unauthorized
immigrants’ Vox, Web. December 12, 2079.

is diinyasinda CEO avciligi onem kazandi

Ustiin beceriye sahip calisanlarin kurumsal basarida
Kilit rol oynadigl glinumuzde, isletmeler yetenekli
kisileri istihdam edip, ellerinde tutabilmek icin blyuk
bir caba gosteriyor. is diinyasinin giderek daha fazla
kiresel hale gelmeye basladigl ozellikle 1970'lerden
itibaren danismanlik siradan bir isiken zamanicinde ana
akim bir meslege donismus durumda. Bu baglamda,
ozellikle Amerika Birlesik Devletlerinde (ABD)
beyin avasi (head hunter) olarak adlandirilan dzel
istihdam burolarinin 6zel sektordeki islevleri giderek
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artti. Nitekim ABD'de 2019 yilinda 3 bhin 600 bliytik
firmadaki Ust dlizey 311 yonetici isten ayriimis; yerine
uygun yeni yoneticilerin bulunarak firmalarin basina
gecirilmesi ise hayatiyet arz eden bir durum halini
almisti. 1970 yilindan bu yana aradan gecen yaklasik elli
yilin sonunda bugiin sektorde CEO arastirmasi yapan
bes biiyk firma bulunuyor.

Merkezleri Los Angeles, Chicago (2), Ziirih ve New

York'ta bulunan s6z konusu bes blytkler “Shrek”
olarak adlandiriliyor ve bu firmalarin 2018 yilinda 4.8
milyar ABD dolari aracilik Ucreti aldiklari kaydediliyor.
Hesaplamalara gore bu tutar bir yil oncesine nazaran
%14,2014 yilina nazaranise %43 oraninda arttl. Yapilan
incelemelerde, bu sirketlerin uygun CEOQO'lari tespit
ederken dort onemli ozelligin bir arada olmasina 0zen
gosterdikleri tespit edildi. Bu dort 6zellikten birincisi,
yonetim kurullarinca modern CEQ'lar icin vazgeciimez
kabul edilen genis bir beceri kapasitesi; CEQ'larin
fiziksel acidan asiri is yiklne dayanabilme direnci;
medya ile rahatca iletisim kurabile yetisi ve yliksek
farkindalik dlizeyine sahip olunmasi olarak sayiliyor.

Kaynak: "The industry tasked with finding bosses is more powerful
than ever”, The Economist, February 8th 2020; "America’s best
executive recruiting firms', Forbes, March 27, 20719

Bazi mesleklerin onemi anlasildi

2008 yilinda yasanan finansal krizde
bankalarin sistem acisindan ne kadar

onemli oldugu ve sistemin c¢okmesi




halinde toplum icin hayati sonuclar doguracaginin

ortaya ciktigl ifade edilirken, bugtin kiresel diizeyde
yasanan yeni korona virlis salgininin ise saglk
personelinin, tedarikci firmalarin ve kasiyerlerin de
icinde bulundugu meslek gruplarinin ne kadar degerli
olduklaribelirtildi. Almanya'da daha 6nce yaklasik 9 bin
Kisi Uizerinde yapilan ankette gelir, saglik tehlikesi, fazla
mesai ve fiziki baskilar gibi unsurlar dikkate alinmis ve
anket sonucunda basta hemsireler olmak lizere kargo
sirketi calisanlari ve temizlik iscilerinin mesleklerinde
itibar gormediklerini ifade ettikleri belirtilmisti.
Bugln ise kendilerini degersiz hissettiklerini
belirten yukaridaki meslek gruplarinin degerlerinin
anlasildig ifade ediliyor. Kiresel finansal krizden on
iki yIl sonra yasanan COVID-19 virus salgini ile birlikte
her an enfekte olma riski ile karsi karsiya bulunan
hekim, hemsire ve biitiin saglik personelinin, acil tip
teknikerlerinin  (paramedikler), temizlik iscilerinin,
kamyon surticllerinin ve siipermarketlerin sistem icin
ne kadar 6nemli olduklari vurgulaniyor. Anilan anket
sonucuna gore, Almanya'nin 13 bin hemsireye ihtiyaci

bulundugu da belirtiliyor.

Kaynak: "Applaus vom Balkon reicht nicht’, ZEIT Online Report,
October 2079.

Miilteciler Almanya’ya geldikten sonraki bes
yilda istihdama katiliyor

% Biindessmt Almanya Federal istihdam
flir Migration

und Fliichtinge ~ BUrosu, s Glicti  Piyasasi

ve Meslek  Arastirmalari

Enstitiisii (IAB) Federal Goc
ve Miilteciler Dairesi (BAMF) ve Alman Ekonomik
Arastirma Enstitiisi (DIW) tarafindan miiltecilerin
istihdami konusunda ortaklasa bir anket calismasi
gerceklestirildi.

Yapilan anket calismasinda

F" y " toplam 8 bin miilteci ile
l" A g'clilrU§Ulerek,d A2|0B_2916
yilllari arasinda Almanya'ya
DIW Berlin niggilliy}
gelen milteciler inceleme

Ankette,
istihdam Arastirmalari Enstitiisti (IAB) arastirmacilari

altina alindu.

tarafindan,1990'larin  basindan 2013 yilina kadar

INSTITUT FUR ARBEITSMARKT- UND
BERUFSFORSCHUNG

Die Forschungseinrichbung der Bundesagenbar fir &rbeit

IAB

Almanya'ya gelen miilteciler ile 2013 yilindan sonra
Almanya'ya gelen miuiltecilerin bir karsilastirmasi
yapildi. Arastirmaya gore, 1990'l yillarda ozellikle eski
Yugoslavya'daki catismalar sonucu gelen miltecilerin
%44'Unun, geldikten bes vyl sonra calismaya
basladiklari belirlenirken, 2013'ten sonra gelenlerin
%49'unun bes vyil icerisinde stirekli bir is buldugu
tespit edildi. Her ne kadar arastirma sonucunda 2013
sonrasl gelen miiltecilerin dncekilere nazaran daha
hizli is bulduklar belirlenmis olsa da onceki donemde
gelenlerin dil, egitim ve mesleki egitimlerinin daha iyi
oldugu, ancak donem itibariyla issizligin daha yiksek
olmasinin kisilere olumsuz yansidigl kaydedildi. Bunun
yaninda, ozellikle 2015 yilindaki kitlesel milteci akini
esnasinda Almanya'nin yeni gelenlerin entegrasyonlari
icin olaganustu bir gayret sarf ettigi de belirtildi.

Arastirmaya gore 2013 yilindan sonra gelen miilteci
nufusunun %681 tam zamanl veya yari zamanl
istihdamda, %17'si Ucretli egitim programlarinda ve
%3'U Ucretli staj programlarina katildi. Toplam olarak
%12 oranindakimultecigrubununiseayda450avro’'dan
az gelir elde edilen miniislerde calistigi belirtildi.

2018 yilinin ikinci yarisinda, miiltecilerin toplam %60’
kazancl bir ise girip calisiyorken bir kismi egitim
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kurumlarinda egitime katildi veya entegrasyon ve

isglicl piyasasi programlarinda yer aldi. Geriye kalan
%40'In bliyuk bir kismi is aramakta olup ana-babalik
izni ya da dogum izninde bulunuyor.

Erkek ve kadinlar arasindaki istihdamda ise biiytk bir
fark tespit edildi. Almanya'ya tasindiktan sonraki bes
yil icinde erkeklerin %57'si istihdam edilirken, kadinlar
arasinda istihdam edilenlerin orani sadece %29'da
kaldi. Kadinlarin istihdaminin diistik kalmasinin nedeni
cocuk bakimina baglandu.

Kaynak:"Integration in Germany: Half of refugees 'find jobs within
five years" thek-local.de,Web. 5 February 2020.

Almanya’'daki asgari licret uygulamasinin
ekonomiye olumlu etkileri oldu

F. Almanya'da bes yil once yurirllige giren asgari
dcret uygulamasinin ekonomiye olumlu etkisi yapilan
arastirmalar sonucunda kanitlandi.. 2015 yili Ocak
ayinda Ulkenin 16 eyaletinde baslayan saatlik 8.5
avroluk asgari lcret uygulamasinin ardindan bircok
isveren, islerin kaybolacagini ve istihdamda buyuk
oranda kayiplar yasanabilecegini one stirmuistu.

Ancak asgari Ucretin ekonomiye olumlu katkisi oldu.
Bir yandan alt gelir grubunda istihdam edilenlerin
maaslarinda artis yasanirken diger yandan istihdam
edilenlerin sayisinda artis gozlendi.

Ekonominin olumlu bir seyir izlemesi ve isletmelerin
personele ihtiyac duymalari s6z konusu tablonun
en onemli sebebi oldu. Alman is Giicli Piyasasi ve
Mesleki Arastirmalar Enstitiisii (IAB) ile Londra
Universitesinin ortaklasa yaptiklari ve sonuclarini
Subat 2020'de acikladiklari arastirma, asgari Ucret
uygulamasinin ekonomiye ve istihdama etkisini ortaya
koydu. Arastirmaya gore bu olumlu tablonun nedeni
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olarak asgari licret uygulamasinin hayata gecirilmesi
icin secilen zamanin; ekonominin carklarinin istikrarli
bir sekilde dondugu bir doneme rastlamasi ve asgari
Ucret seviyesinin 0zel sektoru zorlayici oranda tespit
edilmemis olmasi gosteriliyor. Arastirmaya gore asgari
Ucretin diger bir olumlu yani ise, alt gelir dlizeyindeki
Ucretlerde bliytik dlclide adaletin saglanmasi ve bu
suretle calisan verimliliginin artmis olmasi oldu. Ote
yandan soz konusu asgari licret uygulamasinin 6zetle
diger etkileri su sekilde siralaniyor:

v Calisanlar isyeri degisikligi yaparak, kurumsal ve
mali acidan daha gliclu ve ayni niteliktekiislere daha iyi
Ucret 6deyenisletmelere gectiler;

v Bunun sonucunda 3 ve daha az sayida kisi istihdam
eden bircok kiiclik isletmeis giicu kaybina ugradi;

v/ Bu Kkayip genel istihdam rakamlari acisindan
bakildiginda cok sinirli kaldi;

v/ Isletmelerin hem istihdam kapasiteleri artti hem
de daha fazla kisi istihdam eden firma sayisinda artis
gozlendi;

v Mevcut is glicl daha verimli calisma metotlar
izleyen firmalara dogru hareket etti,

v Buhareketlilik ise calisan verimliligini de ayni oranda
artird.

UCL

Kaynak:" German Minimum Wage Drove Workers to More

Productive Firms", UCL Press Relase, cream-migration.org,
Web.31/03/2020;




Arnavutluk’ta tarim sektoriinde kadin is
gciinii gelistirecek adimlar atiliyor

Arnavutluk Tarim ve Kirsal

Kalkinma Bakanlig tarafindan

yapllan aciklamada, Arnavutluk'ta
kadinlarin tarim sektortinde onemli
bir rol Ustlendigi ve tarim is glicliniin yaklasik %55'ini
olusturdugu belirtildi. Ayrica, her yil hem ulusal
programdan hem de AB destekli Kirsal Kalkinma On
Katilim Araci (IPSRT 1) programinin tarim hibelerinden
yararlanan cok sayida kadin oldugu bildirildi.
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MINISTRIA E BUJQESISE
DHE ZHVILLIMIT RURAL

Arnavutluk Tarm ve Kirsal Kalkinma Bakanhgimin
ABD Uluslararasi Kalkinma Ajansi (USAID) ile birlikte
diizenledikleri  “Potansiyelin  Ortaya Cikarilmast:
Deger Zincirinde Cinsiyet Duyarliik Analizi, Daha lyi
Ekonomik ve Kalkinma Politikalari ve Programlarinin
Gelistirilmesi” temall konferansta yapilan aciklamada,
sektoriin  gerektirdigi standartlarin  gelistiriimesi
ve meyve Uretimi, tarimsal Urin isleme, zeytin
yetistiriciligi, Uzum baglari, sifali otlar vb. gibi belirli
bazi tarm faaliyetlerinde kadinlarin mesleki egitim
ihtiyaclarinin karsilanacagi ifade edildi.

Kaynak: "Efforts to empower women in rural economy’”, Albanian
Daily News, Web.06 March,2020.

Kayit disiiginis giicii piyasasindaki yiiksekligi
ciddi bir sorun

Son donemde Arnavutluk ekonomisinin verimliliginde
bir gelisme olmazken Arnavutluk istatistik Ofisi
(INSTAT) verileri asgari licret lizerinden sigorta primi
odeyenlerin sayisinda 2019 yilinin tclincl ceyreginde
artis oldugunu gosterdi. Buna gore, asgari ucretten
prim odeyenlerin orani 2018 yilinin ayni doneminde
%25,3 iken 2019 yilinin son ceyreginde %285'e
yukseldi. Nitekim ayni donemde tavan uzerinden
sigorta primi odeyenlerde azalma yasandi. Hukiimet
tarafindan Ocak 2027den itibaren asgari Ucretin 30
bin lek'e cikarilacaginin duyurusu yapilmasina karsin
dahafazlakisinin asgari icretten aylik alarak calismaya
devam etmesi reel ekonomide tersi bir gelismenin
oldugunu gosterdi.

Arnavutluk'un 2014  yilindan itibaren uyguladig
kademeli Uicret gelir vergisi, yiiksek Ucretlerde kayit
disiigin artmasina neden oldu ve 2018 yilinin son
ceyreginde 120 bin lek'in Uizerinde aylik alanlarin orani
%4,7 iken 2019 yilinda %4,3'e geriledi.

Diinya Bankasi, bdlgedeki istihdam egilimleri hakkinda
hazirladigl yillik raporunda, Arnavutluk'ta kayit disi
istihdamin 2018 yilinda 10 bin daha arttigini kaydetti.
Arnavutluk Maliye Bakanligl ise kayit disiigin ulkede
onlenebilmesini teminen is gucu odakll bir eylem
planinin hazirlandigini acikladu.

Kaynak: "High Informality in Labor Market, a challenge’, Albanian
Daily News, Web. March 8, 2020.

Belcika'da bir istihdam bicimi: Hizmet ceki
sistemi

Belcika'da, mahalle veya yakin
cevrede hizmet ve istihdamin
gelistiriimesine yonelik olarak 2001
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yilinda baslatilan Hizmet Ceki (*) uygulamasi basariyla

strdurltyor.
Hizmet Ceki Sistemi'nin lic temel hedefi bulunuyor:

-Basta dusuk nitelikli kisiler olmak uzere istihdam
piyasasinin  hedef gruplarinda istihdam oranini
artirmak,

-Kayit disiligi azaltmak ve

-Ailelerin  is-yasam  memnuniyetinde  dengeyi

saglamak.

Sistemde, calisan, yetki sahibi isletme ve miisteri
olmak uzere uc taraf bulunuyor. Sisteme gore, isletme
ile calisan kisi; ve isletme ile misteri arasinda olmak
Uzere taraflar arasinda iki anlasma imzalaniyor.
Calisan ile musteri arasinda herhangi bir hukuki iliski
s6z konusu olmayip sorumluluk isveren Uzerinde
bulunuyor. Sistemin yonetimi Sodexo adli kurulus
tarafindan yerine getiriliyor.

Sistemde hizmet ceki olarak tanimlanan bir cek
kullanilyor. Bu hizmet ceki miisteri (birey veya aile)
tarafindan satin alinarak evinde gerceklestirilen
her bir saatlik calisma karsiliginda calisana veriliyor.
Miisterinin hizmet cekinisatinalabilmesiicin Sodexo'ya
kayit yaptirmasi gerekiyor. Miusteri, hizmetinden
memnun oldugu herhangi bir calisani tercih etme
hakkina da sahip bulunuyor. Cek, calisan acisindan
verilen hizmetin kanitlayici bir belgesi niteliginde olup,
is bitiminde kendisini istihdam eden yetkilendirilmis
isletmeye veriliyor.

Hizmet ceki sisteminde evin temizlenmesi, camlarin
silinmesi, bulasik ve camasir yikanmasi, Utd, yemek ve
alis-veris yapilmasi, yama ve sokiik dikilmesi yapilacak
islerden sayiliyor.
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Ayrica engelli kisinin ulasimina refakat etmek de ev
islerinden olup tamirat, boya-badana, bahce bakimi,
cocuk bakimi kapsam disi kabul ediliyor.

Buuygulamadan meslekitecriibesi olsun veya olmasin
herkes (issizlik yardimi alan, issizlik yardmi sona
ermis veya kismi sureli calisan, issizlik yardimindan
yararlanmayan bir issiz..) faydalanabiliyor. isin
stresinin ayni isverende glinliik kesintisiz lic saatten
az olmamasi gerekiyor. Calisan yaptigl is karsiiginda
musteriden aldig cekiisverene vererek ucretini ondan
aliyor. Calisan kisi imzalamis oldugu is sozlesmesi
kapsaminda bitun yasal haklardan da (emeklilik,
hastalik ve is kazasi sigortas, issizlik yardimi, lcretli
izin ve yillik tatil vb.) yararlaniyor.

Sistemde sirketler, geciciis bulma sirketleri, dernekler,
saglk bakim sigorta sandiklari, yerelistihdam buirolari,
belediye sosyal yardm merkezleri, sosyal amacl
kuruluslar ve isci calistiran serbest meslek sahipleri
isveren tarafini olusturuyor. Musterileri ise daha cok
65 ve daha yukar yastakiler (%24), calisanlar (%64),
engelliler (%9), cocuklu aileler (%38) ve duistik gelirliler
(%31) teskil ediyor.

Hizmete ihtiyac duyulmasinin baslica nedenleri
arasinda ise kadinlarin calisma hayatina giderek daha
fazla girmesiyle ailede ev islerine ayrilan zamanin
azalmasl, yaslh nlfusun ev hizmetlerine duydugu
ihtiyacin artmasi, ev islerine ihtiyac duyan tek
ebeveynli aile sayisinin surekli artmasi ve is-yasam
memnuniyetinin onem kazanmasi gosteriliyor.

(*) Hizmet ceki, devlet tarafindan siibvanse edilmekte
olup, birim fiyati halen 22,04 avro; hizmet alicisina
maliyeti ise, vergi indirimi haric 9 avro civarinda

bulunuyor.

Kaynak: Briiksel Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi




Danimarka'ya gelen yabanca is giiciinde
azalma yasaniyor

. Danimarka'ya calismak lizere gelerek

yerlesen yabancilarin sayisinda 2019
. - yilinda azalma yasandi. Bu azalmanin

Danimarka  ekonomisi  Uzerinde
bazi olumsuz sonuclari olacagl degerlendiriliyor. Su
anda Danimarka'da 290 hin yabanci uyruklu kisinin
calistigi belirtilerek 2018 yilinda lilkeye yerlesen 17.365
kisiye karsin 2019 yiinda 9.476 yabancinin is gucd
piyasasina girdigi belirtiliyor. Ayrica, Danimarka'ya
calismak Ulzere gelen AB vatandaslarinin sayisinda
da 2019 vyilinda herhangi bir artis gozlenmedi.
2018 yilinda AB llkelerinden 8.462 Kkisi calismak
tzere Danimarka'ya yerlesmis iken 2019 yilinda
bu sayl 1416 oldu. Bu durumun firmalarin rekabet

edebilirliginin  azalmasina yol acacagl belirtiliyor.

LEDERNE °

bringer dig videre

Sendikasi
siyasetcilere

Danimarka  Yonetim  Profesyonelleri

(Ledernes  Hovedorganisation/LH)
cagrida bulunarak firmalarin AB disindan ise alimlarini
kolaylastirarak sorunu gidermelerini istedi. Aksi
takdirde, Danimarkallarin daha fazla calismalarini

saglayacak reformlarin uygulanmasi gerektigi belirtildi.

Kaynak: "Denmark is losing popularity as a relocation choice for EU
citizens', The Local, Web. 20 February 2020.

Hollanda’'da gecici gocmen iscilerin durumu
diistindiiriicti

COVID-19 krizi, Hollanda'daki binlerce

- Polonyali ve diger geciciisciyietkiliyor.

SO0z konusu isciler islerini ve evlerini kaybettikleri

gibi hazirlanan mali destek programlarinin da disinda
tutuluyorlar. Hollandallarin  evde kal cagrisiyla
evlerinde oturuyor olmalarina karsin Polonyalilar,
Romenler ve Bulgarlar halen islerinin basinda ve
bahcelerde calisiyorlar. Kuskonmaz, domates ve cilek
toplayicihgl yapan gecici gocmen iscilere Hollandall
ciftcilerin ihtiyaci oldugu aciklanirken buiscilerin sosyal
guvenlik sistemince korunmasi cagrisinda bulunuluyor.

Kaynak: “"Europe’s seasonal workers are being forgotten in the
corona crisis’, DurtchNews, Web. March 30, 2020.

isvecliler iilkelerine geri doniiyor

. - 2013 yilindan bu yana ik defa isvec'e
yeni gelenler arasinda en biyik

- - grubu aslen isvet; dogumlu olanlar

olusturdu. 2019 yilinda isvec dogumiu
olup ulkesine geri donen yaklasik 11.955 Kisi tekrar asil

lilkeleri olan isvec'e yerlesti.

Son bes yildir isvec'e yeni gelenler arasinda Suriye
ilk sirada yer aldi. Ancak, 2019 yilinda gelenlerin
sayisi 2018 yilinin yaklasik yarisi kadar gerceklesti
ve 6.128 Suriyeli isvec’e geldi. Gelenlerin sayisi 2016
yilina nazaran %90 azaldi. Bunun yerine, 7.389 kisi ile
Hindistan, 6.845 kisi ile Afganistan ilk iki siraya yerlesti.
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isvec'e yerlesen yabanci dogumlular arasinda en fazla
artis %24,7'lik oranile (3.225) Pakistan oldu.

isvec niifusu 2013 yilindan beri en diisiik artisi gecen
yil 97.404 Kisi ile yasad. isvec istatistik Biirosu'na
gore artisin yaklasik %73'linl goc olustururken,
diger faktorli dogumlarin olumlerden daha fazla
gerceklesmesi olusturdu.

isvec'ten ayrilanlarin orani ise bir onceki seneye
gbre %1,6 oraninda artarak 47.718 kisi oldu. isvec'ten
ayrilanlar arasindaki en biytk grubu 16.028 Kisi ile
yine isvecliler olusturdu. isvec'ten ayrilanlar listesinde
Polonyalilar 2.057, Finliler ise 2.000 kisi ile ikinci ve
Ucinci sirada yer aldilar.

Kaynak:"Country by country: Where do Sweden's immigrants
come from?" thelocal.se. Web. 20 february 2020.

isvicre 21 milyar ABD dolarlik kredi paketini
artirmaya hazirlaniyor

isvicre Maliye Bakanlig isvicre'nin kiclik
isletmelere devlet destekli acil krediler
icin 20 milyar frank (21 milyar dolar)

tutarindaki fonu artirabilecegini acikladi.

Yetkililerce, COVID-19 salginini kontrol etmek icin gida
disi Uriin satisl yapan magazalar, restoranlar, tiyatrolar
ve spor salonlarl kapatildi. Ekonominin bir durgunluk
devresine  girebilecegi  beklenirken,  Hukimet
tarafindan daha az calisma saati uygulanmasi kuralina
2008 kiresel mali krizine kiyasla daha fazla sirketin

katilmasi cagrisi yapiliyor.

Kaynak: “Switzerland Is Prepared to Raise S21 Billion Loan
Package”, Swissinfo.ch, Web. Mar.29, 2020.
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Norvec, petrol varligina ragmen yenilenebilir
enerji yatinmlarina devam ediyor

- - Norvec 1969 yilinda Kuzey Denizinde
petrolin bulunmasindan sonra hizli

- - bir degisim yasadi ve dinyanin en

buyuk petrol ihracatcisi tlkelerinden

biri haline geldi. Norvec'te hidrokarbon satisi Gayri
Safi Yurtici Hasilasi (GSYiH)'nin %19'unu olusturuyor.
Norvec iklim ve Cevre Bakanhg, lilkenin diinyadaki
en blyuk yenilenebilir enerji ve teknolojileri ile fosil
yakittan faydalanan llke olmasina karsin paradoks
icinde oldugunu belirtiyor. Nitekim Norvec'in
elektrik Uretiminin cogunlugu yenilenebilir enerji
kaynaklarindan saglaniyor. Gelecek yil ise llkede
petrole dayall 1sinma yasaklanacak. Trafige yeni
kayith araclarin yarisi da elektrikle calisiyor. Ayrica,
sehir merkezindeki otoparklarin tamamina yakini
merkezden uzaga alinarak parklara, bisiklet parki ve

yaya kaldirimlarina dontistiruld.

GSYiHnIn ~ %55'ini
olusturuyor ve mevcut zorluklarin Ustesinden

Norvec'te hizmet sektori

gelinebilmesi  icin  teknolojinin kullanimindan
yararlanilarak verimliligin arttinlmasi ve her sene
petrolle iliskili islerin azalmasindan dolay! isten

ayrilanlar icin 25 bin yeniisin yaratilmasi gerekiyor.

Petrol kaynaklarinin getirilerini gayet iyi degerlendiren
Norvec'in su anda her bir vatandasi icin yaklasik 200
bin ABD dolar1 birikime sahip oldugu aciklaniyor.
Norveclilerin %20'sinin ise emekli ayliklarindan ayri
olarak refah yardimi ile gecindigi belirtiliyor. Norvec
GSYIHnIn %4,3'linl is gdremezlik yardmi alanlara
dderken OECD dulkeleri arasinda Danimarka'dan sonra
ikinci sirada yer aliyor.

Kaynak: "Ecowarriors Bankrolled by Oil", The Economist,February
8th, 2020.




Polonya gocmen kabuliinde AB’de birinci

Avrupa Birligi'nin - en  homojen

Ulkelerinden biri olan Polonya
- guniumuizde tam bir gocmen Ulkesi
olmayolundailerliyor. iktisadiisbirligi
ve Gelisme Teskilati (OECD) 2019 Go¢ Gorlinimii'ne
(OECD Migration Outlook 2019) gore en fazla gocmen
isci kabul eden ulke Polonya oldu. Polonya'y1 ABD izledi.

Oransal olarak bakildiginda, Polonya Almanya'nin
2018'de kabul ettigi yabanci sayisinin yaklasik bes
katina yaklast. Ornegin, 2014 yilindan itibaren
Polonya'ya gelen Ukraynalilarin sayisi 2 milyonu asti.
Ayrica, son g yilicinde 36 bin Nepalli, 20 bin Hintli ve 18
bin Bangladesli tlkeye yerlesti. 2019 yili icinde toplam
24 bin Nepalli, Hintli ve Bangladesliye uzun-sureli vize
verildi. Ayrica, Polonya istihdam Ofisi'nin Asya'dan
gelecek gocmenler icin Singapur'da bir ofis acacaginin
aciklandigi bildirildi.
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Otuz sekiz milyon nifuslu Polonya, 2011 yilinda sadece
100 bin gocmene ev sahipligi yaparken, glinimizde
AB disindaki ulkelerden en cok goc alan AB llkesi
oldu. Goc veren llke olarak ise Polonya 2019 yilinda bir
oncekiyila gore %5,7 oraninda daha az goc verdi.

ikinci Dinya Savasli sonrasi Avrupa'da yasanan
ekonomik canlanma neticesinde issizlik 1930'larda
%8 seviyesinden 1950'lerde %3'e, 1960'larda ise
%1,5'a dliserken isgtlicl acigl olusmus ve goc¢ zorunlu
hale gelmisti. Polonya simdi benzer bir ekonomik
durum yasiyor. Su anda, Ukrayna, Belarus ve diger
eski Sovyetler Birligi Ulkelerinden gelenlere alti aya
kadar vizesiz calisma hakki taniniyor ve yetkililer,
Ukraynalilarin herhangi bir sosyal sigorta glivencesi
olmadan calistigini  belirtiyor. Ancak, Polonya'nin
gecmiste yasanan tecribelerden  yararlanmasi
gerektigi hatirlatilarak gecici iscilerin gecici olarak

Ulkede kalmarak kalici olacagl ve bundan dolayi da
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siyasi kararlari etkileyeceginin bilinmesine isaret

ediliyor.

Kaynak:"Poland is repeating the mistakes of other European
countries,” The Economist, February 22nd 2020; “Far more labour
migrants to Poland than Poles to Norway", Nordic Labour Journal,
September 24, 2079.

Romanya’da kirsal kesimde issizlik yiiksek

Uzun yillardir kirsal kalkinma
hamlesi icerisinde bulunan
Romanya, Avrupa Birligi (AB)

ulkeleri icerisinde tarimin
istihdamdaki payl bakimindan en ©on sirada yer
aliyor. Yaklasik olarak her dort calisandan biri (%23)
tarim sektoriinde calisirken (Bulgaristan'da %18,
Yunanistan'da %11 ve Polonya'da %10 dolayinda)
AB'deki her Uc ciftlikten birisi bu Ulkede bulunuyor.
Ancak, tarim isletmelerinin dlizensizliginden dolayi
ciftliklerin sanayilesme sirecine girmeleri imkansiz
goruintiyor. Rejim degisikliginden sonra Romanya'daki
arazilerin bir kismi daha once kollektif ciftlik olan ve
simdi Ozel isletmelere donusen ciftlikler ile bunlari
ekip bicenler arasinda bollistiimtis durumda. Ancak,
kicuk toprak sahibi olan bu kisilerin cogunlugu ya
kirsaldan tasindi ya da ileri yas seviyesine ulasti. Bir
kismi ise topraklarini blylk ciftliklere kiraladl. Bu
nedenle arazilerin verimlilikleri cok dusuk. Sanayideki
istihdam oranlari ise yaklasik %30'lar ile tarima gore
daha ylksek. Bu oranlar Cek Cumhuriyetinde %37,
Slovakya'da %32 ve Polonya'daise %31.

Mart 2020 dis iliskiler e-Biilten Sayi: 29

Bazi uzmanlar istihdama katilmayan is gici oraninin
oldukca ylksek oldugunu belirterek bunun nedeninin
tarimda serbest calisanlar olarak tanimlanan
issizlerden kaynaklandigini bildiriyor.

Resmi kaynaklara gore, Romanya'da calisma caginda
bulunan 1.6 milyon kisi tarimda serbest calisan olarak
tanimlaniyor ve istihdam edilen toplam nufusun
%19'unu teskil ediyor. Bir baska ifadeyle, bu Kisilerin
cogunlugu gizli birer issiz ya da is bulma sansi cok
az olan kirsal kesimde disik standartta yasam
siren sadece kendi ihtiyaclari kadar uretim yapan
kisilerden olusuyor. Uzmanlara gbre bu bireyler,
ekonomik buyumeyle baglantisi kesik olan Romen
nufusunun blylk bir parcasini teskil ediyor. Diinya
Bankasi uzmanlari Romanya'daki gelir dagiiminin en
alt sirasinda yer alan %40'lik kesimin yaklasik yarisinin
issiz olup calismadigini, %28'lik kesimin ise sadece
kendine yetecek dlclide tarimla ugrastigini belirtiyor.
Romanya'da issizlik, is gicuniin son derece vasifsiz
oldugu ve cok az is firsatinin oldugu yoksul kirsal
alanlarda yogunlasiyor.

Kaynak: “Romania tries to bring informal farmers into the system’,
The Economist, January 25th 2020; “Hidden workforce. Almost a

quarter of Romanians work in agriculture, the highest share in the
EU", BR Business Review, Web. 12.06.2019




