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1. GİRİŞ  

 Ülke genelinde iş sağlığı ve güvenliği (İSG) ile ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi 

için tavsiyelerde bulunmak üzere Sekizinci Beş Yıllık Kalkınma Planı ve Uluslararası Çalışma 

Örgütü (International Labour Organization-ILO)’nün 155 sayılı Sözleşmesi gereği 2005 yılında 

kurulan Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyi (UİSGK); 6331 sayılı Kanun ile yasal bir 

dayanağa kavuşmuş ve ardından 5 Şubat 2013 tarihli ve 28550 sayılı Resmi Gazete’de Ulusal İş 

Sağlığı ve Güvenliği Konseyi Yönetmeliği yayımlanmıştır. 

 UİSGK, ilk olarak 2006-2008 dönemi politika belgesini oluşturarak İSG’de ihtiyaç, 

öncelik, politika ve stratejilerin belirlenmesi ve bu konudaki hedeflere ulaşılmasına büyük katkı 

sağlamıştır. Daha sonra 2009-2013 dönemini kapsayan Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği II. Politika 

Belgesi, UİSGK üyesi kamu kurum ve kuruluşları ile sosyal tarafların görüş ve önerileri 

doğrultusunda hazırlanmıştır.   

 2009-2013 dönemi II. Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Politika Belgesi Sonuç Raporunun 

hazırlanmasının temel amacı; 2009-2013 yılları arasında UİSGK üyesi kurum ve kuruluşların 

planlanan hedeflere yönelik yapmış olduğu çalışmalar esas alınarak 5 yıllık dönem için belirlenen 

hedeflerin gerçekleşme durumunun değerlendirilmesidir.  

2. 2009-2013 DÖNEMİ DURUM ANALİZİ  

2009-2013 dönemi hedeflerinde yer alan 6331 sayılı İSG Kanunu 30 Haziran 2012 tarihli 

ve 28339 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. Bu Kanunla İSG konusu ilk 

kez müstakil bir kanunda ele alınmış olup kamu ve özel sektör ayrımı gözetmeksizin tüm 

çalışanlar Kanun kapsamına alınmıştır. Kanunun yayımlanmasının ardından ikincil mevzuat 

çalışmaları kapsamında 36 yönetmelik ve 4 tebliğ yayımlanarak Türkiye’de koruyucu ve önleyici 

yaklaşımı esas alan İSG mevzuatı oluşturulmuştur. 2009-2013 dönemi içerisinde İSG hizmeti 

sunan ortak sağlık ve güvenlik birimlerinin (OSGB), eğitim kurumlarının, İSG profesyonellerinin 

sayısı ve İSG profesyonelleri ile sözleşme yapan işyerlerinin sayısında büyük bir artış meydana 

gelmiştir. İş Sağlığı ve Güvenliği Kanununun tanıtılması, ülkemizde İSG farkındalığının 
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artırılması ve güvenlik kültürünün oluşturulması amacıyla konferans, seminer, toplantı, kamu 

spotu vb. birçok tanıtım faaliyeti gerçekleştirilmiştir. 

2009-2013 döneminin İSG açısından değerlendirilmesi yapılırken bir diğer önemli kıstas 

iş kazaları ve meslek hastalıkları istatistikleridir. Sosyal Güvenlik Kurumu (SGK) verilerine göre  

2009
1
 yılında: 

 1.216.308 işyeri faaliyet göstermiş ve bu işyerlerinde 9.030.202 işçi istihdam edilmiştir. 

 İşyerlerinin % 99,7’si 1-249 işçi istihdam eden Küçük ve Orta Büyüklükteki 

İşletmelerden (KOBİ) oluşmakta, çalışanların % 83,8’i bu işyerlerinde istihdam 

edilmektedir. 

 Bu işyerlerinde SGK tarafından dosyası tamamlanan 64.316 iş kazası, 429 meslek 

hastalığı vakası meydana gelmiştir. 

 İş kazalarının 1.171’i ölümle sonuçlanmıştır, ölümle sonuçlanan meslek hastalığı vakası 

bulunmamaktadır.  

 2009 yılında iş kazaları ve meslek hastalıkları sonucu kaybedilen iş günü sayısı ise 

1.589.116’dır.  

 Sürekli iş göremez sayısı ise 1.885’tir.  

 En çok iş kazası görülen sektörler % 18,9 ile metal sektörü, % 14,1 ile maden sektörü ve 

% 10,7 ile inşaat sektörüdür. İş kazaları yüz bin çalışana oranlandığında sıralama maden, 

metal ve mobilya olarak değişmektedir.  

 Ölümlü iş kazası istatistikleri incelendiğinde ise kazaların % 13,3’ünün inşaat sektöründe, 

% 3,2’sinin nakliyat sektöründe ve % 1,7’sinin maden sektöründe olduğu görülmektedir. 

Ölümlü iş kazası sayıları yüz bin çalışana oranlandığında ise sıralama maden, inşaat ve 

mobilya sektörü olarak değişmektedir. 

 İş kazalarının toplam olarak % 83’ü KOBİ’lerde meydana gelmektedir. Ayrıca iş 

kazalarının % 5,5’i, meslek hastalıklarının ise % 1,86’sı kadınlarda meydana gelmiş olup 

en fazla iş kazası 40-44 yaş grubunda (% 15,7) yaşanmıştır. 

       

 

1

 SGK iş kazaları ve meslek hastalıkları istatistikleri 5510 sayılı Kanunun 4-1/a Maddesi kapsamındaki aktif sigortalıları kapsamaktadır. 
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SGK 2013
2
 yılı istatistiklerine göre ise Türkiye’de: 

 1.611.292 işyeri faaliyet göstermiş ve bu işyerlerinde 12.484.113 işçi istihdam edilmiştir, 

bunlar arasında kadın istihdam sayısı 3.186.904, erkek istihdam sayısı ise 9.297.209 olup 

kadın çalışan oranı % 25,5’tir.  

 İşyerlerinin % 99.8’i (1.607.456) 1-249 işçi istihdam eden KOBİ’lerden oluşmakta, 

çalışanların % 83,5’i (10.424.881) bu işyerlerinde istihdam edilmektedir. 

 Yıl içerisinde 191.389 iş kazası ve 371 meslek hastalığı vakası tespit edilmiş ve iş kazaları 

sonucunda toplam 1.360 kişi hayatını kaybetmiştir. Ölümle sonuçlanan meslek hastalığı 

vakası bulunmamaktadır.  

 2013 yılında iş kazaları ve meslek hastalıkları sonucu kaybedilen iş günü sayısı ise 

2.358.195’tir.  

 Sürekli iş göremez sayısı ise 1.694’tür.  

 En çok iş kazası görülen sektörlerin % 14,5 ile metalden eşya imali, % 14,1 ile inşaat 

sektörü ve % 7,4 ile maden sektörü olduğu görülmektedir. İş kazaları yüz bin çalışana 

oranlandığında sıralama maden, metal ve mobilya sektörleri olarak değişmektedir.  

 Ölümlü iş kazası istatistikleri incelendiğinde ise kazaların % 38,3’ünün inşaat sektöründe, 

% 14,4’ünün nakliyat sektöründe ve % 6,2’sinin maden sektöründe olduğu görülmektedir. 

Ölümlü iş kazası sayıları yüz bin çalışana oranlandığında ise sıralama maden, nakliyat ve 

inşaat sektörü olarak değişmektedir.  

 İş kazalarının % 62,9’u KOBİ’lerde meydana gelmiştir. Ayrıca iş kazalarının % 10,8’i 

kadınlarda meydana gelmiş olup en fazla iş kazası 25-29 yaş grubunda (% 21) 

yaşanmıştır. 

 2009-2013 dönemi Politika Belgesini kapsayan yılların istatistiki açıdan karşılaştırması 

yapılırken veri yayımlama konusunda gerçekleştirilen önemli bir değişikliğe dikkat edilmelidir. 

Buna göre SGK istatistik yıllıklarında 2012 yılı sonuna kadar işlemi tamamlananlar, 2013 

yılından itibaren ise elektronik ortamda bildirimi yapılan tüm iş kazaları veri olarak 

yayınlanmakta, dolayısıyla 2013 yılının iş kazaları geçmiş yıllara göre büyük ölçüde artmış gibi 

görünmektedir.  

2

2013 yılı SGK istatistiklerinden; iş kazaları bildirimi yapılan, meslek hastalıkları ise kurum sağlık kurulu tarafından meslek hastalığı olduğu 

onaylanan vakaları göstermektedir. 
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2013 yılında iş kazaları verilerinin bildirimi yapılan veriler olmasından dolayı iş kazaları 

verileri 2009-2012 yılları, diğer veriler ise 2009-2013 yılları arasındaki değerler kullanılarak 

karşılaştırma yapılmıştır.  Söz konusu verilere göre;  

 

 

 

 

 

 

 

 

           

 

 

 

 

 

  

 

 

 

1. 2009 yılına göre 2013 yılında işyeri 

sayısında % 32, çalışan sayısında ise 

% 38’lik bir artış meydana gelmiş 

yani iş gücü piyasasında büyüme 

sağlanmıştır. 

 

2. 2009 yılına göre 2012 yılında; yüz 

binde iş kazası oranında % 12,  

ölümlü iş kazası oranında % 52 

azalma olmuştur. 

 

 

3. İş kazası ve meslek hastalığı sonucu 

yüz bin çalışanda sürekli iş 

göremezlik oranı ise 2009 yılına göre 

2012 yılında % 11,5 oranında 

azalmıştır.  

 

4. 2009 yılına göre 2013 yılında meslek 

hastalıkları sayısında % 14 azalma 

görülmüştür. 
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Grafik 1. 2009-2013 Yılları İşyeri ve İşçi Sayılarındaki Değişim 

Grafik 2. 2009-2012 Yılları Ölümlü İş Kazası Oranındaki Değişim 

Grafik 3. 2009-2012 Yılları Sürekli İş Göremezlik Oranındaki Değişim 
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2009-2012 dönemi SGK istatistiklerinden elde edilen verilere göre iş kazası sayılarının 

son 4 yıllık ortalama dağılımında en çok iş kazası görülen sektör olarak metal 1 inci, maden 2 nci, 

inşaat ise 3 üncü sırada gelmektedir. 4 yılın ortalaması alındığında ve iş kazaları yüz bin çalışana 

oranlandığında sıralama maden, metal ve mobilya sektörleri olarak değişmektedir. Grafik 4’te 

görüleceği gibi, ölümlü iş kazası sayılarının son 4 yıllık ortalama dağılımında en çok ölümlü iş 

kazası meydana gelen sektör olarak inşaat 1 inci sırada, nakliyat 2 nci sırada, maden ise 3 üncü 

sırada gelmektedir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Grafik 4. Ölümlü İş Kazası Sayılarının Sektörlere Göre Dağılımı (2009-2012) 
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Grafik 5. Ölümlü İş Kazası Oranlarının Sektörlere Göre Dağılımı/Yüz bin işçi (2009-2012) 

Grafik 5’te yine 4 yılın ortalamasında ve ölümlü iş kazaları yüz bin çalışana 

oranlandığında sıralama değişmekte ve ilk 3 sırada maden, inşaat ve nakliyat sektörleri 

gelmektedir. 

3. ULUSAL İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ 2009 – 2013 DÖNEMİ HEDEFLERİNİN 

DEĞERLENDİRİLMESİ  

 Ülkemizde UİSGK üyelerinin de katkı ve katılımları öncelikli olmak üzere İSG 

konusunda 2009–2013 (5 yıllık) döneminde birçok faaliyet gerçekleştirilmiştir. Bu faaliyetlerin 

temel ekseni çalışma hayatının iyileştirilmesi olmakla beraber toplumumuzda İSG konusundaki 

pozitif algıların oluşturulmasına da olumlu katkılar sağladığı muhakkaktır. 5 yıllık dönem 

içerisinde UİSGK üyeleri ve diğer ilgili kurumlar tarafından hayata geçirilen farklı nitelikte pek 

çok aktivite bulunmaktadır. Bu çalışmaların 2009-2013 dönemi hedeflerine erişilmesine sağladığı 

katkılar ve hedeflerin analizi aşağıda sunulmuştur: 
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2011 85,6 34,9 34,6 17,4 12,5 8,2 12,5 4,2

2012 31,2 14,3 12,1 6,7 7 3,9 3,8 2

ORT. 58,4 23,675 20,275 10,325 8,8 8 7,025 3,125
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1. İSG Kanununun yürürlüğe girmesi ve ilgili mevzuat çalışmalarının tamamlanması. 

Söz konusu Kanunun yürürlüğe girmesi ile birlikte AB normlarına uygun ikincil mevzuat 

çalışmaları (yönetmelik, tebliğ vb.) tamamlanacaktır. 

 Avrupa Birliği (AB)’nin 1989 yılında kabul ettiği ve sınırlı istisnası dışında bütün 

çalışanları kapsayan 89/391 EEC Çerçeve Direktifi, 2004 yılında Türkiye Büyük Millet Meclisi 

(TBMM) tarafından onaylanmış olan ILO’nun İş Sağlığı ve Güvenliği ve Çalışma Ortamına 

İlişkin 155 sayılı Sözleşmesi ve İş Sağlığı Hizmetlerine İlişkin 161 sayılı Sözleşmelerinin 

ülkemiz tarafından onaylanmasının ardından çalışma hayatının tamamını kapsayacak çağdaş bir 

İSG yasasının çıkarılması gerekliliği ortaya çıkmıştır.  

Ön hazırlık çalışmaları 2005 yılında UİSGK üyeleri ile birlikte başlatılan ve UİSGK 

üyelerinden oluşan bir çalışma grubunun da katkıları ile hazırlanan 6331 sayılı İSG Kanunu 30 

Haziran 2012 tarihli ve 28339 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. 

Kanunun yayımlanmasının ardından gerek ülkemizin İSG mevzuatının 6331 sayılı Kanunla 

uyumlu hale getirilmesi ve gerekse son dönemde çalışma hayatındaki gelişmelerin adapte 

edilmesi amacıyla ikincil mevzuat çalışmaları başlatılmıştır. Bu çalışmalar sürdürülürken, 

katılımcı ve paylaşımcı anlayış esas alınarak ülkemizde İSG ile ilgili tüm kurum ve kuruluşların 

ve sosyal tarafların görüşleri alınmış, toplantılar gerçekleştirilmiş ve ilgili Bakanlık ve kurumlarla 

ortak komisyonlar oluşturulmuştur. Yürütülen çalışmalar neticesinde 36 yönetmelik ve 4 tebliğ 

yayımlanarak Türkiye’de önleyici yaklaşımı esas alan bir İSG mevzuatı oluşturulmuştur. İSG 

standartlarımızın yükseltilmesi amacıyla, çalışanların tümünü kapsayan, önleyici ve koruyucu 

tedbirleri içeren ve gelişmiş ülke örneklerindeki mevzuat metinleriyle uyumlu bir düzenlemenin 

hayata geçirilmesi ülkemiz açısından çok önemli bir gelişme olmuştur. İSG Kanunu; ülkemizdeki 

tüm işyerlerini kapsamakta olup, tüm işyerlerinde İSG’nin sağlanması temel amaç olarak ortaya 

çıkmaktadır. 
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2. Yeni mevzuatın uygulanmasını sağlamak amacıyla ilgili tarafların ve kamuoyunun 

bilgilendirilmesi ve tanıtım faaliyetlerinin Konsey üyesi kurum ve kuruluşlar tarafından 

yürütülmesi. 

Yeni İSG mevzuatının uygulanmasını sağlamak, etkinliğini artırmak ve hizmetin 

yaygınlaşmasını sağlamak amacıyla kamuoyu bilgilendirilecek ve tanıtım faaliyetlerine hız 

verilecektir. 

 6331 sayılı İSG Kanunu ile ülkemizde ilk defa müstakil bir kanunla İSG konusu ele 

alınmış ve beraberinde çalışma hayatına birçok yenilik ve düzenleme de getirilmiştir. Kanunun 

getirdiklerinin ilgili taraflara anlatılması amacıyla Bakanlığımız ilgili birimleri ve UİSGK üyeleri 

tarafından bilgilendirme faaliyetleri gerçekleştirilmiştir.  

 İş Sağlığı ve Güvenliği Genel Müdürlüğü (İSGGM) tarafından 81 ilde tanıtım seminerleri 

gerçekleştirilmiştir. Ayrıca İSG hizmetlerinin etkin ve verimli bir şekilde gerçekleştirilmesi için 

hizmete sunulan İş Sağlığı ve Güvenliği Kayıt Takip İzleme Programı (İSG-KATİP)’na bu 

tanıtımlarda yer verilerek kamuoyu bilgilendirilmiştir. Her yıl düzenlenen “İSG Haftası” 

kapsamında yeni mevzuatın uygulanmasını sağlamak amacıyla kanun tanıtımının yanında teknik 

mevzuat oturumları da düzenlenerek gerekli bilgilendirmeler yapılmıştır. Gelen talepler 

doğrultusunda birçok kamu kurum ve kuruluşlarında mevzuatın uygulanması ile ilgili 

bilgilendirme toplantıları gerçekleştirilmiştir. 

 Ülke çapında işyerlerine, organize sanayi bölgelerine, sanayi ve ticaret odaları ile işçi ve 

işveren örgütlerine, Kanundan doğan yükümlülüklerin hatırlatılması amacıyla yazılar 

gönderilerek ve bazı bölgelerde toplantılar yapılarak İSG mevzuatının uygulanmasına katkı 

sağlanmıştır. Kanun kapsamında olan tüm işyerlerinin yasal yükümlülüğü olan risk 

değerlendirmesi için örnek oluşturması amacıyla kontrol listeleri hazırlanmış ve yayınlanmıştır.  

 UİSGK üyesi diğer kurum ve kuruluşlar tarafından hedefe yönelik birçok faaliyet 

gerçekleştirilmiştir. Sonuç raporunun ikinci bölümünde ayrıntılarıyla bu faaliyetlere yer 

verilmiştir. Bununla birlikte UİSGK üyesi diğer kurum ve kuruluşlar toplam 83 kanun tanıtım 

toplantısı gerçekleştirmiş olup İSG ile ilgili 55 kitap, rehber, broşür vb. yayınlamışlardır.   
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 UİSGK üyesi kurum ve kuruluşlar kendi çalışanlarına ve üyelerine yönelik İSG eğitimleri 

ile proje çalışmaları ve bilgilendirme toplantıları düzenleyerek İSG konusunda aktif şekilde katkı 

sağlamışlardır. Ayrıca 2011 yılında ülkemizde gerçekleştirilen 19. Dünya İSG Kongresi’ne de 

önemli katılım ve katkılarda bulunmuşlardır. 

 UİSGK üyeleri tarafından yürütülen tüm bu yoğun çalışmaların, ülkemizde Kanunun 

getirilerinin aktarılmasına ve ilgili tüm taraflarla paylaşılmasına ciddi katkılar sağladığı ve bu 

hedefin gerçekleştirildiği görülmektedir.  

3. Yüz bin işçide iş kazası oranının % 20 azaltılması. 

Yeni İSG mevzuatının uygulanması ve hizmetin etkin bir şekilde yaygınlaştırılması ile birlikte 

ülkemizde meydana gelen yüz bin işçide iş kazası oranında beş yılın sonunda toplam %20 

azalma sağlanacaktır. 

 İş kazası sayısı ülkedeki toplam çalışan sayısına bağlı olduğundan ve ülkemizdeki iş gücü 

devamlı arttığından yüz bin işçide kaza sayısını kullanmak daha doğru olmaktadır. 2009-2013 

Politika Belgesindeki istatistiki karşılaştırmalar 2009-2012 yılları baz alınarak yapılmıştır. 2013 

yılının karşılaştırmaya dahil edilmemesinin nedeni veri yayımlama konusunda yapılan 

değişiklikten kaynaklanmaktadır. Buna göre, SGK istatistik yıllıklarında 2012 yılı sonuna kadar 

işlemi tamamlananlar, 2013 yılından itibaren ise elektronik ortamda bildirimi yapılan tüm iş 

kazaları veri olarak yayımlanmakta, dolayısıyla 2013 yılının iş kazaları geçmiş yıllara göre büyük 

ölçüde artmış gibi görünmektedir.  

2009 yılından itibaren ıllık inceleme raporları değerlendirilerek; işçi şikâyetlerinin, iş 

kazalarının yoğunlaştığı alan, sektör ve konular belirlenerek bunlara ilişkin çözüm önerileri 

geliştirilmiştir. Kesintisiz devam eden bu çalışmaların sonuçları hissedilir düzeyde istatistiklere 

yansımaya başladığı değerlendirilmektedir. Ayrıca UİSGK üyeleri tarafından yürütülmüş olan 

projeler, denetim ve bilgilendirme çalışmaları gibi mekanizmaların da çalışma hayatındaki 

iyileştirmelerin kaynağı olduğu muhakkaktır.   



 
 

14 

 

2009 yılından 2012 yılına kadar geçen süre içinde bazı yıllarda iş kazası sayılarında artış 

görülmesine rağmen 2009 yılı referans alındığında 2009-2012 yıllarında 4 yıllık dönemde 

toplamda yüz binde iş kazası oranının %20 azaltılması hedeflenmişken, söz konusu verideki 

azalma %12 oranında gerçekleşmiştir.   

Tablo 1. Yüz Bin İşçide İş Kazası Oranlarının Dağılımı (2009-2012, SGK İstatistik Yıllıkları) 

Yıl 

Gerçekleşen İş 

Kazası Oranı (Yüz 

Bin İşçide) 

Gerçekleşme Durumu 

2009 712 
Bakanlığımız ve ilgili sosyal tarafların yürüttükleri İSG 

teftişleri, KKD piyasa gözetimi ve denetimi, eğitim, tanıtım, 

bilgilendirme ve duyarlılık artırma gibi faaliyetler sonucu, 

yüz bin işçide iş kazası oranı toplamda %12 düzeyinde 

azalarak hedef gerçekleştirilememiştir. 
2012 627 

4. Beklenen ancak tespit edilememiş meslek hastalığı vaka sayısı tespitinin % 500 artırılması. 

Ülkemizde beklenen ancak tespit edilememiş meslek hastalığı vaka sayısının, düzenlenen 

mevzuat ve tanı sistemindeki gelişmeler ışığında ilgili tarafların konuya ilişkin duyarlılık ve 

bilgi düzeylerinin geliştirilmesi ile beş yılın sonunda toplam %500 artırılması sağlanacaktır. 

Meslek hastalığı tespit işlemleri için o yıla ait meslek hastalığı iddiası ile yapılan 

başvurular değerlendirilerek her bir meslek hastalığı vakası için başvuru dosyası açılmaktadır.   

Tablo 2’de SGK istatistiklerine göre 2009-2013 yıllarına ait meslek hastalıkları dosya 

sayısı ve tespit edilen meslek hastalıkları sayılarının dağılımı verilmiştir. Buna göre; 2009 yılında 

hazırlanan meslek hastalığı dosya sayısı 882 iken 2013 yılında bu rakam 2.302’ye ulaşmış olup 

2009 yılına göre 2013 yılında dosya sayısında toplamda %160’lık bir artış görülmüştür.  
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Tablo 2. Meslek Hastalıkları Sayılarının Dağılımı (2009-2013, SGK İstatistikleri) 

Yıl 
Meslek Hastalığı 

Dosya Sayısı 
Gerçekleşme Durumu 

2009 882 

Yetkilendirilmiş sağlık sunucularından yeterli vaka bildirimi 

gelmemesi, duyarlılık ve bilgi düzeyinin artırılması 

faaliyetlerinin henüz tamamlanmamış olması ve meslek 

hastalığı tanı sürecinin yeni bir süreç olması nedeniyle 

hedeflenen rakama ulaşılamamakla birlikte dosyası 

hazırlanan meslek hastalığı sayısında % 160 artış 

görülmektedir. 

2013 2.302 

 Görüldüğü üzere, 2009 ve 2013 yıllarındaki SGK istatistikleri incelendiğinde 2009 yılına 

göre 2013 yılında toplamda %160 oranında artış tespit edilmektedir. Duyarlılık ve bilgi düzeyinin 

istenilen düzeyde olmaması ve meslek hastalığı tanı sürecinin yeni bir süreç olması nedeniyle 

hedefin gerçekleştirilemediği değerlendirilmektedir.  

 Meslek hastalıkları tanı sisteminin geliştirilmesine yönelik çalışmalar neticesinde 2008 

yılında devlet üniversite hastaneleri, 2011 yılından itibaren eğitim ve araştırma hastaneleri 

meslek hastalıklarıyla ilgili sağlık kurulu raporlarını düzenleme konusunda yetkilendirilmiştir. 

Ayrıca meslek hastalıklarının tanısı konusunda duyarlılığın artırılması, meslek hastalığı tanısı 

koyma konusunda yetkilendirilen sağlık hizmeti sunucularının meslek hastalığı tespiti konusunda 

bilgilendirilmesi, koruyucu iş sağlığı hizmetlerinin tanıtılması ile meslek hastalıklarının tanı ve 

tespitinde yaşanan güçlüklerin giderilmesi amacıyla İSGGM tarafından gerçekleştirilen 

“Türkiye’de Meslek Hastalıkları Konusunda Tespit, Tanı ve İSG Profesyonellerinin 

Duyarlılığının Artırılması Projesi” tespit edilen meslek hastalığı sayısının artırılmasına yönelik 

gerçekleştirilen çalışmalardandır. 

5. Sunulan İSG laboratuvar hizmetlerinin ulaştığı çalışan sayısının %20 artırılması. 

Ülkemizde sunulan İSG laboratuvar ve teknik hizmetlerinin ulaştığı çalışan sayısı beş yılın 

sonunda toplam %20 artırılacaktır. 

 Ülkemizde İSG ile ilgili kamu ve özel nitelikteki kurum ve kuruluşlar hizmet 

vermektedirler. Kamu tarafından bu hizmetlerin yürütümü İş Sağlığı ve Güvenliği Araştırma ve 
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Geliştirme Enstitüsü Başkanlığı (İSGÜM) tarafından yapılmaktadır. 5 yıllık dönem içerisinde 

özel sektör tarafından gerçekleştirilmiş olan ölçüm ve diğer İSG çalışmaları ile ilgili veri 

bulunmamaktadır.  Bu nedenle Tablo 3’te İSGÜM tarafından 2009 ve 2013 yıllarında 

gerçekleştirilen ölçümler ve hizmet verilen işyeri sayısı verilmektedir.  

Tablo 3. 2009 ve 2013 Yıllarına Ait İSG Laboratuvar Hizmetlerinin Ulaştığı İşyeri Sayısı 

Yıllar 2009 2013 

İnceleme Yapılan  İşyeri  Sayısı 506 439 

Fiziksel  Ölçümler 3125 2473 

Kimyasal Ölçümler 4157 1856 

Biyolojik Ölçümler 2096 8919 

Toplam Ölçüm Sayısı 9884 13687 

 Hedef ulaşılan çalışan sayısı olarak belirtilmiştir. Ancak İSG laboratuvar hizmetlerinin 

ulaştığı çalışan sayısı verilerine ulaşılamamaktadır. Ölçümlerin yapıldığı işyerlerindeki çalışan 

sayısı net olarak bilinemediğinden dolayı, değerlendirme İSG laboratuvar ve teknik hizmetlerinin 

ulaştığı işyeri sayıları üzerinden yapılmıştır. 5 yıllık dönem için ulaşılan işyeri sayılarına 

bakıldığında ise yaklaşık %38 oranında bir artış sağlandığı ve hedefe ulaşıldığı 

değerlendirilmektedir. 

6. Ulusal Konsey üyesi kurum ve kuruluşların yürüttükleri İSG proje, eğitim ve tanıtım 

faaliyetlerinin % 20 artırılması. 

Gerek Çalışma ve Sosyal Güvenlik Bakanlığı gerekse Ulusal İSG Konsey üyesi kurum ve 

kuruluşların yürüttükleri her türlü İSG projeleri, eğitim, tanıtım, bilgilendirme ve duyarlılık 

artırma faaliyetleri beş yılın sonunda toplam %20 artırılacaktır. 
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 II. Politika Belgesindeki hedefler doğrultusunda her yıl UİSGK üyelerinden İSG 

koşullarının iyileştirilmesine yönelik gerçekleştirdikleri faaliyetleri istenmiş ve bu faaliyetler 

proje, eğitim ve diğer tanıtıcı faaliyetler olarak gruplandırılmıştır. Bu dönemde UİSGK 

üyelerince 51 adet İSG ile ilgili proje gerçekleştirilmiş, 408 adet eğitim ve seminer verilmiştir. 

İSG mevzuatının tanıtımına ilişkin diğer UİSGK üyeleri tarafından 83 adet toplantı 

düzenlenmiştir. Ayrıca bu dönemde İSG ile ilgili 55 adet kitap, rehber, broşür yayınlanmıştır. 

Kurumlar tarafından yürütülen bu çalışmalardaki artış oranı bir önceki döneme ait veriler 

olmadığından hedefe ulaşılıp ulaşılamadığı ölçülememiştir.  

7. Çalışmaların yıllık değerlendirilmesi. 

3, 4, 5 ve 6. maddelerde belirtilen faaliyetler her yıl sonunda yapılacak UİSGK toplantısında 

değerlendirilerek gözden geçirilecektir. 

 6331 sayılı İSG Kanununun “Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyi” başlıklı 21 inci 

maddesine dayanarak hazırlanan “Ulusal İş Sağlığı ve Güvenliği Konseyi Yönetmeliği” 5/2/2013 

tarihli ve 28550 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir. Yönetmelik 

yayımlanmadan önce her yılın başında, Yönetmelik yayımlanmasından sonra ise Yönetmeliğe 

uygun olarak her yılın Mart ayında UİSGK üyesi kurum ve kuruluşlardan İSG’ye ilişkin 

faaliyetleri yazılı olarak talep edilmekte ve yıllık olağan iki toplantıda, diğer üyeler ile 

gerçekleştirilen bu faaliyetler değerlendirilmektedir. Bu değerlendirmelerin sonuçları şeffaflık 

ilkesi gereği UİSGK üyeleri ve ilgili taraflarla paylaşılmaktadır. 
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Tablo 4. UİSGK Üyelerinden 2009-2013 Döneminde Faaliyet Gönderenlerin Listesi 

UİSGK Üyesi Kurum ve Kuruluşlar 2009 2010 2011 2012 2013 

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlığı   X X X 

ÇSGB Çalışma Genel Müdürlüğü  X  X  

Çevre ve Şehircilik Bakanlığı   X X  

Devlet Personel Başkanlığı  X  X  

Türkiye Devrimci İşçi Sendikaları Konfederasyonu  X    

Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanlığı      

Gıda, Tarım ve Hayvancılık Bakanlığı  X   X 

Hak İşçi Sendikaları Konfederasyonu      

ÇSGB İş Teftiş Kurulu Başkanlığı X X X X X 

Kalkınma Bakanlığı (Devlet Planlama Teşkilatı)  X  X  

Kamu Emekçileri Sendikaları Konfederasyonu      

Memur Sendikaları Konfederasyonu      

Milli Eğitim Bakanlığı  X X  X 

Sağlık Bakanlığı      

Sosyal Güvenlik Kurumu Başkanlığı  X X X X 

Türk Tabipleri Birliği   X   

Türkiye Esnaf ve Sanatkârları Konfederasyonu   X X X 

Türkiye İşçi Sendikaları Konfederasyonu   X X  

Türkiye İşveren Sendikaları Konfederasyonu X X X X  

Türkiye Kamu Çalışanları Sendikaları Konfederasyonu      

Türkiye Kimya Sanayicileri Derneği (Üyeliği 2012’de sona ermiştir.) X X    

Türk Mühendis ve Mimar Odaları Birliği  X X X  

Türkiye Odalar ve Borsalar Birliği   X X X 

Türkiye Ziraat Odaları Birliği      

Yükseköğretim Kurulu Başkanlığı      

İSG HEDER (Üyeliği 2013’te başlamıştır. ) - - - -  
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Tablo 5. 2009-2013 Dönemi UİSGK Özet Faaliyet Tablosu 

Faaliyet Türü 2009 2010 2011 2012 2013 Toplam 

Resmi Yazı ile Bilgi Gönderen Kurum Sayısı 2 11 11 12 14 50 

Faaliyet Gönderen Kurum Sayısı 2 7 7 7 7 30 

İSG Projesi Sayısı 9 10 18 12 2 51 

İSG Eğitimleri Sayısı 19 78 41 114 4 256 

İSG Seminerleri Sayısı 2 3 60 63 24 152 

İSG Mevzuatı Tanıtım Toplantıları Sayısı 12 12 4 28 27 83 

İSG Mevzuatı Görüşleri Sayısı - 2 5 45 30 82 

İSG ile İlgili Kitap, Rehber, Broşür Sayısı 12 14 21 6 2 55 
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Tablo 6. UİSGK Detaylı Faaliyet Tablosu 

UİSGK Üyesi 

Kurum ve 

Kuruluşlar 

Yıllara Göre Yapılan Faaliyetler 

2009 2010 2011 2012 2013 

Bilim Sanayi ve 

Teknoloji 

Bakanlığı 

Yazılı bilgi yoktur. Yazılı bilgi yoktur. Faaliyet Bulunmamaktadır. Faaliyet Bulunmamaktadır. 

İSG Projesi: 1 

AB Leonardo Da Vinci 

Ortaklık Programı 

kapsamında kısa adı 

HESAPRO olan “İş Sağlığı, 

Güvenliği ve Verimlilik” 

projesi 

İSG ile ilgili rehber sayısı:1 

ÇSGB İş Sağlığı 

ve Güvenliği 

Genel 

Müdürlüğü 

-İSG Projesi: 5 

-Eğitim, Tanıtım ve Yayın 

Çalışmaları 

İSG Haftası: 8-10 Mayıs 

2009, Bursa 

-TAIEX Çalışması: 8 

çalışma ziyareti, 4 seminer 

-Ulusal ve Uluslararası 

İşbirlikleri: 4 

- İSGÜM Faaliyetleri: 

İnceleme Yapılan İşyeri 

Sayısı: 506 

Fiziksel Ölçümler: 3125 

Kimyasal Ölçümler:4157 

Biyolojik Ölçümler:2096 

Düzenlenen Kontrol 

Belgesi:19949 

 

 

-Mevzuat: 

İSG Kanun Tasarısı 

Taslağı:1 

Yönetmelik:4 

Tebliğ:2 

-2009-2013 Ulusal İş 

Sağlığı ve Güvenliği 

Politika Belgesi-II 

-İSG Çalıştayı:1 

“İş Sağlığı ve Güvenliği 

Strateji Çalıştayı” 

-İSG Projesi: İSGGM:5, 

İSGÜM:3 

- Eğitim, Tanıtım ve Yayın 

Çalışmaları: 

Eğitim: 7, Afiş:71, Broşür: 

31, Kitapçık:10, Bülten: 14 

İş Sağlığı ve Güvenliği 

Haftası:04-05 Mayıs 2010, 

Konya 

-TAIEX Çalışması: 3 

çalışma ziyareti, 3 seminer 

-Mevzuat: 

İSG Kanun Tasarısı 

Taslağı:1 

-İSG Projesi: İSGGM:4, 

İSGÜM:7 

- Eğitim, Tanıtım ve Yayın 

Çalışmaları: 

Eğitim: 1, Afiş:71, Broşür: 

31, Kitapçık:10, Bülten: 14 

İş Sağlığı ve Güvenliği 

Haftası:04-06 Mayıs 2011, 

Kayseri 

19.Dünya İş Sağlığı ve 

Güvenliği Kongresi: 11–15 

Eylül 2011, İstanbul 

-TAIEX Çalışması: 1 

çalışma ziyareti 

-Ulusal ve Uluslararası 

İşbirlikleri: 7 

-KKD Piyasa Gözetimi ve 

Denetimi:146 

- İSGÜM Faaliyetleri: 

-Mevzuat: 

İSG Kanunu 30 Haziran 

2012’de yasalaştı 

Yönetmelik:3 

Yayımlanan Tebliğ:1, 

Güncellenen Tebliğ:3 

İSG Konusunda Eğitici ve 

Bilgilendirici Rehber 

Çalışmaları:3 

-İSG Çalıştayı:1 

“II. İş Sağlığı ve Güvenliği 

Strateji Çalıştayı” 

-İSG Projesi: İSGGM:5, 

İSGÜM:2 

- Eğitim, Tanıtım ve Yayın 

Çalışmaları: 

Eğitim: 3, Afiş:71, Broşür: 

31, Kitapçık:10, Bülten: 14 

İş Sağlığı ve Güvenliği 

Haftası:04-06 Mayıs 2012, 

Şanlıurfa 

-TAIEX Çalışması: 1 

-Mevzuat: 

Yayımlanan Yönetmelik:34 

Yürürlükten Kaldırılan 

Yönetmelik:2 

Değişiklik Yapılan 

Yönetmelik:2 

Yayımlanan Tebliğ:4 

Yürürlükten Kaldırılan 

Yönetmelik:2 

İSG Konusunda Eğitici ve 

Bilgilendirici Rehber 

Çalışmaları:4 

Risk Değerlendirmesi 

Yönetmeliğinin 

uygulanmasını destekleyici 

kontrol listeleri 

çalışmaları:17 

 

-İSG Projesi: İSGGM:7 

- Eğitim, Tanıtım ve Yayın 

Çalışmaları: 

Eğitim: 2, Afiş:275.000, 
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-Ulusal ve Uluslararası 

İşbirlikleri: 5 

- KKD Piyasa Gözetimi ve 

Denetimi:121 

- İSGÜM Faaliyetleri: 

İnceleme Yapılan İşyeri 

Sayısı: 476 

Fiziksel Ölçümler: 7103 

Kimyasal Ölçümler:1457 

Biyolojik Ölçümler:6505 

Düzenlenen Kontrol 

Belgesi:21592 

İnceleme Yapılan İşyeri 

Sayısı: 427 

Fiziksel Ölçümler: 4445 

Kimyasal Ölçümler:2612 

Düzenlenen Kontrol 

Belgesi:21856 

seminer 

-Ulusal ve Uluslararası 

İşbirlikleri: 7 

-KKD Piyasa Gözetimi ve 

Denetimi:536 

- İSGÜM Faaliyetleri: 

İnceleme Yapılan İşyeri 

Sayısı: 405 

Fiziksel Ölçümler: 2632 

Kimyasal Ölçümler:3536 

Biyolojik Ölçümler:5715 

Düzenlenen Kontrol 

Belgesi:23426 

Broşür: 120.000, 

Kitap:30.000, 

Kitapçık:122.000 

İş Sağlığı ve Güvenliği 

Haftası:07-08 Mayıs 2013, 

İzmir 

-TAIEX Çalışması: 2 

seminer 

-Ulusal ve Uluslararası 

İşbirlikleri: 12 

-KKD Piyasa Gözetimi ve 

Denetimi: 

2460 saha denetimi, 220 

firmada uygunsuz ürün 

satışı durduruldu, 523 güneş 

gözlüğü denetimi, 151 

görüş yazısı, Gümrük ve 

Ticaret Bakanlığı ile 

işbirliği 

- İSGÜM Faaliyetleri: 

İnceleme Yapılan İşyeri 

Sayısı: 439 

Fiziksel Ölçümler: 2473 

Kimyasal Ölçümler:1856 

Biyolojik Ölçümler:8919 

Düzenlenen Kontrol 

Belgesi:24506 

ÇSGB Çalışma 

Genel 

Müdürlüğü 

Yazılı bilgi yoktur. Faaliyet Bulunmamaktadır. Yazılı bilgi yoktur. Faaliyet Bulunmamaktadır. Yazılı bilgi yoktur. 

Çevre ve 

Şehircilik 

Bakanlığı 

Yazılı bilgi yoktur. Yazılı bilgi yoktur. 

Mevzuat Hazırlama: 1 adet 

mevzuat çalışması 

Kimyasalların etkin 

yönetimi ile ilgili 

 

İSG Projesi: 1 adet 

SEVESO direktifi 

uygulama projesi 

Mevzuat Hazırlama: 1 ortak 

yönetmelik (Büyük 

Endüstriyel Kazalar) - 5 

 

 

 

 

Yazılı bilgi yoktur. 
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adet yönetmeliklerinde İSG 

hususlarına dikkat 

edilmiştir. 

Devlet Personel 

Başkanlığı 
Yazılı bilgi yoktur. Faaliyet Bulunmamaktadır. Yazılı bilgi yoktur. Faaliyet Bulunmamaktadır. Yazılı bilgi yoktur. 

Türkiye 

Devrimci İşçi 

Sendikaları 

Konfederasyonu 

Yazılı bilgi yoktur. 

İSG Eğitimleri:7 

Mevzuat Görüşleri:1 

Mevzuat Tanıtım 

Toplantısı:2 

Yazılı bilgi yoktur. Yazılı bilgi yoktur. Yazılı bilgi yoktur. 

Enerji ve Tabii 

Kaynaklar 

Bakanlığı 

Yazılı bilgi yoktur. Yazılı bilgi yoktur. Yazılı bilgi yoktur. Yazılı bilgi yoktur. Yazılı bilgi yoktur. 

Gıda, Tarım ve 

Hayvancılık 

Bakanlığı 

Yazılı bilgi yoktur. 

İSG Semineri:1 

Eğitimler:2 

Mevzuat Tanıtım 

Toplantısı:1 

Yazılı bilgi yoktur. Yazılı bilgi yoktur. 

İSG Eğitimleri:2 

Traktör kullanımı ve 

biçerdöver kullanımı 

konularında 1600 çiftçi 

eğitilmiş ve tarımda İSG 

kursları ile Bakanlık 

personelinin eğitimi 

sağlanmıştır. 

-Hizmet İçi Eğitim Bilgi 

Sistemi (HİEBİS) 

İSG İle ilgili kitap, rehber, 

broşür sayısı:1 

- Tarımda İş Sağlığı ve 

Güvenliği Kitabının yazım 

çalışmaları sürmektedir. 

Mevzuat Hazırlama: 1 

Tarımsal Üretim Kayıt 

Sistemi Yönetmeliği 

Hak İşçi 

Sendikaları 

Konfederasyonu 

Yazılı bilgi yoktur. Yazılı bilgi yoktur. Yazılı bilgi yoktur. Yazılı bilgi yoktur. Yazılı bilgi yoktur. 

ÇSGB İş Teftiş 

Kurulu 

İSG Projesi:2 

 

İSG Projesi: 3 

Eğitimler:1 

İSG Projesi: 9 

İSG Semineri:1 

İSG Projesi: 3 

Eğitimler: 2 

-“Risk Esaslı”, 

İşkolu/Sektör Esaslı” veya 
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Başkanlığı Sempozyum:1 

Çalıştay:1 

4 farklı sektörde İSG 

Rehberi 

2 farklı sektörde İSG El 

Kitabı 

4 rafineride ön inceleme 

Eğitimler:2 

Mevzuat Görüşleri:3 

Rehber: 1 

13 farklı rehber, el kitabı 

vb. yayını. 

 

 

 

Mevzuat Tanıtım 

Toplantısı: 1 

“Alan Esaslı” programlı 

teftişlere başlanılmıştır. 

Mevzuat Tanıtım 

Toplantısı: 26 

2013 yılında yürütülen 

programlı teftişlerin tanıtımı 

ve sosyal taraflarda 

farkındalık yaratma 

amacıyla 26 ilde toplantılar 

yapılmıştır. 

- İTKB’na iletilen ihbar, 

şikâyet, inceleme talebi, 

durdurma işlemleri vb. 

başvurular Program Dışı 

Teftişler kapsamında 

incelenmiş ve 

sonuçlandırılarak ilgili 

taraflara gerekli bildirimleri 

yapılmıştır. 

Kalkınma 

Bakanlığı (Devlet 

Planlama 

Teşkilatı) 

Yazılı bilgi yoktur. İSG Projesi: 2 Yazılı bilgi yoktur. 

İSG Projesi: 1 

İSG Semineri: 1 

Mevzuat Görüşleri: 5 

Mevzuat Tanıtım 

Toplantısı: 2 

Yazılı bilgi yoktur. 

Kamu 

Emekçileri 

Sendikaları 

Konfederasyonu 

Yazılı bilgi yoktur. Yazılı bilgi yoktur. Yazılı bilgi yoktur. Yazılı bilgi yoktur. Yazılı bilgi yoktur. 

Memur 

Sendikaları 

Konfederasyonu 

Yazılı bilgi yoktur. Yazılı bilgi yoktur. Yazılı bilgi yoktur. Yazılı bilgi yoktur. Yazılı bilgi yoktur. 

Milli Eğitim 

Bakanlığı 
Yazılı bilgi yoktur. 

İSG Projesi: 1 

Meslek hastalıklarının 

azaltılması için merkez ve 

taşra teşkilatına “Masa 

Faaliyet Bulunmamaktadır. Yazılı bilgi yoktur. 

Eğitimler:2 

Çalışma meclisi toplantısı, 

27. İSG Haftası ve Kanunun 

uygulamalarına yönelik 



 
 

24 

 

başında egzersiz” videoları 

gönderilmiştir. 

İSG Semineri: Yapılmış 

ancak sayısı belirtilmemiş. 

Eğitimler: Yapılmış ancak 

sayısı belirtilmemiş. 

anket hazırlığı çalışmalarına 

katılım sağlanmıştır. 

Sağlık Bakanlığı Yazılı bilgi yoktur. Yazılı bilgi yoktur. Yazılı bilgi yoktur. Yazılı bilgi yoktur. Yazılı bilgi yoktur. 

Sosyal Güvenlik 

Kurumu 

Başkanlığı 

Yazılı bilgi yoktur. Faaliyet Bulunmamaktadır. Faaliyet Bulunmamaktadır. Faaliyet Bulunmamaktadır. 

İSG Projesi: 1 

İş kazası ve meslek hastalığı 

istatistiklerinin 

EUROSTAT normlarına 

göre tutulması çalışmaları 

devam etmektedir. 

Türk Tabipleri 

Birliği 
Yazılı bilgi yoktur. Yazılı bilgi yoktur. 

İSG Projesi: 1 

İSG Semineri: 1 

Eğitimler: 3 

Yazılı bilgi yoktur. Yazılı bilgi yoktur. 

Türkiye Esnaf ve 

Sanatkârları 

Konfederasyonu 

Yazılı bilgi yoktur. Yazılı bilgi yoktur. Faaliyet Bulunmamaktadır. Mevzuat Görüşleri:16 

Mevzuat Tanıtım 

Toplantısı: 1 

13  federasyon ile 82 birlik 

başkanına İSG Kanunu 

hakkında bilgilendirme 

yapılmıştır. 

-  Konfederasyon ile Mesleki 

Eğitim ve Küçük Sanayi 

Destekleme Vakfı (MEKSA) 

arasında “İşbirliği Protokolü” 

imzalanmıştır. 

Mevzuat Görüşleri: 14 

Kanun kapsamında hazırlanan 14 

Yönetmelik taslağı hakkında görüş 

gönderilmiştir. 

İSG Semineri: 16 

16 ilde İSG Semineri 

düzenlenmiştir. 

İSG Etkinliği: 14 
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Türkiye İşçi 

Sendikaları 

Konfederasyonu 

Yazılı bilgi yoktur. Yazılı bilgi yoktur. 

İSG Semineri: 19 seminer 

(Genel İş Sağlığı ve 

Güvenliği eğitimi, İSG 

Kadın İşçi Eğitimi, İSG 

Kurullarında Görev Yapan 

İşçi Temsilcileri Eğitimi) 

Faaliyet Bulunmamaktadır. Yazılı bilgi yoktur. 

Türkiye İşveren 

Sendikaları 

Konfederasyonu 

İSG Projesi: 7 

İSG Semineri: 2 

Eğitimler: 12 

Mevzuat Görüşleri: 

Mevzuat Tanıtım 

Toplantısı: 5 

Kitap: 9 

Komisyon: 1 

İSG Projesi: 4 

İSG Semineri: 

Eğitimler: 68 

Mevzuat Görüşleri: 

Mevzuat Tanıtım 

Toplantısı: 9 

Kitap: 8 

Komisyon: 1 

Kurul Toplantısı: 4 

İSG Etkinliği: 5 

İSG Konulu Antlaşma: 1 

Protokol: 2 

İSG Projesi: 4 

İSG Semineri: 4Eğitimler: 

22 

Mevzuat Görüşleri: 1 

Mevzuat Tanıtım 

Toplantısı: 4 

Kitap: 3 

Komisyon: 1 

Kurul Toplantısı: 3 

İSG Etkinliği: 3 

Rehber: 4 

Ölçüm ve Gözlem 

Çalışması: 10 

İSG Projesi: 5 

İSG Semineri: 6 

Eğitimler: 86 

Mevzuat Görüşleri: 8 

Mevzuat Tanıtım 

Toplantısı: 17 

Kitap: 3 

Komisyon: 2 

Kurul Toplantısı 5 

İSG Etkinliği: 3 

Rehber: 3 

Saha Ziyaretleri: 8 

 

 

 

 

 

 

Yazılı bilgi yoktur. 

Türkiye Kamu 

Çalışanları 

Sendikaları 

Konfederasyonu 

Yazılı bilgi yoktur. Yazılı bilgi yoktur. Yazılı bilgi yoktur. Yazılı bilgi yoktur. Yazılı bilgi yoktur. 

Türkiye Kimya 

Sanayicileri 

Derneği 

İSG Eğitimler: 7 

Mevzuat Tanıtım 

Toplantısı: 7 

Rehber: 3 

Faaliyet Bulunmamaktadır. Yazılı bilgi yoktur. Yazılı bilgi yoktur. Yazılı bilgi yoktur. 

Türk  Mühendis 

ve Mimar 

Odaları Birliği 

Yazılı bilgi yoktur. 

Mevzuat Görüşleri: 2009-

2013 

Ulusal İş Sağlığı ve 

Güvenliği Hedeflerine 

İSG Projesi: 4 

İSG Semineri: 35 

Eğitimler: 14 

Mevzuat Görüşleri: 1 

İSG Projesi 2 

İSG Semineri: 56 

Eğitimler: 26 

Mevzuat Görüşleri: 3 

 

 

Yazılı bilgi yoktur. 
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ilişkin görüş ve öneriler  Mevzuat Tanıtım 

Toplantısı: 7 

Türkiye Odalar 

ve Borsalar 

Birliği 

Yazılı bilgi yoktur. Yazılı bilgi yoktur. 

Mevzuat Görüşleri: İSGGM 

tarafından yürütülen 

yönetmelik ve tebliğ 

çalışmalarına oda ve 

borsalardan görüş alınarak 

katkı verilmiştir. 

Mevzuat Görüşleri: 7 

Yönetmelik Taslağı’na 

görüş gönderildi. İSG 

Kanun’u Tasarısı ile ilgili 

olarak TBMM’de Çalışma 

ve Sosyal İşler Komisyonu 

Başkanlığı’na görüş ve 

öneri sunuldu. 

Mevzuat Tanıtım 

Toplantısı:59 Türkiye 

Sektör Meclisinin muhtelif 

toplantılarında İSG Kanunu 

ile ilgili bilgilendirme 

faaliyetleri yapılmıştır. 11 

Ocak 2012, Risk 

Değerlendirmesi Taslağı 

Değerlendirme toplantısına 

katılım. TBMM’de Çalışma 

ve Sosyal İşler Alt 

Komisyonu’na katılım. 

Mevzuat Görüşleri: 16 

Kanun kapsamında 

hazırlanan 14 Yönetmelik 

ve 2 Tebliğ taslağı hakkında 

görüş bildirilmiştir. 

-Kanunun uygulama 

ihtiyaçları konusunda 

üyelere yönelik anket 

çalışması planlanmış, 

çalışmalar devam 

etmektedir. 

-27. İSG Haftası ile ilgili 

tüm Oda ve Borsalara bilgi 

verilmiştir 

İSG Semineri: 8 

TOBB; ÇSGB ve SGK 

işbirliği ile Kanunun 

uygulamasına yönelik 8 ilde 

bilgilendirme toplantıları 

gerçekleştirilmiştir. 

İSG Etkinliği: 13 

Türkiye Ziraat 

Odaları Birliği 
Yazılı bilgi yoktur. Yazılı bilgi yoktur. Yazılı bilgi yoktur. Yazılı bilgi yoktur. Yazılı bilgi yoktur. 

Yükseköğretim 

Kurulu 

Başkanlığı 

Yazılı bilgi yoktur. Yazılı bilgi yoktur. Yazılı bilgi yoktur. Yazılı bilgi yoktur. Yazılı bilgi yoktur. 

İSG HEDER - - - - Yazılı bilgi yoktur. 

 


