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1. GIRIS

Ulke genelinde is saglig1 ve giivenligi (ISG) ile ilgili politika ve stratejilerin belirlenmesi
icin tavsiyelerde bulunmak iizere Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani1 ve Uluslararast Calisma
Orgiitii (International Labour Organization-1LO)’niin 155 sayili Sozlesmesi geregi 2005 yilinda
kurulan Ulusal Is Sagligi ve Giivenligi Konseyi (UISGK); 6331 sayili Kanun ile yasal bir
dayanaga kavusmus ve ardindan 5 Subat 2013 tarihli ve 28550 sayil1 Resmi Gazete’de Ulusal Is

Saghigi ve Giivenligi Konseyi Yonetmeligi yayimlanmistir.

UISGK, ilk olarak 2006-2008 doénemi politika belgesini olusturarak iSG’de ihtiyag,
oncelik, politika ve stratejilerin belirlenmesi ve bu konudaki hedeflere ulasilmasina biiyiik katki
saglamistir. Daha sonra 2009-2013 dénemini kapsayan Ulusal Is Saghigi ve Giivenligi I1. Politika
Belgesi, UISGK iiyesi kamu kurum ve kuruluglari ile sosyal taraflarin goriis ve oOnerileri

dogrultusunda hazirlanmaistir.

2009-2013 donemi II. Ulusal is Saglig1 ve Giivenligi Politika Belgesi Sonu¢ Raporunun
hazirlanmasinin temel amaci; 2009-2013 yillar1 arasinda UISGK iiyesi kurum ve kuruluslarin
planlanan hedeflere yonelik yapmis oldugu ¢aligmalar esas alinarak 5 yillik donem i¢in belirlenen

hedeflerin ger¢eklesme durumunun degerlendirilmesidir.
2.2009-2013 DONEMi DURUM ANALIZi

2009-2013 dénemi hedeflerinde yer alan 6331 sayili ISG Kanunu 30 Haziran 2012 tarihli
ve 28339 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Bu Kanunla iSG konusu ilk
kez mistakil bir kanunda ele alinmis olup kamu ve 06zel sektdr ayrimi gozetmeksizin tim
calisanlar Kanun kapsamia alinmistir. Kanunun yayimlanmasinin ardindan ikincil mevzuat
caligmalar1 kapsaminda 36 yonetmelik ve 4 teblig yayimlanarak Tiirkiye’de koruyucu ve onleyici
yaklagimi esas alan ISG mevzuati olusturulmustur. 2009-2013 doénemi icerisinde ISG hizmeti
sunan ortak saglik ve giivenlik birimlerinin (OSGB), egitim kurumlarinin, iSG profesyonellerinin
sayis1 ve ISG profesyonelleri ile sézlesme yapan isyerlerinin sayisinda biiyiik bir artis meydana

gelmistir. Is Saghgt ve Giivenligi Kanununun tamitilmasi, iilkemizde ISG farkindahiginin



artirllmasi ve giivenlik kiiltiiriiniin olusturulmas: amaciyla konferans, seminer, toplanti, kamu

spotu vb. bir¢cok tanitim faaliyeti gerceklestirilmistir.

2009-2013 déneminin ISG agisindan degerlendirilmesi yapilirken bir diger énemli kistas

is kazalar1 ve meslek hastaliklar istatistikleridir. Sosyal Giivenlik Kurumu (SGK) verilerine gore

2009 yilinda:

1.216.308 igyeri faaliyet gostermis ve bu isyerlerinde 9.030.202 is¢i istihdam edilmistir.
Isyerlerinin % 99,7’si 1-249 isci istihdam eden Kii¢iik ve Orta Biiyiikliikteki
Isletmelerden (KOBI) olusmakta, calisanlarin % 83,8°’i bu isyerlerinde istihdam
edilmektedir.

Bu igyerlerinde SGK tarafindan dosyasi tamamlanan 64.316 is kazasi, 429 meslek
hastalig1 vakas1 meydana gelmistir.

Is kazalarinin 1.171°i 6liimle sonuglanmistir, dliimle sonuglanan meslek hastalig1 vakast
bulunmamaktadir.

2009 yilinda is kazalar1 ve meslek hastaliklar1 sonucu kaybedilen is gilinli sayisi ise
1.589.116’dr.

Stirekli 15 géremez sayis1 ise 1.885°tir.

En ¢ok is kazas1 goriilen sektorler % 18,9 ile metal sektorii, % 14,1 ile maden sektorii ve
% 10,7 ile insaat sektoriidiir. Is kazalar yiiz bin ¢alisana oranlandiginda siralama maden,
metal ve mobilya olarak degigsmektedir.

Oliimlii is kazas1 istatistikleri incelendiginde ise kazalarin % 13,3 iiniin insaat sektdriinde,
% 3,2’sinin nakliyat sektoriinde ve % 1,7 sinin maden sektoriinde oldugu goriilmektedir.
Oliimlii is kazas1 sayilar1 yiiz bin ¢alisana oranlandiginda ise siralama maden, insaat ve
mobilya sektorii olarak degismektedir.

Is kazalarmin toplam olarak % 83’i KOBI’lerde meydana gelmektedir. Ayrica is
kazalariin % 5,51, meslek hastaliklarinin ise % 1,86’s1 kadinlarda meydana gelmis olup

en fazla is kazas1 40-44 yas grubunda (% 15,7) yasanmistir.
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SGK 2013% yili istatistiklerine gore ise Tiirkiye’de:

» 1.611.292 isyeri faaliyet gostermis ve bu igyerlerinde 12.484.113 isci istihdam edilmistir,
bunlar arasinda kadin istthdam sayis1 3.186.904, erkek istihdam sayis1 ise 9.297.209 olup
kadin ¢alisan oran1 % 25,5tir.

> Isyerlerinin % 99.8°1 (1.607.456) 1-249 is¢i istihdam eden KOBI’lerden olusmakta,
caliganlarin % 83,5°1 (10.424.881) bu isyerlerinde istihdam edilmektedir.

» Yiligerisinde 191.389 is kazas1 ve 371 meslek hastalig1 vakasi tespit edilmis ve is kazalari
sonucunda toplam 1.360 kisi hayatini1 kaybetmistir. Oliimle sonuglanan meslek hastalig
vakas1 bulunmamaktadir.

» 2013 yilinda is kazalar1 ve meslek hastaliklari sonucu kaybedilen is gilinli sayisi ise
2.358.195tir.

» Siirekli is goremez sayist ise 1.694’tiir.

» En cok is kazasi1 goriilen sektorlerin % 14,5 ile metalden esya imali, % 14,1 ile ingaat
sektorii ve % 7,4 ile maden sektorii oldugu goriilmektedir. Is kazalan yiiz bin calisana
oranlandiginda siralama maden, metal ve mobilya sektorleri olarak degismektedir.

> Oliimlii is kazas1 istatistikleri incelendiginde ise kazalarin % 38,3 ’iiniin insaat sektdriinde,
% 14,4 iniin nakliyat sektoriinde ve % 6,2’sinin maden sektoriinde oldugu goriilmektedir.
Oliimlii is kazas1 sayilar1 yiiz bin ¢alisana oranlandiginda ise siralama maden, nakliyat ve
insaat sektorii olarak degismektedir.

> s kazalarinin % 62,9’u KOBI’lerde meydana gelmistir. Ayrica is kazalarmin % 10,8’
kadinlarda meydana gelmis olup en fazla is kazasi 25-29 yas grubunda (% 21)

yasanmistir.

2009-2013 donemi Politika Belgesini kapsayan yillarin istatistiki agidan karsilagtirmasi
yapilirken veri yayimlama konusunda gerceklestirilen 6nemli bir degisiklige dikkat edilmelidir.
Buna gore SGK istatistik yilliklarinda 2012 yili sonuna kadar islemi tamamlananlar, 2013
yilindan itibaren ise elektronik ortamda bildirimi yapilan tiim is kazalar1 veri olarak
yayinlanmakta, dolayisiyla 2013 yilinin is kazalar1 ge¢mis yillara gore biiyilik dl¢iide artmis gibi

goriinmektedir.
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onaylanan vakalari géstermektedir.



2013 yilinda is kazalar1 verilerinin bildirimi yapilan veriler olmasindan dolay is kazalari

verileri 2009-2012 yillar1, diger veriler ise 2009-2013 yillar1 arasindaki degerler kullanilarak

karsilagtirma yapilmistir. S6z konusu verilere gore;
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2009-2012 donemi SGK istatistiklerinden elde edilen verilere gore is kazasi sayilarinin

son 4 yillik ortalama dagiliminda en ¢ok is kazas1 goriilen sektor olarak metal 1 inci, maden 2 nci,
ingaat ise 3 lincii sirada gelmektedir. 4 yilin ortalamasi alindiginda ve is kazalar1 yiiz bin ¢alisana
oranlandiginda siralama maden, metal ve mobilya sektorleri olarak degismektedir. Grafik 4’te
goriilecegi gibi, oltimlii is kazas1 sayilarinin son 4 yillik ortalama dagiliminda en ¢ok oliimlii is
kazas1 meydana gelen sektor olarak insaat 1 inci sirada, nakliyat 2 nci sirada, maden ise 3 tincii

sirada gelmektedir.
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Grafik 4. Oliimlii Is Kazasi Sayilarinin Sektorlere Gore Dagihim (2009-2012)
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Grafik 5. Oliimlii fs Kazasi1 Oranlarimn Sektérlere Gore Dagilimi/Yiiz bin isci (2009-2012)

Grafik 5’te yine 4 yilin ortalamasinda ve Oliimlii is kazalari yliz bin c¢alisana
oranlandiginda siralama degigsmekte ve ilk 3 sirada maden, insaat ve nakliyat sektorleri

gelmektedir.

3. ULUSAL iS SAGLIGI VE GUVENLIGIi 2009 — 2013 DONEMi HEDEFLERININ
DEGERLENDIRILMESI

Ulkemizde UISGK iiyelerinin de katki ve katilimlari &ncelikli olmak iizere ISG
konusunda 2009-2013 (5 yillik) déneminde birgok faaliyet gerceklestirilmistir. Bu faaliyetlerin
temel ekseni ¢alisma hayatinin iyilestirilmesi olmakla beraber toplumumuzda iSG konusundaki
pozitif algilarin olusturulmasina da olumlu katkilar sagladigi muhakkaktir. 5 yillik donem
icerisinde UISGK fiiyeleri ve diger ilgili kurumlar tarafindan hayata gecirilen farkli nitelikte pek
cok aktivite bulunmaktadir. Bu ¢aligmalarin 2009-2013 dénemi hedeflerine erisilmesine sagladigi

katkilar ve hedeflerin analizi asagida sunulmustur:
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1. ISG Kanununun yiiriirliige girmesi ve ilgili mevzuat calismalarinin tamamlanmast.

80z konusu Kanunun yiiriirliige girmesi ile birlikte AB normlarina uygun ikincil mevzuat

calismalari (yonetmelik, teblig vb.) tamamlanacaktir.

Avrupa Birligi (AB)’nin 1989 yilinda kabul ettigi ve smirli istisnasi disinda biitiin
calisanlar1 kapsayan 89/391 EEC Cergeve Direktifi, 2004 yilinda Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisi
(TBMM) tarafindan onaylanmis olan ILO’nun Is Saglig1 ve Giivenligi ve Calisma Ortamina
Iliskin 155 sayili Sozlesmesi ve Is Sagligi Hizmetlerine iliskin 161 sayili Sézlesmelerinin
iilkemiz tarafindan onaylanmasinin ardindan ¢alisma hayatinin tamamini kapsayacak ¢agdas bir
ISG yasasinin ¢ikarilmasi gerekliligi ortaya ¢ikmistir.

On hazirhk caligmalar1 2005 yilinda UISGK iiyeleri ile birlikte baslatilan ve UISGK
tiyelerinden olusan bir ¢alisma grubunun da katkilari ile hazirlanan 6331 sayil ISG Kanunu 30
Haziran 2012 tarihli ve 28339 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak vyiiriirliige girmistir.
Kanunun yayimlanmasinin ardindan gerek iilkemizin iSG mevzuatinin 6331 sayili Kanunla
uyumlu hale getirilmesi ve gerekse son donemde c¢alisma hayatindaki gelismelerin adapte
edilmesi amaciyla ikincil mevzuat calismalar1 baslatilmistir. Bu calismalar siirdiiriiliirken,
katilime1 ve paylasimci anlayis esas alinarak iilkemizde ISG ile ilgili tiim kurum ve kuruluslarm
ve sosyal taraflarin goriisleri alinmis, toplantilar gergeklestirilmis ve ilgili Bakanlik ve kurumlarla
ortak komisyonlar olusturulmustur. Yiiriitiilen ¢alismalar neticesinde 36 yonetmelik ve 4 teblig
yayimlanarak Tiirkiye’de onleyici yaklasimi esas alan bir ISG mevzuati olusturulmustur. ISG
standartlarimizin yiikseltilmesi amaciyla, calisanlarin tiimiinii kapsayan, onleyici ve koruyucu
tedbirleri igeren ve gelismis iilke drneklerindeki mevzuat metinleriyle uyumlu bir diizenlemenin
hayata gegirilmesi iilkemiz acisindan ¢ok &nemli bir gelisme olmustur. ISG Kanunu; iilkemizdeki
tiim isyerlerini kapsamakta olup, tiim isyerlerinde ISG’nin saglanmasi temel amag olarak ortaya

cikmaktadir.
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2. Yeni mevzuatin uygulanmasini saglamak amacuyla ilgili taraflarin ve kamuoyunun

bilgilendirilmesi ve tanitim faaliyetlerinin Konsey iiyesi kurum ve kuruluslar tarafindan

yiiriitiilmesi.

Yeni ISG mevzuatinin uygulanmasini saglamak, etkinligini artirmak ve hizmetin
yayginlagmasini saglamak amaciyla kamuoyu bilgilendirilecek ve tanitim faaliyetlerine hiz

verilecektir.

6331 sayili ISG Kanunu ile iilkemizde ilk defa miistakil bir kanunla ISG konusu ele
alinmis ve beraberinde ¢alisma hayatina bir¢ok yenilik ve diizenleme de getirilmistir. Kanunun
getirdiklerinin ilgili taraflara anlatilmas1 amaciyla Bakanligimiz ilgili birimleri ve UISGK iiyeleri

tarafindan bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilmistir.

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel Miidiirliigii (ISGGM) tarafindan 81 ilde tanitim seminerleri
gerceklestirilmistir. Ayrica ISG hizmetlerinin etkin ve verimli bir sekilde gerceklestirilmesi igin
hizmete sunulan is Saghigi ve Giivenligi Kayit Takip Izleme Programi (ISG-KATIiP)na bu
tamtimlarda yer verilerek kamuoyu bilgilendirilmistir. Her yil diizenlenen “ISG Haftas1”
kapsaminda yeni mevzuatin uygulanmasini saglamak amaciyla kanun tanittiminin yaninda teknik
mevzuat oturumlart da diizenlenerek gerekli bilgilendirmeler yapilmistir. Gelen talepler
dogrultusunda bircok kamu kurum ve kuruluslarinda mevzuatin uygulanmas: ile ilgili

bilgilendirme toplantilar1 gerceklestirilmistir.

Ulke capinda isyerlerine, organize sanayi bdlgelerine, sanayi ve ticaret odalar1 ile isci ve
isveren Orgiitlerine, Kanundan dogan yikiimliliiklerin hatirlatilmast  amaciyla yazilar
gonderilerek ve bazi bolgelerde toplantilar yapilarak ISG mevzuatinin uygulanmasina katki
saglanmistir. Kanun kapsaminda olan tiim igyerlerinin yasal yiikiimliliigi olan risk

degerlendirmesi i¢in 6rnek olusturmasi amactyla kontrol listeleri hazirlanmis ve yaymlanmstir.

UISGK iiyesi diger kurum ve kuruluslar tarafindan hedefe yonelik birgok faaliyet
gergeklestirilmistir. Sonug¢ raporunun ikinci boliimiinde ayrintilariyla bu faaliyetlere yer
verilmistir. Bununla birlikte UISGK iiyesi diger kurum ve kuruluslar toplam 83 kanun tanitim

toplantis1 gergeklestirmis olup ISG ile ilgili 55 kitap, rehber, brosiir vb. yayilamislardur.
12



UISGK iiyesi kurum ve kuruluslar kendi ¢alisanlarina ve iiyelerine yonelik ISG egitimleri

ile proje calismalar1 ve bilgilendirme toplantilari diizenleyerek ISG konusunda aktif sekilde katki
saglamislardir. Ayrica 2011 yilinda iilkemizde gerceklestirilen 19. Diinya ISG Kongresi’ne de

onemli katilim ve katkilarda bulunmuslardir.

UISGK iiyeleri tarafindan vyiiriitiilen tiim bu yogun calismalarin, iilkemizde Kanunun
getirilerinin aktarilmasina ve ilgili tiim taraflarla paylagilmasina ciddi katkilar sagladigi ve bu

hedefin gergeklestirildigi goriilmektedir.
3. Yiiz bin iscide is kazast oraninin % 20 azaltilmast.

Yeni ISG mevzuatinin uygulanmast ve hizmetin etkin bir sekilde yayginlastirumast ile birlikte
iilkemizde meydana gelen yiiz bin iscide is kazast oraninda bes yilin sonunda toplam %20

azalma saglanacaktir.

Is kazas1 says1 iilkedeki toplam ¢alisan sayisina bagl oldugundan ve iilkemizdeki is giicii
devamli arttigindan yliz bin iscide kaza sayisini kullanmak daha dogru olmaktadir. 2009-2013
Politika Belgesindeki istatistiki karsilagtirmalar 2009-2012 yillar1 baz alinarak yapilmistir. 2013
yilinin karsilastirmaya dahil edilmemesinin nedeni veri yayimlama konusunda yapilan
degisiklikten kaynaklanmaktadir. Buna gore, SGK istatistik yilliklarinda 2012 yili sonuna kadar
islemi tamamlananlar, 2013 yilindan itibaren ise elektronik ortamda bildirimi yapilan tiim is
kazalar1 veri olarak yayimlanmakta, dolayisiyla 2013 yilinin is kazalar1 ge¢mis yillara gore biiyiik

ol¢tide artmig gibi goriinmektedir.

2009 yilindan itibaren 1llik inceleme raporlari degerlendirilerek; isci sikayetlerinin, is
kazalarinin yogunlastig1 alan, sektdr ve konular belirlenerek bunlara iliskin ¢6ziim Onerileri
gelistirilmistir. Kesintisiz devam eden bu calismalarin sonuglart hissedilir diizeyde istatistiklere
yansimaya basladig1 degerlendirilmektedir. Ayrica UISGK iiyeleri tarafindan yiiriitiilmiis olan
projeler, denetim ve bilgilendirme caligmalar1 gibi mekanizmalarin da caligma hayatindaki

tyilestirmelerin kaynagi oldugu muhakkaktir.
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2009 yilindan 2012 yilina kadar gegen siire icinde bazi yillarda is kazasi sayilarinda artis

goriilmesine ragmen 2009 yili referans alindiginda 2009-2012 yillarinda 4 yillik donemde

toplamda yliz binde is kazasi oraninin %20 azaltilmas1 hedeflenmisken, s6z konusu verideki

azalma %12 oraninda gergeklesmistir.

Tablo 1. Yiiz Bin iscide is Kazas1 Oranlarinin Dagilim (2009-2012, SGK istatistik Yilliklarr)

Gergeklesen Is
Yil Kazasi Oram (Yiiz | Ger¢eklesme Durumu
Bin Iscide)
Bakanligimiz ve ilgili sosyal taraflarmn yiiriittiikleri ISG
2009 712 teftisleri, KKD piyasa gozetimi ve denetimi, egitim, tanitim,
bilgilendirme ve duyarlilik artirma gibi faaliyetler sonucu,
2012 627 yiiz bin is¢ide is kazasi oran1 toplamda %12 diizeyinde
azalarak hedef gergeklestirilememistir.

4. Beklenen ancak tespit edilememis meslek hastaligi vaka sayist tespitinin % 500 artirllmast.

Ulkemizde beklenen ancak tespit edilememis meslek hastalig vaka sayisimin, diizenlenen

mevzuat ve tani sistemindeki gelismeler 1518inda ilgili taraflarin konuya iligkin duyarlilik ve

bilgi diizeylerinin gelistirilmesi ile bes yilin sonunda toplam %500 artirilmasi saglanacaktir.

Meslek hastalig1 tespit islemleri icin o yila ait meslek hastaligi iddiasi ile yapilan

basvurular degerlendirilerek her bir meslek hastalig1 vakasi i¢in bagsvuru dosyasi agilmaktadir.

Tablo 2’de SGK istatistiklerine gore 2009-2013 yillarina ait meslek hastaliklart dosya

sayis1 ve tespit edilen meslek hastaliklart sayilarinin dagilimi verilmistir. Buna gore; 2009 yilinda

hazirlanan meslek hastaligi dosya sayist 882 iken 2013 yilinda bu rakam 2.302’ye ulagmis olup

2009 yilina gore 2013 yilinda dosya sayisinda toplamda %160°1ik bir artig gorilmistiir.
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Tablo 2. Meslek Hastaliklar1 Sayilarinin Dagilim (2009-2013, SGK Istatistikleri)

Meslek Hastahgi

yil Dosya Sayisi

Gerceklesme Durumu

Yetkilendirilmis saglik sunucularindan yeterli vaka bildirimi
2009 882 gelmemesi, duyarlilik ve bilgi diizeyinin artirilmasi
faaliyetlerinin heniiz tamamlanmamis olmasi1 ve meslek

hastalig1 tan1 siirecinin yeni bir siire¢ olmasi nedeniyle
hedeflenen rakama ulasilamamakla birlikte dosyasi
2013 2.302 hazirlanan meslek hastalig1 sayisinda % 160 artis
goriilmektedir.

Goriildiigii tizere, 2009 ve 2013 yillarindaki SGK istatistikleri incelendiginde 2009 yilina
gore 2013 yilinda toplamda %160 oraninda artis tespit edilmektedir. Duyarlilik ve bilgi diizeyinin
istenilen diizeyde olmamasi ve meslek hastaligi tani siirecinin yeni bir siire¢ olmasi nedeniyle

hedefin gergeklestirilemedigi degerlendirilmektedir.

Meslek hastaliklar1 tani sisteminin gelistirilmesine yonelik ¢alismalar neticesinde 2008
yilinda devlet tniversite hastaneleri, 2011 yilindan itibaren egitim ve arastirma hastaneleri
meslek hastaliklariyla ilgili saglik kurulu raporlarini diizenleme konusunda yetkilendirilmistir.
Ayrica meslek hastaliklarinin tanist konusunda duyarlilifin artirilmasi, meslek hastaligi tanisi
koyma konusunda yetkilendirilen saglik hizmeti sunucularinin meslek hastalig: tespiti konusunda
bilgilendirilmesi, koruyucu is sagligi hizmetlerinin tanitilmasi ile meslek hastaliklarinin tani ve
tespitinde yasanan giicliiklerin giderilmesi amaciyla ISGGM tarafindan gerceklestirilen
“Tiirkiye’”de Meslek Hastaliklari Konusunda Tespit, Tani ve ISG Profesyonellerinin
Duyarliliginin Artirilmast Projesi” tespit edilen meslek hastaligi sayisinin artirilmasina yonelik

gergeklestirilen ¢alismalardandir.
5. Sunulan ISG laboratuvar hizmetlerinin ulastug calisan sayisinin %20 artirdmast.

Ulkemizde sunulan ISG laboratuvar ve teknik hizmetlerinin ulastigi calisan sayist bes yilin

sonunda toplam %20 artirdacaktir.

Ulkemizde ISG ile ilgili kamu ve ozel nitelikteki kurum ve kuruluslar hizmet

vermektedirler. Kamu tarafindan bu hizmetlerin yiiriitiimii Is Saghg1 ve Giivenligi Arastirma ve
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Gelistirme Enstitiisii Baskanligi (ISGUM) tarafindan yapilmaktadir. 5 yillik donem igerisinde

ozel sektdr tarafindan gerceklestirilmis olan &l¢iim ve diger ISG calismalan ile ilgili veri
bulunmamaktadir. Bu nedenle Tablo 3’te ISGUM tarafindan 2009 ve 2013 yillarinda

gerceklestirilen Ol¢timler ve hizmet verilen igyeri sayisi verilmektedir.

Tablo 3. 2009 ve 2013 Yillarina Ait iSG Laboratuvar Hizmetlerinin Ulastig1 isyeri Sayist

Yillar 2009 2013
Inceleme Yapilan Isyeri Sayis1 | 506 439
Fiziksel Olciimler 3125 2473
Kimyasal Ol¢iimler 4157 1856
Biyolojik Ol¢iimler 2096 8919
Toplam Olciim Sayisi 9884 13687

Hedef ulasilan calisan sayis1 olarak belirtilmistir. Ancak ISG laboratuvar hizmetlerinin
ulastig1 calisan sayis1 verilerine ulasilamamaktadir. Olgiimlerin yapildig1 isyerlerindeki calisan
sayisi net olarak bilinemediginden dolay1, degerlendirme ISG laboratuvar ve teknik hizmetlerinin
ulastig1 igyeri sayilar1 lizerinden yapilmistir. 5 yillik donem i¢in ulasilan isyeri sayilarina
bakildiginda ise yaklasitk %38 oraninda bir artig saglandigi ve hedefe ulasildigi

degerlendirilmektedir.

6. Ulusal Konsey iiyesi kurum ve kuruluslarin yiiriittiikleri ISG proje, egitim ve tanitim

faaliyetlerinin % 20 artirilmasu.

Gerek Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhg gerekse Ulusal ISG Konsey iiyesi kurum ve
kuruluglarn yiiriittiikleri her tiirlii ISG projeleri, egitim, tanitim, bilgilendirme ve duyarlilik

artirma faaliyetleri beg yilin sonunda toplam %20 artirillacaktir.
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II. Politika Belgesindeki hedefler dogrultusunda her yil UISGK iiyelerinden iSG

kosullarinin iyilestirilmesine yonelik gerceklestirdikleri faaliyetleri istenmis ve bu faaliyetler
proje, egitim ve diger tanitici faaliyetler olarak gruplandirilmistir. Bu donemde UISGK
iiyelerince 51 adet ISG ile ilgili proje gerceklestirilmis, 408 adet egitim ve seminer verilmistir.
ISG mevzuatinin tanitimma iliskin diger UISGK iiyeleri tarafindan 83 adet toplant:
diizenlenmistir. Ayrica bu dénemde ISG ile ilgili 55 adet kitap, rehber, brosiir yaymlanmustir.
Kurumlar tarafindan yiirlitilen bu g¢alismalardaki artis orani bir 6nceki doneme ait veriler

olmadigindan hedefe ulasilip ulagilamadig ol¢lilememistir.
7. Calismalarin yillik degerlendirilmesi.

3, 4, 5 ve 6. maddelerde belirtilen faaliyetler her yil sonunda yapilacak UISGK toplantisinda

degerlendirilerek gozden gecirilecektir.

6331 sayili ISG Kanununun “Ulusal Is Saghig1 ve Giivenligi Konseyi” bashkli 21 inci
maddesine dayanarak hazirlanan “Ulusal Is Saglig1 ve Giivenligi Konseyi Y®énetmeligi” 5/2/2013
tarihli ve 28550 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiiriirliige girmistir. Yonetmelik
yayimlanmadan once her yilin basinda, Yonetmelik yayimlanmasindan sonra ise Yonetmelige
uygun olarak her yilin Mart ayinda UISGK iiyesi kurum ve kuruluslardan ISG’ye iliskin
faaliyetleri yazili olarak talep edilmekte ve yillik olagan iki toplantida, diger tyeler ile
gerceklestirilen bu faaliyetler degerlendirilmektedir. Bu degerlendirmelerin sonuglari seffaflik

ilkesi geregi UISGK iiyeleri ve ilgili taraflarla paylagiimaktadir.
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Tablo 4. UISGK Uyelerinden 2009-2013 Doneminde Faaliyet Gonderenlerin Listesi

UISGK Uyesi Kurum ve Kuruluslar

2009

2010

2011

2012

2013

Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig

X

X

CSGB Caligma Genel Midiirliigii

Cevre ve Sehircilik Bakanligt

Devlet Personel Bagkanlig1

X
X
X

Tiirkiye Devrimci Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Enerji ve Tabi Kaynaklar Bakanlig1

Gida, Tarim ve Hayvancilik Bakanligi

Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

CSGB Is Teftis Kurulu Baskanlig

Kalkinma Bakanlig1 (Devlet Planlama Teskilati)

Kamu Emekgileri Sendikalar1 Konfederasyonu

Memur Sendikalar1 Konfederasyonu

Milli Egitim Bakanlig1

Saglik Bakanligt

Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi

Tiirk Tabipleri Birligi

Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu

Tiirkiye Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Isveren Sendikalar1 Konfederasyonu

X | X | X | X | X

Tiirkiye Kamu Calisanlart Sendikalar1 Konfederasyonu

Tiirkiye Kimya Sanayicileri Dernegi (Uyeligi 2012°de sona ermistir.) X

Tirk Mithendis ve Mimar Odalar1 Birligi

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Tirkiye Ziraat Odalar1 Birligi

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi

ISG HEDER (Uyeligi 2013 te baglanustir. )
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Tablo 5. 2009-2013 Dénemi UISGK Ozet Faaliyet Tablosu

Faaliyet Tiirii 2009 | 2010 | 2011 | 2012 | 2013 | Toplam
Resmi Yaz ile Bilgi Gonderen Kurum Sayis1 | 2 11 11 12 14 50
Faaliyet Gonderen Kurum Sayisi 2 7 7 7 7 30

iSG Projesi Sayis1 9 10 18 12 2 51

ISG Egitimleri Sayist 19 78 41 114 | 4 256
ISG Seminerleri Sayisi 2 8 60 63 24 152
ISG Mevzuati Tamtim Toplantilar1 Sayis 12 12 4 28 27 83

ISG Mevzuat1 Gériisleri Sayisi - 2 5 45 30 82

ISG ile ilgili Kitap, Rehber, Brosiir Sayisi 12 14 21 6 2 55

19




Tablo 6. UiISGK Detayh Faaliyet Tablosu

UISGK Uyesi Yillara Gore Yapilan Faaliyetler
Kurum ve
Kuruluslar 2009 2010 2011 2012 2013
ISG Projesi: 1
AB Leonardo Da Vinci
- . Ortaklik Programi
Bilim Sanayi ve
Teknoloji Yazili bilgi yoktur Yazili bilgi yoktur Faaliyet Bulunmamaktadir. | Faaliyet Bulunmamaktadir Lo AU LS Ca ]
o ’ ’ ’ " | HESAPRO olan “Is Sagligi,
Bakanhg .. o T
Giivenligi ve Verimlilik
projesi
ISG ile ilgili rehber say1si:1
-Mevzuat: -Mevzuat: -Mevzuat: -Mevzuat:
. . ISG Kanun Tasaris1 ISG Kanun Tasaris1 ISG Kanunu 30 Haziran Yayimlanan Yonetmelik:34
-ISG Projesi: 5 - - R g
-Esitim. Tantim ve Yavin Taslagi:1 Taslagi:1 2012’de yasalasti Yrirlikten Kaldirilan
C gh malart ve yayt Y6netmelik:4 -ISG Projesi: ISGGM:4, Y 6netmelik:3 Y 6netmelik:2
iSaGsH i‘ta 1 8-10 Mavi Teblig:2 ISGUM:7 Yayimlanan Teblig:1, Degisiklik Yapilan
atast: ayis -2009-2013 Ulusal Is - Egitim, Tanitim ve Yayin | Giincellenen Teblig:3 Yonetmelik:2
2009, Bursa e N ) : o o
_TATEX Cahgmas: 8 Sag_h_gl ve Guvs_enhgl Ca!1§malar1. IS_G _Kom_ls_ur_lda Egitici ve Yayimlanan Teblig:4
alisma zivareti. 4 ) miner Politika Belgesi-I1 Egitim: 1, Afis:71, Brosiir: Bilgilendirici Rehber Yirtirlikten Kaldirilan
?Uhisal VeyUlflsiarasream € -ISG Calistay1:1 31, Kitapeik:10, Biilten: 14 | Calismalari:3 Yonetmelik:2
CSGB is Saghg “Is Saglig1 ve Giivenligi Is Saglig1 ve Giivenligi -ISG Calistay1:1 ISG Konusunda Egitici ve

ve Giivenligi
Genel
Miidiirliigii

Isbirlikleri: 4

- ISGUM Faaliyetleri:
Inceleme Yapilan syeri
Sayist: 506

Fiziksel Olciimler: 3125
Kimyasal Olgiimler:4157
Biyolojik Olgiimler:2096
Diizenlenen Kontrol
Belgesi:19949

Strateji Calistay1”

-ISG Projesi: ISGGM:5,
ISGUM:3

- Egitim, Tanitim ve Yayin
Calismalart:

Egitim: 7, Afis:71, Brosiir:
31, Kitapeik: 10, Biilten: 14
Is Saglig1 ve Giivenligi
Haftas1:04-05 Mayis 2010,
Konya

-TAIEX Caligmasi: 3
calisma ziyareti, 3 seminer

Haftas1:04-06 Mayis 2011,
Kayseri

19.Diinya Is Saghigi ve
Giivenligi Kongresi: 11-15
Eyliil 2011, istanbul
-TAIEX Calismasi: 1
caligma ziyareti

-Ulusal ve Uluslararasi
Isbirlikleri: 7

-KKD Piyasa Gozetimi ve
Denetimi:146

- ISGUM Faaliyetleri:

“IL. Is Saghg1 ve Giivenligi
Strateji Calistay1”

-ISG Projesi: ISGGM:5,
ISGUM:2

- Egitim, Tanitim ve Yayin
Caligmalart:

Egitim: 3, Afis:71, Brosiir:
31, Kitapeik: 10, Biilten: 14
Is Saghig1 ve Giivenligi
Haftas1:04-06 Mayis 2012,
Sanlurfa

-TAIEX Caligmasi: 1

Bilgilendirici Rehber
Calismalari:4

Risk Degerlendirmesi
Yonetmeliginin
uygulanmasini destekleyici
kontrol listeleri
calismalari:17

-ISG Projesi: ISGGM:7

- Egitim, Tanitim ve Yayin
Calismalart:

Egitim: 2, Afis:275.000,
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-Ulusal ve Uluslararasi
Isbirlikleri: 5

- KKD Piyasa Gozetimi ve
Denetimi:121

- ISGUM Faaliyetleri:
Inceleme Yapilan Isyeri
Sayisi: 476

Fiziksel Olgiimler: 7103
Kimyasal Olgiimler:1457
Biyolojik Ol¢iimler:6505
Diizenlenen Kontrol
Belgesi:21592

Inceleme Yapilan igyeri
Sayisi: 427

Fiziksel Ol¢iimler: 4445
Kimyasal Olgiimler:2612
Diizenlenen Kontrol
Belgesi:21856

seminer

-Ulusal ve Uluslararast
Isbirlikleri: 7

-KKD Piyasa Gozetimi ve
Denetimi:536

- ISGUM Faaliyetleri:
Inceleme Yapilan Isyeri
Sayist: 405

Fiziksel Olgiimler: 2632
Kimyasal Olgiimler:3536
Biyolojik Olgiimler:5715
Diizenlenen Kontrol
Belgesi: 23426

Brosiir: 120.000,
Kitap:30.000,
Kitape¢ik:122.000

Is Saghg1 ve Giivenligi
Haftas1:07-08 Mayis 2013,
[zmir

-TAIEX Calismast: 2
seminer

-Ulusal ve Uluslararast
Isbirlikleri: 12

-KKD Piyasa Gozetimi ve
Denetimi:

2460 saha denetimi, 220
firmada uygunsuz tiriin
satis1 durduruldu, 523 giines
gozIigl denetimi, 151
goriis yazist, Giimriik ve
Ticaret Bakanligi ile
isbirligi

- ISGUM Faaliyetleri:
Inceleme Yapilan Isyeri
Sayis1: 439

Fiziksel Olgiimler: 2473
Kimyasal Olgiimler:1856
Biyolojik Olgiimler:8919
Diizenlenen Kontrol
Belgesi:24506

CSGB Calisma
Genel Yazil bilgi yoktur. Faaliyet Bulunmamaktadir. | Yazili bilgi yoktur. Faaliyet Bulunmamaktadir. | Yazili bilgi yoktur.
Miidiirliigii
) ISG Projesi: 1 adet
Mevzuat Hazirlama: 1 adet SEVESO direktifi
Cevre ve mevzuat ¢aligmasi uvaulama proiesi
Sehircilik Yazil bilgi yoktur. Yazili bilgi yoktur. Kimyasallarin etkin v9 proJ
o T Mevzuat Hazirlama: 1 ortak
Bakanhg yonetimi ile ilgili onetmelik (Biiyiik
y yu Yazili bilgi yoktur.

Endiistriyel Kazalar) - 5
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adet yonetmeliklerinde ISG
hususlarina dikkat

edilmistir.

gg;lllitnigsond Yazil bilgi yoktur. Faaliyet Bulunmamaktadir. | Yazili bilgi yoktur. Faaliyet Bulunmamaktadir. | Yazil bilgi yoktur.

Tiirkiye ISG Egitimleri:7

]S):IYE;]I; Cllaﬁcl Yazili bilgi yoktur. ﬁzzﬁzt g;;ﬂ?ﬁn'l Yazil bilgi yoktur. Yazili bilgi yoktur. Yazil bilgi yoktur.

Konfederasyonu Toplantisi:2

Enerji ve Tabii

Kaynaklar Yazili bilgi yoktur. Yazili bilgi yoktur. Yazili bilgi yoktur. Yazili bilgi yoktur. Yazili bilgi yoktur.

Bakanhg
ISG Egitimleri:2
Traktor kullanimi ve
bigerdover kullanimi1
konularinda 1600 giftci
egitilmis ve tarimda ISG
kurslar ile Bakanlik
personelinin egitimi

Guda, Tarim ve o %Esg(iiiifll:rlgerl.l - o ?Ia}lgil;nmertnis;rﬁgitim Bilgi

g:l)(f;flz:ﬁgillk Yazili bilgi yoktur. Mevzuat ;Fanl tm Yazili bilgi yoktur. Yazili bilgi yoktur. Sistemi (HIEBIS)

g Toplantist:1 iSG ile ilgili kitap, rehber,

brostir sayisi:1
- Tarimda Is Saghgi ve
Giivenligi Kitabinin yazim
caligsmalar1 stirmektedir.
Mevzuat Hazirlama: 1
Tarimsal Uretim Kayit
Sistemi Yo6netmeligi

Hak fsci

Sendikalar1 Yazili bilgi yoktur. Yazili bilgi yoktur. Yazili bilgi yoktur. Yazili bilgi yoktur. Yazili bilgi yoktur.

Konfederasyonu

CSGB is Teftis ISG Projesi:2 ISG Projesi: 3 ISG Projesi: 9 ISG Projesi: 3 -“Risk Esasl1”,

Kurulu Egitimler:1 ISG Semineri:1 Egitimler: 2 Iskolu/Sektor Esash” veya
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Baskanhg

Sempozyum:1
Calistay:1

4 farkli sektorde ISG
Rehberi

2 farkli sektorde ISG El
Kitabi

4 rafineride on inceleme

Egitimler:2

Mevzuat Goriisleri:3
Rehber: 1

13 farkl rehber, el kitab1
vb. yayini.

Mevzuat Tanitim
Toplantist: 1

“Alan Esasli” programli
teftislere baslanilmistir.
Mevzuat Tanitim
Toplantisi: 26

2013 yilinda yiiriitilen
programli teftislerin tanitimi
ve sosyal taraflarda
farkindalik yaratma
amactyla 26 ilde toplantilar
yapilmistir.

- ITKB’na iletilen ihbar,
sikayet, inceleme talebi,
durdurma islemleri vb.
basvurular Program Dis1
Teftisler kapsaminda
incelenmis ve
sonuglandirilarak ilgili
taraflara gerekli bildirimleri
yapilmistir.

ISG Projesi: 1

Kalkinma ; L
Bakanhg (Devlet o : . oo ISG Semlnf.:.rl.:. ! . o
Planlama Yazili bilgi yoktur. ISG Projesi: 2 Yazili bilgi yoktur. Mevzuat Goriisleri: 5 Yazili bilgi yoktur.
Teskilatr) Mevzuat Tanitim
Toplantist: 2

Kamu
ger?lflli(li:ilf:;l Yazili bilgi yoktur. Yazili bilgi yoktur. Yazili bilgi yoktur. Yazili bilgi yoktur. Yazili bilgi yoktur.
Konfederasyonu
Memur
Sendikalar1 Yazili bilgi yoktur. Yazili bilgi yoktur. Yazili bilgi yoktur. Yazili bilgi yoktur. Yazili bilgi yoktur.
Konfederasyonu

ISG Projesi: 1 Egitimler:2
1]\3/[;]1{1;:31%;“11 Yazili bilgi yoktur. {:;le sﬁlx;ngtizliﬂ(ﬁrelﬁi:z ve Faaliyet Bulunmamaktadir. | Yazil bilgi yoktur. g7a .his;n(? gl: f(;::: \‘;Zp}gﬁlljsr:an

tasra teskilatina “Masa

uygulamalarina yonelik
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basinda egzersiz” videolar1
gonderilmistir.

ISG Semineri: Yapilmis
ancak sayisi belirtilmemis.
Egitimler: Yapilmis ancak
say1st belirtilmemis.

anket hazirlig1 calismalarina
katilim saglanmustir.

Saghk Bakanhg:

Yazili bilgi yoktur.

Yazili bilgi yoktur.

Yazili bilgi yoktur.

Yazili bilgi yoktur.

Yazil bilgi yoktur.

Sosyal Giivenlik
Kurumu
Baskanhg

Yazil bilgi yoktur.

Faaliyet Bulunmamaktadir.

Faaliyet Bulunmamaktadir.

Faaliyet Bulunmamaktadir.

ISG Projesi: 1

Is kazas1 ve meslek hastaligt
istatistiklerinin
EUROSTAT normlarina
gore tutulmasi ¢alismalart
devam etmektedir.

Tiirk Tabipleri
Birligi

Yazili bilgi yoktur.

Yazil bilgi yoktur.

ISG Projesi: 1
ISG Semineri: 1
Egitimler: 3

Yazili bilgi yoktur.

Yazili bilgi yoktur.

Tiirkiye Esnaf ve
Sanatkarlari
Konfederasyonu

Yazili bilgi yoktur.

Yazil bilgi yoktur.

Faaliyet Bulunmamaktadir.

Mevzuat Goriisleri:16

Mevzuat Tanitim
Toplantist: 1

13 federasyon ile 82 birlik
baskanma ISG Kanunu
hakkinda bilgilendirme
yapilmistir.

- Konfederasyon ile Mesleki
Egitim ve Kiiciik Sanayi
Destekleme Vakfi (MEKSA)
arasinda “‘Isbirligi Protokolii”
imzalannugtr.

Mevzuat Gortsleri: 14
Kanun kapsaminda hazirlanan 14
Yonetmelik taslag) hakkinda g
stnderimistr.

ISG Seminer: 16
16ilde ISG Semineri

iSG Etkinligi: 14
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ISG Semineri: 19 seminer
(Genel Is Saghgi ve

Tiirkiye isci . o Giivenligi egitimi, [SG . .
Sendikalar1 Yazili bilgi yoktur. Yazili bilgi yoktur. Lo Faaliyet Bulunmamaktadir. | Yazih bilgi yoktur.
Konfederasyonu Kadin Is¢i Egitimi, ISG
Kurullarinda Gérev Yapan
Isci Temsilcileri Egitimi)
ISG Projesi: 4 igg gr(r?;sll:ri AEBitimer: ISG Projesi: 5
ISG Semineri: 7 CIINETL: SESIHICE | 196 Semineri: 6
ISG Projesi: 7 Egitimler: 68 Mevzuat Gériisleri: 1 Egitimler: 86
ISG Semineri: 2 Mevzuat Gortsleri: stert: Mevzuat Gorlisleri: 8
. Mevzuat Tanitim
R Egitimler: 12 Mevzuat Tanitim ) Mevzuat Tanitim
Tiirkiye Isveren P . Toplantisi: 4 ]
X Mevzuat Goriisleri: Toplantisi: 9 i Toplantist: 17
Sendikalar Kitap® 8 Kitap: 3 Kitap: 3
Konfederasyonu Mevzuat Tanitim |t&p_. Komisyon: 1 Itap_.
Toplantist: 5 Komisyon: 1 . Komisyon: 2
ion. Kurul Toplantisi: 3
Kitap: 9 Kurul Toplantisi: 4 iSG Etkinlizi: 3 Kurul Toplantist 5 Yazili bilei voktur
Komisyon: 1 iSG Etkinligi: 5 gt iSG Etkinligi: 3 gl yoktur.
X Rehber: 4 .
ISG Konulu Antlagma: 1 a " Rehber: 3
. Olgiim ve G6zlem ; .
Protokol: 2 Saha Ziyaretleri: 8
Calismasi: 10
Tiirkiye Kamu
Calisanlar o oo o oo o
Sendikalart Yazili bilgi yoktur. Yazil bilgi yoktur. Yazili bilgi yoktur. Yazili bilgi yoktur. Yazili bilgi yoktur.
Konfederasyonu
ik Kima | 150 FRIeE
Sanayicileri i Faaliyet Bulunmamaktadir. | Yazili bilgi yoktur. Yazili bilgi yoktur. Yazili bilgi yoktur.
Dernegi Rehber: 3
Tiirk Miihendis Mevzuat Goriisleri: 2009- ISG PI‘O_]?SIZ 4 ISG Proj esi 2 .
. o 2013 ISG Semineri: 35 ISG Semineri: 56
ve Mimar Yazil bilgi yoktur. Ulusal Is Saghig ve Egitimler: 14 Egitimler: 26
Odalan Birligi 3 SAENS £ ) £ ) Yazili bilgi yoktur.

Giivenligi Hedeflerine

Mevzuat Gortisleri: 1

Mevzuat Goriisleri: 3
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iliskin goriis ve oneriler

Mevzuat Tanitim
Toplantist: 7

Mevzuat Gériisleri: ISGGM
tarafindan yiiriitiilen

Mevzuat Gorlisleri: 7
Yonetmelik Taslagi’na
gbriis gonderildi. ISG
Kanun’u Tasarisi ile ilgili
olarak TBMM’de Calisma
ve Sosyal Isler Komisyonu
Bagkanligi’na goriis ve
oneri sunuldu.

Mevzuat Tanitim

Mevzuat Goriisleri: 16
Kanun kapsaminda
hazirlanan 14 Yonetmelik
ve 2 Teblig taslagi hakkinda
goris bildirilmistir.
-Kanunun uygulama
ihtiyaglart konusunda
tiyelere yonelik anket
calismasi planlanmus,

Tiirkiye Odalar - . " . o calismalar devam
ve Borsalar Yazili bilgi yoktur. Yazli bilgi yoktur. ol v (el Toplantisi:39 Tiirkiye 1 ooy edir.
 reee calismalarina oda ve Sektor Meclisinin muhtelif : U,
Birligi g ; -27. ISG Haftasi ile ilgili
borsalardan goriis alinarak toplantilarinda ISG Kanunu | .. Ten
Lo S . tiim Oda ve Borsalara bilgi
katki verilmistir. ile ilgili bilgilendirme verilmistir
faaliyetleri yapilmistir. 11 ve L
Ocak 2012 Risk ISG Semineri: 8
Degerlendirmesi Taslag1 Tg)l]:l]i’l ES%EHEZESK
Degerlendirme toplantisina FONLE . 1o
katilim, TBMM’de Calisma uygulamasina yonelik 8 ilde
ve SOS};al isler Alt bilgilendirme toplantilari
Komisyonu’na katilim gergeklestirilmistir.
’ ISG Etkinligi: 13

g:i;ll(;): g::ﬁglt Yazili bilgi yoktur. Yazili bilgi yoktur. Yazili bilgi yoktur. Yazili bilgi yoktur. Yazili bilgi yoktur.

Yiiksekogretim

Kurulu Yazili bilgi yoktur. Yazili bilgi yoktur. Yazili bilgi yoktur. Yazili bilgi yoktur. Yazili bilgi yoktur.

Baskanhgi

iSG HEDER = - = - Yazili bilgi yoktur.
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