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ONSOz

Calisma hayati; calisanin bedensel, ruhsal ve sosyal iyilik
diizeyini belirleyen en énemli etkendir. Is saghgi ve giivenligi
surekli gelisen ve dedisen dinamik yapisi ile gelismekte olan
Ulkelerde oldugu kadar gelismis sanayi Ulkelerinde de toplumun

gindemindedir.

Avrupa Birligi adaylik surecinde, is saghgi ve guvenligi alaninda
mevcut AB Direktiflerinin uyumlastirimasi ve Turk Mevzuatina
kazandirilmasi c¢alismalari buydk oranda tamamlanmistir.
Ulkemizde is saghgi ve guvenligi diizeyinin iyilestiriimesi ve yeni
mevzuatlarin sahada basari ve gondllilikle uygulanmasinin
yayginlastirilmasi igin sosyal taraflarin katki ve destegi blyuk

Onem tagimaktadir.

Tarkiye’nin blyUk bir ivme ile sanayilesme yolunda ilerlemekte
oldugu bu surecte is saghgdi ve guvenliginin tim topluma mal
edilmesi ve sorunlarin sosyal taraflarin mutabakati ile
¢oziimlenebilmesi, c¢alisanlarin saglik ve sosyal refahlarinin
temini igin Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Plani ve ILO ‘nun 155
Sayili Sézlesmesi geredi Ulusal is Sagligi ve Givenligi Konseyi

kurulmustur.



Ulusal Konsey’ den beklentilerimiz, batin taraflarin uzlasarak, is
saghgi ve guvenliginde ihtiyag, dncelik, politika ve stratejilerin
belirlenmesinde Bakanligimizi ydnlendiren oneriler gelistirmesi
ve ardindan top yekdn bir hareketle belirlenen hedeflere

ulasmada gug birliginin yapiimasidir.

Sosyal diyalogun ©6nemine inanan Bakanligimiz bitin
calismalarini yine paydaslarin katki ve katilimlari ile sirdiirmeye

devam edecektir.

Hazirlanan ilk Ulusal is Saghgi ve Guvenligi Politika Belgesinin
Ulkemizde calisma hayati ve c¢alisanlar agisindan olumlu katki
ve aclhmlar saglayacad: dusuncesiyle alinacak kararlarin
toplumun ve calisanlarin refahini teminde 6nemli bir asama

olusturacagina inaniyorum.

Murat BASESGIOGLU

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani



ULUSAL ISG KONSEYiI

BASKAN

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanligi Mustesari

is Teftis Kurulu Baskani

is Saghgi ve Giivenligi Gn. Md.
Calisma Genel Md.
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MEB Temsilcisi

Saglik Bakanhgi Temsilcisi
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TURK-IS Temsilcisi
DiSK Temsilcisi

HAK-IS Temsilcisi

TOBB Temsilcisi

TESK Temsilcisi

T. KAMU-SEN Temsilcisi
MEMUR-SEN Temsilcisi
KESK Temsilcisi

TTB Temsilcisi

DPT Temsilcisi TMMOB Temsilcisi
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POLITIKA BELGESI

Giris

Bilindigi Uzere; Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Planinda; is saghigi
ve guvenligi 6nlemlerinin gelistirilerek is sagligr ve guvenligine
iliskin 6lcim, meslek hastaliklarinin ortaya c¢ikartiimasi, igyeri
hekimligi, danismanlik, egitim hizmetleri, meslek hastaliklari
hastaneleri, denetim vb. hizmetlerin yeniden yapilandirilarak
geligtiriimesi amag¢ ve politika olarak yer almaktadir. Belirlenen
amaca ulasmak igin gerekli hukuki ve kurumsal dizenleme
olarak ise is sagligi ve guvenligi mevzuatinin, AB ve ILO
normlari dikkate alinarak yenilenmesi ve sosyal taraflarin da yer
alacagl “ils Saghg ve Giivenligi Konseyi’nin olusturulmasi
o6ngorulmektedir.

Diger yandan, 16 Mart 2004 tarih ve 25404 sayili Resmi
Gazetede yayimlanarak yirirlige giren “is Saghg ve Gulvenligi
ve Calisma Ortamina lligkin 155 Sayili Sézlegsme” nin “Ulusal
Politika ilkeleri” baslikli ikinci bélimi ile “Ulusal Diizeyde
Eylem” baslikh G¢linc bdliimiinde ve “is Saghigi Hizmetlerine
iliskin 161 Sayili S6zlesme” de “Ulusal is Saghgi ve Givenligi

Konseyi’ne iligkin asagida siralanan hiikimler yer almaktadir;



> Her lye, ulusal kosullar ve uygulamaya gore ve en fazla
temsil kabiliyetine sahip is¢i ve igveren kuruluglarina
danigarak is guvenligi, is sagligi ve calisma ortamina
iliskin tutarli bir ulusal politika gelistirecek, uygulayacak
ve periyodik olarak gézden gecirecektir.

» Bu politikanin amaci, isle baglantili olan veya igin
yuritiimu sirasinda ortaya ¢ikan kaza ve yaralanmalari,
¢alisma ortaminda bulunan tehlike nedenlerini mimkin
oldugu Ol¢lude asgariye indirerek 6nlemek olacaktir.

» Ulusal politikanin geligtiriimesi, kamu makamlarinin,
isverenlerin, iscilerin ve diger kuruluslarin is saghgi ve
glvenligi ve c¢alisma ortamina iligkin gobrev ve
sorumluluklari, ulusal sartlart ve uygulamalarin
tamamlayici  karakterleri g6z  6nidne  alinarak
belirtilecektir.

> s saghig ve guvenligi ve galisma ortami ile ilgili durum;
sorunlarin tespiti, bunlarin ¢6zimu igin etkin metodlarin
gelistiriimesi, 6ncelikler ve sonuglarin degerlendirilmesi
amaciyla, ya top yek(n, ya da belirli alanlar itibariyle

belirli araliklarla gézden gegcirilecektir.

4857 sayili yeni Is Kanunu’nun ardindan Bakanhgimizca, AB
adaylik sulrecinde is saghgr ve guvenligine iliskin yasal
dizenlemeler; ¢agdas ve uluslararasi normlar ve AB

Direktiflerine uygun olarak yenilenmis olup 33 adet is Saghgi ve



Gulvenligi  Yonetmeligi  yayinlanmistir.  Calisma  hayatini
dizenleyen ydnetmeliklerin ihtiyaci karsilar ve uygulanabilir
olmasi, Ulkemizde is saghgi ve givenligi dizeyini iyilestirmede

blylk 6nem arz etmektedir.

Butin calismalarinda sosyal diyaloga buyidk 6nem veren
Bakanligimizin AB uyum slrecindeki taahhutlerinden birisi de
Sekizinci Bes Yillik Kalkinma Planinda ve 155 Sayili
Sézlesmede yer aldigi sekilde “Ulusal is Saghgi ve Guvenligi

Konseyi’nin kurulmasidir.

is saghgi ve givenliginin AB Miktesebatinda énemli bir yer
tutmakta olmasi ve teknolojik dedisime acik olmasi yaninda
tarim toplumundan sanayi toplumuna dogru hizli degdisimle
beraber sanayi ve hizmet gibi sekttrlerdeki gelismeler nedeniyle
is saghgi ve guvenligi konusunda o6ncelik, ihtiyag, politika ve
strateji belirleyerek uygulama ve yuritme organlari icin tavsiye
niteliginde kararlar alacak bir ydnlendirme &rgutine ihtiyag

duyulmustur.

Bu ihtiyaca cevap vermek lizere, Bakanlik Makaminin 25 Subat
2005 tarih ve 755 Sayili Onayi ile, Ulkemizde, is sagligi ve
glvenliginde sosyal taraflar (isci ve isveren sendikalari),
Universite, sivil toplum kuruluglar, diger ilgili kurum ve

kuruluglari biraraya getirerek is saghgi ve guvenligi konusunda



ihtiyag, oncelik, politika ve stratejilerin belirlenmesi ile taraflarin
gOrus ve dustncelerini agiklamalarini saglayan bir platform
olugturmak lzere “Ulusal is Saghgi ve Guvenligi Konseyi’nin
kurulmasi ve yilda en az iki defa toplanacak olan Konseyin
sekretarya hizmetlerinin Is Sagligi ve Giivenligi Genel

Mudurlugi tarafindan gergeklestiriimesi onaylanmistir.

Tiirkiye’de is Saghg ve Giivenligi

Sosyal Sigortalar Kurumu’'nun 2004 istatistik verilerine gore,
850,928 igyeri ve bu kuruluslarda 6.181.251 sigortali ¢alisan
bulunmaktadir. 50°’den az calisani olan igletmelerin sayisi
835.050°dir ve bu igletmelerde 3.583.583 isgucu istihdam
edilmektedir. igyerlerinin %98.7’si kigik ve orta biyuklikteki
isletmeler (KOBI) dir. KOBI' ler toplam calisan sayisinin

%56’sInI istihdam etmektedir.

Ulkemizdeki en yiiksek is kazasi orani toplam igyeri sayisinin
%98’ini olusturan ve 50’den daha az is¢i ¢alistirimasi nedeniyle
is Saghg ve Givenligi Kurulu olusturma, isyeri Hekimi, is
Guvenligi Uzmani, igyeri Hemsiresi veya Saghk Memuru
bulundurma gibi zorunluluklarin bulunmadigi, KOBI’ lerde

goriimektedir.



is kazalarinin neredeyse %50’si 9 ya da daha az galisani olan
isyerlerinde meydana gelmektedir. Bu isyerleri de toplam KOBJ’

lerin %90’inI temsil etmektedir.

s kazalarinin  endistri  kategorileri icindeki  dagilimi
incelendiginde; metal Urdnlerinin imalatt %13, insaat %9.6,
maden % 6.5 ile ilk U¢ siradaki sektorler olarak karsimiza

¢lkmaktadir.

is Saghgi ve Giivenligi Sistemi

Kurum ve kuruluglar arasindaki isbirligi ve mevcut istatistiksel
verilerin yetersizligi, daha 6nce bu tur sistematik bir yaklagimla
konunun ele alinmamis olmasi gibi nedenlerle zor olmakla
birlikte Turkiye'’de mevcut is sagligi ve guvenligi sistemi

asagidaki sekilde tanimlanabilir:

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi (CSGB) biinyesinde ISG
faaliyetlerinde bulunan doért birim bulunmaktadir. Bunlar;
e s Saghig ve Guvenligi Genel Midurligi (ISGGM) /
is Saghgi ve Glvenligi Merkezi (ISGUM)
e g Teftis Kurulu (ITK)
e Calisma ve Sosyal Guvenlik Egitim ve Arastirma
Merkezi (CASGEM)



e Sosyal Guvenlik Kurumu -Sosyal Sigortalar Kurumu
(SSK)

iISG konusunda gesitli diizeyde faaliyetleri bulunan gok sayidaki
kurum ve kurulug bes baslk altinda toplanabilir. Bunlar, asagdida
ayrintih  olarak gosterildigi Uzere; vyasal dizenleme ve
denetleme fonksiyonu icra edenler, saglik ve sosyal givenlik
hizmetlerini yuritenler, bilimsel arastirma ve egitim ¢alismalari
yapanlar, veri toplama ve degerlendirme faaliyetinde bulunanlar,
ISG  uygulamalarini  yayginlagtiran ve  destekleyenler
seklindedir.

A. Yasal Diizenleme ve Denetleme
a) Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgi
b) Saglik Bakanligi
i. Temel Saghk Hizmetleri Genel
Madurlagu
1. Acil Saglik Hizmetleri Daire
Baskanligi
ii. Saglik Egitimi Genel Mudurliagi
c) Milli Savunma Bakanhgi
d) Cevre ve Orman Bakanhgi
i. Cevre Yonetimi Genel Mudurligu
e) lcisleri Bakanhg
i. Sivil Savunma Genel Mudurliga

ii. Belediyelerin itfaiye tegkilatlari
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iii. Emniyet Genel Mudurlugu
1. Trafik Hizmetleri Bagkanligi

f) Bayindirlik ve iskan Bakanlig
g) Sanayi ve Ticaret Bakanhgi
h) Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi
i) Tarkiye Atom Enerjisi Kurumu (TAEK)
i) Devlet Planlama Tegkilati (DPT)
k) Turk Standartlari Enstitist (TSE)

B. Saglk

a) Saglik Bakanligrna bagh hastaneler/ Meslek

Hastaliklari Hastaneleri

b) Diger Saghk Birimleri (Universiteler,

Milli

Savunma Bakanligi, diger kamu kuruluslari,

Ozel hastaneler ve laboratuvarlar.)

c) Sigorta Kurum ve Kuruluslari

C.Bilimsel Arastirma ve Egitim

a)Milli Egitim Bakanhgi (MEB)
b)Yiksek Ogretim Kurulu (YOK)
c)Universitelerin ISG ile ilgili béltimleri
d) iISGUM

11



e) Turkiye Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu
(TUBITAK)

f)  Milli Produktivite Merkezi (MPM)

g) Tdurk Tabipleri Birligi (TTB)

h) Tirk Muihendis ve Mimar Odalari Birligi
(TMMOB)

D.Veri Toplama ve Degerlendirme

a. Turkiye istatistik Kurumu
b. CSGB, Sosyal Sigortalar Kurumu
c. Saglik Bakanligi

E.ISG Uygulamalarinin Geligimine Destek Olan Kurulusglar

a) isveren Kuruluslar

Turkiye Igveren Sendikalari Konfederasyonu ve bagh
sendikalari (TISK)

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi (TOBB)

Turkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu (TESK)

b) isci Sendikalar Konfederasyonlari

Tirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu ve bagll sendikalari
(TURK-IS)

12



Hak isci Sendikalari Konfederasyonu ve bagl sendikalari
(HAK-IS)

Devrimci isgi Sendikalari Konfederasyonu ve bagli sendikalar
(DiSK)

c) Memur Sendikalari Konfederasyonlari

Tirkiye Kamu Calisanlari Sendikalari Konfederasyonu ve bagl
sendikalar (T. KAMU-SEN)

Kamu Emekgileri Sendikalari Konfederasyonu ve bagl
sendikalar (KESK)

Memur Sendikalari Konfederasyonu ve bagll sendikalar
(MEMUR-SEN)

d) Meslek Orgiitleri

Turk Tabipleri Birligi(TTB)

Tark Mahendis ve Mimar Odalari Birligi (TMMOB)
Tarkiye Ziraat Odalari Birligi (TZOB)

e) Vakiflar ve Dernekler

MESS Egitim Vakfi

Fisek Enstitisu

Tarkiye Mifettigsler Uzmanlar ve Denetim Elemanlar Vakfi
(TUDEV)

is Mifettigleri Dernegi

Tarkiye Kimya Sanayicileri Dernegdi (TKSD)
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Meslek Hastaliklari is Kazalari Arastirma ve Onleme Vakfi
(MESKA)

Mesleki Egitim ve Kuguk Sanayi Destekleme Vakfi (MEKSA)

is Guvenligi is Adamlari Dernegi (ISGIAD)

Personel Yonetim Dernegdi (PERYON)

Tark Hemgireler Dernegi

insaat ve Tesisat isgileri Egitim Vakfi (INISEV)

Turk Tekstil Vakfi

is Saghgi Hemsgireligi Dernegi (ISHEMDER)

f) Danigsmanlik ve Egitim Firmalan

is sagligr ve givenligi ile ilgili, kar amagli olarak danismanlik ve

egitim hizmeti veren kuruluslar.
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Tiirkiye’de iSG’ nin mevcut durumu

Cahyma ve Sosyal
Ciiventk Bakanhi
|
[ I
I"cs“a‘g‘ lva Ic“""‘l"g‘l,; fy Tefti Kurulu CabEm‘,?W,_ Citventik SSK
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Yasal Ditrenleme ve Bilimeal Avaghrma ve Saghk e Sosyal Ved Toplama e ISGUFW&M
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J
Cahyma ve Sosyal Ginenlik e .
— " Bakanhs (CSCE —l]“:]hEgﬂm‘lE
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—| MHIL S y— | -[ Kurumu (YOK) hagh saghkbhirmlari Kurumu (TUTE)
_| Cevre ve Omian Balanhi | Universiklerin i5 ¢ ile | | ir¢i Sendilalan
Tlgiti Biliimleri Diger kanwiizel/ Sosyal Sigorlar Konfederasyonlan
_| Tcisleri Bakanhi | lasheri saghlehirimleri | Kurumu(S5K)
_I Bayméirhk ve Ishan ‘ Memmr Sendikalan
Bakanhg Sigorta Jurum ve Gazhik Bakanhs [ | Ko b
_| Sanayi ve Ticaret Balombi | afmﬁﬂw ~|  lurubyhn | Sahik _
Kurunm!lgugi'l}lgl Meslek Orgiifleri
Enerjive Tahii Kaynaldar
T
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(ISE}
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Ulusal iSG Sistemi’ nin Degerlendirilmesi

Calisma hayati ile dogrudan ilgili olan Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligr’ nin iISG Mevzuat’’ nin hazirlanmasindan ve
ulusal politikalarin belirlenmesinden sorumlu Is Saghgi ve
Givenligi Genel Mudiirligi’ ni (ISGGM) 2003 yilinda yeniden
yapilandirarak giiclendirmesi, calisma ve ISG Mevzuat’ nin
uygulanmasini denetleyen ve is kazasi incelemesi yapan ig
Teftis Kurulu’ nun varlidi ile is¢i ve isveren kuruluslarinin konuya
gosterdigi yogun ilgi ve isbirligi yaklasimi, is saghgi ve guvenligi
alaninda yapilmasi dusunilen ¢alismalar igin dnemli bir altyapi

olusturmaktadir.

Cagdas iSG calismalarindaki yeni yaklagimlar ve uluslararasi
gelismelere paralel olarak c¢ikarilmis olan 4857 Sayili
is Kanunu'na gére;

e 50 veya daha fazla isci galistiran isletmelerde gerekli iISG
dnlemlerini uygulamak ve denetlemek icin is Sagiig ve
Guvenligi Kurullari kurulmasi,

e Butiin isletmelerde ISG isci temsilcisinin segilmesi, ISG
faaliyetlerinin  surdurilmesinde hayati Oneme sahip
“koruyucu ve Odnleyici hizmetlerin® sorumlulari olan isyeri
hekimi, isyeri hemsiresi ve is guvenligi uzmaninin yetki ve

sorumluluklari ile calisma usul ve esaslarini belirleyen
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yasal duzenlemelerin yapiimis ve uygulanmaya baslanmis
olmasi,

e Kanun kapsaminda c¢ikartilan yeni ydnetmeliklerle
isyerlerinde risk degerlendirme yaklasimina gecilmesi,

e AB-ISG Mevzuat'ni Ulusal Mevzuata kazandirmak
amaciyla 21 yénetmeligin yayinlanmis olmasi,

e ISG bilinglendirme faaliyetlerinin yogunlagtiriimis olmasi,

e ISG kavraminin sivil toplum érgiitleri ve sosyal taraflarca
desteklenmesi,

e 4857 saylli i3 Kanunu kapsamindaki tiim igyerlerinde
saglik ve glvenligin korunmasi igin isverenlere ¢alisanlarini
egitme ve bilgilendirme zorunlulugunun getirilmesi,

Ulusal ISG Politikasi olusturulmasinda &nemli kilometre

taslaridir.

Ancak, bu olumlu gelismelere ragmen surekli iyilestirme
yaklagimi ile iISG alaninda pek gok sey yapilmasi gerektigi de

g0z ardi edilemez.

Bu cergevede;

Ulkede yeni ISG Mevzuat’ni uygulamakla yiikiimlii olan iSG
paydaslarinin kalifiye insan glicu ihtiyaci ¢ok yonlu aktivitelerle
desteklenmelidir.
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4857 sayill is Kanunu , 50 ve daha fazla isgi calistiran
isverenlere yasal yukumlultklerini yerine getirebilmesi icin ig
saglig1 ve guvenligi kurulu kurma, isyeri hekimi, isyeri hemgiresi
ve is guvenlidi uzmani istihdam zorunlulugu getirmigtir. Ortak
saglik ve guvenlik birimlerine islerlik kazandirilarak AB normlari
cercevesinde is saghgr ve glvenligi hizmetlerinin butin

calisanlara ulasmasi saglanmalidir.

is saghgi ve givenliginin ¢ok disiplinli bir yaklagim icermesi
nedeniyle var olan uzman tanimlarinin yani sira hijyenistler,
epidemiyologlar, toksikologlar ve ergonomi uzmanlari gibi diger

iISG uzmanlarida gézden uzak tutulmamalidir.

Avrupa Birliginin 89/391/EEC no’ lu Cergeve Direktifine uygun
olarak 4857 Sayili is Kanunu'nda yapilacak diizenlemelerle
zanaatkarlar, tarim ve kamu calisanlari da is saghgi ve guvenligi

mevzuatl kapsamina alinmalidir.

Avrupa Birligi 6rnegiyle karsilastiriidiginda iISGGM politik ve
idari fonksiyonlarini yerine getirmek icin oldukga az sayida
personele sahiptir. Yeni kurulmus olmasi sebebiyle, ISGUM ile
birlikte ISGGM’ nin kapasitesi halen gelisme safhasindadir. is
Teftis Kurulu gibi Bakanligin ilgili bélimleri arasinda daha yogun

bir isbirligi ve esgudime ihtiya¢c duyulmaktadir.

18



Ulusal iSG politika belirleyicileri ile iSG uygulamalarini

gerceklestiren kurumlar arasinda iletisim gelistiriimelidir.

iISG faaliyetlerine dogrudan ve dolayli katilan, iISG sisteminde
tanimlanan kurum ve kuruluglar arasindaki iletisim, esgudim,
politka , planlama ve organizasyon konularinda daginikhk
giderilerek birbirini tamamlayan, katki saglayan ve tesvik eden

bir yapi olusturulmalidir.

iISG alaninda bilgi toplama sistemindeki yetersizlikler nedeniyle
is kazalari ve meslek hastaliklari ile igyerine ait genel bilgilerin
bir veri tabaninda toplanip degerlendiriimesi yapilamamaktadir.
Mevzuatimizda meslek hastaligi ve is kazasi tanimlari 506
saylll SSK Kanunu’ nda yapilmis ve sadece 4857 sayili is
Kanunu kapsaminda galisanlari kapsamaktadir. Kapsam diger

calisan kategorilerini de igine alacak sekilde genisletiimelidir.

ISG alanina 6zgi  bilimsel arastirma ve egitim kurumlari
bulunmamaktadir. iISG ile galisma kosullari arasindaki nedensel
iliski Uzerine yeni aragtirmalar yapilmasi gerekmektedir. Bu
dogrultuda Universitelerde is saghgi ve guvenligine 6zgu bdlim
ve uzmanlik alanlarinin kurulmasi, ihtiyag duyulan galismalarin
nitelik ve niceligini guglendirecektir. Bu amag¢ dogrultusunda
Universiteler, is saghgi ve guvenligiyle ilgili alanlarda arastirma

ve inceleme galismalari yapmak tzere tesvik edilmelidir.
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Kendi kurulus Kanunundaki gdérev ve hizmetleri kapsaminda
mevzuat Uretmek ve denetim yapmakla ylukimli cgesitli kamu
kurum ve kuruluglarinin hazirladiklari mevzuatlar sebebiyle ISG
alaninda c¢esitli noktalarda birbiriyle c¢akisan dizenlemeler
kaynak israfina, ayni zamanda birokratik islemlerin uzamasina
sebep olmaktadirlar. Cesitli kurumlarin mevzuatlarinda is saghgi
ve glvenligiyle ilgili olarak yer alan hikimler arasinda uyumu

saglayacak calismalar yuratilmelidir.

Kamunun ISG hizmetlerinin etkinligini  élgmeye  yénelik
performans kriterlerinin belirlenmesine ihtiyag vardir. Alan ve
sektér denetimlerinin egditim oncelikli olarak etkin bir bigcimde
yapiimasi ve surekliliginin saglanmasi ile is mifettislerinin
giiniimiiz teknoloji ve bilgi donanimina sahip olmasi, ISG

diizeyinin iyilesmesine katki saglayacaktir.
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Ulusal is Saghig ve Giivenliginde Oncelik ve
Hedefler (2006 — 2008)

Tarkiye’nin is saghgdi ve guvenligi konusunda 6ncelikleri ve bu
konuda 2008 yilinin sonuna kadar ulasilmasi planlanan hedefler

asagida sunulmustur:

1) Politik Hedefler:
1. AB normlarina uygun bir is Saghgi ve Givenligi

Kanunu’ nun gikariimasi,

Ulkemizin is sagligi ve glvenligi mevzuatinin giiniin kosullarina
ve AB normlarina uygun hale getirilerek, sosyal taraflarin
mutabakatiyla “is Saghgi ve Giivenligi Kanunu” c¢atisi altinda
toplanmasi ve vyurlrlige konulan kanun ve yonetmeliklerin
uygulanmasinin sadlanmasi iSG acisindan biyik yarar

saglayacaktir.

2. is sagligr ve givenligine iliskin diizenlemelerin bitiin

¢alisanlari kapsamasi,

is saghg: ve givenligi konularinda insani énemseyen ve 6ne
cikaran, onun bedensel, ruhsal ve sosyal ihtiyaclarini kargilayan
c¢agdas ve kapsamli bir politika belirlenmesi ve uygulanmasinin

takip edilmesi gerekmektedir. ISG alanindaki diizenlemelerin
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devlet memurlari, bagimsiz c¢alisanlar ve tarim galisanlari dahil

olmak uzere bitln ¢alisanlari kapsamasi gerekmektedir.

3. Is sagligi ve givenligine iliskin diizenlemelerin biitiin

isyerlerine yayginlastirimasi

iISG hizmetlerinin AB normlarina tam uyumu saglanmali, bu
hizmetler calisan sayisina bakilmaksizin tim isyerlerine
sunulmaldir. is saghgi ve giivenligi hizmetlerinin sunumunda
esitsizlikler, hizmetin gerekliligine olan inanci sarsarken diger
yandan istihdam ve isyerlerinin blyime egilimini engelleyici bir
etki yapmaktadir. Bunun vyanisira haksiz rekabete yol
acmaktadir. Hizmetlerin esit ve yaygin olarak sunulmasi igin
isyerlerinin ekonomik sartlari da dikkate alinarak gerekli

calismalar, sosyal taraflarla mistereken yapilmahdir.

4. s saghgi ve givenligi hizmet birimlerinin etkin hale

getirilmesi,

Etkin bir is sagligi ve guvenligi planlamasi ve yénetim sisteminin
kurulmasi igin Is Kanunu ve ilgili yénetmeliklerin dngérmiis
oldugu isyeri saglik ve guvenlik birimleri, isyeri ortak saglik ve
guvenlik birimleri ile igyeri saglik ve guvenlik kurullarinin aktif ve

etkin calismasi gereklidir. Is saghigi ve givenligi kurullarinin
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yillik raporlarinin incelenmesi ve raporlarda yer alan 6neri ve

Onlemlerin uygulamaya konulmasi saglanmalidir.

Il) Uygulama Hedefleri:

1. Is kazalari sayisinin % 20 azaltiimasi,

Meydana gelen is kazasi ve meslek hastaliklari sayilari iSG
hizmetlerinin etkin ve vyeterli olup olmadiginin 6nemli
gostergelerindendir. ISG alaninda siirdiiriilen hizmetlerin
yayginlastirilmasi ve etkin uygulanmasiyla, is kazalari sayisi
azaltilacaktir .

2. Ulkemizdeki meslek hastaliklari tani sistemlerinin
gelistiriimesi,

ISG gobstergelerinden biri olan meslek hastaliklar tani
prosedurlerinin yayginlastirimasi ve kolaylastiriimasi, igyeri
hekimleri basta olmak Uzere saglik personelinin konu ile ilgili
bilgi ve duyarliliklarinin artirlmasi  ve gerekli egitim
materyallerinin  hazirlanarak sahada yayginlagtiriimasi ile
Ulkemizde tespitinde zorlandigimiz meslek hastaliklari tanisinda
artis saglanmis olacaktir.
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3. Ulkemizde kamu eliyle yuritilen iSG teknik destek
hizmetlerinin %20 artiriimasi.

Galisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi blinyesinde, isyerlerinde
kisi ve ortam élglimlerini yiritmekte olan ISGUM’Un teknik alt
yap! ve kalifiye insan giicu yeterli hale getirilecektir. Benzer
hizmetleri sunan diger kuruluslarin tesviki ile sunulan ISG

destek hizmetlerinde de iyilesme saglanacaktir.
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