1- KONTROL ORTAMI

Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard1 Ve Genel Sarti

Meveut Durum

Eylem Kod No

Ongéoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
Veya Cahsma
Grubu Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/Sonug

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KOS 1

Etik Degerler ve Diiriistliik: Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

KOS 1.1

i¢ kontrol sistemi ve isleyisi yonetici ve personel
tarafindan sahiplenilmeli ve desteklenmelidir.

* 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

« i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar

« Hazine ve Maliye Bakanligi Ust Yoneticiler igin i¢ Kontrol Rehberi
« Bakanlik On Mali Kontrol islemleri Yonergesi

« Bakanlik i¢ Kontrol Eylem Planlart

« Bakanlik i¢ Kontrol Eylem Plani Degerlendirme Raporlart

« Bakanlik i¢ Kontrol ElI Kitab1

* Bakanlik Kurumsal Risk Yonetim Rehberi

« Bakanlik diizeyinde i¢ kontrol sistemi bilgilendirme toplantilart

« Bakanlik Siire¢ Akis Rehberi

* Bakanlik Hassas Gorev Belirleme Rehberi

* Bakanlik Hassas Gorev Envanteri

« Bakanlik Personel Gorev Tammlari ve Yedek Personel Cizelgesi
« Bakanlik Siire¢ Hiyerarsisi

« Bakanlik i3 Akislart

« Bakanlik i¢ Kontrol Genelgesi

« Bakanlik i¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu

« Bakanlik i¢ Kontrol Eylem Plani Hazirlama Calisma Grubu

« Bakanlik Etik Komisyonu yapilanmasi ve ¢alismalar:

* Bakanligimiz Hizmeti¢i Egitim miifredatina i¢ kontrol sistemi ve kurumsal risk yonetiminin
dahil edilmesi

« f¢ Kontrol Brosiirii

+ Bakanligimiizda tiim birimlerinde olusturulan ¢ Kontrol Ekipleri
« f¢ Kontrol egitici egitimleri

« i¢ Kontrol Ekibi iiyeleri bilgilendirme toplantilart

« ig kontrol Oz Degerlendirme Anketi

KOSI.1/1

Birim i¢ kontrol ekipleri tarafindan birimde i¢
kontrole iliskin yapilan ¢alismalar hakkinda
6zet seklinde hazirlanan sunumlar tiim
personele e-posta ile gonderilecektir.

Tiim birimler

SGB

Bilgilendirme
e-postalari

KOS 1.2

idarenin yoneticileri i¢ kontrol sisteminin
uygulanmasinda personele 6rnek olmalidir.

* 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu (md.10 )

« Bakanlik i¢ Kontrol Eylem Planlart

« Bakanlik i¢ Kontrol Eylem Plani uygulama sonuglari raporlart

« Bakanlik i¢ Kontrol El Kitab1

« Bakanlik Kurumsal Risk Y6netim Rehberi

« Bakanlik diizeyinde i¢ kontrol sistemi bilgilendirme toplantilar

« Bakanlik Siireg Akis Rehberi

* Bakanlik Hassas Gorev Belirleme Rehberi

* Bakanlik Hassas Gorev Envanteri

« Bakanlik Personel Gorev Tamimlari ve Yedek Personel Cizelgesi

« Bakanlik Siire¢ Hiyerarsisi

« Bakanlik i Akislart

« Bakanlik i¢ Kontrol Genelgesi

« Bakanlik i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu

« Bakanlik i¢ Kontrol Eylem Plani Hazirlama Calisma Grubu

« Bakanlik Etik Komisyonu yapilanmasi ve galismalart

* Bakanligimiz Hizmeti¢i Egitim miifredatina i¢ kontrol sistemi ve kurumsal risk yonetiminin
dahil edilmesi

«Birim yoneticileri tarafindan imzalanan "ig Kontrol Yénetim Kararlilik Beyant"

Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
makul giivence sagladigindan eylem
ongoriilmemistir.

KOS 1.3

Etik kurallar bilinmeli ve tiim faaliyetlerde bu
kurallara uyulmahdir.

+ 2531 sayili Kamu Gorevlerinden Ayrilanlarm Yapamayacaklart isler Hakkinda Kanun

* 3628 sayili Mal Bildiriminde Bulunulmas, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
* 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

* 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

* 5176 sayil Kamu Goérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi Hakkinda Kanun

« Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik
*2021/295 sayih Etik Komisyonu kurulmasina iliskin Bakanlik Makam1 Oluru

« Bakanlik Etik Komisyonu faaliyetleri ve web sayfasi veri havuzu

« imzalanan etik s6zlesmeleri

« Konuya iliskin afis ¢alismalari, duyurular ve katihm saglanan egitim ve konferanslar

« Etik Egiticisi sertifikas1 almus birim ¢alisanlart

KOS 1.3/1

Bakanligimiz web sayfasinda etik ile ilgili menii
agilacak ve etik mevzuatinin tiimiiniin bu
sayfada yer almasi saglanacaktir.

PDB

BTGM

Web Sayfasinda
Etik Ilkeler Bélimii

30.06.2024




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard: Ve Genel Sart1

Meveut Durum

Eylem Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
Veya Cahisma
Grubu Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/Sonu¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

KOS 1.4

Faaliyetlerde diiriistliik, saydamlik ve hesap
verebilirlik saglanmalidir.

* 5176 sayil Kamu Goérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi Hakkinda Kanun
* 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

« 4734 sayih Kamu [hale Kanunu

* 4735 sayili Kamu fhale Sozlesmeleri Kanunu

3071 sayil Dilekge Hakkinin Kullanilmasina Dair Kanun

« Bakanlik Stratejik Plam ve Yillik Performans Programlar:

« Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarmna fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik

« Birim ve idare Faaliyet Raporlart

« f¢ Kontrol Giivence Beyan:

« Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporlart

* Rehberlik ve Teftis Baskanligi Idari Denetim Faaliyetleri

« i¢ ve Dis Denetim Raporlart

Ek-2

Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
makul giivence sagladigindan eylem
6ngorilmemistir.

KOS 1.5

idarenin personeline ve hizmet verilenlere adil ve
esit davramlmalidir.

« Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi (md. 10)

* 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu (md.7,10)

* 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu (md. 34)

« Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Yonetmelik

« Etik kurallara iligkin diizenlemeler

« Bakanlik Gérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi

* Bakanlik Hizmet Envanteri

* Bakanlik Hizmet Standartlart

« Bakanligimiz faaliyetleriyle ilgili CIMER, ALO 170 Hatt1 Erisimleri ve Geri Doniisleri

Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
makul giivence sagladigindan eylem
ongoriilmemistir.

KOS 1.6

idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi ve belgeler
dogru, tam ve giivenilir olmalidir.

« f¢ Kontrol Giivence Beyani

« idare Faaliyet Raporu

* Yillik Performans Programlari

« Resmi Istatistik Programi

* Caliyma Istatistikleri Bilgi Sistemi

« BELGENET, Yabancilarm Calisma izni Otomasyon Sistemi, e- Sendika, iSG-KATIP
« {5 Teftis Otomasyon Sistemi

* Hizmet Talep Yonetimi Sistemi

« e-Personel, AB Projeleri izleme Sistemi, PGD Yénetim Sistemi, e-Biitge

Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
makul giivence sagladigindan eylem
ongoriilmemistir.

KOS 2

Misyon, or

yon yapisi ve gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmg

eli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon

yapist olusturulm:

alidir.

KOS 2.1

idarenin misyonu yazil olarak belirlenmeli,
duyurulmali ve personel tarafindan benimsenmesi
saglanmalidir.

* 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

« Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarma fliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

* Bakanlik Stratejik Plam

« Misyon, vizyon ve stratejik amaglari i¢eren bilgi kartlart

« Stratejik plamin duyurulmasi (internet, yazi)

KOS 2.1/1

2024-2028 Stratejik Plaminda yer alacak

Bakanlik Vizyon ve Misyonunun personelin her
an gorebilecegi koridorlara, toplanti salonlarmna
ve diger uygun ortamlara afis, tablo vb. sekilde

astlacaktir.

Tiim birimler

SGB

Duyuru

30.06.2024

KOS 2.2

Misyonun gergeklestirilmesini saglamak tizere idare
birimleri ve alt birimlerince yiiriitiilecek gorevler
yazili olarak tanimlanmali ve duyurulmalidir.

« 1 sayili Cumhurbaskanhg: Kararnamesinin ilgili maddeleri
* Bakanlik Stratejik Plam

* Yillik Performans Programlari

« Birim ve Idare Faaliyet Raporlart

« Bakanlik ve birim teskilat gemalart

« Alt birimlerin gérevlerini de igeren birim gorev tanimlari
« Bakanlik Siire¢ Hiyerarsisi

KOS 2.2/1

Birimlerin siire¢ hiyerarsileri ile is akis semalar:

giincellenecek ve personele duyurulacaktir.

Tiim birimler

SGB

Duyuru

31.12.2024

KOS 2.3

idare birimlerinde personelin gorevlerini ve bu
gorevlere iliskin yetki ve sorumluluklarin kapsayan
gorev dagilim gizelgesi olusturulmali ve personele
bildirilmelidir.

« 1 sayili Cumhurbaskanhig: Kararnamesinin ilgili maddeleri
* Bakanlik Stratejik Plam

* Yillik Performans Programlari

« Birim ve idare Faaliyet Raporlari

« Bakanlik ve birim teskilat semalart

« Alt birimlerin gérevlerini de igeren birim gérev tammlari
« Personel gorev tammlari ve yedek personel ¢izelgeleri

Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
makul giivence sagladigindan eylem
ongoriilmemistir.

KOs 2.4

idarenin ve birimlerinin teskilat semasi olmali ve
buna bagli olarak fonksiyonel gorev dagilimi
belirlenmelidir.

« 1 sayili Cumhurbaskanhig: Kararnamesi

« Birim ve Idare Faaliyet Raporlart

« Bakanlik ve birim teskilat semalar1

« Alt birimlerin gérevlerini de i¢eren birim gorev tanimlari
« Personel gorev tanimlari ve yedek personel gizelgeleri

KOS 2.4/1

Bakanlik hizmet birimlerinin teskilat semalart

standartlastirilarak web sayfasinda giincelligi
saglanacaktir.

Tiim Birimler

BTGM

Web sayfasinda
yayimlanan Teskilat
Semasi

31.12.2024

KOs 2.5

idarenin ve birimlerinin organizasyon yapisl, temel
yetki ve sorumluluk dagilimi, hesap verebilirlik ve
uygun raporlama iliskisini gosterecek sekilde
olmahdur.

« 1 sayili Cumhurbaskanhig: Kararnamesi

« Birim ve Idare Faaliyet Raporlar1

« Bakanlik ve birim teskilat semalar1

« Alt birimlerin gérevlerini de i¢eren birim gorev tanimlari
« Personel gorev tamimlari ve yedek personel gizelgeleri

Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
makul giivence sagladigindan eylem
Ongoriilmemistir.




Sorumlu Birim

isbirligi

Siandars Kamu I¢ Kontrol Standardi Ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No |Ongoriilen Eylem veya Eylemler Veya Cahisma Yapilacak |Cikti/Sonug Tamam.la.nma Agiklama
Kod No - . L. Tarihi
Grubu Uyeleri Birim
Idarenm“yonetlcll.e.rl, _faallyetlex:m yl.lrutu_lmesm.de  Hassas Gérev Belirleme Rehberi Bu 51\1‘t1\"y0nellk o 1m
KOS 2.6 |hassas gorevlere iliskin prosediirleri belirlemeli ve L N . makul giivence sa -2
« Birim hassas gorev envanterleri PP .
personele duyurmalidir. 6ngorilmemistir.
« BELGENET Sistemi Birim amirleri bagkanliginda alt birim
Her diizeydeki yoneticiler verilen gorevlerin * Yazili ve sozlii talimatlar amirlerinin katilimiyla ayda en az bir defa Toplant: Karar
KOS 2.7 |sonucunu izlemeye yonelik mekanizmalar « Siireg akis semalart KOS 2.7/1 degerlendirme toplantist yapilacak ve bu Tiim Birimler . (12[1711‘:1“’1 an 31.12.2024
olusturmalidur. « Birim Faaliyet Raporlar toplantilarda alinan kararlar, sorumlu birim ve ulanag
« Yillik performans programi uygulama sonug raporlar: son tarih olacak sekilde imza altina alinacaktir.
KOS 3 [Per lin yeterliligi ve performans:: idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik onlemler almaldir.
* 657 sayili Devlet Memurlar: Kanunu ve bu Kanuna bagh ¢ikaralan kamu personel yonetimiyle
ilgili alt diizenlemeler
« 375 sayill KHK ve bu KHK'ya bagh ¢ikaralan kamu personel yonetimiyle ilgili alt diizenlemeler
insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin amag ve * 1,2, 3 ve 4 sayith Cumhurbaskanhg Kararnameleri Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
KOS 3.1 |hedeflerinin gergeklesmesini saglamaya yonelik « Bakanlik Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Y onetmeligi makul giivence sagladigindan eylem
olmaldur. * Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atanmalarina iliskin Y énetmelik ilmemistir.
* Mevzuatin 6ngordiigii temel diizenlemeler gergevesinde, insan kaynaklari politikasi
stirdiirilmektedir. Bakanligimizin kadro yapisi gézden gegirilerek ihtiyag ve hedefler
dogrultusunda kadro iptal-ihdas ¢alismasi yapilmaktadir.
idarenin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
KOS 3.2 [etkili bir sekilde yiiriitebilecek bilgi, deneyim ve makul giivence sagladigindan eylem
yetenege sahip olmalidir.
Mesleki veterlilize & dmeli ve her o6 . Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
KOS 3.3 CSICKI YEErTlise onem VErimel ve ier goreviem |« 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu makul giivence sagladigindan eylem
en uygun personel se¢ilmelidir. « Devlet Memurlar1 Egitimi Genel Plan ongoriilmemistir.
« Bakanlik yillik egitim planlar
L. . . « Hizmet igi egitimler N
Personelin ise alinmast ile gorevinde ilerleme ve o Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
KOS 3.4 |yitkselmesinde liyakat lkesine uyulmali ve bireysel |- s o CEitmier Kul gilvence sagladigindan eyle
4 |yl fsc 1n'c51f1 e liyal at(; Esn]nc gyu 1;na'1]\(/1c ireysel |, Bakanlik Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Siireci maku fuuncu.sag adigindan eylem
pertormanst goz onunde bulunduruimaldir. « Cumhurbaskanligi insan Kaynaklari Ofisi Dijital Egitim Platformu Egitimlerine Aktif Katilm Ongortimemistir.
Her. gorev i gerekli %gl.llm lhn.yam b.ehrlenmeh, Bu sarta yonelik olarak meveut durum
bu ihtiyaci giderecek egitim faaliyetleri her yil R
KOS 3.5 . A . makul giivence sagladigindan eylem
planlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde PR, .
. L Ongoriilmemistir.
giincellenmelidir.
Personelin yeterliligi ve performansi bagh oldugu Bu sarta yonelik olarak meveut durum
yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez * 657 sayil Devlet Memurlar: Kanununun "Basar, iistiin basar1 degerlendirmesi ve 6diil" bashkl sana y S
KOS 3.6 N A N X . makul giivence sagladigindan eylem
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglar 122. maddesi iImenmistir. -
personel ile goriisiilmelidir. CTTUgHr.
Performans degerlendirmesine gore performansi
yet.ers.lz bulun?n p.ersnonelm perfonnansurll * 657 sayih Devlet Memurlar: Kanununun "Basar, iistiin basar1 degerlendirmesi ve 6diil" bashkl Bu 51\1‘t1\"y0nellk u!arz\kjnevcut durum
KOS 3.7 |gelistirmeye yonelik 6nlemler alinmals, yiiksek 122. maddesi makul giivence sagladigindan eylem
performans gosteren personel i¢in 6diillendirme . 6ngorilmemistir.
mekanizmalar gelistirilmelidir.
Personel l?l%ldaml’ yer dngmfne’ ust.gore\./le“r € |+ Personel istihdamu, yer degistirme, iist gorevlere atanma, egitim, performans degerlendirmesi, . 3
atanma, egitim, performans degerlendirmesi, 6zliik |, "~ . e I . Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
P e 0Ozliik haklar1 vb. insan kaynaklar1 yonetimine iliskin hususlar 657 sayih Kanun ile diizenlenmistir. .. .
KOS 3.8 |haklar1 gibi insan kaynaklar1 yonetimine iliskin . o, N O makul giivence sagladigindan eylem
. . X . Bunun disinda Bakanliga 6zgii uygulamalar "Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi N .
onemli hususlar yazih olarak belirlenmis olmah ve " AU . Lo ilmemistir.
Yonetmeligi" ile belirlenmistir.
personele duyurulmalidar.
KOS 4 |Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikea belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin dnemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir.
« 1 sayili Cumhurbaskanhig: Kararnamesi
* Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
« Bakanlik imza Yetkileri ve Yetki Devri Yénergesi
KOS 4.1 Is a_kls sure?lenndekl imza ve onay mercileri . Blrllﬂ. I.mza .qu_(l Devxtl .Ona)'/lan - i KOS 4.1/1 R.!rlmlcrm stireg hiyerarsileri ile is akis semalari Tiim birimler SGB Duyuru 31.12.2024
belirlenmeli ve personele duyurulmahdir. « Alt birimlerin gorevlerini de i¢eren Birim Gérev Tanimlart giincellenecek ve personele duyurulacaktir.
* Bakanlik Siire¢ Hiyerarsisi
« Bakanligimizin tiim birimleri tarafindan siire¢ hiyerarsisi, siire¢ tanim formlar1 ve is akis
semalari olusturularak ilgililere duyurulmustur.
Yetki devirleri, tist yonetici tarafindan belirlenen * Resmi Ya.21§malarda. U‘f/gulanaca.k Usu.l ye Esasla.r Hakkinda Y6netmelik . . .
esaslar cercevesinde devredilen vetkinin smirlarmi | Bakanlik Imza Yetkileri ve Yetki Devri Yonergesi Bakanlik yetki devri ve imza yetkileri yonergesi Bakanlik ve varsa 31.12.2024
KOS 4.2 |osasiar gerqeves ¥ N * Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve 2 nolu) KOS 4.2/1 ile varsa birim yetki devri yazilar1 yilda bir kez SGB Tiim Birimler |Birim Yetki Devri o

gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve
ilgililere bildirilmelidir.

« Alt birimlerin gorevlerini de i¢eren Birim Gérev Tamimlart
* Birim imza Yetki Devri Onaylart

gozden gegirilecektir.

Yonergesi

31.12.2025




Standart Sorumlu Birim isbirligi Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standardi Ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No |Ongoriilen Eylem veya Eylemler Veya Cahisma Yapilacak |Cikti/Sonug o Agiklama
Kod No - . L. Tarihi
Grubu Uyeleri Birim |
* Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik
. . . - . * Bakanlik Imza.Y.etl_(llen ve Yetki Divrl Yonergesi Bakanlik yetki devri ve imza yetkileri yonergesi Bakanlik ve varsa N Ek'2
Yetki devri, devredilen yetkinin 6nemi ile uyumlu [+ Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve 2 nolu) . L. . . s . 31.12.2024
KOS 4.3 L . . KOS 4.3/1 ile varsa birim yetki devri yazilar1 yilda bir kez SGB Tiim Birimler |Birim Yetki Devri o
olmaldur. « Birim Imza Yetki Devri Onaylart s7den vecirilecektir Yoneraesi 31.12.2025
« Yetki devri mevzuat hiikiimleri kapsaminda yapilmakta ve yetki devrinin devredilen yetkinin 8 B : s
onemi ile uyumlu olmasma dikkat edilmektedir.
* Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
« Bakanlik imza Yetkileri ve Yetki Devri Yénergesi Bu sarta yinelik olarak meveut durum
Yetki devredilen personel gorevin gerektirdigi bilgi, [+ Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve 2 nolu) N \ B
KOS 4.4 . N . s s . R makul giivence sagladigindan eylem
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. « Birim Imza Yetki Devri Onaylar1 Snedriimemistir
« Yetki devri mevzuat hiikiimleri kapsaminda yapilmakta ve yetki devrinin devredilen yetkinin € o
onemi ile uyumlu olmasma dikkat edilmektedir.
* Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Y onetmelik
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina * Bakanhik Imza.Y.etl_(llen ve Yetki Divrl Yonergesi Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
e . . .. . |+ Harcama Yetkilileri Hakkinda Teblig (1 ve 2 nolu) ‘. .
KOS 4.5 |iligkin olarak belli donemlerde yetki devredene bilgi s . . makul giivence sagladigindan eylem
vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramahdur. * Birim [mza Yetki Devri Onaylart 6ngoriilmemistir,
Y ) 8y’ . « Yetki devri mevzuat hiikiimleri kapsaminda yapilmakta ve yetki devrinin devredilen yetkinin 8 T
onemi ile uyumlu olmasma dikkat edilmektedir.
2- RISK DEGERLENDIRME
Standart Sorumlu Birim isbirligi Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi Ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No |Ongoriilen Eylem veya Eylemler Veya Calisma Yapilacak |Cikt/Sonug . Agiklama
Kod No . . L. Tarihi
Grubu Uyeleri Birim
RDS5 [Planl ve Programlama:idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gdstergelerini ve bunlari gergeklestirmek igin ihtiyag duyduklari kaynaklari igeren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmaly, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
« Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu
idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik |* Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
amaglar ve olgiilebilir hedefler saptamak, Raporlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
RDS 5.1 |performanslarim 8l¢mek, izlemek ve « Bakanlik Stratejik Plam (2024-2028) makul giivence sagladigindan eylem
degerlendirmek amaciyla katilimer yontemlerle « Maliye Bakanhg1 ig Kontrol Genelgeleri ongoriilmemistir.
stratejik plan hazirlamaldir. « Stratejik plan ve performans programi 3 er aylik donemler itibariyle izlenmekte ve
degerlendirmesi gergeklestirilmektedir.
!dareler, yurutecekl§n.program, faaliyet ve projeleri [+ Yillik performans programlart . Bu sarta yonelik olarak meveut durum
ile bunlarin kaynak ihtiyacin, performans hedef ve |+ Performans programi uygulama sonug raporlari (Dénemsel ve yillik) . B
RDS 5.2 . L. - o makul giivence sagladigindan eylem
gostergelerini igeren performans programi * Bakanligimiz mevcut diizenlemelere uygun performans programi hazirlamakta ve e T °
ongoriilmemistir.
hazirlamahdir. duyurmaktadir.
« Bakanlik Stratejik Plam
idareler, biitgelerini stratejik planlarma ve . Y.lulk pcrfm}n?ns pmgra}nl.an . . Bu sarta yonelik olarak meveut durum
« Birimlerle goriismeler, bilgilendirme toplantilari, egitimler vb. . BN
RDS 5.3 [performans programlarina uygun olarak - . makul giivence sagladigindan eylem
« Biitge Hazirlama Rehberi P .
hazirlamalidir. 4 R . Ongoriilmemistir.
« e-Biitge Sistemi
« Bakanlik biitgesi, stratejik plan ve performans programina uygun olarak hazirlanmaktadir.
« Birim ve Idare Faaliyet Raporlart
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan [+ Yillik performans programlari Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
RDS 5.4 |ve performans programiyla belirlenen amag ve « Performans programi izleme raporlari makul giivence sagladigindan eylem
hedeflere uygunlugunu saglamalidir. « Faaliyetler ilgili mevzuat, stratejik plan ve performans programiyla belirlenen amag ve ongoriilmemistir.
hedeflere uygun olarak yiiriitiilmektedir.
Yoneticiler, gorev alanlari ¢ergevesinde idarenin : 3311;?:‘1“( ?Irateyk Plant I Harcama birimlerince iist politika belgeleri ile Birim Yillik Byl
RDS 5.5 [hedeflerine uygun 6zel hedefler belirlemeli ve 1k per orumans programiari .. . . RDS5.5/1 uyumlu kisa vadeli faaliyet planlar SGB Tiim Birimler | ¥ e EYiem 31.12.2025
.  Kurumsal diizeyde belirlenen hedefler, birimlerin sorumluluklar ¢ergevesinde tanimlanip Plam
personeline duyurmalidir. B S . hazirlanacaktir.
performans programlart ile takip edilebilmektedir.
« Bakanlik Stratejik Plam
: . .. . . . * Yillik performans programlart Harcama birimlerince iist politika belgeleri ile P .
RDS 5.6 gafelgl;?l;e bllan:;l:i—llil:milh?lcilege:i,rzll)iesiil;’hdlr « Birimlerle goriismeler, bilgilendirme toplantilari, egitimler vb. RDS5.6/1 uyumlu kisa vadeli faaliyet planlart SGB Tiim Birimler E;::] Yillik Eylem 31.12.2025
o » uias » gt ve s ) « {darenin ve birimlerin hedefleri stratejik planda, SMART ilkeler gozetilerek spesifik, dlgiilebilir, hazirlanacaktir. ‘
ulagilabilir, ilgili ve siireli olarak belirlenmistir.
RDS6 _|Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek ig ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.
« i Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
* Bakanlik Kurumsal Risk Yonetim Rehberi
« Risk Yonetimi Calisma Gruplar:
RDS 6.1 Idareler,_her ?_’ll Sl.Stel:nh bl.r sek.llde armag ve : OPeFaSyO.nd Diizey Risklerin Belirlenmesi Galismast RDS 6.1/1 Bakanlik Risk Strateji Belgesi olusturulacaktir. SGB Tiim birimler |Risk Strateji Belgesi 31.12.2024
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir. « Bilgilendirme Toplantilar
* Bakanligimiz birimleri tarafindan daha énce birim siireglerine yonelik faaliyet riskleri ve
stratejik planda amag ve hedeflere yonelik riskler
belirlenerek kayit altina alma galismalari yapilmistir.
* Bakanlik Kurumsal Risk Y6netim Rehberi
RDS 6.2 Risklerin gergeklesme olasiligi ve muhtemel etkileri |+ Risk Yonetimi Calisma Gruplari RDS 6.2/1 Konsolide Risk Raporu gikarilacaktrr, SGB Tiim birimler Konsolide Risk 31.12.2024

yilda en az bir kez analiz edilmelidir.

« Bilgilendirme toplantilart
« I siiregleri ile birlikte risk kiitiikleri de gozden gegirilmektedir.

Raporu




Sorumlu Birim

isbirligi

Siandars Kamu I¢ Kontrol Standardi Ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No |Ongoriilen Eylem veya Eylemler Veya Cahisma Yapilacak |Cikti/Sonug Tamam.la.nma Agiklama
Kod No - . L. Tarihi
Grubu Uyeleri Birim |
« Bakanlik Kurumsal Risk Yonetim Rehberi Bakanlik 2024-2028 Stratejik Plan1 Ek-2
« Risk yonetimi ¢aligma gruplart ¢ergevesinde; Birim risk sorumlulari tarafindan
) , . D.okvl'imarvne edilen siireglere ait faaliyet riskleri, kontrol faaliyetleri ve zamam RDS 6.3/1 birimlerin risk k»i}'nijklcn he tiyle Sﬁldfiﬂ Tiim birimler SGB Birim Risk Kiitiii 31.12.2024
RDS 6.3 Risklere karsi alinacak 6nlemler belirlenerek eylem [+ Bilgilendirme toplantilar gegirilecek ve giincellenecektir. Tespit edilen
" |planlari olusturulmahdir. * Bakanligimizda birimler kurumsal risk yonetimi ¢ahsmalari kapsaminda, siireg ve faaliyetlerine Riskler Stratejik Planda yer alan amag ve
yonelik karsilasabilecekleri muhtemel riskleri degerlendirme ve kontrol faaliyetleriyle kabul hedeflerle iliskilendirilecektir.
edilebilir seviyelere gekme yoniinde galismalar gergeklestirilmekte ve yazili ortama
ktarilmaktadir. 3
aarimadadic RDS 6.3/2 Konsolide Risk Raporu gikarilacaktir. SGB Tiim birimler gf\‘::_)lllld'” Risk 31.12.2024
3- KONTROL FAALIYETLERI
Standart Sorumlu Birim isbirligi Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standardi ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No |Ongoriilen Eylem veya Eylemler veya Calisma Yapilacak |Cikt/ Sonug . Agiklama
Kod No . . L. Tarihi
Grubu Uyeleri Birim
KFS 7 |Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamahdir.
* Bakanlik Kurumsal Risk Yonetim Rehberi
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in uygun kontrol strateji [+ Risk Y6netimi Calisma Gruplart Bakanlik 2024-2028 Stratejik Plam
ve yontemleri (diizenli gozden gegirme, drnekleme |+ Dokiimante edilen siireglere ait faaliyet riskleri ¢ergevesinde; Birim risk sorumlulari tarafindan
KFS 7.1 yoluyl? kontrol, kfirsllastlrma, qnaylama, raporlama, | Bllgllenihrme I(?;?lantl!arl i o o ) o KFS 7.1/1 birimlerin risk k»l.nuklcn her yoniiyle gnzdfsn Tiim birimler SGB Birim Risk Kiitigi 31.12.2024
koordinasyon, dogrulama, analiz etme, * Bakanligimiz birimleri tarafindan daha 6nce risk yonetimi kapsaminda birim siireglerine yonelik gegirilecek ve giincellenecektir. Tespit edilen
yetkilendirme, gozetim, inceleme, izleme v.b.) faaliyet riskleri ve stratejik planda amag ve hedeflere yonelik riskler belirlenerek kayit altina alma riskler Stratejik Planda yer alan amag ve
belirlenmeli ve uygulanmalidir. ¢alismalar1 yapilmis olup bu siireg, her bir riske verilen cevaba ve kontrol faaliyetine de karar hedeflerle iliskilendirilecektir.
verilerek ilerletilmektedir.
* Bakanlik Kurumsal Risk Y6netim Rehberi
* Risk yonetimi ¢alisma gruplart Bakanlik 2024-2028 Stratejik Plam
Kontollr,grsk lrde,lem énces kool |1 SO0 B FEEsre b ke D mlrn ik Kk b ot gonden
KFS 7.2 |siireg kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de e o optanti . L - U KFS 7.2/1 S Y N vie g e Tiim birimler SGB Birim Risk Kiitiigi 31.12.2024
kapsamalidir « Bakanligimiz birimleri tarafindan daha 6nce risk yonetimi kapsaminda birim siireglerine yonelik gegirilecek ve giincellenecektir. Tespit edilen
i : faaliyet riskleri ve stratejik planda amag ve hedeflere yonelik riskler belirlenerek kayit altina alma riskler Stratejik Planda yer alan amag ve
cahismalari yapilmis olup bu siireg, her bir riske verilen cevaba ve kontrol faaliyetine de karar hedeflerle iliskilendirilecektir.
verilerek ilerletilmektedir.
« Bakanlik Kurumsal Risk Yénetim Rehberi
« Risk yonetimi galisma gruplart
* Dokiimante edilen siireglere ait faaliyet riskleri
« Bilgilendirme toplantilar:
. . . .. .. |+ Bakanh@miz birimleri tarafindan daha once risk yonetimi kapsaminda birim siire¢lerine yonelik Bu sarta yonelik olarak mevecut durum
Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel kontroliini ) . . . A . - BN
KFS 7.3 N L faaliyet riskleri ve stratejik planda amag ve hedeflere yonelik riskler belirlenerek kayit altina alma makul giivence sagladigindan eylem
ve giivenliginin saglanmasim kapsamahdar. . - . N PR .
¢alismalar1 yapilmis olup bu siireg, her bir riske verilen cevaba ve kontrol faaliyetine de karar 6ngoriilmemistir.
verilerek ilerletilmektedir.
« Varliklarin dénemsel kontrolii ve giivenligine yonelik risklerin degerlendirilmesi ve kontrol
faaliyetleri ilgili mevzuatin ve birim uygulamalarinin yénlendiriciliginde, dnleyici, tespit edici ve
diizeltici kontrollerle saglanmaya ¢alisilmaktadir.
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen Mevzuatin belirledigi sinirlar igerisinde kontrol faaliyetlerine karar verilmekte, siirecte alinan Bu 51\1‘t1\"y0nellk u!arz\kjnevcut durum
KFS 7.4 L . ) . makul giivence sagladigindan eylem
faydayi asmamalidir. kararlar ve hayata gegirilen kontrol eylemlerinde fayda-maliyet etkinligi saglanmaktadur. PR X = 7
Gngoriilmemistir.
KFS 8 |Prosediirlerin belirl i ve belgelendi esi: idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iligkin diizenlemeleri hazirlamali, giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir.
* Bakanlik Kurumsal Risk Y6netim Rehberi
« i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
« Hazine ve Maliye Bakanlig: Ust Yoneticiler igin i¢ Kontrol Rehberi
« Bakanlik On Mali Kontrol islemleri Yénergesi
« Risk yonetimi galisma gruplart
« Bilgilendirme toplantilart
« Bakanlik Stratejik Planlart .
idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri * Yillar1 Performans Programlari Bu sarta ybnelik olarak meveut durum
KFS 8.1 y 4 s 5 makul giivence sagladigindan eylem

hakkinda yazili prosediirler belirlemelidir.

« Birim ve idare Faaliyet Raporlart

* Bakanlik Hizmet Envanteri ve Standartlart

« Dokiimante edilen siiregler

* Bakanligimiz biinyesinde siirdiriilen risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemi ¢alismalar1 kapsaminda
dogal olarak, riski kontrol etmek ve kabul edilebilir diizeylere diisiirmek amaciyla birimler,
kontrolleri gergeklestirmek i¢in neler yapilmas: gerektigine iliskin agiklamalarmi yansittiklart
politikalari, bu politikalarin uygulanmasina iliskin eylemleri ifade eden prosediirleri de
belirlemislerdir.

ongoriilmemistir.
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* Bakanlik Kurumsal Risk Y6netim Rehberi Ek 2
« i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
* Hazine ve Maliye Bakanligi Ust Yoneticiler igin i¢ Kontrol Rehberi
« Bakanlik On Mali Kontrol islemleri Yénergesi
* Risk yonetimi galisma gruplart
« Bilgilendirme toplantilar:
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali * Bakanlik Stratejik Planlan Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
. . * Yillar1 Performans Programlari - S
KFS 8.2 |karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve .. . . makul giivence sagladigindan eylem
sonuglandirilmas asamalarim kapsamalidir. * Birim ve Idare Faaliyet Raporlart 6ngoriilmemistir,
sonug 5188 ps ’ « Bakanlik Hizmet Envanteri ve Standartlari < o
» Dokiimante edilen siiregler
« Bakanligimiz biinyesinde siirdiiriilen risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda
dogal olarak, riski kontrol etmek ve kabul edilebilir diizeylere diisiirmek amaciyla birimler,
kontrolleri gergeklestirmek igin neler yapilmas: gerektigine iliskin agiklamalarini yansittiklart
politikalari, bu politikalarin uygulanmasina iliskin eylemleri ifade eden prosediirleri de
belirlemislerdir.
* Bakanlik Kurumsal Risk Y6netim Rehberi
« Risk yonetimi galisma gruplar:
« Bilgilendirme toplantilari
* Bakanlik Stratejik Planlart
* Yillar1 Performans Programlari
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, |+ Birim ve idare Faaliyet Raporlart Bu sarta yonelik olarak meveut durum
KFS 8.3 |mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan * Bakanlik Hizmet Envanteri ve Standartlar makul giivence sagladigindan eylem
anlagilabilir ve ulagilabilir olmahdir. « Dokiimante edilen siiregler Ongoriilmemistir.
« Bakanligimiz biinyesinde siirdiiriilen risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda
dogal olarak, riski kontrol etmek ve kabul edilebilir diizeylere diisiirmek amaciyla birimler,
kontrolleri gergeklestirmek i¢in neler yapilmasi gerektigine iliskin agiklamalarmi yansittiklart
politikalari, bu politikalarin uygulanmasina iliskin eylemleri ifade eden prosediirleri de
belirlemislerdir.
KFS 9 [Gorevler ayriligi: Hata, eksiklik, yanhshk, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastiriimalidir
Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, [Bakanhgimizda gorevler ayrihigi ilkesine uyulacak sekilde is akis semalar1 hazirlanmis ve gorev Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
KFS9.1 |uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gorevleri dagilimim diizenleyen personel gérev dagilim ¢izelgeleri mevcuttur. Birimler, mevzuatin makul giivence sagladigindan eylem
farkli kisilere verilmelidir. ongordiigii yonlendirici kontroller ve sinirlar igerisinde hareket etmektedir. ongoriilmemistir.
Perso'n e'l sayismin yetersizligi nedeniyle govrevler Bakanligimizda gorevler ayrilig: ilkesine uyulacak sekilde is akis semalari hazirlanmis ve gorev Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
ayrihg ilkesinin tam olarak uygulanamadigi - . . - . . . .. R
KFS9.2 | P . dagilimim diizenleyen personel gorev dagilim gizelgeleri mevcuttur. Birimler, mevzuatin makul giivence sagladigindan eylem
idarelerin yoneticileri risklerin farkinda olmali ve P, s L . PR, L
L X ongordiigii yonlendirici kontroller ve sinirlar igerisinde hareket etmektedir. ongoriilmemistir.
gerekli onlemleri almalidir.
KFS 10 |Hiyerarsik Kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Bakanhigimiz biinyesinde i¢ kontrol sistemine ve risk yonetimine yonelik calismalar R
L P e " P . I . - . ) e . . Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde [yapilmaktadir. Amag ve hedefler tizerindeki risk degerlendirmelerinde, yiiriitiilen is ve islemlerin . w14 %
KFS 10.1 .. . . . . i e . . . makul giivence sagladigindan eylem
uygulanmast i¢in gerekli kontrolleri yapmalidir. dogasi geregi, mevzuatin ongordiigi sirlar igerisinde sart kosulan hiyerarsik kontroller, makul PR X = 7
. . . . . Gngoriilmemistir.
giivence verecek sekilde yerine getirilmektedir.
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve Bakanhigimiz biinyesinde ig komr?l Slstemlr.]e.ve ml.( yonen.mme yfmehk ?a.l.ls..mala.r . . Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
P .. . |yapilmaktadir. Amag ve hedefler iizerindeki risk degerlendirmelerinde, yiiriitiilen is ve islemlerin N 1o
KFS 10.2 [onaylamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin - o PR . . . makul giivence sagladigindan eylem
Lo S dogasi geregi, mevzuatin 6n gordiigii smirlar igerisinde sart kosulan hiyerarsik kontroller, makul X .
gerekli talimatlari vermelidir. . R . o . ilmemistir.
giivence verecek sekilde yerine getirilmektedir.
KFS11 |Faaliyetlerin siirekliligi: idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli $nlemleri almalidir.
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli olarak
gorevden ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
KFS 11.1 |yontem veya mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii makul giivence sagladigindan eylem
durumlar gibi faaliyetl.eiin stirekliligini etkileyen « 657 sayih Devlet Memurlart Kanunu 6ngorilmemistir.
nedenlere kargi gerekli onlemler alinmalidir. 7L, e .
« Kanuni Izinler, Vekalet, Gegici Gorev Genelgesi (Say1:2013/3)
« Personel Gorev Tanimlari ve Yedek Personel Cizelgeleri -
. . . _ . . . . . . AT R Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel |+ Bakanhigimiz biinyesinde i¢ kontrol sistemine ve risk yonetimine yonelik ¢alismalar Iy 1o
KFS11.2 | - L P . - . . PRI . . makul giivence sagladigindan eylem
gorevlendirilmelidir. yapilmaktadir. Amag ve hedefler iizerindeki risk degerlendirmelerinde, yiiriitiilen is ve islemlerin Snedrilmemistic -7
dogasi geregi, mevzuatin ongdrdiigi sirlar ve yonlendirmeler ¢ergevesinde hareket edilmekte, —
is stirekligi, faaliyetlerin siirekliligi yoneticilerce degerlendirilmekte ve kabul edilebilir risk . N N L
sirlart igerisinde tutularak makul giivence diizeyi korunmaktadir. Uygulamada, birimlerce (ml.cwdcn ayr 11‘_"_‘ per sunellnv(menlux |yet.t.en
Gérevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin ~|hazirlanan gérev tanim formlarinda her bir is i¢in gdrevlendirilmis bulunan personelin yani sira “Lk"hlmj“ L::Lkm;k) “hk:"_l u,nr}ulx g(;m‘\
i i de i i s6z konusu personelin yedeklerine de yer verilmektedir. yert degisiklig vb.) yuruttiigu 15 ve islemlerin ~srev Devir-Tes
KFS11.3 durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir rapor P ¥ ¥ KFS 11.3/1 durumunu bildiren bir gérev devir formu Tiim Birimler SGB Gorev Devir-Teslim 31.12.2024

hazirlamasi ve bu raporu gorevlendirilen personele
vermesi yonetici tarafindan saglanmalidir.

hazirlanacak ve bu form ilgili amir tarafindan
onaylanmadan ilisik kesme islemi
yapilmayacaktir.

Formu
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KFS12 |Bilgi sistemleri kontrolleri: Idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar1 gelistirmelidir.
- o I SGB i [ o Ek-2
KFS 12.1/1 E}dkdl]]lk Stratejik Planma uygun sekilde Bilisim BTGM Denetim Bllmm. Strateji 31122024
Strateji Belgesi olusturulacaktir. . |Belgesi
Baskanlig
Bosluk Analizi
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini Bilisi rlik envanterinin giincelligi ic Deneti Formu
« sim varlik envanterinin giincelligi . Ig Denetim |~ . N
KFS 12.1 [saglayacak kontroller yazil olarak belirlenmeli ve KFS 12.172 saglanacaktir. BTGM Baskanlig Tedbirleri 31122024
uygulanmalidir. Uygulanma
Durumu
Bakanhgn Bilgi Giivenligi Politikalar Yonergesi, ISO 27001 belgesi mevcuttur. Mevcut biligim , .
. .. L L . LS . y - . . . . . Yenilenmis ISO
sistemlerinin aksakliklarinmn, iyilestirmelerinin bildirilmesine yonelik ¢agr1 sistemi ve KFS 12.1/3 ISO 27001 Sertifikasinin yenilenmesine yonelik BTGM I¢ Denetim 27001 31.12.2024
BELGENET kanali kullanilmaktadir. I¢ Denetim Baskanlig: tarafindan diizenli olarak bilgi ve o ¢aligmalar tamamlanacaktir. Baskanhig Sertifikast e
iletisim giivenligi denetimleri plana dahil edilmektedir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erigim
konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
KFS 12.2 |usulsiizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve makul giivence sagladigindan eylem
diizeltilmesini saglayacak mekanizmalar ongoriilmemistir.
olusturulmahdir.
idareler bilisim yonetisimini saglayacak Bakanlik Stratejik Planina uygun sekilde Bilisim SGB, g Biligim Strateji
KFS 12.3 r Drlisim yoneligimini sagiay: KFS 12.3/1 AAR T St & amna uygun § 5 BTGM Denetim SIm Stratey 31.12.2024
mekanizmalar gelistirmelidir. Strateji Belgesi olusturulacaktir. Baskanli Belgesi
4- BILGI VE ILETISIM
Standart Sorumlu Birim isbirligi Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi Ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No |Ongoriilen Eylem veya Eylemler Veya Calisma Yapilacak |Cikt/Sonug . Agiklama
Kod No . . L. Tarihi
Grubu Uyeleri Birim
BiS 13 |Bilgi Ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve galisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireglerinin saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmaldir.
« Bakanlik internet sitesi
* Birim internet siteleri
« Intranet
* Caliyma istatistikleri Bilgi Sistemi
« BELGENET, Yabancilarm Calisma izni Otomasyon Sistemi, e- Sendika, iISG-KATiP
« {5 Teftis Otomasyon Sistemi
. S ... . |+Hizmet Talep Yonetimi Sistemi Tiim personelin erisimine agik Bakanlik telefon
Mdarelerde, yatay ve dikey i¢ ilotisim ile dis iletisimi |, e-Personel, AB Projeleri izleme Sistemi, PGD Yénetim Sistemi rehberi olusturulacak ve rehberin giincelligi
BIS 13.1 |kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim sistemi 4 ) ? BIS 13.1/1 L o o = BTGM Tiim birimler | Telefon Rehberi 31.12.2024
olmalidir « e-Posta, telefon, fax personelin bagh oldugu birim tarafindan
* Calisma gruplari (Stratejik Yonetim, Risk Yonetimi, i¢ Kontrol vb.) saglanacaktir.
« ALO 170, CIMER
* Calisma Diinyas1 Dergisi
« STK toplantilar
* Birim biiltenleri
« Yatay ve dikey i¢ iletisimi saglayacak toplanti, bilgilendirme, yazisma, pano duyurular1 ve
elektronik yazismalar kullanilmaktadir.
« Bakanlik internet sitesi
* Birim internet siteleri
« intranet
* Calisma istatistikleri Bilgi Sistemi
« BELGENET, Yabancilarm Calisma {zni Otomasyon Sistemi, e- Sendika, iSG-KATIP s Lo
: . N A Personel izinlerini, kendilerine tanimlanan ve
« Is Teftis Otomasyon Sistemi . .
L . AT . PO . insan kaynaklar1 veri tabanindan beslenen bir
Yoneticiler ve personel, gérevlerini yerine * Hizmet Talep Y6netimi Sistemi sistem iizerinden talep edecek ve talebin ikinci PYS & EBYS
BiS 13.2 |getirebilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye « e-Personel, AB Projeleri izleme Sistemi, PGD Yénetim Sistemi BIS 13.2/1 - aiep edece ae PDB BTGM ) - 31.12.2025

zamaninda ulasabilmelidir.

« e-Posta, telefon, fax

+ Calisma gruplar (i¢ Kontrol vb.)

« ALO 170, Cimer

* Yoneticiler ve personel, gérevlerini yerine getirmede gerekli bilgileri birim kayitlar: tizerinden
saglayabilmektedir. BTGM tarafindan gelistirilen uygulamalar mevcuttur. Ancak birimler arasi
bilgi alis verislerinde eksiklikler yaganabilmektedir. Kurumsal bilgilerin kapsami ve ulagabilme
kolaylig1 agisindan gelistirilmeye agik alanlar mevcuttur.

bir isleme gerek kalmaksizin dogrudan
BELGENET iizerinden izin vermeye yetkili
amirin onayma diigmesi saglanacaktir.

Entegrasyonu




Standart
Kod No

Kamu i¢ Kontrol Standard: Ve Genel Sart1

Meveut Durum

Eylem Kod No

Ongoriilen Eylem veya Eylemler

Sorumlu Birim
Veya Cahisma
Grubu Uyeleri

isbirligi
Yapilacak
Birim

Cikti/Sonu¢

Tamamlanma
Tarihi

Aciklama

BiS13.3

Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullamsh ve
anlagilabilir olmahdir.

« Bakanlik internet sitesi

* Birim internet siteleri

« Intranet

* Caliyma istatistikleri Bilgi Sistemi

« BELGENET, Yabancilarm Calisma izni Otomasyon Sistemi, e- Sendika, iISG-KATiP

« {5 Teftis Otomasyon Sistemi

« Hizmet Talep Yonetimi Sistemi

« e-Personel, AB Projeleri izleme Sistemi, PGD Yénetim Sistemi

« e-Posta, telefon, fax

* Calisma gruplari (Stratejik Yonetim, Risk Yonetimi, i¢ Kontrol vb.)

«+ ALO 170, CIMER

* Calisma Diinyas1 Dergisi

« STK toplantilar

* Birim biiltenleri

« Yatay ve dikey i¢ iletisimi saglayacak toplanti, bilgilendirme, yazisma, pano duyurular1 ve
elektronik yazismalar kullamlmaktadir. Yoneticiler ve personel gérevlerini yerine getirmede
gerekli bilgileri birim kayitlar1 izerinden saglayabilmektedir BTGM tarafindan gelistirilen
uygulamalar mevcuttur.

Ek-2

Bu sarta yonelik olarak meveut durum
makul giivence sagladigindan eylem
ongoriilmemistir.

BiS 134

Yoneticiler ve ilgili personel, performans programi
ve biit¢enin uygulanmast ile kaynak kullanimina
iliskin diger bilgilere zamaninda erigebilmelidir.

« Yillar1 Performans Programlari

* Performans programi uygulama sonug raporlari

« Birim Faaliyet raporlar

« idare Faaliyet Raporlari

« e-Biitge, YBS ve say2000i raporlart

* Aylik biitge uygulama sonuglari raporlar

» Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

« Performans programi, biitgenin uygulanmasi ve kaynak kullanimi konusunda birimler bilgilere
ulasabilmektedir.

Bu sarta yonelik olarak meveut durum
makul giivence sagladigindan eylem
Ongoriilmemistir.

BiS 13.5

Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiya¢ duydugu
gerekli bilgileri ve raporlari iiretebilecek ve analiz
yapma imkani sunacak sekilde tasarlanmalidir

« Caligma statistikleri Bilgi Sistemi

« BELGENET, Yabancilarm Calisma izni Otomasyon Sistemi, e- Sendika, iSG-KATIP

« I Teftis Otomasyon Sistemi

* Hizmet Talep Yénetimi Sistemi

« e-Personel, AB Projeleri izleme Sistemi, PGD Yonetim Sistemi

» Kurumda mevcut bulunan ydnetim bilgi sistemleri, ihtiya¢ duyulan alanlarda gelistirilmekte ve
analiz kapasiteleri arttirilmaktadir. Birimlerinin ihtiyaglar1 dogrultusunda BTGM tarafindan
gelistirilen uygulamalarla raporlamalar saglanmaktadir.

«insan Kaynaklari Yénetim Sistemi (HRMS)

Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
makul giivence sagladigindan eylem
Ongoriilmemistir.

BiS 13.6

Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amaglari
gergevesinde beklentilerini gérev ve sorumluluklart
kapsaminda personele bildirmelidir.

* CSGB Stratejik Plant

* Yillar1 performans programlari

« Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plant

* Yoneticiler; Bakanligimizin misyon,vizyon ve amaglari gergevesinde beklentilerini personelin
gorev, yetki ve sorumluluklart kapsaminda kendilerine bildirmektedir.

Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
makul giivence sagladigindan eylem
6ngorilmemistir.

BIS 13.7

idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi personelin
degerlendirme, 6neri ve sorunlarimni iletebilmelerini
saglamalidir.

* Devlet Memurlarinin Sikéyet ve Miiracaatlari Hakkinda Yénetmelik

« Hata, Usulsiizliik, Yolsuzluk ve Ayrimciligin Onlenmesi Genelgesi (Say1:2013/1)
« Sikayet kutusu

« E-Posta, Intranet, BELGENET

* Hizmet Talepleri Yonetim Sistemi

Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
makul giivence sagladigindan eylem
ongoriilmemistir.

BiS 14

Raporlama: Idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

BIS 14.1

idareler, her yil, amaglar1, hedefleri, stratejileri,
varliklari, yiikiimliiliikleri ve performans
programlarini kamuoyuna agiklamalidir.

* CSGB Stratejik Plam

* Yillar1 Performans Programlari

« Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

« Birim ve idare Faaliyet Raporlar1

« Her yil; amaglar, hedefler, stratejiler, varliklar, yiikiimliiliikler ve performans programlari
kamuoyuna web sitesi tizerinden agiklanmaktadir.

Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
makul giivence sagladigindan eylem
Ongoriilmemistir.

BiS 14.2

idareler, biitelerinin ilk alti aylik uygulama
sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve
hedefler ile faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir

« Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

« Birim ve idare Faaliyet Raporlart

« Biitgelerin ilk alti ayhk uygulama sonuglari ve faaliyetler kamuoyuna agiklanmaktadir. Yeni bir
diizenlemeye veya uygulamaya ihtiya¢ duyulmamaktadir.

Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
makul giivence sagladigindan eylem
ongoriilmemistir.




Standart Sorumlu Birim isbirligi Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standardi Ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No |Ongoriilen Eylem veya Eylemler Veya Cahisma Yapilacak |Cikti/Sonug o Agiklama
Kod No - . L. Tarihi
Grubu Uyeleri Birim |
« Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelik
. - . . . « Birim Faaliyet Raporlart Bu sarta yonelik o Ek'2|m
: Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare faaliyet | . . N
BIS 14.3 ranorunda gsterilmeli ve duyurulmalidir. « Idare Faaliyet Raporlar1 makul giivence sa L
P 808 s : « Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler idare faaliyet raporunda gosterilmektedir ve web ongoriilmemistir.
sitesinden duyurulmaktadir.
Faaliyetlerin gozetimi amaciyla idare iginde yatay ve
dikey raporlama ag yazili olarak belirlenmeli, birim |+ Birimler ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
BIS 14.4 |ve personel, gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili ihtiya¢ duyuldugunda bilgilendirilmektedir. Raporlar makul giivence sagladigindan eylem
hazirlanmasi gereken raporlar hakkinda birimlerin kendi belirledikleri takvime gore hazirlanmaktadir. ongoriilmemistir.
bilgilendirilmelidir.
BiS 15 |Kayit ve Dosyalama Sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.
« Standart Dosya Plan1 (Devlet Arsivleri Baskanhgr) . . . .
. . . . BELGENET kullana rsonelin, yeterli teknik
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler |* BELGENET bil vi(\Jc dnmm:;a\:\\}:ll ?ifi‘:ﬁ]x:f;‘ ek
BIS 15.1 |dahil, gelen ve giden evrak ile idare igi haberlesmeyi [« Birim arsivleri BIS 15.1/1 N < - p ok e b PDB BTGM Egitim Videosu 31.12.2024
. P . Cumhurbaskanhgi Uzaktan Egitim Kapisimna
kapsamalidur. * Mevcut kayit ve dosyalar, BELGENET sistemi tizerinde, gelen ve giden evraklart kapsayacak U
R . . egitim videosu eklenmesi
sekilde kaydedilmektedir. ©
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel « Standart Dosya Plan1 (Devlet Arsivleri Baskanhgr) Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
BiS 15.2 |olmali, yonetici ve personel tarafindan ulasilabilir ve |+ BELGENET makul giivence sagladigindan eylem
izlenebilir olmalidir. « Birim arsivleri ongoriilmemistir.
. P . * BELGENET Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
< Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin R
BIS 15.3 . e . o * E-personel makul giivence sagladigindan eylem
giivenligini ve korunmasin saglamahdir. . - PR, .
* Birim arsivleri 6ngoriilmemistir.
« Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik
Kavit ve dosvalama sistemi belirlenmis standartlara |~ Bagbakanlik Standart Dosya Plam Genelgesi (2005/7) Bu sarta yonelik olarak meveut durum
BiS 154 v f 1{1 o s « Bagbakanlik Elektronik Belge Standartlar1 Genelgesi (2008/16) makul giivence sagladigindan eylem
uygun olmaldir. * BELGENET Ongoriilmemistir.
* Birim arsivleri
* Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, « Bagbakanlk Standart Dosya Plan1 Genelgesi (2005/7) Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
BiS 15.5 |standartlara uygun bir sekilde smiflandiriimali ve * Basbakanlik Elektronik Belge Standartlar1 Genelgesi (2008/16) makul giivence sagladigindan eylem
arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edilmelidir. |+ BELGENET oOngoriilmemistir.
« Birim arsivleri
L‘i?_::‘:‘a: :Z Z_llerl:ltl:;ncllnc l;zycsl;, ::‘:‘:l‘s;;:;;?m’ * Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Y6netmelik Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
BiS 15.6 s . P ,_y ? ™S | BELGENET makul giivence sagladigindan eylem
standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon sistemi L - s P
« Birim arsivleri oOngoriilmemistir.
olusturulmalidir.
BiS 16 |Hata, Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen iginde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.
* 657 sayili Kanun
* 4982 sayili Kanun
* 3071 sayilh Kanun
* 3628 sayili Kanun
* 4483 sayili Kanun
* 5176 sayili Kanun
- I * 5237 sayil Kanun Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
BIS 16.1 Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarmn bildirim « Devlet Memurlarinin $ikayet ve Miiracaatlar1 Hakkinda Yonetmelik makul giivence sagladigindan eylem

yontemleri belirlenmeli ve duyurulmalidir.

« Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik
« i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar

« Bakanlik On Mali Kontrol islemleri Yénergesi

« CIMER

« Hata, Usulsiizliik, Yolsuzluk ve Ayrimetligin Onlenmesi Genelgesi (Say1:2013/1)

« {lgili mevzuatlar ve yénlendirici kontrolleri kapsaminda hata usulsiizliik ve yolsuzluklarm
bildirimi yapilmaktadur.

6ngoriilmemistir.




Sorumlu Birim

isbirligi

Siandars Kamu I¢ Kontrol Standardi Ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No |Ongoriilen Eylem veya Eylemler Veya Cahisma Yapilacak |Cikti/Sonug Tamam.la.nma Agiklama
Kod No - . L. Tarihi
Grubu Uyeleri Birim |
* 657 sayih Kanun Ek-2
* 4982 sayili Kanun
3071 sayili Kanun
* 3628 sayili Kanun
* 4483 sayili Kanun
* 5176 sayili Kanun
L . - * 5237 sayilh Kanun Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
BIS 16.2 :‘;::;1(:;]1:;; ?;ﬂ:;z:h?;rﬁsiit;éﬁt vie apmaldir. |* Devlet Memurlarinin Sikayet ve Miiracaatlari Hakkinda Y6netmelik makul giivence sagladigindan eylem
¥ ¥ yiyap * |+ i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar ongoriilmemistir.
« Bakanlik On Mali Kontrol islemleri Yénergesi
« Kamu Gorevlileri Etik Davranis ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Y 6netmelik
« CIMER
« Hata, Usulsiizliik, Yolsuzluk ve Ayrimeiligin Onlenmesi Genelgesi (Say1:2013/1)
« {lgili mevzuatlar ve yonlendirici kontrolleri kapsaminda hata usulsiizliik ve yolsuzluklarm
bildirimi yapilmaktadur.
« Avrupa insan Haklar1 Sozlesmesi
* Anayasa (md.25,125,129)
* 2577 sayili idari Yargilama Usulii Kanunu Bu sarta yénelik olarak meveut durum
+ Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren personele [+ 3628 sayili Kanun (md.18) . ..)L e o eveut curs
BIS 16.3 . makul giivence sagladigindan eylem
haksiz ve ayrimcei bir muamele yapilmamalidir. * 5237 sayil Kanun Snodrilmemisti T .
« Kamu Gérevlileri Etik Davranss ilkeleri ile Bagvuru Usul ve Esaslari Hakkinda Y 6netmelik goruimemistr.
» Kurumda hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar bildirenlere haksiz ve ayrimei bir muamele
yapilmamaktadir.
5- IZLEME
Standart Sorumlu Birim isbirligi Tamamlanma
Kamu i¢ Kontrol Standardi Ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No Ongériilen Eylem veya Eylemler Veya Calisma Yapilacak Cikti/Sonug . Agiklama
Kod No . . L Tarihi
Grubu Uyeleri Birim
is 17 i¢ kontroliin degerlendirilmesi:idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
« Bakanlik Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani uygulama sonug raporlart Sorumlu hizmet birimleri tarafindan Eylem .
i . P, . . i - < . . Haziran/2024 -
I¢ Kontrol Sistemi, siirekli izleme veya 6zel bir « I¢ Kontrol Oz Degerlendirme Anketi Planinda yer alan eylemlerin gergeklesme Aralik/2024
iS17.1 degerlendirme yapma veya bu iki yontem birlikte « Bakanlik i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu Faaliyetleri IS17.1/1 sonuglart her yilin Haziran ve Aralik aylart Tiim Birimler SGB izleme raporu l[aziral: ,76,7< B
kullanilarak degerlendirilmelidir. « Rehberlik ve Teftis Bagkanhg: idari Denetim Faaliyetleri sonuna kadar Strateji Gelistirme Baskanhgma Aralik 767;“
« f¢ Denetim Baskanhignn {ist yonetim adina gergeklestirdigi giivence ve damsmanlik faaliyetleri bildirilecektir. -
« Bakanlik Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plant uygulama sonug raporlari
* Rehberlik ve Teftis Baskanlig idari Denetim Faaliyetleri
Iql,. komrohvm. ekslk. yonleri }le uygun olmayan konl.rol oI Den(_enm Baskanlhiginin iist yonetim adina gergeklestirdigi giivence ve danismanlik faaliyetleri Bu sarta yonelik olarak meveut durum
i yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli [+ Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani ¢alismalar: B
18172 S . - . . PR makul giivence sagladigindan eylem
onlemlerin alinmasi konusunda siireg ve yontem « Bakanlik Kurumsal Risk Y&netimi ¢alismalart R, o7
. L. : . L o . e el - ongoriilmemistir.
belirlenmelidir. « I¢ kontrol sisteminin gelistirilmesi ve siirdiirilebilirliginin saglanmasi amaciyla ¢alismalar ©
devam etmektedir.
« f¢ Kontrol Oz Degerlendirme Anketi
« Bakanlik i¢ Kontrol Oz Degerlendirme Anketi
« Bakanlik Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plani uygulama sonug raporlart
ic kontroliin degerlendirilmesine idarenin * Rehberlik ve Teftis Baskanlig idari Denetim Faaliyetleri Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
iS17.3 ¢ & ) « I¢ Denetim Bagkanliginmn {ist yonetim adina gergeklestirdigi giivence ve danismanlik faaliyetleri makul giivence sagladigindan eylem

birimlerinin katilimi saglanmalidir.

« Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam ¢alismalart
« Bakanlik Kurumsal Risk Y6netimi ¢alismalar:
« i¢ kontrol eylem plani hazirlama ¢alismalarina harcama birimlerinin katilimi saglanmaktadir.

6ngorilmemistir.




Standart Sorumlu Birim isbirligi Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standardi Ve Genel Sarti Mevcut Durum Eylem Kod No |Ongoriilen Eylem veya Eylemler Veya Cahisma Yapilacak |Cikti/Sonug o Agiklama
Kod No - . L. Tarihi
Grubu Uyeleri Birim |
« Bakanlik Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plan1 uygulama sonug raporlart Ek-z
* Rehberlik ve Teftis Bagkanlig idari Denetim Faaliyetleri
I¢ kontroliin degerlendirilmesinde, yoneticilerin “le Denetn@ Birimi denctim faaliyetleri
Sriisleri. kisi vo/veva idarelerin talep ve sikavetleri | Dis Denetim Raporlart Bu sarta yonelik orarax meveur aurum
iS17.4 ﬁe i $ve (;11 Zenetimysonucunda dﬁz:nlen;n r;/ orlar | Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam ¢alismalart makul giivence sagladigindan eylem
el s P  Bakanlik Kurumsal Risk Yonetimi ¢aligmalart ongoriilmemistir.
dikkate alimmalidur.
! « i¢ Kontrol aligma ekipleri
« {¢ kontrol sisteminin gelistirilmesi ve siirdiriilebilirliginin saglanmasi amaciyla yiiriitiilen
calismalara harcama birimlerinin katilimi saglanmaktadur.
i¢ kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmast * Bakanlik Kanu k Kontrol Standartlarina Uyum Genelgesi Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
R N . . . « Bakanlik Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlar: . el e e
18175 gereken onlemler belirlenmeli ve bir eylem plani R . PR . P . e . makul giivence sagladigindan eylem
X « I¢ Kontrol sisteminin siirekliligi ve glincelligini saglamak iizere gelistirilmesi gereken alanlarla P . =T -
gergevesinde uygulanmalidir. Lo 6ngorilmemistir.
ilgili eylem plani olusturulmaktadir.
is 18 i¢ denetim: idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
¢ g Ly g
f¢ denetim faaliyeti i¢ Denetim Koordinasyon Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
is18.1 Kurulu tarafindan belirlenen standartlara uygun bir . . . makul giivence sagladigindan eylem
B R e « I¢ Denetgilerin Caliyma Usul ve Esaslart Hakkinda Yonetmelik Bnoedriilmer -
sekilde yiiriitilmelidir. . A ; 6ngoriilmemistir.
« Kamu I¢ Denetim Rehberi
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan alinmast : k Denet!m Flan ve Program Bu sarta yonelik olarak mevcut durum
is18.2 gerekli goriilen onlemleri igeren eylem plani * I¢ Denetim Raporlart makul giivence sagladigindan eylem

hazirlanmali, uygulanmali ve izlenmelidir.

ilmemistir.
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