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Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin 100. Yildoniimii

1919 yilinda 1. Dlinya Savasi'nisonlandiran Versailles Anlasmasiile kurulan
ve Birlesmis Milletler'in ilk ihtisas kurulusu olan Uluslararasi Calisma
Orgliti (ILO) bu yil yapilan 108. Uluslararasi Calisma Konferansi'yla
(Yiiziincl Y1l Konferansi) kurulusunun ytiziinct yilini kutladi.

Evrensel ve kalic bir barisin ancak sosyal adalet temelinde insa

edilebilecegiinanciile kurulanILO, calisma hayatinda temel hak veilkelerin

gelistirilmesi, insana yakisir istihdam firsatlarinin artiriimasi, sosyal

korumanin gliclendiriimesi ve sosyal diyalogun tesvik edilmesine yonelik onemli uluslararasi standartlar gelistirerek
lilkelere rehberlik ediyor. Standartlarin (sézlesme ve tavsiye kararlari) hiikiimet, isci ve isveren temsilcilerinden
olusan uclu yapricerisinde hazirlanip kabul edildigi bir uluslararasi kurulus olan ILO, sosyal adalet, insana yakisir isler
ve emek haklarinin uluslararasi platformda savunulmasinda bir asirdir nemili bir rol oynuyor.

Ulkemizin 1932 yilinda Milletler Cemiyetine tiye oldugunda otomatik
olarak uyeligini kazandig! ILO, endustriyel iliskiler ve calisma hayati
mevzuatimizin gelistiriimesinde onemli bir rol oynadi. Aralarinda
temel calisma haklarina iliskin 8 sozlesmenin de bulundugu ILO'nun
uluslararasi calisma sozlesmelerinden 59'unu onaylayarak (bu
sozlesmelerden 55'i halen yirirlikte) ulusal mevzuatina katan

Ulkemiz, ILO ile pek cok teknik isbirligi ve projede birlikte calisti. Bu yil
da 23 Mayis tarihinde ILO'nun yUzlincl yil vesilesiyle “Daha Parlak
Bir Gelecek icin Calisma” giindemi ile toplanan 12. Calisma Meclisi, calisma hayatinda yasanan dontisiim ve islerin
gelecegi konularini tartismak lizere sosyal taraflari bir araya getirdi.

Temasi “islerin gelecegi” olarak belirlenen ve sivil toplum orgilitleri ile ILO Uyesi 178 Ulkeden hikiimet, isci ve
isverenleri temsil eden yaklasik 6.300 delegenin katildigi ILO Yizlincu Yil Konferansi bu yil pek cok devlet ve
hikiimet baskanini agirladi. Cumhurbaskani Yardmcamiz Fuat Oktay, Almanya Basbakani Angela Merkel, Fransa
Cumhurbaskani Emmanuel Macron, Rusya Basbakani Dmitry Medvedev, Birlesik Kralllk Basbakani Theresa May'in
de katildigi Konferans son yillarda Cenevre'de gerceklesen en yiiksek diizeyli ve en biiyik uluslararasi etkinlik olma
ozelligine sahip oldu.

Konferans'in Genel Kurul calismalarikapsaminda tye tlkelerin hiikiimet, isci ve isveren temsilcileri “CalismaHayatinin
Gelecegi Kuresel Komisyonu" tarafindan hazirlanan *“Daha Parlak Bir Gelecek icin Calisma" baslikli raporu temelinde
konusmalarini gerceklestirdi. S6z konusu rapor “insan-merkezli" bir ekonomik glindeme gecilmesi gerektiginin
altini cizerken bunun icin tic unsura - insanlarin yeteneklerine (beseri sermayeye), calisma hayatinin kurumlarina
(kurumsal yapilara) ve insana yakisir ve siirdiiriilebilir islere - yatirimlarin artirimasi gerekliligini vurguluyor. Rapor
gerek yetkileri gerekse diinyadaki hiikimet, isci ve isverenleri bir araya getirmesinden dolayi ILO'ya s6z konusu
insan-merkezli glindeme gecilmesinde bir rehber ve pusula rolli 6nggdriyor.
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Yuiztincii yil Konferansi iki nemli belgenin kabultiyle sona erdi. Bunlardan birincisi calisma hayatinin insan merkezli

gelecegine yonelik yol haritasi niteligindeki Bildirge (Yiiziincii Yil Bildirgesi), ikincisi de calisma hayatinda siddet ve
tacizin ortadan kaldirlmasina yonelik bir Sozlesme ve buna eslik eden Tavsiye Karari'dir.

Calisma Hayatinin Gelecegine iliskin ILO Yuzuncu Yl Bildirgesi'nde, sosyal adalet, demokrasi, evrensel ve kalici
barisin gerceklestirimesinde Uclii yapinin ve sosyal diyalogun degeri vurgulaniyor. Ayrica, teknolojik yeniliklerin,
demografik degisimlerin, iklim degisikliginin ve klresellesmenin calisma hayatini donusturdugl gunlimuzde
insan odakli yaklasimin onemine dikkat cekiliyor. Bu cercevede, s6z konusu dontisimuin yarattigi firsatlardan tim
insanlarin yararlanmasi icin kapasitelerinin artiriimasi, tim calisanlarin yeterli sosyal korumadan yararlanabilmesi
icin calisma hayati kurumlarinin gliclendirilmesi ve sirekli, kapsayici ve surdurilebilir ekonomik bliytimenin, tam ve
Uretken istihdamin ve insana yakisir islerin tesvik edilmesinin Sneminin alti ciziliyor.

insan merkezli teknolojik gelisim giinimiizde de sik sik tartismalara konu oluyor. Sanayi Devrimi'nden bu yana
calisma hayati ve endustriyel iliskilerde yasanan degisimler, giintimtizde tarih boyunca hic olmadigi kadar hizl bir
sekilde gelisiyor. Yapay zeka (Al), biiytik veri (big data), otomasyon ve nesnelerininterneti(loT) gibi olgular giiniimiiz
calisma hayatinin yeni kavramlari olarak one cikiyor. Bu noktada teknolojinin insana ragmen degil, insanla birlikte
gelistirilmesi oldukca 6nem kazaniyor. iste bu amacla Stanford Universitesi gectigimiz aylarda insan Merkezli Yapay
Zeka EnstitlisU'nd kurdu. Enstitli yapay zeka teknolojileri gelistirmekte kalmayip ayni zamanda bu teknolojinin
insanlarin yasamina etkilerinin kontrol altinda tutulmasi icin de calismalar gerceklestirecek.

Konferansta kabul edilen isyerinde Siddet ve Tacizle Miicadeleye Yonelik Yeni Sozlesme ve Tavsiye Karari, dogrudan
bu alanda diizenlenenilk uluslararasi standart olma o6zelligini tasiyor. Sozlesme calisma hayatinda siddet ve tacizi bir
insan haklari ihlali olarak tanimlamakta ve bunun firsat esitligine tehdit olusturdugunu teyit etmekte. is sézlesmesi
tirlerine bakilmaksizin tim calisanlar ile stajyer, cirak, istihdami sonlandirilanlar, gondllti calisanlar, is arayanlar
ve is basvurusunda bulunanlari da kapsayan Sozlesme herkes icin daha glivenli ve insana yakisir bir is ortaminin
yaratilmasiniamacliyor.

Ozellikle kadinlarin daha cok etkilendigi isyerinde siddet ve taciz, giinimiiz calisma hayatinin en onemli
problemlerinden birini olusturuyor. Yiziincii Yil Konferansinin yapildigi tarihte isvicre'de yiizbinlerce kadinin
katilimiyla gerceklesen siddete karsi genel grev sorunun boyutlarini gozler oniine seriyor. Uluslararasi Af Orgiitii
tarafindan yapilan anket isvicre'de her bes kadindan birinin cinsel siddete, yiizde 10'undan fazlasinin ise tecaviize
ugradigini ortaya koyuyor. Calisma hayatinin siddet ve tacizden arindiriimasi tilkelerin Uizerinde ciddiyetle durmasi
gereken bir konu olarak dntimtizde duruyor. Ulkemizin de Genel Kurul'da kabulii yoniinde oy kullandigi S6zlesme ve
Tavsiye kararinin bu amaca hizmet edecegi umuluyor.

Goksel Kuslu
ACSH Uzmani
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eurostati

Avrupa Komisyonu Mayis 2019 aylik istatistik
biilteni yayimlandi

Avrupa  Komisyonu  binyesinde  calismalarini
stirdlren Avrupa
Birligi istatistik  Ofisi
(Eurostat) tarafindan 1
Temmuz 2019 tarihinde

bililtende,

yayimlanan
avro bolgesindeki
(EA19)
orani ortalamasi, 2019 yili Mayis ayinda %7,5 olarak

mevsimlik etkilerden arindirimis issizlik

aciklandi. S6z konusu issizlik orani, bir onceki aya gore
%0,T; gectigimiz yiin ayni donemine (2018 yili Mayis
ayina) gore ise %0,8 oraninda diistis gosterdi. 2019 yili

Mayis ayinda Avrupa Birligi tiyesi 28 tilkedeki (EU28)

issizlik orani ortalamasiise %6,3 olarak gerceklesti. Bu
oranla, bir onceki aya gore %0,Tlik; gectigimiz yilin ayni
donemine gore ise %0,6'lik bir gerileme yasandi. 28
AB Uyesi tilkedeki (EU28) issizlik orani, AB aylik issizlik
istatistiklerinin yayimlanmaya basladigi 2000 yili Ocak
ayindan bu yana AB'de kaydedilen en distk issizlik
oranlari oldu.

Avrupa istatistik Ofisi hesaplamalarina gore, 2019 yili
Mayis ayi itibariyla 12.348 milyonu avro bdlgesinde
(EA19) olmak tizere 28 AB liyesi lilkede toplam 15.653
milyon kisinin issiz oldugu tespit edildi. Bir onceki aya
kiyasla issizlerin sayisi, 28 AB Uyesi Ulkede 71bin, avro
bdlgesinde ise 103 bin Kisi azaldi. Gectigimiz donemin
ayni donemine kiyasla ise issizlerin sayisi, 28 AB lyesi
Ulkede 1.277 milyon, avro bélgesinde ise 1133 milyon
kisi azald..

AB liyesi iilkelerde issizlik oranlari

2019 yili Mayis ayinda AB Uyesi Ulkeler arasinda
en diistik issizlik oranlari Cek Cumhuriyeti (%2,2),
Almanya (%3,1) ve Hollanda'da (%3,3) kaydedildi.
En yiiksek issizlik oranlari ise, Yunanistan (2019
yill Mart ayinda %18,1), ispanya (%13,6) ve italya'da
(%9,9) gerceklesti. Gectigimiz yilin ayni donemiyle
kiyaslandigindaissizlik oraninin sabit kaldig| Avusturya,
Danimarka, Liksemburg, Polonya ve isveg disindaki
butiin Uye devletlerde issizlik orani dlsts gosterdi.
issizlik oranlarinda en biiyiik distis, Yunanistan (2018
yil Mart ayi ile 2019 yili Mart ayi arasinda %20,2'den
%18,Te), Ispanya (%15,4'den %13,6'ya) ve Giiney Kibris
Rum Yonetiminde (%8,3'den %6,5'e) yasandi.

Genc issizlik oranlan

2019 yil Mayis ayinda 2.295 milyonu avro bolgesinde
(EA19) olmak tizere 28 AB liyesi lilkede toplam 3.217
milyon 25 yas alti gencin issiz oldugu kaydedildi. Bu
donemde genc issizlik orani, gectigimiz yilin ayni
donemine gore avro bolgesinde (EA19) %1,3 oraninda
dustlis gostererek %15,6; 28 AB Uyesi lilkede ise %0,8
oraninda diisus gostererek %14,3 olarak gerceklesti.
Bu donemde en duisik genc issizlik oranlari Almanya
(%5,1) ve Hollanda'da (%6,3); en yiiksek oranlar ise
Yunanistan (2019 yili Mart ayinda %40,4), ispanya
(%31,7) veitalya'da (%30,5) gbzlendi.

Bazi AB lyesi llkelerde mevsimsel etkilerden
arindirilmis issizlik oranlari (Mayis 2019)

' Avro bolgesi (EA19) tilkeleri: Almanya, Avusturya, Belgika, Estonya,
Fransa, Hollanda, irlanda, Ispanya, italya, Giiney Kibris Rum Yénetimi,
Litvanya, Letonya, Litksemburg, Malta, Portekiz, Slovenya, Slovakya,
Yunanistan.

Avrupa Birligi (EU28) iilkeleri: Almanya, Avusturya, Belgika,
Bulgaristan, Cek Cumbhuriyeti, Danimarka, Estonya, Fransa,

Hirvatistan, Hollanda, Ingiltere, Irlanda, Ispanya, Isveg, Italya, Giiney
Kibris Rum Yonetimi, Litvanya, Letonya, Litksemburg, Macaristan,
Malta, Portekiz, Romanya, Slovenya, Slovakya, Yunanistan.
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Toplam Kadin Erkek  Gencg

Issizlik (%) (%) Issizligi

Orani (25 yas

(%) alt, %)
Euro-19 7,5 8,0 7,1 15,7
AB-28 6,3 6,6 6,1 14,3
Almanya 3,1 2,8 33 51
Avusturya 47 47 47 8,5
Belcika 55 4,9 6,0 -
Bulgaristan 4,5 41 4.7 1,1
Cek 2,2 2,7 18 7,1
Cumhuriyeti
Fransa 8,6 8,7 8,6 20,2
Hollanda 33 33 33 6,3
ispanya 13,6 156 119 317
isvec 6,3 6,2 6,5 18,3
italya 9,9 109 92 30,5

Polonya 3,8 43 33 10,7
Portekiz 6,6 7.3 6,9 18,7

Kaynak: “"May 2019, 30 April 2019, "eurostat, newsrelease
euroindicators”, 106,/20179.

Avrupa Birligi Adalet Divani Karar:: “isverenler
calisanlarinin tiim calisma siirelerini kayit
altina almak zorunda.”

ispanyol mevzuatina gore isverenler sadece fazla
mesai sirelerinin tespitinden sorumlu olup, calisma
saatlerinin  tamaminin  kayit altina alinmasindan
sorumlu tutulmuyor. Ancak, tim calisma saatlerinin
kayit altina alinmamasine kadar fazlamesaiyapildiginin
tam olarak tespit edilememesine neden oluyor.
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Bu nedenle, ispanyol sendikasi Federacion de

Servicios de Comisiones Obreras (CCOO0), fazla mesai
surelerinin tam olarak tespit edilebilmesini teminen
ispanya'da faaliyet gdsteren Deutsche Bank SAE'den,
calisanlarinin  glinlik mesai stirelerinin tamaminin
kayit altina alinabilecegi bir sistem kurmasi talebinde
bulundu. Ancak Banka, ispanyol mevzuatina gore
boyle bir ylkumliltklerinin olmadigini  belirterek
Sendika'nin sz konusu talebini reddetti. Sendika
tarafindan ispanyol Yiiksek Mahkemesine (Audiencia
Nacional) goturilendavada, Deutsche Bank tarafindan
yapllan savunmada, ispanyol mevzuatinda mesai
saatlerinin kayit altina alinmasina iliskin bir dizenleme
bulunmadigl belirtildi. Ancak, Ispanyol mahkemesi
ispanya'da yapilan fazla mesailerin  %53,7'sinin
kaydedilmedigi bilgisini vererek konuyu Avrupa Birligi
Adalet Divani'na (ABAD) tasid.

'l.-"._. o
s .
- B SRR

ABAD verdigi kararda (C-55/18), Alman Deutsche
Bank SAE'yi haksiz buldugunu 14 Mayis 2019 gun
acikladi. ABAD'In verdigi kararda, Avrupa Birligi'ndeki
butiin isverenlerin, calisanlarin calisma strelerinin
tamamini kayit altina almalari gerektigi belirtilerek;
yapllan fazla mesai sirelerinin ancak bu suretle
tespitinin - mumkiin olabilecegi ifade edildi. Divan
kararinda, yapilan savunmayi da elestirerek, her bir
calisanin mesai saatlerinin kayit altina alinmadig bir
sistem olmaksizin, ne calisma saatlerinin ne de fazla
mesai surelerinin objektif ve glvenilir bir sekilde
tespitinin mumkdin olabilecegini kaydetti.




ABAD bu kararini, mesai saatlerini dlizenleyen AB
Direktifi ile Avrupa Birligi Temel Haklar Sart’'na
dayandirdi.

Kaynak: Court of Justice of the European Union, Press Release No
61/19 Luxembourg, 14 May 2079.

#{”]9 N
108’|nC| Uluslararasi Calisma

Konferan5| gerceklesti

Her il lsvicre'nin Cenevre kentinde toplanan
Uluslararasi Calisma Konferansi'nin 108'incisi bu yil 10

- 2THaziran 2019 tarihleri arasinda yapildi.

Buyilkioturumda, calisma diinyasinin gelecegineiliskin
zorluklara ¢6zlm aranmasi ve Uluslararasi Calisma
Orgiiti'niin (ILO) 100. yilini kutlamak tizere diinyanin
dort bir yanindan yaklasik 6 bin delege bir araya geldi.

Ulkemizin, Cumhurbaskani Yardmaisi Fuat Oktay
tarafindan temsil edildigi ILO 100. Yil kutlamalarina
Bakanligimiz da Bakanimiz Zehra Zimrit Selcuk
baskanliginda bir heyetle katild.

Konferans Genel Kurulu'na hitap eden Cumhurbaskani
Yardimaisi Fuat Oktay Turkiye'nin reformlarini ve
basarilarini insan merkezli yaklasim anlayisiyla
gerceklestirdigini belirtti.  Konferans cercevesinde
Genel Kurul'a hitaben bir konusma yapan Bakanimiz

ise "Daha Aydinlik Bir Gelecek icin Calisma" baslikli

Kiresel Komisyon Raporu'ndan oturd tebriklerini
sunarak bu raporun ve Yiizyil Beyannamesi'nin sonraki
nesillerin calisma hayatini sekillendirmede onemli bir
sicrama tahtasi olacagina inandigini ifade etti. Bakan
Selcuk konusmasinda, surdirdlebilir bir bliylimede
bakim ekonomisi, yesil ekonomi ve kirsal ekonomiye
onem verilmesi gerektigini; gliclti bliylimenin teknoloji
odakli tiretimden gectigini belirtti.

Konusmasina esnek calisma modelleri ve glindliz
bakimevleri gibi politikalarla is ve aile dengesini
koruyarak kadinlarin is gliclne katilim oranini
arttirmay! hedeflediklerine dikkati cekerek devam
eden Bakanimiz, dijital donusim doneminden
gecerken herkes icin iyi isleyen bir sosyal koruma

sistemi saglanmasinin dnemine degindi.

Kaynak:Aile Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlgy; ILO" Building
a future with decent work: The 108th International Labour
Conference",Web.19.06.20179.

Haziran 2019 dis iliskiler e-Biilten Sayr: 20




Tiim miiltecilerin iicte ikisi bes iilkeden geliyor

Birlesmis Milletler (BM) Miilteciler Yiiksek Komiseri
(UNHCR) Filippo Grandi tarafindan yapilan basin
aciklamasinda, 2018 yilindakdtiresel dlcekte toplam 70,8
milyon kisinin multeci konumunda bulundugu belirtildi.
BM Millteciler Yilksek Komiserligi (BMMYK) tarafindan
yayimlanan ve sonuclariBerlin ve Cenevre'de aciklanan
2018 Raporu'na” gore 2017 yilinda 68,5 milyon olarak
tespit edilen miilteci sayisi gecen sene (2018), Il. Diinya
Savasi sonrasindaki donemin en yuksek seviyesine
ulasti. Toplam miuilteci sayisi, Ulkelerinden kacan 4
milyon Venezliella vatandasini da kapsiyor.

2018 Yili Raporu, kapsamina aldigi 70,8 milyon
miiltecinin yarisindan fazlasinin (41,3 milyon) kendi
ulkelerinde milteci konumunda yasayanlardan
olustugunu, Ulkeleri disinda barinanlar arasinda
BMMYK'nin korumasi altinda bulunan 20,4 milyon
milteci ile 55 milyon Filistin vatandasinin da

bulundugunu ortaya koydu.

Muilteci sayisininher yilartmasini, Ulkeler arasindaki ikili
veyabolgesel sorunlarinbir tirlii coziimlenememesine
baglayan Grandi, baris yapma yeteneginin giderek
kaybolduguna dikkat cekti. Ayrica, BM Glvenlik
Konseyi'nin de problemlerin surekliligi konusunda
ortak sorumluluk tasidigini vurgulayarak, barisin
milletler arasi ishirligi ve ortak iradeyi gerekli kildigini
ifade etti.

Sorunlarin sireklilik arz etmesi, Ulkeler bazinda
miilteci dagihiminda da kendini gdsteriyor. Nitekim tim
miiltecilerin ticte ikisi, Suriye (6,7 milyon), Afganistan
(2,7 milyon), Gtiney Sudan (2,3 milyon), Myanmar (1,1
milyon) ve Somali'den (900 bin) geliyor.

Muiltecilerin, geldikleri Ulkelerdeki sorunlarin sona
ermesi ve baris ortaminin saglanmasi halinde tekrar
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Ulkelerine geri dondtikleri, Bati Afrika Ulkesi olan

Gambiya drneginde gozlemlendi. Burada uzun seneler
iktidarda bulunan yonetici kadronun tasfiye edilmesi
ve yenisecimlerleiktidarin el degistirmesiyle saglanan
baris ortami, Senegal'e siginan 50 bin Gambiya
vatandasi miltecinin geri donmesini sagladi. Grandi'ye
gore, iklim kosullarina bagl olarak ortaya cikan dogal
kaynak sorunlari da, kritik bir faktor olarak miuilteci
sorununu ayrica tetikliyor. Ornegin, Somali gibi
Ulkelerde yasanan kuraklik sorunu, insanlari yasadiklari
bolgelerden uzaklasmaya zorluyor.

Grandi, miilteciler icin kullaniimak tzere saglanan 5,8
milyar avro (2016 yili) tutarindaki yardimlarin miilteci
kabul eden Ulkelerde de olumlu ekonomik yansimalari
oldugunu belirterek Tirkiye'nin 5 yildan beri en
fazla miilteci barindiran (3,7 milyon) tlke konumunu
korudugunu ifade etti. Turkiye'yi Pakistan (1,4 milyon),
Uganda (1,2 milyon), Sudan ve Almanya (1,1 milyon)
izliyor.

Kaynak' Erstmals weltweit mehr als 70 Millionen Menschen auf
der Flucht”, Die Welt,Web.79.06.2079.

OECD 2019 Beceriler Goriiniim Raporu

Ekonomik Ishirligi ve Kalkinma Orgiitiiniin “OECD
Beceriler Gorundmi 2019 raporu Mayis ayinda
yayimlandi. Raporda teknolojik gelismenin toplumlari,
ekonomileri ve insanlarin yasamini simdiye kadar hic
gortilmedik olclide degistirdigi ve donustlrdiginden
bahsedilerek her seyin dijitallesmeyle alt Uist olduguna
dikkat cekiliyor.

insan yasamini zenginlestirecek, retkenligi artiracak
ve oOgrenmeyi kolaylastiracak olan dijitallesme,
bireylere, Ulkelere ve firmalara sayisiz faydalar
sagliyor. Dijital teknoloji ile birlikte otomasyonda
yenilikler ortaya citkmakta, robotlar gittikce daha fazla




sayidaki isi yapmakta ve bazi islerde iscilerin yerini
almaktadir. Diger yandan bu yenilikler, karmasik
teknoloji iceren bazi islerde calisanlarin islerini daha iyi
yerine getirebilmeleri icin onlara yardimci olmaktadir.
Bu nedenle, yliksek otomasyon riski altinda bulunan
isleri yapan iscilerin becerilerinin gelistiriimesi tlkeler
icin bir zorunluluk haline geliyor. Bu kapsamda, dijital
isyerlerinde basarili olabilmek icin iscilerin karma bir

beceriye kavusmalari gerekiyor.

OECD Skills Outlook 2019

/ THRIVIMG IN A DIGITAL WORLD

&) OECD

Raporda yapilan degerlendirmede, iclerinde Belcika,
Danimarka, Finlandiya, Yeni Zelanda, Norvec, isvec
ve Hollanda'nin bulundugu kiiclik bir Ulke grubunun
dijitallesme karsisinda diger Ulkelere gore daha onde
bulundugu; bu Ulkelerin yeterli beceri ile donanimii
bir nlfusa sahip olduklari ve dijitallesmeden
yararlanabilmelerini teminen etkili bir yasam boyu
egitim sistemine sahip olduklari ifade ediliyor. Japonya
ve G. Kore'nin dijital donitisimi gerceklestirecek
potansiyelleri oldugu ancak, yash calisanlar ve
yetiskinler icin bu donlstme ayak uyduracak

politikalar gelistirmelerinin gerektigi vurgulaniyor.

Turkiye'nin de aralarinda bulundugu, Sili, Yunanistan,
italya, Letonya ve Slovakya'nin ise dijital diinyada yer
alabilmek icin temel beceri eksikliklerinin bulunduguna
dikkat cekiliyor.

Raporda, dijital isyerlerinde basarili olabilmek icin
sadece calisanlarin dijital becerilerinin degil fakat
ayni zamanda karma bir beceriler biitiintine de sahip
olmalari gerektigi, bunun yani sira glcll bir idrak ve
sosyo-duygusal becerinin varligina deginiliyor. Bu
cercevede ulkelerin buyik bir egitim sorunuyla karsi
karsiya bulunduklari belirtilerek egitim politikalari
ile iscilerin bu donlstime ayak uydurmalarinin
saglanmasinin zorunlu oldugu aciklaniyor.

Kaynak: “Thriving in a Digital World" OECD Skills Outlook 2019.

ABD’nin yeni goc konsepti aciklandi

ABD, bundan sonra gecerli

olmasi ongorlilen yeni goc

konseptinin  ana  hatlarini

I
e 3Clkladl. Buna gore:

1-Siresiz ikamet ve calisma izni anlamini tasiyan
“Yesil Kart” (Green Cards) tercihen 6zel yetenekli veya
yliksek dizeyli egitimli genclere verilecek. ABD'ye
yatirim yapanlar da oncelikli olarak degerlendirilecek.
Degisikligin temel yaklasimini, goc basvurusunda
bulunanlarin sosyal sisteme yik olusturmayacak
sekilde kendi gecimlerini saglayacak maddi kaynaga
sahip olmalari olusturuyor.

2- Yaklasik %60 Yesil Kart uygulamasi kapsaminda

gerceklesen aile birlesimine ciddi sinirlamalar
getirilecek. ABD'yve kura (Green Cards Lotterie)
sistemiyle gelecek gocmenlerin  yerine Kanada
tarafindan uygulanan basvuru sahibinin egitim veya

niteligine gore degerlendiriimesine imkan saglayan
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puanlama sistemi gelistirilecek. Bu diizenlemenin
niteliksiz yabanci isguciintiin  Amerikalilarin islerini
ellerinden almasini engelleyecegi degerlendiriliyor.

3-ABD'ye goc edecek yabancilarin ingilizce bilmeleri
esas alinacak. Bu kapsamda dlizenlenecek zorunlu
sinavda ABD tarihi ve George Washington ve Thomas
Jefferson gibi bilinen devlet adamlarinin Unlii sozleri de
sorulacak.

Kaynak: “Reform der Visavergabelrumps wunderbare neue
Einwanderer-Welt" Der Spiegel, Web.17.05.2019.

1993 yilinda yasanan Solingen faciasi dostluk
kopriisiine doniistiiriildii

Almanya'nin Solingen kentinde 26 yil 6nce yasanan
katliamda hayatini kaybeden bes Turk, atese verilen
evlerinin oniinde diizenlenen torenle anildi. Faciada
bes aile lyesini yitiren anne Mevliide Genc ile baba
Durmus Geng, bu yil evlatlarini Turkiye'deki mezarlari
basinda andiklarricin Almanya'daki térene katilamadi.

Solingen Belediyesi'nin diizenledigi torende, hayatini
kaybeden Kkisiler icin dikilen anitin ontine cicekler
birakildi, Kuran'i Kerim okundu. Yakilan evin dniinde
duzenlenen diger torene; Geng ailesinin mensuplari
ile cevrede yasayan Turkler ve Almanlar katilirken,
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Turkiye'nin Dusseldorf Baskonsolosu Sule Giirel ile
Solingen Belediye Baskani Tim Kurzbach torende
konusma vyaptl. Girel, Almanya'da slregelen irkc
saldinlara dikkat cekerken; Kurzbach, Solingen
faciasindan dolayr duydugu Uzintlyl yineleyerek,
Mevliide Genc'in "Gelin dost olalim’ cagrisini hatirlatti.
Torende ayrica, Turkiye'nin Koln Baskonsolosu Ceyhun
Erciyes ile Turk sivil toplum kuruluslarinin temsilcileri
de hazir bulundu.

Ote yandan, Kuzey Ren Vestfalya (KRV) Eyaleti
Basbakanlk binasinda “Mevliide Geng¢ Odil Toreni”
diizenlendi.




Almanya'da ilk kez verilmeye baslanan "Mevlide Gen¢
Oduli”, genis katiimli bir torenle sahiplerine teslim
edildi.

Torene, KRV Basbakani Armin Laschet ile Almanya eski
Cumhurbaskani Christian Wulff da katildi.

Torende konusan Laschet, burada vermek istedikleri
mesajin Ulkede baris icinde yasadiklari ve bu barisi

stirdirmekteki kararlliklari oldugunu belirterek, ilk kez
verilen bu odull geleneksel hale getirmek istediklerini
ifade etti.

Bes aile Uyesini faciada yitirmesine ragmen, Mevliide
Genc'in hep olumlu mesajlar verdigini vurgulayan
Laschet: “Bu sucu bir millet degil, bireyler isledi. Genc'in
bu bagislama duygusunu ve olaylara bakisini strekli
hatirlamak icin onun adiyla boyle bir odul veriyoruz.
Onun isminin sonsuza kadar yasamasini istiyoruz"
dedi.

Almanya eski Cumhurbaskani Christian WuIff ise,
son donemlerde artan irkc saldirilardan endise
duydugunu kaydederek birlik ve beraberlik mesaj
verdi. Wulff konusmasinda: “Bu tir saldirilar bizim
kiltiriimize ve kisiligimize aykiridir. Mevllide Genc
bir kahramandir. Tim bu saldirilara ragmen kendisinin

ve ailesinin bu topluma ait bireyler oldugunu soyleyip,
burada yasamaya devam etmistir. Bu saldiriyi
gerceklestirenlere de bu mesajlari vererek en giizel
cevabi vermistir.” ifadelerini kulland..

[
Bunaes jwasidene s [
T an Whint

Odul, Armin Laschet ve Christian Wulff tarafindan,
Duisburg'da genclere yonelik faaliyetlerini stirdlren
ve Irkcilikla micadele eden “Jungs e.V." adl dernege
takdim edildi.

29 Mayis 1993'te yapilan irk¢i saldirida, Hiilya Genc (9),
Giilistan Oztiirk (12) ve Hatice Genc (18) olay yerinde,
Guirsiin ince (27) ve Saime Genc (4) ise yarali olarak
kaldirildiklart hastanede yasamini yitirmisti. Olaydan
sonra yakalanan saldirganlar yargilanmis, 4 asiri sagc
genc cesitli hapis cezalari almisti. Saldirganlarin ikisiise
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iyi halden serbest birakildl. 1995'te cinayetten suclu
bulunan failler cezalarini cektikten sonra tahliye edildi.

Kaynak: K6in Calisma ve Sosyal Glivenlik Ataseligi: Diisseldorf
Calisma ve Sosyal Glivenlik Ataseligi.

Almanya’da gocmene ihtiyac devam ediyor

Almanya'da isletmeler
fen bilimleri ve teknik
mesleklerde ciddi

bir eleman sikintisi
cekiyor. Gocmen

iscilerin ~ varligl ise
bu ihtiyacn daha tehlikeli boyutlara ulasmasini
engelliyor. Alman Ekonomi Enstitiisti (IW) tarafindan

gerceklestirilen ve sonuclartkamuoyuyla paylasilan bir

arastirmada, sadece 2019 yiliNisan ayinda Almanya'da

kisaca "MINT" (Matematik, Bilgi islem, Fen Bilimleri ve
Teknik) olarak adlandirilan iskollarinda toplam 311.300
eleman arandigi acikland.

Bu sayl son 8 yilin en yliksek verisi olup yabanci
isciler olmasaydi bu ihtiyacin yarim milyonu asacagi
yine ayni arastirmada belirtiliyor. Alman isglicli
piyasasl akademik mesleklerde agirlikli olarak liclinci
Ulkelerden gelen yabancilardan yararlaniyor. Uzman
iscilikte ise genellikle AB Ulilkelerinden gelen yabancilar
dikkat cekiyor.
&8
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Ayni arastirma sonuclarina gore halen Almanya'da
19 milyon gécmen matematik, bilgi islem, fen ve
teknik branslarda istihdam ediliyor. Bu yabancilarin
Alman ekonomisine yillik katkilari 186 milyar S olarak
hesaplaniyor. Demografik gelismeler de dikkate
alindiginda Alman ekonomisinin rekabet gliclini
korumak ve mevcut refah dlizeyini stirdlrebilmek
icin yetismis yabanci isglicline her yil daha fazla
ihtiyac duyuluyor. Uzmanlar bu gercekten hareketle
nitelikli yabanci isgtictinin Almanya'ya cekilmesini
dizenleyecek ayribir goc yasasinin acilen dtistintilmesi
gerektigini savunuyor.

Kaynak:" In naturwissenschaftlichen und technischen Berufen
suchen Unternehmen teilweise handeringend nach Mitarbeitern.

Ohne Zuwanderung sahe die Lage noch viel schlimmer aus.”"FAZ.
Web.29.05.2019

Almanya, yabanci 6grenciler icin cazip, nitelikli
yabanciisgiicii icin ise soru isareti

Yabanci ogrenciler icin  Alman Universitelerinde
0grenim gormek cok cazip olmasina karsin yetismis
nitelikli yabanci isgticti icin Almanya'nin tercih edilebilir
bir Ulke olarak gorulmedigi belirtiliyor. Nitekim
Almanya, gocmen olabilme potansiyeli tasiyan yabanci
genclerin tercih ettigi Ulkeler siralamasinda isvicre
ve Norvec'in ardindan ucuncl sirada geliyor. Ayrica,
yabancl yatirimar icin cazip gorilen OECD Ulkeleri
arasinda ise Kanada, Yeni Zelanda, isvigre, isvec; ve
Norvec'in ardindan 6'nci sirada bulunuyor.

Diger yandan, OECD tarafindan gerceklestirilen bir
arastirmaya gore yiksek lisans veya doktora dereceli
nitelikli isgtictinin istihdam arayislarinda 35 Ulkelik
tercih siralamasinda Almanya ancak on ikinci gelirken,
Avusturalya, isvec, isvicre ve Yeni Zelanda'nin uygun
is piyasasl sartlari nedeniyle oncelikli olarak tercih
edildigi, ABD'nin ise listenin 7'nci sirasinda yer aldig|
belirtiliyor.




OECD arastirmasina gore Almanya'nin  tercih
siralamasindaki  konumunu  etkileyen faktorlerin
basinda yabana Ulke diplomalarinin Alman isglicli
piyasasinda genellikle diistik degerlendirilmesi geliyor.
Diger parametreleri ise, mesleki rekabetin kalitesi,
kazang, vergilendirme, aile bireyleri icin olanaklar,
ikamet ve seyahat kosullarl, gelecek beklentisi,
toplumsal cesitliik ve yasam kalitesi gibi unsurlar
olusturuyor. Ote yandan Almanya, basitlestirilmis vize

rejimi acisindan ust siralarda konumlaniyor.

OECD'nin Calisma ve Sosyal Isler Direktorii Stefano
Scarpetta yaptigl aciklamada, basitlestiriimis vize
uygulamasinin ytiksek nitelikli yabancl isguctunin
g0c¢ kararinda etkili oldugunu, bununla birlikte es ve
cocuklarla ilgili genel sartlarin da cok 6nem tasidigini
belirtiyor.

Kaynak: "Deutschland ist flir auslandische Fachkrafte nur maniig
attraktiv", OECD-STUDIE, FAZ, Web. 29.05.2079

Birlesik Arap Emirliklerinde “Altin Kart”
uygulamasina baslandi

Birlesik Arap Emirlikleri,
daha 0Once uygulama
esaslari belirlenen baz
yenidlizenlemelerihayata
gecirmeye basladi. Buna
gore, ulke ekonomisine
katki saglamak amacyla
ikamet izinleri ile yabanc yatirmlara iliskin alinan
kararlar cercevesinde 21Nisan 2019 tarihinden itibaren
uzun donemli ikametlere "Altin Kart” veriimeye
baslandi. BAE makamlarinca yapilan calismalarda,
uzun donemli ikamet almaya aday 6.800 yatirimci
ve yetenek sahibi yabancinin tespit edildigi bildirildi.
Uzun donem ikamet alabilecek yatirmailarin tilkedeki
toplam yatirimlarinin 100 milyon AED (Yaklasik 27,2

milyon$S) oldugu tahmin ediliyor. Uzun donem ikamet

imkanindan, yatirnimcilar, girisimciler, uzman Kkisiler,
bilim alaninda arastirma yapanlar ile basaril 8grenciler
yararlanabiliyor.

Kaynak: Abu Dabi Calisma ve Sosyal Glivenlik Miisavirligi

Brezilya’da sarth nakit transferi uygulamasi
basarih oldu

Buglin  bircok Ulkede
refah politikalari
arasinda tesvik

yardimlari  uygulamasi

yer aliyor. Gelismekte
olan tilkelerde uygulanan
“sarth nakit transferi programlar’” (conditional cash-
transfer programmes) ise egitime devam eden
cocuklari olan diisiik gelirli aileler icin yardim niteligi
tasiyor.

Warwick Universitesinden
Fernanda Borollo,
MannheimUniversitesinden
Katja Kaufmann ile

Bocconi  Universitesi'nden

Elianna La Ferrara 15-17
Nisan 2019 tarihlerinde
Warwick Universitesi'nde diizenlenen Kraliyet iktisat
Toplulugu'nun  yillik  konferansinda sarth yardim
uygulamasinin uzun donemli etkileri konusunda ortak
bir calisma sundular. S6z konusu akademik calismada
Brezilya'da 2003 yilindan beri yasama gecirilen "'Bolsa
Familia" (aile yardimi) adli diinyanin en biiytik biitcesine
sahip sarth aile yardimi uygulamasi analiz edildi.
“Bolsa Familia” programi 14 milyon ailede 50 milyon

QI

Kisiyi kapsamakta olup llke
nifusunun yaklasik 1/3'Unl
temsil etmektedir.

Haziran 2019 dis iliskiler e-Biilten Sayr: 20




Yardimin toplam biitcesi 30 milyar Brezilya reali

(yaklasik 7,7 milyar S) olup, uygulama 15-17 yas arasi
cocugu olan ailelerin bir ayin %85'ini olusturan gin
sayisl kadar cocuklarini okula gondermeleri halinde
yardmdan  yararlanmalarini  sagliyor. Yardimdan
yararlanmada yer alan diger sartlar arasinda hamile
kadinlarindogum oncesi ve sonrasisaglik kontroliinden
gecmesi, 0-6 yas arasi cocuklarin dtzenli asilarini
yaptirmalari, kadinlarin egitim, beslenme ve saglk
konusunda verilen egitimlere katiimalari, 6-15 yas arasi
cocuklarin okula kayitlarinin yaptiriimasi ve velilerin
okul toplantilarina katiimalari bulunuyor. izinsiz olarak
cocugu okula gitmedigi anlasilan ailelere dnce uyarida
bulunuluyor ve devamsizligin stirmesi halinde ise

yardim durdurulabiliyor.

Sunulan ortak calismada yapilan analizde, s6z konusu
cezalarin ailelerin  cocuklarini okutmalari Uzerinde
olumlu etkisi oldugu belirlendi. Ayrica analiz sonucuna
gore, olumlu etkinin sadece sdz konusu ailelerde degil
yansimasinin komsu aileler ile sinifta bulunan diger
cocuklarda da goruldigl kaydediliyor.

Kaynak: ""The surprising effects of Brazil's much-admired welfare
scheme', The Economist, May T1th 2019; “The political economy of
cash transfer programmes in Brazil, Pakistan and the Philippines”,
ODI — Overseas Development Institute, December 2018.

En diisiik asgari licret Bulgaristan’da

Bulgaristan Avrupa Birligi
(AB) icerisinde en duistik
asgari Ucrete sahip ulke
oldu. Ocak 2019'da yapilan
7%10'luk
ayllk asgari Ucret 286€

artisa ragmen

tutarinda bulunuyor.
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AB (ilkelerinde asgari iicret (€)
miktarlari*

Bulgaristan (560 BGN) 286

Litvanya 430
Romanya (RON 2.080) 446
Macaristan (138.000 HUF) 464
Hirvatistan (3.750HRK) 506
Cekya (13.350 CZK) 519
Slovakya 520
Polonya (2.250 PLN) 523
Estonya 540
Letonya 555
Yunanistan 684
Portekiz 700
Malta 762
Slovenya 887
ispanya 1.051
Fransa 1521
Almanya 1557
Belcika 1594
Hollanda 1.616
irlanda 1.656
Luksemburg 2.071
ADAY Ulkeler
TURKIYE 422
Arnavutluk 21

2019 yili (yak-
lasik) artis oran

%10

%8-9
%4

%8-9
%8-9
%8-9
%4

%8-9

Al
%3,5
%19

%22

%15

%4 (2018+2019)
%2

%62

%62

73,6

(*) Avusturya, italya, isvec ve Finlandiya'da asgari ticret

uygulamasi bulunmuyor.

= Diinya

[ ]

Bulgaristan'da

kT npes in 2l
LTS N T e

gelir  dlizeyinde

BankasI'nin (The
World Bank) verilerine gore

ortalama
iyilesme

ﬁ 1" 68 saglanabilmesi icin ekonomik

cikariimasi

blylimenin ontimuzdeki 25
yll icinde %3,5'dan en az %4'e
gerekiyor.  Ote

yandan, 13 Ekim 2018 tarihli
The Irish Times gazetesinde




cilkan bir haberde, Bulgar toplumunun eski yonetim

sisteminden kalan bir uygulama olarak %84 gibi Gnemli
bir bolimunin kendievlerinde yasama olanagibuldugu
belirtiliyor. Bu oran Almanya'da sadece %53 dolayinda.
Ayrica, ortalama emekli ayiginin 190€ oldugu Ulkede
Bulgar vatandaslarinin biyik kismi gida ihtiyaclarini
karsilamak icin kent disindaki klicuk aile citliklerinden
yararlaniyor. Ulkede sosyal iliskiler de oldukca giicli
oldugundan bircok Bulgar vatandasi bazi hizmet
gereksinimlerini dostlari sayesinde karsilayabiliyor.

Kaynak: "Eurofound-Industrial relations, Minimum wages in
2019-First findings,Web.11 February 2019; Eurofound (2019),
Minimum wages in 2019: Annual review, Publications Office of the
European Union, Luxembourg; “'Welcome to Bulgaria, the world's
fastest shrinking nation”, The Irish Times, Web.October 13, 2018.

Cin'de kadin girisimcilerin ekonomiye katkisi
Kuzey Amerika’yi gecti

Cin'de basarih  kadin
girisimcilerin  cogunlugu

E 3

*

it o
L

Ust pozisyonlara en alt
konumlardan yiikselerek

geliyor. Uzmanlar, Cinli
kadin girisimcilerin s
hayatindaki basarisini degisik nedenlere bagliyor.
Bunlardan birisini, cinsiyet ayrimi gozetilmeksizin
kadinlarin calismasini tesvik eden devlet politikalarinin
varligl, digerini ise Universite mezunlarinin %56'siNin
kadinlardan meydana gelmesi olusturuyor. Bu
baglamda, Kiresel Girisimcilik izleme (The Global
Entrepreneurship Monitor) gostergelerine gore Cin'de
kendi isini kuran her 10 erkege karsilik 8 kadin kendi
nam ve hesabinaisini kuruyor.

Ayrica, dunyanin en zenginlerinin siralandigr Hurun
Kiresel Zenginler Raporunun (Hurun Global Rich List)
2019 yil verilerine gore, dlinyadaki en zengin seksen
dokuzkadin girisimciden ellibirini Cin vatandasikadinlar

teskil ediyor. Anilan rapor, bu gelismeyi Cin'de son
donemdeki ekonomik gelismelere ve Cinli kadinlarin
girisimci ruhuna bagliyor. Ayrica, Cin Gayri Safi Milli
Hasilasinin (GSMH) %47ini kadin girisimciler saglyor.
SOz konusu bu yizde, Kuzey Amerika'daki kadin
girisimcilerin katki oranlarinin lzerinde bulunuyor.
Dolayisiyla, kadinlarin Ulke politika ve politikacilarini
etkileme gtlictiniin her zamankinden daha fazla arttigi
belirtiliyor.

Kaynak: "How China forged dozens of self-made female
billionaires”, The Economist, May 18th 2019; “Chinese women
entrepreneurs dominate global list,” The Nation (Thailand Portal),
October 29, 20718

Estonya’da her bes kisiden biri yoksul

Estonya'da 2017
esdeger harcanabilir (gelir

yilinda,

vergisi Odendikten sonra
kalan tutar/net gelir) aylik
geliri 523€'dan az olan bir
Kisinin yoksulluk riski altinda oldugu kabul edilirken,
207€'nin altinda olanlarin asiri yoksulluk icinde oldugu
kabul edildi.

2016 yiliicin yoksulluk riski altinda olanlar icin esdeger
harcanabilir aylik gelir tutariise 469<€ idi.

Yoksulluk ve sosyal dislanma: Sinrrl
kaynaklara sahip olma, maddi yoksunluk,
ihtiyaclar, yasam standardi, sinifsal aidiyet,
cesitli firsat ve kaynaklara erisim eksikligi,
glivenlik eksikligi veya yasam miucadelesi
kisithhgl icinde olma durumunu ifade ediyor.

Estonya lstatistik Kurumuna gore,
SS 2017  yilinda Ulkede yoksulluk
sinirinda yasayanlarin genel niifusa

(1 milyon 300 bin) orani %22,6 olup
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(yaklasik 290 bin kisi) 2016 yilina (yaklasik 276 bin
kisi) gbre bu oran %1 diizeyinde artis kaydetti. Asiri
yoksulluk icinde yasayanlarin oraniise %3,4 dolayinda
(yaklasik 44 bin kisi) bulunuyor.

Kuruma gore, 2019 yiliilk ceyregiitibariyle issizlik orani
74,7 olup 2018 yili verilerine gore isgticli sayisi 702
bin, istihdam edilenlerin sayisiise 664 bindir. isgticiine
katiim orani %71,9, istihdam orani %68,1 dolayindadir.
Estonya niifus verileri:

2018 2019
TOPLAM 1.319.133 1.324.820
Erkek 621.084 625.635
Kadin 698.049 699.185

ETNIK KOKEN
Estonyali 905.677 907.628
Rus 328.864 328.299
Diger Ulke 69.678 71483
vatandaslari

Kaynak: Statistics Estonia, Web. 10.06.2079.
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Estonya’da toplu tasima iicretsiz

Estonya'da toplu tasima hizmetinin  Ucretsiz
saglanmasifikriilk kez 2008 yilinda yasanan ekonomik
krizin ardindan glindeme geldi. Nitekim toplu tasima
maliyetlerinin  %70'i yerel yonetimler tarafindan
karsilanmasina ragmen bilet fiyatlari sehir halki icin

hala ytiksek kabul ediliyordu.

Bunun Uzerine toplu tasimanin lilkede Ucretsiz olarak
saglanmasina 2013 yilinda baslandi. Baskent Talin'de
oturanlar sehirde oturduklarina dair aldiklari belge ile
baskentte toplu tasimdan Ucretsiz yararlanabiliyor.
Su anda, Ulkenin 15 bdlgesinin 11inde Ucretsiz
toplu tasima yapiliyor. Ote yandan, kirsal kesimde
Ucretsiz toplu tasima olanagl saglanmasiyla, bu
bolgelerde niifus kaybinin ©niine gecilmesi ve
kirsalda yasayanlarin istihdam firsatlarina erisiminin
arttirilmasi hedefleniyor.

Benzer bir uygulamaingiltere'de 6zellikle emekliler icin
yapiimakta olup otoblis yolcularinin yaklasik Ucte biri
serbest ulasim kartlari (concessionary travel passes)
ile Ucretsiz ulasim olanaklarindan yararlaniyor.

Kaynak: "Free buses are better buses’, The Economist, May 11th

20179; “A free ticket to ride: how Estonia is leading the world in a
free transit revolution’, Estonian World, November 7, 2018



Dogu Avrupali isciler Hollanda'yi terk edecek
mi?

ABN Amro Bank

— ekonomistlerinin hazirladigl
bir rapora gore, Hollanda'da

bulunan  bircok  Dogu

- Avrupall  gocmen  kendi
ulke ekonomilerinin

buyumesi ve Ucretlerin ylikselmesi nedeniyle tilkeden
ayrilmayi dustintiyor. Halen Polonya, Romanya ve
Bulgaristan'dan gelen yaklasik 250 bin kisi, daha cok
kisa streli sozlesmeler ve dlistik uicretlerle Hollanda'da
calisiyor. Dogu Avrupa ekonomilerinin bliylimesi
ve Ucretlerin artmasi bunun yaninda, nufuslarinin

kucllliyor olmasi gocmen iscilerin eve dontslerini
tesvik ediyor.

Bankanin ekonomi birosu tarafindan hazirlanan
raporda, Dogu Avrupali iscilerin ayrilmasinin Hollanda
isglicli piyasas! uzerinde cok fazla etkisi olacagi
belirtilerek 0ozellikle, tarim sektordl, imalat, insaat
ve tasimaclk sektorlerinin etkilenecegi belirtildi.
Clinkl bu sektodrlerdeki sirketler mevcut durumda da
calistiracak isci sikintisi ceken sektorleri olusturuyor.

Diger yandan, ingiltere’'nin AB'den ayriimasi ingiltere'yi
cazip bir tlke olmaktan cikardi bu ise Hollanda'y1 Dogu
Avrupalilar icin daha cekici bir Ulke haline getirdi.

Hollanda istatistik Biirosu

= (CBS), bu yilin baslarinda
Eila Centraal Bureau

voor de Statistiek Polonya,

Romanya ve
diger Dogu ve Orta
Avrupa Ulkelerinden gelen
iscilerin tim gocmenler icerisinde en dlstk ucretle
calisan grup oldugunu belirtti. CBS, Hollanda'da calisan
180 bin Polonyalinin yaklasik %80Q'inin saatte 15€ ‘dan

az, %18'inin 10€' dan az kazandigini acikladi. Bundan

yaklasik bir yil dnce devlet dlistince kurulusu Sosyal ve
Kiilttirel Planlama Biirosu (SCP) tarafindan yayimlanan

Sociaal en Culturee| Planbureau

bir arastirmada, Hollanda'da yasayan Polonya
vatandaslarinin %75'inin bir isi oldugu, ancak gecici
veya esnek sozlesmelerle uzun saatler calistiklari ve
elisciligine dayaliisleri yaptiklari kaydedildi.

Polonya'nin  Lahey Blyiukelcisinin  Hollanda'daki
s0z konusu mevcut durumla ilgili olarak yaptigi
degerlendirmede, lilkede eleman saglayan bazi kotl
niyetli firmalarin olduguna dikkat cekti.

Kaynak: "More job shortages loom as Eastern Europeans go home:
ABN Amro” DurtchNews.nl. Web. June 13, 2079.

Hollanda’'dan reddedilen gocmenleri lilkeleri
kabul etmiyor

Hollanda Gocmen Sevk Kurumu (Terugkeer en
Vertrek/DTV)
gonderilen  binlerce gocmen, Ulkelerinin  onlar

rakamlarina  gore  Hollanda'dan
geri almayl reddetmesi nedeniyle Hollanda'dan
ayrilamadi. Rakamlara gore, 2014 yili ile 2018 Mayis
ay! arasindaki donemde Hollanda tarafindan oturum
izin basvurulari reddedilen 2.310 yabanci uyruklu
kisinin ulkelerine iadeleri gerceklesemedi. 2018 yili
icinde s6z konusu oturum izin basvurularindan 2.410'u
Hollanda tarafindan reddedilirken 1.760 basvuru kabul
edildi. Hollanda'ya kabul edilmeyerek iade edilmesi
kararlastirilan gocmenlerden Ulkesi tarafindan kabul
edilmeyenlerin  cogunlugunu Cezayir uyruklular
olusturdu. Diger yandan, Hollanda hiikiimetince iade
edilmesine karar verilenler icin girisimde bulunuldugu
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bildirilirken, Afganistan, Fas, Irak ve iran tarafinca

s0z konusu iade girisimlerine herhangi bir cevap
verilmedigi aciklandi.

Ancak, basvuru siireci sona eren gocmenlerin 28 giin
icerisinde tilkeyi terk etmeleri gerekiyor. Ulkeyi terk
etmeyen gocmenlerin ise bu sorunun ¢ozdmdi icin
ilgililerle temasa gecmeleri gerekmekte olup temas
kurmayanlarin Hollanda devleti tarafindan saglanan
imkanlardan yoksun kalmalari s6z konusu olabilecek.

Kaynak: " Thousands of rejected migrants unable to return to their
home countries”, DutchNews, Web, 17 June 20179,

isvicre'de cinsiyet esitligi ne kadar saglandi?

isvicre Federal Anayasasi
kadin ve erkekler icin
esit haklari  glivence
altina aliyor. Ancak, 14
Haziran 1981 tarihli halk

itibaren

oylamasindan
aradan gecen yaklasik 40 yilda esitlik hedefine hentiz
ulasilamadi. isvicre Anayasasinin esit haklarla ilgil
bolimiinde esit ise esit Uicret de dngorlliyor. Ancak,
istatistikler farkl bir gercegi ortaya koyuyor. En son
verilere gore (2016 yili), standart ortalama briit aylk
miktari kadinlarda 6.011 isvicre Frangi (CHF) (6.043S)
iken, erkeklerde 6.380 CHF'na (6.414S) ulasiyor. Her iki
cins arasinda %12'lik bir fark olup 6zel sektorde bu fark
%14,8'e kadar cikiyor.

Tam gun calisan kadinlarin orani %41 iken kadinlarin
cogu yari zamanh calistyor. Yari zamanh (part-time)
calisimasinin nedeni  kadinlarin  cocuk bakmak
zorunda olmalari. Erkekler ise daha cok ciraklk ya
da kurs egitimi ya da tam zamanl calismay! tercih
etmemelerinden dolayl kismi calismak durumunda
kaliyorlar. Stiphesiz esitsizlik ev islerinin paylasiminda
da s6z konusu oluyor,
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Dusuk Ucretle calisma, yari zamanli calisma ve annelik
nedeniyle isten ayrimalar dolayisiyla isvicreli kadinlar
emekliliklerinde de diistik emekli ayligl almak suretiyle
esitsizlige maruz kaliyorlar.

isvicreli kadinlarin  siyaset kurumlarindaki temsil

oranlart:
Federal Konsey
m Kadin
5 7% = Erkek

Temsilciler Meclisi

.313{’ m Kadin
Erkek
68% o
Senato
15%
' m Kadin
m 2 Ceyrek

B85%

Kaynak: “Minding the gap between the sexes in
Switzerland',swissinfo.ch, Web. Jun 14 2079.




Viethamh gocmenler Polonya ve Cek
Cumhuriyetinde vatandas oldu

*x

degisimi programi kapsaminda Vietnamli gocmenlere

Polonya ve Cek
Cumhuriyeti 1980'li
yillarda ik kez biytk
capta  Vietnam ile

Dogu Avrupa Ulkeleri
arasindaki ogrenci
ev sahipligi yapt. Bu cercevede, Dogu Avrupa
Ulkelerine gelen Vietnamli 6grencilerin bircogunun
yanlarina akrabalarini da almalari sonucu buglin
sayllarinin Polonya'da 40 bin ila 50 bin arasinda, Cek
Cumhuriyeti'nde ise 60 bin ila 80 bin arasinda oldugu
tahmin ediliyor.

Vietnamli gocmenler aradan gecen zaman icerisinde
her iki Ulkeye de basarili bir sekilde uyum sagladi.
Ancak, baslangicta dil sorunu nedeniyle Viethamli
gocmenlerin  daha cok toptan gida ve tekstil
sektdrlerine yoneldikleri gorlldu. Polonya ve Cek
Cumbhuriyeti'nde yasayan Vietnamli gocmenlerden
daha iyi konumda olanlar ise ticaret merkezlerinde
manav dikkanlari kurup, hatta perakende ticaret
zincirleri olusturdu.

Mevcut durumda, bu llkelerde bulunan ikinci kusak
Vietnamli ggcmenler de bir dnceki nesil gibi basaril bir
uyum gosteriyor. Nitekim ikinci kusak gocmenlerin bir
kismi bu Ulkelerin vatandashgina da kabul edilmis olup
cogu devlet okullarinda egitim goruyor.

Kaynak: 'Vietnamese migrants have integrated well in an anti-
migrant bit of Europe,’ The Economist, April 27th 2019,
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