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Bu Biilten 2026 yih Temmuz - Eyliil doneminde
gerceklestirilen faaliyetlere yonelik olarak
hazirlanmistir.

Biiltene iliskin goris ve oOnerilerinizi iletmek igin
medyartb@csgb.gov.tr e-posta adresinden bizimle
iletisime gecebilirsiniz.

Yasal Uyari: Bu e-biilten bilgilendirme amacgh olup
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhginin resmi
goriisiinii yansitmamaktadir.

Adres: Emek Mahallesi, Naci Ayvalioglu Caddesi
No: 13 Pk: 06520 Cankaya / ANKARA

Telefon: (312) 296 62 31

Telefon: (312) 296 62 40

Faks: (312) 296 18 71

e-posta: rehberlikteftis@csgb.gov.tr
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BASKANIN MESAJI

Calisma Hayatinin Degerli Okurlari,

Calisma hayatinin surekli degisen ve gelisen yapisi, denetim ve rehberlik faaliyetlerinin de bu degisime
uyum saglayan, dinamik, kapsayici ve yenilikgi bir anlayisla yuratilmesini gerekli kilmaktadir. Bu anlayisla
ylruttigimiz faaliyetleri kamuoyuyla paylasmak, c¢alisma hayatinin  6nemine dikkat ¢ekmek,
paydaslarimizla bilgi ve deneyim paylasimini artirmak ve kurumsal birikimimizi gelecek kusaklara aktarmak
amaciyla hazirladigimiz Teftis Bllteni'nin on ikinci sayisinda sizlerle yeniden bulugsmanin memnuniyetini
yaslyoruz.

2026 yilinin uglincl geyregine iliskin bu sayimiz, Bakanimiz Sayin Prof. Dr. Vedat Isikhan'in katimiyla
gergeklestirilen “15 Temmuz Hain Darbe Girisimine Karsi Emekgcilerin MUcadelesi Paneli”, Ulkeler arasi
isbirligi ile ydrutilen c¢alisma ve istihdam alaninda imzalanan mutabakat zaptlar ile ortak projeler
kapsaminda is birligi ile yurutllen faaliyetlere iliskin haberlerle baslamaktadir.

Baskanhdimizin rehberlik odakh yaklasimi dogrultusunda, farkli illerde gerceklestirilen farkindalik ve
bilgilendirme toplantilari ile gesitli egitim faaliyetleri de dnceki sayilarimizda oldugu gibi bu sayimizda da
okuyucularimizla paylasiimaktadir. Bunun yani sira, Ozbekistan Devlet is Teftisi Baskanhig Heyetinin
Baskanligimizi ziyareti ile is Teftis Rehberlik ve Sosyal Diyalog Projesi kapsaminda hayata gegirilen ve bilgi
paylasiminin daha sistematik bir yapiya kavusturulmasina ydnelik uzun vadeli bir yatinm olan RTB
Akademi Ogrenme Yénetim Sistemi ve yenilenen egitim salonunun agilisina yer verilmistir.

Bu sayinin hazirlanmasinda katkisi bulunan ve gorevlerini 6zveriyle ylriten tum g¢alisma arkadaslarima
tesekklr eder; Teftis Bllteni'nin ¢alisma hayatinin tim taraflari igin faydali olmasini temenni ederim.

Erol GUNER
Rehberlik ve Teftig Baskani
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Hain Darbe Girisimine Karsi
Emekcilerin Mucadelesi Paneli

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan, Bakanhgimiz tarafindan
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiinde diizenlenen 15 Temmuz Hain Darbe Girigimine

Karsr Emekgilerin Miicadelesi Paneli'ne katildi. -
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Acllis konusmasi gergeklestiren Bakan Vedat Isikhan,
“15 Temmuz gecesi vatanimiz, bayragimiz, ezanimiz
ve demokrasimiz ugruna canlarini feda eden aziz
sehitlerimizi rahmetle, minnetle yad ediyorum.
Kahraman gazilerimize glUkranlarimi  sunuyorum.
Rabbimden milletimize bir daha bdyle acilar
yasatmamasini da niyaz ediyorum. 15 Temmuz 2016
gecesi, hainler Tirkiye Cumhuriyeti Devleti'nin
bagimsiziigini hedef aldi. Milli irade, demokrasimiz ve
milletimizin ortak gelecedini hedef aldi. Asirlardir
blylk bedeller 6deyerek insa ettigimiz devlet
gelenedimizi hedef aldilar. Ancak hainlerin hesap
edemedigi bir gergek vardi; o da aziz milletimizin
kaninda var olan cesaretin yeniden zuhur etmesidir.
Saygideder  Cumhurbagkanimiz  Recep  Tayyip
Erdogan’in kararl liderligi ve aziz milletimizin destansi
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direnisi sayesinde hain darbe tesebblisu basarisizlia
ugratildi. O gece yazilan destan sadece Turkiye'nin
degil, diinya demokrasi tarihinin de en 6nemli halk
direnislerinden biri olarak tarihe gegti.” ifadelerini
kullandi.

Bakan Isikhan, Turkiye’nin demokrasi tarihinde
darbelerden en fazla zarar goren ulkelerden biri
oldugunu hatirlatarak, sunlar kaydetti: “27 Mayis, 12
Mart, 12 Eylul, 28 Subat, 27 Nisan e-muhtirasi ve 15
Temmuz. Her biri milletimizin iradesini hedef aldi. Her
biri sadece hukUmetleri degdil ekonomiyi, c¢alisma
hayatini, sosyal barigl, hukuku, o6zgurlukleri ve
milletimizin gelecegini hedef aldi. Her darbenin
ardindan kaybeden millet oldu, kaybeden demokrasi,
emek ve Uretim oldu. Her darbenin ardindan

kaybeden Turkiye oldu.”
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Artik gok daha farkh bir Tlrkiye olduguna vurgu yapan
Isikkhan, “Bugiin ¢ok daha gugli bir demokrasi
bilincine sahip bir toplum, belki de en &nemlisi ¢ok
daha guglu ve milleti ger¢ek anlamda temsil eden bir
sivil toplum anlayisi var. 15 Temmuz gecesi bunun en
aclk gostergesi olmustur. Siyasi gorisl, dinya
gorisl, sendikal tercihi ne olursa olsun Ulkemizin
emek dinyasinin ¢ok blylk bolimini ortak bir
vicdanda, demokraside, milli iradede bulusturmustur.”
degerlendirmelerinde bulundu.

Konfederasyon baskanlarina, sendikalara, emekgilere
direniglerinden dolay! tesekkir eden lIsikhan, “Aziz
sehitlerimizi rahmetle, gazilerimizi de minnetle yad
ediyor, birlik ve beraberligimizin daim olmasini ylce

Allah’tan niyaz ediyorum. Rabbim, milletimize bir daha
15 Temmuzlar yasatmasin, milletimizin birligini,
devletimizin bekasini ilelebet muhafaza etsin.” dedi.

Aglilis konugsmasinin ardindan Isikhan'in baskanliginda
gergeklestirilen panelde, Memur Sendikalari
Konfederasyonu Genel Baskani Ali Yalgin, Turkiye
Kamu Calisanlari Sendikalari Genel Baskani Onder
Kahveci, Tirkiye isci Sendikalari Konfederasyonu
Genel Baskani Ergiin Atalay ve Hak isci Sendikalari

Konfederasyonu Genel Baskani Mahmut Arslan
konusmalarini gerceklestirdi.
Panele, Konfederasyonlar ve bagl sendikalarin

yoneticileri ile gok sayida davetli katildi.
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Turkiye-Endonezya Bakanliklararasi

Ortak Calisma Komisyonu Birinci
Toplantisi

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani Prof. Dr. Vedat
Isikhan, Endonezya isgiicii Bakani Prof. Dr. Yassierli ile
Endonezya ve Tiirkiye heyetlerinin katilimiyla
Cakarta'da gerceklesti.

Bakan Vedat Isikhan konusmasinda; bu yil, Tlrkiye ile  yiinda Stratejik Ortaklik seviyesine ylkselttik.”
Endonezya arasindaki diplomatik iliskilerin tesisinin  ifadelerini kullandi.

76’'nci yil dénimind idrak ettiklerini hatirlatarak,
“Elbette tarihi baglarimizin ge¢gmisi ¢cok daha eskilere,
yaklasik dort asir dncesine uzanmaktadir. iki stratejik
ortak ve islam Diinyasrnin énde gelen tilkeleri olarak
iliskilerimizin sadece ikili diizeyde degil, bdlgesel ve

Cumhurbaskani Recep Tayyip Erdogdan ile Endonezya
Cumhurbaskani Prabowo Subianto arasinda tesis
edilen gugli dostluk ve kardeslik hukukunun,
calismalarda kendilerine rehberlik ettigine deginen

kiresel duzeyde de anlam tasididina inaniyoruz. e, e yilklek e bemlid Get ety

Uluslararasi Galisma Orgiitli, islam isbirligi Teskilati, ju.em’aslgrlp’ BRI S, GElE “hayatl .alanl.ndak|
G20 ve MIKTA gibi cok tarafli platformlarda iliskilerimizin de her gegen gun gelismesinden
memnuniyet duyuyoruz. Calisma ve Sosyal Guvenlik

sergiledigimiz yakin isbirligi de bunun en somut B )
Bakanligi olarak kardes Ulke Endonezya’daki

goOstergelerinden biridir. Bu anlayisla, iligkilerimizi 2011
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o iki stratejik ortak ve islam
Diinyasrnin 6nde gelen lilkeleri
olarak iliskilerimizin sadece ikili
diizeyde degil, bolgesel ve kiiresel
diizeyde de anlam tasidigina
inaniyoruz.

H.E Prof. Dr Vedat igikHaN ‘

-

muhataplarimiz ile iliskilerimizin gelistiriimesine blyuk
onem veriyoruz.” diye konustu.

Bakan Isikhan, iki Ulke bakanliklari arasinda g¢alisma
alaninda igbirligini dngdren ve 2023 yilinda imzalanan
isbirligi Mutabakat Zaptrnin iliskilerinin ~ dnemli
kilometre taslarindan biri olduguna vurgu yaparak;
“Sayin Yassierli ile 17 Ekim 2025 tarihinde Doha'da
gergeklestirdigimiz  goérigsmede, bu  Mutabakat
Zaptrnin somut projelerle desteklenmesi amaciyla bir
Eylem Plani hazirlanmasi ve uygulamaya gegirilmesi
hususunda mutabik kalmistik. Buglin de igbirligimize
daha fazla islerlik kazandiracak Ortak Calisma
Komisyonumuzun ilk toplantisini gergeklestirmek
Uzere bir araya gelmis bulunuyoruz. Bu vesileyle,
slrecin basariyla tamamlanmasi igin buylk bir
Ozveriyle galisan basta Sayin Bakan ve ekibi olmak
Uzere, emegi gegen herkese huzurlarinizda tesekkdar
etmek istiyorum. Ortak Calisma  Komisyonu
toplantilarinin, Bakanliklarimiz arasindaki isbirliginin
glglendirilmesi ve ortak hedeflerin hayata gegirilmesi
bakimindan son derece o6nemli bir mekanizma
olduguna inaniyorum. Her alanda oldugu gibi ¢calisma
hayati ve istihdam politikalari alaninda da bilgi,
tecriibe ve iyi uygulamalarin karsilikli paylasiimasini
son derece degerli goriyorum.” dedi.

Bakan Isikhan, imzalanan Protokol ile birlikte 2026-
2027 Eylem Planrnin resmen ydrurluge girecedine ve
bdylece iki Ulke bakanliklari arasindaki isbirliginin
daha kurumsal, daha somut ve daha surdurulebilir bir
zemine kavusacadina isaret etti.

7

Prof. Dr. Vedat ISIKHAN
CAlisma ve Sosy_q( Gitivenlik Bakani

f"f

Ortak Calisma Komisyonu’'nun Birinci Toplantisi'nin iki
Ulke i¢in de hayirli sonuglar dogurmasini temenni eden
Isikhan, toplantinin ardindan Endonezyali Gégmen
iscileri Koruma Bakani Mukhtarudin ile de ikili
gorisme gercgeklestirdi.

J
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Tiirkiye - Libya Isbirligi

Zapti
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Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan, Libya Ulusal Birlik Hiikiimeti
Calisma ve Rehabilitasyon Bakani Ali Al-Abed Al-Rida ile bir araya gelerek “Tiirkiye
Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Libya Devleti Ulusal Birlik Hiikiimeti Arasinda Calisma ve
istihdam Alanlarinda isbirligine Yénelik Mutabakat Zapti”ni imzaladi.

Turkiye Cumhuriyeti olarak, dost ve kardes Ulke Libya
ile koklu iligkilerini her alanda gelistirmeye ve is
birliklerini daha da ileriye tasimaya buylk 6nem
verdiklerini vurgulayan Bakan Vedat Isikhan, “Ozellikle
Dogdu Akdeniz'deki musterek hak ve gikarlarimizin
korunmasi ve Ulkelerimiz arasindaki is birliginin
gug¢lendiriimesi konusunda Libya ile yakin temasimizi
ve dayanismamizi surduruyoruz. Saygideger

Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan ile Libya
Ulusal Birlik Hikimeti Bagbakani Abdilhamid Dibeybe

arasindaki gucgli  dostluk ve kardeslik hukuku,
Ulkelerimiz  arasindaki iligkilerin  gelistiriimesinde
bizlere 6nemli rehberlik sunmaktadir. Calisma ve

Sosyal Guvenlik Bakanligi olarak, Libyal
muhataplarimizla g¢alisma hayatt ve istihdam
alanlarinda is birligimizi gelistirmeye blylk ©6nem
vermekteyiz.” dedi.

Mutabakat Zapti ile Bakanliklar arasindaki is birligini
daha planli, dizenli ve kurumsal bir c¢ergeveye
kavusturacaklarini belirten lIsikhan, “Bu kapsamda
mesleki editim ve isglucl uyum programlarinin
gelistiriimesi, issizlikle miucadele, is saghdr ve
glvenligi kultdrinun yayginlastiriimasi, ulusal meslek
standartlarinin belirlenmesi ve galisma hayatinin diger
6nemli alanlarinda bilgi, tecribe ve iyi uygulama
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orneklerimizi karsilikli olarak paylasacagdiz. Mutabakat
Zapti kapsaminda olusturulacak Ortak Calisma
Komitesi araciligiyla ¢alisma ve istihdam alanindaki is
birligimizi diizenli olarak degerlendirecegiz. insallah
hazirlanacak eylem planlari  dodrultusunda is
birligimizi belirli bir takvime ve somut hedeflere
baglayarak elde edecedimiz sonuglar dizenli sekilde
takip edecegiz. inaniyorum ki bugiin attigimiz bu
adim, vyalnizca ¢alisma ve istihdam alanindaki
iliskilerimizi gelistirmekle kalmayacak; ayni zamanda
Turkiye ve Libya arasindaki dostluk ve kardeslik
badlarinin daha da glglenmesine katki saglayacaktir.
Tirkiye ile Libya arasindaki tarihi, kiltlirel ve beseri

s

baglarin, 6nimizdeki dénemde c¢alisma hayati ve
istihdam alanindaki ortak projelerimizle daha da
pekisecegine inaniyorum. Bu anlayigla, énimuzdeki
dénemde somut is birligi projelerini hayata gegirerek
bugin attigimiz imzay! gugli bir uygulama surecinin
baslangici  haline de getirmeyi hedefliyoruz.”
ifadelerini kullandi.

Konugmalarin ardindan Bakan Vedat Isikhan ve Bakan
Ali Al-Abed Al-Rida “Turkiye Cumhuriyeti Hikimeti ile
Libya Devleti Ulusal Birlik Hiklimeti Arasinda Calisma
ve istihdam Alanlarinda isbirligine Yénelik Mutabakat
Zapti”ni imzaladi.

—~\
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 GUNDEM

Moritanya Ulusal Is Saghgi Merkezi
Toksikoloji ve Olgum
Laboratuvarlari Aciligi

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan, iki tilkenin ortak projesi olan
Moritanya Ulusal is Saghgi Merkezine (ONMT) bagl Toksikoloji ve Olgiim
Laboratuvarlari acilisini gerceklestirmek lizere gittigi Moritanya’da Kamu Hizmetleri ve
Calisma Bakani Marieme Mint Boydiel Houmeid ile gériisme gerceklestirdi.

Bakan Vedat Isikhan, Bakan Marieme Mint Boydiel
Houmeid ile gergeklestirdigi ikili gorismede; Tlrkiye
ile Moritanya arasindaki iligskiler, galisma hayati ile is
saglgr ve givenligi alanindaki isbirliginin yani sira
ekonomik ve ticari iligkilerin gelistiriimesine ydnelik
degerlendirmelerde bulundu.

Bakan Isikhan, ortak projeleri olan Toksikoloji ve
Olgiim Laboratuvarlari'nin acilisl vesilesiyle
Moritanya'da bulunmaktan duydugu memnuniyeti
ifade ederek, “Moritanya ve Tirkiye ortak tarihi ve
kultirel badglarn olan dost ve kardes iki Ulkedir.
Ulkelerimiz arasinda saglam temellere dayali bu
kardeslik baginin her alanda surduruimesi degerlidir.”
seklinde konustu.

//
1

Tark  yatinmlarinin  Afrika'da  birgok  Ulkenin
ekonomisine katma degder sagladigini vurgulayan
Isikhan; bu vyatinmlarin, istihdam ve isglcu

piyasalarina yonelik isbirligini de olumlu ydnde
destekleyecedine inandiklarini ifade etti.

Bakan Isikhan, bakanliklararasi isbirligi anlasmasi
muzakerelerinin tamamlanmasinin ardindan anlagmay!
imzalamak Uzere mevkidasini Turkiye'ye davet etti.

Goériismenin  ardindan  Toksikoloji ve  Olgiim
Laboratuvarlarinin  acilisini  gergeklestiren Isikhan,
torende; “Moritanya ile iligkilerimizi, ikili isbirliginin de
Otesine taslyarak, Turkiye-Afrika Ortaklik Politikamiz
gercevesinde daha da derinlestirmeyi hedefliyoruz.
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Cahgma hayatinda edindigimiz bilgi,
tecriibe ve kurumsal kapasiteyi dost
ve kardes tilkelerle paylagsmay,
vicdani ve tarihi bir sorumluluk
olarak da gortiyoruz.

Prof. Dr. Vedat Iglkhan

Cahsma ve Sosyal Guvenlik Bakam

Calisma hayati da Ulkelerimiz arasindaki gugli
iliskilerin  6nemli ve stratejik igbirligi alanlarindan
biridir. Bu dogrultuda, ¢alisma hayatinda edindigimiz
bilgi, tecriibe ve kurumsal kapasiteyi dost ve kardes
Ulkelerle paylasmayi, vicdani ve tarihi bir sorumluluk
olarak da gériiyoruz. iste bugin acilisini
gergeklestirdigimiz bu laboratuvar da bu anlayisin
somut bir tezahurldir.” diye konustu.

Bakan Isikhan, “Hizmete agacadimiz bu laboratuvari,
uluslararasi olgekte glvenilir ve bdlge Ulkelerine de
hizmet verebilecek bir merkez héline getirmek igin
yeni bir adim daha atiyoruz. Bu dogrultuda,
laboratuvarimizin akreditasyon sirecine hazir hale
getirilmesi icin  gerekli galigmalari baslatiyoruz.
inaniyorum ki bu adim, laboratuvarimizin yalnizca
ulusal dizeyde degil, bolgesel dlgekte de guvenilir ve
referans bir merkez haline gelmesine 6nemli katki
saglayacaktir.” dedi.
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Tiirkiye - italya Isbirl

Zapti

igi Mutabakat

Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani Prof. Dr. Vedat Isikhan, cesitli temaslarda bulunmak
ve programlara katilmak iizere gittigi italya’da, italya Calisma ve Sosyal Politikalar
Bakani Marina Elvira Calderone ile baskent Roma’da bir araya geldi. Yapilan goriismenin
ardindan iki iilke arasinda isbirligi Mutabakat Zapti imzalandi.

Bakan Vedat Isikhan, gectigimiz Mart ayinda
Kisinev'de gergeklestirilen gorlismede, iki Ulke
Bakanliklari arasinda bir isbirligi Mutabakat Zapti
imzalanmasi yoninde mutabik kalindigini ve teknik
heyetlerin Ozverili ve yodun calismalari sayesinde,
aradan gegen kisa slre igerisinde bu slrecin somut
bir sonuca ulastiriidigini belirtti.

Bakan Isikhan, Tlrkiye'nin NATO mduttefiki ve stratejik
ortagi olan ltalya ile iliskilerin karsilikli saygi, ortak
Glkarlar ve ust dlzey yakin temaslar temelinde her
alanda olumlu bir seyir izlemesinden duydugu
memnuniyeti dile getirerek, “Saygideger
Cumhurbaskanimiz Recep Tayyip Erdogan ile italya

12}

-

A

k<im 2026 | Say:: 12



www.csgb.gov.tr/rtb

B Ekim 2026 | Say: 12

Basbakani Sayin Giorgia Meloni arasindaki yakin
diyalog ile karsilikli ziyaretlerin, iki Ulke arasindaki

esgudim ve isbirligi anlayisinin glglendiriimesine
onemli katki sagladigini disliniiyoruz.” diye konustu.

Artan ekonomik iligkilerin, nitelikli insan kaynadi ve is
glici hareketliligi bakimindan da yeni firsatlar
olusturduguna isaret eden Isikhan, konusmasinin
devaminda “Bu durum, c¢alisma hayati ve sosyal
politikalar alaninda bizlere de 6nemli sorumluluklar
yiklemektedir. Dolayisiyla, Tiirkiye ile italya arasindaki
bu ¢ok boyutlu isbirligini ¢alisma hayati ve sosyal
politikalar alaninda da daha ileriye tasimay! arzu
ediyoruz. Ozellikle mesleki egitim, istihdam politikalari,
sosyal  glvenlik  sistemlerinin  surddrulebilirligi
konularinda tecribe paylagsimimizin her iki ulke
acisindan da 6nemli katkilar saglayacagina inaniyoruz.
italya’daki Tirk toplumunun ve Tirkiye'deki italyan
vatandaslarinin  galisma hayatinda karsilastiklar
meselelerin  ¢ozimine ©6nem veriyoruz.” dedi.

imzalanacak olan Mutabakat Zaptrnin, iki Ulke
Bakanliklari arasindaki igbirliine yeni bir ivme
kazandiracagina inandigina vurgu yapan Isikhan;

“Bunu, yalnizca bir belge olarak degil, Bakanliklarimiz
arasindaki is birliginin daha planli, dizenli ve kurumsal
bir gergevede uygulama surecinin baslangici olarak
goruyoruz. Boylece bilgi, tecriibe ve iyi uygulama

orneklerimizi karsilikli olarak paylasacak,
olusturulacak Ortak Calisma Grubu araciligiyla
isbirligimizin geligimini duzenli olarak

degerlendirecediz. Calisma, istihdam, mesleki egitim,
beceri doénisimi ve sosyal guvenlik alanlarindaki
ortak glindemimizi somut galigmalarla
destekleyecegiz. inaniyorum ki bugiin atacagimiz bu
imzalar ile iki dost ve muttefik Ulkenin guglu iligkilerini;
galisma hayatinin gelecegine iligkin ortak bir vizyonla
daha da ileriye taslyacagiz.” seklinde konustu.

Goérusmenin ardindan, Bakan Isikhan ve Bakan
Calderone iki Ulke Bakanliklar arasindaki Mutabakat
Zaptr’ni imzaladi.

13)
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istanbul Grup Baskanhgi
Degerlendirme Toplantisi

"HBERLIK

10 Eyliil 2026 tarihinde Rehberlik ve Teftis Baskani Erol Giiner’in katilimiyla istanbul
Rehberlik ve Teftis Grup Baskanlgi miifettislerine yonelik, teftislerde etkinligin
arttirlilmasi, rehberlik odakl teftis anlayisi ve kurumsal hedefler lizerine degerlendirme

toplantisi diizenlendi.

Baskan Erol Guner toplantinin agilis konusmasinda,
rehberlik odakli teftis anlayisinin dnemini vurguladi.
Teftislerin yol gdsterici ve editici niteliginin korunarak
sahada etkinligin arttirlmasi gerektigini belirtti.

Toplantida; Baskanlik vizyonu gergevesinde, galisma
hayatinda mevzuata tam uyumun saglanmasi, ¢alisma
ortamlarinin iyilestiriimesine katki sunulmasi ve daha
fazla sayida c¢alisana ulasilarak sosyal taraflarin
bilinglendiriimesi hedefleri lizerinde duruldu.

Programin  devaminda  mifettislerin  teftislerde
karsilastigi hususlara yonelik geri bildirim ve taleplerini
dinleyen Baskan Giner tarafindan  sorularin
yanitlanmasi ile toplanti sonlandirildi.

(15)

N



www.csgb.gov.tr/rtb

B Ekim 2026 | Say:: 12

llag Sektoriine Yonelik Is Saghdi ve
Givenligi Sektor Toplantisi

Rehberlik ve Teftis Baskanligi ile Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK) is
birliginde diizenlenen “2026 is Sagliéi ve Giivenligi (ISG) Sektor Toplantilari”nin
tglinciisii, ilac sektorti 6zelinde 15 Eyliil 2026 tarihinde ¢evrim ici olarak

gerceklestirildi.

Toplantiya, Rehberlik ve Teftig
Baskani Erol Giiner, TiSK Genel
Sekreteri  Akansel Kog, llag
Endistrisi  isverenler  Sendikasi
Genel Sekreteri Savas Malkog, is
Saghgr ve Glvenligi Genel Mudur
Yardimcisi  Eylil Aydin  Kutlu ile
kamu kurumlar, isgi ve isveren
kuruluslari, sektor temsilcileri ve is
saghg ve guvenligi alaninda gérev
yapan profesyoneller katild1.

Programin acilisinda konusan
Baskan Erol Guner, ilag sektérinde
is saghig ve guvenligi
uygulamalarinin gelistiriimesi,
galisma ortamindaki risklerin etkin
sekilde yonetilmesi ve guvenli
galisma  kdlturinun  guglendiril-

mesine yonelik degerlendirme-lerde
bulunarak rehberlik ve teftis
faaliyetlerinin isyerlerinde is saghg:
ve glvenligi uygulamalari-nin
geligtiriimesine  ve  farkindaligin
arttinimasina katki sundugunu ifade
etti.

Toplantida s Basmiifettisi Tuba
Yurdakul tarafindan gergeklestirilen
“iISG Teftis Uygulamalari ve Sektérel Degerlendirme
(ilag)” baslikli sunumda; ilag sektériinde yiritilen is
saghdl ve guvenligi teftis sireglerinde 06ne ¢ikan
hususlar, sektére 6zgu risk alanlari ve guvenli ¢alisma
ortamlarinin olusturulmasina yonelik dederlendirmeler
katilimcilarla paylasiidi.

Programda ayrica, ilag sektdérinde kisisel koruyucu
donanimlarin dogru segimi ve etkin kullanimi ile

isyerlerindeki risklerin yonetilmesine ydnelik sunum ve
degerlendirmelere de yer verildi.

ilag  sektdriinde giivenli calisma ortamlarinin
gelistiriimesi, sektorel risklere yonelik farkindaligin
arttinlmasi ve is saghgdi ve guvenligi uygulamalarinin
glglendiriimesi amaciyla gergeklestirilen toplanti,
yapilan degderlendirmelerin ardindan sona erdi.

(16)
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Rehberlik ve Teftis Bagkani Erol Gliner ile Baskan Yardimcilari Mustafa Ko¢ ve Serkan
Koyuncu, 22 Eyliil 2026 tarihinde izmir Rehberlik ve Teftis Grup Baskanli§ini ziyaret
ederek Grup Baskanlgi yoneticileri ve miifettislerle bir araya geldi.

Teftis faaliyetlerinin  planlanmasi ve yUrutilmesi
sureglerinin etkin sekilde takibi, birimler arasindaki
koordinasyon ve Grup Baskanlhginin goérev alanina
iliskin glincel konularin ele alndidi toplantida; Grup
Bagkanhiginin  mevcut ¢alisma duzeni, yurutilen
faaliyetlerin durumu ve yilin son ddnemine iligkin
galisma gundemi dederlendirildi. Grup Baskanhgi
yoneticileri tarafindan devam eden c¢alismalar
hakkinda bilgi verilerek uygulamada Kkarsilasilan \
hususlar paylasildi.

Toplantida, 2026 yili igerisinde vydrutllen teftis
faaliyetleri ile sahadaki uygulamalara iliskin genel
degerlendirmelerde bulunuldu. Bagkanligin
onlmizdeki déneme iliskin galisma hedefleri de ele
alinarak; rehberlik  odakli teftis  anlayisinin
guglendirilmesi, igyerlerinin  mevzuata uyumunun
desteklenmesi ve teftis faaliyetlerinde rehberlik
yaklagsiminin etkin sekilde sudrddrdlmesinin dnemi
Uzerinde duruldu.

Toplanti, yurutllen galismalarin daha etkin ve duzenli
sekilde surdurtlmesine yonelik mifettiglerin gorus ve
Onerilerinin degerlendiriimesiyle tamamlandi.
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|Endiistri lligkileri Egitimi

T.C. CALISMAVE
SOSYAL GUVEMLIK BAKANLIGI

s TisK

ENDUSTRI iLiSKILERI EGITIMI

23 Eyliil 2026

Tiirkiye Isveren Sendikalari Konfederasyonu (TISK) ile Rehberlik ve Teftis Baskanlgi is
birliginde diizenlenen “Endiistri iliskileri Egitimi” 23 Eyliil 2026 tarihinde izmir Ticaret

Odasr’'nda gercgeklestirildi.

Programa; Rehberlik ve Teftis Baskani Erol Gilner,
Baskan Yardimcilari Mustafa Ko¢ ve Serkan Koyuncu,
izmir Rehberlik ve Teftis Grup Baskani Emrah Tekin ve
Grup Baskan Yardimcilari Fatih Agar ve Mustafa
Ozgiir, Ankara Rehberlik ve Teftis Grup Baskan
Yardimcisi Erkan Akdemir, is Basmiifettisi Ceydanur
Oguz, TISK Genel Sekreteri Akansel Kog ile galisma
hayatinin farkli kesimlerinden temsilciler katildi.

Baskan Erol Glner agilis konusmasinda; c¢alisma
hayatina iliskin mevzuatin uygulanmasinin Baskanlik
tarafindan izlenip denetlendigini, teftis faaliyetlerinin
galisma hayatindaki sorunlar, riskler ve oncelikler
dogrultusunda yuratildaginu belirtti. Teftisin yalnizca
mevzuata aykiriliklarin tespit edildigi bir denetim
faaliyeti olarak ele alinmadigini ifade eden Bagkan
Guner; isverenlerin ve galisanlarin bilgilendiriimesinin,
risklerle kaynaginda micadele edilmesinde farkinda-
hdin arttinlmasinin, glvenlik kultdrdndn anlasiimasi ve
yayginlastinimasinin rehberlik ve teftis faaliyetlerinin
onemli bir pargasi oldugunu vurguladi. Dedisen
galisma hayati ve yeni g¢alisma bigimlerinin yakindan
takip edildigine dikkat ¢eken Glner; teftis yontemleri
ve uygulamalarinin, ¢alisma hayatinin  degdisen
ihtiyaclari ile yeni galisma modellerinin ortaya gikardigi
kosullar dogrultusunda gelistirildigini ifade etti.

devaminda,
Akdemir
yoéniinden, is Basmiifettisi Ceydanur Oduz tarafindan

Programin
Yardimcisi

Ankara  Grup
tarafindan  isin

Basgkan
yuratima

ise is saghg ve glvenligi yonlinden vydratilen
teftislerde 6ne ¢ikan hususlar ile rehberlik odakli teftig
uygula-malarina iliskin  sunumlar gergeklestirildi.
Sunumlarin ardindan katilimcilarin sorulari
cevaplandirildi.

Yeni nesil calisma modelleri, adil gegis, bireysel is
hukuku ve toplu is hukuku konularinin ele alinarak

galigma hayatindaki  guncel gelismeler  ve
uygulamalarin  goérisuldigd oturumlarin  ardindan
katiimcilar tarafindan yapilan degerlendirmelerle

program sona erdi.

(18)
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Cimento Sektoriine Yonelik is Saghg:
ve Gluvenligi Sektor Toplantisi

Rehberlik ve Teftis Baskanligi ile Tiirkiye isveren Sendikalari Konfederasyonu (TiSK) is
birliginde diizenlenen “2026 is Saglji ve Giivenligi (iISG) Sektor Toplantilari”nin
dordiinciisti, cimento sektorii 6zelinde 25 Eyliil 2026 tarihinde ¢evrim ici olarak
gerceklestirildi.

Toplantiya, Rehberlik ve Teftis Baskani Erol Giiner, is
Saghigi ve Giivenligi Genel Midiirii Erhan Taylan, TiSK
Genel Sekreteri Akansel Kog, Cimento Endustrisi
isverenleri Sendikasi (CEIS) Genel Sekreteri Dr. H.
Serdar Sardan ile kamu kurumlari, isveren kuruluslari,
sektor temsilcileri, is sadhdr ve gulvenligi alaninda
gorev yapan profesyoneller katildi.

Programin acilisinda konusan Baskan Erol Glner,
gimento sektorlinde is saghgr ve glvenliginin
gelistiriimesine  yoOnelik yurltilen galismalar ile
rehberlik ve teftis faaliyetlerinin bu slirecteki rolliine
iliskin degerlendirmelerde bulundu. Baskan Guner,
sektore 6zgu risklerin dogru sekilde dederlendiriime-
sinin, koruyucu ve onleyici yaklasimlarin glglendiril-
mesinin, isyerlerinde is sagligi ve glvenligi kulttrinin
gelistirilmesinin dnemini vurguladi.

Toplantida, is Basmifettisi Mehmet Kayhan Topaloglu
tarafindan “iSG Teftis Uygulamalari ve Sektdrel
Degerlendirme (Cimento)” baslikli sunum gergeklesti-
rildi. Sunumda, g¢imento sektoériinde ydlrdtilen is
saghdi ve glivenligi teftislerinde one ¢ikan hususlar ve
sektérin  galisma kosullarina 6zgu risk alanlan
dederlendirildi.

Programda ayrica, ¢imento sektdérinde Kkisisel
koruyucu donanimlarin dogru segimi ve etkin kullanimi
ile is saghd ve guvenligi iyi uygulama orneklerine
iliskin sunum ve paylasimlara yer verildi.

Cimento sektorinde is saghg ve guvenligi
uygulamalarinin gelistiriimesi, sektorel risklere ydnelik
farkindaligin arttinlmasi ve guvenli galisma ortamla-
rinin yayginlastirimasi amaciyla gergeklestirilen top-
lanti, yapilan degerlendirmelerin ardindan sona erdi.

(19)
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Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Tiirkiye Ofisi Direktorii Yasser Hassan, Rehberlik ve
Teftis Baskani Erol Gliner'i makaminda ziyaret etti.

Goriismede, Rehberlik ve Teftis Baskanhdi ve ILO is Bt
birliginde yduritilen “is Teftis, Rehberlik ve Sosyal |
Diyalog Yoluyla isyeri Uyumunun Giiglendirilmesi '
Projesi” kapsaminda gergeklestirilen ¢alismalarin
mevcut durumu ile oOnumuzdeki doneme iligkin
faaliyetler degerlendirildi. Proje kapsaminda
gergeklestirilen egitimler, calistaylar, calisma
ziyaretleri, sektorel bilgilendirme ve farkindalik
toplantilari ile is mufettisleri ve galisma hayatinin ilgili
taraflarinin  kurumsal kapasitelerinin gelistiriimesine
yonelik faaliyetler ele alindi.

Baskan Erol Glner, Proje kapsaminda yurutlilen galismalarin énemini vurgulayarak Direktor Yasser Hassan’a
nazik ziyareti dolayisiyla tesekkdrlerini iletti.
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Isin Yuriitiimii Programh Teftislerine lligkin
Degerlendirme Toplantilari

Rehberlik ve Teftis Baskanldi tarafindan 2026 vyil
icerisinde isin yuratumu yonlnden gergeklestirilen 6
sektdre yonelik programli teftislerin degerlendiriimesi
amaciyla Agustos ayi igerisinde ¢evrim ici toplantilar
gergeklestirildi.

Rehberlik ve Teftis Baskan Yardimcisi Mustafa Kog
baskanlidinda gergeklestirilen toplantilara, Grup
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Baskanliklari  yoneticileri, refakat mufettisleri ile
programli teftislerde gorevli is mifettisleri katild.
Toplantilarda; maden, market, tasit, hizmet, tersane
ve sanayi sektorlerinde yiritilen programl teftislerin
mevcut durumu, sahadaki uygulamalar ile teftis
sureglerinde edinilen bilgi ve deneyimler kapsamli
sekilde ele alindi.

2026 Yil Programli idari Teftis Hazirlik ve
Koordinasyon Toplantisi

idari teftis faaliyetleri kapsaminda planlanan 2026 yili
programli teftisler ve uygulama esaslarina yonelik
hazirlik ve koordinasyon toplantisi, 1 Temmuz 2026
tarihinde gergeklestirildi.Toplantiya Rehberlik ve Teftis
Baskani Erol Glner, Baskan Yardimcisi Gokhan Ates
ve programll idari teftislerde gdrevlendirilen
mufettisler katild.

Toplantida konusan Baskan Erol Gliner, 2024/14 sayili
Cumhurbaskanligi Genelgesi dogrultusunda yurdtllen
programli idari teftislerin, planlilik, hesap verebilirlik ve
kamu yonetiminde etkinligin arttirimasi gibi temel
ilkelere dayandigini belirterek teftiglerin yani sira
ylurGtdlen rehberlik mekanizmasi ile de kurum
personelinin bilgilendirilmesinin, kamuda verimliligin
arttinlmasinda blydk rol oynadigina degindi. Bagkan
Yardimcisi Gokhan Ates konusmasinda; 20 ilde
ylritilmesi planlanan Calisma ve is Kurumu I
Maddrlugu  denetimlerinde  uygulama birligini
saglamak adina hazirlanan uygulama esaslarinin,

denetimlere sistematik ve sonu¢ odakli bir zemin
olusturdugunu belirtti.

Teftislerde ylrutilen rehberlik faaliyetleri
dogrultusunda belirlenen tematik konu kapsaminda, il
Maddrlugu  yoneticilerinin ve personelinin ayri ayr
yapilacak toplantilarla bilgilendiriimesinin  hedef-
lendigini ifade eden Ates, bu adimin rehberlik
anlayisinin en somut gostergesi oldugunu belirtti.

Toplantida idari Teftis Calisma Grubu'nun yiriittiigi is
ve islemlerin  6nemi vurgulanarak mifettisler
tarafindan yuritilen faaliyetlere iligkin goris ve
Oneriler paylasildi.

Baskan Guner, bilgi aligverisi ve koordinasyon
amaciyla dizenlenen bu toplantiya katki sunan tim
mufettislere tesekkir ederek, gergeklestirilecek
teftislerde kamu yodnetiminde kalitenin arttiriimasina
ve glivenin pekismesine katki saglayacagini ifade etti.

721)

2



www.csgb.gov.tr/rtb

M Ekim 2026 | Sayi: 12

| Ozbekistan Heyeti Bagkanlik Ziyareti

Ozbekistan Devlet is Teftis Baskanlgi heyeti, “2025-2026 Eylem Plani” ¢ercevesinde
22 Eyliil 2026 tarihinde Rehberlik ve Teftis Baskanlgini ziyaret etti.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi ile Ozbekistan
istihdam ve Calisma iligkileri Bakanlig arasindaki
Ortak Daimi Komisyonun 1. toplantisinda imzalanan
Protokol eki Eylem Plani gergevesinde gergeklestirilen
galisma ziyaretinde; is teftisinin planlanmasi, isin
ylrGtimd ve is saghgi ve glvenligi teftislerindeki
uygulamalar ile Baskanlidin veri ve enformasyon
sistemleri konulari ele alindi.

Ziyarete, Ozbekistan tarafini temsilen Devlet is Teftis
Baskanligi Baskani Nilufar Amanniyazova, is Hukuku
Daire Bagkani Bekzod Djumayev, Calisma ve Meslek
Standartlari Dairesi Basuzmani Zebiniso Khamraeva,
is Glivenligi Dairesi Devlet is Teknik Mifettisi Ulugbek
Azimjonov, Uluslararasi isbirligi ve Derecelendirmeler
Dairesi Basuzmani Doston Eshkuvvatov katild.

Program, Ozbekistan heyetinin Rehberlik ve Teftis
Baskan Yardimcisi Denizhan Burak Ozhan'i ziyareti ile
basladl. Goérismede, iki Ulke arasinda is teftisi
alaninda vydrdtulen galismalarin mevcut durumu ile
2025-2026 Eylem Plan’nin uygulanmasina iligkin
gelismeler  dederlendirildi.  Ayrica, 2027-2028
doéneminde uygulanmasl 6ngorilen yeni Eylem
Planrna ydnelik beklentiler ve yeni is birligi alanlari ele
alindi. Baskan Yardimcisi Ozhan, teftis sistemleri ve
uygulamalarina iligkin karsilikli bilgi ve deneyim
paylasimina 6énemli katkilar saglayan bu tir galisma
ziyaretlerinin, iki Ulke arasindaki kurumsal is birliginin

gelistiriimesi bakimindan tasidigi 6neme vurgu yapti.
Ozhan, ayrica Ozbekistan heyetini agirlamaktan
duydugu memnuniyeti dile getirdi.

Gorilismenin ardindan gergeklestirilen toplanti, Ozhan
tarafindan vyapilan acgiis konusmasiyla basladi.
Ardindan, s Mifettisi Pinar Canakgl tarafindan
Baskanligin teskilat yapisi, mifettislerin gbrev ve
yetki cgergevesi, teftis yaklasimlari ve isin ydrutimu
yoninden gergeklestirilen teftis faaliyetlerine iliskin
sunum yapildi. is Basmiifettisi Ridvan Mevsim
tarafindan gercgeklestirilen sunumda ise, is saghgl ve
guvenligi yonunden teftis faaliyetleri, dijital teftis
otomasyon sistemi, kurumlar arasi entegrasyonlar,
Baskanlik tarafindan ydritilen faaliyetler ile denetim
slreglerini ugtan uca dijital ortama tasimayi
hedefleyen e-ITOS calismalari hakkinda bilgi verildi.
Ozbekistan heyeti adina Baskan Amanniyazova
tarafindan gerceklestirilen sunumda, Ozbekistan is
teftis teskilat yapisi, teftis tlrleri ve dijital teftis
sistemlerine iliskin bilgi ve degerlendirmeler paylasildi.

Sunumlarin ardindan gergeklestirilen degerlendir-
mede, iki Ulke arasindaki is birliginin ¢alisma hayatinda
standartlarin gelistiriimesine ve is teftisi alanindaki
kurumsal kapasitenin guglendiriimesine sagladigi katki
vurgulandi. Gorus aligverisinin - ardindan  galisma
ziyareti sona erdirildi.
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BILGILENDIRME VE
FARKINDALIK
TOPLANTILARI

Rehberlik ve Teftis Grup Baskanliklari tarafindan Bursa, Konya,
Kiitahya, Malatya, Mugla ve Zonguldak’ta calisma hayatinin taraflarina
yonelik olarak diizenlenen bilgilendirme ve farkindalik toplantilarinda;
is teftisinin rehberlik temelli ve ¢6ziim odakli yaklasimi vurgulandi,
isyerlerinin mevzuata uyum siireclerinin desteklenmesi, is saglgi ve
glivenligi kiiltiiriiniin yayginlastiriimasi ve kamu kurumilari ile sosyal
taraflar arasindaki is birliginin giiclendirilmesi amacglandi.
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Rehberlik ve Teftis Grup Baskanliklar ile ilgili kamu
kurumlari, meslek kuruluglar ve sosyal taraflarin bir
araya geldigi toplantilara; isgi ve igveren temsilcileri, is
saghd ve glvenligi profesyonelleri ve diger paydaslar
katildi. is mifettisleri tarafindan gergeklestirilen
sunumlarda, is saglid ve guvenligi ile isin yuriutuma
yoninden teftis slregleri, calisma kosullari, giincel
mevzuat dlzenlemeleri ve igyerlerinde siklikla
karsilasilan mevzuata aykiriliklar ele alindi. Calisma
sureleri, Ucret, fazla galisma, maden isyerlerinde is
saghgr ve guvenligi ve kayith istihdam konularinda
bilgi verilerek mevzuatin uygulamadaki Kkarsiligina
iliskin agiklamalarda bulunuldu.

Toplantilarda, is teftisinin isveren ve galisanlara yol
gosteren, mevzuata uyumu destekleyen ve galisma

Milas

hayatinda karsilasilan sorunlarin  ¢ézimine katki
sunan rehberlik yéni vurgulandi. isyerlerinde giivenli

ve saglkl ¢alisma kosullarinin  gelistiriimesinde,
calisan haklarinin korunmasinda ve g¢alisma barisinin
gugclendiriimesinde taraflar arasindaki diyalog ve is
birliginin dnemine dikkat ¢ekildi.

Katiimcilarin  teftis  slreglerine iliskin  sorularinin
cevaplandirilmasinin ardindan  uygulamada karsi-
lastiklari  sorunlar ele alinarak goéris ve Onerileri
degerlendirildi. Kamu kurumlari ile sosyal taraflar
arasinda karsilikh bilgi ve deneyim paylasimina imkan
saglayan toplantilarla, c¢alisma mevzuatina iliskin
farkindaligin artirimasina ve isyerlerinin mevzuata
uyum slreglerinin desteklenmesine katki saglandi.

izmir Rehberlik ve Teftis Grup Baskanligi tarafindan 13 Temmuz 2026 tarihinde Milas Ticaret ve Sanayi Odasrnda
duzenlenen toplanti, Grup Baskani Emrah Tekin ve Milas Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulu Baskani Resit
Ozer'in acilis konusmalariyla basladi. Toplantida, is saghidi ve giivenligi ile isin yiritimi yoniinden teftis siirecleri ele

alindi.

Konya

21 Temmuz 2026 tarihinde Konya Ticaret Odasl Konferans Salonu’'nda diizenlenen bilgilendirme toplantisinda, kamu
kurumlari, meslek kuruluslari ve sosyal taraflar is teftisi giindemiyle bir araya geldi. is teftisinin rehberlik ydniiniin
6ne ¢iktig programda, katilimcilarin uygulamaya iligkin sorulari cevaplandirilarak goris ve dnerileri degerlendirildi.

| Konva TicARETODast [P
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Malatya

Malatya 2. Organize Sanayi
Bolge Maddarlugundn ev
sahipliginde 29 Temmuz 2026
tarihinde diizenlenen toplantiya,
Malatya Vali Yardimcisi, kamu ve
Universite temsilcileri, isverenler
ile is saghg ve guvenligi
profesyonelleri katiim sagdladi.
Adana Rehberlik ve Teftis Grup
Bagkani Semiha Dostlar agilis
konugmasinda, rehberlik
faaliyetlerinin galisma barisina
katkisini vurguladi.

Bursa

Bursada 16 Eylul 2026 tarihinde gergeklestirilen
toplantida, 2026 yili is teftisi faaliyetleri galisma hayati
temsilcileriyle paylasildi. Bursa Rehberlik ve Teftis Grup
Baskani Gokhan Kuzu'nun katildi§i programda, is
sagligi ve givenligi ile isin yUrutimd yodninden teftis
suregleri hakkinda bilgilendirmelerde bulunuldu.

Kiitahya

Kitahya'da isverenlere yonelik ikinci
bilgilendirme toplantisi, 30 Temmuz 2026
tarihinde Kiitahya Ticaret ve Sanayi Odasi is
birliginde gergeklestirildi. Bursa Rehberlik ve
Teftis Grup Baskan Yardimcisi Burcu Senol ve
is basmifettiglerinin  katildigi  programda,
calisma sureleri, esnek c¢alisma modelleri,
Ucret ve fazla galisma konulari ele alindi.

Zonguldak

Zonguldak'ta 22 Eylil 2026 tarihinde dlzenlenen
bilgilendirme  toplantisina  Vali  Yardimcisi  Halis
Haclismailoglu, kamu ve Universite temsilcileri ile sosyal
taraflar katildi. Ankara Rehberlik ve Teftis Grup Baskani
Mustafa Tanrisever, agilis konusmasinda is teftisinin
mevzuata uyum ve galisma barisina katkisini vurguladi.
Kayitli istihdam ve is saghgi ve givenligi kiltirtindn ele
alindig1 programin ardindan Vali Osman Hacibektasoglu
ziyaret edilerek denetim ve rehberlik faaliyetlerinde
kurumlar arasi is birligi degerlendirildi.
- v
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| Adana Grup Baskanhgi Giindemi

Malatya Farkindalik ve Bilgilendirme Toplantisi

Oncesi Ziyaretler

Malatya ilinde Malatya 2. Organize Sanayi Bolge
Mudarligu ev  sahipliginde  gergeklestiriimesi
planlanan Is Teftis Faaliyetlerine Yonelik Farkindalik
ve Bilgilendirme Toplantisi 6ncesinde; Adana
Rehberlik ve Teftis Grup Baskanlhiginda gérevli is
Basmiifettisi ilker Can Sayim tarafindan Malatya
ilindeki organize sanayi bdlge mudurllkleri,
Universiteler, Sanayi ve Ticaret Odasi, Esnaf ve
Sanatkarlar Odalari Birligi ile Serbest Muhasebeci Mali

26)

Mdisavirler OdasrI'na davet ve bilgilendirme ziyaretleri
yapildi.

Gergeklestirilen ziyaretlerde; ¢alisma hayatinda sosyal
diyalog, is birligi ve mevzuata gonulli uyum sireglerini
glglendirmeyi hedefleyen bilgilendirme toplantisi
hakkinda paydaslara kapsaml bilgiler verilerek ilgili
kurum ve kurulusglarin yoéneticileri ile Uyeleri toplantiya
davet edildi.

O
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Malatya Valiligi Ziyareti

Adana Rehberlik ve Teftis Grup Baskani Semiha
Dostlar, Grup Baskan Yardimcisi Emre Kizildag, Grup
Baskanliginda gérevli is Basmiifettisi Mehmet Alper
Kan ve is Miifettisi Musa Gezer tarafindan Malatya
Valisi Seddar Yavuz makaminda ziyaret edildi.

29 Temmuz 2026 tarihinde gergeklestirilen ziyarette,
Rehberlik ve Teftis Baskanhginin yapisi, faaliyetleri ve
teftis slrecleri hakkinda bilgiler aktarildi. Malatya
illinde meydana gelen is kazalar ve bunlara yodnelik
istatistikler istisare edilerek Adana Grup Baskanliginca
Malatya ilinde hayata gegirilen teftis faaliyetleri
hususunda paylasimlar yapildi. Kamu kurumlari
arasinda bilgi, iletisim ve koordinasyonun éneminin
vurgulandigi ziyaret, karsilikli iyi niyet temennileriyle
sonlandirildi.

Agustos ayiI Grup Baskanlidr Toplantisi, 31 Agustos
2026 tarihinde Adana Rehberlik ve Teftis Grup
Baskanligi Hasan Taha Algay Toplanti Salonu’'nda tim
mufettislerin katimiyla gergeklestirildi.

Toplantida Grup Bagkani Semiha Dostlar, Grup
Baskan Yardimcilari Sedef Serda ve Emre Kizildag
tarafindan i¢ emirler, is teftisi usul ve esaslarinda
yapilan dizenlemeler ile ilgili olarak bilgilendirmeler
yapildi. Toplanti; mufettislerin sahada ve otomasyon
sisteminde karsilastigl sorunlarin, ¢ézim Onerilerinin
ve gelistirme taleplerinin istisare edilmesinin ardindan
nihayete erdirildi.

1-2 Eylll 2026 tarihlerinde Adana Rehberlik ve Teftis
Grup Baskanliginda goérev yapan is mifettisleri ile
biiro personeline ydnelik olarak isyerlerinde Acil
Durumlar Hakkinda Ydénetmelik kapsaminda sertifikali
ilkyardim egitimi dizenlendi.

Adana il Saglik Midurligi Acil Saglik Hizmetleri
Baskanliinca gorevlendirilen egiticiler tarafindan
verilen teorik ve uygulamali editimin ardindan
katiimcilara uygulanan sinav ile program sona
erdirildi.
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Vergi Denetim Kurulu Adana Denetim Daire Baskanhgi

Yoneticilerinin Ziyareti

Vergi Denetim Kurulu Adana Denetim Daire Bagkani
ile Baskan Yardimcilari; 9 Eylil 2026 tarihinde Adana
Rehberlik ve Teftis Grup Baskanhgini ziyaret etti.

Ziyarette, Baskanliklarin idari teskilat yapisi, gorev
alani ve faaliyetleri ile teftis slreclerine iligkin karsilkli
bilgi  paylasiminda  bulunuldu. Tdm  denetim
elemanlarinin 6zllik haklarinin iyilestiriimesi ve mesleki
formasyonlari hakkinda istisareler yapildi.
Baskanligimizin yuarattaga Dijital Donusim
Projesinden bahsedilerek, Hazine ve Maliye Bakanligi
tarafindan gelistirilen yapay zeka tabanli bir denetim
altyapisi olan KURGAN (Kurulug Gozetimli Analiz
Sistemi) hakkinda bilgi alindi. Denetim faaliyetleri
ylrdten iki kurumun koordinasyon iginde olmasi ve
iletisimin devam ettirilmesi gerekliligi dile getirildi.

| Bursa Grup Baskanhgi Giindemi

Afet ve Acil
29  Eylul

Bursa Valiligi I
koordinasyonunda,
diizenlenen Bursa il Afet Risk Azaltma Plani (iRAP)

Durum Muddarlaga
2026 tarihinde

2027-2031 Donemi Sentez Calistay’na Bursa
Rehberlik ve Teftis Grup Baskan Yardimcisi Burcu
Senol katihm sagladi.

Kamu ve Ozel sektor ile Universitelerden temsilcilerin
katihm sagladigi Calistayda, Bursa'’nin 2027-2031
doénemine iliskin afet risk azaltma yol haritasinin;
bilimsel  veriler temelinde, kurumlarin  saha
deneyimleri ve teknik kapasitelerine dayanarak
katiimci  bir anlayigla olusturulmasi ele alindi.
Calistayin ik bélimiinde, IRAP'In 2022-2026 yillarini

N
oo

kapsayan wuygulama asamalari hakkinda bilgiler
verilerek konuya iliskin g¢esitli sunumlar yapildi.
Calistayin ikinci bélimiinde, birinci IRAP déneminde
(2022-2026) edinilen uygulama deneyimlerinin yeni
plana aktariimasi, katilimcilarin mutabakati ile nitelikli
eylemlerin belirlenmesi, 2027-2031 dénemi icin IRAP
glincellemesi amaciyla belirlenen deprem, sel, yangin,
enddustriyel kazalar, vb. temalar 6zelinde toplantilar
duzenlenerek bilgi aligverisi yapildi. Bagkanlik adina
calistaya katihm saglayan Grup Baskan Yardimcisi
Senol tarafindan, endistriyel kazalara iliskin tematik
toplantida Rehberlik ve Teftis Baskanliginin konu ile
ilgili galismalari ve misyonu hakkinda bilgi verildi.

58)
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4 Temmuz 2026

11501 sayili Cumhurbaskani Karari

4 Temmuz 2026 tarihli ve 33300 sayill Resmi Gazete'de yayimlanan 11501 sayill Cumhurbaskani Karari ile
issizlik Sigortasi Fonu gelirlerinin, 4447 sayili issizlik Sigortasi Kanunu’nun 48'inci maddesinin yedinci
fikrasinda belirtilen amaclar dogrultusunda kullanilabilecek orani degistiriimistir. Dlzenleme ile anilan
fikra kapsaminda fonun bir énceki yil prim gelirlerinin %30'u olarak belirlenen oran, 2026 yili icin %50'ye
cikariimistir.

11 Temmuz 2026

Kamu Kurum ve Kuruluslarinca Agilacak Cocuk Bakimevleri
Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

11 Temmuz 2026 tarihli ve 33307 sayill Resmi Gazete'de, 11529 sayili Cumhurbaskani Karari ile Kamu
Kurum ve Kuruluslarinca Acilacak Cocuk Bakimevleri Hakkinda Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmelik yayimlanmistir. Yéonetmelik ile kamu kurumlarinda ¢ocuk bakimevi agilmasi igin aranan asgari
cocuk sayisi 50'den 30'a duslrlilmus, 0-6 yas grubunda en az 30 cocuk igin personelin yazil talebi
Uzerine bakimevi acgilmasi 6ngortlmis; 30'dan az talep bulunmasi halinde de bakimevi acilabilmesine
imkan taninmistir. Ayrica bakimevlerinin aciima ve fiziki sartlar, cocuklarin yas gruplarina goére
gruplandiriimasi ve gorevlendirilecek personel ile denetim ve bildirim slreglerine iliskin hiktmler
duzenlenmistir.

21 Temmuz 2026

Maden isyerlerinde is Saghgi ve Giivenligi Yonetmeliginde
Degisiklik Yapiimasina Dair Yonetmelik

isyerlerinde isin Durdurulmasina Dair Yénetmelikte Degisiklik
Yapilmasina lliskin Yonetmelik

21 Temmuz 2026 tarihli ve 33316 sayill Resmi Gazete'de, Maden Isyerlerinde is Saghgi ve Giivenligi
Yoénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik ile isyerlerinde isin Durdurulmasina Dair
Yénetmelikte Degisiklik Yapilmasina iliskin Yonetmelik yayimlanmistir. Diizenlemelerle 6zellikle yeralti
komlr madenlerinde havalandirma guvenliginin artirimasina yonelik olarak ana ve tali havalandirma
fanlari ile yedek gug¢ sistemlerine iliskin yukUmlullkler getirilmis; ana havalandirma faninin durmasi
hélinde devreye girecek yedek fan bulundurulmasi ile buna iliskin testlerin yapilmasi, tali havalandirma
fani yedeginin kuruluma hazir bir sekilde s6z konusu fanlarin yaninda bulundurulmasi ve fanlarin yedek
gl¢ sistemine baglanmasina iliskin esaslar belirlenmistir.

(29)
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22 Agustos 2026

iskollar Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yénetmelik

22 Adustos 2026 tarihli ve 33348 sayili Resmi Gazete'de, iskollari Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina
Dair Yoénetmelik yayimlanmistir. Diizenleme ile iskollari Yonetmeligi'nin ekinde yer alan “iskollari
Listesi"nde degisiklik yapilarak bazi ekonomik faaliyetlerin dahil oldugu iskollari yeniden belirlenmis ve
iskollarinin kapsamina iliskin dlizenlemeler glincellenmistir.

23 Agustos 2026

Ulusal Meslek Standartlarina Dair Teblig (Teblig No: 2026/8)

Ulusal Meslek Standartlarina Dair Tebligde Degisiklik
Yapilmasina lliskin Teblig (No: 2026/9)

Ulusal Meslek Standartlarina Dair Teblig (No: 2026/10)

23 Agustos 2026 tarihli ve 33349 sayili Resmi Gazete'de Ulusal Meslek Standartlarina Dair Teblig (Teblig
No: 2026/8), 6 Eylul 2026 tarihli ve 33362 sayili Resmi Gazete'de, Mesleki Yeterlilik Kurumu tarafindan
Ulusal Meslek Standartlarina Dair Tebligde Degisiklik Yapilmasina iliskin Tebli§ (No: 2026/9) ile Ulusal
Meslek Standartlarina Dair Teblig (No: 2026/10) yayimlanmistir. Dizenlemelerle bazi mesleklere iliskin
mevcut ulusal meslek standartlari guncellenmis, ayrica yeni ulusal meslek standartlar yurarlige
konularak ilgili mesleklerin gorev ve islemleri ile sahip olunmasi gereken bilgi, beceri, tutum ve
davranislara iliskin esaslar belirlenmistir.

25 Eyliil 2026

Uzaktan Calisma Yonetmeliginde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda
Yonetmelik

25 Eylul 2026 tarihli ve 33381 sayili Resmi Gazete'de, Bakanligimizca hazirlanan Uzaktan Calisma
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Yonetmelik yayimlanmistir. Dizenleme ile Yonetmeligin
“Calisma siresinin belirlenmesi” baslikl 9'uncu maddesine bir fikra eklenerek, is gérme ediminin bir
kisminin isyerinde, bir kisminin ise uzaktan ¢alisma usulliyle yerine getirilebilecegi ve bu durumda isginin
isyerinde ve uzaktan calisacagi gunler ile galisma saatlerinin is s6zlesmesinde belirlenecegi hikim altina
alinmistir.

(. . e L] \
Iskollarindaki Is¢i Sayilari ve Sendikalarin Uye Sayilarina lligkin
2026 Temmuz Ay Istatistikleri*

356 sayil Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Toplam isgi Sendikaliisgi | Sendikalasma
Kanunu kapsaminda yayimlanan Temmuz 2026 sayisi sayisl orani
istatistiklerine gore:
17.630.475 2.432.789 %13,798
*28 Temmuz 2026 tarihli ve 33323 sayili Resmi Gazete
\ J
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FAALIYETLER

Grup Baskanliklar1 Ayhk
Degerlendirme Toplantilari

Rehberlik ve Teftis Baskanhgi
tarafindan 2026 yili rehberlik ve
teftis faaliyetlerinin
degerlendirilmesi amaciyla Grup
Baskanliklari yoneticilerinin
katimiyla aylik cevrim ici
degerlendirme toplantilari
diizenlendi.

Rehberlik ve Teftis Baskani Erol Guner'in
baskanlginda gergeklestirilen toplantilara,
Rehberlik ve Teftis Baskan Yardimcilari ile
Grup Baskanliklar yoneticileri katildi.

Temmuz, Agustos ve Eyllil aylarinda
gevrim iGi olarak gerceklestirilen
toplantilarda; devam eden gorevlerin

takibi, kamu kaynaklarinin etkin
kullaniimasi, 6numuzdeki déneme iliskin
calisma takvimi planlamalari ve

teftislerden edinilen geri bildirimler ele
alindi.  Ayrica uygulamada Kkarsilasilan
hususlar, ydurutilen ¢alismalarin mevcut
durumu ile farkindallk ve bilgilendirme
faaliyetlerinin daha etkin sekilde
surdurdlmesine yonelik degerlendirme-
lerde bulunuldu. Sahadan elde edilen bilgi
ve verilerin teftis sireglerinin planlan-
masindaki katkisina deginildi. Ayrica, Grup
Baskanliklarinin  galismalarini  belirlenen
hedefler dogrultusunda slrdldrmesinin
dneminden bahsedildi.

Toplantilarda, Grup Baskanliklari yonetici-
lerinin  degerlendirmeleri ile ilerleyen
dbénemlere iligkin géris ve dnerileri alindl.

Ugur Mavi ibrahim.akeinar

Eyliil
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FAALIYETLER

Idari Teftis Mevzuati ve

Uygulamalari Egitimi
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Rehberlik ve Teftis Baskanligi tarafindan 18 Haziran-3 Temmuz 2026 tarihleri arasinda,
Baskanlik Egitim Salonu'nda “idari Teftis Mevzuati ve Uygulamalari Egitimi” diizenlendi.

idari Teftis Calisma Grubu koordinasyonunda, hibrit
(ylz ylze ve gevrim igi) olarak interaktif bir yapida
gergeklestirilen  egitimlere, Baskanlk ile Grup
Baskanliklarinda gorevli 71 miifettis katim saglad.

657 sayil Devlet Memurlari Kanunu, 4483 sayili
Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi
Hakkinda Kanun, 3628 sayill Mal Bildiriminde
Bulunulmasi, Rigvet ve Yolsuzluklarla Micadele
Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu, 6245 sayill Harcirah Kanunu, etik mevzuati
gibi idari teftis mevzuati ile uygulamalarina iliskin 14
konu basliginda planlanan  egitim  programi;
mufettislerin aktif katihmiyla gergeklestirildi.

Program dahilinde 6nceden duyurulan teknik igerikli
konular cercevesinde, idari Teftis Calisma Grubu

hiklmleri,

uygulamada Kkarsilagilan durumlar ve
istisnai hususlar titizlikle ele alindi. Katihmcilarin soru

blnyesinde gorev alan refakat mufettisleri tarafindan e degerlendirmelerinin ardindan program
gergeklestirilen sunumlarda; yuUrurlikteki mevzuat tamamlandi.
/22
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FAALIYETLER

Is Miifettis Yardimcihg
Giris Sinavi

Rehberlik ve Teftis Baskanlhiginin insan kaynaginin artirilarak rehberlik ve teftis kapasitesinin
giiclendirilebilmesi amaciyla 100 is miifettis yardimcisi alimi icin agilan ve yazili asamasi 29 Mart
2026 tarihinde gerceklestirilen is mifettis yardimciligi giris sinavinin sé6zlii asamasi 20-31
Temmuz 2026 tarihleri arasinda yapildi.

Ankara'da, Baskanlik toplanti salonunda gerceklestirilen so6zlii sinavlara, yazili sinavda basaril
olarak s6zii sinava girmeye hak kazanan adaylar katilim sagladi.

Sozlii agamanin tamamlanmasinin ardindan 10 Agustos 2026 tarihinde sinav sonuglara iligkin
duyuru, Bagkanhgin kurumsal internet sitesinde yayimlandi.
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“|s Teftis Rehberlik ve Sosyal
Diyalog” Projesi

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) is birligiyle yiritiilen is Teftis, Rehberlik ve
Sosyal Diyalog Yoluyla isyeri Uyumunun Giiclendirilmesi Projesi kapsaminda,

Stratejik iletisim Egitimleri diizenlendi.

4 \ REHBERLIK VE TEFTiS IS TEFTIS &?f a;% Uluslararasi
W ./ BASKANLIGI VE REHBERLIK »{‘ | Y Gahisma
S Orgiiti
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is teftis siireclerinde iletisim becerilerinin gelistirilmesi
ve etkili rehberlik faaliyetlerinin artinlmasi amaciyla,
2-3 Temmuz 2026 tarihlerinde Bursa'da, 13-14
Temmuz ve 16-17 Temmuz 2026 tarihlerinde
Ankara'da gergeklestirilen egitimler kapsaminda
katihmcilara; miulakat teknikleri, etkili iletisim ve
kampanya yonetimi basliklarinda iki ayri grup halinde
egitimler verildi.

Program kapsaminda Prof. Dr. idil Isikk ve Levent

Sagiroglu tarafindan empatik iletisim, siddetsiz
iletisim, catisma ve ikna yonetimi ile kirilgan gruplarla
gorisme teknikleri Uzerine; Prof. Dr. Nezih Orhon
tarafindan ise iletisimin temel bilesenleri, hedef kitle

analizi, kampanya stratejileri ve ara¢ segimi
konularinda sunumlar yapildi.

Programin sonunda gergeklestirilen kapanis
téreninde, katiimcilara katiim belgeleri takdim

edilerek egitim sona erdi.
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RTB Akademi Ogrenme Yoénetim Sistemi ve Egitim

Salonu Acilisi

1 l'!j\”'“!'”‘l[l

is Teftis, Rehberlik ve Sosyal Diyalog Yoluyla isyeri Uyumunun Giiglendiriimesi
kapsaminda hayata gegcirilen RTB Akademi Ogrenme Yonetim Sistemi ile yenilenen egitim
salonunun agcilisi, 18 Eylil 2026 tarihinde gerceklestirildi.

Etkinlige; Rehberlik ve Teftis Bagkani Erol Glner,
Baskan Yardimcilari Denizhan Burak Ozhan, Mustafa
Kog, Serkan Koyuncu, Ugur Mavi ve Gokhan Ates,
Uluslararasi Galisma Orgiiti  (ILO) Tirkiye Ofisi
Direktorli Yasser Hassan, Avrupa Birligi Turkiye
Delegasyonu Program Yoneticisi Melahat Giray, ILO
Turkiye ve ILO Uluslararasi Egitim Merkezi (ITC-ILO)
temsilcileri, Bakanhgin ilgili birimlerinden uzmanlar ile
sosyal taraflarin temsilcileri katildi.

Baskan Erol Glner, acilis konugmasinda RTB Akademi
ile yenilenen egitim salonunun Baskanligin egitim ve

38)

rehberlik kapasitesini glclendirecegini belirtti. RTB
Akademi’'nin yalnizca is miufettislerine dedil, sosyal
taraflar ve galisma hayatinin diger paydaslarina da
egitim ve bilgiye erisim imkani sunacagina deginerek
dijital ve ylz ylze editim imkanlarinin birlikte
kullaniimasinin bilgi ve deneyim paylagsimini daha
erisilebilir ve silrekli hale getirecedini vurguladi.
Ayrica, egitim igeriklerinin ¢alisma hayatinin degisen
ihtiyaglarn dogrultusunda gelistirilecegini ve
olusturulan sosyal diyalog zemininin surddrilecegini
ifade etti.

J
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Direktor Yasser Hassan ise RTB Akademi'nin kurumsal
6drenme, bilgi paylasimi ve kapasite gelistirmeye
yonelik uzun vadeli bir yatirnm oldugunu belirtti.
Calisma hayatindaki hizli dénusim karsisinda surekli
6grenmenin dnemine dikkat ¢eken Hassan, sistemin is
mufettisleri, sosyal taraflar, kamu kurumlari, is¢i ve
isveren kurulusglari ile diger paydaslar igin egitim
firsatlari sunacadini; yenilenen egitim salonu ile
birlikte ylz ylze, ¢evrim igi ve hibrit faaliyetleri
destekleyen  butlnlesik  bir  6grenme  ortami
olusturacagini ifade etti.

Program kapsaminda RTB Akademi ile egitim salonu

39)

katiimcilara tanitildi. RTB Akademi'nin amaglari, hedef
gruplar ve temel bilesenleri hakkinda bilgi verilerek
sistemin editim ve rehberlik faaliyetlerinde kullanimina
iliskin hususlar aktarild.

Etkinlikte ayrica g¢evrim igi &3drenme olanaklari,
kullanici deneyimi, kapasite gelistirme ve
surdardlebilirlik konularinda sunumlar gergeklestirildi.

Programin son bdliminde, katilimcilarin sistemin
kullanilabilirligine, erisilebilirligine ve oncelikli egitim
ihtiyacglarina iliskin gorisleri alinarak RTB Akademi’nin
planlanan faaliyetlerine ydnelik dederlendirmelerde
bulunuldu.
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Gida Se

ktériinde insana Yakisir isler:

Sektorel Degerlendirme Toplantisi

Is Teftis, Rehberlik ve Sosyal Diyalog Projesi kapsaminda diizenlenen
“Gida Sektériinde insana Yakisir isler: Sektérel Degerlendirme
Toplantisi”, 24 Eyliil 2026 tarihinde istanbul'da gerceklestirildi.

Toplantiya, Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO) Tirkiye
Ofisi Direktdrii Yasser Hassan, istanbul Rehberlik ve
Teftis Grup Baskani Mahmut Kesici ve Grup Baskan
Yardimcisi Engin Uzuner, Ankara Rehberlik ve Teftis

Grup Baskan Yardimcisi Recep Civil ve s
mifettislerinin  yani  sira Bakanlik  birimlerinden
temsilciler, akademisyenler, isgi ve isveren
konfederasyonlarinin ~ temsilcileri, gida  sektoru

sendikalari ve ilgili
katildi.

paydas kurumlarin temsilcileri

Toplantinin ilk oturumunda, Grup Baskan Yardimcisi
Engin Uzuner tarafindan isin yiritimi yéniinden, Is
Basmifettisi Altug Ceyhan tarafindan ise is sagligi ve
glvenligi ydoninden gida tedarik zincirinde is teftis ve
rehberlik faaliyetleri hakkinda sunumlar
gerceklestirildi. Ardindan “Gida Sektérinde Tedarik
Zinciri Perspektifi ve insana Yakisir is iligkisi” baslkli
sunumla sektorel degerlendirmelere yer verildi.

Toplantinin 6gleden sonraki oturumunda, gida tedarik
zincirinin  farkli asamalarindaki istihdam bigimleri,
galisma ortami ve c¢alisma kosullarina iliskin
bilgilendirmelerde bulunuldu.

Son oturumda ise Grup Bagkani Mahmut Kesici
moderatérliigiinde; Tekgida-is Sendikasi, Oz Gida-is
Sendikas|, Gida-is Sendikasi ve Tiirkiye Gida Sanayii
isverenleri Sendikasi temsilcilerinin  katilimiyla  bir
panel dizenlendi. Panelde, gida sektorlinde galisma
kosullari ile is saghg ve glvenligine iligskin baslica
uyum sorunlari ve ¢dzum onerileri ele alindi.

Katilimcilardan gelen sorularin cevaplandiriimasi ile
toplanti sonlandiriidi.
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“Uluslararasi Calisma Standartlari ve Sorumlu
isletme Davranisi: insan Haklari Agisindan Gerekli
Ozenin Calisma Yasami Boyutu” Egitim Programi

EPLSY  International
H’F]Q ‘q'; Labour

™ b izati
{}{b Organization
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INTERNATIONAL LABOUR STANDARDS AND RESPONSIBLE BUSINESS CONDUCT: THE LABOUR DIMENSION OF HUMAN RIGHTS DUE DILIGENCE

Rehberlik ve Teftis Baskanhgl (RTB) ile Uluslararasi
Calisma Orgitii (ILO) is birliginde yiriitiilen is Teftis,
Rehberlik ve Sosyal Diyalog Projesi kapsaminda,

iliskilerinden kaynaklanabilecek insan haklar ve
calisma haklar lzerindeki olumsuz etkiler agisindan
ele alindi. insan haklari &zen yikimlGlGginin

italya’nin  Torino kentinde bulunan ILO Uluslararasi
Egitim Merkezi'nde, 21-25 Eylul 2026 tarihleri arasinda
dizenlenen “Uluslararasi Calisma Standartlari ve
Sorumlu isletme Davranisi: insan Haklari Agisindan
Gerekli Ozenin Calisma Yasami Boyutu” isimli egitim
programina Rehberlik ve Teftis Baskan Yardimcisi
Ugur Mavi ve izmir Rehberlik ve Teftis Grup Baskan
Yardimcisi Tevfik Gorkem Atgin katilim sagladi.

Egitim sdresince, sorumlu isletme ydnetimi ve insan
haklari 6zen yukimllligu kavramlari, isletmelerin
kendi faaliyetlerinin yani sira tedarik zincirleri ve is

gunumuzde pek ¢ok Uulkede yasal dizenlemelerle
giderek daha baglayici hale geldigi ve Avrupa Birligi
dizeyinde de o6nemli bir gindem olusturdugu; bu
gelismelerin, uluslararasi ticari iliskiler ve Kkiresel
tedarik zincirleri igerisinde faaliyet gosteren isletmeler
agisindan o6nemli yUkdmllltikler ve yeni uyum
gereklilikleri ortaya gikardigi degerlendirildi.

5 gln suren egditim programi, katiimcilara
sertifikalarinin ~ takdim  edilmesi ve  kapanis
konusmalarinin gergeklestirilmesiyle sona erdi.
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Risk Degerlendirmesi Egitimi

is Teftis, Rehberlik ve Sosyal Diyalog Projesi
kapsaminda, sosyal ortaklar ve ilgili kamu
kurumlarinin kapasite gelistirme ihtiyaglarina destek
saglamak amaciyla, "Risk Dedgerlendirmesi” baslkl
egitim, insana yakisir is ve endustriyel iligkiler
alanlarinda gesitli egitimler sunan bir ¢evrim igi egitim
platformu olan ILO Akademi lzerinden mufettisler ve
ilgili sosyal taraflarin erisimine agildi.

is saghgi ve giivenligi kapsaminda diizenlenen
egitimde, farkl  tehlike turlerine yodnelik risk
degerlendirme teknikleri ele alindi.

11.0O {akmd@ml

Glvenlik Tehlikeleri igin Risk
Degerlendirme Teknikleri

Egitimde, is saghg ve glvenligi ile risk
degerlendirmesine iliskin temel bilgilerin yani sira
guvenlik ve is hijyeni tehlikeleri ile psikososyal ve
ergonomik tehlikelerin dederlendiriimesine ydnelik
yéntemler (izerinde duruldu. isyerlerindeki tehlikelerin
belirlenmesi, risklerin analiz edilmesi ve uygun kontrol
yontemlerinin gelistiriimesine iliskin bilgiler paylasildi.

Egitimi, Rehberlik ve Teftis Baskanlidl ile sosyal
taraflardan toplam 200°U askin katiimci basariyla
tamamladi.

Hijyen Tehlikeleri icin Risk
Degerlendirme Teknikleri

Psikososyal ve Ergonomik
Tehlikelere Yonelik Risk
Degerlendirme Teknikleri

Is Saghdgr ve Giivenligi ve Risk
Degerlendirmesine Girig
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Emekli Olan Mufettislerimiz

Hakki SAHIN

Ankara Rehberlik ve Teftis Grup Baskanliginda gérev yapan s
Basmifettisi Hakki Sahin, 27 Temmuz 2026 tarihinde emekli olmustur.
Gorevine 2 Mart 1993 tarihi itibariyla baslayan $ahin, 8 Nisan 1997
tarihinde mifettislige, 14 Mayis 2014 tarihinde ise bagsmifettislige
atanmis olup 2011-2013 yillarinda ise Ankara Rehberlik ve Teftis Grup
Baskan Yardimcihidi gorevini yuratmastar.

Kendisine Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakanhgina ve Rehberlik ve Teftis
Baskanligina katkilarindan ve emeklerinden dolayl tesekkir eder,
emeklilik hayatinda mutluluklar dileriz.

(24)
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