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WHO flash appeal
Earthquake response
in Turkiye and Whole of Syria
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2023 Diinya Kanser Giinu: “igle Ilgili
Kansere Odaklanmak I¢in Bir Firsat”

Her yil 4 Subat'ta kutlanan Dinya
Kanser Gunu, kanserin yukunun
azaldigi bir dunya igin bizleri
bilinglenmeye ve harekete gecmeye
davet ediyor. EU-OSHA, AB'de isle
ilgili  olumlerin ik nedeni olan
kansere karsi mulcadeleye
katilmaya kararlidir.

Bu ¢abanin bir pargasi olarak, EU-

OSHA'nin isyerindeki kanser risk
faktorlerini  belirlemeye  yonelik
¢alisan maruziyet anketinin saha
¢alismasi bu ay tamamlaniyor ve ilk
sonuglarin yil iginde agiklanmasi
planlaniyor. Anket, tehlikeli
maddelere karsi korumayi
iyilestirmek i¢in  bilgi saglamayi
amaglhyor ve AB mevzuatinin
guncellenmesine katkida bulunmasi
bekleniyor.

EU-OSHA'nIn aktif olarak
destekledigi  bir  girisim  olan
Kanserojenler Yol Haritasi projesi
kapsaminda yayinlanan igyerindeki
kanserojenlere iligkin EU-OSHA
sayfasina ulasmak icin tiklayiniz.

Proses kaynakl
riskleri ve bunlarin nasil
Onlenebilecegi konusunda
farkindal@i artirmak icin yakin tarihli
Napo filmi "Gizli katiller"e ulasmak

igin tiklayiniz.

kanserojenlerin

Yeni ve Gelistirilmis OSHwiKki
Artik Kullanima Hazir!

SAFETY £y
I|*1'|' '|I|I| I:'}"':

MNetwdrking ki ge

ISG hakkinda isbirlikgi gevrimici bilgi
ansiklopedisi OSHwiki, daha
kullanici  dostu bir deneyim igin
yenilendi.

T.C.CALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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Yeni bir gorunum ve iyilestirilmig
arama bdlmesi ile ihtiyaciniz olan
bilgileri bulmak artik daha da kolay!
Temaya gore makaleleri
kesfedebilirsiniz veya anahtar
kelimeye gore arayabilirsiniz.

Guncellenen OSHwiki'ye is
gluvenliginde kapsamli, bagimsiz ve
hakemli bilimsel bir dergi olan Safety
Science Monitor arsivine erisme
imkani eklendi.

Cok cesiti ISG
guvenilir  igerige
tiklayiniz.

konularinda
ulasmak igin


https://osha.europa.eu/en/publications/infosheet-carcinogens-work
https://www.napofilm.net/en/napos-films/napo-hidden-killers
https://oshwiki.osha.europa.eu/en
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ILO Depremin Yaralarini
Sarmaya Destek Oluyor

ILO, Turkiye'deki deprem felaketinin

ardindan, depremden etkilenen
bolge halkina destek olmak Uzere
sahadaki calismalariyla yaralari
sarmaya katkida bulunuyor.

ILO Genel Direktori Houngbo
Sayin  Cumhurbaskanimiza  bir
taziye mesaji gonderdi.

istihdama olan
rapor igin

ILO, depremlerin
etkilerini aragtiran bir
hazirliklara bagladi.

Haberin detaylari icin tiklayiniz.

“ILO olarak bu zor zamanda
Turk halkinin ve
paydaslarimizin yanindayiz.
Hem acil ihtiyaglar hem de
toparlanma ve yeniden insa
calismalar1 i¢cin her tiirli
yardima haziriz”

Gilbert F. Houngbo
ILO Genel Direktori

ILO, Suriye'deki Muhendislere
Deprem Mudahalesinde ISG
Konusunda Egitim Veriyor

T —

= |

ILO, Suriye'nin Halep sehrinde bir
acil  durum istihdam programi
uygulamaya hazirlanirken,
muhendislerin kapasitelerini
gelistirmek, depreme mudahale ve
kurtarma operasyonlarinda yer alan
calisanlar icin guvenli bir calisma
ortamini  tesvik etmeye yonelik

faaliyetler yurutmektedir. [LO’nun,
Tarkiye ve Suriye'yi vuran depreme
yonelik toparlanma muldahalesinin
bir  pargasi  olarak  yudruttagu
calismanin detaylarina erismek igin

tiklayiniz.
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Diinyadan
Haberler



https://www.ilo.org/ankara/news/WCMS_869315/lang--tr/index.htm
https://www.ilo.org/beirut/media-centre/news/WCMS_871304/lang--en/index.htm
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Dinyadan

Haberler

Birles

ik Krallik’ tan

Gergek is Kazasi Ornekleri
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/ Owner's Name

4
Owner's Address i

Chty, Stete 2

IOSH her ay sitesinde Birlesik Krallik
Is Saghgr ve Guvenligi Kurumu
(Health and Safety Executive -
HSE)den elde ettigi is kazasi
haberlerini paylasiyor.

Kaza sonucunda verilen cezalara ve
alinmasi gereken onlemlere iliskin

bilgilerin de yer aldigi Subat ayi
icinde paylasilan igeriklere asagidaki
linklerden ulasabilirsiniz.

e Atk isleme tesisinde aracg
garpmasi sonucunda  yasanan
olumlu is kazasi haberi igin tiklayiniz.

e Bir havayolu sirketinde ucak
bakimindan sorumlu  muhendisin
yuksekten  dusmesi  sonucunda
yasanan is kazasi haberi igin
tiklayiniz.

e insaat sahasinda asil ve alt
isveren arasindaki
koordinasyonsuzluk yuzunden
yasanan is kazasi haberi igin
tiklayiniz.

Kursun ve Diizosiyanatlar i¢in Yeni
Mesleki Maruziyet Limitleri

Avrupa

Komisyonu,
tehlikeli kimyasal maruziyetiyle ilgili

calisanlarin

risklerden korunmasini
icin harekete gegti.

iyilestirmek

Komisyon 0&zellikle, kursun igin
maruziyet limitini dustirmek ve
diizosiyanatlar igin ilk kez maruziyet
limitleri  getirmek amaciyla ki
direktifte degisiklik yapmayi teklif
etmektedir.

T.C.CALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
oot h (ANLIG

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Kursun, dogurganhgi etkileyebilir ve
maruz kalan kadinlarin bebeklerinin
gelisimine zarar verebilir. Ayrica
maruz kalan kigilerin sinir sistemine,
bobreklerine, kalbine ve kan
degerlerine zarar verebilir.
Diizosiyanatlar astim gibi solunum
yolu hastaliklarina neden olabilir.

Basin  blltenine
tiklayiniz.

ulasmak igin


https://www.ioshmagazine.com/2023/02/28/waste-firm-guilty-corporate-manslaughter-after-worker-was-struck-and-killed-reversing
https://www.ioshmagazine.com/2023/02/16/british-airways-subsidiary-fined-ps230k-after-engineer-suffers-life-changing-fall
https://www.ioshmagazine.com/2023/02/14/principal-contractor-handed-ps146k-fine-fatal-excavator-crush-goes-liquidation
https://ec.europa.eu/social/main.jsp?langId=en&catId=89&furtherNews=yes&newsId=10512
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IOSH: Calisan Refahi
Bir Goz Boyama Olmasin!

IOSH “"calisan refahi" teriminin
gunumuz galisma hayatinda her gun
biraz daha 0on plana c¢iktigini

vurgulayarak igverenlerin en buyuk
servetlerinin kendi calisanlari
oldugunu giderek daha ¢ok anlamaya
basladiklarini belirtti.

Ancak bu terimin arkasina siginarak
calisanlarina goz boyama amaciyla
gercek ihtiyaclari disinda  bazi
olanaklar saglarken bir yandan
kaldiramayacaklari is yuklerini yikan
isverenlere dikkat edilmesi
gerektigine dikkat ¢ekti.

IOSH, konu ilgili
algiyi olgmek  adina
IOSH web sitesini ziyaret
edenlere c¢evrimigi bir
anket uygulayarak;
“Isvereninizin ¢calisan
refahi adi altinda fayda
saglamayacak olanaklar
sundugunu dasunuayor
musunuz?” diye sordu.

ile

IOSH 60 Ulkeden 400'den fazla yanit

alan bu cevrimici ankete %51
oraninda “evet” yaniti  geldigini
acikladi. Ankete katilanlar
istemedikleri veya ihtiyag
duymadiklari ¢ok c¢esitli personel

yardimlarina  asagidaki  ornekleri
sundular:
e Yeterli tecrubesi olmayan

kigilerce saglanan veya c¢evrimici
ruh saghgi hizmetleri

e Mesai disi konulara odaklanan
ancak is veya ofisle ilgili konular
ele almayan yardim programlari

e Tatil ve aligveris icin cesitli
indirimler

o Gergeklestirmek
ayiramayacaklari
haklar

e isyerinde cesitli atistirmaliklar
bulundurulmasi

icin  zaman
spor etkinlik

Ankete katilanlara, c¢alisan refahini
artirmak igin  igverenlerin  hangi
konulara  odaklanmasi  gerektigi
soruldu. Buna gelen vyanitlardan
bazilari:

e lIgyerinde stres igin  risk
degerlendirmesi yapilmasi
e Sadece spor salonu uyeligi
veya yoga degil, daha cesitli
saglikli yagsam derslerine erigim
saglanmasi
e Dahaiyi ruh sagligi destegi
e Daha iyi yonetim
e Esnek calisma
e Calisan anketlerine
duyarl bir tutum oldu.

daha

S0z konusu makaleye ulagsmak
igin tiklayiniz.

Haberler

T.C.CALISMAVE
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Diinyadan
Haberler

Diinyadan

erdi. Sirada

béliimii sona

Yayinlar var!


https://iosh.com/news/snap-poll-shows-more-than-half-employers-guilty-of-wellbeing-washing/
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ILO Pnomokonyoz Radyografilerinin
Uluslararasi Siniflandirmasi-2022

ILO Pnémokonyoz Radyografilerinin
Uluslararasi Siniflandirmasi’nin 2022
tarihli revize  edilmis  baskisi
yayimlandi. Glncel  baskiya

ulasmak igin tiklayiniz.

ILO Siniflandirmasi, bir dizi standart
radyografi ile birlikte ILO Uluslararasi
Pndmokonyoz Radyografileri

Siniflandirmasinin kullanimina iligkin
Kilavuzlardan olugur. Kilavuz llkeler,
siniflandirma yontemlerini standart
hale getirmek ve pnomokonyoz
istatistikleri ile arastirma raporlarinin
uluslararasi karsilastirmasini
kolaylastirmak igin tasarlanmig teknik
bir yayindir.

ILO Siniflandirmasinin amaci,
pndémokonyozlarin radyografik
anormalliklerini basit, tekrarlanabilir
bir  sekilde  kodlamaktir. ILO
Siniflandirmasi, epidemiyolojik
arastirmalar, tozlu mesleklerde
¢alisanlarin taranmasi ve gozetimi
ve Kklinik amagclar icin uluslararasi
olarak kullaniimaktadir.

Diinya Saglik Orgiitii’nden (DSO)
Turkiye ve Suriye'de
Deprem Mudahalesi

] hquake response
in Trkiye and Whole of Syria

i{b ;World Health
# Organization

T.C. CALISMA VE
SOSYALGUVENLIK BAKANLIGI
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Tarkiye'nin guneyini ve Suriye'nin

kuzeyini  etkileyen  depremlerin

sonuglari, sagliga yonelik ana
tehditleri, depremlerden bu yana
DSO midahalesini ve sonuclarini

Ozetleyen ana dokimana erismek

icin tiklayiniz.


http://www.ilo.org/pneumoconioses
https://cdn.who.int/media/docs/default-source/documents/emergencies/2023/who_flashappeal_earthquakeresponse.pdf?sfvrsn=210f845d_7&download=true
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Diinya Risk Anketi, isyerinde Siddet
ve Tacize Dikkat Cekiyor

..........................................

IOSH, 121 Ulkede
125.000 kisiyle
gerceklestirilen kuresel
bir anketin sonugclarina
gore katilimcilarin begte
birinin (%21) calisma
hayatlari boyunca
isyerinde siddet veya
tacizin en az bir bigimini
yasadiklarini belirttigini
duyurdu.

..........................................

IOSH'un makalesinde dikkat ¢eken
diger sonuglar su sekilde:

eisyerinde hakaret, tehdit,
zorballk veya sindirme gibi
psikolojik tacize ugradigini

belirten katilimcilarin %61'i bunun
Uc veya daha fazla kez oldugunu
soyluyor.

e\/urma veya tukirme (%56) gibi
fiziksel siddet ve taciz (%52)
arasinda benzer oranlar
gorulayor.

eErkeklerin igyerinde siddet ve
taciz  deneyimlerini  bildirme
olasiliklarinin  kadinlara  gore
kismen daha yluksek olsa da,
veriler farkli cinsiyetlerin farkl
deneyimlere  sahip  oldugunu
ortaya koyuyor.

eHem erkek hem de kadin
katilimcilar, yasanan en yaygin

bicim olarak psikolojik tacizi
belirtiyor.

oYuksek ogrenim goérmus
kadinlarin ilkokul mezunu

kadinlara deneyimlerini daha ¢ok
rapor ettikleri goruluyor.

oVeriler, calisma hayatlari
boyunca cinsiyet, etnik koken
veya engellilik temelli herhangi bir
ayrimciliga maruz kalan
katilimcilarin %39'unun is yerinde

de siddet ve tacize maruz
kaldiklarini gosteriyor.
Anket sonu¢ raporunda ayrica,

“‘mevcut prosedirlerin net olmamasi
veya kisinin bu hassas bilgileri ifsa
etmesi halinde herhangi bir islem

yapilacagini dusunmemesi
sebebiyle” siddete veya tacize
ugrayanlarin sessiz kaldiklar

vurgulaniyor.

Bu sebeple igverenlere “gugliu siddet
ve taciz karsiti politikalar
olusturmalari; bunlari net bir sekilde
iletmeleri; ¢alisanlarin bu konuda bir
seyler yapilacagini bilerek,
kendilerini rahat hissedecekleri is
yeri ortamlari olusturmalar” yoninde

cagri yapihyor.
Anket ile ilgili detayli bilgi almak igin
tiklayiniz.
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Yayinlar



https://www.ioshmagazine.com/2023/02/06/world-risk-poll-indicates-extent-workplace-violence-and-harassment
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Yayinlar

2040'ta Déngiisel Ekonomi ve ISG -
Bir calistay ozeti

OPENING REMARKS B INTRODUCTION To WORKSHOP AND CIRCULAR,
ECONOMY AND OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH SCENARIOS

THE FOUR SCeENARILOS:
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drawfism

2040'ta Dénglisel Ekonomi ve iSG
icin alternatif gelecekler - kesisen
cikarimlar ve bolgesel perspektifler
adli bir calistay EU-OSHA tarafindan
birlikte

Future Impacts ile

duzenlendi.

Etkinlik, Dongusel Ekonomideki olasi
gelismeler ve  bunun  Avrupa
Birligi'ndeki ISG (izerindeki etkileri
hakkinda ajansin ¢alismasinin bir

parcasiydi.

Tartismalar, makro senaryolardan
2040'a kadar temel c¢ikarimlari ve
bolgesel perspektifleri ve ayrica
belirli ISG gikarimlarini belirlemeye
odaklandi. isyerlerinde gelecekteki
degisikliklere oncllik etmek ve
kalmamasini"

"kimsenin  geride

saglamak icin Dongusel Ekonomiye

T.C.CALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MUODURLOGD

gegcisle ilgili iISG hususlarinin ilgili

politikaya erken entegrasyonuna

o0zel onem verildi.

Calisanlarin egitimi ve becerilerinin

calistay
tarafindan iSG'yi iyilestirmek icin Kkilit

artiriimasi, katilimcilari

tasi olarak tanimlandi.

Calistay Ozeti ve
ulasmak igin tiklayiniz.

kaynaklarina


https://osha.europa.eu/en/tools-and-resources/seminars/alternative-futures-circular-economy-and-osh-2040-cross-cutting-implications-and-regional-differences
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Yayinlar boliimii

sona erdi.

Sirada Etkinlik ve

Egitimler var!
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IOSH Webinarlari ve Cevrimigi
Toplantilari

e Elle Tehlikeleri
tanimanin ve guvenli calisma

tagima:

yontemlerini uygulamanin dnemi

e Stajyerlerle guvenlik ve saglik
icinde galismak

e Gergcek zamanl toz izleme
sistemlerinin kullanimi ve

faydalari

T.C.CALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
oot b CANLIC

uuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuuu

Onumizdeki glinlerde birgok farkli

konuda IOSH tarafindan
dizenlenecek olan etkinliklere
onceden kayit olarak Ucretsiz

katilmak ve detayli bilgiye ulagsmak
icin tiklayiniz.

Kacirdiginiz  IOSH
izlemek icin_tiklayiniz.

etkinliklerini


https://iosh.com/membership/member-benefits/our-membership-network/event-webinars/
https://iosh.com/events/all-events/
https://iosh.com/resources-and-research/our-resources/webinars/
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Biiltenimiz sona

erdi.

Bir sonraki sayida

gortismek tizere!

T.C.CALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
i$ SAGLIGI VE GUVENLIGI GENEL MODURLOGO

4

Etkinlik ve
Egitimler
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iS SAGLIGI VE GUVENLIGi GENEL MUDURLUGU

ULUSLARARASI i$BIiRLIKLERI BULTENIi-SUBAT 2023
SAYI: 32

Uluslararasi isbirlikleri Biilteni ile;

Diinya Saglik Orgutii (WHO), Uluslararasi Calisma Orgitii (ILO), Avrupa Is
Saghg: ve Giivenligi Ajansi (EU-OSHA), Uluslararasi is Sagligi ve Guvenligi
Enstitisti (IOSH), Is Saghg: Uluslararasi Komisyonu (ICOH), Avrupa ISG
Egitim, Ogretim Bilgi Agi (ENETOSH) ve islam isbirligi Teskilati (iiT)
tarafindan paylasilan haberler, yayinlar, dijital araglar, kampanyalar, etkinlik

ve egitimler ile anketleri sizlerle paylasiyoruz.

Blltene iligkin gorus ve onerilerinizi iletmek igin dgosh@csgb.gov.ir e-posta

adresinden bizimle iletisime gecebilirsiniz.

Yasal Uyari: Bu e-bilten bilgilendirme amacgli olup Calisma ve Sosyal
Glivenlik Bakanligi’'nin resmi géristinii yansitmamaktadir.

ULUSLARARASI ISBIRLIKLERI BULTENI

.................................................................................................

.
.
s

ILETISIM

Adres Emek Mahallesi Naci AYVALIOGLU Caddesi, No: 13, PK. 06520
Emek / ANKARA

Telefon: 0 (312) 296 67 67 - 0 (312) 296 73 67 - 0 (312) 296 78 10

Faks: 0(312)296 18 77

internet Sitesi: https://www.csgb.gov.tr/isggm

T.C.CALISMAVE
SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
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mailto:dgosh@ailevecalisma.gov.tr

7\ IS SAGLIGI VE GUVENLIGI
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Bizi sosyal medya
hesaplarimizdan

takip edebilirsiniz!

isggmmedya




