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ONSOZ

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 49 uncu maddesi ve ¢alisma hayatiyla ilgili diger maddelerinde
Devlet; calisanlarin hayat seviyelerini ylikseltmek ve calisma hayatin1 gelistirmek i¢in ¢alisanlar1 ve
igsizleri korumak, calismay1 desteklemek, issizligi onlemeye elverisli ekonomik bir ortam olusturmak ve
caligma barisini saglamak ic¢in gerekli tedbirleri almakla yiikiimlii tutulmustur. Bu ylikiimliiliik Devlet’in

caligma hayatini kontrol etmesini gerekli kilmaktadir.

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 olarak sosyal hukuk devleti temelinde emegin ve hakkin esas
alindig1, diyalog mekanizmalarinin etkin bir bigimde isletilerek caligma ahenginin hakim kilindigi,
uluslararas1 norm ve standartlara uyumlu, yenilik¢i bir ¢alisma hayati olusturmak vizyonu cercevesinde
temel misyonumuz; ¢aligma hayatini diizenlemek ve denetlemek, isgiicli piyasasinin yapisal sorunlarini
¢6zmek suretiyle bliylimenin istihdama katkisini, istthdam ve isgiicline katilim oranini artirmak, nitelikli
insan kaynagi olusturmak, sosyal gilivenligi yayginlastiracak tedbirler almak, is sagligi ve gilivenligi

kiltliriini gelistirerek tiim ¢alisanlara saglikli ve glivenlikli caligma ortami olugturmaktir.

Anayasa kapsaminda, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligma 1 Sayili Cumhurbagkanligi
Kararnamesi ile verilen gorevlerin denetimle ilgili kisimlari; 5690 sayili Kanun ile onanan Uluslararasi
Calisma Orgiitiiniin Sanayi ve Ticarette Is Teftisi Hakkindaki 81 sayili ILO Sozlesmesi geregi Bakanlik
Rehberlik ve Teftis Baskanligina verilmistir. Bu kapsamda, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin
calisma hayatin1 denetlemeye yetkili birimi olan ve ¢alisma barisinin tesisinin saglanmasi amaciyla gorev
yapan Rehberlik ve Teftis Bagkanliginin, calisma hayati ile ilgili mevzuatin uygulanmasini izlemek,
caligma sartlari, caligma ortami, ¢alisma iliskileri, is kazalar1 ve meslek hastaliklari, kayit disilik, is saglig
ve giivenligine yonelik ihlaller ve benzeri risk kriterlerine dayanarak isyerleri ve sektorler diizeyinde
analizler yapmak, calisma hayatinin denetimi ve raporlanmasina iliskin ilke, yontem, standart ve teknikleri
gelistirmek, denetim rehberleri hazirlamak, denetimlerin etkinligini ve verimliligini artirici tedbirleri

almak, bu konuda goriis ve onerilerde bulunmakla ilgili gérevleri vardir.

Rehberlik ve Teftis Baskanligi olarak programli teftisler kapsaminda amacimiz, iilkemizde
yiiriirliikte bulunan i mevzuati ¢gercevesinde calisma hayat1 bakimindan oncelikli riskleri belirleyerek ilgili
taraflara rehberlik etmek ve taraflar arasinda calisma barisinin saglanmasia katkida bulunmaktir. Bu
kapsamda yiiriitiilen teftiglere iliskin hazirlanan Genel Degerlendirme Raporlari ilgili taraflarin bilgilerine

sunulmaktadir.
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BASKAN SUNUSU

2024 yilina ait Programli Teftiglerin hazirlanmasinda, yiiriitiilmesinde ve bu raporun yaziminda
gorev alan Is Miifettislerine, teftis asamasinda gerekli kolaylig: saglayan isveren ve ¢alisanlara, kamu
kurum ve kuruluslarina, katkis1 ve katilimi olan tiim paydaslara tesekkiir eder, lilkemiz ve calisma hayati

i¢in faydali olmasini temenni ederim.

Bekir AKTURK
Rehberlik ve Teftis Baskani
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I. BOLUM: GENEL BIiLGILER
1. TEFTISIN ADI

2024 Yili Geri Déniisiim Sektdriinde Is Sagligi ve Giivenligi Programli Teftisi.
2. TEFTiSIN GEREKCESI

Is teftisinin ifas1 asamasinda verimliligi ve etkinligi arttirmaya yonelik gelistirilen politikalar ve
stratejiler kapsaminda, caligma hayatina iliskin sorunlarin degerlendirilmesi ve Onceliklendirilmesi
amaciyla is kazasi ve meslek hastalig1 verileri analiz edilmekte, gecmis yillarda gerceklestirilen teftisler
sonucu elde edilen geri bildirimler degerlendirilmekte ve gerektiginde akademik calismalardan
faydalanilmaktadir.

2024 y1li igerisinde yiiriitiilecek programli teftislere iliskin is sagligi ve giivenligi acisindan 6ncelikli
sektorlerin/faaliyet gruplarinin belirlenebilmesi amaciyla 2021, 2022 yillar1 ve 2023 yil1 Ekim ay1 sonuna
kadar iilkemizde ger¢eklesen is kazasi verileri ile kayitlarina ulasilabilen tiim meslek hastalig1 verileri
degerlendirilmistir.

S6z konusu verilerin analizi ile gerceklestirilen karar alma siirecinde, oncelikli sektorler/faaliyet
gruplar1 belirlenmis, belirlenen faaliyet gruplarinda is sagligi ve giivenligi teftislerinin uygulama alaninin
netlestirilmesi amaciyla 6’11 NACE Rev.2 kodlarma iliskin analizler yapilmistir. Hedef grup olarak
belirlenen ilgili 6’lt NACE Rev.2 faaliyet gruplarinda gerceklestirilecek teftislerin uygulama konularimin
kararlastirilmasinda calismaya dahil edilen is kazas1 ve meslek hastaligi verilerinin nedensel dagilimlar
gdz Oniinde bulundurulmustur. Ayrica Onceliklendirilen ilgili hedef gruplarda daha oOnceki yillarda
yiiriitiilen is saglhigi ve giivenligi programli teftislerinin verileri ve sektorel bazda Baskanliga ulasan ihbar,
sikayet vb. basgvurularin konu bazinda dagilimlar1 dikkate alinmistir. Yapilan analizler sonucunda ¢aligma
hayatinda is sagligi ve giivenligine dair uygulama sorunlarinin ve mevzuat ihlallerin yogun olabilecegi
sektorel alanlarin daha net bir sekilde ortaya koyulmasi saglanmistir. 2024 yilinda yiiriitiilecek is sagligi ve
giivenligi programl teftislerinin planlanmasi siirecinde, belirlenen sektorlerde faaliyet gosteren igyeri sayisi
ile miifettis kaynagi basta olmak {izere teftis faaliyetlerini etkileyen Baskanlik faktorleri dikkate alinmastir.
Bu kapsamda verimliligi esas alan bir yonetim anlayis1 dogrultusunda, teftislerin etkin ve deger odakli bir
sekilde gergeklestirilmesi amaglanmistir. Siniflandirilan her bir faaliyet grubunda, is kazasi siklik hizi, ciddi
1s kazasi orani, 6liimlii is kazas1 oran1 bakimindan ortalamanin {izerinde bulunan 6’I1 NACE Rev.2 kodlari
ayr1 ayr1 degerlendirmeye alinmistir. Siniflandirilan faaliyet gruplarinin her biri i¢in 6zel olarak belirlenen
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degerlendirme kriterleri ve birikimli frekans degerleri dikkate alinarak 6’11 NACE Rev.2 kodlarindan olusan

hedef gruplar belirlenmis ve “38-Atigin toplanmasi, 1slah1 ve bertarafi faaliyetleri; maddelerin geri
kazanimi” grubu altinda yer alan ve ilgili siniflandirma 6zelinde arastirmaya dahil edilen is kazalarmin

9%82.42’sini ifade eden 3 adet 6’ NACE Rev.2 kodunda Geri Déniisiim Sektoriinde Is Saghg ve

Giivenligi Program Teftisi’nin gergeklestirilmesine karar verilmistir.

3. TEFTISIN AMACI
Geri doniisiim sektoriinde is sagligit ve gilivenligi yoOniinden vyiiriitiilen programli teftis ile
isyerlerinde bilgilendirici ve rehberlik edici bir yaklagimla is sagligi ve gilivenligi 6nlemlerinin alinip
alinmadiginin denetlenmesi, isyerlerinde ¢alisanlarin ve isverenlerin is sagligi ve giivenligi mevzuatinin

yaklasimi ve uygulamalari konusunda bilgilendirilmesi, farkindaligin artirilmasi ve calisma barisinin

saglanmasi1 amaclanmastir.

4. TEFTISTE GOREV ALAN MUFETTISLER
Rehberlik ve Teftis Grup Baskanliklari tarafindan yiiriitiilen Geri Doniisiim Sektoriinde Is Saglig
ve Glivenligi Programl Teftisi;

Ankara Rehberlik ve Teftis Grup Bagkanligi’ndan 4 is miifettisi (2 heyet),

Istanbul Rehberlik ve Teftis Grup Baskanligi’ndan 2 is miifettisi (1 heyet) ve
Izmir Rehberlik ve Teftis Grup Baskanligi'ndan 2 is miifettisi (1 heyet) olmak iizere,

[ ]
gorevli toplam 8 ig miifettisince (4 heyet) gerceklestirilmistir.

5. CALISMA TAKVIMI
Calisma takvimi; programl teftis kapsaminda yiiriitiilen hazirlik ¢alismalan, teftisler, elde edilen
verilerin analizi ve degerlendirilmesi ile genel degerlendirme raporunun yazilmasi siireglerini igerecek

sekilde Tablo I-1°de ayrintili olarak belirtilmistir.
Tablo 0—1 Calisma Takvimi

Faaliyet Donem
Hazirlik Asamasi
e Arastirma faaliyetleri Ocak 2024
e Toplantilar Subat 2024
e Bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetleri Mart 2024
Teftis Asamasi
2
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o Teftislerin yiiriitiilmesi Nisan-Aralik 2024
e Raporlarin yazim Nisan-Aralik 2024
e Izleme ve ara degerlendirme toplantis Haziran 2024
Analiz ve Degerlendirme
e Istatistiklerin analizi Ocak 2025
Genel Degerlendirme Raporu Yazimi Ocak-Subat 2025

6. GOREV YAPILAN iLLER

Programli teftis Ankara, Antalya, Aydin, Denizli, istanbul, Izmir, Kirklareli, Kocaeli, Konya,
Manisa, Mugla, Sakarya, Tekirdag, Usak, Aksaray ve Kirikkale olmak {izere toplam 16 ilde 3 Grup
Baskanliginca (Ankara, Istanbul, izmir) 4 heyet ile yiiriitiilmiistiir.

Geri Déniisiim Sektoriinde Is Saglig1 ve Giivenligi Programli Teftisinin yiiriitiilecegi illerin Grup

Baskanligina gore dagilimini gosterir harita Sekil I-1°de verilmistir.
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Ankara Grup Baskanhg:
Istanbul Grup Baskanlgi

Izmir Grup Baskanhg

Sekil I-1 Geri Doniisiim Sektoriinde Is Saghg ve Giivenligi Programh Teftisinin Yiiriitiilecegi Iller
7. TEFTISE ALINAN ISYERLERI HAKKINDA GENEL BiLGILER

Programli teftis kapsaminda 38.11-Tehlikesiz atiklarin toplanmasi, 38.22-Tehlikeli atiklarin 1slahi
ve bertaraf edilmesi, 38.31-Hurdalarin parcgalara ayrilmasi ve 38.32-Tasnif edilmis materyallerin geri

kazanim1 NACE kodlar1 altinda faaliyet gosteren isyerlerinde teftisler gerceklestirilmistir.
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8. ISYERLERININ BELIRLENME KRITERLERI

Programli teftisin yliriitiilecegi illerin ve isyerlerinin belirlenmesinde, hedef gruplara iliskin il
bazinda basit is kazas1 siklik orani hesaplar1 yapilmistir. Hedef grupta yer alan igyerleri ile bu isyerlerinin
faaliyet gosterdigi ilgili altili kodun dahil oldugu dort haneli NACE faaliyet grubundaki isyeri listeleri temin
edilmistir. Bu isyerlerinin illere gore dagilimi, ¢alisan sayisi, is sagligi ve gilivenligi agisindan en son
gergeklestirilen programli teftis, is kazalar1 ve meslek hastaliklarinin illere gore dagilimi gibi parametreler

dikkate alinarak, teftis yapilacak iller ve isyeri havuzu belirlenmistir.
9. iISYERLERINDE YORUTULEN GENEL FAALIYETLER

Programli teftis kapsamina alinan geri doniisiim faaliyetinde bulunan isyerlerinde genel anlamda
geri dontistiiriilebilir malzemeler evler, isletmeler, ¢opler ve toplama merkezleri gibi ¢esitli kaynaklardan
toplanarak igyerine sevk edilmekte, sonrasinda geri doniistiiriilebilir ve geri doniistliriilemez olarak
ayristirtlmakta, geri doniistiiriilebilir olanlar temizlendikten sonra 6giitiilerek kiiciik pargalara ayrilmakta,
daha sonrasinda da bu kiigiik parcaciklar 6giitme, eritme, presleme vb. islemlerden gegerek geri
dontstiiriilmiis malzemeden {iriin imalat1 yapan iireticilere gonderilmektedir. Asagida, geri doniisiimii

yapilacak olan malzemelerin tiirlerine gore is akis semasi 6rneklerine yer verilmistir.

Manyetik Yogunluk

Ayirma

Toplama g Aynistirma g Ogiitme

— Aritma — — isleme — Yeniden
Kullanim
Sekil I-2 Metal Geri Doniisiim is AKis1 Semasi

A%

J
Eritme [l Graniillestirme g Sekillendirme =g S > Paketlveme
Kontrol ve Dagitim

Sekil I-3 Plastik Geri Doniisiim is Akis1 Semasi

Ayirma

V

Ergitme
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Icerik
Kontrolu —
|
Sekil I-4 Tekstil Uriinleri Geri Doniisiim Is Akis1 Semas

\4

Hamur Kalite Yeniden
Hazirlama kontrol Kullanim

Yeniden

Kullanim

Sekillendirme gl Bobinleme [

Sekil I-5 Kagit Geri Doniisiim Is Akis1 Semasi

\%

G Bertaraf (aritma, kuyuya bosaltma,
yakma, suya bosaltma, yeralti
bertarafi vb.)

Depolama [ge

Kazanim

Sekil I-6 Tehlikeli Atiklar Geri Doniisiim Is Akis1 Semasi
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II. BOLUM: TEFTIS KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR
1. HAZIRLIK ASAMASI

Teftis hazirlik asamasinda, belirlenen planlama esaslar1 dogrultusunda programli teftis isyeri listesi
dikkate alinarak yillik teftis programlarimin hazirlanmasi, gorevlendirilecek miifettislerin belirlenmesi,
koordinasyonla gorevli miifettislerin saptanmasi faaliyetlerinin yerine getirilmesi, ayrica rehberlik
faaliyetleri kapsaminda taraflara yonelik olarak, Subat ve Mart aylarinda gerceklestirilecek toplanti,
seminer ve agilis toplantilar1 gibi bilgilendirme faaliyetlerinin detaylari planlanmastir.

Subat ve Mart aylarinda, planlanan bilgilendirme faaliyetlerinin ger¢eklestirilmesi, programli
teftiste gorevli miifettislerin, programl teftise konu sektorlerle ilgili kendilerini gelistirmesi, yenilikleri
izlemesi, gelisen mevzuati ve literatiirde yer alan caligmalar1 takip etmesi amaciyla egitimler

diizenlenmistir.
2. TEFTIS ASAMASI

Hazirlanan ¢aligma takvimine gore 2024 Nisan ayinda teftiglere baglanmis ve 2024 Aralik ayinda
teftisler tamamlanmistir. Programli teftis 12.01.2024 tarih ve 330691 sayili Bakan Olur’u ile uygulamaya
konulan “2024 Y11 Geri Déniisiim Sektoriinde Is Sagligi ve Giivenligi Programli Teftisi” baslikl1 Rehberlik
ve Teftis Baskanliginca hazirlanan uygulama esaslar1 dogrultusunda; Ug¢ Grup Baskanlign (Ankara, istanbul
ve Izmir) tarafindan 8 Is Miifettisi ile 16 farkli ilde 126 isyerinde yiiriitiilmiistiir. Programli teftis
kapsaminda teftisi yapilan igyerleri, is saglig1 ve giivenligi riskleri acisindan degerlendirilmis ve teftisler
esnasinda ¢alisanlar ile isverenler, 6331 sayil1 Is Saglhig1 ve Giivenligi Kanunu’nda belirtilen yiikiimliiliikler
ile ilgili bilgilendirilmis ve mevzuattaki degisiklikleri de kapsayacak sekilde bilgilendirme ve rehberlik
edici bir yaklasimin 6ne alindigi bir model izlenmistir. Programli teftislerde uygulama esaslarinda
belirtilen;

= [s ekipmanlarinda saglik ve giivenlik tedbirleri (malzeme taginmasi, bakim vb. isler esnasinda
alinmasi gerekli teknik ve organizasyonel tedbirler dahil),

» Kimyasal maddelerle ¢alismalarda saglik ve giivenlik tedbirleri,

* Yangin, parlama, patlama risklerine kars1 alinmasi gerekli tedbirler,

= Acil durumlara ve etkilerine kars1 teknik ve organizasyonel tedbirler,

= Elektrikle temas risklerine karsi alinmasi gerekli tedbirler,

= Saglhk gozetimleri,
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= Ulasim yollar1 ve tehlikeli alanlarda alinmasi gerekli tedbirler,

» Soyunma yerleri, yemek yeme yerleri, barinma yerleri ile duslar, tuvalet ve lavabolarda saglik ve

giivenlik sartlari,

= 2015/4 Sayili Genelgesi eki Is Teftisi Rehberi'nin Birinci Kitap Birinci Kisim Dérdiincii Béliim

3.6’da belirtilen; is glivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personelinin gérevlendirilmesi,
risk degerlendirmesi ¢aligmalari, ¢alisan temsilcisi gorevlendirilmesi, is saghigir ve giivenligi

kurulu ve toplantilari,

= Kayit dis1 istihdam, yabanci ¢alisan ve ¢ocuk isciligi

konularin1 kapsayacak sekilde sektore 6zel olarak belirlenen konularda teftisler gerceklestirilmistir.

Programli teftislerde isyerlerinde tespit edilen ve calisanlar i¢in hayati tehlike icermeyen mevzuata

aykiriliklar i¢in, bu aykiriliklarin isverence giderileceginin beyan edilmesi ve bu durumun Miifettisce

uygun goriilmesi iizerine igverene siire verilerek teftise ara verilmistir. Verilen siire sonunda teblig edilen

mevzuata aykiriliklarin giderilip giderilmedigi kontrol edilmis, giderilmeyen aykiriliklar i¢in idari para

cezasi uygulanmasi 6nerilmistir.

3. ISTATISTIKLER

3.1. lsyeri Bilgilerine Iliskin Istatistikler

Teftis kapsamina alinan toplam isyeri sayisi: 150

Teftisi gerceklestirilen igyeri sayisi: 126

Teftisi yapilamayan igyeri sayisi ve gerekcesi (kapali, gayri faal, miikerrer vb.): 24

Teftisi yapilan igyerlerinin calisan sayisina goére dagilimi: 0-10: 25, 11-50: 89, 51-100: 7,
101-500: 5

Is saghigi ve giivenligi yoniinden teftisi yapilan isyerlerinin tehlike smifina gére dagilimu:
Tehlikeli: 61, Cok Tehlikeli: 65

Is saglig1 ve giivenligi yoniinden teftisi yapilan isyerlerinde vyiiriitiilen is saghg1 ve giivenligi
hizmetleri (is giivenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli) hakkindaki bilgiler: Is

Giivenligi Uzmani: 126, Isyeri Hekimi: 126, Diger Saglik Personeli: 8
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3.2. Calisan Bilgilerine Iliskin Istatistikler

Programli teftislerde 2.802 erkek, 719 kadin olmak iizere toplam 3.521 calisan ile 2 ¢irak ve 3

stajyere ulasilmis olup illere gore ¢alisan sayilar1 asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo I1-1 Illere Gore Isyeri ve Cahsan Sayilari

|| Isyeri Sayis1 Calisan Sayisi
Ankara 9 204
Antalya 11 114
Aydin 7 38
Denizli 1 120
Istanbul 6 433
[zmir 20 154
Kirklareli 8 66
Kocaeli 2 885
Konya 2 32
Manisa 22 100
Mugla 2 87
Sakarya 4 175
Tekirdag 6 764
Usak 9 80
Aksaray 13 238
Kirikkale 4 33
TOPLAM 126 3.521

3.3. Teftis Sonucuna Iliskin Istatistikler
3.3.1.  Genel istatistikler

Geri Doniisiim Sektoriinde Is Sagligi ve Giivenligi Programli Teftisi kapsaminda 126 isyerinde
gerceklestirilen teftislere ait istatistik verileri incelendiginde; teftisin ilk asamasinda tespit edilen 6331
sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu ve bu kanun uyarinca ¢ikarilan yonetmeliklerdeki hiikiimlere aykiri

2917 husus tespit edilmistir. Teftise ara verilen silire sonunda, 2.847 madde mevzuata aykiriligin

8
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giderildigi, 70 madde mevzuata aykiriligin devam ettigi ve ayrica mevzuata aykiri yeni 10 madde tespit
edildigi goriilmiistiir. Bu kapsamda, gergeklesen iyilesme oraninin %97,6 oldugu anlagilmistir. Yapilan
teftislerde 6735 sayili Uluslararas: Isgiicii Kanunu hiikiimlerince 2 madde mevzuata aykirilik tespit

edilmistir.

3.3.2.  Tespit Edilen Mevzuata Aykiriliklara fliskin Istatistikler

Tespit edilen mevzuata aykiriliklara ait istatistikler, aykiriligin mevzuat dayanagi olan kanun veya

yonetmelik bazinda Tablo 0—2’de belirtilmektedir.

Tablo 0-2 Tespit Edilen Mevzuata Aykirihklara iliskin Bilgiler

52 |52 |sg2 S | 8= .]¢g=2
=T |2% |2F | T |eEgeat
52 |&¥ =2 5 = E |ER&Fl=S =
o P @ o] B P < O S | =2 P o=
. . s < 2zl S < 2 x< 2 = %ox,gbb<2
Kanun/Yénetmelik Adi Fs 22259922 © |22E=E2s 5
Lz E TR E R =) = El gt =@
& = = 2 =N £ E 2 E=s g8
g I = 5 s 3 S |25 =282
v v o 2 S o = i = <l o 9 o
=S |2 = == = | = =C =
2 S
= 2
6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu 253 7 246 97 2 9
6735 sayili Uluslararasi Isgiicii Kanunu 1 1 0 0 1 2
Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin
Onlenmesi Hakkinda Y6netmelik 2 0 2 100 0 0
Calisanlarin Giiriiltii fle Tlgili Risklerden
1 1 1
Korunmalarina Dair Y6netmelik 0 00 0 0
1 1 1 vl - . 1..,. Ev.t. 1 . .
Calisanlarin Is Sagligi ve Gu\:en 181 .gl imlerinin ) 0 ) 100 0 0
Usul ve Esaslari Hakkinda Y dnetmelik
Calisanlarin Patlayic1 Ortamlarin Tehlikelerinden
Korunmasi Hakkinda Y o6netmelik 132 0 132 100 0 0
Is Ekipma'r.llarmln'Ifullammmda Saglik ve Giivenlik 1142 7 1115 08 7 34
Sartlar1 Yonetmeligi
I . 1.,,. 1 . Y tk.
s Glivenligi Uzn}e.ln. arm?n Gorev, Ye k 1, . 4 0 4 100 0 0
Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Y 6netmelik
Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan
Laboratuvarlar Hakkinda Y 6netmelik 2 0 2 100 0 0
15"Saghg1 ye Giivenligi Kurullar1 Hakkinda , 0 5 100 0 0
Y onetmelik
Is “Saghgl \ie Giivenligi Risk Degerlendirmesi 70 0 70 100 0 0
Y onetmeligi
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Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve

Giivenlik Onlemlerine Iligkin Y&netmelik 888 33 835 %6 0 33
Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev,

Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda 13 0 13 100 0 0
Yonetmelik

Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y &netmelik 191 2 189 99 0 2
Kanserojen ve Muta]: en Maddeler ile Calismalarda 3 0 3 100 0 0
Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y 6netmelik

Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve

Giivenlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik 155 0 155 100 0 0
Kisisel Koruyucu Donanimin Isyerlerinde

Kullanilmas1 Hakkinda Yonetmelik 38 0 38 100 0 0
Saglik ve Giivenlik Isaretleri Yonetmeligi 16 0 16 100 0 0
Tozla Miicadele Yonetmeligi 2 0 2 100 0 0
Toplam 2917 70 2847 97,6 10 80

Programli teftis kapsaminda uygulanan idari para cezalarina iliskin bilgiler ise Tablo 0-3’te

sunulmustur.

Tablo 0-3 Tespit Edilen Mevzuata Aykirihklara iliskin Uygulanan Idari Para Cezasi

. . Giderilmeyen Mevzuata T

Kanun/Yonetmelik Adi Aykarilik Sayst Idari Para Cezas1 (TL)
6735 sayili Uluslararasi Isgiicii Kanunu 2 170.256,00
6331 sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu 9 282.180,00
Is Eklpmafllarlmn.Iv('ullamrmnda Saglik ve Glivenlik 34 679.746.00
Sartlar1 Yo6netmeligi
Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglhk ve
Giivenlik Onlemlerine Iligkin Y&netmelik 33 749.568,00
Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y&netmelik 2 39.936,00
Toplam 80 1.921.686,00

3.3.3.  Sug¢ Duyurusu ve ihbarlar

Teftislerde tespit edilen ve giderilmeyen mevzuata aykiriliklar nedeniyle ilgili yasal dayanaklar

cergevesinde kurum ve kuruluglara yapilan su¢ duyurusu ve ihbar bulunmamaktadir.
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III. BOLUM: MEVZUATA AYKIRILIKLAR

Isyerlerinde tespit edilen mevzuata aykiriliklarin;

%0,03’iinii 6735 sayil1 Uluslararasi Isgiicii Kanunu,

%8,67’sini 6331 sayil Is Saghg ve Giivenligi Kanunu,

%0,07’sini Biyolojik Etkenlere Maruziyet Risklerinin Onlenmesi Hakkinda Y &netmelik,
%0,03’{inii Calisanlarm Giiriiltii Ile ilgili Risklerden Korunmalarina Dair Y6netmelik,

%0,07’sini Calisanlarin Is Saghigi ve Giivenligi Egitimlerinin Usul ve Esaslari,

%4,53 tinii Calisanlarin Patlayic1 Ortamlarin Tehlikelerinden Korunmasi Hakkinda,

%39,15ini Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar1 Y dnetmeligi,

%0,14°iinii Is Giivenligi Uzmanlarinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda
Y onetmelik,

%0,07’sini Is Hijyeni Olgiim, Test ve Analizi Yapan Laboratuvarlar Hakkinda Y dnetmelik,
%0,07’sini Is Saghg ve Giivenligi Kurullart Hakkinda Y &netmelik,

%2,40’m1 Is Saghig: ve Giivenligi Risk Degerlendirmesi Y énetmeligi,

%30,44’iinii Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine Iliskin
Y Onetmelik,

%0,45’ini Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gérev, Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri
Hakkinda Y 6netmelik,

%6,55’ini Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Y énetmelik,

%0,10’unu Kanserojen ve Mutajen Maddeler Ile Calismalarda Saghk ve Giivenlik Onlemleri
Hakkinda Y 6netmelik,

%3,31°ini Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Giivenlik Onlemleri Hakkinda Y énetmelik,
%1,30’unu Kisisel Koruyucu Donanimin Isyerlerinde Kullanilmas1 Hakkinda Y 6netmelik,
%0,55’ini Saglik ve Giivenlik Isaretleri Y6netmeligi,

%0,07’sini Tozla Miicadele Yonetmeligi hiikiimleri olusturmaktadir.
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IV. BOLUM: SONUC
1. TEFTiS SONUCLARI HAKKINDA GENEL DEGERLENDIRME

Geri Déniisiim Sektoriinde Faaliyet Gosteren Isyerlerinde Is Sagligi ve Giivenligi Programli Teftisi
kapsaminda 8 Is Miifettisi tarafindan 16 ilde, 126 isyerinde yapilan teftislerde 3.521 ¢aligana ulagilmustir.
Isyerlerinde yapilan teftislerin ilk asamasinda 2.917 madde mevzuata aykirilik ve eksiklik tespit edilmis,
akabinde teftislerin son asamasinda ise bu aykirilik ve eksikliklerden 2.847 maddesinin isverenlerce
giderildigi tespit edilmistir. Bu sonuglar degerlendirildiginde programli teftis kapsaminda tespit edilen
mevzuata aykirt hususlar ile ilgili olarak %97,6 oraninda iyilesme saglandig1 goriilmiistiir.

Isyerlerinde yapilan teftisler neticesinde 70 madde giderilmeyen ve 10 madde yeni tespit edilen
olmak {izere toplam 80 madde mevzuata aykirilik tespiti yapilarak s6z konusu hususlar i¢in toplamda

1.921.686,00 TL idari para cezasi uygulanmasi onerilmistir.
2. SEKTOR/ALAN TEMSILCILERININ GORUSLERI

Teftislerde ilk tespitler sonrasinda belirlenen mevzuata aykiriliklarin igverence giderileceginin
beyan edilmesi ve bu durumun Miifettisge uygun goriilmesi {izerine isyerine siire verilmesi seklindeki teftis
yaklasimmin memnuniyetle karsilandigi, bu sayede tespit edilen mevzuata aykiri hususlarin is
miifettiglerinin Onerileri ve bilgilendirici yaklagimlari ile daha kalic1 ve etkin bir sekilde ¢oziilebildigi ifade
edilmektedir.

Isverenler tarafindan, is sagligi ve giivenligi kiiltiiriiniin olusturulmasina ilkokul ¢aginda
baslanilmas1 ve toplumda biitiinsel bir giivenlik kiiltiirii olusturulmasi gerektigi, ayrica ¢esitli yayin
organlart ile i saghg ve giivenligi konularina dikkat ¢ekilerek toplumda giivenlik kiiltliriiniin

benimsenmesi konusunda ¢aligmalar yapilmasinin faydali olacagi beyan edilmektedir.
3. IS MUFETTISLERININ DEGERLENDIRME VE GORUSLERI

Isyerlerinde yapilan teftisler neticesinde tespit edilerek idari para cezasi uygulanmasi onerilen
mevzuata aykirilik ve eksikliklerin %80’inin Is Ekipmanlarmin Kullaniminda Saglik ve Giivenlik Sartlar:
Yénetmeligi ile Isyeri Bina ve Eklentilerinde Alinacak Saglik ve Giivenlik Onlemlerine iliskin Yonetmelik
kapsaminda oldugu goriilmektedir. Bu mevzuata aykir1 hususlarin gériilmesinin baslica nedenleri; tespit
edilen eksikliklerin giderilmesinin uzun zaman almasi, ¢ogu zaman da maliyetlerin yiiksek olmasi ve

yatirim gerektirmesidir. Bu nedenle isletme kurulum asamasinda iken; mevzuat ¢ergevesinde tiim is sagligi
12
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ve giivenligi 6nlemlerinin alinmast, isletme acisindan alinmasi gereken 6nlemler i¢in sonradan sarf edilecek
emek, zaman ve masraflarin 6niine gegilmesini saglayacak ve etkin bir is saghig ve giivenligi sistemi igin
baslangi¢ asamasinda kurulmus olacaktir.

Isyerlerinde makine ve is ekipmanlarindan kaynakli eksikliklerin basinda makine koruyucu ve
giivenlik donanimlarinin olmamasi ya da standartlara uygun olmamasi gelmektedir. Makineler iizerinde
bulunmasi gereken gilivenlik donanimlarinin makine iiretim asamasinda iken standartlara uygunlugunun
saglanmas1 ve bu konuda kurumlar arasi iletisimin arttirilarak gerekli mevzuat ve denetim asamalarinin
etkin bir sekilde yiiriitiilmesi ile bu sorunlarin ¢oziilebilecegi diisiiniilmektedir.

Is saglig1 ve giivenligi hizmetlerinin sunumuna iliskin zorunlu galisma siirelerinin arttirilmasinin
verilen hizmet kalitesini yiikseltecegi ve isyerlerinde is saghgr ve giivenligi yoniinden daha verimli

caligmalar yliriitiilmesine katki saglayacagi diistiniilmektedir.
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