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MADDE 1- KONFEDERASYONUN ADI

Konfederasyonun Adi; ULKEM ISCI SENDIKALARI KONFEDERASYONU 'dur. Kisaltlmis ‘adi ise
"ULKEM-IS"tir.

MADDE 2- MERKEZI

Konfederasyonun merkezi Ragip Tizin Mah. Akin Cad. Levent Sok. No: 117 Kat:- 3
Yenimahalle/ANKARA adresidir. Ankara dahilinde adres degisiklifi yapma yetkisi Genel Y&netim
Kurulu'na aittir. Ankara diginda bir il’e nakil i¢in karar almaya Genel Kurulu yetkilidir.

MADDE 3- AMAC

ULKEM-I$ Konfederasyonu, insan haklarina, temel hak ve hiirriyetlere dayal: demokratik degerlere, laiklik
ve sosyal hukuk devleti ve iilkenin b8liinmez biltiinliigi ilkelerine igtenlikle katihir. Calisanlarin hak ve
menfaatlerini g¢ogulcu ve ozglirlikkgii demokrasi anlayigi i¢inde en etkin bir sekilde korumayr ve
gelistirmeyi ilke edinir. Insan onuru ve galisanlarin haklarina, evrensel ilkelere, uluslararas: ¢alisma norm
ve standartlarina, Anayasa ve Tabii hukuk kurallarina saygiy: esas alir. Insani ve emegi yiice bir deger
olarak kabul eder. Bu amaca ulagmak igin yenilik¢i, ilkeli, sorumlu, kararh ve gilvenilir sendikal
miicadeleyi kendisine temel gorev sayar, tiim faaliyetlerinde agiklik, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerini
gizetir.

MADDE 4- ILKELER

ULKEM-I$ Konfederasyonu, asagida yer alan ilkeler ¢ercevesinde temel amaglarina ulasmayi vazgegilmez
bir gereklilik sayar;

1- ULKEM-IS; sendikal demokrasiyi insan emegine ‘saygimin bir geregi olarak goriir. Insana sayg
temelinden hareketle, tim ¢alisanlara ve iradelerine saygiyi, seffaf, agik ve etkin bir sendikacilik
anlayism vazgecilmez bir olgu olarak kabul eder.

2- ULKEM-I$; insam merkeze alan bir sivil toplum kurulusu olarak onun, Temel Hak ve Hiirriyetlerini,
sendikal hak ve Ozgiirliklerini savunmak ve gelistirmek icin miicadele vermeyi kendisi igin
vazgecilmez bir sorumluluk olarak kabul eder.

3- ULKEM-IS; Tirkiye'nin, biitiin vatandaglarin: igine alan Ulusal bir Sosyal Modelin gelistirilmesi ve
giiglendirilmesini Tiirkiye'nin teme! &ncelikleri arasinda sayar. ULKEM-IS, ig¢ilerin yaminda igsizlerin,
ezilen ve somiiriilen kesimlerin, hakk: yenen kisi ve kurumlarin yaninda olmayi, bu baglamda hakkin
yerine gelmesi i¢in micadele etmeyi kendi varlik gerekgesinin en tabii sonucu kabul eder. ULKEM-IS,
toplumdaki herkesin insan onuruna yaragir ig ve yasam standartlarina ulagmasi, sosyal giivenlik, temel
refah ve asgari pelir diizeyine kavugmas: yéniinde sosyal politikalarin gelistirilmesi igin gayret sarf
etmeyi temel gbrev sayar.

4- ULKEM-IS; siirekli ve siiratli ‘yenilenmeyi bir zorunluluk sayar. Bu durumun bir geregi olarak bilgi
tretmeyi, bilgi kullanmayi, bilgiye hak ettigi degeri vermeyi, ¢aliganlann, toplumun ve Tiirkiye'nin
gelecegi bakimindan vazgegilmez bir zorunluluk olarak goriir. ‘

5- ULKEM-IS; gengligin korunmas1 ve giiglendirilmesi gergevesinde veterlilige dayali genglerin egitim ve
kariyeri, istihdam1ve drgiitlenmesi igin ¢aba sarf etmeyi sendikal 6ncelikleri arasinda kabul eder.

6- ULKEM-IS; kurall,, érgiitlenmeye agik, is sagh@ ve giivenligini esas alan saygin isi, lireten ve
stirdiiriilebilir, adil ve paylasimc: bir ekonomik modelin ger¢eklesmesi dogrultusunda miicadele etmeyi
hedefleri arasinda goriir. Bu gergevede kayit disi ekonomi ile miicadele etmeyi temel sendikal
dncelikleri arasinda sayar.

7- ULKEM-IS; ¢ocuk isciligi ile miicadele konusunda, gelecek nesillerin korunmasi amaciyla faaliyetlerde
bulunmayr ve kadmin ¢aligma yagamma etkin olarak katilmasina, toplumdaki ve sendikal hareketteki
rol, ve statiistiniin yilkseltilmesine yénelik ¢aligmalar yapmayi1 sendikal dncelikleri arasinda gorir ve
temel‘ilke sayar. _

8- ULKEM-IS; engelliler, emekliler, yurtdisindaki vatandaslanmiz, sigmmaci ve go¢men iscilerin
sorunlart ile ilgilenmeyi, orglitlenmelerini saglamayi amaglayan politikalarin geligtirilmesi igin
miicadele etmeyi sendikal hedefleri arasinda goriir.
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9- ULKEM-I$; insam, onurunu ve emegini, begeri deger alani iginde en temel deger olarak benimser.
Varlik gerekgesini ve miicadele azmini bu temel ahlaki ve toplumsal farklilifi bir arada yasamanin tabii
bir neticesi sayar. Bu temelde ortaya ¢ikan paylasim miicadelesini ve taleplerini mesru bulur. Ancak
miicadelenin adil sartlarda yiiriitilmesini vazgegilmez bir zorunluluk olarak goriir.

10- ULKEM-IS; demokrasinin ve zgiir sivil toplum yapilanmasinin geregini kendi varlik sebebi sayar. Bu
anlayis1 her haiiikarda savunmay: ahlaki bir gereklilik olarak kabul eder. Sivil ve_ agik topluma, insan
hak ve Gzgiirliikklerine ve demokrasiye karg: tehditleri toplumun gelecegine ve huzuruna doniik bir tehdit
olarak degerlendirir.

11- ULKEM-IS; toplumun varlik gerekgesini olusturan Evrensel ve Milli degerlerden siiziilerek olugmusg
¢alisma ahlakini ve hak anlayisini igeren medeniyeti vazgecilmez bir olgu olarak kabul eder.

12- ULKEM-IS; Turkiyenin varhgim ve boliinmezligini kendi varhgmin gerekcesi sayar. ULKEM-IS$;
toplumsal mutabakat temeline dayanan Milli biitiinliik ve toplumsal bansin, herkes i¢in hayati derecede
Onemli bir ortak payda oldugunu kabul eder.

13- ULKEM-IS; varlik anlayisinin bir geregi olarak, yasanan gevre sorununu, kiltirel kirlenmeyi ve
insanin 6ziine yabancilagmasini, karst karsiya kalinan en ¢iddi modem kriz olarak kabul eder. Bu
krizden ¢ikma noktasinda dnce insan, siirdiiriilebilir kalkinma wve alternatif teknoloji diisiincesini
destekler ve kendisi bu yaklasimlara her seviyede katki saglamayi bir zorunluluk kabul eder.

14- ULKEM-IS; issizlik ile miicadele etmek ve istihdarm arttirmak-igin Ulusal yeterlilik, Avrupa yeterlilik
ve Uluslararas: yeterlilikler ¢ergevesinde mesleki egitim, hayat boyu &grenmeye olan yaklasimim
sosyal sorumluluk anlayis: ile ortaya koymayi kendine gérev sayar. Ulusal Yeterlilikler Cer¢evesinde,
Meslek Standardi ve Yeterliliklerini hazirlamak, Sinav. ve Belgelendirme Merkezlerini kurmak ve
akredite olmak gibi alanlarda aktif ve etkin sekilde gorev almay: temel sendikal sorumluluklan arasinda
sayar.

15- ULKEM-IS; ulusal ve uluslararas: diizeydeki hak.miicadelesinde ve sorunlarin giderilmesinde sosyal
diyalogun, ydnetigimin, miizakerenin, bariggl ¢oziim yoliamn: kullanmanin dogal bir strateji olarak
goriir. Bunun yaminda her diizeyde ¢atismayi tali ve miizakere yollarinin kapandig bir zeminde ortaya
¢ikan zorunlu bir yol olarak kabul eder. Ulusal ve Uluslararasi toplumdaki sorunlarin, diyalog ve
barig¢il yollardan ¢oziimiini esash bir tercih olarak benimser. Sosyal taraflar ve sivil toplum kuruluslan
ile yakin ve etkin igbirligini Snemser.

MADDE 5- UYELIGIN KAZANILMASI

Konfederasyon liyeliginin kazanilabilmesi igin;

a) Sendikalar 6356 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu’ na gore ylriirlikkte bulunan is kollan
gsastna uygun olarak bir i kolunda kurulu igkolu sendikasi olmasi ve bu madde kosullanm yerine
getirmesi ile tiyelik sifatim kazanurlar.

b) Sendikanin, genel kurulundan, kanuna ve tiiziigline uygun sekilde ULKEM-IS'e {iye olma karan almas:
ve iiyelige kabul igin yazilrolarak konfederasyona basvurmas: gereklidir. Uyelik bagvurusunda bulunan
sendika ULKEM-i$'in tiiziigiinii, yénetmeliklerini, ilke ve amaglarini kabul eder. Kabul ettiine dair
yaziyi liyelik bagvurusu ile beraber Konfederasyona iletir.,

¢} ULKEM-IS Genel"Yonetim Kurulu, tiye olmak isteyen iskolu sendikasinin bagvurusunu inceler. Uyelik
bagvurusunu en ge¢ 2 ay igerisinde olumlu ya da olumsuz karara baglar ve sonug miiracaat eden
sendikaya bildirilir. Uyelik talebine iliskin alinan bu karar en geg bir (1) ay igerisinde Bakanlhga
bildirilir. Uyelik’ bagvurusuna iliskin alinacak genel yonetim kurulu karart kesin ve taraflar icin
baglayicidir.

d) Uyelige kabul edilen sendikanin iiyeligi Genel Yonetim Kurulu kararinmn alindigi tarihten itibaren
gegerli sayilir. '
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MADDE 6- UYELIKTEN CEKILME

Uye kurulus, kendi genel kurulundan delege tam sayistnin 2/3 cogunlukla alacagr kararla ULKEM-IS'ten

ayrilabilir. Ancak, Cekilme/Fesih/Kapatilma istemini kendi Genel Kurul toplantisindan en’az 3“ay once

yazill  olarak ULKEM-IS  Konfederasyonu  Genel Baskanligina  bildirmegk  zorundadir,

Cekilme/Fesih/Kapatilma isteminin bildirilmesinden sonra ULKEM-i$ Genel Yénetim Kurulu, konu ile

ilgili olarak ilgili sendikamin ULKEM-iS'e kars:1 yiikiimluliiklerinin durumunu goriisiir, ¢ekilme talebinde

bulunan sendikanin iiyelikten kaynaklanan yiikiimliilikklerinin yerine getirilmesi icin gerekli tedbirleri alir
ve bu kararini ilgili sendikaya ve gerektiginde sendikanin y6neticilerine ileterek gereginin yapilmasimn ister.

Bu kararin gereklerinin yerine getirilmesini sart kosar. Cekilme/Fesih/Kapatilmanin goriisiilecegi iiye

kurulusun Genel Kuruluna, ULKEM-I$ adina temsilcilerin katilmasi \ve katilan temsilcilere

konfederasyonun gorisiinii agiklamak tizere s6z hakki taninmas sarttir,

Bu madde hilkmiine uygun gekilde yapilmayan Cekilme/Fesih/Kapatilma kararlarn gegerli degildir.

Belirtilen hususlar gerceklesinceye kadar iiyeligin gerekli kildigi hak ve wvecibeler aynen devam eder.

Madde hiikmiine uygun sekilde iiyelikten ayrilan kurulus ayrildig tarihten itibaren bir ay daha iiyelik aidati

6demek zorundadir. Bu maddede yer alan diizenlemelerin uygulanmasi, Genel Yonetim Kurulunca

¢ikanlacak uygulama ysnetmeligi ile belirlenir.

MADDE 7- UYELIKTEN CIKARILMA

1) Tiizligiin 5. maddesi hiikiimlerini yerine getirmeyen sendika; Genel Kurul karari ve Disiplin Kurulu
raporu uyarinca Genel Kurulca alinacak karari ile iiyelikten ¢ikarilir.

2) Herhangi bir igkolunda birden fazla tiye kurulusun birlesmesine engel olan veya iiye kuruluslarimizi
bilmeye ¢aligtif tespit edilen kuruluslar,

3) ULKEM-I§' in tiiziik hiikiimlerine, amaglarina ve temel ilkelerine uymayan sendika,

4) Uyanya ragmen gerekli 6nlemlerin alinmamas: yonetici veya temsilcilerin hareketlerinin devam etmesi .
halinde tiye sendika tlizel kisiliginin de iiyelie uymayan eylemleri tasvip ettifi kabul edilir. Bu
durumda liye sendika Y6netim Kurulu karariyla Disiplin Kuruluna verilir.

5) Bu maddede belirtilen hallerden bir veya birkagina sebebiyet veren iiye sendika y®neticisi (yonetici
veya liye sendika adina hareket ettigi tespit edilen temsilci) yazi ile uyarilir ve durumlar ilgili olduklar
sendikanin yetkili organlarina bildirilir. Uye kurulusun yetkili organlarindan énlem almas: istenir.

6) Disiplin Kurulunun tiyelikten ¢ikarma kararimin Genel Kurulca onaylanmasi halinde durum Aile
Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanlig ile ilgili S.endilfay_a yaz ile teblig edilir.

MADDE 8- KONFEDERASYON ILE UYE SENDIKA ILISKILERI

Konfederasyon ile iiye sendikalar arasmda iliskiler, iyi niyete, dayamismaya ve isbirligine, dayamr.

Uye sendikalar, iyelikleri ile beraber konfederasyonun tiiziik hiikiimlerini, y®netmeliklerini, zorunlu

organlarca alinan kararlan, politikalan aynen kabul eder, bunlarin geregini yerine getirir.

Bu maddede belirtilen hususlara ve anlayiga aykir1 hareket eden iiye sendika ve/veya yoneticileri disiplin

kuruluna sevk edilir.

Disiplin Kurulunca, uyar: cezasi, kinama cezasi, para cezasi veya ihrag karan verilebilir.

Disiplin Kurulu, cezalardan birini veya birden fazlasini birlikte veya ayr1 ayri karar verebilir. Bu maddeye .

iligkin hususlar Y&netim Kurulunca gikartilacak Konfederasyon Disiplin Ynetmeliginde belirlenir.

MADDE 9- KONFEDERASYON ORGANLARI

I. ZORUNLU ORGANLAR

a) Genel Kurul,

b) Yonetim Kurulu,
¢) Denetleme Kurulu,
d) Disiplin Kurulu
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IL iSTISARI ORGANLAR
a) Bagkanlar Kurulu,

b) Genisletilmis Bagkanlar Kurulu
c) Bélge Temsilcilikleri

d) Il Temsilcilikleri

e) Yurtdisi Temsilcilikleri

M. KOMITELER:

Genel Yonetim Kurulu Karanyla kurulacak Komiteler.

MADDE 10- GENEL KURUL

1- ULKEM-IS' in en yetkili orgam olan Genel Kurul, bu maddede belirtilen esaslara gére iiye kuruluslarin
Genel Kurullarinda segilen delegeler ile Konfederasyon zorunlu organlarindaki asil fiyelikleri sebebiyle
delege olanlar ile birlikte en gok 500 (bes yiiz) delegeden olugur.

2- Genel Kurulunu yapacak olan iiye sendika Genel Kurul tarihinden bir.(1} ay 6nce Konfederasyona yazih
olarak bagvurur, Konfederasyon Genel Kurulunda temsil edilecegi ‘delege sayisimn bildirilmesini talep
eder.

3- Uye kuruluglar adina Genel Kurula katilacak delegeler, 24. Maddede gosterilen esaslara gore aidati
#denmis iiyeler i¢in; Konfederasyon Genel Kurul faaliyet dénemi i¢inde, genel kurulunu ilk yapan lye
sendikanin Genel Kurul tarihinden 6nce Bakanlik tarafindan yaymmlanan en son istatistikler esas
alinmak suretiyle, liye sendikalarin Konfederasyon Genel Kurulunda temsil edilecegi delege sayilan
agagida belirtilen usul ve esaslara gore belirlenir.

a) Konfederasyon liyesi her bir sendikaya;

I.  (1-2000) iiyesi i¢in beg (5) delege
1. (2001-3000) iiyesi igin ilave iki (2) delege,
HI.  (3001-4000) Giyesi igin ilave bir (1) delege,
IV.  (4001-5000) tiyesi igin ilave bir (1) delege verilir.

b) Delege sayilarinin belirlenmesinde esas alimacak katsayin tespitinde, (a) fikrasmna gore, iye
sendikalara verilen delegeler ile Konfederasyon zorunlu organ asil iiyelikleri sebebiyle tabii delege
olanlar, toplam delege sayisindan diigiiliir,

¢) Konfederasyona iiye sendikalara, (a) fikrasina gore, delege verilmesine esas tye sayilan distilmek
suretiyle, iiye sendikalarin kalan toplam iiye sayilar, (b) bendi uyarinca, kalan delege sayisina
béliinerek, delege sayisinin tespitine esas kat say1 belirlenir. Belirlenen kat say1 esas alinmak suretiyle,
Genel Kurulu'nu yapan her liye sendikamin delege sayisi, kendi Genel Kurul tarihinden 6nce Bakanhk
tarafindan yayimlanan en son istatistikler esas almarak tespit edilir. Uye sendikalarin delege sayisinm
tespitinde, (a) bendi uyarica delege verilen iiye sayisi, sendikanin iiye sayisindan digiiliir. Kalan sayi,
katsayiya béliinerek kalan delege sayist belirlenir, Delege sayisinin tespitinde, yaridan bir fazla clan
katsayilar tam say1 Kabul edilir.

4- Genel Kurulun Toplanma Usul ve Esaslan

a) Genel Kurul, dért yilda bir ySnetim kurulunca kararlastinlacak giindem, yer, giin ve saate gdre
toplantiya ¢agrilir,

b) Genel Kurula liye sendikalar adina katilacak delegeler, iive sendikalarin genel kurullarinca ilgili kanun
ve Ana Tiiziik hitkkiimlerine uygun sekilde segilir.

¢) Uye kuruluslar, yukandaki esaslar dahilinde segecekleri iist kurul delegelerini genel kurul
toplantisindan bir ay nce ULKEM-1S'e yazili olarak bildirirler.

d) Genel Kurul toplantisinin giindemi, yeri, giinii ve saati Genel Kurul tarihinden en az 15 giin énce web
sitesinde, ve/veya iadeli-taahhiitlii posta volu vada elden tebligat yapilarak ilan edilir. Delege listesi,
Ilge Segim Kurulu Baskanligina yazil olarak bildirilir.
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¢)

g)

h)
i)

D

Genel Kurul, miilki amirlige bildirilen ve web sitesinde ve/veya iadeli-taahhiitlii posta yolu ile‘ilan
edilen yer, giin ve saatte toplanir. Birinci toplantida delege sayisinin salt gogunlugunun saglanamamasi
halinde durum bu maddenin (d) fikrasina gore ilgili mercie ve iiye kuruluslara bildirilir. ikinci
toplantida salt ¢ogunluk aranmaz. Ancak, katilim delege tam sayisinin {igte birinden (1/3) az olamaz.
Kanuni bir engel olmadikga ikinci toplantiya erteleme 15 giinden fazla olamaz.

Genel Kurulda yalmz giindemdeki maddeler gorijsiillir. Mevcut giindeme madde cklemek igin
delegelerden 1/10'nun, giindemden madde ¢ikarmak igin mevcut delegelerin 2/3'niin yazili teklifte
bulunmasi sarttir.

Genel Kurul, Genel Bagkan veya Yonetim Kurulu iiyelerinden biri tarafindan agilir. Yoklama yapilir,
delege sayisinin yartsindan fazlas: toplantida mevcut ise genel kurulu idare etmek iizere bir bagkan, iki
bagkan vekili ve liizumu kadar katip tyeden olusacak Baskanlik Divani tesekkil ettirilir. Genel Kurul
Basgkanlik Divani delegeler arasindan segilir. Ancak, Divan Bagkani misafirler. arasindan da segilebilir.
Bagkanlik Divam se¢imi ile genel kurul tarafindan kurulacak komisyon segimleri agik oy ile yapihr.
Delegelik sifat1 yeni delege se¢imi yapilincaya kadar devam eder.

Delege segilmekle beraber genel kuruldan once, bu sifati mensup oldugu kurulus tiziigiine gore
kaldirilan kisi ULKEM-I$ Genel Kuruluna ve genel kurulda alinacak kararlara itirazda bulunamaz.
Delegelerin masraflar temsil ettikleri Giye kuruluglarca &denir.

MADDE 11- OLAGANUSTU GENEL KURUL

1. Olaganiistli genel kurul, yonetim kurulu veya denetleme kurulunun gerekli grdiigii hallerde yahut
genel kurul delegelerinin beste birinin yazil istegi iizerine toplanir. Delegeler, Genel Kurulun
olaZaniistii toplanmasina iliskin taleplerinin kanuni ve gerektirici sebeplerini agiklamak iddialarin
kanitlayan delil ve belgelerini taleplerine eklemek suretiyle yazili sekilde veya noter araciligiyla
yOnetim kuruluna miiracaatta bulunmak zorundadir. Yonetim kurulu Genel Kurulun olaganistii
toplanma taleplerini Sendikalar Kanunu, Tiiziik ve Konfederasyon menfaatleri dogrultusunda
degerlendirir. Talebin kabulii halinde, Genel Kurula ¢agri Y&netim Kurulu tarafindan yapihr.

2. Olaganiistii genel kurulun bildiri ve ilam ile ilgili olarak 10. maddenin 4'ncii bendinin d fikrasinda
belirtilen sekilde hareket edilir.

3. Giindem dis1 konular goriigiilmez ve'bu yénde teklifte bulunulamaz.

4. Olaganiistii genel kurulda yalmiz toplantiy: gerektiren konular goriisiiliip karara baglanir,

MADDE 12- GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

a)

b)

¢)

d)
€)
f)
g)

h)
i)
)
k)
n

Kanun ve tiizliiin difer maddelerinde gésterilen ve Genel Kurul tarafindan yerine getirilmesi zorunlu
olan hallerden baska; Genel Kurul toplantisinda hazir bulunanlarin salt gogunlugunun oyu ile tiiziikte
degisiklik yapmak,

Yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmige etkili olmamast kaydiyla ilgili makamlar veya
mahkemelerce kanuna aykir: goriilerek tiiziik’de diizeltilmesi istenilen konular hakkinda genel yonetim
kuruluna yetki verilmesi,

Yonetim, Denetim ve Disiplin Kurulu raporlarm gdriisiip karara baglamak, yéneticileri ibra etmek
veya haklarinda dava agilmasina karar vermek,

Disiplin Kurulunun-kararlarina karg1 yapilacak itiraz ve miiracaatlar gériigiip karara baglamak,

Ttiziikte yazili amag ve ilkelerin gergeklesmesi yolunda yéneticilere direktifler vermek,

Genel Kurula intikal eden konulari goriigiip karara baglamak,

ULKEM-I$' in organlarinda gorev alan yéneticilere verilecek tcretlerle her tiirlii denek ve yolluklar
tespit etmek, gelecek déneme ait taslak biitgeyi goriiglip karara baglamak,

Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu asil ve yedek iiyelerini gizli oyla segmek.
ULKEM-I$' in feshine 31'inci maddede yer alan esaslara gore karar vermek,

Uye Kuruluslarin 6deyecekleri tiyelik aidatlarin: tespit etmek,

Tasinmaz alim ve satimina karar vermek veya bu konuda ydnetim kuruluna yetki vermek,

Uluslararas: is¢i kuruluslarina iiye olmaya, ¢ekilmeye karar vermek veya bu konuda Ynetim Kuruluna
yetki vermek,

m) 11, B6lge ve Yurtdis1 temsilcilikleri, agmaya, birlestirmeye veya kapatmaya karar vermek,

n)

Disiplin Kurulunun ityelikten ¢tkarma istemini ihtiva eden raporunu inceleyerek ilgili sendika hakkinda
ilyelikten ¢ikarma karart vermek. :
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0) Yonetim Kurulu'nun veya 1/5 delegenin teklifi ve Genel Kurul delege tam sayisimn 2/3'niin onay ile
ULKEM-I$ Konfederasyonunun geligimine, gliglenmesine, kurumsallagmasina verilen katkiya gore
Onursal Genel Bagkanlik unvari verilmesine karar vermek.

p) Mevcut yasal diizenlemeler ve Ana Tiizikk hilkiimleri geregince genel kurul tarafindan yapilmasi
gereken diger islemleri ve yerine getirilmesi bagka bir organa birakilmamig konulan karara baglamak,

q) I1lgili makamlar veya mahkemelerce kanuna aykir goriilerek diizeltilmesi istenen tiiziik hitkiimleri ve
diger tiim konular hakkinda karar vermek ve ilk genel kurulun bilgisine sunulmak ve ge¢mise etkili
olmamak iizere yénetim kuruluna yetki vermek.

r) Tizikte yazili amag, ilke ve yetkilerin gergeklestirilebilmesi ig¢in uygulamaya yonelik esaslarn
belirlenecegt yonetmelikleri diizenlemek, yiirlirlige koymak, degistirmek, yurtrliikten kaldirmak veya
bu konuda Konfederasyon Yénetim Kuruluna yetki vermek.

MADDE 13- YONETIM KURULU

1- ULKEM-i$ YONETICILERINDE ARANACAK NiTELIKLER

T.C. vatandasi olmak, 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanununda Sendika ve

Konfederasyon yoneticileri i¢in aranan sartlan haiz olmak.

2- SECIMI

a) ULKEM-IS' in tiizel kisiligini yonetmekle gérevli olan Yonetim Kurulu; Genel Baskan ile (Idari Mali
Islerden Sorumlu), (Tegkilattan Sorumlu), (Egitim ve lletisimden Sorumlu), (Uluslararas: Iliskilerden
Sorumlu) dort Genel Bagkan Yardimcisi olmak tizere, genelkuriilca segilen bes (5) liyeden olugur,

b) Genel Baskan ve Genel Bagkan Yardimcilan ilk turda oy kullanan delegelerin 2/3 iiniin oyu ile segilirler.
Ik turda 2/3 gogunlugun saglanamamasi halinde ikinci'turda oy kullanan delegelerin salt gogunlugunun
oylanyla segilirler. Uglincii turda en fazla oy alan.aday, aday oldugu géreve segilmis olur.

Aday sayisinin segilecek -liye sayist ile egit olmasy veya aday olunan ilyelife birden fazla aday
¢lkmamasi halinde salt gogunluk veya 2/3 nitelikli ¢ogunluk aranmadan ilk turda segim tamamlanir. Asil
iye kadar da yedek {iye segilir.

Asil tiyelikten herhangi bir bogalma olmasi halinde yonetim kurulu énce kendi arasinda gorev boliimiinii
yeniden yapar.

Bosg kalan iivelige ise yedek iiyelerden/biri davet edilir.

3-GOREV VE YETKILERI

ULKEM-IS Tiizel kisiligini temsil ve gérev yetkisi Yonetim Kurulu adina Bagkan tarafindan kullanilir.

Yonetim Kurulunun baglica gérev ve yetkileri sunlardir;

Tiiziipil uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, Tiizitk Tadillerini yapip Genel Kurula sunmak,

Kurullarin kararlarim uygulamak.

Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

Calisma ve Mali raporlari, tahmini biitgeyi hazirlayip genel kurula sunmak

Biitge fasillan ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

Gelir ve gider hesaplanna iligkin islemleri yapmak ve karara baglamak,

Yurt disinda konfederasyonun tiyesi bulundugu ig¢i kuruluglarninin ve diger resmi veya 6zel kuruluglarin

toplantilarina temsilei segmek, Yurt iginde ve diginda tertiplenecek etiit ve gezilere katilacaklan tespit

etmek,

Konfederasyona iiyelik igin bagvuran sendikalann bu istemlerini kabul veya reddetmek,

9. Tiziikte belirlenen Konfederasyon amaglarm gergeklestirebilmek igin gerekli bilimsel, teknik ve idari
biirolar \kurmak, bunlarin unvan ve gérev tanimlarimi yapmak, gerekli elemanlarin atamalarini
gerceklestirmek, dcretlerini, ¢aligma sartlarim tespit etmek ve bu konularda yOnetmelik ¢ikarmak,
konfederasyon politikalar ger¢evesinde kadin, geng, engelli, emekli, gdgmen, mesleki egitim, is saghg
ve glivenligi gibi ckonomik ve sosyal konularda daimi veya gegici komiteler ve ¢alisma gruplan
kurmak bunlarin ¢aligma usul ve esaslanm belirlemek,

10. Iscilerin mesleki bilgi ve becerilerini arttiracak kurs ve konferanslar tertiplemek, saglik ve spor tesisleri,
kiitiiphane kurmak, basin ve iletigim igleri igin gerekli tesisleri kurmak, is¢ilerin bog zamanlarim iyi ve
nezih bir sekilde gegirmeleri igin imkén saglamak,
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20,

21,

22.

23.

24.

25,
26.

27.

28.

Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim, igsizlik gibi
hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kuruimasina yardimci olmak ve fiilen tahsi! edilen yillik
gelirinin % 5'nden fazla olmamak kaydiyla bu sandiklara kredi vermek

Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla mensuplan igin kooperatifier kurulmasina yardim etmek ve
nakit mevcudun %10’dan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi vermek,

Isgilerin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini yiikseltmek igin ¢aligmak, teknik ve mesleki egitim
tesisleri yaptirmak

Fiilen tahsil edilen yillik gelirinin % 40'1ndan fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi kuruluslara
yatirimlar yapmak,

Faaliyet gosterdigi iskollaninda Mesleki Yeterlilik Kurumunca belirlenen usul ve esaslara uygun olarak
sinav ve belgelendirme faaliyetlerini yiirlitmek tizere Mesleki Yeterlilikler Tktisadi Isletmesi kurmak
veya kurulmus olan isletmelere ortak olmak, akreditasyon bagvurusu yapmak,

Taginmaz mallann satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satilmas: hususunda alinan Genel
Kurul karar wuyarinca gerekli iglemleri yapmak ve bu cislemlerin  yapilmasi hususunda
gorevlendirilecekleri tespit etmek,

Kanuna, Genel Kurul kararlarina, tiizilk ve yonetmelik hiikiimlerine aykinn hareket ettii tespit
edilenleri (iiye sendika ydneticileri ve temsilcilerini) Disiplin Kuruluna sevk etmek,

Kesin hesap raporunu, taslak biitgeyi ve tiiziik tadil raporunu hazirlayarak genel kurula sunmak,

Bélge temsilcikleri, il temsileikleri ve Yurtdist temsilcilikleri-kurmak, bu temsilciliklere eleman atamak,
kurulu temsilcikleri kapatmak ve girevlendirilen temsilci elemanlann: dedistirmek, isten el gektirmek,
temsilcilerin olugturulmas: ve islevlerini belirleyecek yonetmelik yapmak.

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is sézlegmesi Kanunu'nun 6/1.maddesinde sayilan suglardan biri ile
mahkum oldugu Konfederasyona yapilacak yazili bildirim ile ortaya ¢ikan zorunlu organ yoGneticisinin
gbrevine son vermek, islemi de dahil olmak {izere geregini yapmak,

Ulusal ve Uluslararas1 kuruluslarca ULKEM-IS' e verilen burslarin ne sekilde kullanilacagim tespit
etmek, )

Her nevi taginir mal edinmek ve lizumunda satmak, (Vergi Usul Kanununa gére, demirbag sinifina
giren her tiirlii esya veya malzeme demirbag defterine kaydedilir ve bunlar hi¢ bir sekilde gider olarak
islem gormez. Demirbasglarin kullanilamayacak derecede yipranmasi, bozulmasi, kimlmasi veya
onartimimin ekonomik olmamasi, tahsis-edildigi hizmetin son bulmasi, bagka bir hizmette kuHamlma
imkaninin kalmamasi, dogal afetler ya da gasp, hirsizhik gibi olaylar sonucu ise yaramaz hale gelmesi
veya kaybolmast gibi sebeplerin’ vukuunda girevlilerin diizenleyecegi ve nedenlerini kapsayan
tutanakla tespitinden sonra ybnetim kurulu karan ile terkinleri yapilir, Yukandaki fikra geregince
terkini yapilacak olan demirbaslardan satigt miimkiin bulunanlarin satisi ile demirbaglarin terkin
disindaki satislar1 hakkinda Y&netim Kurulu tarafindan belirlenecek bilirkisi marifetiyle deger tespiti
yapilir. Bu bedel muhammen bedel kabul edilerek kapali teklif alinir ve en yiiksek teklif verene satig
yapilir.)

Uluslararasi kuruluglara iiye olmaya ve iyelikten ayrilmaya karar vermek, kanun ve uluslararasi
anlagma hiikiimlerine gére kurulan kurul ve kurumlara katilacak temsilci veya delegeleri segmek,

Y olluk, satin alma, tesetlim, burs verilmesi, il, bélge ve yurtdig: temsilcilikleri, genel kurul ¢aligmalan
ve hizmetlerin ifas1 bakimindan ihtivag duyulan yénetmelikleri yapmak, degistirmek yiiriirlige koymak
veya kaldirmak,

Genel Kurul tarihinden 8nce, delegeler arasinda gerekli gérdigil n komisyonlarn kurmak,

Tiiziik hitkiimlerine uyulmasim saglamak, amag¢ ve ilkelerin gergeklestirilmesine gayret etmek, Tirk
is¢i hareketini ilgilendiren ¢alismalan izlemek, gerekli arastirma ve incelemeleri yapmak, teskilatlanma,
egitim, toplu sézlesme, grev ve benzeri konularda her tiirlii calismalan yiriitmek, gerekli tedbirleri
almak,

Tiiziik geregi aidatlann diizenli olarak tahsilini saglamak, ddenmeyen aidatlari yeniden degerleme
katsayis1 veya tiife artig oramnda artirmak ve giderlerin biitgeye uygunlugunu temin etmek, giderlerde
tasarrufu saglamak, gelirlerin artinlmas: igin tedbirler almak,

Sendikalar aras: dayanigsma ve isbirligini saglamak, iiye sendikalar arasinda veya ilye sendikalar ile
Konfederasyon arasinda dogabilecek ihtilaflar ile difer uyusmazliklanin ¢dziimii i¢in Hakem Heyeti
tayin etmek. Hakem Heyetinin gérils ve dnerilerini degerlendirmek,
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29, Yonetim Kurulu liyeligine segilenlerden, profesyonel olarak g¢aligacaklan tespit etmek ve gerektiginde
profesyonel olarak ¢alismalarina, profesyonelliklerinin devamina veya kaldirilmasina karar vermek.

30. Konfederasyonun her kademesinde ¢alistirilacak uzman ve personelin ise giris ve gikisina karar. vermek,
iicretlerini tespit etmek.

31. Konfederasyonun, Tiiziikte belirtilen amag ve ilkeleri ile genel kurul kararlarinin gergeklestirilebilmesi
amact ile ydnetmelik ¢ikartmak, yiiriirliige koymak, degistirmek, yiiriirliikkten kaldirmak.,

32. Genel Kurul tarafindan verilen diger gorevleri yerine getirmek. 33.Yangin, su baskiny deprem, savas,
salgin hastalik, aglik, tsunami, kuraklik, soykirim ve insanlifa karsi suglar vb. gibi'toplum vicdanint
derinden etkileyecek tabii afet vb. olaylarin vukuunda yillik fiili gelir meveudunun %10 'unu agmarmak
kaydiyla yurti¢i ve yurtdisinda, konut, egitim, saglik tesisi vb. kurulabilmesi i¢in dogrudan veya dolayh
olarak ayni veya nakdi sosyal yardimda bulunmak.

33. Uye kuruluglardan her cari yilin hesap raporlarimi (kesin mizan, bilango, yilhk aidat tablosu ve gerek
gorilen evraki) ister. Uye kuruluglar en geg¢ bir sonraki yilin mart ayi ‘sonuna kadar bu raporlan
gonderir.

34. Yonetim Kurulu gerek gordiigii takdirde iiye sendikalilarin mali yapilarini denetlemek amaciyla
Konfederasyonun denetleme kurulu {yeleri ile birlikte olusturacagi yetkililer tarafindan denetlemeye
yetkilidir.

35. Konfederasyona nakdi ve iiye aidat bercu clan sendikalarin mevcut borglarim yeniden degerleme
katsayis1 veya tiife oraminda giincelleme ve artirma yetkisine sahiptir.

36. Konfederasyon tiizel kisiligini temsilen dava agmak, icra takibi yapmak, sulh olmak, ibra sézlesmesi
imzalamak, kanunlara gore islem yapmak iizere yonetim kurulu iyelerinden birini gorevlendirmek
avukatlara vekélet vermek

37. Genel kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiile yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gegmise
etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna aykir gorillerek diizeltilmesi
istenen tiziik hitkimlerini degistirmek.

38. 6356 sayih kanuna gore yeminli mali miigavir gérevlendirmek, ilgili i ve iglemleri yaptirmak.

39. Teskilatlar aras1 dayanmigma ve igbirligini saglamak.

MADDE 14- YONETIM KURULU'NUN CALISMA ESASLARI

1. Genel Bagkamn Gorev ve Yetkileri:

a) ULKEM-I$ Konfederasyonunun tiizel kisiligini yurt icinde veya yurt disinda Genel Baskan temsil eder.
Yonetim' kuruluna ve Konfederasyon binyesinde kurulacak biitin komisyonlara bagkanhk eder veya
komisyon bagkanhg gérevini Genel Bagkan Yardimcilarindan birine devredebilir.

b) Konfederasyon adina basin toplantisi diizenlemek ve beyanatta bulunmak yetkisi Genel Bagkan'a aiitir.
Yonetim Kurul kararina dayanmaksizin yaptigi basin toplantisi ve verdigi beyanattan bizzat sorumludur.

¢} Yazisma, muhasebe ve muamelat evraklarim Genel Baskan Yardimcisi (Idari Mali Isler) ile birlikte
imza eder.

d) Denetleme Kurulu raperlarint ilk yénetim kurulu toplantisina sunar.

¢} Genel Baskan Gerektifinde belgeye dayali olarak en fazla kendi aylik biiriit Gicret miktar: kadar biit¢e
geregince harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida yapilan sarfi yonetim kuruluna sunar.

fy Konfederasyon adina ¢tkan yayin organlarinin sahibidir,

g) Hizmetlerin yiritiiimesinin gerektirdigi igbirligini ve miisterek ¢aligmayi, unvanh uyelerm yoklugunda
gorev dagihm ve dengesini saglar.

h) Genel Bagkan Konfederasyondaki tiim biirolarin amiri olup bélge ve il temsilcilikleri dahil her ¢esit
¢alismalan denetim ve tetkike yetkilidir.

) Yoklugunda yonetim kurulu iiyelerinden birisine vekalet birakir.

2. Idari Mali Islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimeis:

a) Muhaberat ve muamelat islerinden sorumludur. Konfederasyon biinyesinde mevcut veya kurulacak
aragtirma, toplu i s6zlesmesi gibi biirolarin galigmalarini kontrol eder ve ydnetir.

b) Konfederasyon biinyesinde istihdam edilecek personelin tabi olacag yonetmelikleri hazirlar ve Genel
Yonetim Kurulunun onayina sunar. Tatbikattan birinci derece sorumludur,

¢) Konfederasyon organlarinin almis oldugu kararlann viiriitiilmesi ile gorevlidir.
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d) Konfederasyon Yonetim Kurulu iiyelerinin 6356 sayili sendikalar ve toplu Is S8zlesmesi Kanunu

uyarica diizenleyip notere verecekleri mal bildirimine ait noterden aldiklar belgeler, Yénetim Kurulu
- Karar defterinin 6zel bir sahifesine yazmak ve bu belgeleri denetgilere vererck, Yonetim Kurulu karar

defterini denetgilere imzalatir.

) Genel Yonetim Kurulu giindemini hazirlamak ve sekterya islemlerini ylriitmek, (bir ‘baska iiyenin
gdrevlendirilmedigi durumlarda Genel Yénetim Kurulu kararinin uygulanmasini saglamak.

f) Konfederasyona bagli sendikalarin toplu sézlesme caligmalarimin sihhatli bir sekilde ve ahenk iginde
yiiritiilmesi i¢in gerekli organizasyonu ve prosediirii hazirlar.

g) Caligma hayat: ile ilgili mevzuatta degisiklik.

h) Konfederasyon gelirlerinin toplanmasini, sarflaninin biitge esaslarina gére yapilmasini, muhasebe
kayitlannin gerektigi gibi ytiriitilmesini saglamak ve muhasebe biirosunu yonetmek.

i) Konfederasyonun taginir ve taginmaz mal varlif: ile ilgili vergilerin'ddenmesi saglamak, demirbas
kayitlarinin tutulmasini ve gerektiginde terkininin usuliine uygun olarak yapilmasini sagmak.

i) Sendikalar arasinda meydana gelebilecek uyugsmazliklann ¢ézimlenmesinde gérev almak.

k) Bagkan ve y&netim kurulunca verilen sair gérevleri yiiriitmek ve yetkilerini kullanmak.

1) Bagkan ve y&netim kurulunca verilecek diger gorevleri yiiriitmek ve vetkileri kullanmak.

m) Gérevi ile ilgili diizenleyecegi raporlan Yénetim Kurulu'nun onayina sunar,

n) Kendisine baglanan daire, biiro ve personelin galismalarim denetler.

0) Ydnetim Kurulunca verilecek diger girevleri yerine getirir.

p) Mali defter kayitlannin usuliine uygun bir sekilde zamamnda islenmesini temin eder.

q) Tahsilat ve 6demelerin biitgeye uygun sekilde yapilmasindan birinci derecede yetkili ve sorumludur.

r) Aidatlanin zamaninda tahsil edilmesinden sorumlu olup biitiin ddemelerden dncelikle haberdar olmast
gereklidir. '

s) Gerekli stirelerde bilango ve kat' i hesabm ¢ikarilmasini, demirbag kayitlarnnin zamaninda yapilmasiyla
her tiirlii muhasebe iglerinin usuliine uygun sekilde yerine getirilmesini saglar.

t) Kasada asgari iicretin 40 kat: tutarindan fazla para bulunduramaz.

u) Mali durumu, tanzim edecegi gelir-gider tablosunu ve mizanlari her ii¢ ayin sonunda y6netim kuruluna
sunar.

v) Konfederasyon gelirlerinin toplanmasin, sarflarin biitge esaslarina gore yapilmasini, muhasebe
kayitlarinin gerektigi gibi yiiriitiilmesini-saglar ve muhasebe biirosunu yonetir.

w) Vergi, sigorta ve her tiirlii yasal kesintilerin zamarinda ddenmesini saglar.

x) Genel Kurul karan uyarinca sarflar ve biitgede fasillar arasi aktarmalar konusunda yénetim kuruluna
teklifte bulunur.

y) Kendisine baglanan daire, biiro ve personelin ¢alismalarini denetler,

z) Gorevleri ile ilgili yazigmalara, Genel Baskan ile birlikte imza atar.

3. Tegkilattan Sorumlu Genel Bagkan Yardimasi'nin Gérev ve Yetkileri:

a) Genel Kurulu sendikalann tyelikierinin kazanilmasim ve gerekse ihtiyag duyulan is kollarinda yeni
sendika olusumlarintemini hususunda Y6netim Kurulu'na rapor hazirlamak.

b) Bolge Temsilciligi-ve II' Temsilciliklerinin kurulmasi ile ilgili olarak ¢alismalar yapmak ve Y&netim
Kurulu'na bu konuda dnerilerde bulunmak.

¢) Bolge ve Il Temsilciliklerinin ¢alismalarimn koordinasyonunu saglamak.

d) Uluslararas iligkilerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimeist ile koordineli olarak yurtdisi temsilciliklerin
olusturulmasr igin hazirlik galigmalarini yapmak ve faaliyetlerini takip etmek.

€) Calisma hayati ile ilgili mevzuatta degigiklik onerileri hazirlar. Gelen degisiklik tasari ve tekliflerini
degerlendirir. Yonetim Kurulu Uyelerini bilgilendirir.

f) Degisen mevzuattan teskilatlar1 zamaninda haberdar eder.

g) Konfederasyonun bilumum hukuk islerinin siiratle yiiriitiilmesi igin gerekli galismalar yapar.

h) Uye sendikalarinin genel kurullariyla ilgili kayit érneklerinin arsivlenmesi ve yapilacak olagan ve
olaganiistii genel kurullarla ilgili olarak iiye sendikalarla bilgi ve geregi igin yazigmalar yapar.

i) Kendisine baglanan daire, biiro ve personelin galismalarim denetlemek.

i) Y@netim Kurulu tarafindan verilecek diger isleri yiiriitmek,

k) Gdarevleri ile ilgili yazigmalara, Genel Baskan ile birlikte imza atar.
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4. Egitim ve [letisimden Sorumlu Genel Baskan Yardimasi

a) Konfederasyonun egitim, iletisim ve tanitim ile ilgili iligkilerinin ilke ve stratejilerini (belirlemek,
koordine etmek ve gelistirmek.

b) Yonetim Kurulunun onayindan gegmis olan, egitim ve iletisim programlannda éngoriilen seminer,
panel, sempozyum gibi her tiirli toplant: ve egitim ¢aligmalarina nezaret eder.

c¢) ULKEM-I§ ile ilgili egitim ¢aligmalarindan ve uygulanan programlardan dolay: biitiin_sorumlulugu
tagir,

d) Uye kuruluglarin egitim caligmalaninmm belli bir uyum igerisinde yapilmasii temin igin egitimde
koordinasyonu saglar.

e) Egitim alaninda gerekli gériilen her tiirlii arastirma, derleme, kiiltiirel galismalarda bulunur.

f) Konfederasyonun halkla iligkiler, basin-yayin ve arastirma ile ilgili faaliyetlerini diizenler.

g) Kendisine baglanan, daire, biiro ve personelin caligmalanm denetler.

h) Gorevleri ile ilgili yazigmalara, Genel Bagkan ile birlikte imza atar.

5. Uluslararas Iligkilerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcis

a) Konfederasyonun uluslararast kurum ve kuruluglarla olan _iliskileri ve {iye kuruluglara olan
yiikiimliiliikleri takip eder.

b) Yabanci iilke temsilcileri ile iligkilerin saglikl yiirtitilmesi igin gerekli ¢alismalan yapar.

¢) Uluslararas: geligmeler ile ilgili raporlar hazirlar.

“d) Uluslararasi hukukla ilgili gelismeleri takip eder, geviri ve derlemelerini yaptirir.,

e) Kendisine baglanan daire, biiro ve personelin ¢alismalarimi denetler.

f) Teskilatlandirmadan Sorumlu Genel Bagkan Yardimeis: ile koordineli olarak yurtdisi temsilciliklerinin
kurulmasi ile ilgili olarak ¢alismalar yapar ve Yonetim Kurulu'na bu konuda nerilerde bulunur.

g) Yurtdigt Temsilciliklerinin ¢alismalarinin koordinasyonunu saglar.

h) Y&netim kurulunca verilecek diger isleri yiiriitiir.

i) Gorevleri ile ilgili yazismalara, Genel Bagkan ile birlikte imza atar.

MADDE 15- GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreter: _

Genel Bagkan'in teklifi ve Yonetim Kurulumun karan ile atanir. Genel Baskan'in verdigi gorevlen yerine

getirir ve genel bagkana karg1 sorumludur, Genel Sekreter yonetim kurulu toplantilarina katilir, goriislerini

agiklar, ancak oy hakki yoktur.

Genel Sekreter Yardimeilar:

Genel Bagkan veya Genel Sekreterin.teklifi iizerine, yonetim kurulu karan ile atanir. Genel Bagkan ve

Genel Sekretere bagli galigirlar. Genel Sekreter yardimcilan ¢agrildiginda yénetim kurulu toplantilarina

katilabilir.

MADDE 16- DENETLEME KURULU

a) Denetleme Kurulu, genel kurul tarafindan gizli ayla segilen 3 asil tiyeden olusur. Asil liye sayis: kadar
yedek iiye de segilir. Denetleme Kurulu asil tiyeleri genel kurulu takip eden 15 giin ig¢inde yapacaklar
ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir raportdr secerler.
Denetleme Kuruly en az 6 ayda bir Konfederasyon Genel Merkezinde toplanip ¢alismalan denetlemeye
mecburdur. Kurul bu siireyi beklemeksizin gerekli gordiigii hallerde de toplanabilir. Denetlemenin
yapilabilmesi igin kurul tiyelerinden en az 2 Denetim Kurulu Uyesinin bir araya gelmesi sarttir,
Denetleme Kurulu, kararlarim oy ¢oklugu ile ahr. Oylarda esitlik halinde Kurul Bagkaninin katildigs
taraf‘cogunlugu saglamig sayilir. Kurul Bagkaninin yoklugunda Raportoriin katildif taraf, gogunlugu
saglanug sayilir.
Denetleme Kurulu toplantilarina yalmz asil tiyeler katihr. Asil {iyelerden bir veya bir kagmin kurul
iiyeliginden ayrilmasi halinde Konfederasyon Yonetim Kurulu tarafindan yedek fiyelerden gafinr.
Yedek tive se¢iminde en ¢ok oy alandan baslamak suretiyle sirasiyla ¢agirlir.
Denetgiler, denetimlerini Konfederasyon merkezinde yaparlar. Konfederasyona ait evrak veya defterleri
Konfederasyon merkezinden digariya ¢ikaramazlar.
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b) Denetleme Kurulu, Konfederasyon tiiziigline uygun olarak idari ve mali denetim yapar, ara raporufiu
genel baskanlifa verir. Devre sonu raporunu genel kurula sunulmak iizere Genel Baskanliga iletir,
Y 6netim Kurulunun faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigim denetler.
Denetleme Kurulu, Yonetim Kurulunun istegi iizere iiye sendikalarin her tiirlii gelir ve giderlerini
inceleyerek diizenleyecegi raporu Yonetim Kurulu'na verir. Yénetim Kurulu ve'iiye sendikalarin
yonetim kurullari, denetleme kuruluna bilgi vermek hesaplarimt denetlemek ve. gerekli kolaylig
gostermek, uyulmas: mecburi tliziik hiikmiidiir. Denetleme Kurulu denetim siiresince, gerek goriirse
Idari Mali Iglerden Sorumlu Genel bagkan Yardimeisi'ndan galismalara katilmasimi isteyebilir. Yonetim
Kurulu'ndan Genel Kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini ister.
¢) Denetleme Kurulu yaptifi denetleme ve incelemeler sirasinda Konfederasyonun mali islerinde
usulsiizlik veya yolsuzluk gordiigi takdirde durumu Yénetim Kurulu Bagkanlifiina bir raporla bildirir,
Sorusturmayt derinlestirmek tzere liizum gordiign takdirde yukanda belirtilen fiill veya fiilleri
isleyenlerin gegici olarak gorevden el gektirilmelerini ister.
Yénetim Kurulunun, Denetleme Kurulunun bu istegini kabul/etmemesi, yolsuzluk veya usulsiizlik
yaptig) iddia edilenlere gdrevden el gektirmeme kararinda .israr etmesi halinde, Denetleme Kurulu
Yonetim Kurulundan genel kurulun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasini isteyebilir.
Gorevden bu yolla el gektirilenlerin genel kurulca gérevlering iade veya ihraglarina karar verilir.
Gdorevlerine iade edilenierin gérevden el ¢ektirildikleri' siireye ait Konfederasyondan almalar1 gereken
ueret ve sosyal haklan kendilerine ddenir.
Konfederasyondan ihracina karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yarg) mercilerine de basvurulur.
MADDE 17- DiSIPLIN KURULU
Konfederasyon Disiplin Kurulu, genel kurul tarafindan gizli oyla se¢ilen 3 asil {iyeden olusur. Asil iiye
sayist kadar yedek iiye de segilir. Disiplin Kurulu asil iyeleri genel kurulu takip eden 15 giin iginde
yapacaklari ilk toplantida kendi aralarinda bir bagkan ve bir raportér segerler.
Disiplin Kurulu toplantilarina yalmz asil fiyeler katilir. Asil dyelerden bir veya bir kagmin kurul
tiyeliginden ayrilmas: halinde Konfederasyon Yo6netim Kurulu tarafindan, en ¢ok oy alandan baglamak
tizere yedek tivelerden biri géreve cagirlir,
Disiplin Kurulu, yilda en az bir (1) kez, Konfederasyon Genel Merkezinde toplamir. Disiplin Kuruly,
Yonetim Kurulunun istemi lizerine toplamr. Toplantinin yapilabilmesi igin kurul liyelerinden en az 2
Disiplin Kurutu Uyesinin bir araya gelmesi sarttir. .
Disiplin Kurulu, kararlanm oy goklugu ile alir. Oylarda egitlik halinde Kurul Baskamnn katildig taraf
cogunlugu saglamis sayilir. Kurul Bagkaninin yoklugunda Raportdriin katildig taraf, ¢ogunlugu saglams
sayilir,
Disiplin Kurulu, Yénetim Kurulunun istemi iizerine toplanir ve dniine gelen konuyu en ¢ok 15 giin iginde
sonuglandirr,
Y énetim Kurulu gerektifinde bu siireyi 15 giin daha uzatabilir. Kurul iiyeleri kendileri ile ilgili toplantilara
katilamazlar. Bu halde ySnetime gegici olarak yedekler ¢agrilir. Disiplin Kurulu kararlarini oy ¢okluguyla
verir. Oylarin egitligi halinde bagkanin katildig: taraf ¢ogunlugu saglamis sayilir. Disiplin Kurulu ilgilinin
yazili savunmasini da aldiktan sonra kararini, geregi yapiimak fizere Y&netim Kurulu Bagkanlifna sunar.
Gegici olarak isten el ¢ektirme ya da gegici ihrag cezasimin siiresi en ¢ok olagan genel kurul tarihine
kadardir, Gegici ihrag siiresi icinde {iyelik aidati ddeme yiikiimliiliigii devam eder,
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MADDE 18- BASKANLAR KURULU

Bagkanlar Kurulu, ULKEM-i$ Yoénetim Kurulu Uyeleri, Genel Sekreter ile iiye sendikalann“Genel
Bagkanlarindan olusur. Baskanlar Kurulu Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen giindemi goriismek-iizere 3
ayda bir olagan ya da Genel Bagkanmn ¢agnis: iizerine olaganiistii toplanir. Bagkanlar Kurulunun alacag)
kararlar istisari niteliktedir. Calisma usul ve esaslan Yonetim Kurulunca gikanlacak bir y8netmelik ile
diizenlenecektir. :

MADDE 19- GENISLETILMi$ BASKANLAR KURULU

Genisletilmis Bagkanlar Kurulu, Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Sekreter ile iiye sendikalarin genel merkez
yonetim kurulu ityelerinden olusur. Genigletilmis Bagkanlar Kurulu Yénetim Kurulu tarafindan belirlenen
giindemi gérismek lizere 6 ayda bir olagan sekilde toplanur. Genel Bagkanin gagrisi lizerine olaganiistiy
toplanir. Genisletilmis Bagkanlar Kurulunun alacag: kararlar istisari niteliktedir. Calisma usul ve esaslari
Ydnetim Kurulunca gikanlacak bir yénetmelik ile dilzenlenecektir.

MADDE 20- BOLGE TEMSILCILIKLERI

Bélge temsilcilikleri Yonetim Kurulunun karan ile kurulur, birlegtirilir veya kapatabilir. Bolge temsilciligi
Bagkan, Sekreter ve Mali Sekreter olmak iizere ii¢ kisiden olusur. Bélge temsilciliginin siiresi ULKEM-IS
Yonetim Kurulunun gorev siiresi ile siirlidir. Yeni segilen ULKEM-IS Yénetim Kurulu en gec ii¢ ay
icinde bélge temsilciligine atama yapar. Gérevi sona erenlerin yeniden atanmalan mtmkiindiir. Belirtilen
siire i¢inde atamanin yapilmamast halinde bélge temsilciliginin siiresi otomatikman bir dénem daha uzamig
olur. Bolge temsilciliklerinin ¢alisma gekil ve usulleri ygnetim kurulunca ¢ikarilacak bir yénetmelikle tespit
edilir.

MADDE 21- IL TEMSILCILIKLERI

Yonetim Kurulu gerek gordiigiinde 1l Temsilcilikleri kurabilir. i1 Temsilciligi en az bir kigiden olusur.
Bolge Temsilciliginin sartlan, il Temsilciligi i¢in de aynen gegerlidir. il temsilciliklerinin ¢alisma sekil ve
usulleri yonetim kurulunca gikarilacak bir ydnetmelikle tespit edilir.

MADDE 22-YURTDISI TEMSILCILIKLERI

Yonetim Kurulu gerek gordiigiinde Yurtdisi Temsilcilikleri kurabilir, birlestirebilir veya kapatabilir.
Yurtdist Temsilcilifi en az bir kisiden olusur. Diger hususlarda, Bélge Temsilciliginin sartlan, Yurtdisi
Temsilciligi igin de aynen gecerlidir. ‘Yurtdis: temsilciliklerinin ¢alisma gekil ve usulleri yonetim kurulunca
¢ikarilacak bir yénetmelikle tespit edilir.

MADDE 23- ULKEM-Ii$'IN GELIR VE GIDERLERI

A- ULKEM-i8' in gelirleri

Uye sendikalardan alinan aidat,

6356 sayili kanuna gore saglanacak gelirler.

Bagslar,

Mamelek gelirleri,

Uyesi bulundugu kuruluslarla uluslararas: diger kuruluslardan alacag yardimlar,

Yayin gelirleri

Mal varhig gelirleri .

Konfederasyon tarafindan kurulmak kaydiyla Iktisadi ve sinai kuruluslardan elde edilecek gelirler

. Diger gelirler

B- ULKEM-I§' in Giderleri

Giderler ULKEM-IS’ in tiiziigii ve kanunlar dogrultusunda yapilan harcamalardir.
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MADDE 24- UYELIK AIDATI

Uyelik aidat;

Uye Sendikalarin her bir iggiden tahsil ettigi tiyelik veya dayamisma aidatimn %7'si liyelik aidatrolarak

Konfederasyona odenir. Genel Kurul iiyelik aidati miktarinin artirnlmasi yoniinde degisiklik. yapmaya

yetkilidir. Ancak, ULKEM-i$ yénetim kurulu {iye sendikalarin tegkilatlanma ve ekonomik durumlarim goz

oniinde bulundurarak ilyelik aidaum % S'e kadar indirebilir. Yonetim Kurulu bu .indirimi tiiziik

degisikliginden sonraki yilin ilk ayindan sonra uygulayabilir.

- Uye sendika tarafindan ay iginde tahsil edilen iiyelik ya da dayamsma aidatindan &denmesi gercken
ilyelik aidati takip eden ayin en geg onyedisine (17) kadar ULKEM-IS banka hesabina yatirihr.

- Yonetim Kurulu tarafindan yazili sekilde kabul edilen mazeret hali diginda aidat 6deme yiikiimliiliigiin
yerine getirilmemesi tiziigiin ihlali sayilir.

Yiikimlalugiinii mazeretsiz veya kasith olarak yerine getirmeyen veya bu madde hiikmiine aykin
olarak aidatlarnimi &demeyen iiye sendikalar yazili olarak ikaz edilir. Bu dkaza ragmen, durumda bir
degisiklik olmazsa Y&netim Kurulu Denetleme Kurulu'ndan iiye kurulusun mali durumunun tespitini ister.
Denetleme Kurulu, iiye sendikanin gelir ve giderlerini inceleyerck, diizenleyecegi raporu yonetim kuruluna
verir. Uye Sendika, Denetleme Kurulu'na tiim bilgi, belge ‘ve kayitlarim ibraz etmek hesaplarm
denetlettirmek ve denetim igin gerekli her tiirlii kolaylig: géstermek zorundadr. ‘

1. Yonetim Kurulu, gerektifinde sendikalarin iiyelerinden tahsil edeceBi aylik aidat miktarindan
konfederasyona ait tiyelik aidatinin dogrudan konfederasyon banka hesabtna havalesini isteyebilir.

2. Upyelikten aynlan ve Uyeligi sona erdirilen sendikalar, . iiyelikten aynldigi veya iyeliginin sona
erdirildigi tarihten itibaren bir ay daha aidatlarim 6demek zorundadir.

3. Tahakkuk edecek alacagin tahsili i¢in Yonetim Kurulu karan ile yargn yollanna bagvurulabilir. Bu
takdirde aidatin tahsilinde Sendikalar Kanunu'nun 61. maddesindeki usul ve esaslar uygulanr.

MADDE 25- BILGI VERME

Uye kuruluslar her hesap veya biitge devresine ait ‘bilango ve hesaplan ile ¢alisma raporlarimi, ait olduklan

devreyi takip eden ii¢ ay icinde ULKEM-IS" e génderme mecburiyetindedirler.

MADDE 26- EGITIM HARCAMALARI VE GREV YARDIMI

a) l?LKEM-iS gelirlerinin en az %10 bir program gergevesi igerisinde ig¢ilerin egitimi igin sarf edilir.

b) ULKEM-I§S iiye kuruluslarin uyguladiklan grevlerle, mahruz kalacaklari lokavt siiresinde, yillik
gelirlerinin %10’unu agmamak. iizere’ Yénetim Kurulunca g¢ikarilacak yonetmelikte belirtilen esaslar
cercevesinde {iye sendikalara yardim yapabilir.

MADDE 27- YARDIM ALINMAYACAK YERLER:

ULKEM-IS, Genel ve katma biitgeli idarelerle mahalli idareler ve bunlara bagh sabit ve déner sermayeli

kurumlar, sermayesinin tamam Devlet tarafindan verilmek suretiyle kurulan iktisadi kurulug ve kurumlarla

sermayelerinde Devletin igtiraki bulunan bankalar, sigorta sirketleri, kamu kurumu niteligindeki meslek

kuruluglan dahil olmak.iizere dzel kanunlarla kurulan bankalar ve kuruluslar bu fikrada sozii gegen idare,

kurulus ve bankalar tarafindan 6denmis sermayesinin en az yarisina katilmak suretiyle kurulan kuruluglarla

bunlarin aym orandakatilmas: ile kurulan kurumlar ve siyasi partiler Ve konfederasyonlara mali yardim ve

bagista bulunamazlar. Sendika ve konfederasyonlardan yardim ve bagislar1 kabul edemez.

MADDE 28- DEFTER VE KAYITLAR

ULKEM-IS asagida yazil defter, dosya ve kayitlar tutar ve fisleri diizenler;

a) Uye'kayit defteri ve fisleri ile gikis bildirimi (Bu defter ve figlere, {iye sendikalarin adlari, adresleri
faaliyette bulunduklan iskellan ile Konfederasyon iiyeliging kabul tarihi ve iiyelikten ¢ikis tarihleri
kaydedilir.)

b)' Genel Kurul, Yénetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarinin numara ve tarih
sirasiyla yazilmasina mahsus karar defterleri,

¢) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi, gelen ve giden evrak kayit defterleri ile
zimmet defteri,

d) Gelen gyrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi, gelen ve giden evrak dosyalar,
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e) Aidat, yevmiye, bilango, envanter ve kesin hesap defterleri ile defteri kebir,

f) Gelir makbuzlan ve bunlarin zimmet kayit defteri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus
dosyalar ve "gelir-gider defterleri". :

g) Yonetim Kurulunun bir tutanakla tespit edecegi numaralanmig ve Yonetim Kurulunca miihitrlenmis
gelirlere ait kopyal makbuzlarla, giderlerin fatura, evrak ve kaydiyesini muhafazaya mahsus dosyalar,

h) Demirbaglarin kaydedilecegi "demirbas" defteri.

Yukarida (), (b), (¢), (e), (f), (g) fikralarinda yazili defterler her olagan genel kurulu izleyen onbes giin

i¢inde notere tasdik ettirilir.

Defter ve belgeleri ilgili bulunduklart yili takip eden takvim yilindan baglayarak on'yil siire ile saklamak

zorunludur.

Y ukarida sayilan defier ve kayitlar diginda yardimer defter ve kayitlar da tutabilir.

MADDE 29- KARAR VE TALIMATLARA UYMAK

ULKEM-iS'e iiye sendikalar ULKEM-I$ organlarinca verilecek talimatlara ve-Kuruilarca alinacak kararlara

uymak zorundadirlar.

MADDE 30- YONETICILERIN HIZMET IKRAMIYESI

a) Ucretli profesyonel yéneticilerden segime girmeyenlere, secilemeyenlere, emekli olanlara, istifa
edenlere veya vefat etmesi halinde mirasgilarina her hizmet yiliigin briit 30 giinliik {icret tutar1 net
olarak hizmet ikramiyesi ddenir. Yasal kesintiler Konfederasyonca &denir.

b) Gorevini ifa ederken kaza neticesinde gorev yapamayacak sekilde malul kalanlara ve &lenlerin
miras¢ilarina hizmet ikramiyesi haricinde ayrica uygulanan kidem tazminati tavaninin 6 kati tutarinda
net tazminat Odenir. Konfederasyon aleyhine tazminat davas: agilmasi halinde, &denen tutar,
, mahkemeq_e 6denme_sin_e karar verilen tazminat tutarindan mahsup edilir.

MADDE 31- ULKEM-IS'IN FESHI

ULKEM-i$ Konfederasyonunun fesih karar1 alabilmesi i¢in Ana tiiziige gore Genel Kurula katilma hakkina

sahip dye kurulug delegelerin en az 2/3'niin toplantiya katilmas: garttir. Bu toplantida ¢ogunluk elde

edilemezse Y6netim Kurulu Genel Kurulu Ttiziigiin 9'ncu maddesinin 3. bendinin (e) fikrasinda belirtildigi
sekilde yeniden toplantiya ¢aginr, Fesih hakkinda karar, hazir bulunan delegelerin 2/3 ¢ogunluguyla alinir.

Durum "Tasfiye Heyeti" sifatiyla ULKEM-IS Y 6netim kurulu tarafindan 5 giin icinde mahallin en biiyiik

milki amirligine yazili olarak bildirilir.

Fesih veya infisah halinde ULKEM-I$"in mallar igin yasa hiikiimleri uygulanir.

MADDE 32- BANKA VE KASA

ULKEM-I$'in geliri Yonetim Kurulunca tespit edilecek bankalara yatinlir. Banka islemleri Idari Mali

Islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcisi ve Yonetim Kurulunca imza yetkisi verilen kisinin (¢ift imza)

imzas ile yiratiiliir.

MADDE 33- ULKEM-i$ YONETICILIGININ DUSMESI

Konfederasyon zorunhi, organlarina segilen iiye sendika mensubu kisilerin; 6lim, ULKEM-iS'te ki

gorevinden istifa, iiye-kurulusun ULKEM-IS diyeliginden aynlma, disiplin kurulunca alinacak gérevden el

¢ektirme karannm kesinlesmesi halinde, ULKEM-I$ organlarindaki gorevleri kendiliginden sona erer.

ULKEM-i$ Disiplin Kurulunca ¢rkarilan veya ayrilan iiye sendika mensuplarindan ULKEM-IS' in

organlar digindaki ilgili kurul ve komisyonlarda gérevli olanlar hakkinda Ydnetim Kurulu karar verir.

MADDE 34- CEZALANDIRILANLARIN DURUMU

Uye sendikamin disiplin kurulunca, mensup oldugu sendikadan ihrag edilen kigi, ULKEM-I$' in

kurullanindan birinde gérevli ise ihrag karan ULKEM-I$' e gonderilir, Bu karar ULKEM-i$ Disiplin

Kurulu tarafindan incelenir. Uygunluguna kanaat getirilirse ilgilinin ULKEM-IS ile ilgisi kesilir. Bu gibiler

hakkinda ULKEM-I$ disiplin kurulu karar vermedikge ULKEM-I$' deki gérev bakimindan herhangi bir

iglem yapilamaz.
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a) ULKEML-IS disiplin kurulu tarafindan ihrag karan kesinlesen ULKEM-IS organlarinda gérevli kisinin
durumu, mensup oldugu iiye sendikaya bildirilir. O kisi iye sendikada gorevli ise 0 kurulus ikaz edilir.
Bu ikaza ragmen, ULKEM-IS Disiplin Kurulunca ihrag edilen kisiye gorev veren, ULKEM-IS Disiplin
Kuruluna sevk edilir.

b) ULKEM-I$ Genel Kurulu tarafindan ihrac1 onaylanan kisi ULKEM-IS ve iiye sendikalarda, herhangi
bir sifatla gorev alamaz. ULKEM-I$ Genel Kuruluna delege olarak katilamaz. Bu durumda ki kisiye
goérev veren liye sendika yapilan ikaza ragmen bu tutumunda direnirse kesin olarak ihrag edilir.

MADDE 35- GENEL KURULA BASVURMA

Yonetim Kurulunca iiyelige kabul edilmeyen veya disiplin Kurulu tarafindan cezalandirilan sendika yahut

kigiler Genel Kurula bagvurabilir. Genel kuruica verilen kararlar kesindir.

ULKEM-i§' den ihraci, ULKEM-1$ Genel Kurulunca onanmig sendika veya kisi hakkinda verilen bu karar

ancak ULKEM-IS Genel Kurulu kaldirabilir. Genel Kurula bagvuranlara usuliine uygun sekilde savunma

hakk1 tamimr,

MADDE 36- KURUCULAR

1- OZ TASIMACILIK I$ (Hava Demiryolu Kara Tasimacilizn ve Kargo Kurye ls¢ileri Sendikasi)
Ankara .

TEMSILCISI: Mustafa GOL - - Hisar Mah. Mithatpasa Sok. No:
2/7 Baglum-Keg¢ioren/ANKARA

2 0z BI';TRQ SEN (Biiro Ticaret Giizel Sanatlar Kooperatifleri Calisanlan Isileri Sendikas1) Ankara
TEMSILCISI: Nursen YILMAZ - Asik Veysel Mah, Karaagag
Sok. No: 7/4 Abidinpasa/ANKARA

3 OZ TEKSTIL IS (Oz Tekstil Dokuma Hazir Giyim ve Deri Sanayii Iscileri Sendikasi) Ankara
TEMSILCISI: Mustafa MULLAOGLU - 100. Y1 Mah. Dr. Sadik
Ahmet Bulvan 85145 Sok. Nergiz Apt. B Blok K: 6 D: 11 Cukurova/ADANA

4+ 07 SA'(";L.IK SEN (Kamu ve Ozel Saglik Sosyal Hizmetleri Iscileri Sendikast) Giresun,

TEMSILCISI: Fatih OKSUZ - Fevzi Cakmak Mah. Bozbag Cad.
No: 25 A Blok D: 3 Merkez/GIRESUN

5- (")Z-iS‘(Oz‘ Savunma ve Giivenlik Iscileri Sendikas1) Ankara
TEMSILCISI: Sedat SEVINC - Cukurambar Mah. Budapeste
Cad. Bahar Apt. No: 12/19 Cankaya/ANKARA

MADDE 37-TUZUK DEGISIKLIGI: ,

Konfederasyonun Ana Tiiziiglinde yapilacak degisiklikler, genel kurul toplantisinda hazir bulunanlarin salt

¢ogunlugunun oyu ile gerceklesir. Ancak, kanunla zorunlu kilinan hallerde ve yetkili merciinin talebi

iizerine yapilacak tiiziik degisikliklerinde karar yeter sayis1 genel kurul toplantisinda hazir bulunanlarin salt

cogunlugu aranmaz.
Ayrica, yapilacak ilk genel kurula sunulmasi ve gecmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlar veya

mahkemelerce kanuna aykin gérilerek tiizik’te diizeltilmesi istenilen konular hakkinda genel ydnetim
kuruluna yetkilidir.

MADDE 38-YOURURLUK: _
Bu tiizitk 14.03.2020 tarihinde 1.0Olagan Genel Kurul’da kabul edilmistir. Ttizitk degisiklikleri kabulle
birlikte yiirirliige girer.
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