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BiRINCi KISIM

BIRINCi BOLUM
GENEL HUKUMLER

‘Konfederasyonun Adi, Merkezi, Adresi

Madde 1- Konfederasyonun ad: Bagimsiz Kamu Gérevlileri Sendikalan Konfederasyonu'dur. Kisa adi

ise BASK'ur.
Konfederasyonun Merkezi: ANKARA'dr.
Konfederasyonun Adresi: Izmir 2. Cadde, TURTES is Ham, No: 14, Kat: 4 Kiz1lay/ ANKARA'dir.

Konfederasyon merkezinin Ankara ili i¢inde bagka bir adrese nakline yénetim kurulu, baska bir ile nakline ise
genel kurul yetkilidir.

Konfederasyonun Faaliyet Alam

Madde 2 - Konfederasyonun faaliyet alans; Devletin veya diger kamu tiizel kisilerinin yiiriitmekle gorevli
olduklan kamu hizmetlerinin gériildiigti genel, katma ve 6zel biitgeli idareler, il dzel idareleri ve belediyeler ile
bunlara bagli kuruluglarda, kamu iktisadi tesebbiislerinde, 6zel kanunlarla veya dzel kanunlann verdigi yetkiye
dayanarak kurulan banka ve tesekkiiller ile bunlara bagls kuruluslarda ve diger kamu kurum veya kuruluglarninda
isci statiisii disinda caligan kamu gorevlileri ile bunlarin kurucusu veya {iyesi olduklan ve 4688 sayil Kanunun

5 inci maddecinde sayilan hizmet kollarmda kurulan kamu gérevlileri sendikalarim kapsar.

Tanimlar

Madde 3 - Bu tiiziikte gegen;

a) UyeSendika: BASK'aiiye kamu gorevlileri sendikalanns,

b) Konfederasy:n: Kisaadi BASK olan Bagimsiz Kamu Gérevlileri Sendikalan Konfederasyonunu,
¢) Yonetim Kurulu: BASK yonetim kurulunu,

d) Kamu Gorevlisi: Bu kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluglarn kadro veya pozisyonlannda istthdam
edilenlerden isgi statiisii diginda galisan kamu gérevlilerini,

e) Kamu igvereni: Kamu gorevlilerinin ¢alish: tiizel kisiligi olan yada olmayan kamu kurum ve kuruluglanmn,
f) Kamulsvercn Vekili: Kamu kurum ve kuruluglarinda temsile yetkili olanlar,

g) Isyeri: Kam i izmetlerinin yiiriitilldiigd yerleri,

h} Kurum: Kuri: s kanunlar1 ve kuruluslanina iliskin mevzuatlarinda gorev, yetki ve sorumluluklan belirlenen,
hizmetin niteligi > yiiriitiilmesi bakimmdan idari biittinliige sahip iyerlerinden olusan kuruluglar,
i) Kanun: 4688 suyili Kamu Gorevlileri Sendikalan Kanunu'nuy,

i) Toplu Sézlesme: 4688 say1li Kanunda belirtilen esaslar gercevesinde, kamu gorevlilerinin mali ve sosyal

haklarim belirlemek {izere yiiriitiilen toplu sézlesme goriismeleri sonucunda, mu bik kalinmas: durumunda
- taraflarca imzal-an sdzlesmeyi, 14 @(&
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k)Mutabakat Metni: Toplu sozlesme sonunda varilan anlamay: gosteren belgeyi, o
1) Konfederasyo: |1 Temsilcisi : 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar: ve Toplu Stzlesme Kanunu hu}(unden
geregince il bazin‘! sendikal faaliyetleri yiiriiten gérev ve yetkileri konfederasyon yonetim kurulunca belirlenen
sendikamuz iiyelc. | arasindan segilen temsilciyi, o

m) Konfederasyon ilge Temsileisi: 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Stzlesme Kanunu
hitktimleri geregince ile bazinda sendikal faaliyetleri yliriiten gorev yetkileri konfederasyon yonetim kurulunca
belirlenen sendikamiz {iyeleri arasindan segilen temsi leiyi,

[fade eder.
Konfederasyon 1 Amaci ve Faaliyetleri

Madde 4- Kon! lerasyonun amact, Kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve
cikarlarim korur ak ve gelistirmek, Uye sendikalar arasinda karglikli dayanigma ve yardimlagmayi
saglamak, galigma ve toplumsal barigin saglanmas: ve devam ettirilmesi i¢in ¢aba gostermek ve milcadele
etmektir. Bunun icin demokratik esaslar gergevesinde Tirkiye Cumbhuriyeti Devletinin bagimsizlifina,
Devletin Ulkesi ve Milleti ile bsliinmez biitiinliigiine, milli egemenlige, insan haklarina, demokratik, laik
ve sosyal hukuk ccvleti ilkelerine bagh kalarak, faaliyet gosterir. ’

Konfederasyon ' 1 amaci gergeklestirmek igin;
1. Caligma iligkilerinde kamu gorevlilerini ve sendikalanmi yurt iginde ve yurt disinda temsi) etmek,

2. Kamu gorev. erinin giicli bir Konfederasyon etrafinda toplanabilmesi agisindan kamu gérevlileri
sendikalarinin t¢ <ilatlanmalarina yardimci olmak,

3. Kamu goreviilering; yapuklari ise uygun, insan onuruna yaragir hayat siirmelerine ve aile
sorumluluklarins verine getirmelerine imkén verecek adil bir iicret saglamaya ¢aligmak,

4. Dil, wk, renk, cinsiyet, sivasi diiglince, felsefi inang, din ve mezhep farki gdzetmeksizin galigmanin

toplum hayatind -
bilincinde bir iy
5. Hizmet kol

katilmak, koordi

6. Kamu igverc:
kurulu ile yapac:
sozlesmelerde u

7. Ekonomik v~
kamuoyu olugtu:
8. Uye sendik:
saglamak,

9. Calisma me'~
yaptirmak, kurs,

10. Calisma hay

acilan davalarde:
11. Kamu gorev
veya hukuki yare
organlari 6niind:
12. Amacina uy:-
temsilci veya gi

13. Kanun ve ulv
14. Calisma iligh
kuruluslarinda k

-

ki rolinil ve degerini anlayan ve kavrayan ve bu konuda haklarinin ve gorevierinin
toplulugu meydana getirmek igin galigmak,

1nda yetkili olan iye sendikalarla birlikte idare ile yapilacak toplu sbzlesmelere
\syonu saglamak, yetkili sendikalara yardimci ve destek olmak,

kurulu ile yapilacak toplu s6zlesmelere taraf olmak, itye sendikalarin kamu igveren

::lan toplu sozlesmede uyacaklan genel ilkeleri belirlemek, gerektiginde toplu-

1smazlik gikarmak veya Uzlastirma Kuruluna bagvurmak,

Sosyal Konseyde kamu gorevlileri ile iilke sorunlart hakkinda gorts bildirmek,
nak,

r1n kamu kurum ve kuruluslanyla miinasebetlerinde, ihtiyag duyulan bilgi ve hizmeti

.uati ile ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki konularda aragtirmalar yapmak veya
anel, seminér ve benzeri etkinlikler diizenlemek,

indan, mevzuattan veya orf ve adetten dogan hususlarda dava agmak ve bu miinascbetle

- 6tlirli husumete ehil olmak,

‘lerinin idare ile dogabilecek ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde

m gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda, her diizeyde ve derecedeki ydnetim ve yargi
:emsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak,

 uluslararas: kuruluglara tiye olmak, tiyelikten ayrilmak, uluslararas: kuruluglara delege,
‘emci gondermek, uluslararast kuruluglarin temsilcilerini Tiirkiye'ye davet etmek,

lararasi antlasma hiikiimlerine gore toplanan kurullara temsilci segmek ve géndermek,

lerinden dogan konularda ve mevzuaun verdigi gdrevler gergevesinde kamu kurum ve

mu ¢alisanlarini temsil etmf'}i( ve gerektiginde gozle ondermek,
i )
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15. Uye sendika! 1 arasinda gikan uyusmazliklan ¢dzmeye ¢aligmak,

16. Konfederasy: n adina gazete, dergi, kitap ve benzeri yayim faaliyetleri yapmak ve basim tesisleri
kurmak, '

17. Kamu gorev! lerinin yararlanmalari igin egitim, saghk ve spor tesisleri ve kiitiiphane kurmak,

18. Amaglan dojirultusunda menkul ve gayrimenkulleri satin almak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, menkulicrini rehin, gayrimenkullerini ipotek etmek, baskalarina ait menkul ve gayrimenkuller
iizerinde rehin ve ipotek kabul ve tesis etmek, gereginde her tiirlii hukuki tasarrufta bulunmak,

19. Caligma hay~ " ile ilgili mevzuatin ¢apdas standartlara uygun hale getirilmesine ¢aligmak,

20. Yoksullix v~ yolsuzlukla miicadele etmek ve bu yonde toplumsal duyarlilik yaratilmasina ¢aligmak,
21. Ozirlti kamu gorevlilerinin ¢aligma kosullarm jyilestirici galigmalar yapmak,

22. Calisanlarin »yni zamanda birer tiiketici oldugu gergeginden hareketle, tiiketici bilincinin ve yasal
haklarinin gelist-ilmesi icin gahismalar yapmak,

23. Dogal afetle ‘n vukuunda tyelik sarti aranmaksizin yasalar gercevesinde ayni ve nakdi yardimda
bulunmak.

24.Basta kamu porevlileri olmak iizere turn calisanlara evrensel ¢alisma standartlarina uygun toplu
pazarlik ve ¢.cv takki taninmasi igin milcadele etmek,

25 Katilhme: de 1okrasinin yerlesmesi ve gelistirilmesi igin kamu gorevlilerine siyaset hakk: taninmast,
yonetime katilm* ve danisma mekanizmalarinin olusturulmasi i¢in ¢aligmalar yapmak,

26. Insan Hakla:: Evrenscl Bildirgesi, Birlesmis Milletler Belgeleri, 1LO Sazlesmeleri ile Tiirkiye'nin
onayladigi diger uluslararasy sozlesmelerde yer alan sendikal haklarin hayata gecirilmesi i¢in ¢aba
géstermek,

27. Bagsta galigma hayati olmak tizere, her alanda insan haklar ihlallerine kargi duyarl: bir toplum
yaratiimasi icin ¢ irigim!>rde bulunmak,

28. Cevre bilinci in yeriesmesi, tarihi ve kiiltiirel mirasin korunmasi, siirdiiriilebilir kalkinmanin
saglanmasi, kirs © geliymenin ve saghkh kentlesmenin olusmasi i¢in galigmalar yapmak,

29.21. yiizy:lin . 'mel o!uusu olan bilgi toplumuna ulasiimas noktasinda tiyelerinin teknolojik ve
bilimsel gelisme -1i izl vcbilmesini saglamaya yonelik ¢aligmalar yapmak,

Yukaridaki husu ‘lari gerceklestirmek amaciyla sendikal orgiitlenme bilincini olusturmaya yonelik
calismalar yapmak amaciyla faaliyetierde bulunur.

iKiNci BOLUM
UYELIK

Uyeligin Kazan:'mas:

Madde 5- Konfcderasyona iiyelik bagvurusunda bulunacak sendikanin;

a) Hizmet kolu esastna gore kurulmus ve Tiirkiye ¢apinda faaliyet géstermeyi amag edinmis kamu
gorevlileri sendi®ast olmasi,

b) Sendikan n genel kurulunda alinacak konfederasyona katilma karari ile birlikte
konfederasyona i yelik bagvurusunda bulunmasi

Gerekir.

Konfederasyon yonetim kurulunca otuz giin igerisinde reddedilmeyen tiyelik bagvurular kabul edilmis
sayilr.

Uyelige kabul ed’len sendika, tiizik hitkkiimlerini de kabul etmis sayilir.
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Uyelikten Cekilme

Madde 6- Uye scndika ¢ckilme bildirimini, sendikanmn gekilmeye ‘dair genel kurulda aldig) Karar ile
birlikte konfederasyon ydnetim kuruluna bildirir. Cekilme isteminin goriistilecegi genel kurula,
konfederasyon adina temsilcilerin katilmasi ve bu temsilcilere s6z hakks taninmast garttr.

Cekilme, gekilme bildiriminin konfederasyona iletilmesi tarihinden bir ay sonra gecerli sayilir. Uyenin bu
tarihe kadar olan aidat ve diger borglarini 6demesi sartur.

Konfederasyondan Cikarilma

Madde 7- Uyenin konfcderasyondan gikarilma karars, disiplin kurulunun yapti§) sorugturma sonucu
diizenleyecegi rapnra istinaden yonetim kurulunun teklifi tizerine genel kurulca verilir. Cikarilma karari
ilgili sendikaya ve Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirilir. Cikanlan sendikanin yasal haklar
saklidir. '

Konfederasyondan gikariima asagida yazih sebeplerden birisine dayanir:
a) Tiizitk ve yénctmelik hiikiimleri ile yetkili organlann kararlarina riayet etmemek,

b) Konfederasyona veriimesi gereken aidat borcunu en fazla i ay iist iiste 5dememek, aidatla ilgili bilgi
ve belgeleri Konfederasyona vermemek ve diger mali yitktimliiliiklerini ve sair borglarim yonetim
xurulunca makbu! ve mt.icber kabul edilmeyen bir nedenle 6dememek,

c¢) Konfederasyonun iic ve amaglanna uymamak, konfederasyonda ahengi bozmak ve kamu oyu
sniinde gligsiiz gosterecck davramslarda bulunmak,

d) Bagka bir konfederasyonu veya baska konfederasyonlara iiye sendikalart desteklemek,

e) Konfederasyonun viiriittiig toplu sdzlesme miizakerelerine ve diger faaliyetlerine engel olmak,
eylemlerde bulun:nak ve kamuoyu 6niinde yermek,

Konfederasyonda:: gikariimayi gerektiren eylemler, Uye sendikanin bagkani, yoneticisi, temsilcisi, ilyesi
ya da gorevlisi tarifindon yapildigy taktirde, bu kisiler tiye sendika yetkili organlarina bildirilir ve tedbir
alinmasi istenir.

Uyariya ragmen 2 ay i¢erisinde tedbir almayan tye sendikanin eylemleri onayladigi kabul edilir. Bu
durumda iiye sendika disiplin kuruluna sevk edilir. Uye sendika bu eylemlerin niteligine gore

konfederasyon ity :ligindn stiresiz ¢ikanlabilir. Cikarilma karan genel kurulun onayindan sonra kesinlik
kazanir.

Uluslararasi Kuruluglara Uyelik
Madde 8- Konfe'crasyon, amacina uyan uluslararas: kuruluslara itye olabilir ve iiyelikten gekilebilir.

. UCUNCU BOLUM
Zorunlu Organlar

Madde 9- Konfedzrasyonun zorunlu organlari:
a) Genel Kurul,
b) Yénetim Kurulu,

. €) Denetleme Kurulu,

d) Disiplin Kurulu
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jstisare Organlan:

a) Yiksek Istisare Kurulu (YIK),

b) Baskanlar Kuruly,

c¢) Konfederasyon genel kurulunca gorevleri belirtilen diger organlar.

Uye sendikalara iiyeligi sona erenlerin konfederasyon zorunlu organlardaki gorevleri kendiliginden sona
erer.

Genel kurulun Olugturulmasr:

Madde 10- Genel kurul, konfederasyonun en yetkili organi olup, tiye sendikalarca segilecek en gok 250
(ikiyiizelli) delege ile yonetim ve denetleme kurulu asil tiyelerinden olugur.

Genel kurula iive sendikalarca gonderilecek delegelerin tespitinde, liye sendikalarin aidat 6deyen tye
sayifar esas alinir. Uye sendikalann aidat deyen {iyelerinin toplam: genel kurul delege tam sayisi olan
250'ye boliinerek bulunacak anahtar says, iye sendikalarin aidat 6deyen itye sayilarina boliinerek,
sendikalarin genel kurulda kag delege ile temsil edilecegi tespit edilir. Bu sekilde bulunacak sayinin
250'nin altinda kalmast halinde, artik sayis1 en fazla olan sendikadan baslamak tizere delege sayiss
250'ye tamamianur.

Delege tespitinde konfederasyonun genel kurul takvimi esas ahmir. Sendikalar, konfederasyonun
belirledigi segim takvimini dikkate alarak, genel kurullarindan en az bir ay 6nce yapacaklan sube genel
kurullarinda esas alacaklan ilye sayilarm belgeleyerek konfederasyona bildirirler. Uye sayilanm
zamaninda bildirmeyen sendika, genel kurulda temsil edilmez. Bu durumda genel kurul eksik delege ile

toplanir. Konfederasyon yonetim kurulu, genel kurulda iiye sendikalarin ka¢ delege ile temsil
edileceklerini iive sendikamn genel kurulundan iki ay once bildirmek zorundadir. Uye sendikalar genel
kurullarinda se¢len iist kurul delegelerini, konfederasyonun genel kurul tarihinden en az bir ay dnce
Konfederasyona bildirirler.

Uye sendikalar, tiziik degisikligi ve yonetim kurulu dagilimu ile genel kurulda alinan kararlar ve
sonuglarim konfcderasyona da gondermek zorundadirlar.

Olagan Genel Kurul Toplantisi

Madde 11- Gen=! kurul iig senede bir konfederasyon merkezinin bulundugu ilde yonetim kurulunun
tespit edecegi yer. giin ve saatte toplanir. Genel kurulun giindemi, yeri, giinii ve saati en az on bes giin
once ulusal bir pazetede veya Konfederasyonun Web sayfasinda ilan edilir. Ayrica mahallin miilki
amirligine bildii*lir, iki genel kurul toplantis1 arasindaki doneme ait faaliyet ve hesap raporu, denetieme
kurulu veya dencigi raporu ile gelecek doneme ait blitge teklifi genel kurula katilacaklara toplant
tarihinden en az 15 giin 6nce gonderilir veya elektronik ortamda iletilir ve internet sitesinde ilan edilir.

Genel Kurulun Toplanma Usulii ve Toplanti Yeter Sayis:

Madde 12- Genel kurula ¢agn konfederasyon yonetim kurulunca yapilir. Konfederasyon yonetim
kurulunca hazi' 'nan genel kurul toplantisimin yeri, giinii, toplant: saati ve giindemi, genel kurul delege
listeler ile birl: ¢ cn az on bes giin dncesinden miilki amirlige ve yasanin ngdrdiigi mercilere yazi ile
bildirilir.

Secim yapilacak genel kurul toplantilarindan en az on beg giin nce genel kurula katilacak delegeleri
belirleyen listelcr ile toplantimin glindemi, yeri, giinii, saati ve cogunluk olmadig takdirde vapilacak ikinci
toplantiya iligkin hususlart belirten bir yazi ile birlikte iki niisha olarak o yer se¢im kurulu baskan: olan
hakime ve mah:ili miilki amire tevdi edilir. Onaylanan liste ile toplFﬁnt iliskin diger hususlar genel
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kurulun toplant tarihinden yedi giin dnce konfederasyon binasinda iig giin siire ile ilan edilir.

Toplant tarihleririn, gindemde yer

alan diger konular goz oniinde bulundurularak, gériigmelerin bir

Cumartesi giinii »ksamina kadar sonuglanmasim ve segimlerin ertesi giin olan Pazar giiniiniin (dokuz-on
yedi) saatleri ara” nda yapilmasin saplayacak sekilde diizenlenmesi zorunludur.

Genel kurul top!~

1t yeter say1st, toplam delege tam sayisinin salt gogunlugudur.

flk toplantida salt ¢ogunluk saglanamazsa, durum bir tutanak)a tespit edildikten sonra, ikinci toplant en
erken yedi, en geg on bes giin iginde yapilir. Ikinci toplanuda ¢ogunluk sarti aranmaz.

Genel kurul toplantist miilki amire bildirilen yer, giin ve saatte yapilir.

Genel kurula kat:
toplant1 yerine ¢

gorevlendirecef::
bir bagkan, iki I
arasmndan segilc:

+zak delegeler kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adlar kargisina imza koyarak

rler. Genel kurul toplanti nisabi saglanmigsa toplant: konfederasyon genel bagkani veya
netim kurulu tiyelerinden biri tarafindan agilir. Agihgtan sonra toplantty! yonetmek iizere
kan vekili ve yeteri kadar Katip iiye delegeler arasindan veya iiye sendika ydneticileri
< divan olugturulur.

Toplantinm yone: mi divan bagkanina (bulunmads zamanlarda baskanin uygun gorecegi bagkan

vekillerinden ' bi:

biitiin tutanak ve

Zorunlu organlar:
yapilir.

Genel kurul, top"

lizerine gerekli ¢

sunarlar. Komis,
Komisyonlann ra-
delegesi olmayar
gibi hallerde uz

Genel kurulun
Bu konuya mah:
tutanaklar ile d-

Genel kurula ki

Oy Kullanma v+

Maddc 13- Gene

delegelerinen -
Herdelepeninh™

Genel kurulda v
Delegelerin to;

Tiiziikte, gizli ov
icin agik oy esax

Karar yeter sayis
birindenaz.ol..: -
ve tasfiye karw

Genel kurul kar -
Genel Kurulun

Madde 14-Ger
a) Zor uc

P
/) ,
LN SN
- .

») aittir. Katipler toplant tutanafini diizenler ve bagkanla birlikte imzalarlar. Toplant sonunda,

‘rlpeler yonetim kuruluna verilir.

‘velikler igin yapila ak segimler; serbest, gizli oy, aik sayim ve doktim usuliine ve liste halinde

1 giindemindcki konularla ilgili olarak veya genel kurula katilan delegelerin yazili &nerileri
i1 komisyonlan tesckiiil ettirebilir. Komisyonlar raporlarnm hazirladiktan sonra genel kurula
Jar, kendi tycleri arasindan bir bagkan ve bir raportdr segerek ¢alismalarma devam ederler.
“lan genel kurulda goriisiilerek karara baglanmadikea gegerli degildir. Komisyonlara gene] kurul
- secilemez. Ancak, komisyonlar lizum gordiigii takdirde konu ile ilgili uzmanlar alabilirler. Bu
1r1n oy haklan yoktur. Komisyonlarn itye sayis: genel kurulca tespit edilir.

1411 ile oylama neticeleri genel kurul karar defterine gegirilir ve aynca tutanaklar ile tespit edilir.
karar defteri ve tutanaklar genel kurul divaninca imza edilir. Divan tarafindan imzalanmamg
rler gegersizdir,

: delegelerin tiim masraflan kendi sendikalannca kargilanir.

arar Alma Usul ve Yeter Sayist

~urul toplantisinda piindemde-yer alan hususlar goriigiilerek karara baglamr. Toplantiya katilan

' unun yazih olarak istenen konularin giindeme ahinmasi zorunludur.
*hakki vardir.

scab oylamalarda oy kullanacak delegelerin hazir bulunmast sarttir. Vekaleten oy kullanilmaz.
hva katilmalin ve oy kullanmalari engellenemez.

-1k sayim ve (#kiim csasina gore karar alinacagy belirtilen hususlar diginda alhinacak kararlar
ulanir. Ancak gencl kurul karan ile gizli oy esas1 da uygulanabilir.

slantiya katlan delepe sayisinin salt gogunlugudur. Ancak bu say: delege tam sayisinin dortte
iz ik degisis ikl e ise delege tam sayisimin 1/3 linden az olamaz. Konfederasyonun fesih
¢ ilgili yeter sayl isc delege tam sayisimin 2/3' sinden az olamaz.

1 et halinde veya aynen iiye sendikalara génderilir.

“rev ve Yetkileri

nru! konfedersyonnn en {ist organt olup, baslica gorev ve yetkileri sunlardir:
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b) Tiiziikdefist " i yapmak,

¢y Yo

‘v e otlere karulu raperdanm goriigmek, kabul etmek veya reddetmek,

d) Yonetim! - encahazirlanan caligma programim ve biitgeyi gbriismek aynen veya degistirerek kabul

etmek,

e) Gerekli tagin 1zmallan satin almak veya meveut tasinmaz mallart satmak, kiralamak, ipotek etmek ve
benzeri konular: « yonetim kuruluna yctki vermek,
f) Uye sendika':~m konfederasyona tleyceekleri aidat miktarlarim belirlemek,

g)  Yudigm! isthomluglara tiyclife ya da tiyelikten ayrilmaya karar vermek,

h) Basiosir fere v~nile birlese va dakatlmaya karar vermek,

i) Kon‘lerr - unfe-hine, fesih hriindrise mal varhnin nereye devredilecegine karar vermek,

i) Yono mb taraiindan genel kuruli sunulacak disiplin kurulu kararlarim incelemek ve karara baglamak,
k) Tiziikieyas  mag ve ilkelerin pereeklestiriimesi igin yonetim kuruluna yetki vermek,

D Konf:der  nyduetim kurvlu tiyclerine verilecek ayliklar, sosyal yardimlar, zam ve tazminatlar,
ddenckior, yo o ve giindelikler i huzur hakkim belirlemek,

m) Genel kure! ©ikal edendifer konistan gOriigip karara baglamak,

n) Kav ~ve:

Olagar

Madde 5

gencl .
sonra b

Olaga:~
toplant:
Delcg.
Olagan’.
yazili '
Yete:
karar: -

c Cagrﬂ‘,ﬁ
y  gorev:
kuruly
Ola‘;‘(;l .
dilek'\.‘ ;
Olap:
konu! :
Olag::
zZorup
Deler-
genci
dncex
kuru!
katil:

mn al
istegi (i

per-Tinee baska tir erpana birakilmarms konulan gorii erek karara baglamak.
— B L] E,

el Koirul

SR

5-C° nistii genel Farvl, véinetim veya denetleme kurulunun gerekli gordiigi hallerde veya
kar bos: masi di. urw iln veya yonetim kurulu Giye sayisinin yedekler de ¢agnldiktan
ditsesi halir 1o ' “necki olagan genel kurul delegelerinin en az beste birinin yazih

rine. - aetim kurulusin karer ile toplanir,

di kur: talebirde buluean delegelerin yazil dilekgelerinde genel kurulun olagantistd

v¢o masir gerektiren sohepieri agikga belirtmek zorundadirlar.

in i dile celeri konfederasyonun evrak kalemine tarih ve say verilmek suretiyle kaydedilir.
G ¢ | kurnd talebinde butunmada, itk talep tarihinden itibaren on bes giinliik stire igindeki
vuo dikbete aliner, I s jeinde yeterli saylya ulagamayan bagvurular reddedilmis sayilir.
<V nsa mdifn e o ititaren bir aylik siire iginde ybnetim kurulu olaganiistii genel kurul
v qriht 1 itibare ¢ v ofin iginde olaganiistii genel kurula gidilir.

Csiire | dnde vapiimemee Donde dyelerden birinin bagvurusu iizerine i davalarina bakmakla
Al aahh e, geeol b 1o clegeleri arasindan segecegi Gig kigiyi altnug giin icinde genel
Sk agitlendirr.

i | ko ] giindeni, o'»Jantistii genel kurul talebinde bulunan kurul veya delegelerin
i Klac cdariste1ec ¢ altusunda yonetim kurulunca belirlenir.

0 kur +1a yalmz ¢ b nayr gerektiren konular gorisiilerek karara baglanr, giindem disi
or 2 v buydndc ts e bulunulamaz.,
iy kur:'da, bu i+ 12 inci maddesinde belirtilen toplanti usul ve esaslarinauyulmasi
IT.

fas - Snee'i olagan gene! orula segimle gelen tist kurul delegeleri ile yine bir Snceki olagan
u snet.  olarak sce st ve bu gorevlerinden dolay: kanunen delege olanlar: kapsar. Bir
i mel rula yine @7h porevlerinden dolayr delege olarak katilan, ancak olagan genel

ceil - eyen!r - veooni bakimdan delegelik hakk: olmayanlar olaganiistii genel kurula
@
-~
o B /7% L

5.
!
3
:
3



Secimlerle Uvotacak Uraslar

Madde ! Gl kurufarda zorunlo organlara tyelik igin yapllan secimler ve bu segimlerde uyulacak

esaslar ¥ nu- 2821 sayili Sendikalar Kanununun 14 ve 52 inci maddelerinde yer alan hiikiimler
uygular

Genel k -ul t2"“indan zorunlu orpanlara iiye segimi; serbest, gizli oy, agik sayim ve dokiim esaslarna
gore ve ute b e yapihir,

Konfe ' cagyn - “ye serdikalann ityelen, konfederasyonun zorunlu organlarina secilebilirler.

YONETIM KURULU

Yoneti Kuroimun Olusumu

Madd 7= YV orim keralunun olistmu asagidaki sekilde gergeklesir:

Yonet - <ur. onelaskan ve 9 (dekuz) asil iiyeden olusur. Genel bagkan ve yoneum kurulu
segin’ ayr vapr . Genel bagtanm vedei yoktur. Yonetim kurulunun 9 asil iiyesi kadar yedek

tye de . iliv.
e Yénetii kurein vcginﬂvwi genel kurnla katrlan delegeler arasindan gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina
gore | hall  vapihin,
i

Yonet - ‘ur Tk top antisinda porev dagilimn yaparak genel bagkan disindaki genel sekreter, genel :
malis oter, pooel tunlatlandlrm 1 sekreteri, genel egitim sekreteri, genel toplu pazarhk sekreterl

gencl. ali =% i gene'iow yovin sekreteri, genel mevzuat sekreteri ve genel dis iligkiler

sekre:  ibe

Yéne  urn o hoo aaolmas ¢ oorwnda en gok oy alandan baglamak iizere yedek iyeler sirasiyla

gorev. scic I

Yedce: © wler vet e likten sonra vinetim kurulu liye sayisimn begin altina diismesi halinde en ge
ye say

altmr, I Saf Tt gened kuial toplantis yapihir,

Yone koo dyoiorioistekleri helnde ayliksiz izne aynlabilirler. Ayhksiz izne aynilma,

konfc  asy . mall® Taniat poz v iinde bulundurularak ve yonetim kurulu gorev dagilimi sirasina

gore,  un ot ceile e o il

Ayhik . 7ne yave vdnetim Yot dyeleri kurumlarindaki gorevlerine devam ederler.

Yonei Kool Gorev ve Yetkiteri

Mad - - cn belunun hoetien pfirev ve yetkilerd sunlardir:

1. T e el eere AT T amlamak,

2.1 hi o vines b oo xararlanmi uygulamak,

3. 7 us ricooanlare tor - cagirmak,

4. C. - liraporlan, tahmini biitgeyi hazirlayip genel kurula sunmak,

5 B it ve vk obiiteeicr mesinda aktarma yapmak,

6. G+ ¢ ereilvinhessplan vapmak ve karara baglamak,

7.V o hest Seluneben resl veya zel kuruluglanm toplantilarma temsilei veya goézlemci

gond: < oiade e hge e ek etiit ve proje galigmalarina katilacaklar tespit etmek,

8. Ki : "o egie ' owneor condikalann bu istemlerind kabul veya reddetmek,

9. U " Cibe o ikte Tlaoe 0 inla sbzlesmelere katilmak, mutabakat metinlerini imzalamak

veya: = careoak, gerel “ie o+ vlastirma kuruluna bagvurmak,

10.K. - won o aclapec coee estirmek igin bilimsel ve tek@tmnalar yapmak ve thtiyag
o —

A oA AT VP



duyulr clerortr jethidam etmek: “erctlerini, galignmm sartlarini belirlemek, anlagmalar ve akitler
yapm:

11K ~ toemin mesleki bilritering artiracak kurs ve konferanslar tertiplemek; saglik, spor,
kiitipi : v ool tevisiert kurnias,

42 Yo et Hlan ve kooperatifles knrulmasi igin yardime olmak ve nakit mevcudunun % 10’ undan
fazla (. mos Cooee kredi vermek,

13.Te - v = omaz mallanm saun alinmast, kiralanmast, ipotek ettirilmesi veya mevcut taginmaz
mallar .t o s asusninda genel kurol karary uyarinca gerekli islemleri yapmak,

140 - o ealocarla yapiteen” o onomik, sosyal ve sendikal amach ortak projeleri yiiriitmek,

15.7¢ ¢ melik hitkiimlesine avian hareket ettigi tespit edilen tye sendikalari disiplin kuruluna
sevk ¢
16.3< = o+ anuna edre Cenctim yetkisine sahip meslek mensuplarim gorevlendirmek ve
hazir, - o sars o eaelhooal ek,
17.7 - CoUnthaye lmnpopeno turula sunmak,
18 V. St g oav o ovendunu belirlemek,
19.1 b iy etk D eseet o oa kapatmak temsilcileri belirlemek ve gerektiginde f
g desis

20.K Sl an'lasma LU Timlerine gdre olusturulan kurul ve komisyonlara katilacak
deleg .+ o avey pizlenel crieeomek,
21.Y v LU asana oo toeUiim, burslar, bolge, il ve flge temsilciliklerinin, genel kurul
gahe: © 4 ie o ome - ifast bakumindan ihtiyag duyulan yonetmelikleri yapmak,
degic ©ooomoe veoyat o ak,
22. G ' D mis ot ik ve galigtirmak,
23.K e oaagve oo ereeklesmesine gayret etmek, kamu gorevlilerini ilgilendiren
calis: ot ilatlamn, e e toplu sézlesme ve benzeri konularda ¢alismalaryapmak,
24 i Giowlliie e Litgeye uygunlugunu temin etmek ve tasarrufu saglamak,
25.1 Lo o 1 Clue s vvgun bir gekilde kullanmak,
26.0 1 A o dn gt “irligini gelistirmek,
27.C . codiy o pOre - omak,

- 28.C C T e or diginda kalan yasalar ve tiizigiin on gordiigii her tiirli

e gorev - AR

20,7 ~ e, esrem o’ o wlerin vukuunda iiyelik sarti aranmaksizin nakit meveudunun
yiizi! R A - in bblgelerde konut, saghk ve egitim tesisleri yapmak veya
bua . mioosee b o oo ve nakdi yardimda bulunmak.
Yo O R R DR Nl 4|
Ma! TS vUoentaen az 'S e e bir defa genel bagkanin baskanhifinda, genel bagkan
yok! S SR N PR ~»lamr. Yonetim kurulunun toplant: yeter sayisi tye tam
sayis: ol
Yaore o hireesve £ salt gogunlugu ile alimir. Oylarin esitligi halinde toplantiyi
bas! oI,
Yar «t omkpeterin bay, 7 giindemdeki konulan ve gerekli gordiigii diger konulan
gorl ' .
Al “r o fiarine vavelaee! fivelerce imzalanir, Karara muhalif kalan tiyeler gerekgelerini

kar:. O ler



Mazere: - claeat Rir wil iginde toplam 3 (7i¢) toplantiya istirak etmeyen fiyenin ydnetim kurulu tiyeligi
diser.

Genel 1 laame Urev Yetki ve Sorvmluluklan

Mad ' - Ger haskonn porev, yerlt v sorumluluklan sunlardar:
a) K ere o el kisiligind yrt i~inde ve yurt diginda temsil eder. Yonetim kurulu ve istisari
orgavic e ot Gerextigin®- ' otilerini yonetim kurulu tyelerine devreder.

b) Yurt ind: o ovurt domda Bzel vera resmi tiizel kisilerle ve diger kuruluslar nezdinde
konfeder syon: it eder,

) digili “ekret - Tolo birlikte tim vavremolar, mali sekreter ile birlikte tiim muhasebe ve muamelat
evrakinl 7o

d) Kon deras - =i hiitiin biirolarn ~~!«malarint denetime ve tetkike yetkilidir.

e) Kon Jerw ool hasintopla cropar ve beyanatta bulunur veya yanlis haberleri tekzip eder,
gereltif - . iyinetimku o0 olerine veya konfederasyon temsilcilerine devredebilir.
. 0 Den. o i. ~emunuilky o ¢ rurulu toplantisina getirir.
e g) Gere' 1o " .~ ¢aval harcers rda bulunabilir ve ilk toplantida ydnetim kurulunu
bilgilend ir.
h) Gere 1o 0 ' erlebaziyet il diger ydnetim kurulu tiyelerine devredebilir.
i) Konfe crae 0 e sondikalar » ok koordinasyonu saglar, yapilan ve yapilacak ¢aligmalar
konusun - oo e bilgiver "ifinde gorevlendirme yapar.
j) - Eke o1 T orseyde ! ~evonu temsil eder.
k) Yay. - e eder,
)
Genel Seiret vy VetKive Servumtulukian
Madde 21- 3+  ieotorin gorev, v e corumluluklan sunlardir:
é) Gene b~ Capadif zam - ;.cnel bagkanin gorev, yetki ve sorumluluklarini istlentir,
b) Gore : ST osooarn yap - ‘erasyonun ilke ve amaglan ile ilgili yaym, arastirma ve
c istatistik ~ ° w hotoplus’ - lcre esas olacak bilgileri toplar, hazirlar ve yirttir,
c) Bagh .o - ann dent
d) Konf ' e e istihd '}~ elemantarla ilgili yonetmelikleri hazirlar ve yonetim

kuruluna .o

e) Yone m o antlanmn giic ooiei hazirlar, kurula geder, alinan kararlar1 karar defierine isler

Konfede: - i evraking ~'tinda bulundurur,

f) Ozel » - cormiligkd’ ler; halkla iliskiler, basin, yayin, aragtirma, derleme, hukuk

ve benze o1 ore isle: 1 eder,

g) Topl “ivvalanant ©  <alt metinlerini izler,

h) Gene @ © fe-erasyon ¢+ rinin almg oldugu kararlar: ve verecegi gorevieri yerine

getirir.

Genel M7 o7 (Trey, Yet! T 7 amluluklar:

Matde ™ - Tl oetering’t o i ve sorumluluklari sunlardar:

a) Kon 4 sebeisle oo, tiiziik ve yonetmelik hﬂkﬁrﬂe‘gereéince yiriitir, defter
S — o PNt LR Ve



ve kayr'ann
kayitiar.

b) Tanz =
¢) Konfuco o

kayitlanin: poere i

yOnetir,

d) Tahsil, 1o,

birlikte 1272 2¢
e) G(./.«,\ e
f) Her:

g) 556&
kuruluna :. .

h) Konf iiu
i) Korfdwmo
D Ge -

Genel 7

Madde - "¢

a) Uye. il
llye sen”

b) Koo =~
¢) Gor =
d Ge

Genel 1 !

Madde " ' -
a) Egi >
b) Y&

C) U}

saglar,

d) EE’I’ Ve
benzeri

C) One 1.7
benzeri

f) Baf o
g) Ka

h) Ge

Geneli '

Madde

a) To;
toplant

o v,

7o nanmdy jelenmesini
s ueale uygue

" rgidder tablos:

oenrlerinin topls

mahsup vs. muha

T oo primles

Hre denetim

o vsamnda, asga:

spovdeotictleripin Mot b

voovinetim kurulun

o Selireteriog

T Uatlandirma se v

vokitatlanma ¢
1 evesmaz)!

seile Terinin ¢
ccorlan vénetie
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“nin Girev,

“noecbreteris’
Chy o
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~pi o gnhs
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lam tukip e
~yoov et
e PeTSe
crodl o semn:
Cet: .
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Srgheleeme o

R SEANAAML
A
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¢ viirdtdr, ver

o'ongl hilango ve t7 e

Nep ey

wrvey oo

«rin eder, donem biitgelerinin uygulanmasini saglar, demirbas

v+ snizantan her ayin sonunda ydnetim kuruluna sunar,

i saplar, sarflan biitge esaslarina gore yapar, muhasebe
v sigorta primlerini zamaninda dder ve muhasebe biirosunu

(jn?;;-

islemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalan genel bagkanla

1ini biitgeyi hazirlayarak ydnetim kuruluna sunar,
“rorta poligelerinin zamaninda 6denmesini saglar,

" Jmis meslek mensuplarinin hazirlayacag raporlar: yonetim

' -:otin netinin on kati kadar para bulundurur.
~nlarint her y1l diizenli olarak alir ve saklar,
-ilen sair gérevleri yerine getirir.

v 7oy, Yetki ve Sorumluluklar:

~inin gbrev, yetki ve sorumluluklari sunlardir

"irimn etkin ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini saglar ve
“zmeye ¢alisir,

“rim gozetler ve denetler,
" Inun onayina sunar,

“rcek diger gdrevleri yerine getirir.
" ve Sorumluluklan

. yetki ve sorumluluklar: sunlardur
‘“urulunun onayina sunar,
- neramlanmin uygulanmasin; saglar,

1 belli bir uyum iginde olmasini temin i¢in koordinasyonu

"+ v yiiriitiilmesinde konfederasyona ait dergi, brogiir, kitap ve
"4 sunar.

“n ve haftanin 5nemine iliskin Kitap, bildiri, brogiir, afis ve
\a sunar,

-manlan yénetir ve diizenli ¢aligmalarim saglar,

ndaki gesitli bilimsel aragtirmalar yaparve yaptirir,
Jlen diger gorevlerin yerine getirir.

“in gorev, yetki ve sorumjuluklar sunlardir
~naciyla, sendikalarin toplu pazarlik sekreterleriyle ortak

lifleri derler, y6netim kuruluna sunar.




b) Tor' sttt wlore hazhk amasota ) ihiiyag duyulacak konularda uzmanlarla ortak ¢aligmalar

yuritiir
c) To; T oies e galrsmalarruen e Seecewasint yurlitlie,

d) Ger = ki winetim kurule oo ilendiger gérevlerin yerine getirir.
Genel S+ovol Ig) r Sekreteri

Madde . - 7 ! enennd itk iler gl reterinin gérev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Ke  oos oo taimtiiea tci onliovalar yapar.

b) Ba. 0t ceboafederiaye k tizere sivil toplum 6rgiitleri ile iliski kurar, gerektiginde
yénct’ ' Cotile et g yiriitiir.
¢) Sivi, , -, Corinin galigme e kip eder.

d) Ces oyl o vemisvonlarda kot ‘»rasyonu temsil eder.

e) Ge % vvinetimkurubveoverilen difer gorevierin yerinegetirir.
e Genel © v N oo Fokipeterd
Mad S e yaesn el Ty pdrev, yetki ve sorumtuluklan sunlardir.
a) Koo 7w o vamh gt " ‘vayin organlan ile iligkilerini diizenler.
b) Pav e ommser e 'a bilgilendirir.
¢) Ke ~ o es o onfederasyon faaliyetleri ile ilgili olarakkamuoyu
olustu ; i
d)y G° Sveonn elarak Yonfedersaven adina yapilacak basin agiklama ve basintoplantilarinin
metn oo penel rockana e ‘
e) I < vven areomlanada e oo kal icerikli veya konfederasyon ile ilgilihaberleri derler,
argivi v Ao B
) Ge ka coactin b - en diger gorevleri yerine getirir.
c Gene' : Core
Mad SO et eokeete T T sTirey, yetki ve sorumlujuklar sunlardir:
a ! T T T ~ *degisikliklerini derler, yonetim kuruluna sunar.
b) & ! L cn mevzuat degisikliklerini derler, yonetim kuruluna sunar.
c) M Z IR LR R 'a, ihtiyag duyulacak konularda uzmanlarla ortakgaligmalar
yiiriit
d C -~ oy etmyburnt oo ten diger gorevieri yerine getirir.
Gen: T e Selenterd
Ma¢ STl T e e T oirey, yetki ve sorumluluklan sunlardir:
a) U A o *icin 6n calismalan yapar yonetim kuruluna sunar.
by U S SR . hazrlanan ¢ahgma hayatina iligkin diizenlemeleri ve bu
alanc R A “unar,
o U U v - .. antilara sunulacak raporlari hazsrlar ye yonetim kuruluna
suna“.
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Lt e st kopn s verTlen diger gorevlerin yerine getirir,

i KTLEME KURULU

co Ve o Tnon Dlustapylesasy

A [N

L et rulu, gere! burnla katilan delegeler arasindan gizli oyla segilen ii¢ asil ve Ui¢

' . eaetleme oo Liiyelerd, genel kuruldan itibaren 15 giin i¢inde toplanarak
Lo, b - ir liye segerek goreve baglar.
Aeat pde koo o0 Uinde en gok oyu alan yedek tiye goreve cagrilir.

<+, Yetki ve Sorumluluklar

Uise s Tamye Vool en v s bir defa konfederasyon merkezinde toplanir. Kurul, dahakisa

L R R G -, Denetlemenin yapilabilmesi i¢in kurul tiyelerindenen az iki
. H rlarim oy ¢oklugu ile alir. Oylarda esitlik halindebagkamn
e
R ++k1ifi iizerine konfederasyon yénetim kurulu da denetieme
L Tmhya g
“ nde o cuekuru - derasyon tiizigiine uygun olarak idari ve mali denetimini
M cpeeye ~“ma verir. Dénem sonu raporunu genel kurula sunar.
i ‘ " kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigmi denetler.
merkezinde yaparlar, evrak veya defterleri digariya
v 1 41 {izerine tiiztiiin 7 nci maddesinde belirtilenkonularda
l (o sirasinda konfederasyonun mali iglerinde usulsiizliik ve
N e d "1 konfederasyon yonetim kuruluna bildirir. Sorusturmay:
! N de bu fiilleri isleyenlerin gegici olarak gorevden el
RIE "~ i kabul etmemesi, yolsuzluk veya usulsiizliik yapug iddia
T - v ierar etmesi halinde, denetleme kurulu yonetim kurulundan
‘ ~int isteyebilir. Bu durumda, yonetim kurulu,altmis gin
sirmak zorundadr,
! ~terine iade edecegi gibi ihraglarina da karar verebilir.
b g8 i iklerd siireye ait iicret ve sosyal haklan
Co SN " racina karar verilenler hakkinda ise yarg: mercilerine
'I"1.IN KURULU
] r MERE ‘v 1
- ARG ~1an delegeler arasindan gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina
S e - baren 15 giin iginde toplanarak kendi aralarinda bir bagkan
' ve ha

- N\
T M
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~i= 1 en cok oy alandan baglamak suretiyle yedek iiye goreve
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" 1%i ve Sorumluluklar

'u, yonetim kurulunun ¢agnsi tzerine toplamr. Kurulun

{7 bir araya gelmesi garttir. Kurul, kararlarim oy ¢oklugu ile

e
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* 51 taraf gogunlugu saglamig sayilir.

um1 da aldiktan sonra karanni, geregi yapiimak iizere

~larak ¢ikarilan yonetmelik ve yetkili organ kararlarinaaykir

~namak, konfederasyonda ahengi bozmak, konfederasyonun
“ ez, gosterecek davraniglarda bulunmak,

- v¢ =ngel olacak eylem, sz veya ¢aligmalarda bulunmak,
~ne miizakerelerine ve difer faaliyetlerine engel olmak,
»nu kamuoyu 6niinde yermek,

- “oderasyonlara tiye sendikalary desteklemek,

anmak,

b

= en fazla dg ay iist iiste 6dememek, aidatla ilgili bilgi
", snrelariny yonetim kurulunca makbul ve muteber kabul

eri P'e diyeleri hakkinda sorugturma yaparak ilgilinin yazils
. weya gegici olarak azami i ay siireli igten el gektirme
! .indan birini verir ve sonucunu geregi yapimak {izere

"+~ +arafindan islenmesi durumunda disiplin kurulu dye
-~ Ug ay i¢inde bildirilmesini ister. Disiplin kurulu
- kuruluna bildirir, ilgili sendikanin herhangi bir
. «zu kabul etmig sayilir.

" ~de itiraz edilebilir. Itiraz iizerine konfederasyon genel
rrulunun verdigi cezayi kaldirabilir.

-, «uruluna sevk edilebilir. Gegici olarak igten €l ¢ektirme
.7 n penel kurul tarihine kadardir. Gegici ihrag siiresi iginde

.

. T'SARE KURULU
cev e Yetkileri

1 ve iiye sendikalarin genel yonetim kurulu Giyeleri ileil
. n151 Uizerine yilda en az bir defa olagan, gerektiginde
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«-:In diveleri ile tiye sendikalanin genel baskanlarindan olusur.

r bir scheple toplantiya katilamadig; durumlarda, toplantiya

- vekalet eden yonetim kurulu tiyesi katilir,

. i pirevinin son bulmasi halinde yerine segilen yonetici,

+, genel bagkan veya goreviendirecegi yonetim kurulu

| i ne en az iki ayda bir olagan, gerektiginde olaganiistii
im Lerolunun timi, Gye olarak istirak eder

bir vlasimin miracaat: lizerine yonetim kurulu, bagkanlar

» Ve yénetim kuruluna tavsiyelerde bulunulur,
v . .iismalarn daha rasyonel hale getirilmesi iginonerilerde

- %o mevzuat lizerinde goriiglerini ortaya koyar,
! vl ddnemlerinde segim takvimine iligkin goriis ve

“simi tartisir, gorils ve tavsiyelerini tespit ederek yonetim

" :r arasinda dengeyi saglayici Onerilerde bulunur.
© ..~ itinde gériis ve onerilerde bulunur
~ler el bir deftere kaydedilir, imzalanarak muhafaza edilir

AN KURULU

ot iackanligl veya yonetim kurulu tiyeligi ile diye
+lan, bilgi ve deneyimlerinden yararlanmak {izere

i Yot anhginda ve genel bagkanin gagrisi lizerine kamu
~en oitikalannin belirlenmesine katkida bulunmak iizere

oaTA KURULU

tarq yol gostermek, drgiitlenme galigmalarina yardimei
* solitikalar konusunda galismalar yapmak lzere
ok 15 tyeden olusur.
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* 7o iein porevlendirilir. Damgma Kurulunda bosalma olmast
1 yanmaya yetkilidir. Danigma Kurulunun galigma usul
“5 i Kurulu Yonetmeligi ile belirlenir. Konfederasyon
m kurul iiyesi calismalara yardimei olmak iizere Danigma

. “tap lerde Konfederasyonu temsil etmek ve iiye sendikalarin,
. .asyonu saglamak iizere temsilcilikler olusturulabilir.

~ i pérevlendirilir, Temsilcilerin gorev, yetki ve

~i'anacagl Muhasebe ve Harcamalar YoénetmeliZinde

S enim e BOLUM
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~ardyy

"I Cevir, temlik ve satiglanindan dogan gelirler,

“aliyetlerden elde edilecek gelirler,

~lan alinacak yardim ve bagslar,

" Ierasyon miihiirlii ve tahsil edenin imzasint tagtyan kopyali
v ~hr, Gelirleri Kanunun ongordiigii defterlere islemek

- hin kurulunca belirlenecek bankalardan birine yatirmak
+un kasasinda tutulacak nakit meveudu, yiriirlitkteki asgari

bl ettipi aidat gelirinin % 5'i (yiizde besi) oraminda aidat

o tor makbuz karsihg konfederasyon veznesine Odenir

Y
[

~.sru mazeret hali harig, aidat 6deme yiikiimliiligliniin yerine

iy olarak yerine getirmeyen iiye sendikanin mali durumu
- ~nir, Uyelik aidatini mazéretyiz olarak li¢ ay st iste

=
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“on o 'acagim her ay igin %5 (yiizde 5) faizi ile birlikte tahsil

~a kabul edilen biitge dahilinde harcama yapmaya yGnetim
w1 tanzimi sarttir.

o hefiglayamaz.
- iseye borg veremez.
+wu porevlilerinin mesleki egitim ile bilgi ve tecriibelerini

~ malzeme demirbas defterine kaydedilir ve bunlar higbir

»amr, Genel kurulun onayina sunulur ve kesin geklini alir.

- ayrt olmak tizere hazirlanir. Hesap donemi takvim yilidar.

~ i avhk, sosyal yardimlar, zam ve tazminatlar, yolluk,

* ve sosyal yardimlar,
»ikul ve gayrimenkul mal karsiliklan ayri ayn gosterilir.

- ensval yardimlar ve her tiirlii 5denekler; zorunlu organlarda
- ve temsilcilere verilecek aylik, sosyal yardimlar, zam
*- ve huzur hakki genel kurulda tespit edilir.
"1 ig akitlerini yapmaya, feshetmeye, bunlara ddenecek
ve denekleri tespit etmeye ydnetim kurulu yetkilidir

hsindaki zorunlu organlarina segilenlere sendikal amagh
>r¢ katilmalanindan dolay: ddenecek yolluk ve giindelikleri
- onele yapilacak édemeleri tespite ise yonetim kurulu

~wevonda ayliksiz izinli olarak gorev yapan yonetim kurulu
..+ zyenlere, g¢ekilenlere, yeniden segilmeyenlere, emekli
vincticilikte gegen her hizmet yili igin son genel kurulca

¢ +v donemleri sonunda, gorevde kaldiklar: her bir hizmet
* tazminati &denir. Kanunen 8denmesi gereken vergiler

-, genel kurul yapilan gémxi\c ait olmak tizere biitge

&nndé MKN)[OV
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sorar tasfiye edilir.

- 'u organlarda gorev alan asi iiyeler veya
~lgili bir gorevi yerine getirmesi esnasinda vuku
-1, + kurulu karari ile maluliyetleri oraninda ve en gok net

~lunsara net avhik dicretlerinin o kati, dlenlerin varislerine ise
- nunlardan tedavileri sirasinda istirahatli olduklars déneme

* ‘crasyonca karsilanir.
-y« hdrr.
oo aytlar
‘~ri, dosya ve kayitlan tutar ve figleri diizenler:

crmlar,

1 ve disiplin kurulu kararlarinin numara ve tarih
a1 kayat edilecegi, gelen ve giden evrak kayitdefierleri

" 'n saklanacag) gelen ve giden evrak dosyalar,
* ehir,

~»rleri ile gider evrak: ve bunlann saklanmasina

“"siplin kurulu karar defterleri, zimmet defterleri ile
-~ 1asdik edilir. Uye kayit defterlerinin her olagan genel
i giin icinde notere tasdik ettirilmesi zorunludur.
' r ve kayitlar diginda yardime: defterler de tutabilir.
~uren 10 wil siire ile saklanir,

“rasyon ile bitlesmesi veya katilmas: veya bagka bir
kurultarda veya bu amagla toplanacak olaganiistii genel
~hur

i
.rbag esyanin kayit, devir, sati ve terkini ile ilgili esas
‘warilacak Muhasebe ve Harcamalar Y§netmeliginde

- ixlem
11 delege tam sayisinin tigte iki cofunluk karan ile

-~ mal varhgi genel kurulca kararlastirilan ayni maksath
tlunca kamu yararina ¢alistig belirlenen kuruluslara

cak degisiklikler, oylamaya katlan delegelerin salt
121, delege tam sayisinin beste birinden az olamaz.

1 delegelerin salt cogunlugudur
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M. 50-Thwe o topher' o o e devresine ait bilango ve hesaplari ile ¢aligma raporlarin,
ait  xlari < J it ~~rasyona géndermek zorundadir
K: veTa! X ma i
M: 251- o dar b ~~ orennjarinca verilecek talimatlara ve kurullarca alinacak ‘
ka: uym”e : .
Uye  ndiks - 0 e
M- » 82- ¥ Tuleevan densroeo Cere!ndiye sendikalann gelir ve giderlerini, sarf yerlerini
ka REE TS Cuaend’ : -~ rasyon tiiziigline gére denetleme hakkina sahiptir.
Y ke e
M 53- ~ SR wartilan veya yetkili organ karari  ile Uyelikten ayrdan

e s mm : tigi? = zorunju organlarindaki gorevleri kendiliginden sona
er
Ce il 3 mu
M- T - pene’ 2 ite cdilen kisi, konfederasyon kurullarindan birinde
gi S : o . Bu karar konfederasyon yonetim kurulu tarafindan
in e arum konfederasyon disiplin kuruluna Intikalettirilir.
D , : ; ‘aki gérevi devam eder.
K« = I -+ lastrlan kisinin durumu iiye sendikaya bildirilir. Uye
se- o - n kararina katilmamas) durumunda tiye sendika
ko s o abul gérmemesi durumunda konfederasyon kararim
uy v ol
D
M o e Uitk delegelerin ne gekilde segilecegi 10 uncu maddede
g |

. a 5 - '-in, liye sendikalarca yapilmasi gereken delege segimi

[

) : oo : c!dugu sendika tarafindan kaldinlan veya 4688 sayili
Y ' .crasyon genel kuruluna katilamaz ve hakkinda verilen
ka ‘ . ... zda bulunamaz.
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M St e ¢ " vonetmelikler, tiiziigiin yiirtirliik tarihinden itibaren 3
ay S e = lige konulur.
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