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Tedbir No ve Adi:

1. Ogrencilere ve velilere yonelik olarak yiiriitiilen meslek tanitim, rehberlik ve
damismanhik faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

1.1.1 Universite dgrencilerine gesitli kariyer firsatlarinin ulastirilmasi ve danismanlik hizmeti
sunulabilmesi i¢in gelistirilen Yetenek Kapisi’nin dijital egitim platformu ytnk.tv
(Yetenek TV)’nin kullanimi yayginlastirilacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Universite Ogrencilerine yonelik cesitli kariyer firsatlarinin
ulastirilmast ve danigmanlik hizmeti sunulabilmesi i¢in 2020 yilinda faaliyete gecirilen
Yetenek Kapisi'nin dijital egitim platformu ytnk.tv (Yetenek TV)’nin kullanimi
yayginlastirilacaktir. Genglerin kariyerlerine katki saglayacak canli yayin etkinliklerini,
kariyer sdylesilerini ve sisteme yiiklenen video ders modiillerini takip edilmesi amaciyla
olusturulmus olan platformunun igerikleri gelistirilecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Genglik
ve Spor Bakanlig1, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Universiteler

c. Siire: 2023

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

Genglerin kariyer gelisimlerine katki saglayacak egitim ve etkinliklerin yer aldig:
YTNK TV platformunun kullanici sayisini artirmaya yonelik olarak platformun egitim
/ etkinlik igerikleri artirllmakta ve {niversite Kariyer Merkezleri ile iletigim
kurulmaktadir.

e. IDK Karan:
f. Performans Gostergesi:
1. YTNK TV igeriklerinden faydalanan kullanici sayis1

‘Yll HHedef HGergeklesme"Gergeklesme %
2021(210000|(268000 %127,61

2022|400000|(617200 %154,30

2023|(700000|-- --

1.1.2 Danisman Bilgi Sistemi (DABIS)’nin kullanim1 yayginlastirilacaktir.

Tedbir  Aciklamasi:  Tirkiye’deki  kariyer  damismanlign  faaliyetlerinin
yayginlagtirilmasi, objektif veriler ile ulasilabilirliginin artirilmasi, standartlastirilmasi,
genclerin  memnuniyetinin  artirilmasi, kariyer damigsmanligi  hizmeti veren



o

profesyonellerin mesleki tatmin diizeyinin yiikseltilmesi, insan kaynaginin dogru
yonlendirilmesi ve verimliligin artirllmast amaciyla 2020 yilinda hayata gecirilen,
DABIS nin kullanim1 yayginlastirilacaktir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Milli Egitim Bakanligi, Tiirkiye Is Kurumu
Genel Miidiirliigii, Universiteler

Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalar: ve Onerileri:

Kullanicilarin ihtiyaglar1 dogrultusunda sistem kullanimina ve sistemdeki veriye
yonelik gelistirme ¢alismalar1 yapilmaktadir. MEB’e bagh ¢alisan psikolojik danisman
ve rehber 6gretmenler sisteme dahil edilmistir.

IDK Karar:
Performans Gostergesi:
1. DABIS iizerinden kariyer danigsmanlig1 hizmeti veren uzman sayisi

‘Yll HHedef"Gerg:eklesmeHGer(;eklesme %
2021(/9000 {9000 %100,00
2022(12000(/40794 %339,95
2023|(41000|-- -

1.1.3 Is ve meslek danismanlarina, iiniversite kariyer merkezlerinde kariyer danismanlig

o

hizmeti verebilmeleri igin yiiz yiize, ¢evrim i¢i ve uygulamali egitimler verilecektir.

Tedbir Aciklamasi: Universiteler biinyesinde gorev alan ISKUR’a bagli is ve meslek
danismanlarinin  (IMD), Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi’nin verecegi
egitimleri tamamlayarak Universite Kariyer Merkezlerinde dgrenci ve mezunlara kariyer
danmigsmanligi hizmeti vermeleri saglanacaktir. Ayrica IMD’lerin isveren iliskileri ve
etkinlik planlama hizmetleri kapsaminda kariyer merkezleri ile isbirligi icinde ¢alismast
etkin hale getirilerek, ftniversitelerde geng istthdamina yonelik gergeklestirilen
faaliyetlerin gili¢lendirilmesi saglanacaktir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Tiirkiye
Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Universiteler

Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:



e.
f.

Is ve meslek danismanlarina genglere yonelik sunulan proje ve araglarin tanitim ve
kullanimina yonelik egitimlerle birlikte mesleki gelisimlerini saglayacak egitimler
verilmistir.

IDK Karar:
Performans Gostergesi:
1. Toplam egitim materyali sayisi.

|Y11 HHedef‘|Ger¢ekle§me‘IGerg:eklesme %
202110 10 %100,00
2022|(15 15 %100,00
2023|120 -- --

1.1.4 Yetenek Kapist Cevrim I¢i Platformunun kullanimi yayginlastirilacaktir.

a.

Tedbir Ac¢iklamasi: Universite Kariyer Merkezlerinin, dgrencilere gesitli kariyer
firsatlarin1 ulagtirabilmesi ve danismanlik hizmeti sunabilmesi, iilkemizin her
kosesindeki {iniversiteli genc yeteneklerin firsat esitligi cercevesinde istihdam
olanaklarina erigiminin saglanmasi ve kariyer danismanhigi faaliyetlerinden ve kariyer
gelisimine iligskin ¢esitli etkinlik ve egitimlerden yararlanmasi igin gelistirilen ve 2019
yilinda faaliyete gecen Yetenek Kapist Cevrim Igi  Platformunun kullanimi
yayginlagtirilacaktir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: {lgili Kamu Kurum ve Kuruluslari,

o

e.

Universiteler, Tiirkiye Sermaye Piyasalar1 Birligi, Meslek Kuruluslari, Sosyal Taraflar,
Ozel Sektor
Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

Universite Kariyer Merkezlerinin, 6grencilere cesitli kariyer firsatlarini ulastirabilmesi
ve danismanlik hizmeti sunabilmesi amaciyla Yetenek Kapisit Cevrim i¢i Platformu tiim
iiniversitelerin hizmetine sunulmustur. 2021 ve 2022 boyunca bir¢ok kurum/kurulusun
is, staj, etkinlik, burs vb. ilanlar1 platformda yayimlanmistir. Ayrica bu ilanlara iligkin
tim Universitelerin Kariyer Merkezleri aracilifiyla o6grenci/mezunlara duyurular
yapilmis ve adaylar niteliklerine uygun firsatlar hakkinda kisa mesaj ve e-posta
aracilifyla diizenli olarak bilgilendirilmistir.

iDK Karar:



f.

Performans Gostergeleri:
1. Platformu kullanan toplam 6grenci ve mezun sayist

‘Yll HHedef "Gergeklesme"Gergeklesme%
2021/850000 (858272 %100,97

2022(11200000(1273334 %106,11

2023(11400000-- --

2. Platformu kullanan igveren sayisi

‘Yll HHedef"GergeklesmeHGergeklesme %
2021|4300 |4958 %115,30
2022(5000 {6300 %126,00
202318000 |-- --

1.1.5 Geng istihdamina katki saglanmasi amaciyla Bakanliklar ve kurumlar tarafindan

i

o

verilecek egitimler, Uzaktan Egitim Kapisi tizerinden verilecektir.

Tedbir Aciklamasi: Geng isttihdamina katki saglamak ve farkindalik olusturmak,
genclerin egitim ve gelisim faaliyetlerine yonelik ihtiyaglarini karsilamak, bu
faaliyetlerin niceligini ve niteligini artirmak, egitimlerin yayginlagtirilmasin1 saglamak,
insan kaynagini ve kamu kaynaklarin1 verimli sekilde kullanmak i¢in Bakanliklar ve
kurumlar tarafindan faaliyet alanlari ile ilgili olarak gencglere verilecek egitimler,
Cumhurbagkanlig: Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan gelistirilen Uzaktan Egitim Kapisi
tizerinden verilecektir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: flgili Kamu Kurum ve Kuruluslari, Sosyal
Taraflar

Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

Geng istthdamina katki saglayan ve bu alanda gérev yapan kamu personeli Uzaktan
Egitim Kapisi lizerinden egitimler almaktadir.

IDK Kararr:
Performans Gostergesi:



1. Geng istihdama katki saglamaya yonelik calisan kamu personeline sunulacak
egitim sayi1si

‘Yll HHedef"Gerg:eklesmeHGer(;eklesme %
20215 5 %100,00
2022|/15 15 %100,00
2023|130 - -

1.1.6 Kariyer Planlama Dersi tiim tiniversitelerde yayginlastirilacaktir.

oo o

Tedbir A¢iklamasi: Universite 6grencilerinin is hayatinin dinamikleri ve beklentileri
konusunda heniiz tniversite egitimi basinda kariyer farkindaligi olusturmalar1 ve
Ogrenim siireglerini en iyi sekilde degerlendirerek mezuniyet sonrasi ¢alisma hayatlarini
planlamalari; kendi beceri, yetenek ve yetkinliklerine uygun alanlarda kariyerlerini
sekillendirmeleri amactyla 2020 yilinda {iniversitelerin miifredatlarina eklenen ve 14
haftalik icerikten olusan Kariyer Planlama Dersi, dijital platform iizerinden yaygin
olarak verilecektir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi
Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler
Siire: 2022

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

Ogrencilerin kariyer gelisimini desteklemek, kendi yetenek, yetkinlik ve becerilerine
gore kariyer planlamalarim1 yapmalar1 konusunda farkindalik olusturmak ve onlari
cesitli sektorlerde is hayatina hazirlamak amaciyla verilen Kariyer Planlama Dersi,
tiniversite miifredatlarina eklenmistir.

IDK Karar::
Tedbirin basartyla tamamlandig1 gorilmistiir.

Performans Gostergesi:
1. Dersin verildigi liniversite sayisi

’Yll HHedef"GergeklesmeHGergeklesme %
2021(130 ||130 %100,00

2022|170 ||186 %109,41




1.1.7 Bolgesel kariyer fuarlari, 10 farkli ilde bolge tiniversitelerinin isbirligi ile

i

f.

diizenlenecektir.

Tedbir A¢iklamasi: Genglere birer yetenek olduklariin hissettirilmesi temel hedefi ile
2019 yilinda “Yetenek Her Yerde” temasiyla ilki gergeklestirilen; iilkemizin her
bolgesindeki tliniversiteli gengler i¢in isttihdam konusunda firsat esitligi saglanmasi ve
bilinglerinin artirilmasi, iiniversitelerin kariyer merkezlerinin aktif hale getirilerek
igverenler ile iliskilerinin giiglendirilmesi, kamu kurumlarinin nitelikli isgiicii arasindaki
bilinirliginin ve isveren marka degerinin artirilmasi ile nitelikli 6grenci ve mezunlarin
kamu kurumlarina kazandirilmasi, tlilkemizde istihdamin biiyiikk oranini olusturan
KOBI’lerin insan kaynaklar1 ve yetenek kazanim siiregleri hakkinda farkindaliklarinin
ve kapasitelerinin artirilmasi1 amaclariyla diizenlenen Yetenek Her Yerde Bolgesel
Kariyer Fuarlar yayginlastirilacaktir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Cumhurbagkanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: {lgili Kamu Kurum ve Kuruluslari,
Universiteler, Tiirkiye Sermaye Piyasalar1 Birligi, Meslek Kuruluslari, Sosyal Taraflar,
Ozel Sektor

Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

COVID-19 salgin1 etkilerinden korunmak amaciyla iilke genelinde alinan onlemler
cergevesinde, 2021 yil1 Bolgesel Kariyer Fuarlar1 gergeklestirilememistir. 2022 yilinda
ise toplamda 11 bolgede fuarlar diizenlenmistir. Fuarlar araciligiyla {iniversite 6grenci
ve mezunlar1 kamu ve 6zel sektdrden insan kaynaklar1 yetkilileri ile bir araya gelerek
ilgili kurumlardaki ise alim siire¢leri, kariyer olanaklar1 vb. konular hakkinda bilgi alma
firsat1 yakalamaktadir. Ayrica, ziyaretgiler fuar alaninda diizenlenen atolye calismalari,
miilakat simiilasyonlari, seminerler gibi ¢ok sayida kariyer etkinliginden ilgi alanlarina
yonelik olanlara katilabilmektedirler. 2023 yilinda bolgesel kariyer fuarlar
stirdiiriilecektir.

iDK Karar:

Tedbirin stiresi, 2023 yilina uzatilmistir.

Performans Gostergeleri:
1. Diizenlenecek fuar sayisi
’Yll HHedef"GergeklesmeHGergeklesme %
20210 0 --
202211 11 %100,00
2023|11




2. Fuarlara katilim gosteren toplam igveren sayisi

|Yll HHedef‘|Gerg:eklesme‘IGer(;eklesme %
20210 0 -

2022|2000 {3086 %154,30
2023|(3200

3. Fuarlara katilim gosteren toplam 6grenci sayisi

‘Yll HHedef HGerg:eklesme"Gergeklesme %
20210 0 --

2022(150000(267383 %178,25

2023|[280000

1.1.8 Universite dgrencilerinin mezuniyet sonrasinda isgiicii piyasasina gegislerini saglanmak

i

amaciyla kariyer merkezlerinin etkinligi artirilacak, tiniversite ve sektor igbirliklerinin
gelistirilmesi saglanacaktir.

Tedbir A¢iklamasi: Universitelerde diizenlenen kariyer, istihdam fuar ve giinlerinin
yani sira ilgili merkezler araciligi ile 6grencilerle sektoriin bulugsmasi saglanacaktir. Bu
kapsamda istihdam fuar giinlerinin kurulmasina ISKUR tarafindan katk1 saglanacaktir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Yiiksekogretim Kurulu

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluglar: Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

Kurulan Merkezlerde gerceklestirilen etkinlik bilgileri, yilda 2 sefer toplanmakta olup
2022 yiliin veri girisleri esas alinmistir. Ayrica 2021 hedefinde yer alan 32.250, 2022
hedefinde yer alan 32.300, 2023 hedefinde yer alan 32.500 sayilar1 sehven kariyer
merkezlerinde gerceklestirilen biitiin faaliyetleri (toplanti, kurs, seminer, sempozyum
vb.) ifade etmektedir. 2021 yilinda kariyer merkezlerinde gergeklestirilen sertifika, kurs
ve proje sayilarin toplami 488; 2022 yilinda kariyer merkezlerinde gergeklestirilen
sertifika, kurs ve proje sayilarin toplami 1331'dir.

IDK Karar:
Performans Gostergesi:
1. Kariyer merkezlerinde gergeklestirilen sertifika programi, kurs ve proje sayist

7



|Yll HHedef‘|Gerg:eklesme‘IGer(;eklesme %
2021|480 |488 % 101,66
2022(1300 {1331 % 102,38
2023|1400

1.1.9 Temel egitimlerini tamamladiktan sonra farkli sebeplerle egitimine devam edememis

Qo

genglerin  Mesleki Egitim  Merkezlerine (MEM) yonlendirilmeleri  yapilarak,
kalfalik/ustalik belgesi ile lise diplomalar1 almalar1 saglanacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Mesleki Egitime Kazandirma Programi (MEK) ile 14-17 yaslari
arasinda temel egitimlerini tamamladiktan sonra farkli sebeplerle egitimlerine devam
edememis c¢ocuklarin Mesleki Egitim Merkezlerine yonlendirilmeleri yapilarak
egitimlerine devam etmeleri saglanacak, egitimlerinin sonunda Kalfalik/Ustalik
belgelerine erismeleri ve fark derslerini vererek lise diplomasi almalari i¢in ¢aligmalar
yiirlitiilecektir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Milli Egitim Bakanlig1

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Icisleri Bakanligi, Meslek Kuruluslari,
Universiteler, Uluslararas1 Kuruluslar

Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

Farkli nedenlerle temel egitimden sonra egitime devam edemeyenlerin mesleki egitime
yonlendirmeleri icin MEB MTEGM tarafindan iki 6nemli ¢aligma yapilmaktadir.

Bunlar: 1- 81 ildeki TESK ve TOBB’a bagli oda temsilcileri, Organize Sanayi Bolge
Midiirliikleri ve sektor temsilcilerinin katilimi ile yapilacak faaliyetlerde, 6764 sayili
kanun ile mesleki egitim (ciraklik) sisteminde yapilan yenilikler, mesleki egitim
merkezi programinin O6zellikleri, usta Ogreticilik belgesi ve Onemi, ciraklik egitim
sisteminin Isletmeler acisindan faydalarinin paylasilmasi amaciyla “Mesleki Egitimi
Tanitma ve Yayginlastirma Projesi” baglatilmigtir.

2021 y1li Subat ayinda baslatilan proje ile; 17 Mart 2023 tarihine kadar 55 I1’de faaliyet
gergeklestirilmis olup 13.539 kisiye webinar tizerinden, 2.970 kisiye ise yliz yiize olmak
iizere toplam 16.509 kisiye ulasilmis ve 16.320 adet proje dokiimani kullanilmistir.

2- MEB-UNICEEF Isbirligi Programi’na gore Mesleki Egitime Kazandirma Programi
(MEK) baslatilmistir. MEK Programi ile 14-17 yaslar1 arasinda temel egitimlerini
tamamladiktan sonra farkli sebeplerle egitimlerine devam edememis ¢ocuklarin
Mesleki Egitim Merkezlerine kazandirilmasi amacglanmaktadir. 23 il’de, 30 MEM
/MTAL de uygulanmakta olan program kapsaminda, 01 Ocak/16 Mart 2023 tarihleri
arasinda 2.674 ev, 3.320 igyeri ziyareti olmak iizere toplam 5.994 ziyaret

8



e.
f.

gergeklestirilmis olup Tiirk, yabanci uyruklu toplam 360 c¢ocuk MEM’lere
kaydedilmistir. Ayrica 14 yasindan kiiciik ve okul dis1 kalmis 187 gocuk tespit edilerek
i1 Milli Egitim Miidiirliiklerine bildirilmistir. Ayrica; mesleki egitim merkezi 6grenci
sayist 1.370.130 kisidir.

IDK Karar:
Performans Gostergesi:
1. Mesleki egitim merkezlerine kayit yaptiran 6grenci sayist

|Y11 HHedef l‘GerceklesmelIGergeklesme%
2021(160000 (220089 %137,55

2022/1000000(1124212 %112,42

202311250000 --

1.1.10 Mezun olmus engelli genclerin istihdam siiregleri takip edilecektir.

Qo

o

Tedbir Aciklamasi: Engelli mezun takip sistemi kurularak, engelli genglerin
mezuniyetleri sonrasi istihdam edilme siirecleri takip edilecektir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Milli Egitim Bakanlig1

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Yiiksekogretim
Kurulu, Meslek Kuruluslari, Sosyal Taraflar, Sivil Toplum Kuruluslar

Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

Mezun olan 0©zel egitim Ogrencileri MEB sisteminden ¢iktig1 i¢in takibi
yapilamamaktadir. Bu nedenle s6z konusu 6grencilerin mezuniyet sonrasi istthdam
stiregleri ile ilgi bir calismamiz bulunmamaktadir.

iDK Karar:

Sorumlu kurum, 2022 yili ikinci izleme ve degerlendirme donemi ilerlemelerini
raporlamamigtir.

Performans Gostergesi:
1. Ozel egitim ihtiyac1 olan bireylerin mezun takip sistemine entegrasyonun
saglanmasi i¢in sistem kurulmasi



|Yll HHedef‘|Gerg:eklesme‘IGer(;eklesme %
2021|0 0 -

2022|50 30 %60,00
2023|100 |- -

1.1.11 Genglerin yeteneklerini daha erken yaslarda tespit etmek, mesleki rehberlik ve kariyer

i

planlamast  yapmalarin1  saglamak amaciyla okul biinyesinde c¢aligmalar
gergeklestirilecektir.

Tedbir Aciklamasi: Rehberlik 6gretmenlerinin okullarda, genglerin gelecekte dogru
meslekleri segmeleri ve kariyer planlamasi yapabilmeleri adina daha etkili ve somut
uygulamalar gerceklestirmesi amaciyla calismalar vyiiriitiilecektir. Ogrencilere ve
velilere yonelik olarak yiiriitiilen meslek tanitimi faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Milli Egitim Bakanlig1

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Genglik
ve Spor Bakanligi, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Yiiksekdgretim Kurulu,
Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu

Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

Ogrencilerimizin kendilerini tantyabilme ve kariyer planlamasi yapabilmeleri amaciyla
Hedef YKS adli bir proje gergeklestirilmistir. Proje kapsaminda her okulda projeyi
stirdiirecek bir okul koordinatdrii belirledik. Okul koordinatoriine okulda takip edecegi
aylik eylem planlar1 hazirlandi. Universiteye Dogru Hedef 2022 Projesi kapsaminda
Anadolu imam hatip lisesinde uygulanan ¢alismalar asagida siralanmastir:

1. EBA TV programiyla cakismadan 6grencilere yonelik haftalik ders programi
hazirland1.

2. Ogrencilerin her testten eksik oldugu konular tespit edildi, bu konulardaki eksiklikler
canli dersler araciligiyla tamamlanmaktadir.

3. Ogrenci programlarmin daha etkili bir bicimde gerceklesmesi igin rehber ve sinif
rehber 6gretmenleri tarafindan belirli araliklarla velilerle gériisme yapilmaktadir.

4. Okul kiitiphanesi, dijital kiitliphaneye doniistiiriilerek dgrencilerin evden kullanimi
i¢in erisime acildi.

5. Hedef 2023 okul miidiirleri ve okulda bu siireci koordine eden koordinatorlerle ayri
zamanlarda birkag sefer dijital iletisim araglar1 kullanilarak toplant1 gergeklestirildi. Bu
toplantilarda okullarin bu siirecte okul yonetimi, 6gretmen, 68renci ve veliler i¢in ne

10



gibi hazirliklar ve eylem planlar1 yaptig1 istisare edildi. Iyi érnekler diger okullarimizla
paylasildi.

6. Pandemi siirecinde il milli egitim miidirliiklerine bagli 6l¢gme ve degerlendirme
merkezleri tarafindan hazirlanan materyaller okullarimizla paylasildi, bunun yani sira
Bakanligimiz tarafindan hatirlanan bilgilendirme afigleri ve igerikleri okullarimizla
paylasildi. Ayrica bircok yaymnevi online deneme sinavlari ve soru bankalari
Ogrencilerin erigimine iicretsiz agildi ve bu igerikler okullarimizla paylasildi.

7. Rehber 6gretmenlerle ortak iletisim gruplar1 olusturularak uzaktan egitim siirecinde
uygulanabilecek ortak etkinliklerin gergeklestirilmesi ve iyi orneklerin paylasilmasi
sagland.

8. Ogretmenlerimizin mesleki gelisimlerine katki saglayacak uzaktan egitim seminerleri
hazirlandi.

e Etkili Kogluk Becerileri

e Web 2.0 araglan

e Online smav hazirlama teknikleri

e Stres ve Kaygi Yonetimi

e Yeni Nesil Sorular ve Soru Analizleri

9. Mesleki rehberlik ve tercih danigsmanligina yonelik veli ve 6grencilerin takip ettigi
canli yaym bulusmalar1 gergeklestirildi. 10.2021 yilinda UNICEF destegi ile
projelendirilen ve sinava hazirlanan “Sinav ve Soru Rehberligi” kitab1 2022 yilinda
hazirlanarak, 20.000 adet bastirilip her okula en az birer adet olmak iizere dagitimi
yapilmistir. Geriye kalanlarin dagitimi ise imkani ¢ok kisith ogrencilere doniik
gerceklestirilmistir.

11. Bireysel kariyer psikolojik danigmanliginda dizgi ¢aligmalar1 tamamlanmis olup,
300 adet basilmistir. Grupla psikoegitim programinda ise MEB, Liselere Geg¢is Sistemi
(LGS) ve Yiksekogretim Kurumlar: Sinavi (YKS)'ye hazirlanan 6grenciler ile kariyer
gelisiminde dezavantajli olan Ogrencilere yonelik "Kariyer Gelisimi ve Planlama
Psikoegitim Programi (KAGEP)" ve "7. ve 8. Smuflar Igin Kariyer Uyumunu
Destekleme Psikoegitim Programi Kitab1" ¢alismalari tamamlanmistir ve dijital olarak
yayinlanmistir.

12. BILSEM &grencilerinin  benlik ve mesleki gelisimlerini  destekleyerek
potansiyellerine uygun meslek se¢imi yapmalarina yardime1 olmak amaciyla gelisimsel
rehberlik anlayis1 dogrultusunda Tiirkiye’de ilk kez ardisik ve biitiinciil "BILSEM
Kariyer Rehberlik Programlar1” olusturulmustur. Bu kapsamda bilim ve sanat
merkezlerine devam eden,

e Ilkokul grencilerine yonelik “Gelecek Farkindaligi Kazandirma Psikoegitim
Program1”
e Ortaokul 6grencilerine yonelik “Gelecek Hazirlig1 Psikoegitim Programi1”
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e Lise 0grencilerine yonelik olarak da “Gelecek Planlama Psikoegitim Programi”
hazirlanmistir.

Uygulama kolaylig1 saglamasi amaciyla psikoegitim programlarinin her biri igin
“Ogrenci Uygulama Kitab1” hazirlanarak basimi  yapilmis  ve  dagitimi
gergeklestirilmistir. Hazirlanan kariyer rehberlik programlari 379 bilim ve sanat
merkezlerinde uygulanmaya baglanmistir.

Ayrica; Ortadgretim Genel Miidiirliigii tarafindan 2022 - 2023 egitim 6gretim yilinda
hayata gecirilen "EKIP Ogrenci Kuliipleri Projesi"nin en onemli ayaklarindan biri
ogrencilerin bilingli meslek se¢imi yapmasi i¢in onlarin yeteneklerini erken yaslarda
tespit etmek, mesleki rehberlik ve kariyer planlamasi yapmalarini saglamak ve bu
hedefler dogrultusunda okul biinyesinde ¢aligmalar ger¢geklestirmektir. Anilan hedeflere
ulagsmak i¢in Ortadgretim Genel Miidiirliigline bagl okullar arasindan belirlenen 101
okulda Gen¢ Mithendisler Kuliibii kurulmustur. S6z konusu kuliiplerin amaci
ortadgretim kademesindeki dgrencileri, gelecegin miithendis ve bilim insani1 olmalari
konusunda tesvik ederek onlara ilham verecek kurum ve kisilerle bir araya getirmek ve
iilkemizin ihtiya¢ duydugu alanlardaki nitelikli insan kaynaginin yetismesine katkida
bulunmaktir. Bu baglamda iilkemizin 6nde gelen savunma sanayi kuruluslari olan
TUSAS, HAVELSAN ve ASELSAN ile protokol imzalanmasi kararlagtirilmistir.
Bahse konu protokollerden ilki TUSAS ile 28.03.2023 tarihinde imzalanmig olup diger
protokoller de ivedilikle imzalanacaktir. Bu vesileyle 6grencilerimiz adi gegen
kurumlarla is birligi igerisinde ¢evrim i¢i meslek tanitimi, miihendislik seminerleri,
teknik geziler, miihendislerle bulusma ve siire¢ igerisinde projelendirilecek yeni
etkinlik/programlardan yararlanma imkani bularak dogru bir kariyer planlamasi
yapabilecektir.

e. IDK Karan:
f. Performans Gostergesi:
1. Kariyer farkindalig1 ve planlama becerisi kazandirilan hazirlik smifi ve 9. simf
ogrenci sayist

‘Yll HHedef HGergeklesme"Gergeklesme %
2021/1160000|(95000 %59,37

2022(165000|(165000 %100,00

2023|(170000

1.1.12 Mesleki egitimdeki gelismeler ve bu gelismelerin isletmeler agisindan faydalarina
iligkin olarak mesleki egitimin tanitilmasi, yayginlastirilmas: ve tesvik edilmesi
amaciyla caligsmalar yiiriitiilecektir.
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Tedbir Agiklamasi: Belirlenecek illerde TESK ve TOBB’ye bagl oda temsilcileri,
Organize Sanayi Bolge Midiirliikleri, Sektor Temsilcileri, Mesleki ve Teknik Egitim
Ortaokul yoneticilerine yonelik olarak mesleki egitimdeki yeni gelismeler ve bu
geligsmelerin isletmeler agisindan faydalar1 hakkinda bilgilendirme yapilacaktir.

o

Sorumlu Kurum/Kurulus: Milli Egitim Bakanlig

b. isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Tiirkiye Is Kurumu Genel Midiirliigii, Tiirkiye
Esnaf ve Sanatkarlar1 Konfederasyonu, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Uluslararasi
Kuruluslar, Organize Sanayi Bolgeleri Ust Kurulusu

c. Siire: 2023

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

Tedbire iliskin alismalar devam etmekte oldugundan gosterge verilerinde pargali ve
kademeli ilerleme vardir veya planlamalar siirdiiriilmektedir. 6 Subat 2023 tarihinde
gerceklesen deprem sebebiyle proje takviminde gilincellemeler yapilmistir.

METEK III Projesi kapsaminda;

- Mesleki rehberlikle ilgili 6gretmen egitimlerine iliskin altyapinin kurgulanmasi i¢in saha
analizi ve raporlama g¢aligmalar1 stirdiiriilmektedir. 2023 yilinda 6gretmen egitimleri
yapilacaktir.

- Beceri yarigmalari planlandigi iizere 2023 yili1 sonbahar donemi i¢in planlanmaktadir.
- Mesleki egitimde farkindalik toplantilar1 2023 yili ikinci yarist igin planlanmaktadir.

- Mesleki egitimde farkindalik gelistirme i¢in velilere yonelik toplantilar 2023 yili Mayis
ay1 sonrasina planlanmaktadir.

- Forum planlamasi 1-2 Mart 2023 tarihi i¢in planlanmig ancak deprem sebebiyle 21-22
Kasim 2023 tarihine ertelenmistir. Hedefe ulasilacagi 6ngoriilmektedir.

e. IDK Karan:
f. Performans Gostergeleri:
1. Ogrencilere yonelik diizenlenen beceri yarismasi sayist

‘Yll HHedef"GergeklesmeHGergeklesme %
20210 0 --

20220 0 --

2023||1

2. Mesleki rehberlikle ilgili egitim verilen 6gretmen sayisi
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|Yll HHedef‘|Gerg:eklesme‘IGer(;eklesme %
2021|0 1 -

2022(1022 {1022 %100,00
2023|0 --

3. Mesleki egitimde farkindalik olusturmak amaciyla diizenlenen foruma katilan
kisi sayisi

|Yll HHedef‘|Gerg:eklesme‘IGer(;eklesme %
2021|0 0 -

2022(450 {450 %100,00
2023|0 -

4. Mesleki egitimde farkindalik olusturmak amaciyla velilere yonelik diizenlenen
toplanti sayist

‘Yll HHedef"GergeklesmeHGergeklesme %
20210 0 --

20220 0 --

2023|125

5. Mesleki egitimde farkindalik olusturmak amaciyla yapilan toplantilara katilan
kisi sayisi

‘Yll HHedef"GergeklesmeHGergeklesme %
20210 0 --

20220 0 --

2023|3750

1.1.13 Geng is¢ilerin Is Kanunu ile ilgili bilgilendirilmesine yonelik faaliyetler
gerceklestirilecektir.
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Tedbir Aciklamasi: Sosyal taraflar ile isbirligi halinde ¢alisma hayatindaki geng
iscilerin, Is Kanunu'nda yer alan ¢alisma bigimleri, haklar1 ve sorumluluklar ile ilgili
farkindaliklarini artirmak amaciyla ¢aligmalar yapilacaktir.

o

Sorumlu Kurum/Kurulus: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

b. isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Radyo
ve Televizyon Ust Kurulu, Tiirkiye insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu, Tiirkiye Radyo
Televizyon Kurumu, Meslek Kuruluslari, Sosyal Taraflar, Uluslararas1 Kuruluslar, Sivil
Toplum Kuruluslari

Siire: 2023

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

o

Twitter, Instagram gibi genglerin siklikla takip ettigi iletisim araclar1 vasitasi ile
Bakanligimiz faaliyetlerine ve Is Kanunu'nda yer alan diizenlemelere iliskin
kamuoyunun bilgilendirilmesine yonelik c¢aligmalar siirdiiriilmektedir. Calisma
hayatina iligkin gelismeler sosyal mecralarda giincel olarak paylasilmaktadir. ALO 170,
CIMER, posta, resmi yazi1 yoluyla Bakanligimiza basvurmalar1 halinde geng iscilerin
bilgilendirilmesi faaliyetlerine devam edilmektedir. Bu kapsamda 2022 yilinda
goriintiilenme sayilar1 da dikkate alinarak toplam ulasilan kisi sayis1 yaklasik 100 bin
olarak degerlendirilmistir.

2023 yilnin ilk 3 aylik déneminde ALO 170, CIMER, posta, resmi yazi yoluyla ve
sosyal medya iletisim araglar1 vasitasiyla yaklasik 30 bin kisiye ulasilmistir.
Universiteler ile is birligi kapsaminda, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigiince
iiniversitelerde kurulacak bilgilendirme stantlarinda yer verilmek iizere Is Kanunu’na
iliskin Bilgilendirme Brosiirii Genel Miidiirliiglimiizce hazirlanmis olup iletilmistir. Bu
kapsamda, iiniversite dgrencilerinin Is Kanunu’nda yer alan hak ve yiikiimliiliiklere
iligkin bilgilendirilmeleri amaglanmaktadir.

e. IDK Karar:
f. Performans Gostergesi:
1. Ulasilan geng veya isci sayist

‘Yll HHedef HGergeklesme"Gergeklesme %
20210 -- -

2022|/100000|(100000 %100,00

2023)1100000|-- --
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1.1.14 Genglerin isgiicii piyasasina giriglerine katki saglayacak becerileri destekleyen genglik

i

e.

f.

merkezlerinin ihtiyaca gore sayisit artirtlacak ve benzer faaliyetler yiiriitiilen
kuruluglarla ortakliklar gelistirilecektir.

Tedbir A¢iklamasi: Genglik Merkezlerinde gerek kisisel gelisim gerek mesleki beceri
alanlarinda genclerin kendilerini gelistirmek istedikleri alanlarda pek ¢ok kurs, proje ve
atOlyeler agilmaktadir. Bu kapsamda genglerin yogun oldugu il ve il¢elerde, kolaylikla
ulasabilecekleri lokasyonlarda Genglik Merkezlerinin acilmas1 desteklenecek,
genclerin sosyal, kiiltiirel ve mesleki anlamda becerilerini artirmalarina imkan
saglayacak firsatlarin artirilabilmesi igin ilgili kamu kurumlari, iiniversiteler, 6zel
sektor ve ilgili STK'lar ile isbirlikleri artirilacaktir. Geng istihdaminin artilmasi
amactyla geng istihdamina yonelik proje destek cagrisina ¢ikilacaktir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Genglik ve Spor Bakanlig1

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Milli
Egitim Bakanligi, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Meslek Kuruluslari,
Universiteler, Sivil Toplum Kuruluslar1, Ozel Sektér

Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

Genglik Merkezleri, genclerin kisisel ve sosyal gelisimini destekleyici calismalar
yapmak, gen¢ gruplarinin ihtiyaglarin1 da dikkate alarak genglerin yeteneklerinin
kesfedilmesini saglamak, genclerin karar alma ve uygulama siirecleri ile sosyal hayatin
her alanina katilimini saglamaya yonelik caligmalar gergeklestirmek, iyi olma halinin
arttirilmasina  yonelik faaliyetler yiirtitmek, her tiirli bagmlhilik ve zararh
aliskanliklardan korumaya yonelik oOnleyici faaliyetler gerceklestiren merkezlerdir.

Genglik Merkezlerinin sayis1 451'e ulasmis olup genclerin bu tesislerden yararlanmalari
amaciyla insaat ve tahsis caligmalar1 devam etmektedir. Genglik Merkezlerinin yani sira
geng niifusun fazla oldugu iiniversiteler, yurtlar ve mahallelerde Irtibat, tanitim ve
genclik merkezleri faaliyetlerini yerine getirmek amaciyla geng ofisler agilmistir. Geng
ofislerin sayisi 36l'e ulagmustir.

Genglik Merkezlerimizde ve Geng Ofislerimizde gencglerin kiiltiirel ve mesleki
becerilerini artirmaya yonelik atdlye ve kuliip faaliyetleri yiiriitiilmektedir. 2022 yili
temmuz ve aralik donemi arasinda gercgeklestirilen 384.662 faaliyete toplamda
4.519.848 gencimiz katilim saglamistir.

IDK Karar:
Performans Gostergesi:
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1. Acilan genclik merkezi sayisi

|Yll HHedef‘|Gerg:eklesme‘IGer(;eklesme %
2021|125 44 %176,00
2022(10 36 %360,00
2023|10 - --

1.1.15 Gengler, isgilicii piyasina geciste Onemli bir ara¢ olan goniilliiliik faaliyetleri

o

o

kapsaminda bilinglendirilecek ve yonlendirilecek, genclerin goniillii faaliyetlere
katilimi tesvik edilecektir.

Tedbir Aciklamasi: Genglik merkezlerinde ve geng ofislerde "Goniilliilik Kuliibii
Genglerin lyilik Agac1" faaliyetleri kapsaminda geri déniisiim, sifir atik, pil toplama,
ilk yardim uygulamalari, afet yonetimi ve insani yardim gibi alanlarda bilin¢lendirme
ve yonlendirmeye doniik uygulamali etkinlikler gerceklestirilecektir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Genglik ve Spor Bakanligi

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Sanayi ve Teknoloji Bakanhg, Igisleri
Bakanligi, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Universiteler, Sivil Toplum
Kuruluslar

Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

Genglik Merkezleri ve Geng Ofislerde goniilliiliikk faaliyetlerine yonelik calismalar
yiiriitiilmektedir. 2022 yili temmuz ve aralik donemi arasinda genglik merkezleri ve
geng ofislerde gergeklestirilen 15.001 faaliyete 309.663 gencimiz katilim saglamistir.

IDK Karar::
Performans Gostergesi:
1. Yapilan faaliyetlere katilan geng sayisi

‘Yll HHedef HGergeklesme"Gergeklesme %
2021|(220000|[220000 %100,00

2022(240000(249000 %103,75

2023|(260000|-- --
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1.1.16 Gergeklestirilecek  Uluslararast  Tarih-Kiiltiir ~ Programlari/Genglik  Degisimleri

e

o

e.

f.

araciliiyla, genclerin yurtdis1 deneyimi elde ederek yabanci dil gelisimlerine katkida
bulunulmasi ve donanimlarinin artmasi saglanacaktir.

Tedbir Ac¢iklamasi: Gergeklestirilecek faaliyetler ve etkinliklerle genglerin, isgilicii
piyasasina giriglerine katki saglamak amaciyla yurtdis1 deneyimi kazanmalarina, olasi
firsatlar i¢in iletisim aglarini genisletmelerine ve yabanci dil pratigi yapmalarina firsat
verilecektir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Genglik ve Spor Bakanligi

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Tiirk Isbirligi ve Koordinasyon Ajansi
Bagkanligi, Yunus Emre Enstitiisii, Yurtdisi Tiirkler ve Akraba Topluluklar Baskanligi,
Sivil Toplum Kuruluslar

Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalar: ve Onerileri:

Genglik Calismalar1 Daire Bagkanligi olarak, genglere yonelik uluslararasi tarih-kiiltiir
programlari, uluslararas1 hareketlilik programlari ve uluslararasi genglik ve uzman
degisimleri diizenlemekteyiz. Gergeklestirdigimiz programlarin ana amaci genglerin
hem bilgi ve gorgiilerine olumlu katki saglamak ve ayrica yabanci dil yeteneklerini
gelistirmek olarak sdylenebilir. Tiim bunlara ek olarak gerceklestirilen uluslararasi
genclik ve uzman degisimi programlarinda tilkemizde misafir ettigimiz genglere yonelik
yaptigimiz faaliyetlerle genclerimizin uluslararasi alanda rekabet edebilecek diizeye
ulagmalarin1 amaglamaktay1z.

IDK Kararn:
Performans Gostergeleri:
1. Genglik/Uzman Degisimi

‘Yll HHedef"GergeklesmeHGergeklesme %
202110 10 %100,00
202220 22 %110,00
2023|128 0 %0,00

2. Yapilan uluslar arasi kiiltiir tarih faaliyeti sayis1

‘Yll HHedef"GergeklesmeHGergeklesme %
2021|2 2 %100,00
2022|110 7 %70,00
202312 0 %0,00
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3. Degisim programlarina katilan geng/genglik calisani sayisi.

|Yll HHedef‘|Gerg:eklesme‘IGer(;eklesme %
2021(130 ||130 %100,00
2022|600 ||326 %54,33
2023|840 |0 %0,00

4. Uluslar aras1 tarih kiiltiir programlaria katilan geng sayist

‘Yll HHedef"Gerg:eklesmeHGerg:eklesme %
2021(90 90 %100,00
2022|450 {2402 %533,77
2023|540 |0 %0,00

1.1.17 Genglik Merkezleri ve geng ofisler araciligiyla genglerin isgiicii piyasasina erigimlerini
kolaylastirmak amaciyla ilgi duyduklar1 alanlarda genglerin kisisel gelisimleri
desteklenecektir.

Tedbirin Aciklamasi: Genglik Merkezlerinde, Kisisel Gelisim Atolyesi kapsaminda
"[letisim, Diksiyon ve Hitabet, Gérgii Kurallari, Miilakat Teknikleri, Proje Uygulama
ve Gelistirme Becerileri" ile Inovasyon Atélyesi ve Bilim ve Teknoloji Kuliibii
kapsaminda "Uygulamali Girisimcilik Egitimi" alanlarinda yiiriitiilecek faaliyetler ile
genclerin kisisel gelisimleri desteklenecektir.

i

Sorumlu Kurum/Kurulus: Genglik ve Spor Bakanligi

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Sanayi ve Teknoloji Bakanlig, Tiirkiye s
Kurumu Genel Miidiirliigii, Sivil Toplum Kuruluslari

c. Siire: 2021

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

e. IDK Karan:

Tedbir tamamlanmustir.

f. Performans Gostergesi:

19



1. Yapilan faaliyetlere katilan geng sayisi

|Yll HHedef‘|Gerg:eklesme‘IGer(;eklesme %
2021((44000({/50000 %113,63

1.1.18 Sinavlara hazirlanan genclerin kariyer planlamasi yapabilmelerine yonelik egitim

o

e.
f.

etkinlikleri diizenlenecektir.

Tedbir Aciklamasi: Genglerin ilgi ve yetenek alanlarini tespit etmek, dogru meslek
secimi ve kariyer planlamasi yapmalarint saglamak amaciyla smavlara hazirlanan
gencler icin halk kiitiiphanelerinde seminer, toplanti, konferans v.b. etkinlikler
gerceklestirilecektir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: {lgili Kamu Kurum ve Kuruluslari,
Universiteler, Sivil Toplum Kuruluslari

Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

Bireylerin hayatina dokunan edebi, kiiltiirel, sanatsal ve sosyal faaliyetlerin
gerceklestirildigi merkezler olan halk kiitliphanelerinde; robotik, kece, origami, orgi,
seramik, ebru, dikis, ahsap, taki tasarimi, ayrag¢ ve sapka yapim atolyeleri, Karagoz ve
Hacivat gosterileri, Anadolu masallari, diinya dillerinden masallar ile edebiyat, kiiltiir,
sanat, kisisel gelisim ve saglik alanlarinda soylesiler, aile seminerleri ve farkindalik
egitimleri diizenlenmektedir. Genglerin ilgi ve yetenek alanlarim tespit etmek, dogru
meslek se¢imi ve kariyer planlamasi yapmalarini saglamak amaciyla sinavlara
hazirlanan gencler icin halk kiitiiphanelerinde seminer, toplanti, konferans vb.
etkinlikler gerceklestirilmektedir.

Bu kapsamda; 01/01/2022 ile 31/12/2022 tarihleri arasinda halk kiitiiphanelerinde
10.356 kisinin katilimi ile konuya iliskin 96 etkinlik diizenlenmistir. ilerleyen
donemlerde etkinliklerin artirilmasina yonelik ¢aligmalarimiz devam etmektedir.

IDK Karar:
Performans Gostergeleri:
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1. Etkinlik Sayis1

|Yll HHedef‘|Gerg:eklesme‘IGer(;eklesme %
202110 5 %50,00
2022|190 96 %106,66
2023|100 |- -

2. Katilimci Sayist

‘Yll HHedef"Gerg:eklesmeHGerg:eklesme %
2021|500 ||252 %50,40
2022|5000 {10356 %207,12
2023|6000 |-- --

1.1.19 Geng kadinlar i¢in kariyer giinleri diizenlenecektir.

o

o

Tedbir Aciklamasi: Kadinlarin ekonomik ve toplumsal statiistinlin giiclendirilmesi
icin biling ve farkindalik olusturmak, nitelikli istthdam, egitim, danigsmanlik ve
tesviklerden gen¢ kadinlarin faydalanmasim1 saglamak amaciyla diizenlenecek
etkinliklerde, gen¢ kadinlar ile 6zel sektor rol modelleri bir araya getirilerek bilgi ve
deneyim paylasimi yapilacaktir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Milli
Egitim Bakanligi, Ticaret Bakanhigi, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Tiirkiye
Sermaye Piyasalar1 Birligi, Meslek Kuruluslari, Universiteler, Sivil Toplum
Kuruluslari, Ozel Sektor

Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

11 Subat 2022 tarihinde, “Uluslararas1 Bilimde Kadin ve Kiz Cocuklar1 Gilinii”
kapsaminda, Saym Bakanimizin da katimiyla Aksaray Bilim Merkezinde kiz
cocuklarini bilime tesvik etmek ve toplumda farkindalik yaratmak amaciyla bilimde
basarili rol model kadinlar ve kiz ¢ocuklarini bir araya getiren bir program
diizenlenmistir.

Ayrica, Bakanligimiz, Milli Egitim Bakanligi, Birlesmis Milletler Kalkinma Programi
(UNDP) ve Limak Vakfi isbirliginde Tiirkiye’nin Miihendis Kizlar1 Projesi
yiriitilmektedir. Projenin lise programi kapsaminda dgrenci, 6gretmen, okul idarecisi
ve velilerin miihendislik alanlarina iligkin bilgi ve farkindaliklarini artirmak amaciyla
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sosyal medya iizerinden rol model videolar1 yayinlanmakta ve ¢ok sayida 6grenciye
ulasilmaktadir.

Projenin {iniversite programi kapsaminda ise, Tirkiye’nin Miihendis Kizlar ile
miihendis istihdam edecek, miihendis adaylarina staj imkan1 saglayacak olan sirketler
TMK Kariyer Platformunda bulusturulmaktadir. Bunlara ilave olarak, her y1l diizenlene
Istanbul Bulusmalari ile Tiirkiye nin Miihendis Kizlar1 ve alaninda 6ne ¢ikan sirketlerin
iist diizey yetkilileri bir araya getirilmektedir.
Bununla birlikte; Projenin web sitesinde “Miihendise Sor” uygulamasi kapsaminda
goniilli kadin miihendisler, 6grencilerin sorularin1 yanitlamakta ve Projenin Youtube
kanalindan her ay belirli konu basliklarinda yetkin kisilerin konugmalarinin yer aldigi
“TMK Talks” programlar1 yayinlanmaktadir.

IDK Karar:
Performans Gostergesi:
1. Etkinlikten yararlanan kadin sayisi

‘ HHedef"Gerg:eklesmeHGer(;eklesme %
2021|0 - -

2022|200 {300 %150,00
2023|200 |- -

1.1.20 Bagsarili 6grencileri tespit ve tesvik ederek, kariyer gelisimlerine destek olmak ve

Qo

o

hedeflerine ulagsmalarina katki saglamak adina caligsmalar yiiriitiilecektir.

Tedbir Agiklamasi: TUBITAK Bilim Insan1 Destek Programlari Baskanligi (BIDEB)
tarafindan desteklenen bursiyerlerin ve olimpiyat 6grencilerinin kariyer gelisimlerine
destek olmak ve hedeflerine ulasmalarina katki saglamak amaciyla verilen mentorluk
destegi yayginlastirilacaktir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluglar: Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi,
Milli Egitim Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu

Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

IDK Karar:

2248 Mentorluk Destegi Programmin amaci, TUBITAK Bilim Insam1 Destek
Programlari Baskanligi (BIDEB) tarafindan desteklenen Bilim Olimpiyatlarinda
basarili olan o6grenciler ile TUBITAK Fen Lisesi &grencilerinin ve lisans
bursiyerlerinin, motivasyonlarini artirma, yonlendirme, tecriibe aktarimi, geri bildirim
ve performans degerlendirme gibi yontemlerle, kariyer gelisimlerine destek olmak ve
hedeflerine ulagsmalarina katki saglamak amaciyla mentorluk destegi vermektir. 2022
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yilinda TUBITAK Fen Lisesi dgrencileri de program kapsamma dahil edilmistir.
15/08/2022- 09/09/2022 tarihinde basvuruya agilmistir. Alinan 703 bagvurunun 686°s1
desteklenmeye hak kazanmistir.

f. Performans Gostergesi:
1. Mentorluk destegi alan 6grenci sayisi

‘Yll HHedef"Gerg:eklesmeHGerg:eklesme %
2021(400 |]371 %92,75
2022|700 (/686 %98

2023|700 |- --

1.1.21 Genglerin istihdam edilebilirliklerini artirmak i¢in genglerin kendilerini dogrudan ifade
edebilmelerini saglayacak panel/konferans/¢alistaylar diizenlenecektir.

Tedbir Aciklamasi: HAK-IS Konfederasyonu ve iiye sendikalari, genclik komitesi
araciligiyla genglerin kendilerini ifade etmeleri i¢in konferans/panel/calistay
diizenleyecektir. Bu panellerde ortaya cikan goriisler istthdam 0Ozelinde genglik
sorunlarina 1s1k tutacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
Universiteler, Sosyal Taraflar, Sivil Toplum Kuruluslar:

c. Siire: 2023

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

HAK-IS Konfederasyonu biinyesinde Genglik Komitesi ¢alismalar1 etkin bir sekilde
devam etmekte olup, HAK-IS’e bagh sendikalarin Genglik Komitesi
teskilatlanmalarinin tamamlanmasi amaciyla faaliyetler yiiriitiilmektedir. Bu kapsamda,
hem HAK-IS Konfederasyonu Genel Merkezinde hem de iiye sendikalarda genclik
komitesi  temsilcilerinin  katilimiyla  ¢esitli  toplantilar  diizenlenmistir.
Toplantilar araciligiyla genclerin sendikal harekete kazandirilmasi, beklentilerine
yonelik arastirmalar yapilmasi, genclerin kendilerini ifade edebilecekleri, calisma
hayat1 ve sendikal harekette karsilastiklar1 sorunlar tartisacaklar1 ve ¢6ziim Onerileri
gelistirecekleri calistaylar planlanmustir.

HAK-IS Konfederasyonu Genel Merkezinde stajlarina devam eden gengler, HAK-IS
Genel Baskan1 Sayin Mahmut ARSLAN ve HAK-IS Yénetim Kurulu ile biraraya
gelerek goriis, Oneri ve taleplerini iletmislerdir. Boylece, gengler calisma hayatr ve
sendikal hareketten beklentilerini iletmislerdir.

HAK-IS Genel Baskani Saym Mahmut ARSLAN, Istanbul Universitesi Calisma
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Ekonomisi ve Endiistri iliskileri dgrencileriyle 16 Mayis 2022 tarihinde Hizmet-Is
Sendikamizda biraraya gelmistir. Genel Baskanimiz 6grencilere, Tiirkiye’de sendikal
miicadele ve bu miicadelede HAK-IS ve sendikalarimizin yeri ve énemini anlatmistir
ve genclerden gelen sorulari yanitlamistir.

Bunlarla birlikte, &niimiizdeki dénemde, HAK-IS Konfederasyonu dijitallesme ve yesil
doniistimden etkilenen genglerin bu stireclere adaptasyonlarini kolaylastirmak amaciyla
egitim programlar1 diizenlemeyi planlamaktadir.

e. IDK Karar::

f.

Performans Gostergesi:
1. Panel/Konferans/Calistay Sayisi
‘Yll HHedef"Gerg:eklesmeHGer(;eklesme %
20211 1 %100,00
2022|1 1 %100,00
2023|1 -- --

2. Aktif Isgiicii Piyasasi Programlari, teknolojik gelismelere paralel olarak, isgiicii
piyasasinin ihtiyaclar1 dogrultusunda nitelik ve nicelik yoniiyle gelistirilecektir.

1.2.11s ve meslek damgmanhg: ile is kuliibii hizmetleri aracihigiyla, genglerin is arama

o

becerilerini gelistirmek, kariyer planlamalarin1 desteklemek ve c¢aligma hayatina
uyumlarini saglamak i¢in ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

Tedbir Aciklamasi: Is ve meslek danismanlari tarafindan is arayanlara, is arama
becerilerinin gelistirilmesi slireci, becerilerin tanimlanmasi, isveren beklentileri, is
olanaklari, 1s talep formu, etkili 6zge¢mis hazirlama yontemleri, takdim mektubu,
goriisme esnasinda igveren tarafindan onaylanmayan davranislar ve benzeri konularin
anlatildig1 is arama becerilerinin gelistirilmesi egitimi verilerek, genglere yonelik is
arama becerileri seminerleri etkin bir sekilde yiiriitiilecektir. Ayrica is kuliipleri
araciligiyla genglere, kendini tanima, 6zge¢cmis hazirlama, miilakat teknikleri, is arama
kanallar1 hakkinda teorik bilgilerin yanm sira katilimcilara igverenlerle birebir miilakat
uygulamas: hizmeti verilerek, is hayatina girmekte zorlanan genclerin yogun
danismanlik destegi ile daha kolay is bulmalar1 saglanacaktir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Genglik ve Spor Bakanligi, Milli Egitim
Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Belediyeler Birligi, Meslek Kuruluslari,
Sosyal Taraflar, Universiteler, Sivil Toplum Kuruluslari

Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:
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2022 yil1 Yillik Yatirim Programinda yer almakta olan Is Kuliipleri; kadinlar, gencler,
engelliler, uzun siireli issizler, eski hiikkiimliiler gibi 6zel politika gerektiren gruplara
yonelik yontem ve motivasyon destegi vermeyi hedefleyen yogunlastirilmis bir is ve
meslek danigmanlig1 programudir.

Halihazirda 81 ilde 101 birimde faaliyet gosteren Is Kuliiplerinde is arama kanallar,
0zgecmis hazirlama, miilakat teknikleri gibi konularda hem teorik hem de uygulamali
egitimler verilmekte, ayrica isverenler Is Kuliibiine davet edilerek is arayanlarla
bulusturulmaktadir.

2022 yilinda 15-24 yas arasindaki 51.146 geng Is Kuliipleri egitiminde faydalanmustir.

e. IDK Karar:
f. Performans Gostergesi:
1. s Kuliibii egitimi alan 15-24 yas arasindaki geng sayis1

‘Yll HHedef"GergeklesmeHGergeklesme %
2021/25000(/28062 %112,24
2022(130000(/51146 %170,48
2023|135000-- --

1.2.2 Oda ve borsalarda Avrupa Birligi iilkelerindeki JOB centerlar benzeri is¢i ve isverene
destek veren biirolar agilmasi saglanacaktir.

Tedbir A¢iklamasi: ISKUR hizmetlerine kolay erisimin saglanmasi amaciyla mevcut
hizmet noktalarmma ilaveten ihtiyag¢ duyulan yerlerde yeni hizmet noktalarinin
acilabilmesi i¢in Sanayi/Ticaret odalariyla protokoller yapilacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Milli Egitim Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu,
Ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslari, Meslek Kuruluslari, Sosyal Taraflar, Sivil Toplum
Kuruluslar

c. Siire: 2023

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

Internet iizerinden saglanan hizmetlerden yararlanmakta giicliik ceken vatandaslarimiz
Il Midiirliiklerimize/Hizmet Merkezlerimize gelerek calisanlarimiz aracilign ile
hizmetlerimizden yararlanmay1 tercih etmektedirler. Bu durum vatandaslarimizin
kendilerine uzak olan Kurum birimlerimize gelmelerinde zorluklar yasamasina
sebebiyet vermekte ve hizmet birimlerinizin is yiikiinii artirmaktadir. ISKUR
faaliyetlerinin etkinligi ve ulasilabilirligi ile kurumun taninirhiginin arttirilmas, isbirligi
kiiltiirinlin gelistirilmesi amaglariyla basta belediyeler olmak iizere; vakiflar, SHCEK,
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e.

SGK, VGM, Kaymakamliklar, OSB Bolge Miidiirliikleri, Kariyer Merkezleri, Teknoloji
Gelistirme Merkezler ve Sanayi/ Ticaret Odalar1 ile yakin isbirligine gidilmesi
gerekliligi ihtiyact dogmustur. Bu kapsam da yillardir siiren ¢aligmalar sonucunda
belirtilen kurumlarla 2292 adet hizmet merkezi aktif olarak hizmet vermeye devam
etmektedir.

IDK Karar:

1.2.3 Ogrencilerin ve mezunlarin yiiksekdgretim (dnlisans ve lisans) béliimlerine iliskin

Qo

bilgilerini artirmak amaciyla "E-Mezun Kariyer Araci" olusturulacak ve bu portalin
online kullanima agilmasi saglanacaktir.

Tedbir Aciklamasi: On lisans veya lisans tercihinde bulunacak ortadgretim
ogrencilerinin,  yliksekdgretim  program tercihlerini dogru  yapabilmelerini,
yiiksekdgretim (On lisans ve lisans) ve lizeri egitim seviyesine sahip bireylerin ise isgiicii
piyasasina giriste kullanabilmelerini saglamak amaciyla yiiksekdgretim boliimlerinin
ozellikleri, mezuniyet sonrasi is imkanlari ve alternatiflerine iligkin analizlerin yer aldig
bir online "E-Mezun Kariyer Arac1" gelistirilecektir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Milli Egitim Bakanlhigi, Mesleki Yeterlilik
Kurumu, Sosyal Giivenlik Kurumu, Tiirkiye Istatistik Kurumu, Yiiksekdgretim Kurulu,
Meslek Kuruluslari, Sosyal Taraflar, Sivil Toplum Kuruluslar

Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

“E-Mezun Kariyer Araci" faaliyeti kapsaminda is ve meslek danismanligi hizmeti
ekseninde hem ortaggretim hem de yliksekégretim Ogrenci ve mezunlarina iliskin
danismanlik hizmetlerini daha kapsamli ve etkin bir sekilde sunabilmesine imkan
saglayacak, yiiksekogretim boliimlerini  icerecek veri tabani olusturulmasi
planlanmigtir. Veri tabaninin igerigini olusturmak amaciyla analiz ¢alismalari
yapilmistir. Bu calisma kapsaminda 619 yiliksekdgretim boliimii hakkinda calisma
yapilmistir. Analiz ¢aligmasinin ilk agamasi tamamlanmis olup analiz ¢alismasi sonucu
elde edilen bilgilerin ISKUR sistemine entegre edilerek dis kullanicilara agilmasi
hedeflenmektedir. Entegrasyon g¢alismasi baglatilmis olup, bu calismanin ¢iktilar ile
caligmay1 destekleyici nitelikte olan ve Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Insan
Kaynaklar1 Ofisi tarafindan yiiriitilen Damsman Bilgi Sistemi (DABIS -
https:/dabis.cbiko.gov.tr/) ve UNI-VERI (https://www.cbiko.gov.tr/projeler/uni-
veri)’nin kullanicilara birlikte sunulmasinin daha etkin olacagi degerlendirilmektedir.
Sonug olarak ISKUR tarafindan gergeklestirilen saha calismasi ile DABIS ve UNIi-
VERI’nin internet sayfalarinin linklerinin yer alacagi bir online internet sayfasmin
olusturulmasi planlanmaktadir. Ayrica bu calismanin ISKUR biinyesinde yiiriitiilen
meslek bilgi dosyalarinda da girdi olarak kullanilmasi planlanmaktadir. Ayrica bu
¢aligmanin ISKUR biinyesinde yiiriitiilen meslek bilgi dosyalarinda da girdi olarak
kullanilmas1 planlanmaktadir.
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e.
f.

IDK Karari:
Performans Gostergesi:
1. Tamamlanan portal sayist

‘Yll HHedef"Gerg:eklesmeHGer(;eklesme %
20210 - -

20220 -- --

20231 -- --

1.2.4 11 Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullarinda geng istihdami konusunda yillik galismalar

a.

degerlendirilerek sonraki yilin planlamasi yapilacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Geng istihdami konusu yilda en az bir kez 11 istihdam ve Mesleki
Egitim Kurulu toplant1 giindemine alinacak, bu konulara iliskin politikalar gelistirilecek
ve yerel kurum ve kuruluslarin igbirligi ve koordinasyon i¢inde ¢alismalar1 saglanacaktir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Icisleri Bakanhigi, Milli Egitim Bakanlig,

o

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Yerel Yonetimler, Kalkinma Ajanslari, Universiteler,
Meslek Kuruluslari, Sosyal Taraflar

Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

Il Istihdam ve Mesleki Egitim Kurullar1 (IIMEK), ¢ok tarafli sosyal diyalog
mekanizmalarinin 6nemli bir 6rnegini olusturmaktadir. Kurullar, ilin isgiicii, istthdam
ve mesleki egitim ihtiyacimi tespit etmek, mesleki ve teknik egitim kurumlarn ile
isletmelerde yapilacak mesleki egitim ve istihdam konularinda etkinlik ve verimliligi
artirmak maksadiyla yerel diizeyde politikalar olusturmak, plan yapmak ve karar almak,
ilgili kurum ve kuruluslara goriis ve Onerilerde bulunmak gibi biiylik 6neme sahip
gorevleri bulunmaktadir. Kurulun gorevleri kisaca ilin istthdam ve mesleki egitim
politikasin1 olusturmak seklinde agiklanabilir. Kurullar tarafindan gerceklestirilen
toplant1 kararlari esas alinarak her y1l faaliyet raporu diizenlenir. Yillik olarak hazirlanan
faaliyet raporlart ISKUR Y&netim Kurulunca degerlendirildikten sonra Mart ay:
icerisinde ilgili bakanliklara gonderilir. Kurullar yil i¢inde Ocak, Nisan, Temmuz ve
Ekim aylarinda olmak iizere dort defa toplanmaktadir. Ulusal Geng Istihdam Stratejisi
Eylem Plan1 kapsaminda geng istihdaminin kurul giindemine alinmasi, geng istihdam
stratejisine iligkin politikalar gelistirilmesi ve yerel kurum ve kuruluslarin igbirligi
icinde calismalart mevcut IIMEK toplantilarinin hem kurulug amaci1 hem de tanimlanan
gorevlerinden bir tanesi olmasi sebebiyle toplant giindeminde goriisiilmektedir. [IMEK
toplantilar1 sonucunda alinan kararlar ve planlanan eylemler yil sonunda Calisma ve is
Kurumu Il Miidiirliiklerince rapor olarak hazirlanir ve bu raporlar takip eden ertesi yil
yayinlanmaktadir.

27



e.

f.

IDK Karari:
2022 yili performans gostergesi gerceklesmesi girilmemistir.

Performans Gostergesi:
1. Gergeklestirilen toplanti sayisi

|Yll HHedef‘|Gerg:eklesme‘IGer(;eklesme %
2021|0 - --

2022|1 -- --

20231 -- --

1.2.5 Sanayi kesiminin iizerindeki enerji, girdi, istihdam basta olmak {izere {iretim

Qo

o

maliyetlerinin azaltilmas1 ve istthdamin {iiretken yatirimlara yonlendirilmesi igin
istthdami1 dondiistiiriicii politikalar hayata gecirilmesi ve isgiicliniin degisen ve doniisen
piyasa ihtiyaglarina tam uyumunun saglanmasi i¢in kamu-6zel sektor isbirliginde
calismalar yliriitiilmesi saglanacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Isgiicii piyasasinin talep ettigi niteliklerde isgiiciiniin
yetistirilebilmesi i¢in kamu-6zel sektor isbirliginde genclere yonelik mesleki egitim
kurslar1 diizenlenecektir. Bu kapsamda, TOBB ile isbirligi i¢erisinde yiiriitiilen MEGIP
protokoliinden daha fazla sayida kisinin yararlanmas1 saglanacaktir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Hazine ve Maliye Bakanligi, Milli Egitim
Bakanlig1, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Mesleki Yeterlilik Kurumu, Yiiksekdgretim
Kurulu, Meslek Kuruluslari, Sosyal Taraflar, Sivil Toplum Kuruluslar

Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

Isgiicii piyasasinin talep ettigi niteliklerde isgiiciiniin yetistirilebilmesi amaciyla
genglere yonelik mesleki egitim kurslar1 ve igbasi egitim programlari diizenlenmekte
olup 2022 yilinda 15-24 yas gurubunda yer alan 76.911 kisi kurs ve programlardan
yararlanmistir.

IDK Karar:
Performans Gostergesi
1. ISKUR tarafindan diizenlenen Mesleki Egitim Kurslarindan Yararlanan
Kisilerin Sayis1
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|Yll HHedef‘|Gerg:eklesme‘IGer(;eklesme %
2021((100001{[10294 %102,94
2022(12000(/76911 %640,92
2023|(15000|-- -

1.2.6 Silahaltinda olan genclere meslek sahibi olmalar i¢in ¢esitli iskollarinda sertifikali

i

egitimler verilmesi saglanacaktir.

Tedbir Aciklamasi: En az ortadgretim mezunu silahaltinda olan genclere, cesitli
iskollarinda (bahgivanlik, kaynakeilik, elektrik ve sihhi tesisat, is makineleri
operatorliigii vb.) beceri kazandirilarak, sertifika ve meslek sahibi olabilmeleri igin
kurslar diizenlenecektir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Milli Savunma Bakanlig1

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Milli Egitim Bakanlgi, Tiirkiye Is Kurumu
Genel Miidiirliigii, Universiteler

Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

Vatani gorevlerini yapmakta olan erbas ve erlere, sivil yasamlarinda istifade
edebilecekleri bir meslegi kazandirmak maksadiyla; 08 Subat 2000 tarihli
“Genelkurmay Baskanligi ile Milli Egitim Bakanlhg Is Birliginde Silah Altinda
Bulunan Erbas ve Erlere Yonelik Okuma Yazma ve Meslek Kurslar1 Agilmasina Dair
Esaslar1 Belirleyen Protokol”, 08 Ekim 2001 tarihinde “Genelkurmay Baskanligi, Milli
Egitim Bakanlig1 ile Tarim ve Orman Bakanlhig Is Birliginde Silah Altinda Bulunan
Erbas ve Erlere Yonelik Modern Tarim ve Hayvancilik Kurslari Diizenlenmesine Dair
Esaslari Belirleyen Protokol” imzalanmistir.

Ihtiya¢ duyulan kurslar yetkili komutanliklarin kendi bélgelerinde yapacaklari ihtiyag
belirleme ¢alismalariyla belirlenerek 11 Halk Egitim Baskanlig: ile koordine kurularak
acilmaktadir.

Bahse konu kurslar; askeri birliklerin kendi biinyesinde, halk egitim merkezlerinde 6zel
siiflar seklinde veya halk egitim merkezlerinin mevcut kurslarina devam etmek
seklinde acilmaktadir. Acgilacak 6zel kurslara katilim sayisi en az 10 olacak sekilde
planlanmaktadir. Halk egitim merkezlerindeki kurslarda say1 sarti aranmamaktadir.

Erbag ve erlere meslek kazandirma kurslarinda kazandirilan bu yeteneklerin is sahalari
ve istihdamla bulusturulmasina yonelik Genelkurmay Baskanligi, Milli Egitim
Bakanlig1 ve Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii ile koordineli olarak, “sektdrler
itibartyla en ¢ok eleman ihtiyact duyulan is ve meslek alanlar1” tespit edilmis agilan
kurslar buna uygun olarak diizenlenmistir.
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Ikinci izleme doneminde erbas/erlere verilen meslek kazandirma kurslari asagida
siralanmistir. Miiteakip donemde siralanan kurslara ilave olarak; Elektrik Tesisat¢iligi,
Bilgisayar Isletmenligi, Aricilik, Filografi Teknigi, Afet Bilinci Egitimi ile Medya
Okuryazarlig1 kurslarinin agilmasi planlanmaktadir.

. Okuma ve Yazma Egitimi

. Hijyen Kursu

. Ofis Programlari

. Ascilik

. Ahsap Boyama ve Vernikleme
. Motor Bakim ve Onarimi

. Oto Elektrikgiligi

. Kat1 Yakat Kalorifer Atesciligi
9. Kalorifercilik

10. Dogalgaz Yakith Kalorifer Atesciligi
11. Oto Boyacilig1

12. Jenerator Kullanma ve Bakim
13. Girisimcilik

14. El Sanatlar

15.S1va, Boya ve Badana

16. Bilgisayar

17. Marangozluk

18. Ik Yardim

19. Gida ve Su Sektoriinde Calisanlar i¢in Hijyen Kursu
20. Kalorifer Atesgiligi

21. Is Saglig1 ve Giivenligi

0O I N Nk WN K~

e. IDK Karar:
f. Performans Gostergesi:
1. Kurslari basari ile bitiren erbas/er sayisi

‘Yll HHedef"GergeklesmeHGergeklesme %
2021|(10743|/10743 %100,00
2022|8165 ||17687 %216,61
2023(112000|-- --

3. Egitim planlama ve yonetme siireclerinde sektor isbirligi artirilarak, mevcut
mekanizmalarin etkinligi gelistirilecektir.
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1.3.1 Sanayide ihtiya¢ duyulan doktora derecesine sahip nitelikli insan kaynaginin, tiniversite
sanayi igbirligi ile yetistirilmesi saglanacak ve sanayide doktorali arastirmaci istihdami
tesvik edilecektir.

Tedbir Ac¢iklamasi: Sanayi Doktora Programi ile sanayide ihtiya¢ duyulan doktora
derecesine sahip nitelikli insan kaynaginin iiniversite - sanayi isbirligi ile yetistirilmesi,
sanayide doktorali arastirmaci istihdaminin tesvik edilmesi ve {niversite/arastirma
altyapisi - sanayi isbirliginin gelistirilmesi amaciyla ¢alismalar yriitiilecektir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Yiiksekogretim Kurulu, Ozel Sektor
Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

o0 o

2018 ve 2019 yili cagrilar ile 49 farkl {liniversitenin, 210 farkli sanayi kurulusuyla
yaptig1 308 isbirligi projesi ile 1.162 doktora 6grencisi desteklenmeye hak kazanmaistir.
Program kapsaminda desteklenen bursiyerlerden 7’si isttihdam dénemine ge¢mistir.

e. IDK Karar:
f. Performans Gostergesi:
1. Sanayide istihdam edilen doktorali arastirmaci sayisi

‘Yll HHedef"GergeklesmeHGergeklesme %
20210 0 --

2022(10 7 %70,00
202350 -- --

1.3.2 Universite sanayi isbirliginin gelistirilmesine ydnelik olarak organize sanayi
bolgelerinde yeni 6zel Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri agilmasi tesvik edilecektir.

Tedbir Aciklamasi: Yiiksek teknolojiye dayali iirlin iretimini desteklemek ve
firmalarin ihtiya¢ duydugu nitelikli teknisyen/teknikeri yetistirmek i¢in organize sanayi
bolgelerinde yeni meslek liselerinin a¢ilmasi yoniinde ¢alismalar gerceklestirilecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Milli Egitim Bakanlig

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Meslek
Kuruluslari, Organize Sanayi Bolgeleri Ust Kurulusu, Sivil Toplum Kuruluslari

c. Siire: 2023

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:
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e.

f.

Bu tedbirin, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigiiniin sorumlulugunda olmadigi
belirtilmistir. Bu itibarla izleme.csgb.gov.tr sisteminde s6z konusu tedbirin yalnizca
Ozel Ogretim Kurumlart Genel Miidiirliigii (OOKGM)’niin sorumluluk alanina
tanimlanmasi gerekmektedir. Diger yandan; Ozel Mesleki ve Teknik Anadolu Liseleri
5580 sayil1 Kanun kapsaminda OOKGM’ye bagl olarak faaliyet gostermektedir ancak
OOKGM’ye bagli okullar 6zel tesebbiis ile acildigindan ilgili tedbirin revize edilmesi
gerektigi ancak Ulusal Geng Istihdam Stratejisi 2. Izleme ve Degerlendirme Kurulu'nda
revize edilemeyecegi belirtildiginden tedbire iliskin herhangi bir veri girisi
yapilamamaktadir.

IDK Karar:
Performans Gostergesi:
1. OSB'lerde tiniversite ile ortak agilan Ozel mesleki ve teknik anadolu
lisesi/mesleki egitim merkezi sayisi

‘Yll HHedef"GergeklesmeHGergeklesme %
20213 0 %0,00

2022|3 0 %0,00

2023|3 -- --

1.3.3 Kurum ve kuruluslar ile sektdorden gelen talepler dogrultusunda yaygin egitim

o

programlar1 hazirlanacaktir.

Tedbir A¢iklamasi: Yaygin eg8itim programlari, vatandaslara temel bilgi ve beceri
kazandirmak, en son devam ettikleri 6grenim kademesinde edindikleri bilgi ve
becerilerini  gelistirmek, onlara hayatlarini kazanmalarin1 saglayacak imkénlar
hazirlayabilmek amaciyla Talim ve Terbiye Kurulu Baskanliginin g¢ergeve programi
esaslarma gére MEB Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii tarafindan hazirlanan ve
hayat boyu 6grenme kurumlarinda uygulanan 6gretim programlaridir. Bu kapsamda
kamu kurum kuruluglart ile sektorden gelen ihtiyaglar dikkate alinarak, egitim
programlarinin hazirlanmasi adina ¢alismalar yapilacaktir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Milli Egitim Bakanlig1

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Yiiksekogretim Kurulu, Meslek Kuruluslari,
Sosyal Taraflar, Sivil Toplum Kuruluslari

Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

01/07/2022-13/12/2022 tarihleri arasinda 35 yeni kurs programi onaylanarak yiiriirliige
girmistir.
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e.
f.

IDK Karar:
Performans Gostergesi:
1. Talep dogrultusunda hazirlanan yaygin egitim kurs programi sayisi

‘Yll HHedef"Gerg:eklesmeHGerg:eklesme %
2021|120 10 %50

2022(70 125 %178,57
202390 -- --

1.3.4 Mesleki ve teknik ortadgretim kurumlarinin Tiirkiye’deki sektor liderleri ile iletisim ve

o

o

isbirligi halinde olmasi saglanacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Mesleki ve teknik egitimde gerceklestirilen diizenlemelerin sektore
aktarilmasi amaciyla 81 ilde egitim-sektor istisare toplantilart yapilacak ve organize
sanayi bolgelerinde mesleki ve teknik egitim okullarinin ve alanlarin agilmasina yonelik
calismalar yiiriitiilecektir. Bununla birlikte Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin
teknolojik a¢idan yenilenmesi amaciyla 06zel sektorle isbirligi calismalari
gerceklestirilecektir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Milli Egitim Bakanlig1

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Cumhurbaskanhig: Strateji ve Biitce Baskanli,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Hazine ve Maliye Bakanligi, Milli Savunma
Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanlhigi, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigi,
Yiiksekdgretim Kurulu, Meslek Kuruluslari, Sosyal Taraflar, Universiteler, Sivil
Toplum Kuruluslar

Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

Savunma Sanayi, Tarim, Medya-iletisim, Imalat Sanayi, Bilisim gibi Ulkenin 6ncelikli
alanlarinda 68retmen egitimi, okul ve alan/dal agilmasi, 6gretmenlerin is bas1 egitimi,
basarili 6grencilere burs verilmesi gibi faaliyetleri hayata ge¢irmek amaciyla ilgili
sektorler ile 2021 yilinda sektorle 44, 2022 yilinda ise sektorle 50 protokol
imzalanmustir.

IDK Kararn:
Performans Gostergesi:
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1. Sektorle imzalanan protokol sayisi

|Yll HHedef‘|Gerg:eklesme‘IGer(;eklesme %
2021140 47 % 117,50
2022|130 50 %163,33
2023|/15

1.3.5 Sektoriin ihtiyaglari dogrultusunda, engelli bireylere yonelik yaygin egitim kapsaminda
meslek edindirme kurslar1 diizenlenecektir.

Tedbir Ac¢iklamasi: Engelli genclerin aldiklari mesleki egitim ile sektor talepleri analiz
edilerek, sektoriin ihtiyaglar1 dogrultusunda engelli bireylere sunulan mesleki ve teknik
kurs programlar1 hazirlanacaktir.

o

Sorumlu Kurum/Kurulus: Milli Egitim Bakanlig1

b. Isbirligi Yapillan Kurum/Kuruluslar: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigi,
Yiiksekogretim Kurulu, Meslek Kuruluslari, Sosyal Taraflar, Sivil Toplum Kuruluslar
Siire: 2023

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

o

01/01/2022-31/12/2022 tarihleri arasinda hayat boyu 6grenme kurumlarinda engellilere
yonelik 3.370 meslek kursu acilmistir. 11.437 engelli kursiyer bu kurslara katilmistir.

e. IDK Karar:
f. Performans Gostergesi:
1. Kursiyer sayisi

‘Yll HHedef"GergeklesmeHGergeklesme %
2021|3000 {2955 %98,50
2022|(10700(/11437 %106,88
2023(11200|-- --

1.3.6 Mesleki Egitim Miikemmelliyet Merkezleri yayginlastirilacaktir.
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a.

Tedbir Aciklamasi: Egitim Vizyonu 2023 dogrultusunda, mesleki egitim ve dgretimde
performansi artirma amaciyla kurulmaya baslayan Mesleki Egitim Mikkemmelliyet
Merkezlerinin ag1 genislecektir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Milli Egitim Bakanlig

b. isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanlig,

o

e.
f.

Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu,
Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler, Kalkinma Ajanslari, Meslek Kuruluslari, Sosyal
Taraflar

Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:
Proje kapsaminda ¢aligmalar devam etmektedir.
METEK III Projesi kapsaminda egitim ihtiyaci analizi uygulanmis ve tamamlanmustir.

Sektorel Miikemmeliyet Merkezlerinin mevzuati ¢ikarilmadigindan personel segimi
yapilamamaktadir. Bu sebeple egitimler heniiz gergeklestirilmemistir.

Mesleki ve teknik egitimin sektorle is birliginin artirilmasi amaciyla Tiirkiye'de 15
"sektorel mitkemmeliyet merkezi" kurulmasi ile ilgili ¢calisma devam etmektedir. 15
Okul Makam Oluru ile belirlenmistir. Sektdrel Milkemmeliyet Merkezlerinin kurulmasi
icin mevzuat olusturma caligsmalari devam etmektedir. Olusturulacak yonetmelik ile
yasal bigimde kurulumu saglanmis olacaktir.

METEK III Projesi kapsaminda 975 6gretmene 10 giinliik isbast egitimi verilmistir.

METEK 11 Projesi kapsaminda pilot illerde egitimlere baglanmistir. 2023 y1li icerisinde
tamamlanmasi planlanmaktadir.

METEK III Projesi kapsaminda caligmalar devam etmekte olup, 2023 yilinda
egitimlerin tamamlanacagr planlanmaktadir.edbire yonelik calismalar devam
etmektedir.

IDK Kararn:
Performans Gostergeleri:
1. Egitim ihtiya¢ analizi yapilan 6gretmen sayisi

’Yll HHedef"GergeklesmeHGergeklesme %
2021(8000 {8000 %100,00
20220 --

2023| 0

35



2. Egitim verilen personel sayisi

‘Yll HHedefHGerg:eklesme HGerg:eklesme %
20210 0 --

2022|180 80 %2100,00

2023| 0

3. Mesleki yabanci dil, matematik ve fen uygulamalariyla ilgili diizenlenen
egitimlere katilan 6gretmen sayisi.

YllHHedef"GergeklesmeHGergeklesme %
2021 0 0 --

2022 1200 ||1200 %100,00

2023 0

4. Kurulan Sektorel Mikkemmeliyet Merkezi sayist

‘Yll HHedef"GergeklesmeHGergeklesme %
20210 0 --

20220 0 --

202315

5. Kalite Giivence Sisteminde kalite uygulamalarinin stirdiiriilebilirligini artirmaya
yonelik diizenlenen egitimlere katilan personel sayis1

‘Yll HHedef"GergeklesmeHGergeklesme %
20210 0 --

2022|0 1155 ~-

2023|2500
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6. Isbasi egitimi verilen 6gretmen sayisi

|Yll HHedef‘|Gerg:eklesme‘IGer(;eklesme %
20210 0 -
20220 911 -
2023|300 |- -

1.3.7 OSB'lerde bulunan meslek yliksekokullarinin sayilar artirilacak; programlar, sektoriin
talepleri dikkate alinarak yeniden yapilandirilacaktir.

Tedbir A¢iklamasi: OSB'lerde meslek yiliksekokullarinin sayilari artirilacak, kurulmus
olan meslek yiiksek okullarindaki 6grenci sayilar1 dikkate alinarak, OSB'lerde bulunan
mesleki ve teknik egitim kurumlarma egitim destegi verilmeye devam edilecektir.
Bununla birlikte, MY O'lardaki Danisma Kurullar1 daha etkin hale getirilecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Yiiksekogretim Kurulu

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Milli Egitim Bakanlig1, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi, Meslek Kuruluslari, Sosyal Taraflar, Universiteler, Organize Sanayi
Bolgeleri Ust Kurulusu

c. Siire: 2023
d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

"1.0rganize Sanayi Bolgelerinde Kurulmus olan Meslek Yiiksekokulu Sayisi"
gostergesi ile ilgili olarak, 2022 yilinda Ankara, Bolu Abant Izzet Baysal, Cukurova,
Eskisehir Osmangazi, Firat, Gazi, Gaziantep, Hacettepe, Harran, Isparta Uygulamali
Bilimler, indnii, izmir Demokrasi, Karabiik, Ondokuz Mayis ve Tarsus Universitesi
olmak iizere 15 {iniversitede 16 MYOQO'ya destek verilmistir. "2.0rganize Sanayi
Bolgelerinde Kurulmus olan Meslek Yiiksekokullarindaki Program Sayis1”" ile ilgili
olarak Alternatif Enerji Kaynaklar1 Teknolojisi, Biyomedikal Cihaz Teknolojisi, Dijital
Fabrika Teknolojileri, Elektrik/Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitimi, Elektronik
Teknolojisi, Endiistri Uriinleri Tasarimi, Endiistriyel Kalipcilik, Gida Teknolojisi,
Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi, Kaynak Teknolojisi, Kimya Teknolojisi,
Lojistik, Makine, Mekatronik, Otomotiv Teknolojisi, Polimer Teknolojisi, Tekstil
Teknolojisi, Hibrid ve Elektrikli Tasitlar Teknolojisi, Silah Sanayi Teknikerligi, Ugak
Teknolojisi, Metalurji programlari olmak tizere 16 MYO’da toplam 73 programa destek
verilmistir.

e. IDK Karar::
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f. Performans Gostergeleri:

1. Organize Sanayi Bolgelerinde Kurulmus olan Meslek Yiiksekokulu Sayisi

‘Yll HHedef"Gerg:eklesmeHGerg:eklesme %
2021|(15 15 %100

2022(18 16 %88,88
2023|121 -- -

2. Organize Sanayi Bolgelerinde Kurulmus olan Meslek Yiiksekokullarindaki
Program Sayis1

‘Yll HHedef"Ger(;eklesmeHGergeklesme %
2021|(62 62 %100

2022(71 73 %102,81
2023|180 - -

1.3.8 Oncelikli sektorlerde ve kritik teknolojilerde calisacak nitelikli isgiiciinii artirmak

o

amactyla arastirma iiniversitelerinde, bu sektorlerin ve teknolojilerin ihtiya¢ duyduklar
yetkinliklere yonelik lisansiistii egitim programlar: artirilacaktir.

Tedbir Aciklamasi: 11. Kalkinma Planinda yer alan oncelikli sektorlerde ve kritik
teknolojilerde nitelikli insan giicliniin gelistirilmesine yonelik oncelikle yetkinlik analizi
gerceklestirilecek, bu analizlere dayali olarak arastirma {iniversitelerinde lisansiistii
egitim programlarinin agilmasina iliskin ¢aligmalar yiiriitiilecek ve kontenjan hedefleri
belirlenecektir. Ayrica arastirma {niversitelerinin bu alanlarda yurt disindaki yetkin
tiniversitelerle ortak lisansiistii egitim programlar1 agmalari tesvik edilecektir. Bununla
birlikte, yeni YOK baglaminda iilkemizin ihtiyac1 olan éncelikli alanlara ve gelecegin
mesleklerine yonelik YOK 100/2000 projesi ile yiiriilen lisansiistii programlarin sektdrle
bulusturulmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Yiiksekogretim Kurulu

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Tiirkiye
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu, Universiteler

Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:
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11. Kalkinma Plani'nda 6ncelikli sektorler kimya, ilag ve tibbi cihaz, elektronik,
makine-elektrikli techizat, otomotiv ve rayli sistemler olarak belirlenmistir. Arastirma
Universiteleri 2021 yilinda 23 Universite olarak belirlenmistir. Bu Universiteler ise; 20
Devlet Universitesi (ODTU, istanbul Teknik Universitesi, Bogazi¢i Universitesi, Izmir
Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, Ankara Universitesi, Hacettepe Universitesi, Istanbul
Universitesi, Gebze Teknik Universitesi, Erciyes Universitesi, Gazi Universitesi,
Istanbul Universitesi- Cerrahpasa, Atatiirk Universitesi, Bursa Uludag Universitesi,
Cukurova Universitesi, Dokuz Eyliil Universitesi, Ege Universitesi, Firat Universitesi,
Karadeniz Teknik Universitesi, Marmara Universitesi ve Yildiz Teknik Universitesi) ve
3 Vakif Universitesi (Ihsan Dogramaci Bilkent Universitesi, Ko¢ Universitesi ve
Sabanc1 Universitesi) 'dir.

e. IDK Karan:
f. Performans Gostergeleri:
1. Arastirma liniversitelerinin; Kimya, ilag-tibbi cihaz, makine-elektrikli techizat,
otomotiv, elektronik, rayli sistem araglar1 oncelikli sektorlere iliskin alanlarda
acilacak lisansiistli program sayisi

‘Yll HHedef"Gerg:eklesmeHGer(;eklesme %
20211 2 %200,00
2022|]3 6 %200,00
2023|11

2. Oncelikli sektorlere iliskin alanlarda agilacak lisansiistii programlarda kayith
ogrenci sayist

‘Yll HHedef"GergeklesmeHGergeklesme %
2021|(7290 {7290 %100,00
2022|9500 {9591 %100,95
202319700
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3. Arastirma {iniversitelerinin; kimya, ilag-tibbi cihaz, makine-elektrikli techizat,
otomotiv, elektronik, rayli sistem araglar1 oncelikli sektorlere iliskin alanlarda
YOK 100/2000 projesi kapsaminda desteklenen dgrenci sayist

‘Yll HHedef"Gerg:eklesmeHGer(;eklesme %
2021(127 |127 %100,00
2022|130 ||155 %119,23
2023140

1.3.9 Yiiksekdgrenim mezunlarina yonelik diizenli olarak istihdam izleme arastirmalari

a.
b.

o

yapilacaktir.

Tedbir Ac¢iklamasi: TUIK tarafindan diizenli olarak yiiksekdgrenim mezunlarmin
isglicii piyasasinda yer alip almadiklari, hangi sektorlerde calistiklari, mezun olduklari
alan dogrultusunda c¢alisip calismadiklar1 vb. konular1 igeren istihdam izleme
arastirmalar1 yapilacaktir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Istatistik Kurumu

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluglar: Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi,
Cumhurbagkanhig Strateji ve Biitge Baskanligi, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii,
Sosyal Giivenlik Kurumu, Yiiksekogretim Kurulu, ilgili Kamu Kurum ve Kuruluslari,
Meslek Kuruluslari, Sosyal Taraflar, Sivil Toplum Kuruluslari

Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

Hanehalk Isgiicii Arastirmasi kapsaminda fertlerin egitim durumlari, mezun olduklar
boliim, isgiicli durumu ve istthdam edilenlerin sektér detayina iliskin veriler diizenli
olarak aylik olarak derlenmektedir. Sonuglar TUIK tarafindan 6nceden agiklanan
takvime uygun olarak aylik, ceyrek donemlik ve yillik olarak yaymlanmaktadir. 10 Mart
2023 tarihinde 2023 yil1 Ocak ay1 sonuglar1 ve 23 Mart 2023 tarihinde ise 2022 yillik
sonuglar1 yayimlanmustir.

Ayrica, 2018 yilindan bu yana egitim ile isgiicli piyasasi arasindaki iligkinin sistematik
bir bicimde veriye dayali olarak analiz edilmesini saglayacak biitiinlesik bir veri
tabaninin kurulmasi, stirdiiriilmesi ve s6z konusu veri tabanindan istatistiksel ¢iktilarin
iiretilmesi amaciyla Egitim-Isgiicii Veri Tabam (EIVT) ¢alismalar1 yapilmaktadir.
EIVT, bireylere ait 6rgiin egitim (Yiiksekogretim Kurulu), kayitli istihdam, meslek
bilgileri ve kazang (Sosyal Giivenlik Kurumu ve Muhasebat Genel Miidiirliigii) ile
demografik bilgilerin (Merkezi Niifus Idare Sistemi ve Adrese Dayali Niifus Kayit
Sistemi) eslestirilmesine dayanan bir yapiya sahiptir. 31/12/2021 tarihinde yayimlanan
Resmi Gazete’de yiiriirliige giren Resmi Istatistik Programi (2022-2026) ile EIVT
calismasindan iiretilecek olan ‘Yiiksekdgretim Istihdam Gostergeleri’ bashigi igin
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sorumlu kurum olarak TUIK belirlenmistir. Yapilan ¢alismalar ile 2011-2020 yillarinda
Tiirkiye'de bir yiiksekdgretim programindan lisans ve 6n lisans diizeyinde mezun olan
ve referans yilda Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi'nde yer alan bireylerin kayith
istthdam oranlari, mezuniyetleri sonrasi ilk is bulma siireleri ve aylik ortalama
kazanglar1 hesaplanmustir. Calisma sonuglar1 ‘Yiiksekdgretim Istihdam Gostergeleri,
2021° Haber Biilteni ile 01.08.2022 tarihinde kamuoyu ile paylagilmistir.
“Yiiksekogretim Istihdam Géstergeleri” yillik olarak yayinlanacaktir. TUIK yayinlama
takviminde belirtildigi iizere, 21 Haziran 2023 tarihinde 2022 referans yil1 sonuglarinin
yer aldig1 “Yiiksekogretim Istihdam Gostergeleri, 2022° Haber Biilteninin yayilanmasi
icin gerekli calismalar yapilmaktadir. Veri analiz ¢alismalarina baglanmstir.

IDK Karar:
Performans Gostergesi:
1. Yiiksekdgretim mezunlarina yonelik yayimlanan gdsterge sayist

‘Yll HHedef"Gerg:eklesmeHGer(;eklesme %
2021|120 10 %50,00
2022(20 20 %100,00
2023|120 - -

1.3.10 UNI-VERI Projesi giincel verilerle her y1l diizenli olarak yapilacaktir.

o

Tedbir Aciklamasi: Tirkiye’de yiiksekOgretim sisteminin isglicii  piyasasi
performansini degerlendirmek, bu degerlendirmeleri baz alarak lilkemiz beseri sermaye
yapisint gliclendirecek politika tavsiyeleri iiretilmesine destek olmak ve genclere ve
ilgili profesyonellere veriye dayali karar verme siireglerinde yol géstermek amaciyla
2019 yilinda hayata gegirilen UNI-VERI Projesi her yil yapilacaktir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Milli Egitim Bakanligi, Sosyal Giivenlik
Kurumu, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Yiiksekdgretim Kurulu

Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

2022 yilinda UNI-VERI projesinde yer alan "Baslangi¢ Ucreti" gdstergesi enflasyon ile
tekrar hesaplanarak 2021 yili seviyesine getirilmis ve tlicret araliklar1 giincellenmistir.
UNI-VERI Projesinin giincellenmesi adina gerekli olan mezun verileri igin
Yiiksekdgretim Kurulu'na talep yazisi yazilmis olup ilgili veriler beklenmektedir. Ilgili
veriler tarafimiza ulastiginda proje giincellenecektir. 29 Aralik 2022 tarihi itibariyla
UNI-VERI internet sitesinin yaymlandigi giinden bu yana toplam gériintiillenme sayisi
1 milyonu agmustir.
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e.
f.

IDK Karar:
Performans Gostergesi:
1. UNI -VERI projesi internet sitesini ziyaret eden kisi say1s1

‘Yll HHedef HGerg:eklesme"Gergeklesme %
2021//100000|(146684 %146,68

2022(110000|(110305 %100,27

2023|(120000|-- --

4. Stajlarin etkinligi artirilacaktir.

1.4.1 Geng istthdaminin desteklenmesi amaciyla diizenlenen Ulusal Staj Programi, her yil

Qo

o

diizenli olacak gergeklestirilecektir.

Tedbir Aciklamasi: Geng istihdaminin desteklenmesi amaciyla 2020 yilinda baslanan,
2021 yilinda Cumhurbaskanlhigi Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan uygulama birligi
saglanan Staj Seferbirligi Programi, her yil diizenli olarak gergeklestirilecektir.
Universite ~ dgrencilerinin ~ “akademik/mesleki”, “sosyal/sanatsal” ve “sportif”
yetkinlikleri esas alinarak yararlanmalarini hedefleyen; e-Devlet ile entegre yerli ve milli
yazilim “Kariyer Kapis1 Cevrim I¢i Platform” iizerinden yiiriitiilen; liyakat esasl, seffaf,
Ol¢iilebilir ve firsat esitligine dayanan “Staj Seferbirligi Program1” siirdiiriilecektir. S6z
konusu program, ayni zamanda kamu kurumlarinin marka bilinirliginin artirilmasina ve
kurum imajinin gliglendirilmesine hizmet edecektir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Universiteler,
Meslek Kuruluslari, Ozel Sektor

Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

Yenilik¢i yontemi ve sagladigi imkanlarla OECD tarafindan iiye lilkelere 6rnek
gosterilen Ulusal Staj Programi, yiiksekdgretimde 2 yildir basariyla yiirtitiilmektedir.
2020 yilinda pilot uygulamasi gergeklestirilen Program, 2021 yili Cumhurbagkanligi
Yillik Programi’na dahil edilmis, programin kamu kurumlarinda uygulama birligi
saglanarak yayginlastirilmasi uygun goriilmiistiir. Bu kapsamda 2021 yilinda Program’a
135 binin iizerinde yiiksekdgretim 6grencisi basvuru yapmis; isverenlerce 90 bine yakin
gence staj teklifi gonderilmis, 45 bine yakini staj yapacagi kurum ile
irtibatlandirilmustir.

2022 yilinda ise 289 bini agkin bagvurunun gergeklestirildigi Program’a genglerin ilgisi
gecen yila oranla %112 artmis ve 100 binden fazla gencimiz ¢esitli isverenlerden gelen
teklifi kabul ederek staj yapacagi yeri kesinlestirmistir.
Boylece, firsat esitligi ve objektif degerleme yontemleri temelinde genglerimizin mezun
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olmadan once is yasamini deneyimleyebilmeleri ve calisma hayatinin gerektirdigi
beceri ve bilgileri edinmeleri saglanarak istihdam edilebilirlikleri desteklenmektedir.

e. IDK Karar:
f. Performans Gostergeleri:
1. Basvuran grenci sayisi

‘Yll HHedef HGerg:eklesme"Gergeklesme %
2021(120000|(135953 %113,29

2022(250000|289171 %115,66

2023|[400000|-- -

2. lletilen staj teklifi sayisi

‘Yll HHedef HGer(;eklesme"Gergeklesme %
2021|[70000 ||88972 %127,10

2022|200000|(248000 %124,00

20231330000|-- --

3. Platforma kayith toplam igveren (kamu/6zel) sayist

‘Yll HHedef"GergeklesmeHGergeklesme %‘
2021(3000 {3930 %131,00
2022|(4000 (4778 %119,45
20235000 |-- -

1.4.2 Universite dgrencilerinin, kamu kurum ve kuruluslarinda kismi siireli olarak istihdam
edilmesini saglayacak bir sistem olusturulmasi amaciyla galigsmalar yapilacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Kamu kurum ve kuruluslarinda, yetkinlik ve liyakatin saglanmasina
yonelik siireglerin gelistirilebilmesi ve liniversite 6grencilerinin mezuniyetleri 6ncesinde
deneyim kazanmasi amaciyla yar1 zamanli olarak istihdam edilebilecekleri bir sistem
insa edilmesi lizerinde ¢aligmalar yapilacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi
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b. isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanlig1,
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Sosyal
Giivenlik Kurumu, Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler, Meslek Kuruluslari, Sosyal
Taraflar, Sivil Toplum Kuruluslari

c. Siire: 2023

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

Ilgili taraflar ile konunun teknik detay ve gereklerinin ele alindigi toplantilar
gerceklestirilmektedir.

e. IDK Karar:
f. Performans Gostergesi:
1. Toplant1 sayis1

‘Yll HHedef"GergeklesmeHGergeklesme %
20214 5 %125,00
2022|4 5 %125,00
20232 - --

1.4.3 Yiiksekdgretim Ogrencilerinin istihdam edilebilirliklerini desteklemek {izere, uzun
donem staj/ kism1 zamanl ¢alisma imkanlarinin kurumlarda yayginlastirilmasina yonelik
yetenek yonetimi ¢alismalar yiiritiilecektir.

Tedbir Aciklamasi: Universiteli genglerin profesyonel hayata adaptasyonlarini
kolaylastirmak, istthdam edilebilirliklerini artirmak ve kurum/kuruluslarin ihtiyag
duydugu yeteneklere ulasabilmesini kolaylastirmak amaciyla yetenek yonetimi sistemi
tesvik edilecektir. Bu kapsamda, dgrencilere uzun donem staj ve yart zamanli istihdam
imkani saglanmasina yonelik ¢alismalar yirtitiilecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Cumhurbaskanlig1 insan Kaynaklar1 Ofisi

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Tiirkiye
Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Sosyal Giivenlik Kurumu, Yiiksekdgretim Kurulu,
Universiteler, Meslek Kuruluslari, Sosyal Taraflar

c. Siire: 2022

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

Tiim tUniversiteli genclerin firsat esitligi ¢ergevesinde ve liyakat esasina uygun olarak
kamu kurumlar1 ve oOzel sektdor kuruluslarinca sunulan staj olanaklarindan
faydalanmasin1 saglamak ve geng istihdamini desteklenmek amaciyla Ulusal Staj
Programi baslatilmistir. Program, 2021 y1li Cumhurbagkanligr Yillik Programi’na dahil
edilmis ve tiim kamu kurumlarinda uygulama birligi saglanarak yayginlastirtlmistir.
2023 yilinda Programin &zel sektér kuruluslari arasinda yayginlastirilacak ve staj

44



f.

sonras1 dgrencilerimizin yar1 zamanli ¢alismaya devam edebilmeleri i¢in kuruluslar
tesvik edilecektir.

IDK Karar:
Tedbir, basariyla tamamlanmistir.
Performans Gostergesi:

1. Yetenek yonetimi ¢aligmalarina yonelik kurum ve kuruluslarla gergeklestirilen
toplant1 sayis1

‘Yll HHedef"Gerg:eklesmeHGerg:eklesme %
2021|2 3 %150,00

2022|6 8 %133,33

1.4.4 Yiksekogretim Ogrencilerinin gercek is ortamlarinda uygulamali e8itim yapmalari

o

o

desteklenecektir.

Tedbir Aciklamasi: Mesleki egitim programlari belirlenecek, bu programlarda 6grenim
goren Ogrencilerin isletmelerde mesleki egitim ve staj yapmalar1 tesvik edilecektir.
Universite &grencilerinin mesleki bilgi ve becerilerini gelistirmek {izere, dgrenim
gordiikleri programlardaki uygulamali egitimlere iliskin usul ve esaslar1 diizenlemek,
igyerinde mesleki uygulama egitimini tesvik etmek amaciyla “Yiksekogretim Kurumlari
Uygulamali Egitimler Cerceve Yonetmeligi” uygulamaya konularak, tiim tiniversitelerin
s0z konusu Yonetmelik kapsaminda alt mevzuatlarinin diizenlenmesi saglanacaktir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Yiiksekogretim Kurulu

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluglar: Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi,
Milli Egitim Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Meslek Kuruluslari, Sosyal
Taraflar, Sivil Toplum Kuruluslari

Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

Fen-Miihendislik alaninda "Isyeri Uygulama Egitimi" kapsaminda 2021 yili toplam
4.538 6grenci uygulama egitimlerini tamamlamistir. 2022 yili kapsaminda ilk alt1 aylik
donem siiresince 2021-2022 Egitim Ogretim Yili Bahar donemi 28 Universiteden 140
program uygun bulunmus olup 4.788 6grencinin faydalanmasi beklenmektedir.

IDK Karar::
Performans Gostergesi:
1. Universitelerin Fen ve Miihendislik Programlarinda zorunlu is Yeri Egitimi
kapsaminda desteklenen 6grenci sayilari.
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|Yll HHedef‘|Gerg:eklesme‘IGer(;eklesme %
2021|4538 {4538 %100,00
2022|4600 |4788 %104,08
2023|4700 |- -

1.4.5 Stajlarin ve mezuniyet sonrasi isgiliciine katilimin daha cazip hale getirilebilmesi i¢in
ilgili kurumlarin olusturacagi bir ¢alisma grubu biinyesinde konunun degerlendirmesi
saglanacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Zorunlu stajlar i¢in gecerli haklarin, goniillii stajlar i¢in de gegerli
olacak sekilde genisletilmesi (orta 6gretim ve yliksek 6gretim igin ayr1 ayr1 olmak iizere,
toplamda en fazla 2 sirket degistirme hakki olacak sekilde, teknolojiyle ilgili olmasi
durumunda 12 aya, diger durumlarda 6 aya uzatilmasi, sadece saglik sigortasinin degil
emekliliginin de baglatilmasi) konularinin degerlendirilebilmesi i¢in bir ¢alisma grubu
olusturulmasi saglanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi,
Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Bagkanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
Hazine ve Maliye Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye
Is Kurumu Genel Midiirliigii, Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve
Destekleme Idaresi Bagkanlig

c. Siire: 2022

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

Tedbir ile ilgili olarak 22 Aralik 2021 ve 15 Haziran 2022’de g¢alisma grubunun
tamaminin katildig1 iki toplant: ve 3 Agustos 2022 tarihinde ise YOK, MEB, ISKUR,
CSGB nm katihmiyla odak ¢alisma grubu ile dar kapsamli toplantilar
gergeklestirilmistir.

Calismalarin  neticesinde asagidaki Oneri ve degerlendirmelere ulagilmistir:
1. Yiiksekogretimde Uygulamali Egitimler Cergeve Yonetmeligine der¢ edilmek iizere
zorunlu stajlarla ilgili imkanlarin istege baglh stajlar i¢in de saglanmasi ifadesinin
eklenmesi gerektigi ifade edilmistir. Uygulama detaylarmin alt diizenlemeler ile YOK
tarafindan belirlenmesinin uygun olacagi degerlendirilmistir.
2. Halk Egitim Merkezlerinde acilan 3. ve 4. Seviye kurslarda igletmede beceri egitimi
mevcut oldugundan goniillii staja bu alanlarda ihtiya¢ olmadigir belirlenmistir.
3. Mesleki Egitim Merkezi Ustalik Telafi Programlari isletmelerde uygulamali
egitimleri kapsamasi nedeniyle goniilli stajin bu alanda ihtiyag olmadig
degerlendirilmistir.

4. ISKUR tarafindan diizenlenen Mesleki Egitim Kurslari ve Isbasi Egitim
Programlarma katilanlar, katilim sagladiklar1 meslekte ihtiya¢ duyduklar teorik ve
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f.

pratik egitim alabildikleri i¢in bu alanda goniillii staja ihtiya¢c olmadigi
degerlendirilmistir.

5. Zorunlu stajlardaki kismi sigortalilik durumunun devam etmesi ancak, emeklilikle
iliskilendirilmemesi gerektigi hususu degerlendirilmistir. Bu hususun goniillii stajlar
icin de gecerli olmasinda goriis birligine varilmistir.
6. Staj stirelerinde 6-12 aylik siirelerin uzun oldugu, miifredatla uyum konusunda sikint1
yaratabilecegi ve istihdam yoniiyle suiistimale yol agabilecegi belirtilerek bu siirelerin
ilgili birimlerce belirlenmesinin daha uygun olacagi degerlendirilmistir.

IDK Karar::
Tedbir, basariyla tamamlanmistir.

Performans Gostergeleri:
1. Yapilan toplanti sayist

‘Yll HHedef"GergeklesmeHGergeklesme %
20211 1 %100,00

2022|1 2 %200,00

2. Yapilan Oneri sayist

‘Yll HHedef"GergeklesmeHGergeklesme %
20210 -- --

2022|1 6 %600

1.4.6 Arastirma deneyimine sahip nitelikli insan kaynagmin artirllmasini1 teminen AR-GE

o0 oe

projelerinde, daha fazla 6grencinin yer almasi saglanacaktir.

Tedbir A¢iklamasi: Stajyer Arastirmact Burs Programi (STAR) ile TUBITAK merkez
ve enstitiilerinde yiiriitilen veya TUBITAK tarafindan desteklenen arastirma
projelerinde gorev alacak lisans 6grencileri desteklenecektir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu
Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Yiiksekdgretim Kurulu
Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

TUBITAK 2247-C Stajyer Arastirmact Burs Programinin 2021 yili 2. Dénem gagrisi
31/03/2022-9/5/2022 tarihleri arasinda basvuruya agilmistir. Proje yiiriitiiciileri
tarafindan yapilan degerlendirme neticesinde 22/06/2022 tarihinde 1.512 lisans
ogrencisi 973 farkli projede gorev almak tlizere STAR programina kabul edilmistir.
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TUBITAK 2247-C Stajyer Arastirmaci Burs Programimin 2022 yili 1 dénem ¢agrisi ile
arkeoloji alaninda 93 lisans 6grencisi Sanlurfa Neolitik Cag Arastirma Projesinde yer
almak iizere desteklendi. 21/07/2022 tarihinde sonuglar  agiklanmstir.

TUBITAK 2247-C Stajyer Arastirmaci Burs Programi - Proje Yiiriitiiciisii Bilgi Girisi
(2022/2.dénem) 21/11/2022-16/12/2022 tarihleri arasinda TUBITAK Merkez ve
Enstitiilerinde vyiiriitiilen veya TUBITAK tarafindan desteklenen proje sahibi proje
yiriitiiciileri tarafindan yapilmistir. 01/02/2023- 28/02/2023 tarihleri arasinda projede
yer almak isteyen Ogrenciler sistemde yer alan projeler arasindan tercihlerini
yapmiglardir. Son asamada ise proje yiiriitiiciileri tarafindan projelerine yapilan
basvurular arasindan bursiyer se¢imi yapacaklardir.

6 Subat 2023 tarihinde meydana gelen depremlerin etkiledigi 11 ilden, afetten dogrudan
etkilenen lisans, yiiksek lisans ve doktora 6grencileri ile doktora sonrasi arastirmacilarin
TUBITAK Merkez ve Enstitiilerinde yiiriitiilen veya TUBITAK tarafindan desteklenen
arastirma projelerinde yer almalarini saglamak amaciyla 2247-C Programi kapsaminda
BICABA-Birlikte Calisip Birlikte Basaracagiz Burs Programi ¢agris1 1-10 Mart 2023
2023 tarihleri arasinda degerlendirmeler ig¢in proje yiiriitiicii degerlendirme girisleri
yapilacaktir.

e. IDK Karar:
f. Performans Gostergesi:
1. Arastirma projelerinde gorev alacak lisans 6grenci sayisi

‘Yll HHedef"GergeklesmeHGergeklesme %
2021(1500 {1543 %102,86
2022|1500 {1605 %107,00
20235000 |-- --

1.4.7 Genglerin istihdam edilebilirliklerini artirmak i¢in spor bilimleri alaninda 6grenim géren
ogrencilere nitelikli staj yaptirilacaktir.

Tedbir Ac¢iklamasi: Spor bilimleri alaninda egitim veren iiniversitelerin antrenorliik
egitimi  bolimlerinin akademik programinda zorunlu uzmanlhk dali antrenorliik
uygulama dersleri bulunmaktadir. Bu dersler kapsaminda antrendrliik egitimi boliimi
ogrencilerinin zorunlu uzmanlik spor dali antrendrliik uygulamalarini, Genglik ve Spor
Bakanhgmin YOK ve ilgili diger kurumlar ile birlikte belirleyecegi program
cercevesinde yapmalar1 saglanacaktir. Antrendrliik egitimi bolimii 6grencilerinin ihtisas
bransinda beden egitimi 6gretmeni ve Genglik ve Spor Bakanlig1 antrenérleri nezaretinde
okul takimi ¢alistirmasi planlanmaktadir. Yapilacak bu stajla oncelikli olarak gencglere
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istihdam tecriibesi kazandirilacak, genglerin akademik program ile edindikleri bilgi ve
becerileri uygulayarak deneyim kazanmalari ve genclerin kariyer planlarin
sekillendirmelerine imkan saglanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Genglik ve Spor Bakanlig1

b. isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Yiiksekogretim Kurulu
c. Siire: 2023

d

Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

Tedbirle ilgili gerekli mevzuat calismalar1 yapilmis ve Genglik ve Spor Bakanligr ile
YOK arasinda protokol imzalanmigtir. Bu protokol kapsaminda Spor bilimleri
fakiiltelerindeki 6 donemlik egitim sonras1 2 dénemin Genglik ve Spor Bakanligi'nin
tiim tesisleri kullanilarak 6+2 seklinde bir staj uygulamasi baglatilmasi planlanmaktadir.
Ogrencilerimizin 6 donemlik dersin akabinde 2 donem bakanligimizin tesislerinde ilgi
alanlarma gore egitim yapmasi planlanmaktadir. Uygulama baslama tarihi hentiz belli
olmadigi i¢in veri girisi yapilamamaktadir.

e. IDK Karar:
f. Performans Gostergeleri:
1. Hazirlanacak mevzuat sayist

‘Yll HHedef"Gerg:eklesmeHGer(;eklesme %
2021|0 - -

2022|1 -- --

2023|0 -- --

2. Pilot uygulama sayisi

‘Yll HHedef"GergeklesmeHGergeklesme %
20210 - --

2022|1 -- --

2023|0 - ~-
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3. Staj yaptirilacak 6grenci sayist:

|Yll HHedef‘|Gerg:eklesme‘IGer(;eklesme %
20210 - -

2022|0 -- --

2023|5300 |- --

5. Girisimcilik kiiltiirii gencler arasinda yayginlastirilacaktir.

1.5.1 Meslek lisesi 6grencilerinde girisimcilik kiiltiiri yayginlastirilacaktir.

o

Tedbir Ag¢iklamasi: Meslek lisesi dgrencilerine KOSGEB'in girisimcilik desteklerinin
tanitilmasi yoluyla girisimcilik kiiltiiriiniin yayginlastirilmasi saglanacaktir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Kiiciik ve Orta Olcekli Isletmeleri Gelistirme ve
Destekleme Idaresi Bagkanlig

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Milli Egitim Bakanligi, Meslek Kuruluslari,
Sosyal Taraflar

Siire: 2022

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

Ulusal Geng Istihdam Stratejisi ve Eylem Plam (2021-2023) kapsaminda KOSGEB’e
tevdi edilen gorevler arasinda yer alan meslek lisesi 6grencilerinde girisimcilik kiiltiirii
yayginlastirilmast hedefi dogrultusunda cevrimigi/yiiz yiize egitimler diizenlenerek
KOSGEB'in girisimcilik ile ilgili destekleri tanitilmistir.

IDK Karar:
Tedbir, basariyla tamamlanmistir.
Performans Gostergesi:

1. Meslek Lisesi ogrencilerine yonelik girisimcilik kiltliri ve girisimcilik
destekleri konulu organizasyonlar diizenlenecektir.

’Yll HHedef"GergeklesmeHGergeklesme %
2021100 |93 %93,00

202281 78 %96,29

50



1.5.2 Girisimcilik konusunda iiniversite 6grencilerine egitim verilmesi tesvik edilecektir.

Tedbir Aciklamasi: Istihdam artis1 ve yeni is olanaklarmin yasama geg¢mesi icin
fikirlerin {iriine doniismesini saglamak tizere girisimcilik bilincinin olusmasi amaciyla
egitim faaliyetleri yiiriitiilecektir.

o

Sorumlu Kurum/Kurulus: Yiiksekogretim Kurulu

b. isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Milli
Egitim Bakanlig1, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Ticaret Bakanlig1, Tiirkiye Is Kurumu
Genel Miidiirligii, Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Meslek Kuruluslari, Sosyal
Taraflar, Universiteler, Sivil Toplum Kurulusglar

Siire: 2023

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

o

*2021/2022 egitim 6gretim yilinin tamaminda (gliz ve bahar donemi toplami)
yiiksekdgretim kurumlarimiz tarafindan sisteme islenen transkript verileri esas alinarak
s6z konusu dersi alan Ogrenci sayist 97.044'tlir. Bununla beraber 2022/2023 egitim
ogretim yilinin gliz déneminde s6z konusu ders transkriptinde yer alan 6grenci sayist
58.988 olup bir sonraki veri giris doneminde 2022/2023 egitim dgretim yilinin bahar
donemindeki sayilar da temin edilmesi akabinde 2023 yilinin toplam verisi
girilebilecektir.

e. IDK Karar:
f. Performans Gostergesi:
1. Girisimcilik Dersini alan 6grenci sayisi

‘Yll HHedef"GergeklesmeHGergeklesme %
2021|(23352|23352 %100,00
2022(90000(/97044 %107,82

2023
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Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Genclerin
Istihdaminin Artirilmasi
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1. NEET grubunda yer alan Kisilerin istihdamim artirmaya yonelik arastirma,
yonlendirme ve tanitim faaliyetleri artirllacaktir.

2.1.1 Egitimde ve istthdamda yer almayan genglere iligskin yerel diizeyde arastirma ve proje

o

faaliyetleri gergeklestirilecektir.

Tedbir A¢iklamasi: Egitimde ve istihdamda yer almayan genglere iliskin yerel diizeyde
arastirma ve proje faaliyetleri desteklenecektir. S6z konusu projelere, Sosyal Gelismeyi
Destekleme Programi (SOGEP)min isttihdam Onceligi kapsaminda kaynak tahsis
edilecektir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Yerel
Yénetimler, Kalkinma Ajanslari, Meslek Kuruluslari, Ozel Sektor

Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi kapsaminda desteklenen projelere iliskin 2022
yilinda 10 kalkinma ajans1 ve 27 ilde Bakanlik uzmanlar1 tarafindan yerinde izleme
ziyaretleri gerceklestirilmistir. Ayrica Kalkinma Ajanslar1 Yonetim Sistemi (KAYS)
tarafindan projeler aktif bir sekilde takip edilmektedir. Yine bu doénemde projelere
iliskin gelen zeyilname taleplerine Bakanlik uzmanlar1 tarafindan degerlendirmeler
yapilmistir.

IDK Karar::
Performans Gostergesi:
1. Sosyal Gelismeyi Destekleme Programi (SOGEP) Kapsaminda egitimde ve
istihdamda yer almayan genglere yonelik desteklenen proje sayisi

‘Yll HHedef"GergeklesmeHGergeklesme %‘
2021|(42 42 9%100,00
202245 45 %100,00

2023

2.1.2 Egitimde ve istihdamda yer almayan genglerin, isgiliciine ve istihdama katilimlarinin

desteklenmesi adina mevcut durum ve politika onerilerine iliskin ¢calisma yapilacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Egitimde ve istthdamda yer almayan genglerin profilleri
belirlenerek, egitim ve\veya istihdamda yer almama nedenlerinin tespit edilmesi, ¢ikacak
nedenlere ve sorun alanlarina dair ¢dziimler iiretilmesi amaciyla politika onerileri iceren
bir rapor hazirlanacaktir.
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o

Sorumlu Kurum/Kurulus: Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Bagkanligi

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Milli
Egitim Bakanlhig, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Tiirkiye Istatistik Kurumu,
Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler, Meslek Kuruluslari, Sosyal Taraflar, Uluslararasi
Kuruluslar

Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

Egitimde ve istihdamda yer almayan genclerin, isgiliciine ve istihdama katilimlarinin
desteklenmesi adina mevcut durum ve politika Onerilerine iliskin ¢alisma yaptirmak
amaciyla hizmet alimi i¢in Bagkanlik Oluru hazirlanmis imzaya sunulmustur.

IDK Karar:
Performans Gostergesi:
1. Hazirlanacak Rapor Sayisi

‘Yll HHedef"GergeklesmeHGergeklesme %
20210 0 --
20220 --
2023||1 - --

2.1.3 Egitimde ve isttihdamda yer alamayan genglerin, yeteneklerini kesfetmeleri ve

i

deneyimlerini artirmalar1 amaciyla goniilliiliik faaliyetlerine yonlendirilerek toplumsal
katilimlar1 desteklenecektir.

Tedbir A¢iklamasi: Genglik ve Spor Bakanliginin goniilliiliik ¢aligsmalar1 kapsaminda
genclerin goniilliiliik yoluyla kisisel ve sosyal gelisimlerinin saglanmasi; mesleki
yeterliliklerinin ve istthdam edilebilirliliklerinin desteklenmesi saglanacaktir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Genglik ve Spor Bakanligi

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: flgili Kamu Kurum ve Kuruluslari, Meslek
Kuruluslari, Sosyal Taraflar

Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

Genglik ve Spor Bakanligi, genclerin ve genglik gruplarinin ihtiyaglarini dikkate alarak
genglerin sosyal katiliminin artirilmasi; cinsiyet, irk, din, fiziksel engel, ekonomik,
cografi ve kiiltiirel farkliliklar sebebiyle dezavantajli konumdaki genclik gruplarinin
sosyal uyumlarinin desteklenmesi; gengler arasindaki kiiltirel ve ekonomik
farkliliklarin ayiric1 degil birlestirici bir vasita olarak kullanilmasi amaciyla goniilliilik
faaliyetlerini desteklemektedir.
Tiirk Devletleri Teskilati’na tiye lilkeler (Tiirkiye, Azerbaycan Cumhuriyeti, Kazakistan
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Cumbhuriyeti, Kirgiz Cumhuriyeti, Ozbekistan Cumhuriyeti) ve misafir iilke olarak
Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyetinden geng goniillillerin katilimiyla 1-5 Agustos 2022
tarihleri arasinda Istanbul’da Tiirk Devletleri Teskilati Geng Goniilliiliigii Egitim
Programi gerceklestirilmistir. Program kapsaminda Tiirk Devletleri Teskilatt Goniillii
Havuzuna iliskin bir mekanizmanin belirlenmesi yoniinde atdlye c¢aligmalar
yiiriitiilmiis ve tecriibe paylagiminda bulunulmustur.
Konya 2021 5. Islami Dayamisma Oyunlar1 kapsaminda Géniillii Direktorliigii ile
isbirligi gergeklestirilerek ihtiyag duyulan spor goniilliilerine ulasmak {tzere
GoniilliiyiizBIZ Platformu araciligiyla ilan yaymlanmis ve gerekli destek saglanmistir.
Sistem iizerinden bagvuru yapan 1450 goniilli oyunlarda aktif gorev almustir.
29 Eyliil- 2 Ekim tarihleri arasinda Bursa’da gergeklestirilecek olan IV. Diinya Gogebe
Oyunlar1 kapsaminda ihtiya¢ duyulan goniillillere ulagmak amaciyla Diinya Etnospor
Konfederasyonu ile isbirligi gerceklestirilmistir. GoniilliiyiizBIZ Platformu araciligiyla
yaymlanan spor goniilliliigli ilanina 1743  gonilli  bagvuru  yapmustir.
Bakanligimiza bagl birimlerin goniilliiliik alaninda devam eden ve yapilmasi planlanan
caligmalar1 ile Bagimlilikla Miicadele Yiiksek Kurulunda temsil edilen 12 farkli kurum
ve kurulusun katilimlariyla her yil hazirlanan ve yiirtitiilen Goniilliiliik Eylem Planinin
2022 yili izlemesi gerceklestirilmistir.
Goniilliilik konusunun iilkede giindem haline getirilmesi ve basta gengler olmak tizere
toplumun tiim kesimlerinde konuya iliskin farkindalik olusturulmasi amaciyla 5 Aralik
Diinya Goéniilliiler Giinii her y1l oldugu gibi bu yil da 81 ilde es zamanl yiiriitiilen ¢esitli
goniilliiliik faaliyetleri ve Ankara Cebeci Kiz Ogrenci Yurdu Konferans Salonunda
gerceklestirilen bir programla kutlanmustir.
“Sen de goniil ver!” sloganiyla iilkede goniilliiliik kiiltiirinli yayginlastirmak amaciyla
Bakanligimiz biinyesinde 7 (yedi) yili askin siiredir hizmet veren GéniillilyiizBIZ
Platformu www.gonulluyuzbiz.gov.tr internet sitesi ile goniillii arayan kurum ve
kuruluslarla goniillii olmak isteyenleri bir araya getirmektedir. Program genglerin higbir
karsilik beklemeden sadece topluma faydali olmak arzusuyla katildiklar1 goniillii
faaliyetler yoluyla, almadan vermenin zevkine vararak kendilerini toplumun etkin bir
parcast olarak gormelerini saglamay1 amaclanmaktadir.
GoéniillilyiizBIZ Platformunun yiiriitiilmesine iliskin is ve islemler kesintisiz olarak
devam etmektedir. Ayrica Platformun iyilestirilmesine iliskin kurumlardan ve
goniilliilerden gelen Oneri ve sikayetler dogrultusunda her yil giincelleme, bakim ve
destek calismalar yliriitiilmektedir. Sistemin daha kullanici dostu hale getirilmesi
amaciyla 2022 yilinin ikinci yarisinda Platformun yillik giincelleme, bakim ve destek
hizmet alim isi gergeklestirilmistir. GoniilliiyiizBIZ Platformunda Aralik 2022 tarihi
itibariyle;

» Gontlli sayis1 318.853,
* Gontlli arayan kurum sayisi 3.155,
* Site lizerinden verilen ilan sayis1 ise 30.344 olarak gergeklesmistir.

e. IDK Karan
f. Performans Gostergeleri:
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1. Geng Géniilliiler Platformu Goniillii Uye Sayist

|Yll HHedef HGerg:eklesme"Gergeklesme %
2021|[250000|(259546 %103,81

2022|270000|(318853 %118,09

20231300000|-- --

2. Geng Goniilliiler Platformu Kurumsal Uye Sayis1

‘Yll HHedef"Gerg:eklesmeHGerg:eklesme %
2021|2800 {2951 %105,39
2022|2850 {3155 %110,70
20232900 |-- --

3. Geng Goniilliiler Platformu Yayinlanan Géniilliiliik Tlan1 Sayisi

‘Yll HHedef"GergeklesmeHGergeklesme %
2021|(27000(|27846 %103,13
2022(130000(/30344 %101,14
2023|135000-- --

2.1.4 Egitimde ve istihdamda yer almayan genglerin ve farkli gen¢ gruplarmin isgiicii

o

piyasasina girmeleri, istihdam edilmeleri, istthdamda kalmalar ve isgiicii piyasasinin
degisen ihtiyag ve taleplerine uyum saglayabilmeleri amaciyla gii¢lendirici ve
yonlendirici ¢aligmalar ve faaliyetler yiiriitiilecektir.

Tedbir Ac¢iklamasi: CBSBB tarafindan yapilacak profil calismasindan ¢ikan sonuglar
dogrultusunda genglerin, egitim ve istihdama katilmama nedenleri dikkate alinarak;
isgiicii piyasasina gecisleri ve istihdamda kalmalar i¢in ISKUR'a program onerileri
gelistirilecek ve bu alanda 6zel sektor ile STK'larin potansiyelerinden yararlanilmasi
saglanacaktir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Cumhurbaskanlig Strateji ve Biitce Baskanligi,
Genglik ve Spor Bakanligi, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Universiteler, Meslek
Kuruluslari, Sosyal Taraflar, Uluslararas1 Kuruluslar, Sivil Toplum Kurulusglar
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C.
d.

Siire: 2023
Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

CBSBB tarafindan yapilacak olan profil calismasi tamamlanmadigi i¢in, Bakanligimiz
tarafindan bu alanda hazirlanmig akademik, kurumsal ¢alismalar ve yiiriitiilen projeler

incelenerek alanyazin inceleme faaliyeti gergeklestirilmistir.
Takip edilen projelerden biri de Bakanligimizin uygulama ortagi oldugu ’Gelecegini
Kuran Geng Kadmlar Projesi’’dir.

Gelecegini Kuran Geng¢ Kadinlar Projesi, NEET kadinlarin sorun ve ihtiyaclarini
gorliniir kilarak ulusal ve yerel giindemde {ist siralara tasinmasini, s6z konusu
ihtiyaclarin karsilanmasi i¢in gerekli mekanizmalarin olusturulmasini amacglamaktadir.
3 Aralik 2021 tarihinde baglayan projenin lansmami 23 Subat 2022 tarihinde
gergeklestirilmistir.

Nisan ayinda, projenin 3 pilot ilinde, proje ¢aligmalarinin il diizeyinde etkili ve katilimc1
bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak {izere, proje faaliyetlerinin basarili bir sekilde
yiirlitiilmesinde is birligi yapilmasinin faydali olacagi diisiiniilen kamu kurum ve
kuruluslariin, sivil toplum kuruluslarinin, tiniversitelerin ve 6zel sektor temsilcilerinin
katilim ile “’Proje Bilgilendirme ve Istisare Toplantilar’’’ yapilmistir. Toplantilar
oncesi de ilgili ilin vali ve belediye baskanlar ile ilgili kilit paydaslarma ‘Il Nezaket
Ziyaretleri’ gergeklestirilmistir.
Proje ekibine yonelik yetkinlik artirma egitimleri (Kadin Erkek Firsat Esitligi Egitimi
ve Kadin Caligmalarinda  Veri ve  Gostergeler  Egitimi)  verilmistir.
Pilot illerde (Adana, Izmir, Diyarbakir) saha arastirmalari yapilmistir. Yapilan Temel
Durum ve Ihtiya¢g Analizi Arastirmasi (masabas1 arastirma, yiiz yiize anket calismasi,
taslak rapor, uzman ve Kkilit paydas goriismeleri) sonucu NEET kapsamindaki kadinlar
kategorize edilmistir yapilan bu kategorizasyon ile farkli gruplarin ihtiyaclar
saptanmigtir.

Proje kapsaminda hak temelli kapasite gelistirme ve farkindalik egitimlerinin yani sira
mesleki beceri egitimleri verilmesi planlanmaktadir. Ayrica mentorluk ve staj
programlari da projenin diger faaliyetlerindendir.
Projenin onemli faaliyetlerinden biri, kurulan
"https://www.geleceginikurangenckadinlar.org/" portalidir. Portal tizerinden NEET
kadinlara kendilerine en yakin egitim, staj, is firsatlarim1 gorebilecekleri ’Firsatlar
Haritas1”’ sunulmustur.
Proje ile NEET kadinlari1 STK’lar araciligi ile desteklemek i¢in hibe programi
uygulanacaktir. Projeye yonelik farkindalik artirma galismalari siirdiirilmektedir.
Yapilan alanyazin inceleme faaliyetleri dogrultusunda politika ve program iiretme
stireci devam etmektedir.

e. IDK Karar::

f.

Performans Gostergesi:
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1. ISKUR'a énerilen program ve politika say1si

|Yll HHedef‘|Gerg:eklesme‘IGer(;eklesme %
20210 0 -
20220 0 -
2023|]3 - --

2. Potansiyel NEET olarak tespit edilen genclere, is ve meslek damismanhg hizmeti
oncelikli olmak iizere ISKUR hizmetleri sunulacaktir.

2.2.1 Gen¢ kadinlarin isgiicline ve istihdama katilimimi artirmak amaciyla uygulanan

o

o

mekanizmalar giiclendirilecektir.

Tedbir Aciklamasi: NEET oraninin yliksek oldugu geng kadinlarin, zorunlu egitimden
mezun olduktan sonra kaliteli ve giivenceli istthdam olanaklarina erisebilirligini
destekleyecek sekilde, basta dijital beceriler olmak iizere, gelecegin mesleklerine yonelik
beceriler kazanmalar1 amaciyla mesleki egitim ve isbasi egitim programlari ile
danismanlik faaliyetlerinden daha fazla yararlanmalar1 saglanacaktir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Calisma
ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Sosyal Giivenlik Kurumu,
Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik Kurumu, Yerel Yonetimler, Meslek Kuruluslari, Sosyal
Taraflar

Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

ISKUR tarafindan gelecegin Mesleklerinde mesleki egitim kurslar1 ve isbas1 egitim
programlar1 diizenlenerek dijitallesen sanayi ile birlikte ortaya ¢ikan nitelikli isgiicti
ithtiyact eksikliginin giderilmesine yonelik ¢alismalar gergeklestirilmektedir. Bu
kapsamda diizenlenen kurs ve programlardan 2022 yili Temmuz-Kasim doneminde 458
kadin yararlanmistir.

iDK Karar:
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f.

Performans Gostergesi:
1. Gelecegin Mesleklerinde Diizenlenen Mesleki Egitim Kurslar1 ve Isbas1 Egitim
Programlarina Katilan Gen¢ Kadin Sayisi

‘Yll HHedef"Gerg:eklesmeHGer(;eklesme %
2021|450 | 454 %100,88
2022|(1000 {980 998,00
2023|1250 |- -

2.2.21s ve meslek danismanligi hizmeti aracilifiyla genglerin kariyer planlamalart

o

o

e.
f.

desteklenecektir.

Tedbir Agiklamasi: Kisiye 6zel yaklasimla, genglerin kendilerine en uygun meslegi
secebilmeleri ve isgiicli piyasasina en etkin sekilde erisebilmelerini miimkiin kilacak
hizmetler sunulacaktir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Milli Egitim Bakanlhig, Yiiksekdgretim Kurulu,
Meslek Kuruluslari, Sosyal Taraflar, Sivil Toplum Kuruluslari

Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

Genglere yonelik is ve meslek danismanlig1 hizmetlerinin etkinliginin arttirilmasi adina
ISKUR olarak 2019 yilinda potansiyel NEET hesaplama siirecine baslanmistir. Burada,
“potansiyel” kelimesinin yer almasinin sebebi tiim egitim siire¢lerinin tamaminin
sistemsel olarak tespit edilememesidir (6rnegin; yaygin egitim). Hayat boyu 6grenme
catis1 altinda degerlendirilen yaygin egitim; belediyeler, 6zel kurslar vb. kuruluslar
tarafindan diizenlenen her tirli kurs vb. programlar1 kapsayabilmektedir. Mevcut
durumda NEET hesab1 sadece Kurumumuza kayith bireyler {izerinden yapilmaktadir.

2022 yilinda potansiyel NEET 6zelligi olan 100.150 kisiye is ve meslek danismanligi
hizmeti sunulmustur.

IDK Karar:
Performans Gostergesi:
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1. Potansiyel NEET olarak tespit edilen genglere yonelik sunulan is ve meslek
danigmanligt hizmeti

‘Yll HHedef"Gerg:eklesmeHGer(;eklesme %
2021(/60000([80730 %134,55
2022|(700001{[100150 %143,07
2023|/80000|-- -

2.2.3 ISKUR tarafindan sunulan hizmetlerin, gengler arasindaki bilinirligini artirmak ve

a.
b.

o

genglerin igverenlerle bulugsmalarini saglamak adina ¢aligsmalar yapilacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Genglerin igverenlerle bulusarak is hayatina gegcislerinin
desteklenmesi adina genclere yonelik olarak, etkinlik yapilmasi ve materyaller
hazirlanmasi, ISKUR hizmetlerinin sosyal medya da kullanilarak tamtilmasi ve ayrica
istihdam fuarlari ile kariyer giinlerinin diizenlenmesi saglanacaktir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Genglik
ve Spor Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Yiksekogretim Kurulu,
Universiteler, Meslek Kuruluslari, Sosyal Taraflar

Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

Istihdam fuarlar isci, isveren ve ilgili kuruluslar1 ayni ¢ati altinda bulusturmak,
isverenlerin isgiicii taleplerini degerlendirmelerine imkan vermek, adaylarla firma
temsilcileri arasinda on goriisme imkani saglamak, istthdam ortami yaratmak,
ISKUR’un hizmetlerinin vatandaslar tarafindan tanmirhgini arttirmak amaclariyla
diizenlenmektedir. Kariyer giinleri; yerel diizeyde faaliyet gosteren kurum ve kuruluslar
ile ¢alisma hayatina yeni atilacak olan egitimli/nitelikli gencleri bulusturarak, genglerin
sektorler ve firmalar hakkinda bilgi sahibi olmasina ve is bulmasina aracilik etmek,
diizenlenecek etkinlikler vasitasiyla Ogrencilerin kariyer planlamalarmma yardimei
olmak, ayn1 zamanda kurum ve kuruluslarin nitelikli isgliciine erisimini kolaylagtirmak
amaciyla gerceklestirilmektedir. Bu kapsamda ISKUR hizmetleri, is arama becerileri,
kariyer plan1 yaparken dikkat edilmesi gereken hususlar, genglere yonelik istihdam ve
igbas1 egitim olanaklar1 gibi konularda da sunum ve seminerler gerceklestirilmektedir.
2022 yili igerisinde 56 adet kariyer giinii etkinligi diizenlenmistir. Dijital doniisiim
caligmalar1 kapsaminda Tiirkiye Is Kurumu sanal kariyer giinleri ve sanal istihdam
fuarlar1  diizenleyebilmek i¢in gerekli altyapt caligmalarini  tamamlamigtir.
Kurumumuzun kendi sistemi ile biitiinlesik olan yeni sanal fuar sistemi sayesinde 2022
yilinda 32 farkl: ilde sanal istihdam fuar1 diizenlenmistir. Sanal Fuarlarin diizenlendigi
iller; Bursa/ Sinop / Mersin / izmir / Denizli / Kocaeli / Kirklareli / Balikesir / Canakkale
/ Antalya / Kahramanmaras / Hatay / Osmaniye / Sakarya / Tekirdag / Yalova / Diizce /
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Eskisehir / Konya / Aksaray / Kayseri / Samsun / Zonguldak / Kastamonu / Erzurum /
Mus / Van / Afyonkarahisar / Manisa / Diyarbakir / Mardin / Gaziantep.

IDK Karar:
Performans Gostergesi:
1. Gergeklestirilen istihdam fuar1 ve kariyer giinii sayisi

‘Yll HHedef"Gerg:eklesmeHGerg:eklesme %
20210 17 -

2022(50 56 %112,00
2023|60 -- --

2.2.4 Genglerin isgiicli piyasasinda ihtiya¢ duyulan mesleki becerileri kazanarak, istthdama

i

dahil edilmeleri amaciyla aktif isgiicii piyasast programlarindan yararlanmalar
saglanacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Yasanan dijital doniisliim siirecinde, Tiirkiye'nin sahip oldugu geng
ve dinamik niifustan verimli bir sekilde yararlanilabilmesi i¢in isgiicii piyasasinda ihtiyag
duyulan becerilerin ve mesleki deneyimlerin genglere kazandirilmasi1 hedefi
dogrultusunda, ISKUR tarafindan diizenlenen mesleki egitim kurslar1 ve isbasi egitim
programlarindan genclerin etkin bir sekilde yararlanmasi saglanacaktir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Genglik
ve Spor Bakanlhigi, Milli Egitim Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler,
Meslek Kuruluslari, Sosyal Taraflar, Sivil Toplum Kuruluslari

Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

Isgiicii piyasasinda ihtiyag¢ duyulan becerilerin ve mesleki deneyimlerin genglere
kazandirilmas: hedefi dogrultusunda aktif isgiicli piyasast programlar1 kapsaminda
mesleki egitim kurslar1 ve igbasi egitim programlar1 diizenlenmekte olup 2022 yili
Temmuz-Kasim donemi itibariyle diizenlenen kurs ve programlardan 15-29 yas
grubunda yer alan 33.000 kisi yararlanmustir.

IDK Karar::
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f.

Performans Gostergesi:
1. Mesleki Egitim Kurslar1 ve Isbasi Egitim Programlarindan Yararlanan 15-29
Yas Grubundaki Kisilerin Sayis1

‘Yll HHedef HGerg:eklesme"Gergeklesme %
2021/50000 |[51423 %102,85
2022|/140000|(108000 %77,14
2023|(40000 |-- -

2.25 NEET grubunun istihdam piyasasina erisimini artirabilmek amaciyla, ISKUR ve

o

o

hizmetlerinin kamuoyunda  gOriiniirligiinii  artirict  sosyal medya projeleri
gelistirilecektir.

Tedbir Ag¢iklamasi: NEET grubunun ISKUR'un hizmetleri konusunda bilgilendirilmesi
ve s6z konusu hizmetlerden yararlanmasmi saglamak amaciyla, ISKUR'un
goriintirliigiiniin artirilmas1 amaciyla faaliyetler gergeklestirilecektir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Milli Egitim Bakanlhig, Yiiksekdgretim Kurulu,
Medya Kuruluslari

Siire: 2022

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

2022 yilinda aktif iggiicli programlart mevzuatinin degismesinin akabinde bu kapsamda
sunulan hizmetlere iliskin bilgilendirici icerikler paylasilmis, is arama siirecindeki
genglere is arama motivasyonu artirmayr hedefleyen bir is ve meslek danismanlig
programi olan is kuliiplerinde sunulan hizmetlere yonelik bilgilendirmeler yapilmaistir.
Ayrica, ISKUR’un yiiriitmekte oldugu Avrupa Birligi ve Tiirkiye es finansmaniyla
hayata gegirilen 15-29 yas grubundaki egitime devam etmeyen, ¢aligmayan veya is
aramayan gengler icin hazirlanan Ne Egitimde Ne Istihdamda Olan Gengler igin Isgiicii
Piyasas1 Destek Programi Teknik Destek Projesi kapsaminda sunulan hizmetlerin
tanitim1 i¢in projenin sosyal medya hesaplar1 aracilifiyla her ay diizenli paylagimlar
yapilmaktadir. 2023 yilinda NEET lere yonelik sosyal medyada yer alacak bilgilendirici
paylasimlara yonelik hazirlik ¢alismalart devam etmektedir.

IDK Karar::

Tedbir, basariyla tamamlanmistir.
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f. Performans Gostergesi:
1. Sosyal Medyada Yapilan Kampanya Sayisi

‘Yll HHedef"Gerg:eklesmeHGer(;eklesme %

2021

1

1

%100,00

2022

1

1

%100,00

3. NEET grubunda yer alan Kisilerin isttihdamimi artirmaya yonelik altyap: ve egitim

faaliyetleri artirlacaktir.

2.3.1. Gogiin ve issizligin yiiksek oldugu bolgelerde, emek yogun sektorlere yonelik altyapilar

gelistirilecektir.

Tedbir A¢iklamasi: Calisan ve Ureten Gengler Programi ile geng issizliginin yiiksek oldugu
bolgelerde genglerin, kisisel ve sosyal gelisimlerini desteklemek ve istihdam edilebilirliklerini
artirmak hedeflenmektedir. Bu kapsamda, STB koordinasyonunda faaliyet gdsteren kalkinma
ajanslarinin gelistirdigi projeler desteklenerek, emek yogun sektdrlerde istihdam artisinin

saglanmas1 amaciyla faaliyetler gerceklestirilecektir

i

Siire: 2021

o

Sorumlu Kurum/Kurulus: Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig1, Genglik ve
Spor Bakanlig1, Kalkinma Ajanslari

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

e. IDK Karar::

Tedbir tamamlanmastir.

f. Performans Gostergesi:

1. Calisan ve Ureten Gengler Programi kapsaminda desteklenen proje sayisi

‘Yll HHedef"GergeklesmeHGergeklesme %

2021

90

120

%133,33
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2.3.2 Genglerin beceri ve yetenekleriyle uyumlu, 6zellikle yazilim gibi yenilik¢i alanlarda,

o0 oe

e.

f.

kisa siireli sertifika ve diploma programlarinin diizenlenmesi saglanacaktir.

Tedbir Acgiklamasi: Giinimiizde talep edilen ve gelecekte talep edilecek yenilikci,
teknoloji agirlikli is alanlar1 dikkate alinarak, genglerin beceri ve yetenekleriyle uyumlu,
Ozellikle yazilim gibi alanlarda kisa siireli sertifika ve diploma programlari diizenlenerek
bu alanlardaki isgiicii talep ve arz1 karsilanacaktir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Milli Egitim Bakanlig1
Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirligii
Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

Ulkemizin Ulusal Geng Istihdam Stratejisi dogrultusunda geng issizligi hedef alacak
bicimde lise veya iist 6grenimden mezun olan genclerimize kisa siireli mesleki egitim
merkezi telafi egitim programlariyla mesleki beceriler ve yetkinlik kazandirilmasi
amaciyla program calismalar1 devam etmektedir. Bu kapsamda lise ve dengi okul
mezunlarinin kisa siirede ustalik belgesi alabilmeleri i¢in 2021 yilinda 24 alan 97 dalda
uygulamaya konulan telafi 6gretim programlarina 2022 yilinda yeni alan ve dallarin
telafi 6gretim programlarinin eklenmesiyle toplamda 35 alan 189 dalda “Mesleki Egitim
Merkezi Telafi Cerceve Ogretim Programlari uygulamaya konulmustur. Mesleki Egitim
Merkezi Bilisim Teknolojileri alan1 ¢ergeve dgretim programi igerisine 2022 yilinda
Yazilim Gelistirme dali eklenerek giincellenen cerceve 6gretim programu Talim ve
Terbiye Kurulu’nda onaylanarak uygulamaya konulmustur.

35 alan ve 189 daldan, 23 alan 152 dal teknoloji odaklidur.

(MTEGM ile birlikte Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigiiniin de sertifika programi
sayis1 gostergesine dahil edilmesinin ve tedbire tanimlanmasinin uygun olacagi
degerlendirilmektedir.)

IDK Kararn:
Performans Gostergeleri:
1. Sertifika programi sayisi

‘Yll HHedef"GergeklesmeHGergeklesme %
20210 0 --
20220 1 --
20232 - --
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2. Diploma programi sayist

|Yll HHedef‘|Gerg:eklesme‘IGer(;eklesme %
2021|190 97 %107,77
2022(80 92 %115,00
2023|122 - --
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GELECEGIN ISLERIi
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3.1.1 Gelecegin isleri konusunda 6ne ¢ikan sektorlerde, isgiicli arz ve talebine iliskin bilimsel

a.

ve teknik aragtirmalar yapilacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Gelecegin isleri yaklasimi kapsaminda isgilicii taleplerini,
becerilerini ve mesleklerini belirlemek icin segilecek sektdrlerde calismalar yapilacaktir.
Bu dogrultuda, segilen sektorler i¢in, gelecegin 6nde gelen meslekleri, ihtiyag duyulacak
isgiliciliniin nitelikleri, kaybedilen meslekler, gelecegin isleri ile uyumlu politika 6nerileri
vb. perspektifi cercevesinde incelemeler yapilacaktir. Is hukuku mevzuatinda yeni
gelismelere uyumu saglamak i¢in ihtiyaglar tespit edilecek, gelecegin islerinin ¢alisma
mevzuatina etkilerine iligkin aragtirmalar yapilacaktir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligt

b. TIsbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Milli Egitim Bakanlhigi, Sanayi ve Teknoloji

o

Bakanlig, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Tiirkiye Istatistik Kurumu, Kalkinma
Ajanslar1, Universiteler, Meslek Kuruluslari, Sosyal Taraflar, Uluslararas1 Kuruluslar,
Sivil Toplum Kuruluslari, Ozel Sektér

Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

Genel Miidiirliiglimiiz tarafindan gelecegin iyi isleri yaklasiminda istihdam ve istthdam
edilebilirligin desteklenmesi ile Bakanligimizin ve ilgili tiim kurum/kuruluslarin
politika yapma ve uygulama kapasitesinin gelistirilmesi amaciyla "Cinsiyet Esitligi
Odaginda Gelecegin Insana Yakisir Isleri Yaklasimmin Desteklenmesi Projesi”
yiirlitiilmektedir.

Projede, gelecegin insana yakisir iyi isleri yaklagiminin yayginlastirilmasi, s6z konusu
alanlarda caligmalar yiiriiten kurum/kuruluslarin kurumsal kapasitesinin artirilmasi ve
yiiriitiilen politikalara katki saglanmas1 adina egitim, arastirma, farkindalik, isbirligi ve
koordinasyon faaliyetleri yer almaktadir.

Faaliyetler arasinda gelecegin isleri yaklagimiyla isgiicli taleplerini, becerilerini ve
mesleklerini belirlemek maksadiyla sektor arastirmasit yapilmasit bulunmaktadir.
Arastirma faaliyeti kapsaminda belirlenen sektorler egitim, enerji, bilgi ve iletisim,
finans ve bankacilik ile saglik sektorleridir. Arastirma kapsaminda, 2022 yil1 Haziran
ay1 itibariyle uluslararasi ve Tiirkiye perspektifleri dikkate alinarak kapsamli masa basi
arastirmasi, SWOT analizi ¢alistaylar1 (18-20 Ocak 2022), kurum ve kuruluslarin katki
ve degerlendirmelerinin alinmasi i¢in 6n ve son ¢alistaylar (8 Subat ve 20 Haziran 2022)
ile 5 ilde 870 yiiz yiize goriisme (Ankara, izmir, Adana, Bursa, Istanbul)
gerceklestirilmistir.  Arastirmaya  iliskin  teknik caligmalar tamamlanmistir.

Proje faaliyetlerinden bir digeri gelecegin iyi isleri yaklasimiyla engelli bireylerin
istihdamina dair mevcut durumun analiz edilmesi ve gelecege iligkin politika
Onerilerinin ortaya konmasi adina arastirma yapilmasidir. Bu kapsamda yapilan
analizlerde engelli bireyler i¢in gelecegin meslekleri lizerinde de durulacaktir. S6z
konusu aragtirma kapsaminda, 2022 yil1 Haziran ay1 itibariyle uluslararas1 ve Tiirkiye
perspektifleri dikkate alinarak kapsamli masa basi aragtirmasi, ilgili kurum ve kurulus
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temsilcileriyle derinlemesine goriismeler ile kurum ve kuruluslarin katki ve
degerlendirmelerinin alinmasi i¢in 6n ve son ¢alistaylar (15 Mart ve 31 Mayis 2022)
gerceklestirilmistir. Arastirmaya iligkin teknik calismalar tamamlanmaistir.

e. IDK Karar:
f. Performans Gostergeleri:
1. Yapilan arastirma sayisi

|Y11 HHedef‘|Gerg:ekle§me‘|Gerg:ekle§me%
20210 - -

2022|2 2 %100,00
2023||0 - -

2. Gergeklestirilen toplanti sayist

‘Yll HHedef"Gerg:eklesmeHGer(;eklesme %
2021|0 - -

2022|4 4 %100,00
2023|0 - -

3.1.2 Yiiksekogretimde, gelecegin meslekleri yol haritast hazirlanacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Gelecegin meslekleri konusunda ilgili kamu kurum ve kuruluslari,
sosyal taraflar, akademisyenler, meslek profesyonelleri ve is diinyasinin katilimiyla
calistaylar diizenlenecek olup, bu calistaylar sonucunda yiiksekdgretimde gelecegin
meslekleri hususunda yol haritasi belirlenecek ve raporlar hazirlanacaktir.
Yiiksekogretimde yeni program agiliminda bu raporlar dikkate alinacaktir.

Qo

Sorumlu Kurum/Kurulus: Yiiksekogretim Kurulu

b. isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Cumhurbaskanligi insan Kaynaklar1 Ofisi,
Cumhurbaskanlig: Strateji ve Biitge Bagkanligi, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Universiteler,
Meslek Kuruluslari, Sosyal Taraflar, Sivil Toplum Kuruluslar

Siire: 2023

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

o

Tedbirin tamamlanma durumu degerlendirilmelidir.

e. IDK Karar::
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f.

Sorumlu kurum tedbirin tamamlandigini belirtmistir. 2023 performans hedefi
belirlenmisken tedbirin 2022 yilinda tamamlanmasi uygun degildir. Performans
gostergesinin izlenmeye devam edilmesinin faydali olacag1 degerlendirilmektedir.

Performans Gostergesi:
1. Yiksekogretimde, gelecegin meslekleri yol haritasi ¢aligmalar1 kapsaminda
acilan yiiksek lisans program sayisi

|Y11 HHedef‘|Ger¢ekle§me‘IGerg:eklesme %
202125 25 %100,00
2022|127 30 %111,11
2023|130

2. Meslek kategorileri giincellenecek ve bu dogrultuda gerekli mevzuat calismalari
yapilacaktir.

3.2.1 Yazilim ve donanim alanlarinda Ulusal Meslek Standardi (UMS) ve Ulusal Yeterlilikler

i

o

e.

(UY) hazirlanacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Bilgisayar yazilimi ve donanimi alanlarinda yer alip meslek
tanimlar1 ve belgelendirmenin yapilmasina ihtiya¢ duyulan mesleklerde ulusal meslek
standartlar1 ve ulusal yeterlilikler hazirlanacaktir/giincellenecektir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Mesleki Yeterlilik Kurumu

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1, Ulastirma ve
Altyap1 Bakanligi, Bilgi Teknolojileri Kurumu

Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

Yazilim Uygulamalar1 Destek Elemani (Seviye 4) ve Yazilim Uygulamalar1 Destek
Sorumlusu (Seviye 5) ulusal meslek standardi revizyonlar1 25/9/2022 tarihli ve 31964
say1lt Resmi Gazete’de yayimlanarak yiriirlige girmistir.

Yazilim Gelistirici (Seviye 4), Yazilim Gelistirici (Seviye 5), Yazilim Uygulamalari
Destek Eleman: (Seviye 4) ve Yazilim Uygulamalari Destek Sorumlusu (Seviye 5)
yeterlilikleri 22.06.2022 tarihli MYK Yo6netim Kurulu karari ile onaylanarak yiiriirliige
girmistir.

IDK Karar::
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f. Performans Gostergeleri:
1. Hazirlanan ve Giincellenen Ulusal Meslek Standardi Sayisi

‘Yll HHedef"Gerg:eklesmeHGer(;eklesme %
2021|2 2 %100,00
2022|4 4 %100,00
2023|0 - --

2. Hazirlanan ve Gilincellenen Ulusal Yeterlilik Sayist

‘Yll HHedef"GergeklesmeHGergeklesme %
2021|2 2 %100,00
2022|4 4 %100,00
2023||0 -- --

3. Sinav ve Belgelendirme Faaliyeti Gergeklestirilen Ulusal Yeterlilik Sayist

‘Yll HHedef"GergeklesmeHGergeklesme %
20210 -- --

20220 -- --

20234 - -

3.2.2 Dijital doniisim c¢ercevesinde gelistirilen meslek haritast kapsaminda belirlenen
alanlarda, ulusal meslek standartlar1 ve ulusal yeterlilikler gelistirilerek, sinav ve
belgelendirme faaliyetleri baglatilacak ve kalite giivencesi saglanan yeterlilikler Tiirkiye
Yeterlilikler Cergevesi'ne (TYC) yerlestirilecektir.

Tedbir A¢iklamasi: Dijital doniisiim ile degisime ugrayacak iiretim siireglerinde ihtiyag
duyulan insan kaynagmin sahip olmasi1 gereken niteliklerin belirlenmesi ve
belgelendirilmesi amaciyla ulusal meslek standartlart ve wulusal yeterlilikler
gelistirilecektir. S6z konusu ulusal yeterliliklere dayali sinav ve belgelendirme yapmak
tizere kuruluslar yetkilendirilecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Mesleki Yeterlilik Kurumu
b. isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Milli
Egitim Bakanlig1, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii,
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Yiiksekogretim Kurulu, Universiteler, Meslek Kuruluslari, Sosyal Taraflar, Sivil
Toplum Kuruluslar
Siire: 2023

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

o

Blok Zinciri Analisti (Seviye 5), Bulut Bilisim Analisti (Seviye 5), Gomiili Sistem
Gelistirici (Seviye 5), Yapay Zeka Sistem Analisti (Seviye 5), Blok Zinciri Programcisi
(Seviye 5), Dijital Doniisiim Personeli (Seviye 5), Etik Hacker (Seviye 5) ve Yapay
Zeka Programcisi (Seviye 5) ulusal yeterlilikleri 22.06.2022 tarihli MYK Yd&netim
Kurulu karar1 ile onaylanarak yirtirlige girmistir.
Siber Gilivenlik Elemani (Seviye 5) yeterliligit MYK Bilisim Teknolojileri sektor
komitesi tarafindan dogrulanmis olup en ge¢ 2023'lin ilk ¢eyreginde yayimlanmasi
planlanmaktadir.

e. IDK Karar:
f. Performans Gostergeleri:
1. Hazirlanan Ulusal Meslek Standardi Sayisi

‘Yll HHedef"GergeklesmeHGergeklesme %
20210 -- --

20228 8 %100,00
2023|0 -- --

2. Hazirlanan Ulusal Yeterlilik Sayist Sinav ve Belgelendirme Faaliyeti

‘Yll HHedef"GergeklesmeHGergeklesme %
20210 -- --

2022|19 8 %88,88

2023||0 -- --

3. Gergeklestirilen Ulusal Yeterlilik Sayisi

‘Yll HHedef"GergeklesmeHGergeklesme %
20210 -- --

2022|0 - ~-

20238 -- --
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4. Tirkiye Yeterlilikler Cergevesi 'ne (TYC) Yerlestirilen Ulusal Yeterlilik Sayisi

|Yll HHedef‘|Gerg:eklesme‘IGer(;eklesme %
20210 - -

2022|0 -- --

20238 -- --

3. Kamu kurum ve Kkuruluslari, meslek kuruluslari, iiniversiteler, sosyal taraflar ve
STK’larin bu alanda kurumsal kapasitelerinin artirilmasi, calisma hayatimin geleceginin
degerlendirilmesi ve konuya iliskin calismalarin desteklenmesi saglanacaktir.

3.3.1 Gelecegin insana yakisir isleri anlayisinin yayginlastirilmas: ve calisma hayatinin

a.

geleceginin degerlendirilmesi amaciyla kurumlar arasi igbirligi ve koordinasyonun
giiclendirilmesi saglanacaktir.

Tedbir A¢iklamasi: Gelecegin insana yakisir isleri anlayisiyla, glinimiizde ve gelecekte
istihdami ve istihdam edilebilirligi artirmak adina, ilgili tiim taraflar arasinda isbirligi ve
koordinasyonun giiglendirilmesi, bilgi paylasimi, politika iiretme ve ortak g¢aligma
kiiltiiriiniin ~ gelistirilmesi amaglariyla olusturulacak yapilar vasitasiyla toplanti,
komisyon, ¢alistay, vb. caligsmalar1 yapilacaktir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Bagkanlig,

o

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Tiirkiye
Belediyeler Birligi, Yerel Yonetimler, Kalkinma Ajanslari, Universiteler, Meslek
Kuruluslari, Sosyal Taraflar, Uluslararas1 Kuruluslar, Sivil Toplum Kuruluslari, Ozel
Sektor

Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

Bakanligimiz Calisma Genel Miidiirliigli tarafindan gelecegin iyi isleri yaklasiminda
istthdam ve istthdam edilebilirligin desteklenmesi ile Bakanligimizin ve ilgili tiim
kurum/kuruluslarin politika yapma ve uygulama kapasitesinin gelistirilmesi amaciyla
"Cinsiyet Esitligi Odaginda Gelecegin Insana Yakisir Isleri Yaklasiminin
Desteklenmesi Projesi (2021-2023)" yiriitiilmektedir. Projede, gelecegin insana yakisir
iyi isleri yaklagiminin yayginlastirilmasi, s6z konusu alanlarda ¢aligmalar yiiriiten
kurum/kuruluslarin kurumsal kapasitesinin artirilmas: ve yiiriitiilen politikalara katki
saglanmasi1 adina egitim, arastirma, farkindalik, isbirligi ve koordinasyon faaliyetleri
bulunmaktadir. Projede yer alan isbirligi ve koordinasyon faaliyetleri kapsaminda;

* Projenin tanitimi, igeriginin aktarilmasi ve faaliyetlerin hayata gecirilmesi siirecinde
kurumlar arasi igbirliginin gelistirilmesi amagclartyla 22 Haziran 2021 tarihinde agilis
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Konferansi yapilmuistir.

* Gelecegin isleri yaklasimina uygun olarak yeni stratejileri ve mevzuatlar tartismak
icin olusturulan ve ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sosyal taraflar, akademisyenler,
meslek kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi kurulus temsilcilerinin katilim sagladigi
Gelecegin Isleri Komisyonu kapsaminda 7 Temmuz 2021 tarihinde “Geng Istihdami ve
Gelecegin Isleri” konu bashgiyla 19 Ocak 2022 tarihinde “Kadin Istihdam1 ve Hane igi
Bakim Yiikiimliiliigii {liskisi” konu bashigiyla ve 23 Eyliil 2022 tarihinde "Yesil Isler ve
Adil  Gegis  Siireci" konu  bashgiyla 3 toplanti  gerceklestirilmistir.

* Proje faaliyetlerinde kaydedilen ilerlemeyi ve gelecek donemde planlanan faaliyetleri
gozden gecirmek ilizere 25 Agustos 2021, 4 Mart 2022 ve 14 Eyliil 2022 tarihlerinde 3
Yonlendirme Komitesi Toplantis1 diizenlenmistir.

* Istihdamin gelistirilmesine iliskin Bakanligimizca olusturulacak strateji belgeleri ve
eylem planlarma katki saglamak {izere ¢aligma hayati ve istihdama iliskin yerelin
ihtiyaclarimi tespit etmek ve gelecegin insana yakisir isleri odaginda yeni politika
Onerileri gelistirmek tizere 6 Temmuz 2021 tarihinde Ankara'da, 21 Ekim 2021 tarihinde
Bursa'da ve 12 Ocak 2022 tarihinde Adana'da "Yeni Istihdam Stratejileri Calistaylar1"
diizenlenmistir.

* Sosyal diyalog anlayisi ¢er¢evesinde yapilan arastirmalara ilgili kurum ve kuruluslarin
katki ve degerlendirmelerini almak iizere Subat-Haziran 2022 déneminde toplam 8
Calistay (6n ve son) gergeklestirilmistir.

* Kadin istthdaminin desteklenmesine iligkin ¢alisma mevzuatina getirilen maddelerin
etki analizinin yapilmasi calismasi kapsaminda 15-23 Aralik 2021 tarihleri arasinda
kamu kurum ve kuruluslari, sosyal taraflar ve meslek kuruluslarindan olusan ana paydas
kurumlarin temsilcileri ile goriismeler gerceklestirilmistir.

*Projenin kurumsal kapasite gelistirme bileseni altinda, Bakanligimiz basta olmak
iizere, ilgili kamu kurum ve kuruluslari, sosyal taraflar, meslek kuruluslari ve tiniversite
temsilcilerinin katilimi ile 28-29 Eyliil 2021 tarihlerinde insana yakisir is ve gelecegin
isleri yaklagimiyla “Toplumsal Cinsiyet Anaakimlastirma Egitimi”, 21 Subat-31 Mart
2022 tarihleri arasinda "Kadinlar I¢in Insana Yakisir Isin Tesvik Edilmesi” egitimi, 16
Mayis-9 Haziran 2022 tarihleri arasinda “Gelecegin Isleri ve Kadmlar iizerine Etkileri”
egitimi, 21-30 Haziran 2022 tarihleri arasinda “Proje Dongiisii Yonetimi” egitimi ve
istihdam politikalar1 alanindaki yasal diizenlemelerin cinsiyet esitligi anlayis1 ile
uyumlu olarak olusturulmasi amacina yonelik olarak 12 Eyliil 2022 — 19 Ekim 2022
"Yasal Belgelerin Cinsiyet Esitligi Yaklasimi ile Hazirlanmas1” egitimi verilmistir.

IDK Karar:
Performans Gostergesi:
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1. Yapilan toplant1 sayisi

|Yll HHedef‘|Gerg:eklesme‘IGer(;eklesme %
20217 7 %100,00
2022|115 17 %113,33
2023|4 - --

3.3.2 Gelecegin insana yakisir isleri kapsaminda yapilabilecek politikalara iliskin kurumsal

Qo

o

kapasitenin gelistirilmesi saglanacaktir.

Tedbir Aciklamasi: CSGB ve ilgili kuruluslart ile sosyal taraflar ve meslek
kuruluslarinin temsilcilerine, ¢alisma hayatinda insana yakisir is ve gelecegin isleri
yaklasimint destekleyecek politikalarin {iretilmesi, hayata gegirilmesi, izlenmesi ve
takibi alanlarinda egitimler verilecek olup s6z konusu alanlarda calisma yapan
kurumlarin teknik kapasitesinin gelistirilmesine katki saglanacaktir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Universiteler, Meslek Kuruluslari, Sosyal
Taraflar, Uluslararas1 Kuruluslar

Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

Genel Miidiirliiglimiiz tarafindan gelecegin 1yi isleri yaklagiminda istihdam ve istihdam
edilebilirligin desteklenmesi ile Bakanligimizin ve ilgili tim kurum/kuruluslarin
politika yapma ve uygulama kapasitesinin gelistirilmesi amaciyla "Cinsiyet Esitligi
Odaginda Gelecegin Insana Yakisir Isleri Yaklasiminin Desteklenmesi Projesi”
ylriitiilmektedir.

Projede, gelecegin insana yakisir iyi isleri yaklasgiminin yayginlastirilmasi, s6z konusu
alanlarda caligsmalar yiiriiten kurum/kuruluslarin kurumsal kapasitesinin artirilmasi ve
yiriitiilen politikalara katki saglanmasi adina egitim, arastirma, farkindalik, isbirligi ve
koordinasyon faaliyetleri bulunmaktadir.

Proje kapsaminda kurumsal kapasite gelistirme faaliyetleri altinda yapilan ¢aligmalar
asagida yer almaktadir:

* Toplumsal Cinsiyet Anaakimlastirma Egitimi (28-29 Eylil 2021) verilmistir.
* Kadinlar igin Insana Yakisir Isin Tesvik Edilmesi Egitimi (21 Subat-31 Mart 2022)
verilmistir.

* Gelecegin Isleri ve Kadin Istihdami1 Uzerine Etkileri Egitimi (16 Mayis-9 Haziran
2022) verilmistir.
* Proje Donglisii  Yonetimi Egitimi  (21-30 Haziran 2022) verilmistir.
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* Yasal Belgelerin Cinsiyet Esitligi Yaklasimi ile Hazirlanmasi Egitimi (12 Eyliil 2022-
19 Ekim 2022) verilmigtir.
* Savunu ve Farkindalik Stratejisi kapsaminda kurumsal kapasite egitimi verilmistir.
* Var olan ya da olusturulacak strateji belgeleri ve eylem planlarinin izlenmesi ve takibi
amaciyla bilgi islem temelli sistem (izleme.csgb.gov.tr) kurulmus olup faaliyetlere
baslamistir.

* Toplumsal cinsiyet esitligi anlayisinin tiim politikalara der¢ edilmesi yol ve
yontemlerini iceren Toplumsal Cinsiyet Anaakimlagtirma Rehberi hazirlanmistir.
* Yapilacak farkindalik ve bilinglendirme faaliyetlerine yon verilmesi amaciyla Savunu
ve Farkindalik Stratejisi olusturulmustur.
* Ulusal Geng Istihdam Strateji Belgesi ve Eylem Planlar1 hayata gegirilmistir.

IDK Karar:
Performans Gostergeleri:
1. Verilen egitim say1s1

‘Yll HHedef"Gerg:eklesmeHGer(;eklesme %
2021|1 1 %100,00
20226 5 %83,33

2023||1 - -

2. Kurulan IT sistem sayist

‘Yll HHedef"GergeklesmeHGergeklesme %
20210 -- --

20221 1 %100,00
2023||0 -- --

3. Olusturulan strateji belgesi sayist

‘Yll HHedef"GergeklesmeHGergeklesme %
20210 -- --

2022|2 2 %100,00
2023|0 -- --
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4. Gelecegin islerine yonelik egitim, tamitim ve aktif isgiicii piyasas1 programlari
faaliyetleri artirilacaktir.

3.4.1 Uygun olan mesleki alanlara iligkin lisans ve lisans {istli programlarin miifredatlarina

Qo

yapay zeka, veri bilimi, siber giivenlilk/bilgi giivenligi vb. derslerin eklenmesi tesvik
edilecektir.

Tedbir A¢iklamasi: Miihendislikle sinirli olmadan, ¢esitli alanlarda lisans ve lisans {istii
programlara, gelecekte giderek daha ¢ok ihtiyag duyulacak olan yapay zeka, veri bilimi,
yazilim, siber giivenlilk/bilgi giivenligi vb. derslerin eklenmesi ve bu derslere katilimin
tesvik edilmesi saglanacaktir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Yiiksekogretim Kurulu

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Cumhurbaskanhigi Dijital Déoniisiim Ofisi,
Cumhurbagkanligr Strateji ve Biitge Baskanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,
Ulastirma ve Altyapt Bakanligi, Bilgi Teknolojileri Kurumu, Universiteler, Meslek
Kuruluslari, Sosyal Taraflar, Sivil Toplum Kuruluslar

Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

*Yiksekogretim kurumlarimizin gegmise yonelik sisteme islenmemis transkriptleri
islemesi ile beraber ilgili dersleri transkriptinde aldigi goriilen 6grenci ve program
sayilarinda artis gézlemlenmis ve bu sebepten hedef sayisinin revize edilmesi talep
edilecektir.

*"Yapay zeka, veri bilimi, siber giivenlilk/bilgi giivenligi vb derslerin a¢ildig1 program
say1s1"; 2022 yili igin girilen 1.623 sayis1 s6z konusu yil igine tekabiil eden akademik
donemleri ifade etmekte olup s6z konusu dersin agildigi program sayisidir.

*"2. Bu programlarda 6grenim goren 68renci sayis1" maddesindeki veriler Yapay zeka,
veri bilimi, siber giivenlik/bilgi giivenligi vb dersleri alan 6grenci sayisinin 2022 yili
giincel sayilari olup s6z konusu veri Kurulumuzun ilgili birimlerinden temin edilmistir.

IDK Karan:
Performans Gostergeleri:
1. Yapay zeka, veri bilimi, siber giivenlilk/bilgi giivenligi vb derslerin acildig:
program sayisi

’Yll HHedef"GergeklesmeHGergeklesme %
2021|648 ||648 %100,00
2022|1200 ||1623 %135,25
2023|660 |0 %0,00
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2. Bu programlarda 6grenim goren dgrenci sayist

|Yll HHedef‘|Gerg:eklesme‘IGer(;eklesme %
2021(4790 |4790 %100,00
2022(21000(/18052 %85,96
2023|(18000

3.4.2 Sanayide dijital doniisiim teknolojileri ve uygulama alanlarindaki yiiksek lisans ya da

o

o

doktora programlarina, bu alanda istihdam edilen gen¢ calisanlarin katiliminin
desteklenmesi saglanacaktir.

Tedbir Aciklamasi: 11. Kalkinma Plan1 dogrultusunda, oncelikli sektorlere ve
dijitallesmeye yonelik olarak sanayinin gelismesine katki saglayacak lisansiistii
programlarin ac¢ilmasi tesvik edilecektir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Yiiksekogretim Kurulu

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligi,
Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Aragtirma Kurumu,
Ozel Sektor

Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

2022 yil1 itibariyle 100/2000 YOK Doktora Bursu "dijital doniisiim" alt alaninda 155
ogrencimiz burs programindan yararlanmis olup ancak protokol ¢er¢cevesinde istthdam
edilen 6grencimiz bulunmamaktadir.

IDK Karar::
Performans Gostergesi:

1. YOK ve ASELSAN arasinda imzalanan protokol kapsamida Gebze Teknik
Universitesi, Gazi Universitesi, Istanbul Teknik Universitesi ve Ortadogu
Teknik Universitesi olmak iizere dort arastirma {iniversitesinde sanayide dijital
doniistim teknolojileri ve uygulama alanlarindaki yiiksek lisans ve doktora
programlarina katilan ¢alisan sayisi

‘Yll HHedef"GergeklesmeHGergeklesme %
2021|(10 0 %0,00
2022|170 ||155 %91,17
2023200
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3.4.3 Dijitallesen isgiicii piyasasinin ihtiyaglar1 dogrultusunda, yiiksekdgretimde siber

o

o

giivenlik programlari yayginlastirilacaktir.

Tedbir A¢iklamasi: Siber giivenlik/bilgi giivenligi ve bilisim hukuku ile ilgili 6n lisans,
lisans, yiiksek lisans ve doktora programi ile akademisyen sayisinin artirilmasi yoniinde
calismalar gerceklestirilecektir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Yiiksekogretim Kurulu

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Cumhurbaskanhigi Dijital Doniisiim Ofisi,
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,
Ulastirma ve Altyapt Bakanligi, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigi, Bilgi
Teknolojileri Kurumu, Tirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu,
Universiteler

Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

Yiiksekogretim kurumlarimizdan Siber Gilivenlik Programi agilmasi yoniinde gelen
teklifler uyarinca 2022 yilinda toplamda 1 adet ilgili alanda program acildig
anlagilmistir.

IDK Karar:
Performans Gostergesi:
1. Siber giivenlik program sayisi

‘Yll HHedef"GergeklesmeHGergeklesme %
2021|4 4 %100,00
2022|5 1 %20,00

2023|6 0 %0,00

3.4.4 Siber Giivenlik Ihtisas Universitelerinin belirlenmesi saglanacaktir.

a.

Tedbir Acgiklamasi: Siber Giivenlik Ihtisas {iniversitelerinin belirlenmesi amaciyla
calismalar ytiriitiilecektir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Yiiksekogretim Kurulu

b. isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Cumhurbaskanligi Dijital Déoniisiim Ofisi,

Cumbhurbagskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,
Ulastirma ve Altyap1 Bakanhigi, Bilgi Teknolojileri Kurumu, Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu
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c. Siire: 2022
d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

2022 il itibariyle Fen/Miihendislik alani c¢ergevesinde "Siber Giivenlik" alaninda
Ihtisaslagsmak iizere 4 Arastirma Universitesi (Gazi Universitesi, Gebze Teknik
Universitesi, Istanbul Universitesi-Cerrahpasa ve Sabanci Universitesi) nin alan
eslestirilmesi yapilmistir.

e. IDK Karar:
Tedbirin basariyla tamamlandig1 goriilmiistiir.

f. Performans Gostergesi:
1. Belirlenen Siber Giivenlik Ihtisas Universite say1si

‘Yll HHedef"Gerg:eklesmeHGer(;eklesme %
2021|0 - -

2022|4 4 %100,00

3.45Egitim ve Ogretim kurumlarinda ogretmenlerin, cocuklarin ve genglerin bilgi
teknolojileri alanindaki becerilerinin gelistirilmesi amaciyla ¢evrimi¢i hizmet veren
platform gelistirilecektir.

Tedbirin Ac¢iklamasi: Ilkdgretimden itibaren egitimin her kademesinde gelisen ve
degisen sartlara gore adaptasyon saglanacaktir. Bunun yani sira, miifredeta uygun olarak
Ogretmen ve Ogrencilerin bilgi teknolojilerinin farkli alanlarinda yetkinliklerinin
cevrimigi olarak artirilmasini saglayacak platform gelistirilecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Milli Egitim Bakanlig1

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Cumhurbaskanligi Dijital Déniisiim Ofisi,
Hazine ve Maliye Bakanligi, Ulastirma ve Altyapt Bakanligi, Bilgi Teknolojileri
Kurumu, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu, Uluslararast Kuruluslar

c. Siire: 2023

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

Egitim ve Ogretim kurumlarinda &gretmenlerin ve Ogrencilerin mesleki bilgi ve
becerilerle ilgili dijital igeriklere ulasabilmeleri ve bilgi teknolojileri alanindaki
becerilerini  gelistirebilmesi ~ amaciyla;  meslek.eba.gov.tr  internet  adresi
olusturulmustur. Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigi
ile Autodesk SA sirketi arasinda “Dijital Tasarim Egitiminde Teknoloji Is birligi
Protokoli” yapilmistir. Bu protokol mesleki ve teknik egitim okul ve kurumlar ve
ogrencilerinin dijital tasarirm ve mihendislik yazilimlarinin “egitim  kurumu”
versiyonlaria g¢evrim i¢i olarak iicretsiz erisimine, egitici personele bilgi aktarimi
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yapilmasia ve ilgili teknik 6gretim programlarinin yeni teknolojiler dogrultusunda
gelistirilmesine imkan saglamaktadir. Milli Egitim Bakanlig1 Mesleki ve Teknik Egitim
Genel Miidiirliigii ile Bilgi ve Teknoloji Grubu Bilisim Egitim Danismanlik I¢ ve Dis
Ltd. Sti. arasinda Mesleki Egitim Is birligi Protokolii yapilmistir. Bu protokolle; mesleki
ve teknik Anadolu liselerinin Bilisim Teknolojileri, Biyomedikal Cihaz Teknolojileri,
Elektrik-Elektronik Teknolojisi, Endiistriyel Otomasyon Teknolojileri ve Yenilenebilir
Enerji Teknolojileri alanlarinda okul bilgisayar laboratuvarlarina Embarcadero Delphi
yaziliminin kurulmasi ve bu alanlarda 6grenim géren 6grencilerin bilgisayar yazilimlar
konusunda beceri seviyelerini yiikselterek yeterliklerini ve istihdam edilebilirliklerini
artirmak amaclanmaktadir. Milli Egitim Bakanlig1 ile Sanayi ve Teknoloji Bakanligi
arasinda Dijital Dontisiim i¢in Mesleki ve Teknik is birligi Protokolii yapilmistir. Bu
protokolle; imalat sanayinde nitelikli istthdamin artirilmasina yonelik olarak
belirlenecek okullardaki 6gretmenlerin ve dgrencilerin dijital doniisiim konusundaki
egitimlerinin desteklenmesi ile mesleki ve teknik egitimdeki niteligin artirilmasi
amaglanmaktadir. Milli Egitim Bakanlig1 ile inova Akademi Bilisim Egitim Hiz. San.
Tic. A.S. arasinda is birligi protokolii yapilmistir. Bu protokolle; Milli Egitim Bakanligi
tarafindan yirtitiilen “Mesleki Egitimde 1000 Okul Projesi” kapsamindaki okullarda
bilgisayar kodlama, ii¢ boyutlu tasarim, elektronik tasarim ve kodlama, modern ve
geleneksel sanatlar alanlarini kapsayacak pilot uygulama egitimlerinin yapilmasini ve
cevrimici ¢oklu ortam egitim igerigi, akademik ve teknik danmismanlik, yiiz yiize ve
cevrimici 0gretmen egitimleri, uygulama saha ziyaretleri ve elektronik malzeme destegi
konularinda INOVA’nin bedelsiz destek saglamasi amaglanmaktadir. Milli Egitim
Bakanligi ile IDE Yazilim Donanim Bilisim Hizmetleri Danismanlik Ltd. Sti. arasinda
Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde Oyun ile Ogrenme “Minecraft Education
Edition ile Phyton Kullanim1” projesi is birligi protokolii yapilmistir. Bu protokolle;
IDE’nin Oyun ile 8grenme “Minecraft Education Edition ile Phyton Kullanimi”
alaninda farkindalik ve beceri gelisimini destekleyen, Microsoft firmasinin diinya
genelinde uyguladigi miifredat ve sertifikasyon kapsaminda 6gretmenlere uzaktan
cevrimi¢i Microsoft Teams platformu tizerinden egitim verilmesi hedeflenmektedir. (30
Nisan 2022 de sona erdi)

e. IDK Karar:
f. Performans Gostergesi:
1. Kurulan ¢evrimici hizmet veren platform sayisi

‘Yll HHedef"GergeklesmeHGergeklesme %
20211 1 %100,00
2022|122 2 %100,00
2023|1 -- -
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3.4.6 Dijital doniisiim cercevesinde egitim-istihdam-iiretim iliskisini giiglendirmek amaciyla

o

egitim-sektor isbirligi protokolleri yapilacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Isletmelerde dijital becerinin kazandirilmasina ydnelik
dijitallesmenin etki edecegi alanlarda, Mesleki Egitim Isbirligi Protokolii imzalanarak;
isbas1 egitimi, staj, beceri egitimi, atolye laboratuvar destegi saglanacak ve meslek dersi
O0gretmen ve 0grencilerinin alan yeterlilikleri gelistirilecektir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Milli Egitim Bakanlig1

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Cumhurbaskanhigi Dijital Doniisiim Ofisi,
Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Bilgi
Teknolojileri Kurumu, Universiteler, Meslek Kuruluslari, Sosyal Taraflar, Uluslararasi
Kuruluslar, Organize Sanayi Bolgeleri

Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

Savunma Sanayi, Tarim, Medya-Iletisim, imalat Sanayi, Bilisim gibi Ulkenin éncelikli
alanlarinda 6gretmen egitimi, okul ve alan/dal a¢ilmasi, 6gretmenlerin is basi egitimi,
basarili 6grencilere burs verilmesi gibi faaliyetleri hayata gecirmek amaciyla ilgili
sektorler ile 2021 yilinda 44, 2022 yilinda sektorle 32 protokol imzalanmistir.

IDK Kararn:
Performans Gostergesi:
1. Sektorle imzalanan protokol sayist
‘Yll HHedef"GergeklesmeHGergeklesme %
202140 44 %110,00
202230 32 %106,66
202315

3.4.7 Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde egitim verilirken; 47 alanda gelecegin meslekleri

a.
b.
C.

ile uyumlu se¢meli meslek dersleri ve sertifika programlarmin hazirlanmasi
saglanacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinden mezun olan dgrencilerin
meslekler aras1 gecislerinin kolaylastirilmast ve 6grencilerin gelecegin meslekleriyle
ilgili yeterliklere sahip olarak mezun olmalar1 saglanacaktir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Milli Egitim Bakanlig:
Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Universiteler, Meslek Kuruluslari, Ozel Sektor
Siire: 2023
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d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

Is diinyasmin ihtiya¢ duydugu meslek ve alanlarda nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesini
saglamak, mesleki egitimin kalitesini artirmak ve egitim-istindam-iiretim baglantisinin
saglikli bir zeminde yliriitiilmesini saglamak amaciyla mesleki ve teknik ortadgretim
programlari glincellenmistir. Mesleki ve teknik Anadolu liselerinde 2020-2021 6gretim
yilindan itibaren uygulamaya konulan ¢erceve 6gretim programlari bolgesel ve sektorel
ihtiyaci karsilayacak sekilde hazirlanmistir. Alana ait ¢ergceve 6gretim programlarinda,
ogrencilerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda segebilecekleri, meslek alanlarindaki
teknolojik gelisimlere ve sektoriin bolgesel ihtiyaglarina hizli cevap verebilecek sekilde
se¢meli meslek dersleri ve sertifika programlar1 olusturulmustur. 11. ve 12. sinifta
secilebilen segmeli meslek dersleri/sertifika programlari ile 6grencinin sectigi meslek
dalinda uzmanlasmasina firsat verilmektedir.

e. IDK Karar:
f. Performans Gostergeleri:
1. Se¢meli meslek dersi sayisi

‘Yll HHedef"GergeklesmeHGergeklesme %
20210 -- --

20225 13 %260,00
2023|5 -- --

2. Sertifika programi sayisi

‘Yll HHedef"GergeklesmeHGergeklesme %
20210 -- --

2022|2 1 %50,00

2023|2 -- --

3. Ogrenme materyallerinin gelistirilmesi ve mevcut materyallere erisim ve
kullanim hakkinda egitim alan 6gretmen sayis1

‘Yll HHedef"GergeklesmeHGergeklesme %
20210 -- --

2022|0 - --

2023|2750 |-- --
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3.4.8 Hayat boyu 6grenme kurumlarinda siber giivenlik egitimleri gerceklestirilecektir.

Tedbir Ac¢iklamasi: Hayat boyu 6grenme kurumlart diizeyindeki egitim o6gretim
miifredatlarinda; bilgi gilivenligi/siber giivenlik igeriklerinin gbézden gegirilerek
giincellenmesi ve gelistirilmesi saglanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Milli Egitim Bakanlig1

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Cumhurbaskanligi Dijital Déniisiim Ofisi,
Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanligi,
Ulastirma ve Altyapt Bakanligi, Bilgi Teknolojileri Kurumu, Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu

Siire: 2023

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

o

Hayat boyu 6grenme kurumlarinda 01/01/2022- 31/12/2022 tarihleri arasinda 30 Siber
Giivenlik Atolyesi kursu diizenlenmistir. 300 erkek, 148 kadin olmak {izere toplam 448
kursiyer bu kurslara katilmistir. Ayrica; Hayat Boyu Ogrenme Genel Miidiirliigii
tarafindan hazirlanarak yaygin egitim kurs programlari arasinda yayinlanan Siber
Gilivenlik Atolyesi kurs programi hayat boyu O6grenme kurumlarinda uygulanmaya
devam etmekte olup plan donemi iginde olan 2023 yilinda da devam edecektir.

e. IDK Karan:
Tedbirin siiresi, 2023 yilina uzatilmistir.

f. Performans Gostergesi:
1. Kursiyer sayisi

‘Yll HHedef"GergeklesmeHGergeklesme %
20210 - --

2022|150 ||448 %298,66
2023400

3.4.9 2020 yilinda faaliyete gecirilen S6z Yetenekte Projesi kapsaminda Tirkiye'nin mega
projelerinin ve bu alandaki kariyer imkanlarinin genglere tanitilmasi amaciyla dijital
platformlar iizerinden canli yayinlar yapilacaktir.

Tedbir A¢iklamasi: S6z Yetenekte Programu ile basta Tiirkiye nin mega projeleri olmak
tizere, farkli kurum ve meslekler tanitilacak ve {iniversite 6grencilerine ¢esitli calisma
alanlarin1 tanima firsati sunulacaktir. Bu sayede tiniversite dgrencileri ve mezunlarinin,
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oo

Do a0

mesleki ve sektorel bilgilerini artirarak, yetkin birer birey olmalari hedeflenmektedir.
Bunlarin yani sira, biiyiikk projelerde yer alan geng yeteneklere soz hakki verilerek,
tiniversite Ogrencisi ve mezunlarinin onlardan ilham almalar, 6zgliven kazanarak
potansiyellerini kesfetmeleri ve motive olmalart amaglanmaktadir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Cumhurbaskanlig1 Insan Kaynaklar1 Ofisi
Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: flgili Kamu Kurum ve Kuruluslar,
Universiteler, Ozel Sektor
Siire: 2023
Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:
IDK Karar::
Performans Gostergesi:
1. Diizenlenen program sayisi

‘Yll HHedef"Gerg:eklesmeHGer(;eklesme %
2021|]3 3 %100,00
2022|4 4 %100,00
2023|]3 - -

3.4.10 Siber Giivenlik alaninda, Tiirkiye Siber Giivenlik Kiimelenmesi {iye firmalarindan

Qo

konunun uzmam egitmenlerce verilecek egitim programlarina, diizenlenecek
yarigmalara, destekler saglanacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Siber Giivenlik alaninda ihtiya¢ duyulan insan kaynagini
yetistirmek ve niteliklerini gelistirmek amaciyla Tiirkiye Siber Giivenlik Kiimelenmesi
tarafindan diizenlenen Egitim Programlari, Yaz ve Kis Kamplari, Bootcampler,
Sertifika Programlari, Fikir Yarigmalar1 ve Hackathonlara destek verilecektir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Cumhurbagkanligi Savunma Sanayi Baskanlig

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Cumhurbaskanligi Dijital Déniisiim Ofisi,
Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi, Milli Egitim Bakanlig1, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1, Ulastirma ve Altyapt Bakanligi, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Bilgi
Teknolojileri Kurumu, Yiiksekdgretim Kurulu, Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri
Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi, Universiteler, Meslek Kuruluslari

Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

Ilgili désnemde Tiirkiye Siber Giivenlik Kiimelenmesi tarafindan cesitli egitimlere ve
etkinliklere destek saglanmaya devam edilmistir. Bu ¢ercevede 23 (yirmi ii¢) farkl
kurum ve kurulus i¢in 36 (otuz alt) egitim ve bir bootcamp bir yarisma olmak {izere 2
(ik1) etkinlik gerceklestirilmistir.
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Gergeklestiren faaliyet basliklar1 asagida yer almaktadir.
= Active Directory Security Assesment,

= Adli Bilisim Giivenligi,

* Blokzincir ve Homomorfik Sifreleme,

* Bulut Bilisim ve Giivenlik,

» BUSIBER MITRE & Olay Miidahale,

» BUSIBER SIZMA TESTI,

= CTF Siber Giivenlik Bayrag: Yakala Yarigmasi,
= Endiistriyel Kontrol Sistemleri Siber Giivenligi,
= Ethereum Smart Contract Security,

* Go Programlama,

* [oT Giivenligi,

= JoT Siber Giivenligi,

» IT Governance,

» {leri Seviye Veritabam Giivenligi,

= K8s & Container Security,

= Kalkinma Ajanslar1 Siber Vatan Bootcamp,
= Kritik Altyap1 Giivenligi,

* Linux Isletim Sistemi Temelleri,

* Linux Sunucu Giivenligi,

= Mobil Uygulama Giivenligi,

» Siber Istihbarat Egitimi,

» Siber Istihbarat Temelleri,

= Tehdit Avciligi,

= Tehdit Avciligina Giris,

= Temel Ag Giivenligi,

* Temel Mobil Uygulama Giivenligi ,

* Temel Web Uygulama Giivenligi,

» Tersine Miihendislik,

» Tersine Miihendislik Temelleri,

» Ugtan Uca Giivenlik,

= Uygulamali Mor Takim Caligmalarina Giris,
» Uygulamali S1zma Testi,

= Uygulamali Sizma Testi Egitimi,

= Uygulamali Zararl Yazilim Analizi,

» Veritabani Temelleri,

= Web Uygulama Giivenligi,

= Zararli Yazilim Analizi.

IDK Karar:
Performans Gostergeleri:
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1. Destek saglanan program sayisi

|Yll HHedef‘|Gerg:eklesme‘IGer(;eklesme %
2021(15 15 %100,00
202211 41 %372,72
2023|10 - --

2. Destek saglanan etkinlik sayisi

‘Yll HHedef"Gerg:eklesmeHGerg:eklesme %
20211 1 %100,00
20223 6 %200,00
2023||1 - -

3.4.11 Siber Giivenlik alaninda egitim-istihdam- tretim iligkisini gliglendirmek amaciyla

i

o

egitim-sektor isbirligi protokolleri yapilacaktir.

Tedbir Agiklamasi: Siber Giivenlik alaninda sektdrle isbirligi protokolleri yapilarak,
protokol kapsaminda siber gilivenlik &greticileri gelisimini saglamak tizere; konunun
uzmani 0gretmenlere uzaktan ve/veya yiiz ylize egitimler verilecek ve 6grencilere staj
programlar1 diizenlenecektir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Cumhurbaskanligi Dijital Doniisiim Ofisi

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluglar: Cumhurbagkanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi,
Cumhurbagkanligi Savunma Sanayi Bagkanligi, Milli Egitim Bakanligi, Sanayi ve
Teknoloji Bakanlhigi, Ulastirma ve Altyapt Bakanhii, Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miudiirliigii, Bilgi Teknolojileri Kurumu, Yiksekogretim Kurulu, Kiicliik ve Orta
Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi, Universiteler, Meslek
Kuruluslar

Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

1. Yiksekogretim Kurulu Baskanligr ile 05.10.2022 tarihinde imzalanan isbirligi
protokolii ile “Siber Giivenlik Meslek Yiiksekokullarmin Agilmasi” konusunda
caligmalar gerceklestirilecektir.
- Protokol kapsaminda agilacak meslek yiiksekokullarinda sektorle i¢ ige, sektdrden
beslenerek bir program uygulanacak, bu sayede 6grencilerin uygulama pratiklerinin
gercek saha deneyimleri ile artirilmast hedeflenecektir.
- Pilot okullar siber giivenlik sektoriinde yer alan firmalarin yogun oldugu teknoparklar
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igerisinde acilacaktir.
- Belirlenecek 6gretim programi sektdriin dncelikli ihtiyag duydugu siber gilivenlik
uzmanliklarina odaklanacak, secilen dersleri sektorden uzman calisanlar dogrudan
verebilecektir.

- Sektor ile tiniversiteler arasinda igbirligi modelleri gelistirilerek sektdriin ihtiyaci
isgilicii ve akademik bilgi saglanirken, liniversitelerimizin ihtiyag duydugu egitmen
destegi, egitmenlerin egitimi gibi konular ¢6ziime kavusturulabilecektir.
- Protokol kapsaminda On analiz c¢alismalar1 Haziran 2022’de baglamistir.
- Yapilan 6n analiz caligmalar1 sonrasi olusturulan teklif 6nerisi igerigi Agustos ayinda
Yiiksekogretim Kurumu koordinasyonunda “Bilisim Giivenligi Teknolojisi” alaninda
Ogretim programi bulunan 26 tiniversitenin rektdriinlin de katilimi ile gerceklestirilen
toplantida taraflara aktarilmistir ve istisare edilmistir.
- Devam eden g¢alismalar ile proje kapsam ve igerigi netlestirilerek, Ekim ayinda
Cumhurbagkanligr Dijital Doniisiim Ofisi Bagkanligr ile Yiksekogretim Kurumu
arasinda "Siber Giivenlik Meslek Yiiksekokullarinin Ac¢ilmasi" kapsaminda protokol
imzalanmustir.

- Proje ekibi belirlenerek c¢alismalara baslanmistir. "Siber Giivenlik Meslek
Yiiksekokullari"'nin 2023 ogretim  yilinda  agilmasi  hedeflenmektedir.

2. insan Kaynaklar1 Ofisi Staj Seferberligi kapsaminda 2022 yilinda 8 6grenci Dijital
Dontisiim Ofisi Siber Giivenlik Daire Baskanliginda stajyer olarak istthdam edilmistir.
3. MEB- MTEGM (Mesleki ve Teknik Egitim Genel Miidiirliigli) ile 2021 yilinda
imzalanan ve hala yiiriirliikte olan " Siber Giivenlik Egitiminde Is Birligi Protokolii"
kapsaminda, Siber Giivenlik Lisesi 6grencilerine uygulamali egitimler verilmistir.
Protokol kapsaminda meslek liselerinde "siber giivenlik" konusunun "alan" olarak kabul
edilmesine miiteakip miifredat caligmalarina da destek verilmis, siber giivenlik alani
miifredat: caligmalar: tamamlanmis ve uygulamaya alinmistir.

IDK Karar:
Performans Gostergeleri:
1. Staj Programlari sayisi

‘Yll HHedef"GergeklesmeHGergeklesme %
2021|2 0 %0,00

2022||1 1 %100,00
2023|1 -- -
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2. Protokolle veya protokolsiiz diizenlenen egitim programlari sayisi

|Yll HHedef‘|Gerg:eklesme‘IGer(;eklesme %
2021|2 - -

20221 1 %100,00
2023||1 - --

3.4.12 Universitelerin Siirekli Egitim Merkezlerinde, sanayinin ihtiya¢ duydugu konular ile

o

o

e.

f.

dijital doniisiim konusunda egitimlerin verilmesi saglanacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Yeni mezun ve issiz genclere dijital doniisiim konularinda
yetkinliklerin kazandirilmas1 amaciyla egitimler verilecektir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Tirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii,
Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler, Teknoloji Gelistirme Bélgeleri, Organize Sanayi
Bélgeleri Ust Kurulusu, Sivil Toplum Kuruluslar:

Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

Bakanligimizca, sanayinin ihtiya¢ duydugu nitelikli iggiiciiniin artirilmasia yonelik
caligmalar ytiriitiilmektedir. Bu kapsamda, tiniversite biinyesinde bulunan siirekli egitim
merkezlerinde (SEM); sanayimizin ihtiyag duydugu oncelikli konularda egitim
programlarinin  diizenlenmesi planlanmistir. Sektor ile yapilan ihtiya¢ analizi
neticesinde dncelikli olarak “Proje Yonetimi, Ar-Ge, Teknoloji ve Inovasyon Yonetimi”
ve “Bilgi Teknolojileri Yonetimi” “Ddrdiincii Sanayi Devrimi Farkindalik ve Uzmanlik
Egitimi” konularinin ele alinmasinin uygun olacag: degerlendirilmistir. Bu dogrultuda
iiniversitelerle yapilan protokoller ¢er¢evesinde 2022 yili icerisinde su ana kadar 15
Stirekli Egitim Merkezinde 3 ders verilmistir. Bahsi gegen derslere katilim saglayanlar
sertifikalandirilmistir.

Ankara Universitesi'nde Proje Yonetimi dersi, 60 katilimciya 05-16.09.2022 tarihleri
arasinda verilmistir.

Istanbul Teknik Universitesi'nde Proje Y&netimi dersi, 37 katilimciya 03 Ocak-09 Mart
2022 /07 Mart-02 Haziran 2022 tarihleri arasinda verilmistir.

Yildiz Teknik Universitesi'nde Proje Yonetimi dersi, 27 katilimcrya 17.09.2022-
16.10.2022 tarihleri arasinda verilmistir.

IDK Kararr:
Performans Gostergesi:
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1. Tasarlanan yeni egitim programi sayist

|Yll HHedef‘|Gerg:eklesme‘IGer(;eklesme %
20210 - -

20225 5 %100,00
2023|10 - --

3.4.13 Genglik merkezleri blinyesinde bulunan Dene-Yap Teknoloji Atdlyeleri araciligiyla

Qo

e.

teknolojiye ilgi duyan genglerin kisisel gelisimleri desteklenecektir.

Tedbir Ac¢iklamasi: Genglik merkezleri araciligiyla algoritma, programlama, web ve
mobil uygulama gelistirme, robotik ve elektronik egitimleri ile diger teknoloji
uygulama ve faaliyetler yoluyla genglerin kisisel gelisimleri desteklenecektir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Genglik ve Spor Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig:
Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Milli Egitim Bakanligi, Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu, Kalkinma Ajanslari, Universiteler, Sosyal Taraflar,
Uluslararas1 Kuruluslar, Sivil Toplum Kuruluglari, Tiirkiye Teknoloji Takimi Vakfi
Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

Bakanligimiz biinyesinde 2022 yil1 itibariyla 81 ilde 100 Deneyap Teknoloji Atdlyesi
kurulmasi hedefine ulagilmistir. Deneyaplarda, ortaokul ve liseye baslangi¢ cagindaki
genclerimiz Tasarim ve Uretim, Robotik ve Kodlama, Elektronik Programlama ve
Nesnelerin Interneti, Nanoteknoloji ve Malzeme Bilimi, Havacilik ve Uzay
Teknolojileri gibi toplam 11 baglikta 36 ay siireli iicretsiz egitimler almaktadirlar.

3. faz kapsaminda 27 ilde 34 atdlye acilmig, Mart ayi itibartyla 6210 6grenci egitime
baglamistir.

4. faz kapsaminda 42 ilde 50 atdlye acilmig, 86783 basvuru alinmis, 15515 uygulama
sinavina giren O0grenciden Aralik ayi itibariyla 7971 Ogrenci egitime baslamigtir.

Deneyap teknoloji atdlyelerinde toplam 18000 dgrenci egitime devam etmektedir ve
atolyeler 2500 mezun vermistir.

IDK Karar::
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f. Performans Gostergeleri:
1. Kurulan Dene-yap Atdlye sayist

‘Yll HHedef"Gerg:eklesmeHGer(;eklesme %
2021|130 30 %100,00
2022|120 84 %420,00
2023|120 - --

2. Yapilan faaliyetlere katilan geng saysi

‘Yll HHedef"GergeklesmeHGergeklesme %
2021(78000(/7800 %100,00
2022(79000(/86783 %109,85
202378000 -- --

3. Kisisel gelisimi destekleyici egitim verilen 6grenci sayisi

‘Yll HHedef"GergeklesmeHGergeklesme %
2021(4800 {4800 %100.00
2022(10560(/14181 %134,28
2023116000 -- --

3.4.14 Dijital ekonominin ihtiyaclarini karsilayacak nitelikli isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla
genclere yonelik mesleki egitim kurslar1 ve igbagi egitim programlar1 uygulanacaktir.

Tedbir Agiklamasi: Dijital doniisiimle ortaya ¢ikacak beceriler ve mesleklerde, geng
kadinlar basta olmak {izere nitelikli geng isgiiciiniin yetistirilmesini saglamaya yonelik
olarak; veri analizi, yazilim, siber giivenlik, robotik uygulamalar, dijital is siirecleri gibi
alanlarda mesleki egitim kurslar1 ve isbasi egitim programlari1 uygulanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

b. isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitce Baskanlig1,
Milli Egitim Bakanligi, Sanayi ve Teknoloji Bakanlhgi, Universiteler, Uluslararasi
Kuruluslar, Sivil Toplum Kuruluslari, Ozel Sektor

c. Siire: 2023

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:
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e.
f.

ISKUR tarafindan gelecegin Mesleklerinde mesleki egitim kurslar1 ve isbasi egitim
programlar1 diizenlenerek dijitallesen sanayi ile birlikte ortaya ¢ikan nitelikli igglicii
ihtiyac1 eksikliginin giderilmesine yonelik c¢alismalar gergeklestirilmektedir. Bu
kapsamda diizenlenen kurs ve programlardan 2022 yili Temmuz-Kasim déneminde 15-
29 yas grubunda yer alan 1.338 geng¢ yararlanmistir.

IDK Karar::
Performans Gostergesi:
1. Gelecegin Mesleklerinde Diizenlenen Mesleki Egitim Kurslar1 ve Isbas1 Egitim
Programlarina Katilanlarin Sayisi

|Yll HHedef‘|Gerg:eklesme‘IGer(;eklesme %
2021|2200 ||1363 %61,95
2022(2500 (2747 %109,88
2023|2000 |- -

3.4.15 Geng iscilerin gelecekte yasayacaklari muhtemel is degisikliklerinde, yeni islerine ve

o

o

gelecekteki islerine uyumlarini kolaylastiracak egitimler verilecektir.

Tedbir Aciklamasi: TURK-IS' e baglh sendikalarin egitim programlarina, geng
is¢ilerin yeni islere uyum yeteneklerini ve 6zellikle dijital altyapilar1 kullanarak bilgiye
ulagma becerilerini gelistirecek egitimler eklenecektir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Is¢ci Sendikalar1 Konfederasyonu

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Milli Egitim Bakanhig1, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi, Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi, Yiiksekogretim Kurulu, Bilgi Teknolojileri
Kurumu, Meslek Kuruluglari, Sosyal Taraflar, Sivil Toplum Kuruluglar

Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

IDK Karar::

Tedbire iliskin ilerleme raporlamas: yapilmamastir.
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f.

Performans Gostergesi:
1. Verilen Egitim Sayis1

‘Yll HHedef"Gerg:eklesmeHGer(;eklesme %
20211 1 %100,00
2022|122 1 %50,00

2023|]3 - --

3.4.16 Isin gelecegi anlayis1 dogrultusunda sendika {iyesi genglere yonelik proje ve egitim

i

faaliyetleri diizenlenecektir.

Tedbir Agiklamasi: HAK-IS Konfederasyonu iiye sendikalar ile birlikte gelecegin
isleri anlayis1 dogrultusunda, genclerin ihtiyaclarinin tespit edilmesi, genglere bilgi,
beceri, yetkinlik kazandirilmasi ve kapasitelerinin artirilmasi amaciyla gen¢ odakli
projelerini ve egitimlerini artiracaktir. Bu dogrultuda, isin gelecegi anlayisinin
ithtiyaglar1 dogrultusunda gengcler i¢in insan onuruna yakisir islerin hayata gecirilmesi,
calisma hayatindaki sorunlarinin tespit edilmesi, genclere orgiitlenme bilincinin
kazandirilmasi, genglerin sivil toplumda daha aktif yer almalar1 egitim ve projeler
araciligiyla desteklenecektir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Hak Is¢i Sendikalar1 Konfederasyonu

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Milli
Egitim Bakanlig1, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Sosyal Taraflar, Universiteler,
Uluslararas1 Kuruluslar, Sivil Toplum Kuruluslar

Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

« Geng¢ Kadin Emekgilerin Yaygin Ogrenme Yoluyla Giiclendirilmesi Projesi
HAK-1S’in koordinatérliigiinde, Avrupa Birligi'nin Erasmus+ programi kapsaminda
Geng Kadin Emekgilerin Yaygin Ogrenme Yoluyla Giiglendirilmesi Projesi
yuriitilmiistiir. ~ Proje  faaliyet = donemi  boyunca, Konfederasyonumuzun
koordinatorliigiinde; Arnavutluk, Bulgaristan ve Fransa’dan proje ortaklarimiz ile
birlikte gencglere yonelik bir¢ok faaliyet diizenlenmistir. Projemizde kadin-erkek geng
emekgilerin  kapasitelerini  gelistirilmelerine,  yeterlilik ve  yetkinliklerini
artirabilmelerine destek olabilmek amaciyla alaninda uzman akademisyenlerin, ulusal
ve uluslararasi kuruluglarin katkilartyla egitim modiilleri hazirlanmigtir. Birinci egitim
modiilii Endiistriyel liskiler Sisteminde Yetkinlik ve Hakimiyetin Kazandirilmasi
Rehberi, ikinci egitim modiilii Sendikal Kiiltire Hakimiyet Rehberidir.

S6z konusu egitim modiillerinin uygulanmasi igin 4-8 Ekim 2021 tarihlerinde Ankara'da
konfederasyonumuza bagli sendikalarimiz ile proje ortagi kuruluslarimizin gen¢ kadin
ve erkek temsilcilerinin katilimiyla egitim programi gergeklestirilmistir. Tamamen
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genglerin katilimiyla diizenlenen egitim programi 4 Ekim 2021 tarihinde baslayarak, 5
giin boyunca devam etmistir. Egitimde, isin gelecegi, dijitallesme, Endiistri 4.0,
Platform  ekonomisi  konularinda  akademisyenler  egitim  vermislerdir.

Egitim modiil kitaplar1 ve genglerin ihtiya¢ duyacagi temel dokiimanlar e-6grenme
seklinde tasarlanan mobil uygulama araciligiyla genclerin kullanimina sunulmustur.
"new young generation" adiyla Play Store ve Apple Store'dan telefonlara indirilebilen
mobil uygulama ile gengler icin dijital bir wuygulama gelistirilmistir.
https://apps.apple.com/tt/app/new-young-generation/id1555857369
https://play.google.com/store/apps/details?id=org.newyounggeneration.app

Ayrica, Mobil uygulama ile entegre edilen https://newyounggeneration.org/ web
sayfasin da genglerin hizmetine sunulmustur.

. Ulusal Genglik Farkinda Proje Yarismasi
Konfederasyonumuz HAK-IS, Ankara Haci Bayram Veli Universitesi ile birlikte 6
yildir geleneksel bir sekilde Ulusal Genglik Farkinda Proje Yarigmasi diizenlemektedir.
Her yil farkli bir tema baglig1 ile diizenledigimiz fikir projesi yarismasina, Tiirkiye'de
ve KKTC'de bulunan finiversitelerin lisans ve lisansiistii egitim yapan gencler
basvurmaktadir. Bu proje yarismasi sendika liyesi genglerimiz de bagvuru yapmaktadir.
Bu kapsamda:

4. Ulusal Genglik Proje Yarismasi Odiil Téreni, 28 Temmuz 2021 tarihinde
gerceklestirilmistir.

5. Ulusal Genglik Proje Yarismasi1 Odiil Téreni, 31 Mart 2022 tarihinde gerceklestirildi.
Ayrica, projede dereceye giren gencler HAK-IS Konfederasyonu’nda staj yapmuslardir.

6. Ulusal Genglik Proje Yarismasi’na bagvurular ise, 12 Aralik 2022 ile 5 Mart 2023
tarthleri arasinda yapilacaktir. Bu proje ile genglerin projeler araciligiyla
yaraticiliklarinin ortaya ¢ikarilmasi hedeflenmektedir. Diger yandan, her yil belirlenen
konu basliklarinda genglerin bakis agisiyla yenilik¢i projeler hayata gecirilmektedir.
Yarisma kapsaminda dereceye giren proje sahibi genglere HAK-IS Konfederasyonu
Genel Merkezinde staj imkani sunulmaktadir. 2023 yili igin ger¢eklestirdigimiz proje
yarismamizin odiil toreni ise yil icerisinde gerceklestirilecektir.

Bunlarla birlikte, oniimiizdeki dénem HAK-IS Konfederasyonu, isin gelecegi
dogrultusunda, genglerin niteliklerinin artirilmast dogrultusunda sendikal egitimler
planlamaktadir.

e. IDK Karar::

f.

Perfomans Gostergesi:
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1. Proje ve egitim sayisi

|Yll HHedef‘|Gerg:eklesme‘IGer(;eklesme %
20211 1 %100,00
20221 1 %100,00
2023||1

3.5.1 Djjital doéniisiimiin yogun olarak yasandigi sektorlere yonelik desteklerin artirilmasi

o

o

saglanacaktir.

Tedbir Ac¢iklamasi: Biit¢e kisitlar1 dikkate alinarak, dijital doniisiimiin yogun olarak
yasandigi ve ozellikle geng isttihdamina katki saglanmasi beklenen sektorlerde yer alan
isletmelere, calismalarint ve tiniversiteler ile ortak gelistirdikleri mesleki egitim
programlarini tesvik etmek amaciyla destekler verilecek ve/veya verilen destekler
artirilacaktir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanligi,
Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Ticaret Bakanligi,
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Yiiksekdgretim Kurulu, Kiigiik ve Orta Olgekli
Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme Idaresi Baskanligi, Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Arastirma Kurumu, Kalkinma Ajanslari, Meslek Kuruluslari, Sosyal
Taraflar, Uluslararas1 Kuruluslar, Ozel Sektor

Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

Yerlilestirilecek iirlin sayis1 gostergesine iliskin olarak Teknoloji Odakli Sanayi
Hamlesi Programi kapsaminda 2021 yilinin dordiincii ti¢ aylik donemi igerisinde Dijital
Déniistim Cagrist (30 Eyliil 2021) basvuru siiregleri tamamlanmis olup, degerlendirme
stirecleri ise devam etmektedir. Teknoloji Odakli Sanayi Hamlesi Program1 kapsaminda
2021 yilinda agilan Dijital Doniisiim Cagris1 degerlendirme siirecleri devam etmekle
birlikte 2023 y1l1 ilk ¢eyreginde 19 proje icin kabul karar1 verilmistir.

IDK Karar:
Performans Gostergesi:
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1. Yerlilestirilecek Uriin Sayis1

|Yll HHedef‘|Gerg:eklesme‘IGer(;eklesme %
20210 0 -
20220 0 -
2023|/15 - --

3.5.2 Yenilikei fikirlerin hayata gegmesine yonelik yeni nesil girisimciliklerin tesvik edilmesi
saglanacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Ekonomik ve teknolojik gelismelerin isgiicii piyasalarina
yansimalariin belirlenmesi, yeni is kollarma ve proje fikirlerine yonelik destekleyici
proje yarigmalarinin diizenlenmesi saglanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme
ve Destekleme Idaresi Bagkanlhig, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu,
Uluslararas1 Kuruluslar, Sivil Toplum Kuruluslari

c. Siire: 2023

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

I)Yenilikei fikirlerin hayata gegirilmesine yonelik yiiriitiilen destek programlari i¢in
2022 yili igerisinde TUBITAK BIGG Programi kapsaminda 2 adet ¢agriya ¢ikilmistir.
Bu ¢agrilarin birincisi olan; TUBITAK BiGG 2022 Yili 1. Cagrisina 2182 girisimci is
fikri bagvurusu yapmistir. Bu bagvurulardan 133 girisimcinin 2022 yili 1. Cagrisi
kapsaminda 2. Asama destegi almasi uygun bulunmustur. Bu cagrilarin ikincisi olan
2022-2 BIGG Yesil Biiyiime Cagrisi ise Haziran ayi itibariyle duyrulmustur. 2022-2
BIGG Yesil Biiyiime Cagrist sonuglarinin Aralik 2022'de agiklanmasi beklenmektedir.
Bunun disinda KOSGEB'in siirekli acik girisimcilik programi yliriitiilmektedir.
KOSGEB Ileri Girisimci Destek Programi kapsaminda 2022 yilinmn ilk alti aylik
doneminde 6.256 isletmeye 321.842.776 TL destek verilmistir. 2022 yilinin son alt1
aylik donemde ise KOSGEB Ileri Girisimci Destek Programi kapsaminda destek verilen
isletme ve destek tutar1 agiklanmamustir.

2)Dataton yarigmalart kapsaminda {ilkemizde ve diinyada diizenlenen dataton
yarismalariin incelemesine devam edilip taslak yarisma model Onerisi tizerinde
gelistirme ¢alismalar1 yapilmistir. Yarismanin gerceklestirilmesi i¢in is birligi yapilacak
firma ile ¢alismalara devam edilip yarisma konu Onerileri belirlenmistir. 2023 yilinin
ilk yarisinda bir tane dataton yarismasinin diizenlenmesi planlanmaktadir. 2023 yilinin
ilk yarisinda diizenlenmesi planlanan dataton yarismasi diizenlendikten sonra ikinci
dataton yarigmasinin da diizenlenmesi planlanmaktadir.
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e. IDK Karar::
f. Performans Gostergeleri:
1. Yenilikei fikirlerin hayata gecirilmesine yonelik yiiriitlen program sayist

‘Yll HHedef"Gerg:eklesmeHGer(;eklesme %
20210 - -

2022|122 2 %100,00
2023|13 -- --

2. Proje yarigsmalarinin sayisi

‘Yll HHedef"GergeklesmeHGergeklesme %
20210 -- --

2022|2 0 %0,00

2023|5 -- --

3.5.3 Teknoloji Gelistirme Merkezlerinin yayginlagsmasi desteklenecektir.

Tedbir Aciklamasi: Yerlilik ve millilik temelinde, bilim ve teknolojiye dayali,
striidiirlebilir yeni fikir ve buluslara sahip girisimcilerin, girisimcilik ekosistemi
icerisinde katma degeri yiiksek isletmeleri hayata gegirmek amaciyla Teknoloji
Gelistirme Merkezlerinin yayginlastirilmasi saglanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve
Destekleme Idaresi Bagkanlig

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1, Yiiksekogretim
Kurulu, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu, Universiteler, Meslek
Kuruluslar

c. Siire: 2023

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

Girisimcilik ekosisteminde yer alan aktorler arasi isbirligi ile ulusal plan ve programlar
dogrultusunda isletmelerin kurulmasini ve siirdiiriilmesini saglamak i¢in inkiibasyon
hizmetleri saglayacak yapilarin kurulmasi ve isletilmesine destek saglanmaktir. 2019
yilinda ylriirliige alman destek programi kapsaminda isletici kurulusa mobilya ve
donanim, ortak kullanima yonelik makine-techizat ve yazilim giderleri, personel
giderleri, egitim, danigmanlik, organizasyon ve tanitim giderleri icin destek saglanir.
Destek stiresi 5 yil ve destek oram1 % 75’tir. TEKMER Destek Programu,
ISGEM/TEKMER Destek Programi’ndan ayrilmis ve Ekim 2022 itibariyle TEKMER
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e.

f.

Destek Programi olarak giincellenmistir. Destek iist limiti 6.000.000 TL'ye yiikseltilmis
ve TEKMER’lerin fiziki yapisinin genisletilmesine iliskin 4.000.000 TL ek destek
saglanabilmesi amaciyla yeniden diizenlenmistir. 3.800.000 TL olan destek iist limiti
6.000.000 TL’ye cikartlmistir.
Aralik 2022 itibariyle gergeklestirilen kurullarda 18 adet TEKMER kurulmasina karar
verilmig olup 17 adet TEKMER kurularak destek siireci baglamstir.
TEKMER Destek Programi kapsaminda 2020 yilinda 3 TEKMER, 2021 yilinda 7
TEKMER, 2022 yilinda ise 7 TEKMER isletici kuruluslarii kurarak TEKMER
faaliyetine baslamistir.
2021 yilinda 5 isletici kurulusa 2.652.797,94 TL, 2022 Ocak-Haziran doneminde 8
isletici kurulusa 6.603.291,20 TL destek 6demesi, 2022 Temmuz-Aralik doneminde 12
isletici kurulusa 5.260.198,45 TL olmaak iizere 2022 yilinda 15 isletici kurulusa
12.317.550,22 TL destek 6demesi gergeklestirilmistir.

IDK Karar:
Performans Gostergesi:
1. Kurulmasma ve isletilmesine destek saglanan yeni TEKMER sayis1 (adet)

‘Yll HHedef"Gerg:eklesmeHGer(;eklesme %
20217 7 %100,00
2022|5 7 %140,00
2023|]3 - -

3.5.4 InovaTiM faaliyetleri kapsaminda genglere destek verilecektir.

i

Tedbir Ag¢iklamasi: inovaTiM faaliyetleri kapsaminda; yapay zeka ve inovasyon
egitimleri, Ar-Ge projeleri ve proje takimlari ile bilimsel arastirmalara daha fazla gencin
dahil edilmesi adina ¢aligsmalar yiiriitiilecektir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye ihracatcilar Meclisi

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Meslek
Kuruluslar

Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

InovaTIM proje takimlar1 2023 yilinda yurtdisinda gergeklesecek otomotiv, uzay ve
havacilik, robotik alanlarinda yarismalara hazirlanilmaktadir. ODTU Robotik takimi
biinyesinde bulunan otomotiv takimi 2023 yilinda Almanya’da, Cek Cumbhuriyeti’nde
ve Avusturya’da gerceklesecek otomotiv yarismalarina kabul aldi.

97



Egitimler kapsaminda; Design Thinking, Python ile Hareket Takibi, 3 Boyutlu
Yazici/Tasarim, Car Sharing, Android Uygulama Gelistirme, No-Code / Low-Code
Uygulama Gelistirme, Giyilebilir Teknolojiler, Gériintii Isleme, Robotik Kodlama,
Devre Cizim konularinda toplam 30 program gerceklestirildi. Toplamda 508 kisi katilim
gosterdi.

InovaTIMIi 6grenciler gelecekte deniz seviyesi yiikselmesinden kaynakli gerceklesecek
senaryolar1 simiilasyon araciligi ile gosterecek bilimsel modelleme ¢aligsmasi; denizlerin
icerisindeki miisilaji toplayarak giibreye c¢evirebilecekleri g¢alismasi; ve miisilaji
toplayabilmek icin su alt1 robotu gelistirilmesi alanlarinda bilimsel temellere dayali
proje calismalar gerceklestirmektedir. Ayrica projeleri icin NASA’da calismalarini
yiiriiten Dr.Umut Y1ldiz’dan mentorluk destegi almaktadir.

e. IDK Karan:
f. Performans Gostergesi:
1. InovaTIM proje takimlarinin sayisi

‘Yll HHedef"GergeklesmeHGergeklesme %
2021|(11 11 %100,00
2022(15 15 %100,00
202318
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SEKTORLER
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Bilisim

1. flkogretimden itibaren bilisim okur-yazarhginin/bilisim becerilerinin gelistirilmesine
yonelik calismalar yiiriitiilecektir.

4.1 Tkdgretimden itibaren bilisim okur-yazarhginm/bilisim becerilerinin gelistirilmesine
yonelik caligmalar yiiriitiilecektir.

Tedbir Aciklamasi: Uluslararast gegerliligi olan sertifikalari kapsayan egitim
programlarinin ilkogretim ¢agindan baslayarak yiiriitiilmesi saglanacaktir. Bununla
birlikte yaygin egitim programlari, bilgi ve iletisim teknolojileri ile desteklenecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Milli Egitim Bakanlig1

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Ticaret Bakanligi, Ulastirma ve Altyap:
Bakanligi, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu, Universiteler, Meslek
Kuruluslari, Sosyal Taraflar, Sivil Toplum Kuruluslar

c. Siire: 2023

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

Dijital Kanatlar projesi kapsaminda belirlenen 100 ortaokula 1'er 3D Yazic1 ve 100 pilot
ortaokula 1'er tablet sarj tinitesi kurulumu Kasim-Aralik 2022 tarihleri arasinda Argelik
tarafindan temini ve kurulumu saglanmistir. Siber Giivenlik, Teknoloji Okuryazarlig
ve Dijital Uriin Olusturma ve Yazilim Gelistirme Akademisi ana basliklarinda mevcut
iceriklerin tasnifi ve yeni igerik iiretim/ temin calismalar1 devam etmektedir. Icerik
sayilarina iliskin resim "Ekli Dosyalar" kismina "Calismalari Devam Eden Icerik
Konular1" adi ile yiiklenmistir. Ayrica; Siber Giivenlik, Teknoloji Okuryazarligi ve
Dijital Uriin Olusturma ve Yazilim Gelistirme Akademisi ana basliklar1 revize edilerek
Dijital Giivenlik, Dijital Okuryazarhig ve Dijital Uriin Tasarimi ve Yazilim ana
basliklar1 olusturuldu. EBA Kiitiiphanede yer alan mevcut icerikler tasnif edilerek ve
yeni igerik iiretim/temin calismalar1 tamamlandi. Icerik sayilarmna iliskin resim Ekli
Dosyalar" kismina "Calismalar1 Tamamlanan icerik Konular" adi ile yiiklenmistir.
Not: “ilkdgretimden itibaren bilisim okuryazarliginin /bilisim becerilerinin
gelistirilmesine yonelik EBA Kiitliphane alaninda yayimlanan igerik sayis1” tedbirde
bahsedilen EBA Kiitiiphane alaninin, giris sonrasi alanda bulunmasi sebebiyle herkese
acik alandan sunulmak tizere Dijital Teknolojiler Alan1 hazirlanmasi ve bilisim okur-
yazarh@in/bilisim  becerilerinin  gelistirilmesine katki saglanmasi1 hedefimiz
gergeklestirilmistir. EBA Hizli Erisim Sekmesinde Dijital Teknolojiler alani Dijital
Giivenlik, Dijital Okuryazarhig ve Dijital Uriin Tasarimi ve Yazilim ana basliklari ile
kullanima sunulmustur.

2023 yil1 olarak belirlenen igerik hedefi tamamlanmistir. (73 igerik yaygin kullanima
sunulmustur.)

e. IDK Karar:
f. Performans Gostergeleri:
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1. Dijital kanatlar projesi' kapsaminda pilot okullardaki 5,6,7 ve 8. smif
ogrencilerinin bilisim ve tasarim becerilerinin arttirilmasina yonelik saglanan
destek materyallerin sayisi

‘Yll HHedef"Gerg:eklesmeHGer(;eklesme %
20210 0 -

2022|200 {200 %100,00
2023|200 |- -

2. lQlkdgretimden itibaren bilisim okuryazarliginin  /bilisim becerilerinin
gelistirilmesine yonelik EBA Kiitiiphane alaninda yayimlanan igerik sayist

‘Yll HHedef"GergeklesmeHGergeklesme %
2021|171 ||171 %100,00
2022(50 114 %228,00
202350

4.2 Bilisim egitimlerinin etkinligi artirilacaktir.

Tedbir A¢iklamasi: Ortaokullarda 6grenim goéren dgrencilere yazilim (programlama ve
kodlama), donanim ve iiretim konularinda egitimler verilmesi ve bu sayede teknolojiyi
etkin olarak kullanabilme becerilerinin kazandirilmasi amaci ile 6gretmen egitimleri
yapilacaktir.

i

Sorumlu Kurum/Kurulus: Milli Egitim Bakanligi

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Cumhurbaskanligi Dijital Déniisiim Ofisi,
Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu, Yiiksekogretim Kurulu, Bilgi
Teknolojileri Kurumu, Universiteler, Meslek Kuruluslari, Sosyal Taraflar, Sivil Toplum
Kuruluslar

Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

Ortaokullarda ve ortadgretim kurumlarinda Ogrenim goéren Ogrencilere yazilim
(programlama ve kodlama), donanim ve {iretim konularinda egitimler verilmesi ve bu
sayede teknolojiyi etkin olarak kullanabilme becerilerinin kazandirilmasi amaci ile
ogretmen egitimleri planlanmakta OBA, EBA platformlarinda uzaktan ve yiizyiize
egitimler yapilmaktadir.

IDK Karar::
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f. Performans Gostergesi:

1. Bilisim alaninda egitim alan 6gretmen sayisi

|Yll HHedef HGerg:eklesme"Gergeklesme %
2021([200000|(702380 %351,19

2022|225000|507691 %225,64

2023250000|-- --

4.3 BTK Akademi araciligiyla genglere yazilim alaninda egitimler verilecektir.

Tedbir Aciklamasi: BTK Akademi Cevrimic¢i Egitim Platformunda yazilim teknolojileri
alaninda 23 adet 6grenim yolu olusturulmustur. Bu kapsamda s6z konusu rollere ait online
egitimler vasitasiyla geng yeni yazilimcilar yetistirilecektir.

i

Sorumlu Kurum/Kurulus: Bilgi Teknolojileri Kurumu

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi,
Cumhurbaskanligi Dijital Doniisiim Ofisi, Yiiksekdgretim Kurulu, Meslek Kuruluslari,
Sosyal Taraflar, Sivil Toplum Kuruluslar1, Ozel Sektor

Siire: 2023

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

o

BTK Akademi, bilimsel, teknolojik ve siirekli kendini yenileyen egitim anlayisi ile
Kurumumuza, sektore ve lilkemize katki saglayacak alaninda 6ncii, taninmis, giivenilir
ve saygin bir egitim merkezi olusturmak amaciyla 2017 yilinda Bilgi Teknolojileri ve
[letisim Kurumu insan Kaynaklar1 ve Egitim Dairesi Baskanlig1 biinyesinde kuruldu.
BTK Akademi biinyesinde gergeklestirilen programlar, konusunda uzman ig
egitmenlerimizin yani sira, kamu kurum ve kuruluslari, tiniversiteler ile ulusal ve
uluslararasi diger tiim paydaslarimizin is birligi ve katkilartyla sosyal sorumluluk bilinci
cergevesinde ihtiya¢ duyan herkese sunuluyor.

e. IDK Karan:
f. Performans Gostergeleri:
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1. BTK Akademi Cevrim i¢i Egitim Portali Kullanici sayisi

|Yll HHedef HGerg:eklesme"Gergeklesme %
2021|[750000|(750000 %100,00

2022(/850000|(1097000 %129,05

2023/900000

2. Egitim sayis1

‘Yll HHedef"Gerg:eklesmeHGerg:eklesme %
2021|175 ||175 %100,00
2022(220 {215 %97,72
20231240

3. Egitim alan toplam katilim say1s1

‘Yll HHedef "Gergeklesme"Gergeklesme %
2021(/1663751|-- --

2022(21000003319548 %158,07

2023|2500000j-- --

4. Egitimleri tamamlayan katilimc1 sayisi

‘Yll HHedef HGergeklesme"Gergeklesme %
2021(109087|(109087 %100,00

2022|/150000|(365724 %243,81

20231180000
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5. BTK Akademi Teknoloji Siniflarinda yiiz yiize egitime alinan 6grenci sayisi
Akademi Teknoloji Siniflarinda yiiz yiize egitime alinan 6grenci sayist

‘Yll HHedef"Gerg:eklesmeHGer(;eklesme %
2021(100 ||100 %100,00
2022|(1000 (2871 %287,10
2023|(1000

4.4 Teknoloji gelistirme ve tasarim alaninda genglerin bilgi ve becerilerini gelistirecek
egitimler verilmesi saglanacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Uriin, iiretim metodlar ve tiiketici tercihlerinde hizli degisim yasanan
giiniimiiz diinyasinda rekabet edebilmek i¢in teknoloji ve tasarim konusunda c¢aligmalar
yapilmasi saglanacaktir

o

o

Sorumlu Kurum/Kurulus: Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Kiigiik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme
ve Destekleme Idaresi Bagkanlhig, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu,
Universiteler, Ozel Sektor

Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

Muilli Teknoloji Akademisi biinyesinde ¢esitli programlar yiirtitiilmesi planlanmaktadir.
Sektor ihtiyaclart goz oniine alindiginda beseri sermayeyi gelistirmek i¢in program
sayilaria degil, iiniversitelerde hayata gececek ilk program olan Sektor Kampiiste
programina agirlik verilmistir. Program kapsaminda 2 {iniversite ve 3 firma ile 3 ders
i¢in pilot calisma baslatilmistir. Ankara Universitesi'nde Kariyer.net-Biiyiik Veri
Analitigi, Atatiirk Universitesi'nde Turkcell Bilgisayar Aglar1 ve Cezeri-Yapay Zekaya
Giris dersleri verilmistir. Belirlenen oOncelikli alanlarda {iniversite ve firmalarla
goriismeler stirmekte, tiniversitelerin 3. ve 4. smf &grencilerine yonelik portalda
verilecek egitim igerikleri de goriisiilen firmalar tarafindan hazirlanmaktadir. Portal ve
web sitesi 1yilestirme ¢aligmalar1 devam etmektedir.

IDK Karar:
Performans Gostergesi:
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1. Milli Teknoloji Akademisi biinyesinde yiiriitiilecek program sayisi

|Yll HHedef‘|Gerg:eklesme‘IGer(;eklesme %
20210 - -

20225 3 %60,00
2023|10 - --

Bilisim

4.5 Madencilik sektor temsilcileri ile diizenli isgilicii gereksinim toplantilar1 yapilarak,
sektoriin gelecekte ihtiyac duyacag isler i¢in planlamalarin yapilmasi saglanacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Madencilik sektoriinlin ihtiyag duydugu ve gelecekte ihtiyag
duyacagi niteliklerin belirlenmesi i¢in sektor paydaslari ile toplantilar diizenlenerek,
gelecek isgiicli planlamasi igin gereksinimler ortaya ¢ikarilacaktir.

Qo

o

Sorumlu Kurum/Kurulus: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig:

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Is Kurumu
Genel Miidiirliigii, Universiteler, Meslek Kuruluslari, Sosyal Taraflar, Sivil Toplum
Kuruluslar

Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

Madencilik sektoriinlin ihtiyag duydugu ve gelecekte ihtiya¢ duyacagi niteliklerin
belirlenmesi amaciyla 4 sektor paydasiyla daha toplant1 yapilarak 2022 hedetfi olan 10
adet toplant1 basariyla gerceklestirilmistir. Sektor paydaslarina Ulusal Geng Istihdam
Stratejisi Eylem Plani gergevesinde yiiriitiilen projenin amaglar1 ve hedeflerini igeren
sunumlar yapilmistir. Toplantilarda sektor temsilcilerine ise alimlarda uyguladiklari
prosediirler, ise alimlar1 tamamlanan ¢alisanlara verdikleri egitimler ve karsilastiklar
problemler hakkinda sorular yoneltilmistir. Ayrica mezun miihendislerin sahip olmasi
gereken nitelikler, teknolojinin mesleklere olan etkileri hakkinda bilgi alisverisi
yapilmistir. Gergeklestirilen toplantilar sonucunda madencilik sektoriinde gelecekte
ihtiyac duyacagi nitelikler konusunda genel bir goriis ortaya konulmaya ¢alisilmistir.

IDK Karar:
Performans Gostergeleri:
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1. Madencilik sektorii is giicli gereksinimi i¢in yapilacak toplanti sayisi.

|Yll HHedef‘|Gerg:eklesme‘IGer(;eklesme %
20210 - -

2022(10 10 %100,00
2023|122 - --

2. Sektor paydaglariyla yapilacak veri paylasimi etkinligi adeti.

‘Yll HHedef"Gerg:eklesmeHGerg:eklesme %
20210 - --

20220 -- --

20231 -- --

4.6 Lisans 6grencilerine yonelik tabii kaynaklar sektorii 6zelinde seminer, toplanti, webinar
vb. etkinlikler diizenlenerek, iiniversite 6grencilerinin istihdama yonelik bilgilendirilmesi
desteklenecektir.

Tedbir Agiklamasi: Lisans Ogrencilerinde tabii kaynaklar sektoriiniin beklentileri
noktasinda farkindalik olusturulmasi saglanacaktir. Bu kapsamda Ogrencilere yonelik
toplanti, seminer, webinar vb. dijital veya fiziki etinlikler diizenlenerek, sektdr hakkinda
bilgilendirmeler yapilacaktir.

i

Sorumlu Kurum/Kurulus: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanlig:
b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler, Meslek
Kuruluslari, Sosyal Taraflar, Sivil Toplum Kuruluslar

Siire: 2023
d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

o

Sektor temsilcileriyle yapilan toplantilar neticesinde tabi kaynaklar 6zelinde seminer,
toplanti gibi organizasyon 6n ¢alismalar1 tamamlanmaistir.

e. IDK Karar:
f. Performans Gostergesi:
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1. Madencilik sektorii paydaslarindan alman is gilicii gereksinimlerinin
iiniversitelerin ilgili bolim ve 6grencileriyle paylasilmasi i¢in en az 2 adet
organizasyon yapilmasi

‘Yll HHedef"Gerg:eklesmeHGer(;eklesme %
20210 - -

2022|11 1 %100,00
2023||1 - -

Imalat
8. imalat sektoriinde genclere yonelik aktif isgiicii programlar: diizenlenecektir.

Tedbir A¢iklamasi: Imalat sektdriinde aktif isgiicii programlar: aracilifiyla 15-29 yas arasi
genclere yonelik mesleki egitim kurslar1 ve igbasi egitim programlar1 diizenlenecektir.

4.7 Yenilenebilir enerji ile ilgili egitim veren mesleki egitim kurumlarinin sayisi artirilacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Yenilebilir enerji teknolojileri alaninin ihtiya¢ analizleri
dogrultusunda, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinin biinyesinde a¢ilmasi saglanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Milli Egitim Bakanlig1

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi, Sanayi ve
Teknoloji Bakanlig1, Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Sivil Toplum Kuruluslar:

c. Siire: 2023

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

2022 Yenilenebilir enerji teknolojileri alan1 8 ilimizdeki mesleki ve teknik Anadolu
lisesi  biinyesinde acilmistir.  (Ankara-Istanbul-Izmir-Manisa-Gaziantep-Sirnak-
Antalya-Kahramanmaras)

NOT: 2023 yilinda Yenilenebilir Enerji Teknolojileri Alan1 istanbul ilimiz Sultangazi
Ilgesi Cezeri Mesleki ve Teknik Anadolu lisesi biinyesinde agilmustir.

e. IDK Karar:
f. Performans Gostergesi:
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1. Yenilenebilir enerji teknolojileri alan1 agilan okul sayis1

|Yll HHedef‘|Gerg:eklesme‘IGer(;eklesme %
20215 5 %100

20225 8 %160,00
2023|)5 - --

4.8 Imalat sektdriinde genclere yonelik aktif isgiicii programlari diizenlenecektir.

i

Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii

b. TIsbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Milli Egitim Bakanlhigi, Sanayi ve Teknoloji
Bakanlig1, Universiteler

Siire: 2023

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

o

Imalat sektdriinde isgiiciiniin istihdam edilebilirligini artirmaya yonelik olarak aktif
isgiicli piyasasi programlari aracilifiyla 15-29 yas aras1 genclere yonelik mesleki egitim
kurslar1 ve igbasi egitim programlar1 diizenlenmekte olup 2022 yili Temmuz-Kasim
doneminde 24.284 kisi kurs ve programlardan yararlanmastir.

e. IDK Karar:
f. Performans Gostergesi:
1. Imalat sektdriinde diizenlenen Mesleki Egitim Kurslar1 ve Isbasi Egitim
Programlarindan Yararlanan 15-29 Yas Grubundaki Kisilerin Sayisi

‘Yll HHedef"GergeklesmeHGergeklesme %
2021(25000(]26000 %104,00
2022(180000(/76000 %95,00
2023(190000|-- --

Otomotiv

4.9 Otomotiv sanayinin yogunlastig1 illerde, nitelikli insan giicii yetistirmek amaciyla ilin
ithtiyaclar1 dogrultusunda, Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde otomotiv sektdriiyle
ilgili alan acilarak, kapasitelerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Egitimin yani sira staj imkanlarmin da 6nemli oldugu otomotiv
sektdriinde, sanayinin yogunlastigi Kocaeli, Istanbul, Bursa, Sakarya, Ankara, Izmir,
Aksaray, Adana illerinde meslek liselerinin kurulmasi ve/veya meslek liselerinde otomotiv
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sektoriiyle ilgili alan acilarak, kapasitelerinin gelistirilmesi amaciyla caligsmalar
yapilacaktir.

o

o

Sorumlu Kurum/Kurulus: Milli Egitim Bakanlig

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Meslek Kuruluslari, Sosyal Taraflar, Sivil
Toplum Kuruluslari

Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalar: ve Onerileri:

2022 Motorlu Araglar Teknolojisi alan1 4 ilimizdeki mesleki ve teknik Anadolu Lisesi
biinyesinde agilmustir. (Kocaeli-Diizce-Eskisehir-Istanbul)

2023 yilinda Motorlu Araglar Teknolojisi alan1 Yalova ilimiz Ciftlik¢dy Mesleki Ve
Teknik Anadolu Lisesi biinyesinde agilmustir.

IDK Kararr:
Performans Gostergesi:
1. Motorlu tasitlar alan1 agilan okul sayisi

‘Yll HHedef"Gerg:eklesmeHGer(;eklesme %
20215 7 %140,00
2022|5 4 %80,00

2023|5 - -

Kiiltiir -Turizm

4.10

o

Kiiltiir - Sanat alaninda faaliyet gosteren sektorlerde genglerin istthdamina katki saglayan,
bu alanda genclerin iiretimini tesvik eden projelerin desteklenmesi saglanacaktir.

Tedbir Acgiklamasi: Kiiltlirel ve sanatsal faaliyetlere ve projelere saglanan destekler
baglaminda bu yonde gelistirilecek projelere oncelik verilerek, kiiltiir sanat alaninda geng
istthdaminin artirilmasi saglanacaktir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Kiiltiir ve Turizm Bakanlig1

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Universiteler, Meslek Kuruluslari, Sivil
Toplum Kuruluslari

Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:
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Gelecek genclerin destek programi kapsaminda kiiltiir endiistrilerini gelistirmek
amaciyla sergi, atdlye calismasi vb. etkinlikler gerceklestirilmistir. Bu kapsamda 2022
yili igerisinde 13 proje tamamlanmuistir.

e. IDK Karar:
f. Performans Gostergesi:
1. “Gelecek Genglerin” Kiltiir Endiistrileri Destek Programi saglanan destek
miktar1 (Milyon TL)
|Y11 HHedef‘|Ger¢ekle§me‘IGerg:eklesme %
20210 -- --
2022(15 13 %86,66
2023||0 -- --
4.11 Turizme nitelikli insan kaynagi kazandirilmas: amaciyla Mesleki ve Teknik Anadolu

o0 o

Liselerinde okuyan Ogrencilere turizm isletmelerinde staj ve istihdam imkani
saglanacaktir.

Tedbir Agiklamasi: MEB'ye bagli Mesleki ve Teknik Anadolu Liselerinde, konaklama
ve seyahat hizmetleri, yiyecek-icecek hizmetleri ve eglence hizmetleri alanlarinda
O0grenim goren Ogrencilerin otel ve isletmelerde yogunlastirilmig beceri egitimlerini
almalari, en az iki yabanci dil konusarak mezun olmalari, okurken burs almalari, mezun
olduktan sonra istihdam edilmeleri, oOgretmenlerin yeterliliklerini ve mesleki
gelisimlerinin artirilmas1 amaciyla ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Milli Egitim Bakanlig1

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Kiiltiir ve Turizm Bakanlhig
Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

Turizm alaninda egitim veren 67 mesleki ve teknik Anadolu lisesi 49 konaklama tesisi
ile eslestirilmistir. Bu kapsamda 73 protokol imzalanmistir.

10. ve 11. smif ogrencilerin ilk isletmelerde mesleki egitim/staj uygulamalar1 Nisan
2019°dan itibaren gergeklestirmislerdir. Isletmelerde mesleki egitime giden 6grenciler,
asgari ticretin briit tutar1 lizerinden (2.558.40 TL) %60’1 ( 1.535.00 TL) oraninda aylik
iicret almiglardir.

Ayrica 6grencilerimiz isletmelerde mesleki beceri egitim iicretinin (asgari ticretin
%60") lizerine,

« ilk y1l isletmelerde mesleki egitim ticretinin %30’u oraninda,
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« ikinci y1l isletmelerde mesleki egitim ticretinin %40°1 oraninda,

* lciincii yil ise isletmelerde mesleki egitim iicretinin  %50’si oraninda burs iicreti
almislardir.

Isletmelerde beceri egitimlerine giden her dgrencimiz aylik ortalama 2.000 TL iicret
alarak egitim-0grenimlerini tamamlamiglardir.

2019 yaz doneminde isletmelerde beceri egitimlerine giden her &grencimiz aylik
ortalama 2.000 TL {icret alarak egitim-6grenimlerini tamamlamiglardir.

2019 yaz doneminde protokol kapsamindaki okullarimizdan Antalya Falez Mesleki ve
Teknik Anadolu Lisesinde okuyan, yabanci dili olan ve Otel tarafindan o6lgme
degerlendirmesi yapilan 6grencilerimizden Rusca, Ingilizce ve Tiirkce dil bilmesinden
dolay1, bir 6grenci aylik 3.313 TL, diger bir 6grenci aylik 2.879 TL, baska 6grenci ise
aylik 2.728 TL {icret ve dil tazminat1 almislardir.

2019-2020 egitim ogretim yilinda 11 okulumuzdan 770 &grencimiz isletmelerde
mesleki egitim uygulamasi kapsaminda burs almislardir.

Egitimini tamamlayan 6grenciler, liniversite sinavinda, alaninda {iniversite kazanmalar1
halinde yiiksek egitimi bitinceye kadar burs imkan1 devam edecektir.

Ogrenciler 9. smifta 20 saat Ingilizce dil egitimi, 10. smifta Rusca dil egitimi, 11. smifta
ise bolge 6zelligine gore herhangi bir 3. yabanci dil (Cince, Arapca, Almanca, Fransizca
vb.) egitimi almaya 2020-2021 yili itibari ile baglamiglardir. 2020-2021 yilinda her
okulumuzun eslestirildigi otel isletmesi yabanci dil derslerinde kullanilacak egitim
materyallerine destek vermek i¢in imkan saglamislardir.

2020 yilinda ise Covid-19 sebebiyle sektoriin ve otellerin aldiklar1 tedbirden dolay1
ogrencilerimiz iglemelerde mesleki egitim uygulamalarin1 ger¢eklestirememislerdir.

2021 yil1 yaz doneminde 2892 6grenci isletmelerde mesleki egitim/staj uygulamalarin
eslestirildikleri otellerde yapmislardir. 1201 6grenciye oteller burs vermistir. 205
ogretmen eslestirildikleri otellerde isbasi egitimlerini gergeklestirmislerdir.

2022 yaz doneminde protokol kapsaminda eslesen 42 otel ile eslesen 60 okuldan 3119
ogrencimiz eslestirildikleri otellerde isletmelerde mesleki egitim yapmigslar, 1251
ogrenci burs almis, 78 dgretmen isbast egitimi yapmuistir.

Bugiine kadar s6z konusu protokol kapsaminda eslestirildikleri otellerde 689 mezun
ogrenci istihdam edilmistir.

IDK Karar:
Performans Gostergesi:
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1. Otellerle eslestirilen mesleki ve teknik ortadgretim kurumu sayisi

|Yll HHedef‘|Gerg:eklesme‘IGer(;eklesme %
2021(54 54 %100,00
2022|50 60 %120,00
2023|)50

412

o

o

e.

f.

Turizm sektoriinde egitim-6zel sektor igbirligi artirilarak, staj ve isttihdam imkanlari
gelistirilecektir.

Tedbir Agciklamasi: Turizm alaninda O6grenim goren turizm meslek lisesi ve
{iniversitelerin turizm béliimii &grencileri ile TURSAB arasinda sinerjinin ve
igbirliklerinin artirilmasi, okullarda yapilacak proje yarismalari (Gastronomi, Kiiltiir
Turizmi, Spor Turizmi, Destinasyon Gelisimi gibi konu basgliklarinda yaraticiliklarini ve
girisimciliklerini arttirmaya yonelik proje yarigsmalar1) gibi etkinlikler ile farkindaligin
artirtlmasi, s6z konusu proje yarigsmalar1 gibi etkinler sonrasinda bunun staj imkanina
doniistiiriilmesi, stajlar1 siiresince TURSAB akademi egitimleri ile desteklenmeleri,
ogrencilerin seyahat acentaciligi isgiicii piyasasinda deneyim kazanmalar1 saglanacaktir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Seyahat Acentalar1 Birligi

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Milli Egitim Bakanlig, Yiiksekogretim Kurulu,
Universiteler

Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

Havayolu Bilet Satis Personeli Yetistirme ve Istihdam Programi faaliyeti
gergeklestirdik;

Birligimize liye olan 13.000 acenta icerisinde IATA iiyesi olan ve bilet satis islemi
yapan acentalarimizin pandemi nedeni ile kaybettikleri bilet satis personeli nedeniyle
personel ihtiyaglari bulunmaktaydi. Bu nedenle Havayolu Bilet Satis Personeli
Yetistirme ve Istihdam Programi adi altinda TURSAB ve diinya ¢apinda faaliyet
gosteren Amadeus, Sabre ve Traveport firmalarinin katilimiyla bir egitim programi
baglatilmistir. Hali hazirda tliniversite 6grencisi olan ve yeni mezunlar arasinda segilen
15'er kisilik smiflar ile egitimler verilip ise yerlestirme islemleri baslamis ve devam
etmektedir. Ik grubumuz Ekim ve Kasim aylarinda egitim almis ve bu grubu bitiren
katilimcilar ise yerlestirilmistir. Ikinci grubun egitimi Kasim ve Aralik aylarinda
tamamlanmus olup ise yerlestirme siirecleri devam etmektedir. Uciincii grubun egitimi
Aralik ayinda baslamis olup programlar1 devam etmektedir. Dordiincli grubun egitimi
Ocak 2023 tarihinde baslayacaktir.

IDK Kararr:
Performans Gostergeleri:
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1. Proje Yarigmalarina katilan kurum(iiniversite -lise) sayisi

|Yll HHedef‘|Gerg:eklesme‘IGer(;eklesme %l
20210 - -

2022|16 -- --

202320

2. Yapilandirilmis Staj Sayisi

‘Yll HHedef"Gerg:eklesmeHGerg:eklesme %
20210 - --

2022(90 -- --

2023|300

Savunma Sanayii

4.13

oo o

Savunma sanayii sektoriiniin ihtiya¢ duydugu nitelikli isgliclinii saglamaya yonelik
olarak, Mesleki Teknik Anadolu Meslek Liselerinin egitim faaliyetleri, isgiicli
piyasasinin mevcut ve degisen ihtiyaglart dogrultusunda yonlendirilecek ve
desteklenecektir.

Tedbir A¢iklamasi: Ogrencilere staj imkanlarinin saglanmasi, temrinlik malzeme ve
burs verilmesi, okul atdlye ve laboratuvarlarinin donatilmasi/desteklenmesi gibi
faaliyetler gerceklestirilerek, savunma sanayii alaninda aranilan niteliklere (bilgi, teknik
uzmanlik, beceri ve/veya yetkinlikler) sahip personelin cekirdekten yetistirilmesi ve
ithtiya¢ duyulan nitelikli isgiiciiniin saglanmasina yonelik teknik meslek liselerinin egitim
faaliyetleri desteklenecektir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Milli Egitim Bakanlig:
Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Cumhurbaskanligi Savunma Sanayi Baskanlig
Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

Savunma sanayii sektoriiniin ihtiyag duydugu nitelikli isgiliciinii saglamaya yonelik
olarak, Makine ve Tasarim Teknolojisi alaninda Savunma Mekanik Sistemleri dali ve
Elektrik Elektronik Teknolojisi alaninda Savunma Elektronik Sistemleri dali1 2020-2021
ogretim yilindan itibaren uygulanmak iizere hazirlanmistir. Milli Egitim Bakanlig ile
Cumhurbagkanligi Savunma Sanayii Bagkanlig1 arasinda Mesleki ve Teknik Egitimi
Gelistirme Is Birligi Protokolii siiresiz uygulanmak iizere yapilmistir. Bu protokoliin
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amaci; T.C. Milli Egitim Bakanlig1 ile T.C. Cumhurbaskanligt Savunma Sanayii
Bagkanligi is birliginde savunma sanayii sektoriiniin ihtiyaci olan nitelikli isgiiciiniin
yetistirilmesidir. Milli Egitim Bakanlig1 ile ASELSAN Elektronik Sanayi ve Ticaret
A.S. arasinda Mesleki ve Teknik is birligi Protokolii yapilmistir. Bu protokolle;
MTEGM ile ASELSAN is birligiyle savunma sanayiinin ihtiyaci olan nitelikli
isgiiclinlin yetistirilmesine katkida bulunmak amag¢lanmaktadir. Milli Egitim Bakanligi
ile ASELSAN Konya Silah Sistemleri A.S. arasinda Mesleki ve Teknik Egitim ig birligi
Protokolii yapilmistir. Bu protokolle; MTEGM ile ASELSAN KONYA is birligiyle
savunma sanayiinin Uretim ve iriin gelistirmede ihtiyact olan nitelikli isgiiciiniin
yetistirilmesine katkida bulunmak amaglanmaktadir.

e. IDK Karar:
f. Performans Gostergeleri:
1. Hazirlanan egitim araci sayist

‘Yll HHedef"Gerg:eklesmeHGer(;eklesme %
2021|2 3 %150,00
2022|7 8 %114,28
2023||8 - -

2. Glincellenen 6gretim programi sayist

‘Yll HHedef"GergeklesmeHGergeklesme %
20210 0 --
20220 0 --
2023||1 - --

Ulasim

4.14 Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi'nca akredite edilen lise diizeyindeki egitim kurumlarindan
proje okul olarak belirlenen okullardan mezun olacak 6grencilerin 6grenim siirecleri ve
mezuniyet sonrasi isgiicli piyasasina gegisleri i¢in destek saglanacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi ile Milli Egitim Bakanlig1 arasinda
"Denizcilik egitimi Veren Ortadgretim Kurum/Kuruluslarma Yénelik Isirligi Protokolii"
kapsaminda 6 adet denizcilik dali meslek lisesi belirlenmis olup, bu okullara teknik ve
denizci egitimci vb. her tiirli destek, Ulastirma ve Altyapt Bakanligi tarafindan
saglanacaktir. S6z konusu okullarda 2022 egitim yilindan itibaren MEB ve UAB isbirligi
ile hazirlanan ingilizce agirlikli miifredat programi uygulanacaktir. Egitim siireci
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boyunca stajlarint icra etmelerine destek saglanacaktir. Mezun olacak Ogrencilerin,
denizcilik firmalar1 ve gemiadami istihdam firmalar1 ile igbirligi icerisinde uluslararasi
denizcilik alaninda faaliyet gosteren gemilerde ise baglamalarina destek verilecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi

b. isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Milli Egitim Bakanlig1, Meslek Kuruluslar:
c. Siire: 2023

d

Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalar: ve Onerileri:

Bahsedilen tedbir maddesi kapsaminda 02.01.2023'de Genel Miidiirliigiimiiz
bilinyesinde ilgili bolgeye liman baskanlar1 proje okulu miidiirleri ve belirlenen diger
katilimcilar ile istisare toplantis1 yapilmistir. Proje okullarimizin son durumlarina iliskin
bilgi alinmigtir. 2022 yilinda okullardan tarafimiza staj i¢in isimleri bildirilen 6grenciler
baska firmalarla anlastigi veya staja gitmekten vazge¢meleri nedeniyle islem tesis
edilememis ve oran % 25 olarak gerceklesmistir. Ayrica 2022 yilinda okullardan
herhangi bir egitici talebi yapilmamustir.

e. IDK Karar:
f. Performans Gostergeleri:
1. Staja gonderilen 6grenci sayist

‘Yll HHedef"Gerg:eklesmeHGer(;eklesme %
2021|0 - -

2022(24 6 %25

2023|124 - -

2. Proje okullar1 ekipman ihtiyac1 6demesi (Milyon TL)

‘Yl] HHedef "GergeklesmeHGerg:eklesme %‘
2021(11250000(/1.550.334 %124

2022|0 -- --

2023|0 -~ -~
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3. Egitimci Sayisi

|Yll HHedef‘|Gerg:eklesme‘IGer(;eklesme %
20210 - -

2022(10 0 %0

2023|10 - --

4.15

o

SHGM LMS iizerinden gengclere, ticretsiz/indirimli SHGM onayh egitim sertifikasi elde
etme imkan1 sunulacaktir.

Tedbir Aciklamasi: SHGM LMS (Egitim Yonetim Sistemi) ile hem sektdr hem kurum
icin bagimsiz SHGM onayli iicretsiz/indirimli egitim sertifikasit elde etme imkanini
genclere sunmak suretiyle, mezuniyetlerine bakilmaksizin havacilik sektoriinde kabul
goren ve istihdam olanaklarina kavusan bireyler olmalar1 saglanacaktir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Sivil Havacilik Genel Midiirligii

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Milli Egitim Bakanlhig, Yiiksekdgretim Kurulu,
Universiteler

Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

Ilgili tedbir kapsaminda 30 yas alt1 50 kisiye egitim verilmesi hedefi belirlenmistir. Bu
kapsamda, 30 yas altindaki havacilik boéliimiinde Ogrenimine devam eden ve
kurumumuzda staj yapan 38 6grenciye 6grenme yonetim sistemi platformu iizerinden
"Havacilik Giivenlik Bilinci" egitimi verilmistir. Buna ek olarak 30 yas alt1 10 personele
mezkur platform araciligi ile "Havacilik Giivenlik Bilinci" ve 3 personele "Sofor"
egitimi dijital ders formatinda verilmistir.

IDK Karar:
Performans Gostergesi:
1. Tamamlanan; LMS Programimin aktif hale getirilmesini miiteakip, program
iizerinden genglere ticretsiz/indirimli SHGM onayli egitim sertifikas1 verilmesi
amaciyla yapilacak kullanima agma ¢aligmast

‘Yll HHedef"GergeklesmeHGergeklesme %
2021/0 -- --

2022|50 51 %102,00
2023|100 |- --
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4.16

o

Akilli ulagim sistemleri alaninda genglerin farkindaligini artirici faaliyetler yapilacaktir.

Tedbir Ac¢iklamasi: Bilgi paylasimi, verilecek egitimler, diizenlenecek yarigmalar ve
cevrimi¢i oturumlar vb. faaliyetler yoluyla akilli ulasim sistemleri alanina genglerin
ilgisinin artirilmasi ve gen¢ uzmanlarin yetismesine katki saglanacaktir. Bu kapsamda,
genglerin siirdiirtilebilir hareketliligi desteklemeye ve diinya ¢apinda ulagimla ilgili
firsatlar1 bulmaya aktif katiliminin tesvik edilmesi amaciyla tanitim, iletisim, egitim,
istihdam, katilimcilik vb. faaliyetler diizenlenecektir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1, Tiirkiye
Belediyeler Birligi, Yerel Yonetimler, Meslek Kuruluslari, Sivil Toplum Kuruluslart
Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

05.08.2020 tarih ve 31204 Sayili Resmi Gazete’de, 2020/9 Sayili Cumhurbagkanligi
Genelgesi ile yaymmlanarak yiirtirliige giren "Ulusal Akilli Ulasgim Sistemleri Strateji
Belgesi ve 2020-2023 Eylem Plani1"nda yer alan;
0 "4.1. AUS Farkindalik ve Bilincinin Olusturulmasi" eylemi ile; AUS kapsaminda her
yil en az bir etkinlik yapilacaktir. Bu dogrultuda Temmuz-Aralik 2022 tarihi araliginda;
* Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi Haberlesme Genel Miidiirligli, UDHAM Baskanlig1
ve TURKSAT A.S. arasinda imzalanan Ar-Ge Proje Protokolii ile baslatilan “Uydu
Destekli Ulusal Akilli Ulasim Sistemleri Otomasyon Projesi” kapsaminda Ulagtirma ve
Altyap1 Bakanlig1 ve Biiyiiksehir Belediyelerinden temsilcilerin katilimiyla 8-9 Kasim
2022 tarihlerinde “Trafik Miihendisligi” konusu ile yiiz yiize egitim diizenlenmistir.
* Marmara Universitesi onciiliigiinde 6 Aralik 2022 tarihinde gerceklestirilen 2.
Baglantili Araglardan Otonom Araglara: Akilli Ulasim Sistemleri Calistay1’na Bakanlik
olarak katilim saglanmistir.
* 9 Aralik 2022 tarihinde diizenlenen Anadolu Bilisim Festivali&Bilisim Fest
Elaz1g’nin “Devlette Akilli Teknolojiler: Kamuda Dijital Doniisiim” oturumuna
Bakanlik olarak katilim ve katk1 saglanmistir.
0 "4.4. AUS Alaninda Nitelikli Insan Kaynagi Yetistirilmesi" eylemi kapsaminda;
ozellikle belediye calisanlari olmak iizere kamu personeline AUS konusunda yillik
egitim programi olusturulacak ve periyodik olarak egitimler verilecektir. Bu dogrultuda
Temmuz-Aralik 2022 tarihi araliginda;
* Ulasgtirma ve Altyapt Bakanligi ve AUS Tiirkiye is birligi ile AUS egitimleri
diizenlenmistir.

Yerel yonetimler, kamu kurum kuruluslar ve 6zel sektorden akilli ulagim sistemlerine
ilgi duyan tiim c¢alisanlarin katilimiyla ¢evrim i¢i olarak gerceklestirilen egitimlerin ilki,
21 Aralik 2022 tarihinde Dr. Fatih GUNDOGAN tarafindan “Paylasimli Hareketlilik”
konusunda; ikincisi, 12 Aralik 2022 tarihinde Dog. Dr. Miijdat SOYTURK tarafindan
“Baglantili ve Otonom Araglar” konusunda gerceklestirilmistir.
Ugiincii egitim ise 29 Aralik 2022 tarihinde Serhan UNALAN ile Oguzhan SARITAS
tarafindan “Akilli Sehir Doniisiimii Odaginda Elektrikli  Araglar” konusunda
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planlanmustir.
Diizenlenen egitimlerin videolar1 AUS Tiirkiye’nin Youtube kanalinda yayinlanmistir.
(https://www.youtube.com/channel/UCIfDCfkWKDDd-Ye6U51Y-zQ)

e. IDK Karar:
f. Performans Gostergesi:
1. AUS kapsaminda genglere yonelik her yil en az bir adet etkinlik yapilmasi

|Y11 HHedef‘|Ger¢ekle§me‘IGerg:eklesme %
20211 1 %100,00
2022||1 1 %100,00
2023||1 -- --

Finans

4.17 Finans sektorii-liniversite isbirligi kapsaminda, finans sektoriinde yer alan kurumlarin ve
kariyer imkanlarinin yeni mezun/6grencilere tanitilmasi saglanacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Finans sektoriine yonelik farkindaligi artirmak, genglerin meslek
secimlerine ve kariyer gelisimlerine katkida bulunmak ve bdylece finans sektdriiniin
nitelikli personel istihdamina erigimini saglamak amaciyla bilgilendirme seminerleri ve
sertifika programlar1 gerceklestirilecektir. Kariyer fuarlari, kariyer giinleri etkinlikleri ile
finans sempozyumlarina katilim saglanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Sermaye Piyasalar1 Birligi

b. Tsbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu,
Sermaye Piyasas1 Kurulu, Tiirkiye Bankalar Birligi, Ozel Sektor

c. Siire: 2023

d. Sorulu Kurum/Kurulusun Calismalar ve Onerileri:

Universite Seminerleri
1) Siileyman Demirel Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dr. Ogretim
Uyesi Canan Sentiirk’iin organizasyonu ile 30 Kasim 2022 tarihinde Birligimizi ziyaret
eden Ogrencilere ““Finans Sektoriinde Dijital Donlisim ve Gelecegin Meslekleri”
Egitim Miidiiriimiiz Dr. Gokhan Biiyiiksengiir tarafindan anlatildi. Soru cevap boliimii
ile sona eren etkinlikte 20 katilimci yer ald.
2) Karadeniz Teknik Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dr. Ogretim iiyesi
Semra Bank’mn daveti ve KTU Isletme ve Ekonomi Kuliibii'niin organizasyonu ile 8
Aralik 2022 tarihinde [IBF Amfi 3’de gerceklesen “Finans Diinyasinda Yenilikler ve
Yeni Kariyer Imkanlar1” bashkli seminere Birligimiz Egitim Miidiirii Dr. Gékhan
Biiyiiksengiir konusmaci olarak katilim sagladi. Ogretim iiyelerinin de katilim sagladig
seminer soru cevap bolimii ile sona erdi. Seminere 150 6grenci katilim sagladi.
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3) Yildiz Teknik Universitesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog.
Dr. Ozlem Kutlu Furtuna’nin daveti ve organizasyonunda Miihendislik Fakiiltesi
Endiistri Miihendisligi dgrencilerine yonelik olarak 23 Aralik 2022 tarihinde YTU
Besiktas Oditoryumunda gergeklesen “Sermaye Piyasasinda Trendler ve Kariyer”
seminerinde Birligimiz Egitim Miidiirii Dr. Gokhan Biiyiiksengiir konugsmaci olarak yer
aldi. Ogrencilerin sorulari ile yogun ilgi gdsterdigi seminerde 200 dgrenci yer aldi.
4) Gaziantep Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Ibrahim Halil Eksi’nin moderatdrliigiinde 28 Aralik 2022 tarihinde Miihendislik
Fakiiltesi Konferans Salonu’ndaki “Sermaye Piyasasinda Trendler ve Kariyer” baglikli
panelde Birligimiz Genel Sekreteri Serdar Siirer, Genel Sekreter Yardimcisi Elif
Gonencer, Genel Sekreter Yardimcisi Siileyman Morbel ve Egitim Miidiirii Dr. Gkhan
Biiyiiksengiir panelist olarak yer aldilar. Ogretim {iyelerinin de katilim sagladig1 panel
soru cevap bolimi ile sona erdi. Panele 250 Ogrenci katilim sagladi.
5) Hasan Kalyoncu Universitesi Iktisadi, Idari ve Sosyal Bilimler Fakiiltesi’nde 28
Aralik 2022 tarihinde gergeklesen “Sermaye Piyasasinda Trendler ve Kariyer” baglikli
panelde Birligimiz Genel Sekreteri Serdar Siirer, Genel Sekreter Yardimcisi Elif
Gonencer, Genel Sekreter Yardimcisi Siileyman Morbel ve Egitim Miidiirii Dr. Gkhan
Biiyiiksengiir panelist olarak katilim sagladilar. Ogretim iiyelerinin de ilgi gosterdigi
panel soru cevap bolimii ile sona erdi. Panelde 50 Ogrenci yer aldi

Yatirim ve Kariyer Y Onetimi Egitim Programi
Universite dgrencilerine yonelik “Yatirrm ve Kariyer Yénetimi Egitim Programi” 28-
29 Aralik 2022 tarihleri arasinda gerceklesmis olup 12 {iniversiteden 51 kisi katilim
saglamigtir.

2023 yil faaliyetleri kapsaminda, 6 Subat ve sonrasinda yasanan depremler nedeniyle
bolgesel ve Tiirkiye genelinde alinan kararlar nedeniyle iiniversiteler ile ilgili etkinlik
planlamalarinda ilgili kurumlarca ve tarafimizdan giincelleme yapilmak durumunda
kalinmigtir. T.C. Cumhurbaskanlg: Insan Kaynaklari Ofisi tarafindan iiniversite
ogrencileri i¢in "Yetenek Her Yerde" temasi ile diizenlenen ve Subat ayinda baglayacak
"Bolgesel Kariyer Fuarlar1" belirsiz siire ile ertelenmistir. Universitelerde dgretime dnce
cevrim i¢i ardindan hibrit olarak devam edilme karar1 alinmistir. 2019 yilindan itibaren
"Yetenek Her Yerde" temas: ile gerceklestirilen Kariyer Fuarlari 2023 yili iginde
diizenlense bile hibrit 6gretim nedeniyle dgrenci katiliminin 6nceki yillara gore sinirl
kalacag1 ongoriilmektedir. Bu nedenle 2023 yilinda kariyer fuarlarina stant agarak veya
konusmaci olarak katilim ile ilgili herhangi bir faaliyet planlanmamistir. Universite -
Sermaye Piyasast Sektorii is birligi kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurumlarimin
Tanitimina ve Sektérde Kariyer Olanaklarinin Anlatimma yonelik diizenlenecek
seminer/webinarlarin 2022-2023 6gretim yili1 bahar doneminde (Mayis ay1 i¢inde) ve
2023-2024 ogretim  yili giiz doneminde (Ekim, Kasim, Aralik aylarinda)
gerceklestirilmesi ongoriilmektedir. 2023 yili i¢inde Tiirkiye Sermaye Piyasalari Birligi
tarafindan gergeklestirilen etkinliklere katilim saglayan iiniversite 6grencileri icin
Kasim veya Aralik ayinda sermaye piyasasinda yatirirm ve kariyer olanaklarinin
anlatildig1 seminer/webinar diizenlenecektir.

e. IDK Karar:
f. Performans Gostergeleri:
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1. Katilim Saglanacak Fuar Sayisi

|Yll HHedef‘|Gerg:eklesme‘IGer(;eklesme %
20210 - -

20223 3 %100,00
2023||1 - --

2. Universite Ogrencileri I¢in Diizenlenecek Webinar/Seminer Sayisi

‘Yll HHedef"Gerg:eklesmeHGerg:eklesme %
2021|19 9 %100,00
2022(10 10 %100,00
2023|(12 -- --

3. Diizenlenecek Yatirim ve Kariyer Egitimi

‘Yll HHedef"GergeklesmeHGergeklesme %
20210 -- --

20221 1 %100,00
2023||1 - --

4.18 Yurtici ve yurtdisi kariyer fuarlarina katilim ile finans sektoriiniin yeni mezun/6grencilere

o

o

tanitilmasi saglanacaktir.

Tedbir Agiklamasi: Geng yetenekleri kesfedebilmek, kariyer firsatlari ve staj olanaklari

hakkinda bilgi vermek amaciyla yurti¢i ve yurtdisi kariyer fuarlarina katilim saglanmasi
yoluyla sektoriin tanitimi yapilacaktir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Tirkiye Bankalar Birligi
Isbirligi Yapillan Kurum/Kuruluslar: Milli Egitim Bakanligi, Ticaret Bakanlig,
Tiirkiye Is Kurumu Genel Miidiirliigii, Sermaye Piyasas1 Kurulu, Tiirkiye Sermaye

Piyasalan Birligi, Meslek Kuruluslari, Sosyal Taraflar, Sivil Toplum Kuruluslar
Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:
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Universite-sektdr isbirligi ¢alismalar1 kapsaminda; Tiirkiye Bankalar Birligi ev
sahipliginde 6-7 Ekim 2022 tarihlerinde 3.Uluslararasi Bankacilik Kongresi
diizenlenmistir. Tiirkiye’nin dort bir tarafindaki bankacilik ve finansla alakali 27 farkli
iiniversiteden katilim saglanan kongreye, akademik calisma yapan akademisyenlerin
yaninda, lisans ve lisans {stii  Ogrencilerin  de katilimi  saglanmistir.

Tiirkiye Bankalar Birligi'nin bankacilik sektoriinii tanitim etkinlikleri kapsaminda;
Yildiz Teknik Universitesi iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi’nde 2 Kasim tarihinde ile
yapilan etkinlige 150 kadar 6grenci katildi. 2022 yil1 i¢inde diizenlenen diger tanitim
etkinlikleri ve katilim sayilari:

« Bankacilik 1K Kariyer giinleri Konferans1 yapildi (300),
» Beykoz Universitesi (80),

« Dumlupinar Universitesi (130),

« Sirnak Universitesi (30)

Etkinliklerde bankacilik sektoriine iliskin detayli bilgi verilmekte, TBB ve diger bazi
kurumlar hakkinda bilgi aktarilmaktadir.

Diger taraftan; iiniversite 6grencilerine yonelik yapilan diger etkinlikler kapsaminda,
17-18-19 Ocak tarihlerinde Yeni Nesil insan Kaynaklar1 ve Dijital Bankacilik konulu
Kariyer Giinleri konferanst ¢evrimici olarak planlanmistir. S6z konusu konferansta;
Tiirkiye genelinde 6grenim goren lisans 6grencilerine bankalarimizin bilgi teknolojileri,
genel miidiirliik ve saha segmentasyonunda deneyimsiz / yetistirilmek iizere / yonetici
aday1 ise alimlarina yonelik firsatlar, kariyer ve gelisim olanaklar1 konularinda bilgi
veren tanitim sunumlarinin yapilmasi planlanmaktadir. Konferansa, 9 6zel sektor ve 3
kamu bankasi katilim saglayacaktir.

IDK Kararn:
Performans Gostergeleri:
1. Bankacilik ve Finans Sektoriiniin Tanitimina YoOnelik Gergeklestirilen
Konferans/Webinar Sayisi

‘Yll HHedef"Gergeklesme"Gergeklesme %
20212 3 %150,00
202212 2 %100,00
20232 -- --
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2. Bankacilik ve Finans Sektériinde Ise Alim//Kariyer Olanaklarinin Anlatildig
Kariyer Giinleri Etkinligi Sayis1

‘Yll HHedef"Gerg:eklesmeHGer(;eklesme %
20211 1 %100,00
2022|11 1 %100,00
2023||1 - --

3. Bankalarin Staj Olanaklar1 Bilgilendirme Web Sayfasinin
Diizenlenmesi/Glincellenmesi

‘Yll HHedef"GergeklesmeHGergeklesme %
2021|2 2 %100,00
2022|2 2 %100,00
20232 - --

Tarim

4.19 Kirsal alanda yasayan genglerin istthdaminin artirilmasini hedef alan, onlarin bilgi
becerilerini gelistirecek, bolge ihtiyaglarini ve yeni teknolojileri igeren programalar,
tesvikler ve yeni is alanlar gelistirilecektir.

Tedbir Aciklamasi: Kirsal alanlarin daha g¢ekici kilinmasi i¢in siirdiiriilebilir biiylime
tesvik edilerek 6zellikle gencler ve kadinlar igin yeni istihdam olanaklar: gelistirilecek ve
bolge ihtiyaclarina yonelik egitim, yayim ve destekleme programlar1 uygulanacaktir.

Qo

Sorumlu Kurum/Kurulus: Tarim ve Orman Bakanlig

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Milli Egitim Bakanligi, Kalkinma Ajanslari,
Universiteler, Meslek Kuruluslari

c. Siire: 2023

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

2006 yilindan itibaren uygulanmakta olan Kirsal Kalkinma Yatirimlarinin
desteklenmesi Programi (KKYDP) ile 2019 yilinda pilot olarak baslatilip 2022-2024
yillar1 arasinda 81 ilde uygulanacak olan Kirsal Kalkinmada Uzman Eller Projesinde
kadmlar ve geng¢ girisimciler Oncelikli olup, degerlendirme asamasinda pozitif
ayrimeilik yapilmaktadir.

* Kirsalda kadina yonelik ev ekonomisi, tarimsal ve sosyal konularda 120.587 kadin
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egitim almistir.
* Kadin ¢iftciler tarimsal yeniliklerle bulusuyor programi kapsaminda 173 kadin egitim
almistir.

01.07.2022 - 21.12.2022 tarihleri arasinda, Tarim ve Kirsal Kalkinmay1 Destekleme
Kurumu tarafindan uygulanan IPARD ( Katilim Oncesi Yardim Araci’nin Kirsal
Kalkinma bileseni) programi c¢ercevesinde 860 geng yatirimeiya destek saglanmustir.
MEB MTEGM tarafindan yapilan;
« T.C. Milli Egitim Bakanlig1, Tarim ve Orman Bakanlig1 ile Tokat Gaziosmanpasa
Universitesi Arasinda Mesleki ve Teknik Egitim Is Birligi Protokolii
« T.C. Milli Egitim Bakanlig le T.C. Tarim Ve Orman Bakanlig1 Arasinda Mesleki Ve
Teknik Egitim Is Birligi Protokolii
Biinyesinde tarim alanlar1 olan kurumlarda modern tarim, bugday ekimi, yogurt {iretimi
yapilmaktadir.

Tarima Yonelik Egitim Verilen Mesleki ve Teknik Ortadgretim Kurumlarinda Ar-Ge
faaliyetleri

5 ar-ge merkezinde tarim sektoriine yonelik egitim veren okullarda Konya Cumra
Catalhiiylik MTAL’nin “Hayvan Saglig1 ve Yetistiriciligi”, Bursa/Osmangazi Hamidiye
MTAL’nin “Akilli Tarim Robotu” ve Malatya/Battalgazi Firat MTAL’nin otomatik
ekim makinesi ile fide iiretimi yoluyla “Benim Emegim Benim Uretimim” projesi
bulunmaktadir.

Ayrica bu kapsamda yapilan ¢alismalardan biride yine Bursa Ilimizde Tohum genetigi
ve tohum 1slag1 konularinda calisma yapan ve Bursa ilinde faaliyet gosteren MAY
TOHUM ile Hamidiye Mesleki ve Teknik Anadolu Lisesi arasinda imzalanan protokol
ile gerceklestirilmistir. S6z konusu protokol kapsamda,;
Hamidiye MTAL’de 6grenim géren 6grenciler ve gorev yapan dgretmenler, laboratuvar
ortaminda hem igbasi1 egitimlerini gergeklestirmekte hem de isletme uzmanlarindan
teorik egitim almaktadirlar. Aycicegi, silajlik misir, seker misiri, pamuk ve taze fasulye
tohumlarinda yiiriitiillen 1slah ¢alismalari neticesinde tiretilen N96CLO02 yaglik Aygicegi
ve HIDO silajlik misir tohumlarinin denemeleri de okul arazisinde yapilarak hasat edilip
urtin haline getirilmektedir.
Tarim alaninda 6rnek uygulamalarin yayginlastirilmast ve yenilik¢i uygulamalarin
gelistirilmesi amaciyla 27 - 31 Aralik 2021 tarihleri arasinda Konya / Karatay Mevlana
Ogretmenevinde calistay diizenlenmistir. S6z konusu ¢alistaya 41 okuldan okul miidiirii
ve alan sefi olmak {izere 70 personel katilmigtir. Tarim meslek liselerinin tahil tiretim
kapasiteleri ile 1ilgili sistematik bir sekilde illerle degerlendirme toplantis
yapilmaktadir. Ayrica her tarim meslek lisesi hangi tahillar1 yetistirdigi, liretim
kapasiteleri gibi konularda okul ¢aligmalar1 yapilmistir. Ayrica Konya, Balikesir ve
Antalya’da tarim ve hayvancilik alaninda model okullar agilacak ve yayginlastirilmasi
saglanacaktir. Tarim alami ile ilgili farkindalik olusturulacak, tarim alaninin tercih
edilirligi artirllacak, tarim sektoriine yonelik modern teknolojilerle, laboratuvar
teknikleriyle, tohum ve tohum islahlartyla ilgili ¢ok boyutlu bir sekilde her alanda
yetenegi olan geng insanlarin yetistirilmesi saglanacaktir.

e. IDK Karan:
f. Performans Gostergesi:
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1. Kirsal alanda yasayan genglerin istihdamina yonelik tarimsal konularda verilen
egitimlere katilan geng sayisi

‘Yll HHedef"Gerg:eklesmeHGer(;eklesme %
2021((150001[16030 %108,86
2022|(16500(/7017 %42,52
2023|(17500|-- -

4.20 Ulkemizden diger iilkelere olan “beyin gd¢ii”niin en ¢ok hangi meslek kollarinda faaliyet
gosteren bireyler tarafindan, hangi sebeplerle gerceklestirildigini tespit edecek ¢alismalar
yapilacak; beyin go¢iinii 6nleyecek politikalar ve/veya yiiksek vasifli bireylerin belirli bir
stire sonra lilkemize geri donlisiinli saglayacak tersine beyin go¢ii mekanizmalar1 hayata
gegirilecektir.

Tedbir Ag¢iklamasi: TUIK tarafindan yayimlanan Uluslararast Gog Istatistiklerinde
beyin gogii 0zelinde bir veri yer almamakta olup, bu kapsamda beyin gociine dair
istatistigin tutulmasi, bireylerin go¢ etme sebeplerinin egitim seviyeleri ile birlikte kayit
altina alinmasi yoniinde caligmalar yiiriitiilecektir. Bununla birlikte, meslek kollar
bazinda beyin gociiniiniin nedenlerinin arastirilarak, bunlarin 6nlenmesi yoOniinde
caligmalarin yapilmasi (6rnegin miithendisler i¢in Ar-Ge olanaklarinin artirilmasi, 6gretim
iiyelerinin ¢aligma kosullarinin iyilestirilmesi, yiiksek lisans ve doktora 6grencileri igin
iilkemizdeki {iniversitelerin itibarlarinin ve siralamalarinin artirilmasi, iiniversite-ozel
sektor igbirliklerinin artirilmasi, sektoriin ihtiyag duydugu nitelikte iggiiciiniin saglanmasi
vb.) saglanacaktir. Ayrica; tersine beyin gogiiniin tesvik edilmesiyle ilgili Sanayi ve
Teknoloji Bakanligi'nin calismalariyla entegre ve uyumlu calismalarin yiiriitiilmesi
amaciyla faaliyetler gerceklestirilecektir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Sanayi ve Teknoloji Bakanligi

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklari Ofisi,
Cumbhurbaskanligi Savunma Sanayi Baskanligi, Cumhurbaskanligi Dijital Doniistim
Ofisi, Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakanligi, Milli Egitim Bakanligi, Yiiksekogretim
Kurulu, Kiiciik ve Orta Olgekli Isletmeleri Gelistirme ve Destekleme idaresi Baskanligi,
Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Kurumu, Tiirkiye Istatistik Kurumu,
Universiteler

c. Siire: 2023

d. Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

2018 yilinda baslatilan Uluslararast Lider Arastirmacilar Programi ile 127 bilim insan
desteklenmistir. 2021 yilinda iki farkli form ile yeniden cagriya agilan programlardan
2232 A Uluslararas1 Lider Arastirmacilar Programi ile 27 Arastirmaci ve 2232 B
Uluslararas1 Geng Arastirmacilar Programi ile 36 arastirmaci desteklenmistir. Boylece
acilan cagrilarla birlikte desteklenen kisi sayist 190 olmustur. Her iki program
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15.06.2022 tarihi itibariyla 365 giin basvuruya agilmistir. 2022 yili igerisinde 2232
A'dan 4 kisi ve 2232 B'den 3 kisi bagvuru yapmis olup, degerlendirme siireci devam
etmektedir.

Uluslararas1 aragtirmaci hareketliligini destekleyici, akademik izinli veya konuk bilim
insan1 statiilerinde yurtdisindan iilkemiz bilim ekosistemine aragtirmacilarin getirilmesi
i¢in 2221 Konuk veya Akademik Izinli, Sabbatical Bilim Insan1 Destekleme Programi
kapsaminda, 2021 yilinda 121 uluslarasi ve 7 Tiirk olmak tizere toplam 128 bilim
insani, 2022 yilinda 175 uluslararas1 ve 11 Tiirk olmak tizere toplam 186 arastirmaci
iilkemize gelerek caligmalara katilmistir.

17.08.2022 tarihinde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ile Bakanligimiz arasinda
Teknoloji ve ARGE Alaninda Is Birligi ve Veri Paylasimma Iliskin Protokol
imzalanmistir. Bu protokol ile Bakanligimiz tarafindan 150 bagvuru hakkinda olumlu
goriis verilmis olup, bunlarin igerisinden 118 tane ¢alisma izni bagvurusu CSGB
tarafindan kabul edilerek yabanci uyruklu nitelikli insan kaynagi {ilkemize
kazandirilmigtir.

e. IDK Karan:
f. Performans Gostergesi:
1. Uluslararasi lider arastirmacilar ve uluslararasi geng¢ aragtirmacilar programlari
ile desteklenen arastirmaci sayist

‘Yll HHedef"Gerg:eklesmeHGer(;eklesme %
2021|100 |63 %63,00
2022(100 {|190 %190,00
2023|100 |- -

4.21 Tiirkiye’de kirsal bolgelerden kentlere olan geng gdgiiniin nedenleri arastirilarak, goc
olgusunun (gerek go¢ veren gerekse goc alan bdlgede) istihdam iizerindeki etkileri
incelenecektir.

Tedbir Aciklamasi: Her iilkenin ekonomik kosullarinin farkli olmasi, go¢ ve issizlik
arasindaki iligki acisindan da farkli sonuglar dogurmaktadir. Gogiin kirdan kente dogru
olmasi1 ve go¢ edenlerin 6nemli kisminin is bulmak amaciyla bulundugu yeri terk etmesi,
goc Onleyici politikalarda kir-kent arasi bolgesel farkliliklarin ortadan kaldirilmasinin
oncelikli oldugu degerlendirilmektedir. Bu kapsamda, oncelikle kent-kir taniminin
ayriminin yapilmasi ve go¢ nedenlerinin tespit edilmesi, aktif isgiicii politikalarinin
uygulanmasina yonelik ¢alismalarin yapilmasini saglanacaktir.

a. Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Istatistik Kurumu
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b. isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: icisleri Bakanligi, Tiirkiye Is Kurumu Genel

o

Midiirligii, Meslek Kuruluslari, Sosyal Taraflar, Sivil Toplum Kuruluslar
Siire: 2022
Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

Tiirkiye Istatistik Kurumu tarafindan her yil idari yapiya iliskin ilgili mevzuat uyarinca
i¢ gb¢ bilgisi tiretilmektedir. Go¢ etme nedeni bilgisinin de "Niifus ve Konut Sayimi
(NKS), 2021" kapsaminda ilk kez idari kayitlara dayali olarak tiretilmesi hedeflenmistir.
Bu eylem plam1 kapsaminda, go¢ etme nedeni bilgisinin iiretilmesine yonelik 2021
yilinda 3 ve 2022 yilinda 1 adet pilot ¢alisma performans hedefi olarak belirlenmistir.

Tasinma nedenleri kisilerin adres beyam sirasinda Niifus ve Vatandaslik Isleri Genel
Miidiirliigii (NVIGM) tarafindan derlenmektedir. NVIGM’den elde edilen tasinma
nedeni bilgilerine ek olarak; ADNKS, kurumsal niifusa iligskin kayitlar (yurt, huzurevi),
sosyal gilivenlik kayitlari, yiikksekogretim kayitlari, tapu kayitlar1 vb. idari kayitlar da
goc etme nedeni bilgisinin iiretilmesinde ek bilgi olarak kullanilmistir. Kullanilan
verilerin derlenmesi ve istatistik iiretim siirecine dahil edilmesi amaciyla, Demografi
Istatistikleri Daire Baskanligi tarafindan 2016 yilindan itibaren ¢alismalar
yapilmaktadir. 2021 yilinda bu ¢alismalarla belirli bir olgunluga ulasan iiretim siireci
sonucunda 2018, 2019,2020 yilina iliskin go¢ etme nedeni bilgisi tretilmistir.
Dolayisiyla 2021 yilinda, performans gostergesinde Daire Baskanligimiz tarafindan
hedef olarak belirlenmis olan olan 3 adet pilot ¢alisma basari ile tamamlanmuistir.

2022 yilinda ise 2021 yili gb¢ etme nedeni bilgisi liretilmis ve haber biilteni olarak
kamuoyuna sunma caligsmalar1 yapilmis olup 2022 yili performans hedefi basar ile
tamamlanmustir. Bu baglamda, iiretilen tiim bilgiler 28 Aralik 2022 tarihinde “I¢ Gog
Istatistikleri, 2021 haber biilteni ile kamuoyuyla paylasilmistir. Bu haber biilteni ile
ilkemizde gergeklesen i¢ goge, goc eden niifusun demografik yapisina ve goc etme
nedenlerine iliskin bilgilerin sunulmasi amaglanmistir. Uretilen istatistikler, gdc¢
olgusunun geng istithdamina etkisini belirlemede kullanilabilecek tayin/is degisikligi ve
ise baglamak/is bulmak gibi gb¢ etme nedenlerini yas grubu, cinsiyet, egitim durumu
gibi demografik degiskenlerle birlikte sunmaktadir. Idari yapiya iliskin ilgili mevzuat
uyarinca tretilmekte olan i¢ go¢ bilgisinin, gé¢ etme nedenleri ile desteklenmesinin;
aktif 1isgiicii politikalarinin uygulanmasina yonelik calismalarin yapilmasina katki
saglayacagi diisliniilmektedir.

iDK Karar:

Tedbir, basariyla tamamlanmistir.
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f.

4.22

a.

Performans Gostergesi:

1. Gog etme nedeni bilgisinin iiretilmesine yonelik yapilan pilot ¢alisma sayisi

‘Yll HHedef"Gerg:eklesmeHGerg:eklesme %
20213 3 %100

2022|1 1 -

Oncelikli belirlenecek sektdrlerde galisan ve yeni istihdam edileceklerin nitelik ve nicelik
olarak gelistirilmesine yonelik dnlemler alinacaktir.

Tedbir Agiklamasi: Istihdam aci1 olan veya kalifiye personel ihtiyaci bulunan, stratejik
sektorlerde insan kaynaginin gelistirilmesine yonelik programlar yiritiilecektir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1

b. Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Hazine ve Maliye Bakanlg, Bilgi

o

Teknolojileri Kurumu, Yiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Kurumu, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Universiteler, Meslek
Kuruluslari, Ozel Sektor

Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Cahsmalari ve Onerileri:

Tiirkiye Acik Kaynak Platformu Sanayi ve Teknoloji Bakanligi, Bilisim Vadisi ve
TUBITAK TUSSIDE ortaklig: ile kurulan agik kaynak olarak gelistirme yapan, bir
kurulustur. 42 okullarinda 6grencilerin kendi aralarinda paylasimlari ile 6grenmeye
dayali, oyunlastirilmis bir egitim modeli kullanilmakta ve 6grencilerin iiretim, finans,
iletisim gibi sektorlerde mobilite, yapay zeka, dijital dontisiim gibi ileri teknolojileri
kullanacak  ve  gelistirecek  yazilimcilar  kazandirilmasi  hedeflenmektedir.

42 yazilim okullar1 42 Istanbul ve 42 Kocaeli olmak iizere 2 okuldan olusmaktadir.
Okullarinin egitim programi oOncelikle online bir test ile baslamaktadir. Testleri
basaranlar ile daha sonra yiiz yiize gergeklestirilen ve 4 hafta sliren havuz egitimi
asamasina gecilmektedir. Program iceriginde bilgisayar oyunlarina benzer seviyeler
bulunmaktadir. 7.seviyeye ulasan ogrenciler ilk staja baslama asamasina gelmis
olmaktadirlar. Son seviye olan 21. seviyeye ulasan ve bu seviyeyi de gegen 6grenciler
programi basar1 ile tamamlamis olmaktadirlar. 42 okullar1 programini basari ile
tamamlayan Ogrenciler uluslararasi gecerlilige sahip bir sertifika almaya da hak
kazanmaktadirlar.

Program boyunca Ogrencilerin 6zge¢mislerin olusturuldugu bir alan web sitesi
lizerinden yayinlanmaktadir. Bu sayede sirketlerin insan kaynaklar1 bu alandan 6grenci
profillerine bakarak mezun olduklarinda is tekliflerinde bulunabileceklerdir. Daha 6nce
herhangi bir kodlama deneyimleri olmamasina ragmen o&grencilerin egitimler
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sonrasinda istthdam edilebilirlik orani %100’dur.

2021 yilinda havuz egitimi alan 6grenci sayist 1080'ken 2022 yil1 itibariyla 3272 grenci
havuz egitimi almistir. 1 Eylil 2022 itibariyla ana egitime kayitli 6grenci sayist 42
Istanbul'da 432, 42 Kocaeli'nde 245 olmak iizere toplam 677'dir.

e. IDK Karar:
f. Performans Gostergesi:
1. 42 okullarindaki yeni 6grenci sayisi
|Yll HHedef‘|Gerg:eklesme‘IGer(;eklesme %
2021750 |0 0
2022|750 |677 %90,26
2023|750 |- --
4.23 Kismi siireli calisanlarin hafta tatili, yillik ticretli izin hakki ve kidem tazminati ile ilgili

i

caligmalar yapilacaktir.

Tedbir Aciklamasi: Kismi siireli ¢alisanlara 6zgii acik bir diizenleme bulunmamakla
birlikte, ilgili hususlardaki hak etme kosullarinin saglanmasina bakilmaktadir. Konu ile
ilgili yerlesik yargi kararlar1 da uygulamalara 151k tutmaktadir. Bu kapsamda, kismi stireli
caligmanin tercih edilmesi amaciyla mevcut uygulamalar ile ilgili bir calisma
yapilacaktir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Meslek Kuruluslari, Sosyal Taraflar, Sivil
Toplum Kuruluslari

Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

2021 yilinda kismi siireli ¢alisanlarin hafta tatili, yillik ticretli izin hakki ve kidem
tazminatina yonelik baslatilan ¢aligmalar sonucunda olusturulan Rapor Taslagi, 2022
yilinin ikinci yarisinda genisletilerek detaylandirilmistir. Sosyal diyalog mekanizmasi
cercevesinde, is¢i ve igveren temsilcilerinin konuya iliskin talep ve onerileri dikkate
almarak, mevzuat diizenlemesinin kapsaminin belirlenmesine yonelik teknik
degerlendirmeler 2022 yili igerisinde tamamlanmistir. Bu kapsamda, Calisma
Grubu'nun faaliyetleri sonucunda hazirlanan taslak Rapor'a ilgili ¢alismalarda
kullanilmak iizere nihai hali verilmistir.

Sosyal diyalog mekanizmasi ¢ercevesinde, kismi siireli ¢alisanlarin hafta tatili, yillik
ticretli izin hakki ve kidem tazminatina iliskin olarak is¢i ve igveren temsilcilerinin talep
ve Onerileri dogrultusunda tamamlanan taslak Raporun nihai Rapora donligmesine
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yonelik calismalar siirdiirilmektedir. Bu kapsamda, Calisma Grubu istisare
toplantilarinin siirdiiriilerek Raporun en etkin sekilde tamamlanmasi amaglanmaktadir.

e. IDK Kararn:
f. Performans Gostergesi:
1. Tamamlanan rapor sayisi
‘Yll HHedef"Gerg:eklesmeHGerg:eklesme %
2021|0 -- --
2022|0 -- --
20231 -- -
4.24 Genglerin sendikal faaliyetlere katilimlarinin artirilmasina yonelik farkindalik artirici

i

o

faaliyetler gerceklestirilecektir.

Tedbir A¢iklamasi: Istihdamda yer alan genglere sendikal bilincin kazandirilmas: ve
genclerin sendikal faaliyetlere katiliminin artirllmasi amaciyla farkindalik artirict
faaliyetler gerceklestirecektir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Hak isci Sendikalar1 Konfederasyonu

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi, Sosyal
Taraflar, Sivil Toplum Kuruluslar

Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

HAK-IS Konfederasyonu, agirlikli iiniversite dgrencisi olmak iizere, farkli yas
gruplarindan ve egitim diizeylerinden genglere, licret — sosyal haklar — sosyal giivenlik
— 1§ saglig1 ve giivenligi gibi insan onuruna yakisir diizgiin ¢alisma ortamlar1 ve genis
imkanlar saglayarak en az bir ay siireli staj imkant sunmaktadir.

Konfederasyonumuz genel merkezinde mesleki egitim ve gelisim programi kapsaminda
lise, lisans ve yiiksek lisans dgrencilerine yonelik "staj programi" uygulanmaktadir.
Genglerin sendikal faaliyetlere katilimlarinin artirilmasinda staj programinin 6nemli bir
program oldugunu degerlendirmekteyiz.

Her ay diizenli bir sekilde Konfederasyonumuzda staja kabul edilen gencler hem
sendikal hareketti hem de Konfederasyonumuzu yakindan tamima firsati elde
etmektedirler. Genglere staj donemleri boyunca aktif gorevler verilmektedir. Gengler
bilgi ve becerilerini artirmak amaciyla Konfederasyonumuz Yoneticileri ve
uzmanlariyla bire bir goriiserek onlarin  deneyimlerinden yararlanma firsati
yakalamaktadir.
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2021 yilinda, Konfederasyonumuzda toplam 42 geng staj yapmustir. 2022 yilinda ise 48
geng staj yapmugtir. 2023 yil1 Ocak ay1 itibariyle staj programimiz devam etmektedir.

IDK Karar:
Performans Gostergesi:
1. Faaliyet Sayisi
‘Yll HHedef"Gerg:eklesmeHGerg:eklesme %
20211 1 %100,00
2022||1 1 %100,00
20231

4.25

®o 0o

Geng ihracat¢1 sayisinin artirilmasina iliskin bilgilendirme ve farkindalik ¢alismalari
yiiriitiilecektir.

Tedbir Aciklamasi: Genglerin ihracat alaninda bilgi sahibi olmalar1 ve daha aktif rol
almalar1 amaciyla TIM Geng Ihracat Seferberligi Egitim Programlari organize edilerek,
muhtelif bilgilendirme & farkindalik faaliyetlerinin yiiriitiilmesi saglanacaktir

Sorumlu Kurum/Kurulus: Tiirkiye Ihracatcilar Meclisi
Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Thracatc1 Birlikleri
Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:
IDK Karar:

Tedbir ilerlemeleri raporlanmamustir.

Performans Gostergesi:
1. Faaliyet Sayis
‘Yll HHedef"GergeklesmeHGergeklesme %
20212 2 %100,00
2022|2 2 %100,00
20230 0 ~-

130



4.26

o0 oe

e.
f.

Yerel Yonetimlerde Sifir Atik Yonetimi siirecinde yeni mezun olmus kisilerin
calistirilmasi araciliiyla genglerin kariyer planlamalar1 desteklenecektir.

Tedbir Aciklamasi: Sifir Atik Projesinin yayginlastirilmasi siirecinde kapasitenin
giiclendirilmesi ve istthdam saglanmasi amaciyla ¢aligmalar yapilacaktir. Bu kapsamda,
geng egitimli personele is imkani saglanarak genclerin is diinyasina hazir hale gelmesi
saglanacaktir.

Sorumlu Kurum/Kurulus: Cevre ve Sehircilik Bakanligi

Isbirligi Yapilan Kurum/Kuruluslar: Tiirkiye Belediyeler Birligi, Yerel Yonetimler
Siire: 2023

Sorumlu Kurum/Kurulusun Calismalari ve Onerileri:

Yerel Yonetimlerde Sifir Atik Yonetimim siirecinde yeni mezun olmus 18-29 yas
araliginda ¢evre gorevlisi ve ¢evre miihendisi istihdami ile Yonetmeligimiz geregi
biiyiiksehir belediyeleri ile il ve ilge ile belediyelerinde Iklim Degisikligi ve Sifir atik
Dairesi ile Miidiirliikk kurulmasi hususunda belediyelerden veri istenmis ve sisteme
islenmistir.

2022 yilina ait sifir atik miidiirligii ve daire bagkanligi ile ¢evre miihendisi ve ¢evre
gorevlisi istthdami hakkinda belediye baskanliklarinda gelen veriler dogrultusunda
sisteme islenmistir.

202 yilinda yas gruplarina gore istthdam edilen ¢evre miihendisi ve gevre gorevlisi
sayilari:

Cevre Miihendisi

18-29 Yas araligindaki kisi sayis1: 275
30 Yas ve lizeri kisi say1s1:1919
Cevre Gorevlisi

18-29 Yas araligindaki kisi sayisi: 56
30 Yas ve lizeri kisi say1s1:359

IDK Kararn:
Performans Gostergeleri:
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1. Kurula Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanlig1 Sayisi

|Yll HHedef‘|Gerg:eklesme‘IGer(;eklesme %
20210 0 -

202230 22 %73,33

2023|0 0 -

2. Kurulan Iklim Degisikligi ve Sifir Atrk Miidiirliigii say1s

‘Yll HHedef"Gerg:eklesmeHGerg:eklesme %
20210 - -

2022(482 ||256 %53,11

2023|0 0 --

3. Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi ve Miidiirliigiinde istihdam edilen ¢evre
miithendisi ve gevre gorevlisi sayisi

‘Yll HHedef"GergeklesmeHGergeklesme %
20210 - -

2022|1744 (2609 %149,59
2023||0 0 --
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