CALISAN SEN
CALISANLAR BIRLiGI SENDIKALAR KONFEDERASYONU
Ana Tiiziigi
1.BOLUM
GENEL ESASLAR
KONFEDERASYONUN ADI, KISA ADI, GENEL MERKEZi VE ADRES{

Madde 1- a- Konfederasyonun adi CALISANLAR BIRLIGI SENDIKALAR KONFEDERASYONU; kisa
adi CALISAN SEN; genel merkezi ANKARA; adresi GMKBulvari, Varher Apt. No: 39, Kat: 7, Daire:
20 Maltepe-Cankaya /Ankara'dur.

b- Konfederasyon merkezinin il igindeki adres degisikligine Yonetim Kuruly, baska bir ile nakline ise
Genel Kurul karar verir.

KONFEDERASYONUN FAALIYET ALANI

Madde 2- Konfederasyonun faaliyet alani;

a- Devletin veya diger kamu tiizel kisilerinin yiiriitmekle gérevli olduklari kanrn hizmetlerinin
goriidiigi genel, katma ve 5zel biitgeli idareler, il 6zel idareleri ve belediyeleri,

b- (a) bendinde belirtilen kamu kurum ve kuruluglarinda kurulmus olari ve faaliyette bulunan
sendikalari,

c) Bunlara bagh kuruluglarda, kamu iktisadi tegebbiislerinde, 6zel kanunlarla veya 6zelkanuniarn
verdigi yetkiye dayanarak kurulan banka ve tesekkiiller,

d-  Bunlara bagh kuruluglarda ve diger kamu kurum veya kuruluglannda ig¢i statiisii diginda ¢alisan
kamu gérevlileri ile bunlarin kurucusu veya iiyesi olduklan sendikalar,

c- 4688 sayil kanunun 5. maddesinde sayilan hizmet kollarinda kurulan kamu gorevlileri
sendikalariny,

- Tizikte belirtilen amaglari gergeklestirmek lizere galisma hayatt ve sendikal haklari kapsayan
konular i¢in Konfederasyon tarafindan kurulan uluslar arast kuruluglari,

¢-  Konfederasyonun iiyesi oldugu uluslar arast kurum ve kuruluglar kapsaminda faaliyette bulunur.

KONFEDERASYONUN AMACI

Madde 3-

a. Konfederasyon 6zelde, tiyelerinin ortak ekonomik, sosyal, killtiirel, zliik, mesleki hak ve
menfaatlerini korumayi ve gelistirmeyi,

b) Genelde ise tilkemizde cereyan eden her tiirli haksizlik ve hukuksuzluga kars: gikmays,

¢) Temel insan haklar ilkelerine dayanan, egemenligin kayitsiz sartsiz millete ait oldugu,

d) Millet iradesine de milletin segtigi idareye de sayg: gisteren,

e) Katihmci demokrasinin varhini savunari,

f) Birey vesivil toplum kuruluslarinin 6zgirce var oldugu,

g) Birey vesivil toplum kuruluglarinin kendi iradeleriyle diiiince tiretebildigi, bunlart 6zgiirce
agiklayabildigi hak ve imkanlara kavugmasy,

h) Her tiirld kulttirel farkliliklarin zenginlik olarak kabul edilerek ayristirilmadig), bunlarin hak ve

hukukuna sayg: gosterildigi, esit muamele gordiigii, demokratik sosyal hukuk devleti olmanin geregi
» olarak her bireyin devlet imkanlarindan esit sekilde yararlanabildigi,
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) Calisan bireyler arasinda dil, din, renk, mezhep, siyasi diigiince ayrimi yapiimaksizin herkes_in .evﬁ'lt

olarak icret ve gelir dagilimindan faydalanabildigi, bu konularda adaletin tam olarak sag.lanablldlgl,

i) Caligma ve Insan Haklariyla ilgili uluslar arasi sozlesmelere bagli kalinarak, evrensel ilkelere bagh ve
saygi duyularak sendikal haklarin giinimiiz sartlarina uyarlanmasi, tam anlamiyla sosyal ve ¢aliyma
hayat: iginde yerini almas, _

j) Cahsma ve sosyal hayatin iginde bireyin insan hak ve 6zgiirliklerinin saglanarak insanonurunu
incitmeyecek bir yagamin var olmasim, N

k) Disiince ve kanaat 6zglirliitintin hayata gegirildigi, din ve vicdan hiirriyetinin gergek anlamda yerini
aldiiy, evinde ve tiizel ya da zel isyerlerinde calisan kadinlar basta olmakiizere, genglere, yashlara,
engellilere pozitif aynmeihik uygulamasinin yerini aldiy, .

1- Kadnlarm, sivil toplum yasantisi iginde ve devletin her kademesindeki idari yapida erkeklerle egit
oranda temsil hakkina sahip oldugu, kadin-erkek firsat esitliginin sosyal hayatta ve devletin her
kademesinde saglandig,

m) Yasadigy gevreye, insan hayatiyla biitiinlesmis dogaya kars: saygili ve daha duyarli davranan bireylerden
olugan bir toplum olusturmaya,

n) Giglii ve zengin bir Tirkiye'de daha miireffeh ve daha mutlu bireylerin yasamasin saglamak.

Yukaridaki hususlar temel amag sayar. Bu amaglarin gergeklestirilmesinde evrensel insan haklarina ve
Anayasaya dayanan demokratik, laik, sosyal adalet ve hukuk devleti anlayisi iginde galigir.

Konfederasyonun amaglarina ulasabilmesi icin;
I. Sendika mensuplarina, insan onuruna yaragir bir hayat diizeyi saglamak igin elverisli iicret ve sosyal
yardimlar ile daha iyi galisma sartlar1 ve mesleki sayginlik kazandirmays,
2. Uye sendika mensuplarinim en iyi bigimde bilgilendirilmelerini, mesleklerinde ilerlemelerini
saglamayi ve aile fertlerinin, egitim, saglik, sosyal ve hayat sartlarinin iyilestirilmesini ve
gelistirilmesini, emeklilik, malulliik, dul ve yetim kalma durumlannda gerekli koruma ve bakim
tedbirlerinden faydalanabilmelerini,
3. sverence magdur editmeleri halinde iiye sendika mensuplarina hukuki ve sosyal yardimlar yapmays,
4. Uye Sendikalar arasinda dayanigma, birlik ve beraberligi saglamayi.

5. Uye sendikalar, kadin itye mensuplarinin mesleki faaliyetlerinin kolaylagtirtimasina, temel
insan hak ve hiirrivetlerinden yararlanmalarina yardimci olmayi,

6. Herkesin firsat esitligi iginde parasiz egitim ve §gretim hakkindan faydalanmasin,

7. insanlarin dil, din, 1rk, mezhep ve siyasi diigiince farki gbzetmeksizin sorumluluk ve haklarini
ogrenerek yetismesi, toplumun adalet ve baris iginde yasamast amacsyla yapilacak her tiirlii gayret ve
cahgmalara destek vermeyi,

8. Ulkenin gikarlarim zedeleyen her tiirtii oligarsiye karst ¢ikarak, katilimer demokrasiye ulasmayn,
9. Toplumsal meseleler kargisinda sorumluluk bilinci ile diigiincelerini ortaya koymayi ve bu
diisiincelerini hayata gegirebilmek igin gerekli miicadeleleri yapmays,

10. Memura siyaset yasagini kaldirma konusunda ¢alisma yapmayi,

11, Grevli ve toplu sozlesmeli sendika hakkini elde etmeyi gdrev bilir.

KONFEDERASYON ANA TUZUGUNUN DEGISTIRILMESH

Madde 4- 1- Konfederasyonun faaliyet alanlan, amac, zorunlu organlari, secimler ve
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segilenlerin giivenceleri ile mali ve sosyal haklan, gelir ve giderleri, iiye sendikalara iligkin is ve iglemler ve
ilgili mevzuat geregi tiiziikte yer almasi gereken hususlar Konfederasyon Tiiziigtinde belirtilir. Tizik
hitkiimleri, Konfederasyonunun zorunlu organlarini ve iiyelerini baglar. Konfederasyon organlari ve
iiyeleri, biitiin is ve islemlerinde tiiziige uygun hareket etmek yiikimlililgiindedirler. Tiizikte hikiim
bulunmayan hallerde ilgili mevzuat hikiimleri ile tiziigiin lafsina ve ruhuna aykiri olmamak sartiyla
yetkili kurul ve organlar tarafindan verilen kararlara gore iglem tesis edilir.

2-  Tiizik degisikligi, Genel Kurula katilan delegelerin 1/10'i tarafindan, Genel Kurul Divan Baskanligina
verilecek yazili Snergenin, meveut delegasyonun 2/3'sinin agik oyla kabul etmesi ile yapilabilir.

3-  Tizik degisikligi toplanti nisabi genel kurula katima hakki bulunan delegelerin 2/3 (igte iki)
¢oguniugudur. Cogunlugun saglanamamasi sebebiyle toplantimn ertelenmesi durumunda ikinci toplantida
toplantiya katilanlarin sayist liye ve delege tam sayisinin 4/1 'den az olamaz.

(4)  Tiizik degisiklikleri ayr: bir yurlirlitk tarihi belirtilmemis olmas: halinde Genel Kurul tarafindan kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirlige girer ve ilgili is-iglemler hakkinda uygulanir.

(5)  Yapilacak ilk Genel Kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak izere ilgili makamlarca veya
mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiiziik hitkiimleri, Genel Kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla
Genel Yonetim Kurulu tarafindan degistirilebilir.

KONFEDERASYONUN GOREV VE YETKIiLERI

Madde 5- Konfederasyon, Anayasa, yasalar ve Tirkiye Cumhuriyeti'nin taraf ve iiye devlet olarak bagh
olduu uluslararas sozlesme ve sartlardan dogan hak ve yetkilerine dayanarak iiyelerinin ortak ekonomik,
sosyal, kiiltirel ve demokratik hak ve menfaatlerini adalet ve esitlikilkelerine uygun olarak korumak ve
gelistirmek igin gerekli ¢ahsmny: yapar. Bu amagla, tiizel kisi olarak genel hiikiimlere sahip oldugu
yetkilerden baska,

1. Yasal yetkiler cergevesinde toplu goriigmeye esas teklifler hazirlar ve toplu goriisme ¢alismalarina

katihr, temsilci gonderir.

2. Toplu goriisme sonucunda anlasmaya varilan mutabakat metinlerinin uygulanmasim izlemek {izere idari
kurumlara {iyeler arasindan temsilciler gonderir. Konfederasyona iiye sendikalarn iiyeleri ve kamu
gorevlilerinin haklan, galisma kosullari, is gtivenlikleri ile saghk kosullarinin gelistirilmesi hususlarinda
goris bildirmek ve toplu sozlesmenin uygulanmasim izlemek tzere yaptlacak caligmalara temsilci
gonderir.

3. Yetki ve toplu goriisme uyusmazliklarinda ilgili makamlara ve yargi organlarina bagvurur,goriis ve

nerilerini sunar, taleplerde bulunur.

Devlet Personel Mevzuatinda kamu gérevlilerinin temsilini dngoren gesitli kurumlara temsilci gouderir.

Caligma hayatindan, mevzuattan, toplu goriismeden, dogan hususlarda liyelerinin ve mirasgilarinin

davalarini takip eder, liyelerine ve mirasgilarina adli yardimda bulunur.

6. Mevzuat ve uluslararast antlasma, szlesme hiikiimlerine gore toplanan kuruliara gerektiginde temsilci
gonderir.

7. Verimlilik arastirmalan yapar, sonuglarla ilgili raporlar Juzenler, nerilerde bulunur ve isverenlerle bu
konularda ortak ¢aligmalar yapar. ’
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Konfederasyonun kurulu bulundugu hizmet koluna giren igyerlerinde galigan memur vekamu gorevlilerini
catist altinda bulunan sendikalarda drgiitlemeye ¢alisir. N

Amaglarina ulpbilmek igin, seminer, konferans, panel, agik oturum, kurultay ve kurs gibi egitim ve kiiltiire!
faaliyetlerde bulunur.

Uyesi olan sendika mensuplarina ve topluma hizmet igin, saglik, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane, kres,
yurt, spor ve benzeri ekonomik ve sosyal tesisler kurar, kurulmasina yardime: olur, isletir.

Uyesi olan sendika mensuplarinim ve toplumun kiiltiirel geligmesine katkida bulunabilmek i¢in kiitiiphane,
kitapevi ve basimevi kurar ve isletir. Kitap yaymy, siireli ve siiresiz yaynlar yapar.

Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evienme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6lim,agiga alinma,
issizlik gibi hallerde yardim ve egitim amaciyla sandiklar kurulmasina yardimci olur ve yonetir.

Yangin, su baskim, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde dyelik sart: aranmaksizin nakit
meveudunun %10%unu gnamak kayd ile afete ugrayan bolgelerde konut, saghk ve egitim tesisleri yapar ve
bu amagla kamu kuum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunur.

Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla kooperatifler kurulmasina yardimer olur ve nakitmevcudwmn
%10'undan fazla olmamak kaydiyla bu kooperatiflere kredi verir.

Uye sendikalarin hak ve gikarlarim korumak ve gelistirmek amaciyla uluslararas: sendikalara iye olabilir,
Genel Kurul toplanulanna katilabilir. Bunun yamnda uluslararas: sozlesmelerle olusturulmug Orgiit ve

kuruluglanin genel kurullar ile diger gahsmalarina katilabilir. ihtiyag duyulmas, i¢ hukukun ve uluslararas:
mevzuatin uygun olmasi halindeuluslararasi

nitelikte sendikal tist kuruluslarin olusumunda dnciilik yapabilir ve katki sunabilir,
Nakit meveudunun %] O'undan fazla olmamak kaydiyla sinai ve ekonomik tegebbiislereyatirim yapar.
Amag ve gorevlerinin gerektirdigi taginir ve tasi;nmaz miilk edinir.
Anayasa, mevzuat ve uluslararasi onaylarimig sdzlesmelerden dogan diger gorev ve yetkilerini yerine
getirir
ILBOLUM
UYELIK

UYELIGIN KAZANILMASI

Madde 6- Konfederasyona iiye olma sartlarini tagtyan ve Tirkiye gapinda faaliyet gosterenbir hizmet
kolunda kurulu sendika bu madde kogullarim yerine getirmekle tyelik sifatim kazanir.

Hizmet kolu sendikasiin, kendi genel kurulundan, yasalara ve kendi tiizigiine uygun sekilde
Konfederasyona iiye olma karan almasi, bu kararla birlikte lyelige kabulii i¢in yazili olarak
Konfederasyona miiracaat etmesi gereklidir.

Konfederasyon Yénetim Kuruly, liye olmak isteyen sendikanim bagvurusunu inceler, kararabaglar ve sonucu

miiracaat eden sendikaya bildirir. 30 giin igerisinde iiyelik bagvurusu reddedilmedigi takdirde iyelik
bagvurusu kabul edilmis sayilir.

Uyelige kabul edilen sendika, Konfederasyonun tizigiini ve bu tiziige bagli yonetmelikhitkiimlerini ve
zorunlu organlarin kararlarina uymayi kabul etmis sayilir.

UYELIKTEN AYRILMA
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Madde ™

1- Uye sendika, konfederasyon fiyeliginden gekilme istegini, sendikanm cekilmeye dair genel kurulda aldifi
karar ile birlikte konfederasyon yonetim kuruluna yazili olarak bildirir. Konfederasyon iiyeliginden ¢ekilmenin
goritsiilecedi genel kurula, Konfederasyon temsilcilerinindavet edilmesi ve bu temsilcilere gekilme istegiyle ilgili
glindem maddesi goriismelerinde genel kurulda s6z hakki verilmesi sarttir,

2- Cekilme, tiye sendikanin Konfederasyona ddemesi gereken aidat ve diger borglarinin tamamen odenmesi
sartiyla gekilme bildiriminin Konfederasyona ulastifs tarihi takip eden bir (1) aylik siirenin sonunda gegerli
olur. Aidat ve diger borglarin bu silre ierisinde sdenmemesi durumunda gekilme,bu borglarin tamamen
$dendigi tarihte gegerli olur.

UYELIKTEN CIKARILMA

Madde 8-

1. Konfederasyonun tiiziik, amag ve ilkelerine uymayan sendika oyelikten gikanlir.Uyenin konfederasyondan
¢ikariima karari. disiplin kurulunun yaptig1 sorugturma sonucu diizenleyecegi rapora istinaden Y Gnetim
Kurulunun tekliti tizerine genel kurulca verilir.

2. Genel Kurulun {iyelikten gikarma karari vermesi halinde durum ilgili Bakanhga ve ilgili sendikaya yazi ile

bildirilir. Hakkinda ¢ikariima karart verilen sendikanin, genel hiikiimlergergevesinde yargi yollarina
basvuru hakki sakhidir.

UYELIKTEN CIKARILMAYT GEREKTIREN HALLER

Madde 9 Asagida belirtilen haller Konfederasyon iiyeliginden gikarilmay: gerektirir:

1. Uye sendika tarafimdan Konfederasyonun amag ve prensiplerine aykiri kararlar alinmasi,

2. Konfederasyon tiiziigii ve yonetmelik hiikiimlerine, yonetim organlannin kararlarina aykir:
davraniglarda bulunulmasi,

3. Uye sendikanin ydnetici ve iiyelerinin ve konfederasyon organlarinda gorev alan iiyeler
hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve bunlan tahkir ve tezyif edici beyanlarda bulunmasi,

4. Konfederasyon sirlarinin agiga vurulmasi, Konfederasyonun geleceginin tehlikeye digiirtilmesi
yahut gelismesine engel olacak eylem ve ¢aligmalarda bulunulmas.

5. Konfederasyona iiye olmayan sendika ve tiyesi oldugu kuruluslann teskilatlanmasina destek
olunmasi,

6. Konfederasyonun ve iiye sendikalarin galismalarma ve teskilatlanmasina engel olunmast,

7. Konfederasyonun toplu sézlesme stratejileri, toplu sozlesme goriismelerinden talepleri
hakkinda kamuoyu ve diger sendikalarin yararina olacak sekilde aleyhte sdylemlerde bulunmasi,
Konfederasyonu yipratict eylemler iginde olmas: ve elestirmesi

111 BOLUM
KONFEDERASYONUN TESKILAT VE ORGANLARI
KONFEDERASYONUN ORGANLARI

Madde 10- Konfederasyon, zorunlu ve istisari organlar ile difer organlardan olusur.

1-Zorunlu Oreanlar:




a. Denetleme Kurulu,
b. Disiplin Kurulu,

2- Istisari ve Diger Organlar:

a. Baskanlar Kurulu
b. Genisletilmis Bagkanlar Kurulu
 ¢. 1l veilge temsilcilikleri,

Yonetim Kurulu, zorunlu organlanin yetki ve gorevlerini devretmemek, ¢ahsma sekil ve sa'mlarm]
hazirlayacagl yonetmelikle belirlemek kayd: ile AR-GE Kurulu, Onur Kurulu, Kadinlar Komisyonu,
Engelli Caliganlar Komisyonu isimlerinde organlar olusturabilir.

Gerekli gordiigiinde aym sartlarda bagka istisari organlar da kurabilir. Kurulacak bu kurulkomisyonlarin
aligma sekli, se¢imi, ¢alisma alaru vs. gibi konular Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak
yonetmeliklerde belirtilir.

GENEL KURULUN OLUSUMU
Madde 11-Konfederasyon Genel Kunilu;

1. Genel Kurul, Konfederasyonun en yetkili orgamidir. Konfederasyonun Y&netim veDenetleme Kurulu asil
iiyeleri delege sifatiyla genel kurula katilirlar.

2. Genel Kurul, Yénetim ve denetleme Kurulu asil tiyeleri dahil olmak tizere 250 delege iletoplanir. Toplam
delege sayisindan, Konfederasyonun Yénetim Kurulu ve Denetleme Kurulu asil tyelerinin sayis: :
diigiilir. Geriye kalan 236 delegelik, konfederasyona iiye sendikalarin iye sayilarmin toplaminin 236 :
delege sayisina boliinerek "Bir Delegelik Igin Gereken Uye Sayis1” bulunur.” Delege dagihiminda Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin genel kurul 8ncesi resmi gazetede yayimlamis oldugu {iye sayisi verileri
esasalinir.

3. Uye sendikanin dye sayisinin "Bir Delegelik i¢in Gereken Uye Sayisi"na boliinmesi suretiyle de her
sendikaya diisen delege sayist tespit edilir. Bu islemler sonunda artan delegelik olmasi halinde, bu bentte
belirtilen bélme islemi sonucunda kalan say1 biiyiikligii siras1 esas alinmak suretiyle sendikalara
dagitilir. Bu islemler sonucunda tiye sendikaya diisen delege sayis: kesinlesir ve Y&netim Kurulu tarafindan
Sendikalara yazili olarak bildirilir.

4. Uye sendikalar, kendilerine bildirilen sayidaki Konfederasyon Genel Kurul Delegelerinin segimint,
kendi genel kurullarinda yapacaklan secimle gergeklestirir. Uye sendika genel kurulunda yapilacak segimi,
Konfederasyon Genel Kurul ilam ncesindeki sendika iiye sayilarina iligkin en son tebligin Resmi Gazete'
de yayimlandig: tarihten sonra ve Konfederasyon Genel Kurulundan en az iki (2) ay Once
gerceklestirirler. Bu hilkme aykirt gekilde ve belirtilen tarihler diginda gergeklestirilen segimle
belirlenenlerin delegelikler kabuledilmez. Genel Kurul delegelerinin segim takvimi, Konfederasyon
Yonetim Kurulu tarafindan iiye sendikalara, delege sayilarimin yazili olarak bildirilmesiyle baslar.

5. Sendikalar, Konfederasyon Genel Kurulu Delegeligine segilen iiyelerinin kimlik, iletigim, ikametgah ve ilgili
mevzuatina gore bildirmeleri gereken diger bilgilerini igerecek sekilde Konfederasyon Genel Kurulundan en
az bir ay once ve istendiginde Konfederasyona yazili olarak bildirirler.

6. Sendikalar, Gene! Kurul turihkrinin belirlenmesinde kanunda belirlenen siire sinirlanigerisinde
kalmak kaydiyla konfederasyonun Genel Kuru] takvimini esas alir.




CINELKUNILUN TOBLANA VE CALISMA GEKI

MADDE 12-

|- Konfederasyon Olagan Genel Kurulu dort (4) yilda bir olagan olarak toplanir. Genel Kurula ¢agn
Yénetim Kurulu tarafindan yapilir. Genel Kurul toplantisinin giindemi, yeri, giinii ve saati birinci
toplantida gogunlugun saglanamamast durumunda ikincitoplantinin yeri, giinii ve saati enaz 15 giin dnce
bir gazetede veya konfederasyonun internet sitesinde ilan edilir. Aynca delege listesi ile diger bilgiler
Mahalli Miilki Amirligine ve Genel Kurul giindeminde zorunlu organlarin segimi olmasi halinde Segim
Kurulu Bagkanligina yazi ile bildirilir.

2. Genel Kurul, internet sitesi veya gazetede ilan edilen yer, giin ve saatte salt ¢ogunlukla toplanir.
Ancak Genel Kurul giindeminde tiizik degisikligi ya da feshin yer almasi durumunda toplanti yeter
sayis, i'k toplantiyla siurli olmak iizere delege tam say1sinin 2/3'ii olarak uygulamr. [1k toplantida yeter
sayt saglanamaz ise tutanak tutulur ve se¢im kuruluna gonderilir.

3. ikinci toplanti en gok on bes giin iginde ilanda belirtilen yer ve saatte yapilir. Ikincitoplantida salt
¢ogunluk aranmaz. Genel kurulda karar yeter sayisi Uye ve Delege tam sayisinin 4/1 'den az olamaz.

4. Uye sendikalar, delegelerini Konfederasyon Genel Kurul toplantisindan en az bir ay nce
Konfederasyona yazih olarak bildirirler.

5. Toplanti igin yeterli saytya ulagildiginin yoklama yapilarak tespit edilmesi halinde, GenelKurul;
Genel Baskan veya Genel Bagkan'm géreviendirecegi bir Genel Bagkan Yardimcist tarafindan agihr.

6. Genel Kurulda yalniz giindemdeki maddeler goriisiiliir. Meveut giindeme madde eklenmesive
giindemden madde ¢ikariimas! igin delegelerin en az 1/ 1 0'inin, yazih Snergesiyle goriisiiliir. Degisiklik
yapmaya iliskin nerge verilmesinde bu oran aranmaz.

7. Genel Kurulu idare etmek iizere bir bagkan, yeteri kadar bagkan vekili ve en az 3 katip iiye segilir.
Genel Kurul Divan Baskani ve liyeleri, Genci Kurul Delegeleri ile Genel Kurula katilan
misafirler arasindan segilebilir,”

8. Genel Kurulda, zorunlu organlarin segimi disinda biitiin oylamalar agik oylama yéntemiyle
gerceklestirilir,

GENEL KURULA BASVURMA

Madde 13- 1. Yonetim Kurulunca iiyelige kabul edilmeyen veya Disiplin Kurulu tarafindan
cezalandirilan sendika yahut kisiler Genel Kurula bagvurabilir. Genel Kurulca verilen kararlarkesindir,
ancak ilgililerin yargtya bagvuru hakki saklidir.

2. Konfederasyondan ihraci, Konfederasyon Genel Kurulunca onanmis kurulug veya kigihakkinda verilen
bu karari ancak Konfederasyon Genel Kurulu kaldirabilir. Genel Kurulabagvuranlara usuliine uygun
sekilde savunma hakki taninir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL




Madde 14- 1. Genel Kurul, {iye tam sayisinin salt cogunlukla karar verilmis olmak sartiyla GenelYOnetim
Kurulu karariyla, gerekgeli olmak ve oybirligiyle alinmis olmak kaydiyla Genel Denetleme Kurulunun
karariyla, ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla 7 giin bulunmak ve aymt gerekggyp dayalt o]m?k Ifaydlyla
Genel Kurul Delegelerinin 1/8'inin yazili istegi lizerine en geg altmig (60) giin iginde olaganlsti olarak
toplanir.

2. Olapaniistii genel kurul gagrisinin siiresi i¢inde yapilmamasi halinde iiyelerden birinin bz}svuru_sg ﬁzerine,
is davalarina bakmakla gorevli mahalli mahkeme, genel kurul delegeleriarasindan segecegi Ug kigiyi altmig
giin iginde genel kurulu toplamakla gorevlendirir.

3.0lagani.isti Genel Kurul giindemi. olaganistd genel kurul talebinde bulunan kurul veya delegelerin
dilekgelerinde agtkladiklan istekler dogrultusunda yonetim kurulunca belirlenir.

4.0laganiistii genel kurulda, yalniz toplanmay1 gerektiren konular goriisiilerek karara baglanir,glindem digs
konular gériisiilmez ve bu ydnde teklifte bulunulamaz.

5. Olaganiisti Genel Kurulun ilan edilmesinde, gilndeminin belirlenmesinde ve diger hususlardabu maddede
diizenlenmeyen konularda tiiziigiin 12.'nci maddesinde belirtilen toplanti usul ve esaslarina uyulur.

6. Delege sifatr; bir 6nceki olagan genel kurula segimle gelen fist kurul delegeleri ile yine bir nceki olagan
genel kurulda yonetici olarak segilen ve bu gérevlerinden dolay: kanunen delege olanlari kapsar. Bir 6nceki
olagan genel kurula yoneticilik gorevlerinden dolay delege olarak katilan, ancak olagan genel kunilda yeniden
secilemeyenler ile kanuni bakimdan delegelik hakkiolmayanlar olaganiisti genel kurula katilamazlar.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Madde 15- Yasalar ve tiizigiin diger maddelerinde gosterilen ve Genel Kurul tarafindanyerine getirilmesi
zorunlu olan hallerden baska;

1. Zorunlu organlarin segimini yapmak,

2. Tiiziikte degisiklik yapmak, yapilacak ilk Genel Kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak
iizere ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiiziik hitkiimlerini degistirmek
konusunda Yé6netim Kuruluna yetki vermek,

3. Yénetim ve Denetleme Kurulu raporlarini goriismek ve aklamak,

4, Yénetim Kurulunca hazirlanan galigma programi ve biitgeyi karara baglamak,

5. Disiplin Kurulunun kararlarina kargt yapilacak itiraz ve miiracaatlari goriisiip karara baglamak. 6.
Tiiziikte yazili amag ve ilkelerin gergeklestirilmesi igin yonetim kuruluna yetki vermek, Genel

7. Kurula intikal eden konulan gérigtip karara baglamak,

8. Konfederasyon hizmetlerinde kullaniimak {izere; motorlu tagit alimi, satimi, kiralanmasi;
gayrimenkul alimi, satimi, kiralanmasi, gayrimenkuliin yapimi, yaptinlmasi, alt ve lst yap
projelendirmesi, bu iglerin ihale edilmesi, kullanilacak her tirli makine, techizat, arag, gere¢ ve

ihtiyaglarin yurt igin ve yurt dig1 temini, almi ve ithalat islemlerini yapmak, bu konularla ilgili
Ydnetim kuruluna yetki vermek,

Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlan dahilinde faaliyet gosteren 6zel veya resmi kurum ve kuruluglardan,
bankalar ve finans kurumlarindan; bor¢ ve kredi alma ve sair alacaklan talep lahsil ve ahzu kabza, suth
ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi sozlesmeleri ve
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1.
2.
3.
4,
S.
6.
7.
8.

taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve sair iglemleri takip ve neticelendirme, ihtarname, ihbarname ve
veair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanlisliklari diizeltme, banka, banka subeleri
ve 6zel finans kurumlar, ilgili diger kurum ve kuruluslara miiracaatla borg ve kredi taleplerinde bulunma,
kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, iigili banka tarafindan talep edilen kredi
sozlesmelerini ve taahhiitnameleri ile eklerini imzalama, talep tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve
ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhiitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullantlacak
kredilerin teminati olmak tizere ilgili bankada bulunan her tiirli varliklar ile hesaplan ilgili bankaya rehin
verme, rehin sdzlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet sozlesmesini imzalama,
taginmazlarim diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde Odeme,
gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi sdzlesmeleriyle ilgili i§ ve islemnleri takip
ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli biitiin is ve islemleri yapma, finansal kiralama
sdzlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle taginir ve taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin
alma ve gerektiginde bunlart adi ya da f2inansal kiralama yoluyla kiralama, konfederasyonu temsil ve
ilzam etme ve gerektiginde bu islemlerle ilgili Yénetim Kurulu iiyelerinden bir ya da birkagini
yetkilendirmek dahil olmak iizere Yénetim Kuruluna yetki vermek,",

9 Ulusal ve uluslar arasi kuruluslara iiye olmaya veya lyelikten ayrilmaya, uluslar arasi kuruluglar
kurmaya karar vemiek

10.  Konfederasyon hizmetleri igin gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele verilecek licret,
ddenek yolluk ve tazminatlarin tavanim belirlemek.

11.  Konfederasyon organlarinda gérev alan ydneticilere verilecek maas, iicret ve her tiirli odenek ve
yolluklar tespit etmek, taban ve tavammi belirlemek, gelecek doneme ait biitgeyi gorisiip karara baglamak.

12, Konfederasyonun feshine 36. madde esaslarina gore karar vermek,

13.  Herhangi bir organin gorev alanina girmeyen konular karara baglamak ve yetkilerini
kullanmak,

YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 16- Yonetim Kurulu'nun baslica gorev ve yetkileri sunlardir:

Tiiziigli uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

Kurullarin kararlarint uygulamak,

Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak ve organize etmek,

Calisma ve mali raporlari, tahmini biitgeyi hazirlaytp Genel Kurula sunmak,

Biite fasillari ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

Gelir ve gider hesaplarina iligkin islemleri yapmak ve karara baglamak,

Konfederasyona iiyelik igin bagvuran sendikalarin bu istemlerini kabul veya reddetmek,

Tiizilkte belirlenen Konfederasyon amaglarim gergeklestirebilmek igin gerekli bilimsel ve teknik biirolar
kurmak ve gerekli elemanlarin atamalarim yapmak, ticretlerini, galisma sartlarini tespit etmek,
Konfederasyon biinyesinde ¢aligan kisiler igin Konfederasyon adinaanlagmalar ve akitler yapmak,
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10.

11.

12.
13.
14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.

21.

22,
23.

24.
25.
26.

27.
28.

-Uyelerinin mesleki bilgilerini artiracak kurs ve konferanslar tertiplemek, saglik ve spor tesislc.ri, kﬁtﬁphape{ basin
isleri igin gerekli tesisleri kurmak, iiyelerin bos zamanlarini iyi venezih bir ortamda gecirmeleri igin imkan
saglamak, .

Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla evlenme, dogwn, hastalik, ihtiyarlik, 6lim, issizlik gibi hallerde
yardim ve egitim amactyla sandiklar kurulmasina yardimct olur ve ySnetir. .
Herhangi bir bagista bulunmamak kaydiyla mensuplar igin kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit
mevcudunun% 10'undan fazla olmamak kaydiyla kooperatiflerekredi vem1ek,

Uyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecritbelerini yiikseltmek igin galigmak,

Nakit meveudunun® 10'undan fazla olmamak kaydiyla sinai ve iktisadi kuruluslarayatirimlar yapmak,
Taginmaz mallarin satin alinmasi veya mevcut taginmaz mallarin satilmas! hususunda alinan, Genel Kurul
tarafindan Yénetim Kuruluna verilen yetki uyarinca gerekli islemleri yapmak ve bu iglemlerin yapimasi
hususunda gorevlendirilecekleri tespit etmek, )
Yasalara, Genel Kuul kararlarina, tiiziik ve ydnetmelik hiikiimlerine aykin hareket ettigi tespit edilenleri (Uye
sendikalan, sendika yéneticileri ve temsilcilerini) Disiplin Kuruluna'sevk etmek,

Hesap raporun, biitge ve tiizitk tadilat raporunu hazirlayarak Genel Kurula sunmak,

Bagkanlar Kuruly, il ve [ige Temsilcilikleri, AR-GE kurulu, Onur kurulu, Kadinlar Komisyonu, Engelli Calisanlar
Komisyonu ve gerek goriilen diger istigari organlar olustumiak veya kapatmak ve bu organlara bagkan, ydnetici
‘ve yeterli eleman atamak,gerektiginde degistiimek, il ve 1lge temsilciliklerinin segimi ve gahsma esaslanni
Konfederasyon Yonetim Kurulunca hazirlanacak bir yonetmelikle belirlemek,

Uluslararas: kuruluglarca verilen kredilerin ne sekilde kullamlacagini tespit etmek,

Her nevi tasimr mal edinmek ve lHizumunda satmak,

Yasalar ve uluslararasi sézlesmeler hitkiimlerine gore kurulan resmi veya ozel kurul veya kurumlara kanlacak
temsilci veya delegeleri segmek. yurt iginde veya disinda tertipleneceketkinlik ve gezilere katilacaklar tespit
etmek.

Yolluk, satin alina ve teselliim, burslar. il ve ilge temsilcilikleri, olugturulan kurul veyakomisyonlar, Genel kurul

¢aligmalari ve hizmetlerin ifasi bakimindari, ihtiyag duyulan yonetmelikleri hazirilamak, degistirmek, yiirirlige
koymak veya kaldirmak,

Genel Kuwl tarihinden 6nce delegeler tmisinda gerekli gorctogu 6n komisyonlari kurmak,

Tiiziik hikkiimlerine uyulmasim saglamak, amag ve ilkelerin gergeklestirilmesine gayretetmek,

Turkiye'deki memur hareketini ilgilendiren galigmalan izlemek, gerekli arastimia veincelemeleri yapmak,
teskilatlanma, egitim, toplu g&riisme vb. konularda her tiirlii galigmalart ytiriitmek, gerekli tedbirleri almak.

Aidatlarin muntazam tahsilini ve giderlerin biitgeye uygunlugunu temin etmek, giderlerde tasairuf saglamak,
gelirlerin gogalmasi i¢in tedbirler almak,

‘Teskilatlar arasi dayanisma ve isbirligini saglamak,

Konfederasyonun iiye oldugu iist kuruluglarin kararlanni uygulamak,

Yapilacak ilk Genel kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak tizere ilgili makamlarca veyamahkemelerce
diizeltilmesi istenen tiiziik hitkiimlerinin degistirilmesi igin Y6netim Kuruluna verilen yetkiyi kullanmak.

YONETIM KURULUNUN CALISMA ESASLARI

Madde 17-Yonetim Kurulunun Caligma Esaslar;
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1. Yonetim Kurulu en az ayda bir olagan olarak toplamr. Olagan toplantilar disinda diger toplantilar da Geqe}
Baskanin ¢agnisi lzerine yapilir. Ancak Genel Bagkanin yoklugunda toplantilara Genel Baskan Vekili
Baskanlik eder.

2. Yonetim Kurulunun toplanti ve karar nisabi, liye tam sayisinin salt gogunlugudur. Oylarnesitligi halinde,
bagkanin katildig1 taraf gogunlugu saglamis olur.

3. Mesru mazerete dayanmaksizin gorevine devam etmeyen, tiiziik hikkiimleriyle kararlara uymayan, gorev ve
yetkilerini kotiiye kullanan veya iiye sendikalarin seref ve haysiyetini lekeleyecek fiil ve hareketlerde
bulunan Yonetim Kurulu iiyesi hakkinda gerekli inceleme yapilmak zere Disiplin Kuruluna sevk edilir.
Disiplin Kurulu kararina karsi Genel Kurula itiraz edilebilir. Haksiz ihbar ve sikayette bulunanlar hakkinda,
sikayete mamz kalanm talebi halinde tahkikat agilir ve yukaridaki hiikiimlere gore islem yapilir.

4. Yonetim Kurulu gindemi, Genel Sekreterlikge hazirlanir. Kararlar karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlar
tarafindan imza edilir. Karar defteri ile diger belgeler Genel Sekreterlikge saklanir.

KONFEDERASYON YONETIM KURULU UYELERINDE ARANACAK SARTLAR

Madde 18- Konfederasyon Yénetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu iiyelerinde aranacak sartlar;

1. Konfederasyon Yonetim, Denetleme ve Disiplin Kurulu asil ve yedek iyeliklerine,Konfederasyona iye
sendikalarin tiyeleri aday olabilir.

2. Emekli olma harig, cekilme, géreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevindenayrilanlarin iyelikleri
ile konfederasyon organlarindaki gorevleri sona erer. Ancak kamu gdrevine son verilmesine iliskin islem
aleyhine dava acanlar, dava kesinlesinceye kadar gorevlerine devam ederler. '

3. Genel Kurul delegeligi hari¢ olmak iizere aymu kisi birden fazla zorunlu organda gdrevalamaz.

KONFEDERASYON YONETICILERININ OZLUK HAKLARI

Madde 19- Konfederasyon Yoneticilerinin Ozlikk Haklari;

1. Konfederasyon yoneticilerinin maagi ile ayhksiz izne aynlan Yonetim Kurulu iiyelerineddenecek maag, en
ylksek devlet memuru maagin gegemez.

2. Yolluk ve yevmiye tutan olarak en yiiksek devlet memurunun alacag nisap uygulanir.

3.

Huzur hakk: nisabmt genel biitge durumuna gore Konfederasyon Genel Kurulu belirler. Huzur Hakki, maas
almayan y&netim kurulu tiyelerine 6denir.

4. Konfederasyon ydneticisi, sendika veya sube yonetiminde de gérev almigsa ve maagim da kendi
sendikasindan aliyorsa bu durumdaki Yonetim Kurulu iiveleri ile ayliksiz izne ayrilmayan Y énetim Kurulu
iiyelerine Konfederasyon tarafindan maas 6denmez. Bu konumda bulunan Yénetim Kurulu {iyelerine en
yiiksek devlet memuru maasinin yiizde SO0'sini agmamak iizere Genel Kurul tarafindan belirlenen miktarda
huzur hakki 6denir. Sendika Sube yonetim Kurul iiyesi sifatiyla ayliksiz izne ayrilanlar hakkinda da ayni
hikiimler uygulanir. Eger bagl bulundugu sendikanin yonetiminde gérev almamug ise maasim ve diger zlik
haklarini konfederasyondan alir. Ancak bagh oldugu sendikadan aldigi maasin, Konfederasyon yoneticileri
igin belirlenen maagstan az olmas1 durumunda aradaki fark tazminat olarak Gdenir.




3. Gorevden uzaklagtirma, re'sen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevlinin mahkemeye
bagvurmas halinde, mahkeme karari kesinlesinceye kadar Konfederasyondaki gbrevi devam eder.

6. Konfederasyondan maasim alan ydnetim kurulu iiyelerine verilecek kidem tazminati Konfederasyon Genel Kurunca
belirlenir, ancak belirlenecek miktar yillik briit asgari iicretin 2 katin1 gegemez.

7. Konfederasyon Yonetim Kurulu liyesi sifatiyla ayliksiz izne aynlacak Yonetim Kurulu diyeleri, Genel Bagkan
tarafindan onerilmis olmak kaydiyla Y&netim Kurulu karariyla belirlenir.

8. Konfederasyon Yonetim Kurulu Uyeligine segilmesine bagli olarak ayliksiz izne ayrilan Yonetim Kurulu

iyelerinden kadrosu Konfederasyon Genel Merkezinin bulundugu il digingiaki illerde bulunanlara, ilk ve son

maaglariyla birlikte emsali devlet memuru esas almarak stirekligrev yollugu Sdenir. Gorevin sona ermesine bagl

olarak yolluk édenmesinde, Konfederasyona bagh sendikanin iiyeliginden istifa etmemis olmak garti aranir.

9. Konfederasyon Yonetim Kurlu fiyelerine, sendika tiyeliginden istifa hali harig olmak {zere Yonetim Kurulu
fiyeliginin sona erdigi aydaki maag ve huzur haklart iki kat olarak &denir.

10. Yonetim Kurulu Gyelerine, sendika tiyeliginden istifa hali harig olmak iizere Yonetim Kurulu iiyeliklerinin sona

~ erdigi tarihte ve gorev siirelerinin sona erdigi tarihi takip eden ayda:6denmek iizere, gorev yaptiklari her yil

icin, bir iiye igin 6denen huzur hakkmin iki kati tutarinda hizmet tazminati 5denir. Bir yildan az siireler igin
denecek hizmet tazminati, hizmet tazminatinin bir yillik tutaninin 12 ‘'ye bslinmesi ve bulunan miktarin
gbrev yapilan ay ile garpimina gore belirlenir. Hizmet tazminatinin hesaplanmasinda 15 giinden fazla olan
siireler bir ay olarak kabul edilir.

YONETIM KURULUNUN TESEKKULU

Madde 20-
Il(-Konfederasyon Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilen 10 tiyeden olugturulur. Y 6netim
uroluy;
1. Genel Baskan
2. Genel Bagkan Yardimcis: (Genel Bagkan Vekili)
3. Genel Bagkan Yardimcist (Genel Tegkilat Sekreteri)
4. Genel Baskan Yardimcisi (Genel Mali Sekreter)
5. Genel Baskan Yardimcisi (Genel Basm ve {letisim Sekreteri)
- 6. Genel Bagkan Yardimcis: (Mevzuat ve Toplu Sozlesme Sekreteri)
7. Genel Baskan Yardimeisi (Genel Hukuk ve Mevzuat Sekreteri}
8. Genel Bagkan Yardimcis: (Genel Egitim ve Sosyal Calisma Sekreteri)
9.  Genel Baskan Yardimeis: (Genel Strateji ve Dis Iliskiler Sekreteri)
10. Genel Bagkan Yardimcisi

Seklinde olugur.

2-  Yénetim Kurulu iiyeleri genel kurul tarafindan tek dereceli olarak segilir. En fazla oyu alan aday, aday oldugu
goreve segilmis olur. Asil liye say1si kadar da yedek lye segilir.

3-  Yonetim Kurulu sekreterlerinden birisinin gorevinden ayriimas: halinde en gok oyu alan yedek iiye 30 giin
icerisinde bosalan sekreterlige getirilir. Genel Baskanin yénetimden aynimasi halinde en ¢ok oyu alan yedek iye
yonetim kurulu Gyeligine ¢agrilir, ydnetim kurulu kendi aralarinda genel bagkami seger. Genel Baskan mevcut
sekretaryalarin birisinden segilmigse, yonetime ¢agrilan yedek iiye bu sckreterlige getirilir. Yedek iiyenin katihmiyla
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gergeklestirilecek ilk toplantida genel bagkanlik dahil Y&netim Kurulu dyelerinin gorevdagihmi yeniden
yapilabilir.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREV VE YETKILERI
Madde 21-Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorev ve Yetkileri;
1. Genel Bagkanin Gérev ve Yetkileri

Genel Baskanin gorev ve yetkileri sunlardir;
1. Konfederasyon tiizel kisiliini yurt iginde ve yurt diginda temsil eder.

2. Yénetim Kuruluna ve Konfederasyon biinyesinde kurulacak biitiin komisyonlara bagkanlik
eder,gerektiginde bu yetkilerini yonetim kurulu tiyelerinden birine devredebilir.

3. Genel Baskan Konfederasyondaki biitiin biirolarn amiri olup, her gesit galigmalan denetleme ve
tetkike yetkilidir.

4. Sendikal faaliyetlerde yararlanmak iizere danigman tayin edebilir.
Konfederasyon adina basin toplantisi diizenler ve beyanatta bulunur.

Genel Sekreter ile birlikte tiim yazigmalari, Genel Mali Sekreter ile birlikte tim muhasebe ve muamelat
evrakini imza eder.

Denetleme Kumlu raporlarini ilk Yonetim Kurulu toplantisina sunar.

Genel Bagkan gerektiginde belgeye dayali olarak Konfederasyonun ortalama aylik gelirinin% 2' kadar,
biitge geregince harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida yapilan sarfi Yonetim Kuruluna sunar.

9, Konfederasyon adina yayin organlarmnin sahibidir.

10. Hizmetlerin yiriitilmesinde gerekli isbirligi ve miisterek ¢alismayi, unvanli tyelerin yokluunda -
gdrev dagilim ve dengesini saglar.

11. Konfederasyon adina basin agiklamasi yapar, yanhs haberleri tekzip eder gerektiginde bu yetkisini
yonetim kurulu Giyelerine veya konfederasyon temsilcisine devredebilir.

12. Konfederasyonun her tiirlii etkinlik ve faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde Y6netim Kurulu Gyelerini
goreviendirmek, diger tiyelerin etkinlik ve faaliyetlerini incelemek ve denetlemek, gerektiginde
faaliyet alanlanyla ilgili olarak Yénetim Kurulu iiyelerinden rapor hazirlamalarm ve Yonetim
kurulunu bilgilendirmelerini istemek.

2. Genel Bagkan Yardimaisi (Genel Bagkan Vekili)
Genel Baskan Vekilinin gorev ve yetkileri sunlardir;

1. Yonetim Kurulu toplanti giindemini hazirlamak, yazismalarm usuliine uygun bir sekilde
yaptimasini gézetmek.

2. Konfederasyonun amiag ve ilkelerinin gergeklestirilmesini, Konfederasyon organlarinin zamaninda
toplanmasini saglamak.

3. Ozel vetiizel kisilerle olan iliskileri diizenlemek, halkla iliskiler, basin, yayin, arastirma, derleme,
hukuk ve benzeri islerde kurulacak biirolann gahgmasini kontrol etmek, kurullar ve teskilatlar arasinda
gerekli koordinasyon ve isbirligini saglamak, personel idari islerini diizenlemek.

4. Konfederasyona bagh diger sendikalarin Genel Sekreterlikleri ile irtibat ve isbirligi iginde olarak
bilgilendinne ve koordinasyon toplantilar1 yapmak.

5, Genel Baskanin bulunmadigi zamanlarda Genel Baskana vekalet etmek ve yetkilerinikullanmak.
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6. Genel Teskilat Sekreteri ile birlikte ¢ikartilacak tiizik ve yonetmelik taslaklarin hazirlayarak ydnetim
kurulunun onayina sunmak.

7. Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak. o '
8. Genel Baskan, Yénetim Kumlu ve konfederasyon organlarinin almig oldugu kararlan ve verecegl gorevleri
yerine getirmek. . .
9. Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde Konfederasyonun ilke ve amaglarina uyan yurt igl ve yurt disindaki
kuruluslarla iligkileri saglamak ve gelistirmek, ulusal ve uluslar arasi

kunifuglara iiye olma ve/veya ilyelikten ayrilma islemini yiiriitmek ‘
10. Uluslar arasi kuruluslarla yapilacak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve sendikal amagh projeleri, Yénetim
Kurulunun bilgisi dahilinde koordine etmek, uluslar arasi anlagma hiikiimlerince olusturulacak kpr}ll ve
komisyonlara katilacak delege ve temsilcilerin belirlenmesi igin diger Yonetim Kurulu dyelerinin de
goriislerini alarak Yonetim Kuruluna sneride bulunmak, segilen delege ve temsilcilerin ilgili kurul ve
komisyonlara katilimini saglamak.

3. Genel Baskan Yardimcis: (Genel Tegkilat Sekreteri) Gorev ve Yetkileri

" Genel Teskilatlandirma Sekreterinin gorev ve yetkileri sunlardir;
: 1. Uye sendikalarin teskilatlanma galigmalarmm etkin Ye verimli bir sekilde yiiriitilmesini

2. saglamak.

3. il Temsilciliklerinin ¢alismalarimi gézetlemek ve denetlemek.

4. Uye Teskilatlar arasi uyugmazliklarin ¢6ziimlenmesine yardimet olmak.

5. Sendikalarin faaliyet alam disinda kalmus is kollartnin. sendikalar biinyesinde tegkilatlanmasini

saglamak.

6. Genel Sekreter ile birlikte gikartilacak tiizitk ve yonetmelik taslaklarmi hazirlayarak ySnetim
kurulunun onayina sunmak.

7. Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak.

8. Genel Baskan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

4. Genel Bagkan Yardimasi (Genel Mali Sekreter) Gorev ve Yetkileri

Genel Mali Sekreterinin gorev ve yetkileri sunlardir:

1. Mali konulardaki isleri yiiriitmek, konfederasyonun mal varliklarini korumak.

2. Mali konularla ilgili islem ve zorunluluklar1 zamaninda ve eksiksiz yerine getirilmesint
saglamak.

3, Tahsil ve ddemelerin biitgeye uygun sekilde yapiimasini saglamak.

4. Mali defter kayitlannin usuliine uygun bir sekilde zamaninda islenmesini temin etmek.

5. Gerekli siirelerde bilango ve kati hesabin gikanilmasini, demirbas kayitlarimin zamaninda

yaptlmasini, bunun gibi her tiirlii muhasebe iglerinin usuliine uygun sekilde yerine getirilmesini
saglamak

6. Kasada tiiziigiin 31. maddesinde belirtilen miktarda nakit bulundurmak.

7. Mali durumu tanzim edecegi gelir-gider tablosunu ve mizanin: her ayin sonunda Y 6netim Kuruluna
sunmak.

8. Konfederasyon gelirlerinin toplanmasini, 6demelerin biit¢e esaslarina gore yapilmasini, muhasebe
kayrtlarinin gerektigi gibi yiriitiilmesini saglamak ve muhasebe biirosunu yonetmek.

9. Genel Kurul karan uyarinca 8demeler ve biitgede fasillar aras: aktarmalar konusunda Y&netim
Kmuluna karar almasi i¢in tekliflerde bulunmak. '

10. Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarin1 yapmak.
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11. Tahsil, Tediye, Mahsup vs. muhasebe islemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalari ‘genel baskanla

birlikte imzalamak. . o
12. Genel kurula sunulacak bilango ve cahmini biitgeyi hazirlayarak ynetim kuruluna sunmak.

13. Her tiirli vergi ve sigorta primlerinin zamaninda 8denmesini saglgmak. o

14. Kamudaki mali politikalar: takip etmek, bu konuda gdriis ve Sneriler hazirlayarak yonetimkuruluna
sunmak. o .

15. Genel Bagkan ve Yénetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

5. Genel Bagkan Yardimaisi (Genel Basin ve iletisim Sekreteri) Gorev ve Yetkileri

Genel Basin Sekreterinin Gorev ve Yetkileri sunlardir;

—_—

Konfederasyonun temsili, tanitimi ve basinla iliskilerini gelistirmek,

2. Basin-yayim takip ederek, gerekli dokiimanlar1 toplamak, basin bildirilerini hazirlamak,tedbirler
almak, kitap, dergi, gazete gikarmak,

3. Degisik basin ve yayn kuruluglan ile iletisim kurarak Konfederasyonun tanitimina katkida
bulunmak,

4. Uye sendikalarin faaliyetlerinin kamuoyuna basin ve yayin organlari vasitasiyla duyurulmasini

saglamak,

Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

6. Sosyal ve killtiire! etkinlik, kutlamaya, taziye, tebrik, ziyaret v.b. sosyal iligkiler ile ilgiliolarak

diizenleyecegi raporlart Yonetim Kurulunun onayina sunmak.

wh

Genel Bagkan Yardimaisi (Mevzuat ve Toplu Sézlesme Sekreteri) Gorev ve Yetkileri
Mevzuat ve Toplu Stzlesme Sekreteri gorev ve yetkileri sunlardir;

1. Toplu Goriismelerin yapimi igin gerekli iglemleri yerine getirmek,

2. Sendika ve il temsilcilikleri ile organize ¢aligmalar yaparak toplu goriisme tasarilarin

hazirlamak

Toplu Gériigmeleri yiiriitmek ve Toplu Goriismelerin uygulanasini izlemek,

Gorevi ile ilgili diizenleyecegi raporlari yonetim kurulunun onayina sumak,

Genel Bagkan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

Konfederasyonun ve bagli sendikalann toplu goriisme ¢alismalarinin sikhatli bir sekilde ve

ahenk iginde yiiriitiilmesi igin gerekli organizasyon ve prosediiri hazirlamak,

Toplu Gériismelerin yapimi igin gerekli islemleri yerine getirmek,

8. Sendika ve il temsilcilikleri ile organize galigmalar yaparak toplu gérlisme tasarilarim
hazirlamak

9. Toplu Goriigmeleri yiriitmek ve Toplu Goriismelerin uygulanmasini izlemek,

10.  Toplu Gériigme toplantilarida degerlendirilmek iizere gerekli istatistiki bilgileri toparlamak

11.  Gorevi ile ilgili diizenleyecegi raporlari yénetim kurulunun onaymna sunmak,

12.  Genel Baskan ve yonetim kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

13.  Sosyal Giivenlik ile ilgili yasalar, tiiziik v.s. mevzuatin takibinden sorumlu olmak, bu
konularda tegkilatlari zamaninda bilgilendirmek,
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7. Genel Baskan Yardimais: (Genel Hukuk ve Mevzuat Sekreteri) Gorev ve Yetkileri

Genel Mevzuat ve Hukuk Sekreterinin Gorev v'e Yetkileri sunlardir;
1.Cahsimi hayat1 ve sosyal giivenlik ile ilgili yasalar, tiiziik vs. mevzuatn takibini yapmak,
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2. Teskilatlar mevzuat degisikliklerinden zamaninda haberdar etmek,

3. Konfederasyonun hukuk islerinin yiriitilmesi igin gerekli ¢aligmalari yapm.ak, _

4. Konfederasyona ilye sendikalar arasinda kamu ¢alisanlarinin genelini ilgilendiren ve yargiyolu ile
¢oziimlenecek konularda birlikte hareket edilmesini saglamak, toplu davalar agilmasina yardimet olmak,

- 8. Genel Egitim ve Sosyal Cahyma Sekreterinin Gorev ve Yetkileri
Genel Egitim Sosyal Isler Sekreterinin Gdrev ve Yetkileri sunlardir;

1. Konfederasyona iiye sendikalar arasinda birlik ve beraberligi gelistinnek igin piknik, eglence, sergi,
spor etkinlikler gibi etkinlikleri organize etmek,
2. Yangm, su baskim, deprem vs. gibi tabi afetlerin vukuunda kanunlar ve tiizikk gergevesinde afet
bolgelerinde konut, saglik ve egitim tesislerinin yapilmasina yardimci olmak veya bu
amaglar dogrultusunda kamu kurum ve kuruluglarina yapilacak yardimlarin koordinasyonunu yliritmek.
3. Kres, lokal, dinlenme tesisleri vb. sosyal tesislerin kurulmas igin yonetim kurulunun bilgis:
dahilinde gerekli galismalar yapmak.

4. Sosyal ve kiiltiirel etkinlik, kutlama, taziye, tebril. ziyaret vb. sosyal iligkiler ile ilgili olarak
diizenleyecegi raporlari Yonetim Kurulunun onayina sunmak.
5. Genel Baskan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.
6. Konfederasyon yetkili organlarinca kabul edilen prensipler ve kararlar is1ginda egitim programlarinin
hazirlanmasim ve uygulanmasint saglamak.

7. Yénetim Kurulunun onayindan gegmis olan egitim programinca diizenlenecek seminerlere ve her tiirlii
egitim ¢aligmalanina nezaret etmek.
8. Konfederasyonla ilgili egitim g¢aligmalarmm, egitim seminerlerinin yapilmas: ile planlanmasini
saglamak ve uygulanan progranllardan sorumlu olmak.
9. Uye kuruluglarin egitim caligmalarinin belli bir uyum igerisinde olmasint temin igin egitimde
koordinasyonu saglamak.

10. Egitim alaninda gerekli goriinen her tiirlii arastirma, inceleme, derleme ve diger kiltiirel caligmalarda
bulunmak.

11. Konfederasyonun gikaracag kitap, dergi. brogiir vs. yaymlar yoluyla iiyelerin genel kiltiirlerine
katkida bulunmak.

12. Gorevi ile ilgili diizenleyecegi raporlari yonetim kurulunun onayina sunmak.
13. Genel Baskan ve Yonetim Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine getirmektir.

9. Genel Strateji ve Di Iliskiler Sekreteri gorev ve yetkileri sunlardir;

1. Xonfederasyonun amaglar dogrultusunda arastirmalar yapmak ve istatistikler hazirlamak,
Konfederasyonun ilke ve amaglarina uyan yurt i¢i ve yurtdisi kuruluslarla iligkileri saglamak ve
gelistirmek.

Ulusal ve uluslararasi kuruluglara iiye olma veya iiyelikten ayrilma ile ilgili iglemleri yiiriitmek.

4. Uluslararasi kuruluglarla yapilacak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve sendikal amagl projeleri, yonetim
kurulunun bilgisi dahilinde koordine etmek, uluslar aras: anlagma hiikiimlerince olusturulacak kurul ve
komisyonlara katilacak delege ve temsilcileri belirlemek, segilen delege ve temsilcilerin ilgili kurul ve
komisyonlara katifimini saglamak.

5. Konfederasyon tiiziigiinde yazili olan amaglarin gergeklestirilebilmesi amaciyla stratejiler gelistirmek
ve Yonetim Kuruluna sunmak.
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DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, GOREV VE YETKILERI
Madde 22- Denetleme Kurulunun Olusumu, Gorev ve Yetkileri;

1. Denetleme Kurulu Genel Kurulca tiyeler arasindan gizli oyla segilen bes asil beg yedek Uiyedenolusur.

2. Denetleme Kuruluy, en ¢ok oy alan ityenin, oylarin esit olmast halinde en yash iiyenin baskanhginda
yapacag ilk toplantisinda tiyeleri arasindan bir baskan, bir raportdr seger. Kurulun asil iiyeliklerinde
bosalma olmas: halinde en gok oyu alandan baslamak tizere yedek iiye géreve gaginlir

3. Denetleme Kurulu yilda en az bir defa Konfederasyonun Merkezinde toplantp ¢aligmalan denetlemeye
mecburdur. Kurul bu siireyi beklemeksizin gerekli gordugii hallerde de toplanabilir. Ancak iki denetleme
arasindaki stire en azalt ay olabilir. Denetlemesini yapabilmesi i¢in kurul tiyelerinden en az i denetginin
bir araya gelmesi sarttr. Denetleme Kurulu toplantilarina yalmz asil tyeler katilir. Karar nisabi toplantiya
katilanlarin goguniugudur. Asil {iyelerden bir veya birkaginin kurul dyeliginden ayrilmasi halinde
Denetleme Kurulu Baskan sirasyla yedekleri gaginr. Denetgiler, Konfederasyona ait evrak veya defterleri
Konfederasyon Merkezinden disariya gikaramaziar.

4. Denetleme Kurulu, Konfederasyon tiiziigiine uygun olarak idari ve mali denetimi yapar, ara raporunu Genel
Bagkanliga verir. Devre sonu raporunu da Genel Kurula sunar. Yonetim Kurulunun faaliyetlerini Genel
Kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapilmadigini denetler. Denetleme Kurulu denetim siresince ve
gerek goriirse Genel Mali Sekreterden cahsmalara katilmasim isteyebilir. Denetleme Kurulu zorunlu
hallerde Yonetim Kurulundan Genel Kurulunolaganistii toplantiya gagiriimasimi ister.

5. Denetleme Kurulu yaptig1 denetleme ve incelemeler sirasinda Konfederasyonun mali islerinde usulstizlik
veya yolsuzluk gordigli takdirde durumu Yonetim Kurulu Baskanligina bir raporla birlikte bildirir.
Sorusturmay! derinlestirmek iizere lizum gordiigii takdirde yukanda belirtilen fiil veya fiilleri isleyenleri,
gegici olarak gorevden el gektirilmelerini ister.

Yénetim Kurulunun, Denetleme Kurulunun bu istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya usulstizlik yaptig: iddia
edilenlere girevden el gektirmeme karannda israr etmesi halinde Denetleme Kurulu, Yonetim Kurulundan
“Genel Kurulun olaganiistii toplantiya gagirilmasini isteyebilir.

Qérevden bu yolla el gektirilenlerin Genel Kunilea gérevkrine iade veya ihraglarina karar verilir. Gorevlerine
iade edilenterin gdrevden el gektirdikleri siireye ait Konfederasyondan almalari gereken lcret ve sosyal haklari

kendilerine 6denir. Konfederasyondan ihracmna karar verilenler hakkinda gerekiyorsa yarg: mercilerine de
bagvurulur.

DISiPLIN KURULU

Madde 23-

1- Konfederasyon Disiplin Kurulu, Genel Kurulca iiyeler arasindan gizli oyla segilenbes asil ve bes yedek iiyeden
meydana gelir. Toplants nisab: kurul dye tam sayisinin salt gogunlugudur.

2- Disiplin Kurulu asil iiyeleri Genel Kurulu takip eden 15 giin iginde yapacaklan ilk toplantida kendi aralarindan
bir baskan ve bir raportér segerler.
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3. Disiplin Kurulu asil diyelerinden bir veya birkagimin kurul ityeliginden aynimalar halindeDisiplin Kurulu
Bagkani, yedek iiyelerden en ok oy alandan baglamak iizere goreve gagrir.

4- Disiplin Kunily, incelemelerini resen veya sikayet tizerine Yonetim Kurulunun karany}a yapar.Di'51plm Kurulu
kararlarini oy gokluguyla verir. Oylarda esitlik halinde Kurul Bagkaninin katlldlgn taraf g:ogu"nlugu sziglar.ms sayiir.
Disiplin Kurulu ilgilinin yazili savunmasini da aldiktan sonra kararini, geregi yapiimak iizere Yonetim Kurulu
Bagkanligina sunar.

5- Disiplin Kuruly, tiiziige, Konfederasyonun genel amag ve ilkelerine aykir hareket ettigi ileri siiriilen ve ard ar_dg
iic kere kurul toplantilanna katilmayan yéneticilerle tiye kuruluslar hakkinda sorusturma yaparak uyan, klpama, gegici
olarak isten el gektirme, gegici ihrag cezalarindan birini verir ve sonucunu geregi yapilmak iizere Yb'pgtu’p Kuruluna,
ayrica Genel Kurula ve diger ilgililere de bildirir. Uye kuruluglar, Yénetim Kurulunun karari ite Disiplin Kuruluna
sevk edilebilir ve verilen ihrag cezasi Genel Kurulun karanyla kesinlik kazamr.

6-Gegici ihrag cezasinin siiresi ii¢ aydan fazla olamaz. Gegici ihrag siiresi iginde iiyelik aidati deme yikumliligi

devam eder.

BASKANLAR KURULU
Madde 24-

A- Baskanlar Kurulunun TesekKkiilii:

1. Baskanlar Kurulu, Konfederasyon Uyesi sendikalari Genel Bagkanlarindan olusan birkuruldur.

2. Bagkanlar Kurulu Genel Bagkanca belirlenen giindemi goriigmek lizere Genel Baskaningagns: iizerine toplanur.
Baskanlar Kurulunun alacagi kararlar Konfederasyon Y&netimKurulu tarafindan oncelikle giindeme alinir.
3. Baskanlar Kurulu, yilda iki kez olagan, Genel Bagkanin gagrisi iizerine olaganiistii toplanir.

B- Baskanlar Kurulunun Gorev Yetki ve Sorumluluklar:

1. Konfederasyonun drgiitlenmesi ve galigmasi esnasinda uyulmast gerekli kurallar, kaideler, ilkeler,stratejiler
belirlemek,

2. Belirlenen bu konulari kendi sendikalarina tasimak, Konfederasyon ile Sendikalar arasindakiisbirligi ve
uyumu saglamak

* 3, Konfederasyonun amaglart dogrultusunda faaliyet gdsteren Yonetim Kurulunuydnlendirmek ve motive
etmek.

4. Konfederasyonw! aylik faaliyet raporlarini incelemek, goriis ve onerilerde bulunmak.
5. Yapilacak kitlesel organizasyonlarda Yénetim Kurulu ile beraber toplant: yaparak miigterek kararlar almak.

iL VE ILCE TEMSILCILIKLERININ SECIMI
Madde 25- i1 ve Tlge Temsilcilikleri;

1. Konfederasyon illerde ve ilgelerde bir Temsilci ve en az 3 veya en fazla 9 kisi ile 1l Temsilciligi ve lige
Temsilciligi Yonetim Kurulu atayabilir.
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ilfilec Temsilcisinin veya 11/lige Temsilciligi Yonetim Kurulunun gorev suresi 3 (Ug) yildir.

illerde bolge veya kurumlar bazinda ihtiyag halinde birden fazla Temsilci atanabilir.

4. 11 ve ilge temsilcitiklerinin segimi, ahgmalarinin sekil ve sartlan, Genel Yonetim Kurulunun hazirlayacag)
bir vénetmelikle belirlenir.

w

iL VE ILCE TEMSILCILERININ GOREVLERI:

p—

. Konfederasyon amag ve ilkeleri dogrultusunda faaliyetler yiiritmek, diger resmi kurum kurulus, sivil toplum
segiitleri ile koordindi galigmalarda bulunmak, konfederasyonu temsil etmek,

2. il ve ilgede gelisen olaylarla ilgili olarak yaptigt tespitleri Konfederasyon Yonetim Kuruluna
' bildirmek
3.11 ve ilgede toplumu ve kamu galiganlarini ilgilendiren konularla ilgili arastimialar, basin agtklamalan yapmak,

bu konularda gerekli girigimlerde bulunmak,

4. Gorev bblgesinde Konfederasyona bagh sendikalar: drgiitlemek ve ilgili sendika Genelmerkezlerine bilgi -
vermek, 11 ve Ilge temsilcileri teklif etmek,

5. Bulundugu il ve ilgede, Konfederasyon ile sendikalar arasindaki koordine ve dayamigmayi saglamak,

6. Konfederasyon Yonetim Kurultmca verilecek gorevleri yerine getirmek,
IV. BOLUM
KONFEDERASYONUN GELIR VE GIDERLERI

Madde 26-
A-Konfederasyonun gelirleri sunlardir;

Uye teskilatlardan alman aidatlar,

Iigili mevzuatlara gére yapilabilecek faaliyetlerden saglanacak gelirler,

Bagslar ve yardimlar,

Mal varlig gelirleri,

Uyesi bulundugu kuruluslarla Konfederasyonun ve TC'nin iiyesi oldugu uluslararas diger
kuruluslardan alacagi yardimlar,

6. Diger gelirler,

S

B- Konfederasyonun giderleri sunlardir;

Giderler, Konfederasyonun amag ve faaliyetleri dogrultusunda Konfederasyonun Tiizigi ve Yasalar geregi
yapilan harcamalardan olugur.

Egitim masraflart (Gelirlerin en az % 10'v)

Uyesi bulundugu kurum ve kuruluslara denen aidatlar,

Toplu goriigme ile ilgili masraflar,

Konfederasyon biinyesinde ¢alisan personele ddenecek maag, prim, ikramiye, huzur hakki vs. gibi ddemeler,

Konfederasyon faaliyetlerinde kullamitmak {izere satin alinan veya kiralanan her tirli menkul ve
gayrimenkullere ddenecek ticretler ve vergiler,
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6. Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde kanunlar ve tiziige uygun olarak yaptlacak harcamalar,

7. 1l veilge teskilatlannin giderleri,

8. Olugsturulacak komisyon ve kurul giderleri.

9. llgili mevzuat ve tiiziik hiikiimleri dogrultusunda yapilabilecek diger harcamalardan olugur.
UYELIK AIDATI

Madde 27- 1-Uye sendikalar, her ilye igin tahsil ettigi tyelik aidatimin% 7,5'ini Konfederasyon aidati olarak her
ay oder. Aidat miktarinin arttinlmast yoniinde degisiklik yapmaya Genel Kurul yetkilidir.

1. Upyelik aidati her ay diizenli olarak Konfederasyonun banka hesabina yatirilir.

2. Upye sendikalar her ayin gelirini gdsteren mizan tablolarin: onaylayarak takip eden ay icerisinde
Konfederasyona gonderirler.

3. Yonetim Kumlu tarafindan, kabul edilen mesru hali hari¢ yukiimluliigiin yerine getirilmemesi bu
tliziigtin ihlali sayibr. .

4. Yikiimliligiini mazeretsiz ve kasith olarak yerine getimleyen, aidatlarm diizenli olarak 6demeyen
sendikalar once yazili olarak ikaz edilir. Bu ikaza ragmen, durumda bir degisiklik olmazsa Y&netim
Kuruly, Denetleme Kurulu Bagkanli§indan liye kurulusun mali durumunun tespitini ister.

5. Denetleme Kurulu Baskani ilye sendikanin her tiirlii gelir ve giderini inceleyerekdiizenleyecegi raporu
Y6netim Kuruluna verir.

6. Denetleme Kurulu Bagkanina bilgi vermek, hesaplari denetlemek ve gerekli kolayhig gostermek,
uyulmasi mecburi tiiziik hitkmiidir.

7. Konfederasyon aidatini bir mali yil i¢inde (¢ ay 6demeyen sendika, Yénetim kurulunca bu durumun
keyfi ve kasith oldugunun tespiti halinde disiplin kuruluna sevk edilir ve Disiplin kurulu raporu
dogrultusunda Konfederasyon iyeliginden ihrag edilir."

BILGi VERME

Madde 28- Uye sendikalar her hesap veya biitge devresine ait bilango ve hesaplan ile aligmaraporlanni, ait

olduklar1 devreyi takip eden i¢ ay iginde Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina ve Konfederasyona
gonderirler.

'KATILMA VE BIRLESME

MADDE 29-

1- Konfederasyonun bir baska Konfederasyon ile birlesmesine veya katilmasina, bagka bir konfederasyonun

Konfederasyona katilmasina, oylamaya katilan delegelerin salt gogunluguyla karar verilmis olmak kaydiyla
Genel kurul Yetkilidir.

2- Katilma ve birlesmeye iliskin diger hususlarda ilgili mevzuat hiikiimleri uygulamir,

DEFTER VE KAYITLAR

Madde 30

Konfederasyon agagida yazili defter, dosya ve kayitlari tutmak ve fisleri diizenlemek zorundadir.
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Uye kayit defieri ve figleri ile gikis bildirimi. '
Genel Kurul, Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kurulu kararlarmin numara vetarih
sirasiyla yazilmasina mahsus karar defterleri,

Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirastyla kayit edilecegi, gelen ve giden evrak kayitdefterleri ile
zimmet defteri.

Envanter defteri,

Yénetim Kurulunun bir tutanakla tespit edecegi numaralanmis ve Yénetim Kuruluncamiihiirlenmis

gelir ve giderlere ait kopyali makbuzlarla, giderlerin fatura, evrak ve kaydiyesini muhafazaya mahsus
dosyalar,

Demirbaslarin kaydedilecegi "demirbas” defteri,

Yukarida (a), (b), (c), (d), (e), (f) fikralarinda yazili defterler, her olaan Genel Kurulu veya
defterlerin bitimini izleyen on bes giin iginde notere tasdik ettirilir. Defter ve belgeleri ilgili
bulunduklar: yil takip eden takvim yilindan baslayarak on yil siire ile saklamak zorunludur.

Yukarida snyilan defter ve kayitlar diginda yardime defter ve kayitlari da tutabilir.

Konfederasyon her hesap veya biitge dénemine ait bilango ve hesaplariyla ¢aligma ve
denetleme raporlannin ait olduklari dénemi izleyen ii¢ ay iginde Cahisma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina gonderirler.

BANKA VE KASA

Madde 31-Konfederasyonun gelirleri, Yonetim Kurulunca belirlenen bankalara yatinlir.
Banka muameleleri Genci Mali Sekreter ve Yonetim Kuruluncaimza yetkisi verilen kiginin (¢ift
imza) imzasiyla ylriitiilir. Yonetim Kurulu bilgisi olmadikga kasada asgari Ucretin briit
tutarinin 3 katindan fazla para bulundurulaniaz.

YONETICILIGIN DUSMESI
Madde 32-

1-Disiplin Kurulunca iiydikten ¢ikan lan\ eya iiyelikten ayrilma karar kesinlesen sendikanin iiyesi

olanlar ile emeklilik hali hari¢ sendika ityeligi sona erenlerin,Konfederasyon organlannndaki gorevleri
kendiliginden sona erer.

2-Disiplin Kurulunca ¢ikanlan veya ayrilan iiye sendika mensuplarindan Konfederasyon zorunlu organlan -
disindaki kumul ve komisyonlarda gorevli olanlar hakkinda KonfederasyonY onetim Kuru karar verir.

CEZALANDIRILANLARIN DURUMU

Madde 33-

1-Uye sendikanin disiplin kurulunca, sendikasindan ihrag edilen kisi, Konfederasyon kurullarindan
birinde gorevli ise ihrag karari Konfederasyona génderilir.

2- Konfederasyon Disiplin Kurulu tarafindan ihrag karart kesinlesen ve Konfederasyon
organlarinda gorevi bulunan kiginin ihrag karari ait oldugu iiye sendikaya bildirilir.
3- Uyesi oldugu sendikanin genel kurulunca verilen tiyelikten ¢ikarilma kararina karst yargi

yoluna basvuran zorunlu organ ilyesinin konfederasyon zorunlu organlarindaki gorevi, davakesin kararla
sonuglanincaya kadar devam eder.

4- Uyelikten ihrag kararina kars: yargi yoluna bagvurmayan, yarg) yoluna bagvurusu sonucunda
hakkindaki liyelikten ihrag karar1 yarg tarafindan kesin kararla hukuka uygun bulunanlarin iiyeligi, bu
durumlarin gergeklestigi tarihte baskaca bir isleme gerek kalmaksizinkendiliginden sona erer.




5. Konfederasyon zorunlu organlannin dyeleri, iiyesi oldugu sendikanin organlart tarafm_dan
kendilerine verilen disiplin cezalarim iglemin kendilerine teblig edildigi tarihten itibaren 10 giin i¢inde
Konfederasyon Yonetim kuruluna yazih olarak bildirmek zorundadir.

KARARLARA UYMAK

Madde 34- Konfederasyona iliye sendikalar, Konfederasyon organlarinca verilecek, yasa, tiizikk ve
yénetmeliklere uygun gorevleri yapar ve kararlara uyar.

YAZISMALARDA IMZA YETKISI

Madde 35- Konfederasyon adina yapilacak yazigma ve yaymnlanacak genelgelerde ift imza kullarulir.
Yazigmalari Genel Baskan, ilgili sekreterle imza eder.

KONFEDERASYONUN FESH, INFISAH VE KAPATMA HALI

Madde 36-

|-Konfederasyonun fesih karari alabilmesi igin Genel Kurula katilma hakkina sahip delegelerinin en az 2/3
'iniin toplantiya katilmas: sarttir. Bu toplantida gogunluk elde edilemezse Yonetim Kurulu, Genel Kurulu
yeniden toplantiya ¢agirir. Ancak bu toplantiyakatilan {iye sayist Yonetim ve Denetim Kurullan {ye
tamsayisinin iki katindan az olamaz. Fesih karari, hazir bulunan delegelerin 2/3 'sinin karan ile ahnir.
Karar yeter sayisi ise, delege tam sayisiun Y4’iinden az olmamak iizere toplantiya katilan delege
sayisinin salt gogunlugudur.

2-Durum "Tasfive Heyeti" sifatiyla Yonetim Kurulu tarafindan 5 giin iginde mahallin en biiyikk miilki
amirligine yazih olarak bildirilir. Fesih, infisah ve kapatilmas: halinde Konfederasyonun para ve mallanini
ayni amag ve ilkelere gore kurulmus bir konfederasyonaveya insan hak ve dzgiirlikklerini savunan sendika,
demek ya da vakiflara devredebilir.

Baska bir konfederasyonla birlesme durumunda, biitiin hak, borg, yetki ve menfaatlerbirlesme sonucu
meydana gelen yeni tiizel kisilige kendiliginden geger.

DEMIRBASLARIN ALIMI, SATIMI VE DUSUMU

Madde 37- Demirbaslarm alimi, satim1 ve diigiimii, 3000 TL.dan daha fazla degere sahip demirbaglar
i¢in, kurulacak an az iig kisi! ik bir komisyon tarafindan yapilir. Her tiir bakim, onarim, tadilat vb. bu
komisyonun sorumlulugunda gergeklesir. Bu komisyon Konfederasyon yonetim kurulu karariyla
olusturulur.

KONFEDERASYONA UYE SENDIKALAR

Madde 38-Konfederasyona Uye Sendikalar;

Din Bir-Sen
Anadolu Saglik-Sen
Ofis Bir-Sen
Dem Tog-Sen
Egitimde Birlik-Sen
Calisan Enerji-Sen
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YURURLUK TARIHI

Madde 39- Is bu tiiziik 1 Mayis 2017 tarihinde yiiriirlige girer.

Gegici Madde 1- (1) Tizigin 12. nci maddesinde Olagan Genel Kurulun dért (4) yilda bir toplanmasina

iliskin hiikiim, 3. Olagan Genel Kurul donemi iginde uygulanir.
(2) Bu maddenin birinci fikrasi geregince Konfederasyon Genel Kurulu'nun 3. olagan toplantisi, 15 Mayis
2014 tarihinden itibaren baslayan dort yillik siirenin sonunda ve ilgili mevzuat hiikiimleri agisindan dort yillik

siire sartt ihlali sonucunu dogurmayacak ay ve giinde 2018 yilinda yapilr.
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