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DEVLET MEMURLARI
EGITIiM ve BILIM HIZMETLERI CALISANLARI SENDIKASI
ANA TUZUGU

1. BOLUM GENEL ESASLAR
SENDIKANIN ADI, KISA ADI, GENEL MERKEZI VE ADRESI

Madde 1- (1) Sendikanin adi "Devlet Memurlann Egitim ve Bilim Hizmetleri Caliganlan
Sendikasi"; kisa ad1 “Devlet Memurlar: Egitim Sen” ile “Demeg Egitim Sen “olup sendikanin
Merkez Yonetim Kurulu bu kisa isimlerden birini ya da ikisini de kullanabilir.

(2) Sendikanin Genel Merkezi Bursa'da olup, adresi Tuzpazari Mah. Hasimiscan Cad. Oztiirk
Isham No: 54/5 Osmangazi/BURSA'dir.

(3) Sendika Genel Merkezinin il iginde veya iller arasinda baska bir adrese tasinmasina
Merkez Yénetim Kurulu yetkilidir.

SENDIKANIN FAALIYET ALANI VE TANIMLAR

Madde 2- (1) Devlet Memurlarn Egitim ve Bilim Hizmetleri Calisanlari Sendikas: Tiirkiye
genelinde Egitim ve Bilim Hizmetleri hizmet kolu igin faaliyet g6sterir.

(2) Bu Ttizigiin uygulanmasinda; _

a) Kanun: 4688 sayil1 Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sozlesme Kanununu,

b) Kamu gérevlisi: 4688 sayili Kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluglarin kadro veya
pozisyonlarinda istihdam edilenlerden isgi statiisii diginda galigan kamu gdrevlilerini,

¢) Kamu Igvereni: Kamu gérevlilerinin ¢aligtigi tiize] Kisiligi olan ya da olinayan kamu kurum
ve kurulusiarini,

d) Isyeri: Kamu hizmetinin yiirttaldiga yerleri,

¢) Kurum: Kurulus kanunlari veya kuruluslarina iliskin mevzuatlarinda gérev, yetki ve
sorumluluklar: belirlenen, hizmetin niteligi ve ytirlitiilmesi bakimindan idari bir bitiinliige
sahip igyerlerinden olugan kuruluglar,

f) Sendika: Devlet Memurlar Egitim ve Bilim Hizmetleri Calisanlari Sendikasi’'ni (Deviet
Memurlar: Egitim Sen),

g) Toplu sézlesme: 4688 sayili Kanunda belirtilen esaslar gergevesinde, kamu gdrevlilerinin

mali ve sosyal haklarim belirlemek {izere yiiriitiilen toplu sézlesme gériigmeleri sonucunda

mutabik kalinmast durumunda taraflarca imzalanan s6zlesmeyi,

g) Isyeri sendika temsilcisi: Bir igyerinde en g¢ok iUye kaydetmis sendika tarafindan o
isyerinden segilen veya atanan kamu gorevlisini,

h) Sendika igyeri temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendika disindaki her bir
sendika tarafindan o isyerinden se¢ilen veya atanan kamu géreviisini,

1) Delege: Genel kurullarda ttyeleri temsilen gérev yapan segilmis kisiyi, ifade eder.

b



SENDIKANIN AMACI

Anayasada ifadesi bulan devletin iilkesi ve milleti ile béliinmez biitiinl{iziine, milli ve manevi
degerlere, insan haklarina, demokratik ve laik cumhuriyete, Atattirk Ilke ve Inkilaplarina bagl
kalarak demokrasinin korunup biitiin kurum ve kurallaniyla yerlesmesi ve gagdas uygarlik
diizeyine ulasmas: igin ¢aba gostermeyi; siyasetsiz ve bagimsiz sendikacilik anlayist
igerisinde iiyelerinin ekonomik, sosyal, 6zlikk , mesleki, hak ve menfaatlerini korumayi,
gelistirmeyi; sivil toplum orgiitlerinde gergek anlamda var olma ve diisiince tretip teklifler
sunma hak ve imkanlann: hayata ge¢irmeyi; kimsenin otekilestirilmedigi, farkhilklarin
zenginlik olarak kabul edildigi, ticretlerde ve gelir dagiliminda adaletin saglandigi, sendikal
haklarin evrensel ilkelere ve uluslararasi sézlesmelere dayah olarak ilkeli sendikacilik
yapmayl amag edinmigtir.

SENDIKANIN ANA TUZUGU VE DEGISTIRILMES]

Madde 4- (1) Sendika Titziiglinde; sendikanii faaliyet alanlari, amaci, zorunlu organlar,
segimler ve segilenlerin glivenceleri, mali ve sosyal haklan, gelir ve giderleri, tiyeleriyle ilgili
i3 ve igslemleri genel itibariyle belirlenir. Sendika organlar ve tiyeleri, biitiin is ve islemlerinde
Sendika Tizligline uygun hareket etmekle ytikitmdiirler. Tiiziikte hitkiim bulunmayan lafzina
ve ruhuna uygun olmak sartiyla, yetkili kurul ve organlar tarafindan verilen karar ya da
kararlara gore islem tesis edilir.

(2) Tuzilk degisikligi, Genel Kurul iiye tam sayisin 1/10'u tarafindan Genel Kurul Divan
Bagkanhifina verilen yazili ¢nerge ile agik oylama sonucunda Genel Kurul delege tam
sayisinin salt cogunlugunun kabul edilir.

(3) Tuzitk degisiklikleri, ayr1 bir yUriirlitk tarihi belirtilmemis olmas: halinde, Genel Kurul
tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yliriirlige girer.

(4) Ilgili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen Tiizik hitkiimleri, yapilacak ilk
Genel Kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak tizere, Genel Kurul tarafindan yetki
verilmis olmak kaydiyla, Genel Yonetim Kurulu tarafindan degistirilebilir.

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERL

Madde 5- (1) Sendika; Anayasa, yasalar ve Tiirkiye Cumhuriyeti'nin taraf ve iiye devlet
sifatiyla bagh oldtg’gu uluslararas: sézlesme ve sartlardan dogan hak ve yetkilerine dayanarak,
tiyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltlirel ve demokratik hak ve menfaatlerini, adalet ve
esitlik ilkelerine gore korumak ve gelistirmek igin gerekli ¢aligmalan yapar. Sendika, bu
amagla, tlizel kisi olarak genel hiikiimlere gére sahip oldugu yetkilerden bagka;

a) Toplu stzlesme gdriismelerini yiriitir ve toplu sdzlegme imzalar. Toplu sdzlesme
goriigmelerinin  anlagmazlikla sonuglanmas: halinde, uyusmazlifin ¢bztimil igin Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu'na bagvurur,

b) Toplu sézlesmenin uygulanmasina iliskin uyusmazliklarin giderilmesi igin gerekli idari ve
yargisal bagvurulan yapar. Gerektiginde bu amagla Anayasa Mahkemesi'ne, AJHM'ye, Insan
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Haklar1 Kurulu'na, Etik Kurulu'na, Kamu Bagdenetciligi'ne ve diger ilgili mercilere bagvuru
yapar.

¢) Calisma hayatinda, mevzuattan, idari i ve islemlerden, toplu sézlesmelerden kaynaklanan
uyusmazliklarda, Sendika tiize] kisiligini temsilen davaya ve husumete ehil olur, bu davalan
takip eder; tuyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin
izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda tiyelerini veya
mirasgilarim, her dlizeyde ve derecedeki ySnetim ve yarg: organlan dniinde temsil eder veya
ettirir, bu baglamda iiyeyi temsilen dava agar ve bu nedenle agtlan davalarda iiyeyi temsilen
taraf olur.

d) Tiirkiye ya da diger illkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal {ist kuruluslara {iye clmak,
iiyelikten aynlmak, ilgili mevzuatindaki hitkiimlere uygun olarak uluslararasi kuruluglar
kurma yetkisini kullanir. Uyelerinin hak ve gikarlarini korumak ve gelistirmek amaciyla,
hizmet koluna uygun olma esasiyla uluslararas: sendikal orgiitlere tiye olabilir ve uluslararasi
kuruluglar kurabilir. Bu &rgiitlerin genel kurullarina ve diger toplantilarina katilabilir,
iiyelikten aynlabilir. '

e) Sendikanin kurulu bulundugu hizmet koluna giren igyerlerinde ¢alisan kamu gérevlilerini,
gatist altinda tegkilatlandirmaya ¢alisir. Oncelikle kendi hizmet koluna ait olmak iizere,
hizmet kollarmna ait igyerlerinde etkinlik ve verimlilik aragtirmalan yapar, sonuglariyla ilgili
raporlar diizenler, Snerilerde bulunur, kamu kurum ve kuruluslannin merkez, tagra ve yurt disi
teskilatlartyla bu konularda ortak ¢aligmalar yapar.

f) Amaglarina ulagabilmek igin seminer, konferans, panel, agtkoturum, kurultay, kurs vb,
egitici ve kiiltirel faaliyetlerde bulunur. Uyelerine veya toplumun diger fertlerine yonelik
meslek edindirme kurslar agar,

g) Uyelerine ve ailelerine hizmet vermek amaciyla; saglik, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane,
kres, yurt, spor ve benzeri killtiirel ve sosyal tesisler kurar, kurulmasina yardimer olur ve
isletir,

§) Uyelerinin ve toplumun killtiirel gelismesine katkida bulunabilmek igin kiitiiphane isletir,
Internet ortaminda yayinlar yapar ve faaliyet gosterir. Kitap, brosiir, biilten vb. stireli ve
siiresiz yayinlari basili ve dijital olarak ¢ikarir.

h) Uyelerin ve ailelerinin yararlanmalar amaciyla, egitim ve sosyal tesisleri ve kurumlan,
vakiflan kurar, yénetir ve isletir,

1} Evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6ltim, ag13a alinma, igsizlik gibi hallerde yardim ve
egitim amaciyla, tiyest olduklan konfederasyonun kurdugu ve kurulusunu sagladig: vakiflara
destek olur, yardimlagma sandify kurar, bu amaclara yoénelik sandik kurulmasina,
yardimlagma ve/veya dayanisma fonu kurulmasina yardumei olur.

i) Uyeleri igin kooperatifler kurar ve kurulmasina yardim eder.
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I1. BOLUM UYELIK
SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER

Madde 6- (1) Egitim ve bilim hizmet kolunda oldugu belirtilen kamu kurum ve
kuruluslarinda gérev yapan tiim kamu gérevlileri tiye olabilir.

UYELIGIN KAZANILMASI

Madde 7- (1) Uyelik bagvurusu, ii¢ niisha olarak doldurulup imzalanan iiye kayit formunun
sendika genel merkezine, subesine veya temsilciligine verilmesi suretiyle yapilir.

(2) Uyelik, bagvurunun Sendika yetkili organinca kabultl ile kazanilir. Uyelik bagvurusu,
Sendika tarafindan en geg otuz (30) giin i¢inde reddedilmedigi takdirde, kabul edilmis sayilir.
Haklr bir sebep gosterilmeden iiyeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu kararm

kendisine tebhgmden itibaren otuz (30) giin iginde, is davalarina bakmakla gorevli
mahkemede dava agma hakki vardur.

(3) Sendika, tiyeligi kesinlegen kamu gérevlisinin bagvuru belgesinin bir drnegini {tyenin
kendisine verir, bir 6rnegi Sendikada kalir, bir 6rnegini tiyelik Sdentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak iizere, kamu gdrevlisinin galistig: isyerine gonderir.

UYELIKTEN CEKILME

Madde 8- (1) Her liye, tiyelikten serbestge cekilebilir, Uyelikten ¢ekilme, ti¢ niisha olarak,
. Cekilme, kamu i igverenine bagvurma tarihinden baslayarak otuz (30) giin sonra gecerli olur.
Bu siire igerisinde, q.ekllme iradesinde bulunan ilyeden flyelik kesintisi yapilmasina devam
edilir.

UYELIGIN ASKIYA ALINMASI

Madde 9- (1) Sendika ve sube yénetim kurullarina segilmesine bagh olarak ayliksiz izinli
sayilanlar hari¢ olmak lizere, ayliksiz izne aynilan ityelerin liyeligi, ayliksiz izin stiresince
askiya -alinir. Aday olan y&neticinin ilgili segim sonuclanan kadar tiim tiyelik haklan sakli
tutulur. Aday olan yoneticiler, adaylifs veya segimi kaybetmeleri halinde, Yiiksek Se¢im
Kurulunca segim sonuglarinin ilanini takip eden bir ay iginde miiracaat etmeleri kaydiyla eski
gbrevlerine donebilirler,

UYELIGIN SONA ERMESI

Madde 10- (1) Sendika tiyeliginin sona ermesi asagidaki hallerde gerceklesir:

a) Sendikanin faaliyet alani olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna gegme,
b) Uyelikten ¢ekilme,

¢) Kamu gorevinden (istifa vb. nedenlerle) aynlma,

d) Uyelikten ¢ikariima,



(2) Uyenin ag13a alinmasi veya Sendikanin faaliyet alami iginde kalmak sartiyla, baska bir

kurum veya kurulusa gegmesi, Sendika iiyeligini etkilemez.
UYELIKTEN CIKARILMA

Madde 11- (1) Uyelikten ¢ikarilma genel kurul karan ile olur. Cikarma karan cikanilana ve
isverene yazih olarak bildirilir. Cikarlma kararina kars: tiye bildirim tarihinden itibaren on
bes (15) giin icerisinde gorevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikarilma karar
kesinlesinceye kadar stirer.

UYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER
Madde 12- (1) Asagida belirtilen haller, Sendikann ilyeliginden ¢ikarilmay: gerektirir:
a) Sendikanin amaglarina aykir1 davramslarda bulunmak,

b) Sendikanin Tilzilk ve ydnetmelik hiikiimlerine, yonetim organlarimin kararlarina aykin
davraniglarda bulunmak,

B

c) Sendikay1, sendikanin amacina, mevzuatina aykir: olarak sahsinin ve/veya tigiineii kisilerin,
menfaatleri i¢in kullanmak,

Sendika ynetim organlarinda gérev alan (yeler hakkinda asilsiz ihbar, sikayet ve bunlan
tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak,

d) Sendika sirlarimi agifa vurmak veya Sendikanin gelecegini tehlikeye diistirecek yahut
gelismesine engel olacak eylem, sdylem ve davramslarda bulunmak,

~ *¢) Sendika ityesi iken; ayn1 hizmet kolunda faaliyette bulunan baska bir sendikanin kurucusu
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veya ybnetim organlarinda gérevli oldugunun tespit edilmesi.

- f) Sendika tiyelerini, Sendika organlarimin ¢ahismalarim engellemeye veya sekteye ugratacak

nitelikte bir disiplin suguna tegvik veya tahrik etmek.

g) Sendika yonetim organlarinda gorev alan {yeler hakkinda asilsiz ihbar, gikayet ve bunlan
tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak.

I1. BOLUM

SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI

A. SENDIiKA ORGANLARI

Madde 13- (1) Sendika, zorunlu ve istigari organlardan olusur.
(2) Sendikanin Zorunlu Organlari;

a) Genel Kurul

b) Genel Yonetim Kurulu,

¢) Genel Denetleme Kurulu,

d) Genel Disiplin Kurulu'dur,
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(3) Gérevleri Tiizliglin ilgili maddeleri ve Genel Yometim Kurulu tarafindan hazirlanip
yiirlirliige konulacak yoénetmeliklerle belirlenecek Sendika Istisari Organlan, Aragtirma
Merkezleri ve Komisyonlari kurma Genel Yénetim Kurulunun yetkisindedir.

1. SENDIKA GENEL KURULU GENEL KURULUN OLUSUMU

Madde 14- (1) Genel Kurul, Sendikanin en iist kademesi ve en yetkili organi olup, il
temsilcileri, Genel Merkez Yonetim Kurulu asil ve yedek, Genel Merkez Denetleme Kurulu
asil ve yedek, Genel Merkez Disiplin Kurulu asil ve yedek tiyesi kisilerden olusur.

GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI

Madde 15- (1) Sendika olagan genel kurul toplantilari dort (4) yilda bir toplanir. Genel
merkez yonetim kurulu asil ve yedek listesine segilenler ile sube baskanlar: (st iiste en fazla 3
donem segilebilir.

(2) Genel Kurula ¢agr, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir. Gene! Kurul toplanti
tarihinden en az on beg (15) giin dnce toplantinin tarihi, saati ve yeri Genel Merkez Internet
sitesinde ilan edilir. Birinci toplantida salt gogunluk saglanamazsa, ikinci toplantinin tarihi
saati, yeri ve giindemi de aym ilanda belirtilir. Ancak ikinci toplanti, birinei toplantidan en
¢ok yedi (7) giin sonra yapilir,

GENEL KURUL TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

Madde 16- (1) Genel kurul yonetim kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde delege
tam sayismin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlan salt ¢ogunluk ile alir. {1k toplantida salt
¢ofunlugun. saglanmamasi .halinde ikinci toplantida salt gofunluk aranmaz ancak bu
toplantiya katilanlarin sayis1 delege tam sayisimin tigte birinden az olamaz, Genel kurulun
karar yeter sayisi toplantiya katilan delege sayisinin salt ¢ogunlugudur. Ancak bu say: iye
veya delege tam sayisinin dortte birinden az olamaz. Zorunlu organlarin se¢iminde oy
goklugu esas alinr.

(2) Genel kurul toplantisina iligkin diger hususlar genel yoénetim kurulu tarafindan
hazirlanacak bir yonetmelik ile diizenlenir.

GENEL KURULUN CALISMA SEKLI

Madde 17- (1) Genel Kurulu, Genel Bagkan veya gtreviendirecegdi bir iiye agar. Yoklama
yapar, ¢ogunluk mevcut ise Genel Kurul toplantisim yénetmek {izere, agik oyla segilecek bir
bagkan, bir sekreter ile bir iiyeden olugan Bagkanlik Divam tesekkiil ettirilir. Giindem
maddelerinin okunmasi ile genel kurul baglar. Genel Kurulda, zorunlu organlara segilen iiye
say1st kadar, yedek tiye de segilir. Genel Kurul tiyesi olmayanlar miinferiden aday olamaz,
zorunlu organlara se¢ilemez.

(2) Genel Sekreter toplanti glindemindeki konulan, delegeler tarafindan verilecek teklif ve
Onerileri, bir rapor halinde §zetler. Genel Kurulun gériigme kararlar: ile oylama neticeleri,
Genel Kurul kararlarnin yazilmasina mahsus karar defterine gegirilmesi i¢in bir divan
delegesini godrevlendirir ve kurul tutanaklarla tespit altina ahmr. Bu karar defteri ve
tutanaklar, Genel Kurul Bagkanlik Divaninca ve segilen Genel Merkez Yé&netim Kurulu
Tarafindan imza edilir.



OLAGANUSTU GENEL KURUL

Madde 18- (1) Olaganustii Genel Kurul, asagida belirtilen hallerde Genel Merkez Yénetim
Kurutunun karar ile en geg altmus (60) gilin iginde toplanur;

a) Genel Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin salt gofunlugunun karariyla,

b) 11k ve son talep dilekgesi arasinda en fazla i (3) giin bulunmak ve ayn: gerekgeye dayali
olmak kaydiyla, Genel Kurul liye tamsayisin 2/3'iiniin yazih istei izerine.

(2) Olaganiistii Genel Kurulun; ilan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve diger
hususlarda, bu maddede diizenlenmeyen konularda olagan genel kurul usul ve esaslari
uygulanir. Olaganistit Genel Kurul toplantisintn baglamasindan sonra giindem degisikligi
teklif edilemez.

(3) Genel Merkez Yénetim Kurulunun karar haricinde Genel Kurulun talebi ile Olagan Genel
Kurul toplanti tarihine alt1 (6) aydan az bir siire kalmas) halinde Olaganiisti Genel Kurula
gidilemez; istege konu olan hususlar, Olagan Genel Kurul giindemine alinir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI
Madde 19- (1) Sendika Genel Merkez zorunlu organlanim se¢mek haricinde:
a) Tiiziikte degisiklik yapmak,

b) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulunun faaliyet
raporlarim gorilsmek, ibra etmek,

c¢) Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma programlarnt karara baglamak, biitceyi
goriismek, degistirme teklifinde bulunmak ya da kabul etmek,

d) Sendika hizmetlerinde kullaniimak iizere her tiirlti makina, techizat, arag, gere¢ ve

ihtiyaglarin yurt i¢i ve yurt dis1 temini, alimi ve ithalat, trampa ve takas islemlerinde yetkili -
olmak lzere Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

¢) Tiirkiye ya da diger lilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal tist kuruluglara dye olmak
veya Hyelikten aynlmak kararlanm vermek, bu kuruluslarla yilriitilecek ortak proje ve
¢alismalar hakkinda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

f) Genel Kurul tiye tam sayisimin 2/3'Gniin ¢ogunlugu bulunmak kaydiyla, ayni hizmet
kolundaki bagka bir sendikanin Sendikaya katlmasina ya da Sendikanin bir baska sendikaya
katilmasina karar vermek,

g) Sendikanun amaglarim gergeklestirmek tizere komisyon kurabilmek,

h) Ayliksiz izne ayrilmayan Sube Yoénetim Kurulu ti);eleri ile Merkez ve Sube zorunlu
organlaninda gdrev yapanlara verilecek her tirlil ficret, temsil gideri vé  yolluklarim
belirlemek,

i) Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele fticret, yolluk,
yevmiye ve tazminatlari ve difer adlar altinda yapilabilecek tdemeler igin Genel Yonetim
Kuruluna yetki vermek,

J) Genel Disiplin Kurulunun teklifi iizerine Genel Yénetim Kurulonun onay1 ile yapilan
tiyelikten ¢ikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve milracaatlart gérilstip karara
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k) Se'ndik.zi subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma karar1 vermek; ‘Sendika subesi
agma ve baslangigtaki kurulug sartlarim kaybeden subeleri kapatma konularinda Genel
Ydnetim Kuruluna yetki vermek,

1) Genel Kurul iyelerinin 4/5 onayiyla sendikanin feshine karar verebilmek,

m)Mevzuatta veya Sendika Tuztigiinde Genel Kurulca yapilmas: belirtilen diger islemleri
yerine getirmek ve herhangi bir organin géirev alanina girmeyen konulan karara baglamak,

n) Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlar1 dahilinde faaliyet gésteren tzel veya resmi kurum ve
kuruluglardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklan talep,
tahsil ve almi kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili bor¢ ve kredi stzlesmeleri ve
taahhiitlerinii tanzim ve imzalama ve sair islemleri takip ve neticelendirme, ihtarame,

ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanlighklar
diizeltme, banka, banka subeleri ve 6zel finans kurumlan, ilgili diger kurum ve kuruluslara
mtiracaatla borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu
alma, 11g1[1 banka tarafindan talep edilen kredi sdzlesmelerini ve taahhiitnameleri ile eklerini
imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve
taahhiitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullamlacak kredilerin teminat: olmak
lizere ilgili bankada bulunan her tiirlii varliklar ile hesaplar ilgili bankaya rehin verme, rehin
sozlesmelerini imzalama, gerektiginde keﬁl olma, kefalet sozlegmesini imzalama,

taginmazlanm difedigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde
ddeme, gerektiginde tecil, yaptlandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi sdziegmeleriyle
ilgili i3 ve islemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gereklibiitiin is ve
islemeleri yapma, finansal kiralama sézlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle tagimr ve
tasinmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlari adi ya da finansal

kiralama yoluyla kiralama, Sendikay: temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu iglemlerle ilgili

. Génel Yonefim Kurutuna yetki vermek

GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARININ SECIMi VE ZORUNLU
ORGANLARINA SECILECEK OLANLARDA ARANACAK SARTLAR

Madde 20- (1) Genel Merkez zorunlu organlarina secilecek olanlarda aranacak sartlar:

a) Genel Bagkan, Genel Yénetim Kurutu asil ve yedek iiyeleri, Genel Denetleme ve Disiplin
Kurulu asil ve yedek liyeleri; Sendika tiyelerinden olusur.

b) Sendika Genel Yénetim Kuruluna segilebilmek igin sendika tyesinin iist kurul delegesi
olmas1 gerekir.

¢) Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlarin
tiyelikleri, varsa Sendika Subesi ve Sendika organlarindaki gorevleri sona erer. Farkh bir
hizmet koluna giren kuruma atananlarin iiyelikleri varsa Sendika subesi ve sendika
organlanindaki gérevleri sona erer.

d) Sendika Genel Yonetim Kuruluna segilen kisiler, gbreve seg¢ildikten sonra ti¢ (3) ay iginde
kendisinin, esinin, velayeti altindaki ¢ocuklaninin mal varhf bildirimini ilgili yere vermek
zorundadir.

e) Emekliye ayrilanlarin Sendika Subesi, -Sendika veya Konfederasyon organlarindaki
gorevleri, secildikleri dénemin-sonuna kadar devam eder.
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(2) Genel Merkez zorunlu organlarinin ségimleri blok listeler halmde yapxhr—Sendlka zorunlu
organlarina herhangi bir listede aday gﬁstenlmeksmn milnferiden aday_olunamaz 2
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SENDIKA YONETIM KURULU GENEL YONET{M KURULUNUN TESEKKULU
VE CALISMA SEKLi

Madde 21- (1) Genel Yénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilen yedi (7) asil
tiyeden olusur. Yedek iiye sayist da, Genel Yonetim Kurulu asil tiye say1s: kadardir.

(2) Genel Yonetim Kurulu; Genel Bagkanlik, Genel Sekreterlik, Genel Bagkan Yardimeilifi
(Teskilattanma), Genel Bagkan Yardimeiligi (Mali Isler), Genel Baskan Yardimcilin (Basin
ve Iletisim), Genel Bagkan Yardimeilig: (Hukuk, Mevzuat ve Toplu Sézlesme) ile Genel
Baskan Yardimeiligi (Egitim ve Sosyal Isler) olmak iizere yedi (7) kisiden olusur. Genel
Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurul tarafindan blok lJiste halinde segimle belirlenir.
Herhangi bir gérev igin bagimsiz olarak aday olunamaz, liste halinde girilmesi gerekir. Genel
Yénetim Kurulu Uyeleri, salt gogunluk karan ile kendi arasinda gérev degisikligi yapabilir.

(3) Genel Yonetim Kurulu iiyeliklerinde eksilme olmas halinde, mazbataya gore ilk sirada yer
alan yedek liyeden baslamak iizere otuz (30) gun igerisinde yedek tiye goreve ¢agnlir. Olagan
Genel Kurul déneminin bitmesine alti (6) aydan daha kisa bir zaman kalmis olmas: halinde,
yedek Uyenin ¢aginlmasi Genel Yonetim Kurulunun takdirindedir. Eksilen Baskan
Yardimeiligt yerine gagnlan Yedek iiyenin, teblifden itibaren bes (5) is giini igerisinde yazihi
olarak goreve ¢agriy1 kabul ettigini beyan etmemesi halinde, aym usulle diger yedek liye
goreve ¢aginhr. Genel Bagkamin herhangi bir nedenle gérevden ayrimas: halinde, Genel

- Bagkanlik gdrevini Genel Sekreter tistlenir, Aym usulle ¢agrilan yedek tiyenin katihimiyla

gergeklestirilecek ilk toplantida, Genel Yonetim Kurulu Uyelerinin gérev dagihim: yeniden
yapilir. Bu degisiklik, Genel Yonetim Kurulunun oy ¢oklugu ile gerceklesir, Oylarin esitligi

halinde, Genel Bagkanliga vekalet eden Genel Sekreterin oyu iki (2) oy kabul edilir.

(4) Genel Yonetim Kurulu ayda en az iki (2) defa olagan toplanir Olaganiistti toplantilar
- Genel Bagkan ya da Genel Sekreterin talebi tizering yapilir. T e =

(5 fopla{nnya kattlan tiyelerin salt gogunlugu ile karar alinir. Genel Baskanin bulunmadif
hallerde, toplantilara Genel Sekreter baskanlik eder. '

GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 22- (1) Genel Yopetim Kurulu; Sendikanin Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar
ve yiiriitme organidur.

a) Tuziighh uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, degisiklik gerektiren hususlarda
degisiklik tekliflerini Genel Kurula sunmak, sendikanm galigma programim hazirlamak,

b) Ayliksiz izne aynlan Genel Merkez ve Sube Yonetim Kurulu tiyelerine ddenecek maas ve
diger mali haklar ile tazminatlarim salt gogunluk ile belirlemek, denetleme ve disiplin
kurullarinda yer alanlarin bu faaliyetlerine iligkin tazminatlarini belirlemek,

d) Toplu sézlesme sonucunda dogan uyusmazliklarda, uyusmazhk konusuna iligkin eylem
planlan hazirlamak ve uygulamak, uyusmazlifin gahganlarin lehine sonuglanmasim
saglayacak islemleri yapmak,

¢) Menkul mallarin alim ile Genel Kurul tarafindan verilen yetki gercevesinde, tasit ve
gayrimenku] almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, trampa ve takas islemlerini yerine
getirmek, ’

d) Toplu sozlesmeyle ilgili is ve islemleri yiiriitmek {izere, Genel Yonetim Kurulu
ttyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,
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e) Sendika ve Sube Genel Kurullanint toplantiya gagirmak; Sendika ve Sube Genel
Kurullaninin olagan kongre tarihlerini belirlemek ve Genel Kurullarin bu takvime gére
gergeklestirilmesini saglamak,

) Yasalara, Genel Kurul kararlarina, Tilizitk ve yo6netmelik hiikiimlerine aykir hareket ettigi
tespit edilen tiyeleri, Genel Yonetim Kurulu tiyelerini veya Sube organlaninda gorevli tiyeleri,
gerekli gordiigii hallerde Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek,

g) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube agmak, baslangigtaki kurulus sartlarin
kaybedén subeleri kapatmak, yeni isyerleri agilmas: halinde yeni sube kurmak, Sube Yonetim
Kurulunun teklifi tizerine mevcut subeye bagl isyerlerini ayirarak yeni sube agmak,

h)Temsilcilik agmak ve agilan temsilciliklere yetki vermek, denetleme kurulunun gerekgeli
tnerisi halinde yonetim kurulunun salt gogunlugunun onay1 ile temsileiligi fesih etmek,

1) Sube olusturmak igin gereken ilye sayisina ulasamayan illerde temsilcilik agmak ve agilan
temsilcilikiere yetki vermek, denetleme kurulunun gerekgeli Onerisi halinde y®netim

- kurulunun salt gofunluunun onayi ile subeyi fesih etmek,

- ]) Gerekli gbrdiigl hallerde Ge}nel Merkez veya Sube Genel Kurullarim toplantiya ¢agirmak,

k) Sendikanin ¢aligma ve faaliyetleri igin ihtiyag duydugu birimleri kurmak,

-Sendikanin/Subelerin 1htlya¢} duydufu personeli istthdam etmek, istindam konusunda

Subelerden gelen talepleri onaylamak, personel Ucretlerini ve ¢alisma sartlanru belirlemek ve
bu amagla toplu is sézlesmesi 1mzalamak

) $ubeler1n idari ve mali denetimini yapmak,’

m) Sendikaya ﬁyelii{ bas{fu'rulannm kabul veya reddine karar vermek, tiyeligin kesifil‘cﬁr‘nc‘sirﬁ -

miiteakip gerekli bildirimleri yapmak

n) Caligma ve mali raporlan tahmini butt;eyl ve Tiiziik degisikligini hazirlayip kanuni siiresi<>-
..i¢inde Genel Kurul delegelerine.intikal ettirmek,

o) Biitge fasillar1 veya yillik biitgeler arasinda aktarim yapmak, gelir ve gider hesaplarina
iliskin islemleri yapmak ve karara baglamak, Tiirkiye Cumhuriyeti devletinin iiyesi
bulundugu uluslararas: kuruluglardan alinacak bagis ve yardimlarin ne sekilde kullamlacagina
karar vermek,

8) Genel Denetleme Kurulunun kararina bagl olarak veya Genel Kurul ilye tam sayisinin
2/3'intin istegi lizerine, Tilztigln ilgili maddesinde belirtilen esaslara uygun olarak Genel
Kurulu toplantiya ¢agirmak,

p) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve
konferanslar tertiplemek, saglik, sosyal ve egitim tesisleri, dinlenme merkezleri, lokal,
misafirhane, kreg, yuva, kiitliphane igin gerekli tesisleri kurmak, bunlari igletmek igin iktisadi
isletme kurmak, bunlar: devretmek veya islettirmek,

r) Sendikanin i¢ isleyisine, mali iglere, hukuki is ve iglemler ile hukuki yardima, segimlere,
denetime, disipline, sube ve temsilciliklere iliskin y&netmelik, ySnerge ve genelgeleri
hazirlamak, yiiriirlige koymak, defistirmek ve ytirtirlikten kaldirmak,

s} Yurt iginde ve yurt disinda Sendikanin yesi bulunduju Ust kuruluslarla diger resmi veya
6zel kuruluglarin toplantilarina katilacaklan tespit etmek, Tiizilkte belirtilen usul ve esaslara
uygun olarak uluslararast kurulug kurmak, amaglarina uyan kuruluglara iiye olmaky iiyelikten
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ayrilmak ve bu kuruluglarla yiiriitillecek is birlikleri i¢in Genel Kurul tarafindan verilen

yetkiyi kullanmak,

$) Kanun, yonetmelik, toplu stzlesme ve uluslararas: anlagma hiikiimlerine gore toplanan
kurullara girecek tyeleri ve temsilcileri segmek,

t) Anlasmaziiklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina bagvurmak, goriis bildirmek,
talepte bulunmak, bu konularda Genel Yénetim Kurulunda Uye gorevlendirmek, Sendika tiizel
kisiligini ve tyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, gerektiginde bu amagla Anayasa
Mahkemesi'ne, Al{HM'ye, Insan Haklan Kuruluna, Etik Kuruluna, Kamu Denetgiligi
Kurumu'na ve diger ilgili mercilere basvurmak, icra hukukuna dair islemleri yiiriitmek, sulh
ve ibraya karar vermek,

u) Sendika tiizel kisiligini ve liyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etme
konularinda Genel Yonetim Kurulu tiyelerinden birini gorevlendirmek, avukatlarina vekalet
vermek, .

i) .-Toplu s¢zlesmede uyusmazltk c¢ikmasi halinde Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu'na
bagvurmak ve toplu s6zlesmenin uygulanmas: sirasinda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin
giderilmesine ydnelik her tiirlit idari ve yargisal bagvurulan yapmak ve takip etmek,

!

aia) Genel. Kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla; yapilacak ilk genel kurula -
sunulmas: ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce Kanuna

- aykurt goriilerek diizeltilmesi istenen Tiiziik hiikiimlerini degistirmek,

bb) Sendika il ve ilge temsilcilerini atamak veya gorevden almak, - .

cc) Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan her tiirld gbrev ve iglerini
vapmak ve bu yetkileri kullanmak.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI
I\?Iadde 23- (D éé;el Bagkanin gorev ve yetkileri;

H

a) Sendikay: ySnetmek, Genel Yonetim Kurulu adma Sendikayr yurt i¢inde, yurt disinda
temsil etmek, gerektifinde bu isler i¢in Genel Yénetim Kurulu liyelerinden birine veya
birkagina yetki vermek,

b) Genel Yonetim Kurulu toplantilarina baskanhk yapmak,
¢) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantisi yapmak,
d) Sube ve Genel Merkez yéneticileri tarafindan yapilan harcamalari kontrol etmek,

¢) Sendika yazismalanim ilgili Genel Baskan Yardimcisiyla miisterek imza etmek; ilgili Genel
Bagkan Yardimcisinin yoklugunda, Genel Yénetim Kurulu tyelerinden biriyle imza etmek.
Gorevle ilgili olarak yaptigi seyahat haliyle sinirlh otmak ve Genel Merkez giden evrak
defierine kaydim yaptirmak suretiyle, litzumu halinde tek basina imzalayarak Sendika-adina
yazigmalar yapmak,

f) Sendikanin banka hesaplarindan, yetkili Genel Yonetim Kurulu ya da Genel Sekreter ilyesi
ile birlikte para ¢ekmek,

g) Sendikanmn adina ¢ikan yayin organlarinin sahibi olmaktan kaynaklanan gérev ve
sorumluluklan yerine getirmek, yetkileri kullanmak,

-



h) Genel Merkez ve Subeler dahil olmak tizere, biirolarda ylriitilen her tir is ve islemi
incelemek ve denetiemek,

1) Sendikammn Uye oldufu konfederasyonla iliskilerini koordine etmek, konfederasyon
nezdinde yapilan g¢alismalar icin gerektiinde Genel Yénetim Kurulu Gyeleri arasindan
gorevlendirme yapmak,

i) Sendikanin ilke ve amaglarma uyan yurt ici ve yurtdigindaki kuruluslarla iligkileri ile
Sendikamin dig iligkiler biriminin faaliyetlerini koordine etmek, dig iliskiler biriminin faaliyet,
is ve iglemlerini, ulusal ve uluslararasi kuruluslara tiye. olma veya tiyelikten ayrilma ile ilgili
islemleri yfiritmek iizere Genel Yonetim Kurulu Uyelerinden birini veya birkagim
gérevlendirmek, uluslararas: kuruluglarla yapilacak ekonomik, sosyal, kiiltirel ve sendikal
amagl projeleri, uluslararasi anlagma hiikiimlerince olusturulacak kurul ve komisyonlara
katilacak delege ve temsilcileri belirlemek,

J) Mahkemelerde ve idari merciler nezdinde davalara iliskin olarak avukata/avukatlara vekalet
vermek; vekalet verilen avukati/avukatlan azletmek, gerektiginde bu yetkiyi Genel Bagkan
Yardimersina (Hukuk, Mevzuat ve Toplu Sézlesme) yetki devri yoluyla devretmek,

k) Sendikanin- eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiriitimiinde Genel Y5netim Kurulunun
¢ Uyelerini gbrevlendirmek, Genel Yonetim Kurulunun diger ttyelerinin faaliyetlerini incelemek
© ve denetlemek, gerektiginde faaliyet alanlariyla ilgili olarak Genel! Yonetim Kurulu

fiyelerinden rapor hazirlamalarini ve Genel Yonetim Kurulu ﬂyelerini{bilgi[endimelerini
" isteme. - : ;|

- GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI
Madde 24- (1) Genel-Sekreterin gorev ve yetkileri;
a) Genel_Baskamn bulunmadift zamanlarda Genel Baskana vekalet etmek,

b) Genel Bagkanin gorevlerini yerine getirmesine yardimei olmak, ’

c) Hizmetlerin yerine getirilmesi amactyla yeterli sayida uzman personelin istihdamina
yénelik olarak Genel Yénetim Kuruluna teklifte bulunmak, d) Muhaberat ve muamelat
islerini yiliriitmek,

d) Genel Merkez biinyesinde meveut birimlerin galigmalarini kontroi etmek,

¢) Sendika binyesinde gorev yapan personelin; istihdam gekli, gérev alanlar, mesai saatleri,
sorumlu olacafi amirler ile ¢aligma hukukuna iliskin diger hususlara yonelik konulan
dilzenleyen yonetmelikleri hazirlamak ve Genel Yénetim Kurulunun onayina sunmak ve
uygulanmasim saglamak ve takip etmek,

f) Genel Yénetim Kurulu toplanti gitndemini hazirlamak ve sekreterya islemlerini yiiriitmek,

g8) Genel merkez ybnetim kurulu defterini ve genel merkez denetleme kuruly defterini
muhafaza etmek,

h} Genel Merkezin idari is ve iglemlerini Genel Baskan adina yuriitmek, is ve islemlere iliskin
olarak istenmesi halinde Genel Bagkana sunulmak {izere Tapor hazirlamak,

1) Oncelikle Sendika iiyelerinin olmak tzere, kamu ¢abisanlarinin sorunlannin ¢oziimine
ybnelik aragtirma ve geligtirme galismalanmi yiriitmek, bu amagla kurulan kurul ve
komisyonlarda Genel Yénetim Kurulu adina gérev yapmak ve yetki kullanm



i) Sendikamin, hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluslarla iliskilerini diizenlemek, bu
kurum ve kuruluslarla tiyelerin taleplerine bagh olarak yapilacak yazigmalar yuriitmek,

j) Genel Yonetim Kurulunea onaylanan programin uygulanmasin saglamak,

k) Hizmet koluna ait merkez ve tasra tegkilati birimlerine iliskin olarak tiyelerden gelen
miiracaat ve sikayetlerle ilgili is ve islemleri ytiritmek, miiracaat ve sikayetlerle ilgili kurum
ve kurujuglarla gereken gdriisme ve yazismalar: y liriitmek,

1) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

m) Tizik degisikligi calismalarini Genel Bagkan Yardimeisi (Hukuk, Mevzuat ve Toplu
Sozlesme) ile birlikte koordine etmek, ydnetmelik taslaklarin: ilgili Genel Yénetim Kurulu
tiyeleriyle birlikte hazirlayarak, Genel Ynetim Kurulunun onayina sunmak,

n) Mali hizmetlerin yiiriitiilmesinde mali hizmetlerden sorumlu Genel Baskan Yardimeisina
yardime: olmak,

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (TESKILATLANMA) GOREV VE YETKILERI
Madde 25- (1) Genel Bagkan Yardimcisinn (Teskilatlanma) gérev ve yetkileri:

a) TiizGigiin ikinci maddesinde belirtilen kamu kurum ve kurulu$larma ait isyerlerinde
teskilatlanmay1 saglamak

b) Subelerin ve il temsﬂclllklerlmn sendikal faaliyetlerini, Tliziikte bellmlen amag ve ilkeler
dogrultusunda yerme getirmelerine yardunci olmak,

¢) Uye kayltlan ve liyelikten ayrilma is ve iglemlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

d) Sendika uyelerlmn k1$1sel ve gorev bilgilerinin yer aldif iiyelik arsivini diizenlemek ve
iiye envanterlerini ¢tkarmak,

e) Uyeligi kesinlesen iyenin, liye kayit belgesinin bir niishasini 15 giin iginde isverene
géndermek,

f) Subelerin faaliyet- alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazi subelerin
kapatilmas: konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar
alinmasi i¢in Genel Yénetim Kuruluna rapor sunmak,

g) Sube Genel Kurullarinin ve delege segimlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak
yaptlmasina yardimei olmak,

h) Sendika il ve ilge temsilcilerinin atanmas: veya goérevden alinmasi konusunda gerekli
¢aligmalan yapmak ve karar alinmasi igin Gene! Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

1) Teskilatlanan i§ yerlerinde galisanlara kitap, brosilr ve bildiri gibi yaym organlartmin
hazirlanmasini, dagitimim temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek teskilatlanmanin
faydalarim anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasini saglamak ve
bu konuda Genel Bagkanla birlikte ¢aligmak,

i) Teskilatlanma ¢ahgmalannn hzlandinlmasina ve itye sayisimin artmasina yoénelik strateji
gelistirmek ve wygulamaya yonelik olarak Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,
hizmet kolundaki difer sendikalarin bu alana yo6nelik stratejileri konusunda raporlar
hazirlamak,
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i) Genel Kurul toplantisindan - dnce delegelere gonderilecek evrak ve raporlann
olusturulmasnu ilgili birimlerden talep etmek, gonderilmesi zorunlu olan raporlarin delegelere
tebligini saglamak,

k) Genel Kurul ¢agrisina iliskin is ve iglemleri ytrtitmek,

1) Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iligkin i ve islemler konusunda Sendika organlar
dahil olmak tizere Sube, Temsilcilikler ve igyeri temsilcilerine ybnelik hizmet ici egitim
faaliyetleri diizenlemek,

m) Konfederasyon ve/veya Sendika tarafindan alinan eylem kararlarmin tegkilata
duyurulmasim saglamak, eylem igin gerekli hazirhk ¢ahsmalarim gergeklestirmek,

n) Sube ve temsilciliklere yetki verilmesine iliskin is ve iglemleri ytrlitmek,

o) Teskilatlanma ve iyelik islemleriyle ilgili olarak Sendikanin Calisma ve Sosyal Gitvenlik
Bakanlig ile ilikilerini ditzenlemek ve Genel Yonetim Kurulundan verilen yetkiye dayali
olarak bu iliskileri ylirlitmek,

6) Genel Yﬁn_etinﬁ'Kurulu tarafindan kurulmasina karar verilmesi halinde, teskilatlanma
biirosunu yonetmek, bu biiroda istihdam edilecek personel igin Genel Yénetim Kuruluna
dneride bulunmak, ' i

p) Kadinlar Komisyonu, Genglik Komisyonu “ve olugturulacak diger komisyonlarin

calismalarini gbzetlemek ve denetlemek, |

1) Gorev alanina gireri Kisa, orta ve wzun vadeli planlar1 yapmak,

s) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gérev alanina iligkin
oldrak verilecek diger gorevieri yiiriitmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (MALI ISLER) GOREV VE YETKILERI
Madde 26- (1)-Genel Bagkan Yardimeisinm (Mali Isler) gorev ve yetkileri: -

a) Sendikanin mevzuattan dogan mali konularla ilgili islerini ilgili Kanun, Tuzik, yénetm‘elik,
genelge ve yOnerge hitkitmleri geregince ytiriitmek, dénem blitgelerinin uygulanmasini
saglamak,

b) Sendikanmin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecepi gelir-gider
tablosu ve mizanlar her ayin sonunda Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

¢) Sendika gelirlerinin toplanmasini, giderlerin biitge esaslarina ve planlamasina uygun
yapilmasini, muhasebe kayitlarimin  gerektigi gibi tutulmasini saglamak ve muhasebe
biirosunu ydnetmek,

d) Sendika adimna tahakkuk eden vergilerle, caliganlara ait sigorta primleri ve ayliksiz izne
ayrilan ybnetim kurulu tyelerine ait Emekli Sandi1 kesintilerinin zamaninda ddenmesini
saglamak,

¢) Sube avanslarinin zamaninda ve ilgili mevzuat, ig yonetmelik ve diger i¢ hukuki diizenleme
hitkiimleri dogrultusunda goénderilmesini saglamak ve giderlerin gbzetim ve denetimini
yapmak,

f) Sendikamn taginir ve taginmaz mal varligiyla ilgili vergilerin ve demirbag kayitlar ile

demirbaglarn diigiimiiniin usuliine uygun olarak tutulmasini saglamak, 7
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g) Demirbas alimi ve diigiimiiyle ilgili olarak kurulacak: teknik komisyonda gérev yapmak,

h) Sendikanin alacagy mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtirmasi yapmak,
gerektiginde pazarlik ve kapali zarf usuliiyle ihale diizenlemek, mal alim ve satimlarina iligkin
protokol ve sozlesmeleri Genel Bagkanla birlikte, yetki verilmesi halinde tek basina
imzalamak,

1) Sendika tarafindan kurulacak yardimlagma sandiftyla Sendikanin mali iligkilerini
diizenlemek ve takip etmek,

i) Sendika hesaplarinin, her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasim saglamak,

i) Genel Yonetim Kurulunun karar1 dogrultusunda, Sendika taginmaz mal ve araglarimin
sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini saglamak,

k) Genel Kurul karar1 dogrultusunda, giderler ve biitge fasillarn arasinda aktarma yapmak
hususunda ahnacak: karariara iliskin olarak Genel Yénetim Kuruluna teklif sunmak,

1) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iliskin belgeleri ve yazismalar Genel
Bagkanla birlikte imza etmek, Genel Baskamin yoklugunda Tiizik hiikimlerin gére yetkili
olan Genel Yonetim Kurulu ilyesi ile imza islerini yliriitmek,

m) Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biltgeleri hazirlamak: ve Genel Yonetim
Kuruluna sunmak, -

n) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren otuz (30) gun i¢inde Genel Yonetim
Kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak, '

0) Genel Yonetim Kurulu fiyelerinin ilgili yere verecekleri mal bildirimine ait evrak alindi
belgeleri, Genel Yonetim Kurulu karar defierinin 6zel bir sahifesine yazmak ve bu belgeleri
denetcilere vererek, Genel Yonetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatmak,

) Kanun geregince Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligina bildirilmesi gercken bilgi ve
belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek,

p) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf onlemleri igin Genel Yonetim Kuruluna
tekliflerde bulunmak,

r) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

s) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gérev alanina iligkin
olarak verilecek diger gorevleri ytrtitmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (BASIN VE ILETiSIM) GOREV VE
YETKILERI

Madde 27- (1) Genel Baskan Yardimeisinin (Basin ve [letisim) gorev ve yetkileri:

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete, brosir, bititen gibi
yaymlann hazirlanmasini ve gikariimasim saglamak, bu yaymlarla ilgili resmi i ve islemleri
ylriitmek,

b) Yayn faaliyetieri igin gerekli teknik donanimlari (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
programi vb. arag-gereci) temin etmek, bu amagla biitgeye Sdenek konulm?dn teklifte
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¢) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak ulusal ve uluslararas:
basin ve yayin organlari ve televizyon kuruluglariyla iletisimi saglamak,

d) Sendika Sube ve Temsilcilikleri tarafindan gikarilacak yayin organlari ile web sitelerinin
gdzetim ve denetimini gergeklestirmek,

€) Basin toplantilari ve basin agiklamalariyla ilgili i ve islemleri yiiriitmek,

f) Sendikanin web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak ¢aligmalara
yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya da personel istihdam igin Genel Yénetim
Kuruluna teklifte bulunmak,

g) Egitim ve bilim hizmet faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluslara ait yayimn organlarini takip
ederek, Sendika faaliyetlerinin amilan yaymn organlarinda yer almasini saglamak,

h) Sendikanin yayin organlariyla ilgili argiv olusturmak,

1) Basin-yaymn komisyonu kurmak ve bagkanlifimi yaparak Komisyon ¢alismalarim
diizenlemek, istendiginde komisyon ¢aligmalarniyla ilgili raporu Genel Bagkana ve Genel
Yonetim Kuruluna sunmak,

i) Sendikanin tanitimu, Sendika ve Sube faallyetlennm toplum tarafmdan b111nmesm1

- saflamak amaciyla biilten ve brosiirler hazirlamak,

j) Genel Yonetim Kurulunca olusturulmasina karar verilmesi halinde basin- yaym biirosunu
ybnetmek, bu bliroda istihdam edilecek personel igin Genel Yénetim Kuruluna oneride
bulunmak, _ K

T

k) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, ¢

1) Sendika yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel Yénetim Kurulunca gorev alanina ili’skin
olarak verilecek diger grevleri yiiriitmektir,

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (HUKUK, MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME)
GOREV VE YETKILERI

Madde 28- (1) Genel Baskan Yardimeisinin (Hukuk, Mevzuat ve Toplu Sézlesme) gérev ve
yetkileri:

a) Toplu s6zlesmelerin baglangic tarihinden en az bir (1) ay dnce olacak sekilde goriismelerde
giindeme getirilecek konu ve taleplerle ilgili ¢calisma raporunu Genel Yonetim Kuruluna
sunmak,

b) Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluglar: ile hizmet kolu ¢alisanlarina iligkin
mevzuat degisikliklerini takip etmek ve yapilan degisiklikler hakknda Genel Yonetim
Kuruluna bilgi sunmak,

¢) Toplu sézlesmelere iliskin olarak, Sube ve Temsilciliklerin goritslerini almak ve konuya
iligkin rapor hazirlayarak Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

d) Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluslarinin diizenleyici iglemleri ile genel
nitelikli uygulamalar1 hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yaparak, itiraz veya
dava yoluna bagvurulacak konular: belirlemek,

e} Kamu kurum ve kuruluslar: tarafindan mevzuata iligskin olarak Sendikadan 1stenen gorils ve

- miitalaa taleplerinin kargtlanmasima y&nelik caligmalan yur{itmek, %




f) Mevzuat hitkiimlerine bagh olarak Sendikanin temsilei bulundugu kurul ve komisyonlarda
gorev yapacak Sendika yonetici ve iiyelerine bilgi ve belge destegi saglamak,

g) Sube ve liyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin karsilanmasina iliskin is ve islemleri |

yilrtttmek,

h) Sube ve lyeler tarafindan Genel Merkeze bildirilen sorunlarin ¢éziimiine iliskin idari islem
slirecini baglatmak, bu kapsamda ilgili kamu kurumlannin merkez ve tagra teskilatr nezdinde
gerekli girisimlerde bulunmak,

1) Hizmet koluna dahil kamu kurum ve kuruluslan tarafindan mevzuat diizenlemeleri
hakkinda istenen gdriis ve dneri yazilarim hazirlamak,

i) Ulkemizin taraf oldugu caligma ve personel hukuku ile sendikal haklara iliskin uluslararasi
stzlesmelerde yer alan hiikiimlerin, i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi ve uygulamasi hakkinda
inceleme, degerlendirme ¢alismasi yapmak, bu konularla ilgili olarak Genel Ydnetim
Kuruluna bilgi sunmak,

j) Genel Yoénetim Kurulunun diger tyelerinin ¢ahismalarina, gérev alant sumrliifinda
katilmak ve destek olmak,

k) Sube ve Temsilcilik ydnetim kurulu tlyelerinin mevzuat konusunda bilgilendirilmesine
yonelik egitim programlan dilzenlemek,

1) Toplu s8zlegme stirecinde, kendisine bagli buirolarin ¢alismalarini diizenlemek,

m) Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluslanimn gorev alanlarina ve personeline iligkin
yasal ve idari diizenlemeleri hakkinda Genel Bagkan ve diger Genel Yonetim Kurulu tiyeleri
ile ilyeleri bilgilendirmek,

n) Sendika tarafindan toplu s&zlesme gdriismelerinde sunulacak teklif ve talepler ile bunlara
iligkin gerekgeleri hazirlamak,

0) Toplu sbzlesmenin anlagmazlikia sonuglanmasi halinde, Kamu Gérevlileri Hakem
Kurulu'na bagvuru metnini hazirlamak,

8) Toplu sozlesmenin takip edilmesi ve sozlesmenin uygulanmasinda ortaya ¢ikan
uyusmazliklarin giderilmesine iligkin i§ ve islemleri yapmak,

p) Hizmet kolu galiganlaninin istihdam tiirleri itibariyla sorun ve taleplerinin belirlenmesine
yonelik ¢alisma yapmak,

r) Genel Bagkan tarafindan yetki verilmek kaydiyla Sendika tiizel kisiligi adina ve iiyeleri
temsilen agilacak davalara iliskin olarak avukata/avukatlara vekalet vermek, vekalet verilen
avukati/avukatlar azletmek,

s) Grev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

$) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca goérev alanina iligkin
olarak verilecek diger gtrevleri yitriitmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (EGITIM VE SOSYAL ISLER) GOREV VE
YETKILERI

Madde 29- (1) Genel Baskan Yardimeistnin (Egitim ve Sosyal Isler) gorev ve yetkileri:
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a) Egitim ve sosyal faaliyetlerle ilgili programlar hazirlamak ve Genel Yénetim Kurulunun
onayina sunmak,

b) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi 6deneklerin biitgeye konulmasi hususunda Genel
Yonetim Kuruluna dneride bulunmak,

¢) Sendika yoneticilerine, temsilcilerine, (yelerine, egitim ve bilim hizmet calisanlarma
yonelik egitim ve bilgilendirme toplantilan diizenlemek, Subeler tarafindan planlanan egitim
toplantiarinin takibini yapmak, istek halinde egitimei temininde bulunmak,

d) Sendikanin faaliyet alan: ile ilgili konularda; 6rgtin egitim, uzaktan egitim, seminer, panel,
sergi, yarisma, &diil toreni, konferans, eylem, miting gibi programlar diizenlemek, Genel
Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan bu programlar ile ilgili her tiirlil i§ ve iglemlerin
yiiriitiilmesini saglamak,

e) Uyelere hizmet verilmesi amaciyla misafirhane, saghk tesisi, huzur evi, kres, vb. Sosyal
tesisler ile kiiltiirel ve sportif amagh tesisler kurulmasina yonelik aragtirmalar yapmak,
hazirlamis oldugiu raporlarini Genel Yénetim Kuruluna sunmak, bu tesislerin igletilmesini ve
isleyigini kontrol etmek,

f) Uyeler arasmda birlik ve beraberligi geligtirmek icin piknik, eglence, sergi, spor gibi
etkinlikleri diizenlemek ilzere subeleri tesvik etmek,

g) Genel Yoénetim Kurulunun bilgisi dahilinde yangmn, su baskim, deprem vs. gibi tabi
afetlerin vukuunda kanunlar ve Tiizik ¢ercevesinde afet blgelerinde konut, salik ve egitim
tesislerinin yapilmas: veya bu amaglar dogrultusunda kamu kurum ve kuruluglarina yapilacak
yardimlarin koordinasyonunu yiiriitmek,

h) Sendikanin hizmet kolu ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluglarla iligkilerini gliglendirme
amach projeler gelistirmek ve yiirlitmek,

i) Sendikamn, karar verilen ulusal veya uluslararasi nitelikte arastirma ve projelerini
yuriitmek,

J) Gérev alamna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarimi yapmak,
k) Gérev alam ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglamak,
[) Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin argivlemesinin yapilmasini saglamak,

m) Sendika yetkili organlan, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gérev alanina
iligkin olarak verilecek diger gorevleri yurlitmektir.

2. GENEL DENETLEME KURULU

GENEL DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA ZAMANI,
TOPLANTI VE KARAR YETER SAYIS]

Madde 30- (1) Genel Denetleme Kurulu, Genel Kurulda sunulan blok liste ile iig (3} asil ve
fi¢ (3) yedek iiyeden olusur.

(2) Genel Denetleme Kurulu, Mali Hizmetlerden sorumlu Genel Bagkan Yardimcist
bagkanlhiginda yapacag ilk toplantisinda, gizli oylamayla bir bagkan ve raportdr segerek gorev
dagilimi yapar. Genel Denetleme Kurulu asil tiyeliklerinde eksilme olmas: halinde, Genel
Yénetim Kurulu tarafindan, mazbataya gére ilk sirada yer alan yedek tiyeden baglamak tizere

on (10) giin igerisinde yedek Uye goreve cagirlir. Olagan Genel Kurul dﬁnWesine



tic aydan daha kisa bir zaman kalmis olmas: halinde, yedek tiyenin gagirilmasi Genel Yonetim
Kurulunun takdirindedir. Yedek ilyenin tebligden itibaren bes (5) ts giinil iginde yazili olarak
goreve ¢agny1 kabul ettifini beyan etmemesi halinde, oy sirasina gore difer yedek iiyeye
cagrt yapilir.

(3) Genel Denetleme Kurulu, Genel Kurulu takip eden altinc1 (6.) ayin sonunda ilkini yapmak
kaydiyla, alti (6) ayda bir denetleme yapar. Kurul olagan denetleme disinda, Kurul tiyelerinin
oy ¢okluguyla karar vermesi halinde, Genel Yo&netim Kurulunun veya yiiriitillen bir
sorusturmaya bagl olarak Genel Disiplin Kurulunun teklifi ile Genel Yénetim Kurulunun
¢agnisi lizerine de toplanarak denetim yapar.

(4) Genel Denetleme Kurulu toplantlarina yer ve zaman belirtilerek davet edildigi halde
mazeretsiz olarak art arda iki (2) defa katilmayan Denetleme Kurulu dlyesi, Genel Yénetim
Kurulu karari ile Genel Disiplin Kurulu'na sevk edilir.

(5) Genel Denetleme Kurulu, Genel Yoénetim Kuruluna yénelik denetleme faaliyetini Genel
Merkez hizmet binasi igerisinde ifa eder. Genel Denetleme Kurulu ve iyeleri; denetim
esnasinda, ¢ogaltmak yoluyla edinilen drnekleri dahil olmak tizere, denetledigi birime ait
evrak, defier, vb. belge ve dokiimanlar ile cd, disket ve ses ve goriintii kaydi yapilan
materyalleri, ilgili birimin disina ¢ikaramaz ve denetleme is ve iglemleri hari¢ olmak {izere,
herbangi bir amagla kullanamaz. Bu hitkme aykiri hareket eden Kurul {iyesi, bu durumla
simirh olmak tizere Genel Yénetim Kurulunun 8nerisiyle Genel Disiplin Kurulu'na sevk edilir.

(6) Tiiziiglin diger hitkiimleri sakli kalmak lizere, Genel Denetleme Kurulunun toplanti ve
karar yeter sayisi, llye sayisinn salt gogunlugudur. Oylarin esit olmasi halinde, Bagkanin oyu
karar haline gelir.

(7) Genel Denetleme Kurulu ve Sube Denetleme Kurulunun ¢alisma usul ve esaslart, Genel
Denetleme Kurulu dyelerinin katilimiyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanarak
yiriirlitge konulan Yonetmelik ile belirlenir.

GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 31- (1) Genel Denetleme Kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir:

a) Genel Yonetim Kurulu ig ve islemlerinin, Tlizlige ve Genel Kurul kararlarina uygunlugunu
denctlemek,

b) Sendika Tiziiglinde belirtilen esas ve usullere gdre idari ve mali denetim yapmak ve bu
konuda hazirladiklan denetleme raporunu, Genel Yonetim Kuruluna sunmak. Bu amagla;
Sendika Tuzligl ve ilgili mevzuat geredi tutulan defterleri incelemek ve ait olduklari dénemi
izleyen ii¢ (3) ay iginde Caliyma Sosyal Giivenlik Bakanligina ve bagh bulundugu
konfederasyona gonderilmek lizere, her hesap veya biitge ddnemine ait bilango ve hesaplan
denetleme raporlarinit Genel Yénetim Kuruluna sunmak,

c) Biitge dénemlerine ait bu bilango hesaplarinda Sendika bilangosunun ait oldugu dénem
i¢indeki; gelirleri ve bunlarin kaynaklari, giderleri ve bunlarin sarf yerleri, Yénetim Kurulu
liyelerine ve gegici olarak gdrevlendirilenlere verilen ilcretler, harcirah ve ddenekler, ¢aligan
personele ddenen {licretler, para ve menkul kiymetler mevcudu, tasinmaz mevcudunu
belirtmek,

d) Genel Yénetim Kurulunun talebi tizerine, Subelerin denetimini gergeklestirmek ve denetim

sonucunda hazirlanan denetleme raporunu, Genel Yoénetim Kuruluna sunmak,



e) Genel Yonetim Kurulundan, Genel Kurulu toplanttya gagirmasini talep etmek,

f) Denetleme sirasinda usulsiizlitk ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gereklerinin yapilmast
icin Genel Yonetim Kuruluna ve Genel Disiplin Kuruluna éneride bulunmak,

g) Dénem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,
h) Titziik ve mevzuatta belirtilen diger gérevleri yapmak.
3. GENEL DiSIPLIN KURULU

GENEL DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANTI VE KARAR YETER
SAYISI

Madde 32- (1) Genel Disiplin Kurulu, Genel Kurulda liste halinde aday olur ve sendika
liyeleri arasindan gizli oyla segilen ti¢ (3) asil ve ii¢ (3) yedek ityeden olusur.

(2) Genel Disiplin Kurulu, Hukuk ve Mevzuattan sorumlu Genel Baskan Yardimeis:
bagkanlifinda yapacag ilk toplantisinda, gizli oylamayla bir bagkan ve raportor segerek gérev
dagihm: yapar. Genel Disiplin Kurulu asi] iiyeliklerinde eksilme olmasi halinde, Genel
Yonetim Kurulu tarafindan, mazbataya gore ilk sirada yer alan yedek iiyeden baslamak tizere
on (10) giin igerisinde yedek tiye goreve ¢agrilir. Olagan Genel Kurul déneminin bitmesine ii¢
(3) aydan daha kisa bir zaman kalmig olmasi halinde, yedek iiyenin cafirilmasi Genel
Yonetim Kurulunun takdirindedir. Yedek tiyenin tebligden itibaren bes (5) is giinii iginde
yazili olarak gbreve caginy: kabul ettigini beyan etmemesi halinde, oy sirasina gore diger
yedek ityeye ¢agr1 yapilir.

(3) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yénetim Kurulunun ¢agrisi {izerine toplanti yapabilir.

(4) Genel Disiplin Kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi, iiye tam sayismn salt
¢ogunlugudur. Oylarin esitligi halinde, Baskanin oyuna gére karar verilir.

(5) Genel Disiplin Kurulu toplantilarina, yer ve zaman belirtilerek davet edildigi halde
magzeretsiz olarak art arda iki (2) defa katilmayan Genel Disiplin Kurulu tiyesi, Genel
Yénetim Kurulu karari ile Genel Disiplin Kuruluna sevk edilir.

GENEL DISIPLIN KURULU'NUN GOREYV VE YETKILERi

Madde 33- (1) Genel Disiplin Kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanr:

a) Sendika Tiziigline, ama¢ ve ilkelerine aykin hareket ettii ileri sitrillenler hakkinda
sorusturma yapmak veya sorusturma yaptirmak, bu kisiler hakkinda uyarma veya kinama
cezasi vermek, sorusturma sonucunu Genel Yénetim Kuruluna ve diger ilgililere bildirmek,

b) Hakkinda sorugturma yapilanlardan igledigi fiil tyelikten ¢ikarma disinda bir cezayi
gerektirenlerle ilgili olarak sorusturma sonucunu cezaya iligkin karar vermek tizere Genel
Yonetim Kuruluna sunmak, verilen cezayi ilgililere bildirmek,

c) Yapilan sorusturma sonucunda, tyelikten ¢ikanilmay: gerektiren fiillerden birini isledigi
sabit olan ilye hakkindaki sorusturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula "tiyelikten
¢ikarilma" karan ig¢in teklifte bulunmak,

d) Sube Disiplin Kurullan tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlar inceleyerek karara
baglamak; inceleme sonucunda karari degistirmek, onaylamak, iptal etmek,

e) Mevzuat ve tliziikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek. W
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DISIPLIN CEZALARI

Madde 34- (1) Disiplin cezalar:

a) Uyarma,

b) Kinama,

c) Gegici olarak ytneticilikten uzaklastirma,
d) Kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma,
e) Uyeligi askiya alma,

f) Uyelikten ¢ikarma' dir.

(2) Uyarma ve kinama cezasi Genel Disiplin Kurulu tarafindan, verilebilir. Harici cezalar
disiplin kurulunun tavsiyesi iizerine Genel Yénetim Kurulu tarafindan verilir.

(3) Uyelikten ¢ikarilma cezasi hari¢ olmak tizere, disiplin sorusturmast sonucunda ttyenin
hangi cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya gergeklesen halin agirhgina gére
karar verilir. Ayn: fiili isleyenler hakkinda, farkl: cezaya hiikmedilemez. Hangi fiil ve hallere,
hangi disiplin cezasinin verilecegi, cezanin kim tarafindan verilecegi, disiplin cezalarina itiraz
ve itirazin karara baglanacagna iliskin usul ve esaslar, Genel Disiplin Kurulu tiyelerinin
katilimiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirlige konulacak yonetmelik ile belirtilir.

(4) Gegici olarak yoneticilikten uzaklagtirma cezasinin sitresi en fazla bir (1) v1l, kesin olarak
yoneticilikten uzaklagtrma cezasimn siiresi ise bir olagan genel kurul dénemidir. Gegici
olarak Yoneticilikten uzaklagtirma veya kesin olarak yoneticilikten uzaklagtirma cezas
verilenlerle ilgili olarak, bir (1) hafta igerisinde kurumlarina yazili bildirimde bulunulur.
Belirtilen cezalan alanlar, organ toplantilarina ve kararlarina katilamaz. Bu Kisilere ceza
siiresiyle sinirli olmak iizere ficret, temsil gideri, huzur hakki ve yolluklar denmez.

(5) Uyeligi askiya alma cezasinin siiresi bir (1) yildan fazla olamaz, bu siire igerisinde iiyelik
kesintisi yapiimaya devam edilir, Hukuki yardim ile afet hallerinde yardim hali harig,
iiyelikten kaynaklanan diger haklar kullamlamaz. Bu cezanin zorunlu organlarda gérev yapan
liyelerden birisine verilmesi halinde, bu stireyle siurli olmak iizere ilgili kisi organ
toplantilarina ve kararlarina katilamaz.

(6) Uyelikten gikarma cezasi, Genel Kurulun karan ile verilir. Genel Kurulda, istegi halinde
ilgiliye s6zl{i savunma hakki verilir.

(7) Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma siiresi yedi (7) giindiir ve bu siire,
ilgiliye savunmada bulunmasinin tebliginden itibaren baslar.

(8) Uyelikten ¢ikarma cezast hari¢ olmak {izere, disiplin cezasina iliskin karann tebliginden
itibaren yedi (7) giin i¢inde Genel Yonetim Kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar

kesinlesir. Kesinlegen cezalara kars, otuz (30) giin igerisinde yargt yoluna bagvurma hakki
mevcuttur,

B. SUBELER
SUBELERIN OLUSTURULMASI USUL VE ESASLARI

Madde 35- (1) Dért yiiz (400) ve tizerinde tiyesi olan illerde, Genel Yonetim Kurulu karan ile
sube kurulabilir. Uye sayis1 d6rt yliziin (400'in) altinda olan iller, Genel Yénetim Kurulu
karar ile diger illerle birlestirilerek sube kurulabilir. Bir ilde, birden fazla sube olusturulabilir.
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Yeni kurulan subenin veya miistafi durumdaki gsubenin Yonetim Kurulunu, Genel Yénetim
Kurulu belirler. Yeni kurulan sube, alti (6) ay igerisinde Genel Kurul yapar.

(2) Agilan, kapatilan ve birlestirilen subeler, otuz (30) giin iginde Sendika Subesinin
bulundugu ilin Valiligine bildirilir.

SUBE ORGANLARI

Madde 36- (1) Sendika Genel Merkezine bagh olarak agilan subelerin organlari:
a) Sube Yonetim Kurulu

b) Sube Denetleme Kurulu

¢) Sube Disiplin Kurulu' dur.

SUBE YONETIM KURULU SECIMLERI

Madde 37- (1) Secimler serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve doékiim esasina gére yapihir.
Sube Genel Kurulu segimlerine iligkin tim i§ ve islemler Genel Merkez Yonetim Kurulu
tarafindan yetkilendirilen kigi veya kisilerin gézetiminde ve denetiminde yapilir. Uyeler il
delegelerini, il delegeleri il kurulunu seger.

(2) Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurul silirecini yilriitmek tzere Genel Yoénetim
Kurulundan yetki alir, yetki alinmadan Genel Kurul stireci baglatilamaz. Sube Genel Kurul
siirecini ylriitmek tizere Genel Yonetim Kurulu tarafindan gube baskanina yetki verilir. Sube
bagkaninin mazeretli olmas: halinde segim siirecini yuriitmek iizere yetkilendirilecek kisiye
Genel Yonetim Kurulu karar verir,

(3) Delege se¢im takvimi, Genel Yonetim Kurulu karan ile yetkilendirilen kisi tarafindan
belirlenir. Yetkilendirilen kisi tarafindan delege segimleri Sube Genel Kurulu tarihinden en az
bir (1) ay énce sonuglandirihr, Belirlenen segim takvimi gercevesinde; delege segimlerinin
baslangig ve bitis tarihleri, se¢im bolgeleri ve her se¢im bdlgesinden segilecek delege sayis,
delege se¢iminin yapilacagi yer konularin: igeren karar, karar defterine yazilir.

(4) 15 Mayss tarihinde yapilan sayimlardan sonra {lye kesinti listesine gore dort yiiz (400)
liyeye ulagan il temsilcilikleri segimlerini itye veya delege ile yapabilir. Subeler ve il
temsilciliklerinin segimleri Genel Merkez Y6netim Kurulu onayi altnmadan yapitamaz,

(3) Subeye bapli her igyeri bir segim bolgesi sayilir. Ancak, igyerindeki aidatli tiye sayisi
anahtar saymun altinda ise birden fazla igyerleri birlestirilerek delege se¢imi yapilir.
Birlestirmede, cografi kosullar dikkate alinabilir.

(6) Delege segimlerinin yapilacap tarihten dnce, delege adaylarinin adaylik miiracaatlarim
saglamak i¢in Genel Merkezin Internet sitesinde ilan yapilir. Isbu ilanda delege olmak isteyen
adaylarin §ubeye miiracaatlarinin gerektigi bildirilir, delege say1s1 yazilir, anahtar sayiya gore
birlestirilmesi gereken is yerleri varsa bu duruma ayrica ilanda agikga yer verilir.

(7) Sube delege milracaatlart ilanin asilmasindan itibaren ii¢ (3) giin igerisinde, ilanda
gosterilen yerde ve sendika liyesi tarafindan sahsen yapilir. Yapilan basvurular gelen evrak
defierine kaydedilir. Delege miiracaatlari, belirlenen tarihlerde saat 08:30 - 17:00 arasinda
araliksiz olarak kabul edilir.

(8) Delege segimleri igin miiracaat edenlerin listesi, milracaatlarin bitim tarihini takip eden
giin Subede ilana gikilir. Delege aday listesinin asilmasindan itibaren it¢ (3) giin igerisinde



Sube Yonetim Kuruluna dilekge ile bagvurularak listeye itiraz edilebilir. Itiraz edilmemesi
halinde liste kesinlesmis olur.

(9) Itiraz edilmesi halinde, Sube Yonetim Kurulu tarafindan aym giin karara baglanir. Sube
Yénetim Kurulu tarafindan verilen kararlara karsi bildirimini milteakip iki (2) giin iginde
Genel Yonetim Kuruluna itiraz yolu agiktir. Genel Yénetim Kurulunun iki (2) gtin igerisinde
itiraza iliskin verecegi Kararlar kesindir. Itirazlar tizerine kesinlesmis liste bir (1) glin slireyle
askiya ¢ikarilir.

(10) Delege secim tarihinden Ug (3) giin dnce; Genel merkez internet sitesinde tarihi, saati ve
yeri ilan edilir. Delege segimleri sendika gube binasinda yapilir.

(11) Bir Uye, birden fazla oy kullanamaz. Delege segimlerinde, en son aydaki dye kesinti
listesinde ad1 yazihi olan {iyeler oy kullanabilir.

(12) Oylar, oy verenin resmi kimlik kart: niteligine haiz fotografl kimlik belgesi ile ispat
edilmesinden sonra kullanilir ve oy kullanilmasindan sonra listedeki isminin karsisindaki yer
imzalanir.

(13) Segim gevresinde segimlere katilacak iiyelerin oy kullanmalariu saglayacak sekilde,
Sube Yonetim Kurullarinca olusturulacak sandik bdlgelerinde bir bagkan ve iki ye olmak
tizete tig kisilik Sandik Kurullan olugturulur.

(14) Oylar, oy verme strasinda Sandik Kurulu Bagkam tarafindan verilen, adaylan gdsterir
Sandik Kurulu Baskaninca oy verme mahallinde mithiirlenmis listedeki isimlerinin
isaretlenmesi suretiyle kullamlir. Segilecek delege sayisindan fazla adayin isaretlendigi oy
pusulalari ile diger kagitlara yazilan oylar gegersiz sayilir.

(15) Oy kullanma islemi tamamlandiktan sonra, Sandik Kurulu tarafindan oylarn tasnifi
yapilir. Sayun sonucu adaylar, en gok oy alan baga yazilmak suretiyle, oy sayilarina gore
delege secimi sonug cetvelinde siraya konulur. Esit oy alan adaylar arasinda, Sandik
Kurulunca kura gekilir. Kura, Sandik Kurulu tarafindan mahallinde hemen yapilir ve sonug
tutanapa islenir. Bu suretle, segim bolgesinde delege segilenler belirlenmis olur.

(16) Delege segim sonuglar iki (2) giin siireyle Subede askiya gikarilir. Se¢im sonuglarinin
askida kalma siiresi igerisinde, dilekge ile Sube Yonetim Kurulu'na itiraz edilebilir. Itirazlar
mevcut belgelere gore 2 (iki) giin icinde karara baglamir. $ube Yonetim Kurulu tarafindan
verilen kararlara kars: bildirimini miiteakip iki (2) giin i¢inde Genel Yénetim Kuruluna itiraz
yolu agiktir. Genel Yonetim Kurulunun iki (2) giin igerisinde itiraza iliskin verecegi kararlar
kesindir. itiraz tizerine verilen karar, se¢imin yapildig1 mahalde ve Subede ilan edilir. Segim
sonuglari, itiraz siiresinin gegmesiyle kesinlesmis olur.

(17) Segme ve secilme hakkini kullanabilmek igin tyelik aidat kesintisinin, oy kullanacag
isyerine yapiliyor olmast gerekir. Ancak; sdzlesmeli yoneticiler segme ve secilme hakkim
kadrosu ve fiilen gdrev yaptig yerin farkli olmas: halinde Sube Y6netim Kurulu onayiyla
tercih ettigi yerden kullanabilir. Bu durum Sandik Kurulu tarafindan tutanak altina alnir.

(18) 4688 sayili Kanunun 18 inci maddesine istinaden ayliksiz izne aynlmig sendika
yoneticileri, kadrolarinin bulundugu isyerinin ait oldugu sandikta oy kullanir.

(19} Delege segimi baslamadan veya oy kullanma islemi bagladiktan sonra, se¢imlerin
baslamasini veya oy kullanmanin devamim imkansiz hale getiren ve ¢nceden 6ngdriilmesi
miimkiin olmayan olaganiistii bir durumun meydana gelmesi halinde, Sandik Kurulunca
diizenlenen bir tutanakla segim ertelenebilir. Delege se¢imlerinin ertelenmesi halinde, o
isyerindeki oy kullanma islemi hari¢ olmak iizere delege segimine iliskin olarak &pceden
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yapimis olan tiim iglemler gegerli olup, ertelenen segimler segimi yénetmekle yetkilendirilen
kisiler tarafindan belirlenen tarihte yukanda belirtilen esaslar dahilinde yaptlir

(20) Oy kullanma esnasinda ve sandik mahallinde hi¢ kimse kendisinin veya herhangi bir
liyenin delege segilmesi veya secilmemesi i¢in propaganda yapamaz, telkinde bulunamaz,
yonlendiremez. Sandik kurullaninin gorevlerine kimse midahalede bulunamaz. Sandik
basinda, sandik mahallinde ve oy kuilanma ile oy sayim ve dékiim alanlarinda cep telefonu
vb. ses ve gériintii kayd: saglayan cihazlar kullanilamaz.

(21) Delege sifati, miiteakip Genel Kurul i¢in yapilacak delege segimi tarihine kadar devam
eder. Meveut delegeler, mateakip Olagan Genel Kurul tarihine kadar gegecek stire igerisinde
yaptlacak Olaganiisti Genel Kurullara delege sifatiyla kaulirlar. Uyeligi sona eren
delegelerin, delegelik sifatlar sona erer. Ancak, secildikleri dénem igerisinde emekli olanlarin
delegelikleri, segildikleri dénemin sonuna kadar devam eder. Sube Ydnetim Kurulu veya
Denetleme Kurulu ilyesi olup, Sube Genel Kurullarinda dogal delege olanlar; Yénetim Kurulu
veya Denetleme Kurullarina segilememeleri ve gorevlerinin sona ermesi halinde, daha sonra
yapilacak Olagan veya Olaganiistil Sube Genel Kurullarima delege sifat1 ile katilamaziar.

SUBE GENEL KURULU DELEGE SAYISI

Madde 38- (1) 4688 say1h Kanun'un 9. Maddesi geregince iiye say1s1 1000 (bini) agan subeler
genel kurullarimi delege ile yapabilirler. Sube genel kurullan tiye sayisi 400 - 1000 arast
olanlar igin 50, tiye say1s1 1000'den fazla olanlar i¢in 100 delege ve dopal delegeler ile yapilir,

(2) Genel kurullarim delegeler ile yapacak subelerde yonetim kurulu vedi (7) iye ve
denetleme kurulu beg (3) asil tiyeleri dogal delegedir.

SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI, TOPLANTI VE KARAR
YETER SAYISI

Madde 39- (1) Sube Olagan Genel Kurulu toplantisy, ilgili mevzuatinda belirtilen azami
stireyl agmamak, Sendika Genel Kurulunun toplant1 tarihinden en az iki (2) ay dnce
tamamlanmak kaydiyla, Genel Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanan Sube Genel Kurul
toplantilar1 takviminde belirtilen tarihte yapilir. Devam eden yargilama siireci gibi miicbir
sebeplerin varlif halinde iki aylik sfire 20 gitn olarak uygulany,

(2) Sube Genel Kuruluna agr, Sube Yonetim Kurulunca yapilir, Sube Yonetim Kurulu
tarafindan; toplantinin yeri, tarihi, saati, giindemi ile gogunluk saglanamamas: halinde en gec
on bes (15) giin i¢inde yapilacak ikinci toplantinin tarihi, saati ve yeri, ilk toplantidan on bes
(15) glin tnce Uyenin veya delegenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletigim
numarasing mesaj gonderilmek suretiyle yapilir, ¢agni Genel Merkezin web sitesinde ilan
edilir. Glindemde segim olmas: halinde, toplant: se¢im kuruluna da bildirilir,

(3) Sube Genel Kurulu, Sube Yénetim Kuruly tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde, Sube
Genel Kurulu tiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kararlar salt cogunlukla alir.
flk toplantida sait ¢ounlugun saglanamamas: halinde ikinci toplantida salt gogunluk
aranmaz, Ancak bu teplantiya katilanlarin sayisi delege tam sayisimn tigte birinden az olamaz,
Karar yeter sayist, toplantiya katilan delege sayisinin salt gogunlugudur. Ancak bu say1 liye
veya delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz.

(4) Genel Kurulu idare etmek tizere bir baskan ve en az iki en fazla dort katip iiyenin gérev
yapacagl Genel Kurul Bagkanlik Divani olusturulur. Divan baskani ve iiyeleri, genel kurul
delegeleri ile genel kurula katilan misafirler arasindan se¢ilebilir. Genel Kurulu, divani temsil

eden divan baskani ydnetir. Divanda kararlar, ¢ogunlukla alinir. Esitlik olmasi halinde divan
bagkaninin katildig1 gorils uygulanir. % /j
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(5) Se¢imle elde edilen delege sifati, miiteakip Genel Kurul igin yapilacak delege segimi
tarihine kadar devam eder. Uyeligi sona eren delegelerin, delegelik sifatlan sona erer, Sube
Yénetim ve Sube Denetleme Kurulu asil iiyesi sifatina bagh olarak Genel Kurula delege
katilanlar; bu gérevlerinin sona ermesi halinde, bu sifatlarina dayalt olarak Genel Kurula
delege olarak katilamazlar. Miiteakiben yapilmasi gereken $ube Genel Kurulunun miicbir bir
nedenle ertelenmis olmast durumunda yenileri segilinceye kadar bir dnceki genel kurulda
secilenlerin gorevleri ve delege sifatlari devam eder. Bu durumda gerekli bildirim ve
miiracaatiar, Genel Yénetim Kurulu tarafindan ilgili yer, kurum ve kuruluglara bildirilir.

(6) Sube Olaganiistil Genel Kurulu, asagida belirtilen hallerde Genel Yénetim Kurulunun
karar: ile en geg¢ altmig (60) glin iginde toplanir;

a) Sube Yonetim Kurulu {iye tam sayisimn salt gogunlugunun teklifi itzerine Genel Yonetim
Kurulu {iye tam sayisinin salt gogunlugu karariyla,

b) Sube Denetleme Kurulunun gerekgeli ve oybirligiyle alinmug olan karariyla,

¢) 11k ve son talep dilekgesi arasinda en fazla yedi (7) giln bulunmak ve aym gerekgeye olmak
kaydiyla, tiyelerin veya delegelerin 1/5'inin yazih istegi iizerine.

Olaganiistl Genel Kurulun; ilan edilmesinde, gilindeminin belirlenmesinde ve diger
hususlarda, bu maddede diizenlenmeyen konularda Tiiziigiin 18 inci maddesinde belirtilen
toplantt usul ve esaslarina uyulur. Olaganiisti Genel Kurulun glindemi, OlaZantistii Genel
Kurul kararini veren kurul karar. delegelerin bagvurusu tizerine toplanmasi halinde ise
bagvurularda belirtilen gerekgeler dikkate alinmak ve Genel Kurulun toplantiya gagrilmasina
iliskin konuya yer verilmek sartiyla, ydnetim kurulunca belirlenir. Olaganiistii Genel Kurul
toplantisinin agtlmasindan sonra, zorunlu organlarin segimi dahil olmak tizere, glindem
degisikligi teklif edilemez. Talep tarihi itibartyla Olagan Genel Kurul toplant1 tarihine alt1 (6)
aydan az bir siire kalmas: halinde, Olaganiistii Genel Kurula gidilemez; ancak, istege konu
olan hususlar Olagan Genel Kurul glindemine alinir.

(7) Sube Genel Kurulun tamam]anmas: akabinde Genel Kurula iliskin tiim tutanak ve listeler
10 yil siireyle Subede muhafaza edilir, mazbatanin bir drnegi Genel Yonetim Kurulu'na on
{(10) giin i¢inde gonderilir.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERi

Madde 40- (1) Sube Genel Kurulunun gérev ve yetkileri:

a) Organlann segimi,

b) Sube Yénetim Kurulu faaliyet raporu ve Sube Denetleme Kurulu raporlannin gériigiilmesi,
¢) Sube Ydnetim ve Denetleme Kurullarimn ibrasi,

d) Sendika Genel Kurullarina delege segimi,

e) Mevzuat ve Tiizlikte verilen diger gérevleri yerine getirmektir.

SUBE ZORUNLU ORGANLARINA SECILECEK OLANLARDA ARANACAK
SARTLAR

Madde 41- (1) Sube Ydnetim Kurulu asil ve yedek iiyeleri, Denetleme ve Disiplin Kurulu
asil ve yedek iyeleri, o subenin iiyelerinden segilir. Ancak; delege olmayan iiyelerin $ube
zorunlu organlarina aday olabilmeleri, mevecut delegenin 1/10'u nispetinde yazili teklifi ile

olur. Sube organlarina aday olanlann tiyelik tdentisi, aday olacaklari Subeye kesilmelidjr.
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(2) Cekilme, gdreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlar ile farkh
bir hizmet koluna giren kuruma atananlardan Sendika ityesi olanlann tyelikleri, varsa
Sendika subesindeki gérevleri sona erer.

(3) Emekliye ayrilanlanin Sendika subesindeki gorevi, segildikleri ddnemin sonuna kadar
devam eder.

(4) Sube Bagkam ve Yoneticileri, goreve secildikten sonra ii¢ (3) ay icinde kendisi, esi ve
velayetleri altindaki ¢ocuklarimin mal varligy bildirimlerini ilgili yere vermek zorundadur.

(5) Sube Yonetim Kurulu Uyesi sifatiyla ayliksiz izne ayrilacaklar, Sube Ydnetim Kurulu
Karari ve Genel Yonetim Kurulu onay! ile belirlenir. Genel Yonetim Kuruly; ayliksiz izne
ayrlacak olanlarin sayisuu belirler, ilgili mevzuatta belirtilen digindaki ddemeleri i¢in karar
alabilir, gerekli gdriilen hallerde Sube Yonetim Kurulunun teklifi {izerine karar almak
suretiyle ayliksiz izni sonlandirabilir.

(6) Aym il smurlan igerisinde olanlar hari¢ olmak kaydiyla; Sube yetki ve faaliyet alam
disindaki bir gdreve atananlarin Subedeki bittlin gérevleri sona erer. Ancak, kendi istek ve
iradeleri disinda bagka bir Subenin yetki ve faaliyet alantna atanmalar halleri istisnadir,

(7) $ube zorunlu organlarina segimler blok liste ile yapilir. Sube zorunlu organlarina listelerde
yer almaksizin minferiden aday olunmasi halinde, oy pusulasina tiim adaylarin isimleri
yazilir, segim isaretleme yolu ile gergeklestirilir.

SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA ZAMANI, TOPLANTI
VE KARAR YETER SAYISI

Madde 42- (1) Sube Yonetim Kurulu; Sube Bagkan, Sube Sekreteri, Sube Bagkan
Yardimeis: (Teskilatlanma), Sube Bagkan Yardimaisy (Mali Isler), Sube Bagkan Yardimcist
(Basin ve [letisim), Sube Bagkan Yardimcist (Hukuk, Mevzuat ve Toplu Stzlesme) ve Sube
Bagkan Yardimeist (Egitim ve Sosyal Isler) olmak iizere yedi (7) ilyeden olugur. Sube Genel
Kurulu tarafindan; aday olan Sube Genel Kurulu delegeleri veya Sube Genel Kurul dye tam
sayisinin 1/10'unca aday gosterilen tiyeler arasmdan serbest, esit, gizli oy, a¢ik tasnif esasina
dayal: olarak, tek dereceli ve unvanl olarak gerceklestirilecek segimle belirlenir. En fazla oyu
alan aday, aday oldufu gdreve seilmis olur. Aym segimde, Sube Yonetim Kurulu asil liye
sayist kadar yedek Uyenin segimi de gerceklestirilir. Sube Yonetim Kurulu {iyeliklerinden
birinin- bosalmasi halinde, mazbataya ggre ilk siradan baslanarak yedek ilyeye ¢agn yapilr.
Yénetim Kuruly, yedek ityenin katilimtyla yapilacak ilk toplantida oybirligiyle gdrev dagtlimi
yeniden yapabilir.

(2) Sube Baskaninin herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmas: halinde, gagn yapilan yedek
ttyenin katthmiyla toplanan Sube Yonetim Kurulunda Sube Bagkami segimi yapilir. Sube
Baskaninin belirlenmesinden soma, Sube Yonetim Kurulunun diger tiyelikleri igin Sube
Bagkaninmn teklifi ile gérev dagilimi yeniden yapilir.

(3) Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasinda belirtilen haller hari¢ olmak iizere, Sube Y&netim
Kurulu; Sube Baskammin onerisi olmak ve oybirligiyle gergeklestirmek kaydiyla gbrev
dagilimim yeniden yapabilir,

(4) Sube Yonetim Kurulu, Genel Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikanlacak yénetmelikte farkls
siiceler belirlenmek (zere ayda en az bir (1) kez olagan, §ube Bagkaninin cagnsiyla da
olagantistii olarak toplamir. Sube Yénetim Kurulu toplant: ve karar yeter sayisi, y&netim
kurulu lye sayisinn salt gogunlugudur, Oylarin esitligi halinde, Baskanin yer aldifi tarafin

goriist karar haline gelir. Sube Y&netim Kurulu toplantiianina yer ve zaman belirtilergk gavet
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edildigi halde mazeretsiz olarak art arda lig (3) defa katilmayan Ynetim Kurulu fiyesi, Sube
Yénetim Kurulu kararn ile Sube Disiplin Kuruluna sevk edilir.

(5) Yedek tiyeler dahil olmak iizere, Sube Yonetim Kurulu liye sayisinin toplant1 yeter
sayisiin altina ditgmesi halinde, Genel Yénetim Kurulunca bu durumun gergekletigi tarihi
takip eden altmig (60) giin iginde Sube Olagantistii Gene] Kurulunun toplanmasina karar
verilir.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 43- (1) Sube Yénetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oyla segilir.
(2) Gérev ve yetkileri:

a) Subenin ¢aligma programim yapmak,

b) Sube harcamalarinin usuliine uygun yapilmasim ve aylik mali raporlarm kontrol edilerek
Genel Merkeze gonderilmesini saglamak,

c) Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve Genel Kurulu toplantiya
cagirmak,

d) Sendikaya fiyelik i¢in bagvuran kamu gorevlilerinin llye kayit formlarim Genel Merkeze
ulagtirmak,

e) Isyeri sendika temsilcilerinin ve sendika igyeri temsilcilerinin segilmesini veya atanmasint
saglamak,

f) Sube simrlart dahilindeki isyerlerinde galigan {iyelerin sorunlarryla ilgilenmek, ¢éziimler
{iretmek,

g) Isyerlerinde aidatlarin usuliine uygun olarak kesilmesinin saglanmas: igin Uyelerinin
listelerini isverene ulagtirmak,

h) Genel Yonetim Kurulunca ve Sube Genel Kurulinca verilecek diger gérevleri yerine
getirmektir. '

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE YETKILERI
Madde 44- (1) SUBE BASKANI

a) Sube Bagkani, Sube Yonetim Kurulu adina Subeyi temsil eder. Sube Yoénetim Kuruluna ve
Subede kurulacak komisyonlara bagkanlik eder. Léizumu halinde, toplanti veya komisyon
baskanhifim Sube Y&netim Kurulu iiyelerinden birine devredebilir.

b) Sube Bagkani, Subedeki biitlin biirolarin amiri olup, her titrlt ¢aligmalan denetlemeye ve
tetkike yetkilidir.

¢) Sube adina basin toplantisi yapar, her tiirlii yayin araglarindan yararlanr, ziyaret, tebrik ve
kutlama gibi sosyal etkinliklere katilir.

d) Sube Sekreteri ile sube yazigmalanm; Sube Baskan Yardimeisi (Mali Isler) ile
muhasebeyle ilgili evraklan imzalar. Subenin bankada bulunan hesabindan ya da Sube adina
tamml banka kartindan Sube Bagkan Yardimcisi (Mali Igler) ile veya tek bagna para
cekebilir. Ayrica Sube adina tammli banka kartindan Sendika adina efi, havale ve harcama
yapabilir,
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¢} Subede istihdam edilen/edilecek personeli, Genel Yonetim Kuruluna yazi ile bildirir.
(2) SUBE SEKRETERI

a) Sube blirolarim yénetir, Sube Yoénetim Kurulu gitndemini hazirlar,

b) Sube Bagkammin bulunmadig1 zamanlarda, Bagkanin gorev ve yetkilerini kullanir,

¢) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarint yapar.,

d) Gorev alan ile ilgili istatistiklerin tutulmasim saglar.

&) Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin arsiviemesinin yapilmasini saglar,

f) $ube Yonetim Kurulunca ve Sube Baskani tarafindan verilecek difer gorevleri yerine
getirir,

(3) SUBE BASKAN YARDIMCISI (TESKILATLANMA)
a) Sube faaliyet alani i¢indeki isyerlerinde gerekli teskilatlanmay: saglar.
b) Uye kayitlan ve tiyelikten aynlmalara iligkin islemleri takip eder.

¢) Sube delege segimlerinin ve Sube Genel Kurulunun zamaninda ve gerefii gibi yapilmasin
saglar.

d) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarm yapar.,
e) Gorev alan ile ilgili istatistiklerin tutulmasin saflar.
f) Gérev alanina giren bilgi ve belgelerin arsivlemesinin yapilmasim saglar.

g) Jube Yonetim Kurulunca ve Sube Baskani tarafindan verilecek diger gdrevleri yerine
getirir.

(4) SUBE BASKAN YARDIMCISI (MALI iSLER)

a) Jubenin mali konulardaki islemlerini Kanun, Tiziik ve yonetmelik hitkiimleri ¢er¢evesinde
yerine getirir.

b) Sube gelir-giderini tutacag isletme defterine kaydeder.

¢) Diizenleyecepi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakini, her ayin sonunda Sube Yénetim
Kuruluna sunar ve bu belgeleri ertesi ayin 10'una kadar Genel Merkeze génderir.

d) Biiro ¢alisanlarinin vergi ve sigorta primlerini takip eder ve zamaninda yatirilmasini saglar.
e) Demirbaglann kayit ve muhafaza islemlerini yapar.

f) Gorev alamna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar.

g) Gorev alani ile ilgili istatistiklerin tutulmasint saglar.

h) Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin argivlemesinin yapilmasins saglar.

1) $ubenin alacag mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtirmasi, mal alim ve satimlanna
iliskin Genel Yonetim Kurulunun yayinlayacag: Genelge dogrultusunda iglem yapar.



i) Sube Yénetim Kurulunca ve $ube Baskam tarafindan verilecek diger gorevieri yerine
getirir.

(5) SUBE BASKAN YARDIMCISI (BASIN VE ILETiSIM)

‘ a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogruitusunda $ube tarafindan kitap, dergi, gazete,
| brogiir, biilten gibi yaymlarin hazirlanmasini ve gikanlmasim saglar, bu yayinlarla ilgili resmi
is ve iglemleri yliritlir,

b) Yaym faaliyetleri i¢in gerekli teknik donanimlann (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
programt vb. arag-gereci) alimmasim temin eder, bu amagla Sube Yénetim Kuruluna teklifte
bulunur.

¢) Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak yerel ve ulusal basin ve
yayin organlan ile televizyon kuruluslariyla iletisimi saglar,

d) Temsilcilikleri tarafindan hazirlanan yayin organlan ile web sitelerinin gdzetim ve
denetimini gergeklestirir,

&) Basin toplantilar1 ve basin agiklamalari ile ilgili is ve iglemleri yiriitiir.

f) Subeye ait web sitesini ve sosyal medya hesaplarim hazirlar ve diizenler, bu amagla
yapilacak galismalara y&nelik olarak mal ve hizmet satin alinmas: ya da personel istihdami
icin y8netim kuruluna teklif sunar.
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g) Egitim ve bilim hizmet faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluglara ait yayin organlanni takip
ederek, Sube faaliyetierinin anilan yayin organlarinda yer almasim saglar,

h) Sendikanin ve subenin yayinlanyla ilgili arsiv olusturur.

1) Sube Yoénetim Kurulunca olusturulmasina karar verilmesi halinde basin-yayin biirosunu
ybnetir, bu biiroda istihdam edilecek personel igin Sube Yonetim Kuruluna 6neride bulunur.

i) Basin-yayin komisyonu kurar ve bagkanhifin yaparak komisyon ¢aligmalarim diizenler,
istendiginde komisyon ¢aligmalariyla ilgili raporu Bagkana ve Yonetim Kuruluna sunar.

j) Sendikanin tanitimi, Sendika ve Sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini
safilamak amaciyla biliten ve brogiirler hazirlar.

k) Hizmet koluna bagli isyerlerinde, Sendika panolarimin olusturulmasim ve diizenlenmesini
saglar.

1) Basin ve iletisimle ilgili Genel Yonetim Kurulunun yaymladifi ya da yaynlayacad
Genelge dogrultusunda iglem yapar.

m) Gorev alamna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarim yapar.
n) Gorev alam ile ilgili istatistiklerin tutulmasim saglar,
o) Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin argivlemesinin yapilmasini saglar.

) Sube Yénetim Kurulunca ve Sube Bagkan: tarafindan verilecek diger gorevleri yerine
getirir.
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(6) SUBE BASKAN YARDIMCISI (HUKUK, MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME)

a) Subenin cografi alani igerisinde yer alan Egitim ve Bilim Hizmetleri koluna dahil kamu
kurum ve kuruluglarinca ilgili mevzuat: kapsaminda olusturulan kurul ve komisyonlarda
Subeyi temsilen gorevlendirileceklerle ilgili caliyma yapar ve Sube Yénetim Kuruluna sunar,

b) Hizmet kolu ile ilgili iiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikayetlere ¢oziim bulur.
¢) Uyelerin szliik ve sosyal haklari ile ilgili mevzuatlari takip eder, gorils ve Sneriler getirir.

d) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarm derleyerek, raporlar; hazirlayip Sube
Yonetim Kuruluna ve Genel Yonetim Kuruluna sunar.

e) Hizmet koluna ve sendikal gahigmalara iliskin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve yaymnlan
toplar, dtizenler ve degisiklikleri takip eder.

f) Mevzuattaki deBismeler ve gelismeler sonucu yapilmast gereken yeni diizenlemeler
hakkinda Sube Yonetim Kuruluna bilgi sunar.

g) Yere! mahkemelere agilan davalar takip eder ve sonugtan Genel Yonetim Kuruluna bilgi
verir.

h) Sendikanin toplu sozlesme katiimlarma katki saflamak (zere, tlyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek Genel Y6netim Kuruluna génderir.

1) Calismalarin, diger sekreterliklerle koordineli yiiriitir.

i) Mevzuat degisiklikleri konusunda Genel Yonetim Kuruluna sunulacak &nerileri
hazirlayarak Sube Yoénetim Kuruluna sunar.

i) Gérev alamina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarim yapar.
k) Goérev alan ile ilgili istatistiklerin tutulmasim saglar.
1) Gérev alanina giren bilgi ve belgelerin arsivlemesinin yapilmasini saglar.

m) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkam tarafindan verilecek diger girevleri yerine
getirir.

(7) SUBE BASKAN YARDIMCISI (EGITIM VE SOSYAL ISLER)

a) Sendika Genel Merkezi tarafindan génderilen egitim programlar ve projelerini uygular.
b) Sube egitim programuni hazirlar ve Sube Y6netim Kuruluna sunar.

¢) Uyelerin egitimine yonelik yayinlar hazirlar ve dagitimint saflar.

d) Toplant1 ve diger etkinlikleri diizenler.

e) Ekonomik ve sosyal konulardaki aragtirma ve istatistiki bilgilerin degerlendirilmesi i¢in
Sube Yonetim Kuruluna sunar ve sosyal etkinlikleri organize eder.

f) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkami tarafindan verilecek diger gorevleri yerine
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SUBE DENETLEME KURULU

Madde 45- (1) Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan, Genel Kurula kaulan
tiye veya delegeler arasindan gizli oyla segilen ti¢ (3) asil ve iig (3) yedek tiyeden olugur.

(2) Sube Denetleme Kurulu, en gok oy alan iyenin, oylarin esit olmas: halinde en yasli iyenin
bagkanlifinda yapacag ilk toplanusinda uyeleri arasindan bir baskan ve bir rapottdr seger.
Kurulun asil iyeliklerinde bosalma olmasi halinde, mazbataya gére ilk siradan basglamak
lizere yedek {iye gbreve cagirilir,

(3) Sube Denetleme Kurulu, $ube Genel Kurulunu takip eden altinei (6.) ayin sonunda ilkini
yapmak kaydiyla, yilda bir denetleme yapar. Gerekli hallerde olaganiistii olarak da
toplanabilir.

(4) Sube Denetleme Kurulunun toplanti yeter sayis tiye tam sayisinn, karar yeter sayist ise
ayrica hitklim bulunan haller hari¢ olmak ilzere, toplantida hazir bulanan ilye sayisimin salt
¢ogunlugudur. Oylarin esitligi halinde, baskanin oyu karar haline gelir.

(5) Sube Denetleme Kurulu toplantilarina yer ve zaman belirtilerek davet edildigi halde
mazeretsiz olarak art arda iki (2) defa katiimayan Denetleme Kurulu Uyesi, Sube Yonetim
Kurulu karari ile $ube Disiplin Kuruluna sevk edilir.

(6) Jube Yonetim Kurulu tarafindan denetleme yaptirlmamas: veya denetleme igin gerekli
defter, evrak, belgelerin verilmemesi vb. surctle denetlemenin fiilen imkansiz hale getirilmesi
hallerinde, $ube Denetleme Kurulu tarafindan denetleme yapmaktan imtina edilmesi halinde
Genel Yonetim Kurulu gerekli denetlemeyi yaptirir.

(7) $ube Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip
vaptlmadiini denetler.,

(8) Sube Denetleme Kurulu; Sendika Tuzilftine uygun olarak Subenin idari ve mali
denetimini yapar, ara raporlarint Genel Merkeze génderilmek ve Subede tutulmak tizere Sube
Bagkanina verir. Dénem sonu raporunu da, Sube Genel Kuruluna sunar.

(9) Sube Denetleme Kurulunun galisma usul ve esaslar, Genel Yénetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak yonetmelik ile belirlenir.

SUBE DiSiPLiN KURULU

Madde 46- (1) Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan, Genel Kurula katilan
liye veya delegeler arasindan gizli oyla segilen ti; (3) asil ve ii¢ (3) yedek tiyeden olusur.

(2) Sube Disiplin Kurulu, en gok oy alan {iyenin, oylarin esit olmas: halinde en yash tiyenin
bagkanlifinda yapacag: ilk toplantisinda tiyeleri arasindan bir bagkan, bir raportsr seger.
Kurulun asil iiyeliklerinde bosalma olmas: halinde, mazbataya gére ilk siradan baslamak
lizere yedek llye géreve gagirilir.

(3) Sendika Tiiztigline, amag ve ilkelerine aykir1 hareket eden Sendika iiyeleri hakkinda
sorusturma yapar, uyarma ve kinama cezasi verebilir. Difer cezai fiiller, rapor halinde Genel
Yonetim Kuruluna génderilmek tizere Sube Bagkanligina verilir.

(4) Sube Disiplin Kurulu, Sube Yénetim Kurulunun veya denetim sonucunda usulsiiziik ve
yolsuzluk tespit edilmesi haliyle sinuli olmak tzere Sube Denetleme Kurulunun ¢agrist
lizerine toplanarak islem tesis eder ve karar alir.
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(5) Sube Disiplin Kurulu, iiye tam sayisiin salt cogunlugu ile toplanr. Mevcut tiyelerin salt
cogunlugu ile karar alir. Oylarda esitlik halinde, Kurul Baskaninin katldig: taraf ¢ofunlugu
saglamug sayilir. Disiplin Kurulu ilgilinin yazili savunmasim da aldiktan sonra kararini, geregi
yaptlmak tizere Sube Yénetim Kuruluna sunar.

(6) Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen her tirlii cezaya karsi, Sube Yonetim Kuruluna
itiraz edilebilir. Sube Disiplin Kurulu kararinin tebliginden itibaren, yedi (7) giin iginde Sube
Yénetim Kuruluna itiraz edilmemesi veya itirazin reddi halinde karar kesinlesir. Kesinlegen
cezalara kargy, otuz (30) giin igerisinde yargi yoluna bagvurma hakk: mevcuttur.

(7) Sube Disiplin Kurulu toplantilarina yer ve zaman belirtilerek davet edildigi halde
mazeretsiz olarak art arda iki (2) defa katilmayan $ube Disiplin Kurulu {iyesi, Sube Ybnetim
Kurulu karar: ile Genel Disiplin Kuruluna sevk edilir.

(8) Sube Disiplin Kurulunun calisma usul ve esaslari, Genel Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanan yonetmelik ile belirlenir.

iSYERI SENDIKA TEMSILCILIGI VE SENDIKA ISYERI TEMSILCILIGI

Madde 47- (1) Isyeri sendika temsilcileri, varsa sube yénetimi yok ise genel merkez ydnetimi
tarafindan atanir. {syerindeki kamu gorevlisi sayisi;

a) 200'e kadar ise bir (1),

b) 201 - 600 arasinda ise en gok iki (2),

¢) 601 - 1000 arasinda ise en gok ii¢ (3),

d) 1.001 - 2.000 ise en gok dort (4),

e) 2.000 den fazla ise en gok bes (5) isyeri sendika temsilcisi segilebilir.

(2) Isyeri sendika temsilcisi sayisimn birden fazla olmasi durumunda temsilcilerden biri, Sube
Yonetim Kurulu tarafindan bag temsilei ofarak gorevlendirilebilir.

(3) Bir isyerinde isyeri sendika temsilcisi gorevlendirilememesi halinde, sendikal faaliyetlerin
yliriitilmesi aqsindan koordinasyon gorevini yiriitmek iizere, o igyerinde sendika igyeri
temsilcisi belirlenebilir.

(4) Sube Yonetim Kurulu ya da Genel Merkez Yonetim Kurulu resen veya grev mahallinde
fiyelerin 1/10'vnun teklifi ile igyeri sendika temsilcilerini ve sendika isyeri temsilcilerint
gbrevden alabilir.

iSYERI TEMSILCILERININ GOREV VE YETKIiLERI

Madde 48- (1) Isyeri sendika temsilcilerinin ve sendika isyeri temsilcilerinin gbrev ve
yetkileri:

a) Sendika ile tiyeleri arasindaki iligkiyi koordine etmek ve bunlarin diizenli yuriitiilmesini
saflamak,

b) En az ayda bir (1), kendi aralarinda toplanarak isyerlerinin problemlerini gbrismek, bu
konuda yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

¢) Uyelerden gelen sikayet ve Snerileri ¢dzmeye ¢alismak, g¢ézemediklerini ilgili or

bildirmek,
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d) Yasalar, ySnetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek,
iL VE iLCE TEMSILCILIGI

Madde 49- (1) Sendika, subesi bulunmayan ve Uye sayis1 yliz (100) ve daha fazla olan illerde
il temsilciligi, dlye sayis1 elli (50) ve daha fazla olan ilgelerde ilge temsileiligi kurabilir.

D. SENDIKA PERSONELI SENDIKA VE SUBE PERSONELI

Madde 50- (1) Sendikanin Genel Merkezi biinyesinde ve Subelerinde Sendikanin faaliyet
alan1 ve calismalanyla ilgili gdrevleri ylirtitmek ya da Genel Merkez ve Subelerde kurulacak
biirolarin is ve islemlerini yuriitmek amaciyla personel istihdam edilebilir. Bu gekilde
istihdam edilecek personelin mali ve sosyal haklari, hak ve sorumluluklar, gérev tammlan ve
bagl bulunacaklan amirler, Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yiriirliige konulacak
yonetmelik ile belirlenir.

(2) Sendikanin gerceklestirecegi faaliyetlerin  planlanmasinda, Séndika tarafindan
gerceklestirilecek etkinliklere ydnelik strateji belirlenmesinde, Sendikanin kamu kurum ve
kuruluslaniyla diger sivil toplum orgiitleri ve basin yaymn organlanyla iligkilerin
diizenlenmesinde uzmanlik ve deneyimlerinden yararlanilmak {izere Genel Baskanin veya
ilgili Gene! Yonetim Kurulu iiyesinin nerisi ve Genel Yonetim Kurulunun kararina bagh
olarak hizmet vermek ilzere danisman unvaniyla personel istihdam edilebilir. Bu {invanla
gérev yapan personele ddenecek maas, Genel Yonetim Kurulu Gyelerine Sdenen maagin
4’sini sini agmamak kaydiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

IV.BOLUM
MALI HUKUMLER
BUTCE

Madde 51- (1) Biitge, Genel Yonetim Kurulu tarafindan Olagan Genel Kurul dénemi esas
alinarak; her y1l ayn olmak fizere gelirler ve giderlerden olusan iki ana boliimde tahmini
olarak hazirlanarak Gene! Kurula sunulur.

SENDIKANIN GELIRLER{

Madde 52- (1) Sendikanin gelirleri:

a) Uyelik ddentiler,

b) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

¢) Bagislar ve yardimlar,

d) Mal varhg gelirleri ile mal varhgi degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dogan
gelirler,

e) Mevduatin degerlendiriimesinden dogan gelirler,

f) Sendika tiizel kisiligi adina agilan tazminat davalarindan elde edilen gelirler,

g) 4688 sayili Kanuna gire yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,

h) Iktisadi isletmelerden gelen gelirler,

1) Mevzuat hitkiimlerinin izin verdigi diger unsurlardan elde edilen gelirle% j
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SENDIKA UYELIK ODENTISI VE AVANS TUTARI

Madde 53- (1) Sendika tyelik Gdenti tutar; sendika tiyesinin damga vergisine tabi aylik briit
gelirleri toplaminin binde besi oranindadur.

(2) Subelere zorunlu harcamalars ile Genel Yénetim Kurulunun onayi dahilinde yapilacak
sendikal faaliyetleri igin banka hesaplant araciligiyla Genel Yénetim Kurulunca avans
aktanilir. Zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetlere iliskin usul ve esaslar ile
Subelere avans gdnderilmesine iliskin usul ve esaslar, Genel Yonetim Kurulu tarafindan
¢ikartilacak yonetmelik ile belirlenir,

SENDIKA GELIRLERININ BANKA HESAPLARINA AKTARIMI

Madde 54- (1) Sendikanmn gelirleri, Genel Yénetim Kurulunca belirlenecek bankalarda
Sendika adina agilan hesaba yatirihr.

SENDIKANIN GIDERLER{
Madde 55- (1) Sendika giderleri konusunda asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Sendika organlarina secilen yoneticilerle, gegici veya daimi olarak istihdam edilecek
personele verilen maag, prim, sosyal giivenlik primi, emekli kesenek kargiiiklari, ikramiye,
harcirahlar, 6denekler, konaklama, yemek, temsil, yolluk, tazminat giderleri ve huzur hakki,

b) Sendika amaglart ve faaliyetleri diginda harcama ve bagista bulunulamaz.

(2) Gelirlerin %25'ni, tiyelerinin mesleki efitim, bilgi ve tecrilbelerini artirmak ve genel
merkez yonetim kurulunca belirlenen dgrencilere burs vermek iizere kullanabilir.

(3) Sendikamn, bu Tizugin ilgili maddeleri dle bu maddenin birinci fikrasinda sayilanlar
digindaki giderleri;

a) Sendika organlarina segilen ydneticilerle, gegici veya daimi olarak istihdam edilecek
personele verilen maag, prim, sosyal gtivenlik primi, emekli kesenek kargiliklar, ikramiye,
harcirahlar, denekler, konaklama, yemek, temsil, yolluk ve tazminat giderieri,

b) Il ve ilgelerde ag1lan sube ve biiro gidetleri,

¢) Kurucusu oldugu vakiflara ait katihm, aidat vb. giderler ile yardimlasma sandig giderleri,
sosyal hizmet giderleri,

d) Uyesi bulundugu yurti¢i ve yurtdist kuruluglara 5denen aidat giderieri,

e) Sendika faaliyetlerinde kullanilmak {izere satin alinan veya kiralanan her tiirlii menkul ve
gayrimenkullere 6denecek ddemeler ve vergiler,

f) Olusturulacak komisyon ve kurul giderleri, istisare kurul dtyeligi huzur hakki ve danigman
giderleri,

g) Ilgili mevzuat ve Tilzitk hitkiimleri dogrultusunda yapilabilecek diger giderlerdir.
(4) Genel Yonetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak iizere Genel Kuruldan yetki alir,
SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER
Madde 56- (1) Sendika asagida yazih defter, dosya ve kayitlari tutmak zorundadir: ; !
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a) Uye kayit defteri.

b) Genel Kurul, Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu
kararlarnin, numara ve tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar defteri,

¢) Gelen, giden evrakin tarih ve numara sirastyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit
defterleri ile zimmet defteri,

d) Gelen evrakin ash, giden evrakin suretlerinin saklanaca gelen ve giden evrak dosyalari.
e) Demirbas esya defteri,

f) Gelir makbuzlan ile gider evraki ve bunlarnn saklanmasina mahsus dosya ve defterler,
yevmiye defteri, defteri kebir ve envanter defteri tutmak zorundadur.

(2) Yukarida yazili defterler, her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen on beg
(15) giin i¢inde notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla yikiimlit oldugu defter ve kayitlar
disinda yardimer defterler de tutabilir.

(3) Sendika, defterler ve belgeleri iigili bulunduklar yihi takiben, takvim yilmndan baglayarak
on (10) y1i siire ile saklamak zorundadr.

(4) Sendika, her hesap ya da biitge dénemine ait bilango ve hesaplar! ile galigma ve denetleme
raporlanm, ait olduklari dénemi izleyen ii¢ (3) ay iginde Galigma ve Sosyal Giivenlik
Bakanliina gonderir,

(5) Sendika Genel Merkezi ve Subeleri tarafindan tutulmasi gereken defterler, defterlerin
tutulma sekli, mali islere iligkin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri, Genel Merkez ve
Subelerin mali denetiminin usul ve esaslar, Genel Yoénetim Kurulu tarafindan yirirliige
konulacak ydnetmelik ile belirlenir.

DEMIRBASLARIN ALIMI, SATIMI VE DUSUMU

Madde 57- (1) Genel Merkez Zimmet defterine kayith demirbaslarin satig1 ve diiglimi, igin
Genel Bagkan, Genel Sekreter ve Genel Baskan Yardimeist (Mali Isler) bulunmak kaydiyla
komisyon kurularak en az ikisinin onayiyla yapilir.

(2) Degeri, memuriyet taban ayhiindan fazla bulunacak tutardan daha yiiksek tutara isabet
eden her tiir bakim, onarim, tadilat vb. isler bu komisyonun sorumlulugunda gergeklestirilir,

MAASLAR, ODEMELER VE YETKI

MADDE 58- (1) Genel Yonetim Kurulu iiyelerine, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet
Memurlar1 Kanunu kapsamindaki memuriyet taban ayhifi gostergesine uygulanacak taban
aylik katsayisinin 5.500 rakamiyla garpimi sonucu gikan miktari agmamak tizere Genel
Baskan Yardimeilari icin esit miktarda, Genel Bagkan i¢in ise Genel Bagkan Yardimcetlar igin
belirlenen {icretin % 20' 1 fazla olmak kaydiyla, Gene] Kurul'un Genel Y&netim Kuruluna
verecegi yetki ile belirlenen tutarda net maas Odenir. Bu Sdemeler ve bu ddemelerden
kaynaklanan vergi, harg ve benzeri giderler ile sosyal giivenlik prim tutarlari, Genel Merkez
biitcesinden karsilanr,

(2) Sendika Sube Yonetim Kurulu iiyeliine segilmesine bagh olarak ayliksiz izne aynlan
Sube Yonetim Kurulu fiyelerine, 14/7/1965 tarihli ve 657 say1 Devlet Memurlart Kanunu
kapsamindaki memuriyet taban aylif1 gdstergesine uygulanacak taban aylik katsayismin
4,500 rakamiyla ¢arptmi sonucu giken miktan gegmemek kaydiyla Genel Kurul tarafindan

belirlenecek tutarda net maas iicret ddenir. Bu ddemelerin ve bu 6demelerd%amm
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vergi, har¢ ve benzeri giderler ile sosyal giivenlik prim tutari, ilgili sube avans paylarindan
karsilanir.

(3) Ayliksiz izne aynlan Genel Yonetim Kurulu ve Sube Yénetim Kurulu ityelerine, Sendika
ttyeliginden istifa hali hari¢ olmak iizere, Yénetim Kurulu tiyeliginin sona erdigi aydaki
maaslart iki (2) kat olarak 8denir. Ayriima nedeninin 6liim olmas: halinde, stz konusu deme,
ilgilinin ailesine yapilir.

(4) Sendika Genel Kurul toplantistna igtirak eden ve Sendika zorunlu organlarinda gérev alan
fiye veya delegelerin yol masraflari, Sendika tarafindan ddenir. Genel Merkezin bulundugu il
digindan gelen zorunlu organ fyeleriyle, Genel Kurul delegelerinin barinma ve yemek
giderleri Sendika tarafindan kargilamr. Genel Yénetim Kurulu kararana bagh olmak kaydiyla,
yurt icinde ve yurt diginda gergeklestirilen her turlii sendikal faaliyet kapsaminda toplanti,
calistay, seminer vb etkinliklerde gorev alanlarin yol, konaklama ve yemek giderleri Sendika
tarafindan karsilanir.

(5) 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalan ve Toplu Sozlesme Kanunun 18. maddesi geregi
ayliksiz izne aynlan Genel Yonetim Kurulu tiyeleri ve Sube Yénetim Kurulu tiyelerine, gorev
yaptigs her y1l i¢in ddemenin yapilacag tarih itibariyla en son aldig: bir (1) aylik net licreti
kadar hizmet tazminatt ddenir. Yildan az silreler igin yapilacak Sdemenin tutar, kistelyevm
ydntemiyle belirlenir,

(6) Sendikal galigma strasinda vefat eden veya ¢aligamayacak durumda malul kalan Genel
Vénetim Kurulu tiyeleri ve Sube Yonetim Kurulu diyelerine, Genel Merkez biitcesinden
karsilanmak izere tazminat Gdenir. Odenecek tazminat, olay tarihi itibariyle 14/711965 tarihli
ve 657 sayth Devlet Memurlan Kanunu kapsamindaki memuriyet taban aylif1 gdstergesine
uygulanacak taban aylik katsayisinn vefat durumunda 60.000 rakamyla carpimi sonucu
¢tkan miktar;, maluliyet durumunda ise 40.000 rakamiyla carpim sonucu ¢ikan miktart
asmamak (zere, Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. S&z konusu tazminatin
Bdenebilmesi igin, ylirlitilen ¢aligmanin ilgili Ydnetim Kurulu kararmma bagli olarak
yiirtittilmesi ve Yonetim Kurulu kararinda ¢alismaya katilacak y&netici ve yelerin isimlerinin
belirtilmis olmasi garttir.

(7) Sendika Genel Merkez, Sube ve Temsilcilik yonetim kurulu asil ilyelerinin, belgelemeleri
kaydiyla sendikal faaliyetleri sirasinda tigtinctl kisilere 6demek zorunda olduktan tazminatlar
ile gbrevleri sirasinda ve gdrevleri nedeniyle kendilerine ve/veya mallarina zarar verilmesi
hallerinde ugradiktan zararlar kargilamak amaciyla yardim yapilabilir. [lgili Yonetim Kurulu
kararina bagl olarak yiriitilen sendikal faaliyetleri sebebiyle, adli takibata ugramasi veya
mahkum olmas: halinde, Genel Yénetim Kurulunun karariyla avukat tutmak dahil, hukuki
yardim yapilr, ilgilinin tahliyesine kadar iicreti kendisine veya ailesine ddenir. Uyenin kaybi
daha sonra kars: taraf/taraflarca tazmin edilirse, Sendikamin yaptigs yardim ilgilisince iade
edilir.

(8) Genel Denetleme Kurulu tiyelerine, fiilen denetim faaliyetine katilmig olmalan kaydiyla
her denetleme faaliyeti igin Genel Merkez biitgesinden kargilanmak ilzere 14/7/1965 tarihli ve
657 sayih Devlet Memurlar Kanunu kapsamindaki memuriyet taban ayhg gostergesine
uygulanacak taban aylik katsayisinin 3350 rakamiyla ¢arpimi tutarinda denmetim tazminati
ddenir.

(9) Genel Disiplin Kurulu tyelerine, filen inceleme ve sorusturma iglemlerine katilmug
olmalar kaydiyla hazirladiklan her disiplin sorusturmasi raporu icin Genel Merkez
biitgesinden kargilanmak iizere 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu
kapsamindaki memuriyet taban ayli1 gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisinmn 350

rakamiyla garpim tutarinda inceleme ve sorugturma tazminati 6denir. W



(10) Sendika Genel Merkez ve sube zorunlu organianmn iyelerine bu madde kapsaminda
sdenenler ile bu madde kapsaminda Genel Kurul karanyla Odenmesine karar verilenler
haricinde bagka bir ad altinda herhangi bir 6deme yapilamaz.

(11) 4688 sayil kanun kapsaminda ayliksiz izinde bulunan veya ayhksiz izinde olmayan
Sendika Genel Merkez Yonetim Kurulu tiyeleri, il temsilcileri ve sube baskanlari huzur hakki,
ticret, sosyal giivenlik primleri ile vergi, harg vb. mali yiktmlilliikleri Sendika Genel Merkezi
tarafindan 6denir.

(12) Sendika'nin genel merkez ve subelerinde, sendikal faaliyet ve hizmetlerinde kullanilmak
iizere tagit (elekirikli, motorlu vb.) alimiyla, gayrimenkul almi ve satimi, gayrimenkuliin
yapimi, yaptiilmast, alt ve dst yap: projelendirmesi, hizmet ahmi ve yapim islerinin
yaptirilmast, bu islerin ihale edilmesi, kullanilacak her tilrlit makine, techizat, arag, gereg ve
ihtiyaglarin yurt igi ve yurt digt temini, alimi ve ithalati, gayrimenkuliin kiralanmas: veya

kiraya verilmesi iglemlerinde yetkili olmak tizere Genel Y6netim Kurulu'na yetki verilmesine,

(13) Sendikamiz iiyeleri basta olmak Uzere kamu gorevlilerinin hak ve menfaatlerini korumak
ve gelistirmek amacryla Tirkiye ya da diger iilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal tst
kuruluglarina itye olmak veya fiyelikten ayrilma kararlarini vermek ya da bu neviden
kuruluslar kurmak, sendikal faaliyetlerc ve rglitlere yonelik olanlar yaninda sendikamn ilgi,
etki ve yetki alamma iliskin konulardaki ulusal ve uluslararasi kurum, kuruluglara ve
toplantilara gerektiginde temsilci gondermek, tyelikten kaynaklanan mali yiiktimldlikleri
yerine getirmek, bu kuruluglarla yiiriltiilecek ortak proje ve ¢aligmalara ayni veya nakdi destek
vermek, bu konular hakkinda Genel Yonetim Kurulu'na yetki verilmesine,

(14) Turkiye Cumhuriyeti sinirlari dahilinde faaliyet gosteren ozel veya resmi kurum ve
kuruluglardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair alacaklari talep,
tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi sozlesmeleri ve
taahhiltlerini tanzim ve imzalama ve sair iglemleri takip ve neticelendirme, ihtarname,
ihbarname ve sair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanligiklar: diizeltme,
banka, banka subeleri ve finans kurumlan, ilgili diger kurum ve kuruluslara milracaatla borg
ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, terninat mektubu aima, ilgili banka
tarafindan talep edilen kredi stzlesmelerini ve taahhiitnameleri ile eklerini imzalama, talep,
tahsil ve ahzu kabza, bankalatla sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhiitlerinde
bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullantlacak kredilerin teminati olmak uzere ilgili
bankada bulunan her tirli varhklar ile hesaplan ilgili bankaya rehin verme, rehin
sozlesmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet stzlesmesini imzalama,
taginmazlarnim diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde
sdeme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi s6zlesmeleriyle
ilgili is ve islemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli buttin i ve
islemeleri yapma, finansal kiralama sdzlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle tasiur ve
taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlan adi ya da finansal
kiralama yoluyla kiralama, sendikay1 temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu islemlerle ilgili
en az liyesini yetkilendirmek tizere Genel Yénetim Kurulu'na yetki verilmesine,

(15) Genel Merkez, sube, temsileilikler ve kurulacak istisari organlarin zorunlu harcamalarn
ve Genel Yénetim Kurulunun onayi dahilinde gerceklestirilecek sendikal faaliyetler i¢in
yapilacak gerekli giderler ile sosyal hizmet giderlerinin kargilanmasina yonelik harcama
yapmak, yardimlagma sandif kurmak, insani yardim faaliyetleri ve benzeri sosyal amagli
harcamalar yapmak, Uluslararas: kurum, kurulug ve fonlarca verilen kredilerin ne sekilde
kullanilacagini tespit etmek, yangn, su baskini, deprem, savag ve terdr gibi tabii ve tabit
olmayan afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun yiizde
onunu asmamak kaydiyla yurt i¢inde ve yurt disinda afete ugrayan bolgelerde konut, ?ﬁk ve
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egitim tesisleri yapilmas: amaciyla kamu yararina ¢ahigan dernekler ve vergi muafiyeti tamnan
vakiflar ile kamu kurum ve kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak, yurt i¢inde ve
yurt disginda afete ugrayan bolgelerde konut ve saglik tesisleri yaptirmak, bu iglemlerin
yitriitiilmesi igin hesap agmak, EFT, havale ve hesap kapamak gibi islemlere koordinatorliik
vapmak, sbz konusu iglemleri ttye olunan ulusal ve uluslararas: sendikal kuruluslar vasitasiyla
da gerceklestirmek,

(16)Yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmige etkili olmamak iizere ilgili makamiarca
veya mahkemelerce dilzeltilmesi istenen tilzik hitktimlerini degistirmek, redaksiyonlari
yapmak ve 4688 Sayili yasada yapilan degisikliklere istinaden gerekli tiizilkk degisikliklerini
yapmak,

(17) Sendika gubesi veya temsilcilik agiimasi, subeleri birlestirme veya kapatma karar
vermek, sendika subesi agma ve baslangigtaki kurulus sartlarim1 kaybeden subelerin
kapatilmasi, yeni igyerleri agilmasi halinde yeni sube kurulmasi, sube ydnetim kurulunun
teklifi izerine mevecut subeye bagl isyerlerini ayirarak yeni sube agilmasi, dért yliz (400) ve
fizeri uyesi olan il ve ilgelerde sube kurabilme konularinda genel ydnetim kuruluna yetki
verilmesi,

(18) Sendikanin Giderleri" baslikli tlizitk maddesinde yer alan harcama kalemleri geregi
harcama yapilmasi, biitcede fasillar arasinda aktarma yapilmasi, misafirhane ve sosyal tesis
kurmak, isletmek, kiralamak, kiraya vermek, igletme hakkim devretmek, sendikanin amag
hedefleri dogrultusunda seminer, konferans, panel, agikoturum, kurultay, kurs vb. egitici ve
kiiltiirel faaliyetlerde bulunmak; iiyeler dncelikli olmak iizere meslek edindirme kurslan
agmak, ityelere ve ailelerine hizmet vermek amaciyla, saglik, tatil, dinlenme, yerel,
misafirhane, kres, yurt, spor ve benzeri kiiltiire] ve sosyal tesisler kurmak, kurulmasina
yardimei olmak, igletmek veya islettirmek, tiyelerin ve toplumun killtiirel gelismesine katkida
bulunabilmek igin kiltiiphane, kitapevi, basimevi, radyo — televizyon kurmak ve isletmek veya
islettirmek; kitap, brogiir, biilten vb. stireli ve siiresiz yaymlar ¢ikarmak, {iyelerin ve ailelerin
yararlanmalan amactyla egitim tesisleri ve kurumlari kurmak, isletmek veya islettirmek,
sendikanin gelirinin en az % 25'ini {iyelerin bilgi, tecritbelerinin arttinlmasinda ve egitimleri
amaciyla yapacag: masraflar; sendika Genel Merkezi, sube ybnetimleri ile il ve ilge
temsilciliklerinin sendikal faaliyet kapsamindaki giderleri; iiye alinan yurtigi ve yurtdisi
kuruluslara Gdenen aidat gidetleri; toplu sézlesme giderleri; sendikamn faaliyet alamina giren
konularda olusturulacak komisyon ve kurullarin ¢aligma giderleri; sendikal faaliyetlerde
kullaniimak {izere satin alinan veya kiralanan her tiirlit menkul veya gayrimenkullere
tdenecek bedel, kira, vergi, harg, vb. giderler; sendikal faaliyetlerle ilgili tiiziik ve mevzuat
hiiktimleri dogrultusunda yapilacak diger harcamalarin yapilmasi, sendika tarafindan organize
edilen ve/veya sendika olarak istirak edilen panel, konferans, sempozyum vb. etkinliklere
uzman gérevlendirme ve gorevlendirilecek personel, temsilci veya uzmanlara ddenecek iicreti
belirlemesine, 4688 Sayili Kanun ve Tiziiglin verdigi yetki ¢ercevesinde iiyelerden kesilecek
ayhk iiyelik Odentisini belirlemesine, subelere zorunlu harcama kalemleri ve sendikal
faaliyetleri i¢in génderilecek avans tutarinin, sube ilyelerinden alinan toplam &denti tutarlari
itzerinden belirlemesine, sendika gelirlerinin toplanmasinda ve sendika giderleri igin sarf
edilmesinde kullamlmak amactyla - sube ve temsilcilikler adina agilan/ agilacak hesaplarda
dahil olmak iizere - her tiirden banka hesaplar: agtirmak, mevcut hesaplar: kapatmak, hesaplar
arasinda aktarmalar yapmak, banka hesaplarina para ve sair menkul kiymetleri aktarmak ve
banka hesaplarindan para ve sair menkul kiymetlerigekmek, havuz hesabi, birikim
hesaplarinda toplamaya, kamu veya 6zel bankahesaplarinda islemler yapmaya, mali ve sosyal
haklarin 6denmesi; Genel Kurul'unyetkisinde olan, "Sendika organlarina segilen ydneticiler
ile sendika biinyesinde istihdam dilen personelin ticret, huzur haklari, harcirahlar, ddenekleri,
yolluk ve tazminatlan ile diger mali haklarin tavanum belirleme yetkisi" kapsaminda; Sendika
Genel Yonetim Kurulu Uyelerine 01.08.2023 tarihinden gegerli olmak (izere her ay; 6/6/1978




tarihli ve 7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Karanyla ylriirliige konulan Sozlesmeli
PersonelCahistinlmasina fliskin Esaslarin 3 tincii maddesinin ikinci fikrasinda yer alan iicret
tavanim gegmemek dzere; sdz konusu taban aylik katsayisinda yapilan artislar - veya kamu
gorevlilerinin iicret ve ayliklarinda katsay: artig1 seklinde degil de taban aylik artisi vb. tiirden
nakdi artig gergeklestirilmesi halinde dengi kamu gorevlileri i¢in dngérillen nakdi artis
tutarinda artiglar- aynen yansitilmak fizere her genel baskan yardimeis: igin esit olmak, genel
bagkan igin genel bagkan yardimcilarina édenenin % 20 fazlasi olmak kayd: ile net maas
ddenmesine, bu 6demelerin ve bu ddemelerden kaynaklanan vergi, harg ve benzeri giderler ile
sosyal gtivenlik prim tutarlarimin genel merkez biitgesinden karsilanmasi, Sube yonetim
kurulu ityeleri yoniinden; Sendika sube yonetim kurulu ilyeligine segilmesine baglt olarak,
bittge ve Ana Tiziik kosullani gergevesinde ayliksiz izine aynlan sube yonetim kurulu
iiyelerine, - ilgili gubede sadece bir yonetim kurulu iyesinin ayliksiz izine ayrilmas: halinde
6deme yapilmas: ancak Sendika gelir bitgesi ile uygun kosullar saglandiginda Genel Yénetim
Kurulu tarafindan hazirlanacak bir ydnetmelik ile sube/ il temsilcilik yoénetim kurulu
iyelerine {lye sayilar dikkate alinarak bir ddeme cetveli dahilinde 6denebilir, Ayliksiz izne
aynilmayan ya da ayrilamayan sube ve il temsilcilik baskanlanna, ilgili mevzuatinda
ongdrillmis haftalik sendikal izin hakkini kullanmak suretiyle sendikal izin haklarm
kullanmaya devam ettikleri siirece, temsil gideri ddenebilir, Ancak 6deme yapilmasi ancak
Sendika gelir biitgesi ile uygun kosullar saglandifinda Genel Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak bir ynetmelik ile sube/ il temsileilik ySnetim kurulu fiyelerine tiye sayilar
dikkate alinarak bir 6deme cetveli dahilinde Sdenebilir. Ayliksiz izne aynlmayan ya da
ayrilamayan sube/ il temsilcilik y&netim kurulu iiyelerine, ilgili mevzuatinda 6ngériilmiis
haftalik sendikal izin hakkini kullanmak suretiyle sendikal izin haklarim kullanmaya devam
ettikleri siirece, temsil gideri denebilir. Ancak ddeme yapilmasi ancak Sendika gelir biitgesi
ile uygun kosullar saglandifinda Genel Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanacak bir
yonetmelik ile sube/ il temsilcilik ydnetim kurulu ttyelerine tiye sayilan dikkate alinarak bir
ddeme cetveli dahilinde &denebilir. Ayliksiz izne ayirilan Sube Baskanlart ile Sube Yonetim
Kurulu fiyelerinin ficret ve sosyal giivenlik primleri ile vergi, har¢ vb. mali ylikiimliiliikleri ise
Genel Yonetim Kurulu karariyla ddenir,

BiRLESEMEYECEK GOREVLER

Madde 59- Sendika liyeleri, Genel Yonetim Kurulu, $ube Yénetim Kurulu ve ilge temsilciligi
yonetim kurulu dyeliklerinden sadece birine segilebilir. Birden ¢ok yonetim kuruluna
secilmesi halinde, segilenin dnceki gorevi kendiliginden diiser.

KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK
Madde 60- Sendika, sadece bir konfederasyona iiye olabilir. Uyelik veya iiyelikten ayrilma,
Genel Kurul karar ile alinir.

(1) Sendika, Tiiziiiinde belirtilen amaglar gergeklestirmek {izere uluslararasi kurulug
kurabilir, amaglarina uyan uluslararas: kuruluslara iiye olabilir ve {iyelikten ¢ekilebilir. 11gili
kuruluslara temsilei génderebilir.

(2) Sendika; tiyesi oldugu veya {ilyelikten ayrildigy konfederasyon veya uluslararas:
kuruluslar, liye oldugu veya tiyelikten ayrildifi: tarihi izleyen on bes (15) giin iginde, Caligma
ve Sosyal Gilvenlik Bakanligina bildirir. Uyelik bildirimine, Gye olunan kurulug tiziigiinin
bir 8rnegi de eklenir.
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FESIH, INFISAH VE KAPATMA HALI

Madde 61- (1) Sendikanin feshi, kendiliginden dagilmas: veya mahkeme karan ile
kapatilmas1 durumunda; 6356 saytli Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nun 32,
maddesi uyarinca, tasfiye islemi sonucunda kalan para ve mal varlifinin akibeti genel merkez
yonetim Kurulunun salt ¢ogunlugu ile verecedi karar ile belitlenir. Baska bir sendika ile
birlesme durumunda ise; biitiin hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme sonucu meydana gelen
yeni tiizel kisilige kendiliginden geger.

(2) Sendikanin mahkeme karar ile kapatilmasi durumunda kalacak paralar, Tiirkiye Is
Kurumunca belirlenecek milli bankalardan birine yatinlir ve mallar bu kuruma mal edilir.

(3) Fesih karan, toplanttya katilan delegelerin 2/3 iintin karariyla alimir. Sendikann feshinin
glindem maddeleri arasina yer aldig genel kurulda toplant: yeter sayisi, ilk toplanti igin 2/3
olarak uygulamr, {lk toplantida bu saylya ulasilamazsa ikinei toplanuda 2/3 oram aranmaz,;
ancak bu toplantiya katilanlarin sayist delege tam sayisinin 1/3'linden az otamaz. Fesih karan,
toplantiya katilan delegelerin 2/3"intin karariyla alinir, Karar yeter sayis: ise, delege tam
sayisimin 44'linden az olmamak ilzere toplantiya katilan delege sayisinin salt gogunlugudur.

KURUCULAR

Madde 62- (1) Sendikamn kurucular, asafida isimleri belirtilen kisilerdir;
Nimet OREN

Gencay HANGUL

Meryem GOZUUGURLU

Kerim AKAR

Mehmet AYAKTAS

Ugur GEZEGEN

Nazlt ODABASI

YURURLUK

Madde 63- (1) Bu tiizik ilgili makamlarca onaylandig1 giin itibariyle yiiriirliige girer.

——

imet OREN
Genel Bagkan

Gencay HANGUL
Genel Bagkan

erim AKAR
djn-n Gengl Bagkan Yardimeisi Gene! Bagkan Yardimcis:

YAKTAS U%EN Nazli ODABASI

skan Yardimcis: Genel Baskan Yardimeisi Genel Bagkan Yardimcisi
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