T.C.
CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI
DIS iLISKIiLER VE YURTDISI iSCi HIZMETLERi GENEL MUDURLUGU

AB ULKELERINDE MESLEKIi EGITiM UYGULAMALARI VE GOCMENLERIN
ENTEGRASYONUNA ETKILERI

YURTDISI iSCI HIZMETLERI UZMANLIK TEZi

Hazirlayan

Neslihan AKDEMIiR KAPLAN

Tez Danmismani
Prof. Dr. Songiill ALTINISIK

Ankara
Nisan 2014



ICINDEKILER

Sayfa
ICINDEKILERL.......vuiiuiitiiiiiieietererererernesnersessessessessessessessessessesnesnssnenns i
TABLOLAR VE GRAFIKLER LISTESI...cccccttttimumiiiiiiiiiiiiiieeeeciiieteeieee Vi
I 1 I vii
(] 121 1 TSR 1

BIRINCI BOLUM
PROBLEM DURUMU VE YONTEM
1.1. PROBLEM DURUMUL . uiiuiiiiiiniiniieiiiiiiniiatiessisntsessessssasssssssnssnssssmmssssnsans 3
I I AN | B o o o] [=T 1 ] T 3
1.1.2. Arastirmanin AMACL. ..c..eeeeeeereeceeesesascsnssosascsnsssssscsssssssssssssssnssnnses 4
1.1.3. Arastirmanin ONEMi.....cueeeneeneeneeeeeneeueeneeneeneesseseenseneeseensensensennn. 4
)R R | 13 1 4
I ESTIES) 11119 11114 F: 1 5)
1.2 YONTEM..oottuiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeitittieeesesisiseesssesesseeeeesssssssssssnsssssessssssn, 5
1.2.1. Arastirmanin MOOEli...eeereeiiiieiieiiieeieeieieneereeeeeseeeecensenecnnsensennces 5
1.2.2. Evren ve OrNeKIEM. ... cuueireierneiriieeieerieernerteernernneesneennessneennnn. 6
1.2.3. Veri Toplama Aracglari.....ccceiieieeiieeniiniieieeenisereesessessnscnsessnssnssnsenes 6
R Y =T g I N - 1 4 RN 6

IKiNCi BOLUM
AB UYESI ULKELERIN EGITIiM VE MESLEKI EGITIM POLITiKALARI

2.1. AVRUPA BIiRLIGI EGITIM POLITIKASL.......couuittuiiriiiiiicieeeeeeeeeeeees 7
2.2. AVRUPA BIiRLiIGINDE MESLEKIi EGIiTiM SURECININ GELiSiMi.............. 11

2.3. AVRUPA BIiRLiGi UYESI ULKELERINDE YAYINLANAN
DEKLARASY ONLAR. . tututututeeeenreeeesssnsessssssessssssssssssssssssssssssesssssnssssssssnns 16



2.3.1. Bologna DeKIarasSyOnU....ccceeeeeeerieeeeceeceseecesensansescessnsonsossscnsansansones 16

2.3.2. LiZDON KONSEY iutuutiaeneinrentieeeeenrentansescesensansescessnsonsessssnssnsansscnssnss 17
2.3.3. STOCKNOIM KONSEY iutuuiieeieitenteeeieearenreaseecsensensescesensonsessnssnsansonsnsons 17
2.3.4. BarseloNa KONSEY i ueeeeeeeteeeeeeeenseseeeasanseessansenscassansessssnsansssnsansonssnnes 17
2.3.5. Kopenhag DeklaraSyOnU....c.eeieeieeeireiieenreniiereecssnssnssssassnssnsossssnsees 18
2.3.6. MaastriCh BildirgeSie.eeeeeeeeeeeeenienreaeeeenienteeceecssnsensescnssnsensessnsansances 19
2.3.7. HelSINKi BildirgeSieeeeeeeeeeeeeeetieeeeeerenreaseecersnsensessscnssnsescessnsansonsonn 19

2.4. AVRUPA BIRLIiGi UYESI ULKELERIN MESLEKIi EGITIM UYGULAMALARI

2.5. AVRUPA BIiRLiGi UYESI ULKELERIN MESLEKIi EGITIM SiISTEMININ
INCELENMESL....oeooveeeeeeeeeessessenessessssssssssessessssessesssssssensesssssssssssssssssssnsssersesessessesssrssresessesn 28

2.5, L. F. AlMANY . e iitiiiieiiiiiiiiieeieintententeeceecnssncencescnssnsonsessnsensansassnennens 28
2.5.1.1. TSSIZHK SOTUNU...uvunirnirnernernernerneenerneererseerneeseerneesneennns 28
2.5.1.2. Genel ve Mesleki Egitim Sorunu.........cccovvveiiuiiniiieiininiennnnen.. 29
2.5.1.3. F. Almanya Mesleki Egitim Sistemi.........cccccoveiiiiiiiniininnnne. 30

2.5.1.3.1. I. Kademe Ortadogretim.......ccccoeeveiieiieiniinriecnecenncnnns 30
2.5.1.3.2. II. Kademe Ortaégretim ve SONrasi........ccoevveevenrenenns 31

2.5.1.3.3. Mesleki Egitim Hazirhk Sinifi......ccccovevniiniieiiininnnnene 36
2.5.1.3.4. Temel Mesleki Egitim Sinifi......cccccvvviiiiiniiiiiiniininnnnnn 37
2.5.1.3.5. MeSIeK OKUIU.........ccoiiiiiiiiiicceee e 38
2.5.1.3.6. Tam Zamanh Meslek Lisesi......cccccceveiiiiiiiiiiiiniinnnn.n. 38

2.5.1.3.7. Teknik Ortaogretim OKUIU......cccvivuiieiiiiiiiniieineininnn 39
2.5.1.3.8. ileri Mesleki Egitim Veren Teknik Okulu..................... 39
2.5.1.3.9. Genel ve Mesleki Egitim Liseleri............ccoceiuiiiinnnnn. 40

2.5.1.3.10. Ciraklik Meslek OKulu......cccceieeiiniiiiaieiareiecenascnnnes 40



2.5.1.4. Genel Ogretmen EGitimi......cccoevueeneeeneenneeneeenerneeneerneennnnn. 42

2.5.1.5. Egitim Finansmani........ccceeeeieiiieiiiiiiieioinicineioenccsnesosnscsnens 42
2.5.1.6. Mesleki Egitim Reformu.......ccccovveiiiniiiieiiiniiiieiiinieienennen. 43
2.5.1.7. Daha Az Ayricalik Sahibi Olanlar icin Destek Onlemleri.......... 44
2.5.2. AVUSTUIY 8.t ctueiieieineienatesssessssssssosssssssssssssssssssassssssssassssssssssssnsen 44
2.5.2.1. ISSIZIHK SOTUNU..cuuvureennrnienenienieneeneeneeneeseeneeseesersersssmn 45
2.5.2.2.Calisma Ve TSGUCT...eevneerrneerneerreeereerneeereerneerteerneersneennen. 46
2.5.2.3. Avusturya Mesleki Egitim Sistemi........cc.ccceveviiiiiniiiiiiinnnnn.. 48
2.5.2.4. Dual Sistem Cirakhik EGitimi.........ccoociiviiiiiiniiiiiiiiiiiiiinnen, 49
2.5.2.5. 1. Kademe Ortad@retim......ccccoeeveiiiiiiniiniiiiieiiiieiieciecieiecnen 52
2.5.2.6. 1. Kademe Ortadg@retim.......cccceeeveiieiieiieiniieiiecieceieciecnenes 53
2.5.2.7. PolitekniK OKUL..c.vuininiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiniiienecicaenenn, 54
2.5.2.8. Mesleki Egitim Veren Orta Dereceli Okullar.........c.cccceueueen.... 56
2.5.2.9. Genel Saghk ve Hastabakiciik Okullari........cccceveinvinninnnnnnn. 56
2.5.2.10. Mesleki Egitim Veren Lise Dengi Okullar..........c.cccccvuvuennnnn. 57
2.5.2.11. Mesleki Egitim Veren Orta Dereceli Okullar........................ 57
2.5.2.12. Meslek Yiiksek OKullari......ccceevieieiieiiiniiniieiiiiiinennecnennnn.. 59
2.5.2.13. Meslek Agirhkh Yiiksek Okullarda Ogrenim........................ 62
2.5.2.14. Cahisanlar i¢in Okullar ve Ugiincii Egitim Dénemi.................. 63
S TR TR Y N 65
2.5.3.1. TSSIZIK SOTUNU.ruvrrnirnrrnirniernernerneesnerneeserseesneeserneesnennnes 65
2.5.3.2. Fransa Mesleki EZitim Sistemi.......ccovevviiiieiiniiieiiniieenannn.. 65
2.5.3.3. Temel Mesleki Egitim Veren OKkullar..........ccccvviiiiiiiiininnnnnn 69

2.5.3.4. Yetiskin EGitimi........cccooviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiienn, 71



2.5 4. HOLLANDA L. e ttitiiiiiiiiiititttiititiieiettiteiateenttsssacnsensmmniiis 73

2.5.4.1. ISSIZIK SOTUNU..vuirnirnirnernernernerernerererersersersersesessesnenn 73
2.5.4.2. Hollanda Mesleki EZitim Sistemi.......c.cccevviiiiieiiiniiinniiininnnn. 74
2.5.4.3. Meslek Hazirhk EZitimi......cccovvuiiiiiiniiiiiiiiiiiieiiiineennn.. 76
2.5.4.4. Orta Dereceli Meslek EGitimi.........cccoeeiiuiiiiiiniiiiiiiiiniinnnnnn 77
2.5.4.5. Mesleki Orta OSretim.........ccuuveeneeuneuiernnereeenenneeenernnennennns 78
2.5.4.6. Meslek Yiiksek OKullari.......cccoivuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiinennen. 79
2.5.4.7. Yetiskinler I¢cin Siirekli EZitim ..........coeevuvevueeeenneenennnnennnn. 80

2.6. AVRUPA BIRLIiGi UYESI ULKELERINDE UYGULANAN EGITIM

PROGRAMLARI ...ttt b et nb e 83
2.6.1. Hayat Boyu Ofrenme Programi.........ccccuueeeruneeenneeernneeernnseesnesesnnnnn 86
2.6.2. Leonardo da Vinci Programi........ccceeeiveieinenerninenecnrnsmm. 88

2.7. AB KOMISYONU TARAFINDA MERKEZi YORUTULEN PROJELER........... 98
2.7.1. Yenilik Gelistirme Projeleri.........ccocoviuiiniiieiiniiiiiiiiiniiieiiniinicensnnn. 98
2.7.2. Konulu AZ Projeleri.......cccoeeiiuiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiecinnen 98
2.7.3. Tamamlayici Faaliyet Projeleri........ccccocvieiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiennnn.. 99

2.8. ULUSLAR ARASI MESLEK EGITiM KURULUSLARI........cccvvvvevneernnennnees 100
2.8.1. Avrupa Egitim VaKkfl....cccocoviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiinenae. 100
2.8.2. Mesleki Egitim Gelistirme Avrupa Merkezi.........ccccocevviiniiniiniannnnn. 100
2.8.3. Uluslararasi Mesleki Egitim ve Ogretim Birligi...........ccocevuerunnennnnnnn. 102

UCUNCU BOLUM
AB ULKELERINDEKI GOC OLGUSU

3.1. GOC VE ENTEGRASYON SURECT....cuctuttuiiuiiniiniinieneenieneeneeneeneeneeneennen. 103
3.2. ENTEGRASYON SURECINDE MESLEKI EGITiMiIiN ONEMI.................... 107



SONUC VE ONERILER......ccucuutuitiititereriererereesteneseeseessessessessessesessenes 111

KAYNAKCA



TABLOLAR VE GRAFIKLER LIiSTESI

Sayfa
Tablo 1. I1. Kademe Mesleki Egitim OKullari.........cccceeiieiiiiiiieiieiieiiiineiaceecnecnnnnn. 32
Tablo 2. Almanya EGitim Sistemi......cccevviiiieiieiieiiiiniieiieiiiiiieriecersnrcaseessscnsonn. 35
Tablo 3. Isgiicii Ve IStatiStIKIETi. ...vuurernereereeeiereeeeereeeeereeerneereerneesnerneesneennnnn. 47
Tablo 4. Meslek Gruplarina Gore Calisanlar........ccoceeeviieiieiiiieiieiiecnecnrcacessnsonnn. 48

Tablo S. Okula Devam Eden Tiirk Cocuklarinin Sayis1 ve Devam Ettikleri Okula Gore
DAGIlMI..ccineiiiniiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiiattieetteatossstsestossscssssssnssssssssssossssssssssnsssnsss 70

Tablo 6. Meslek Liselerine devam edenler ile isletmelerde Mesleki Egitim gorenler.....71

Tablo 7. Hollanda EGitim SiStemi.....ccccceiieiieiieiiiiniiniieiieenieniieciecnssnsensessscnsonnn 74

Tablo 8. Okula Devam Eden Tiirk Cocuklarinin Sayisi ve Devam Ettikleri Okula Gore

)T 11 75
Tablo 9. AB EGitim Programlari......c.ccceiveiieiieiiiiniieiiernieniiesescssnseasessssnssnsnans 84
Tablo 10. Hareketlilik Projelerinin Uygulama Kosullarina iliskin Ozet Tablo............. 96

Grafik 1. 2008 Y1l i¢cin Tamamlanms Egitim Seviyelerine Gore Issizlik
L ) 21 11 D o 46

Grafik 2. En fazla Tiirk Uyruklu Niifus Barindiran Avrupa Ulkeleri..................... 106

Vi



AB
ABEGPMB
AKCT
AYC

BA

BHS
BiBB

BMS
CEDEFOP
ClO
ECTS
ECVET
ETF
EURES
EQF
HAVO
HBO
IVETA

IVT
LdV
LLP
MAVO
MBO
MEDA
MEO
ONISEP
VBO
VETPRO

VMBO
VWO

KISALTMALAR

: Avrupa Birligi

. Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 Merkezi Baskanlig

. Avrupa Komiir ve Celik Toplulugu

: Avrupa Yeterlilikler Cercevesi

: Bundesagentur fiir Arbeit (Federal Is Ajansi)

: Berufsbildende Hohere Schule (Mesleki egitim veren lise dengi okul)
: Bundesinstitut fiir Berufsbildung (Mesleki Egitimi Federal Enstitiisii)
: Berufsbildende Mittlere Schule (Mesleki egitim veren orta dereceli okul)
: Avrupa Mesleki Egitim Gelistirme Merkezi

: Bilgi ve Rehberlik Merkezi

: European Credit Transfer System (Avrupa Kredi Transfer Sistemi)

: Mesleki Egitimde Kredi Transfer Sistemi

: European Training Foundation (Avrupa Egitim Vakf)

: Mesleki Taninma Servisi

: Avrupa Nitelikler Cergevesi

. Yiiksek Diizey Orta Egitim

: Meslek Yiiksek Okullari

. International VVocational Education and Training Association

(Uluslararas1 Mesleki Egitim ve Ogretim Birligi)

> Initial Vocational Training (Temel Mesleki Egitim Almakta Olan Kisiler)
: Leonardo da Vinci

: Life Long Learning Programme (Hayatboyu Ogrenme Programi)

: Genel Orta Egitim

: Orta Diizey Mesleki Egitim

: Avrupa Akdeniz Ulkeleri Is Birligi Programlari

: Mesleki Egitim ve Ogretim

: Mesleklere Iliskin Ulusal Bilgi Biirosu

: On Mesleki Egitim

: Vocational Education and Training Professional

(Mesleki Egitim ve Ogretim Uzmanlar1)

: Mesleki Orta Ogretim

: On Universite Egitimi

Vi



GIRIS

AB, diinyanin en rekabet¢i, en dinamik ve bilgiye dayali ekonomisi olmay1
hedeflemektedir. Hedefini gergeklestirilebilmesi i¢in mesleki egitim en Onemli
unsurlardan birisi olarak ortaya konmaktadir. AB bu baglamda mesleki egitim
sistemlerini ilgili kurumlan vasitasiyla tekrar gdzden gecirmekte, tiim iiye ve aday
iilkelerin tizerinde fikir beyan edebilecegi, katki saglayabilecegi ve miisterek olarak

yararlanabilecegi mesleki egitim sistemleri lizerinde caligsmaktadir.

Gelismis toplumlarin yapilandirmalarinda meslek edinme 6nemli bir noktadadir.
Yurtdisinda yasayan yabanci Kalifiye genglerin bir an 6nce meslek hayatina atilmalari
icin saglam bir meslek egitiminin dnemi gittikge artmaktadir. Genglerin iyi bir meslek
egitimi edinmeleri, bir taraftan kisilerin bireysel gelisim ve basarilari, diger taraftan
yasadiklar1 iilkenin ekonomik gelecegi acisindan 6nem tasimaktadir. Is piyasasina
entegrasyonun ayni zamanda Entegrasyon politikasinin da odak noktasini olusturmasi
ve kalifiye eleman ihtiyacinin giderek artmasi nedeniyle is piyasasinda firsat esitliginin
saglanmas1 gerekmektedir. Devlet basta olmak iizere birgok kurulusun ancak, mesleki

faaliyette bulunan insan giicii yasayabildigi ger¢egini bilmektedir.

Avrupa Birliginde egitim ve 6zellikle mesleki egitim biiyiik 6nem tagimaktadir.
Avrupa Birligi geng niifusa yonelik olusturdugu programlarla hayata atilmaya hazirlik
evresinden 1§ hayatina kadar olan siirecte yapmasi gereken calismalar1 finanse ederek,

onlarin iiretime katkida bulunmalarini saglamaktadirlar.

Avrupa Birligi iilkelerinde mesleki egitim iilkelerin kendi biinyelerinde
yaptiklar1 egitim diizenlemelerinin ortak bir egitim standardi olusturularak iilkeler
arasindaki uyumun saglanmasiyla gerceklestirilmektedir. Uyumun daha kolay

gerceklesmesi icin bir takim yetkiler bolgelerin bazi otoritelerine verilmistir.

Mesleki egitim ayrica yurtdisinda yasayan Tiirk kokenli gé¢menlerin daha

basarili olarak is hayatina atilmasina neden olmakta olup, gencler arasinda igsizligin



¢Oziimii olarak da kabul edilmektedir. Go¢men gencleri meslek egitimi icin tesvik
etmek ve bu alandaki basarilarinin artmasi i¢in ¢aligmalar yiiriitmek gerekir. Boylelikle
onlar1 meslek hayatina kalifiye eleman olarak kazandirip, birer “altin bilezik” sahibi

olmalarina yardimc1 olunur.

AB Ulkelerinde mesleki egitimin 6nemi, mesleki egitimin Avrupa Birligindeki
gelisimi, mesleki egitim uygulamalar1 ve bu uygulamalarin gégmenlerin Entegrasyon

stireclerine nasil etki ettigini konu edinen bu arastirma ii¢ boliimden olusmaktadir:

Birinci boliimde, arastirma probleminin tanimlanmasi, ¢alismanin amaglari ve

Onemi gibi konular1 ele alindig1 ¢calismanin kapsami hakkinda bilgiler verilmistir.

Ikinci béliimiinde ise “Avrupa Birligi'nde Mesleki Egitim ve Ogretim
Uygulamalari”n1 incelenmektedir. Bu bdliimde Avrupa Birligine {iiye {ilkelerin
bazilarinin mesleki egitim sistemleri ve uygulanan egitim programlarinin amaglari ve

calismalar1 ayrintili olarak aragtirma kapsamina alinmistir.

Ucgiincii boliimde ise, Tiirk gd¢menlerin Entegrasyon siiregleri ve durumlari ile
mesleki egitimin gé¢menlerin  Entegrasyonuna etkileri konusu hakkinda bilgi

verilmistir.

Bu boéliimlerin ardindan arastirmanin sonuglart ¢ikarilmis ve bunlara iligkin

Oneriler gelistirilmistir.



BIiRINCi BOLUM
PROBLEM DURUMU VE YONTEM

Bu boliimde arastirmanin problem durumu ve yonteme iliskin bilgiler yer

almaktadir.

1.1. PROBLEM DURUMU

AB, sistemi miimkiin oldugu kadar adaletli kilmak i¢in herkesin anlayabilecegi
ve katki saglayabilecegi acik bir mesleki egitim sistemi semsiyesi olusturmak
istemektedir. Bu sistemde kendilerini mesleki olarak daha i1yi gelistiren toplumlar, bilgi
toplumu olmanin geregini yerine getirmekle birlikte ulusal kalkinmaya da ciddi katkilar

saglamaktadir.

Bu c¢alisma, “Avrupa Birligi’'nde Mesleki Egitim Uygulamalari” ve bu
“Uygulamalarin  gogmenlerin  Entegrasyonuna nasil etki ettigini” tespit etmeyi
amaclamaktadir. Calisma ayrica, Avrupa Birligine iiye iilkelerin bazilarinin mesleki
egitim sistemini tek tek inceleyip, yurtdisinda yasayan gdg¢menlerin mesleki egitime
yonlendirilmesi Onerileri sunmaktadir. Bu temel probleme ¢6ziim bulmak i¢in asagida

alt problemler olusturulmustur.

1.1.1. Alt Problemler

Arastirmanin alt problemleri soyle siralanmistir:

1- AB iiyesi iilkelerinde Mesleki Egitim Uygulamalari ve Politikalar1 nelerdir?
2- Mesleki Egitim Uygulamalar1 nasil ytiriitilmektedir?

3- Mesleki Egitim Uygulamalari yabancilarin uyumunda etkili midir?

4-  Avrupa Birliginin mesleki egitim alaninda problemleri nelerdir?

5- Avrupa Birligi bu problemleri ¢6zmek icin hangi yontemleri kullanmaktadir?
6- Avrupa Birliginin mesleki egitimde yakin gelecek i¢in hedefleri nelerdir?

7- Avrupa Birligi bu hedeflere hangi politikalarla ulagmaya ¢alismaktadir?



8- Avrupa Birliginin mesleki egitimin kalitesini yiikseltmek i¢in kullandig:
araclar nelerdir?

9- Avrupa Birligi ilkelerindeki gé¢ ve entegrasyon siireci vatandaslarimizi nasil
etkilemektedir?

10- Tiirk kokenli gogmenler AB iilkelerinde ne tiir sorunlarla karsilagsmaktadirlar?

1.1.2. Arastirmanin Amaci

Bu aragtirmanin amaci, AB tiyesi iilkelerindeki Mesleki Egitim uygulamalarini
incelemek ve bu uygulamalarin gé¢menlerin uyumunda ne kadar etkili oldugunu

arastirmaktir.

1.1.3. Arastirmanin Onemi

Mesleki egitim; bir toplumda yasayan birey yasantilarinin saglanmasinda
zorunlu olan belirli bir meslegin gerektirdigi bilgi, beceri ve pratik uygulama
yeteneklerini kazandirmak suretiyle birey kabiliyetlerini zihinsel, duygusal, sosyal,
ekonomik ve kisisel yonlerden gelistirme siirecidir (Alkan, 1980: 2). Bu tanim giiniin
kosullar ile birlikte yeni kavram ve yaklasimlarla zorlanmaktadir. Artik belli bir siire
once baslamig ve bitmis bir mesleki egitim siireci, hayat boyu istihdam garantisi
vermemektedir. Degisen diinyada isverenlerin talepleri hizla degismekte ve diin ise
yarayan ¢alisan bir anda vasifsiz konuma diisebilmektedir. Hayat boyu istithdam hayat

boyu 6grenme ile dogrudan iliskili hale gelmektedir.

Bu arastirmada bazi AB iiyesi llkelerin Mesleki Egitim uygulamalar1 detayli
incelenmis ve mesleki egitimin Tiirk kokenli gd¢menlerin uyumunda ne kadar etkili

oldugu tespit edilmeye calisilmistir.

1.1.4. Sayiltilar

Bu calismada veri toplamak i¢in basvurulan yazili materyaller ve arastirma

raporlari verilerinin gilivenilir ve gecerli oldugu kabul edilmistir.



1.1.5. Smrhklar

1. Bu arastirmada AB iiyesi iilkeler ¢aligma kapsamina alinmistir.
2. Calismada egitime iliskin olarak mesleki egitim uygulamalar1 incelenmistir.

3. Go¢gmenlerin entegrasyon siiregleri arastirma kapsamina alinmistir.

1.2. YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, evren ve orneklemi, veri toplama ve veri

analizi tanimlanmaktadir.

1.2.1. Arastirmammn Modeli

Bu arastirmada dokiiman inceleme yontemi kullanilmistir. Dokiiman incelemesi
ise arastirilmas1 hedeflenen olgu veya olgular hakkinda bilgi i¢ceren yazili materyallerin

analizini kapsar.

Arastirmada dokiiman incelemesi yaklasimina uygun olarak, alan yazinda AB
tiyesi ilkelerin egitim sistemleri ile ilgili olan kaynaklar ele alinmis, bazi AB iiyesi
ilkelerin Mesleki Egitim sistemleri detayli incelenerek, gd¢men gruplarin

Entegrasyonuna nasil katki sagladigi tespit edilmeye ¢alisiimistir.

Arastirmada tarama modellerinden genel tarama modeli kullanilmistir.

Genel tarama modelleri, ¢ok sayida elemandan olusan bir evrende, evren
hakkinda genel bir yargiya varmak amaciyla evrenin tiimii ya da ondan alinacak bir
grup, ornek ya da orneklem lizerinde yapilan tarama diizenlemeleridir. (Karasar, 2004:
79). Bu baglamda, yazili metinler incelenip 1ilgili arastirma ve yaymlardan

yararlanilmistir.



1.2.2. Evren ve Orneklem

Arastirmanin evrenini Avrupa Birligine tiye iilkeler olusturmaktadir.

1.2.3. Veri Toplama Araglari

Arastirmada veri toplama yontemi olarak dokiiman incelemesi yOntemi
kullanilmistir. Elde var olan kayit ve belgeleri inceleyerek veri toplamaya dokiiman
incelemesi denir. Dokiiman inceleme teknigi, belli bir amaca uygun olarak kaynaklari
bulma, inceleme, not alma ve degerlendirme islemlerini kapsar. Dokiiman inceleme
teknigi kullanilirken yapilmasi gereken is konuyla ilgili dokiimanlarin bulunmasi,
incelenmesi ve belli bir durum ya da goriisleri aciga ¢ikartacak bir sentez i¢in gerekli

diizenlemelerin yapilmasidir (Ekiz, 2007: 157).

1.2.4. Veri Analizi

Verilerin ¢6ziimlenmesinde nitel veri analiz bi¢imlerinden betimsel analiz
kullanilmistir. Betimsel analizde veri toplama araglarinda yer alan soru ya da konular
temele alinarak veriler analiz edilir. Betimsel analiz, dogrudan konunun resmedilmesi,

tanimlanmasi ve agiklanmasini amaglar (Ekiz, 2007: 195).

Arastirma siirecinde AB iyesi {llkelerin mesleki egitim uygulamalari
incelenmigstir. Daha sonra bu uygulamalarin yurtdisinda yasayan gé¢menlerin lizerinde

nasil etki ettigi tizerinde durulmustur.



IKINCi BOLUM
AB UYESI ULKELERIN EGITIM VE MESLEKIi EGITIM POLITiKALARI

Bu boliimde Avrupa Birligi’nin egitim politikasina, amaglarina ve ¢alismalarina
deginilmis, arastirmanin konusu olan Avrupa’da mesleki egitim genel olarak incelenmis

ve daha sonra se¢ilmis olan tilkelerin mesleki egitim sistemleri ele alinmistir.

2.1. AB EGITIM POLITIiKASI

Cesitli tlkelerin mesleki egitim Ozelliklerini incelemeden ©nce, Avrupa
Birligi’nin genel egitim politikasinin bilinmesi gerekmektedir. Avrupa Birligi, ortak
egitim politikasinin olugmasinda 1970’lerin bas1 6zellikle 1974 yili 6nemli bir yil olmus
ve konu ile ilgili ¢alismalar 1976 yilinda gergeklestirilen “Bakanlar Konseyi” toplantisi
sonunda “AB Egitim Komisyonu”nu olusturulmus ve “Birlik Calisma Programi”

benimsenmistir. Anilan Calisma Programinda;

- AB genelinde her tiir egitime ulasilabilmesi i¢in firsat esitliginin saglanmasi,

- Genglerin mesleki egitimlerinin gelistirilmesi, 6grenim yasamindan is
yagamina gegisi kolaylastirict  diizenlemeler yapilmas: ve istihdam
Oonlemlerinin alinmasi,

- Yabanci dil 6gretiminin gelistirilmest,

- Gogmen is gorenler ve ¢cocuklari igin kiiltiirel ve mesleki egitim projelerinin

Uygulanmasi

konular1 yer almistir (Tuzcu, 2006: 44).

Daha sonra, egitim konusu Maastricht Antlagsmasi ile AB’nin kurucu antlagsmalarina
girmistir. Anilan antlagmayla birlikte yiriirliige giren hiikiimler, Birligin gerek
kurulusundan bu yana gerekse giinlimiizde belirledigi egitim politikalar1 ve hedefleri
konusundaki kararliligin1 gostermektedir. Dolayisiyla AB genelinde ekonomik ve siyasi

biitlinlesmenin saglanabilmesi i¢in, yurttaslik ve mesleki egitim yasamsal bir dnem



tasimaktadir. Buna ek olarak, 1992 yilinda i¢ pazarin gergeklesmesiyle, AB'de birgok
alanda teknolojik ve toplumsal degisimler olmus, genglerin de bu degisimler yoniinde
becerilerini gelistirmeleri ve iiretim siirecine daha etkin katilmalar1 gerekmistir. Bu
amacla AB Komisyonu, Kasim 1993 tarihinde "Yesil Kitab1" ve "111. Avrupa Genglik

Programini" kabul etmistir.

Yesil Kitap'ta, isgiicline teknolojideki degisimlere uygun nitelik kazandi-
rilmasinda girisimcilik ruhunun ve mesleki-teknik egitimin 6nemi vurgulanmis,
mesleki-teknik egitimde sistemli bir yaklasimin izlenmesi gerekliligi belirtilmistir. Bu
sistemli yaklagimin iginde, egitim ve isgiicii piyasasinin degisken egilimleri géz Oniine
alinarak, isletme-i¢i is goren egitimi ve yonetim diizeyinde yapilacak egitimler de yer

almaktadir (Duru ve Atabay, 2007: 158-163).

Avrupa Birligi'nde pek cok alanda ortak politikalar uygulanirken egitimde
ozellikle de, "genel egitimde" ulusallik ve karismama ilkeleri gecerliyken, "mesleki
egitimde" giderek artan bir isbirligi ve uyumlasma gegerli olmustur. Egitim isbirligi, AB
hareketinin 6nemli bir pargasidir. Uluslararasinda yakinlasmanin en 6nemli kosulu, yasam
bicimlerini anlamaya c¢alismak, dillerini 6grenmek ve onlarla daha yogun iligkiler kurup

gelistirmektir.

AB Antlagmalari, vatandaslarina istedikleri iiye lilkede yasama ve c¢alisma hakki
tanimaktadir. AB iilkelerinin tamaminda egitim ¢ok dilli ve ¢ok kiiltiirlii bir Avrupa ya-
ratilmasinda temel bir Onceliktir. Yurttaglarin birbirlerini daha yakindan tanimalariyla
farkli kiiltiir, dil ve anlayiglar arasinda etkilesim yaratma, basarili uygulamalar1 ve
deneyimleri karsilikli paylagsma ve Avrupa'nin gelecekteki yoneticileri olacak genglerin,

Avrupal1 bir egitim ve bilingle yetistirilmesi esas alinmaktadir.
AB egitim ilkelerinin temel amaci,

- Upye iilkeler arasinda isbirligini ve dayanismayi artirmak,

- Uye iilke yurttaslar1 arasindaki karsilikli anlayisi 6zendirmek ve Avrupalilik
bilincini asilamak,

- Bu siiregte Ogrenci ve Ogretmenlerin Ar-Ge alanlarma etkin katilimlarmi

saglamak,



- Uluslararas1 rekabet giicti yiiksek bir Avrupa yaratmak igin tiim yurttaslara

yiiksek nitelikli egitim sunmak ve bunu yasam boyu stirdiirmek

seklinde 6zetlenebilir.

Cok dilli ve ¢ok Kkiiltiirlii bir Avrupa yaratilmasinda, egitim konusu, Avrupa
iilkelerinin tamaminda temel bir 6ncelik olmakla birlikte, egitim sistemlerinin yapilar

hem tilkeler arasinda hem de bazi tilkelerin kendi iglerinde farklilik géstermektedir.

Hizl ve siirekli bir degisim i¢inde olan egitim sektdriinde, Avrupa Birligi farkli
goriis ve iyl uygulamalarin paylasildigi bir “forum” 6zelligi tasimaktadir. Her tiye tlilke
kendi egitim sisteminin mevzuatindan, icerik ve yapisindan sorumlu oldugundan Avrupa

Birligi ortak bir egitim politikasina sahip degildir.

Avrupa Birligi, egitimde her iilkenin kendi ulusal modellerini uygulamasini
beklemekle, ortak bir egitim modeli kullanmamakla ve tesvik etmemekle birlikte, olmazsa

olmaz birkag sart1 egitim politikalarinda dile getirmektedir. Bunlar;

- Ortak bir mesleki egitim politikas1 ve mesleki egitimin yayginlastirilmast,
- Dikey egitim modellerinden yatay egitim modellerine gecilmesi,

- Zorunlu egitim siirelerinin artirilmast,

- Zorunlu egitim tamamlanmadan en az iki yabanci dil dgretilmesi

gibi politikalar lizerinde durmaktadir.

AB’nin egitim politikalari, bir iilkede egitim ile ilgili neler yapilmasi
gerektiginin ve bir iilkenin egitim sisteminin gelecekte nasil sekilleneceginin
belirlenmesi i¢in 6nemlidir. AB’nin {iye {ilkeler arasinda yaptirima zorlayan ortak bir
egitim politikas1 olmamasina karsin, iiye iilkelerin egitim sistemleri arasinda ortak
ilkelerin benimsenmesi desteklenmektedir. Bu konuda gerekli uyumlastirma ¢alismalari
yapilmakta, iilkelerin kendi Ozelliklerini koruyarak ortak bir egitim sistemi
gelistirmeleri yoniinde diizenlemeler olusturulmaktadir (Saglam, Oziidogru ve Ciray

2011: 2).



AB'de halen tiim iiye tllkelerin egitim uygulamalarindaki durumu da soyle

Ozetlenebilir;

- AB'nin Egitimde Ortak ilke ve Anlayislan iiye iilkeler arasinda, dil dgretimi,
kiiltiirlerin tanitilmasi, ¢gevrenin korunmasi vb. alanlarda isbirligi,

- Mesleki yeterlilik belgelerinin  ve diplomalarmin taninmasina ydnelik
alismalarin tesvik edilmesi,

- Egitim isbirligi,

- Avrupa bilincinin agilanmasi,

- Ar-Ge calismalarina katilimin saglanmasi,

- Tim tye iilkelerde egitimde niteligin yiikseltilmesi,

- Kaynaklara kolay erisim,

- Fursat ve olanak esitligi,

- Yasam boyu 6grenme,

- Insan haklari egitimi,

- Ortalama 10-12 yillik zorunlu egitim,

- Yeteneklere gore yonlendirme.

AB’nin egitim politikasi, “egitim alaninda isbirligi ve uyumun saglanmasina
yonelik olarak Avrupa Konseyi, Avrupa Komisyonu gibi kurumlar tarafindan alinan
kararlara dayanan temel yoOnelimler” olarak tanimlanabilir. Bu politikalar temel
egitimden yasam boyu 6grenmeye kadar tiim igbirligi alanlarini, ulusal ve yerel diizeyde
egitim ile ilgili tim kurum ve kisileri igerecek sekilde, ¢ok yonlii ve kapsamlidir

(Saglam, Oziidogru ve Ciray, 2011: 91).

Avrupa Komisyonu, Aralik 2008 tarihinde “Yeni Isler i¢in Yeni Beceriler (New
Skillsfor New Jobs)” girisimini baslatarak, mesleki egitimin cekiciliginin artirilmasi
gerektigini vurgulamistir. Avrupa Komisyonu, mevcut kosullara uygun siirdiiriilebilir
bliylime modeli gelistirmek amaciyla 3 Mart 2010 tarihinde “Avrupa Birligi 2020
Stratejisi”’ni kabul etmistir. AB 2020 Stratejisi is, egitim, iklim, enerji ve yoksullukla
miicadele konularmi ele almistir (TISK, 2013: 135).

10



AB’ye 1lye iilkeler kurulus asamasinda ekonomik nedenler sonucunda
Avrupa’da tek bir birlik olusturmak amaciyla bir araya gelmiglerdir. Ancak, ilerleyen
zamanda {liye devletlerin kiiltiirel yapilarindaki degisimler, aralarindaki farkliliklarin
korunmasi diisiincesinin yani sira ortak bir Avrupa kiiltiiriiniin gelistirilmesi diisiincesini

yayginlastirmistir (Saglam, Oziidogru ve Ciray, 2011: 96).

Dolayisiyla daha ¢ok ekonomik nedenlerle olusturulan birlik zamanla sosyal ve
kilttirel bir boyut da kazanmaya baslamistir. Biitiinlesmenin ilk yillarinda ekonomik
birlesmenin bir takim sosyal sonuglart otomatik olarak doguracagi varsayilmis ve sosyal
politika ve egitim politikasi gbzardi edilmistir (Beycioglu ve Konan, 2008: 325). Ancak
bilim ve teknoloji alaninda yasanan hizli degisimler AB’ye liye iilkeleri ekonomik,
siyasi ve kiiltiirel alanlar disinda egitim alaninda da ortak ¢alismalar yapmaya ve ortak

politikalar gelistirmeye yoneltmistir.

2.2. AVRUPA BiRLiGINDE MESLEKIi EGIiTiM SURECININ GELIiSiMi

Ikinci Diinya Savasi’ndan sonra &ncelikle ekonomik bir birlik olmak amaciyla
alti Avrupa iilkesi (Bat1 Almanya, Fransa, Belcika, Hollanda, Italya ve Liiksemburg)
tarafindan kurulan Avrupa Komiir ve Celik Toplulugu (AKCT), bugiin ekonomik
boyutunun yani sira sosyal, kiiltiirel ve siyasi boyutlar1 da kapsayan ¢ok uluslu bir
topluluk olan Avrupa Birligine doniismiistiir. 1951 yilinda Avrupa Komiir ve Celik
Toplulugu Antlagmasi ile igsizlik yardimi, mesleki egitim ve istihdam yaratma gibi
konularda ulus devletlerin yapisina miidahale etmeden smirli bir sosyal politika

benimsenmistir (Ozsuca, 2003: 325).

Avrupa Birligi 25 Mart 1957 tarihinde imzalanan Roma Antlagmasi’yla Avrupa
Ekonomik Toplulugu adi altinda dogmus, 1957 yilinda Avrupa Atom Antlasmasi ile
igsyerinde saglik ve giivenlik konularinda bir takim temel diizenlemeler yapilsa da,
sosyal politikanin 6nemi ilk kez 1972 yilindaki Paris Zirvesinde net olarak ortaya
konmus ve sosyal politikanin ekonomik ve parasal birlik kadar elzem oldugu
belirtilmistir. Elbette emek piyasasi diizenlemeleri ile ulasilmak istenen amag

stirdiiriilebilir bir kalkinmayr miimkiin kilacak, sosyal baris1 saglayacak bir istithdam

11



diizeyine ulagmaktir. Bunun ig¢in tercih edilen yontem ise basta yasa g¢ikarmakken
(legislation) zamanla “acik diyalog yontemi”’ne (openmethod of dialogue) dogru egilim
olusmustur (O’Connor, 2005: 345).

Daha sonra istihdam konusu sosyal politika i¢inde daha belirgin bir hal almistir
¢linkii tim diinyanin oldugu gibi ¢agimizda Avrupa’nin da en 6nemli sorunu issizliktir.
1993 yilinda hazirlanan Beyaz Kitap belgesi ile Istihdam gercek anlamda ele alinmustir.
1994 yilinda Essen Zirvesi’nde ise issizlik AB’nin en 6nemli glindem maddesi olmustur
(Dearden, 2005/Aktaran Elveren: 172). Bu zirvede Komisyon bes oncelik maddesi

belirlemistir:

1) Mesleki egitime yatirimi desteklemek,

2) Istihdam yogunluklu biiyiimeyi artirmak,

3) Modern iicret politikalar1 ile yatirimlarin tesvik edilmesi,
4) Isgiicii piyasasi politikalarinin etkinligini artirmak,

5) Dezavantajli gruplara yardim etmek (European Commission 1995).

Goruldiigii gibi yiiksek issizligi Onlemek ve siirdiiriilebilir bir kalkinmay1
saglamak icin istihdam yaratmak AB’nin en temel hedefidir. Dolayisiyla, AB egitim ve
bilim politikasint genel olarak sosyal politikanin ve 6zelde de istthdam politikasinin
icinde diisiinmek yanlis olmayacaktir. Ancak zamanla egitim politikalar1 da tipki
istihdam politikas1 gibi ayr1 bir alan olarak ¢ok daha 6nem verilen bir konu olmustur

(Elveren, 2009: 173).

Ayrica AB iyesi ilkelerin egitim Kkalitesinin yiikseltilmesi ve bilimsel
caligmalarin hizla hayata gecirilmesine yonelik olarak 27 AB iilkesinin 2007°de yapilan
2009 yilinda uygulamaya konulan Lizbon Antlasmasinda egitim ve dgretim alaninda

onemli kararlar alinmistir (IKV,2009):
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Egitim ve 6grenim etkinliginin arttirilmast,

Egitim ve oOgretim hayatinda her bireyin egitim materyallerine ulagiminin
saglanmasi,

Egitim ve 6gretim sisteminin tiim diinyaya agiliminin saglanmasi,

Egitimcilerin ve oOgrencilerin giliniimiiz kosullarina ve ileri seviye egitim
tekniklerine hakim bir sekilde yetistirilmesi,

Bilisim teknolojisine herkesin ulasiminin saglanmasi,

Matematik, fen bilimleri ve teknoloji alanlarinda gelisimin stirekliliginin
saglanmasi,

Finans ve insan kaynaklar1 alaninda verilerin ve kaynaklarin en etkin olarak
kullanilmasi,

Egitim ve bilim alaninda AB’ye iiye iilkelerin ortak hareket etmesi ve bilimsel
aragtirma ile toplulugun tyesi bireylerin bu yapilan ¢aligmalara eslik etmesinin
saglanmasi,

Girigimcilik ruhunun saglanmasi,

Yabanci dil egitiminin saglanmasi ve bu egitimin gelisimine olanak verilmesi,
Yasam boyu egitimin her bireye saglanmasi,

Egitim alaninda iiye iilkelerin ortak hareketinin saglanmasi ve bu etkinliginin

arttirilmasi, yontindeki uygulamalardir.

Bir iilkenin ¢agdas kalkinmasinda en basarili yol egitimden ge¢mesi nedeniyle,

tiim diinya tilkelerinin en 6nemli Oncelikleri arasinda, egitimin ¢agdas gelismelere ayak

uyduracak sekilde, toplumun ve bireylerin gereksinimlerine yanmit verecek bigimde

diizenlenmesi yer almaktadir.

AB egitim politikasinin temel amaci, tiye iilkeler arasinda isbirligini saglamak,

bireyler arasinda Avrupalilik bilincini olusturmak, 6grenci ve 6gretmenlerin degisim

yoluyla egitimlerini giiclendirmek ve Ar-Ge alanlarina tye {ilkelerin katilimini

saglamaktir. AB, genel anlamda “tek tip” bir egitim yerine, iiye iilkelerin kendi ulusal

Ozelliklerine gore bigimlenen egitim politikalarinin karsilikli goriis aligverisleriyle

uyumlulagtirilmasint 6ngormektedir. Ancak, bu baglamda egitim konularinda karar

verme siirecinde Birligin etkisinin yani Avrupa boyutunun (European dimension)
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beklenenden daha fazla oldugundan ve dolayisiyla bir Avrupalilasmadan
(Europeanisation) soz edilmektedir (Sultana 1995 ve Field 1996/Aktaran Duman: 155).

1957 yilindaki Roma Antlasmasinda, AB’de egitim politikalarina iliskin ilk
degerlendirme 128. maddede yapilmis, ancak bu ortaklik siirecinin gelistirilmesinde
egitimin 6nemine vurgu yapmanin Otesine ge¢cmemistir (Duman, 2002:155). Mesleki
egitim politikasinin esaslar1 1963 yilinda egitimden sorumlu Bakanlarca Roma
Antlagsmasmin sézkonusu maddesine dayanarak belirlenmistir. 1976 yilinda AB
Komisyon kararlar1 sonucunda ilk “Egitim Eylem Plan1” olusturulmus, genglerin
egitimden is hayatina gecisini kolaylastirmak, gd¢men iscilerin egitim olanaklarini
tyilestirmek, dil egitimini gelistirmek, yiiksekogretimde isbirligini artirmak, egitim-
Ogretim materyallerine Avrupa Toplulugu hakkinda bilgiler eklemek, iiye iilke egitim
sistemleri hakkinda bilgileri derlemek ve Avrupa’da egitim yapilar1 ve gelismeleri
belgelemek temel amaglar olarak belirlenmistir (Tuzcu, 2006: 155).

1980 yilinda geng¢ niifusun yiiksek diizeydeki issizligi ve bilgi teknolojilerine
duyulan ihtiya¢ yeni eylem programlar1 ve aglar yaratilmasina yol agmistir. Bunlar

Erasmus, Comett, Eurotechnet, Petra, Lingual 1, Iris programlaridir.

1992 yilinda karara baglanan Maastricht Antlagmasi ile egitim AB kurucu
antlagsmalaria dahil olmustur (Tuzcu, 2006: 156). Bu antlasma ile AB’ye “egitimde
Avrupa boyutunu gelistirme sorumlulugu”, “egitim sistemlerinde uyumu saglama
yetkisi” ve “Avrupa’ya 0zgii mesleki yetistirim (vocational training) politikalarini

uygulama yetkisi” verilmistir (Duman, 2002: 194).

Avrupa Komisyonunun hazirladigi 1994 tarihli Jacques Delors Raporu-Beyaz
Kitap “egitim” alanindaki etkin politika belgesidir. Rapor, rekabet, istihdam ve egitimin
biiyiime alanindaki roliinii vurgulamakta, “egitim”i sosyal zorluklarla bas etmek i¢in
yeni gelisme modelinin merkezine almaktadir. 1995°de Komisyon tarafindan kurulan

calisma grubu iki temel hedefini belirlemistir. Bunlar:
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- Beyaz kitap dogrultusunda ¢alismalar yapmak ve Avrupa yasam boyu 6grenme
yilin1 hayata gegirmek,
- Kendi inisiyatifi ile konuya iliskin fikirler iiretmek ve ¢alismalar yapmaktir. Bu

calismalarin temel amaci ise

e Avrupa vatandasligi,

Rekabet giiciinii canlandirarak istihdami koruma,

Sosyal uyumu saglama,

Bilgi toplumunda egitim ve 6gretim,
e Bireylere destek-egitim sistemlerini daha etkin hale getirmek (Tuzcu,
2006: 51).

AB iilkelerinde zorunlu egitimin baslama yasina ve siiresine bir ka¢ ornek
verecek olursak; Almanya'da temel egitim 6 yasinda baslamaktadir. Cogu eyalette
oldugu gibi 6grencilerin 4. sinifin sonunda mesleki veya akademik olmak iizere g¢esitli
okul tiplerinden birine yerlestirilmesi dngériilmektedir. Ogrenciler, basarilarma gore
akademik egitim veren prestijli Gymnasium, mesleki ve teknik egitim veren Realschule
veya temel egitim veren ve basarisi diisitk Hauptschule {igliisiinden birine ayrilip egitim
hayatlarmin geri kalanint bu okullarda ve onlarin devami olan yiliksekokullarda
gecirmektedir (Sadiglu, 2013: 12). Alman sisteminin en biiyiik 6zelligi yonlendirme
caligmalarina erken yasta baslandigi ve 6grenci basarisina gore okullar arasi gegisin

yapilabildigidir.

Ingiltere’de egitim 5-16 yas aras1 tiim ¢ocuklar i¢in zorunludur ve iki asamadan
olusmaktadir. [lkogretim o&grencileri  ortadgretime 11. yastan itibaren gecis
yapabilmektedirler. Ingiltere’nin baz1 bolgelerinde 6grenciler 5-8, 8-12, 12-16+ yas
olmak tizere ili¢ sathada egitim gormektedirler. Fransa’da ilkogretim 6-16 yas arasi
zorunlu egitim 10 yildan ve iki kademeden olusmaktadir. Dordiincii y1l yonlendirme
devresi olarak adlandirilmaktadir. 4 yil siiren ortaokul egitimi, genel ve teknik lise ile
dengi meslek egitim okullarina bir hazirliktir. Zorunlu egitimden sonra mesleki egitim
verilmektedir. Danimarka’da 6-15 yas arasi zorunludur. Zorunlu egitim, 9 yillik ilk ve

alt ortaggretim ile segmeli 10 yildan olugmaktadir. Finlandiya’da ise zorunlu egitim 7
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yasinda baslar, ilkogretim ve 1.devre ortadgretim Finli ¢ocuklarin zorunlu temel
egitimini olusturur. Kesintisiz 10 yil sonra biter (Sahenk, Korkmaz,Giiney ve Certel,
2009: 195).

23. AVRUPA BIiRLiIGIi UYESIi ULKELERINDE YAYINLANAN
DEKLARASYONLAR

Avrupa Mesleki Egitim Sistemi siire¢ igerisinde gelistirilmektedir. AB
tilkelerinin yayinladiklart Deklarasyonlar mesleki egitim konusunda 6nemli prensipler

icermektedir.
2.3.1. Bologna Deklarasyonu

Haziran 1999'da  benimsenen yiiksekogretim  konusundaki  Bologna
Deklarasyonu, mesleki egitim alaninda gelistirilmis yeni bir Avrupa isbirligini ortaya
koymaktadir. Bologna Deklarasyonun hedefi Avrupa Ulkeleri’nde kendi iginde uyumlu,
birbirlerini karsilikli olarak anlayan, tamamlayan ve rekabet giicli yiiksek bir “Avrupa

Yiiksek Ogretim Alan1” olusturulmasidir.
Bologna siireci;

- Kolay anlasilabilir ve karsilagtirilabilir  bir derece sisteminin
uygulanmasini,

- Lisans ve lisanstistli olmak iizere iki dereceli bir sistemin uygulanmasini,

- Universiteler arasinda ortak bir kredi sistemi olusturulmasini (Avrupa
Kredi Transfer Sistemi- European Credit Transfer System- ECTS),

- Universiteler arasindaki 6grenci ve dgretim iiyesi dolasimimin dniindeki
engellerin kaldirilmasini,

- Yiiksekogretimde 6grenci katiliminin saglanmasini,

- Yiksekogretimde ortak diploma vermenin tesvik edilmesini,

- Doktora derecesinin iigiincli derece sistemi olarak siirece dahil
edilmesini,

- Kalite glivencesinde Avrupa boyutunun olusturulmasini,
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- Yiiksekogretimde Avrupa boyutunun kazandirilmasini amaglamaktadir

(Onderoglu, 2005: 1).
2.3.2. Lizbon Konseyi

Mart 2000'de Lizbon Avrupa Konseyi sosyal ve ekonomik politikalarin
biitlinleyici bir pargasi olan egitimin; AB toplumunun uyumu ve vatandaslarinin tam
olarak gelisimini saglamada bir garanti ve Avrupa'nin diinya ¢apinda rekabet¢i giiclinii
artirmak ic¢in bir ara¢ olarak 6nemli roliinii vurgulamistir. Avrupa Konseyi, Lizbon
zirvesinde 2010 yili hedeflerini belirlerken Avrupa Birligi'nin diinyanin bilgiye dayali
en dinamik ekonomisi haline getirilmesini stratejik bir hedef olarak belirlemistir.
Yiiksek kalitede mesleki egitim ve 6gretimin gelistirilmesi; sosyal uyum, hareketlilik,
istihdam edilebilirlik ve rekabetgiligin artirilmasi agisindan bu stratejinin ¢ok 6nemli ve

biitiinleyici bir pargasidir (Y1ldiz, 2010: 4).
2.3.3. Stockholm Konseyi

Mart 2001'de Stockholm Avrupa Konseyi tarafindan onaylanan “Egitim ve
Ogretim Sistemlerinde Gelecekte Somut Amagclar” hakkindaki raporda, Lizbon Avrupa
Konseyi'nde belirlenen hedeflere ulagsmak i¢in Avrupa diizeyinde ortak etkinlikler i¢in

yeni alanlar belirlenmistir. Bu alanlar, raporun ii¢ stratejik amacina dayalidir:

1. Avrupa Birligi'nde egitim ve Ogretim sistemlerinin etkinliginin ve kalitesinin
artirilmasi;
2. Egitim ve dgretim sistemlerinden herkesin yararlanmasinin kolaylastirilmasz;

3. Egitim ve 6gretim sistemlerinin daha genis bir diinyaya acilmasi (Yildiz, 2010:
4).

2.3.4. Barselona Konseyi

Barselona'da Mart 2002'de Avrupa Konseyi, 2010 yilina kadar Avrupa'daki egitim
ve 0gretimin diinya capinda kalitenin referansi haline getirilmesine yonelik “Amaglar
Raporu”nun takibi i¢in hazirlanan Caligma Programi'ni onaylamistir. Ayrica, diploma

ve niteliklerin seffaflifin1 saglamak amaciyla mesleki egitim ve Ogretim alanina
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uyarlanmis Bologna siirecine benzer bir eylem gelistirilmesini de igeren yeni araglarin

ortaya konmasi i¢in bir eylem ¢agrisinda bulunulmustur.

Yasamboyu oOgrenme ve hareketlilikle ilgili stratejiler; istihdam, aktif
vatandaslik, sosyal katilim ve kisisel gelisimin artirilmast i¢in Oonem tagimaktadir

(Yildiz, 2010: 4).
2.3.5. Kopenhag Deklarasyonu (Kasim 2002)

Kopenhag Siireci, 2002 yilinin Kasim ayinda, mesleki egitim ve Ogretimde
(MEOQO) gelistirilmis Avrupa isbirligine iliskin bir Deklarasyon iizerinde anlasmaya
varilmasi amaciyla, Danimarka’nin baskenti Kopenhag’da gerceklestirilen bir toplantida
baslatilmistir. Bu Deklarasyon, Barselona Avrupa Konseyi tarafindan Mart 2002°de,
Bolonya Deklarasyonu kapsaminda yiiksekdgretimde gerceklestirilene benzer bir
eylemin, mesleki egitimde de gergeklestirilmesine yonelik olarak yapilan bir talebe

yanit vermekteydi.

Deklarasyon, yasal dayanagini saglayan ve ayni konuya iliskin olan Egitim
Konseyi’nin (Kasim 2002) bir kararmnin ardindan yer almistir. Deklarasyonun amaci
Birlige liye olmayan Avrupa Ekonomik Alani iilkelerinin, Birlige girmek ve iiye olmak
lizere olan iilkelerin ve Avrupali Sosyal Ortaklarin yaminda, AB Uye Ulkelerinin ve
Avrupa Komisyonunun da kararin Onceliklerine ve kararin izlenmesine iliskin

sorumluluk iistlenmeleridir.

Kopenhag Deklarasyonun belirledigi baslica amaglar sunlardir:

- Yeterliliklerin ve yetkinliklerin seffaflig i¢in tek bir gergeve,

- MEOQ’de kalite giivencesi konusunda isbirligi,

- MEO igin kredi transfer sistemi — bu; hem o6rgiin, hem de yaygin &gretimde,
bireylerin tiim mesleki egitimleri boyunca kazandiklar1 yeterliklere dayanarak
ilerleyen bir bicimde kredi puanlar1 kazanmalarin1 olas1 kilan bir sistemdir,

- Hayat boyu rehberlik icin politikalarin, sistemlerin ve uygulamalarin
giiclendirilmesi,

- Sektor diizeyinde yeterlilik ve yeterliklerin gelistirilmesinin desteklenmesi,
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- Ogretmen ve egiticilerin grenme ihtiyaclarina dikkat gosterilmesi (Borat, 2005:

665)
2.3.6. Maastricht Bildirgesi — Aralik 2004

Maastricht Bildirgesi (14 Aralik 2004) Mesleki Egitim ve Ogretimde (MEO)
gelismis Avrupa isbirliginin gelecege yonelik Oncelikleriyle ilgilidir. 32 Avrupa
iilkesinde MEO’den sorumlu Bakanlar, Avrupali sosyal ortaklar ve Komisyon, hem
MEQ’i hem de genel egitimi (ortadgretim ve yiiksekdgretim) kapsayan yeterliliklerin
taninmasi ve transfer edilebilmesini kolaylagtirmak {izere, ortak bir referans saglayan

acik ve esnek bir AYC’nin gelistirilmesine 6ncelik vermiglerdir (Borat, 2005: 668).
Maastricht Bildirgesi’nin temel hedefleri soyledir:

- Avrupa’nin en rekabetgi ekonomisi haline gelmesi amaci ile mesleki egitim ve
ogretim sistemlerinin modernizasyonu,

- Gengler, yasli isciler, igsizler ya da dezavantajli kisiler de dahil olmak tizere tim
Avrupalilara, yeni ortaya c¢ikan bilgi tabanli topluma en iyi sekilde entegre
olabilmeleri ve daha ¢ok sayida ve daha iyi islere istirak edebilmeleri igin ihtiyag

duyduklar: yeterliliklerin ve becerilerin kazandirilmasi.

Avrupa egitim ve Ogretim sistemlerini diinyada bir kalite referansi haline
getirmek ve yasam boyu 6grenmeyi herkes i¢in somut bir gergek haline doniistiirmek
icin ana alanlarda reforma yonelik bircok harekete gecirici eylem ve oncelik
tanimlamaktadir. Bunlar arasinda, gerekli yatirimlarin etkili sekilde seferber edilmesi ve
vatandaslarin yasamlar1 boyunca 6grenmeyi 6grenme, girisimcilik ruhu olusturma ve
gelistirme gibi ana yeterliklerinin gelistirilmesi {izerinde odaklanilmasi bulunmaktadir

(Yildiz, 2010: 5).
2.3.7. Helsinki Bildirgesi — Arahk 2006

2002 yilinda kabul edilen Kopenhag ve 2004 yilinda kabul edilen Maastricht
Bildirgelerinin bir devami olan Helsinki Bildirgesi, mesleki egitim ve dgretim alaninda

Avrupa Birligi’nin kars1 karsiya bulundugu meseleleri ortaya koymakta, mesleki egitim
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ve Ogretimin performansini, cazibesini ve kalitesini gelistirmeye yonelik oncelikli

Avrupa politikalarini igermektedir.

Helsinki bildirgesinin dncelikleri olarak Mesleki Egitim ve Ogretimin kalitesini
ve cazibesini artirmak, MEQ’de ortak araclar gelistirip uygulamak, karsilikli 6grenmeyi

giiclendirmek ve tiim paydaslari siirece dahil etmek olarak belirlenmistir.

Ogrencilerin ve isgiiciiniin hareketliligini destekleyecek ve mesleki niteliklerin
seffafligim1  ve taninmasimi gelistirecek ortak araglar olarak Ulusal Yeterlilikler
Cercevelerine referans olmak iizere, Avrupa Nitelikler Cercevesi (EQF), MEQ’de
Avrupa Kredi Transfer Sistemi (ECVET) ve EUROPASS’in ileri gotiirtilmesi

kararlastirilmistir.

Bildirgenin diger 6nemli bir noktas1 da Kopenhag Siirecini uygulama sathasina
getirmesi ve mesleki egitim saglayicilari ile tiim paydaslari siirece dahil etmesidir

(Yildiz, 2010: 6).

2.4. AVRUPA BIiRLiGi UYESIi ULKELERIN MESLEKIi EGITIiM
UYGULAMALARI

Egitim, tim toplumlarin ekonomik, teknik, sosyal, Kkiiltiirel ve politik
gelismelerini dogrudan dogruya etkiledigi icin, toplumlarin 6nde gelen sorunlarindan
biri olmaktadir. Her toplumun, egitimini kendi ihtiyaglarna gore diizenlemesi gerekir.
Bu diizenlemeler, ihtiyaclar degistikce zamana gore yeni bigimler almak zorundadir. Bu
ithtiyaglar1 karsilayabilecek isgiiclinlin egitimi, sosyal, sayisal ve okur- yazarlik
becerileri yaninda ¢éziimsel diisiinme, problem ¢6zebilme ve ekip ¢alismasinda rol alma

yeteneklerini de kapsamalidir.

Gelismis toplumlarin yapilandirilmalarinda meslek edinme onemli bir
noktadadir. Devlet basta olmak iizere bircok kurulusun ancak, mesleki faaliyette
bulunan insan giicii yasayabildigi gercegini bilmektedirler. Yasanan teknolojik
gelismeler, bir¢ok is kolunda degisikliklere neden olurken, bir¢cok yeni meslek dalinin
ortaya ¢ikmasini da beraberinde getirmektedir. Almanya’da, 2000-2007 yillar1 arasinda

26 yeni meslek ortaya cikarken, 76 meslek kolunda ise giincellemeler yapilmistir
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(Thelen, 2007: 247). Gelismis toplumlarda meslek dallar1 dogru oranda dagitilmistir.

Bunun i¢in de her kurulusta yeterli is giicli bulunmaktadir.

Avrupa Birliginde egitim ve 6zellikle mesleki egitim biiyiik 6nem tagimaktadir.
Avrupa Birligi geng niifusa yonelik olusturdugu programlarla hayata atilmaya hazirlik
evresinden is hayatina kadar olan siirecte yapmasi gereken calismalar1 finanse ederek,

onlarin tiretime katkida bulunmalarini saglamaktadir.

AB iilkeleri arasinda mesleki egitim ve 6gretim sistemleri incelendiginde farkli
yaklasim ve modellerin oldugu goriilmektedir. Ozellikle sanayilesmis iilkelerde mesleki
egitim modelleri ve verilen egitimin tiirii ve egitimin verildigi kuruma gore iki grupta

toplanabilir:
- Tam zamanl Mesleki Teknik Egitim Modeli
- Ciraklik Egitim Modeli

Tam zamanli egitim modeli 8-10 yillik zorunlu egitime dayali olarak okul i¢inde
gerceklestirilmektedir. Model, zorunlu egitimden sonra gengleri kisa yoldan hayata ve is
alanlarina ya da belirli bir basar1 diizeyini tutturanlar1 yliksekogretime yoneltmektedir.
Pahali olan ve okul donanimiin siirekli olarak yenilenmesini gerektiren bu model,
egitime onemli 6lciide kaynak ayiran Isveg, Fransa, Belcika ve Italya gibi iilkelerde

uygulanmaktadir (TISK, 1997: 65-66).

Crraklik egitim modelinde ise meslek egitimi, devlet ve 6zel isletmeleri is birligi
ile gerceklestirilmektedir. Almanya’da ikili egitim (dual sistem) olarak belirtilen bu
modelde teorik egitim meslek okulunda, uygulama is yerinde yapilmaktadir. Ciraklar
genellikle dort giin is yerine, bir veya iki giin okula gitmektedirler. Almanya, Isvigre,
Avusturya gibi iilkelerde meslek egitimi, ¢iraklik egitimi yoluyla yapilmaktadir. Bu
modeller, her iilkede bir arada uygulanmakta, ancak bunlarin birine ya da Otekine

verilen agirlik iilkelere gore degismektedir. (Aykac, 2002: 155).
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Buna gore tilkeleri ii¢ grupta toplamak miimkiindjir:

1. Tam zamanli meslek modeline agirlik veren iilkeler: Belgika, Fransa, gibi.

2. Ciraklik egitimi modeline agirlik veren tilkeler: Almanya, Danimarka gibi.

3. Her iki modele de agirlikli olarak yer veren iilkeler: Hollanda, Ingiltere, gibi
(M.E.B, 2001: 297)

AB egitim programlar1 kapsaminda serbest dolagim ¢ok 6nemli bir yere sahiptir.
Serbest dolasim eylemleri kapsaminda isgiiciiniin iilkelerarasi hareketliligi ve egitim
isteginin farkl {ilkelerde yiiriitiilebilmesi miimkiin kilinmigtir (Tuncer ve Taspinar,
2004: 6). Serbest dolagim kavrami mesleki egitimin yapilmasi, mesleki yeterliklerin
taninmas1 ve mesleklerin icrasi konularinda AB’nin hareket noktasin1 olusturmaktadir
(Tuncer ve Taspimar, 2004: 5). Avrupa Birligi’nde meslek sahibi kisilerin serbest
dolagimi, Ozellikle iiye iilkelerde mesleki egitim standartlarinda uyumu ve konuya
iligkin ilkeleri gelistirilmesini saglamistir. Bu ilkelerden bazilar1 su sekilde

belirlenmistir:

- Herkes i¢in uygun ve yeterli mesleki egitim saglayacak kosullarin hazirlanmasi,

- Tim sektorlerde ihtiyag duyulan is giiciiniin yetistirilmesi i¢in imkanlar
olusturulmasi,

- Yeni teknolojilere uygun beceriler edinilmesinin saglanmasi ve bu alanda iiye

devletlerle is birligi yapilmasidir (TISK, 1997: 66).

1963 yilinda Konsey tarafindan karsilastirilan mesleki egitim alaninda ortak bir
politika uygulanmasiyla ilgili on ilke ¢ergevesinde Kalifikasyonlarin esdegerliligi, geng
iscilerin degisimi ve mesleki yonlendirme prensipleri getirilmistir. 1976 yilinda kabul

edilen eylem programinda ise,

- Egitim sistemlerinin iyilestirilerek ortak bir seviyeye getirilmesi,
- Egitimde firsat esitliginin saglanmasi,
- Yabanci dil egitiminin gelistirilmesi,

- Yiksekogretimde igbirligine gidilmesi,
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-  Gogmen isgiler ve cocuklart icin kiiltiirel ve mesleki egitim projeleri
uygulanmasi,

- Genglerin 6grenim hayatindan is hayatina gegisini kolaylastirict diizenlemeler
yapilmasi ve genclerin isttihdaminin tesvik edilmesi,

- Yeni teknolojilerin kullanimina yonelik egitim programlarinin diizenlenmesi

gibi alanlara oncelik verilmesi kararlagtirllmistir (M.E.B, 2006: 297).

Bakanlar Konseyinin karar1 ile 10 Subat 1975 tarihinde Berlin’de kurulan
Avrupa Mesleki Egitim Gelistirme Merkezi (CEDEFOP), mesleki egitim programlari
arasinda koordinasyon saglanmasi, yeni teknolojiler ve yeni liretim metotlarinin mesleki
egitime yansimasi gibi konularda c¢alismalar yapmaktadir (European Commission,
2000).

Cedefop, tiye devletlerin egitimle ilgili ortaya koydugu politikalar1 izler ve bu
politikalarla ilgili raporlamada bulunur. Ortak Avrupa oncelikleri, ilke ve araglarinin
uygulanmasinda kaydedilen gelismeyi analiz eder. Ayrica Cedefop bu ortak Avrupa
yaklasimlarmin tasarlanmasi, gelistirilmesi ve uygulanmasina da yardimer olur. Ornegin
Cedefop, diger bir Uye Devlet'te okumay1 ve calismayr daha kolay hale getiren
Europass, Avrupa nitelikler ¢gercevesi ve mesleki egitim ve 6gretim i¢in Avrupa kredi
sisteminin gelistirilmesi siirecine de katilmaktadir. Cedefop, genel egitimden ¢ok
mesleki egitim ve 6gretimin kisilere, girisimcilere ve daha genis anlamda ekonomi ve

toplumumuza sagladigi belirli yararlar1 ele almaktadir.

Cedefop yaygin egitimi gegerli hale getirmek, mesleki rehberligi gelistirmek ve
egitimin kalitesini giivence altina almak i¢in ortak Avrupa ilkeleri gelistirilmesine
katkida bulunmaktadir. Bu ilkeler, insanlara kariyerleri siiresince 6grenmeye devam
etmeleri ve nasil elde edildigine bakilmaksizin bu 6grenmeden yararlanmalar1 i¢in
yardim etmeyi hedeflemektedir. Beceri taleplerinin nasil degisecegini ve bu durumun
bizim ne Ogrenmemiz gerektigini ne sekilde etkiledigini daha ¢ok anlamamiz
gerekmektedir. Bu nedenle Cedefop, arz ve talebin meslege ve sektore gore diizenli

tahmin ¢alismalarini yapar ve ortaya ¢ikabilecek uyumsuzluklar belirler. Avrupa’daki
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beceri ihtiyaglarinin 6ngoriilmesi konusunda ortak bir yaklagimin tasarlanmasi tizerinde

calismaktadir.

Cedefop yaptigi arastirmada, bilgi ve becerileri nasil elde ettigimizi ve
dgrenmenin ne sekilde dlciildiigiinii incelemektedir. Insanlar farkli ortamlarda- iste, bos
zamanda, yurtdisinda ve okul, kolej ve iiniversitelerde Ogrenirler. Cedefop bunun
kurumlar, miifredatlar, 6gretme metotlar1 ve 6grenmeyi degerlendirme yollar1 i¢in ne

anlama geldigini ele almaktadir.

Avrupa’nin refahinin artmasi igin bilgi ve beceri tabanini saglamak amaciyla, 32
iilkenin Avrupali bakanlari, Avrupa komisyonu ve Avrupa sosyal taraflari, 2002 yilinda
Kopenhag siirecinde Mesleki Egitim igin bir politika giindemi {izerinde mutabakata

varmiglardir:

- Her iki yilda bir siirecin gdzden gegirilmesi,

- Mesleki Egitimin kalitesi, ¢ekiciligi,

- lyi yonetimi ile ortak Avrupa ilke ve araglarmin uygulanmasina yonelik
hedeflenen tarihlerin tutturulmasi igin gergeklestirilen ¢abalar {izerindeki odagin

altin1 ¢izmistir.

Ulkeler, esitligin ve isgiicii piyasasi agisindan énemin vurgulandig: bu alanlarda
calismalar yapmistir. CEDEFOP'un analizi ve iilkelerin 6z degerlendirmeleri, 2008
yilinda ulusal oncelikler ile Avrupa giindeminin birbirine daha yakin hale geldigini
gostermektedir. Her ne kadar ilerleme cesitlilik gosterse de, bir Avrupa Mesleki Egitim

alan1 ortaya ¢ikmaktadir.

AB’deki ortaggretim mezunlarinin %50’sinden fazlasi mesleki ve 6n mesleki
egitim programlarindan gelmektedir, ancak iilkeler arasinda farkliliklar bulunmaktadir.
Mesleki Egitim mezunlarimin sayisini arttirmak amaciyla, birgok {iilke her tlirden
kabiliyet ve gecmise sahip daha fazla genci Mesleki Egitime ¢ekmeye ¢aligmaktadir.
Ancak, demografik degisim ve artan beceri ihtiyaclar1 nedeniyle daha fazla caba

gosterilmesi gerekmektedir.
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1988 yilinda Konsey, en az ii¢ yil siireli mesleki egitim ve Ogretim sonucu
verilen yiiksek egitim diplomalarinin taninmasi yonergesini kabul etmistir. Yonergede
orta Ogretimden sonra, 3 yil ve daha fazla egitim gormiis olan tiiye devletler
vatandaslarinin diger bir iiye devlette, kabuliin teknik ve moral niteliklerine sahip olma
sartlarina bagli oldugu is ve mesleklerde ¢caligmalarina olanak tanindigi ortaya ¢ikmustir.
Bu amagla egitim yapilanmalarini Socrates (Erasmus, Comenius, Grundtvig v.b.),
Leonardo da Vinci, Youth for Europe ve ilgili konularda bilgi ihtiyacin1 karsilayacak

Eurydice, Enic, Naric, Arion isimleri altinda organize etmistir.

Ulkeler, diisiik beceri sahibi kisiler, gd¢menler, etnik gruplar, okuldan erken
ayrilanlar, yash isciler ve engelliler i¢in giderek artan bir sekilde hedefe yonelik
Mesleki Egitim ve destek saglamaktadir. Bu tedbirler, egitimden ¢alisma hayatina gegisi
veya tekrar egitim ve Ogretime donililmesini ve sonra isgiicli piyasasina gegisi

kolaylastirmaktadir.

Basarili uygulama Ornekleri, ihtiyaca gore hazirlanmig egitimden herkesi
kapsayan egitime kadar cesitlilik gostermektedir. Bazi iilkeler, kisilerin egitim ve
ogretimde kalmasini veya sisteme yeniden giris yapmalarini tesvik etmek amaciyla
ciraklik veya Ogrenci statiisiinde is basinda 6grenme egitimlerini (tekrar) uygulamaya
koymaktadir. Rehberlik ve danigmanlik hizmetleri is ve 6grenme konusunda yapilan
tercihlerde destek saglamakta ve yaygin ve gayrt resmi Ogrenime gegerlilik
kazandirilmasi, isgiicli piyasasinda edinilen beceri ve bilgilerin daha iyi kullanilmasi

i¢in bir arag¢ olusturmaktadir.

Gocmenlerin Mesleki Egitimde basarili olmalarina yardimci olmak amaciyla
hedefe yonelik destek, danigsmanlik ve dil 6grenimini birlestirme egilimi bulunmaktadr.
Yabanci dil becerileri, 6grenme ve calismada hareketlilik ve Avrupa isletmelerinin
rekabet giicii i¢cin elzemdir. AB’nin amaci, en azindan iki yabanci dil 6grenilmesidir,
ancak meslek lisesi mezunlarinin %28’i bunu yapmaktadir. Hareketliligin arttirilmasi
icin, bazi iilkeler 6gretmen ve egitici egitimlerine yabanci dil dgrenimini de dahil

etmektedir. Sinir asan Ogrenme, kisisel, profesyonel ve Kkiiltiirler arasi becerileri
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gelistirebilir. Her ne kadar iilkeler hareketliligi desteklese de, Mesleki Egitim
ogrencilerinin sadece %0.3’ti AB hareketlilik programlarina (Leonardo da Vinci)

katilmaktadir.

AB’ye iiye llkelerin mesleki egitim konusunda yaptiklari isbirligini artirmak
amaciyla AB Egitim Bakanlari, Avrupa Sosyal Ortaklar1 ve Avrupa Komisyonu
tarafindan 7 Aralik 2010 tarihinde “Briij Bildirisi (Bruges Communique)” yayinlanmuis;
Bildiri’de, bireylerin becerilerinin gelistirilmesi ve isglicii piyasasinin ihtiyaglarina
uygun hale getirilmesi i¢in kaynak ayirmanin 6nemi vurgulanmig, bu dogrultuda

mesleki egitimin roliine dikkat cekilmistir (TISK, 2013: 135).

Avrupa Komisyonu ayrica 20 Kasim 2012 tarihinde “Egitimin Yeniden Ele
Alinmast: Daha iyi Sosyo-Ekonomik Sonuglar icin Becerilere Yatirnrm (Rethinking
Education: Investing in Skills for Better Socio-Economic Outcomes)” baslikl1 bir Bildiri
yaymlamig, Bildiri’de; egitim ve Ogretimin biitiin seviyelerinde c¢apraz ve temel
becerilerin gelistirilmesine daha fazla odaklanilmasi ve yiiksek kalitede mesleki ve
teknik egitim sistemlerinin kurulmasi ve is basinda 6grenme diizeyinin artirilmasi igin

daha fazla yatirrm yapilmasi dnerilmistir (TISK, 2013: 135).

Mesleki Egitim, Avrupa isbirliginin de giiclii destegi ile sistemik bir degisim
gecirmektedir. Avrupa’nin karsilastigi baslica giicliikler ve oncelikleri, 6nem verilen
alanlarda baz1 degisiklikler olmaktadir. Ulkeler, ulusal ve Avrupa capinda mesleki

egitim politika gliindemlerinin asagidakilere odaklanacagini 6ngérmektedir:

- Miifredat ve Ogretimi temel alan Ogrenme c¢iktilarinin yami sira yeterligin
Olclilmesi, degerlendirilmesi ve gecerliliginin verilmesi icin gelistirilmis
yontemler;

- Ulusal yeterlilik g¢ergevelerinin yani sira, ortak Avrupa araglari, ilkeleri ve
rehberlerinin uygulanmasina devam edilmesi;

- Avrupa araglarinin daha tutarli hale getirilmesi ve yaygin ve gayri resmi
O0grenmenin daha genis ¢apta gercgeklestirilmesi i¢cin Kopenhag ve Bologna

stirecleri arasinda daha iyi baglar olusturulmast;
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Kalitesinin iyilestirilme ile giiven ve kontrol arasinda ve milkemmeliyet ve
hakkaniyet arasinda dogru dengenin bulunmasi yoluyla mesleki egitimin daha
cekici hale getirilmesi;

Mesleki Egitim 6gretmen ve egiticilerinin hem yiiksek yeterlige sahip
Ogretmenler olmasi hem de her isten anlayan kisiler olmasina yonelik talebin
olusturdugu ikilemin ¢éziimlenmesi;

Mesleki Egitimin igerik ve metodolojisinin incelenmesi;

Risk altindaki kisilerin, 6zellikle diisiik beceri diizeyine sahip kisiler, okulu
erken birakanlar, yaslt isciler ve gocmenler ile c¢alisma ve aile hayati
gerekliliklerini bir arada yerine getirmek zorunda olan kisilerin desteklenmesi
icin daha fazla egitim firsat1 ve farkli nesiller aras1 6grenme firsatlar1 sunulmas;
Yabanct dil becerilerinin iyilestirilmesi ve yurtdisinda edinilen yeterliklerin
taninmasi yoluyla mesleki egitimde smir asan 6grenme ve is hareketliliginin
arttirilmasi;

Ozerklik, hesap verebilirlik ve dgrenme ortakliklari temelinde, her seviyede
yonetimin iyilestirilmesi ve ulusal ve AB Mesleki Egitim fonlariin etkin tahsisi,
esitlik¢i dagitimi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi;

Gelecekte ortaya cikabilecek beceri ihtiyaclarinin 6nceden tahmin edilmesi ve
Mesleki Egitimin bilgi temelli ekonomi ve demografik degisimin ihtiyaglarina

karsilik verebilme giiciiniin desteklenmesi.

Ilerlemenin izlenmesi, ortak arastirma ve degerlendirmeler, mesleki egitim igin

kiyas kriterleri ve verilerin iyilestirilmesi, bilgi sahibi olarak mesleki egitim

politikalarinin belirlenmesi i¢in 6n kogullardir. Politikanin 6grenilmesi ve desteklenmesi

giderek Onem kazanmaktadir. Kavramlarin ve araglarin, Avrupalilar tarafindan

faydalanilabilmeleri igin toplumun her kesiminde anlasilabilmeleri gerekmektedir.

Bunun gerceklesmesi, zaman almaktadir. Sireklilik, konsolidasyon ve degisimin

bagdastirilmasi kolay degildir.

Tiirkiye Konsey karari ile 11 Haziran 1999 tarihinde Leonardo da Vinci, 3 Subat

2000 tarihinde de Sokrates programina katilmaya hak kazanmustir. Tirkiye, AB’nin

Avrupa Akdeniz Ulkeleri is birligi (MEDA) programlari cergevesinde “Mesleki Egitim
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ve Ogretim Sisteminin Giiglendirilmesi” ve “Temel Egitimin Desteklenmesi”

projelerine de katilmaktadir (M.E.B, 2006: 297).

2.5. AVRUPA BIiRLIiGi UYESI ULKELERININ MESLEKI EGITiM
SISTEMININ iNCELENMESI

Tiirk gogmenlerin niifus acisindan daha yogun yasadigi F. Almanya, Avusturya,

Fransa ve Hollanda gibi AB iilkelerin mesleki egitim sistemi incelenmistir.

2.5.1. F. Almanya

Federal Almanya’da 31.12.2012 tarihi itibariyla 1.575.717 vatandasimiz
yasamaktadir. Vatandaglarimiz, {ilkede bulunan 6.628.078 yabanci uyruklunun
%23,5’ini teskil etmektedir. (Federal Istatistik Dairesi). 1972 yilindan 2011 yil1 sonuna
kadar Alman vatandasligina gegen ve bunlardan dogan Tirk uyruklular da dikkate
alindiginda bu {iilkede yaklasik 2,8 milyon Tiirk varligindan s6z etmek miimkiindiir.
Ancak Almanya’da 31 Aralik 2012 tarihi itibariyla 140.537 issiz vatandasimiz
bulunmaktadir (Federal Is Ajansi).

2.5.1.1. Issizlik sorunu

Issizlik Almanya’daki vatandaslarrmizin en Onemli sorunlarinin basinda
gelmektedir. Tiirklerin issizlik oran1 genel issizlik oraninin 3 katina yakindir. Issizligin
vatandaslarimiz arasinda bu denli yiiksek olmasinin temel nedeni mesleki nitelik
eksikligidir. Federal ¢alisma ajansi verilerine gore istthdamda bulunan Tiirk isgiicliniin
%73’inlin; igsiz  vatandaglarimizin  ise  %82,9’unun bir mesleki niteligi
bulunmamaktadir. Uretim sektoriiniin siirekli kiigiilmesi nedeniyle 60’11 yillardan bu
yana agirlikli olarak bu sektérde calisan vatandaslarimiz, siirekli is kaybina ugramakta,
yeterli mesleki nitelik sahibi olmadiklart i¢in de hizmet sektoriinde, 6zellikle nitelikli
isglici lehine meydana gelen istthdam genislemesinden gerektigi Ol¢iide

yararlanamamaktadirlar.
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Diger taraftan issiz vatandaslarimizin, issizler i¢in ongoriillen mesleki egitim,
meslek degistirme ve meslek gelistirme egitim tedbirlerine katilim oranlar1 da, Alman
igsizlere kiyasla son derece diisiiktiir (bu oran, Alman issizlerde %16, yabanci igsizlerde

%10,4, Tiirk issizlerde ise %8,8’dir).

2.5.1.2. Genel ve Mesleki Egitim Sorunu

Meslek egitim ile akademik egitim alaninda daha iyi olanaklar sunan, ortaokul
ve liselere devam eden Tiirk ¢ocuklarinin sayisinin diisiik olmasi, yabanci ¢ocuklarin,
bunlarin arasinda da Tiirk ¢ocuklarinin yaklasik %20’sinin temel egitim diplomasi
almadan egitim ¢ag1 disinda kalmasi, yiiksekogrenim goren Tiirk genci sayisinin Alman
genclerine gore diislik olmas1 gibi sorunlar, Tiirk toplumunun genel ve akademik egitim

alanlarinda siiratle agmasi gereken sorunlardir.

Diger taraftan ikili (dual) mesleki egitim sisteminde de durum farkli degildir.
Almanya genelinde s6zkonusu sistemde egitime katilan genglerimizin sayisi, bu saymin
en yliksek seviyeye ulastigi 1993/1994 mesleki egitim yilindan bu yana siirekli
azalmaktadir. 1993 yilinda dual sistemde mesleki egitim goren Tiirk genci sayist 56.101
iken, bu say1 2005-2006 egitim yilinda 25.092’ye gerilemistir. Genel olarak 15-18 yas
grubundaki Alman gencglerinde meslek egitimine katilanlarin orant %66 iken, Tiirk

genclerinde bu oran maalesef %42 civarindadir.

Criraklik egitimi goren genglerimiz bazi sorunlarla karsilasmaktadirlar. Bunlar:

- Yeterli sayida ciraklik egitimi yeri bulunmamasi,

- Genglerimizin genel egitimdeki basari oranlarinin alman genclerine kiyasla
diisiik olmasi,

- Okullardan meslek egitimine gecis siirecinde bilgi ve motivasyon eksikligi,

- Yanlis meslek se¢imi,

- Alman isverenlerin ¢iraklik egitim yerleri i¢in, egitim durumlart daha iyi olan
Alman genglerini segmeleri,

- Bazi igverenlerin cirak se¢ciminde yabancilar aleyhine ayrimci davranmalari
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seklinde 6zetlemek miimkiindiir (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Kaynaklari).

2.5.1.3. F. Almanya Mesleki Egitim Sistemi

F. Almanya’da mesleki egitim, dual (ikili) sistem olarak bilinen egitimle
yiiriitilmektedir. Sistemin bu sekilde adlandirilmasi egitim veren kuruluslarin iki tane
(isverenler ve egitim otoriteleri) olmasidir ve ¢iraklik egitiminin “Isyerinde” ve
“Berufsschule”de (firmalar ve ¢iraklik okullar1) verilmesinden kaynaklanir. (Steedman,
1993: 1279). Yani ikili egitimin bir boyutu teorik egitim, diger boyutu da isletmede
egitimdir. Amag; genis kapsamli bir temel mesleki egitimin yani sira bir meslegi ifa
etmek icin gerekli bilgi ve beceriyi de vermektir. Bu egitim sonunda basarili olanlar
orglin egitime dayali resmi mesleklerden birinde kalifiye is¢i olarak ¢alisma hakki

kazanirlar.

Mesleki egitimin yasal temeli 14 Agustos 1969 tarihli mesleki egitim yasasi ile
olusturulmustur. (TISK, 1997: 72). Mesleki egitimde okullar tam zamanli ve yari
zamanlt egitim veren kurumlar olarak orgiitlenmistir. F. Almanya’da ilkokuldan
(Grundschule) sonra egitim ve dgretim agisindan farklilik gosteren okul tiirleri vardir. O

okul tiirlerine asagida deginilecektir.

2.5.1.3.1. 1. Kademe Ortaogretim

|. Kademe Ortadgretim ikinci okul tiirii olan ve ilkokuldan sonra bu okula
gitmeleri uygun goriilen basarili 6grencilerin devam ettikleri ortaokul, 5. ve 10. siniflar
kapsar. Deneme devresi olan 5. ve 6. siniflarda Ogrencilerin bilgi, yetenek ve
becerilerinin bu okula uygun olup olmadigi denenir ve bu yonde gelismeleri tesvik
edilir. 6. sinifin sonunda oOgrenciler siif Ogretmenler kurulunun karari ile okul

degistirebilir (Yal¢in, Cetin vd. 2007: 10).
I. Kademe Ortadgretim tiirleri:

- Orientierungsstufe (Yonlendirme Asamalari)
- Gymnasium

- Realschule

30



- Hauptschule

- Gesamtschule

- Mittelschule gibi ¢ok ¢esitli egitim dersleri sunan okul tiirleridir (Yalgin, Cetin
vd. 2007: 9).

2.5.1.3.2. I1. Kademe Orta6gretim ve Sonrasi (Genel ve Mesleki Lise)

II. Kademe Ortadgretim, hem yiiksekogretime giris yeterlilikleri hem de is
hayat1 i¢in gerekli olan mesleki yeterlilikleri kazandiran alanlara yonlendiren okullardir.
Mesleki alan i¢in dual sisteme veya tam zamanli mesleki egitime gidebilirler. Okul
tabanli II. kademde mesleki egitim i¢in Berufsfachschule, Fachoberschule, Berufliches
Gymnasium veya Fachgymnasium ve Berufsoberschule olarak adlandirilan okullara
gidebilirler (Yalgin, Cetin vd. 2007: 16).

Tablo 1°de II. Kademe Meslek Egitim Okullarina devam eden genglerin yaslari

ile devam ettikleri okul tiirleri gosterilmektedir.
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Tablo 1: II. Kademe Mesleki Egitim Okullar:

II. KADEME GENEL ORTAOGRETIM
(Gymnasiale Oberstufe)

Gymnasium/BeruflichesGymnasium/

Fachgymnasium/Gesamtschule

16 - 18/ 19 yas

MESLEKI EGITIiM

Berufsfachschule (tam zamanli mesleki okul)

15/16 — 18 yas

Fachoberschule (Teknik lise-tam zamanli mesleki okul)

16 — 18 yas

Berufsoberschule (tam zamanli mesleki okul)

18 — 19 yas

Dualessystem (Ikili sistem: yar1 zamanli mesleki

okul ve yar1 zamanli i bag1 6gretim

15/16 — 18/19 yas

Kaynak: Milli Egitim Bakanlig

Tablo 1 incelendiginde Almanya’da mesleki egitimin asagidaki okul tiirlerinden

olustugu gorilmektedir:

e Berufsfachschule
e Fachoberschule
e Berufsoberschule

e Dualessystem

Ikili sitem, sonuglarina bakilmaksizin orta &gretim birinci devre okulundan

mezun olan herkese agiktir. ikili sistemdeki mesleki o&gretim, ulusal seviyede
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diizenlenmis 6gretim kurallar1 (is yeri unsuru) ve tiim ekonomik alanlarda Eyalet Egitim
Bakanlig1 tarafindan olusturulan 6gretim programi geregince 350 meslek dalina yonelik

olarak diizenlenmistir.

Ogretim programimin denetimi ve icerigi, orta dgretim ikinci devre ve egitim
tiirtine uygun olarak ¢esitlilik gosterir. Gymnasiale Oberstufe'deki 6grenciler su 3 gruptaki
derslerden se¢im yapmak zorundadirlar: Dil/edebiyat/sanat; sosyal bilimler ve
matematik/doga bilimleri/ teknoloji. Berufsfachschulen'deki mesleki programlar, mesleki
derslerin yani sira Almanca, sosyal ¢alismalar, matematik, doga bilimleri, bir yabanc1 dil

ve spor icermektedir.

Abiturpriifung'u gegen 6grenciler yiikksekogretime girmelerine imkéan saglayan
Zeugnis der Allgemeinen Hochschulreife'i alirlar. Tam giin mesleki okullardaki mesleki
dersler ogrencileri belirli bir meslege hazirlar ya da bir yiiksekogretime (Zeugnis der
Fachgebundenen Hochschulreife ve Fachhochschulreife) girmelerine imkan tanir. Ikili
sistemdeki adaylar ilgili yetkili organlarin (zanaatkarlar odalari, sanayi ve ticaret odalart,
serbest meslek odalart veya diger kamu hukuku kurumlari) imtihan heyeti onilinde bir
final smavini geger ve yetkili organlardan bir mezuniyet belgesi alirlar. Buna paralel
olarak Berufsschule’de, eger 6grenci tiim derslerde asgari performans gosterdiyse bir

mezuniyet belgesi alir (Yal¢in, Cetin vd., 2007: 16).

Almanya’da zorunlu egitimin 18 yasinda tamamlanmasiyla 6grencinin okuldaki
kapasitesi ve basart durumunu degerlendiren meslek egitim danigmanlari, egitim bilimi
ve psikoloji uzmanlar, veliler, 6gretmenler ve okul yoneticileri ¢ocugun meslek
seciminde birlikte karar vermektedirler. Istihdam Ofisleri’ne bagh birgok Yerel Egitim
Danismanlik Merkezi, 6grencilerin ilgi alanlarini belirlemekte ve meslekleri tanitarak

ogrencileri uygun meslege yonlendirmektedirler (MESS, 1999: 12).

Meslek okullari, eyaletlerin; is yerlerindeki mesleki egitim ise federal devletin
yetki ve sorumlulugundadir. Ancak bu yetki alam farkliligina ragmen, her tiir mesleki
egitimde devlet, eyaletler, bolgeler ve isletmeler yogun bir isbirligi yaparlar. Federal

hiikiimetteki Egitim ve Bilim Bakani, iilke diizeyinde esit ve diizenli, teknik,
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ekonomik ve toplumsal gereksinmelere uygun bir mesleki egitimin planlanmasi ve
yiirlitiilmesinde temel ilkeleri belirler ve esgiidiimii saglar, federal meclisin onayini
gerektirmeyen yasal diizenlemeleri yapar. Is yerinde mesleki egitim kamu hukuku
kurumlar tarafindan denetlenmektedir (Ornegin, sanayi ve ticaret odalar, zanaatkarlar

odalar1, vb.).

F. Almanya’da bedensel, zihinsel engelli ¢ocuklar ile 6grenme giicliigli olan
cocuklar i¢in okul oncesi, ilkogretim ve ortaggretim I. kademe diizeyinde ve mesleki
alanda 6zel egitim okullar1 vardir. 01 Nisan 2005 tarihinde imzalanan Mesleki Egitim
Reformu ile Almanya biitiin genglere onlarin sosyal ve bdlgesel geri planlarina

bakilmaksizin yeni firsatlar yaratmay1 amaglamaistir.

Bu reform ile:

- Daha fazla genci ciraklik egitimine kazandirmak,

- Uluslararasi rekabet edebilirligin glivenligi saglamak,

- Bolgesel sorumlulugu arttirmak,

- Egitim ve 6gretim alt sistemleri arasinda kredi transfer sistemin artirmak ve

- Okul, isletme ve 6grenci arasinda isbirligini giiglendirmektir (Yalgin, Cetin vd.

2007: 5).

Mesleki konularda 6grenim goren dgrenciler genel olarak “genel mesleki” olarak
tanimlanir ve genellikle goreli olarak erken sayilabilecek bir yasta is giiciine, ¢iraklik
egitimine ya da lise diizeyinde mesleki teknik egitim kurumlart ve sonra da

yiiksekdgretime katilir (Ugar ve Ozerbas, 2013: 244).

Almanya’da eyaletlere gore farkliliklar olmakla birlikte, dokuz yillik egitim
sonunda mesleki egitime baglanmaktadir. Alman sistemi, Avrupa Toplulugu i¢inde en
gelismis mesleki egitim sistemlerinden birine sahiptir. Ikili sistemde egitim gorecek
Ogrenci ile igyeri arasinda, Mesleki Egitim Kanunu c¢ergevesinde belirlenmis bir
sozlesme yapilmaktadir. Isletme igi egitimle, bir meslek okulunda haftada 1-2 giin
stireli teorik egitimin birlikte yiiriitiildiigi Dual Sistem daha sonra siirdiiriilecek olan

meslege yonelik deneyim saglamaktadir ve bu tiir egitimden gecen gengler agisindan da
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istihdam imkanlar1 artmaktadir. Almanya’da genel egitim, sonugta mesleki, teknik ya da

yiiksekdgretim kapsamina giren bir egitimle tamamlanmaktadir.

Alman Egitim Sisteminin Yapis1 Tablo 2’de verilmistir.

Tablo 2: Almanya Egitim Sistemi

Yiiksek Ogrenim

Ise Yonelik Meslek Liseleri | Genel ve Mesleki
Meslek Liseleri | (Fachoberschule) | Egitim Liseleri

(Berutsfachschule) (Fachgymnasium) |0 e | ortaoklve
Lise Lise
Genel ) o (Gesamtschule) | (Gymnasium)
Teknik Ortadgretim Okulu
OrtadgretimOkulu (Realschule)

(Hauptschule)

[lkokul

Kaynak: Milli Egitim Bakanlhigi

Tablo 2’de gorildigi gibi, Alman egitim sistemi temel ve genel orta 6gretim
veren ve eyaletlere gore 5—6 yil arasinda degisen Hauptschule ve Realschule ve bunlari
izleyen 2 wyillik teknik egitim (Fachoberschule) tam giin siireli mesleki egitim
(Berufsfachschule) ya da uygulamali mesleki egitim (Berufsschule) saglayan okullari
kapsamaktadir. Bu egitimlerini tamamlayan gencler yiiksek teknik okullara ve
tiniversitelere, 3 yil siireli Berufsschule’yi tamamlayanlar ise kisa siireli bir yiliksek
teknik 0gretim kurumu olan ve temel mesleki egitimi bitirenlere siireli mesleki egitim

veren Fachschule’ye devam ederler (Yalgin, Cetin vd. 2007: 18).
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Ogrenciler haftanin 3-4 giiniinii isyerinde, 1-2 giiniinii ise Temel Meslek Okulunda
gecirerek, okulda kismi siireli olmak {izere haftada en az 12 ders almak zorundadirlar.
Stajlar dahil 8 doénemden olusan kisa siireli yiiksekdgretim kurumlarina, teknisyen
diplomasi1 veren yiiksekokullara ve siirekli egitim saglayan okullara giris imkan1 saglayan
dual sistemde; teorik, genel ve teknik mesleki egitim verilmektedir. Eyaletlerin yetkisi
altinda diizenlenen ve devlet tarafindan desteklenen bu egitimlerin yaninda isletme igi

egitimler de saglanmaktadir.

Alman sisteminde Berufsschule olarak tam giin, meslek okullarinin digindaki tim
meslek egitim okullart egitimlerinin ¢ogunu isletme i¢i uygulamaya yoneltmislerdir.
Berufsschule’den sonra yliksek egitimine devam etmek isteyenler, tam zamanli egitimin
verildigi Meslek Universiteleri (Berufsakademie) veya Meslek Yiiksek Okullarma
(Fachhochschule) gidebilmektedirler. Sistemin isleyisinde egitim ile ilgili kurallar ve
miifredat federal diizeyde belirlenirken, eyalet diizeyinde ise hangi firmalarin egitim

vereceklerini yari-kurumsal birimler olan ticaret odalar1 belirler.

2.5.1.3.3. Mesleki Egitim Hazirhk Sinifi

Mesleki egitim hazirlik smifina, ortadgretim I. kademede 10 yillik zorunlu
egitim siiresini dolduran, ancak 9. ya da 10. sinifa gecemeyen ya da o6zel egitim
okullarinda 11 yillik zorunlu egitim siiresinden sonra 9. ve 10. smifa gegemeyen
ogrenciler alinirlar. Okuldaki 6grenim siiresi, 6grencinin onceki 6grenim durumuna
gore bir veya iki yil siirer. Ortadgretim 1. devrede 9. simifa gecemeyen 6grenciler 6nce
hazirlik sinifina (1.sin1f) alinirlar. Bu smaifta bir yil stireyle tam zamanli olarak haftada
bes giin toplam 34 saat genel, mesleki ve se¢cmeli dersler goriirler. Okulda 6grenciler,
bir yandan genel egitimlerinin tamamlanmasina ve gelistirilmesine doniik genel
egitimin yam sira metal isleri, elektroteknik, agac isleri, tekstil ve giyim, viicut bakimi,
beslenme ve ev ekonomisi alanlarindan birinde kuramsal ve uygulamali mesleki egitime

hazirlik egitimi gortirler.

Smifi bagariyla tamamlayan 6grenciler temel egitim okulu diplomasi alir ve bu

diploma ile temel mesleki egitim sinifina devam ederler. Bazi bolgelerde mesleki egitim

36



hazirlik sinifi ile temel mesleki egitim sinifi birbirini izleyen iki sinif olarak diizenlenir.
Son yillarda ortadgretim I. devre bitirme dereceleri ile ilgili olarak yapilan yeni
diizenlemeler ¢ercevesinde hazirlik smiflar1  pek ¢ok yerde uygulamadan
kaldirilmislardir. Ortadgretimde 9. smnifi bitirmis olan 6grenciler dogrudan 2. sinifa
alimirlar. 2. sinifin sonunda 6grenciler basarilarina gore ortadgretim I. devre diplomasi
veya buna ek olarak mesleki egitim olgunluk diplomasi alir ve bu diplomalarla sanat
okuluna, meslek lisesine veya yiiksek meslek okuluna gidebilirler (Yalg¢in, Cetin vd.
2007: 19).

2.5.1.3.4. Temel Mesleki Egitim Simifi

Bu sinifa zorunlu egitim siiresini doldurmus ve temel egitim okulunu veya temel
mesleki egitim hazirlik sinifin1 basartyla bitirmis olan 6grenciler alinirlar. Bu siifta
haftada bes giin 34 saat ders yapilir. Dersler genel kiiltiir dersleri (Almanca, politika, din
bilgisi, beden egitimi) meslek dersleri (Ogrencinin sectigi mesleki alanda kuramsal ve

uygulamali dersler) ve segmeli dersler olmak {izere {i¢ alan1 kapsar.

Temel mesleki egitim sinifinda dgrenciler, meslek derslerini Ekonomi, Isletme,
Metal Isleri, Elektronik, Agag Isleri, Tekstil ve Giyim, Fizik, Kimya, Biyoloji, Matbaa
Teknigi, Boya Teknigi ve Dekorasyon, Viicut Bakimi, Saglik, Beslenme ve Ev

Ekonomisi ve Tarim Isleri alanlarindan birisinde goriirler.

Bu simnifa temel egitim diplomasi ile giren ve smifi basariyla bitiren 6grenciler,
ortaggretim I. kademe diplomas: alirlar. Bu diploma ile dgrenciler meslek okuluna
devam edebilirler. Bu smifa ortadgretim I. kademe diplomas: ile girmis olan
ogrencilerden Almanca, Matematik ve Ingilizce derslerinde yil sonu not ortalamasi en
az “orta” olanlar, mesleki ortadgretim olgunluk diplomasi alirlar ve bu diploma ile

alanlartyla ilgili bir meslek lisesine devam edebilirler (Yalgin, Cetin vd. 2007: 20).
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2.5.1.3.5. Meslek Okulu

Bu okula zorunlu egitimlerini tamamlamis ve en az temel egitim diplomas1 almig
olan 6grenciler alinir. Kapsamli bir genel kiiltiir egitiminin yan1 sira ¢esitli dallarda
ayrintili bir meslek egitiminin de verilmesinin amaglandigi meslek okulunda tam giin
egitim yapilir. Bu okullarin teknik, ekonomi ve igletme, sosyal ve saglik bilimleri,
beslenme ve ev ekonomisi ve tarim ekonomisi boliimleri vardir. Bu bdliimlerden sadece
birini uygulayan okullar, bu boliimiin adiyla anilirlar. Boliimler i¢inde meslek dallar

sanat okulundaki dallarla aynidir.

Bu béliimler i¢inde yer alan ve ¢esitli meslek dallarinda uzmanlagmaya gotiiren
bir egitim verilen meslek okulunda, 6grenim siiresi genelde iki yildir. Ogrenciler
haftada ortalama 34 saat ders goriirler. 1. ve 2. siniftaki Ogrenimlerinin sonunda
Ogrenciler, Onceki Ogrenim diizeylerine gore cesitli bitirme derecelerini alirlar.
Almanca, Ingilizce ve Matematik derslerindeki notlar1 en az “orta” olan ve diger
derslerden zayifi olmayan 6grenciler mesleki egitim olgunluk diplomasi alirlar. Bu ii¢
dersten en az “iyi” alan 6grenciler, lisenin ikinci devresine devam edebilirler (Yalgin,
Cetin vd.2007: 20).

2.5.1.3.6. Tam zamanh Meslek Lisesi (Berufsfachschule)

Bu okullar tam zamanli mesleki egitim okullar1 olup, giriste [lkdgretim mezunu
olma sarti aranmaktadir. Ise Yonelik Meslek Liseleri dgrencileri, mesleki egitim ve
cesitli kurslarla is hayatina hazirlarlar. Bu okullarda genis kapsamli kurs programlari
uygulanmaktadir. Ogrenciler genel egitim, mesleki temel bilgiler ve bir meslek
branginda tam olarak yetisebilmektedirler. Bu okullarda ikili sistem seklinde; is idaresi,
endiistri, ev ekonomisi, el isleri, yabanci dil, giizel sanatlar, saglik vb. bircok

mesleklerle ilgili programlar uygulanir.
Bu béliimler iginde yer alan ve ¢esitli meslek dallarinda uzmanlagmaya gétiiren

bir egitim verilen meslek okulunda 6grenim siiresi genelde iki yil olup, alanlara gére 1

ila 3 yil arasinda degisir. Egitimin amacina bagli olarak Berufsfachschulen okullarinda
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Ogrencilerin Hauptschule veya Realschule bitirme sertifikasinin veya Mittlerer

Schulabschluss’un olmasi zorunludur (Yalgin, Cetin vd. 2007: 21)

2.5.1.3.7. Teknik Orta Ogretim Okulu (Fachoberschule)

Teknik Orta-6gretim Okulu (Realschule) mezunlarinin egitimlerine devam
edebilecegi bu liseler, dgrencileri miihendislik, yonetim, isletme ve sosyal hizmet
konularmni igeren Meslek Yiiksek Okullarinin (Fachhochschule) giris sinavina
hazirlamaktadir. Teknik lise, bir mesleki bransta 6grencileri daha tist diizeyde kurumsal
ve uygulamali bilgiler, beceriler kazandirmakla gorevli okullardir. Realschule
okullarinda sertifika alarak ayrilan 6grenciler bu okula kayit olabilirler. Bu okullar iki
yil olup, 11. ve 12 yillar1 izleyen okullardir. Ogrenci genel ve dzel teori ve pratik bilgi

ve becerilerle donatilir.

Bu okullar: Teknoloji, Isletme ve Y&netim, Beslenme, Sosyal hayat, Cizim vb.
alanlarda egitim vermektedir. 11. smifta haftanin 4 giinii pratik egitim yapilmaktadir.
12. sinifta ise haftada en az 30 saatlik genel ve gok &zel tamitim yapilir. Ogrenci sinifta
haftada en az 8 ders saati harcamasi gerekmektedir. Zorunlu konular Almanca, sosyal

calisma, matematik, doga bilimi, bir yabanci dil ve spordur.

Programin sonunda final simavi1 yapilir. Bu sinav; Almanca, matematik, yabanci
dil derslerini kapsar. Bireysel uzmanlik konular ise miihendislik, isletme veya
yonetimdir. Sinavi gecen Ogrenci Fachhochschule giris sertifika alarak yiiksek 6gretime

gidebilir (Yalgin, Cetin vd. 2007:21).

2.5.1.3.8. ileri Mesleki Egitim Veren Teknik Okul (Fachschule)

Fachschulen okullarindaki ileri mesleki egitim; orta diizeyde sorumluluk tasiyan
(6rnegin: segtikleri alanlarda bir igletmenin bagimsiz yonetilmesi, kidemce daha
asagidaki personelin egitimi, temel sorumluluklarin iistlenilmesi vb.) is tecriibesi sahibi
ve uzmanlagmis personel yetistirmeye yonelik planlanmistir. Bu okullardan mezun

olanlar yiiksekdgrenim mezunlar ile kalifiye olarak caligsanlar arasinda orta-diizeydeki
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gorevleri yapabilirler. Bu okullara kayit yaptirmak isteyen 6grencilerin normal olarak
Orglin egitim gerektiren bir meslekte gecerli bir mesleki egitim almis ve egitim
istedikleri alanda pratik is deneyimi sahibi olmasi gerekir. Bir, iki ve 3 yillik programlar
uygulanir. Teknoloji, is ve tasarim alanlarindan yaklasik 90 farkli dala ait iki yildan
uzun siireli programlar devlet tarafindan taninan bir bitirme sinavi ile sona erer. Kisiler
“Staatlich gepriifter Techniker” (resmi onayli mihendis), “Staatlich gepriifter
Betriebswirt” (resmi onayli midiir), “Staatlich gepriifter Wirtschaftler” (resmi onayli
muhasebeci), “Staatlich anerkannter Erzieher” (resmi onayli gen¢ ve g¢ocuk bakimi
is¢isi) vb. mesleki unvanlar1 almaya hak kazanirlar (T.C. Karlsruhe Baskonsoloslugu
Egitim Ataseligi, 2014)

2.5.1.3.9. Genel ve Mesleki Egitim Liseleri

(Berufliches Gymnasium/Fachgymnasium)

Bu okul tipleri bazi1 eyaletlerde Berufliches Gymnasium digerlerinde
Fachgymnasium olarak adlandirilirlar. Bu okullarda Gymnasium’larin aksine alt ya da
orta diizey olarak bir siniflandirma olmayip, 3 yil bir egitim siireleri vardir. Berufliches
Gymnasium/Fachgymnasium okullarinda ayni anda birden ¢ok belge/kalifikasyon
almabilir (¢ift kalifikasyon programlar1). Verilecek belge yiliksekogrenime giris ve

mesleki belge/kalifikasyonun bir kombinasyonudur.

2.5.1.3.10. Ciraklik Meslek Okulu (Berufsschule)

Hauptschule’yi tamamlamis veya bu okuldan ayrilmis olan ve kisa yoldan
hayata atilmak isteyen gengler, Berufsschule’lere devam etmek zorundadirlar. Bu
okullar genellikle ti¢ yildir. Bu okullara devam ederek meslek edinmek isteyen gengler,
hem atdlyelerde bunun uygulamasini yapmakta hem de teorik bilgiler icin meslek

okulunun alanlar1 ile ilgili siniflarina devam etmektedirler (Yalcgin, Cetin vd. 2007: 22).
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Ikili sistemde mesleki egitime kabul sartlar1 asagida belirtildigi gibidir:

Ciraklik meslek okuluna devam edecek ogrencilerin, en az “Hauptschule”
mezunu olmalar1 6n goriilmekteyse de “Hauptschule” diplomasi olmayanlar da isveren
kabul ederse bir meslek dalinda mesleki egitime baslayabilirler. Ancak bu durumda olan
Ogrencilerin ¢ogu uygulama derslerinde basarili olsalar bile teori derslerinde pek basaril
olamamaktadirlar. Isletmeler tercihlerini yaparken; basvuru sahiplerinin okul
diplomalarma dikkat etmektedirler. Bazi mesleklerde; 6rnegin, ticaret, bankacilik,
avukat ve doktor yardimeciligi, elektrik elektronik dallarinda, birgok isletme tarafindan
en az orta olgunluk diplomasi (Mittlerer Bildungsabschluss), hatta lise mezunu olma
sart1 getirilmektedir (Yalg¢in, Cetin vd. 2007: 22).

Crraklik egitimi, “ikili sistem”de isletmelerde yapilan egitimdir. “ikili sistem”,
ciraklik egitiminin hem bir is yerinde, hem de bir meslek okulunda yapildigr anlamina
gelir. Ciraklik egitiminin bu tiirii Almanya’da kusaklardan beri siiregelmektedir ve
sistemin daha iyi hale getirilmesi i¢in siirekli degisiklikler yapilmaktadir. Bu egitim
modeli katilimcilarina 6nemli avantajlar saglar ve ciraklik egitimi goren kisi fiilen
calisir. Hatta karsiliginda ticret de alir (¢iraklik 6demesi). Egitim yalnizca teorik olarak
yapilmaz. Meslek okullarinda, genel egitim veren okullarin tersine teorinin hangi
durumlarda gerekli oldugu somut uygulamalar yoluyla kavranir; sonugta uygulama
yaparken sorunlarla karsilasilir ve sorunlarin ¢6ziimii i¢in yapilan ¢aligsmalarda bir¢ok

husus daha saglikli 6grenilmis olur (Yalgin, Cetin vd. 2007: 22).

Her meslegin beklentileri gittikce ylikselmekte ve bu beklentiler, mesleki
egitimin siliresini ve egitime baslama sartlarim1 da etkilemektedir. Bazi mesleklerde
“Ortadgretim I. Kademe Diplomasi” (Mittlere Bildungsabschluss), hatta bazilarinda
“Ortadgretim 2. Kademe Diplomas1” (Abitur) sart1 aranir. Ciraklik egitimi 2 ile 3,5 yil
arasinda siirmektedir. Belli sartlar gercevesinde bu siirenin kisaltilmasi miimkiindiir.
Toplam 400’e¢ yakin devletce taninmis ciraklik egitimi kapsaminda meslek dali
mevcuttur; yani sadece biiro elemani, dis doktoru yardimcisi, marangoz veya 0to

tamircisi vb. mesleklerin egitimi yapilmamaktadir (Yalgin, Cetin vd. 2007: 23).
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2.5.1.4. Genel Ogretmen Egitimi

Almanya’da Ogretmen yetistirme sistemi iginde yer alan egitim yliksek
okullartyla (Pddagogische Hochschule), temel egitim (Grundschule), ilkogretim
(Hauptschule), 6ziirliiler okulu (Sonderschule) gibi okullara 6gretmen yetistirilmektedir.
Geriye kalan okul tiirlerinin 6gretmen ihtiyaci, iiniversiteler, sanat-miizik yliksek
okullar1 gibi yiiksek 6gretim kurumlarinca karsilanmaktadir (Yalgmn, Cetin vd. 2007:
23).

Alman mesleki egitim siteminde ise; isletmelerin egitim merkezlerinde, egitici
veya uzmanlar egitim vermektedir. Meslek liselerinde ise meslek egitim Ogretmeni
olabilmek i¢in konusu ile ilgili genel ve mesleki egitim veren bir {iniversiteden mezun

olmak ve ayrica pratik egitimden gecmek gerekmektedir.

I. kademe mesleki egitimde gorev alan egitici ise ustalik diplomasi veya buna
denk diplomaya sahip olmak gerekmektedir. Ayrica konusunda is egitimi aldigim1 da
belgelendirmesi gerekmektedir. Ogretmenlerin hizmetici egitimleri genellikle seminer
seklinde olmaktadir. Ogretmenler calisma gezilerine de katilabilmektedirler. Uzaktan
egitim yontemiyle de 0gretmenlerin hizmeti¢i egitimleri yapilmaktadir (Yalgin, Cetin

vd. 2007: 23).

2.5.1.5. Egitim Finansmam

Tiim kamu okullarinda egitim parasizdir ve ders kitaplar1 basta olmak tizere okul
icin gerekli olan tiim Ogretim gerecleri ogrencilere licretsiz olarak verilir ve bunlar

Ogretim yili1 sonunda geri alinir.

Alman Federe Devletleri ciraklarin teorik egitimleri i¢in gerekli giderleri,
igverenler ise beceri egitimi giderleri ile ¢irak ticretlerini karsilamaktadirlar. Egitimleri
stiresince ¢iraklar, ayn1 meslekte calisan kalifiye bir elemanin kazandiginin asag1 yukari

yarist kadar bir licret almaktadirlar.
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Firmalar ¢iraklik egitimi icin usta Ogretici istihdam etmekte, firma iginde
laboratuvar ve beceri egitimi ortami1 hazirlamaktadirlar. Kiiciik 6lgekli isletmelerin
sunduklar1 ise daha azdir. Ciraklik egitimi giderlerinin biiyiik bir kismi igverenler
tarafindan  karsilanmaktadir. Isyerleri verilecek mesleki egitimin maliyetlerini
hesaplayarak egitim alan kisilere iicret dderler. Bu {icret toplu goriisme ile sozlesme
altina alinir ve egitimin her yili artis gdsterir. Ortalamasi, egitimli bir ¢alisanin maasinin
yaklasik 1/3’iline gelmektedir. Berufsschule’deki egitim giderleri ise kamu fonlarindan

karsilanir.

2.5.1.6. Mesleki Egitim Reformu (Egitim Sozlesmesi)

Sirket i¢i egitim yerlerinin saglanmasinda siirekli olarak karsilasilan gergin
durum karsisinda, Federal hiikiimet ve biiyiik ticaret birlikleri 2004 yazinda Almanya’da
“Meslek Egitimi ve Vasifli Isgiiciiniin Gelistirilmesine yonelik Ulusal Sozlesme” yi
(Almanya’da Nationaler Pakt fiir Ausibildung und Fachkréftenachwuchs)
imzalamiglardir (T.C. Milli Egitim Bakanligi, 2006).

Bu s6zlesmenin 6nemli noktalar1 sunlardir:

— Sanayi ve Federal hiikiimet kendilerini gelecek 3 yil icinde egitim firsatlarini
onemli derecede artirmaya adamaktadirlar,

— Sanayi kendisine, gelecek 3 yilda sirket i¢i egitim i¢in toplam 90.000 kisilik yeni
yer saglama baglayict hedefini koymustur,

— Sanayi, gelecek 3 yil icinde mesleki egitime ilk adim olarak mesleki egitim
oncesi yeterlilikler i¢in toplam 75.000 kisilik staj imkani1 sunmaya karar
vermistir,

— Federal hiikiimet, Federal yonetimdeki egitim imkéanlarmi %20’ye kadar

artirmaya karar vermistir.
2004 yazinda Federal hiikiimet, Mesleki Egitim Yasasi’nin modernlestirilmesi

ve esneklestirilmesi i¢in basit bir reform baslatmistir. Reform onlemleri daha fazla

sayida gen¢ insan mesleki egitim sunmaya, uluslararasi rekabeti saglamaya, bolgesel
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istikrar1 saglamaya, egitim sistemleri arasinda gec¢irimliligi artirmaya ve egitime aktif
bir sekilde dahil edilen sirketler (Ausbildungsbetriebe) ve mesleki okullar arasinda
isbirligini giiclendirmeyi hedeflemistir (T.C. Milli Egitim Bakanligi, 2006).

2.5.1.7. Daha az Ayricalik sahibi olanlar i¢in destek 6nlemleri:

Mesleki egitim alaninda daha az ayricalik sahibi olanlara yonelik destek
Onlemlerinin daha kapsamli bir sekilde modernlestirilmesi ve yapisal olarak
gelistirilmesi i¢in Egitim ve Arastirma Federal Bakanhigi “Ozel Ogrenme Sorunlar
olanlar ve Sosyal olarak dezavantajli olanlar i¢in Beceri — Mesleki Yeterliliklerin
Tesviki (Kompetenzenfordern — Berufliche Qualifizierung fiir Zielgruppen mit
besonderem Foérderbedarf — BQF Programm)” programini baslatmistir. Bu program,
heniiz bir mesleki egitimi tamamlamamis genglere yeni baslama noktalar1 ve yeterlilik
yollart sunmaktadir. Bu program iginde finanse edilen model Onlemler, gogmenlerin
mesleki egitim umutlarini gelistirmenin yani sira, destek yapilarint miikemmellestirme,
egitim olanaklarindaki ¢aligmalarin iyilestirilmesi, okullarda halen var olan mesleki
egitim  (Ausbildungslosigkeit)  eksikligini  Onlemeye  yonelik  yaklagimlarin

giiclendirilmesi iizerinde yogunlagsmaktadir (T.C. Milli Egitim Bakanligi, 2006).

2.5.2. AVUSTURYA

Avusturya’da 2012 yilsonu itibariyla 113.670 vatandagimiz yasamaktadir. 1999
yilindan 2011 yili sonuna kadar Avusturya vatandashigma gegcen 90.715 Tirk
uyruklularin sayist da dikkate alindiginda bu iilkede 202.865 kisilik Tiirk varligindan

s6z etmek miimkiindiir (Federal Istatistik Kurumu).

Calisma hayatinda bulunan toplam 756.600 gé¢men kdkenli is¢inin 268.500°1
AB iilkelerinden (Isvigre ve AEA iilkeleri dahil) gelmektedir. Eski Yugoslavya’yi
olusturan iilkelerden gelmekte olanlarin sayis1 257.600, Tiirk kokenli ¢alisanlarin sayisi
ise 119.700 seklinde belirlenmistir. Calisan Tiirk kokenlilerin %95,3’i  bagimh

calisanlardan olusmaktadir. Bunlarin da %68,8’1 is¢i, %?24,7’si ise hizmetli
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statiistindedir. Kamu hizmetlerinde istthdam edilenlerin orami da sadece %1,2°de

kalmaktadir. Tiirk kokenlilerin %4,7’si kendi nam ve hesabina serbest ¢alismaktadir.

Tiirk kokenli is giiclinlin %70°1 zorunlu temel egitime devam etmistir. Bu oran
Avusturya vatandaslarinda %14, diger yabancilarda da genel olarak %30°da
kalmaktadir. Meslek egitimi gérmiis olanlarin oram1 Tiirk kokenlilerde %21 iken,
Avusturya vatandaglarinin %57’si, diger yabanci iilke vatandaslarinin ise %34’
mesleki egitimini tamamlamistir. Lise ve dengi okul mezunu calisanlarin orani

Avusturya vatandaslarinda %15, Tiirk vatandaslarinda ise %6 olarak verilmektedir.

Universite mezunu veya yiiksek tahsilli ¢alisanlarmn oran1  Avusturya
vatandaslarinda %41 (yabancilarda %21), Tiirk vatandaslarinda da %3 olarak
gosterilmektedir (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Kayitlart).

2.5.2.1. Issizlik Sorunu
Issizligin vatandaslarimiz arasinda yiiksek olmasmin temel nedeni mesleki
konum, sosyal statii ve ¢aligma hayatindaki tiim sorunlarin vatandaslarimizin mevcut

egitim seviyesine bagli olusan eksikten kaynaklanmaktadir.

Avusturya Istatistik Kurumu verilerine gére, 2008 Y1l1 i¢in tamamlanmis egitim

seviyelerine gore issizlik oranlar1 asagidaki grafikte gosterilmektedir.
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Grafik 1: 2008 Yili i¢in Tamamlanmis Egitim Seviyelerine Gore Issizlik Oranlar:

Zorunlu egitim

Universite, FH b
Ciraklik egitimi __
O —

%0 % 2 %4 %6 %8
Kaynak: Statistik Austria (Avusturya Istatistik Kurumu)
FH = Meslek agirlikli yiiksek okul
BHS = Meslek egitimi veren lise dengi okul
AHS = Genel egitim veren lise

MS = Meslek egitimi veren orta dereceli okul

Grafik 1’de goriildiigl tizere, en yiiksek dereceli okul olarak zorunlu egitimi
tamamlamig olan 100 kisiden ortalama 8 kisinin 2008 yilinda issiz olduklari anlamina

gelmektedir.

2.5.2.2. Calisma ve Isgiicii

Tablo 3’de 2009-2011 yillar1 arasinda Avusturya’da istihdam edenlerin verileri

verilmisgtir.
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Tablo 3: Isgiicii Istatistikleri

Yillar Toplam Crraklar Mavi Beyaz Digerleri

Istihdam Yakahlar | Yakalilar (Ozel Hizmet

(Memurlar) | Sozlesmeliler)

Toplam Istihdam 1.000
2009 4.077,7 132,9 1.041,5 2.357,9 5454
2010 4.096,4 134,6 1.040,3 2.358,0 563,6
2011 4.143,9 141,1 1.048,8 2.384,5 569,5

Erkek
2009 2.185,5 81,0 700,9 1.065,7 337,9
2010 2.1974 86,4 702,2 1.059,9 348,9
2011 2.227,9 88,8 708,0 1.077,3 353,8

Kadin
2009 1.892,1 51,8 340,6 1.292,2 207,5
2010 1.899,1 48,2 338,1 1.298,1 214,7
2011 1.916,0 52,3 340,8 1.307,2 215,7

Kaynak: Istanbul Ticaret Odast

Tablo 3 incelendiginde, Avusturya'da calisan niifusun 2011 yilina ait mevcut

verilerin ortalamasina gore 4.143.900 kisi oldugu goriilmektedir. Bunun 2.227.900
kisisi erkek, 1.916.400 kisisi ise kadindir.

gosterilmektedir.

Avusturya'daki bazi meslek gruplarinda istihdam edilen ¢aligan sayisi Tablo 4’de
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Tablo 4: Meslek Gruplarina Gore Cahsanlar

Meslek Grubu Calisan Sayisi

1.Yasama Meclisi Uyesi (Federal ve Yerel 327,2
Parlamentolarda) iist diizey ve yonetici

seviyede memur

2. Profesyonel 513,3
3. Teknisyen ve Profesyonel 989,6
4, Memur 656,7
5. Hizmet sektorii ve satis elem anlari 771,1
6. Nitelikli tarimsal isci 250,2
7. Zanaatkarlar ve yardimcilari 666,4
8. Fabrika ve makina ustalar: 275,4
9. Niteliksiz is¢i 619,6
10. Asker 14,3

Kaynak: Istanbul Ticaret Odast

Tablo 4 incelendiginde en ¢ok istihdam edilen meslek grubunun Teknisyen ve

Profesyonellerden olustugu goriilmektedir.

2.5.2.3 Avusturya Mesleki Egitim Sistemi

Avusturya’nin mesleki egitim sistemi birgcok yonden Almanya’daki sisteme
benzemektedir. Avusturya’da gengler, uzmanlar  tarafindan meslege
yonlendirilmektedirler. Avusturya’da mesleki egitimden Egitim, Sanat ve Kiiltiir
Bakanlig1 ile Ekonomik Faaliyetler Bakanligi sorumludur. Bu kapsamda; okullarda
verilen mesleki rehberlik dersleri, dijital ortamda sunulan meslek tanitimlari ile
psikoteknik testler ve zorunlu olarak meslegi tanimaya yonelik yapilan kisa siireli (3-5
giin) stajlar 6grenciye meslek se¢cimi konusunda yon vermektedir. Diger taraftan,
Viyana Ticaret Odas1 Mesleki Bilgilendirme Merkezi (BIW1) meslek se¢imi konusunda
hem okullar1 agirlamakta hem de 6grenci ve ailesine iicretsiz olarak mesleki rehberlik

hizmeti sunmaktadir (Ok ve Dayioglu, 2012: 14).
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Avusturya'nin mesleki egitim sisteminin dort farkli temel {lizerine kurulu oldugu

goriilityor:

— Mesleki rehberlik
—  Crraklik (dual) egitimi
— Mesleki egitim (staj) yerlerinin tesviki ve

— Ticaret odalarmin etkinligi olmak {izere.

Meslek egitimini tanimalari i¢in tiim Ogrenciler ortaokul son sinifta, gittikleri
okullara bakilmaksizin, 3 giinlikk bir siireyle bir isyerinde c¢alismak zorundadir.
Cocuklarin hayati tanimasina yardimci olmak igin Ongoriilen bu calisma giinlerinde
dgretmenler dgrencileri galistiklan isyerlerinde ziyaret ederler. Ogrencilere ilk yil igin
225 ila 790 avro arasi bir {icret 6denir. Bu rakam son yilda 541 avro ile 1468 avro briit
maas seviyesine kadar yiikselmistir. Bu rakamlar genelde toplu is sozlesmeleri ile
belirlenmis rakamlardir. Gozliikgiiliikten as¢iliga, avukat asistanligindan, satig
elemanligina kadar birgok meslek, bu sistem igerisinde &grenilmektedir. Ogrenci,
meslek egitiminden 'kalfa' olarak mezun olur ancak dogrudan iiniversiteye gitme
hakkina sahip olamamaktadir. Bunun i¢in 6 daldan olusan mesleki egitim olgunluk
sinavini kazanmas1 gerekmektedir. Meslek egitimini bitiren bir 6grenci yetismis eleman
olarak dogrudan is piyasasina dahil olabilmektedir. Avusturya' da 6grenilebilecek 260
meslek dali bulunurken, bu rakam Almanya'da 350°dir (Ok ve Dayioglu, 2012: 40).

2.5.2.4. Dual Sistem Cirakhik Egitimi

Crraklik egitimi, hem is yerinde uygulama yaparak hem de meslek okuluna
devam ederek &grenmek demektir. Ogrenci, dual sistem olarak adlandirilan meslek
egitim sisteminde, e8itiminin ylizde 80'ini isletmelerde, yiizde 20'sini okulda gegirir.
Avusturya' da bir kisinin ¢iraklik sistemine katilabilmesi i¢in 9 yil zorunlu egitimi
tamamlamas1 veya 15 yasin1 doldurmasi gerekmektedir. Ancak, ¢iraklik egitimini
yapabilecek bir egitici isletme bulabilmek i¢in, zorunlu egitimin basariyla tamamlanmis
olmas1 son derece dnemlidir. Ciraklik egitimi alan genclere, bu egitimleri boyunca

meslekleri ile ilgili temel teorik 6grenim sunmakta olup, isletmede alinan meslek
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egitimini ve genel egitimi destekleyici ve tamamlayici niteliktedirler (Ok ve Dayioglu,
2012: 55).

Meslek okulunun siiresi ¢iraklik iliskisinin siliresine esittir. Egitim siiresi,
Ogrenilen meslegin tiirline bagl olarak 2 ile 4 yil arasinda degigsmekle beraber, genelde

3 yil devam eder.

Meslek egitiminde rol oynayan tiim kurumlarin ortaklasa gerceklestirdikleri
isbirligi, dual sistemin basaris1 agisindan ¢ok 6nemli bir faktordiir. Modern bir meslek
egitimi teorik 6gretim ile pratik uygulama arasinda ve meslek okulundaki 6gretim ile
isletmelerdeki pratik uygulamalar arasinda ve meslek okulundaki Ogretim ile
isletmelerdeki pratik uygulamalar arasinda siki bir baglant1 gerektirir. Ciraklik egitimi,
Avusturya' da ki en 6nemli meslek egitimi seklidir. Halen Avusturya'da yaklasik 260

degisik ciraklik egitimi vardir.

Egitimin iki ayr1 6grenim yerinde gerceklesmesi nedeniyle ¢iraklik egitimi, dual
egitim olarak da adlandirilmaktadir. Egitici isletmede verilen uygulamali egitim, meslek

okulundaki egitim ile tamamlanir ve derinlestirilir (Ok ve Dayioglu, 2012: 72).

Isletme Egitimi
— Meslegin gerektirdigi 6zel bilgi ve beceriler verilir,
- Ogrenci kendi ¢alismalariyla en yeni teknikleri dgrentir,
— Ciraklik egitiminden hemen sonra hemen kalifiye bir iste ¢alisilabilir,
— Verimli ¢alisma sirasinda 6grenilir,

— Bagkalariyla birlikte 6grenilir.

Meslek Okulunda Ogrenim
— Mesleki temel bilgiler verilir,

— Isletmede verilen egitimin mesleki okul 6grenimiyle tesviki ve biitiinlenmesi,

Genel bilgilerin (Almanca, Matematik vs.) derinlestirilmesi,

~  Meslege yonelik yabanc dil egitimi (Ingilizce).
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Ogrenim gerektiren bir meslegin tercih edilme nedenleri ise;

— Bir c¢iraklik egitimini tamamlamanin, genclere iyi yiikselme ve ileri egitim

olanaklarini saglamasi,

— Egitim stirecinde kendi paralarini kazanmalari,
—  Ogrenim siirecinde edindikleri bilgilerin hemen uygulayabilmeleri,

— Sonunda bir meslek egitimi tamamlamis olmalari,

— Aym zamanda lise bitirme smavimi verebilmeleri (Mesleki olgunluk smavi:

Ciraklik egitimi ve lise bitirme modeli)

olarak siralanabilir.

Gengler tarafindan en cok tercih edilen ilk 10 meslek;

Bayanlarda séyle siralaniyor:

O© 00 9 O W B~ W N

. Pazarlama

. Biiro sekreterligi

. Kuaforlik

. Lokanta ve Restoran Uzmanlig1

. Asc1

. Gastronomi sektorii uzmanlig

. Otel ve Misafirhane Isletme Asistanlig
. Tibbi malzeme satis asistani

. Yonetici Asistanlig

10. Cigekeilik

Erkeklerde ise;

o N N O A W N

. Elektroteknik

. Arag teknolojisi

. Tesisatgilik

. Pazarlama

. Makine Teknolojileri
. Asc1

. Marangoz

. Duvarci
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9. Metal ve Metal Isletme Teknigi
10. Boyacilik

Egitici isletmede verilen uygulamali egitim, meslek okulundaki egitim ile
tamamlanir ve derinlestirilir. Bir ciraklik egitimiyle tamamlanan meslek egitimi
sonunda, genglere yiikselme ve kendini gelistirme firsatlar1 taniyan birgok ileri egitim

yolu agiktir (Ok ve Dayioglu, 2012: 14).

Ornegin:

— Crraklik egitimi gerektiren benzer bir meslekte ek bir ¢iraklik egitimi bitirme
sinavi,

— Endastriyel ustabasilik sinavi,

— Ustabasilik sinavi,

- Is kurarak serbest meslek sahibi olarak ¢alisma,

— Bir tiniversitede ya da bir meslek agirlikli yiiksekokulda 6grenime baslamak igin
yiiksekogretim giris sinavi ya da mesleki olgunluk sinavi (Ciraklik egitimi ve
lise bitirme)

imkanlar1 sunulmaktadir.

2.5.2.5. I. Kademe Ortadgretim

Avusturya egitim sisteminde 6gretim kademeleri; anaokul, ilkokul, orta 6gretim
ve yliksekogretimden olugsmaktadir. Okul oncesi egitimde kresler, anaokul ve yuvalar

yer almaktadir, ancak zorunlu bir egitim degildir.

Bununla birlikte, yabanci kokenli ve oOzellikle Tiirk kokenli ailelerin
cocuklarmin Almanca 6grenmesi ve Avusturya'ya uyum saglanmast diigiincesinden
hareketle, okul 6ncesi egitim iicretsiz hale getirilmistir (Viyana Biiyiikel¢iligi Ticaret
Miisavirligi, 2013: 11).

[Ikdgretim kademesinden sonra dgrenciler, her biri dért yillik egitimden sonra

orta 6gretim ve lise i¢in ti¢li okul tipi arasinda se¢im yapabilirler. Bunlar:
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— Hauptschule
- Gymnasium veya

— Kooperative Mittelschule.

Ozel egitim tesvik gereksinimi olan dgrenciler, dzel egitim okulunda besinci,
altinci, yedinci ve sekizinci okul kademelerine devam edebilirler. Ortaokullar
(Hauptschulen) 6grencilere hem orta 6gretimin II. seviyesine geg¢melerini miimkiin
kilan, hem de meslek hayatina hazirlayan bir temel genel egitim sunmaktadir. Genel
egitim veren lisenin alt kademesi kapsamli ve genis bir genel egitim saglamaktadir.
Besinci ve altinci okul kademelerinde ortaokul ile genel egitim veren lisenin alt
kademesinin egitim planlar esittir. Yedinci okul kademesinden itibaren genel egitim
veren lisede farkli agirliklart olan {i¢ egitim yoniine ayirim gerceklesir: Latince i¢eren
klasik lise, agirligin matematik ve geometride oldugu orta kismi olmayan lise, ekonomi

agirlikli orta kismi olmayan lise.

2.5.2.6. I1. Kademe Ortaogretim

Son zorunlu egitim yil1, ortaggretim — 1. Seviyesinin birinci yilina tekabiil eder.
O andan itibaren okul sisteminin ayri yonlerde gelisimi belirginlesir. Ogrenciler,
mesleki egitim veren ile genel egitim Vveren egitimler arasinda se¢im yapabilirler.
Mesleki egitimin ya bir ¢iraklik egitimi g¢er¢evesinde (dual sistem), mesleki egitim
veren orta dereceli bir okulda ya da mesleki egitim veren lise dengi bir okulda alinmasi
miimkiindiir. Genel egitim veren bir egitim, genel egitim veren lisenin iist kademesinde
sunulmaktadir. Ogrencilerin yaklasik %80’i ortadgretim I. seviyesinden sonra bir

mesleki kariyere yonelmektedirler.

Son 4 yilda okulda gosterilen basariyla ortaokula giden ve meslek egitimi
yapmak istemeyen Ogrencilerin devam ettigi Gymnasium’un lise kismi ve meslek
egitim liseleri genglere iiniversitenin yolunu agmaktadir. Gymnasium’larda 6grencilere
egitimlerinin 7. yilindan itibaren ilgi alanlarina gore Latince ya da Geometri gibi

segmeli dersler sunulur. Ikinci 4 yilin tamamlandig: ortaokuldan sonra &grencilerin
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egitime devam edilebildigi teknik liseler ve meslek liseleri ise yine yiiksek egitim
kalitesine sahip okullar olarak bilinmektedir. Ogrencilerin bu okullara kabulii iyi
karnelere sahip olmalarina baglidir. Ug y1l devam edilmesi halinde sadece meslek sahibi
olunabilmektedir. Toplamda 5 yil gidilmesi halinde 6grenciye dogrudan tiniversiteye
gitme imkani1 sunar. Normal ortaokuldan Gymnasium, teknik lise ve meslek lisesine
gecen Ogrenciler, bu okullarin ilk yilinda egitim seviye farkindan dolayr ¢ok
zorlanmaktadir ve ¢ogu zaman meslek egitiminin yolunu tutarak meslek egitimi

yapacak isyeri aramaya baslarlar.

Eger 6grenciler ortaggretim — I. Seviyesi sonra dual (ikili) sistemde bir mesleki
egitim gormeye karar verirlerse, dnce zorunlu egitim siirelerinin dokuzuncu yilini
tamamlamak zorunda olurlar ve sonrasinda meslek egitim sisteminin anlasilmasi adina
daha ¢ok firma ziyaretleri ve agir olmayan bir ders igerigi tizerine kurulmus Politeknik

okullara yonlendirilirler.

2.5.2.7. Politeknik Okul (Polytechnische Schule / 14-15 Yas Arasi)

Politeknik okul 8. siniftan sonra olup, bir okul yil1 siirer. 9. ya da goniillii olarak
devam edilen 10. yilinda 6grenciler, genel egitimin pekistirilmesi, mesleklerin tanitimi
ve meslek temelinin olusturulmasi yoluyla daha sonraki yasama, 6zellikle de meslek
hayatina hazirlanirlar. Okul yilinin baginda yer alan bir meslekleri tanima sathasi ve tiim
derslere esas teskil eden meslek tanitma 6grenim prensibi, meslek hayatini tanimak i¢in
cok ¢esitli olanaklar saglar. Isletme ve meslek tanima gezileri ile isletmelerde, okul
harici kurumlarda ve egitim atdlyelerinde gerceklestirilen uygulamali meslek tanitim
giinleri yoluyla meslek secimi kolaylagtirilir. Meslek temeli olusturma dersleri farkli
meslek dallarinda (zorunlu se¢me dersler) sunulmaktadir. Bu dallar ekonominin biiytik
meslek alanlarina karsilik diismekte olup, 6grencilere temel yetenekler, beceriler ve
bilgiler (anahtar vasiflar) kazandirir. Is ve pratik ¢alismalara yonelik bir 6gretim sistemi

sayesinde grencilerin bireysel kabiliyetleri ve 6grenme arzularini tesvik edilir.

Yedi farkli meslek dallarindan, mesleki ilgi ve egilimler dogrultusunda se¢im

yapilabilir. Metal, ahsap, insaat, ticaret-biiro, hizmet sektori, elektrik, turizm. Okul
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Ozerkligi cergevesinde yeni Ogrenim dallar1 da (mesela: mekatronik, saglik/sosyal)
sunulabilmektedir. Genel egitime giren zorunlu dersler (mesela: din bilgisi, mesleki
yonlendirme ve hayat bilgisi, siyasal bilgiler ve ekonomi, Almanca konusulan yabanci
dil, matematik, doga bilgisi ve ekoloji, saglik, hareket ve spor) genel egitimin
pekistirilmesi i¢in Ongoriilmiistir (Ok ve Dayioglu, 2012: 50). Haftada 32 saat
tutarindaki dersler sayesinde, temel mesleki bilgiler ve yetenekler edinilir ve boylece
Ogrencilerin yiiksekokullara devam edebilmeleri ic¢in, en iyi sekilde hazirlanmalari
saglanir. Okul 6zerkligi ¢ergevesinde ayrica zorunlu se¢me derslerde ve genel zorunlu

derslerde haftalik ders saat tutar1 6grencilerin ilgilerine gore uyarlanabilir.

Politeknik okul, kendi basina bir okul ya da organizasyon agisindan genel egitim
veren zorunlu bir okul ile baglantili olarak yiiriitiiliir. Politeknik okulu basar1 ile
tamamlamalar1 halinde Ogrenciler, ayni egitim dalindan secilen (meslek dalindaki
haftalik ders saati en az 15 saat olan) mesleki egitim veren orta dereceli bir okulun 2.
smifina ya da giris sinavina gerek kalmadan lise dengi bir meslek yiiksek okulunun 1.

siifina gegme hakkini elde ederler.

1.9.2013 den beri Avusturya okul yasasi, 9. okul yili entegrasyonunu
diizenlemektedir. Buna gore 6zel egitim pedagoji destegine gereksinimi olan dgrenciler,
Politeknik okula gitmeye hak kazanirlar. S6zkonusu lise egitiminden sonra, lise bitirme
sinavlarinda (matura) basarili olan 6grenciler yiiksek6grenim kurumlarinda 6grenim
gormeye hak kazanmaktadirlar (Avusturya Egitim, Sanat ve Kiiltiir Bakanligi, 2013:
12).

Ciraklik egitimi hem ciraklik isletmesinde (e8itim siiresinin yaklasik %80°1
uygulamali egitim) hem de meslek okulunda (Berufsschule) ger¢eklesir. Meslek
okulunun gorevi genel egitimi derinlestirmek ve ¢iraklik isletmesinde iletilmis ihtisas
bilgilerini tamamlamaktir. Ciraklik egitimi, egitimin alindig1 meslege gore iki yil ile
dort yil arasi, genellikle ti¢ yil siirmektedir. Egitimin sonunda her ¢irak, bir ¢iraklik
egitimi bitirme smnavina girebilir. Ingaat - biiro, ydnetim, organizasyon, kimya,
matbaacilik, fotografcilik, grafik, kagit isleme, elektroteknik, elektronik, gastronomi,

saglik ve viicut bakimu, ticaret, ahsap, cam, seramik, bilgi ve iletisim teknolojileri, gida
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ve lezzet maddeleri, metal teknolojisi ve makinecilik, tekstil, moda, deri, hayvanlar ve
bitkiler, tasimacilik ve depolama. Meslek okulu 6grencisi meslek okulunun son sinifinin
ogretim hedefine ulastiysa, ¢iraklik bitirme smavi yalniz pratik béliimden olusur. Ozel
egitim tesvik gereksinimi olan gencler Oziirlii ya da digerlerine nazaran dezavantajli

olan gengler i¢in entegratif mesleki egitim olanagi bulunmaktadir (Simsek, 2013).

Ciraklik bitirme sinavindan sonra 6rnegin; liniversitede okumak isteyen ¢iraklar,
4 kismi sinavdan (Almanca, matematik, yabanci dil, uzmanlik dali) olusan mesleki
olgunluk sinavin1 vermek suretiyle bu hakka sahip olabilirler. Burada normal olarak bir
kismi sinava ¢iraklik siiresi i¢inde (17 yasi1 doldurduktan sonra) girilebilir; son kismi
smava ise 19 yasini doldurduktan sonra girilmelidir. Ciraklar i¢in hazirlik kurslarina
licretsiz olarak katilma olanagi bulunmaktadir. Ciraklik egitimi bitirme smavini
basartyla vermis olan kisiler, 18 yasindan itibaren ve BMS- mezunlar1 yapi ustasi
okullar1 (Bauhandwerkerschulen) ve ustabasilik okullart (Werkmeisterschulen) ile
teorik mesleki egitimlerini derinlestirebilirler (Ok ve Dayioglu, 2012: 57).

2.5.2.8. Mesleki Egitim Veren Orta Dereceli Okul

Diger bir mesleki egitim tiirii, mesleki egitim veren orta dereceli okuldur
(Berufshildende Mittlere Schule — BMS). Bu egitimin gorevi, 6grencilere bir meslekte
dogrudan c¢aligabilmelerini saglayacak temel ihtisasi vermektir. Bunun yani sira genel
egitimin derinlestirilmesi de hedeflenmektedir. BMS’ler genelde iig—dort yil arasi

stirmekte olup bir ve iki yillik tiirleri de vardir.
2.5.2.9. Genel Saghk ve Hastabakicihik Okullar:

Genel saglik ve hastabakicilik okullariin (Schulen fiir allgemeine Gesundheits-
und Krankenpflege) 6zel bir konumu vardir. Bu okullara baslayabilmek i¢in onuncu

okul kademesini basarili bir sekilde bitirmis olmak gerekir. Burada dual sistemde egitim

verilir. Bir hastanede uygulamali egitim ve okulda teorik egitim olmak iizere.
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1997 yilindan bu yana ¢iraklik egitimini, ti¢ ve dort yillilk BMS ’leri ve genel
saglik ve hastabakicilik okullarin1 tamamlayanlar, mesleki olgunluk sinavina
(Berufsreifepriifung) girme olanagina sahiptirler. Bu siav, dort kismi sinav kapsamakta
olup (Almanca, matematik, yabanci dil ve meslekle ilgili ihtisas kesimi) her ortadgretim
sonrast ve ylksekogrenim kademesinde olan her miiesseseye gecgise imkan saglar
(Yiksekokul yeterliligi). Yiiksekokul yeterliligini elde etmenin diger bir olanagi,
tiniversite 6grenimi yapma hakki simavina girmektir. Ancak bu sinav, yalniz belirli bir
ihtisas alaninda yapilacak o6grenim ic¢in vasiflandirir. Ortadgretim sonrast ve
yiiksekogrenim kademesine giris sartlarin1 yerine getirmek icin diger bir opsiyon, bir
tamamlama programinin (Aufbaulehrgang) bitirilmesidir. Baz1 sahis gruplariin, bu
egitim yoluna girmek icin bir hazirlik programina (Vorbereitungslehrgang) katilmalar
gerekmektedir. Tamamlama programlari, bir olgunluk ya da mesleki yeterlilik sinaviyla
sonlanir (Weiss ve Tritscher-Archan, 2008).

2.5.2.10. Mesleki Egitim Veren Lise Dengi Okullar

Crraklik egitimi ve bir BMS ’de meslek egitiminin yani sira, Ogrencilere
ortadgretim - I. Seviyesi sonrasinda degisik ihtisas yonlerinde (6rnegin turizm, makina
miihendisligi, elektroteknik vs.) daha yiiksek bir mesleki egitim ve saglam bir genel
egitim sunan bir mesleki egitim veren lise dengi okul — BHS (Berufsbildende Hohere
Schule — BHS) da agiktir. BHS bes yil siirer ve olgunluk ve diploma sinaviyla sona erer.
Ogrenciler bununla bir mesleki vasiflandirma ve yiiksekokula genel giris hakki

kazanirlar (Weiss ve Tritscher-Archan, 2008).

2.5.2.11. Mesleki Egitim Veren Orta Dereceli Okullar (Berufsbildende Mittlere
Schulen)

Mesleki egitim veren orta dereceli okullarda 6grenim siiresi 1 ila 4 yil arasinda
degisir. 1 veya 2 yillik okullarda mesleki egitim, belirli bir oranda verilebilmekte; 3
veya 4 yil siireli okullardan ise O6grenciler mesleki egitimlerini tamamlamis olarak

mezun olabilmektedir.
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Bu okullara girebilmek i¢in ilkokul veya ortaokulda ya da genel egitim veren list
dereceli bir okulda, 8. okul sinifinin basar1 ile (Latince, geometrik ¢izim ve 6zel olarak
agirlik verilen dersler hari¢) tamamlanmis olmasi gereklidir. Ortaokul (Hauptschule) 4.
smif Ogrencisinin en az 3 yillik mesleki egitim veren orta dereceli bir okula devam
edebilmesi i¢in Almanca, Ingilizce ya da Matematik derslerinden bir ya da bir kagini en
diisiik basar1 grubunda tamamlamis olmasi halinde, ilgili dersten giris sinavini

basarmasi gerekmektedir (Avusturya Egitim Bakanligi, 2009).

Mesleki Ogretim Veren Orta Dereceli Okullarin En Onemlileri:

— Teknik meslek okullari, esnaf ve sanatkarlik okullari, giizel sanatlar okullar
(Technische, gewerbliche und kunstgewerbliche Fachschulen/ii¢ ya da dort
yillik). Ana meslek dallari: Kimya, tasarim, tekstil teknolojisi; insaat,
elektroteknik/elektronik, bilgi islem/bilgi islem teknolojisi, makine/mekanik-
elektronik; ahsap teknigi, giizel sanat ve el sanatlar1 dallar1.

— Ticaret ortaokulu (Handelsschule/ii¢ yillik): Ekonomik ve idari alandaki tim
dallarda meslek egitim. Ana meslek dallari: Bilgisayar teknolojisi, Office
Management; Sales Management, okul &zerkligi cergevesinde diger meslek
dallar1. Sporcular igin dort yillik 6zel tiirler.

— Diger ticaret okullari: Iki ya da ii¢ yillik biiro ve bilgi islem okullari, bilgi islem
ticaret okulu (ii¢ yillik).

— Ekonomik mesleklere hazirlayan okul (Fachschule fiir wirtschaftliche Berufe/ ti¢
yillik): Ekonomi ve turizm dallarindaki mesleklere hazirlayan okullar; agirlik
alanlar1 6rnegin: Ikinci bir konusulan dil, IT-Support, saglik ve sosyal konular,
beslenme, okul 6zerkligi ¢cercevesinde saptanan agirlik alanlar.

— Ekonomi okulu (Wirtschaftsfachschule/ bir ya da iki yillik): Sosyal isler, saglik,
beslenme, ekonomi ve turizm alanlarinda ¢alismak igin meslege hazirlama
okulu.

- Moda ve giyim teknigi meslek okulu (Fachschule fir Mode und
Bekleidungstechnik/ii¢ yillik): Giyim esyas1 ticareti ve sanayi konularinda
eleman yetistirir. Agirlik alanlari: Giyim teknigi, moda atdlyesi, modadizayni,

moda pazarlamasi, ticaret ve dizayn.
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— Otelcilik meslek okulu, turizm meslek okulu, lokantacilik meslek okulu
(Hotelfachschule, Tourismusfachschule, Gastgewerbefachschule/iigyillik): Otel
ve lokantacilik, kaplica idaresi ve turizm dallarinda uzman eleman yetistirir.
Agirlik verilen alanlar: Gastronomi, spor, yabanci diller.

— Sosyal meslekler okullar1 (Fachschulen fiir Sozialberufe): Ug yillik sosyal
meslekler okulu, iki yillik sosyal hizmetler okulu. Asagidaki konulara agirlik
verilen sosyal bakim meslek okullar1 (okula kabul edilirken 17 ya da 19
yagindan itibaren): Yaslilarla ilgilenme, ailelerle ilgilenme, engellilerle
ilgilenme, engellilere eslik etme; meslek diizeyinde tamamlama (2- 3 yil) ya da
diploma diizeyinde tamamlama (3- 4, 5 yil Tarim ve ormancilik meslek okullari
(Land- und forstwirtschaftliche Fachschulen / 6grenim siiresi 2 ila 4 yili arasinda
degisir): Tarimsal uzman eleman yetistirir. Agirlik verilen alanlar: Tarim, ¢iftlik
idaresi, beslenme ve saglik yonetimi, saglik isleri ve sosyal meslekler v.b.

— Saglik ve hasta bakimi1 okullar1 (Schulen fiir Gesundheits- und Krankenpflege
/okula baslama yag1 16 ya da 17): Bu alandaki okullar ve kurslar Federal Saglik
ve Kadin Bakanligi'min izni ile hastanelerde ya da hastanelerin katilimi ile
gerceklestirilir (Ok ve Dayioglu, 2012: 58).

2.5.2.12. Meslek Yiiksek Okullar: (Lise Dengi) (Berufsbildende Hohere Schulen)

Meslek yiiksekokullart bes yil icinde 6grencilere koklii bir temel egitiminin yant
sira, lise dereceli bir meslek egitimi de verirler; bu okullardan olgunluk ve diploma
(lise) sinavini basarmak suretiyle mezun olunur. Bu sinavi basaran 6grenci 6grenimini
iniversitelerde, niversite dengi yiiksek meslek okullarinda ya da pedagojik
yiiksekokullarda devam ettirme hakkina sahip olur. Meslek yiiksekokulu mezunlarinin
mesleki bilgilerinin {iniversiteler ve yiiksek meslek okullari tarafindan taninmasi ilgili

yasa uyarinca ongorilmiistiir.
Lise dengi teknik meslek yiiksekokullarmin ve tarim ve ormancilik meslek

yiiksekokullarinin g¢ogunun mezunlari, dallarinda ti¢ yil ¢alistiktan sonra Federal

Ekonomi ve Calisma Bakanligi'ma ya da Federal Tarim ve Orman Bakanligi'na
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bagvurarak, "miihendis" unvanini kullanma hakkina sahip olurlar (Ok ve Dayioglu,
2012: 60).

Meslek yiiksekokuluna girebilmek i¢in ortaokulun 4. smifini, genel egitim veren
bir okulun 4. ya da daha yiiksek bir sinifin1 ya da politeknik okulun 9.sinifin1 basari ile
bitirmis olmak gerekir (Latince, geometrik ¢izim ve okuldan okula farklilik gésteren
zorunlu agirliklr dersler harig). Ortaokul 4. siif 6grencilerinin Almanca, Ingilizce ya da
Matematik derslerinden bir ya da bir kac¢in1 en diisiik basar1 grubunda tamamlamis
olmalari, veya orta basar1 grubundakilerin bu derslerdeki notlarmin "yeterli" olmasi
halinde ilgili dersten giris siavini basarmalar1 gereklidir; orta basar1 grubunda notu
"orta" olan ogrencilerin sinif 6gretmenleri kurulu karari ile okula kabul edilmeleri
miimkiindiir. Glizel sanatlara agirlik verilen bir meslek yiiksekokuluna ve ¢ocuk yuvasi
ve sosyal pedagoji egitim kurumlarina girebilmek i¢in her durumda yetenek sinavini
basarmak gerekir (Ok ve Dayioglu, 2012: 61).

Meslek okulundaki egitimin tamamlanmasi ile ayrica Esnaf ve Sanatkarlar
Yonetmeligi ile diizenlenmis g¢esitli dallarda (izne tabi esnaflik ve sanatkarlik
mesleklerini serbest olarak ifa edebilmek igin) faaliyet gosterme hakki da elde edilir.
Gerekebilecek yetki belgesi sinavlar ile kanitlanmasi gereken mesleki faaliyetin siiresi
yetki belgesi yonetmeliginde belirlenmistir. Avrupa diizeyinde (RL)2005/36/EG
yonetmeligi, ilgili meslegi ifa edebilmek igin (dort yilliga kadar) bir yiiksekokul ya da
tiniversite 6greniminin basari ile tamamlanmis olmasini sart kosan baska bir {iye tilkede
izne tabi bir meslekte calisabilme olanagini da saglamaktadir (Ok ve Dayioglu, 2012:
61).

Mesleki Yiiksek Okullarin (Lise Dengi) En Onemlileri:

— Lise dengi teknik ve sanai meslek okullar1 (Hohere technische und gewerbliche
Lehranstalten): Teknik, endiistri ve giizel sanatlar dallarinda mesleki egitim.
Ogrenim dallari: Insaat teknigi, i¢ dekorasyon ve ahsap teknigi, elektrik,
elektronik, makine miihendisligi, mekanik ve elektronik, madde miihendisligi,

medya teknigi ve medya yonetimi, bilgisayar, kimya, kimya mithendisligi, gida
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maddeleri teknolojisi, elektronik bilgi islem ve organizasyon, ekonomi
miithendisligi, isletme yOnetimi, sanat ve tasarim, okul &zerkligi gercevesinde
agirlik verilen dallar.

Lise dengi moda okulu, sanatsal tasarim, proje yonetimi ve goésterim, moda
tasarim ve Uriin tasarlama teknik okulu (Hohere Lehranstalt fir Mode, fiir
kiinstlerische ~ Gestaltung, fir Produktmanagement und Présentation,
Modedesign und Produktgestaltung): Giyim esyasi ve giyim sanayinde ¢alismak
iizere kalifiye uzman eleman vyetistirir. Ogretimde agirhik verilen alanlara
ornekler: Moda dizayni, moda pazarlamasi, giyim teknigi, moda-grafik-dizayn.
Lise dengi turizm okulu (Hohere Lehranstalt fiir Tourismus): Turizm alaninda
gorev alacak kalifiye uzman eleman yetistirir. Ogretimde dnem verilen drnegin:
Ugiincii konusulan yabanci dil, alanlar otel yonetimi, turizm ydnetimi, otel ve
etkinlik yonetimi, turizm ve bos zaman yoneticiligi, okul 6zerkligi ¢ercevesinde
agirlik verilen dallar.

Ticaret akademisi (Handelsakademie): Ticari ve idari mesleklerin her dalinda tist
diizeyde gorev yapabilecek kalifiye eleman yetistirir. Agirhik verilen alanlar /
meslek dallari: Uluslararas: ticaret ve pazarlama, Controlling ve yil sonu
hesaplari, Entrepreneurship ve Management, Multimedia ve Webdesign, ag
yonetimi, yazilim gelistirme, Digital Business, tasimacilik yonetimi; Controlling
ve Accounting, yabanct dil(ler) ve kiiltiir ile uluslararasi ticaret; bilgi yonetimi
ve bilgi teknolojisi, Lojistik yonetimi ve tasimacilik, okul 6zerkligi ¢er¢evesinde
saptanan agirlikli 6grenim alanlari/meslek dallari.

Lise dengi iktisadi meslek okulu (Hohere Lehranstalt fiir wirtschaftliche
Berufe): Isletme ve turizm dallarindaki mesleklerde kalifiye uzman eleman
egitimi saglar. Agirlik verilen alanlar / meslek dallar1 arasinda yer alanlar:
Ekonomide uluslararasi iletisim, medya bilgi islem, kiiltiir turizmi, beslenme ve
isletme, agirlikli yabanci dil, medya bilgi islem, sosyal yoénetim, gevre
ekonomisi; kiiltiir ve kongre yonetimi, iletisim ve medya tasarim, sosyal
yonetim, mesleki teorik ve okul 6zerkligi ¢ercevesinde agirlik verilen alanlar.
Lise dengi tarim ve ormancilik meslek okulu: (Hohere Lehranstalt fiir Land-und
Forstwirtschaft) Tarim, ormancilik ve beslenme ekonomisi dallarindaki

mesleklerde kalifiye uzman eleman egitimi. Ogrenim dallari: Tarim ve beslenme
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ekonomisi, bahgecilik, sarap¢ilik ve meyvecilik, ormancilik. Tarim teknigi, gida
maddeleri teknolojisi. Ogrenimin agirlik alanlar1 arasinda yer alanlar: Proje
yonetimi, bolgesel yonetim, ¢evre teknolojisi, sirket yonetimi, tarimsal kalite
yonetimi, beslenme ekolojisi, tarimsal pazarlama, tarimsal yonetim, isletme ve
tirtin yonetimi.

Anaokulu pedagojisi egitim kurumu (Bildungsanstalt fiir
Kindergartenpadagogik): Anaokulu ogretmeni egitimi, ayrica yuva egitimcisi
Ogrenimi Ve erken egitim alaninda kokli 6grenim olanagi.

Sosyal pedagoji egitim kurumu (Bildungsanstalt fiir Sozialpddagogik): Egitmen
yetistirir ( okuldan sonra gidilen ¢ocuk bakim kurumlarinda ve ¢ocuk yurtlarinda
ve ayrica okul dis1 genglik hizmetlerinde sosyal pedagog olarak ¢alismak {izere)
(Ok ve Dayioglu, 2012: 61)

2.5.2.13. Meslek Agirhkh Yiiksek Okullarda Ogrenim (Fachhochschule)

Bilimsel temellere dayali, mesleki uygulama agirlikli (genellikle 1 staj yariyili)

okullardir. Su anda asagidaki tiirlerde mesleki yiiksekokul egitimi sunulmaktadir:

Diploma 6grenimi genelde sekiz yariyil (dort yil) devam eder ve 6grenim
sonunda "Mag. (FH)" ya da "Dipl.-Ing.(FH)" akademik unvani ile mezun
olunur. Diploma 6greniminin yerine giderek Bachelor ve ardindan gelen Master
ogrenimi gegmektedir.

Bachelor 6grenimi genelde alt1 yariyil (ii¢ yil) devam eder ve 6grenim sonunda
"Bachelor" akademik unvani verilir. Bazi dallarda, ozellikle sosyal isler ve
saglik alanlarinda, 6grenim sonunda ilgili meslegi ifa edebilme hakki da elde
edilir (6rnegin Sosyal Calismaci, Fizyoterapist vb.)

Master 6grenimi Bachelor 6greniminden sonra yapilir ve 6zellikle bu 6grenimi
bilimsel agidan pekistirme amacmi giider. Ogrenim genelde 4 yariyil (2 yil)
devam eder ve 6grenim sonunda "Master" akademik unvani verilir. Avusturya'da

su anda asagidaki alanlarda meslek agirlikli yiiksekokul 6gretimi sunulmaktadir:
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Sanatsal yarati, giizel sanatlar, teknoloji, mithendislik, sosyal bilimler, ekonomi,
askerlik ve giivenlik, doga ve saglik bilimleri. Meslek agirlikli yiiksekokullara ilgili
dalda mesleki yeteneklere sahip, fakat olgunluk sinavini yapmamis Kkisiler de

girebilmektedir (genellikle ek bir sinava girerek) (Ok ve Dayioglu, 2012: 66).

2.5.2.14. Calisanlar icin Okullar ve Ugiincii Egitim Donemi

Calisma hayatina atilmis ya da mesleki egitimini tamamlamis olan kisiler,
mesleki faaliyetlerinin yani sira aksam 6grenimine katilma yoluyla egitimlerine devam
edebilirler. Calisanlar i¢in genel ve mesleki egitim veren orta dereceli okullar ve liseler,
tamamlayici siniflar, kolejler ve akademiler bulunmaktadir. Ayrica iiniversitelerde ve
meslek agirlikli yiiksekokullarda da egitime devam etme olanaklar1 mevcuttur, meslek
agirlikl yiiksekokullar ¢alisanlar igin ek egitim programlari da sunmaktadir (Ok ve
Dayioglu, 2012: 68).

Kisaca Dual Sistemin Ogrenci, Okul, isyeri ve Program Yoniinden Yararlarini

saymak gerekirse:

.

Ogrenci Acisindan Yararlar:

- Gergek is ortaminda uygulama yapma imkani,

—  Uretici olma ve para kazanina olanagi,

— Isten tatmin olma durumu,

— Calisilan iste siireklilik ve sigorta,

- Organizasyon, is akisi, Pazarlama v.b. bilgi ve beceri kazanma, Isletme
gelisimini izleme,

— Teknolojiye yakinlik,

- Is disiplinini kazanma,

— Teknik bilgileri pekistirme ve uygulama imkani.

63



Okul Acisindan Yararlar::

- Uygulama igyerlerinde yapilacagindan atolye ve laboratuvar gerekmeyebilir,

~ I disiplinini kazanan 6grencinin ayn1 davranis1 derslere okula kars: sergilemesi,
—  Cevre etkilesimi ve teknolojiyi gézlem,

— Toplumsal hizmette daha islevsel bir 6grenci profili,

— Kapasite iistii 6grenci olma olanagi,

- Temrinlik malzeme tasarrufu,

— Sosyal adalet ve egitici personeli daha etkin kullanabilme.

isyeri Acisindan Yararlari

~ Isin gelecegini kontrol etme,

- Yonetime katilim ve sorumluluk paylasimi,

— Egitilmis iggliciinden yararlanma imkant,

— Personel se¢iminde isletmeyi taniyan kisileri segme imkani,

— Devlet tesvikinden yararlanma imkan,

Program Acisindan Yararlar

— Dabha islevsel dgrenciler,

— Teorik egitimi uygulamayla iliskilendirme imkani,
— Arastirma etkilesimi,

- Isyeri olanaklarindan yararlanma,

— Programlar1 dinamik kilma imkani (Ok ve Dayioglu, 2012: 90).
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2.5.3. FRANSA

2010 y1l1 sonu itibariyle Fransa'daki yabanci niifus sayis1 5.514.000, Tiirk niifusu
ise 576.986'dir. Fransa’da toplam 156.661 vatandasimiz ¢ifte vatandas statiisiine
sahiptir. Fransa'da calisan vatandaslarimizin sayis1 2011 sonu itibariyle 156.135dir
(Tirk niifusunun %27’si). Fransa'daki vatandaslarimiz daha c¢ok ingaat, tarim-

ormancilik ve sanayi sektoriinde ¢alismaktadir.

Fransa'daki vatandaglarimizin belli bashi sorunlarini mesleki kalifikasyon

eksikliginden kaynaklanan igsizliktir (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Kayitlari).

2.5.3.1. Issizlik Sorunu

Fransiz Ulusal Istatistik ve Ekonomik Arastirmalar Enstitiisii (INSEE) tarafindan
yapilan agiklamalara gore, 2012 yil1 3. Ceyregi itibariyle Fransa’da genel issizlik orani
%9-9,9 olarak gerceklesmistir. Vatandaslarimiz arasinda issizlik orani ise %25,9
civarindadir. Issizlik yardimi ve miktarinin ve asgari iicret diizeyine yakin olan
karsiliksiz sosyal yardimlarin cazibesi, dil yetersizligi nedeniyle mesleki egitim ve
meslek edindirme faaliyetlerine yeterince ragbet gosterilmemesi, Ozellikle insaat
sektoriinde kayit dist calisma egiliminin siirmesi, ¢alisma niyetinde olmadig halde is
talebinde bulunan kadin niifusun 6nerilen isleri kabul etmemesi sonucunda siirekli issiz
kategorisinde yer almasi gibi faktorler igsizlik oraninin vatandaglarimiz arasinda ytiksek

olmasinda etkili olmaktadir (Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Kayitlart).

2.5.3.2. Fransa Mesleki Egitim Sistemi

Fransa egitim sisteminde mesleki egitim onemli bir yer tutmaktadir. Fransa’da

mesleki egitim almanin iki yolu vardir:

1. Biri “Mesleki Egitim” okullarina gitmek,
2. Digeri “Ciraklik Egitimi” almak.
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Mesleki egitim okullarinda okuyanlar i¢in sanayide zorunlu bir ¢iraklik dénemi

olmasina ragmen, teorik ve pratik egitim bir atdlyede veya okul laboratuvarinda yapilir.

Crraklik egitimi ise okul sisteminin disinda verilmektedir (MESS, 1999:46).
Sanayi sektoriiniin ihtiyaglarmi karsilamak igin ise 1985 yilinda meslek liselerinde
diizenlemeler yapilmistir. Ogrenciler gesitli meslek gruplarinda calisabilmek igin gesitli

programlarda 6grenim gérmektedir. Bu programlar soyle siniflanir:

1- Meslek Sertifikasi1 Program:

Ogrencilere bazi meslek dallarinda bu meslegi vyiiriitebilecek diizeyde temel
mesleki bilgi ve becerilerin kazandirilmasinin amaglandigi bu program genel olarak 10.
siifi kapsar. Ogretimlerini basariyla tamamlayan Ogrenciler, ilgili meslek dalinda
yeterli niteliklere sahip olduklarmi gosteren meslek sertifikasini alirlar. Bu sertifikay1

alan 6grencilerin bir kism1 dogrudan o meslek dalinda nitelikli elemen olarak ¢alismaya

baslarlar (MEB, 2007: 115).

2- Orta Dereceli Meslek Diplomasi Programi:

Bir yil siireyle ¢esitli meslek dallarinda daha kapsamli bir mesleki uzmanlik
egitiminin verildigi bu programa 10. siniftan meslek sertifikasini almis olan 6grenciler
alinir.

Orta dereceli meslek diplomasini alan 6grenciler dogrudan 1ilgili meslek dalinda
calismaya baslayabilirler veya 6grenimlerini iki y1l daha siirdiirerek “teknik olgunluk
diplomasma” hazirlanirlar. Orta dereceli meslek diplomasi programinin da igerigini,

genel egitim dersleri, meslek dersleri ve isyeri deneyimi olusturur (MEB, 2007:115).
3- Mesleki Olgunluk Diplomasi:
Ogrenim siiresi iki y1l (11. ve 12. smiflar) olan bu program ile hem cesitli iiretim

ve bakim mesleklerinde gereksinim duyulan miihendis ve teknisyenler ile isciler

arasinda nitelikli ara isgiicliniin yetistirilmesi amaglanmistir (MEB, 2007: 115).
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Temel mesleki egitimden Milli Egitim Bakanligi sorumludur. Bu sorumluluk
bazi alanlarda Calisma Bakanhigi ile paylasilir. 20 Aralik 1993 tarihli yasanin 5.
maddesi geregi “milli egitim sistemi; tamamladig1 egitimin diizeyi her ne olursa olsun,
egitim sisteminden ayrilmadan ©nce her gence mesleki egitim verilmesinden
sorumludur” ibaresiyle bdlgesel diizeyde mesleki egitimi gelistirme planlar

hazirlayarak uygulamaya koymustur.

Bu sorumluluk temel olarak gen¢ insanlara kariyer danigmanligi hizmetinin
verilmesiyle ilgilidir. Mesleklere iliskin Ulusal Bilgi Biirosu (ONISEP) ve Bilgi ve
Rehberlik Merkezi (CIO) vasitastyla okul sistemi i¢inde ve disinda yer alan kisilere
mesleki enformasyon, dokiimantasyon, danismanlarla yapilan bireysel goriismeler gibi

hizmetler ulastiriimaktadir.

Okul sistemi disindaki genglere verilen danigmanlik hizmetleri 1980°1li yillarin
onemli gelismelerinden biridir. 16-25 yaslar arasindaki gengler, 1982°den beri bilgi ve
rehberlik  merkezleri  araciigiyla ~ mevcut  egitim  programlari  hakkinda
bilgilendirilmektedir. Ayrica yine 16-25 yas grubunda olan ve okuldan bir is sahibi ya
da ciraklik s6zlesmesi olmaksizin ayrilanlara hizmet vermekte olan yerel ajanslar da

(missions locales) mevcuttur.

20 Aralik 1993 tarihli yasada, gencleri istihdama hazirlayan tim egitim tiirlerini

kapsar sekilde bolgesel mesleki egitim gelistirme planlar1 ortaya koyulmustur:

1. Temel mesleki egitim (okul ve ¢iraklik),

2. Entegrasyon sozlesmeleri ve stirekli mesleki egitim.

Crraklik sozlesmesi, 16-25 yas arasi genclerle yapilan ve 1-3 yil siiren 6zel bir
tir sozlesmedir. S6zlesme siiresi boyunca ¢irak yasina ve gosterdigi ilerlemeye bagh
olarak maas alir ve istihdam hakkindaki yasalara tabidir. Egitim hem isyerinde hem de
cirak egitim merkezinde verilmektedir. Isveren ¢iraklara pratik egitimi vermek ve onlar

cirak egitim merkezine kaydettirmekten sorumludur.

67



16-25 vyaslarindaki gengler icin alinan bu tedbirler ii¢ tiir entegrasyon

s0zlesmesine dayanir:

a) Rehberlik sozlesmesi (contrats d’orientation): Genel orta Ogretimi
tamamlamamis ve mesleki ya da teknik egitim sertifikasina sahip olmayan
kisilerle yapilan sozlesmedir. Bu sozlesmenin yapilacagi kisiler en fazla 22
yasinda olmalidir (bazi durumlarda 25 yasina kadar uzatilabilir). Sozlesme,
isyerinde calisma deneyimi ile edinilen mesleki rehberlik vasitasiyla ¢alisma
hayatina entegrasyonu saglamalidir. Siiresi maksimum 9 aydir ve yenilenmez.

Sozlesmenin yapildigi kisilere degisik araclar vasitasiyla ticret 6denmektedir.

b) Nitelik/ Kalifikasyon sozlesmesi (contrats de qualification): 26 yasin altinda
olan ve temel mesleki egitimini bir mesleki egitim kursu ile tamamlamak
isteyenlerle yapilan sézlesmedir. Siiresi 6 ay ile 24 ay arasinda degismektedir.
Isveren sozlesme yaptigi kisiyi istihdam etmekte ve soz konusu kisinin bir
sertifika almasina imkan verecek mesleki egitimi saglamayi taahhiit etmektedir.
Sozlesme siiresinin en az %?25’i genel, mesleki ve teknolojik egitime
ayrilmaktadir. Sozlesme yapilan kisi sozlesme geregi bir {icret almakta ve

calisanlara verilen tiim haklardan yararlanmaktadir.

c¢) Uyum sozlesmesi (contrats d’adaptation a [’emploi): Bir firma ile 26 yasin
altindaki issiz bir gengle yapilan siireli veya siiresiz istthdam sozlesmesidir.
Adindan da anlasilacag1 gibi bu sozlesmeler kisinin belirli bir istihdam alanina
uyum saglamasina olanak taniyan egitimin verilmesini amaclamaktadir. Bu
s0zlesme caligma siiresi boyunca genel, mesleki ve teknoloji egitimini birbirine
baglamakta ve mesleki becerilerin kazanilmasini saglamaktadir. 200 saatlik
egitimin zorunludur. S6zlesme yapilan kisi sdzlesme geregi bir licret almakta ve

calisanlara verilen tiim haklardan yararlanmaktadir.

Yapilan s6zlesmenin tiirii ne olursa olsun, isveren tarafindan calisanlar arasindan

bir kisi s6zlesme siiresi boyunca egitmen olarak gorevlendirilir ve bu kisi sozlesme
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yapilan en fazla ii¢ kisinin faaliyetlerini, ¢alismalarini kontrol edip onlara yardimci olur.
Egitmen olarak atanan kisinin de bu gorevi listlenmeden dnce bir egitimden gecirilmesi

gerekmektedir.

2.5.3.3. Temel Mesleki Egitim Veren Okullar

Meslek Liseleri, 11 Temmuz 1975 tarihli Egitim Yasasi ile daha 6nceki teknik
egitim kolejlerinin yerine, “mesleki egitim lisesi” adiyla 6grencilere 2—3 yillik bir
egitimle mesleki egitim vermek lizere kurulmustur. 1985 yilinda egitim sisteminde

yapilan yeni diizenlemeyle bu okullar “meslek lisesi”” adin1 almistir.

1990’11 yillarda kolejlerde yapilan yeni diizenlemeler dogrultusunda iglevleri ve
programlar1 yeniden diizenlenen meslek liseleri, genel ve teknik liselerde oldugu gibi
10, 11 ve 12. siniflar1 kapsar ve oOgrencileri farkli programlarla farkli 6grenim

surelerinde bitirme derecelerine hazirlarlar.

Meslek lisesindeki programlardan biri “meslek sertifikas1 programi”dir. Meslek
liseleri ve teknik meslek liseleri, ogrencilerin genel egitimlerini siirdiirmelerine ve
birinci nitelik/kalifikasyon sertifikalarin1 (mesleki yetenek sertifikasi, mesleki
caligmalar sertifikasi, mesleki veya teknik Baccalaureat sertifikasi) almasina imkan
vermektedir. Bu sertifikalarin her biri is yerinde belli bir siire alinan egitimi igermekte
ve ciraklik s6zlesmesinin yukarida anlatilan ana hatlarin1 tasimaktadir. Bu sézlesme bir
isyerinde teknoloji 6grenimi ile bir c¢irak egitim merkezinde (centre de formation
d’apprentis) alinan teorik egitimi birlestirerek mesleki veya teknik egitim sertifikasi

alinmasina imkani saglar.

Cirak egitim merkezleri, yonetim birimi ile Devlet veya bolge arasinda yapilan
anlasma ile kurulmustur. Bu merkezler yilda ortalama 400 saat egitim vermek
zorundadir. Ogrencileri mesleki Baccalauréat sertifikasi veya yiiksek teknik sertifika
icin hazirlamasi durumunda ise merkezin yilda en az 1500 saat egitim vermesi gerekir.
Crrak egitim merkezi, yiiksek teknik sertifikaya yonelik egitim verirken teorik egitimin

bir kismini bir egitim kurumuna, uygulamali teknoloji egitiminin bir kismini ise bir
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isletmeye devredebilir. Cirak egitim merkezleri Milli Egitim Bakanliginin

denetimindedir.

Fransiz Milli Egitim Bakanlig1 verilerine gore, Fransa’da okula devam eden

cocuklarin sayis1 ve devam ettikleri okullara gore dagilimlart Tablo 5°de verilmistir.

Tablo 5: Okula Devam Eden Cocuklarin Sayis1 ve Devam Ettikleri Okullara Gore

Dagilim
Egitim yili
Okul tiirii / Yillar 2009-2010 | 20102011 | 2011-2012
Okul 6ncesi 2.532,8 2.539,1 2.561,8
Ilkokul 4.070,5 4.080,8 4.102,1
Oziirli siniflart 43,8 44,3 46,8
ilkﬁgrenim toplam 6.647,1 6.664,3 6.710,7
Ortaokul 3.107,2 3.126,4 3.185,2
Meslek liseleri 694,3 705,5 694,7
Genel ve teknoloji liseleri 1.431,3 1.425,7 1.440,0
Ozel egitim destekli siflar 98,9 95,6 95,8
Ortadgrenim toplam (Tarim liseleri haric) 5.331,7 5.353,2 5.415,6
Tarim liseleri 151,9 149,7 153,6
Crraklik egitim merkezleri 432,1 433,5 4431
Saglik liseleri 74,8 78,1 79,8
Yiiksek 6grenim 2.314,0 2.319,6 2.347,8
Toplam 14.951,7 14.998,7 15.150,6

Kaynak: INSEE, Fransiz Milli Egitim Bakanligt

Tablo 5°de goriildiigii tizere, gecen yillara kiyasla 2011-2012 egitim yilinda

Fransa’da okula devam eden ¢ocuklarin sayisinda artis oldugu izlenmistir.
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Fransiz Milli Egitim Bakanlig1 verilerine gore, meslek liselerine devam edenler

ve isletmelerde mesleki egitim gdrenlerin sayilar1 Tablo 6’da verilmistir.

Tablo 6: Meslek Liselerine devam edenler ile isletmelerde Mesleki Egitim gorenler

(Ulke Geneli)
Egitim Yih Genel
2010 706.000
2011 695.000
2012 657.500

Kaynak: INSEE, Fransiz Milli Egitim Bakanligt.

Tablo 6 incelendiginde, Fransa'da gecen yillara kiyasla 2012 yilinda meslek

liselerine devam edenlerin sayisinda bir azalma oldugu goriilmektedir.
2.5.3.4. Yetiskin Egitimi

Fransa’da verilen yetiskin egitiminin degisik dallar1 bulunmaktadir. Birincisi,
meslek egitimi temelinde verilen ve yasal bir gergeve i¢inde yer alan g¢alisanlarin
yararlandig1 egitimdir. Buna ek olarak yetigkinlere agik olan diger egitim programlar: da

mevcuttur.

9 Temmuz 1971 tarihli yasaya gore, tiim ¢alisanlarin bir egitim kursuna katilmak
lizere izin alma hakki vardir. Bu egitimin igerii calisanin yaptig1 isle dogrudan
baglantili olmak zorunda degildir; mesleki ve kiiltiirel amach olabilir. Ayn1 yasa geregi

igverenler siirekli mesleki egitimin finansmanina katkida bulunmak zorundadir.
31 Aralik 1991 tarihli yasa ise bir¢ok yenilik getirmistir:
~ Isletmelerin daha yiiksek miktarlarda finansman saglamasi;
— Gengler icin iki yeni mesleki entegrasyon bi¢iminin (rehberlik sézlesmesi ve

yerel rehberlik s6zlesmesi) ortaya konmasi;
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— Calisanlarin 6zel izin ya da bir egitim planinin bir pargasi vasitasiyla edindikleri
kisisel ve mesleki becerilerin yasal olarak taninmasi;
— Bir egitim planinin pargasi olarak calisma saatleri disinda gergeklestirilen egitim

hakkindaki diizenlemeler vb.

Fransa’da yetiskin egitimi herhangi bir alanda birlikte ¢alisan ve genellikle

birbiriyle rekabet eden degisik kurumlar tarafindan diizenlenmektedir:

— Bakanliklar;

- Yerel ve Bolgesel Otoriteler;
— Isletmeler;

— Odalar ve Birlikler;

—  Ogzel sektore ait egitim merkezleri (MESS, 1999: 48).

Ayrica tarim meslek liseleriyle baglantili olarak Tarim Bakanliginin da mesleki
egitim ve yetiskinler i¢in ileri 6gretim merkezleri bulunmaktadir. 1984°ten itibaren her

tiniversite biinyesinde “hizmet i¢i egitim boliimii” kurulmustur.

Ulusal Sanat ve El Sanatlari Akademisi (Conservatoire National des Arts et
Metiers) siirekli egitimde dnemli bir rol oynamaktadir. Aksamlar1 ve cumartesi giinleri
egitim vermektedir. Istihdam ve Dayamigma Bakanhiginin denetimindeki Yetiskinlere
Yonelik Mesleki Egitim Dernegi (L’Association nationale pour la formation
professionnelle des Adultes) mesleki nitelik/kalifikasyon egitimi veren bir kamu
kurulusudur. Calisanlarin, is diinyasinin, endiistrinin, is arayanlarin ve bdlgesel
otoritelerin mesleki egitim ve is becerileri konusundaki taleplerine cevap vermekte;
degerlendirme, rehberlik, isletmelerde egitim mihendisligi vb. konularda faaliyet

gostermektedir.
20 Aralik 1993 tarihli yasa geregi bolgeler 26 yasin altindaki genglere bir

nitelik/kalifikasyon kazandirmak tizere siirekli mesleki egitim faaliyetleri

dizenlemekten sorumludur.
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Biinyesinde en az 9 kisi calistiran firmalar yetiskin egitiminde 6nemli rol
oynamaktadir. Bu firmalar 6dedikleri maagslarin toplam tutarinin %1,5’ini mesleki
egitime ayirmak zorundadir. Milli Egitim Bakanligi biinyesindeki Centre National
d’Enseignement a Distance isimli ulusal kamu kurulusu vasitasiyla uzaktan egitim
verilmektedir. Genig bir dizi alanda egitim verilen bu sistemde halen 400.000 kayith
O0grenci vardir ve bunlarin %80’ini yetiskinler olusturmaktadir. Ayrica bazi
tiniversitelerin biinyesinde de degisik sekillerde (yazili materyaller, kasetler, televizyon,

radyo) uzaktan egitim verilmektedir.

2.5.4. HOLLANDA

Niifusu 16.779.719 olan Hollanda’da 31.12.2012 tarihi itibariyle 394.960 toplam
Tiirk varligt bulunmaktadir. Yabancilar Hollanda niifusunun yaklasik %20’sini teskil
etmektedirler. Hollanda’daki Tiirk vatandaglarinin sayist 84.830 olup, biiyiikk cogunlugu
cifte vatandas olan Hollanda vatandasi sayisi ise 300.939°dur. Hollanda’da calisan
vatandaglarimizin  sayist ise 2011 yili itibartyla 145.000°dir (Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligi Kayitlari).

2.5.4.1. Issizlik Sorunu

Hollanda’da vatandaslarimiz arasinda gozlenen en biiyiik sorun issizliktir.
Hollanda genelinde issizlik 2011 yilinda %5,4 olarak gergeklesmistir. Vatandaslarimiz
arasinda ozellikle de genglerimiz ve kadinlarimiz arasindaki issizlik daha fazladir. 2011
yil1 itibariyle kayith Tiirk igsiz sayis1 18.000, Tiirkler arasindaki issizlik oran1 2011 y1lt
itibariyle ise %11,2°dir. Isverenlerin istihdam konusunda ayrim gdzetmeleri ve issiz
yurttaglarimizin igverenlerin bu tutumu nedeniyle is garantisi olmayan mesleki egitim
programlarina ilgi gostermeleri, Tiirkiye’de kazanilan mesleki diplomalarin Hollanda’da
denkliginin kabul edilmemesi, esasen vasifli olan vatandaslarimizin vasifsiz konumuna
diismelerine neden olmaktadir. Ayrica sosyal yardim miktar1 ile vasifsiz islerde
calisanlarin ayliklar1 arasinda biiyiik bir fark bulunmamasi issizlik 6denegi alan

vatandaglarimizin iy bulma konusunda duyarli olmamalarima yol a¢makta ve
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vatandaslarimiz arasindaki issizlik sorununu biylitmektedir (Calisma ve Sosyal

Giivenlik Bakanligi Kayitlari).

2.5.4.2. Hollanda Mesleki Egitim Sistemi

Hollanda egitim sisteminde orta 6gretim genel ve mesleki olmak tizere ikiye
ayrilir ve zorunlu degildir. Sekiz yillik temel egitimi tamamlayan 6grenciler Olgme ve
Degerlendirme Merkezi’nin diizenledigi CITO denilen sinavda almis olduklar1 puanlara
gore ilgili orta 6gretim okullarina (HAVO, VWO, WMBO) devam ederler. Bu siavda
alan puanlar gibi, 6grencilerin basladiklar1 okuldaki basart durumlari da 6nemlidir.
Ogrencilerin derslerinde gostermis olduklar1 basar1 ve dgretmenlerinin bildirecegi goriis
dogrultusunda, st seviyedeki veya daha alt seviyedeki okullara kaydirilmalari

mumkuindiir.

Hollanda egitim sisteminin yapist Tablo 7°de verilmistir.

Tablo 7: Hollanda Egitim Sistemi

Yiiksek Ogrenim
(4 y)
Orta Diizey Mesleki Egitim
.o o, Yiiksek Diizey Orta (MBO)
On Universite Egitimi (VWO) e
Egitim
(Atheneum)
. (HAVO) .
(Gymnasium) Genel Orta | On Mesleki
(Lyceum) By Egitim Egitim
(6 yil) (MAVO) (VBO)
4 y1) 4 y1)
ilkokul
8 ym)

Kaynak: Milli Egitim Bakanligi
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Tablo 7 incelendiginde Hollanda da egitimin asagidaki tiirlerden olustugu

gorilmektedir:

e Temel egitim - ilkokul

e Orta dereceli egitim (VMBO, HAVO, VWO)

e Meslek egitimi ve sirket okullarinda egitim (MBO)
e Meslek Yiiksek okullar1 (HBO)

e Bilimsel egitim — Universite

Lahey Egitim Misavirliginin verilerine gore, Hollanda’da okula devam eden
Tiirk c¢ocuklarinin sayisi ve devam ettikleri okullara gore dagilimlari Tablo 8’de

verilmistir.

Tablo 8: Okula Devam Eden Tiirk Cocuklarimin Sayisi ve Devam Ettikleri

Okullara Gore Dagilimi
Tiirk Ogrenci Saydart (2010-2011 Ogretim Yily)

Ortabgretim Meslek Lisesi Universite Y. Okul
Kadin 15.745 11.448 2.131 5.808
Erkek 16.245 11.799 1.729 5.235
Toplam 31.990 23.247 3.860 11.043

Kaynak: Lahey Egitim Miisavirligi

Tablo 8 incelendiginde, Hollanda'da 2010-2011 Ogretim Yilinda meslek

liselerine devam edenlerin sayis1 23.247 oldugu goriilmektedir.

Hollanda’da mesleki egitim alaninda 1980°li yillarin ortalarindan itibaren
olduk¢a kapsamli bir yenilestirme ve yeniden yapilandirma calismasi baglatilmistir.
Ornegin 1987 yilinda yiiriirliige giren bir yasa ile 6grenci sayilari az olan meslek
okullar1 ve kisa siireli mesleki egitim programlari uygulayan ayri1 okullar ile ayri
ciraklik egitim merkezleri uygulamasina son verilerek bu tiir programlar bir okul ¢atis1

altinda toplanmistir (MEB, 2012: 134).
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1993 yilinda ¢ikarilan bir bagka yasa ile de hem calisanlarin hem de issizlerin
mesleki egitim olanaklarindan daha fazla yararlanabilmeleri icin bu alanda bolgesel
calisma dairelerinin yiikiimliilikkleri artinnlmistir. Ayrica, bolgesel diizeyde ciraklik
egitimi alaninda yetkili olan g¢esitli organlar ile egitim ve meslek danigsmanligi
merkezleri, mesleki egitim ve is bulma biirolart gibi kuruluslar da “Egitim ve Meslek
Danismanligi Hizmetleri” adiyla bir araya getirilerek bagimsiz bolgesel hizmet birimleri
olusturulmustur (Yalgin, Cetin vd. 2007: 141).

Hollanda mesleki egitimde, akademik egitim ve uygulamali egitim agirligina
gore farklilasan iki yol vardir. Akademik egitimin temel oldugu egitimde, okul
egitiminin agirhigr %60, uygulamal egitimin agirligi %40’ tir. Uygulamali egitimin esas
oldugu ciraklik egitiminde, is yerlerinde uygulamali egitimin agirligt %80, okul
egitiminin agirligi ise %20’°dir (MEB, 2012: 136).

2.5.4.3. Meslek Hazirhik Egitimi (VBO)

Meslek Hazirlik Egitimi Okulu 4 yil siirer. Ogrencilere genel bir gelisim verir ve
ilerde okunacak meslek egitimine hazirlar. Ogrenci bu okulu bitirince heniiz araba ustasi
veya boyact olmus sayillmaz. Ancak uygulamali meslek egitimi gordiigli veya orta
meslek okulunu bitirdigi zaman meslek sahibi olabilir. Meslek hazirlik okullarinin
¢esitli boliimleri vardir:

—  Yap1 teknik

- Mekanik teknik
- Elektroteknik

- Motor teknik

— Tiketim teknik
- Grafik teknik

— Bakim

- Giizellik bakimi
- Moda ve Giysi
- Satig
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- idare
- Ticaret
— Ziraat ve Cevre

— Gida Teknolojisi

3. ve 4. smifta 6grenciler daha ¢ok meslege yonelik dersler goriirler ve 4. sinifin
sonunda alt1 dersten sinava girmeleri gerekir. Bu sinav c¢esitli diizeylerde yapilabilir. A
en diisiik; B orta ve C en yiiksek diizeydir. Hatta matematik i¢in dordiincii bir diizey
olan D diizeyi de vardir. Meslek hazirlik egitiminden sonra 6grenciler asagidaki

imkanlara sahiptirler:

MBO’da (Orta meslek okulu) okumaya devam edebilirler ve orada bir meslek

Ogrenirler,

— Uygulamali meslek egitimine gegerler,

— Bir meslek 6grenmek i¢in haftada 3-4 giin bir sirkete ve 2-3 giinde okula
giderler,

— Calisabilirler ve kisa siireli kurslar1 takip etmek suretiyle bir meslek

Ogrenebilirler (Akbulut, 2013).

2.5.4.4. Orta Dereceli Meslek Egitimi (MBO)

Orta dereceli meslek egitimine hazirlayict egitim (VMBO) egitiminden sonra,
MBO’a gegerler. MBO egitimi tamamen meslege yonelik olup, secilen meslek lizerine
egitim verilir. Meslege rehberlik eden 6grenim yoluna ve meslege yonelik 6grenim
yoluna sahiptir. 16 yasinda veya 16 yasindan biiyiik genglere ve yetiskinlere yoneliktir.
MBO okullari, kisa ve normal siireli okullar olarak ikiye ayrilirlar. MBO okullarindan
birini bitiren 6grenci, ayn1 daldaki HBO adi verilen 4 yillik yiiksekokullarda yiiksek

meslek egitimine gidebilir.
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Mesleki 6gretim i¢in ulusal yeterlilikler yapisini olusturan dersler 4 diizeye
boliinmiistiir. Ogrenciler bu dersleri art arda alabilirler, bu durumda birinin diplomasi

bir sonraki i¢in giris kosulu yerine gegmektedir.
Her ders i¢in prensip itibariyle iki 6grenme yolu vardir:

a. Uygulamali egitimin dersin %20 ve %601 arasindaki bir kismin
kapsayacag1 mesleki egitim (BOL)
b. Uygulamali egitimin dersin %60’tan fazlasina denk diisen bir kismini

kapsayacagi blok ya da giinliik tatil egitimi (BBL).

Yeterlilikler yapisindaki Ogretim programi dersin igerigine gore degisiklik
gostermektedir. Degerlendirme, ilerleme ve yeterlilikler Genel lise egitiminde HAVO
ve VWO i¢in okul bitirme smavlari iki béliimden olusmaktadir: Son sene yapilan ulusal
bir sinav ve bir okul sinavi. Bazi konular i¢in yalnizca okul sinavi bulunmaktadir. VWO

diplomasi alinca su imkanlar vardir;

« Bir yiiksek meslek okulunda veya tiniversitede okumaya devam edilir.

e Calisilir ve bir kursa gitmek suretiyle bir meslek 6grenilir.

Mesleki lise Ogretiminde Ogrenciler gectikleri kismi smnavlar igin bitirme
sertifikalar1 almaktadirlar. Ders icin biitiin sinavlar1 gegtikten ve bunun yanindaki tiim

sertifikalar1 aldiktan sonra sertifikalar diploma ile degistirilmektedir.
Ogrencilerin diploma alabilecekleri sekilde ogretim ve ders diizenlemek
kurumlarin kendilerine kalmistir.

2.5.4.5. Mesleki Orta Ogretim (VMBO)

Mesleki orta 6gretimde (VMBO) 6grencilere, bir belgenin gerekli ya da yararh
oldugu genis bir dizi meslege hazirlik niteliginde teorik ve pratik egitimi verilir. Ayrica
Ogrencilere genel egitim, bireysel gelisim ve toplumda aktif rol alma konularinda da

ilerleme olanag1 vermektedir.
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Mesleki orta Ogretim programlari teknoloji, ticaret/yonetim, saglik/bakim
hizmetleri ve tarim olmak tlizere dort ana alanda verilmektedir. Egitimin diizey ve
siireleri (6 ay 4 yil aras1) degismektedir. Mezun olan 6grencilere, ders aldiklar1 seviyeye

bagl olarak kalfa, usta gibi unvanlar verilir.

Mesleki orta dgretim okullar1 kendi icerisinde dort seviyeden olusur. Ogrenciler
ilkogretim sonrasinda iilke genelinde yapilan CITO smavinda aldiklar1 puana gore
teorik ve meslek dersleri agirlikli; ve meslege 6n hazirlik seviyelerinde 6grenim
goriirler. Birinci seviyede oOgrenim goren Ogrenciler mezun olduklarinda basari
durumlarina bagl olarak ya HAVO’nun son sinifina yatay gecis yapabilirler ya da orta
dereceli meslek egitimi olan MBO okullarina devam ederler. MBO okullari, kisa ve
normal siireli okullar olarak ikiye ayrilirlar. MBO okullarindan birini bitiren 6grenci,
ayn1 daldaki HBO adi verilen 4 yillik yiiksekokullarda yiiksek meslek egitimine
gidebilir. Bu okullardan alinan diplomalarin denkligi YOK tarafindan lisans diizeyi
olarak kabul edilmektedir. Son iki seviyede egitim almakta olan &grenciler ise
egitimlerinin son basamagindadir. Bu Ogrenciler VMBO’yu bitirerek 6grenimlerini

tamamlarlar.

Isveren orgiitleri ve ticaret birlikleri, okul cikis belgelerini diizenleyen ulusal
mesleki egitim organlarinda temsil edilmektedir. Boylece endiistri nasil bir isgiicline
thtiya¢c duydugunu ortaya koyma imkan1 bulmaktadir. 1999 yilinda teknoloji
merkezlerinin  agilmasiyla birlikte egitim ve endiistri arasindaki  isbirligi
giiclendirilmistir. Bu merkezlerin rolii egitim ve istihdami birbirlerinin ihtiyaglarini
karsilar diizeyegetirmek; bilginin yayilim ve kullanimin artirmak ve gelismis techizatin

ortak kullanimin1 saglamaktir.
2.5.4.6. Meslek Yiiksek Okullar1 (HBO)
HBO’lar 6grencileri daha ¢ok mesleki bakimdan egitirler. HBO’larda mesleki

egitimin yaninda teori egitimi de verilir. Bu yilizden {niversiteler ve HBO’lar

birbirlerine yaklagsmaktadirlar. HBO’dan alinan bir diploma ayn1 zamanda
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tiniversitelerde de gecerlidir. Boylelikle yatay gecisler sorunsuzdur. HBO’larda egitim
iki boliime ayrilir. ilk bdliim bir yillik (Propaedeuse) egitimden olusur. ikinci boliim iig
yil siiren ve icinde degisik stajlar da barindiran Ana Donem’dir. Ana Ddnemde
ogrenciler daha ¢ok alanlar ile ilgili pratik bilgileri §grenmeye baslarlar. Uciincii y1lda
stajlara baslanir. Ogrenciler yaptiklar stajlar hakkinda belirli araliklarla yazilar yazarlar.
HBO egitiminden sonra yapilan bitirme sinavi (Getuigschrift Van Het Afsluitend
Examen) sonucu Bachelor adini tasiyan bir diploma verilir. Bu okullardan alinan

diplomalarm denkligi YOK tarafindan lisans diizeyi olarak kabul edilmektedir.

2.5.4.7. Yetiskinler Icin Siirekli Egitim

Hollanda’da 1 Ocak 1996°da yiiriirliige giren Mesleki Egitim ve Yetiskin
Egitimi yasasi ile her tiir mesleki orta egitim ile yetiskin egitimi bir araya getirilmis;
mesleki baslangic egitimi ile sonrasindaki meslek egitiminin biitiinlestirilmesi
amaglanmistir. Yetigkin egitimi 18 yasini1 tamamlamis, calismak icin gerekli niteliklere
sahip olmay1 ve ileri egitim i¢in almay1 hedefleyen kisilere yoneliktir. Dolayisiyla issiz
ya da isglicii piyasasina yeniden girmeyi isteyen yetiskinlerin bilgi, kavrama giicii,
beceri ve davraniglarini gelistirmek, ilerletmek yoluyla bu kisilerin bireysel
gelisimlerinin ve topluma katilimlarinin desteklenmesi amaglanmaktadir. Bu tiir egitim

hem giindiiz hem de aksam saatlerinde verilir (MEB, 2009: 11).

Yetiskin egitimi genel olarak 3 boliime ayrilabilir:

1. Temel yetiskin egitimi ve yetiskinler i¢in genel orta dgretim: Yetiskinler i¢in
genel orta Ogretim programina katilacaklarin zorunlu egitimi tamamlamis
olmalar1 gerekmektedir. Alinacak egitimin tiirline gore bagka zorunluluklar da
s0z konusu olabilir. Temel yetigkin egitimi i¢inse herhangi bir sart aranmaz.
Yetiskin egitimindeki degisik diizeyler, mesleki egitimdeki dahilindeki degisik
egitim kurslarima ve nitelik/kalifikasyon diizeylerine erisim imkani verir.
Ornegin ileri diizey yetiskin egitimini tamamlayan kisi iiniversite egitimine

devam edebilir.
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2. Issizler icin egitim: Issiz yetiskinlerin egitimi, Sosyal Isler ve Istihdam Bakanlig
tarafindan finanse edilir. Bu egitim, bolgesel diizeyde is diinyas: tarafindan
taninmaktadir, yani ulusal diizeyde bir tanima ve simav sistemi yoktur. Egitimin
temel amaci, dezavantajli gruplarin isgiicii piyasasindaki konumlarini
giiclendirmektir.

3. Yar1 zamanli mesleki egitim ve hizmet i¢i egitim planlari:

Isletmelerin kendi biinyelerinde verilen egitim tutarli bir sekilde organize
edilmemektedir ve alinan egitim ulusal diizeyde degil yalnizca isletmelerin

kendileri tarafindan taninmaktadir.

Stirekli mesleki egitim alaninda faaliyet gosteren pek ¢ok 6zel egitim kurulusu
vardir ve bunlarin 200 tanesi resmi olarak taninmaktadir. Bu kuruluslar ulusal
nitelikler/kalifikasyonlar yapisina uygun egitim programlar1 uygulamakta, dolaysisiyla
bu programlara katilanlar ulusal olarak taninan diplomalar almaktadirlar (MEB, 2009:

12).

Yar1 zamanli mesleki egitim bi¢imleri iginde en énemli olan1 devlet tarafindan
verilmekte olan yar1 zamanli MBO (orta dereceli mesleki egitim/senior Secondary
vocational education) ve yar1 zamanli HBO (yiiksek meslek egitimi/higher Professional
education) egitimleridir. Bu programlara genellikle halen bir iste calismakta olanlar

katilmaktadirlar.

Asagida belirtilen bakanliklar, Hollanda’da mesleki egitim ve yetiskin

egitiminde aktif rol almaktadirlar:

- Egitim, Kiiltiir ve Bilim Bakanligi: mesleki egitim ve yetigkin egitimi dahil
egitim sisteminin tamamindan sorumludur;

— Tarim, Doga ve Balik¢ilik Bakanligi: tarim sektoriinde siirdiiriilen egitim
faaliyetlerinden sorumludur;

~ Ekonomi Isleri Bakanhigi: yasam boyu ogrenme ve istihdam edilebilirlik

konularindaki girisimlere katilir;
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~ Sosyal Isler ve Istihdam Bakanlig1: Is arayanlarm ve issizlerin egitiminden,
sosyal katilimdan ve cinsiyetle ilgili meselelerden sorumludur; yasam boyu

o6grenme konusundaki girisimlerde yer almaktadir (MEB, 2009: 12).

Yetiskin  egitiminin  kalitesinden ve biit¢esinin idaresinden belediyeler
sorumludur. Sosyal ortaklar ulusal mesleki egitim organlarinda resmi olarak temsil
edilmektedir ve egitim Ogretim ile ticaret ve endiistri arasindaki isbirliginin
giiclendirilmesi i¢in gittikge artan bir ¢caba harcamaktadir. Boylece nitelikli isglicii arz

ve talebi arasinda denge olusturulmaya calisilmaktadir.

Calisanlarin stirekli mesleki egitim almasi konusunda devletin sorumluluklarinin
olmasina karsin 6zel sektor daha etkin rol oynar. Bu tiir egitimin finansmanina Egitim,
Kiiltiir ve Bilim Bakanligmin yani sira Tarim Bakanligi; Ekonomi Isleri ve Refah ve
Saglik Bakanlhiginin ilgili Departmanlari tarafindan katkida bulunulur, ancak finansman

agirlikli olarak 6zel sektorce saglanmaktadir (MEB, 2009: 13).

Yetigkin egitimi 6 diizeyde verilir. Bunlardan ilk iicli temel diizeydedir ve
kisilere temel bilgi ve becerilerin kazandirilmasini, daha yiiksek diizeydeki yetiskin
egitimi programlarina katilabilmelerini saglamayi; kazanilan becerilerin isyerinde

verilen 1s baglantili egitim yoluyla gelistirilmesini amaglar.

Yetigkin egitimi veren kuruluslarda verilen her bir dersin icerigi ve sinavlara ait
diizenlemeler, o kurulusun yonetimi tarafindan gercgeklestirilir. Bu diizenlemeler
vasitastyla egitim ve gelisime yonelik amaglar; ¢ikis belgeleri; derslerin igerigi ve

organizasyonu ile siavlarin igerigi boliimleri ortaya konmaktadir.

Yetiskin Egitimi ve Mesleki Egitim Yasasi, bu tiir egitimde kullanilacak 6gretme
metotlartyla 1ilgili olarak herhangi bir diizenlemeye gitmemistir. Kuruluslar,
ogrencilerinin egitimlerini basartyla tamamlamalarina imkan veren herhangi bir yolu,

metodu se¢mekte 6zgiirdiir.
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2.6. AVRUPA BIRLiGi UYESI ULKELERINDE UYGULANAN EGIiTiM
PROGRAMLARI

Avrupa Birligi Ulkeleri cesitli egitim politikalarmi siirdiirmenin yam sira,
mesleki ve teknik 6gretimle {iretimde kaliteyi artirmak ve standartlar1 korumak igin
ortak programlara katilmakta, belge ve sertifikalarin taninmasi konusunda isbirliklerini
siirdiirmektedir. AB 1995-2000 doneminde Socrates, Leonardo da Vinci ve Youth gibi
bir dizi egitim 6gretimi gelistirme programini, Avrupa Konseyi Mart 2000’de Lizbon
stratejisi ad1 verilen programi baglatmistir. 2002 yilinda, 2010 yilina kadar Avrupa’nin
diinya lideri olmas1 amaciyla, bilgi iletisim platformlar1 yoluyla yeni pazarlar ve is
olanaklar1 yaratilarak, daha etkin bir rekabet giicii olusturulmaya c¢alisilmistir (Cilek,

2002: 155-156).
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AB Ulkelerinde Uygulanan Egitim Programlar1 Tablo 9°da verilmistir.

Tablo 9: AB Egitim Programlari

Projenin Ad1

Konusu

Comenius (Okul Egitimi)

* Okul isbirligi projeleri
* Okul personelinin egitilmesi
* Bireysel egitim burslari

* Networks (Bilgi Ag1)

Erasmus (Yiiksek Ogretim)

* Avrupa’daki liniversiteler arasi igbirligi
+ Ogretim eleman1 ve 6grenci hareketliligi
* Erasmus’a yonelik ag sistemleri, Networks (Bilgi

Ag1)

Grunthvig (Yetiskin Egitimi)

* Avrupa isbirligi projeleri
* Yetiskin egitiminde yapisallagsma,
Bireysel gelisim burslari

* Networks (Bilgi Ag1)

Lingua (Dillerin Ogretimi ve

Ogrenimi)

* Dil 6gretimini gelistirme

* Arag-gereg gelistirme

Minerva (Acik ve Uzaktan Egitim)

« Egitim alanindaki bilgi ve iletisim teknolojileri

Socrates 11

« Egitim kaynaklarina hizli ulagim
* Birlik iilkelerindeki ortak kiiltiirel degerlerin
gelistirilmesi

+ Egitimde yeni yaklasim ve teknolojilere destek

Leonardo da Vinci Il (Mesleki

Egitim)

* Yasam boyu Egitim

* Dil becerilerini gelistirme

* Mesleki egitimi gelistirme, personel hareketliligi
* Bilgi ve becerilerin ig yagamina uyumunu

saglama

Tempus III (Yiiksek Ogretim)

* Orta ve bat1 Avrupa iilkeleri ile yiiksekdgretimde
yeniden yapilanmada igbirligi

« Ogrenci degisim projeleri

+ Universite yonetimi, bilgi ag1 v.b. konularinda

isbirligi

Youth

« Farkli tlilkelerdeki gengler arasindaki iletisim
* Yeteneklerinin gelistirilmesi, yagam boyu
O0grenme

* Bilgi Avrupa’sinin olusturulmasi

Kaynak: (European Commission, 2000A; European Commission, 2000B; Duman, 2001, Kisakiirek,

2001; Tuncer ve Taspinar, 2002).
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AB egitim programlarina temel teskil eden dayanaklar Subat 1973’te sunulan
Janne Raporuyla tartisilmaya baslanmis, Komisyonun Ocak 1973’te aldigi bir kararla
yiiriitiilecek hizmetlerden biri olarak kabul edilmistir (Ariman, 1996: 15). 90’11 yillara
gelindiginde ise Komisyon kararlar1 ve proje destekleri yoluyla egitime 6zel bir 6nem
verilerek, liye devletlerin alinan bu kararlar1 uygulamalart istenmistir (Duman, 2002:

156).

AB egitim programlarinda dikkati ¢eken bir baska konu yasam boyu 6grenme
“Life long learning” eylemidir. Bu eylem kapsaminda Avrupa vatandaslarinin siirekli ve

programli bir egitim siirecine aktif katilim1 amaglanmaktadir.

Avrupa boyutunda egitim alaninda caligmalar yiirliten bir baska kurum da
Avrupa Komisyonudur. Avrupa Komisyonunun beceri ve hareketlilik ile ilgili eylem

planlar1 incelendiginde asagidaki basliklara 6nem verildigi goriliir (European Trade

Union Confederation, 2002).

—  Yas ayrimi yapilmaksizin biitiin vatandaslar becerilerini gelistirme yontindeki
faaliyetlere ulagmalarini saglamak,

—  Ogzellikle az gelismis yorelerde yasayanlara yonelik insan kaynaklarini
gelistirme ¢alismalarina 6ncelik vermek,

- Ogzellikle geng kadinlar arasindaki miihendislik ve bilgi iletisim teknolojilerine
ulagimi yayginlastirmak, e-ticaret becerilerini gelistirmek ve tanimlamak,

— Yasam boyu egitimi ve bu alandaki yenilik¢i sirketleri ve organizasyonlari
desteklemek,

- Egitim, endiistri ve mesleki rehberlik arasindaki iligkileri giiclendirmek,

— Yabanci dil becerilerini kazandirma, formal ve informal 6grenmeyi Avrupa
boyutunda tanimlamak (yetenekte agiklik yonelimi),

— Nitelikli insan giicii ¢esitliligini ve oranin1 arttirmak,

— Sosyal giivenlik ¢aligmalar1 kapsaminda sigorta sistemleri tasarlamak, emeklilik
haklarmin transferi konusunda ¢aba sarf etmek,

— Vergi sistemlerindeki licret mekanizmalarini ve faydali projeleri gelistirmek,
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— Piyasa kosullarindan kaynaklanan problemleri ¢oziimlemek,

- ECT (Avrupa Kredi Transfer ) sistemini kullanarak Bologna deklarasyonu
uyarinca 0grenci ve 6gretmen hareketliligini saglamak,

— Yapilacak anlasmalarla ulusal yeterlik smirlamalarimi kaldirmak, diizensiz
mesleklerdeki yeterlik sinirlarini tayin etmek,

- GoOg¢menlerin {iye iilkelere adaptasyonunu saglamak (sosyal ve ekonomik
ilkeler),

- Egitim ve mesleki yeterlik alanlarinda bilgi aglar kurarak hareketlilik eylemleri
tasarlamak,

- EURES (Mesleki Taninma Servisi) servislerini modernize ederek mesleki
siniflandirma ve AB iilkelerindeki var olan sistemleri karsilastirmak,

— Bilginin hareketliligi uyarinca kampanyalar, konferanslar, seminerler v.b.

diizenlemek.

Istihdam edilebilirlik sartlar1 yeniden belirlenerek, egitimsel anlamda tanmirlik
kavrami ortaya atilmis ve bu alanda belli kriterler olusturulmaya calisilmistir. Bu
kriterler kapsaminda diplomali ve yeterli becerisel egitime sahip bireylerin istihdami
onem kazanmis, meslek standartlari konusunda olgiitler belirlenmistir. Avrupa sosyal
yardim fonunca finanse edilen ve AB iilkelerinde yasayanlarin niteliklerinin
(Euroqualification) belirlenmesine yonelik olarak sektorel diizeyde uygulanmasini amag
edinen projeler, AB’nin bu alandaki egilimine kanit olarak gosterilebilir (Cavdar,
2002/Aktaran M. Tuncer ve M. Tagpinar: 6).

2.6.1. Hayat Boyu Ogrenme Programi

Avrupa Birligi, yasam boyu 6grenmeyi, “bilgi, beceri ve yeterliligi gelistirmek
amaciyla belirli bir siireyle yapilan egitim faaliyetlerinin tiimi” seklinde ifade

etmektedir. (Turan, 2005: 87-98).
Oncelikle ekonomik bir yap1 olarak goriilen AB, ilk olarak 1973 yilinda Avrupa
Toplulugunda Acik Uzaktan Egitim bildirisi yaymlanmistir. Siirekli egitimle ilgili ilk

metin 1993 yilinda hazirlanan Yesil Biiltendir. Bu biiltende issizlerin tekrar emek
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piyasasinda is bulmalarin1 saglamak amaciyla siirekli mesleki egitim sisteminin
sistematik bir yapiya kavusturulmasi ongoriilmiistiir. Diger bir rapor ise komisyon
karar1 olan Beyaz Biiltendir. 1995 yilinda hazirlanmistir ve bu biiltende yasam boyu
O0grenme konusunda birligin amaclar1 ve yapilmasi gerekenler belirlenmistir (Akbas ve

Ozdemir, 2002: 155-156).

19901 yillardan itibaren, aktif vatandashigin, sosyal biitiinlesmenin ve
istthdamin gelismesi i¢in temel bir politika olarak kabul edilen yasam boyu 6grenme,
Avrupa Birligi Istihdam Stratejisi'nin de 6nemli bir unsuru haline gelmistir. Avrupa
Birligi'nin en temel istihdam konularinin uzun dénemli olarak planlandig: ve istihdamla
ilgili 6nemli kararlarin alindig1 Lizbon Zirvesi'nde de aktif istthdam politikalar1 i¢inde
yasam boyu Ogrenmeye agirlik verilmesi gerektigi 6zellikle vurgulanmistir. 1996 yili,
yasam boyu Ogrenme agisindan Avrupa'da bir doniim noktast olmustur. Avrupa
Parlamentosu'nun ve Avrupa Konseyi'nin 2493/95 sayili karartyla 1996 yili "Avrupa
Yasam Boyu Ogrenme Yihi" olarak kabul edilmistir. Bu olay, bu konuda Avrupa
Birligi'nde ortak karar alma siirecini baglatmistir. Avrupa Parlamentosu tarafindan, firsat
esitligi ve sosyal biitiinlesmenin gerceklestirebilmesinde yasamsal dneme sahip bir konu

olarak goriilen yasam boyu 6grenme yilinin 4 temel amaci soyle siralanabilir:

1. Yasam boyu Ogrenmenin bireylerin kisisel gelisiminde anahtar bir faktor
olarak onemi konusunda kamuoyunun dikkatini ¢ekmek, Avrupa i¢in emek
yogun bir kalkinma ve rekabet modeli kurmak,

2. Egitim ve ogretim kurumlan ile ozellikle kiiciik ve orta boy isletmeler
arasindaki igbirligini gelistirmek,

3. Akademik ve mesleki niteliklerin tanimlanmasi yoluyla ortak bir Avrupa alani
yaratmak,

4. Ozellikle kadin ve erkek arasinda egitime giriste firsat esitligini gelistirmenin

onemini vurgulamak (Giindogan, 2003: 299-312).

AB’nin egitim ve O&gretim programlari, 1995-2000 ddoneminde Socrates,
Leonardo da Vinci ve Youth gibi bir dizi e8itim Ogretimi gelistirme programinin
uygulamaya sokulmasinin yaninda, Avrupa Konseyi Mart 2000°de Lizbon stratejisi ad1

verilen programi baglatmistir. 2002 yilinda, 2010 yilina kadar Avrupa’nin diinya lideri
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olmasi amaciyla ¢ok daha iyi islerin basarilmasi ve daha biiyiik bir sosyal uyum
icerisinde ekonomik biiylimeyi saglamak amaglanmistir. 2000-2006 egitim yillarmin
basar1 degerlendirmelerinin ardindan ise, yasam boyu 6grenme alaninda yeni bir 2007—
2013 Biitiinlestirilmis Eylem Plani iizerinde anlasmaya varilmistir (Goksan, v.d., 2009:

146).

2.6.2. Leonardo da Vinci Programi - Mesleki Egitim Programi

AB Mesleki Egitim Programi olan Leonardo da Vinci Programi, AB'ye iiye ve
aday iilkelerin mesleki egitime yonelik politikalarini desteklemek ve gelistirmek igin
yiriitiilen bir programdir (T.C. Avrupa Birligi Bakanligi1). Bu program, Kisilerin bilgi ve
becerilerinin artirilmasi, hayatboyu egitim/mesleki tecriibe ve yeterliliklerinin
kalitesinin ~artirilmasi, ilkeler arast teknolojik ve kurumsal degisikliklerin
biitiinlestirilmesi, mesleki egitim kurumlar1 ile isletmeler arasindaki isbirliginin
gelistirilmesi, istihdam imkanlarinin artirilmasini amag edinmistir. Ayrica bu program

mesleki egitim alanindaki tilkeler arasi is birligi projelerine hibe destegi saglar.

Programin temelinde siirekli mesleki egitim ve Omiir boyu 6grenme isteginin
giiclendirilmesi amaci yer almaktadir. Mesleki egitim i¢inde tiim diizeylerde beceri ve
yeterliklerinin  artirilmasi, mesleki entegrasyonun kolaylagtirilmas1  dolayisiyla
istihdamin artirilmas: konularinda katma deger saglamaktadir. Bu bakis acisiyla
program rekabet¢ilige, girisimcilige, yeni istihdam firsatlar1 gelistirmeye ve mesleki

egitimin yenilesme siirecine katki saglamaya destek vermektedir.

Programin hedefleri arasinda
- Kisilerin temel mesleki egitim i¢inde tiim diizeylerde beceri ve yeterliklerini
artirmayi,
- Sirekli-mesleki egitimde ve hayat boyu beceri ve yeterlikler kazanmada kaliteyi
yiikseltmeyi, bunlara erisimi iyilestirmeyi,
- Mesleki egitim alaninda yenilik¢i uygulamalar1 gelistirirken, yeni istthdam

firsatlar1 agisindan rekabet edebilmeyi ve girisimciligi desteklemeyi,
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- Mesleki egitim alaninda dil yeterliklerini gelistirmeyi ve ortak alan dili
olusturmay,

- Dil 6grenimini tesvik etmeyi,

- Gerek egitim, gerekse sosyal, fiziksel, cografi, psikolojik, ekonomik agilardan
belli dezavantajlart olan kisilere dncelik vermeyi hedeflemektedir (T.C. Avrupa
Birligi Bakanligi, 2014).

Bu programdan temel mesleki egitim almakta olanlar (meslek lisesi 6grencileri,
ciraklar), yeni mezunlar, ¢alisanlar, issizler, egitim ve dgretimden sorumlu kisiler, insan
kaynaklar1 uzmanlari, mesleki egitim planlayicilar1 ve yoneticileri, 6gretmenler, mesleki
rehberlik uzmanlar1 katilimcr olarak yararlanabilirler. Ancak proje basvurular bireysel
olarak kabul edilmemektedir. Buna gore, mesleki egitime yonelik olmak kaydiyla tiizel
kisilige sahip mesleki egitim kurum/kuruluslari, isletmeler, KOBI’ler, yerel ydnetimler,
meslek kuruluslart (odalar, borsalar, sendikalar) STK’lar (vakiflar ve dernekler),

tiniversiteler ve kamu kurumlar1 proje sunabilirler.

Bu Program kapsaminda proje hazirlayanlar 27 AB Uyesi iilke, EFTA iilkeleri
(Norveg, izlanda ve Liechtenstein), aday iilkeler (Hirvatistan, Makedonya, Tiirkiye)
arasindan ortak bulabilirler. Hibe miktar1 ise, gidilen iilkeye, kalig siiresine ve

yararlanici sayisina gore degismektedir.

Avrupa'da yasam boyu Ogrenmeyi hedefleyen Leonardo da Vinci Programi 4

donemden olusmustur:

1995 Oncesi: Leonardo da Vinci

1. Comett | (1986-89) ve Il (1990-94) : Universite-Sanayi isbirligi

2. Eurotecnet (1990-94) : Egitimde yeniliklerin 6zendirilmesi
3. Force (1991-94) : Stirekli egitim

4. Petra | (1987-91) ve 11 (1990-94) : Gengler i¢in mesleki egitim

5. Lingua(1990-94) : Yabanci dil 6grenimi.
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I. Donem: Leonardo da Vinci 1995 — 1999 (5 yil)
II. Dénem: Leonardo da Vinci 2000 — 2006 (7 yil)
III. Dénem: Lifelong Learning 2007 — 2013 (7 y1l)

Leonardo da Vinci Programi, AB Parlamentosu ve Konseyi'nin 15.11.2006 tarih
ve 1720/2006 sayili karari ile 2007-2013 yillart arasini kapsayacak sekilde Hayatboyu
Ogrenme Programi ad1 altinda kurdugu programin mesleki egitim ve dgretimin Avrupa

diizeyinde desteklenmesini ve gelistirilmesini amaglayan sektorel alt programidir.

Hareketlilik projeleri, Avrupa Birligi Mesleki Egitim Programi Leonardo da
Vinci (LdV) Programi kapsaminda yer alan proje tiirlerinden biridir. Hayatboyu
Ogrenme Programi kapsamindaki diger alt sektdrel programlari ise Comenius, Erasmus,
Grundtvig, Lingua ve Minevra programlari olusturmaktadir. Bu programlari kisaca

aciklamak gerekirse:

1. Comenius: Okul 6gretimidir. Amaglari,

- Ogrencilere ve egitim personeline Avrupa’daki Farkli kiiltiirleri, dilleri ve
diisiince yapilarini tanitmak,

- Ogrencilere kigisel gelisimleri, gelecekteki kariyerleri ve aktif bir Avrupa
vatandagi olmalar1 yolunda gerekli olan temel yasam becerilerini elde etmeleri
icin yardim etmek,

- Okullar ve o6gretmen yetistiren kurumlar arasinda Uluslararasi isbirligi ve
degisimi tesvik etmek.

2. Erasmus: Yiiksekogretim, Erasmus programi; {iniversiteler arasinda isbirligini
tesvik edip, Ogrencilerin ve egitimcilerin Avrupa'da karsilikli degisimini
saglayarak ve programa Katilan iilkelerdeki ¢alismalarin ve alinan derecelerin
akademik olarak taninmasi ve seffafligin gelismesine katkida bulunmay1
amaclamaktadir.

3. Grundvig: Yetigkin egitimi ve diger egitim bi¢imleri.

4. Lingua: Avrupa dillerinin 6greniminin desteklenmesi (daha az yaygin olan ve

daha az o6gretilen Avrupa dilleri oncelikli olarak), Avrupa Birligi igerisinde dil
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cesitliligini korumak ve artirmak, dil 6gretme ve 6grenme kalitesini yiikseltmek
ve dil 6grenimine yasam boyu erisim imkanini artirmaktir.

5. Minevra: Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanilmasidir (T.C.
Avrupa Birligi Bakanligi, 2014).

Leonardo da Vinci Program Kapsamindaki Faaliyetler:

1. Hareketlilik

Hareketlilik projeleri, katilimcilarin mesleki egitim amagl olarak farkl tilkelere
gonderilerek bilgi edinme, inceleme yapma, egitim alma, staj yapma vb. faaliyetlerini
kapsamaktadir. Bu faaliyetlere yonelik olarak hazirlanacak projeler hakkinda
bilgilendirme, bagvurularin alinmasi, degerlendirilmesi, hibe kararinin alinmasi AB
egitim programlarina katilan her iilkede faaliyette bulunan ulusal ajanslar tarafindan
yapilmaktadir. Tiirkiye’de Ulusal Ajans gorevini Avrupa Birligi Egitim ve Genglik
Programlar1 Merkezi Baskanligi (ABEGPM) yiiriitmektedir.

Hareketlilik faaliyet alani, hedef gruplarin AB egitim programlarina katilan bir
iilkede egitim almalari, staj faaliyetlerine katilmalari, mesleki ve kisisel gelisimlerini
tamamlamalar1  i¢in firsat saglamasindan dolayr Avrupa Egitim Alaninin
olusturulmasina katki saglayan temel faaliyet alanlarindandir. Bu husus, Avrupa isgiicii
piyasasmin gelisimine, egitim kurumlariyla is diinyas: arasindaki isbirliginin Avrupa
genelinde artirilmasina, Avrupa vatandasligi bilincinin olusturulmasma, is¢i ve
vatandaslarin serbest dolasimina, bilgi ve yeteneklerin simir 6tesi seffafligina katkida
bulunmaktadir. Hareketlilik projeleri, proje igerisinde yer alarak yurtdisinda mesleki

egitim faaliyetinde bulunacak katilimcinin profiline gore ii¢ gruptan olusmaktadir:

a) Temel Mesleki Egitim Almakta Olanlar (IVT)

Temel mesleki egitim almakta olan meslek lisesi 6grencileri, mesleki egitim

merkezindeki kursiyerler, ¢irak ve kalfalar vb. kisileri hedef alan ve bu kisilerin
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yurtdisinda, meslegi ile ilgili bir kurulug biinyesinde mesleki egitim alma veya ¢alisma

deneyimi kazanmasini amaglayan faaliyet tiirtidiir.

Hibe Kalemleri: Yonetim ve organizasyon, pedagojik, kiltiirel, dil hazirlik

calismalari, yol ve glinliik harcirah

Yurtdisindaki Ev sahibi Kuruluslar: Mesleki egitim kuruluslar1 ve isletmeler.

Yurtdis1 Kalis Siiresi: 2 — 39 hafta arasi.

b) Is Piyasasindaki Kisiler (PLM)

Liseden ya da iiniversiteden yeni mezun olan issizler, is arayanlar, yeni ise
baslamis olup da mesleki deneyimini artirmak isteyenler, is degistirmeyi diislinen
kisileri hedef alan ve bunlarin yurtdisinda meslegi ile ilgili bir kurulus bilinyesinde

mesleki egitim alma veya ¢alisma deneyimi kazanmasini amaglayan faaliyet tiiriidiir.

Yurtdisindaki Ev Sahibi Kuruluslar: Mesleki egitim kuruluglar1 ve isletmeler.

Yurtdis1 Kalig Siiresi: 2 — 26 hafta aras1 degisen bu faaliyet i¢in, yonetim ve
organizasyon; pedagojik, kiiltiirel ve dil hazirlik ¢caligmalart ile giinliik harcirah i¢in hibe

destegi saglanir.

IVT ve PLM tiirii projelerin temel amaci, kisinin yurt disinda meslegi ile ilgili
bir kurulus biinyesinde mesleki egitim alma veya g¢alisma deneyimi kazanmasidir.
Projeler kapsamindaki igbirliginin egitim kurumlar ile isletmeler arasinda olmasi tercih
edilmektedir. Isletmeden kasit, biiyiikliikleri, yasal statiileri ve faaliyet gosterdikleri
ekonomik sektdr ne olursa olsun, kamuya ait veya Ozel her tiir isletme ile sosyal

ekonomi dahil her tiir ekonomik faaliyetin yiiriitiildiigi kurum ya da kuruluslardir.
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¢) Mesleki Egitim ve Ogretim Uzmanlar1 (VETPRO)

Isletmelerdeki insan kaynaklart uzman ve yoneticileri, her tiirlii kurum ve
kurulusun mesleki egitim ve 6gretimden sorumlu yoneticileri, egitimciler ve mesleki
rehberlik uzman kisileri hedef alan ve bu kisilerin mesleki egitim alanindaki yenilik¢i
metot ve uygulamalarini gdzlemlemesini, bu uygulamalarin transferini ve karsilikli bilgi

degisimini amaglayan faaliyet tiirtidiir.

Yurtdisindaki Ev Sahibi Kurulus: Mesleki egitim kuruluslari, isletmeler, kamu

kurumlari, sivil toplum orgiitleri vb.

Yurtdis1 Kalis Siiresi: Siiresi 1- 6 hafta arasinda degisen bu faaliyeti¢in yonetim

Ve organizasyon, yol ve giinliik harcirah ile dil hazirligi i¢in hibe destegi verilir.

VETPRO tiirii projelerin temel amaci, mesleki egitim alanindaki metot ve
uygulamalarin veya yeterliklerin g6zlemlenmesi, transferi ve bilgi degisimidir (T.C.

Avrupa Birligi Bakanligi, 2014).

Uygulamada Genel ilkeler

Hareketlilik proje teklifleri, AB diizeyinde yayimlanan Genel Teklif Cagrist ve
ABEGPM tarafindan Ulusal Oncelikler dikkate almarak hazirlanan Hayatboyu
Ogrenme Programi Teklif Cagrisi dogrultusunda, proje sahipleri (tiizel kisiler)

tarafindan hazirlanabilmekte ve sunulabilmektedir.

Hareketlilik projelerinde tek yurtdisi ortak varsa bu ortagin, birden fazla
yurtdis1 ortak varsa en az birinin AB {iyesi iilkelerden olmasi zorunludur. Leonardo da

Vinci Programi ¢ergevesinde asagidaki kurumlarla proje ortakligi kurulamamaktadir:
- Topluluk programlarini idare eden Avrupa kurum ve organizasyonlari
- Ulkeleraras1 ihtiyag dogrultusunda kurulmus olan, katilimcilarm kendi

iilkelerinin elgilikleri, konsolosluklari, kiiltiir kurumlar1 vb. temsilcilikler.
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Faaliyetlerin Temel flkeleri

a) IVT ve PLM

- Katilmeilarin mesleki egitimlerinin ayrilmaz bir parcasint olusturmali veya
isglicli piyasasina entegrasyonlarini desteklemeli,

- Gonderen kurumla isbirligi yapilarak, katilimcilarin ev sahibi kuruluslar iginde
bir rehber egitmen tarafindan izlenmelerini ve egitimlerinin bir usta 6gretici
tarafindan gézetim ve denetimini igermeli,

- Belirlenen hedeflere uygun sekilde yeterlilik ve is deneyimi kazanmalarina katki
saglayacak bir siireyi kapsamali,

- Katilimeinin geldigi iilkedeki uygulamalara uygun sekilde, yerlestirme siiresince
edinilen ve gelistirilen beceri ve yeterliliklerin taninmasi icin belgelendirmeyi
icermeli,

- Gonderen ve ev sahibi kuruluslarca yiiriitiilen genel stratejiyle baglantili olmals,

- Egitim kurumlariyla isletmeler arasindaki isbirligini giiclendirmeli,

- Baska bir iilkede gecirilen siire, kisinin kendi {ilkesinde aldig1 egitime uygun ve
onu destekleyici, gelistirici bir ¢cergevede planlanmali,

- Ogrenme girisimini organize etmekten sorumlu birim ile yurtdisindaki ev sahibi
ortak arasinda igerik, amag ve siire gibi konular1 igeren bir ortaklik baglaminda

goriis birligine varilmalidir (T.C. Avrupa Birligi Bakanligr).

b) VETPRO

- Temel olarak, isletmelerde meydana gelen teknik ve organizasyonel
degisikliklerin yarattigt beceri ihtiyaglart 1s18inda, yeni tekniklerin ve
uygulamalarin yerinde goriilmesi ve incelenmesini, bilgi degisimini ve deneyim
kazanilmasini amacglamali,

- Katilmeilarin somut is deneyim ve yontemleriyle ilgili bir bilgi degisimine

imkan tanimali,
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- Bilgi ve iletisim teknolojilerini kullanarak, egitim ve insan kaynaklar1 yonetimi
alanindaki bilgi, deneyim ve yenilik¢i uygulamalarin transferini kolaylastiracak
bir ¢ergeve olusturmali,

- Egitim kuruluslari ile isletmeler arasindaki igbirligini giiglendirmelidir;

Hareketlilik Faaliyetlerinin Finansmani

Hareketlilik faaliyet alani,

a) proje yonetimi ve organizasyonu,
b) katilimcinin seyahat,

C) harcirah,

d) pedagojik,

e) dil ve kiiltiirel hazirliktan

olusan hareketlilik masraflarina hibe saglamaktadir.

Hibe kalemleri, AB Komisyonu tarafindan belirlenmis olmakla birlikte miktarlar

ulusal kriterlere gore farklilik gostermektedir (T.C. Avrupa Birligi Bakanligi).

LdV Programi tarafindan projelere saglanan hibe yukarida belirtilen kalemler
kapsaminda yapilan bir katki niteligindedir. Projenin biitlin harcamalarin1 kapsamasi
gibi bir zorunluluk bulunmamaktadir. Bu nedenle, Hareketlilik projeleri i¢in miimkiin
oldugunca es-finansman oOnerilmektedir. LdV Programi kapsaminda Topluluk fonu
tarafindan karsilanmayan harcamalar, Topluluk haricindeki diger kaynaklar (6rnegin
0zel veya resmi kaynaklar ya da bunlarin bilesimi) tarafindan karsilanabilir. Hareketlilik

projelerinin katilimeilarindan, kayit ve katilim i¢in ayrica bir iicret talep edilemez.

Ay faaliyet i¢in farkli Topluluk kaynaklar1 veya diger proje hibeleri

kullanilarak cifte finansman talep edilemez.
Ayn1 Teklif Cagrisi doneminde, ayni katilimciya degisik Leonardo da Vinci

Hareketlilik projeleri kapsaminda ddenek saglanamaz ve bir kisi birden fazla projede

katilime1 olamaz, ayni projeden iki kez faydalanamaz (T.C. Avrupa Birligi Bakanligi).
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Tablo 10°da Hareketlilik Projelerinin Uygulama Kosullarma iliskin Ozet

verilmigtir.

Tablo 10: Hareketlilik Projelerinin Uygulama Kosullarina Iliskin Ozet

HEDEF GRUP | KIMLER GIDEBILIiR? | NEREYE? NE KADAR | MALI KATKINE
SUREYLE? KADARDIR?

- Kisi basina ayrilacak
6denek, yerlestirmenin
stiresine bagli olarak, her
katilimei igin degisiklik
gostermektedir.

Meslek lisesi

ogrencileri ile mesleki - Hedef grUan pedagojik,

egitim merkezi gibi Mesleki egitim > hafta 30haft kiiltiirel ve d1l ye}erhklep

IVT egitim kurumlarinda | kuruluslarina alia ~SShelltd | hazirhiklart igin tiim proje
temel mesleki veya sahiplerine ilave 6denek
egitimlerine devam isletmelere verilir.
etmekte olan ¢iraklar

- Katilime1 engelli ise bu
miktar harcirah ve seyahat
harcamalari igin %50
oraninda arttirilabilir.

- Kisi basina ayrilacak
6denek, yerlestirmenin
stiresine bagli olarak, her
katilimei igin degisiklik
gostermektedir.

PLM Mezun!ar, is arayanlar, | Mesleki egitim | 2 nafta -26 -
ise yeni baglamis olup | kuruluslarina hafta - Hedef grubun pedagojik,
mesleki deneyimini veya kiiltiirel ve dil yeterlikleri
artirmak isteyen isletmelere hazirliklar i¢in tiim proje
calisanlar sahiplerine ilave 6denek

verilir.

- Katilimer engelli ise bu

miktar harcirah ve seyahat

harcamalari igin %50

oraninda arttirilabilir.
Mesleki egitim - Kisi basina ayrilacak
verenler, mesleki 6denek, yerlestirmenin
rehberlik uzmanlari, siiresine bagl olarak, her
egitim kurumlarindan, katilimer i¢in degisiklik
;%;E{:rlgasmdan Mesleki egitim gostermektedir.

VETPRO sorumlu kisiler ve kumlu§lar1 ve |1 hafta-hafia - Katilime1 engelli ise bu
. isletmeler .
insan kaynaklari miktar harcirah ve seyahat
yoneticileri vb. harcamalar1 i¢in %50

oraninda arttirilabilir.

Kaynak: T.C. Avrupa Birligi Bakanligi
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2. Ortaklik Projeleri

Leonardo da Vinci Programi Ortakliklar1 proje tabanl bir faaliyettir. Bu projeler,
mesleki egitim ve 6gretim alaninda faaliyet gosteren ve ortak ilgili alan1 olan kuruluglar
arasindaki kiiciik capli isbirligi faaliyetleridir. Mesleki egitim ve Ogretimi
giiclendirmeye yonelik bu faaliyetler, proje sonucunda {iriin ya da ¢ikti olusmasini
hedefler. Bu hedefi gelistirmek yolunda ise karsilikli hareketlilikler (¢calisma ziyaretleri)
gergeklestirilmektedir.

Proje en az biri AB {iyesi iilke olmak kosulu ile en az {i¢ program katilimcisi
ilkeden ortak ile yiiriitiiliir. Ortaklik projeleri, yenilik transferi projeleri ile hareketlilik
projeleri arasindaki boslugu doldurmayi amaclamaktadir. Bu projeleri, hareketlilik
projelerinde elde edilen basarili sonuglarin dogurdugu isbirliginin devami veya yenilik
transferi projelerinin ilk adimi olarak da gérmek miimkiindiir. Ortaklik projeleri, salt
hareketlilik faaliyetlerinin o6tesinde, mesleki egitim ve Ogretim alaninda faaliyet
gosteren kurum ve kuruluslar arasinda siirekli bir isbirligi zemini olusturmayi

amaclamaktadir.

Proje siiresi 24 aydir.

3. Yenilik Transferi

Yenilik Transferi Projeleri, AB ortakligi yoluyla iyi uygulamalarin {iilkeler
arasinda yayginlastirilmasini amaglayan proje tipidir. Bu ¢ergevede, yenilik transferi
projeleri farkli igeriklerde gelistirilmis yenilikg¢i iirlin, arag¢, yontem ve uygulamalarin
ulusal ihtiyaglara dilsel, Kkiiltirel ve sektorel ihtiyaglar agisindan uyarlanmasi
(adaptasyon) amaciyla hazirlanan projelere destek saglanmaktadir. Yenilik Transferi
Projeleri somut proje sonuglar1 ortaya koymayi amaglamakta, daha 6nce hazirlanmis bir
projenin transferi degil; s6z konusu projenin sonuglarinin/giktilarinin  transferi

amaclanmaktadir.

Proje Siiresi 12-24 aydur.
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Yenilik Transferi Projelerinde Saglanan Maddi Destek

Projeler i¢in saglanacak azami hibe miktar1 yillik 150.000 Avro ve toplam proje
biit¢esinin en fazla %75°1 kadardir. Proje ortaklari, toplam biitgenin %25’lik boliimiinii

ayni ya da nakdi katki olarak saglamalidir (T.C. Avrupa Birligi Bakanligi, 2014).

2.7.  AB KOMISYONU TARAFINDAN MERKEZi YUORUTULEN
PROJELER

2.7.1. Yenilik Gelistirme Projeleri

Yenilik Gelistirme, mesleki egitimdeki kaliteyi ylikseltmek, yeniligi tesvik
etmek amaciyla olusturulan uluslararasi ortaklik projesidir. Projeler kapsaminda mesleki
egitim konusunda yeni yontemler, metotlar ve sistemler olusturulur. Alaninda yetkili
katilimc1 tilke kuruluslarinin uzmanlik ve deneyimleri paylasilir, tecriibeler aktarilir,

gelistirilir ve yayginlagtirilir.

2.7.2. Konulu Ag Projeleri

Mesleki egitimde kaliteyi yiikseltmek amaciyla Avrupa standardinda ortak ilgi
uyandiran konularda koordinasyon saglayan projelerdir. Projeler sayesinde Avrupa’daki
uzmanlik ve yenilik yaklagimlar1 hakkinda bilgi paylasimi saglanir. Mesleki egitimden
sorumlu kisiler ile is diinyas1 ve sektorel bazdaki egitim kurumlar1 arasinda is birligi
giiclenir. Konulu ag projeleri, yeni projelerin iiretilmesine ve yayginlastirilmasina

destek verir.
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2.7.3. Tamamlayici Faaliyet Projeleri

Leonardo da Vinci projelerinin amaglarinin ve sagladigi faydalarin gelismesine
yardimce1 olmak i¢in yiiriitiilen projelerdir. Bu faaliyetler, Leonardo da Vinci programi
biinyesindeki her faaliyetin izlemesini, yaygmlastirilmasin1 ve veri tabanlari yoluyla
proje sonuclarinin kaydedilmesini hedefler. Bu ama¢ dogrultusunda ilgili sektorleri ve

projeleri bir araya getirerek, toplantilar diizenler ve sonuglar1 paylasir.

Avrupa egitim ve istihdam politikalar1 arasinda bir koprii gorevini goren yasam
boyu o6grenme konusunda Leonardo da Vinci Programi anahtar haline gelmistir.
Helsinki Zirvesi ile aday iilke statiisiinii kazanmig olan Tirkiye de programa resmi

olarak dahil olmustur (Giindogan, 2003: 299-312).

Bilginin ve teknolojinin hizli bir devinim i¢inde oldugu ¢agimizda yasam boyu
O0grenme Onemli bir gereksinimin haline gelmistir. Ancak bu sekilde degisen ve gelisen
kosullara adaptasyonunun saglanmasi, kisilerin  kendilerini  siirekli  olarak
yenileyebilmeleri, dolayisiyla bireysel ve toplumsal refaha ulagilmasi miimkiindiir.
Ayrica, yagam boyu O6grenme, aktif vatandagligin, sosyal biitiinlesmenin ve firsat
esitliginin saglanmasinda da 6nemli bir unsurdur. Yasam boyu 6grenme, kalkinmislik
diizeyinin gostergesi olan bilgi toplumlarinda bireylerin yasamlarini iyi kosullarda
siirdlirebilmeleri i¢in sahip olmalar1 gereken bir beceridir. Bu yetenege sahip olan
bireyler yasamlarinda karsilarina ¢ikan her tiirli firsati degerlendirme imkanina

ulasabilirler.
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2.8. ULUSLARARASI MESLEKIi EGITiM KURULUSLARI

2.8.1. Avrupa Egitim Vakfi

Avrupa Egitim Vakfi (European Training Foundation-ETF), Avrupa Birligi’nin
biirolarindan biridir. SSCB’nin dagilmasi ile bagimsizligina kavusan cumhuriyetle, Orta
ve Dogu Avrupa ililkeleri ve Mogolistan’in mesleki egitim sistemlerinin reformuna
katkida bulunmak amaci ile Mayis 1990 tarihinde AB Konseyi tarafindan kurulmustur.
1998 yilinda yapilan bir degisiklik ile AB iiyesi olmayan Akdeniz iilkelerinde mesleki
egitim reformlarina yardimci olmasi kararlagtirllmistir. Avrupa Egitim Vakfi, 1995

yilinin baginda Italya’nin Torino sehrinde faaliyetlerine baslamistir.

ETF’nin amaci:

- Soz konusu tlilkelerde mesleki egitim reformlarina katkida bulunmak,

- Builkelerle AB arasinda mesleki egitim alaninda etkin bir isbirligi gelistirmek,

- Uluslararasi bagis kurumlarinin koordinasyonuna katkida bulunmak,

- Tempus programini Yyiiriitilmesinde Avrupa Komisyonuna teknik yardimda

bulunmak.

ETF’nin faaliyet alani, mesleki egitimi kapsamaktadir. Mesleki egitimin
baslangict ve siirdiiriilmesi yaninda genclerin ve yetiskinlerin yeniden egitilmesi
faaliyetlerinde de bulunur. Ozellikle Tempus Phare ve Tempus Tacis programlar:

cergevesinde iilkelerle isbirligi i¢in ¢aligmakta; ayn1 zamanda iki tarafli veya c¢ok tarath

faaliyetleri ve programlari da desteklemektedir (MESS, 1999: 151).

2.8.2. Mesleki Egitim Gelistirme Avrupa Merkezi

Avrupa Mesleki Egitimi Gelistirme Merkezi (The European Centre for the
Development of Vocational Training-CEDEFOP) mesleki egitim ve dgretim alaninda
Avrupa Birligi’nin basvuru merkezidir. Mesleki egitim ve Ogretim sistemleri,

politikalar1, aragtirma ve uygulamalari hakkinda bilgi saglamakta ve incelemeler
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yapmaktadir. Cedefop 337/75 sayili Konsey Yonetmeligi (EEC) ile 1975 yilinda

Yunanistan’in Selanik sehrinde kurulmustur.

CEDEFOP akademik ve teknik faaliyetler yoluyla Avrupa’da mesleki egitimin
gelismesi gorevini listlenmistir. Sadece genglerin degil, yetiskinlerin de egitiminde

devamlilig1 saglayici faaliyetler yirtitiir.

Analiz ve arastirma faaliyetleri diger ilgili AB faaliyetleriyle iligkilidir: Genel
Direktorliik XXII, Leonardo Da Vinci programi, EUROSTAT Avrupa Istatistik Biirosu,
Avrupa Egitim Vakfi. CEDEFOP’un ilk yaptig1 calismalardan biri AB iilkelerinde

meslek kalifikasyonlarinin karsilastirilabilirlik ¢aligmasi olmustur.

CEDEFOP Yonetim Kurulunda isverenler, is¢i sendikalari, hiikiimetler ve
Avrupa Komisyonu temsil edilmektedir. Bu gruplarin ortaya attigi sorulara cevap
arayan CEDEFOP, Toplulugun bakis acisindan tam, 6z ve yararl bilgi iiretir. Caligsma
programinda kalifikasyonlar1 egilimi ve egitim sistemlerinin egilimi 6nemli odak

noktasini teskil eder (MESS, 1999: 152).

CEDEFOP 2012 yilinda, 2009 AB Isgiicii Arastirmasi’n1 kullanarak “Egitimden
Is Hayatina (From Education to Working Life)” baslikli bir Rapor hazirlamis, yaptigi
calisma ile Avrupa’da genglerin egitim tercihlerinin sonuglarina 151k tutarak, mesleki

egitimin 6nemini vurgulamistir. Rapora gore Avrupa’da:

- 15-34 yas grubunda orta diizey egitim alan 58,5 milyon kisi arasinda, her on
kisiden altis1 mesleki egitimi segmistir.

- Genel egitime kiyasla mesleki egitim, bireylerin kisa ve orta vadede isgiicii
piyasasina girmelerini saglama konusunda daha basarilidir.

- Isyeri egitimi temelli mesleki egitim programlarindan mezun olanlarin istihdam
oranlar1 daha yiiksektir.

- Mesleki egitim hem kadinlarin hem de erkeklerin, 6zellikle kariyerlerinin
basinda siirekli is bulmalarini saglamasi bakimindan genel egitimden daha

basarilidir.

101



2.8.3.

Mesleki egitim sistemi genel egitime kiyasla, isyerlerinin degisen isgiici
ihtiyaclarina daha kolay uyum saglamaktadir.

Periyodik olarak c¢ikardigr yayinlar ile AB iilkelerindeki mesleki egitim
alanindaki gelismelerin siirekli olarak izlenmesini saglamaktadir (TISK, 2013:
135).

Uluslararas1 Mesleki Egitim ve Ogretim Birligi

Uluslararas1 Mesleki Egitim Birligi (International Vocational Education and

Training Association-IVETA) mesleki egitimciler, mesleki egitim organizasyonlari,

isyerleri ve diinyada mesleki egitimle ilgili diger kisiler ve gruplarin organizasyonu ve

bilgi agidir. IVETA, kendini mesleki egitimde yiiksek kalite ve ilerlemeye adamis bir

kurulustur. Uyeleri pratisyenler, arastirmacilar, mesleki egitim géren oOgrenciler,

enstitiiler, orgiitler ve insan kaynaklarinin gelistirilmesi konusunda ¢alisan sirketlerden

olugsmaktadir (MESS, 1999: 152).

IVETA’nin temel amaclari:

Uluslararas: diizeyde mesleki egitimle ilgilenen kisi ve kurumlar arasinda bilgi
paylasim ortami olusturmak,

Diinyada mesleki egitim konusundaki sorunlarin ve ¢oziimlerinin paylasildigi
bir forum olarak hizmet vermek,

Uluslararas1 bir tesebbiis olarak mesleki egitimin daha ileriye gitmesine
yardime1 olmak,

Mesleki egitim alanindaki bilgi birikiminin  diinya ¢apma yayilmasim

kolaylagtirmaktir.

Mesleki egitim konusunda olugan bilgi birikiminin diizenlenen konferans ve

yayinlanan dergiler ile ilgilenen kisi ve kurumlar tarafindan paylasilmasini saglamaktir.
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UCUNCU BOLUM
AB ULKELERINDEKi GOC OLGUSU

Bu boliimde Tiirk kokenli gdgmenlerin entegrasyon siiregleri ve durumlar ile
mesleki egitimin gd¢menlerin  Entegrasyonuna etkileri konusu hakkinda bilgi

verilecektir.

3.1. GOC VE ENTEGRASYON SURECI

Misafir is¢ilerin 1960’11 yillarla birlikte basta Almanya olmak ilizere Bat1 Avrupa
tilkelerinin ihtiya¢ duydugu isgiiciinii saglamak {lizere Avrupa’ya gitmesi ile go¢ akini

baslamistir.

Tiirkiye’den Avrupa iilkelerine baglayan gé¢ akininin esast ekonomik
sorunlardan kaynaklanmaktadir. Gé¢ eden yurttaslarimizin ilk diisiinceleri, belli bir siire
bu iilkelerde calisip para biriktirmek ve bu suretle kendi iilkesinde gelecegini giivence

altina alacak yatirnmlar yapabilmekti.

Ancak, zaman i¢inde gdo¢gmen isgilerin yasam tarzinda meydana gelen ekonomik,
sosyal ve Kkiiltiirel degisiklikler onlar1 “konuk iscilikten — ulus Otesi yurttaghga”
tasimistir.  (Abadan-Unat, 2002/Aktaran H. Yildirnmoglu: 1). Tiirkiye’de yasanan
ekonomik sikintilardan dolay1 gog ettikleri tilkelerde birikim yapip belirli bir siire sonra
geri donmeyi diislinen yurttaslarimiz, goc ettikleri {ilkelerin toplumunun bir pargasi
haline gelmistir. Bununla da yetinmeyen go¢men iscilerimiz yaptiklar1 yatirimlarla
Avrupa’da “igveren” Konumuna gelmisler ve gerek yasadiklari iilkelerin ekonomisine ve

gerekse Tiirk ekonomisine 6nemli katkida bulunmuslardir.

Ancak, Avrupa iilkelerinde son yillarda artan issizlik, gé¢menlere bakisin giderek
olumsuzlagmasina neden olmustur. Ik baslarda sicak bir karsilama géren Tiirk misafir
is¢iler, daha sonra ekonomik krizlerin bas gostermesi ve issizligin artmasi ile birlikte

birgok sorunun en 6nemli kaynagi olarak gosterilmeye baslanmiglardir (Lucassen,

103



2005/Aktaran M. Gedik). Artan issizlik ve bas gosteren ekonomik sorunlara diigiiniilen
ilk ve en kestirme ¢oziim ise misafir is¢i anlagsmalarinin lagvedilmesi ve boylece gogilin

durdurulmasi olmustur.

Almanya olmak iizere Bati Avrupa iilkelerinde her ne kadar misafir iscilere
kalict oturma hakki veya vatandashik hakki verilmese de, iscilerin statiilerine
bakilmaksizin bir kisim sendikal haklar taninmistir. Bu da Tiirk isgilerin isci
orgiitlerinde belli bir etkinlik kazanmalarina ve karar mekanizmalarina etki etmelerine
firsat vermistir. Bu durumda Bat1 Avrupa hiikiimetleri iscilerin statiilerini kalic1 hale
getirmek zorunda kalmistir. Haliyle iscilerin geriye doniislerini ancak bir kisim
tesviklerle (erken emeklilik gibi sosyal gilivenceler) saglamayr denemislerdir. Bunun
kismen basarili oldugu sdylenebilir. Bu sekildeki tesviklerle birlikte Almanya’dan 150
bin Tiirk is¢i Tiirkiye’ye geri doniis yapmustir (Avei, 2006/Aktaran 1. Kaya: 152).

Misafir is¢i statiisii ile Avrupa’ya giden bir¢ok Tiirk, gogmen olmakla kalmamas,
vatandaslik hakki elde ederek kalici olduklarini gdstermislerdir. Avrupa devletlerinin
buna hazirlikli oldugunu sdylemek miimkiin degildir. Fakat 1999 yili ve sonrasinda
gocmenler konusu birgok Avrupa devletinde onemli bir tartisma konusu olmustur.
Ozellikle gdgmenlerin entegrasyonu sorunu radikal sagci politikacilarin en 6nemli
propaganda konusu olmustur. Onlara gore go¢menler (6zellikle de Miisliiman
gocmenler) Avrupa kiiltiirline uyum saglayamadiklart gibi, artan issizligin de en 6nemli

sebeplerinden biridir (Kaya, 2005a: 153).

Tiirk misafir isgilerin bilyiik ¢ogunlugunun Anadolu’nun kirsal kesimlerinden
gelmesi ve okuma yazma oranlarinin diisiikk olmasi, Avrupa iilkelerine uyum siireclerini
olumsuz etkilemistir. Yapilan bir ¢ok arastirmanin gosterdigi gibi gdé¢menlerin
entegrasyon siireclerini etkileyen en onemli iki faktor egitim diizeyinin diisiik olmasi ve

o iilkenin dilini bilmemektir.
Bugiin yurtdisinda yasayan 5 milyonu askin Tiirk toplumunun yaklasik 4

milyonu Bat1 Avrupa iilkelerinde yasamaktadir (Disisleri Bakanligi). Tiirkiye’den Bati

Avrupa ilkelerine olan goglerin temel sebebi, ¢esitli Avrupa iilkeleri ile imzalanan
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misafir is¢i anlagsmalaridir. Batt Avrupa iilkeleri II. Diinya Savasi’nin sona ermesi ile
birlikte biiyiilk bir ekonomik gelisim siireci yasamis ve bu siiregte Onemli bir isgiicii
ac1g1 ortaya ¢ikmustir. Gelismis Bati Avrupa iilkeleri, is¢i a¢igimi ekonomik olarak
nispeten daha geri kalmis olan Giiney Avrupa iilkelerinden saglamaya calismislardir.
Ancak Italya, Ispanya ve Portekiz gibi iilkelerden saglanan isciler bu acig1 kapatmaya
yetmemistir. Demir Perde iilkeleri ile iligkilerin ¢ok smirli olmasi, Tiirkiye’yi bir¢ok
Bat1 Avrupa iilkesi i¢in is¢i ihtiyacin1 giderme agisindan en cazip lilke haline getirmis
ve Bati Avrupa tllkeleri ard arda Tiirkiye ile is¢i alimi anlagmalari imzalamiglardir

(Avci, 2005/Aktaran 1. Kaya: 153).

Tiirkiye ilk misafir is¢i anlagsmasini Federal Almanya ile 1961 yilinda
imzalamistir. Almanya’y1 takiben 1964 yilinda Hollanda, Belgika ve Avusturya, 1965
yilinda Fransa ve 1967 yilinda ise Isve¢ Tiirkiye ile misafir is¢i anlasmalar1 yapmis ve
Tiirkiye’den Avrupa’ya olan gdgiin yasal zemini hazirlanmistir (Crul, 2007/Aktaran 1.
Kaya: 154). Bu anlamda Almanya 1961-1973 yillar1 arasinda ¢ok biiyiik sayida Tiirk

is¢i almis ve bugiin en fazla Tiirk niifusu barindiran iilke konumuna ge¢mistir.
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Asagidaki Grafikte 2012 yilinda yurtdisinda yasayan Tiirk go¢menlerin sayilar

verilmistir.

Grafik 2:En Fazla Tiirk Uyruklu Niifus Barindiran Avrupa Ulkeleri

2012 Yili Yurtdisinda Yasayan Tiirk Niifusu
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Kaynak: T.C. Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig

Grafik 2’de goriildiigii gibi Almanya’da yaklagik 1,7 milyon “Tirk kokenli
goemenler” yasamaktadir ama Almanya’daki okullarin ders programlarinda gé¢ konusu
neredeyse hi¢ yer almamaktadir. Ders kitaplarinda gé¢ ve go¢menlik sadece yoksulluk
ve sorunlar c¢ercevesinde ele almir. Bu goclin toplumda konumlandirmasiyla ve
goemenlere toplumun yaklagimiyla ilintilidir. Avrupa devletlerinin, yillarca ¢ok sayida
goemen almalarina ragmen kendilerini gd¢men iilkeler olarak tanimlamamalar1 dikkat

¢ekicidir.

Amerika Birlesik Devletleri, Kanada veya Isve¢ gibi klasik gd¢men iilkelerinde,
goemenler yeni vatandaslar olarak kabul edilirken, Almanya’da ne zaman gog¢ ve
gdcmenden soz edilse, genelde sosyal ¢atismalar ve politik sorunlar, yetersiz egitim, sug

isleyen gengler, kokten dincilik ya da paralel toplum anlatilar1 giindeme gelir.
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3.2. ENTEGRASYON SURECINDE MESLEKI EGITiMIiN ONEMi

[Ik dénem Tiirk gd¢menlerinin biiyiik bir kism1 okur-yazar bile olmayan kirsal
kesimlerden gelen bireylerden olugsmaktaydi. Bu dezavantaj sadece birinci kusak Tiirk
gocmenleri degil, ayn1 zamanda ikinci kusak Tirk gogmenlerinden egitim durumunu
etkileyen ve entegrasyon siirecini istenilen 6l¢iide olmasini engelleyen bir faktordiir.
Ornegin 1991 yil1 verilerine bakildiginda, 18-25 yas grubunun 6grenci olma oranlari bu
oranin Almanya’daki Tiirk gogmenler arasinda sadece %6,4, Bel¢ika’dakiler arasinda
ise %4,4 oldugu goriliir. Halbuki ayni oranlar bu iilkelerin kendi vatandaslar1 arasinda
%30°dan daha yiiksektir. Yiiksekdgretime devam eden 6grencilerin oranlarini gosteren
bu verilere bakildiginda, gégmen gruplarin Tiirkiye’den bile ¢ok daha geride oldugu
goriilmektedir. Ciinkii Tirkiye’de 20-25 yas grubundaki Ogrencilerin %17,6’s1
yiiksekogretime kayith gozikmektedir. Gogmenler arasinda bu verilerin  diisiik
olmasinda yasadiklart iilkelerin gogmenlere yonelik egitim faaliyetleri etkili olabilir
ancak bu esitsiz kosullarin temel sebebi, birinci kusak Tiirk gogmenlerin sosyal arka
planlaridir (Manco, 2007/Aktaran 1. Kaya: 160).

Ayrica Tiirk 6grencilerin ilk ve ortaggretim seviyesinde de Avrupa’nin degisik
tilkelerindeki 6grencilere gore daha kotii durumda oldugu goriilmektedir. Ortaggretimin
en kotii durumda olan ve basari diizeyi diisiik olan 6grencilerin yonlendigi okullarda
Tirk Ogrencilerin oranlari hemen hemen biitiin iilkelerde o {ilke ortalamalarinin
lizerindedir. Ornegin orta 6gretimin en kotii okullart olarak kabul edilen Hauptschule’ye
devam eden Tiirk 6grencilerin oran1 %23 iken, bu oran Alman 6grenciler arasinda %13
civaridir (S6hn ve Ozcan 2006/Aktaran I. Kaya: 160). Bu okullara devam konusunda
diger iilkelerde de durum c¢ok farkli degildir. Ornegin Fransa’da Almanya’daki
Hauptschule tiirii meslek lisesi tarzi okullara devam edenlerin orant %25, Belgika ve

Hollanda ise %30’larin {izerindedir (Crul, 2007/Aktaran 1. Kaya: 160).

Basarili okullarda ise Tiirk go¢menlerin oranlarimin oldukg¢a diisiik oldugu
goriilmektedir. Ornegin Almanya’nin en saygin okullaridan olan Gymnasium’a devam
eden Tiirk kokenlilerin orani sadece %6 iken, Alman oOgrenciler arasinda bu oran

%23’tiir. Tirk Ogrencilerin basladiklar1 egitimi bitirme konusunda da iilke
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ortalamalarinin altinda oldugu gériilmektedir. Ornegin Almanya’da herhangi bir derece
almadan okulu terk eden Tiirk kokenli 6grencilerin oran1 %14 iken, Alman 6grencilerde
bu oran sadece %6°dir (S6hn ve Ozcan, 2006/Aktaran . Kaya: 161). Hollanda ve
Belgika gibi iilkelerde de durum c¢ok i¢ acici degil. Fransa, Belg¢ika ve Hollanda’da
herhangi bir derece almadan okulu terk eden 6grenci oranlari iilke ortalamalarinin

oldukgca tizerindedir.

Giliniimilizde Tiirkiye disinda yasayanlarin en yogun olarak bulundugu Federal
Almanya'da, go¢menler arasi igsizlik oranlart yerli halkin issizlik oranlarinin iki katidir.
Tiirkiye kokenli gégmenler arasinda igsizlik en yiiksek diizeydedir. Almanya Kuzey Ren
Vestfalya Eyaleti Caligma, Uyum ve Sosyal Isler Bakami Guntram Schneider
Almanya'da mezun olmadan okuldan ayrilma oraninin yiizde 7 oldugunu, ancak bu
oranin Tiirk kokenlilerde iki kati oldugunu, bu nedenle Tiirk kokenlilerin mesleki
egitime gegemediklerini ifade etmistir. Mesleki egitim almanin is bulmak i¢in elzem
oldugunu bildiren Schneider, "Tiirk kokenli issizlerin Almanya'daki issizlere orani

yiizde 20” oldugunu belirtmistir.

Meslek Egitimi Federal Enstitiisii’niin (BIBB) analizine gére gdgmen genglerin
meslek egitimi sans1 geldikleri iilkelere gore biiyiik farkliliklar gosteriyor. Arastirmaya
gore, ayni okul diplomasina sahip olsalar dahi Tiirk ve Arap kokenli gengler meslek
egitim yeri bulmakta diger yabanci genclere kiyasla ¢ok daha fazla zorlanmaktadirlar.
2010 yilinda Federal Is Ajansina meslek egitimi arayan kisiler olarak kayit yaptiran
genglerle yapilan anket, ortaokul diplomali (Mittlerer Schulabschluss) Tiirk ve Arap
kokenli genglerin hi¢ bir avantaji olmadigl ve bunlarin sadece yiizde 20’sinin bir is
yerinde meslek egitimine baglayabildigini gézler oniine sermistir. Bu genglerden meslek
okulu diplomas1 (Fachhochschulreife) olanlarin dahi meslek egitim yeri bulma oraninin
yiizde 26 olduguna dikkat c¢ekilmistir. Hauptschule mezunu giiney Avrupali gencglerde
de meslek egitim yeri bulma sansi oldukea diisiikken (ylizde 22), bu genglerin ortaokul
diplomalar1 (Mittlerer Schulabschluss) olmasi durumunda meslek yeri bulma sanslari
yizde 40’a yiikselmektedir. Meslek okulu mezunlarinin ise yiizde 59’u meslek
egitimine adim atabilmektedirler. Federal Is Ajansma (BA) meslek egitimi igin

basvuran giiney Avrupali genglerden hemen hemen yarisi1 Hauptschule diplomasina
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sahipken, Tiirk ve Arap kokenli gdg¢menlerde bu rakam yiizde 45, dogu Avrupali
genclerde ylizde 43 ve Almanlarda yiizde 33 olarak kayda gegmistir. Ortaokul
diplomasina sahip olanlar arasinda yiizde 45 ile Tiirk ve Arap kokenli gengler dikkat
cekerken, bu genglerden meslek okulu diplomasina (Fachhochschulreife) sahip

olanlarinin oran1 yiizde 7’de kalmustir.

Almanya’da go¢men kokenli gengler daha nadir is basvurularimin ardindan
goriismeye davet edilmektedirler. Yerli halkin tigte ikisi meslek egitimi i¢in goriismeye
davet edilirken, gogmenlerin ise ancak yaris1 goriismeye davet edilmektedir. Bu rakam
Tiirk ve Arap genclerinde ise ylizde 46’ya kadar inmektedir. Bu rakamlar1 degerlendiren
BIBB bagkani Friedrich Hubert Esser, isverenlerin meslek egitimi yerlerini doldururken
nasil hareket ettiklerini daha detayli incelemeleri gerektigini, herkese esit meslek
egitimi firsatr verilmesi gerektigini ve ancak bu sekilde gé¢men kokenli vatandaslarin
topluma uyumlarimin miimkiin olabilecegini ifade etmistir. 2010 yilinda Almanlarin
yiizde 42’si bir meslege baslarken, go¢men kdkenli genglerin ise yiizde 28’1 (yiizde 33’1
Avrupa kokenli, ylizde 20’si Tiirk ve Arap kokenli) meslek egitimine baslamistir.
Gogmen kokenli adaylar, bu nedenle Almanlara kiyasla hallerinden daha az memnunlar.
2009/10 yilinda BA’ya meslek egitimi i¢in miiracaat eden 550 bin gencin dortte birini

goemen kokenli vatandaslar olugturmaktadir.

Gocmen genglerin i3 ve meslek hayatinda yeteri derecede basaril
olamamalarinin baslica nedenlerinden biri de, yasadiklar1 tilkedeki egitim sistemi
hakkinda bilgi eksikligidir. Okul ve meslek se¢iminde verilen yanlis kararlar, 6zellikle

genclerimizin aydinlik geleceklerini ne yazik ki olumsuz sekilde etkilemektedir.
Iyi bir meslek egitimi almani birgok avantajlari vardr:

- Piyasada daha kolay is bulabilme imkani,

- Daha garantili bir is yeri,

- Yiiksek maas,

- Toplum i¢inde saygin bir kisilik.
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Gogmen isgilerin hem c¢alisma hayatinda hem de sosyal hayatta korunmalar1 ¢ok

onemli bir mesele teskil etmektedir.
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SONUC VE ONERILER

Sonug olarak; AB, baslangicta ekonomik ve siyasi amagli bir birlik olmasina
ragmen tye llkelerin aldig1 gogler, ¢ok kiiltiirlii yapilar1 gibi nedenlerle ekonomik ve
siyasi boyutlarin yaninda kiiltiirel boyuta ve egitim alanina da 6nem vermistir.
Maastricht Antlagsmast ile AB, egitim alanin1 yasal olarak tanimistir. Roma
Antlagsmasi’nda mesleki egitim konusunda bir diizenleme olmasina ragmen AB egitim

alani, Bologna siireci ve Lizbon stratejisi gibi slireglerle gelisim gostermistir.

Kiiresellesme stireciyle uluslararast bir nitelik kazanan egitim alani, AB’de
onem ve Oncelik tastyan bir alandir. AB’nin giliniimiiz diinyasindaki ¢cagdas goriintiisii
ve gelismis konumu, ekonomik alanda yaptigi yatirnmlar ve siyasi alanlardaki
basarisinin yaninda egitimi de gelisim siirecinde tetikleyici olarak kullanmasindan

kaynaklanmaktadir.

Toplumsal ve ekonomik degisimler ve AB Antlagmalarinda yer alan ekonomik
ve politik oncelikler, AB’yi egitime yoOneltmis, egitimsel isbirligini gerektirmis ve
egitim, mesleki hazirliga yardimei olan ekonomik bir ara¢ ve Avrupa halklarini birbirine
yaklastiran bir bag olarak algilanmistir. Genel egitimde ulusallik ve karismama ilkeleri
gecerli olmus, mesleki egitimde ise giderek artan bir ishirligi ve uyumlasma gegerli
olmustur. 1970’li yillardan giinimiize kadar “Avrupa Yurttaslig: ve Egitimde Avrupa
Boyutu” AB’nin tiim egitim kararlarinda yer almistir. Bu da gostermektedir ki, AB’nin
olusumunda ozellikle siyasi bir birlik diizeyine ulagmasinda egitimin &nemi

tartisilmayacak kadar yiiksektir.

AB’nin mesleki egitim politikalari, 6zellikle orta ve uzun donemli issizlik
sorununun ¢oziimiine yonelik olup, o6grenmenin yasamboyu siirdiiriilmesini
kapsamaktadir. AB’de mesleki egitim politikalari, liye {ilkelerin kiiltiirel ve diinya
gortislerine uygun bir nitelik tasimak durumundadir. AB’ye héakim gorislerin en
onemlilerinden olan “diinyaya agilma” ve “degisen diinyaya hizla uyum”, mesleki
egitim araciligiyla kusaklara asilanmak istenmektedir. Cocuklarin daha esit bir ortamda

yetiserek toplumsal yapidan esit oranda yararlanabilmeleri i¢in egitim ve mesleki
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egitim, biiyiikk 6nem tagimaktadir. Giiniimiiziin hizla degisen diinyasina hakim olan
belirsizlik, ancak kiiltiirel yapiya etki eden egitimin ve mesleki egitimin yeniden

yapilanmasi ve gliglendirilmesiyle asilabilecektir.

AB Egitim Programlari, programlarin incelenmesinde de gorildigi gibi
insanlarin egitim seviyelerinin yiikseltilerek Avrupalilik kimligine kavusturulmasi
hedeflenmistir. Bu programlarin her biri insanlarin egitim ile fert bazinda ve toplum
bazinda refah ve mutlulugunun en iist diizeyine erismesi amaglanmistir. AB Egitim
Programlarinin hedefi de iyi egitim ve ortak kiiltiir ile donatilmis, bir “Avrupali”

kimligine ulagmaktir.

Bu baglamda yapilmasi beklenen gerekli reformlar ve yatirimlar 6zellikle

asagidakiler iizerinde odaklanmalidir:

- Mesleki Egitim ve Ogretim katilmmin arttirilmasi amaciyla, isverenler ve
bireyler i¢in mesleki rotanin imaj1 ve cazipligi.

- Tiim o&grencilerin faydalanmasi ve Avrupa Mesleki Egitim ve Ogretim
sisteminin kiiresel olarak rekabetci olabilmesi icin Mesleki Egitim ve Ogretim
sistemlerinde yiiksek diizeyde kalite ve yenilige ulasilmasi.

- Yiksek diizeyde beceri sahibi bir is giicii icin ve Ozellikle de demografik
degisimin gii¢lii etkisinden dolay1 daha ileri yastaki c¢alisanlarin bilgi ve
becerilerinin  giincellenmesi ve yeterliklerinin  gelistirilmesi i¢in  bilgi
ekonomisinin is piyasasi gereklilikleri ve Mesleki Egitim ve Ogretim arasinda
baglant1 kurulmasi.

- Sosyal uyum saglanmasi ve is piyasasina katilimin arttirilmasi amaciyla az
yetenekli (AB’deki 25 — 64 yas arasindaki yaklasik 80 milyon kisi) ve
dezavantajli gruplarin ihtiyaglarinin dikkate alinmasi.

- Mesleki Egitim ve Ogretim Sistemleri ve uygulamalarinda 6rnegin; seffaflik
(Europass), yasam boyu rehberlik, kalite giivencesi ve yaygin ve informal
ogrenimin kabul edilmesi gibi konularda reform yapilmasi ve bunlarin
gelistirilmesinin desteklenmesine yonelik ortak araglar, referanslar ve ilkelerin

kullanim1 dnerilmektedir.
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Mesleki Egitim ve Ogretimin cazibesi artirilip imaj1 diizeltilmelidir.

Mesleki Egitim ve Ogretim alaninda yiiksek kalite standartlarina ulasilarak
yenilikler gerceklestirilmelidir.

Teknik ve mesleki egitim tam zamanli, ¢esitli zamanli, agik ve uzaktan

Ogretim bigimlerini kapsayacak sekilde olusturulmalidir.

Diistik becerili ve diger dezavantajli gruplarin ihtiyaclari saptanmalidir.

Risk altindaki kisilerin, 6zellikle diisiik beceri diizeyine sahip kisiler, okulu
erken birakanlar, yash is¢iler ve gogmenler ile calisma ve aile hayati
gerekliliklerini bir arada yerine getirmek zorunda olan kisilerin desteklenmesi
icin daha fazla egitim firsat1 ve farkli nesiller aras1 6grenme firsatlar1 sunulmasi
gerekir.

Bir ciraklik egitimini tamamlamak, genglere iyi yiikselme ve ileri egitim
olanaklar1 saglar.

Ogrenim siirecinde edindikleri bilgileri hemen uygulayabilirler.

Sonunda bir meslek egitimi tamamlamis olurlar.

Meslek egitimini bitirenler gelecekte issizlige karsi korunurlar.
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