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BIRINCIBOLUM '
GENEL ESASLAR /\
MADDE 1- SENDIKANIN ADI, KISA ADI, GENEL MERKEZi VE ADRES]

(1) Sendikanin ad1 “Gii¢ Saghk ve Sosyal Hizmet Calisanlar: Sendikas:”, kisa ad\xf“(i';“g-‘ aghk
Sendikas1’dur. N

(2) Sendikarun Genel Merkezi Istanbul’da olup, adresi Hamidiye Mah, Yesil~Sk. 9A 21
Cekmekdy / [stanbul *dur. ‘

(3) Sendika genel merkezinin il igindeki ve il digindaki bagka bir adrese 51smmasmda Genel
Yonetim Kurulu yetkilidir.

(4) Sendikanin aym sehir siirlan igerisinde bagka bir adrese @CB}, Tizikte degisiklik

yapilmasin gerektirmez. @

MADDE 2- SENDIiKANIN FAALiYET ALANI O

(1) Sendika; 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar Katﬁﬁ"g’ {in 5. maddesinde belirtilen 3
sira numaraly Saglik ve Sosyal Hizmetler hizmet kg‘l(ﬁ\nda kirulmus olup, bu hizmetlerin
planlandigi, tretildigi ve yonetildigi tim kamu urumye kuruluslarina ait igyerleri ile
bunlann eklentilerinde ve bu hizmetlere yonelik cﬁiti‘@ashma Uinitelerinde, bir kadro veya
pozisyonda istihdam edilenlerden is¢i statiisii dlslﬁ@ galwah kamu gorevlilerini kapsar.

(2) Sendika, Saglik ve Sosyal Hizmetler hizmet“l{é“/lunda Tiirkiye ¢apinda faaliyet gésterir.

MADDE 3- SENDIKANIN AMACI ve iLﬁE\IsERi

(1) Sendika; saglik ve sosyal hizmetler hizmet kolunda, tiyelerinin &zlitk haklarinin ve mali
durumlaninm iyilestiriimesi i¢in miicadele eden, insan haklarina saygili, dzgiir bireylerin ve
sivil toplum rgiitlerinin gergek anla@yar olma, diisiince tiretme ve teklifler sunma hak ve
imkanlarimin bayata gegirildigi; '

. {2) Kimsenin Otekilestirilmediginfarkliliklann zenginlik olarak kabul edildigi; iicretlerde ve
gelir dagiiminda adaletin ;sagland g1, sendikal haklann evrensel ilkelere ve uluslararasi

- sozlegmelere dayall olarak-sav :r}ﬁldugu ilkeli sendikacilik anlayisini esas alir.

MADDE 4- SENDiK@_mANA TUZUGU VE DEGISTIRILMESI

(1) Sendika Tﬁiﬂgﬂ dE&ndikmln faaliyet alanlan, amaci, zorunlu organlar, segimler ve

se¢ilenlerin gﬂvené:el 117 mali ve sosyal -haklart, gelir ve giderleri, tyeleriyle ilgili i ve

islemleri gem;l\i ibanyla belirlenir. Sendika drganlan ve iyeleri, biitlin iy ve islemlerinde

Sendika Tiz{lFiine” uygun hareket etmekle yikiimliidirler. Tuziikte hilkiim bulunmayan

hallerde, lat‘zma\\\é rubuna uygun olmak sartiyla, yetkili kurul ve organlar tarafindan verilen

karar ya da kétarlara gore islem tesis edilir.

(2) Tiizlkndegisikligi, Genel Kurul tye tam sayisiiin 1/10’u tarafindan Genel Kurul Divan

Bagkaiiligina verilen yazih dnerge ile agtk oylama sonucunda, Genel Kurul delege tam

sayisinin' salt cogunlugunun kabulilyle gerceklestirilir.

_(SK)T/'ziik degisiklikleri, ayr bir yiriirliik tarihi belirtilmemis olmasi hélinde, Genel Kurul

: tﬁj«}ﬁﬂdan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirltige girer. .
‘/\ etlﬂ) I1gili makamlarca veya mahkemelerce. diizeltilmesi istenen Tiizik hitkklimleri, yapilacak ilk
»Genel Kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak tzere, Genel Kurul tarafindan yetki

'S

{:ﬁf verilmis qlmak kaydiyla, Geqel Ydnetim Kurulu tarafindan degistirilebilir. ) : ‘ ,’:,~_."
'{‘K 5 ’l.'}—... T L. ‘- : { — ? ; ;)/(/, . //Cl(’._"_ ..:.I:
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MADDE 5 - SENDiKANIN GOREV VE YETKILERI @7
agl

(1) Sendika; Anayasa, yasalar ve Tilrkiye Cumhuriyeti’nin taraf ve iiye devlet sxthnyjﬁb
oldugu uluslararas: sozlesme ve sartlardan dogan hak ve yetkilerine dayanarak, -i@elermin
ortak ckonomik, sosyal, kiiltiirel ve demokratik hak ve menfaatlerini, adale x?eggitlik
ilkelerine gore korumak ve geligtirmek igin gerekli ¢aligmalar: yapar. \ ¢ ;

(2) Sendika, bu amagla, tiizel kisi olarak genel hitkiimlere gore sahip oIdtﬂ@Netkilerden
bagka; 4
(a) Toplu sbzlesme goriigmelerini yiiriitlir ve toplu sozlesme imzalar. Toplu sézlesme
goriigmelerinin anlagmazlikla sonuglanmast halinde, uyusmazhfin ¢6Zimi icin Kamu
Gorevlileri Hakem Kurulu’na bagvurur.

(b) Toplu sdzlesmenin uygulanmasina iliskin uyusmazliklann giggrilm‘ie}i igin gerekli ida.‘ri ve
yargisal bagvurulan yapar. Gerektiginde bu amagla Anayasa Mahkemesi'ne, AlHM ye, Insan

oy
Haklan Kurulu'na, Etik Kurulu’na, Kamu Basdenetgiligi’ne 6@@& ilgili mercilere basvuru
yapar. v \

(c) Caligma hayatinda, mevzuattan, idari i ve iﬂcmlengﬁ. toplfsﬁzlesmelerden kaynaklanan
uyugmazhklarda, Sendika tiizel kisiligini temsilen da aya ve husumete ehil olur, bu davalan
takip eder; tiyelerin idare ile ilgili dogacak ihtila-ﬂ@nda, ortak hak ve menfaatlerinin
izlenmesinde veya hukuki yardim gerckliliginin‘\ortaya ¢ikmasi durumunda iiyelerini veya
mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki yénetim\\)é yarg1 organlan Sniinde temsil eder veya
ettirir, bu baglamda tlyeyi temsilen dava aggr\ve bu nedenle agtlan davalarda fiyeyi temsilen
taraf olur. -

(d) Tiirkiye ya da diger ilkelerde kurulmils veya kurulacak sendikal {ist kuruluglara iiye
olmak, tyelikten ayrilmak, ilgili meyvzyat hiikiimlerine uygun olarak uluslararasi kuruluglar
kurma yetkisini kullanir, ﬂyeler;ni&h@ ve ¢ikarlanimi korumak ve gelistirmek amaciyla,

hizmet koluna uygun olma esagy{a@slararasx sendikal orgiitlere iiye olabilir ve uluslararasi

kuruluglar kurabilir. Bu Brgﬁ% genel kurullanna ve diger toplantlarina katilabilir,
ityelikten ayrilabilir.

(e) Sendikanin kurulu bul{h dufiir’ hizmet koluna giren igyerlerinde ¢aligan kamu gorevlilerini
catist altinda teskilatlar}dmna};a gahgi. Oneelikle kendi hizmet koluna ait olmak iizere, hizmet
kollarna ait isyerleripdb\{é;-inlik ve verimlilik arastirmalari yapar, sonuglanyla ilgili raporlar
dizenler, onerilerde | bulunur, kamu kurum ve kuruluglanmin merkez, tagra ve yurt dig
teskilatlariyla bu %ngl\a 'da ortak ¢aligmalar yapar, :

(f) Amac;larm_a/"’_ulasabilmek icin seminer, konferans, panel, agik oturum, kurultay, kurs vb.
efitici ve kii({tﬁr\éb faaliyetlerde bulunur. Uyelerine veya toplumun diger fertlerine yénelik
meslek edinclijrme kurslar: agar.

() Uy lcgse ve ailelerine hizmet vermek amaciyla; saglik, tatil, dinlenme, lokal, misafirhane,

kre rtyspor ve benzeri kiiltiirel ve sosyal tesisler kurar, kurulmasina yardimet olur ve

N>
iglegr,
@?yclerinin ve toplumun kiltiire] gelismesine katkida bulunabilmek igin kiitiiphane isletir,
"i}ttem%:t ortamunda yayinlar yapar ve faaliyet gésterir. Kitap, brosir, biilten vb. siireli ve

A S

‘ \Lfésiz yayinlari basili ve dijital olarak ¢ikartr,

(1) Uyelerin ve ailelerinin yararlanmalart amaciyla, egitim ve sosyal tesisleri ve kurumlar, ‘ .
Y vakiflar kurar, ySnetir ve isletirBu kapsamda kurulacak vakiflarin amaci, faaliyet alam, ) o

i yonetim yapis: ve isleyisine iligkin esaslar, Genfl Kurul tarafindan onaylangcak ayn bir % \
-u' [

d il st G fulkly




yonetmelikle belirlenir. Vakif kurulmas: igin gerekli islemleri yiirlitmeye Genel Yongl\ .;:

Kurulu yetkilidir A\
() Evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarhik, 6liim, agifa alinma, issizlik gibi hallerde a}ql\m e
egitim amaciyla, iiyesi olduklan konfederasyonun kurdugu ve kurulusunu saélad@@ﬂam
destek olur; yardimlasma sandifi kurar; bu amaglara yonelik sandik kurulmasma
yardimlagma ve/veya dayanigma fonu kurulmasina yardime olur. \? '

(k) Oyeleri i¢in kooperatifler kurar ve kurulmasina yardim eder.

(3) Caligma hayatinda, mevzuattan, idari i ve islemlerden, toplu s6zlesmelerden kaynaklanan
uyusmazliklarda, Sendika tilzel kisiligini temsilen davaya ve husumete ehll olur, bu davalar
takip eder; Uyelerin idare ile iigili dogacak ihtilaflarinda, orta «hak ve menfaatlerinin
izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢tkmas.. durun\l\unda tiyelerini veya
mirascilarini, her diizeyde ve derecedeki ydnetim ve yarm organ%?%ondnde temsil eder veya
ettirir, bu baglamda {iyeyi temsilen dava agar ve bu nedenle & @ [avalarda tiyeyi temsilen

taraf olur. - W
iKINCi BOLUM &
UYELIK HOKUMLERI _
MADDE 6- SENDIKAYA UYE OLABILECEKI\J}?R7

(1) Sendikaya, 4688 sayili Kamu Gérevlile (9 Sendlkalarl Kanununun 5 inci maddesinin ii¢
numarall sirasinda belirtilen hizmet koluna dahil kamu. igyerlerinde, isci statiisii disinda
¢alisan memur, sSzlesmeli personel ve dlgele,-:amu gorevlileri {iye olabilirler.

MADDE 7- UYELIGIN -KAZANIENTASI

(1) Uyelik bagvurusu, ii¢ niisha olarak doldurulup imzalanan {iye kaynt formunun sendika
genel merkezine, subesine vey:ftemsxlcxhgme verilmesi suretiyle yapilir.

(2) Uyelik, basvurunun Sendlka@thh organinca kabulil ile kazamlir. Uyelik bagvurusu,
Sendika tarafindan en gec;/ot@ (30) giin i¢inde reddedilmedigi takdirde kabul edilmis sayilir.
Hakli bir sebep gosterilmeden” tiyeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu kararin
kendisine tebllgmden\ tl\aren otuz (30) giin iginde, i3 davalarina bakmakla gorevli
mahkemede dava a m\hakkx vardur,

(3) Sendika, uyehgx eSinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir 6rnegini {iyenin
kendisine veri}', bu;,bmegl Sendikada kalir, bir 8megini ise Gyelik ddentisine esas olmak ve
dosyasinda sakianmak iizere kamu gérevlisinin calistifn igyerine gdnderir.

(4) Birden ¢ok sé‘x\l'dlkaya liye olunamaz, Birden gok sendikaya tiyelik halinde sonraki iiyelik
gcqersmdlr A?'m tarihli birden fazla tiyelige iligkin bildirimler dikkate alinmaz ve bu husus
kamu dsve sverenl tarafindan ilgiliye ve sendikaya yazih olarak bildirilir.

(5) s U%ﬁmslemmm gergeklesmesi ile birlikte; iiyeler, tiizikte ve yonetmeliklerde belirtilen
hususlg;a uygun harekette bulunmay: kabul etmis sayilirlar.

:DDE 8- UYELIKTEN CEKILME

(\15’ Her iiye, fiyelikten serbestge ¢ekilebilir. ‘
(2) Uyelikten ¢ekilme, ii¢ niisha olarak ditzenlenen cekilme bildiriminin kamu 1$veremne T

- verilmesi suretiyle yapilir. . ( ,{ i[ _y ,:
] l A :' . " . e BS
X -M\&w\ [yl , 6 - /C “f t

LB




(3) Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baslayarak otuz (30) giin sonra gegeﬁ in
olur. Bu siire igerisinde, gekilme iradesinde bulunan iiyeden iiyelik kesintisi yapllmay%/d\e.\vgmlf
edilir. ((?F"\ \
(4) Cekilenin bu siire iginde baska bir sendikaya iiye olmas: hlinde, yeni sendikaya@eligi
bu stirenin bitim tarihinde kazanilir. | 4

MADDE 9- UYELIGIN ASKIYA ALINMASI _

(1) Sendika ve sube yonetim kurullarina segilmesine bagh olarak ayliksiz izinli sayilanlar
harig olmak tzere, ayliksiz izne ayrilan tlyelerin ityeligi, ayhksiz izin stiresince askiya alinir.
(2) Mahalli ve genel se¢imlerde aday olanlarin sendika organlarindaki.gérevleri sona erer.

MADDE 10- UYELIGIN SONA ERMESI
(1) Sendika tiyeliginin sona ermesi agagidaki hallerde gergeklesir: -

a) Sendikanin faaliyet alani olan hizmet kolundan bir baska(gi-:' ;caoluna gegme,
b) Uyelikten gekilme, '

¢) Kamu gérevinden (istifa vb. nedenlerle) ayrilma, Y
d) Uyelikten ¢ikarilma,
e) Oliim. @

(2) Uyenin agia alinmas: veya Sendikanin faal_iy@t\;ﬁm i¢inde kalmak sartiyla bagka bir
kurum veya kuruluga gegmesi, sendika ﬁyeligini“é\tki emez.

(3) Yukandaki fikralara gore iiyeligi sona er[éfl\\lbr;rq sendika ve gube genel kurullarinda segme
ve segilme hakki yoktur. Bu durumda olanlartn séndika ve sendika subelerinin organlarindaki

gorevleri sona erer.

(4) Ancak, emekli olanlann sendika‘f"?:‘sube organlarindaki gérevieri, secildikleri dénemin
sonuna kadar devam eder. o &

MADDE 11- OYELIKTEN CiRARILMA
(1) Uyelikten ¢ikarilma, Ger{i;T- 1l Karari ile olur.

(2) Cikarma karar, glkargfi}la vesigverene yazili olarak bildirilir,

(3) Cikarma kararina kg‘gsxg‘ uye bildirim tarihinden itibaren on beg (15) giin igerisinde gérevli
mahkemeye itiraz ede_bihg.}

(4) Uyelik, g:kmnlm?gyan kesinlesinceye kadar siirer.

MADDE 12- UYEEIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER

2
(1) Asagida bfli\rti‘lpn haller, Sendika iiyeliginden gikariimay: gerektirir:
a) Sendikamrcl}amac;larma aykir1 davramglarda bulunmak,
b) Sendikamin Tizik ve ydnetmelik hilkiimlerine, yonetim organlarmin kararlarina aykiri
davraniglarda bulunmak,
<) ?i%ika'yi; sendikanin amacina ve mevzuata aykuri olarak sahsinin ve/veya iiglinci kisilerin
n‘i’?i%t%ri igin kullanmak,
m dika yonetim organlarinda gorev alan ilyeler hakkinda asilsiz ihbar ve sikdyetlerde
b ;
b

L]

unmak veya onlar tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak, .
Sendika sirlarm agiga vurmak ya da Sendikamin gelecegini tehlikeye digiirecek veya A M
™, gclismesine engel olacak eylem, sGylem ve d.avramslarda‘rlunmak, '

3
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e) Sendika iiyesi iken, ayn: hizmet kolunda 'f'azt.iiyétte bulunan bagka bir sendikanin kurucus

. . ‘e . . . v
veya yonetim organlarinda gorevli oldugunun tespit edilmesi, ér/;\\
f) Sendika tiyelerini, Sendika organlanimin galigmalarni engellemeye veya sckteye, ugratacak
nitelikte bir disiplin suguna tesvik veya tahrik etmek. @%@
UCUNCU BOLUM '
SENDIKA TESKILAT YAPISI VE ORGANLARI f\'-

MADDE 13 - SENDIKA ORGANLARI o

(1) Sendika, zoruniu ve istigari organlardan olusur.
A. Sendikanmn Zorunlu Organlar::

a) Genel Kurul
@@

b) Genel Yonetim Kurulu

c) Gene] Denetleme Kurulu L. ‘

d) Genel Disiplin Kurulu ;
B. Sendikann Istisare Organlan: )

a) Bagkanlar Kurulu -

b) Delege Kurulu: Sendika Genel Merkezinde, $u@?§sljel Kurullarinda se¢ilmis delegelerden
olusan bir Delege Kurulu olusturulur. Bu kutyl, yilda en az bir defa gagrilarak sendikal
politika, temsil ve Orgiltlenmeye dair istisari gorily bildirir. Kurul’'un hazirladign raporlar
Genel Yonetim Kurulu giindemine alinmak Z6tundadir.

(2) Sendika, zorunlu organlarin gorev, yetki ve sorumluluklanm devretmemek kaydiyla baska

istisare organlari da kurabilin Bu kapsainda kurulan istisari organlarn ve arastirma
merkezlerinin ilyeleri, ¢alisma alanldf,sekil ve sartlan ile diger hususlar Genel Yonetim ' -
Kurulunca yUritrltge konulacak y@élik ile belirlenir.

. RN
A.SENDIKA GENEL KURU@

. (AT
MADDE 14 - SENDIKA#GEI}J}?:L KURULUNUN OLUSUMU

(1) Genel Kurul, Send%k-amn;ven iist kademesi ve en yetkili organ olup; il temsilcileri, Genel
Merkez Yonetim Ku;ul@l ve yedek liyeleri, Genel Merkez Denetleme Kurulu asil ve yedek
tiyeleri ile Genel Mg’}"i?c;;~Disiplin Kurulu asil ve yedek iyelerinden olusur.

MADDE 15 -, GE@EL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI

(1) Sendika ofgkg\a\g genel kurul toplantilari dort (4) yilda bir toplanir.

(2) Sendika genel kurulu dort yilda bir sendika merkezinin bulundugu ilde toplanir.

(3) Genel Kiffula ¢ajirl, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yapilir,

(4) GenglsKurul toplanti tarihinden en az on bes (15) giin 6nce toplant tarihi. saati ve yeri

&

Ge@ €)fkez internet sitesinde ilan edilir, ilan edilmek veya yazili ya da elektronik posta ile

6) Ancak ikinci toplanti, bil;inci toplantidan en ¢ok on bes (15) giin sonra yapilir.,
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MADDE 16 - GENEL KURULUN TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

(1) Genel Kurul, yonetim kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde delege tam sa/ff‘}smm
salt gofunlugu ile toplanir ve kararlarin: salt gofunluk ile alr. @@

(2) ik toplantida salt gofunlugun safilanmamas: halinde ikinci toplantida saltypogunluk
aranmaz.Ancak bu toplantiya katilanlarin sayis: delege tam sayisinin iigte birinden az.8lamaz.
(3) Genel Kurulun karar yeter sayisi, toplantiya katilan delege s‘%’f's‘l{un salt
¢ofunlugudur.Ancak bu say liye veya delege tam sayisinin dortte birinden‘a’zlo\l\ei’maz.

{4) Zorunlu organlarin segiminde oy ¢oklugu esas alinir.

(5) Genel Kurul toplantisina iligkin diger hususlar, Genel Yonetim¢Kurulu tarafindan

hazirlanacak bir yénetmelik ile diizenlenir,

MADDE 17 - GENEL KURULUN CALISMA SEKL}
A

(1) Genel Kurulu, Genel Bagkan veya géreviendirecegi bir uyg{i\g_:g .Yoklama yapar, ¢ogunluk
mevcut ise Genel Kurul toplantisim ydnetmek iizere, a_c;,ik'\ ovld segilecek bir bagkan, bir
sekreter ile bir liyeden olusan Baskanlik Divam tesekkﬁ{l//é't_griliy.

(2) Giindem maddelerinin okunmast ile Genel Kurul ‘b_aslﬁ.gicnel Kurulda, zorunlu organlara
segilen liye sayist kadar yedek tiye de segilir.GeneIKL(@ liyesi olmayanlar miinferiden aday
olamaz, zorunlu organlara secilemez. !

(3) Genel Baskan veya gdrevlendirecedi bir iigr\tqplanu glindemindeki konulari, delegeler
tarafindan verilecek teklif ve onerileri bi(l;’;’ apoi{‘ halinde &zetler.Genel Kurulun gdriisme
kararlan: ile oylama neticeleri, Genel Kurul kararlarinin yazilmasina mahsus karar defterine
gecirilmesi igin bir divan delegesi gﬁrevlsndirilir. Kararlar kurul tutanaklarla tespit altina
almir. Bu karar defteri ve tutanaklar~Genel Kurul Bagkanhk Divaminca ve secilen Genel
Merkez Yoénetim Kurulu taraﬁndanj%z@dilir.

MADDE 18 — OLAGANUST%GENEL KURUL

(1) Olaganiistii Genel Kurul:ﬁasa{g;‘da belirtilen hallerde Genel Merkez Yonetim Kurulunun
karan ile en geg altmug (60), giinlidinde toplanr:

a) Genel Yonetim Kifrillu tlye tam sayisinin salt gogunlugunun kararyla,

b) Ik ve son talefﬁi\il‘ekgesi arastnda en fazla yedi (7) giin bulunmak ve aym gerekgeye
dayal olmagﬁaydlyria, Genel Kurul {iye tam sayisinm begte birinin (1/5) yazih istegi
lizerine. . \/

(2) Olaganiistii %ﬁ)&l Kurulun ilan edilmesinde, glindeminin belirlenmesinde ve diger
hususiarda, bliNmaddede diizenlenmeyen konularda olafian genel kurul usul ve esaslar

uygulanr.
(3) Olgganil{(ﬁ Genel Kurul toplantisinin baslamasindan sonra giindem degisikligi teklif
edilemezi

(4)(Genel‘Merkez Yonetim Kurulunun karar: haricinde, Genel Kurulun talebi ile olagan genel
nn@lﬂtoplantx tarihine alt1 (6) aydan az bir siire kalmasi halinde olagantistii genel kurula
"'i@mez; istefie konu olan hususlar olagan genel kurul giindemine alinur.
2)» Olaganiistii Genel Kurul talebinde bulunanlar, yazih dilekgelerinde Genel Kurulun
AN oiéf’;am‘istﬁ toplantiya ¢agrilmasim gerektiren sebepleri agikeca belirtmek zorundadir,
(6) Olaganistii genel kurul glindemi, olaganiistii genel kurul talebinde bulunan kurul veya

N/ delegelerin dilekgelerinde agikladiklan istekleg dogrultusunda Sendika Yonetim Kurulunca .
3 . ol e @/A«/ /( __,vzf &;_[./__,. "




belirlenir. Ancak giindemde segim maddesi varsa, toplantiya katilanlarin salt c;og‘unlug
gilndemden gikanlabilir.

MADDE 19 - GENEL KURULUN GOREYV VE YETKILERi

(1) Genel Kurul, ilgili mevzuatta ve Tiiziiilin difier maddelerinde Genel Kurul taraﬁndan
yerine getirilmesi zorunlu olan gérev ve yetkilerin yam sira agagidaki gore\r\vev yetkileri

haizdir: Y%

a) Sendika Genel Merkez zorunlu organlarim segmek. &

b) Tiiziikte degisiklik yapmak; vapilacak ilk Genel Kurula sunulmak sve gegmise etkili
olmamak zere, ilgili makamlarca veya mahkemelerce dﬁ?(;t\il{nesi istenen Tizitk
hiikiimlerini defiistirme konusunda Genel Yénetim Kuruluna yetki ennek

c) Genel Yonetim Kurulu faaliyet raporunu ve Genel Denetleme@u raporlarin: géritsmek

ve ibrasina karar vermek. ®) S
d) Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan gallsma prograén ve-tahmini biitgeyi gorilgerek
karara baglamak. A ,

e) Sendika hizmetlerinde kullanilmak iizere tasit almyysatigi, kualamasn, gayrimenkul alimi
ve satimi; gayrimenkuliin yapimi, yaptirilmasi, alt ve ust’i?apl projelendirmesi; bu islerin ihale
edilmest; kullanilacak her tiirlii makine, teghizat, ag‘%* geteg ve ihtiyaglanin yurtigi ve yurtdii
temini, alim ve ithalati; gayrimenkuliin klralanmaévveya kiraya verilmesinde, trampa ve
takas islemlerinde yetkili olmak {izere Genel Yonetlm Kuruluna yetki vermek.

f) Tlirkiye ya da diger iilkelerde kurulmug veyé‘@uulacak sendikal st kuruluglara iiye olmak
veya ilyelikten aynlmak kararlarim vermek; bu kuruluglarla yiiriitiilecek ortak proje ve
¢aligmalara ayni veya nakdi destek vermek bu konular hakkinda Genel Yiinetim Kuruluna
yetki vermek. O ‘

g) Genel Kurul #iye tam sayisimini beste uc;unun (3/5) ¢ogunlugu bulunmak kaydiyla, aym
hizmet kolundaki bagka bir se@manm Sendikaya katilmasina ya da Sendikanin baska bir
sendikaya katilmasina karar venin' k
h) Sendikanin amaglarim gerr;eklestlrmek izere uluslararasi kurulus kurabilmek; Sendikanin
iyesi oldugu ulusal sendlka Mist kuruluslara gdnderilecek {ist kurul delegelerini se¢mek; {iyesi
olunan uluslararas: sendlka tst kuruluglara génderilecek delegeleri belirlemek iizere Genel
Yoénetim Kuruluna ye ( kQI Ve mek
i) Ayliksiz izne ayn (?enel Merkez ve Sube Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek maas ve
diger mali haklar 1le tazmmatlan belitlemek; Denetleme ve Disiplin Kurullarinda yer alanlarin
bu faalzyet]cm{éuhskm tazminatlarini belirlemek.

J) Ayhksiz izne aynlmayan Sube Yonetim Kurulu tyeleri ile Merkez ve Sube zorumlu
organlarinda‘gorev yapanlara verilecek her tilrlii iicret, temsil gideri, huzur hakki ve yolluklari

belirleine
k) &h%;*taraﬁndan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele ve damigmanlara
ode ticret, yolluk, yevmiye ve tazminatlan ve diger adlar altinda yapilabilecek tdemeleri
w miktarlarim belirlemek veya bu konuda Gene! Yénetim Kuruluna yetki vermek.

' UGenel Disiplin Kurulunun teklifi iizerine, Genel Y6netim Kurulunun onay: ile yapilan
ityelikten ¢tkarma teklxﬂerrm ve buna yapilacal

itiraz ve miiracaatlan gérlisp karara . 7,



m) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma karan vermek; sube agm@
kurulug sartlarini kaybeden subeleri kapatma konusunda Genel Yonetim Kuruluna yet
vermek, . &
n) Sendikanin feshine ve fesih halinde Sendika mal \{arllgmm nereye devredilecegi@karar
vermek. -

0) Mevzuatta veya Tiiziikte Genel Kurulca yapilmas belirtilen diger islemleri %ine getirmek
ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konulan karara baglamak. /7

p) Tirkiye Cumhuriyeti siurlart dahilinde faaliyet gdsteren 6zel veya résmi kurum ve
kuruluglardan, bankalar ve finans kurumlarindan; bor¢ ve kredi alma ve sgir alacaklar talep,
tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya iliskin tiim islemleri gerc;ekle$urm6k lizere Genel
Yonetim Kuruluna yetki vermek. Bu kapsamda; borg ve kredi sozlesz:}elen ve taahhiitlerini
tanzim ve imzalama, ihtarname, ihbarname ve sair evraki duzgl?l_g,me ve imzalama, banka
islemleri, teminat mektubu alma, ipotek, kefalet, rehin ve Kr“e’d\i‘ iligkilerine dair iglemleri
yiiriitme, finansal kiralama sozlesmeleri yapma, tasinir e tasinmaz mallar ile hak ve
alacaklan iktisap etme, kiralama, devretme ve bunlarla ilgili her/gtlrlu hukuki ve mali iglemleri
yapma konusunda Genel Yonetim Kuruluna yetki verj rmesme karar vermek,

() Sendikamin amaci dogruftusunda kurulacak vaklﬂarm kurulusuna omay vermek, bu
| vakiflara yapilacak maddi yardimlari ve desteklen@ara baglamak.

| MADDE 26 - GENEL MERKEZ ZORUNL}J%RGANLARININ SECIMI VE
ZORUNLU ORGANLARINA SECILECEKQOLANLARDA ARANACAK SARTLAR

(1) Genel Bagkan, Genel Yonetim Kurulu asil ve yedek iiyeleri, Gene! Denetleme Kurulu asil
ve yedek dyeleri ile Genel Disiplin Kuruld asil ve yedek {iyeleri, yalmzca sendlka yeleri
arasidan segilir. @)
| (2) Sendika Genel Yénetim Kurulunaséeilebilmek igin, adaym sendika tiyesi olmasmnin yant
sira {ist kurul delegesi olmasi ge\rjzkl
(3) Kamu gérevinden qekllme\g@e son verilmesi veya sair nedenlerle aynlanlann sendika
tiyelikleri ve varsa Sendika $ besiile diger sendika organlarindaki gérevleri sona erer.
(4) Sendika faaliyet alaﬁwlsmdakl farkli bir hizmet koluna gegis nedeniyle bir kuruma
atananlarin sendika ﬁyehklerl ile varsa sube ve diger organlardaki gérevleri sona erer.
(5) Sendika Genel Yot etlm'Kurquna segilen iiyeler, goreve segildikten sonra iig (3) ay iginde;
12y
kendisinin, e:;.lmret ye velayen alundaki ¢ocuklarimin mal varlif: bildirimini ilgili mercilere
sunmakla yukumhidur)
(6) Emekhye” ﬁyrllanlarm Sendika $ubesi, Sendika veya Konfederasyon organlarindaki
gorevleri, Se(;lldlklerl dénemin sonuna kadar devam eder.
(N Gencl Merkez zorunlu organlarinin segimleri blok liste usulii ile yapihr. Herhangi bir
hstedc\gyay gosterilmeksizin milnferit aday olunamaz; miinferit adaylar zoruniu organlara
segi
3 gencl Yﬁnetlm Kurutu Uyeleri, ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslara gore ayhks:z
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B. SENDIKA YONETIM KURULU

MADDE 21 - GENEL YONETIM KURULUNUN TESEKKULU VE CALISM $ KLI
(1) Genel Yo6netim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilen yedi (7) asx 11 e den

olusur. Yedek tiye sayisi da, asil iye sayis: kadardur.
(2) Genel Yénetim Kurulu;

@@0@

1. Genel Bagkan,

Genel Sekreter,

Genel Bagkan Yardimeis: (Tegkilatlanma),

Genel Bagkan Yardimecis: (Mali Isler),

Genel Bagkan Yardimcis: (Basin ve Iletisim),

Genel Bagkan Yardimeisi (Hukuk, Mevzuat ve Toplu Sozlg"&‘qe),

Genel Bagkan Yardimeisi (Egitim ve Sosyal Isler)

olmak lizere yedi (7) kigiden olusgur.

(3) Genel Yonetim Kurulu fiyeleri, Genel Kurul tz}ralfl/n-d\in/i? blok liste usuliiyle segilir.

Herhangi bir gérev i¢in bagimsiz aday olunamaz; sadece blok liste dahilinde aday olunabilir.

(4) Genel Y&netim Kurulu iiyeleri, salt ¢ogunluk k% kend1 aralarinda gérev degisikligi

yapabilirler.

(3) Genel Yonetim Kurulu iiyeliklerinde eksilme olzyam halinde, mazbata sirasina gére ilk

sirada yer alan yedek tiyeden baslamak {izere otu% (30) giin igerisinde yedek iiye goreve

cagrilir.

(6) Olagan Genel Kurul déneminin bitmesil}e alts (6) aydan az siire kalmigsa, yedek iiyenin

¢agnimast Genel Yénetim Kurulunun takdifindedir.

(7) Eksilen Bagkan Yardimcilifi go@ﬁe cafrilan yedek dye, tebligden itibaren bes (5) is

giinti icinde yazili olarak gorev1 kabul €ttigini bildirmek zorundadir. Aksi halde, aym usulle

bir sonraki yedek tiye ¢agrilir.

(8) Genel Bagkanin herhangl b@;nedenle gbrevden ayrilmast halinde, Genel Bagkanlik

gorevini Genel Sekreter ustlen\lr/ u durumda, yedek iiyenin katiinnyla gergeklestirilecek ilk

toplantida gorev daglllmi?)‘r‘}emd\én yapilir. Bu degisiklik, Genel Yonetim Kurulu iiyelerinin oy

¢oklugu ile gerqekle$(31hr aylarln esitligi halinde, Genel Baskanhiga vekalet eden Genel

Sekreterin oyu iki (2% kabul edilir,

(9) Genel Yoneum Izmllu ayda en az iki (2) defa olagan sekilde toplamr. Olaganiistii

toplantilar, Genel Baskan veya Genel Sekreterin talebi iizerine yapilir.

(10) Toplantxf\x da kararlar, toplantiya katilan tyelerin salt gogunlugu ile aliur. Genel

Bagkanin bulunmadlgl durumlarda toplantiya Genel Sekreter bagkanlik eder. Oylann esitligi

halinde, Gen/] Sekreterin oyu y6niinde karar alinmis sayilr.

(1 Séntika Yonetim Kuruluna secilenler, segildikleri tarihten itibaren bu gérevleri siiresince,

yazilita epien halinde kurumlarindan ayliksiz izinli sayilirlar. Ayliksiz izinli sayilanlarin aylik

Ve erpekli kesenekleri sendika tarafindan 6denir. Talepte bulunani, talebinin ySnetim

nnda oylanmasi ve salt gogunlukla karar alinmas: gerekmektedir. Ayliksiz izinli sayilan

onm Kurulu tyeleri ile bakmakla yiikimlii olduklan aile fertlerinin saglik giderleri, bagh
«lduklan kamu kurumlarinca kargilamir.Herhangi bir nedenle sendika gorevlerinden ayrilan

% ayliksiz izinli liyeler, ayrildiklar tarihten itibaren otuz (30) gin iginde yazih olarak kamu

kurumlarina bagvurduklarinda, bu kurumlar kendilerini otuz (30) giin iginde eski gérevlerine

W I S e L L

0 .

"-‘S".‘-":‘“!-".“




veya uygun bir gbreve atamakla yiikiimliidiir. Otuz (30) giin i¢inde bagvurmayanlar gore@ S
gekilmis sayilir. ‘C?
(12) Kamu gorevinden uzaklagtirma, resen emeklilik, gorevine son verilme, tayin ‘gibi
sebeplerle gorevinden aynlanlar, gérevli mahkemeye bagvurmuslarsa; mahkemex-Kkarari
kesinlesinceye kadar sendikadaki gérevlerine devam ederler. A/

(13) Ayliksiz izinli sayilmayan Yonetim Kurulu iyeleri, haftada bir giin kuruﬁ%r‘n an izinli
sayilir. 7

MADDE 22 - GENEL YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI

(1) Genel Yonetim Kurulu, Sendikanin Gene! Kuruldan sonra gelen en yetkili karar ve
yliriitme orgamdir. Sendikanin tizel kisiligi Genel Yonetim KurilWna ait olup; sube,
temsilcilik ve igyeri temsilcilikleri, Genel Yonetim Kuruly’ nun@g yetkileri kullanir ve
onun adina gorev yapar. @)

(2) Genel Yénetim Kurulu, Genel Kurul kararlari, tizik {i tin(nasn mevzuat ve sendikamn
amaglan dogrultusunda agagidaki gérev ve yetkileri yerm etmr
a) Tiiziigl uygulamak, gerektiginde yorumlamak ve de@l e\e\l)k tekliflerini haznrlayarak Genel
Kurula sunmak.

b) Sendikamn ¢aligma programini, planlarim ve stra’te_nlerml hazirlamak,

¢) Toplu sdzlesme goriismelerini yiirtitmek, uyusmazh Jfclurumlarmda eylem plam hazirlamak,
uygulamak ve kaldirmak; Kamu Gérevlileri %em’Kuru]u na bagvurmak.

¢) Toplu s6zlegme siiregleriyle ilgili is ve 1$1em@1 yliriitmek, gerekli hallerde ityelerinden bir
veya birkagina bu konuda yetki vermek.

d) Sendikay1 temsilen kamu kurum ve kguluslarlyla iligkiler kurmak; kamu gorevlilerini
ilgilendiren kurul ve komisyonlara tem_ﬂ;lc géndermek.

e} Genel Kurulun verdigi vetm sube ve temsilcilikler agmak, kurulus sartlanim
kaybedenleri kapatmak; sube taﬁlly_ﬁg alanlarini belirlemek ve yeniden diizenlemek.

f) Gerektiginde Genel Merke: veya;Sube Genel Kurullarmi olagan veya olaganiistil toplantiya

cagirmak. A ’y .
g) Mevzuat, tizik ve @énel Kurul kararlarina gbre menkul, tasit ve gayrimenkul almak,
satmak, kiralamak, kirdygvermek, trampa etmek, demirbaslarin devrine karar vermek.
£} Sendikamn thtiya¢-duydiigu birimleri, biirolari, komisyonlar ve ¢alisma gruplarim kurmak;
personel atamak, {icret\ve calisma kosullarim belirlemek.
h) Subelerin idari \Vesmali denetimini yapmak; subelerdeki genel kurul siireclerini izlemek,
siiresi iginde- yﬁ})tlmayanlarl bizzat dilzenlemek.
1) Uyelik bagvurularm kabut veya reddetmek, tyelikten gikarilacaklan Genel Kurula sunmak,
liyeliin askrya alinmasina karar vermek.
i) Yonggn kurulu fiyeleri ile sube yoneticilerinin ayliksiz izne ayrilmalarna karar vermek,
buq! in‘_ mah haklarini ve emeklilik kesintilerini belirlemek.
jyMalizislemleri yiiriitmek; biitge fasillart arasinda aktarma yapmak, gelir-gider hesaplarin:
u@]cmek tahmini biitgeyi ve raporlart hazirlamak.
_ ﬁi Turk:ye Cumbhuriyeti'nin taraf oldugu uluslararas: kuruluglardan gelen bags ve yardimlarin
A kullamm esaslarini belirlemek.
I} Sendika adina hukuki iglemleri yiiriitmek, dava agmak, sulh ve ibraya karar vermek bu

islemler icin tiyelerinden birini ya da avukatla yetkllendlrme % té
. [
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- m) Uyelerin mesleki, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel gelisimi igin kurs, seminer, konferan"g‘?fe
sosyal etkinlikler diizenlemek; yayinlar yapmak. ' v
n) Sendikanin ve subelerin ihtiyaglan dogrultusunda lokal, misafirhane, kres, yurt, kiitliphane,
spor ve saglik tesisleri gibi yapilar kurmak, isletmek veya devretmek. @

o) Her tiirldi yonetmelik, ydnerge ve genelgeléri hazirlamak, yiiriirliige koymak@gi tirmek
ve yiiriirliikten kaldirmak. : \75

0) Yurt i¢i ve yurt dis1 toplantilara, uluslararasi kuruluslara katilacak temsilgﬂ“eri bélirlemek; is
birligi yapmak, iiyelikten ayrilmak.

p) Sendika il, ilge ve isyeri temsilcilerini atamak veya gérevden almak.

r) Gerektiginde Damsma Kurulu olusturmak, ¢altsma esaslarini belirlemek.

s} Sendikanin internet, basin, yayin ve sosyal medya faaliyetlerinigr'.i}g\tmek; yazili ve s6zlil
demegler vermek. '

s) Uyeleri temsilen, mevzuat, orf, adet ve toplu sﬁzlesmeler@Ska}'naklanan haklarin takibi
icin kisi ve kuruluslarla goriismek, mahkemelere ba.t;.vunna\lg. ’?'

t) Tiizitkte belirtilen ve Genel Kurulun yetki alanina ginn‘éye‘nk/ﬁm glrev ve isleri yiirtitmek.
u) Yasalardan, toplu stzlegmeden, tiziikten veya uluslararast sozlesmelerden kaynaklanan
kurul ve komisyonlara katilacak ilyeleri belirlemek. )

it) Sendika subesi disiplin kurulu kararlarim incele@!vgerektiginde sendika disiplin kuruluna
sevk etmek.

v) Sendika tlyelerine ve yéneticilerine bagarilin oxdfinda 6dtil verilmesine karar vermek.

y) Kooperatif kuruimasina énctiliik etmek, sandik kurulmasina yardime1 olmak.

2) Tuziigiin diizeltilmesi istenen hiikiimlerini, Genel Kuruldan alinan yetki gergevesinde,
gegmise etkili olmamak kaydiyla degistirmek.

aa) Sendika Uyelerinin sosyal, kﬁlfﬂr}ll__‘)jvc egitsel ihtiyaglanim kargilamak amaciyla vakif
kurulmas: i¢in gerekli g:ahsmaléﬁ\; apmak, vakif senedini hazilamak, ilgili mercilere
bagvurmak ve vakif kurmak ﬁz@-i,slemlcri yitriitmek

(3) Yukarida sayilan gﬁrév@e\’)’r%tkiler, Genel Yonetim Kurulu iiyeleri arasinda is béliimii
yapilarak ytiriitiilir.

MADDE 23 - GENE[-BASKANIN GOREVLERI

(1) Genel Bwkan,xSerf%d_/iﬁanm tiizel kisiligini temsil eden ve en tist diizeyde yiiriitme yetkisine
sahip kisidit. 4 W

(2) Gorev ve«)’%t{%leri sunlardir;

a) Sendikay1 yurt'iginde ve yurt disinda temsil eder; gerektiginde bu goérevi, Genel Yénetim
Kurulu {iyelefinden bir veya birkagina devredebilir.

b) S@kjmm Genel Yonetim Kurulu, Bagkanlar Kurulu ve gerekli diger kurul ve
ko@@igﬂl]ara bagkanlik eder; ihtiyag duyuldugunda bu baskanlik gorevlerini Yénetim Kurulu
dyelerinden birine devredebilir.

'eIer de dahil olmak Gzere sendikamin tiim organ ve bilrolarin ¢aligmalarn, mali
«ﬁxﬁeﬁm ve faaliyetlerini denetler; gerektifinde diizeltici tedbirleri alir veya aldinr.

¢) Sendika adina basin toplantilart yapar, resmi agiklamalarda bulunur ve gerektiginde tekzip
metinleri yaymlar; bu yetkisini Yonetim Kurulu iiyelerine veya sube bagkanlarina
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d) Sendikanin tdm yazigmalarinda, gérev alamina giren yazigmalari tek bagina; dlge 4
yazigmalan ise ilgili Genel Bagkan Yardimcis: ile miisterek imza ile yiriitir. IlglllfGenel
Baskan Yardimcisinin bulunmamas) halinde, bir baska Yonetim Kurulu tiyesi ile’ blrllkte

imzalar. Goérevle ilgili seyahatlerde, resmi kayda alinmak sartiyla tek bagina da i im “e&a}lhr
€) Sendikanin banka hesaplarindan, yetkili Yonetim Kurulu tiyesi veya Ge\ql@\ss\ekféter ile

-
e b '

birlikte para geker.
f) Biitgede Ongoriilen sinirlar iginde, belgeye dayali olmak kowluyladfa\t\r@&' alinmaksizin
harcama yapabilir; yapilan harcamay itk Genel Yénetim Kurulu toplanusmda bildirir.

g) Sendikanin tim yayin organlarinin (billten, dergi, gazete, intemnetJyaymi vb.) yasal
sahibidir; bu yaynlarla ilgili tim sorumlulugu fistlenir.

g) Genel Merkez ve subeler dahil olmak {izere tim sendika biiro anndakl is ve iglemleri
denetler. \
h) Sendikanin fiyesi oldugu konfederasyonla iligkileri kooﬁ@eder; gerektiginde Genel
Yonetim Kurulu dyeleri arasinda gérevlendirme yapar.
1) Sendikamin dug iligkiler biriminin faaliyetlerini koordip’é\edex;%lusal ve uluslararas: iligkiler
kapsaminda yetkilendirme yapar; uluslararasi projele{t},lgan]-lm, anlagmalar, temsilcilikler ve
iyelik siireglerini yiiriitiir, N\ ;
i) Mahkemeler ve idari merciler nezdinde sendika\ga-xga}vekalet verir; vekalet verdigi avukati
azledebilir; bu yetkilerini gerektiginde ilgili GenéluBa‘E:l{an Yardimeisina devredebilir,
j) Sendikanm eylem, etkinlik ve faaliycge inin” yiirtitiilmesinde Genel Yonetim Kurufu
liyelerine gorev verir; faaliyet alanlarina iliskinrapor ve bilgilendirme ister, galigmatar takip
eder ve degerlendirir.
k) Sendika titziigiine, yonetmelikleri me ve mevzuata uygun olarak diger gerekli gérevleri
yerine getirir; baz1 yetkilerini, 1htxya¢‘ha Jde diger Yonetim Kurulu iiyelerine devredebilir.
1) Ekonomik ve Sosyal Konsey, Kamu ‘Personeli Damigma Kurulu gibi fist kurullarda, hizmet
kolu ile ilgili sorunlan aktama@zere I)(onfederasyon nezdinde girigimlerde bulunur,

MADDE 24 - GENEL SEKEE;rERiN GOREY VE YETKILER]

(1) Genel Sekreter, Sendlka%n 1dar1 isleyisinden sorumlu olup agafidaki gorev ve yetkilere
sahiptir;
a) Genel Baskamn@gﬁ unmad1g1 hallerde Genel Bagkana vekalet eder ve onun gorevlerini
yerine getirmesiné~yardimer olur.
b) Genel Yonetim \furulu toplant1 giindemini hazirlar, sekreterya islemlerini yiiriitiir, aliman
kararlarn karaé fterme isler ve toplant: organizasyonunu saglar,
¢) Genel Merkez biinyesindeki birimlerin faaliyetlerini kontrol ve koordine eder; kendisine
bagl bilrolarin ve personelin diizenli ve etkin gekilde calismasim saglar.
G) Sc@bunyesmdekx tiim personelin istthdamna iliskin 6nerilerde bulunur; bu personele
dair] QQetmehklerl hazirlar ve Genel Yonetim Kurulunun onayina sunar; personelin ozlitk
lemlerini takip eder ve yiiriitiir.
5 Sendikanin muhaberat ve muamelat iglerini ylrlitiir; argiv, dosya ve evrak kayit sistemini
@hz‘enler ve korunmasin: saglar.
& Sube genel kurullan, y6netim kurullari, denetim ve disiplin kurullar ile ilgili defterlerm
, usuliine uygun tutulmasini gozetir; subelerd i isleyigin tiiziik ve yénetmeliklere uygunlugunu
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f) Faaliyet raporlarini hazirlar ve Genel Kurula sunulmasimi saglar; gerekli bilgi ve belgﬁ I
zamaninda delegelere ula$t1r1r \{ﬁ

g) Genel Merkezin tiim jdari i ve iglemlerini Genel Bagkan adina yiirlitiir; gerektiginde Gepel
Baskana sunulmak {izere raporlar hazirlar. @)

{) Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluslartyla iligkileri yiiritiir; iiyelerden é:?\lm‘L talepler
dogrultusunda yazigmalar yapar, gériigmeler yiiriitiir ve bu kurumlarla olan 1letr_ imi,diizenler.
h) Sendika fiyeleri ve kamu gorevlilerinin sorunlannin ¢dziimiine ydne i\k arastirma ve
gelistirme ¢aligmalar yapar; bu amagla kurulan kurul ve komisyonlarda ‘Genel Yénetim
Kurulu adina gérev alir ve yetki kullanir.

1) Genel Yénetim Kurulunca onaylanan programlarin uygulanmasin:.saglar.

i) Kendi gorev alanina iligkin kisa, orta ve uzun vadeli planlamalargyaﬁar, stratejik siiregleri
ySnetit. ‘

j) Tuzik depisikliklerine dair ¢alismalan, Genel Bagkan Yatdimeisi (Hukuk, Mevzuat ve
Toplu Stzlesme) ile koordine eder; yGnetmelik tdSlaklarinn ilgili Genel Bagkan
Yardimecilanyla birlikte hazirlar ve Genel Yénetim Kurulgigun oﬁyma sunar.

k) Mali islerin yiirtitiimesinde, mali hxzmetlerdennsor&mlu Genel Bagkan Yardimcisina

yardimet olur. Q)
1) Genel Bagkan veya Genel Yonetim Kurulu tarafv'znclau}a verilen diger gorevlerl yerine getirir;

gorev alanina iliskin yazismalan Genel Bagkan iJg:imzalar.

. A\
MADDE 24 - TESKILATLANMADAN SORUMLU GENEL BASKAN
YARDIMCISININ GOREYV VE YETKiLERI

(1) Teskilatlanmadan sorumlu Genel Baskan Yardimecist, sendikal orglitlenmeyi ylriitmek,
gelistirmek ve tasra tegkilati ile koé’;a?ﬁasyonu saglamakla gérevli olup asagidaki yetkilere

sahiptir:

a) Tizligiin 2. maddesinde be b(;ﬁamu kurum ve kuruluglarina ait igyerlerinde sendikal
tegkilatlanmay:1 saglamak, ycm'k_gutlenme alanlarini tespit etmek ve bu alanlara iligkin
raporlar hazirlayarak Genql(‘[onp im Kuruluna sunmak,

b) Subelerin, il ve 1l£e§c;‘r”xlsilciliklerinin faaliyetlerini sendikanin amag¢ ve ilkeleri
dogrultusunda etkin s’tllde {iriitmelerini saglamak; bu birimlerle diizenli koordinasyonu
saglamak. AN

¢) Uye kayit ve\lg;:‘lkft’en ayrilma islemlerini yiiriitmek; tyelik belgelerini siiresi iginde
isverenlere iletm m%lxk argivini diizenlemek; giincel ilye envanteri olusturmak ve kesinti
listeleri tizerifide iiye hareketlerini takip etmek.

¢) Subelerin fa§1yet alanlarinin  diizenlenmesi, yeni sube agilmasi, mevcut subelerin
birlestirilmesi veya kapatilmasi konularinda incelemeler yaparak Genel Yoénetim Kuruluna

genel kurullart ile delege segimlerinin mevzuata uygun ve siiresinde
elzféstmlmesml saglamak; gerekli idari destegi vermek.

e ilce temsilcilerinin atanmasi ve gérevden alinmasina iliskin teklifleri hazirlamak ve
d enel Yénetim Kuruluna sunmak,

Y Teskilatlanma siirecinde ¢alisanlara y8nelik brogiir, kitapgik, bildiri gibi materyallerin
v hazirlanmasini ve dafitimini saglamak; bu materyaller aracﬂxglyla sendikal b:hng:lendirme
yapmak teskllatlanma amaq:h toplannlar orgamze etmek
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g) Teskilatlanma faaliyetlerini hizlandirmak ve tliye sayistm artirmak amaciyla strate 1

gelistirmek; diger sendikalarnn uygulamalariyla karsilagtirmali analizler yaparak/‘one

raporlan hazirlamak. ((3[/\
i) Teskilatlanma ve iiyelik iglemleri ile ilgili olarak Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanll 1ve

ilgili kamu kurumlariyla iligkileri yiiriitmek; bu kapsamda Genel Y&netim Kuru urr?:a wverilen

yetki dogrultusunda islem tesis etmek. \/?

h) Sube ve temsilciliklere yetki verilmesine iliskin prosedirleri yﬁrﬁtme{lg,qgerekh belgeleri

hazirlamak.

1) Teskilatlanma alamina giren konularda hizmet i¢i egitim programlan duzenlemck egitim

igeriklerini hazirlamak ve ilgili birimlerle isbirligi icinde yiiriitmek. -

i) Genel Kurul dncesinde delegelere ulagtirilacak evrak ve raporlarini-hazirlanmasin koordine

etmek; zamanminda ulastirilmasii saglamak; Genel Kurul Qagrr-l\é_i}recine iliskin iglemleri

yiiriitmek. O&"j

j) Konfederasyon veya sendika tarafindan alinan eylem kaéarl Tt tasra tegkilatina bildirmek

ve eylem hazirliklanini organize etmek. \g

k) Genel Yonetim Kurulu tarafindan kurulmasina k rar Yerilmesi halinde, teskilatlanma

blirosunun y8netimini tstlenmek; burada ¢alisacak persqp; hakkinda dnerilerde bulunmak.

1) Kadmnlar Komisyonu, Genglik Komisyonu veﬁB‘enzen komisyonlarin ¢aligmalanm takip

etmek; gozetim ve denetim gérevini yerine getmnek\

m) Kisa, orta ve uzun vadeli teskilatlanma planlam ﬁ'azulamak ve Genel Yonetim Kurulunun

onayina sunmak.

n) Gorev alanna iligkin olarak Genel Bagkan, Genel Yonetim Kurulu veya sendika yetkili

organlarinca verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

MADDE 25 - MALI iISLERDEN:SORUMLU GENEL BASKAN YARDIMCISININ
GOREY VE YETKILERI

(1) Mali Islerden Sorumlu Gengl-)C:f,kan Yarduneisi, sendikanin mali islemlerini yiiriitmek ve

mali yénetimini saglamakla é&revll olup asagiidaki yetkilere sahiptir:

a) Sendikamin mali islefini 11g111 mevzuat, tiizilk, yonetmelik, genelge ve ytnergeler

dogrultusunda yurUtme@«donemsel biitgelerin uygulanmasim saglamak.

b) Her ay sonunda ehr—Lgider tablolarim1 ve mizanlar1 hazirlayarak Genel Yonetim Kuruluna

sunmak; sendikann’mali’durumu hakkinda diizenli bilgi vermek.,

¢) Sendika geli rlxeg in’ zamaninda tahsilini, giderlerin biitgeye uygun sekilde yapilmasini,

muhasebe kayll\lgmm mevzuata uygun tutulmasini ve muhasebe biirosunun yonetimini

saglamak.

¢) Vergi yﬁlﬁimlﬁliiklcri, sigorta primleri ve aylksiz izne ayrilan yoneticilere ait sosyal

giivenlik; dkesmtllen gibi tiim mali ylikiimliiliiklerin siiresinde yerine getirilmesini saglamak.

d) bf.g\ avanslarinin zamamnda ve mevzuata uygun sekilde génderilmesini saglamak, bu

harcamalar: denetlemek ve raporlamak.

e)i(Sendikanin tasimr ve taginmaz mal varliklanna iliskin vergileri 6demek, demirbas
/nlanm ve ditsiimlerini usule uygun sekilde yiiriitmek, bu islemlerde teknik komisyonlarda

\ gbrev almak, Z '
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f) Mal ve hizmet alzmlarmda piyasa aragtirmasi yapmak; pazarlik usulii ya da kapal ﬁar
usulii ile ihale diizenlemek; sbzlesmelen Genel Bagkanla birlikte veya yetki venlmesgﬁl‘almde
tek bagina imzalamak.
g) Yardimlagma sandifi kurulmasi halmde, bu yapimnin mali igleyigini dilze _lem@taklp
etmek ve raporlamak. :

£) Sendika hesaplarinin i¢ ve dis denetime hazir halde tutulmasim saglamak, |
h) Sigorta islemleri, bilango, biitge teklifleri ve mali planlamalar konusurfaa Genel Yonetim
Kuruluna 6neriler sunmak ve gerekli belgeleri hazirlamak.

1) Tahsilat, tediye, mahsup ve sair muhasebe belgelerini Genel Bagkanla birlikte; onun
yoklugunda Tiiziik uyarinca yetkili Gene! Yénetim Kurulu uyestyle«blrllkte imzalamak.

i) Genel Kurula sunulmak tizere bilango ve tahmini biitgeleri haztlrlglmak ve Genel Yonetim
Kurulunun onayina sunmak.

J) Sendika gelirlerini elde edildikleri tarihten itibaren otuz("-'\ Q}gi‘m icinde Genel Ydnetim
Kurulu tarafindan belirlenen banka hesaplarina yatirmak. ¢

k) Zorunlu giderlerde kullanilmak iizere, Genel Yénetiin Kui%lu bilgisi déhilinde, Tizilkte
belirlenen miktarda nakdi sendika kasasinda bulundurniak’

1) Mal bildirimi belgelerini kay1t altina almak, karar(dé?-t\ ietterine islemek ve denetim birimlerine
sunmak, /9

m) [lgili bakanhklara verilmesi gereken bilgi vébelgeléri eksiksiz ve siiresinde iletmek.

n) Mali yonetimde tasarruf onlemleri ha¥kindd “Gneriler gelistirmek ve Genel Yénetim
Kuruluna sunmak. v

0) Gérev alanma iliskin kisa, orta ve Mz vadeli planlamalar yapmak ve stratejiler
geligtirmek.

6) Sendika yetkili organlan, Genel ngk J ve Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger

gorevleri yerine petirmek.

A
MADDE 26 - BASIN VE ILETISiIMDEN SORUMLU GENEL BASKAN
YARDIMCISININ GOREy"VE ETKIiLER{

(1) Basin ve Iletlslmden&rumlu Genel Bagkan Yardimcisi, sendikamn iletigim, tanitim ve

yayn faaliyetlerini plaﬂamak ve yiirlitmekle gérevli olup asagidaki yetkilere sahiptir:

a) Sendikanin amag? e«llkclen dogrultusunda; kitap, dergi, gazete, brogiir, biilten gibi

yaymlann hazulanma lm ve yayunlanmasint saglamak, bu yayinlarla ilgili resmi islemleri

ylriitmek, yay /1 aallyetlerl igin gerekli teknik donamimin (kamera, fotograf makinesi, yazilim

vb.) temmxm,sag amak ve bu kapsamda biitgeye denek konulmast igin teklifte bulunmak.

b) Sendikanin takitimum gergeklestirmek ve faaliyetlerini kamuoyuna duyurmak amaciyla,
ulusal ve uldSlararas: basin-yayin organlari, televizyon ve dijital medya kuruluslariyla etkin
iletisifr Kurmak, gerektiginde basin agiklamalari yapmak ve toplantilar ditzenlemek.

c) geq%kanm ve subelerinin yaymn organlarim ve web sitelerini gézetmek ve denetlemek:
seriRye/bicim agisindan kurumsal biitiinliigii saglamak.

YgSendikanin resmi internet sitesini hazirlamak, gincellemek ve yonetmek; bu amagla

&
acak mal veya hizmet alimlar ile personel istihdamu igin Genel Yénetim Kuruluna

t??}l ¢ bulunm
Hlifte bulunmak. 6& &w/ QZU‘%[/: Gr i /é J/T ﬂﬁlu&u



yaymlarinda yer almasini saglamak; sendikal igerikli haber, demeg, yaz: ve makaleltz; "'.taki% /
etmek, derlemek ve argivlemek. N

e) Basin-Yayin Komisyonunu kurmak ve bagkanlifin: yllriitmek; komisyonun etkin VB@ZCIIH
¢alismasin saglamak, gerektifiinde faaliyet raporlarimi Genel Baskana ve Geﬁél;\/ﬁnetim
Kuruluna sunmak. \ '

f) Tamitim faaliyetleri kapsaminda sube ve genel merkez ¢alismalarina ilisk{i}f rosir, biilten ve
tamtim materyalleri hazirlamak; sosyal medya platformlan igin stratejik iletisim planlan
geligtirmek.

g) Genel Yonetim Kurulunca kurulmasina karar verilen Basin-Yaymn.Blirosunun yonetimini
tistlenmek; bu biiroda istthdam edilecek personel hakkinda 6nerilerée;bﬁlunmak.

§) Egitim, seminer, ¢alistay ve konferans gibi etkinliklerde kullat{f_f‘%ak lizere gerekli dijital ve
basth yayin araglarini hazirlamak, dagitimim saglamak ve am’@ah‘ n{alarl yapmak.

h) Basin ve iletisim faaliyetlerine iliskin kisa, orta ve uzun@"“é‘c_teli:szatejik planiar hazirlamak,
bu planlari uygulamak ve degerlendirmek. AR

1) Genel Bagkan, Genel Yonetim Kurulu veya sendikaé}hkyetkili difer organlar: tarafindan
verilen gorevleri yerine getirmek. O

.
MADDE 28 - HUKUK, MEVZUAT VE TOPLY S&)/ZLESMEDEN SORUMLU GENEL
BASKAN YARDIMCISININ GOREYV VE } Eﬂ‘wKi_LERi

(1) Hukuk, Mevzuat ve Toplu Sézle$meden/‘S‘orumlu Genel Bagkan Yardimcisi; sendikamun
toplu stzlesme siiregleri ile hukuki ve mevzuata iliskin iy ve islemlerini ylirlitmekten
sorumludur. Bu kapsamda gérev ve yetkileri’sunlardur:
a) Toplu sozlegmelerin baslangic taﬁ@en en az bir (1) ay 6nce, gilndeme getirilecek konu
ve taleplerle ilgili calisma raporu lﬁi‘lwr;]an{ak ve Genel Yonetim Kuruluna sunmak.
b) Toplu sbzlegsmelere iliski:{ﬁgl'arak Sube ve Temsilciliklerden gériis almak, bunlan
derleyerek Genel Y6netim Ku:%xl@sunulacak bir rapor hiline getirmek.
¢) Toplu stzlesme gﬁtﬂsmt\zleri@b sunulacak teklif ve talepleri ile bunlara iligkin gerekgeleri
hazirlamak, s6zlesme stifécini takip etmek ve uygulamadan dogan uyusmazliklan ¢ozmek.
¢) Toplu siizlesmen"_i‘“&-:u_-.J ‘smazhkla sonuglanmas: hilinde, Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu’na bagvuru nTeE inPhazirlamak.
d) Hizmet koluna dalifl kamu kurum ve kuruluslarimin  diizenleyici islemleri ile genel
uygulamalari hakm: hukuki ve idari inceleme yapmak; dava, bagvuru ve itiraz siireglerine
dair énerilerdé bulunmak.
) Hizinet kolun\d\ﬁ ¢alisanlarin istihdam tiirlerine gére karsilagtiklarr sorun ve talepleri tespit
ederek raporlamak.
f) Mot degisikliklerini ve hukuki gelismeleri izlemek, iiyeler ve yoneticileri bu konuda
bi kigjliextdi'rmek, gerekli diizenlemelere dair rapor hazirlamak.

&), Kamu kurum ve kuruluglan tarafindan talep edilen mevzuat goriisleri ile mitalaalan
@amak.
® \3)»Mevzuat ve toplu stzlesme alanlannda sendikanin temsil edildigi kurul ve komisyonlarda
bGrev alacak kisilere bilgi ve belge destefii saglamak.

o, O h) Subelerden ve iiyelerden gelen hukuki yardim taleplerini karsilamak, ¢6ziim siireci i¢in

gerekli idari ve hukuki girigimlerde bulunmak. o o, e
- - ; ! 2Ny
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1) Ulusal ve uluslararas: sozlesmelerin, zellikle ¢alisma ve personel hukuku ile sen@al "K
haklara iligkin hiikiimlerinin {¢ hukuktaki etkisini degierlendirmek ve raporlamak. \\7
i) Kurum idari kurullar: ile sendikanm temsil edilecegi kurul ve komisyon]araaiau acak
temsilci listelerini hazirlayarak Genel Yénetim Kurulunun onayina sunmak.

}) Sube ve Temsilcilik ydnetin kurulu {iyeleri i¢in mevzuat konusunda es,mm profrramiar
hazirlamak ve uygulamak. .

k) Gorev alanina giren biirolann faaliyetlerini dtizenlemek, denetlemek vegapgr'lamak.

1) Genel Bagkan tarafindan yetki verilmis olmasi kaydiyla, sendika tiizel ki;‘i-l‘igi adina veya
ilyeler adina dava agmak lizere avukatlara vekilet vermek, gerektiginde bu vekaleti sona
erdirmek. : S

m) Gérrev alamna iligkin kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar yapmgy)\}e uygulamak.

n) Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilen dlger\gﬁrevlerl yerine getirmek,

MADDE 29 - EGITIM VE SOSYAL iSLERDEN SORU L‘a’rENEL BASKAN
YARDIMCISININ GOREV VE YETKILERI

(1) Egitim ve Sosyal Islerden Sorumlu Genel Bagkan é’;\dlmcxs: sendikanin egitim ve sosyal
hizmet faaliyetlerini planlamak, ylirlitmek ve degerlendmnekle gorevlidir. Bu kapsamda
gorev ve yetkileri sunlardir: Nt
a) Efitim ve sosyal faaliyetlerle ilgili yillik, dénemsel ve ozel programlar hazirlamak ve
bunlan Genel Yonetim Kurulunun onayina sUhm}i\’
b) Bu faaliyetlerin yuriitiilmesine iliskin olarak blitceye gerekh Gdeneklerin alinmas: igin
onerilerde bulunmak., O
c¢) Sendika yoneticileri, temsilcileri ve tyeleri basta olmak tizere saghk ve sosyal hizmet
¢ahisanlanna yonelik efitim ve bllgllendlrmc toplantilart diizenlemek; subeler tarafindan
yapilacak toplantilarin koordmasyonumf(/c takibini saglamak; gerekli hillerde egitimci temin
etmek. '
¢) Orglin ve uzaktan egitim ;ser‘ﬁlfﬁ\er panel, sergi, yaniyma, 6diil tdreni, konferans, eylem ve
miting gibi faaliyetler duzenlemek bu programlara iligkin tiim is ve istemleri yiiriitmek.
d) Uyelere yénelik hlzmetlerm saglanabilmesi amaciyla misatirhane, saghk tesisi, huzurevi,
kres ve benzeri sosyal(pmslerm kurulmas i¢in arastirmalar yapmak, projeler gelistirmek ve
yirlitmek; mevcut te5Si lenn isleyisini denetlemek.
¢) Sendika iiyeleri arasﬁda birlik ve dayamsmay: giiclendirmek amaciyla piknik, eglence,
sergi, gezi, sPor Eﬁmuvas: gibi sosyal etkinlikleri tegvik etmek ve bu etkinliklere iligkin
gerekli koordmasyonu saglamak,
f) Yangin, su basKini, deprem gibi dogal afetler durumunda, tiyelik sart1 aranmaksizin sendika
imkanlan dahllmde afetzedelere yardmm ulagtirmak; afet bblgelerinde sosyal tesis kurulmast
i¢in gb j yapmak ve kamu kurumlart ile is birligini saglamak.
g) (Ll sal ve uluslararasi sivil toplum kuruluglari ve sendikalarla iletisim kurmak; bu
el ;%Lede ortak projeler gelistirmek ve yiiriitmek.
é@]dlka tarafindan kararlagtirilan ulusal ve uluslararasi diizeydeki aragtirma ve projeleri
B;utmek somuglarini raporlamak.
h)” Egitim ve sosyal faaliyetlere iliskin istatistiki verileri toplamak, analiz etmek ve

varsivlemek.

1) Gorev alanina 1|1$Lm kisa, orta ve uzun vadeli strate_pk :lanlamalan yapmak ve uygulamak
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i) Onemli giin ve haftalara dair sosyal ve kiiltiire] etkinlikler diizenlemek; bu etkmlllqgr\l:
ilgili yayin, duyuru ve bilgilendirme faaliyetlerini yiiriitmek. \\y
j) Sendika tarafindan kurulmasina karar verilen sosyal igler birimi ya da komisyonlarmi
koordine etinek ve bu yapilarin faaliyetlerini planlamak, izlemek ve degerlendlrmek. O

k) Gorev alanina giren konulardaki yazismalarda, Genel Baskan ile birlikte mustégek imza
yetkisini kullanmak. :

1) Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulu tarafindan verilen diger gﬁrevle{,i)yerme getirmek.,

C. SENDIKA GENEL DENETLEME KURULU &

PN
MADDE 30 - GENEL DENETLEME KURULU: OLUSUMU, TOPLANMA ZAMANI,
TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI 4

(1) Genel Denetleme Kurulu, Genel Kurulda sunulan blok {i %le bes (5) asil ve bes (5)
yedek tiyeden olusur.

(2) Genel Denetleme Kurulu, en yasli iiyenin bagkanlzinda ) f;))acagl ilk toplantisinda, gizli
oylamayla bir bagkan ve raportdr secerek gérev dagiliiii apar Genel Denetleme Kurulu asil
iiyeliklerinde eksilme olmas: halinde, Genel Yonetlm\,@'ulu tarafindan, mazbataya gore ilk
sirada yer alan yedek iiyeden baglamak {izere on (IO) 1¢er1smde yedek {iye gbreve gagnlm.
Olagan Genel Kurul déneminin bitmesine ii¢ (G)xa \da’fll daha kisa bir zaman kalmis olmas:
halinde, yedek Uyenin ¢agirilmasi Genel Yoneu kurulunun takdirindedir. Yedek {iyenin
tebligden itibaren bes (5) is giinil iginde §’zfmbolarak goreve gagnyr kabul ettigini beyan
etmemesi halinde, oy sirasma gore diger yedek iiyeye cagri yapilir.

(3) Genel Denetleme Kurulu, Genel Kurulu'takip eden altinci (6.) ayin sonunda ilkini yapmak
kaydiyla, alti (6) ayda bir denetleme(ya@' Kurul olagan denetleme diginda, Kurul {iyelerinin’
oy ¢okluguyla karar vermesi hﬁlmde Genel Yonetim Kurulunun veya yiiriitiilen bir
sorusturmaya baglt olarak GenelLDISIplm Kurulunun teklifi ile Genel Yénetim Kurulunun
¢afirié1 {izerine de toplanarak-denétim yapar.

(4) Genel Denetleme Kurulu toplantllarma yer ve zaman belirtilerek davet edildigi halde
mazeretsiz olarak ard arda\klf{ E2) defa katilmayan Denetleme Kurulu ilyesi, Genel Yénetim
Kurulu karan ile Gene|( lSlpllrl Kurulu'na sevk edilir.

(5) Genel Denetlemé-} ~u1ulu Genel Y&netim Kuruluna yonelik denetleme faaliyetini Genel
Merkez hizmet bihag: i¢gTisinde ifa eder. Genel Denetleme Kurulu ve ityeleri; denetim
esnasinda, gogaltx}%ﬁ%'oluyla edinilen drnekleri dahil olmak {izere, denetledigi birime ait
evrak, defter,‘{vbs-bbelge ve dokiimanlar ile cd, disket ve ses ve goriintii kaydi yapilan
materyalleri, {lgili birimin digina ¢ikaramaz ve denetleme is ve islemleri hari¢ olmak iizere,
herhangi bir 2macla kullanamaz. Bu hiikme aykir hareket eden Kurul {iyest, bu durumla
smlrh@na lizere Gienel Yonetim Kurulunun 8nerisiyle Genel Disiplin Kurulu’na sevk edilir.
i1%oplantilarina, yer ve zaman belirtilmis olmasina rafimen, mazeretsiz olarak iist {iste
2¥kez katilmayan tiyeler hakkinda, Genel Yonetim Kurulu karan ile Genel Disiplin

K ,u‘una sevk islemi baslatilir.

_ Q) [ izUgtin diger hitktimleri sakl kalmak {izere, Genel Denetleme Kurulunun toplant ve
R Karar yeter sayist, {ye sayisiin salt ¢ofunlugudur. Oylarn esit olmas: halinde, Baskanin oyu

;ag;[lj:hne gelir. LUL*' e /fg—ceg éé Jf /{LL/ ﬁ] éﬁ/
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(7) Genel Denetleme Kurulu' ‘ve Sube Denetleme Kurulunun q.alq;ma usul ve esaslan, Genﬂ?”' .

Denetleme Kurulu Liyelermm katihmiyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan hazirlanarak
yiiriirliige konulan Y6netmelik ile belirlenir

MADDE 31 - GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKIL@RV

(1) Genel Denetleme Kurulunun gérev ve yetkileri suniardir:
a} Sendika Genel Yonetim Kurulu'nun idari ve mali faaliyetlerini; yasmuk ilgili
yonetmelikler ve Genel Kurul kararlarina uyguniuk bakimindan denetlemek
b) Tuzitk ve mevzuat uyarinca tutulan defter, belge ve hesaplar her alti (6) ayda bir periyodik
olarak incelemek; denetim sonunda hazirlanacak ara raporlart Genel Yonetlm Kuruluna,
donem sonu denetim raporunu ise Genel Kurula sunmak, S
¢) Her hesap ve biitge donemine ait bilango ile gelir-gider tabls:r\n gelirlerin kaynaklari,
giderlerin sarf yerleri, yonetici ve personele yapilan odemelerﬂie taginir-taginmaz mal
varlifiina iligkin islemleri ayrintili sekilde denetleyerek raporlamak
d) Gerekli gordiifiti hallerde veya Genel! Yénetim Kuruiun{un %aIEbi {izerine, sube, temsilcilik
ve alt birimlerin mali ve idari faaliyetlerini denetlemel{\ iiztk ve mevzuata aykinlik tespit
edilmesi halinde olaganiistli genel kurul ¢agris bnerlsﬁd"‘bulunmak
€) Denetleme faaliyetleri sirasinda mevzuata aykm \slem; usuistizliik veya yolsuzluk tespit
edilmesi halinde, ilgililer hakkinda gegici gorevden el;¢ektirme Onerisi dahil gerekli idari ve
hukuki islemleri baslatmak ve durumu Genel Yor;ghm Kurulu ile Genel Disiplin Kuruluna
bildirmek,
f) Sendika faaliyetlerinde hukuka, tliziige ve i¢ diizenlemelere aykinlik teskil edecek agirlikta
durumlar s6z konusu ise, Sendika Gene] Kuirulu'nun olaganiistii toplantiya ¢agrilmasmi Genel
Yonetim Kurulundan istemek,

g) Tespit edilen eksiklik ve hatdlara 111$km dizeltici neriler sunmak; ahinacak &nlemler
konusunda tavsiyelerde bulunmak\\)

A

D.GENEL DiSIPLIN KUI\!\U
MADDE 32 - GENEE?i)SiPLiN KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANTI VE KARAR

'YETER SAYISI . NO

(1) Genel Dls1plm l{iulu, Genel Kurulda liste halinde aday olur ve sendika liyeleri arasindan
secilen beg (5) 511 J es (5) yedek tiyeden olugur.

(2) Genel DlSlpan Kurulu, en yagh lyenin bagkanliginda yapacag ilk toplantisinda, gizli
oylamayla bir baskan ve raportdr secerek gorev dagilum yapar. Genel Disiplin Kurulu asil
Uycliklerinde?cksilme olmast halinde, Genel Y&netim Kurulu tarafindan, mazbataya gore ilk
sirada @ alan yedek tiyeden baslamak tizere on (10) giin igerisinde yedek liye géreve gagrilir.
Olagar Gcnel Kurul déneminin bitmesine ¢ (3} aydan daha kisa bir zaman kalmis olmasi
h lﬁi Jyedek iiyenin ¢afinlmast Genel Yénetim Kurulunun takdirindedir. Yedek tiyenin
ebligden itibaren beg (5) is glini i¢inde yazils olarak gbreve gaginyr kabul ettigini beyan
et ""emesi halinde, oy sirasina gore difer yedek tiyeye ¢agn yapthir.

t@’) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulunun veya denetim sonucunda usulsiizliik ve
yolsuz]uk tespit etmesi haliyle sinirlh olmak tizere, Genel Denetleme Kurulunun gagnisi
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(4) Genel Disiplin Kurulumm toplanti ve karar yeter saysi, iiye tam saylsmm
¢oguniugudur. Oylarin e$1lllgl halinde, Bagkanin oyuna gore karar verilir, W
(5) Gerel Disiplin Kurulu toplantilarina, yer ve zamar belirtilerek davet edlldrg,l halde
mazeretsiz olarak ard arda iig¢ (3) defa katxlma)an Genel Disiplin Kurulu u.yg%jg@enel
Yonetim Kurulu karari ile Genel Disiplin Kuruluna sevk edilir,

MADDE 33 - GENEL DISiPLIiN KURULUNUN GOREV VE, YETKiLEI%%

(1) Genel Disiplin Kurulu asa@ida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetldlfe}'i%ullamr:

a) Sendika Tiizligiine, amag ve ilkelerine aykin hareket ettifi ileri siiriilenler hakkinda
sorugturma yapmak veya sorusturma yaptirmak, bu kisiler hakkinda uyarma veya kinama
cezasi vermek, sorusturma sonucunu Genel Yénetim Kuruluna ve dl'@v‘il'gililere bildirmek,

b) Hakkinda sorusturma yapilanlardan isledigi fiil iiyeliktg’ﬁ?‘&kgi{ma disinda bir cezayi
gerektirenlerle ilgili olarak sorusturma sonucunu cezaya iligkin.karar vermek tizere Genel
Yonetim Kuruluna sunmak, verilen cezayi ilgililere bildirmek;

c¢) Yapilan sorusturma sonucunda, tiyelikten c;lkafll \"; yi gerektiren fiillerden birini
isledigi sabit olan ilye hakkindaki sorusturma raporu v%eklenyle birlikte Genel Kurula

“liyelikten ¢tkarilma” karari igin teklifte bulunmak, @

d) Sube Disiplin Kurullar: tarafindan velben cararlara yapilan itirazlan inceleyerek
karara baglamak; inceleme sonucunda karart degistirmek, onaylamak, iptal etmek,

€) Mevzuat ve tiiztikte belirtilen dlbnaggoremerl yerine getirmek.

MADDE 34 - DiSIPLIN CEZALARI VE UYGULAMA ESASLARI
(1) Disiplin cezalar: &

a) Uyarma,

b) Kinama,

¢) Gegici olarak yOneticilikten uzag\\xrma,

d) Kesin olarak yoneticilikten uzaklastlrma,

e) Uyeligi askiya alma,

f) Uyelikten ¢ikarma’dirg

(2) Uyarma ve kmama cezast Genel Disiplin Kurulu tarafindan, iiyelikten ¢ikarma cezast

harig diger disiplin cezaﬂ@uGenel Yonetim Kurulu tarafindan verilir.

(3) Uyelikten gxl&ﬁlmaf“ cezasi hari¢ olmak {izere, disiplin sorugturmast sonucunda iiyenin

hangi cezayla tec 1yegcd11ecegme islenmis olan fiilin veya gergeklesen halin agichfiina gore

karar verilir. A)”ml f' ili isleyenler hakkinda, farkh cezaya htikmedilemez. Hangi fiil ve hallere,

hangi disiplin cezasinm verilecegi, cezanin kim tarafindan verilecegi, disiplin cezalarina itiraz

ve itirazin kfirara baglanacafna iliskin usul ve esaslar, Genel Disiplin Kurulu iyelerinin

kanh@ a Genel Yonetim Kurulu tarafindan ylirtirlige konulacak yénetmelik ile belirtilir.

)] g}larak yoneticilikten uzaklastirma cezasimin siiresi en fazla bir (1) yil, kesin olarak

f‘?ﬁﬂ ticilikten uzaklagtirma cezasinin siiresi ise bir olafian genel kurul dénemidir. Gegici
yoneticilikten uzaklastirma veya kesin olarak yodneticilikten uzaklastirma cezas:
e 1lenlerle ilgili olarak, bir (1) hafla icerisinde kurumlarina yazih bildirimde bulunulur,
«Béhrtxlcn cezalan alanlar, organ toplantilarina ve kararlarina katilamaz. Bu kisilere ceza
sureSIyle stmrht olmak iizere lcret, tem51l ideri, huzur hakki ve yolluklar odenmez,

\
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(5) Uyeligi askiya alma cezasiin stiresi bir (1) yildan fazla olamaz, bu siire igerisinde u{éﬁ( > -
kesintisi yapilmaya devam cdilir. Hukuki yardim ile afet hallerinde yardim haUharx \7@
uyelikten kaynaklanan diger haklar kullanilamaz. Bu cezamin zorunlu organlarda gclrev.__yapan
liyelerden birisine verilmesi halinde, bu siireyle simrh olmak iizere llglltf 15@rgan
toplantilarina ve kararlarina katilamaz.

(6) Uyelikten ¢ikarma cezasi, Genel Kurulun karan ile verilir, Genel Kurulda%tegl halinde
ilgiliye sozlii savunma hakki verilir, \/'

(7) Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma siiresi yedi (7) gi‘md‘iir ve bu siire,
ilgiliye savunmada bulunmasinin tebliginden itibaren baslar. /4

(8) Uyelikten gikarma cezast hari¢ olmak iizere, disiplin cezasma igis'kin kararin tebliginden
itibaren yedi (7) giin iginde Genel Yonetim Kuruluna itiraz.cdiliiémesi halinde karar

kesinlesir. Kesinlesen cezalara karsi, otuz (30) giin icerisinde )(g@i)yoluna bagvurma hakki
mevceuttur,

(9) Disiplin cezalari ve uygulama esaslart, Genel Yﬁnetingf'ﬁ\frﬁ tarafindan ¢ikarilacak bir
Disiplin Yonetmeligi ile detaylandirihir. é\ '

E. SUBELER

MADDE 35 - SUBELERIN OLUSTURULMA xlg\Jvl? VE ESASLARI

(1) Dort yliz (400) ve lizerinde liyesi olan/ille}de Genel Yonetim Kurulu karan ile sube
kurulabilir. Uye say1st dért yiiziin (400iin) altmda olan iller, Genel Y6netim Kurulu karar ile
diger illerle birlestirilerek sube kurulabilir,»Bir 1lde birden fazla sube olusturulabilir. Yeni
kurulan subenin veya miistafi durumdaki slﬁ;enin Yonetim Kurulunu, Genel Yénetim Kurulu
belirler. Yeni kurulan sube, alt1 (6) af@n‘nsinde Genel Kurul yapar,

(2) Aglan, kapatilan ve birleg‘t’ﬁ'ﬁén subeler, otuz(30) giin i¢inde Sendika Subesinin
bulundugu ilin Valiligine bildirilir}

MADDE 36 - SUBE ORG@?\LKRI

(1) Sendika Genel Mexkezme bagl olarak kurulan her subede asafinda belirtilen organlann
olugturulmasi zorunlud ur

a) Sube Genel Kurul

b) Sube Yonetim Kurulu

c) Sube Dcnet}em%l/(ululu

d) Sube D:sxp]m\lgurulu

MADDE 37 I?SUBE GENEL KURULU

(1) SubexGenel Kurulu, subenin en yitksek karar orgam olup; ilgili subeye kayith tiyeler

arasindai, Jsecilen delegeler ile Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulu asil

tiyelerinden olusur,

(2);Sube Genel Kurulu delegeleri, serbest, esit, gizli oyla ve agik tasnif esasina dayah olarak,
Wk dereceli segim usulityle belirlenir. Delege se¢imi, Sube Genel Kurulu toplant: tarihinden

e1Yaz bir (1) ay 6nce tamamlanir,
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(3) Delege segimine iliskin, usul ve esaslar bu Tiiziikte diizenlenmistir. Gerekli gﬁr@"é‘ )

durumlarda, usul ve esaslann uygulama detaylari; Genel Yonetim Kurulu targﬁ_ daﬁf
¢ikanilacak yonetmelik, yonerge ve genelgeler ile belirlenebilir. F &

(4) 4988 sayih Kanun'un 9. Maddesi gerefiince {iye sayis1 1000 (bini) asan subel@gcnel
kurullarint delege ile yapabilirler. Subé genel kurullar tiye sayis1 4001000 arasio gﬁfgr i¢in
50, liye sayist 1000’den fazla olanlar i¢in 100 delegé ve dogial delegeler ile yapfz\r. '

(5) Genel kurullarint delegeler ile yapacak subelerde yonetim kuruhb@edi"'(?) iye ve
denetleme kurubu bes (5) asil iiyeleri dogal delegedir. ‘

MADDE 38 — SUBE GENEL KURULU DELEGE SECIMLERI ¢

(1) Segimler, serbest, esit, gizli oy, agik sayin ve dokiim esasma@ yapilir. Sube Genel
Kurulu ve delege segimlerine iligkin tiim is ve islemler, Genel(¥5néim Kurulu tarafindan
yetkilendirilen kisi veya kisilerin gdzetim ve denetimi@é>ge1;¢ekle$tirilir. Uyeler il
delegelerini, il delegeleri il kurulunu seger. :
(2) Sube Yonetim Kurulu, Genel Kurul siirecini yiirtitmelﬂq_iri? Genel Yonetim Kurulundan
yetki alir. Yetki alinmadan siire¢ baglatilamaz. Sireci ﬁ"rﬁtmek {izere sube bagkanina yetki
verilir. Bagkanin mazeretli olmast halinde, yetkiler@\t’:xigllecek kisi Genel Yonetim Kurulu
karartyla belirlenir. : g
(3) Delege segim takvimi, Genel Yonetim Kurulu lggt?an ile yetkilendirilen kigi tarafindan
belitlenir ve Sube Genel Kurulu tarihindensenYaz<bir (1) ay énce sonuglandinlir. Takvim
¢ercevesinde; segim tarihleri, bolgeler ve her se,i_i}m bélgesinden segilecek delege sayisi, segim
yeri karar defterine yazilir.
(4) 15 Mayis tarihinde yapilan sayimlarda/g sonra iiye kesinti listesine gére dért yiiz (400)
iiyeye ulagsan il temsilcilikleri segﬁ@cri_ni iye veya delege ile yapabilin Subeler ve il
temsilciliklerinin se¢imleri, Genel'ﬂl':\{lérkez Yonetim Kurulu karan alinmadan yapilamaz.
(5) Subeye bagli her igyeri bigs;g:qim) bolgesi sayilhir. Ancak, isyerindeki aidatli iiye sayist
anahtar saymin altinda isebirden fazla igyeri birlestirilerek delege segimi yapilir.
Birlestirmede cogirafi kosullar dikkate alinabilir.
(6) Delege seqimlerinin{faplla\cagl tarihten once, delege adaylarinin adaylik miiracaatlanim
sajlamak igin Genel I\'@rke%in internet sitesinde ilan yapilir. Bu ilanda delege olmak isteyen
adaylarin Subeye 11fﬁ'récaat etmeleri gerektigi bildirilir, delege sayis1 yazilir, anahtar sayiya
gore birlestirilmesiﬂge@l?én is yerleri varsa bu duruma ayrica ilanda agikea yer verilir.
(7) Sube delege @ﬁacaatlan ilaninin asilmasmndan itibaren i¢ (3) giin igerisinde, ilanda
gosterilen yc{ﬁé _vé sendika {iyesi tarafindan sahsen yapilir. Yapilan bagvurular gelen evrak
defterine kaydedilir. Delege miiracaatlari, belirlenen tarihlerde saat 08:30-17:00 arasinda
araliksiz olafgk kabul edilir.
8) D\e‘ﬂ%ﬁ% segimleri i¢in miracaat edenlerin listesi, mitracaatlarm bitim tarihini takip eden
giifFSubede ilan edilir. Delege aday listesinin asilmasindan itibaren {ig (3) glin igerisinde Sube
ti\ﬁq Kuruluna dilekge ile basvurularak listeye itiraz edilebilir. tiraz edilmemesi halinde
fisfeResinlesmis olur.
O) Itiraz edilmesi halinde, Sube Yonetim Kurulu tarafindan aym giin karara baglamr. Sube

, Yonetim Kurulu tarafindan verilen kararlara kargi bildirimini miiteakip iki (2) giin iginde
¥ Genel Yénetim Kuruluna jtiraz yolu agiktir. Genel Yonetim Kurulunun iki (2) giin iande
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itiraza iligkin verecefi kararlar kesindir. Itirazlar {izerine kesinlegmis liste bir (1) giin sﬁ@ﬂe =
askiya qikanlir. /4 v

(10) Delege segim tarihinden ii¢ (3) giin 6nce; Genel Merkez intemnet sitesinde tarihi_;;Saatibve
yeri ilan edilir. Delege segimleri sendika sube binasinda ya da il saghk mﬁdﬁrlﬁgﬁndgé- vapilir.
(11) Bir iiye, birden fazla oy kullanamaz. Delege segimlerinde, en son aydakiﬁiyef-lzésinti
listesinde adi yazili olan iiyeler oy kullanabilir. Y W

(12) Oylar, oy verenin resmi kimlik kart: nitelifine haiz fotografh kimliﬁ\be?ési ile ispat
edilmesinden sonra kullanihir ve oy kullailmasindan sonra listedeki isminin Karstsidaki yer
imzalanir.

(13) Segim cevresinde segimlere katilacak tlyelerin oy kullanmalarin saglayacak gekilde,
Sube Yonetim Kurullarinca olusturulacak sandik bolgelerinde bir*baz’};m ve iki Gye olmak
{izere il¢ kisilik Sandik Kurullar olugturulur, N

(14) Oylar, oy verme sirasinda Sandik Kurulu Bagkani tarafmﬁ_:‘:?m‘ﬁer"ilen, adaylan gosterir ve
miihiirlenmis listedeki isimlerin igaretlenmesi suretiyle ku =§F{§ﬁ%§cqilecek delege sayisindan
fazla adayin isaretlendifi oy pusulalan ile diger kagitlax;a@fml%n oylar gegersiz sayilir.

(15) Oy kullanma islemi tamamlandiktan sonra Sandlk\[%lrulu Bagkan: tarafindan oylarn
tasnifi yapilir, Saymn sonucu adaylar, en ¢ok oy alz{&@sa yazilmak suretiyle, oy sayilarna
gore delege secimi sonug cetvelinde siraya konylur, $it oy alan adaylar arasinda Sandik
Kurulunca kura ¢ekilir. Kura mahallinde yapiliftve,sohug tutanaga islenir. Bu gekilde segim
bolgesinde delege secilenler belirlenmis ollg;\\]&b/‘('

(16) Delege segim sonuglan iki (2) giin slireyle, Subede askiya gikanilir. Secim sonuglarinm
askida kalma siiresi igerisinde, dilekge ile Sube Yénetim Kurulu’na itiraz edilebilir. Itirazlar
mevcut belgelere gore iki (2) giin iginde ‘Karara baglanir. Sube Yonetim Kurulu tarafindan
verilen kararlara kargi bildirimini mtl‘tgékip iki (2) giin i¢inde Genel Yonetim Kuruluna itiraz
yolu agikur, Genel Ydnetim Kurulgnun ki (2) giin igerisinde itiraza iligkin verecegi kararlar
kesindir. itiraz tizerine verilen@r\\z‘fhgé}r;imin yapildigi mahalde ve Subede ilan edilir. Segim
sonuglari, itiraz siiresinin gzsf\lf:siyle kesinlesmis olur.

(17) Segme ve segilme hakkiniZRullanabilmek icin {iyelik aidat kesintisinin, oy kullanacag
isyerine yapiliyor olmdst gerekir. Ancak, sozlegmeli yoneticiler segme ve segilme hakkini
kadrosu ile fiilen gge_y@e}pngl yerin farkli olmasi halinde Sube Yénetim Kurulu onayiyla
tercih ettigi yerdené’lﬁtillgueibilir. Bu durum Sandik Kurulu tarafindan tutanak altina alinr.

(18) 4688 sayili 'Kgg{g@}un 18. maddesine istinaden ayliksiz izne ayrilmig sendika ySneticileri,
kadrolarimin bulundiigu isyerinin ait oldugu sandikta oy kullanur.

(19) Delege seq:j,mi baglamadan veya oy kullanma islemi bagladiktan sonra, segimlerin
baslamasin: yeya oy kullanmanin devamim imkénsiz hale getiren ve 6nceden ongoriilmesi
milmkiin olthayan olaganiistii bir durum meydana gelirse, Sandik Kurulunca diizenlenen bir
tulana&}}“-secim ertelenebilir. Delege se¢imlerinin ertelenmesi halinde, o isyerindeki oy
kuian 5) islemi hari¢ olmak {izere delege sc¢imine iliskin olarak onceden yapimig tiim
%ﬁr gecerli olup, ertelenen segimler segimi yonetmekle yetkilendirilen kisiler tarafindan
Belirfenen tarihte yukarida belirtilen esaslar gergevesinde yapihir.

(&0) Oy kullanma esnasinda ve sandik mahallinde hig kimse kendisinin veya herhangi bir

¥R, tyenin delege secilmesi veya seilmemesi igin propaganda yapamaz, telkinde bulunamaz,

” yonlendiremez. Sandik kurullarmin gérevierine kimse miidahalede bulunamaz. Sandik
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baginda, sandik mabhallinde ve oy kullanma ile oy sayun ve dékiim alanlarinda cep telefo
benzeri ses veya goriintii kaydr sagilayan cihazlar kullanmilamaz, \
(21) Delege sifati, miiteakip Genel Kurul igin yapilacak delege segimi tarihine kaddr deVam
eder. Mevcut delegeler, miiteakip Olagan Genel Kurul tarihine kadar gegecek sijr ‘_‘ig:@sinde
yapilacak Olagantistit Genel Kurullara delege sifatiyla katlirlar. Uyelifii sona e_re(iq\ciqlégeierin
delegelik sifatlann sona erer. Ancak, segildikleri donem icerisinde emé&i\g olanlarin
delegelikleri, segildikleri ddnemin sonuna kadar devam eder. Sube Yﬁgetl;T Kurulu veya
Denetleme Kurulu iyesi olup, Sube Genel Kurullarinda dogal delege olanlar; Y$netim Kurulu
veya Denetleme Kurullanina segilememeleri ve gorevlerinin sona ermesi Jalinde, daha sonra
yapilacak Olagan veya Olagantistii Sube Genel Kurullarina delege sn‘faudle katilamazlar,

(22) Her sube, 15 Mayis tarihi itibanyla kesinlegen iiye sayisi esas}allrﬁak suretiyle; her tam
100 dye icin [ delege seger. 100’iin altinda kalan say1 varsa bu say:_100'e tamamlanmis kabul
edilir. Higbir sube 5'ten az, 50'den fazla delege segemez, @e@%k delege sayist Genel
Merkezce ilan edilen esaslara gore belirlenir \

SV
MADDE 39 — SUBE GENEL KURULUNUN TOPLA-NQ%A AMANI, TOPLANTI VE
KARAR YETER SAYISI

(1) Sube Olagan Genel Kurulu toplantisi, ilgili me@atté belirtilen azami siireyi asmamak ve
Sendika Genel Kurulunun toplant: tarihinden €fyaz, iki (2) ay 6nce tamamlanmak kaydiyla,
Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanans u\gg’zG('enel Kurul toplant: takviminde belirtilen
tarihte yapilir. Devam eden yargilama siireci\g‘i?bi miicbir sebeplerin varhigi halinde bu iki
aylik siire yirmi (20) giin olarak uygulanir.
(2) Sube Genel Kuruluna ¢agn, Sube_Ydnetim Kurulu tarafindan yapilir. Toplantinin yeri,
tarihi, saati, giindemi ile ¢ogunluk c@immmamam halinde en ge¢ on bes (15) giin iginde
yapilacak ikinci toplantinin tarihif@é‘?};} ve yeri; ilk toplantidan en az on bes (15) giin énce
iiyenin veya delegenin bildirdi\;’;}j‘}%klronik posta adresine ya da iletisim numarasina mesaj
gonderilmek suretiyle yaplgxr.\ Cagrl ayrica Genel Merkez’in internet sitesinde ilan edilir.
Giindemde segim olmast pﬁlindé«t“dplantl, se¢im kuruluna da bildirilir.
(3) Sube Genel Kurulu, $ubg, Yénetim Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde; sube
genel kurulu delege ta@@xsmm salt gogunlugu ile toplamr ve kararlarim da salt gogunlukia
al. Ilk toplantidagsalt “gopunluk saglanamamast halinde, ikinci toplantida salt ¢ogunluk
aranmaz. Ancak(bu tig_,;ifantlya katilanlarin sayis;, delege tam sayistnin igte birinden az
olamaz. Karar lycteaéaynsn ise toplantiya katilanlarin salt gofunlugudur. Ancak bu sayi, delege
tam saylsxmmﬁt\ir\t‘t\t’: birinden az olamaz.
(4) Genel Kurulu idare etmek iizere, bir bagkan ve en az iki, en fazla dort kétip ttyeden olusan
Genel Kurul‘Bagkanlik Divami olusturulur. Divan bagkani ve tiyeleri; genel kurul delegeleri ile
genel @la katilan misafirler arasindan segilebilir. Genel Kurulu, divam temsilen segilen
divaitbagkam ydnetir. Divanda kararlar oy goklugu ile alinir; esitlik halinde divan bagkaninin
atydigrgoriis esas alinir.
S)eSecimle elde edilen delege sifatt, miiteakip Genel Kurul igin yapilacak delege segimi

‘Onetim Kurulu ve Sube Denetleme Kurulu asil diyeleri, bu sifatlarina baglt olarak Genel
Kurula delege olarak katlirlar, Ancak bu gorevlerinin sona ermesi halinde, bu sifatlarina

«a ;‘i’hine kadar devam eder. Uyeligi sona eren delegelerin delegelik sifatlart sona erer. Sube

dayal1 olarak Genel Kurula delege olarak katilamazlar. Miiteakiben yapilmasi gereken Sube
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Genel Kurulunun miicbir bir sebeple ertelenmis olmas: durumunda, yenileri segilinceye ké%\
bir nceki genel kurulda segilenlerin gorevleri ve delegelik sifatlar devam eder. Bu dufimda/
gerekli bildirim ve miiracaatlar, Genel Yénetim Kurulu tarafindan ilgili kurum ve kuru u\é}hra
yapilir. _ @
(6) Sube Olaganiisti Genel Kurulu, agafida belirtilen hallerde Genel Yﬁn@g | AKurulu
karartyla en geg altmig (60) giin iginde toplanir: %’S '

a) Sube Yénetim Kurulu {iye tam sayisinin salt cogunlugunun teklifi ﬁzer@é&enel Yénetim
Kurulu fiye tam sayisinin salt ¢ogunlugunun kararyla,

b) Sube Denetleme Kurulunun gerekgeli ve oybirligiyle aldigi kararla,

c) llk ve son talep dilekcesi arasinda en fazla yedi (7) giin bulunmak ve aym gerekgeye
dayanmak kaydiyla, {iyelerin veya delegelerin begte birinin (1/5) yaixllw‘i:\gegi {izerine.
Olaganiistii Genel Kurulun ilan edilmesinde, giindeminin belirlert{l;g\ginde ve diger usullerde;
bu maddede 6zel olarak diizenlenmeyen konularda Tiizligi ’:}ilgfh maddelerinde belirtilen
toplant1 usul ve esaslarina uyulur. Olaganiistd Genel Kyrulum~giindemi, olaganiistii genel
kurulu toplama kararimi veren kurulun karar dogrultisun g% veya delegelerin basvurusu
lizerine toplanmasi halinde bagvuruda belirtilen gcggi{g‘é}ge uygun olarak Sube Yonetim
Kurulunca belirlenir. Olaganiisti Genel Kurul E%E\la@@mn aciimasindan sonra, zorunlu
organlarin se¢imi dahil olmak lizere giindem degis'ikligi/t_eklif edilemez.

Talep tarihi itibariyla Olagan Genel Kurul toplffr\ltlxtarihine altt (6) aydan az bir stire kalmasi
halinde, olaganiistii genel kurul yapxlamaz.(-/ﬁncak’ istege konu olan hususlar, Olagan Genel
Kurul giindemine alinir.

(7) Sube Genel Kurulunun tamamlanmasx{r}l takiben, Genel Kurula iligkin tiim tutanak ve
listeler Subede on (10) yl siireyle ;_nuhafaza edilir, Mazbatanin bir érmegi, Genel Yonetim
Kurulu'na on (10) giin iginde gonderiliry

)

Ceder,
RN

MADDE 40 - SUBE GENEL @I&%@LUNUN GOREYV VE YETKILERI

(1) Sube Genel Kurulunun gﬁre\'f'k@yctkileri sunlardir:

a) Sube Yonetim Kurulu, 'Sube;l?)enctlemc Kurulu ve Sube Disiplin Kurulu asil ve yedek
tiyelerini segmek, v

b) Sube Yonetim Ku@a‘jtarafmdan sunulan faaliyet raporunu ve Sube Denetleme Kurulu
raporunu goriigmeks '

c) Sube Yonetimeve Dén‘gﬂeme Kurullarini ibra etmek veya sorumluluk yiiklemek,

d) Sendika Gepel ‘I‘Z“E?u\lfuna katilacak sube delegelerini segmek,

e) Tiiziik ve rileVzuatla Sube Genel Kuruluna verilen diger gtrev ve yetkileri yerine getirmek.

MADDE 41 5 SUBE ZORUNLU ORGANLARINA SECILECEK OLANLARDA
ARANACAK SARTLAR

(1), i%{\‘jﬁnetim Kurulu asit ve yedek ityeleri ile Sube Denetleme ve Disiplin Kurulu asil ve
yedek diyeleri, ilgili subenin dyeleri arasindan segilir. Ancak delege olmayan liyelerin sube
@“ u organlanna aday olabilmesi, mevcut sube delegelerinin en az 1/10’unun yazils teklifi

¥

ieymiimkﬂndur. Aday olacak kisinin tyelik ddentisinin, aday oldugu subeye kesiliyor olmasi
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gorevleri sona erer. (Ev ;
(3) Emekliye aynlan iiyelerin sube organlarindaki gérevleri, secildikleri donemm@una
kadar devam eder. )
(4) Sube Bagkam ve sube yoneticileri, goreve segildikten sonra ti¢ (3) ay i e%ir_rd vkendisi,
esi ve velayeti altindaki ¢ocuklarina ait mal varlify bildirimini ilgili rgercilere sunmakla
yilkiimlidiir.
(5) Ayliksiz izinli olarak gérev yapacak Sube Yonetim Kurulu iiyeleri, $ube Yonetim Kurulu
karant ve Genel Yonetim Kurulu onayi ile belirlenir. Genel Yonetim, Kurulu; ayliksiz izne
ayrilacak {iye sayisim belirleyebilir, ilgili mevzuatta ongorulmeyea‘:bdemelere iligkin karar
alabilir ve gerekli gérdiigli hallerde Sube Yé&netim Kurulunun tekhﬁ iizerine ayliksiz izni
sonlandirabilir. O
(6) Ayni il sinirlan i¢inde bulunmayan bagka bir yere atanan’tlyelerm atandiklan yerin
mevceut subenin yetki ve faaliyet alani disinda kalmas: /halmdg/ ube organlarindaki gérevleri
sona erer. Ancak kendi istegi ve iradesi diginda bagka bir subenin faaliyet alanina atananlar bu
kuralin digindadr. @)
(7) Sube zorunlu organlarinin segimleri blok list@;ir}}emi ile yapilir. Ancak listelerde yer
almaksizin miinferiden aday olunmas: halinde, gﬁpusulasma tiim adaylarin isimleri yazihr ve
segim isaretleme yontemiyle gergeklestirilir. \\ﬁ

MADDE 42 — SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA ZAMANI,
TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI”

(1) Sube Yénetim Kurulu; @

1. Sube Bagkan,

Sube Sekreteri, @r_\

Sube Bagkan Yardimgisr (Teskilatlanma),
Sube Bagkan Yardlrncxm SfMah Isler),
Sube Baskan Yardlmc131 {Basin ve [letisim),
Sube Baskan Yardnmcusx (Hukuk, Mevzuat ve Toplu Stzlegme),

7. Sube BaskanﬂYardlmmm (Egitim ve Sosyal isler)
olmak iizere toplam yedi (7) kisiden olusur. Yénetim Kurulu dyeleri, Sube Genel Kurulu

A4

delegeleri veya,Sube<Genel Kurul tiye tam sayistnin en az 1/10°u tarafindan aday gésterilen
sendika ﬁyelerﬁarasmdan serbest, esit, gizli oy ve agtk tasnit esasima dayal, tek dereceli ve
unvanh olarak yapilan segimnle belirlenir. En gok oyu alan aday, aday oldugu géreve segilmis
sayilir. Ayni @éc,'lmde asil {tye sayis: kadar yedek iiye de segilir. Yénetim Kurulu iiyelifinden

blrlnlr%?)salmam halinde, mazbata sirasina gore ilk siradaki yedek iiye goreve cagrilir, Yedek

dyemnﬁa 1[11n1y1a yapilacak ilk toplantida, oybirligiyle gdrev dagilumi yeniden yapilabilir.
pp

SN

Bagkanimin herhangi bir nedenle gérevinden ayrilmast durumunda, gagnlan yedek
katilmiyla toplanan Sube Yonetim Kurulu, Sube Bagkan yeniden seger. Bagkan
1rlend1Lten sonra, Yonetim Kurulu diger tiyelikler icin Baskanin teklifiyle yeniden gorev
« g1l yapabilir.

(3) Yukanda belirtilen haller disinda, Sube Yénetim Kurulu ancak $ube Bagkaninin dnerisi ve
birligiyle gorev dagxllmxm yeniden yapabilir.

W k. ok il Al
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(2) Cekilme, gbreve son verilmesi veya baska bir nedenle kamu gérevinden ayrllanla.g" ile
farkl1 bir hizmet koluna giren kuruma atanan sendika tiyelerinin, varsa sube organlannda 1;?




(4) Sube YGnetim Kurulu, Genel Yonetim Kurulunca ¢ikarlacak yonetmchkte akSl
belirtilmedikge, ayda en az bir (1) kez olagan olarak ve Sube Bagkanimn gagristyla olaga {ist ﬁ
olarak toplamr. Toplanti ve karar yeter sayisi, Yonetim Kurulu iye saylsmm \salt
gopunlugudur. Oylarmn esitligi halinde, Sube Bagkaninin katildig tarafin gériisii kabelll edllrms
saytlir. Yer ve zaman belirtilerek yapilan toplanti ¢agrilarina ragmen, mazeretsiz olarak ardi
ardina ¢ (3) toplantiya katilmayan {iye hakkinda Sube Yonetim Kurulu a\r]arl‘\xle Sube
Disiplin Kuruluna sevk islemi baglatilir, A\\ﬁ

(5) Yedek liyeler de dihil olmak {izere Sube Yonetim Kurulu llye sayisininjtoplanti yeter
sayisimn altia diigmest halinde, bu durumun ortaya giktigi tarihten itibaremen geg altmrs (60)

gln icinde Sube Olaganiistii Genel Kurulunun toplanmasina Genel Yﬁnetim Kurulu tarafindan
karar verilir.

MADDE 43 - SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

(1) Sube Yonetim Kuruly, Sube Genel Kurulu tarafindan glzlbqu egilir.
(2) Sube Yoénetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardlr
a) Subenin yilltkk ve donemsel c¢aliyma programlarlm hazirlamak ve uygulamak,
b) Sube harcamalarinin sendika tiziigi ve mali({nfeyzlata uygun sckilde yapilmasint
saglamak, harcama belgelerini diizenli gekilde mul&af‘aza -etmek ve aylik mali raporlari kontrol
ederek Genel Merkeze géndermek,
¢) Sube Genel Kuruluna sunulmak tizere faah\ e&\ Araporunu hazirlamak ve gerektiginde Genel
Kurulu toplantiya ¢agirmak,
d) Sendikaya ilyelik igin bagvuran kamu gorevlilerine ait iiye kayit formlanim eksiksiz sekxlde
temnin ederek, siiresi i¢inde Genel Merkeze ulagtirmak,
e) Isyeri sendika temsilcilerinin behr@n sini saglamak ve Genel Merkeze bildirmek,
1) Sube yetki alan: dahilindeki 1$ye3 rmde gbrev yapan iiyelerin mesleki, 6zlitk ve sosyal
haklarina iligkin sorunlar talupfetmek .¢8ziim Onerileri geligtirmek,

g) Uyelik aidatlarinin yasal {ve duzenh sekilde kesilmesini temin amactyla, igverenlere gerekli
bildirimleri yapmak ve liye hstelgrml iletmek,
h) Sube Genel Kurulu v&"Sendika Genel Yénetim Kurulu tarafindan verilen diger gorevleri

erine getirmektir.
yerine g Q:)

MADDE 44 — SUBE ONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE YETKILERI

(1) Sube Bagkant:3y:

a) Sube adlga'\temsxl yetkisini kullamir, Sube Yénetim Kurulu ve Subedeki komisyonlara
baskanlik eder. Gerekirse bu baskanlifii bir ydnetim kurulu {tyesine devredebilir.

b) Subedekigiim bitrolarin amiridir, ¢aligmalan denetler ve teftis eder.

¢) Subradina basin toplantilar yapar, yaym araglarint kullamr, sosyal etkinliklere katdlur.

d) Sube’Sekreteri ile birlikte yazigmalari; Sube Baskan Yardimeis: (Mali Isler) ile birlikte

%‘hasebe evraklarim imzalar. Sube adma tanimh banka kartindan Sube Bagkan Yardimcis:

(Mal: Isler) ile veya tek basina para gekebilir. Ayrica Sube adina tanimlt banka kartindan
%1%@. adina eft, havale ve harcama yapabilir.
2) Sube Sekreteri:
a) Sube biirolanim yonetir, ydnetim kurolu giindemini hazirlar.
b) Baskamn yoklugunda onun gérevlerini ist}enir.
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¢) Planlama yapar, istatistik tutar, belgeleri argivler.

d) Bagkan ve Yonetim Kurulu tarafindan verilen gérevleri yerine getirir,
(3) Sube Bagkan Yardimcisi (Tegkilatlanma):

a) Tegkilatlanma faaliyetlerini yiiriitiir.

b) Uye kayit ve ayrilma islemlerini takip eder.

¢) Delege ve genel kurul segimlerini koordine eder.

d) Plan, istatistik ve arsiv iglerini ytiriitiir.

e) Baskan ve Yonetim Kurulunca verilen gorevleri yerine getirir.

(4) Sube Bagkan Yardimcisi (Mali Isler):

a) Gelir-gider islemlerini isletme defterine igler, aylik raporlan hazirjar;
b) Vergi ve sigorta iglemlerini takip eder. : \%
¢) Demirbaglarin kaydini yapar.
d) Piyasa arasgtirmast ve mal/hizmet alim stireglerini yiiriitiir. Q@

€) Mali plan, istatistik, argiv ve gérev alanindaki diger 1$len;l’|er1v {iritlr,
(5) Sube Bagkan Yardimcisi (Basm ve lletisim): .

a) Yayin faaliyetlerini ve kamuoyuyla iletisimi yurutﬁrfy&

b) Basin agiklamalari, medya iligkileri ve sosyal medya hégaplarini yonetir.
¢) Tamtim materyalleri hazirlar, basin-yayin burosum%;c{metlr

d} Igili arag-gereclerin teminini saplar. \

e) Basin-yayin arsivini olusturur, &\

f) Komisyon kurar ve galigmalarini raporlar.

g) Genelgeler dogrultusunda hareket eder.

h) Plan, istatistik, arsiv ve verilen du,er~gox evleri yerine getirir.

(6) Sube Bagkan Yardimeis: (Hukuk, ;&de?}uat ve Toplu Sézlesme):

‘a) Mevzuata uygun kurul ve Lonusyonlara katilim planlar.

b) Uyelerin hukuki sorunlarma@ﬁﬁ" bulur,

¢) Mevzuat ve haklarla llgthﬁhsrsﬁ%lan ylriitiir,

d) Raporlama, bilgilendirmie ve\grieri sunar.

¢) Yerel dava siireglerini taklp eder.

1) Koordineli c;ahsmayl(;aglar argiv ve istatistikleri tutar.

¢) Bagkan ve Yon;tyn Ii(/‘l.}rulunun verecegi g,ongvlen yapar.

(7) Sube Baskan Yardimeisi (Egitim ve Sosyal Isler):

a) Genel Merkez tardfindan belirlenen egitim projelerini uygular.

b) Egitim programy hazirlar, yayin ve dafitim yapar.

c) Toplant ve-gtkinlikleri organize eder.

d) Sosyal faaliyetler, istatistiki degerlendinme ve arastirma raporlar hazirlar.
¢) Bas -ar@e Yonetim Kurulu tarafindan verilecek gérevleri yerine getirir.

- 45 - SUBE DENETLEME KURULU

a1k ) be Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu taratindan, Genel Kurula katilan iye veya
§ eIEgeler arasindan gizli oyla se¢ilen bes (5) asil ve beg (5) yedek ityeden olusur,
«(.. Kurul, en ¢ok oy alan lyenin —oylarnn esitligi halinde en yaslt tiyenin— bagkanhfinda
b yapaca8 ilk toplantida Uyeleri arasindan bir bagkan ve bir raportor secer. Asil tyeliklerde
W bosalma olmas: halmde mazbata SIrasma gore llk yedek liye goreve gagmhr




(3) Kurul, $ube Genel Kurulunu takip eden altinci (6.) aym sonunda ilkini yapmak u.zer
yilda bir kez olagan denetim yapar. Gerekli durumlarda olaganiistii olarak da toplanabl(/r \y
(4) Toplanti yeter sayist iiye tam sayisimn salt gogunlugu, karar yeter sayis: ise to an 1ya
katilanlarm salt gogunlugudur. Oylarin esitligi halinde, bagkanin oyu karar sayihr,  \C) '
() Yer ve zaman belirtilerek toplanuiya ¢agnldifi halde mazeretsiz olarak fist usf 13)(2) kez
katilmayan Denetleme Kurulu Uyesi, Sube Yonetim Kurulu karar ile Sube Diipl m\ uruluna

sevk edilir f\\

(6) Sube Yonetim Kurulunun denetiemeyi engellemesi (Smegin, deftergye belgelerin
verilmemesi) veya Denetleme Kurulunun gérevini yerine getirmemesi halinde, Genel
Yonetim Kurulu gerekli denetlemeyi bizzat yaptinr, N ¢

(7) Kurul, Sube Yonetim Kurulunun faaliyetlerini, Sube Genel Kurull &kararlanna uygunluk
ydniinden denetler.

(8) Sube Denetleme Kuruly; tiiziige uygun sekilde Subenin idgfive niali denetimini yapar.Ara
raporlarini, Genel Merkeze gﬁnderilm'ek ve Subede saklanmak {izere Sube Bagkanina sunar.
Doénem sonu raporu, $ube Genel Kuruluna sunulur.

(9) Sube Denetleme Kurulunun ¢aligma usul ve esaslarl,\}'enel Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak yonetmelikle belirlenir. O

MADDE 46 — SUBE DiSiPLIN KURULU

(1) Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurulu\\arafmdan genel kurula katilan ilye veya
delegeler arasindan gizli oyla segilen beg (5) a51l ve bes (5) yvedek iiyeden olugur.
(2) Kurul, en ¢ok oy alan tiyenin —oylarin esllhgl halinde en yagh dlyenin— bagkanliginda
yapacagt ilk toplantida uvelen arastndan  bir bagkan ve Dbir raportdr seger
Asil diyeliklerde bogalma olmasi halmde ‘mazbata strasina gére ilk vedek ilye géreve ¢agrihir. .
(3) Kurul, Sendika Tiiziigline, amaq:-«ve ilKelerine aykir hareket eden sendika tiyeleri hakkinda
sorugturma yapar; uyarma ve kmama cezasy verebilir.Diger cezai fiiller hakkinda ise rapor
hazirlar ve Genel Yonetim Kurul_g‘njx iletilmek {izere Sube Bagkanliina sunar.
(4) Kurul, yalnizca su durumlardzi)toplanarak isler tesis eder ve karar alir:
e Sube YOnetim Kurulunun cagris
¢ Sube Denetlen@Kumlunun denetim sonucurida usulsuzluk ve yolsuzluk tespit etmesi
halinde yapacagl ¢agn
(5) Sube DlstphnuKurhlu iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplamir; kararlar ise meveut
fiyelerin salt fgogunlugu ile alimir.Oylarin esitlifi halinde, Kurul Bagkanmin yer aldi taraf
gogunluk kabll edlhr Ilgilinin yazili savunmasi alindiktan sonra alinan karar, geregii yapiimak
lizere Sube Yoneum Kuruluna sunulur.
(6) Kurulufi” verdigi cezalara karsi, $ube Yopetim Kuruluna itiraz edilebilir.Kararin
tebli 1“d itibaren vedi (7) giin i¢inde itiraz edilmezse veyaltiraz reddedilirse, karar
kesmlcstr«l{esmlegen kararlara karst, otuz (30) giin i¢inde yarg: yoluna basvurma hakki vardir.
) r}ve zaman belirtilerek toplantiya ¢agnildifn halde, mazeretsiz yekilde ard arda iki (2)
egéa@oplanuya katilmayan Sube Disiplin Kurulu {iyesi, Sube Yonetim Kurulu karartyla Genel
siplin Kuruluna sevk edilir.
8} Sube Disiplin Kurulunun galisma usul ve esaslari, Genel Yénetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak yonetmelik ile belirlenir.
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MADDE 47 - iSYERI SENDiKA TEMSILCILICi VE SENDIKA ISYERI
TEMSILCILIGI

(1) Isyeri sendika temsilcileri, isyerindeki sendika tiycleri tarafindan segimle (Bliglenir.
Igyerinde gorev yapan kamu gorevlisi sayisima gore secilebilecek temsilci sa)&svg?daki

gibidir:

a) 200’e kadar kamu gorevlisi bulunan isyerlerinde: 1 temsilci, |

b) 201 — 600 kamu gorevlisi bulunan igyerlerinde: en ¢ok 2 temsilci,

¢) 601 - 1000 kamu gdrevlisi buiunan igyerlerinde: en gok 3 temsilci,

d) 1001 - 2000 kamu gorevlisi bulunan isyerlerinde: en ¢ok 4 temsilci, b4

€) 2000"den fazla kamu gorevlisi bulunan igyerlerinde: en ¢ok 5 ten’Lﬂm -secilebilir.

(2) Bir isyerinde temsilci sayisi birden fazla ise, bu temsileiler araslndan biri Sube Yénetim
Kurulu tarafindan bagtemsilci olarak géreviendirilebilir. - @

(3) Herhangi. bir nedenle isyerinde sendika temsilcisi seqii@m‘émesi durumunda, sendikal
faaliyetlerin yiirlittilmesi agisindan koordinasyonu saglan{é?\:l/zerc o igyerinde bir sendika
isyeri temsilcisi belirlenebilir, /

(4) Sube Yonetim Kurulu ya da Genel Merkez Yoncum, urulu, re'senveya ilgili igyerindeki
tyelerin 1/10%inin yazihi teklifi Gzerive, 1$ver1nsenr\ka temsilcileri ile sendika igyeri
temsilcilerini gorevden alabilir. '

MADDE 48 — iISYERI TEMSlLC[LERII‘:‘)\I GOREV VE YETKILERI

(1) Isyeri sendika temsilcilerinin ve sendika i 1syer_1 temsilcilerinin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Sendika ile igyeri liyeleri arasindaki 11511511111 ve koordinasyonu saglamak; bu iligkinin
diizenli ve etkin gekilde yiiriitilmesini-temin etmek.

b} En az ayda bir (1) defa, kendi dralarlg‘c}a toplanarak igyerine iligkin sorunlari gériismek ve
bu hususlarda yetkili sendika organlarma ¢Ozlim onerileri sunmak.

¢) Uyelerden gelen sikdyet ve onenlen inceleyip ¢6ziim tiretmek; ¢oziilemeyen hususlan ilgili
ust sendika organlarina iletmek:

d) Mevzuat, sendika tuzug{l :}fo'l?etmehklcr ve ilgili diizenlemeler gergevesinde kendilerine
verilen gérevleri eksiksiZ $ckllde yerine getirmek.

MADDE 49 - iL \&E‘ILGE TEMSILCILIGI

(1) Sendika, agafidaki sartlarin saglanmast halinde subesi bulunmayan yerlerde temsilcilik
kurabilir: ‘

Uye sayis1 ytiz (1Q0) ve lizeri olan illerde: 11 temsilcilig,

Uye sayisi elll (50) ve tizeri olan ilgelerde: ilge lemsilcilig

Genel Yone im Kurulu karariyla kurulabilir,

E. SE %A PERSONELI

TD E 50 —- SENDIKA VE SUBE PERSONELI

q&;}&ndmamn Genel Merkezi blinyesinde ve Subelerinde;Sendika faaliyet alanina giren is ve
« mleri yiriitmek,Genel Merkez ve Subelerde kurulacak blirolarin gérevlerini ifa etmek
amaciyla,personel istihdanu mimkiindiirBu personelin:Mali  ve sosyal haklar,Gorev
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tammlar,Hak ve sorumluluklar,Bagh olduklar1 amirler,Genel Yonetim Kum]lﬁ?za
hazirlanacak bir yénetmelik ile belirlenir, W
2) Sendikanin;Faaliyetlerinin planlanmasinda,Etkinliklerine yonelik /2 slrate_]l
belirlenmesinde,Kamu kurumlari, sivil toplum Kkuruluglari ve basin-yayin organ arlyla
iligkilerin yOnetilmesinde,uzmanhk ve deneyimlerinden faydalanmak amac:yla,Gene]
Bagkanin veya ilgili Genel Yonetim Kurulu dyesinin dnerisi ve Genel Y netim Kurulu
karartyla,danigman unvantyla personel gérevlendirilebilir. vv

Bu damgmanlara 6denecek maas, Genel Yonetim Kurulu iiyelerine odenen Inaagin yansini
(“2) agmamak kaydiyla Genel Yénetim Kurulu tarafindan belirlenir,

DORDUNCU BOLUM

MALI HOKUMLER
MADDE 51 - BUTCE /@7

(1) Biitge; “

Genel Yonetim Kurulu tarafindan,Olagan Genel Kuml@nemi esas alinarak,Her yil i¢in ayn
ayn hazirlamr.Hazirlanacak biitge;Gelirler veGideﬁE}BI'rrﬁk tizereiki ana blimden olusur.Bu
tahmml bmge, Genel Kurula sunularak karara baglan}r

MADDE 52 — SENDIKANIN GELIRLER/\

(1) Sendikanin gelirleri sunlardir:
a) Uyelik sdentileri, g
b) Sosyal, kiiltiirel ve sportif fa'{llyetlerden elde edilecek gelirler,
¢) Bagislar ve yardimlar,
d) Mal varh gelirleri ile mal yarlifi:degierlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan gelirler,
e) Mevduatin degerlendzrxlmemndcn‘)dogan gelirler,
f) Sendika tiizel kisiligi adina at;llan tazminat davalarindan elde edilen gelirler,
© ) 4688 sayil1 Kanuna gori:»yap:labllecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
h) Iktisadi isletmeden @elen gehrlex
1) Mevzuat hukumlermm izin verdigi diger unsurlardan elde edilen gelirler:

MADDE 53 - SENDI‘K/f\ UYELIK ODENTISI VE AVANS TUTARI

-(1) Sendika’ uyehkv’odentl tutari:Uyenin damga verglsme tébi ayhk briit gelirleri toplamimn

binde besi (%0,5)0ranindadur.

(2) Subelere;Zorunlu harcamalar: veGenel Yonetim Kurulunun onay: dahilinde yapilacak

sendikalsfaaliyetler igin banka hesaplart draciligiyla avans aktarilir.

(3)Zorunlu} harcama kalemleri ile sendikal faaliyetlere iligkin wusul ve esaslar,

ve subelere avans génderilmesine dair hiikiimier,Genel Y6netim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak
onet ellkle belirlenir.

%DDE 54 — SENDIKA GELIRLERININ BANKA HESAPLARINA AKTARIMI
(

)Sendikanin tim gelirleri,Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek bankalarda
Send1ka adina ac;:lmls hesaplara yatirilir.
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MADDE 55 - SENDIKANIN GiDERLERI

(1) Sendika giderleri konusunda asagidaki hususlar dikkate alinir:
a) Sendika organlarina segilen yéneticiler ile gegici veya daimi olarak istihda
personele; maag, prim, sosyal giivenlik primi, emekli kesenek karsiliklari, ikramiy:
ddenek, konaklama, yemek, temsil, yolluk, tazminat gideri ve huzur hakki oden;bll
b) Sendika, amaglar: ve faaliyetleri diginda herhangi bir harcama ve bagista pu ‘
(2) Sendika, gelirlerinin %25’ini; tiyelerinin mesleki egitimini, bilgi ve tecn‘lbelenm artirmak

ve ayrica Genel Yénetim Kurulu tarafindan belirlenecek ogrencilere burs vermek amaciyla
kullanabilir. ! 4

(3) Sendikanin, bu Tiiziigiin ilgili maddeleri ile birinci fikrada bellmlemglderler disinda kalan
diger giderleri sunlardir; g 4
a) Sendika organlarina segilen yoneticiler ile gegici veya d; 'rm olarak istihdam edilecek
personele yapilan maag, prim, sosyal giivenlik primi, emekl ’é¢nek kargiliklar, ikramiye,
harcirah, 6denek, konaklama, yemek, temsil, yolluk ve tazi Sdemeler,

b) Il ve ilgelerde agilan sube ve biirolara ait isletme Elderlerl %

¢) Kurucusu oldugu vakiflara ait katilim, aidat vb. odc
hizmet giderleri,
d) Uyesi bulundugu yurtigi ve yurtdisi kuruluslara odenen tyelik ve aidat giderleri,

¢) Sendika faaliyetlerinde kullanilmak tizere satin alinan veya kiralanan her tiirlti menkul ve
gayrimenkullere iliskin 6demeler ile bu mallara ait vergiler,

f) Olusturulacak komisyonlar, kurullar ile :susare kurulu tiyelerine 8denecek huzur haklari ve
damgmanlik giderleri,

g) llgili mevzuat ve Tiiziik hiikiimleri do;,ru!tusunda yapilabilecek diger giderlerdir.

(4) Genel Yénetim Kurulu, yukanda belirtilen harcamalari gergeklestirebilmek icin Genel
Kuruldan yetki alir.

Jerile yardimlagma sandifii ve sosyal

MADDE 56 - SENDIKAN IN TUTACAGI DEFTERLER

(1) Sendika, asagidaki defter, dOS\ a ve kayitlar tutimakla yiiktimliidiir:
a) Uye kayit defteri
b) Genel Kurul. Genel Yﬁnenm Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu
kararlarimin numara ve tarih sirasiyla vazildigi karar defteri
¢) Gelen ve giden evraklarm kayit edilecegi:
* Gelen evrak kayit defteri
* Giden evrak' ‘kay1t defteri
« Zimmet defterl
d)Gelen eviakin asillarinm ve giden evrakin suretlerinin saklanacag evrak dosyalan
¢) Demirbe s esya defteri .
ﬁ'f(buzlarx, gider evrak: ve bunlanin saklanacagi dosya ve defterler; ayrica;
riye defteri

WEnvanter defteri
(2) Yukandaki defterler, her olagan Genel Kuruldan sonra veya defterlerin dolmasindan

itibaren
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disinda yardimei defterler de tutulablhr
(3) Tim defter ve belgeler, ilgili olduklar1 yili izleyen takvim yilindan itibaren 10 yabsii
saklanir. -
(4) Her hesap veya biitge dénemine ait:Bilango ve Hesaplari ile ¢ahgma_ ve \ﬁe etleme
raporlanini ait olduklart dénemi izleyen ¢ (3) ay igerisinde Calisma ve Sosyal ivenlik
Bakanligina génderilir. Fe

(5) Defterlerin tutulma sekli, mali belgelere iliskin islemler ve denetlm usullert Genel
Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

&

MADDE 57 - DEMIRBASLARIN ALIMI, SATIMI VE DUSUMU %,

(1) Genel Merkez zimmet defterine kayitlr demirbaslarin satisi. _ﬁsdmu Genel Bagkan,
Genel Sekreter ve Genel Bagkan Yardimcist (Mali Isler) buluimak Kaydiyla olusturulacak bir
komisyon marifetiyle ve en az iki tiyenin onayiyla gerqeklesti’rfhr "
(2) Degeri, memuriyet taban ayhg tutarini asan her turlu baklm onarim, tadilat ve benzeri
igler, aym1 komisyonun sorumlulugunda yiriitiiliir. g

(3) Komisyon, Genel Yonetim Kurulu kararyla olusturulur Komisyon kararlari, Genel
Yonetim Kurulunun onay1yla yiiriirliige girer.

MADDE 58- MAASLAR, ODEMELER VE YETKI

(1) Genel Yonetim Kurulu iivelerine, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayitli Devlet Memurlan
Kanunu kapsanmindaki memuriyet taban ~ayhifn gostergesine uygulanacak taban aylik
katsayisiin 5.500 rakamiyla carpimi sonucu ¢ikan miktar: agsmamak iizere Genel Bagkan
Yardimeilan igin esit miktarda, Genel Baskan igin ise Genel Baskan Yardimeilan igin
belirlenen ticretin %20°si fazla olmak kaydiyla, Genel Kurul'un Genel Yénetim Kuruluna
verecegi yetki ile belirlenen tutarda net maas odenir. Bu ddemeler ve bu 6demelerden
kaynaklanan vergi, harg ve benzeri giderler ile sosyal giivenlik prim tutarlari, Genel Merkez
biit¢esinden karsilanur.

(2) Sendika Sube Yonetim Kmulu uyeligine segilmesine bagli olarak ayliksiz izne aynlan
Sube Yonetim Kurulu tiyelerine, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayih Devlet Memurlari Kanunu
kapsamindaki memuriyet. taban ayhj gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisinin
4.500 rakamiyla garpimi sonucu gikan miktari gegmemek kaydiyla Genel Kurul tarafindan
belirlenecek tu;arda net maag Ucreti &denir. Bu 6demelerin ve bu §demelerden kaynaklanan
vergi, harg vq‘rb‘gnzen giderler ile sosyal giivenlik prim tutarlari, ilgili sube avans paylarindan
karsilanur. b

3) Aylxksnz izne ayrilan Genel Yénetim Kurulu ve Sube Yoénetim Kurulu iiyelerine, Sendika
n istifa hali harig olmak iizere, yonetim kurulu {iyeliginin sona erdigi aydaki
/(2) kat olarak ddenir. Ayrilma nedeninin 6ltiim olmas: halinde, séz konusu ddeme,

wdika Genel Kurul toplanuisina igtirak eden ve Sendika zorunlu organlarinda gérev alan
eya delegelerin yol masraflar, Sendika tarafindan ddenir. Genel Merkezin bulundugu il

&ndan gelen zorunlu organ iyeleriyle, Genel Kurul delegelerinin barinma ve yemek
giderleri Sendika tarafindan kargilanir. Genel Yonetim Kurulu kararina bagli olmak kaydiyla,

yurt iginde ve yurt diginda gergeklestirilen her tiirlii sendikal faaliyet kapsaminda toplanti,
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¢ahistay, seminer vb. etkinl'iklc_rde-gtircv alanlarin yol, konaklama ve yemek giderleri Sendi v
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tarafindan karstlanr. - ' . . v/
(5) 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sozlesme' Kanunu’nun 1§\74Qa esi
geregi ayliksiz izne aynlan Genel Yonetim Kurulu iiyeleri ve Sube Yénetim Ku}ul_ ‘yelerine,
gorev yaptig her y1l i¢in 6demenin yapilacag tarih itibariyla en son aldlgl"{blrg? lb_ﬁyllk net
Ucreti kadar hizmet tazminati &denir. Yildan az siireler i¢in yapilacak tidsmcnin tutan,
kistelyevm yontemiyle belirlenir, A\ v
(6) Sendikal ¢aligma sirasinda vefat eden veya ¢alisamayacak durumda malu] kalan Genel
Yonetim Kurulu iiyeleri ve Sube Yénetim Kurulu tiyelerine, Genel Merkez btitgesinden
kargilanmak iizere tazminat ddenir. Odenecek tazminat, olay tarihi-itibariyla 14/7/1965 tarihli
ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanup'u kapsamindaki memu;irye&:t@an aylify gstergesine
uygulanacak taban aylik katsayisimn vefat durumunda 60.000~rakamutyla carptmi sonucu
¢tkan miktar, maluliyet durumunda ise 40.000 rakamiylaCeaiptmi sonucu gikan miktar:
asmamak lizere, Genel Yonetim Kurulu tarafindan Belirlenir. Soz konusu tazminatin
ddenebilmesi igin, ytriitilen ¢alismanin ilgili Yonfiim \Kurulu kararina bagh olarak
ylrittillmesi ve Yonetim Kurulu kararinda galigmaya katilacak ydnetici ve tiyelerin isimlerinin
belirtiimis olmas: sartur. @)
(7) Sendika Genel Merkez, Sube ve Temsileilik )@gm kurulu asli tiyelerinin, belgelemeleri
kaydiyla sendikal faaliyetieri strasugla ﬁgﬁnciiqéisilsre Gdemek zorunda olduklari tazminatlar
ile gorevleri sirasinda ve gbrevleri nedeniyle Keridilerine ve/veya mallarina zarar verilmesi
hallerinde ugradiklan zararlar kargilamak amaciyla yardim yapilabilir. itgili Yonetim Kurulu
kararina bagh olarak yiiriitiilen sendikal fgaliyetleri sebebiyle adli takibata ugramas: veya
mahkim olmasi halinde, Genel Yﬁfr}cit_im urulunun karartyla avukat tutmak c'i'ahil, hukuki
yardim yapihr, ilgilinin tahliyesine Kadar\icreti kendisine veya ailesine denir. Uyenin kayb:
daha sonra karg taraf/taraﬂarcg tﬁ‘z\xggn edilirse, Sendikanin yaptigi yardim ilgilisince iade
edilir. (@j
(8) Genel Denetleme Kurulyt\ﬁ:y'c':lerine, fiilen denetim faaliyetine katilmis olmalart kaydiyla
her denetleme faaliyeti icin Gé{lg?Merkez biit¢esinden kargilanmak tizere 14/7/1965 tarihli ve
657 sayili Devlet Memjurlan Kanunu kapsammdaki memuriyet taban ayli gostergesine
uygulanacak taban ay‘l‘l\ﬁlsatsaymmm 350 rakamiyla garpimi tutarinda denetim tazminat:
ddenir. ~N '
(9) Genel Disiplinﬁgﬁlu liyelerine, fiilen inceleme ve sorusturma islemlerine katilmus
olmalan kaydyla v/hazirladiklart her disiplin - sorusturmast raporu igin Genel Merkez
Bﬁ}gcsinden,l{&?ﬁllannlqk uzere 14/7/1965 tarihli ve 657 sayilt Devlet Memurlari Kanunu
kapsamindaki memuriyet taban ayliji gdstergesine uygulanacak taban aylik katsayisinin 350
rakamiyla ¢arprmm tutarinda inceleme ve sorusturma tazminati Sdenir.
(10) S‘%igilga Genel Merkez ve sube zorunlu organlaririn iiyelerine bu madde kapsamunda
odefienler>ile bu madde kapsaminda Genel Kurul karariyla 6denmesine karar verilenler
baricin ¢ baska bir ad altinda herhangi bir 8deme yapilamaz.
114688 sayilr Kanun kapsanunda ayliksiz izinde bulunan veya ayliksiz izinde olmayan
endika Genel Merkez Yonetin: Kurulu diyeleri, il temsilcileri ve sube bagkanlar1 huzur hakki,

«Ucret, sosyal glivenlik primler; ile vergi, harg vb. mali ylkiimlilikleri Sendika Genel Merkezi
tarafindan &denir. o, A 1 .
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(12) Sendika’nin genel merkez ve subelerinde, sendikal faaliyet ve hizmetlerinde kullanlin
tizere tasit (elektrikli, motorlu vb.) alimiyla, gayrimenkul alimi ve satimi, gayrimenkulin”
yapimi/yaptinilmasi, alt ve iist yapt projelendirmesi, hizmet alimi ve vapi mi
yaptirilmasi, bu islerin ihale edilmesi, kullanilacak her tiirlii makine, teghizat, arag,gere
ihtiyaglarin yurt igi-ve yurt disi temini, alim ve ithalati, gayrimenkuliin klralanm?l veya
kiraya verilmesi iglemlerinde yetkili olmak tizere Genel Yénetim Kurulu'na yetkiwerilmesine,
(13) Sendikamiz tyeleri basta olmak tizere kamu gérevlilerinin hak ve menf"aat} rm'l korumak
ve gelistirmek amaciyla Tiirkiye ya da diger lilkelerde kurulmus veya kurﬁlacak sendikal
kuruluglanna tiye olmak veya tiyelikten aynlmak kararlanm vermek gya da bu neviden
kuruluglar kurmak, sendikal faaliyetlere ve orgiitlere yonelik olanlar-'qunda sendikanin iigi,
etki ve yetki alanina iligkin konulardaki ulusal ve uluslararas drum kuruluglara ve
toplantilara gerektiginde temsilci géndermek, iyelikten kaynakl&nan mali yiikiimliiliikkleri
yerine getirmek, bu kuruluglarla yiriitiilecek ortak proje ve ¢aliginalara ayni veya nakdi destek
vermek, bu konular hakkinda Genel Yonetim Kurulu’na ye.t}:i,,ye'ﬁlmesinc,
(14) Tirkiye Cumbhuriyeti sinirlan dahilinde faaliyet gﬁstefi};n ozel veya resmi kurum ve,
kuruluslardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve "‘kxcdi alma ve sair alacaktan talep,
tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredi s6zlesmeleri ve
taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve sair islemleri -takip ve neticelendirme, ihtarname,
ihbarname ve sair ¢vraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara itiraz, yanhsliklari diizeltme,
banka, banka subeleri ve finans kurumlari, ilgili diger kurum ve kuruluslara miiracaatla borg
ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili banka
tarafindan talep edilen kredi sizlesmelerinive taahhiitnameleri ile eklerini imzalama, talep,
tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, bor¢ ve kredi beyan ve taahhiitlerinde
bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin teminati olmak {izere ilgili
bankada bulunan her tirlii varliklar ile hesaplarn ilgili bankaya rehin verme, rehin
sozlesmelerini imzalama, gercktiginde kelil olma, kefalet sdzlesmesini imzalama,
taginmazlarini diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde
Odeme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi s6zlesmeleriyle
ilgili i ve islemleri takip ve ncticelendinne, imzalama hususlarinda gerekli biitiin is ve
iglemleri yapma, finansal kiralama stzlegmeleri tanzim ve imzalama, bu surette tagimr ve
tasinmaz mal, hak ‘@é"alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlari adi ya da finansal
kiralama yoluylakiralama, sendikayr temsil ve ilzam etme ve gerektiginde bu islemlerle ilgili
en az iki Gene a{Y(‘frgéiim Kurulu fiyesini yetkilendirmek,
(15) Genel efkg,’:, sube, temsilcilikler ve kurulacak istigari organlarin zorunlu harcamalar
ve Genel Yonetim Kurulunun onayi dahilinde gergeklestirilecek sendikal faaliyetler igin
yapilacak gerekli giderler ilc sosyal hizmet giderlerinin kargilanmasina yonelik harcama
yapm&ardlmlasma sandify burmak, insani yardim faaliyetleri ve benzeri sosyal amagh
gamalar yapmak, Uluslaraasi kurum, kurulug ve fonlarca verilen kredilerin ne sekilde

lantlacagint tespit etimek. vangin, su baskim, deprem, savag ve terdr gibi tabii ve tabii
[mayan afetlerin vukuunda. gerektiginde Gyelik sartt aranmaksizin nakit meveudunun yiizde
nu agsmamak kaydiyla yurt ‘cinde ve yurt diginda afete ugirayan bélgelerde konut, saghk ve
egitim tesisleri yapilmasi am -:;-1;1. kKamu yararina ¢aligan dernekler ve vergi muafiyeti
taninan vakiflar ile kamu kurom ve kuruluslanna ayni ve nakdi yardimda bulunmak, yurt
lc;mde ve yurt disinda afet -"":z;.-:m bl larde konut ve saghk tesisleri ya urmak bu

n
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islemlerin yiriitiilmes; igin hesap agmak, EFT, havale ve hesap kapamak gibj islé’n‘i‘er
koordinatérlitk yapmak, soz konusu islemleri tiye olunan ulusal ve uluslararasi 'endiﬁ
kuruluglar vasttastyla da gergeklegtirmek, o,

(16) Yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmige etkili olmamak tizere ilgi'lj,irhn“}ﬁcva.mlarca
veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiizitk hitkiimlerini defiistirmek, :ec%aksiyonlarl
yapmak ve 4688 sayili yasada yapilan degisikliklere istinaden gerekli tﬂzﬁk\q’{fgglﬁklikledni

yapmak, é\k
(17) Sendika subesi veya temsilcilik acilmasi, subeleri birlestirme veyaRkapatma karar
vermek, sendika subesi acma ve baslangictaki kurulus sartlanm (kaybeden  subelerin
kapatilmasi, yeni isyerleri acilmasi halinde yeni sube kurulmasi-sube yonetim kurulunun
teklifi tizerine meveut subeye baglt isycrlerini ayirarak yeni sube aqn@lam, dért yliz (400) ve
Uzeri iiyesi olan il ve ilgelerde sube kurabilme konularinda Ggh\gb Y dnetim Kuruluna yetki
verilmesi, @,
(18) “Sendikanuin Giderleri™ baghkli tiizitk maddesinde ven alan harcama kalemleri geregi
harcama vapilmas, biitgede fasillar arasinda aktarma //)?qpllh\if‘a{'sn, misafirhane ve sosyal tesis
kurmak, isletmek, kiralamak, Kirava vermek, iﬂetmeihakkgu devretmek, sendikamn amag ve
hedefleri dogrultusunda seminer, konferans, panel, a@)turum, kurultay, kurs vb. cpitici ve
kiiltitrel faaliyetlerde bulunmak; tyeler oncelikliyolmak tizere meslek edindirme kurslan
acmak, dyelere ve ailclerine hizmet vem@k\yamaclyla, saglk, tatil, dinlenme, yuut,
misafirhane, kres, yurt. spor ve benzeri KalirelVve sosyal tesisler kurmak, kurulmasina
yardimel olmak, isletmek veya islettirmek, tiyelerin ve toplumun kiiltiirel gelismesine katkida
bulunabilmek i¢in kiitiiphane, kitapevi, bnai}ncvi, radyo - televizyon kurmak ve igletmek veya
iglettirmek, kitap, brogiir, biilten ve siireli/siiresiz yayinlar ¢ikarmak, dlyelerin ve ailelerinin
egitimine ydnelik tesisler ve kllf_@ﬂé}:‘)}kum’lak, isletmek veya iglettirmek; dyelerin bilgi,
tecritbelerinin arttiriimasinda ve egitim amaciyla yapacagi masraflar; sendika Genel Merkezi,
sube yonetimleri ile il ve ilge temsileiliklerinin sendikal faaliyet kapsamindaki giderleri: iiye
olunan yurtigi ve yurtdig AKuruluslara ddenen aidat giderleri; toplu sozlesme giderleri;
sendikanin faaliyet alanina giren konularda olusturulacak komisyon ve kurullann ¢alisma
giderleri; sendikal faali}:c’t‘li';rdc kullarilmak tizere satin alinan veya kiralanan her tiirlii menkul
veya gayrimenkullercﬁjdm}e‘cek bedel, kira, vergi, harg, vb, gidetler; sendikal faaliyetlerle
ilgili tiizik ve mg@uakhiiki‘:m]cri dogrultusunda yapilacak diger harcamalarm yapilmas,
sendika taraﬂndan\%'g\’énize edilen ve/veya sendika olarak istirak edilen panel, konferans,
sempozyum vb. %kih]ik[crc uzmuan gdreviendirme ve géreviendirilecek personel, temsilci
veya uzmanlara\gdenecek dicretin beiirlenmesine, 4688 Sayih Kanun ve Tiiziglin verdigi
yetki gergevesinde tiyelerden kesilecek aylik tyelik ddentisini belirlemesine, subelere zorunlu
harcama kalemleri ve sendikal fraliyetleri i¢in gonderilecek avans tutaninin, sube liyelerinden
ahna@l?m Gdenti tutarlan fizerinden belirlemesine, sendika gelirlerinin toplanmasinda ve
sendika, giderleri ic¢in sarf edilmesinde kullanidmak amactyla - sube ve temsilcilikler adina
cilan/agilacak hesaplarda dahil olmak itzere - her tirden banka hesaplan agtirmak, meveut
hesaplar kapatmak, hesaplar amsimda aklarmalar yapmak, banka hesaplarina para ve sair
%nkul Kiymetleri aktarmak ve hanka hesaplarmdan para ve sair menkul kiymetleri gekmek,
«havuz hesabi, birikim hesaplarninea toplamaya, kamu veya 6zel banka hesaplarinda iglemler
yapmaya, mali ve sosyal halla:in Sdenmesi: Genel Kurul’un yetkisinde olan, “Sendika

Wb’ organlarina segilen yoneiicilerle sendika biinyesinde istihdam edilen personelin ticret, huzur
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haklan, harcirahlar, &denekleri, yoltuk ve tazminatlan ile diger mali haklanin tavamni

[ 13 v
belirleme yetkisi” kapsaminda; Sendika Genel Yénetim Kurulu Uyelerine 01.%?%%25?
tarihinden gegerli olmak tizere her ay; 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayill BakanlareKurul

Hu
Karantyla ylirlirthige konulan Sézlesmeli Personel Caligtimlmasina Iliskin Esaslani ncil
maddesinin ikinci fikrasinda yer alan dicret tavanim geememek lizere; séz konust% ayhk

katsayisinda yapilan artislar - veva kamu gorevlilerinin {icret ve ayliklarindatkatsay: artist
Y yap ; Y. ajxatsay §

seklinde degil de taban avlik artigi vb. tirden nakdi artig gerc,:eklestirilrpf‘/‘a

es\_i halinde dengi
kamu gorevlileri igin 6ngériilen nakdi artig tutaninda artiglar- aynen yansitilthak ilzere her
genel bagkan yardimeisi i¢in esit olmak, genel baskan igin genel baskan yardimecilarina
Odenenin %20 fazlasi olmak kavdi ile net maas Sdenmesi verbu 6demelerin ve bu
6demelerden kaynaklanan vergi, harg ve benzesi giderler ile sosyg_l\:gﬁ@nlik prim tutarlarinin
genel merkez biitgesinden karsilanmasi. Sube ydnetim kurulu & ‘gle(@pnﬁnden; Sendika sube
ynetim kurulu dyeligine segilmesine bagli olarak, biitgeye, Ah’zﬁ’gﬁzﬁk kogullan gergevesinde
ayliksiz izine aynlan sube yonctim kurulu tivelerine, - ilgilifstibede’sadece bir yénetim kurulu
lyesinin ayliksiz izine ayrilmasi halinde ddeme yapllmé:m ancak, Sendika gelir biitgesi ile

~ uygun kosullar saglandiiinda Genel Yonetim Rurulu tarafindan hazirlanacak bir yonetmelik
ile sube/ il temsilcilik yonctim kurubu fivelerine live s\a‘y@s dikkate alinarak bir 6deme cetveli
dahilinde Gdenebilir,. Ayliksiz izne avnian Subé ‘\l}%ggkanlan ile Sube Yénetim Kurulu
iiyelerinin {icret ve sosyal giivenlik primicri ile qqrgi,‘hﬁrg vb. mali yiikiimliiliikleri ise Genel
Yonetim Kurulu karariyla &denir., Y
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BESINCi BOLUM

CESITLI HUOKUMLER
MADDE 59 —- BIRLESEMEVECT W (SPEVLER

(1)Sube zorunlu organlarindan birine segilen bir liye, Sube Genel Kurulu tiyeligi harig olmak

lizere, aym anda diger sube zorunlu organlarina secilemez.Genel Merkez zorunlu

organlanindan birine secilen bir five de, Genel Kurul iiyeligi hari¢ olmak iizere, diger Genel
P Merkez zorunlu organldrina sceilemes.

(2)Sendika tiyeleri;Genel Yonctiny Kurulu, Sube Yénetim Kurulu vellge Temsilciligi Yonetim

Kuruluiiyeliklerin”g‘c'n sadeee bhirine seqilchilirBirden gok ydnetim kuruluna segilmesi halinde,

dnceki gérev kendilifinden ddser,

AN . .
MADDE 60 — KONFEDEP A<V 41 (T UST,ARARASI KURULUSLARA UYELIK

(1)Sendika, dadece bir Fonfuderisyana five olabilinUyelik veya iiyelikten ayrilma, Genel
Kurul gha?rlyla miimkiin i

(2)8endika Tuziiginde ' ilen amaglarim gergeklestirmek amaciyla:Uluslararasi kurulug
kurabili Uygun gérdiig i toaeges brrcluglara iye olabilir veyaBu kuruluslardan
dabilir Ayrica ilgili kv ohustara ter 7 panderebilin,

B)Sendika, iivesi oldntu e ivelikten ayrildigi:KonfederasyonlariUluslararas:
«kuruluslan,ﬁyelikten ayriit & twity © Cven 15 giin iginde Calisma ve Sosyal Giivenlik

Bakanligma bildirir. Uyelic =" i v, 0y 5 kurulusa ait tiizilk Srnegi de sunulur,
: s s [ ~ ll . ] %{i‘ ,-\ “ . ’- . ‘_l ‘.‘.
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MADDE 61 — FESI1. | VFiS4 5] V"7 & A PATMA HAL]

(D)Sendika:Fesih,Kendilif inden dag isia vevaMahkeme karariyla kapatllmadununugl‘dg‘a' 6&56
sayih Sendikalar ve Toplu |5 Sézlesinesi Kanunu’nun 32. maddesi uyarinca yapn%ﬁ&?&:ﬁye
islemleri sonucunda kalan para ve mal » arhi, sendikamn bagl bulundugu Tﬁr_l;iy\ Adelorgiicltt
Ust kurulusa devredilir 1% iesme halinle, hitttin:Haklar,Borglar, Yetki ve mcn(faat't'_[e?',birlesme
senucu meydana gelen ;eni tizel Kisilige kendiliginden geger, »
(2)Sendikamin mahkens Larerivia kaparimas: durumunda kalan paralar,]jﬁﬂkiyé Is Kurumu
tarafindan belirlenen mi ii “ir hankava vatinlir:mallar ise bu kuruma devredilit.

(3) Fesih karari, toplantva kot in g welorin 2/3 tindin karariyla alinir. Sendikanin feshinin
gindem maddeleri arasinia ver g penct karulda toplanti yetersayist, ilk toplant igin 2/3
olarak uygulamr. Ifk topantrdn b sar iy w'astlamazsa, ikinei t?[plantlcja 2/3 orani aranmaz:
ancak bu toplantrya kate'sw' o capey, drleze tam sayisiin ”Q(i@g,‘?“ az olamaz. Fesih
katari, toplantiya katla- . seiin L v karanyla ahnu@@ar yeter sayisl ise, delege
tam sayisinin %25%inde ~o ¢ gl 2 g, topiantiya L@a{l/ delege sayisimin salt
gogunlugudur. -
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MADDE 62 - KURL(y v rf.f':j
Ladaki gﬁ_ré\‘rf;ri, kimlik bilgileri, meslek, telefon ve
CWV

W

(1) Sendika kurucular o W, 2o - §:, s
adresleri ekli listede ver'ip-r.or
MADDE 63- YORUR' '+
(1) Bu tiiziik, kurucu iiv - i

Ay

| Lt
maladan Lo

t edilerck bagvuru tarihi itibari ile yuriirlige girer.
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(o
Kurucu Ad SoyadVe Rimlik Bilgiferi | Meslek | Telefon Adres<ay
Gorevleri (i\U ‘1
(Genel Bagkan) saldan Aydin Hemgire | 05365150683 , ‘I;-_R}Tﬁiaiye Mah.
67398429306 ﬂ\vesil Sk. 9A21
. “Eekmekoy/Ist.
(Genel Sekreter) Mine Bezdogan | Hemgire 05368923964 | Menderes
S3170014716 Mah.345. Sk.
No:13/5
] R 2 Esenle/IST.
(Teskilatlanmadan Sorumiu | #irmet C1zean Hemgire | 05356030445 | Orhanli Mah.
Genel Bagkan Yardimais ) ' "7 00393436 %{@ Gillstim Sk.
' 4 v No:9/4 Huzur
. & Park Sit. B2 Blok
: 7 / 6 Tuzla/IST.
(Mali Iglerden Sorumlu Feamze Wolie Ebc@ 05413020705 | Evliya Celebi
Genel Bagkan Yardimeisi) | 11712653562 ' Mah. Hizir Reis
| : @? Cad. 3/4
N LMy Tuzla/[st.
(Hukuk, Mevzuat Ve Top'y bty PAclt Tip | 05355219411 | Siimbiil Efendi
Stzlesmeden Sorumiu " inav Teknisye Mah. Ali Fakih
Genel Bagkan Yardimersiy ™ 57 1148 ni Cad. No:9/8
Kocamustafapaga/
o Fatih —ist.
(Egitim Ve Sosyal Islerden Nk Saglik 05066806245 | Meclis
Sorumlu Genel Bagkan QT ea82 Memuru Mah.Teraziler
Yardimcist) | Cad.Saribelde
| Sit.L-15 B Blok
o _ : Sancaktepe/Ist.
(Basin ve [letisimden i 0 wopdu | Ebe 05415856606 | Cevizli
Sorumlu Genel Bagkan LU0 s Mah.Fatos Sk. No
Yardimcis) (c v i 5 / 4 Maltepe/ist
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