


VIZYONLU SAGLIK VE SOSYAL HiZMET CALISANLARI SENDIKASI
Kisa Adi: VIZYON SAGLIK SENDIKASI
ANA TUZUK
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I. BOLUM: GENEL ESASLAR
SENDIKANIN ADI, KISA ADI, GENEL MERKEZI VE ADRESI

Madde 1- (1) Sendikanin ad1 "Vizyonlu Saghk ve Sosyal Hizmet Calisanlar1 Sendikasy"
kisa ad1 'Vizyon Saghk Sendikasr'dir.

Sendikanin Genel Merkezi Izmir'de olup, adresi Evka3 Mah. 126/11 Sk. No:8 A1 Blok D2
Bornova’dir. Sendika Adresi Yonetim Kurulu tarafindan belirlenen herhangi bir yonetim
kurulu tiyesinin adresinde home ofis olarak kullanilabilir.

Sendika genel merkezinin il igindeki ve il digindaki bagka bir adrese tasinmasinda Genel
Yonetim Kurulu yetkilidir.

SENDIKANIN FAALIYET-ALANI VE TANIMLAR

Madde 2- (1) Vizyonlu Saglik've Sosyal Hizmet Calisanlar1 Sendikas: Tiirkiye genelinde
Saglik ve Sosyal Hizmetler hizmet kolu igin faaliyet gosterir.

(2) Bu Tiiziiglin uygulanmasinda;

a) Kanun: 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu
b) Kamu gorevlisi: 4688 sayili Kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluslarin
kadro veya pozisyonlarinda istihdam edilenlerden is¢i statiisii disinda ¢alisan kamu
gorevlilerini

o ¢)Kamu Isvereni: Kamu gorevlilerinin calistigs tiizel kisiligi olan ya da olmayan
kamu kurum ve kuruluslarim

¢ d)Isyeri: Kamu hizmetinin yliriitiildtigii yerleri

e.. ¢) Kurum: Kurulus kanunlar1 veya kuruluslarina iliskin mevzuatlarinda gérev, yetki
ve sorumluluklar belirlenen, hizmetin niteligi ve yiiriitiilmesi bakimindan idari bir
biitiinltige sahip igyerlerinden olugan kuruluglar

o f) Sendika: Vizyonlu Saglik ve Sosyal Hizmet Calisanlar1 Sendikasi (Vizyon Saglik
Sendikasi)'ni




o g) Toplu sézlesme: 4688 sayili Kanunda belirtilen esaslar ¢er¢evesinde, kamu
gorevlilerinin mali ve sosyal haklarim belirlemek iizere yiiriitiilen toplu sézlesme
goriismeleri sonucunda mutabik kalinmasi durumunda taraflarca imzalanan sézlesme

o h) Isyeri sendika temsilcisi: Bir igyerinde en cok iiye kaydetmis sendika tarafindan o
isyerinden segilen veya atanan kamu gérevlisini

¢ 1) Sendika isyeri temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendika disindaki her
bir sendika tarafindan o igyerinden segilen veya atanan kamu gorevlisini

e i) Delege: Genel kurullarda iiyeleri temsilen gérev yapan se¢ilmis kisiyi ifade eder.

SENDIKANIN AMACI

Madde 3- Saglik ve sosyal hizmetleri is kolunda tiyelerinin 6zliik haklarive mali
iyilestirmeleri i¢in miicadele eden, insan haklarina saygili, 6zgiir bir€y,ve sivil toplum
orgiitlerine ger¢ek anlamda var olma ve diisiince tiretip teklifler'sunma hak ve imkanlarinin
hayata gecirildigi, kimsenin Stekilestirilmedigi, farkliliklarin zenginlik olarak kabul edildigi,
ticretlerde ve gelir dagiliminda adaletin saglandigi, sendikal haklarin evrensel ilkelere ve
uluslararas: sdzlesmelere dayali olarak ilkeli sendikacilik’anlayisidir.

SENDIKANIN ANA TUZUGU VE DEGISTIRILMESI

Madde 4- (1) Sendika Tiiztiglinde; sendikanin faaliyet alanlari, amaci, zorunlu organlari,
segimler ve segilenlerin giivenceleri, mali ve sosyal haklari, gelir ve giderleri, iiyeleriyle ilgili
is ve islemleri genel itibariyle belirlenir. Sendika organlar1 ve iiyeleri, biitiin is ve islemlerinde
Sendika Tiiztigline uygun hareket etmekle yiikiimliidiirler. Tiiziikte hiikiim bulunmayan
lafzina ve ruhuna uygun olmak sartiyla, yetkili kurul ve organlar tarafindan verilen Karar ya
da kararlara gore islem tesis edilir.

(2) Tuziik degisikligi, Genel Kuruliiye.tam sayisinin 1/10'u tarafindan Genel Kurul Divan
Bagkanligina verilen yazili 6nerge.ile agik oylama sonucunda Genel Kurul delege tam
sayisinin salt cogunlugunun kabul edilir.

(3) Tuiziik degisiklikleri, ayr, bir yiiriirliik tarihi belirtilmemis olmasi halinde, Genel Kurul
tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.

(4) ligili makamlarca-veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen Tiiziik hiikiimleri, yapilacak ilk
Genel Kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak iizere, Genel Kurul tarafindan yetki
verilmis olmak kaydiyla, Genel Yonetim Kurulu tarafindan degistirilebilir.

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI
Madde S- (1)'Sendika; Anayasa, yasalar ve Tiirkiye Cumhuriyeti'nin taraf ve tiye devlet
sifatiyla bagli oldugu uluslararasi sdzlesme ve sartlardan dogan hak ve yetkilerine dayanarak,
tiyelerinin/ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demokratik hak ve menfaatlerini, adalet ve
esitlik/ilkelerine gore korumak ve gelistirmek i¢in gerekli ¢aligmalar yapar.
Sendika, bu amagla, tiizel kisi olarak genel hiikiimlere gore sahip oldugu yetkilerden baska;

e a) Toplu s6zlesme gorlismelerini yiiriitiir ve toplu s6zlesme imzalar. Toplu s6zlesme

goriismelerinin anlagmazlikla sonuglanmasi halinde, uyusmazhigin ¢6ziimii i¢in Kamu
Gorevlileri Hakgm Kurulu'na bagvurur.
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* b) Toplu sézlesmenin uygulanmasina iliskin uyusmazliklarin giderilmesi i¢in gerekli
idari ve yargisal bagvurular1 yapar. Gerektiginde bu amagla Anayasa Mahkemesi'ne,
AIHM'ye, Insan Haklar1 Kurulu'na, Etik Kurulu'na, Kamu Bagdenetgiligi'ne ve diger
ilgili mercilere bagvuru yapar.

® c¢) Calisma hayatinda, mevzuattan, idari is ve islemlerden, toplu sdzlesmelerden
kaynaklanan uyusmazliklarda, Sendika tiizel kisiligini temsilen davaya yve husumete
ehil olur, bu davalari takip eder; iiyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak
hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢gikmasi
durumunda {iyelerini veya mirasgilarin, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi
organlan Oniinde temsil eder veya ettirir, bu baglamda iiyeyi temsilen dava acar ve bu
nedenle agilan davalarda tiyeyi temsilen taraf olur.

e d) Tirkiye ya da diger iilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal iist kuruluslara iiye
olmak, tiyelikten ayrilmak, ilgili mevzuatindaki hiikiimlere uygun olarak uluslararasi
kuruluslar kurma yetkisini kullanir. Uyelerinin hak ve gikarlarimi korumak ve
gelistirmek amaciyla, hizmet koluna uygun olma esasiyla.uluslararas sendikal
orgiitlere tiye olabilir ve uluslararas: kuruluglar kurabilir. Bu 6rgiitlerin genel
kurullarina ve diger toplantilarina katilabilir, {iyelikten ayrilabilir.

e ¢) Sendikanin kurulu bulundugu hizmet koluna girén isyerlerinde ¢alisan kamu
gorevlilerini, ¢atis1 altinda teskilatlandirmaya ¢alisir. Oncelikle kendi hizmet koluna
ait olmak tizere, hizmet kollarina ait isyerlerinde.etkinlik ve verimlilik arastirmalari
yapar, sonuglariyla ilgili raporlar diizenlery6nerilerde bulunur, kamu kurum ve
kuruluglarinin merkez, tagra ve yurt dis1 tegkilatlariyla bu konularda ortak caligmalar
yapar.

o ) Amaglarma ulasabilmek i¢in seminer, konferans, panel, agikoturum, kurultay, kurs
vb. egitici ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunur. Uyelerine veya toplumun diger fertlerine
yonelik meslek edindirme kurslar acar.

o g) Uyelerine ve ailelerine hizmet vermek amaciyla; saglik, tatil, dinlenme, lokal,
misafirhane, kres, yurt, spor/ve.benzeri kiiltiirel ve sosyal tesisler kurar, kurulmasina
yardime1 olur ve igletir.

e h) Uyelerinin ve toplumun kiiltiirel gelismesine katkida bulunabilmek i¢in kiitiiphane
isletir, internet ortaminda yayinlar yapar ve faaliyet gsterir. Kitap, brosiir, biilten vb.
stireli ve sliresiz yayinlari basili ve dijital olarak ¢ikarir.

e 1) Uyelerin ve ailelerinin yararlanmalari amaciyla, egitim ve sosyal tesisleri ve
kurumlari, vakiflar kurar, yonetir ve isletir.

e 1) Evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, &liim, ag13a alinma, issizlik gibi hallerde
yardim ve egitim amaciyla, iiyesi olduklar konfederasyonun kurdugu ve kurulusunu
sagladig1 vakiflara destek olur, yardimlasma sandig1 kurar, bu amaglara yonelik sandik
kurulmasina, yardimlasma ve/veya dayanisma fonu kurulmasina yardimer olur.

e ) Uyeléri igin kooperatifler kurar ve kurulmasina yardim eder.

k) Calisma hayatinda, mevzuattan, idari is ve islemlerden, toplu s6zlesmelerden
kaynaklanan uyusmazliklarda, Sendika tiizel kisiligini temsilen davaya ve husumete
chil olur, bu davalar takip eder; iiyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak
hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi
durumunda tiyelerini veya mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi
organlar1 6niinde temsil eder veya ettirir, bu baglamda iiyeyi temsilen dava agar ve bu
nedenle agilan davalarda iiyeyi temsilen taraf olur.

IL. BOLUM: UYELIiK ;
SENDIKAYA I"JYE&AM CEKLER _ /
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Madde 6- (1) Saglik ve sosyal hizmet kolunda oldugu belirtilen kamu kurum ve
kuruluglarinda gérev yapan tiim kamu gérevlileri iiye olabilir.

UYELIGIN KAZANILMASI

Madde 7- (1) Uyelik basvurusu, ii¢ niisha olarak doldurulup imzalanan iiye kayit-formunun
sendika genel merkezine, subesine veya temsilciligine verilmesi suretiyle yapilir.

(2) Uyelik, basvurunun Sendika yetkili organinca kabulii ile kazanilir. Uyelik basvurusu,
Sendika tarafindan en geg otuz (30) giin iginde reddedilmedigi takdirde, kabul edilmis sayilir,
Hakl bir sebep gosterilmeden iiyeligi kabul edilmeyen kamu gorevlisinin, bu kararin
kendisine tebliginden itibaren otuz (30) giin iginde, is davalarina bakmakla gorevli
mahkemede dava agma hakki vardir.

(3) Sendika, tiyeligi kesinlesen kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir 6rnegini tiyenin

kendisine verir, bir 6rnegi Sendikada kalir, bir 6megini tiyelik édentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak tizere, kamu gorevlisinin galistigs isyeririe gonderir.

UYELIKTEN CEKILME

Madde 8- (1) Her {iye, iiyelikten serbestge ¢ekilebilir.-Uyelikten ¢ekilme, ii¢ niisha olarak
yapilir. Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz (30) giin sonra gegerli
olur. Bu siire igerisinde, ¢ekilme iradesinde bulunan tiyeden iiyelik kesintisi yapilmasina
devam edilir.

UYELIGIN ASKIYA ALINMASI

Madde 9- (1) Sendika ve sube yonetim-Kkurullarina segilmesine bagl olarak ayliksiz izinli
say1lanlar hari¢ olmak tizere, ayliksiz izne ayrilan tiyelerin tiyeligi, ayliksiz izin siiresince
askiya alinir.

UYELIGIN SONA ERMESI

Madde 10- (1) Sendika'tiyeliginin sona ermesi asagidaki hallerde gergeklesir:

a) Sendikanun faaliyet alani olan hizmet kolundan bir baska hizmet koluna ge¢me

L

o b) Uyeliktencekilme

e ¢) Kamu gorevinden (istifa vb. nedenlerle) ayrilma
o d) Uyelikten ¢ikarilma

o ¢)Oliim

(2) Uyeninagia alinmasi veya Sendikanin faaliyet alam iginde kalmak sartiyla, baska bir
kurum veya kurulusa gegmesi, Sendika iiyeligini etkilemez.

UYELIKTEN CIKARILMA

Madde 11- (1) Uyelikten ¢ikarilma, genel kurul karar ile olur. Cikarma karart ¢ikarilana ve
igverene yazih olarak bildirilir. Cikarilma kararina kars1 tiye bildirim tarihinden itibaren on
bes (15) giin icerisinde gérevli mahkemeye itiraz edebilir. Uyelik, ¢ikafilma karari
kesinlesinceye kadar siirer.




UYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER

Madde 12- (1) Asagida belirtilen haller, Sendikann iiyeliginden ¢ikarilmay gerektirir:

a) Sendikammn amaglarma aykir1 davramslarda bulunmak

b) Sendikanin Tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine, yonetim organlarimin kararlarina
aykir1 davranmiglarda bulunmak

¢) Sendikay1, sendikanin amacina, mevzuatina aykin olarak sahsinin ve/veya iiciincii
kisilerin menfaatleri igin kullanmak. Sendika y&netim organlarinda gorev alan tiyeler
hakkinda asilsiz ihbar, sikéyet ve bunlari tahkir, tezyif edici beyanlarda bulunmak

d) Sendika sirlarin1 ag13a vurmak veya Sendikanin geleceginittehlikeye diistirecek
yahut gelismesine engel olacak eylem, sdylem ve davramslarda bulunmak

e) Sendika iiyesi iken, ayni hizmet kolunda faaliyette bulunan baska bir sendikanin
kurucusu veya yonetim organlarinda gorevli oldugunun-tespit-edilmesi

f) Sendika tiyelerini, Sendika organlarinin galismalarini engellemeye veya sekteye
ugratacak nitelikte bir disiplin suguna tesvik veya tahrik etmek

III. BOLUM: SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI

A. SENDIKA ORGANLARI

Madde 13- (1) Sendika, zorunlu ve istisari organlardan olugur.

(2) Sendikanin Zorunlu Organlar:

a) Genel Kurul

b) Genel Yonetim Kurulu

c¢) Genel Denetleme Kurulu
d) Genel Disiplin Kurulu'dur.

(3) Gorevleri Tiiztiglin ilgili maddeleri ve Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirliige
konulacak yonetmeliklerle belirlenecek Sendika Istisari Organlart ve Arastirma Merkezleri:

e k) Tibbi Sekreterler Komisyonu
<
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a) Kadinlar Komisyonu

b) Engelli Calisanlar-Komisyonu

c¢) Hukuk Komisyonu

d) VizyonSaghk Sendikas: Stratejik Arastirmalar Merkezi (VISSAM)
¢) Ebelik Komisyonu

) Genglik Komisyonu

g) Acil’'Saglik Hizmetleri ve 112 Calisanlar1 Komisyonu
h) Laboratuvar Calisanlar1 Komisyonu Kurulmasina

1) Universite Hastaneleri Komisyonu

1) Hemsirelik Komisyonu

j) Radyoloji Caliganlari Komisyonu




o 1) Egitim ve Sosyal Isler Komisyonu
e m) Hekimler Komisyonu

SENDIKA GENEL KURULU GENEL KURULUN OLUSUMU

Madde 14- (1) Genel Kurul Sendikanin en iist kademesi ve en yetkili organ olup; st kurul
delegelerinden olusur.

(2) Ust kurul delegeleri ise "Y®6netim Kurulu asil ve yedek iiyeleri, Denetleme Kurulu asil ve
yedek tiyeleri, Disiplin Kurulu asil ve yedek tiyeleri, Genel Merkez tarafindan resmi yaz ile
atamasl yapilan il temsilcileri ve sube bagkanlarinin dogal delegeliginden olugur."

GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI
Madde 15- (1) Sendika olagan genel kurul toplantilar1 dort (4) y1lda bir toplanur.

(2) Genel Kurula ¢agri, Genel Y6netim Kurulu tarafindan yapilir; Genel Kurul toplanti
tarihinden en az on beg (15) giin 6nce toplantinin tarihi, saati-ve'yeri Genel Merkez internet
sitesinde ilan edilir. Birinci toplantida salt gogunluk saglanamazsa, ikinci toplantinin tarihi,
saatl, yeri ve glindemi de ayn1 ilanda belirtilir. Ancak‘ikinci toplant, birinci toplantidan en
¢ok yedi (7) giin sonra yapilr.

GENEL KURUL TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

Madde 16- (1) Genel kurul ynetim kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde delege
tam sayismin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlari salt gogunluk ile alir. {1k toplantida salt
¢ogunlufun saglanmamas halinde ikinci toplantida salt gogunluk aranmaz ancak bu
toplantiya katilanlarin sayis1 delege tamsayisimn iigte birinden az olamaz. Genel kurulun
karar yeter say1si toplantiya katilan delege sayisimin salt cogunlugudur. Ancak bu sayl liye
veya delege tam sayisinin dortte bitinden az olamaz. Zorunlu organlarin se¢iminde oy
coklugu esas alinir.

(2) Genel kurul toplantisina iligkin diger hususlar genel yonetim kurulu tarafindan
hazirlanacak bir yénetmelikile diizenlenir.

GENEL KURULUN GALISMA SEKLI

Madde 17- (1) Genel Kurulu, Genel Bagkan veya gorevlendirecegi bir iiye agar. Yoklama
yapar, ¢ogunluk mevcutise Genel Kurul toplantisim1 yénetmek {izere, agik oyla segilecek bir
bagkan, bir sekreterile bir tiyeden olusan Baskanlik Divam tesekkiil ettirilir. Giindem
maddelerinin okunmasi ile genel kurul baglar. Genel Kurulda, zorunlu organlara segilen liye
say1s1 kadar, yedek tiye de segilir. Genel Sekreter toplant1 giindemindeki konulari, delegeler
tarafindan verilecek teklif ve dnerileri, bir rapor halinde 6zetler. Genel Kurulun goriisme
kararlarile oylama neticeleri, Genel Kurul kararlarinin yazilmasina mahsus karar defterine
gegirilmesi igin bir divan delegesini gorevlendirir ve kurul tutanaklarla tespit altina alinir. Bu
karar defieri ve tutanaklar, Genel Kurul Bagkanlik Divaninca ve segilen Genel Merkez
Yonetim Kurulu Tarafindan imza edilir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL

Madde 18- (1) Olaganiistii Genel Kurul, asagida belirtilen hallerde Genel Merkez Yonetim
Kurulunun karari ile en geg altmis (60) giin i¢inde toplanir;
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a) Genel Yonetim Kurulu liye tam sayisinin salt ¢ogunlugunun karanyla,

b) Genel Denetleme Kurulunun gerekgeli ve oybirligiyle alinmis olan karar1 ve Genel
Baskanin onayi, ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla yedi (7) giin bulunmak ve
aym gerekceye dayali olmak kaydiyla, Genel Kurul {iye tamsayisinin 1/5'nin yazili
istegi lizerine.

(2) Olaganiistii Genel Kurulun; ilan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve diger
hususlarda, bu maddede diizenlenmeyen konularda olagan genel kurul usul ve esaslar
uygulanir. Olaganiistii Genel Kurul toplantisinin baglamasindan sonra giindem degisikligi
teklif edilemez.

(3) Genel Merkez Yoénetim Kurulunun karart haricinde Genel Kurulun talebi ile Olagan Genel
Kurul toplant: tarihine alt1 (6) aydan az bir siire kalmas: hilinde Olaganiistii Genele Kurula
gidilemez; istege konu olan hususlar, Olagan Genel Kurul giindemine alinir.

GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI

Madde 19- (1) Sendika Genel Merkez zorunlu organlarini-segmek haricinde:

%§\\Wd \\*7 \

a) Tuziikte degisiklik yapmak,

b) Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulunun
faaliyet raporlarim goriigsmek, ibra etmek;

¢) Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan galisma programlari karara baglamak, biit¢eyi
goriismek, degistirme teklifinde bulunmak ya da kabul etmek,

d) Sendika hizmetlerinde kullamilmak iizere her tiirlii makina, techizat, arag, gere¢ ve
ihtiyaglarin yurt i¢i ve yurt dist temini, alimi ve ithalati, trampa ve takas iglemlerinde
yetkili olmak tizere Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

e) Tiirkiye ya da diger {ilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal {ist kuruluslara tiye
olmak veya iiyelikten ayrilmak kararlarin1 vermek, bu kuruluslarla yiiriitiilecek ortak
proje ve ¢alismalarhakkinda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

f) Genel Kurul itye tam sayisinin 2/3'iiniin gogunlugu bulunmak kaydiyla, ayni hizmet
kolundaki bagka bir'sendikanin Sendikaya katilmasina ya da Sendikanin bir bagka
sendikaya katilmasina karar vermek,

g) Sendikanin amaglarim gergeklestirmek {izere komisyon kurabilmek,

h) Ayliksiz'izne ayrilmayan Sube Yé6netim Kurulu tiyeleri ile Merkez ve Sube zorunlu
organlarinda gorev yapanlara verilecek her tiirlii {icret, temsil gideri ve yolluklarini
belirlemek,

i) Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele ticret,
yolluk, yevmiye ve tazminatlar1 ve diger adlar altinda yapilabilecek 6demeler i¢in
Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek,

1) Genel Disiplin Kurulunun teklifi iizerine Genel Y6netim Kurulunun onayi ile
yapilan tiyelikten ¢ikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve miiracaatlar1 goriisiip




k) Sendika subesi agma, gubeleri birlestirme veya kapatma karar1 vermek; Sendika
subesi agma ve baslangigtaki kurulug sartlarim kaybeden subeleri kapatma konularifida
Genel Yo6netim Kuruluna yetki vermek,

1) Genel Kurul tiyelerinin 4/5 onayiyla sendikanin feshine karar verebilmek,

m) Mevzuatta veya Sendika Tiiziigiinde Genel Kurulca yapilmast belirtilen diger
islemleri yerine getirmek ve herhangi bir organin gérev alanina girméyen konular:
karara baglamak,

n) Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlar1 déhilinde faaliyet gosteren 6zel veya resmi kurum ve
kuruluslardan, bankalar ve finans kurumlarindan; bor¢ ve krediralma ve sair alacaklan
talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili bor¢ ve kredi
sozlesmeleri ve taahhiitleri tanzim ve imzalama ve sair islemleti takip ve
neticelendirme, ihtarname, ihbarname ve vesair evraki tanzini ve imzalama, ilgili
makamlara ibraz, yanhgliklar1 diizeltme, banka, banka-subeleri ve 6zel finans
kurumlary, ilgili diger kurum ve kuruluslara miiracaatla borg ve kredi taleplerinde
bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan
talep edilen kredi s6zlesmelerini ve taahhiitnameleri ile eklerini imzalama, talep, tahsil
ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhiitlerinde
bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak kredilerin teminati olmak iizere
ilgili bankada bulunan her tiirlii varliklar ile hesaplar: ilgili bankaya rehin verme, rehin
sozlegmelerini imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet s6zlesmesini imzalama,
taginmazlarini diledigi sira ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu
vadesinde 6deme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi
sozlesmeleriyle ilgili i ve islemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda
gerekli biitiin is ve iglemeleri yapma, finansal kiralama sézlesmeleri tanzim ve
imzalama, bu suretle taginur ve taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satm alma ve
gerektiginde bunlar1 adi ya da finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikay1 temsil ve
ilzam etme ve gerektiginde-bu iglemlerle ilgili Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek.

GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARININ SECIMi VE ZORUNLU
ORGANLARINA SECILECEK OLANLARDA ARANACAK SARTLAR

Madde 20- (1) Genel Merkez.zorunlu organlarina segilecek olanlarda aranacak sartlar:

a) Genel Bagkan,.Genel Y6netim Kurulu asil ve yedek tiyeleri, Genel Denetleme ve
Disiplin Kurult asil ve yedek liyeleri; Sendika {iyelerinden olusur.

b) Sendika Genel Yé6netim Kuruluna segilebilmek igin sendika {iyesinin tist kurul
delegesi olmas: gerekir.

¢) Cekilme, géreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlarin
tiyelikleri, varsa Sendika Subesi ve Sendika organlarindaki gérevleri sona erer. Farkh
bir hizmet koluna giren kuruma atananlarin iiyelikleri varsa Sendika subesi ve sendika
organlarindaki gorevleri sona erer.

d) Sendika Genel Yénetim Kuruluna segilen kisiler, goreve segildikten sonra ii¢ (3) ay
i¢inde kendisinin, esinin, velayeti altindaki gocuklarinin mal varlig: bildirimini ilgili
yere vermek zorundadir.

e) Emekliye ayrilanlarin Sendika Subesi, Sendika veya Konfe é}asyon organlarindaki
gorevleri, secildikleri dynemin sonuna kadar devam eder.
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(2) Genel Merkez zorunlu organlarinin se¢imleri blok listeler halinde yapilir. Sendika zorunla
organlarina herhangi bir listede aday gosterilmeksizin miinferiden aday olunamaz.

e a) Sendika Genel Merkezi organlarina (Y6netim Kurulu, Denetim Kurulu vé Disiplin
Kurulu asil ve yedek tiyelikleri) blok liste usulii ile se¢im yapilir.

e b) Adaylar sadece liste halinde bagvurabilir. Yapilan se¢imi kaybeden Sube
Bagkaninin, baskanlig1 sona erer.

e c) Miinferiden (tek bagina) adaylik kesinlikle kabul edilmez. Ust kurul delegesi
olmayan aday olmaz ve blok listede yer alamaz. Tek bir aday veya €ksik liste
basvurusu gegersiz sayilir ve adaylik reddedilir.

e d) Disiplin Kurulu tarafindan disiplin cezasi alan ve bu cezalari Genel Merkez
Yonetimi tarafindan onaylananlar ile Denetim Kurulu tarafindan yapilan denetimlerde
usulstizliik tespit edilenler iki yil siiresince aday olamaz.

e ¢) Her liste, ilgili organ igin dngériilen asil iiye sayasinin tamamim ve istenilen sayida
yedek ityeyi icermek zorundadir. Eksik listeler kabul edilmez.

(3) Genel Merkez Y6netifn Kuruluna Aday Olma Sartlart
e a) Fiilen sendika iiyesi olmak,

e b) Adaylik bagvurusu tarihinde sendika iiyeliginin kesintisiz olarak devam ediyor
olmasi,

e ¢) Sendika tiizliglinde 6ngériilen diger adaylik sartlarin tasimak.
SENDIKA YONETIM KURULU
GENEL YONETIM KURULUNUN TESEKKULU VE CALISMA SEKLI

Madde 21- (1) Genel YonetimKurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla se¢ilen yedi asil
tiyeden olusur. Yedek tiye sayisi da, Genel Yonetim Kurulu asil iiye sayis1 kadardir.

(2) Genel Yonetim Kurulu; Genel Bagkanlik, Genel Sekreterlik, Genel Bagkan Yardimeiligi
(Mali Isler), Genel Bagkan, Yardimeilig1 (Egitim ve Sosyal Isler), Genel Baskan Yardimcilig
(Teskilatlanma), Genel Bagkan Yardimcilig (Basin ve Iletisim) ile Genel Baskan
Yardimcihig (Hukuk Mevzuat ve Toplu Sézlesme) olmak iizere yedi (7) kisiden olusur. Genel
Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurul tarafindan blok liste halinde se¢imle belirlenir.
Herhangi bir gérev igin bagimsiz olarak aday olunamaz, liste halinde girilmesi gerekir. Genel
Yénetim Kurulu Uyeleri, salt gogunluk karari ile kendi arasinda gérev degisikligi yapabilir.

(3) Genel Yonetim Kurulu iiyeliklerinde eksilme olmasi halinde, mazbataya gore ilk sirada
yer alan yedek iiyeden baslamak iizere otuz (30) giin igerisinde yedek iiye goreve ¢agrilir.
Olagan Genel Kurul doneminin bitmesine alt1 (6) aydan daha kisa bir zaman kalmis olmasi
halinde, yedek liyenin ¢agirilmas1 Genel Y6netim Kurulunun takdirindedir. Eksilen Bagkan
Yardimcilif1 yerine ¢agrilan Yedek iiyenin, tebligden itibaren bes (5) is giinii igerisinde yazili
olarak goreve ¢agriy1 kabul ettigini beyan etmemesi halinde, ayn1 usulle diger yedek iiye
goreve ¢agirilir. Genel Bagkanin herhangi bir nedenle gérevden ayrilmas: halinde, Genel
Baskanlik gérevini Genel Sekreter iistlenir. Aym usulle ¢agrilan yedek iiyenin katilhimiyla

gergeklestirilecek ilk toplantida, Genel ¥6netim Kurulu Uyelerinin gérev dagilimi yeniden
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yapilir. Bu degisiklik, Genel Yonetim Kurulunun oy ¢oklugu ile gerceklesir. Oylarin esitligi
halinde, Genel Bagkanliga vekalet eden Genel Sekreterin oyu iki (2) oy kabul edilir.

(4) Genel Yonetim Kurulu ayda en az iki (2) defa olagan toplanir Olagantistii toplantilar
Genel Bagkan ya da Genel Sekreterin talebi {izerine yapilir.

(5) Toplantiya katilan tiyelerin salt cogunlugu ile karar alinir. Genel Bagkanin bulunmadig:
hallerde, toplantilara Genel Sekreter baskanlik eder.

GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 22- (1) Genel Y6netim Kurulu; Sendikanin Genel Kuruldan senraki en yetkili karar
ve ylirlitme organidir.

e a) Tuziigli uygulamak ve gerektiginde yorumlamak, degisiklik gerektiren hususlarda
degisiklik tekliflerini Genel Kurula sunmak, sendikanin ¢alisma programini
hazirlamak,

e b) Ayliksiz izne ayrilan Genel Merkez ve Sube Yonetim Kurulu tiyelerine 6denecek
maag ve diger mali haklar ile tazminatlarini salt gogunluk ile belirlemek, denetleme ve
disiplin kurullarinda yer alanlarin bu faaliyetlerine:iliskin tazminatlarini belirlemek,

e c¢) Toplu s6zlesme sonucunda dogan uyusmazliklarda, uyusmazlik konusuna iligkin
eylem planlari hazirlamak ve uygulamak, uyusmazligin ¢alisanlarin lehine
sonug¢lanmasim saglayacak islemleri yapmak,

e d) Menkul mallarin alimi ile Genel Kurul tarafindan verilen yetki ¢ergevesinde, tasit
ve gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, trampa ve takas islemlerini
yerine getirmek,

o ¢) Toplu sézlesmeyle ilgili i ve islemleri yiiriitmek iizere, Genel Y6netim Kurulu
tiyelerinden bir veya birkacina yetki vermek,

o 1) Sendika ve Sube Genel Kurullarini toplantiya ¢agirmak; Sendika ve Sube Genel
Kurullarinin olagankengre tarihlerini belirlemek ve Genel Kurullarin bu takvime gore
gergeklestirilmesini'saglamak,

® g) Yasalara, Genel Kurul kararlarma, Tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine aykir1 hareket
ettigi tespit edilen tiyeleri, Genel Yonetim Kurulu iiyelerini veya Sube organlarinda
gorevli liyeleri; gerekli gordiigii hallerde Genel Disiplin Kuruluna sevk etmek,

e h) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube agmak, baslangigtaki kurulus
sartlarini kaybeden subeleri kapatmak, yeni isyerleri acilmas: halinde yeni sube
kurmaky Sube Yonetim Kurulunun teklifi tizerine meveut subeye bagli isyerlerini
ayirarak yeni sube agmak,

e /1) Temsilcilik agmak ve agilan temsilciliklere yetki vermek, denetleme kurulunun
gerekgeli 6nerisi halinde y6netim kurulunun salt ¢ogunlugunun onaya1 ile temsilciligi
fesih etmek,

¢ i) Sube olusturmak i¢in gereken iiye sayisina ulasamayan illerde temsilcilik agmak ve
agilan temsilciliklere yetki vermek, denetleme kurulunun gerekgeli 6nerisi halinde
yonetim kurulunun salt ¢ogunlugunun onayi ile subeyi fesih etmek,
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J) Gerekli gordiigii hallerde Genel Merkez veya Sube Genel Kurullarini toplantiya
¢agirmak,

k) Sendikanin galisma ve faaliyetleri i¢in ihtiyag duydugu birimleri kurmak,
Sendikanin/Subelerin ihtiyag duydugu personeli istihdam etmek, istihdam konusunda
Subelerden gelen talepleri onaylamak, personel {icretlerini ve ¢alisma sartlarin
belirlemek ve bu amagla toplu is s6zlesmesi imzalamak,

1) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak,

m) Sendikaya tiyelik bagvurularinin kabul veya reddine karar vermek, iiyeligin
kesinlesmesini miiteakip gerekli bildirimleri yapmak,

n) Caligma ve mali raporlari, tahmini biitgeyi ve Tiiziik degisikligini hazirlayip kanuni
siiresi i¢cinde Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek,

0) Biitge fasillar1 veya yillik biitgeler arasinda aktarim yapmak, gelir ve gider
hesaplarina iliskin iglemleri yapmak ve karara baglamak, Tiirkiye Cumhuriyeti
devletinin tiyesi bulundugu uluslararas kuruluglardan alinacak bagis ve yardimlarin ne
sekilde kullanilacagina karar vermek,

0) Genel Denetleme Kurulunun kararina bagli olarak veya Genel Kurul tiye tam
sayisinin 2/3 istegi izerine, Tiiziigiin ilgili maddesinde belirtilen esaslara uygun olarak
Genel Kurulu toplantiya ¢agirmak,

p) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel bilgilerini artiracak kurs, seminer ve
konferanslar tertiplemek, saglik, sosyal ve egitim tesisleri, dinlenme merkezleri, lokal,
misafirhane, kres, yuva, kiitiiphane i¢in gerekli tesisleri kurmak, bunlar isletmek i¢in
iktisadi isletme kurmak, bunlari devretmek veya islettirmek,

1) Sendikanin i¢ isleyisine, mali islere, hukuki is ve islemler ile hukuki yardima,
segimlere, denetime, disipline, sube ve temsilciliklere iliskin yonetmelik, yonerge ve
genelgeleri hazirlamak; yiirtirltige koymak, degistirmek ve yiiriirliiktén kaldirmak,

s) Yurt i¢inde ve yurt diginda Sendikann iiyesi bulundugu iist kuruluslarla diger resmi
veya 6zel kuruluglarin toplantilarina katilacaklar tespit etmek, Tiiziikte belirtilen usul

ve esaslara uygun olarak uluslararasi kurulug kurabilmek, amaglarina uyan kuruluglara
tiye olmak ve'liyelikten ayrilmak ve bu kuruluslarla yiiriitiilecek is birlikleri i¢in Genel
Kurul tarafindan.verilen yetkiyi kullanmak,

s) Kanun, y6netmelik, toplu sézlesme ve uluslararasi anlasma hiikiimlerine gére
toplanan kurullara girecek iiyeleri ve temsilcileri segmek,

t) Anlasmazliklarda ilgili makam, merci ve yarg: organlarina bagvurmak, goriig
bildirmek, talepte bulunmak, bu konularda Genel Yénetim Kurulunda iiye
gorevlendirmek, Sendika tiizel kisiligini ve {iyelerini temsilen mahkemelerde dava
acmak, gerektiginde bu amagla Anayasa Mahkemesi'ne, ATHM'ye, Insan Haklar
Kuruluna, Etik Kuruluna, Kamu Denetgiligi Kurumu'na ve diger ilgili mercilere
bagvurmak, icra hukukuna dair iglemleri yiiriitmek, sulh ve ibraya karar vermek,

u) Sendika tiizel kisiligini ve iiyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve
ibra etme konularinda Genel Yénetim Kurulu tiyelerinden birini gérevlendirmek,
avukatlarina vekalet vermek,




i) Toplu s6zlesmede uyusmazlik ¢ikmasi halinde Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu'na
basvurmak ve toplu sézlesmenin uygulanmasi sirasinda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin
giderilmesine yo6nelik her tiirlii idari ve yargisal bagvurular1 yapmak ve takip etmek;

v) Genel Kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla; yapilacak ilk genel kurula
sunulmasi ve gegmise etkili olmamasi kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce
Kanuna aykir goriilerek diizeltilmesi istenen Tiiziik hiikiimlerini degistirmek,

y) Sendika il ve ilge temsilcilerini atamak veya gérevden almak,

z) Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar disinda kalan her tiirlii gérev ve islerini
yapmak ve bu yetkileri kullanmak.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI

Madde 23- (1) Genel Bagkanin gérev ve yetkileri;

a) Sendikay1 y6netmek, Genel Yonetim Kurulu adina.Sendikay yurt i¢inde, yurt
disinda temsil etmek, gerektiginde bu isler i¢in Genel“Y 6netim Kurulu iiyelerinden
birine veya birkagina yetki vermek,

b) Genel Yonetim Kurulu toplantilarina bagkanlik yapmak,
¢) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantis1 yapmak,
d) Sube ve Genel Merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalar1 kontrol etmek,

¢) Sendika yazigmalarin ilgili Genel Bagkan Yardimcisiyla miisterek imza etmek;
ilgili Genel Baskan Yardimcismin yoklugunda, Genel Yonetim Kurulu tiyelerinden
biriyle imza etmek. Gérevle ilgili olarak yaptig1 seyahat haliyle sinirli olmak ve Genel
Merkez giden evrak defterine kaydin1 yaptirmak suretiyle, liizumu halinde tek basina
imzalayarak Sendika adina.yazismalar yapmak,

f) Sendikanin banka hesaplarindan, yetkili Genel Yo6netim Kurulu GYK ya da Genel
Sekreter ile birlikte para gekmek,

g) Sendikanin adina ¢ikan yayin organlarinin sahibi olmaktan kaynaklanan gérev ve
sorumluluklari yerine getirmek, yetkileri kullanmak,

h) Genel Merkez ve Subeler dahil olmak iizere, biirolarda yiiriitiilen her tiir is ve islemi
incelemek ve denetlemek,

1) Sendikanin iiye oldugu konfederasyonla iliskilerini koordine etmek, konfederasyon
nezdinde yapilan ¢alismalar i¢in gerektiginde Genel Y6netim Kurulu tiyeleri arasindan
gorevlendirme yapmak,

i) Mahkemelerde ve idari merciler nezdinde davalara iligkin olarak avukata/avukatlara
vekalet vermek, vekélet verilen avukati/avukatlari azletmek, gerektiginde bu yetkiyi
Genel Baskan Yardimcisina (Hukuk, Mevzuat ve Toplu Sozlesme) yetki devri yoluyla
devretmek,

j) Sendikamin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiiriitiimiinde Genel Y&netim
Kurulunun iiyelerini gérevlendirmek, Genel Yo6netim Kurulunun diger iiyelerinin

faaliyetlerini incelemek ve denetlemhek, gerektiginde faaliyet alanlaryla ilgilj olarak




Genel Yonetim Kurulu tiyelerinden rapor hazirlamalarini ve Genel Yénetim Kurulu
liyelerini bilgilendirmelerini istemek.

GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

Madde 24- (1) Genel Sekreterin gérev ve yetkileri;

e _p) Mali hizmetlerin yiiriitiilmesinde
Yardimeisina yardinici olmak.
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a) Genel Bagkanin bulunmadig1 zamanlarda Genel Bagkana vekalet etmek;
b) Genel Bagkanin gorevlerini yerine getirmesine yardimei olmak,

¢) Hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla yeterli sayida uzman personelin istihdamina
yonelik olarak Genel Yo6netim Kuruluna teklifte bulunmak,

d) Muhaberat ve muamelat islerini yiiriitmek,
e) Genel Merkez biinyesinde mevcut birimlerin ¢alismalarini kontrol etmek,

f) Sendika biinyesinde gorev yapan personelin; istthdam-sekli, gérev alanlari, mesai
saatleri, sorumlu olacagi amirler ile ¢aliyma hukukuna iliskin diger hususlara yonelik
konulan diizenleyen yonetmelikleri hazirlamak ve Genel Yénetim Kurulunun onayina
sunmak ve uygulanmasini saglamak ve takip etmek,

g) Genel Yonetim Kurulu toplantt giindeminishazirlamak ve sekreterya islemlerini
yiriitmek, Genel merkez y6netim kurulu defterini ve genel merkez denetleme kurulu
defterini muhafaza etmek,

h) Genel Merkezin idari ig ve islemlerini Genel Baskan adina yiiriitmek, is ve
islemlere iliskin olarak istenmesi halinde Genel Baskana sunulmak {izere rapor
hazirlamak,

1) Oncelikle Sendika tiyelerinin olmak iizere, kamu calisanlarinin sorunlarinin
¢Oziimiine yonelik arastirma ve gelistirme galigmalarim yiiriitmek, bu amagla kurulan
kurul ve komisyonlarda Genel Yoénetim Kurulu adina gérev yapmak ve yetki
kullanmak,

1) Sendikanin, hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluslarla iliskilerini diizenlemek,
bu kurum ve kuruluslarla iiyelerin taleplerine bagli olarak yapilacak yazismalari
ylirtitmek,

j) Genel Y6netim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglamak,

k) Hizmet koluna ait merkez ve tagra tegkilat1 birimlerine iliskin olarak iiyelerden
gelen miiracaat ve sikdyetlerle ilgili is ve islemleri yiiriitmek, miiracaat ve sikdyetlerle
ilgili kurum ve kuruluglarla gereken gériisme ve yazigmalan yiiriitmek,

1) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

m) Tiiziik degisikligi ¢aliymalarini Genel Baskan Yardimcis: (Hukuk, Mevzuat ve
Toplu Sézlesme) ile birlikte koordine etmek, yonetmelik taslaklarim ilgili Genel
Yonetim Kurulu iiyeleriyle birlikte hazirlayarak, Genel Yonetim Kurulunun onayina
sunmak,

i hizmetlerden sorumlu Genel Bagkan
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GENEL BASKAN YARDIMCISININ (MALI ISLER) GOREV VE YETKILERI
Madde 25- (1) Genel Bagkan Yardimcisinin (Mali Isler) gorev ve yetkileri:

¢ a) Sendikanin mevzuattan dogan mali konularla ilgili islerini ilgili Kanun, Tiiziik,
yonetmelik, genelge ve yonerge hiikiimleri geregince yiiriitmek, dénem biit¢elerinin
uygulanmasim saglamak,

e b) Sendikanin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-
gider tablosu ve mizanlari her ayin sonunda Genel Y&netim Kuruluna sunmak,

e c¢) Sendika gelirlerinin toplanmasini, giderlerin biitge esaslarina ve planlamasina
uygun yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasmi saglamak ve
muhasebe biirosunu ydnetmek,

e d) Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, ¢aligsanlara ait sigorta primleri ve ayliksiz
izne ayrilan yonetim kurulu iiyelerine ait Emekli Sandig: kesintilerinin zamaninda
ddenmesini saglamak,

e ¢) Sube avanslarinin zamaninda ve ilgili mevzuat, i¢y6netmelik ve diger i¢ hukuki
diizenleme hiiktimleri dogrultusunda génderilmesini saglamak ve giderlerin gézetim
ve denetimini yapmak,

o f) Sendikanin taginir ve taginmaz mal varligiyla ilgili vergilerin ve demirbas kayitlar
ile demirbaslarin diigiimiiniin usuliine’uygun olarak tutulmasim saglamak,

e g) Demirbas alimi ve diigtimiiyle ilgili olarak kurulacak teknik komisyonda gérev
yapmak,

e h) Sendikanin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastirmasi yapmak,
gerektiginde pazarlik ve kapali zarf usuliiyle ihale diizenlemek, mal alim ve
satimlarina iliskin protokol ve s6zlesmeleri Genel Baskanla birlikte, yetki verilmesi
halinde tek bagina imzalamak,

e 1) Sendika hesaplarinin, her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasini saglamak,

e 1) Genel Yonetim Kurulunun karar1 dogrultusunda, Sendika tasinmaz mal ve
araglarinin sigerta ettirilmesi ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini
saglamak,

e j) Genel Kurul karari dogrultusunda, giderler ve biit¢e fasillar1 arasinda aktarma
yapmak hususunda alinacak kararlara iligkin olarak Genel Y6netim Kuruluna teklif
sunmak,

e k) Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe islemlerine iliskin belgeleri ve yazismalari
Genel Bagkanla birlikte imza etmek, Genel Baskamn yoklugunda Tiiziik hiikiimlerine
gore yetkili olan Genel Y6netim Kurulu iiyesi ile imza islerini yiirlitmek,

e . I) Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Genel Yonetim
Kuruluna sunmak,

e m) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren otuz (30) giin i¢inde Genel
Yonetim Kurulupga belirlenecek bankalara yatirmak,




e 1) Genel Yonetim Kurulu iiyelerinin ilgili yere verecekleri mal bildirimine ait evrak
alind1 belgeleri, Genel Y6netim Kurulu karar defterinin &zel bir sahifesine yazmak ve
bu belgeleri denetgilere vererek, Genel Yénetim Kurulu karar defterini denetgilere
imzalatmak,

* 0) Kanun geregince Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirilmesi gereken
bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek,

* 0) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf 6nlemleri i¢in Genel Yonetim Kuruluna
tekliflerde bulunmak,

e p) Gorev alamna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarin1 yapmak,

e 1) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim-Kurulunca gérev alanina
iliskin olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (EGITIM VE SOSYALiSLER) GOREV VE
YETKILERI

Madde 26- (1) Genel Bagkan Yardimcisiun (Egitim ve 'Sosyal Isler) gérev ve yetkileri:

o a) Egitim ve sosyal faaliyetlerle ilgili programlar hazirlamak ve Genel Yo6netim
Kurulunun onayina sunmak,

e b) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi-6deneklerin biitgeye konulmasi
hususunda Genel Yonetim Kuruluna 6neride bulunmak,

e c¢) Sendika y&neticilerine, temsilcilerine, iiyelerine, saglik ve sosyal hizmet
¢alisanlarina yonelik egitim ve bilgilendirme toplantilar1 diizenlemek, Subeler
tarafindan planlanan egitim toplantilarinin takibini yapmak, istek halinde egitimci
temininde bulunmak,

e d) Sendikanin faaliyet alan ile ilgili konularda; 6rgiin egitim, uzaktan egitim, seminer,
panel, sergi, yarisma, 6diiltoreni, konferans, eylem, miting gibi programlar
diizenlemek, Genel Yénetim Kurulu tarafindan onaylanan bu programlar ile ilgili her
tiirlli is ve islemlerin-yiiriitiilmesini saglamak,

o ¢) Uyelere hizmet verilmesi amaciyla misafirhane, saglik tesisi, huzur evi, kres, vb.
sosyal tesislerile Kiiltiirel ve sportif amagh tesisler kurulmasina yénelik aragtirmalar
yapmak, hazirlamis oldugu raporlarim Genel Yénetim Kuruluna sunmak, bu tesislerin
isletilmesini veisleyisini kontrol etmek,

o 1) Uyeler arasinda birlik ve beraberligi gelistirmek i¢in piknik, eglence, sergi, spor gibi
etkinlikleri diizenlemek iizere subeleri tesvik etmek,

e g) Genel Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde yangin, su baskini, deprem vs. gibi tabi
afetlerin vukuunda kanunlar ve Tiiziik gercevesinde afet bolgelerinde konut, saglik ve
egitim tesislerinin yapilmasi veya bu amaglar dogrultusunda kamu kurum ve
kuruluslarina yapilacak yardimlarin koordinasyonunu yiiriitmek,

e h) Sendikanin hizmet kolu ile ilgili ulusal ve uluslararas: kuruluslarla iliskilerini

giliclendirme amagh projeler gelistirmek ve yiiriitmek,
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e 1) Sendikanin, karar verilen ulusal veya uluslararasi nitelikte arastirma ve projelerini
ylirlitmek,

e i) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini1 yapmak,
e j) Gorev alam ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglamak,
e k) Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin arsivlemesinin yapilmasinisaglamak,

e 1) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alanina
iliskin olarak verilecek diger gérevleri yiiriitmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (BASIN EV ILETISIM) GOREV VE
YETKILERI

e Madde 27- (a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi,
gazete, broslir, biilten gibi yayinlarin hazirlanmasinive gikarilmasini saglamak, bu
yayinlarla ilgili resmi ig ve islemleri yiiriitmek, yayanfaaliyetleri i¢in gerekli teknik
donanimlar1 temin etmek, bu amagla biitgeye 6denek konulmast igin teklifte
bulunmak,

e b) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak, ulusal ve
uluslararasi basin ve yayin organlari ve televizyon kuruluslariyla iletisimi saglamak,
basin toplantilar1 ve basin agiklamalar ile ilgiliis ve islemleri yiiriitmek,

e c¢) Sendikanin internet sitesini hazirlamak ve.diizenlemek, bu amagla yapilacak
calismalara yonelik olarak mal ve hizmetsatin alinmasi ve personel istihdami i¢in
Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak, sube ve il temsilcilikleri tarafindan
¢ikarilacak yayin organlari ile internet sitelerinin gézetim ve denetimini
gerceklestirmek,

e d) Her tiirlii basin ve yayin organlarini takip ederek, sendikal faaliyetlere iligkin haber,
makale, demeg¢ vb. dokiimanlari sistemli bir sekilde derleyip Genel Yo6netim
Kurulunun ve teskilatin bilgisine sunmak,

e ¢) Kurumsal tamimirhigrarttirmak, kurumlar arasi iliskileri gelistirmek amaciyla

calismalar yapmak,

f) Gorev alanina giren-kisa, orta ve uzun vadeli planlarin1 yapmak,

g) Gorev alani ileiilgiliistatistiklerin tutulmasim saglamak,

h) Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin arsivlemesinin yapilmasim saglamak,

1) Genel Yonetim-Kurulunca verilecek diger gérevleri yerine getirmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (TESKILATLANMA) GOREV VE YETKILERI
Madde 28- ((1) Genel Baskan Yardimcisinin (Tegkilatlanma) gorev ve yetkileri:

e Uye kayitlan ve tiyelikten ayrilmalara iliskin isleri gézetmek, Sendikanin tiyelik
arsivini diizenlemek, bu isler ile ilgili gorevleri yénetmek, iiye envanterlerini
cikarmak, tiyeligi kesinlesen iiyenin iiyelik formunun birer niishasinin on bes (15) giin
i¢inde galist1g1 igyerine gonderilmesini saglamak,

e ' b) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazi subelerin
kapatilmasi konularinda incelemelerde bulunmak, subeler i¢in delege segimlerinin ve
sube genel kurullarinin zamaninda ve geregi gibi yapilmasina yardimci olmak, sendika
temsilcilerinin atanmasi veya gorevden alinmasi konusunda ilgili sube bagkanlari ile
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istisare ederek, bu konuda yetkili organlarca karar alinmas i¢in Genel Yonetim
Kuruluna rapor hazirlayarak sunmak,

c) Teskilatlanma ile ilgili toplantilar1 diizenlemek, teskilatlanma hususunda alinan
kararlarin uygulanmasini saglamak,

d) Genel Merkez, sube bagkanliklari, il ve ilge temsilciliklerine bagli Kadinlar
Komisyonu, Genglik Komisyonu ve olugturulacak diger komisyonlarin kuralmasini
saglamak, ¢alismalarin1 gozetlemek ve denetlemek,

¢) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarin1 yapmak,
f) Gorev alani ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglamak,

g) Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin arsivlemesinin.yapilmasini saglamak,

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (HUKUK, MEVZUAT-VE TOPLU SOZLESME)
GOREV VE YETKILERIi

Madde 29- (1) Genel Bagkan Yardimcisinin (Hukuk, Mevzuat ve Toplu Sézlesme) gorev ve
yetkileri:

°

a) Toplu s6zlesmelerin baslangi¢ tarihinden en az bir (1) ay dnce olacak sekilde
gériismelerde giindeme getirilecek konu ve'taleplerle ilgili ¢alisma raporunu Genel
Yo6netim Kuruluna sunmak,

b) Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluglar1 ile hizmet kolu ¢alisanlarina
iliskin mevzuat degisikliklerini takip/etmek ve yapilan degisiklikler hakkinda Genel
Yonetim Kuruluna bilgi sunmak;

c) Toplu sdzlesmelere iliskin olarak, Sube ve Temsilciliklerin goériislerini almak ve
konuya iligkin rapor hazirlayarak Genel Yénetim Kuruluna sunmak,

d) Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluslarinin diizenleyici islemleri ile
genel nitelikli uygulamalar hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri yaparak,
itiraz veya dava yoluna basvurulacak konular belirlemek,

e) Kamu kurum ve kuruluglar tarafindan mevzuata iligkin olarak Sendikadan istenen
goriis ve miitalaa taleplerinin karsilanmasina yonelik ¢alismalar yiiriitmek,

f) Mevzuat hiikiimlerine bagli olarak Sendikanin temsilci bulundugu kurul ve
komisyonlarda gérev yapacak Sendika y6netici ve liyelerine bilgi ve belge destegi
saglamak,

g) Sube ve liyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin karsilanmasina iligkin is ve
islemleri yiiriitmek,

h) Sube ve tiyeler tarafindan Genel Merkeze bildirilen sorunlarin ¢6ziimiine iliskin
idari islem stirecini baglatmak, bu kapsamda ilgili kamu kurumlarinin merkez ve tagra
teskilat1 nezrinde gerekli girisimlerde bulunmak,

1) Hizmet koluna dahil kamu kurum ve kuruluslar tarafindan mevzuat diizenlemeleri

hakkinda istenen gorijg ve dneri yazilafini hazirlamak,
o
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e i) Ulkemizin taraf oldugu ¢alisma ve personel hukuku ile sendikal haklara iliskin
uluslararas1 s6zlesmelerde yer alan hiikiimlerin, i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi ve
uygulamasi hakkinda inceleme, degerlendirme ¢aligmasi yapmak, bu konularla ilgili
olarak Genel Y6netim Kuruluna bilgi sunmak,

o j) Genel Yonetim Kurulunun diger iiyelerinin ¢alismalarina, gérev alanysinitliliginda
katilmak ve destek olmak,

e k) Sube ve Temsilcilik yonetim kurulu iiyelerinin mevzuat konusunda
bilgilendirilmesine y6nelik egitim programlar diizenlemek,

e 1) Toplu sézlesme stirecinde, kendisine bagli biirolarin ¢alismalarim diizenlemek,

e m) Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluglarinin gérev alanlarina ve personeline
iliskin yasal ve idari diizenlemeleri hakkinda Genel Bagkan ve-diger Genel Yonetim
Kurulu tiyeleri ile tiyeleri bilgilendirmek,

¢ n) Sendika tarafindan toplu s6zlesme gériigmelerinde sunulacak teklif ve talepler ile
bunlara iligkin gerekgeleri hazirlamak,

e 0) Toplu s6zlesmenin anlagsmazlikla sonuglanmasihalinde, Kamu Goérevlileri Hakem
Kurulu'na bagvuru metnini hazirlamak,

e §) Toplu s6zlesmenin takip edilmesi ve sézlesmenin uygulanmasinda ortaya ¢ikan
uyusmazliklarin giderilmesine iliskin/s ve islemleri yapmak,

e p) Hizmet kolu ¢aliganlarinin istihdam tiirleri itibariyla sorun ve taleplerini
belirlenmesine y6nelik ¢alisma yapmak,

e 1) Genel Baskan tarafindan yetki verilmek kaydiyla Sendika tiizel kisiligi adina ve
tiyeleri temsilen agilacak davalara iliskin olarak avukata/avukatlara vekalet vermek,
vekalet verilen avukati/avukatlar1 azletmek,

e s) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarin1 yapmak,

e t) Sendika yetkili organlari, Genel Bagskan ve Genel Y6netim Kurulunca gérev alanina
iliskin olarak verilecek diger gérevleri yiiriitmektir.

GENEL DENETLEME KURULU

GENEL DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA ZAMANI,
TOPLANTI YE KARAR YETER SAYISI

Madde 30- (1) Genel Denetleme Kurulu, Genel Kurulda sunulan blok liste ile bes (5) asil bes
(5) yedek iiyeden olusur.

(2) Genel Denetleme Kurulu, Mali Hizmetlerden sorumlu Genel Baskan Yardimcisi
baskanlifinda yapacag: ilk toplantisinda, gizli oylamayla bir baskan ve raportér segerek gorev
dagithmryapar. Genel Denetleme Kurulu asil iiyeliklerinde eksilme olmasi halinde, Genel
Yo6netim Kurulu tarafindan, mazbataya gore ilk sirada yer alan yedek iiyeden baglamak iizere
on (10) giin igerisinde yedek iiye goreve gagrilir. Olagan Genel Kurul d6neminin bitmesine ti¢
(3)aydan daha kisa bir zaman kalmis olmasi halinde, yedek iiyenin ¢agirilmas: Genel
Yonetim Kurulunun takdirindedir. Yedek tiyenin tebligden itibaren bes (5) is giinii iginde
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yazili olarak goreve ¢agriy1 kabul ettigini beyan etmemesi halinde, oy sirasina gore diger
yedek liyelere ¢cagri yapilir.

(3) Genel Denetleme Kurulu, Genel Kurulu takip eden altinci (6.) ayin sonunda ilkini yapmak
kaydiyla, yilda bir denetleme yapar. Kurul olagan denetleme disinda, Kurul iiyeletinin-oy
¢okluguyla karar vermesi halinde, Genel Y6netim Kurulunun veya yiiriitiilen bir'sorugturmaya
bagli olarak Genel Disiplin Kurulunun teklifi ile Genel Yoénetim Kurulunun ¢agrisi lizerine de
toplanarak denetim yapar.

(4) Genel Denetleme Kurulu toplantilarina yer ve zaman belirtilerek davet edildigi halde
mazeretsiz olarak ard arda iki (2) defa katilmayan Denetleme Kurulu iiyesi, Genel Y6netim
Kurulu karari ile Genel Disiplin Kurulu'na sevk edilir.

(5) Genel Denetleme Kurulu, Genel Yonetim Kuruluna yonelik denetleme faaliyetini Genel
Merkez hizmet binasi igerisinde ifa eder. Genel Denetleme Kuruluwétiyeleri; denetim
esnasinda, ¢ogaltmak yoluyla edinilen drnekleri d4hil olmak iizere, denetledigi birime ait
evrak, defter, vb. belge ve dokiimanlar ile cd, disket ve ses ve goriintii kaydi yapilan
materyalleri, ilgili birimin digina ¢ikaramaz ve denetleme is ve islemleri hari¢ olmak lizere,
herhangi bir amagla kullanamaz. Bu hiikme aykir1 hareket eden Kurul iiyesi, bu durumla
simrli olmak tizere Genel Yonetim Kurulunun 6nerisiyle Genel Disiplin Kurulu'na sevk edilir.

(6) Tiiziiglin diger hiikiimleri sakli kalmak iizere,.Genel Denetleme Kurulunun toplanti ve
karar yeter sayisi, tiye sayisinin salt gogunlugudur! Oylarin esit olmasi halinde, Baskanin oyu
karar haline gelir.

(7) Genel Denetleme Kurulu ve Sube Denetleme Kurulunun ¢alisma usul ve esaslari, Genel
Denetleme Kurulu tiyelerinin katilimiyla Genel Y6netim Kurulu tarafindan hazirlanarak
yiirtirliige konulan Yoénetmelik ile belirlenir.

GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 31- (1) Genel Denetleme Kurulu agagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir:

e a) Genel Yonetim Kurtlu is ve islemlerinin, Tiiziige ve Genel Kurul kararlarina
uygunlugunu denetlemek,

e b) Sendika Tiizligiinde belirtilen esas ve usullere gére idari ve mali denetim yapmak
ve bu konuda hazirladiklar1 denetleme raporunu, Genel Yonetim Kuruluna sunmak.
Bu amagla; Sendika Tuziigi ve ilgili mevzuat geregi tutulan defterleri incelemek ve ait
olduklar: dénemi izleyen {i¢ (3) ay iginde Calisma Sosyal Giivenlik Bakanligina ve
bagli bulundugu konfederasyona gonderilmek tizere, her hesap veya biitge donemine
ait bilango ve hesaplar1 denetleme raporlarini Genel Y6netim Kuruluna sunmak,

e ¢) Biit¢ce dénemlerine ait bu bilango hesaplarinda Sendika bilangosunun ait oldugu
donem igindeki; gelirleri ve bunlarin kaynaklari, giderleri ve bunlarin sarf yerleri,
Yonetim Kurulu tiyelerine ve gegici olarak gorevlendirilenlere verilen iicretler,
harcirah ve 6denekler, ¢alisan personele 3denen iicretler, para ve menkul kiymetler
mevcudu, tasinmaz mevcudunu belirtmek,

e d) Genel Yonetim Kurulunun talebi iizerine, Subelerin denetimini gergeklestirmek ve
denetim sonucunda hazirlanan denetleme raporunu, Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

urulu toplantiya ¢agirmasini talepgetmek,
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e) Genel Yo6netim Kurulundan, Genel
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o f) Denetleme sirasinda usulsiizliik ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gereklerinin
yapilmasi i¢in Genel Yonetim Kuruluna ve Genel Disiplin Kuruluna &neride
bulunmak,

e g) Dénem sonu denetim raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,
e h) Tiiziik ve mevzuatta belirtilen diger gorevleri yapmak.
GENEL DiSIPLIN KURULU

GENEL DiSIPLIN KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANTI VE KARAR YETER
SAYISI

Madde 32- (1) Genel Disiplin Kurulu, Genel Kurulda liste halinde aday olur ve sendika
tiyeleri arasindan gizli oyla segilen bes (5) asil ve bes (5) yedek iiyeden olusur.

(2) Genel Disiplin Kurulu, Hukuk ve Mevzuattan sorumlu Genel'Baskan Yardimeisi
bagkanlifinda yapacagi ilk toplantisinda, gizli oylamayla birbaskan ve raportor segerek gorev
dagilimi yapar. Genel Disiplin Kurulu asil iiyeliklerinde éksilme olmasi halinde, Genel
Yonetim Kurulu tarafindan, mazbataya gore ilk sirada yer alan yedek iiyeden baglamak iizere
on (10) giin igerisinde yedek tiye géreve gagrilir. Olagan Genel Kurul déneminin bitmesine ii¢

(3) aydan daha kisa bir zaman kalmis olmasi halinde, yedek iiyenin ¢agirilmasi Genel
Yénetim Kurulunun takdirindedir. Yedek tiyenin tébligden itibaren bes (5) is giinii i¢inde
yazili olarak géreve gagriy1 kabul ettigini beyan etmemesi halinde, oy sirasina gore diger
yedek tiyeye ¢agri yapilir.

(3) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yénetim Kurulunun ¢agrisi {izerine toplant: yapabilir.

(4) Genel Disiplin Kurulunun toplant: ve Karar yeter sayis, iye tam sayisinin salt
¢ogunlugudur. Oylarin esitligi halinde; Baskanin oyuna gére karar verilir.

(5) Genel Disiplin Kurulu toplantilarina, yer ve zaman belirtilerek davet edildigi halde
mazeretsiz olarak ard arda iki((2) defa katilmayan Genel Disiplin Kurulu iiyesi, Genel
Yonetim Kurulu karar1 ile Genel Disiplin Kuruluna sevk edilir.

GENEL DIiSIPLIN KURULU'NUN GOREV VE YETKILERI

Madde 33- (1) Genel Disiplin Kurulu asagida beliftilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri
kullanir:

e a) Sendika Tiiziigline, amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri siiriilenler hakkinda
sorusturma yapmak veya sorusturma yaptirmak, bu kisiler hakkinda uyarma veya
kinama cezas1 vermek, sorusturma sonucunu Genel Yénetim Kuruluna ve diger
ilgililere bildirmek,

e » b) Hakkinda sorusturma yapilanlardan igledigi fiil iiyelikten ¢ikarma disinda bir cezay:
gerektirenlerle ilgili olarak sorugturma sonucunu cezaya iliskin karar vermek iizere
Genel Yonetim Kuruluna sunmak, verilen cezay ilgililere bildirmek,

¢ ¢) Yapilan sorusturma sonucunda, iiyelikten ¢ikarilmay: gerektiren fiillerden birini
isledigi sabit olan iiye hakkindaki sorusturma raporu ve ekleriyle birlikte Genel Kurula
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e d) Sube Disiplin Kurullar: tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlar1 inceleyerek
karara baglamak; inceleme sonucunda karar1 degistirmek, onaylamak, iptal etmek,

e ¢) Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.
DISIPLIN CEZALARI
Madde 34- (1) Disiplin cezalari:

e a)Uyarma,

e b) Kinama,

e ¢) Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma,

e d) Kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma,

e ¢) Uyeligi askiya alma,

o f) Uyelikten ¢ikarmadir.

(2) Uyarma ve kinama cezasi Genel Disiplin Kurulu tarafindan verilebilir. Harici cezalar
disiplin kurulunun tavsiyesi iizerine Genel Y6netim Kurulu tarafindan verilir.

(3) Uyelikten ¢ikarilma cezasi hari¢ olmak iizere, disiplin sorusturmasi sonucunda iiyenin
hangi cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya gerceklesen halin agirligina gore
karar verilir. Aym fiili isleyenler hakkinda, farkli'cezaya hiikkmedilemez. Hangi fiil ve hallere,
hangi disiplin cezasinin verilecegi, cezanin kim tarafindan verilecegi, disiplin cezalarina itiraz
ve itirazin karara baglanacagina iligkin usul ve esaslar, Genel Disiplin Kurulu iiyelerinin
katihmiyla Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiirtirliige konulacak yonetmelik ile belirtilir.

(4) Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma cezasinin siiresi en fazla bir (1) y1l, kesin olarak
yoneticilikten uzaklastirma cezasinin siiresi ise bir olagan genel kurul donemidir. Gegici
olarak yoneticilikten uzaklastirma-weya kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma cezasi
verilenlerle ilgili olarak, bir (1) hafta igerisinde kurumlarina yazili bildirimde bulunutur.
Belirtilen cezalan alanlar, organ toplantilarina ve kararlarina katilamaz. Bu kisilere ceza
siiresiyle sinirh olmak tizere ticret, temsil gideri, huzur hakk: ve yolluklar 6denmez.

(5) Uyeligi askiya alma)cezasimin siiresi bir (1) y1ldan fazla olamaz, bu stire igerisinde iiyelik
kesintisi yapilmaya.devam edilir. Hukuki yardim ile afet hallerinde yardim hali hari,
tiyelikten kaynaklanan diger haklar kullamlamaz. Bu cezanin zorunlu organlarda gérev yapan
liyelerden birisine verilmesi halinde, bu siireyle sinirli olmak tizere ilgili kisi organ
toplantilarina ve kararlarina katilamaz.

(6) Uyelikten ¢1karma cezasi, Genel Kurulun karar ile verilir. Genel Kurulda, istegi halinde
ilgiliye s6zlii savunma hakki verilir.

(7) Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma siiresi yedi (7) giindiir ve bu siire,
ilgiliye savunmada bulunmasinin tebliginden itibaren baslar.

(8) Uyelikten ¢ikarma cezas: hari¢ olmak iizere, disiplin cezasina iliskin kararin tebliginden
itibaren yedi (7) giin i¢inde Genel Yonetim Kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar
kesinlegir. Kesinlesen cezalaga kars1, otuz (30) giin igerisinde yarg1 yoluna basvurma hakk:
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A. SUBELER
SUBELERIN OLUSTURULMASI USUL VE ESASLARI

Madde 35- (1) Dort yiiz (400) ve {izerinde iiyesi olan illerde, Genel Yonetim Kurulu karar ile
sube kurulabilir. Uye sayis1 dort yiiziin (400%in) altinda olan iller, Genel Yonetim Kurulu
karan ile diger illerle birlestirilerek sube kurulabilir. Bir ilde, birden fazla sube olusturulabilir.
Yeni kurulan subenin veya miistafi durumdaki subenin Y6netim Kurulunu, Genel 'Yonetim
Kurulu belirler. Yeni kurulan sube, alt1 (6) ay igerisinde Genel Kurul yapar.

(2) Agilan, kapatilan ve birlestirilen subeler, otuz (30) giin iginde Sendika Subesinin
bulundugu ilin Valiligine bildirilir.

SUBE ORGANLARI

Madde 36- (1) Sendika Genel Merkezine bagli olarak agilan subelerin organlari:
¢ a) Sube Yonetim Kurulu
e b) Sube Denetleme Kurulu
e ¢) Sube Disiplin Kurulu'dur.

SUBE YONETIM KURULU SECIMLERI

Madde 37- (1) Segimler serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore yapilir. Sube
Genel Kurulu segimlerine iliskin tiim is ve islemler Genel Merkez Yénetim Kurulu tarafindan
yetkilendirilen kisi veya kisilerin gézetiminde ve denetiminde yapilir. Uyeler il delegelerini, il
delegeleri il kurulunu seger.

(2) Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurul siirecini yiiriitmek iizere Genel Y6netim
Kurulundan yetki alir, yetki alinmadan Genel Kurul siireci baslatilamaz. Sube Genel Kurul
sirecini yiirtitmek tizere Genel Yonetim Kurulu tarafindan sube bagkanina yetki verilir. Sube
baskaninin mazeretli olmasi halindese¢im siirecini yiiriitmek iizere yetkilendirilecek kisiye
Genel Yo6netim Kurulu karar verir.

(3) Delege se¢im takvimi, Genel Yonetim Kurulu karari ile yetkilendirilen Kisi tarafindan
belirlenir. Yetkilendirilen kisi tarafindan delege se¢imleri Sube Genel Kurulu tarihinden en az
bir (1) ay 6nce sonuglandirilir. Belirlenen segim takvimi ¢er¢evesinde; delege se¢imlerinin
baslangi¢ ve bitis tarihleri, se¢im bélgeleri ve her se¢im bolgesinden segilecek delege sayisi,
delege se¢iminin yapilacagi yer konularini igeren Karar, karar defterine yazilir.

(4) 15 Mayis tarihinde yapilan sayimlardan sonra iiye kesinti listesine gére dort yiiz (400)
liyeye ulasan il temsilcilikleri segimlerini tiye veya delege ile yapabilir. Subeler ve il
temsilciliklerinin segimleri Genel Merkez Yonetim Kurulu onay: alinmadan yapilamaz.

(5) Subeye'bagli her isyeri bir segcim bolgesi sayilir. Ancak, isyerindeki aidath iiye sayisi
anahtar sayinin altinda ise birden fazla igyerleri birlestirilerek delege se¢imi yapilir.
Birlestirmede, cografi kosullar dikkate alinabilir.

(6) Delege segimlerinin yapilacagi tarihten dnce, delege adaylarinin adaylik miiracaatlarini
saglamak igin Genel Merkezin internet sitesinde ilan yapilir. Isbu ilanda delege olmak isteyen
adaylarin Subeye miiracaatlarinin gerektigi bildirilir, delege sayis1 yazilir, anahtar saylya gore
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(7) Sube delege miiracaatlar ilanin asilmasindan itibaren ii¢ (3) giin igerisinde, ilanda
gosterilen yerde ve sendika iiyesi tarafindan sahsen yapilir. Yapilan bagvurular gelen evrak
defterine kaydedilir. Delege miiracaatlari, belirlenen tarihlerde saat 08:30-17:00 arasinda
araliksiz olarak kabul edilir.

(8) Delege segimleri i¢in miiracaat edenlerin listesi, miiracaatlarmn bitim tarihini takip.eden
glin Subede ilana gikilir. Delege aday listesinin asilmasindan itibaren iig (3) giiniicerisinde
Sube Yonetim Kuruluna dilekge ile bagvurularak listeye itiraz edilebilir. Itiraz edilmemesi
halinde liste kesinlesmis olur.

(9) Itiraz edilmesi halinde, Sube Yonetim Kurulu tarafindan ayn1 giin karara baglanir. Sube
Yonetim Kurulu tarafindan verilen kararlara kars: bildirimini miiteakip iki (2) giin i¢inde
Genel Yo6netim Kuruluna itiraz yolu agiktir. Genel Yénetim Kurulinun ki (2) glin igerisinde
itiraza iliskin verecegi kararlar kesindir. Itirazlar tizerine kesinlesmis liste bir (1) glin stireyle
askiya ¢ikarilir.

(10) Delege secim tarihinden ii¢ (3) giin 6nce; Genel merkez internet sitesinde tarihi, saati ve
yeri ilan edilir. Delege segimleri sendika sube binasinda ya da.il'saghk midiirliigtinde yapilir.

(11) Bir liye, birden fazla oy kullanamaz. Delege segimlerinde, en son aydaki tiye kesinti
listesinde ad1 yazili olan tiyeler oy kullanabilir.

(12) Oylar, oy verenin resmi kimlik kart: niteligine haiz fotografh kimlik belgesi ile ispat
edilmesinden sonra kullanilir ve oy kullanilmasindan‘sonra listedeki isminin karsisindaki yer
imzalanir,

(13) Segim gevresinde segimlere katilacak tiyélerin oy kullanmalarim saglayacak sekilde,
Sube Yonetim Kurullarinca olusturulacak sandik bolgelerinde bir bagkan ve iki iye olmak
lizere Ug kisilik Sandik Kurullar olusturulur.

(14) Oylar, oy verme sirasinda Sandik Kurulu Baskan: tarafindan verilen, adaylan gosterir
Sandik Kurulu Baskaninca oy verme mahallinde miihiirlenmis listedeki isimlerinin
isaretlenmesi suretiyle kullamlir:Segilecek delege sayisindan fazla adayin isaretlendigi oy
pusulalari ile diger kagitlara-yazilan oylar gegersiz sayilir.

(15) Oy kullanma islemitamamiandiktan sonra, Sandik Kurulu tarafindan oylarin tasnifi
yapilir. Sayim sonucu adaylar, en ¢ok oy alan basa yazilmak suretiyle, oy sayilarina gore
delege se¢imi sonug ¢etvelinde siraya konulur. Esit oy alan adaylar arasinda, Sandik
Kurulunca kur'a ¢ekilir. Kur'a, Sandik Kurulu tarafindan mahallinde hemen yapilir ve sonug
tutanaga islenir. Bu'suretle, se¢im bolgesinde delege segilenler belirlenmis olur.

(16) Delege se¢im senuglart iki (2) giin siireyle Subede askiya ¢ikarilir. Secim sonuglarinin
askida kalma stiresi igerisinde, dilekge ile Sube Yénetim Kurulu'na itiraz edilebilir. itirazlar
mevcut belgelere gore 2 (iki) giin iginde karara baglanir. Sube Yénetim Kurulu tarafindan
verilen kararlara kars: bildirimini miiteakip iki (2) giin i¢inde Genel Yonetim Kuruluna itiraz
yolu aciktir. Genel Yénetim Kurulunun iki (2) giin igerisinde itiraza iliskin verecegi kararlar
kesindir. Itiraz lizerine verilen karar, se¢imin yapildig1 mahalde ve Subede ilan edilir. Se¢im
sonuglari, itiraz siiresinin gegmesiyle kesinlesmis olur.

(17) Se¢me ve segilme hakkini kullanabilmek igin tiyelik aidat kesintisinin, oy kullanacag
isyerine yapiliyor olmasi gerekir. Ancak; s6zlesmeli yoneticiler segme ve segilme hakkini
kadrosu ve fiilen gérev yaptig: yerin farkh olm251 halinde Sube Yonetim Kurulu onayiyla

tercih ettigi yerden kullamabilir. Bu durum Sandik Kurulu tarafindan tutanak altina alinir.
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(18) 4688 sayili Kanunun 18 inci maddesine istinaden ayliksiz izne ayrilmig sendika
yoneticileri, kadrolarinin bulundugu isyerinin ait oldugu sandikta oy kullanir.

(19) Delege secimi baglamadan veya oy kullanma islemi basladiktan sonra, se¢imlerin
baslamasini veya oy kullanmanin devamini imkéansiz hale getiren ve 6nceden 6ngdriilmesi
miimkiin olmayan olaganiistii bir durumun meydana gelmesi halinde, Sandik Kurulunca
diizenlenen bir tutanakla se¢im ertelenebilir. Delege segimlerinin ertelenmesi halinde, o
isyerindeki oy kullanma iglemi hari¢ olmak lizere delege se¢imine iligkin olarak 6nceden
yapilmis olan tiim islemler gecerli olup, ertelenen segimler se¢imi yénetmekle yetkilendirilen
kisiler tarafindan belirlenen tarihte yukarida belirtilen esaslar dahilinde yapulir.

(20) Oy kullanma esnasinda ve sandik mahallinde hi¢ kimse kendisininweya herhangi bir
tiyenin delege secilmesi veya se¢ilmemesi i¢in propaganda yapamaz, telkinde bulunamaz,
yonlendiremez. Sandik kurullarinin gérevlerine kimse miidahalede.bulunamaz. Sandik
basinda, sandik mahallinde ve oy kullanma ile oy sayim ve dékiim alanlarinda cep telefonu
vb. ses ve goriintii kaydi saglayan cihazlar kullanilamaz.

(21) Delege sifati, miiteakip Genel Kurul i¢in yapilacak delege se¢imi tarihine kadar devam
eder. Mevcut delegeler, miiteakip Olagan Genel Kurul tarihine kadar gegecek siire igerisinde
yapilacak Olaganiistii Genel Kurullara delege sifatiyla katilirlar. Uyeligi sona eren

delegelerin, delegelik sifatlar1 sona erer. Ancak, segildikleri dénem igerisinde emekli olanlarin
delegelikleri, segildikleri donemin sonuna kadar devam.eder. Sube Yonetim Kurulu veya
Denetleme Kurulu iiyesi olup, Sube Genel Kurullarinda dogal delege olanlar; Y6netim Kurulu
veya Denetleme Kurullarina se¢ilememeleri ¥e gorevlerinin sona ermesi halinde, daha sonra
yapilacak Olagan veya Olaganiistii Sube Genel Kurullarina delege sifati ile katilamazlar.

SUBE GENEL KURULU DELEGE SAYISI

Madde 38- (1) 4688 sayil1 Kanun'un 9. Maddesi geregince iiye sayis1 1000 (bini) asan subeler
genel kurullarin1 delege ile yapabilirler. Sube genel kurullari iiye sayis1 400-1000 arasi olanlar
i¢in 50, iiye sayis1 1000'den fazla olanlar i¢in 100 delege ve dogal delegeler ile yapilir.

(2) Genel kurullarim delegelér ileiyapacak subelerde y6netim kurulu yedi (7) tiye ve
denetleme kurulu bes (5) asil tiyeleri dogal delegedir.

SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI, TOPLANTI VE KARAR
YETER SAYISI

Madde 39- (1) Sube Olagan Genel Kurulu toplantisi, ilgili mevzuatinda belirtilen azami
stireyi agmamak; Sendika Genel Kurulunun toplanti tarihinden en az iki (2) ay dnce
tamamlanmak kaydiyla, Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Sube Genel Kurul
toplantilar1 takviminde belirtilen tarihte yapilir. Devam eden yargilama siireci gibi miicbir
sebeplerin varlig1 halinde iki aylik siire 20 giin olarak uygulanir.

(2) Sube Genel Kuruluna ¢agri, Sube Yonetim Kurulunca yapilir. Sube Yénetim Kurulu
tarafindan; toplantinin yeri, tarihi, saati, giindemi ile gogunluk saglanamamasi halinde en geg¢
on-bes (15) giin iginde yapilacak ikinci toplantinin tarihi, saati ve yeri, ilk toplantidan on bes
(15) giin 6nce tiyenin veya delegenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim
numarasina mesaj gonderilmek suretiyle yapilir, gagr1 Genel Merkezin web sitesinde ilan
edilir. Giindemde se¢im olmasi halinde, toplanti se¢im kuruluna da bildirilir.

(3) Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde, Sube
Genel Kurulu iiye tam gayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir ve kaypérlar salt gogunlukla alir. Ik
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toplantida salt gogunlugun saglanamamas: halinde ikinci toplantida salt ¢ogunluk aranmaz.
Ancak bu toplantiya katilanlarin sayis1 delege tam sayisinin iigte birinden az olamaz. Karar
yeter sayisl, toplantrya katilan delege sayisimin salt gogunlugudur. Ancak bu sayi iiye veya
delege tam sayisinin dértte birinden az olamaz.

(4) Genel Kurulu idare etmek iizere bir bagkan ve en az iki en fazla dort ktip iiyenin gorev
yapacagi Genel Kurul Bagkanlik Divam olugturulur. Divan, baskan: ve iiyeleri genel kurul
delegeleri ile genel kurula katilan misafirler arasindan seg¢ilebilir. Genel Kurulu, divani temsil
eden divan baskam yonetir. Divanda kararlar, ¢ogunlukla alinir. Esitlik olmas: halinde divan
baskaninin katildig: gériis uygulanir.

(5) Segimle elde edilen delege sifati, miiteakip Genel Kurul igin yapilacak delege se¢imi
tarihine kadar devam eder. Uyeligi sona eren delegelerin, delegelik sifatlar1 sona erer. Sube
Yonetim ve Sube Denetleme Kurulu asil iiyesi sifatina baglh olarak Genel Kurula delege
katilanlar; bu gérevlerinin sona ermesi halinde, bu sifatlarina dayal 6larak Genel Kurula
delege olarak katilamazlar. Miiteakiben yapilmasi gereken Sube Genel Kurulunun miicbir bir
nedenle ertelenmis olmas: durumunda yenileri segilinceye kadar bir 6nceki genel kurulda
segilenlerin gorevleri ve delege sifatlar1 devam eder. Bu durumda gerekli bildirim ve
miiracaatlar, Genel Yo6netim Kurulu tarafindan ilgili yer, kurum ve kuruluslara bildirilir.

(6) Sube Olaganiistii Genel Kurulu, asagida belirtilen hallerde Genel Yé6netim Kurulunun
karari ile en geg altmig (60) giin i¢inde toplanir;

a) Sube Yonetim Kurulu iiye tam sayisinin salt gogunlugunun teklifi tizerine Genel Yonetim
Kurulu iiye tam sayisinin salt gogunlugu karariyla,

b) Sube Denetleme Kurulunun gerekgeli ve oybirligiyle alinmis olan karariyla,

¢) 1k ve son talep dilekgesi arasinda en fazla yedi (7) giin bulunmak ve aym gerekgeye olmak
kaydiyla, tiyelerin veya delegelerin'1/5%inin yazili istegi iizerine.

Olaganiistii Genel Kurulun; ilan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve diger
hususlarda, bu maddede diizenlenmeyen konularda Tiiziigiin 18 inci maddesinde belirtilen
toplanti usul ve esaslarina uyulur. Olaganiistii Genel Kurulun giindemi, Olaganiistii Genel
Kurul kararini veren kurul karar, delegelerin bagvurusu iizerine toplanmasi halinde ise
basvurularda belirtilen gerekgeler dikkate alinmak ve Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina
iliskin konuya yer verilmeksartiyla, yénetim kurulunca belirlenir. Olaganiistii Genel Kurul
toplantisinin a¢ilmasindan sonra, zorunlu organlarin segimi d4hil olmak iizere, giindem
degisikligi teklif edilemez. Talep tarihi itibariyla Olagan Genel Kurul toplanti tarihine alt1 (6)
aydan az bir stiire kalmas: halinde, Olaganiistii Genel Kurula gidilemez; ancak, istege konu
olan hususlar Olagan Genel Kurul giindemine alinir.

(7) Sube Genel Kurulun tamamlanmasi akabinde Genel Kurula iliskin tiim tutanak ve listeler
10 y1l stireyle Subede muhataza edilir, mazbatanin bir 6rnegi Genel Y6netim Kurulu'na on
(10) gilin iginde gonderilir.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERi
Madde 40- (1) Sube Genel Kurulunun gérev ve yetkileri:
a)‘Organlarin se¢imi,

b) Sube Yonetim Kurulu fagiyet raporu ve $ube Denetleme Kurulu raporlarinin gériigiilmesi,
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c¢) Sube Yonetim ve Denetleme Kurullarinin ibrasi,
d) Sendika Genel Kurullarina delege se¢imi,
e) Mevzuat ve Tiiziikte verilen diger gorevleri yerine getirmektir.

SUBE ZORUNLU ORGANLARINA SECILECEK OLANLARDA ARANACAK
SARTLAR

Madde 41- (1) Sube Yonetim Kurulu asil ve yedek iiyeleri, Denetleme ve Disiplin Kurulu asil
ve yedek tiyeleri, o subenin tiyelerinden segilir. Ancak; delege olmayan iiyelerin Sube zorunlu
organlarina aday olabilmeleri, mevcut delegenin 1/10 nispetinde yazih teklifi ile olur. Sube
organlarina aday olanlarin iiyelik 6dentisi, aday olacaklar1 Subeye kesilmelidir.

(2) Cekilme, goreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrilanlar ile farkh
bir hizmet koluna giren kuruma atananlardan Sendika tiyesi olanlarin iyelikleri, varsa
Sendika subesindeki gérevleri sona erer.

(3) Emekliye ayrilanlarin Sendika subesindeki gorevi, segildikleri dénemin sonuna kadar
devam eder.

(4) Sube Bagkani ve Yoneticileri, goreve segildikten sonra ti¢ (3) ay i¢inde kendisi, esi ve
velayetleri altindaki ¢ocuklarinin mal varlig1 bildirimlerini ilgili yere vermek zorundadir.

(5) Sube Yonetim Kurulu Uyesi sifatiyla ayliksiz izne ayrilacaklar, Sube Yénetim Kurulu
karar1 ve Genel Yonetim Kurulu onayi ile belirlenir. Genel Yonetim Kurulu; ayliksiz izne
ayrilacak olanlarin sayisini belirler, ilgili mevzuatta belirtilen digindaki 6demeleri igin karar
alabilir, gerekli goriilen hallerde Sube Yo6netim Kurulunun teklifi {izerine karar almak
suretiyle ayliksiz izni sonlandirabilir.

(6) Ayni il sinirlar igerisinde olanlarhari¢ olmak kaydiyla; Sube yetki ve faaliyet alan
disindaki bir goreve atananlarin Subedeki biitiin gorevleri sona erer. Ancak, kendi istek ve
iradeleri disinda baska bir Subenin yetki ve faaliyet alanina atanmalari halleri istisnadir.

(7) Sube zorunlu organlarina se¢imlier blok liste ile yapilir. Sube zorunlu organlarina listelerde
yer almaksizin miinferiden-aday olunmasi halinde, oy pusulasina tiim adaylarin isimleri
yazilir, se¢im isaretleme yolu ile ger¢eklestirilir.

SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA ZAMANI, TOPLANTI
VE KARAR YETER SAYISI

Madde 42- (1) Sube Yonetim Kurulu; Sube Bagkani, Sube Sekreteri, Sube Baskan
Yardimcist (Teskilatlanma), Sube Baskan Yardimecis: (Mali Isler), Sube Baskan Yardimeisi
(Basin ve Iletisim), Sube Baskan Yardimcis1 (Hukuk, Mevzuat ve Toplu Sézlesme) ve Sube
Bagkan Yardimeis1 (Egitim ve Sosyal Isler) olmak iizere yedi (7) tiyeden olusur. Sube Genel
Kurulu tarafindan; aday olan Sube Genel Kurulu delegeleri veya Sube Genel Kurul iiye tam
say1s1nmn.1/10' unca aday gosterilen {iyeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina
dayal1 olarak, tek dereceli ve unvanli olarak gergeklestirilecek se¢imle belirlenir. En fazla oyu
alan aday, aday oldugu géreve se¢ilmis olur. Ayni segimde, Sube Yo6netim Kurulu asil iiye
sayis1 kadar yedek liyenin se¢imi de gergeklestirilir. Sube Yonetim Kurulu tiyeliklerinden
birinin bogalmasi halinde, mazbataya gore ilk siradan baslanarak yedek iiyeye ¢agr yapilir.

Yonetim Kurulu, yedek iiyenin katilimiyla yapilacak ilk toplantida oybirligiyle gorev dagilimi
yeniden yapabilir. ) ,
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(2) Sube Baskaninin herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi halinde, ¢agr1 yapilan yedek
iiyenin katilimiyla toplanan Sube Yé6netim Kurulunda Sube Bagkani se¢imi yapilir. Sube
Bagkaninin belirlenmesinden sonra, Sube Y6netim Kurulunun diger iiyelikleri i¢in Sube
Bagkaninin teklifi ile gérev dagilimi yeniden yapilir.

(3) Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasinda belirtilen haller hari¢ olmak iizere,Sube. Y6netim
Kurulu; Sube Bagkaninin 6nerisi olmak ve oybirligiyle gerceklestirmek kaydiyla gorev
dagilimini yeniden yapabilir.

(4) Sube Yonetim Kurulu, Genel Yo6netim Kurulu tarafindan gikarilacak yénetmelikte farkl
stireler belirlenmek iizere ayda en az bir (1) kez olagan, Sube Bagkaninin ¢agrisiyla da
olaganiistii olarak toplanir. Sube Y6netim Kurulu toplant1 ve karar yeter.sayisi, yonetim
kurulu iiye sayisinin salt ¢ogunlugudur. Oylarin esitligi halinde, Baskanin yer aldig tarafin
goriisii karar haline gelir. Sube Yonetim Kurulu toplantilarina yer ve zaman belirtilerek davet
edildigi halde mazeretsiz olarak ard arda ii¢ (3) defa katilmayan Y6netim Kurulu tiyesi, Sube
Yonetim Kurulu karari ile Sube Disiplin Kuruluna sevk edilit:

(5) Yedek iiyeler dahil olmak {izere, Sube Y6netim Kurulu iiye sayisinin toplanti yeter
sayisinin altina diismesi halinde, Genel Y6netim Kurulunca.bu durumun gergeklestigi tarihi
takip eden altmis (60) giin i¢inde Sube Olaganiistii Genel\Kurulunun toplanmasina karar
verilir.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 43- (1) Sube Yo6netim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oyla segilir.
(2) Gorev ve yetkileri:

a) Subenin ¢aligma programini yapmak,

b) Sube harcamalarinin usuliine uygun yapilmasim ve aylik mali raporlarin kontrol edilerek
Genel Merkeze gonderilmesini saglamak,

¢) Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak ve Genel Kurulu toplantiya
cagirmak,

d) Sendikaya iiyelik i¢in bagvuran kamu gorevlilerinin tiye kayit formlarin1 Genel Merkeze
ulagtirmak,

e) Isyeri sendika temsilcilerinin ve sendika isyeri temsilcilerinin se¢ilmesini veya atanmasin
saglamak,

f) Sube sinirlar1 dahilindeki isyerlerinde ¢alisan iiyelerin sorunlariyla ilgilenmek, ¢oziimler
iiretmek,

g) Isyerlerinde aidatlarin usuliine uygun olarak kesilmesinin saglanmas igin iiyelerinin
listelerini igverene ulastirmak,

h) Genel Yonetim Kurulunca ve Sube Genel Kurulunca verilecek diger gorevleri yerine
getirmektir.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE YE_TKiLERi
e 44-




(1) SUBE BASKANI

a) Sube Bagkani, Sube Yonetim Kurulu adina Subeyi temsil eder. Sube Yo6netim Kuruluna ve
Subede kurulacak komisyonlara bagkanlik eder. Liizumu halinde, toplant: veya komisyon
baskanligim Sube Yo6netim Kurulu iiyelerinden birine devredebilir.

b) Sube Bagkani, Subedeki biitiin biirolarin amiri olup, her tiirlii ¢alismalar1 denetlemeye ve
tetkike yetkilidir.

¢) Sube adina basin toplantis1 yapar, her tiirlii yayin ara¢larindan yararlanir, ziyaret, tebrik ve
kutlama gibi sosyal etkinliklere katilir.

d) Sube Sekreteri ile sube yazismalarini; Sube Baskan Yardimcis: (Mali Isler) ile
muhasebeyle ilgili evraklar1 imzalar. Subenin bankada bulunan hesabindan ya da Sube adina
tanumli banka kartindan Sube Bagkan Yardimcis: (Mali Isler) ile-veya tek basina para
¢ekebilir. Ayrica Sube adina tanimli banka kartindan Sendika adina eft, havale ve harcama

yapabilir.

e) Subede istihdam edilen/edilecek personeli, Genel Yo6netim Kuruluna yaz: ile bildirir.
(2) SUBE SEKRETERI

a) Sube biirolarin1 yonetir, Sube Yonetim Kurulu-glindemini hazirlar.

b) Sube Baskaninin bulunmadig1 zamanlarda, Bagkanin gorev ve yetkilerini kullanir.

¢) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar.

d) Gorev alani ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglar.

e) Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin arsivlemesinin yapilmasin saglar.

f) Sube Y6netim Kurulunca ve Sube Baskam tarafindan verilecek diger gérevleri yerine
getirir.

(3) SUBE BASKAN YARDIMCISI (TESKILATLANMA)
a) Sube faaliyet alani igindeki isyerlerinde gerekli teskilatlanmay1 saglar.
b) Uye kayitlan ve iiyelikten ayrilmalara iliskin islemleri takip eder.

¢) Sube delege se¢imlerinin ve Sube Genel Kurulunun zamaninda ve geregi gibi yapilmasini
saglar.

d) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarimi yapar.
e) Gorevalam ile ilgili istatistiklerin tutulmasin saglar.
f) Gbrevealanina giren bilgi ve belgelerin arsivlemesinin yapilmasin saglar.

g).Sube Yoénetim Kurulunca ve Sube Bagkani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine
getirir.

(4) SUBE BASKAN YARDJMCISI (MALI ISLER)




Subenin mali konulardaki iglemlerini Kanun, Tiiziik ve yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde
yerine getirir. Sube gelir-giderini tutacag: isletme defterine kaydeder, diizenleyecegi gelir-
gider cetvelini ve sarf evrakini, her aymn sonunda Sube Y6netim Kuruluna sunar ve bu
belgeleri ertesi aym 10'una kadar Genel Merkeze gonderir.

a) Biiro ¢alisanlarinin vergi ve sigorta primlerini takip eder ve zamaninda yatirdmasiny'saglar.
b) Demirbaslarin kayit ve muhafaza islemlerini yapar.

c¢) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar.

d) Gorev alan ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglar.

e) Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin arsivlemesinin yapilmasinisaglar.

f) Subenin alacag1 mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa arastirmasi, mal alim ve satimlarina
iligkin Genel Yo6netim Kurulunun yayinlayacagi Genelge dogrultusunda islem yapar.

g) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Baskani tarafindan verilecek diger gorevleri yerine
getirir.

(5) SUBE BASKAN YARDIMCISI (BASIN VE iLETISIM)

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda Sube tarafindan kitap, dergi, gazete,
brostir, biilten gibi yayinlarin hazirlanmasini ve ¢ikartlmasini saglar, bu yayinlarla ilgili resmi
is ve islemleri ytiriitiir.

b) Yayin faaliyetleri i¢in gerekli teknik donamimlarin (kamera, fotograf makinesi, bilgisayar
programi vb. arag-gereci) alinmasini temin eder, bu amagla Sube Yonetim Kuruluna teklifte
bulunur.

¢) Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina y6nelik olarak yerel ve ulusal basin ve
yayin organlar ile televizyon kuruluslariyla iletisimi saglar.

d) Temsilcilikleri tarafindan hazirlanan yayin organlar ile web sitelerinin gézetim ve
denetimini gergeklestirir.

¢) Basin toplantilar1 ve'basin agiklamalari ile ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

f) Subeye ait web sitesini ve sosyal medya hesaplarini hazirlar ve diizenler, bu amagla
yapilacak ¢alismalara yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmas: ya da personel istihdami
icin yonetim kuruluna‘teklif sunar.

g) Saglik ve sosyal hizmet faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluslara ait yayin organlarini takip
ederek, Sube faaliyetlerinin anilan yayin organlarinda yer almasini saglar.

h) Sendikanin ve subenin yayinlariyla ilgili argiv olusturur.

i) Sube Yonetim Kurulunca olusturulmasina karar verilmesi halinde basin-yayin biirosunu
y6netir, bu biiroda istihdam edilecek personel i¢in Sube Yonetim Kuruluna dneride bulunur.

j) Basin-yayin komisyonu kurar ve baskanligini yaparak komisyon ¢aligsmalarim diizenler,
istendiginde komisyon ¢aligmalariyla ilgili raporu Baskana ve Yonetim Kuruluna sunar.
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k) Sendikanin tanmitimi, Sendika ve Sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini
saglamak amaciyla biilten ve brosiirler hazirlar.

1) Hizmet koluna bagh isyerlerinde, Sendika panolarinin olusturulmasim ve diizenlenmesini
saglar.

m) Basin ve iletisimle ilgili Genel Y6netim Kurulunun yayinladig: ya da yayimnlayacag:
Genelge dogrultusunda islem yapar.

n) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar.
o) Gorev alam ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglar.
0) Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin arsivlemesinin yapilmasini saglar.

p) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkani tarafindan verilecek'diger gorevleri yerine
getirir.

(6) SUBE BASKAN YARDIMCISI (HUKUK, MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME)

a) Subenin cografi alani igerisinde yer alan saghk ve sosyal hizmetler koluna dahil kamu
kurum ve kuruluslarinca ilgili mevzuati kapsamindaoelusturulan kurul ve komisyonlarda
Subeyi temsilen gorevlendirileceklerle ilgili ¢alisma-yapar ve Sube Y6netim Kuruluna sunar.

b) Hizmet kolu ile ilgili iiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetlere ¢6ziim bulur.
c) Uyelerin 6zlitk ve sosyal haklar ile ilgili mevzuatlar takip eder, goriis ve 6neriler getirir.

d) Uyelerin mevzuata iliskin genel ve yerel sorunlarim derleyerek, raporlar hazirlayip Sube
Yonetim Kuruluna ve Genel Yonetim Kuruluna sunar.

e) Hizmet koluna ve sendikal ¢alismalara iliskin her tiirlii mevzuat, bilgi, belge ve yayinlari
toplar, diizenler ve degisiklikleri takip‘eder.

f) Mevzuattaki degismeler ve gelismeler sonucu yapilmasi gereken yeni diizenlemeler
hakkinda Sube Yo6netim Kuruluna bilgi sunar.

g) Yerel mahkemelere agilan davalari takip eder ve sonugtan Genel Yonetim Kuruluna bilgi
verir.

h) Sendikanin toplu sézlesme katilimlarina katki saglamak tizere, liyelerin taleplerini ve
problemlerini belirten raporlar diizenleyerek Genel Yo6netim Kuruluna gonderir.

1) Calismalarini, diger sekreterliklerle koordineli yiiriitiir.

i) Mevzuat degisiklikleri konusunda Genel Yonetim Kuruluna sunulacak dnerileri
hazirlayarak Sube Yo6netim Kuruluna sunar.

j) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarim yapar.
k)Gorev alan ile ilgili istatistiklerin tutulmasim saglar.
1) Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin arsivlemesinin yapilmasim saglar.

m) Sube Yonetim Kurulunca ve $ube Baskani tarafindan verilecek diger gérevleri yerine
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(7) SUBE BASKAN YARDIMCISI (EGITIM VE SOSYAL ISLER)

a) Sendika Genel Merkezi tarafindan génderilen egitim programlar1 ve projelerini uygular.
b) Sube egitim programim hazirlar ve Sube Yonetim Kuruluna sunar.

¢) Uyelerin egitimine yonelik yayinlar1 hazirlar ve dagitimini saglar.

d) Toplant1 ve diger etkinlikleri diizenler.

¢) Ekonomik ve sosyal konulardaki arastirma ve istatistiki bilgilerin degerlendirilmesi ig¢in
Sube Yo6netim Kuruluna sunar ve sosyal etkinlikleri organize eder.

f) Sube Y6netim Kurulunca ve Sube Bagkani tarafindan verilecek digergorevleri yerine
getirir.

SUBE DENETLEME KURULU

Madde 45- (1) Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan, Genel Kurula katilan
iiye veya delegeler arasindan gizli oyla segilen bes (5) asil-bes (5) yedek tiyeden olugur.

(2) Sube Denetleme Kurulu, en ¢ok oy alan iiyenin, oylarin esit olmasi halinde en yagh tiyenin
baskanliginda yapacagi ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir bagkan, bir raportor seger.
Kurulun asil tiyeliklerinde bosalma olmasi halinde,mazbataya gore ilk siradan baglamak
tizere yedek liye goreve cagirilir.

(3) Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulunu takip eden altinci (6.) ayin sonunda ilkini
yapmak kaydiyla, yilda bir denetleme yapar. Gerekli hallerde olaganiistii olarak da
toplanabilir.

(4) Sube Denetleme Kurulunun toplant1 yeter sayisi iiye tam sayisinin, karar yeter sayisi ise
ayrica hiikiim bulunan haller harig olmak tizere, toplantida hazir bulanan {iye sayisinin salt
¢ogunlugudur. Oylarin esitligi halinde, bagskanin oyu karar haline gelir.

(5) Sube Denetleme Kurulu toplantilarina yer ve zaman belirtilerek dayet edildigi halde
mazeretsiz olarak ard arda iki<(2) defa katilmayan Denetleme Kurulu Uyesi, Sube Yonetim
Kurulu karar ile Sube Disiplin‘’Kuruluna sevk edilir.

(6) Sube Yonetim Kurulu tarafindan denetleme yaptirilmamasi veya denetleme i¢in gerekli
defter, evrak, belgelerin verilmemesi vb. suretle denetlemenin fiilen imkénsiz hale getirilmesi
hallerinde, Sube Denetleme Kurulu tarafindan denetleme yapmaktan imtina edilmesi halinde
Genel Yonetim Kurulu gerekli denetlemeyi yaptirir.

(7) Sube Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, Genel Kurul kararlarina uygun olarak yapilip
yapilmadigint denetler.

(8) Sube Denetleme Kurulu; Sendika Tiiziigiine uygun olarak Subenin idari ve mali
denetimini yapar, ara raporlarim Genel Merkeze gonderilmek ve Subede tutulmak {izere $ube
Baskanina verir. Dénem sonu raporunu da, Sube Genel Kuruluna sunar.

(9):Sube Denetleme Kurulunun galisma usul ve esaslari, Genel Yonetim Kurulu tarafindan

hazirlanacak y6netmelik ile belirlenir. /
SUBE DiSIPLIN KURULU N\
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Madde 46- (1) Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan, Genel Kurula katilan
iiye veya delegeler arasindan gizli oyla segilen bes (5) asil bes (5) yedek tiyeden olusur.

(2) Sube Disiplin Kurulu, en ¢ok oy alan {iyenin, oylarin esit olmasi halinde en yagli‘liyenin
baskanliginda yapacags ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir bagkan, bir raportor/seger.
Kurulun asil tiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, mazbataya gore ilk siradan baglamak
tizere yedek tliye goreve ¢agirilir.

(3) Sendika Tiiziigiine, amag ve ilkelerine aykir1 hareket eden Sendika iiyeleri hakkinda
sorusturma yapar, uyarma ve kinama cezasi verebilir. Diger cezai fiiller, rapor halinde Genel
Yo6netim Kuruluna génderilmek tizere Sube Bagkanligina verilir.

(4) Sube Disiplin Kurulu, Sube Y6netim Kurulunun veya denetim sonucunda usulstizliik ve
yolsuzluk tespit edilmesi haliyle simirh olmak tizere Sube Denetleme Kurulunun ¢agrisi
tizerine toplanarak islem tesis eder ve karar alir.

(5) Sube Disiplin Kurulu, iiye tam sayisimin salt gogunlugu ile toplanir. Mevcut {iyelerin salt
¢ogunlugu ile karar alir. Oylarda esitlik halinde, Kurul Baskaninin katildig: taraf ¢ogunlugu
saglamis sayilir. Disiplin Kurulu ilgilinin yazili savunmasimi da aldiktan sonra kararini, geregi
yapilmak {izere Sube Yo6netim Kuruluna sunar.

(6) Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen her tiirlii-cezaya karsi, Sube Yonetim Kuruluna
itiraz edilebilir. Sube Disiplin Kurulu kararinin tebliginden itibaren, yedi (7) giin iginde Sube
Yo6netim Kuruluna itiraz edilmemesi veya itirazin reddi halinde karar kesinlesir. Kesinlesen
cezalara karg1, otuz (30) giin igerisinde yarg: yoluna bagvurma hakki mevcuttur.

(7) Sube Disiplin Kurulu toplantilarina yer ve zaman belirtilerek davet edildigi halde
mazeretsiz olarak ard arda iki (2) defa katilmayan Sube Disiplin Kurulu ityesi, Sube Yénetim
Kurulu karari ile Genel Disiplin Kuruluna sevk edilir.

(8) Sube Disiplin Kurulunun ¢aligma usul ve esaslari, Genel Yénetim Kurulu tarafindan
hazirlanan y6netmelik ile belirlenir.

ISYERI SENDIKA TEMSILCILIGI VE SENDIiKA iSYERI TEMSILCILiIGI

Madde 47- (1) isyeri sendika temsilcileri, varsa sube yonetimi yok ise genel merkez yonetimi
tarafindan atanir. Isyerindeki kamu gorevlisi sayisy;

a) 200'e kadar ise bir (1),

b) 201-600 arasindaise en ¢ok iki (2),

¢) 601-1000 arasinda ise en ¢ok ii¢ (3),

d) 1.001-2.000 ise en gok dort (4),

e) 2.000'den fazla ise en ¢ok bes (5) isyeri sendika temsilcisi segilebilir.

(2) Isyeri sendika temsilcisi sayisinin birden fazla olmas1 durumunda temsilcilerden biri, Sube
Yo6netim Kurulu tarafindan bag temsilci olarak gorevlendirilebilir.

(3)Bir igyerinde isyeri sendika temsilcisi gérevlendirilememesi halinde, sendikal faaliyetlerin
yﬁrﬁtﬁlmesi aglslndan koordinasyon gérevini yiiriitmgk tizere, o igyeri igyeri




(4) Sube Yonetim Kurulu ya da Genel Merkez Yonetim Kurulu re'sen veya gérev mahallinde
tiyelerin 1/10" inin teklifi ile igyeri sendika temsilcilerini ve sendika igyeri temsilcilerini
goérevden alabilir.

ISYERI TEMSILCILERININ GOREV VE YETKIiLERI

Madde 48- (1) Isyeri sendika temsilcilerinin ve sendika igyeri temsilcilerinin gérev ve
yetkileri:

a) Sendika ile tiyeleri arasindaki iligkiyi koordine etmek ve bunlarin diizenli yiiriitiilmesini
saglamak,

b) En az ayda bir (1), kendi aralarinda toplanarak isyerlerinin problemlerini goriismek, bu
konuda yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

¢) Uyelerden gelen sikdyet ve dnerileri ¢Ozmeye calismak, ¢6zemediklerini ilgili organlara
bildirmek,

d) Yasalar, yonetmelik ve tiiziikle kendilerine verilen gérevleriyyerine getirmektir.
IL VE ILCE TEMSILCILIGI

Madde 49- (1) Sendika, subesi bulunmayan ve {iye sayist yiiz (100) ve daha fazla olan illerde
il temsilciligi, tiye says: elli (50) ve daha fazla olan ilgelerde ilge temsilciligi kurabilir.

D. SENDIKA PERSONELI SENDIKA VE SUBE PERSONELi

Madde 50- (1) Sendikamin Genel Merkezi biinyesinde ve Subelerinde Sendikanin faaliyet
alan1 ve ¢aligmalaryla ilgili gérevleri yiiriitmek ya da Genel Merkez ve Subelerde kurulacak
biirolarin i ve islemlerini yiiriitmek amaciyla personel istihdam edilebilir. Bu sekilde
istihdam edilecek personelin mali v€ sosyal haklari, hak ve sorumluluklari, gérev tanimlar ve
bagh bulunacaklar: amirler, Genel Merkez Y6netim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak
yonetmelik ile belirlenir.

(2) Sendikamn gergeklestirecegi faaliyetlerin planlanmasinda, Sendika tarafindan
gergeklestirilecek etkinliklere yonelik strateji belirlenmesinde, Sendikanin kamu kurum ve
kuruluglariyla diger sivil toplum &rgiitleri ve basin yayin organlariyla iliskilerin
diizenlenmesinde uzmanlik ve deneyimlerinden yararlamilmak tizere Genel Bagkanin veya
ilgili Genel Yo6netim Kurulu iiyesinin Snerisi ve Genel Yénetim Kurulunun kararina bagl
olarak hizmet vermek tizere danigman unvaniyla personel istihdam edilebilir. Bu unvanla
gorev yapan personele-ddenecek maas, Genel Yonetim Kurulu iiyelerine denen maasin
1/2'sini agmamak kaydiyla Genel Yé6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

Madde 51- (1)/Biitge, Genel Yonetim Kurulu tarafindan Olagan Genel Kurul dénemi esas
alinarak; her yil ayr1 olmak iizere; gelirler ve giderlerden olusan iki ana béliimde tahmini
olarak hazirlanarak Genel Kurula sunulur.

SENDIKANIN GELIRLERI
Madde 52- (1) Sendikanin gelirleri:

a) Uyelik 6dentileri,

b) Sosyal, kiiltiirel ve sportif fagliyetlerden elde edilecek gelirler,
;
2 y §7
\j @ 'I .--




¢) Bagislar ve yardimlar,

d) Mal varlig: gelirleri ile mal varligx degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan
gelirler,

e) Mevduatin degerlendirilmesinden dogan gelirler,
f) Sendika tiizel kisiligi adina agilan tazminat davalarindan elde edilen gelirlet,
g) 4688 sayil1 Kanuna gore yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
h) Iktisadi isletmeden gelen gelitler,
1. Mevzuat hiikiimlerinin izin verdigi diger unsurlardan elde edilen’ gelirlerdir.

SENDIKA UYELIK ODENTIiSi VE AVANS TUTARI

Madde 53- (1) Sendika iiyelik 6denti tutari; sendika iiyesinin damga vergisine tabi aylik briit
gelirleri toplaminin binde besi oranindadir.

(2) Subelere zorunlu harcamalari ile Genel Yonetim Kurulunun onay: dahilinde yapilacak
sendikal faaliyetleri i¢in banka hesaplar1 aracihigiyla-Genel Yonetim Kurulunca avans
aktarilir. Zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetlere iligkin usul ve esaslar ile
Subelere avans gonderilmesine iligkin usul ve esaslar, Genel Y6netim Kurulu tarafindan
¢ikartilacak yonetmelik ile belirlenir.

SENDIKA GELIRLERININ BANKA HESAPLARINA AKTARIMI

Madde 54- (1) Sendikanin gelirleri, Genel Yonetim Kurulunca belirlenecek bankalarda
Sendika adina ag¢ilan hesaba yatirilir.

SENDIKANIN GIDERLERI
Madde 55- (1) Sendika giderleri konusunda asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Sendika organlarina secilen yoneticilerle, gegici veya daimi olarak istihdam edilecek
personele verilen maag, prim, sosyal gitvenlik primi, emekli kesenek karsiliklari, ikramiye,
harcirahlar, 5denekler, konaklama, yemek, temsil, yolluk, tazminat giderleri ve huzur hakki,
amaglar1 ve faaliyetleri disinda harcama ve bagista bulunamaz.

(2) Gelirlerinin %25'ini, {iyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini arttirmak ve genel
merkez yonetim kurulunca belirlenen 6grencilere burs vermek iizere kullanabilir.

(3) Sendikanin, bu Tiiziigiin ilgili maddeleri ile bu maddenin birinci fikrasinda sayilanlar
disindaki giderleri;

a) Sendika organlarina segilen yoneticilerle, gegici veya daimi olarak istihdam edilecek
personele verilen maas, prim, sosyal giivenlik primi, emekli kesenek karsiliklari, ikramiye,
harcirahlar, ddenekler, konaklama, yemek, temsil, yolluk ve tazminat giderleri,

b).I1ve ilgelerde agilan sube ve biiro giderleri,

¢)Kurucusu oldugu vakiflara ait katilim, aidat vb. giderler ile yardimlasma sandig: giderleri,
sosyal hizmet giderleri,

d) Uyesi bulundugu yurti¢i ve yurtdigi kuruluglara 6denen aidat giderleri,
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¢) Sendika faaliyetlerinde kullanilmak {izere satin alinan veya kiralanan her tiirlii menkul ve
gayrimenkullere 6denecek ddemeler ve vergiler,

f) Olusturulacak komisyon ve kurul giderleri, istisare kurul tiyeligi huzur hakki ve danisman
giderleri,

g) Ilgili mevzuat ve Tiiziik hiikiimleri dogrultusunda yapilabilecek diger giderlerdir:

(4) Genel Yonetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak iizere Genel Kuruldan yetki alir.
SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER

Madde 56- (1) Sendika asagida yazili defter, dosya ve kayitlar1 tutmak zérundadir:

a) Uye kay1t defteri.

b) Genel Kurul, Genel Y6netim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel Disiplin Kurulu
kararlarinin, numara ve tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar defteri.

c) Gelen, giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit
defterleri ile zimmet defteri.

d) Gelen evrakin asli, giden evrakin suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalari.

e) Demirbasg egya defteri.

f) Gelir makbuzlar ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosya ve defterler,
yevmiye defteri, defteri kebir ve envanter defteri tutmak zorundadir.

(2) Yukarida yazil1 defterler, her olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen on bes
(15) giin iginde notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar
disinda yardimci defterler de tutabilir.

(3) Sendika, defterler ve belgelerivilgili bulunduklar: yili takiben, takvim yilindan baglayarak
on (10) yil stire ile saklamak ‘zorundadir.

(4) Sendika, her hesap ya da biitge dénemine ait bilango ve hesaplari ile ¢aligma ve denetleme
raporlarini, ait olduklari dénemi izleyen ii¢ (3) ay i¢inde Caligsma ve Sosyal Giivenlik
Bakanligina gonderir.

(5) Sendika Genel Merkezi ve Subeleri tarafindan tutulmasi gereken defterler, defterlerin
tutulma sekli, mali islere iligkin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri, Genel Merkez ve
Subelerin mali denetiminin usul ve esaslari, Genel Y6netim Kurulu tarafindan yiiriirliige
konulacak yonetmelik ile belirlenir.

DEMIRBASLARIN ALIMI, SATIMI VE DUSUMU

Madde 57- (1) Genel Merkez Zimmet defterine kayitl demirbaslarin satisi ve diisiimii i¢in
Genel Bagkan, Genel Sekreter ve Genel Bagkan Yardimcisi (Mali Isler) bulunmak kaydiyla
komisyon kurularak en az ikisinin onayiyla yapilir.

(2) Degeri, memuriyet taban ayligindan fazla bulunacak tutardan daha yiiksek tutara isabet
eden her tiir bakim, onarim, tadilat vb. isler bu komisyonun sorumlulugunda gergeklestirilir.

MAASLAR, ODEMELER VE YETKIi _
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YN 3¢




MADDE 58-

(1) Ayhksiz izine ayrilan Genel Merkez y6netim kurulu iiyeleri ile sube yonetim kurulu
tiyelerine, ayliksiz izne ayrilmayan sube yonetim kurulu iiyelerine, zorunlu organlarda gérev
yapan iiyelere Ucret ve 6demeler Sendika Genel Kurul yetkisinde olup, Genel Kurulda, Genel
Yonetim Kuruluna verilecek yetki ile 6demeler yapilir.

(2) Ayliksi1z izne ayrilan Sendika Genel Yonetim Kurulu iiyeleri iicret ve sosyal giivenlik
primleri ile vergi, har¢ vb. mali yiikiimliiliikleri Sendika Genel Merkezi tarafindan ddenir.
Ayliks1z izne ayrilan sube bagkanlar ile sube yonetim kurulu {iyelerinin iicret ve sosyal
giivenlik primleri ile vergi, har¢ vb. mali yiikiimliiliikleri ise Genel Yo6netim Kurulu karariyla
Gdenir.

(3) Sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve Sendika zorunlu organlarinda gérev alan
iye veya delegelerin yol masraflar sendika tarafindan 6denir. Genel‘Merkezin bulundugu il
disindan gelen zorunlu organ iiyeleriyle, Genel Kurul delegelerinin barinma ve yemek
giderleri Sendika tarafindan karsilanir. Genel Yonetim Kurulu kararina bagli olmak kaydiyla,
yurt i¢inde ve yurt diginda gergeklestirilen her tiirlii sendikal faaliyet kapsaminda toplanti,
calistay, seminer vb. etkinliklerde gérev alanlarin yol, konaklama ve yemek giderleri Sendika
tarafindan karsilanir.

(4) Sendikal ¢caligma sirasinda vefat eden veya ¢alisgamayacak durumda malul kalan Genel
Yonetim Kurulu iiyeleri ve Sube Yonetim Kurulu diyelerine, Genel Merkez biitgesinden
karsilanmak tizere tazminat 6denir. Odenecek tazminat, olay tarihi itibariyle 19/07/1965
tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu kapsamindaki memuriyet taban aylig:
gostergesine uygulanacak taban aylik katsayisinin vefat durumunda 45.000 rakamiyla ¢arpimi
sonucu ¢ikan miktar, maluliyet durumunda ise 35.000 rakamiyla ¢arpimi sonucu ¢ikan miktar
astlmamak tizere, Genel Yo6netim Kurulutarafindan belirlenir. S6z konusu tazminatin
ddenebilmesi i¢in yiiriitiilen ¢aligmanin ilgili yonetim kurulu kararina baglh olarak
ytiriitiilmesi ve yonetim kurulu kararinda ¢alismaya katilacak yonetici ve iiyelerin isimlerinin
belirtilmis olmasi sarttir,

(5) Sendika Genel Merkez, Sube ve Temsilcilik yonetim kurulu asil tiyelerinin, belgelemeleri
kaydiyla sendikal faaliyetleri sirasinda iigiincii kisilere 6demek zorunda olduklari tazminatlar
ile gorevleri sirasinda ve gorevleri nedeniyle kendilerine ve/veya mallarina zarar verilmesi
hallerinde ugradiklar1 zararlan karsilamak amaciyla yardim yapilabilir. Ilgili Yénetim Kurulu
kararina bagli olarak yiiriitiilen sendikal faaliyetleri sebebiyle, adli takibata ugramasi veya
mahkum olmasi halinde, Genel Y6netim Kurulunun karariyla avukat tutmak dahil, hukuki
yardim yapilir, ilgilinin tahliyesine kadar iicreti kendisine veya ailesine &denir. Uyenin kaybi
daha sonra kar$1 taraf/taraflarca tazmin edilirse, sendikanin yaptigi yardim ilgilisince iade
edilir.

(6) Sendika Genel Merkez ve sube zorunlu organlarinin iiyelerine bu madde kapsaminda
odenenler ile bu madde kapsaminda Genel Kurul karariyla 6denmesine karar verilenler
haricinde bagka bir ad altinda herhangi bir 6deme yapilamaz.

BIRLESEMEYECEK GOREVLER

Madde 59- (1) Sendika tiyeleri, Genel Yonetim Kurulu, Sube Y6netim Kurulu ve ilce
temsilciligi yonetim kurulu iiyeliklerinden sadece birine segilebilir. Birden ¢ok yonetim
kuruluna segilmesi halinde, segilenin 6nceki gorevi kendiliginden diiger.

KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK




Madde 60- (1) Sendika, sadece bir konfederasyona iiye olabilir. Uyelik veya iiyelikten
ayrilma, Genel Kurul karan ile alinr.

(2) Sendika, Tiiztigiinde belirtilen amaglarini gergeklestirmek tizere uluslararas: kurulug
kurabilir, amaglarina uyan uluslararasi kuruluglara iiye olabilir ve iiyelikten cekilébilir. Igili
kuruluslara temsilci gonderebilir.

(3) Sendika; iiyesi oldugu veya tiyelikten ayrildigi konfederasyon veya uluslararasi
kuruluslari, tiye oldugu veya iiyelikten ayrildig: tarihi izleyen on bes (15) giin iginde, Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirir. Uyelik bildirimine, iiye olunan kurulus tiiziigiiniin
bir &rnegi de eklenir.

FESIH, INFISAH VE KAPATMA HALI

Madde 61- (1) Sendikanin feshi, kendiliginden dagilmas1 veya'mahkeme karar: ile
kapatilmas1 durumunda; 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu'nun 32.
maddesi uyarinca, tasfiye islemi sonucunda kalan para ve mal varliginin akibeti genel merkez
yOnetim kurulunun salt gogunlugu ile verecegi karar ile bélirlenir. Baska bir sendika ile
birlesme durumunda ise; biitiin hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme sonucu meydana gelen
yeni tiizel kisilige kendiliginden geger.

(2) Sendikanin mahkeme karar ile kapatilmasi durumunda kalacak paralar, Tiirkiye Is
Kurumunca belirlenecek milli bankalardan birine yatirilir ve mallar bu kuruma mal edilir.

(3) Fesih karari, toplantiya katilan delegelerin 2/3'iiniin karariyla aliir. Sendikanin feshinin
giindem maddeleri arasina yer aldig1 genel kurulda toplant: yeter sayisi, ilk toplant: igin 2/3
olarak uygulanir. i1k toplantida bu say1ya ulasilamazsa ikinci toplantida 2/3 orani aranmaz;
ancak bu toplantiya katilanlarin sayisi delege tam sayisinm 1/4'tinden az olamaz. Karar yeter
say1sl ise, delege tam sayisimin 1/4'tinden az olmamak iizere toplantiya katilan delege
sayisinin salt cogunlugudur.

KURUCULAR

Madde 62- (1) Sendikanin kuruculari, asagida isimleri belirtilen kisilerdir:

Burakcan YILMAZ

Recep Emin YILMAZ

Veysel MARIM

Mustafa OZTURK

Muhammed AKDUMAN

Aydin CETIN

HalilZARARSIZ

YURURLUK
Madde 63- (1) Bu tiiziik ilgili makamlarca onaylandig1 giin itibariyle yiiriirliige girer.
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