TIBBIYELI HEKIMLER SAGLIK VE SOSYAL HIZMET
CALISANLARI SENDIKASI
ANA TUZUGU

L BOLUM
SENDIKANIN ADI, KISA ADI, GENEL MERKEZi VE ADRES]

Madde 1- (1) Sendikamin adi “Tibbiyeli Hekimler Saghk ve Sosyal H1zmet Calisanlan
Sendikas1”

kisa ad1 Tibbiyeliler-Sen’dir.

(2) Sendikanin Genel Merkezi Ankara’da olup, adresi “Korkutreis Mahallesi, Necatibey
Caddesi, No: 20/21 Kat: 7, Cankaya/ANKARA” dir.

(3)  Sendika genel merkezinin il igindeki ve il dasmdakme baska bir adrese tasmnmasmda
Genel Yonetim Kurulu yetkilidir.

SENDIKANIN FAALIYET ALANI VE TANIMLAR

Madde 2- (1) Tibbiyeli Hekimler Sendikas: Tirkiye genelinde saglik ve sosyal hizmet is kolu
i¢in faaliyet gosterir.

(2)  BuTizigiin uygulanmasinda; .,
a) Kanun: 4688 sayth Kamu Goreylileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanunu

b) Kamu gorevlisi: 4688 saj[ill' Kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluslarin kadro
veya pozisyonlarinda istihdam edilenlerden ig¢i statiisii disinda ¢alisan kamu gérevlilerini,

¢)  Kamu igvereni: Kamu gdrevlilerinin galistig1 tiizel kisiligi olan ya da olmayan kamu
kurum ve kuruluglarny~

d) isyeri: Kamu hizmetinin yiiriitildigii yerleri,

e) Kurum: Kurulus kanunlari veya kuruluslarina iligkin mevzuatlarinda gérev, yetki ve
sorumluluklary belirlenen, hizmetin niteligi ve yuriitilmesi bakimindan idari bir biitinlige
sahip lsyerlcrmden olusan kuruluglar,

f) Sendika: Tibbiyeli Hekimler Sendikasi (Tibbiyeliler-Sen)

g) ‘Toplu sOzlesme: 4688 sayilh Kanunda belirtilen esaslar gergevesinde, kamu
gdrevlilerinin mali ve sosyal haklarini belirlemek tizere yiiriitillen toplu sézlegme gériigmeleri

sonucunda mutabik kalinmasi durumunda taraflarca imzalanan sozlesme

-“""h} fsyerl sendika temsilcisi: Bir isyerinde en ¢ok liye kaydetmis sendika tarafindan o

Jdsyerinden segilen veya atanan kamu gorevlisini,

v 1) Sendika igyeri temsilcisi: Bir igyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendika disindaki her bir

sendika tarafindan o igyerinden segilen vc@an kamu gorevlisini,




J) Delege: Genel kurullarda tiyeleri temsilen gorev yapan segilmis kisiyi ifade eder.

SENDIKANIN AMACI

Saglk ve sosyal hizmetler is kolunda tiyelerinin 6zlikk haklar ve mali lyilestirmeleri icin
miicadele eden, insan haklarina saygili, dzgiir birey ve sivil toplum orgitlerine gergek anlamda
var olma ve diisiince iiretip teklifler sunma hak ve imkénlarinun hayata gegirildigi, kimsenin
otekilestiriimedigi, farkliliklarin zenginlik olarak kabul edildigi, icretlerde ve gelir dagiliminda
adaletin saglandifi, sendikal haklann evrensel ilkelere ve uluslararasi sézlesmelere dayal
olarak ilkeli sendikacilik anlayisidur.

SENDIKANIN ANA TUZUGU VE DEGISTIRILMESI

Madde 3- (1)Sendika Tiiziigiinde; sendikamin faaliyet alanlari, amaci, zorunlu organlari,
segimler ve segilenlerin giivenceleri, mali ve sosyal haklary; gelir ve giderleri, tiyeleriyle ilgili
ig ve iglemleri genel itibariyle belirlenir. Sendika organlari ve iiyeleri, biitiin is ve islemlerinde
Sendika Tiizigline uygun hareket etmekle yiikiimdiirler, Tiiziikte hiikiim bulunmayan lafzina
ve ruhuna uygun olmak sartiyla, yetkili kurul ve organlar tarafindan verilen karar ya da kararlara
gore islem tesis edilir. :

(2) Tiiziik degisikligi, Genel Kurul iiye tar %’aytﬁhm 1/10°u tarafindan Genel Kurul Divan
Bagskanligina verilen yazili nerge ile agik oylama sonucunda Genel Kurul delege tam sayisinin
salt goguntugunun kabul edilir.

(3) Tiiztk degisiklikleri, ayn bir yiiriirliikk tarihi belirtihncr'hi$ olmas: halinde, Genel Kurul
tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer.-

(4) 11gili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenin Tuziik hiiktimleri, yapilacak ilk
Genel Kurula sunulmak ve gegmige etkili olmamak iizere, Genel Kuml tarafindan yetki verilmis
olmak kaydiyla, Genel deetlm Kurulu tarafindan deglstm}cbﬂlr 5 F :

SENDIKANIN GOREGVE YETKILERI ng |

Madde 4- (1) Sendlka Anayasa, yasalar ve Tiirkiye Cumhunyeu nin taraf ve ilve devlet
sifatiyla bagly oldugu uluslararast sézlesme ve sartlardan dogan hak ve yetkilerine dayanarak,
ilyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demokratik hak ve menfaatlerini, adalet ve esitlik
ilkelerine go_rc korumak ve geligtirmek igin gerekli ¢aligmalan yapar

Sendlka, bu amac;la tiizel kigi olarak genel hitkiimlere gére sahip oldugu yetkilerden baska;

a) i; % Top]u sbzlesme goriismelerini yliriitir ve toplu sdzlesme imzalar. Toplu sézlesme
gonismelermm anlagmazlikla sonuglanmasi halinde, uyusmazlifin ¢oziimii icin Kamu
ﬁGorevhlen Hakem Kurulu’na bagvurur. #

b) Toplu sézlesmenin uygulanmasina iliskin uyusmazliklann giderilmesi igin gerekli idari
&gve yargisal bagvurulari yapar. Gerektiginde bu amagla Anayasa Mahkemesi’ne, AITHM ye,
Insan Haklan Kurulu'na, Etik Kurulu’na, Kamu Bagdenetgiligi’'ne ve diger ilgili mercilere
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c) Calisma hayatinda, mevzuattan, idari is ve islemlerden, toplu sézlesmelerden
kaynaklanan uyusmazliklarda, Sendika tiizel kiiligini temsilen davaya ve husumete ehil olur,
bu davalan takip eder; iyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflaninda, ortak- hak . ve
menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda
lyelerini veya mirasgilarini, her diizeyde ve derecedeki yOnetim ve yarg: organlari Sniinde
temsil eder veya ettirir, bu baglamda liyeyi temsilen dava acar ve bu nedenle acilan davalarda
lyeyi temsilen taraf olur.

d) Tiirkiye ya da diger tilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal iist kuruluglara tiye
olmak, iiyelikten ayrilmak, ilgili mevzuatindaki hiiktimlere uygun olarak uluslararasi kuruluslar
kurma yetkisini kullanur. Uyelerinin hak ve ¢ikarlarini korumak ve gelistirmek amaciyla, hizmet
koluna uygun olma esasiyla uluslararasi sendikal orgiitlere lye olabilir ve uluslararas;
kuruluglar kurabilir. Bu rgfitlerin genel kurullarina ve diger toplantilarina katilabilir, tiyelikten
aynlabilir.

e) Sendikanin kurulu bulundugu hizmet koluna giren, isyerlerinde galisan kamu
gorevlilerini, ¢atis: altinda teskilatlandirmaya gahgir. Oncelikle kendi hizmet koluna ait olmak
tzere, hizmet kollarina ait igyerlerinde etkinlik ve verimlilik aragtirmalan yapar, sonuglariyla
ilgili raporlar diizenler, dnerilerde bulunur, kamu kurum ve kuruluslarinin merkez, tagra ve yurt
dis1 teskilatlanyla bu konularda ortak ¢aligmalar yapar.

f) Amaglarina ulagabilmek igin seminer, konferans, panel, agikoturum, kurultay, kurs vb.
efitici ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunur. Uyelerine veya toplumun diger fertlerine yonelik
meslek edindirme kurslan agar.

g) Uyelerine ve ailelerine hizmet vermek amaciyla; saglik, tatil, dinlenme, lokal,
misafirhane, kres, yurt, spor ve benzeri kiiltiirel ve sosyal tesisler kurar, kurulmasina yardimer
olur ve isletir.

h)  Uyelerinin ve toplumun kiiltiirel gelismesine katkida bulunabilmek igin kiitiiphane
isletir, internet ortaminda yay nlar yapar ve faaliyet gosterir, Kitap, brosiir, bitlten vb. siireli ve
stiresiz yayinlan basili ve dijital olarak gikarr. Al A P '

1) Uyelerin ve ailelerinin yararlanmalari amaciyla, egitim ve sosyal tesisleri ve kurumlari, {iriin
ve hizmet saglayan ticari sirketler ile indirim ve promosyon anlagmalari, vakiflar1 kurar, yonetir
ve isletir. &

j) Evlenme, dogum, hastalik, ihtiyarlik, 6liim, agifa alinma, igsizlik gibi hallerde yardim ve
egitim amaciyla, iiyesi olduklan konfederasyonun kurdugu ve kurulusunu sagladig1 vakiflara
destek olur, yardimlasma sandi1 kurar, bu amaglara yénelik sandik kurulmasina, yardimlasma
ve/veya dayanigma fonu kurulmasina yardimer olur.

k) ¢ ﬁyeicﬁ igin kooperatifler kurar ve kurulmasina yardim eder

) “Toplu sizlesme gorlgmelerini yiiriitiir ve toplu sdzlesme imzalar. Toplu sézlesme
g§m§melerinin anlagmazlikla sonuglanmasi halinde, uyusmazhifin ¢oziimii i¢in Kamu
: @gﬁﬁre\vli[eri Hakem Kurulu'na bagvurur.

i r"{j

) Toplu s6zlesmenin uygulanmasina iliskin uyusmazliklann giderilmesi icin gerekli idari
Ve yargsal bagvurulan yapar. Gerektiginde bu amagla Anayasa Mahkemesi’ne, AIHMye,
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Insan Haklart Kurulu’na, Etik Kurulu’na, Kamu Bagdenetgilifi'ne ve diger ilgili mermlere\
basvuru yapar, U\)
N

n) Calyma hayatinda, mevzuattan, idad i3 ve islemlerden, toplu sbz]esmelerden
kaynaklanan uyugmazhiklarda, Sendika tiizel kisiligini temsilen davaya ve husuméte. ehll%lur
bu davalan takip eder; tyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortékﬁﬁhak ve
menfaatletinin izlenmesinde veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya gkaaﬂ “durumunda
tyclerini veya mirasgilarim, her diizeyde ve derecedeki ydnetim ve yarglf’organlan oniinde

temsil eder veya ettirir, bu baglamda tiyeyi temsilen dava agar ve bu nedenle ag:ilan davalarda
ilyeyi temsilen taraf olur, 7

a
II. BOLUM , ?ﬁ“ﬁ}\y

SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER (\%\)
: RES
Madde 5- (1) Saglik ve sosyal hizmet kolunda oldugu belinile@amu kurum ve kuruluslarinda
gorev yapan titm kamu gorevlileri Uye olabilir.

B
UYELIGIN KAZANILMASI Q@

Madde 6- (1) Uyelik bagvurusu, tig niisha ol#rakedoldurulup imzalanan tiye kaytt formunun
sendika genel merkezine, subesine veya temsilciligine verilmesi suretiyle yapilir.

(2)  Upyelik, bagvurunun Sendika yetkilidorganinca kabulii ile kazamlir. Uyelik basvurusu,
Sendika tarafindan en geg on beg(15) 4l Eiin 1c;mde reddedilmedigi takdirde, kabul edilmis sayilir.
Hakl1 bir sebep gosterilmeden uyehgl kabul edilmeyen kamu goéreviisinin, bu karann kendisine
tebliginden itibaren on bes(15) gﬁn xgmde is davalarina bakmakla gorevli mahkemede dava
agma hakk: vardir. ‘\\

(3)  Sendika, tiyeligi kesgﬂ‘f}g@n kamu gorevlisinin bagvuru belgesinin bir 8rnegini tiyenin
kendisine verir, bir ome@S‘endikada kalir, bir $megini tiyelik Gdentisine esas olmak ve
dosyasinda saklanmak uzerefkamu gorevlisinin galigtif1 isyerine génderir.

@
UYELIKTEN CEK[IJME

Madde 7- (1'«) He{ iiye, {iyelikten serbestge gekilebilir. Uyelikten gekilme, fi¢ niisha olarak.
Cekilme, kamu igVerenine bagvurma tarihinden baglayarak otuz (30) giin sonra gegerli olur, Bu
siire igerisinde, gekilme iradesinde bulunan iiyeden iiyelik kesintisi yapilmasina devam edilir.

UYELIGIN ASKIYA ALINMASI

@M:;dde 8- (1) Sendika ve sube yonetim kurullarina scgilmesine bagl: olarak ayhksiz izinli
sayllanla: harig olmak tizere, ayhksiz izne aynlan tiyelerin tiyeligi, ayliksiz izin siiresince askiya
ahmr
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UYELIGIN SONA ERMES] A, '
Madde 9- (1) Sendika tiyeliginin sona ermesi asagidaki hallerde gerceklesir: ‘ @g\ju
a) Sendikanin faaliyet alani olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna gegm 2‘}-
b) Uyelikten ¢ekilme, . C{,._i&%@
¢)  Kamu gdrevinden (istifa, emeklilik vb. nedenlerle) ayrlma, /\'c}
d)  Uyelikten ¢ikanlma,
e)  Olim (\\/*’?
N

(2) Uyenin ag13a alinmas: veya Sendxkamn is kolu igerisinde kglmak Sartiyla, baska bir kurum

veya kurulusa gegmesi, Sendika liyeligini etkilemez.

UYELIKTEN CIKARILMA \Og

)

Madde 10- (1) Uyelikten gikanhma, genel kurul karan\:Ie olur. Cikarma karari ¢ikanlana ve
igverene yazih olarak bildirilir. Cikanlma karanna\karsl “Uye bildirim tarihinden itibaren on bes
(15) glin igerisinde girevli mahkemeye itiraz. edcblhr Uyelik, ¢ikanlma karan kesinlesinceye
kadar siirer. 4

4

UYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER
Madde 11~ (1) Asagida belirtilen hal]er Send1kan1n liyeliginden ¢ikanlmay: gerektirir:

a)
b)

Sendikamn amaglarina aykm\davramslarda bulunmak,

Sendikanin Tilzik ve%?onelmehk hiikiimlerine, yonetim organlarinin kararlarina aykir

davramglarda bulunmak, ON

c)

Sendikay1, sendlkamn amacina, mevzuatina aykin olarak sahsimn ve/veya uq,unctl

kisilerin menfaatlcnflg kullanmak

d)Sendika yon/et@’o?ganlarmda gorev alan liyeler hakkinda asilsiz ihbar, gikdyet ve bunlan
tahkir, tezyif ed;\{l beyanlarda bulunmak,

e)Sendika silarmi agia vurmak veya Sendikanin gelecedini tehlikeye diistirecek yahut
gelismesine éngel olacak eylem, sdylem ve davramglarda bulunmak,

f)Sendi.:ic\aaﬁjresi iken, ayn1 hizmet kolunda faaliyette bulunan baska bir sendikanin kurucusu
veyayonetim organlarinda gérevli oldugunun tespit edilmesi.

g)Sendika tiyelerini, Sendika organlaninin galismalarim cngellemeye veya sekieye ugratacak
mtehkte bir disiplin suguna tegvik veya tahrik etmek.

.)
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SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI ‘ @
A.  SENDIKA ORGANLARI Ve
LS
Madde 12- @)
(1) Sendika, zorunlu ve istisari organlardan olugur. /\\ J
(2)  Sendikanin Zorunlu Organlan: ~
a) Genel Kurul ~ 4
b) Genel Yonetim Kurulu, ${r\\\f
)
¢) Genel Denetleme Kurulu, N i
d) Genel Disiplin Kurulu’ dur. %
®)
N
(3)  Gorevleri Tiziiglin ilgili maddeleri ve Genel&’ggi‘gclim Kurulu tarafindan ytirirliige
konulacak yénetmeliklerle belirlenecek Sendika is@n@@rgmﬂan ve Arastirma Merkezleri:
a, Kadnlar Komisyonu %
b. Engelli Caliganlar Komisyonu &
C Hukuk Komisyonu O

@

d. Ar-Ge Komisyonu %
Cerrahi Bilimler Komisyonttk

Temel Bilimler Komisyc%

Dahili Bilimler Komig;}'@u

B @ ™

Onur Kurulu Komisyfg\;iu

" N
i) Tibbiyeli Ogr@ciizr Komisyonu

1. SENI){;KA GENEL KURULU GENEL KURULUN OLUSUMU

Madde<13- (1) Gene! Kurul, Sendikanin en iist kademesi ve en yetkili orgam olup, il
temﬁilcﬂe{iﬁGenel Merkez Y&netim Kurulu asil ve yedek, Genel Merkez Denetleme Kurulu
asil y‘e\ysdék, Genel Merkez Disiplin Kurulu asil ve yedek tiyesi kisilerden olugur.




GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLI (,O,::J

_Madde 14~ (1) Sendika olafan genel kurul toplantilari dort (4) yilda bir toplanir, Genel ﬂ;ﬁc‘ez
yonetim kurulu asil ve yedek listesine segilenler ile sube bagkanlan iist {iste en fazla\3“donem
secilebilir. @_‘\\.’7‘}

(2) Genel Kurula ¢agn, Genel Yonctlm Kurulu tarafindan yapilir. Genelnguru]\Jtoplantl
- tarihinden en az on beg (15) giin 6nce toplantimn tarihi, saati ve yeri Genel Merke7 internet
sitesinde ilan edilir. Birinci toplantida salt gogunluk saglanamazsa, 1kmc1 toplantimin tarihi,
saati, yeri ve giindemi de aym ilanda belirtilir. Ancak ikinci toplanti, blrlHCthplanlldaﬂ en gok

yedi (7) giin sonra yapilir.
ﬂ\ /

GENEL KURUL TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISL. \f’ N
Madde 15- 6"\ A

(1) Genel kurul yonetim kurulu tarafindan ilan edilen gu{l;}safit ve yerde delege tam sayisinn
salt gounlupu ile toplanir ve kararlan salt gzogunluk\lle alir. 1lk toplantida salt gcofunlugun
saflanmamasi halinde ikinci toplantida salt gogunluk a;‘ramnaz ancak bu toplantiya katilanlarin
say1s1 delege tam sayisinin tigte birinden az olamaz. G@?l kurulun karar yeter sayis: toplantrya
katilan delege say1sinin salt gogunlugudur. Zorun]i‘organlarm segiminde oy goklugu esas alumr.

(2) Genel kurul toplantisina iligkin diger husuglxa%genel yonetim kurulu tarafindan hazirlanacak
bir ynetmelik ile diizenlenir.
4

GENEL KURULUN CALISMA s@lr
Madde 16- d‘\“’

(1) Genel Kurulu, Genel Ba$\l»c'€in;e\y?a gorevlendirecegi bir liye agar. Yoklama yapar, ¢ogunluk
meveut ise Genel Kurul to‘pgnusml ydnetmek lizere, agik oyla segilecek bir baskan, bir sekreter
ile bir tyeden olugan Bagkanlik Divaru tesekkiil ettirilir. Giindem maddelerinin okunmasi ile
genel kurul baslar. Geneh}{vurulda, zorunlu organlara segilen fiye sayis1 kadar, yedek tye de
se¢ilir. Genel Kurul uycsrolmayanlar miinferiden aday olamaz, zorunlu organlara segilemez.

(2) Genel Sekreter; ,toplant giindemindeki konulan, delegeler tarafindan verilecek teklif ve
6nerileri, bir rapor - halinde Szetler. Genel Kurulun goriisme kararlart ile oylama neticeleri,
Genel Kurulqkm\*arlarmln yazilmasmna mahsus karar defterine gegirilmesi igin bir divan
delegesini gbrgvlendlnr ve kurul tutanaklarla tespit altina alinir, Bu karar defieri ve tutanaklar,
Genel Kurul %aska.rﬂm Divaminca ve scgilen Genel Merkez Yonetim Kurulu Tarafindan imza
edilir. 6"\\

OLAEANUSTU GENEL KURUL

Madde 17- (1) Olaganiistii Genel Kurul, agagida belirtilen hallerde Genel Merkez Yonetim
@Kurulunun karari ile en geg altmug (60) giin iginde toplanir;

@J\\a) Genel Yonetim Kurulu dye tam sayisinin salt gogunlufunun karanyla ya da Genel
Denetleme Kurulu gerekgeli ve oybirligi almg::lan karartyla toplanabilir.
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b) Genel Denetleme Kurulunun gerekeeli ve oybirlifiyle ahnmus olan karanyla ve Ilic'?{re N
son talep dilekgesi arasinda en fazla yedi (7) giin bulunmak ve aymi gerekgeye dayah(o[mak,

kaydiyla, Genel Kurul ilye tamsayisimin 1/5'nin yazl istegi iizerine. q“\:\ =
\

(2) Olaganiistii Genel Kurulun; ilan edilmesinde, giindeminin belulenmesxq\den}y\e diger
hususlarda, bu maddede diizenlenmeyen konularda olagan genel kurul usul\ve -esaslar
uygulanir. Olaganistil Genel Kurul toplantisinin baslamasindan sonra gundem deg1$1khg1 teklif
edilemez. J/

(3)  Genel Merkez Yénetim Kurulunun karan haricinde Genel Kurulun talebi ile Olagan
Genel Kurul toplanti tarihine alt1 (6) aydan az bir siire kalmas: halinde Olaganustu Genel Kurula
gidilemez; istege konu olan hususlar, Olagan Genel Kurul giindeminé : alnr.

Y
GENEL KURULUN GOREV VE YETKILERI L\
Madde18- (1) Sendika Genel Merkez zorunlu organlariny. se(;m’gl\: haricinde:
a) Tiizitkte degisiklik yapmak N e::)

b} Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ’:r; Genel Disiplin Kurulunun faaliyet
raporlarmu gériismek, ibra etmek. )

c) Genel Yonetim Kurulunca hazulana(:/w;ahsma programlan karara baglamak, biitgeyi
gorligmek, defistirme teklifinde bulunmak ya i kabul etmek,

d) Sendika hizmetlerinde kullamlmak d¥zere her tiirlii makina, teghizal, arag, gerec ve
ihtiyaglarm yurt igi ve yurt digs teminiis Eillml ve ithalati, trampa ve takas iglemlerinde yetkili
olmak {izere Genel Yénetim Kurulun& ye\t/kx vermek,

N
€) Tiirkiye ya da diger Ulkelc\r‘c\ie\l?urulmus veya kurulacak sendikal tist kuruluslara lye
olmak veya iiyelikten aynlmak Katatlanns vermek, bu kurnluglarla yiiriitiilecek ortak proje ve
¢aligmalar hakkinda Genel Yoncl::tbm Kuruluna yetki vermek,

) Genel Kurul iiye @aylsmm 2/3"tinlin gogunlugu bulunmak kaydiyla, aym hizmet
kolundaki bagka bir sendikanin Sendikaya katilmasina ya da Sendikamn bir baska sendikaya
katilmasina karar Verm(ilg

g) Sendlkan@maglanm gergeklegtirmek iizere komisyon kurabilmek,

h) Ayhksu?'ime aynlmayan Sube Yonetim Kurulu tiyeleri ile Merkez ve Sube zorunlu
organlaninda gérev'yapanlara verilecek her tilrlii Gieret, temsil gideri, ve yolluklarim belirlemek,

i) Scndlka tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele iicret, yolluk,
yevmiye veftaznnnatlan ve diger adlar altinda yapilabilecek édemeler icin Genel Yonetim
Kurﬁ]ugg yetki vermek.

j)N Genel Disiplin Kurulunun teklifi iizerine Genel Yénetim Kurulunun onay! ile yapilan
(¢ tivelikten gikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve mitracaatlart gOriigiip karara baglamak.

Ork) Sendika subesi agma, subeleri birlestirme veya kapatma karan vermek; Sendika subesi
a(;ma ve baslangigtaki kurulus sartlarini kaybeden subeleri kapatma konularinda Genel Yonetim
Kuruluna yetki vermek,

@ CEa AR
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1) Genel Kurul iiyelerinin 4/5 onayiyla sendikamn feshine karar verebilmek, (5::“)\
m)  Mevzuatta veya Sendika Tliziiglinde Genel Kurulca yapilmas: belirtilen dlg,er,{iq;rg\lg;

yerine getirmek ve herhangi bir organin gérev alanma girmeyen konular karara bdglamak
/"\l

n) Tiirkiye Cumhuriyeti smurlar1 déhilinde faaliyet gésteren &zel veya resrﬁ(kwurn ve
kuruluslardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve sair(ﬁcaklan talep,
tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve kredl‘ sozlegmelen ve
taghhiltlerini tanzim ve imzalama ve sair iglemleri takip ve nencelcr{dlrme ihtarname,
ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara ibraz, yanhsllkiarl diizeltme,
banka, banka subeleri ve &zel finans kurumlan, ilgili diger kurum ve kurulu§1ara miiracaatla
borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, tef;unat'mektubu alma, ilgili
banka tarafindan talep edilen kredi stzlesmelerini ve taahhutnamelen ile eklerini imzalama,
talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve. kredl‘beyan ve taahhiitlerinde
bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullamlacak kredllenn -teminat1 olmak lizere ilgili
bankada bulunan her tirlii varliklar ile hesaplan 11g111,,—~bankdya rehin verme, rehin
sizlegmelerini imzalama, gerektiginde kefil olmd,ﬂ\kefalet stzlesmesini  imzalama,
tasinmazlarim diledigi sira ve dereceden bankalar Iehme 1potek verme, borcu vadesinde 6deme,
gerektiginde tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu k.redpve kredi sozlesmeleriyle ilgili is ve

islemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarm_c}a gerekli biifiin is ve islemeleri yapma,
finansal kiralama sozlesmeleri tanzim ve 1mzalgma,«bu suretle taginir ve taginmaz mal, hak ve
alacak iktisap etme, satin alma ve gerektlgm({e bunlan adi ya da finansal kiralama yoluyla
kiralama, Sendikay1 temsil ve ilzam etme vé gerektlglndc bu islemlerle ilgili Genel Yénetim
Kuruluna yetki vermek., 0

GENEL MERKEZ ZORUNLU \ORGANLARININ SECIMI VE ZORUNLU
ORGANLARINA SECILECEK 'OANLARDA ARANACAK SARTLAR

Madde 19- (1) Genel Merkeﬂzo%lu organlanna segilecek olanlarda aranacak sartlar:

Y
a) Genel Bagkan, G{:nel\Yonetun Kurulu asil ve yedek iyeleri, Genel Denetleme ve
Disiplin Kurulu asil veyedek*hyelen Sendika iyelerinden olusur.

b) Sendika Genel—-vanetlm Kuruluna scgilebilmek igin, Sendika tiyesi kamu gorevlisi
olarak ¢alismak éereku

c) Cekllme,__ gireve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden aynlanlann
iiyelikleri, varsa égndika Subesi ve Sendika organlarindaki gorevleri sona ercr. Farkl: bir hizmet
koluna girenskuruma atananlarin tiyelikleri varsa Sendika subesi ve sendika organiarindaki
gorevleri SONa erer.

d) SendlkarGenel Yénetim Kuruluna segilen kisiler, goreve segildikten seonra tig (3) ay iginde
kcndlsmm esinin, velayeti altindaki ¢ocuklanmn mal varlig: bildirimini ilgili yere vermek
zoru\rj?dadxr

@(2) Genel Merkez zorunlu organlaninin segimleri blok listeler halinde yapilir. Sendika zorunlu
ﬁgmﬂanna herhangi bir listede aday gosterilmeksizin miinferiden aday olunamaz

Edrie s




2. SENDIKA YONETIM KURULU @@

GENEL YONETIM KURULUNUN TESEKKULU VE CALISMA SEKLI Q\‘b >

Madde 20- 1) Genel Yénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla seg:llen ygc;)('!) asi]
liyeden olugur. Yedek {iye sayisi da, Genel Yonetim Kurulu asil iiye sayis: kadardlr\

2) Genel Yé6netim Kurulu; Genel Bagkan, Genel Sekreter, Gencl<Baskan’Yard1mcls1
(Teskilatlanma), Genel Bagkan Yardimeis: (Mali Isler), Genel Baskan Yardimcist (Basin ve
fletisim) Genel Baskan Yardimcisi (Hukuk, Mevzuat ve Toplu sziesme) Genel Bagkan
Yarduncist (Egitim ve Sosyal Isler) olmak iizere yedi (7) kisiden olugur.

3) Genel Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Kuru! tarafindan(blok iste halinde segimle
belirlenir. Herhangi bir gorev igin bafumsiz olarak aday oluua.maz,\hste halinde girilmesi
gerekir. Genel Yonetim Kurulu Uyeler, salt ¢ogunluk karan ey kendi arasinda gérev
degisikligi yapabilir, m]f\‘

4) Genel Yonetim Kurulu iiyelikierinde eksﬂme(,oli"g}s:\halmdc, mazbataya gore ilk
sirada yeralan yedek tiyeden baglamak {izere otuz (30)*gu}1 icerisinde yedck iiye gdreve
¢agrilir. Olagan Genel Kurul déneminin bitmesine altl\(6) ‘aydan daha kisa bir zaman kalms
olmast halinde, yedek tiyenin ¢aginimasi Genel Yﬁnetlm Kurulunun takdirindedir. Eksilen
Bagkan Yardimecihiii yerine ¢agnlan Yedek uye}unq\tebhgden itibaren bes (5) is giini
igerisinde yazil1 olarak gireve ¢agriyi kabul ettif"g'mi'beyan etmemesi halinde, ayni usulle diger
yedek iiye gorevegagirihr. Genel Bagkanin héthangi’ bir nedenle gérevden ayrilmast halinde,
Genel Bagkanlik gorevini Genel Sekreter istlenir. Ayni usulle ¢agrilan yedek iiyenin
katihmiyla gergeklestirilecek ilk toplant:idd, Genel Yonetim Kurulu Uyelerinin gérev
dagilimi yeniden yapilir. Bu deglslkhk"(\"_w‘enel Yo6netim Kurulunun oy ¢oklugu ile gergeklesir.
Oylarin csitligi halinde, Genel Ba$kan11g:,3}vekalet eden Genel Sekreterin oyu iki (2) oy kabul

edilir. ¥

I
5) Genel Yonetim Kux'ﬁhi‘;ayda en az tki (2) defa olafan toplamr Olaganiistii
toplantilar Genel Bagkan ya@Genel Sekreterin talebi {izerine yapilwr.

6) Toplantiya kahle}n liyelerin salt cofiunlufu ile karar alinir. Genel Baskanin
bulunmadigx hallerde, top)lannlara Genel Sckreter bagkanlik eder.
5

ISR : I
GENEL YONETIM'KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 21- (}) Genel Yonetim Kurulu; Sendikanin Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar ve
yiriitme orgaﬁldlr.

a) @jzugu uygulamak ve gerektifinde yorumlamak, degisiklik gerektiren hususlarda
deglslkhk {fekliflerini Genel Kurula sunmak, sendikanmin galisma programm hazirlamak,

b) Ayhkmz izne ayrilan Genel Merkez ve Sube Yonetim Kurulu tiyelerine 6denecek maas

@ve diger mali haklar ile tazminatlanini salt gofunluk ile belirlemek, denetleme ve disiplin

kufullarinda yer alanlarm bu faaliyetlerine iliskin tazminatlarim belirlemek,




d) Toplu stzlegme sonucunda dogan uyusmazliklarda, uyusmazlik konusuna iliskin efz/l:é‘m\
planlar hazirlamak ve uygulamak, uyusmazligin ¢aliganlarin lehine sonuglanmasin saglayacakf
islemleri yapmak, N

¢) Menkul mallann alimi ile Genel Kurul tarafindan verilen yetki gergevesm{de tﬂ$lt ve
gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, trampa ve takas 1$1em1er1m yerine

getirmek, A

d) Toplu sdzlesmeyle ilgili i3 ve islemleri yiiriitmek tizere, Gencl Yonenm Kurulu
iiyelerinden bir veya birkagina yetki vermek, &

e) Sendika ve Sube Genel Kurullanini toplantiya (;agmnak sSendika ve Sube Genel
Kurullarmmn olagan kongre tarihlerini belirlemek ve Genel Kurullann bu takvime gére
gergeklestirilmesini saglamak, h\\ v

+
f) Yasalara, Genel Kurul kararlarina, Tiiziik ve yonetr%c;mhukumlerme aykin hareket
ettifi tespit edilen tiyeleri, Genel Yonetim Kurulu uyelenmfveya Sube organlarinda gérevli
tiyeleri, gerekli gordiigii hallerde Genel Disiplin Kurulu{li ’%g\vk-cmlel\

-g) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak gube a(;mak baslangigtaki kurulug sartlanim
kaybeden subeleri kapatmak, yeni igyerleri ac;:lmas’fhal\mde yeni sube kurmak, Sube Yénetim
Kurulunun teklifi tizerine mevcut subeye bagh 1;yerlg:_gn1 ayirarak yeni sube agmak,

h) Temsilcilik agmak ve agilan tem[sil‘cilimre yetkt vermek, denetleme kurulunun
gerekeeli Gnerisi halinde y6netim kurulunin salt ¢ogunluffunun onayi ile temsilciligi fesih
etmek, 0

i) Sube clusturmak i¢in gereken\ﬁye sayisina ulasamayan illerde temsilcilik agmak ve
agilan temsilciliklere yetki verm%k dexe;tleme kurulunun gerekgeli Onerisi halinde yénetim
kurulunun salt ¢ofunluunun onayi'ile.subeyi fesih etmek,

) Gerekli gordiigii hallerds~Genel Merkez veya Sube Genel Kurullarmr toplantiya
¢agirmak,

k) Sendikanin gahsﬁ' ve faaliyetleri igin ihtiyag duydugu birimleri kurmak,

Sendikanin/Subelerin 11\1ft1yat; duydugu personeli istihdam etmek, istihdam konusunda

Subelerden gelen ta.leplen onaylamak personel] ticretlerini ve galigma sartlarini belirlemek ve
W

bu amagla toplu i ds sbzlegmem imzalamak,

1) Subelerm idari ve mali denetimini yapmak,

m) Scndlkaya tyelik bagvurulannin kabul veya reddine karar vermek, iiyelifin
kesinlesmesini miiteakip gerekli bildirimleri yapmak,

n) Caﬂ;;\)afve mali raporlari, tahmini bitgeyi ve Ttiziik degisikligini hazirlayip kanuni siiresi
u;mde\g;enel Kurul delegelerine intikal ettirmek,

t‘))\ Biitge fasillan veya yillik biitgeler arasinda aktarum yapmak, gelir ve gider hesaplarina
111$km islemleri yapmak ve karara baglamak, Tiirkiye Cumhuriyeti devletinin iiyesi bulundugn
ulusla:ara51 kuruluslardan alimacak bagits ve yardumlarnin ne gekilde kullamilacagina karar
vermek
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p) Genel Denetleme Kurulunun kararina bagl olarak veya Genel Kurul iiye tam sayléam

2/3’tiniin istegi Uzerine, Tiz{igln ilgili maddesinde belirtilen esaslara uygun olarak‘Genel

Kurulu toplantiya ¢agirmak, o =)
i\.

1) Uyelerin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltirel bilgilerini artiracak kurs’cser‘hmer ve
konferanslar, kongre ve gahgtaylar tertiplemek, saglik, sosyal ve egitim teswlcn,‘;dmlenme
merkezleri, lokal, misafirhane, kres, yuva, kiitiiphane icin gerekli tesxslen kurmak bunlan
isletmek icin iktisadi isletme kurmak, bunlan devretmek veya islettirmek, 74 A\ =

s) Sendikann i¢ igleyisine, mali iglere, hukuki i i ve islemler ile hukuki yardima, seimlere,
denetime, disipline, sube ve temsilciliklere iliskin yonetmehk,,,yonergc ve genelgeleri
hazirlamak, yiiriirliige koymak, degistirmek ve yiiriirlikten kaldlrmak\l

t) Yurt i¢inde ve yurt digtnda Sendikann iiyesi bulundupu iist kuruflu;;larla diger resmi veya dzel
kuruluglann toplantilarina katilacaklan tespit etmek, Tiizikte bchmlen usul ve esaslara uygun
olarak uluslararas: kurulus kurabilmek, amaglarina uyan kuruluslara llye olmak ve iiyelikten
-ayniimak ve bu kuruluslarla yiiriitilecek igbirlikleri igin Genel | Kurul tarafindan verilen yetkiyi
kullanmak, . )

"‘\ for

u) Kanun, ybnetmelik, toplu sozlesme ve uluslarare;\sgaxﬂa.f,ma hitkiimlerine gore toplanan
kurullara girecek iiyeleri ve temsilcileri sec;mek, ( @

v) Anlagmaziiklarda ilgili makam, merci ve ya.rgl Torganlanna bagvurmak, gbériis bildirmek,
talepte bulunmak, bu konularda Genel YonefimKutulunda iiye gorevlendirmek, Sendika tiizel
kisiligini ve tiyelerini temsilen mahkemelerde diva agmak, gerektiinde bu amagla Anayasa
Mahkemesi’ne, AlHM’ye, Insan Haklan?Kuruluna, Etik Kuruluna, Kamu Denetciligi
Kurumu’na ve diger ilgili mercilere ba.svurmak icra hukukuna dair islemleri yliriitmek, sulh ve
ibraya karar vermek, \\7

y) Sendika tlizel kisiligini ve ﬂyelenm temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh ve ibra etme
konularinda Genel Yénetim Kurulwuyelennden birini gbrevlendirmek, avukatlarina vekalet

vermek, "j

z) Toplu sozlesmede ugus\xﬁazhk ¢tkmasi halinde Kamu Gérevlileri Hakem Kurulu’na
bagvurmak ve toplu \s g\oﬂtﬁmemn uygulanmas1 sirasinda ortaya ¢ikan uyusmazliklarin
giderilmesine ybnehk her tiirlt idari ve yargisal bagvurulan yapmak ve takip etmek,

aa) Genel Kurul(:\ afifidan yetki verilmig olmak kaydiyla; yapilacak ilk genel kurula sunulmas
ve gegmise etluh olmamasi1 kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce Kanuna aykin
gbriilerek duzeltllmes1 istenen Tiiziik hikkiimlerini degigtirmek,

bb) Sendikadl ve ilge temsilcilerini atamak veya gérevden almak,

cc) Gg]:‘l\l(urulun yetki alamna giren hususlar disinda kalan her tilrlii gérev ve iglerini yapmak.
ve bu~y%tlaler1 kullanmak.

(_2) Ayliksiz izne ayrilan yonetim kurulu iiyelerine 7200 ek gésterge memur maas taban
ayhgl katsayisina uygulanacak ¢arpim ile bulunacak maast gegmeyecek sekilde belirlenir. Mali
anetmehk hazirlanmak fizere yetki genel merkez yénetim kuruluna yetki verilmigtir.

%/%F oy by




GENEL BASKANIN GOREV VE YETKIiLERI G
P
Madde 22- (1) Genel Bagkarun gérev ve yetkileri; : 3_.\“1',
\\'\ L

a) Sendikay1 yonetmek, Genel Yonetim Kurulu adina Sendikay: yurt Ic;,mde,,yurt d1$lndd
temsil etmek, gerektifinde bu igler igin Genel Yonetim Kurulu iyelerinden bmne ¢ Veya bir
kagina yetki vermek, A‘ —

b) Genel Yénetim Kurulu toplantilarina bagkanlik yapmak, fi'\\ ;)/

¢) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantis: yapmak, o
d) Sube ve Genel Merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalarl;lf-li‘ontrol etmek,

¢) Sendika yazigmalarmu ilgili Genel Bagkan Yardimcisiyla mustcrek imza etmek; ilgili Genel
Bagkan Yardimcisiun yoklugunda, Genel Yonetim Kurulu uyelenndcn biriyle imza etmek.
Gdrevle ilgili olarak yaptigt seyahat haliyle sinirli olmak ve Genel Merkez giden evrak defterine
kaydim yaptirmak suretiyle, ltizamu halinde tek basina 1mza]ayarak Sendika adina yazigmalar

yapmak, W
f) Sendikamn banka hesaplarindan, Mali Islerden soru% ‘Genel Bagkan Yardimcist ile birlikte
para ¢ekmek, Qq

C

g) Sendikanin adina g¢ikan yayin orgaxllannﬁ\r?ahxbx olmaktan kaynaklanan girev ve
sorumluluklan yerine petirmek, yetkileri kullzmmak

h) Genel Merkez ve Subeler dahil olmak lizere, biirolarda yiiriitiilen her tiir i§ ve iglemi
incelemek ve denetlemek,

1) Sendikarun ilye oldugu konfederas@a/iliskﬂerini koordine etmek, konfederasyon nezdinde
yaptlan galismalar igin gerektlgma}(}encl Yonetim Kurulu {iyeleri arasindan gérevlendirme
yapmak,

i,

.

j) Sendikanmn ilke ve mnaglarma uyan yurt i¢i ve yurtdigmdaki kuruluglarla iligkileri ile
Sendikanin dig iligkiler blmmmn»faahyetlenm koordine etmek, dis iliskiler biriminin faaliyet,
ig ve islemlerini, ulusal v&u&gslaramm kuruluglara iiye olma veya {iyelikten aynlma ile ilgili
islemlert yunjtmek iizerq, Genel Yonetim Kumulu iyelerinden birini veya birkagim
gorevlendirmek, ulusl{ar)araa kuruluglarla yapilacak ekonomik, sosyal, kiiltirel ve sendikal
amacl pro_]elerl 7uluslararasi anlagma hiiklimlerince olugturulacak kurul ve komisyonlara
katilacak delege ve temsxlcﬂen belirlemek,

k) Mahkemelerde.ve idari merciler nezdinde davalara iliskin olarak avukata/avukatlara vekalet
vermek, vekélet verilen avukati/avukatlan azletmek, gerektiginde bu yetkiyi Genel Bagkan
Yarduncisina (Hukuk, Mevzuat ve Toplu Sézlegme) yetki devri yoluyla devretmek,

D Send1kanm eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiiriitimiinde Genel Yénetim Kurulunun
%l):slenmv gorcvlendlrmek Genel Yonetim Kurulunun diger iiyelerinin faaliyetlerini incelemek
v d@etlemck, gercktiginde faaliyet alanlanyla ilgili olarak Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden
@rapor hazirlamalarimi ve Genel Yonetim Kurulu tiyelerini bilgilendirmelerini isteme,
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GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI “.):.;)
N

Madde 23 1)} Genel Sekreterin gorev ve yetkileri; N \5;_5@)

a) Genel Bagkanin bulunmadifi zamanlarda Genel Bagkana vekalet etmek, \\“{\ +&

b) Genel Bagkanin gérevlerini yerine getirmesine yardimer olmak, '__;L;f’ v

¢) Muhaberat ve muamelat iglerini yiiriitmek, ()

d) Genel Yonetim Kurulu toplanti giindemini hazirlayarak Genel B@aﬁﬁl onayina
sunmak ve sekretarya iglemlerini yiiriitmek, =/

¢) Sendikalann hizmet kollarinda bulunan kurum ve kuruluglarla ili‘s‘ﬁléQ diizenlemek,
bu kurum ve kuruluglarla tiyelerin taleplerine bagh olarak yapilabilecek yazismalan yiiriitmek,

f) Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programlarin uygulanmasifii saglamak,

g) Uye Sendikalardan ve ttyelerinden gelen miiracaat ve sikéy’gtTe;rlc ilgili is ve islemleri
yitriitmek, miiracaat ve gikdyetlerle ilgili sendika, kurum ve kum]lu_glaf‘l;f gereken goriisme ve
yazigmalan yfirlitmek, A

h) Genel Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlan{ﬁ‘-iiye Sendikalara bildirimini
saglamak ve takip etmek, (ﬁ\i\\"

i) Kamu kurum ve kuruluglan ile gergek ya da tlizel l§i$,ilerden gelen yazilarin Genel
Bagkan jle istigare ederek ilgili Genel Bagkan Yardimcisifia bilditilmesini saglamak ve akibetini
takip etmek, \\:"/3"

j) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak, yetkili organlan, Gene]
Bagkan ve Genel Ydnetim Kurulunca gérev alan"lga@ﬁkin olarak verilecek difer grevleri

yiiriitmektir, @5‘/

I\ _. .
GENEL BASKAN YARDIMCISININ (TESKILATLANMA) GOREV VE YETKILERI
Madde 24- (1) Genel Bagkan Yardlmcxslnln(ETeskilatlanma) gorev ve yetkileri:

Y L
a) Tiiziigiin ikinci maddesindg b’e]i{t/ilén kamu kurum ve kuruluslarina ait igyerlerinde
teskilatlanmay1 saglamak, \\\5
b) Subelerin ve il temsilciliklerinin sendikal faaliyetlerini, Tiiziikte belirtilen amag ve

ilkeler dogrultusunda yerine g’?:\tiﬁnelerine yardimer olmak,
c) Uye kay1tlan ve ﬁ@en ayrlma is ve islemlerini diizenlemek ve yiirfitmek,

d) Sendika ﬁyelgﬁn@rkisisel ve gorev bilgilerinin yer aldif iiyelik arsivini diizenlemek
ve (iye envanterlerini.¢1karmak,
o

€ Uyeligi kegifélzggen Uyenin, ilye kayit belgesinin bir niishasim 15 giin iginde isverenc
gondermek,

) Subelerin faaliyet alanlannin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve bazi subelerin

kapatilmast Konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili organlarca karar
£\ e

alinmasi 1(,-311.G6nel Yonetim Kuruluna rapor sunmak,

g) $3Jbe Genel Kurullanimn ve delege se¢imlerinin zamaninda ve mevzuata uygun olarak
ygplg}nasxna yardimel olmak,

@b Sendika il ve ilge temsilcilerinin atanmasi veya gdrevden alinmas: konusunda gerekli
¢alismalan yapmak ve karar alinmasi igin Genel Yénetim Kuruluna teklifte bulunmak,

1) Tegkilatlanan i§ yerlerinde ¢alsanlara kitap, brogiir ve bildiri gibi yayin organlarmm
haziylanmasini, dagitimim temin etmek veya bizzat toplantilar diizenleyerek teskilatlanmanin

bm\!p W
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faydalanm anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan kararlann uygulanmasini saglamak ngu\ )

konuda Genel Baskanla birlikte ¢aligmak, N
_ , D)
) Tegkilatlanma calismalarimin hizlanduinlmasina ve iye sayisimn artmasmaxyonehk

strateji gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak Genel Yénetim Kuruluna tek ife bulunmak
hizmet kolundaki diger sendikalann bu alana yonelik stratejileri konusu;‘lda«raporlar
hazirlamak, )
1=
k) Genel Kurul toplantisindan &nce delegelere gonderilecek eviak\we raporlarin
olusturulmasim ilgili birimlerden talep etmek, gonderilmesi zorunlu olan rgporlann delegelere

tebligini saglamak,
Q%
N
m) - Sendikal tegkilatlanma faaliyetlerine iligkin is ve iglemler, konusunda Sendika organlar
dahil olmak uzere Sube, Temsilcilikler ve isyeri temsulcxleirmexyonehk hizmet igi efiitim

faaliyetleri diizenlemek, U\@

I) Genel Kurul ¢agnsina iligkin is ve iglemleri yiiriitmek,

n) Konfederasyon vefveya Sendika tarafindan gi;l}n eylem kararlanmn teskilata
duyurulmasim saglamak, eylem igin gerekli hazirlik 9a11$malanm gergeklestirmek,

0) Sube ve temsilciliklere yetki verilmesine 1]1s@$ ve iglemleri yiiriitmek,

P) Teskilatlanma ve tiyelik islemleriyle }lglpolarak Sendikanin Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanhg ile iligkilerini diizenlemek ve GeneI\Yonetlm Kurulundan verilen yetkiye dayali
olarak bu iligkileri ylirtitmek,

r) Genel Yonetim Kurulu tarafmdan kurél?lmasma karar verilmesi halinde, teskilatlanma
blirosunu y&netmek, bu biiroda 1st1hda\r?edllecek personel i¢in Genel Y¢netim Kuruluna
Bneride bulunmak, h%

s) Kadinlar Konﬁsyor(ly,\Genqlik Komisyonu ve olugturulacak diger
komisyoniarin Qahg;mgll'arml gozetlemek ve denetlemek, .

1) Gorev alanina gireﬁsarorta ve uzun vadeli planlar1 yapmak,

u) Sendika yetklh (;;gaMMl Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev alamina
iliskin olarak venlecekcl)lgcr gorevleri ylirlitmektir,

GENEL BAS/I%A\:];I YARDIMCISININ (MALI ISLER) GOREV VE YETKILERI
Madde 25- (}:)Genel Bagkan Yardimeisinin (Mali Isler) gérev ve yetkileri:

a) @ndikamn mevzuattan dogan mali konularla ilgili islerini ilgili Kanun, Tizik,
yﬁn?lmehk, genelge ve yOnerge hiikiimleri geregince yiirlitmek, donem but(;,elennm
uygulanmasml saflamak,

(6 Sendikanin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-gider
tablosu ve mizanlan her ayin sonunda Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

@?& bl by
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c) Sendlka gelirlerinin toplanmasini, giderlerin biitge esaslanna ve plénlamasina u@n\

yapilmasini, muhasebe kayitlannem gerektigi gibi tutulmasim saglamak ve muhascbe burosunu

ytnetmek, ™. \’
g

d) Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, galisanlara ait sigorta primleri ve\ayhksw. izne

aynlan yonetim kurulu iiyelerine ait Emekli Sandifi kesintilerinin zamarunda® odcnmesm1
saflamak, "“’

€) $ube avanslarnmin zamaninda ve ilgili mevzuat, i¢ ysnetmelik Ve dlger i¢c hukuki
diizenleme hiikiimleri dogrultusunda génderilmesini saplamak ve glderlenn gizetim ve
denetimini yapmak,

f) . Sendikamn tagimr ve tagmmaz mal varligiyla ilgili vergilerii \\r%ﬁdemlrbas kayitlan ile
demirbaslarin diisiimiiniin usuliine uygun olarak tutulmasim saglz}mak

o

z) Demirbag alimi ve diisiimiiyle ilgili olarak kurulacak telimk komisyonda gérev yapmak,

h) Sendikanin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olar?a@)plyasa aragtirmas! yapmak,
gerektiginde pazarhk ve kapalt zarf usuliiyle ihale duzenlemek mal alim ve satimianna iliskin
protokol ve stzlesmeleri Genel Bagkanla birlikte, yetki' :}E”rnlmem halinde tek basina imzalamak,

1) Sendika farafindan kurulacak yardimlagma sandlglyla Sendikamin mali iligkilerini
diizenlemek ve takip etmek, @3\)

) Sendika hesaplarmin, her ay i¢ ve d1$ denetune hazir bulundurulmasini saglamak,
R

k) Genel Yonetim Kurulunun karar1 dogrultusunda, Sendika tasinmaz mal ve araglarnin
sigorta ettirilmesi ve sigorta poIig:elerinin zainaninda yenilenmesini saglamak,

1) Genel Kurul karari dogrultusunda,'féldcrlcr ve biitge fasillan arasinda aktarma yapmak
hususunda alinacak kararlara iligkin olarak Genel Yénetim Kuruluna teklif sunmak,

m)  Tahsil, tediye, mahsup Ve siir muhasebe iglemlerine iliskin belgeleri ve yazigmalan
Genel Baskanla birlikte 1m:[za)etmek, Genel Bagkanin yoklugunda Tiiziik hilkiimlerine gore
yetkili olan Genel Yonctlm Kurulu iiyesi ile imza iglerini yliriitmek,

n) Genel Kurula sg\pﬁlgcak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Genel Yonetim
Kuruluna sunmak, @
0) Sendika gehrlenm elde edildikler tarihten itibaren otuz(30) giin i¢inde Genel Yénetim

Kurulunca behrlenecek bankalara yatirmak,

p) Genel Yonetim® Kurulu iiyelerinin ilgili yere verecekleri mal bildirimine ait evrak alindi
belgeleri, Geftel Yonetim Kurulu karar defterinin 6ze! bir sahifesine yazmak ve bu belgeleri
denetg$f€re vererek, Genel Yonetim Kurulu karar defterini denetgilere imzalatmak,

r)Kza'ﬁgx‘l? geregince Caligma ve Sosyal Giivenlik Bakanhifina bildirilmesi gereken bilgi ve
b[t}algeleri zamamnda ve tam olarak vermek,

@S)Sendlka giderlerinde alinabilecek tasarruf nlemlert i¢in Genel Yonetim Kuruluna tekliflerde

bulumnak,
Sy
%3 t) Gorev alamna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

hphy\ s
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u) Sendika yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev aIa/r;l;la‘\
iligkin olarak verilecek diger gérevleri yitriitmektir, @1)’5
=z

7
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GENEL BASKAN YARDIMCISININ (BASIN VE iLETISiM) GOREV VE YETKILERI

“'*—..'

e
Madde 26- (1) Genel Bagkan Yardimeisinin (Basin ve [letigim) gérev ve yetkllen C:;’;

e

7\
a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazcte\brosur biilten
gibi yayinlarin hazirlanmasim ve gikarilmasiu saglamak, bu yaymlarlaglgxh resmi i§ ve
islemleri yiirtitmek,

™
b) Yayn faaliyetleri igin gerekli teknik donanimlan (kamera, fo(;?)é}jf}makinesi bilgisayar
programi vb, arag-gereci) temin etmek, bu amagla biitgeye odenek;konulmasx i¢in teklifte
bulunmak,

c) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina @eh}( olarak ulusal ve uluslararasi
basin ve yayin organlan ve televizyon kuruluglariyla llet\ii.;‘il,nl saglamak

d) Sendika Sube ve Temsilcilikleri tarafindan t;ﬂca%cak yayin organlari ile web sitelerinin
pozetim ve denetimini gerceklestirmek, (\q

e) Basin toplantilart ve basin aclldamalanylaulgﬂz i ve islemleri yiiriitmek,

1) Sendikanin web sitesini hanrlamak/\dilzenlemek bu amagla yapilacak ¢alismalara
yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmas: ya da personel istihdamu igin Genel Yonetim
Kuruluna teklifte bulunmak,

g) Saglik ve sosyal hizmet faali:,z@l}:\giylc ilgili kurum ve kuruluglara ait yayin organlarin
takip ederek, Sendika faaliyetlerim:ﬁgilbllafl yaym organlarinda yer almasin: saglamak,

L4
h) Sendikanin yaymn organlaﬁyla ilgili arsiv olugturmak,

1) Basin-yaymn komlsy,q@\Mak ve bagkanhgim yaparak komisyon g¢aligmalarin
diizenlemek, 1stend1gmde kormsyou caliymalaniyla ilgili raporu Genel Bagkana ve Genel
Yonetim Kuruluna sunmak

i) Sendikanin @{ntum, Sendika ve Sube faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini
saglamak amaciyla,bilitén ve brostirler hazirlamak,

e
k) Gene fYonetlm Kurulunca olugturulmasina karar venlmcm halinde basin-yaym
biirosunu ybnetmek bu biiroda istihdam edilecek personel igin Genel Yonetim Kuruluna

Oneride bulunmak
) Caorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeh planlar yapmak,

m)bSendJka yetkili organlan Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca girev alanina
12'1{1%1 olarak verilecek diger gorevleri yiirlitmektir,

@GENEL BASKAN YARDIMCISININ (HUKUK, MEVZUAT VE TOPLU SOZLESME)

GOREV VE YETKILERI

& A A Y




Madde 27- (1) Genel Bagkan Yardimeisin (Hukuk, Mevzuat ve Toplu Syzlegme) gorev ye\} )

" yetkileri: Y
RS

a) Toplu stzlegmelerin baslangig tarihinden en az bir (1) ay once olacakx;;eklldc
goriismelerde giindeme getirilecek konu ve taleplerle 1Ig1h ¢alisma raporunu Genel Yonetlm

Kuruluna sunmak, E:\)

b) Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kurulusiar ile hizmet kolu qallga)gl\arma iliskin
mevzuat defisikliklerini takip etmek ve yapilan degisiklikler hakkmda\GeneI Yonetim
Kuruluna bilgi sunmak,

&
c) Toplu stzlesmelere iligkin olarak, Sube ve Temsilciliklerin géritglerini almak ve konuya
iligkin rapor hazirlayarak Genel Yonetim Kuruluna sunmak, v \\:f
~

| F e
d) Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluslanm{l du;cnleylcl iglemleri ile genel
nitelikli uygulamalan hakkinda gerekli inceleme ve degerlend:rmelen yaparak, itiraz veya dava

yoluna bagvurulacak konulari belirlemek, « =
S~ C/
€) Kamu kurum ve kuruluglan tarafindan mevzuata 1]1§kn} olarak Sendikadan istenen gorilg

ve miitalaa taleplerinin kargilanmasina yénelik gallsmz;i‘amfurutmck

b Mevzuat hiikiimlerine bagli olarak Sen\dxlhllcranm temsilci bulundufiu kurul ve
komisyonlarda gérev yapacak Sendika yonetici’ye Ve {ijelerine bilgi ve belge desteii saglamak,

g) Sube ve ilyelerden gelen hukuki g'r/a\r“dlm taleplerinin kargilanmasma iligkin is ve
iglemleri yiiriitmek, N

h) Sube ve uyeler tarafindan Genel Mgkeze bildirilen sorunlarin ¢6ziimine iligkin idari
iglem siirecini baslatmak, bu kapsamda ilgili kamu kurumlann merkez ve tagra teskilatt
nezrinde gerekli girisimlerde bulunm\a%

1) Hizmet koluna d4hil kamu kugu:p ge kuruluglan tarafindan mevzuat diizenlemeleri hakkinda
istenen gorilg ve Gneri yazﬂaﬁ“m-hazulamak

b)) Ulkemizin taraf oldugu calisma ve personel hukuku ile sendikal haklara iligkin
uluslararas: sozlcsmelerde yeralan hitkiimlerin, i¢ hukuk dilzenlemelerine etkisi ve uygulamast
hakkinda inceleme, deg\erlendlrme caligmasi yapmak, bu konularla ilgili olarak Genel Yonetim
Kuruluna bilgi sunm@

k) Genel Yd—r}e‘t_ljm Kurulunun diger iyelerinin ¢aligmalarina, gdrev alam sumrlihinda
katilmak ve destglé olmak,

1) Sube ye Temsilcilik yonetim kurulu {iyelerinin mevzuat komisunda bilgilendirilmesine
yonelik-egitim programlan diizenlemek,

m) ToﬁﬁJ sdzlesme siirecinde, kendisine baglh biirolarin ¢aligmalarini diizenlemek,

ﬁ)\ Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluslarinin gérev alanlanna ve personeline iligkin

@)Ea;\aleve idari dilzenlemeleri hakkinda Genel Bagkan ve difer Genel Y6netim Kurulu tiyeleri ile

o

Uyelerl bilgilendirmek,

Sendika tarafindan toplu sbtzlesme goriigmelerinde sunulacak teklif ve talepler ile
unlara iliskin gerekgeleri hazirlamak,

s%@mfwwwv
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P Toplu sozlesmenin anlagmazlikla sonuglanmasi halinde, Kamu Gorevlileri Hakem\
Kurulu’na bagvurn metnini hazirlamak, (7:33\ =
r) Toplu sozlesmenin takip cdilmesi ve sozlesmenin uygulanmasinda ortay:a‘vg)lkan
uyusmazliklann giderilmesine iligkin is ve islemleri yapmak, (i: (,\\;’"‘
s) Hizmet kolu ¢alisanlarinin istihdam tiirleri itibariyla sorun ve taleplerlm bellrlenmesme
yonelik ¢caligma yapmak, A\

t) Genel Bagkan tarafindan yetki verilmek kaydiyla Sendika tiizel kigili gi adina ve tiyeleri
temsilen agilacak davalara iligkin olarak avukata/avukatlara vekdlet vermiek, vekalet verilen

avukati/avukatlan azletmek, /:'w\.i

u) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarni yapmak',f

V) Sendika yetkili organlan, Genel Bagkan ve Genel Ybneum Kurulunca gérev alanina
iligkin olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir. @
)

-
GENEL BASKAN YARDIMCISININ (EGITII\/I\\Y/E' SOSYAL ISLER) GOREV VE
YETKILERI N

Madde 28- (1) Genel Bagkan Yardimeisinin( Eg’fﬁm VE Sosyal Isler) gorev ve yetkileri:

a) Egitim ve sosyal faaliyetlerle ilgili prgﬁrarrﬂar hazirlamak ve Genel Yénetim Kurnlunun
onayina sunmak, N

b) Egitim ve sosyal faallyellermﬁgeregrdlgl ddeneklerin biitceye konulmas: hususunda
Genel Yo6netim Kuruluna éneride bulunmak

c) Sendika y6neticilerine, t{qinsﬂcllcrme, liyelerine, saghk ve sosyal hizmetler galisanlarina
yonelik efitim ve bilgilendirmejtoplantilan diizenlemek, Subeler tarafindan planlanan egitim
toplantilaninin takibini yapmﬁli"a—istek halinde egitimei temininde bulunmak,

d) Sendikamn faahygt alafi ile ilgili konularda; drgiin egitim, uzaktan egitim, seminér,
panel, sergi, yarigma, bdul tdrem konferans, eylem, miting gibi programlar diizenlemek, Genel
Yonetim Kurulu tarafmdan onaylanan bu programlar ile ilgili her tirli is ve islemlerin

yiriitiilmesini saglz{élél'&\)
e) Uyclere lu?met verilmesi amaciyla misafirhane, saghk tesisi, huzur evi, kres, vb. sosyal

 tesisler ile kulti\l\rel ve sportif amagh tesisler kurulmasimna yonelik aragtirmalar yapmak,
hazirlamis oldugu raporlarint Genel Yo6netim Kuruluna sunmak, bu tesislerin isletilmesini ve
isleyisini kontfol etmek,

f) @\yeler arasinda birlik ve beraberligi gelistirmek i¢in piknik, eglence, sergi, spor gibi
etkmhklgn “diizenlemek iizere subeleri tegvik etmek,

gf-)k\\\7 Genel Ydnetim Kurulunun bilgisi dahilinde yangin, su baskim, deprem vs. gibi tabi
afetlerin vukuunda kanunlar ve Tiizitk gergevesinde afet bolgelerinde konut, saglik ve egitim
tesmleruun yapilmasi veya bu amaglar dogrultusunda kamu kurum ve kuruluglarina yapilacak
yardlm]ann koordinasyonunu yiriitmek,

@4/9%4@%% %
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h) Sendikamin hizmet kolu ile ilgili ulusal ve uluslararasi kuruluslarla 111$kJIer1m
gliclendirme amach projeler gelistirmek ve yiiriitmek, e

‘\)ﬁ
1} Sendikanm, karar verilen ulusal veya uluslararasi nitelikte aragtirma ve ;;EOJelcnm
yiiriitmek, ’ “_\;f*
MO
j) Gorev alamna giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarim yapmak, (@ ‘:1\:*’
k)  Gorev alam ile ilgili istatistiklerin tutulmasim saglamak, /"{\_\\, &
1} Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin arsiviemesinin yapilmasin Egglmak

m)Sendika yetkili organlar1, Genel Bagkan ve Genel Yénetim Kurulfinca gorev alamina iliskin
olarak verilecek diger gorevleri yuriitmektir. YJ\‘\Q'//\

AN

3. GENEL DENETLEME KURULU ( @
GENEL: DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU TOPLANMA ZAMANI,
TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI \\:“; z

Madde 29- (1) Genel Denetleme Kurulu, Genel Kurulda sunulan blok liste ile bes (5) asil beg
N
(5) yedek iiyeden olusur. @,\

(2)  Genel Denetleme Kuruly, ilk toplantzsmda}aglk oylamayla bir bagkan ve raporiér
secerek gorev dagilimu yapar. Genel Denetleme Kurulu asil tiveliklerinde eksilte olmas:
halinde, Genel Yénetim Kurulu tarafindan \z/mazbatayd gore ilk sirada yer alan yedek ityeden
baslamak Uzere otuz (30) giin icerisinde yedek iiye goéreve ¢agnlir. Olagan Genel Kurul
ddneminin bitmesine alt1 (6) aydan éaha kisa bir zaman kalmg olmasi halinde, yedek dyenin
¢afinlmasi Genel Yénetim Kurulunun t:"ﬁ{dmndedu Yedek ilyenin tebligden itibaren bes (5) is
giinil iginde yazil1 olarak goreve (;agnyl kabul ettigini beyan etmemesi halinde, oy sirasina gore
diger yedek Uyeye ¢agn yapilir,

(3) Genel Denetleme(Kurulu, Genel Kurulu takip eden on ikinei (6.) ayin sonunda ilkini
yapmak kaydiyla, on iki (12Layda iki defa denetleme yapar. Kurul olagan denetleme disinda,
Kurul tiyelerinin oy, ¢oklbguyla karar vermesi halinde, Genel Yonetim Kurulunun veya
yiirtitiilen bir somsturmaya bagl olarak Genel Disiplin Kurulunun teklifi ile Genel Yonetim
Kurulunun t;,agng[ u\zénne de toplanarak denetim yapar.

) Gencl/Denetleme Kurulu toplantilanna yer ve zaman behmlerck davet ediidigi halde
mazeretsiz ola.rak)ard arda iki (2) defa katilmayan Denctleme Kurulu tiyesi, Genel Yonetim
Kuruly karar&;ﬂe Genel Disiplin Kurulu’na sevk edilir.

(5) ({rGenel Denetleme Kurulu, Genel Yénetim Kuruluna yénelik denetleme faaliyetini Genel
Me{ ez hjzmet binasi igerisinde ifa eder. Genel Denetleme Kurulu ve tyeleri; denetim
esnasmda, ¢ogaltmak yoluyla edinilen Srnekleri dahil olmak tizere, denetledigi birime ait evrak,

efter vb. belge ve dokiimanlar ile cd, disket ve ses ve goriintii kaydi yapilan materyalleri, ilgili
bmmm digina gikaramaz ve denetleme ig ve islemleri hari¢ olmak iizere, herhangi bir amagla

g ullanamaz Bu hitkme aykin1 hareket eden Kurul iyesi, bu durumla siirh olmak iizere Genel

&

Ybnetlm Kurulunun Snerisiyle Genel Disiplin Kurulu’na sevk edilir.

Sy




(6)  Tizigiin diger hitkiimleri sakl: kalmak tizere, Genel Denetleme Kurulunun toplantl ve )
karar yeter say1si, iiye sayisinin salt gogunlugudur. Oylarm esit olmas: halinde, Baskan\lil’ Qytr

karar haline gelir. (\\/»
(7)  Genel Denetleme Kurulu ve Sube Denetleme Kurulunun galisma usul ve esas]arl /G Genel
Denetleme Kurulu dyelerinin katilmuyla Genel Yénetim Kurulu taraﬁndan\ haztrlanarak

yuriirliige konulan Yénetmelik ile belirlenir.

;‘* C;r

GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREY VE YETKILERI .;?

"-“\
Madde 30- (1) Genel Denetleme Kurulu agapida belirtilen gorevleriv yerme getirir ve yetkileri

kullanir; YJ\\\\

a) Genel Yonetim Kurulu is ve islemlerinin, Tuzuge¢ve Genel Kurul kararlarina
uyguniugunu denetlemek,

b) Sendika Tiiziiflinde belirtilen esas ve usullere gore’ 1dan Ve mali denetirn yapmak ve bu
konuda hazirladiklari denetleme raporunu, Genel Yonetlm Kuruluna sunmak, Bu amagla;

i) Sendika Tiiziigii ve ilgili mevzuat geregi tugla\r:l)‘deftcrlen incelemek,

ii) Ait olduklari donemi izleyen tig (3) ay u;mdc Alile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina ve
bagli bulundugu konfederasyona génderilmeki uzere, Her hesap veya biitge donemine ait bilango
ve hesaplan denetleme raporlarimi Genel Yonetun Kuruluna sunmak,

c) Biitge dénemlerine ait bu b11anc;o hesaplarmda Sendika bilan¢osunun ait oldugu dsnem

igindeki; gelirleri ve bunlarin kaynaklan glderlen ve bunlann sarf yerleri, Yénetim Kurulu
Lh,

Uyelerine ve gegici olarak gbrevlendmlenlere verilen Ucretler, harcirah ve ddenekler, ¢alisan

personele denen iicretler, para ve menkul krymetler meveudu, taginmaz meveudunu belirtmek,

d) Genel Yo6netim Kurulunur‘r}talebl iizerine, Subelerin denetimini gergeklestirmek ve
denetim sonucunda hazirlanah X czgjx}etleme raporuny, Genel Yonetim Kuruluna sunmak;

e) Genel Yonetim Kurrlﬁundan, Genel Kurulu toplantiya gaglrmas:m talep etmek,

f) Denetleme sirasinda’ usulsiizltkk ve yolsuzluk tespit etmesi halinde, gereklerinin
yapilmast igin Genel@enm Kuruluna ve Genel Disiplin Kuruluna 6neride bulunmak,

g) Donem, sonu Lc}gnetxm raporunu hazirlayip Genel Kurula sunmak,
h) Tuztik ve mevzuatta belirtilen difer gérevieri yapmak.
4
@&EL DISIPLIN KURULYU

(%ENEL‘bDISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANTI VE KARAR YETER
SAYISI

M&a,dde 31- (1) Genel Disiplin Kurulu, Genel Kurulda liste halinde aday olur ve sendika liyeleri
Q arasmdan gizli oyla segilen bes (5) asil ve bes (5) yedek tiyeden olusur.

FA a1\
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(2)  Genel Disiplin Kurulu bagkanliginda yapacaji ilk toplantisinda, agik oylamayléfl;ir-“\
bagkan ve raportr segerek gérev dagilimi yapar., Genel Disiplin Kurulu asi! ﬁyelik\lasc:r’i;g(‘%e”}
eksilme olmasi halinde, Genel Yénetim Kurulu tarafindan, mazbataya gére ilk swadg\:y&gj'a_lan
yedek tiyeden baglamak tizere on (10) giin igerisinde yedek Uye goreve ¢agrihr., Q{lggzi‘ri |, Genel
Kurul déneminin bitmesine alt1 (6) aydan daha kisa bir zaman kalmis olmas: QJ&“S

hatinde, yedek iyenin gagirimas; Genel Yonetim Kurulunun Lakdirindedir:(\ﬁf'&igﬂ tiyenin

" . . . - Aedy el
tebligden itibaren bes (5) is giinii iginde yazil olarak gireve ¢agryr kabu] ettigini beyan
etmemesi halinde, oy sirasina gore diger yedek iyeye ¢agr: yapilir. hN

%
(3)  Genel Disiplin Kurulu, Genel Yonetim Kurulunun gagrist lizerine tf)blanu yapabilir.

()

(4)  Genel Disiplin Kurulunun toplant: ve karar yeter sayist’ qy;é’ tam sayisinin salt
gofunlugudur. Oylann esitligi halinde, Bagkanmn oyuna goére kararﬁ\f‘éxilir.

(5)  Genel Disiplin Kurulu toplantilarina, yer ve zama},n\géﬁnilerek davet edildigi halde
mazeretsiz olarak ard arda iki (2) defa katilmayan Genel DisiplifnKurulu tlyesi, Genel Yonetim

Kurulu karar: ile Genel Disiplin Kuruluna sevk edilir. @ =
??) “t

- " NS
GENEL DISIPLIN KURULU’NUN GOREV VE@TK&ERI
Madde 32- (1) Genel Disiplin Kurulu asagxd@:@ilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri

_kullanr: 4?\\

a) Sendika Tiziigiine, amag ve ilkelerine aykin hareket ettigi ileri siiriilenler hakkinda
sorusturma yapmak veya sorusturma yaptirmak, bu kigiler hakkinda uyarma veya kinama cezas:
vermek, sorusturma sonucunu Genel kYEiqgtim Kuruluna ve diger ilgililere bildirmek,

™
b) Hakkinda sorugturma yapilénlardan isledigi fiil tiyelikten ¢ikarma disinda bir cezay:
gerektirenlerle ilgili olarak sorgstunna sonucunu cezaya iligkin karar vermek iizere Genel
Yonetim Kuruluna sunmak, ¥etilen Sezayi ilgililere bildirmek,

c) Yapilan sorusuum@r{%lcunda, liyelikten gikanlmayi gerektiren fiillerden birini isledigi
sabit olan {iye hakkindaki~sorugturma raporu ve ekleriyle birlikte Gene! Kurula “liyelikten
gikarima” karan igin;teklifie bulunmak,

d) Sube Disi_plin“*@rullan tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlan inceleyerek karara

baglamak; inc;ele‘fn}e@nucunda karar degistirmek, onaylamak, iptal etmek,

e) Mevzuat\\!g,tﬁzﬁkte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.
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DISIPLIN CEZALARI ﬁ‘g\ ’
Madde 33- (1) Disiplin cezalan: {: gg,;c\ =
a)  Uyarma, @,’-\‘L >
b)  Kinama, A r:;\:_;:)
c) Gegici olarak yoneticilikten uzaklagtirma, - \-f‘;k\ ﬁ:_:])
d) Kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma, \‘?
e)  Uyeligi askiya alma, - 4
) Uyelikten gikarma’du. _, ' ‘\E,//’
(2) Uyarma ve kmama cezas: Genel Disiplin Kurulu tairaftljr:aﬁn venleblhr Upyelikten

¢ikartma cezasi harig cezalar disiplin kurulunun tavmyesxxu}zenne Genel Yonetim Kurulu
tarafindan verilir. Uyelikten gikartma karan ancak genel kurul ile verilebilir.

(3)  Uyelikten gikanlma cezas: harig olmak iizere, dl.g;lm sorugturmasi sonucunda iiyenin
hangi cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan f'ulm Veva gerc;eklcsen halin agirh@ina gére
karar verilir. Ayn: fiili igleyenler hakkinda, farkh cezaya hiikmedilemez. Hangi fiil ve hallere,
hangi disiplin cezasinin verilecegi, cezamn kJmftarafmdan verilecegi, disiplin cezalarina itiraz
ve itirazin karara baglanacafina iligkin usul, ve egaslar Genel Disiplin Kurulu iiyelerinin
katilimiyla Genel Yonetim Kurulu tacafindafl’y ylirurluge konulacak yonetmelik ile belirtilir.

(4 Gegici olarak yoneticilikten uzaklastmna cezasinin siiresi en fazla bir (1) yil, kesin
olarak yoneticilikten uzaklastirma cezasinin 1 silresi ise bir olagan genel kurul dénemidir. Gegici
olarak yéneticilikten uzaklastirma (Qreya?kesm olarak ydneticilikten uzaklastirma cezasi
verilenlerle ilgili olarak, bir (l)ﬁaﬂa\lgensmde kurumlanna yazili bildirimde bulunulur.
Belirtilen cezalan alanlar, organ toplantllarma ve kararlarina katilamaz. Bu kisilere ceza
siiresiyle sinirli olmak tizere ticret, témsil gideri, huzur hakk ve yolluklar 6denmez.

(5)  Uyeligi askiya alma-ncezasmm stiresi bir (1) yildan fazla olamaz, bu siire igerisinde
ttyelik kesintisi yapLImaya devam edilir. Hukuki yardim ile afet hallerinde yardim halj harig,
liyelikten kaynaklanan dlger haklar kullanilamaz. Bu cezanin zorunlu orpanlarda gérev yapan
Uyelerden birisine v‘erjljmeSI halinde, bu siireyle sumurh olmak dzere ilgili kisi organ
toplantilarina ved(ararlanna katilamaz.

(6) Uyehkte g:lkarma cezast, Genel Kurulun karart ile verilir. Genel Kurulda, istegi halinde
ilgiliye sozlu savunma hakki verilir.

(7 Savunmaﬁ)aklu taninmadan ceza verilemez. Savunma stiresi yedi (7) giindiir ve bu siire,
11g111y€§?1¥unmada bulunmasinin tebliginden itibaren baglar. :

(8) LUyehkten ¢tkarma cezasi harig olmak iizere, disiplin cezasina iligkin kararin tebliginden
1t1baren yedi (7) giin iginde Genel Yénetim Kuroluna itiraz edilmemesi halinde karar kesinlesir.
N
@Ssmlegen cezalara kargi, otuz (30) giin igerisinde yarg1 yoluna basvurma hakki meveuttur,

FH vy
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B. SUBELER aﬁ—'r:} ’
e,
SUBELERIN OLUSTURULMASI USUL VE ESASLARI O

Madde 34- (1) dort yiiz (400) ve tizerinde liyesi olan illerde, Genel Ydnetim Kurulu{karan ile
sube kurulabilir. Uye sayisi1 dort yiiziin (400°iln) altinda olan iller, Genel Yénetim Kurulu karari
ile diger illerle birlegtirilerek sube kurulabilir. Bir ilde, birden fazla sube olusturulablhr Yeni
kurulan subenin veya miistafi durumdaki gubenin Yonetim Kurulunu, GenellY onetlm Kurulu
belirler. Yeni kurulan sube, alt1 (6) ay igerisinde Genel Xurul yapar. N

(2)  Agilan, kapatilan ve birlestirilen gubeler, otuz (30} giin iginde/Sendika Subesinin
bulundugu ilin valiligine ve Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlifina bildirilir.

b \\_/?’
‘[F‘\‘“«b 4
SUBE ORGANLARI ‘fj:\\%
Madde 35- (1) Sendika Genel Merkezine bagl olarak af;lla‘g subelcrm organlari:
,""‘ e
a) Sube Y&netim Kurulu 31..})
“) 5%

b) Sube Denetleme Kurulu

c) Sube Disiplin Kurulu’ dur. %
4N

SUBE YONETIM KURULU SEC[MLERI

Madde 36 - (1) Segimler serbest, esit,-gizli oy, agik sayim ve dokiim esasma gére yapilir. Sube
Genel Kurulu segimlerine iliskin tumsxs veriglemler Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
yetkilendirilen kisi veya kigilerin gozetlmlnde ve denetiminde yapilir. Uyeler il delegelerini, i
delegeleri il yonetim kurulunu seger ~

(2)  Sube Yonetim Kurulu‘,,Slizl; Genel Kurul stirecini yiiritmek {izere Genel Ydnetim
Kurulundan yetki alir, yFtk}nd.lmmadan Genel Kurul siireci baglatilamaz. Sube Genel Kurul
sitrecini ytirlitmek {izere Genel Yonetim Kurulu tarafindan sube bagkamna yetki verilir. Sube
bagkanmn mazereth o]mas1 | halinde segim siirecini ylirlitmek {izere yetkilendirilecek kisiye

Genel Yonetim Kuruhdhljarar verir,

(3) Delege ng)tiakwml, Genel Yonetim Kurulu karan ile yetkilendirilen kisi tarafindan
belirlenir. Yetkilendirilen kigi tarafindan delege segimleri $ube Genel Kurulu tarihinden cn az
bir (1) ay 6nce\§0nuglandmhr Belirlenen se¢im takvimi gergevesinde; delege segimlerinin
baslangig¢ vecbms tarihleri, seg;lm bolgeleri ve her se¢im bdlgesinden segilecck delege sayis,
delege. segxmmm yapilacag yer konularim igeren Karar, karar defierine yazilr,

) 4688 sayih Kanun’un 30 uncu maddesi uyarinca yapilacak se¢imden énceki son yila ait

Resr‘n?l\Gazetede yayimmlanan Teblige esas 15 Mayis tarihi itibariyle ilye sayilan tespit

tutanagmda belirtilen liye sayis1 esas alinarak sube iiye sayisi, segilecek delege sayisina
@bolunerek bir delege basina diigen iiye sayis: tespit edilir.

O™(5)  Subeye bagl her igyeri bir se¢im bdlgesi sayilir. Ancak, igyerindeki aidatl tiye sayis:
v anahtar saymun altinda ise birden fazla igyerleri birlestirilerek delege segimi yapilir.
Birlegtirmede, cografi kosullar dikkate alinabilir.

LA I},A\b \y%’
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(6) Delege secimlerinin yapilacagi tarihten once delege adaylarrmn delege adayhg.:::,_‘
miiracaatlarint saglamak igin Genel Merkez internet sitesinden ilan yapilir, isbu ilanda d?%qge,‘ ~
olmak isteyen adaylarin subeye miiracaatlaninin gerektigi bildirilir, delege sayis1 yazilir, @ﬁbt@)

saytya gbre birlestirilmesi gereken yerler bu ilanda belirtilir. R rQ_‘)

~o 2

.
(7}  Sube delege miiracaatlar: ilanin asiimasindan itibaren ii¢ (3) giin igerisinc\lg;z‘,-ﬁanda
gosterilen yerde ve sendika iyesi tarafindan gahsen yapihr. Yapilan bagvurularigelén evrak
defierine kaydedilir. Delege mitracaatlar, belirlenen tarihlerde saat 08:30 —\ﬁfz-:UO’hrasmda
araliksiz olarak kabul edilir N

S
(8)  Delege segimleri igin miiracaat edenlerin listesi, mitracaatlann bitim tatikini takip eden
gin Subede ilana gikihir. Delege aday listesinin asilmasindan itibaren ti¢ (3).8iin icerisinde Sube
Yonetim Kuruluna dilekge ile bagvurularak listeye itiraz ediIebilir:’F-Iiiral% edilmemesi halinde
liste kesinlegmis olur. 1 v “\"/’/
A

(10) Itiraz edilmesi halinde, Sube Yénetim Kurulu tarafmdajn;_fiym giin karara baglanir. Sube
Yénetim Kurulu tarafindan verilen kararlara kars: bildirimipiigﬁ'iité‘zikip iki (2) glin iginde Genel
Yonetim Kuruluna itiraz yolu agiktir. Genel Yénetim Kufdlun’g\;n iki (2) giin icerisinde itiraza

iligkin verecegi kararlar kesindir, Itirazlar iizerine kcsir@i?liste bir (1) giin siireyle askiya
Qlkﬂl‘lllr. oy

-
¥

(11)  Delege se¢im tarihinden iig (3) giin &nce géﬂpl'm'erkez internet sitesinde tarihi, saati ve
yeri ilan edilir. Delege se¢imleri sendika sube Iz;nqs'iﬁ'da yapulir.

(12)  Bir tiye, birden fazla oy kul]anamag’.?Delcge segimlerinde, en son aydaki tiye kesinti
listesinde ad: yazili olan fiyeler oy kullanabilir.

(13)  Opylar, oy verenin resmi km'ﬂ’l!(\ kart? niteligine haiz fotografli kimlik belgesi ile ispat
edilmesinden sonra kullamlir ve oy(lr('l‘lll\a}mlmasmdan sonra listedeki isminin kargisindaki yer
imzalanir.

(14)  Segim ¢evresinde se;irﬁlg}:‘g katilacak tiyelerin oy kullanmalanm saglayacak sekilde,
Sube Yonetim Kurullarinca olusturulacak sandik bolgelerinde bir bagkan ve iki iiye oimak iizere

tg kisilik Sandik Kurulan, oli§firulur.

(15) Opylar, oy venne\§\1ra§nda Sandik Kurulu Bagkam tarafindan verilen, adaylan gosterir
Sandik Kurulu ];’;gsk?{\fnﬁca oy verme mabhallinde mihiirlenmis listedeki isimlerinin
igaretlenmesi su:eti\jilé'ﬂ;ullamhr. Segilecek delege sayisindan fazla adayin isaretlendigi oy
pusulalar ile digé:f;,kagltlara yazilan oylar gegersiz sayilir,

(16) Oy ku’ﬁgnma iglemi tamamiandiktan sonra, Sandik Kurulu tarafindan oylarm tasnifi
yapilir. Sayim sonucu adaylar, en ok oy alan baga yazilmak suretiyle, oy sayilarina gore delege
se¢imi sonugjcetvelinde straya konulur, Esit oy alan adaylar arasinda, Sandik Kurulunca kur’a
g:ekilgr.’iKur'a, Sandik Kurulu tarafindan mahallinde hemen yapilir ve sonug tutanaga islenir. Bu
suretle, s&‘fim bélgesinde delege segilenler belirlenmis olur.

.\(.1 7)|\‘Delege se¢im sonuglan iki (2) glin stireyle Subede asktya ¢ikanilir. Se¢im sonuglannin
askida kalma siires igerisinde, dilekge ile Sube Yénetim Kurulu’na itiraz edilebilir, [tirazlar
;)m‘?vcut belgelere gore 2 (ik® giin iginde karara baglamr. Sube Yonetim Kurulu tarafindan

yolu agiktir. Genel Yonetim Kurulunun iki (2) gtin igerisinde itiraza iliskin verccegi kararlar

4veriIen kararlara karg: bildirimini miiteakip iki (2) giin i¢inde Genel Yonetim Kuruluna itiraz




kesindir. ltiraz iizerine verilen karar, segimin yapildig1 mahalde ve Subede ilan edilir. Seg:lrn-,1

sonuglar, itiraz siiresinin gegmesiyle kesinlesmis olur, /\\ =
l \_’J

(18) Segme ve segilme hakkim kullanabilmek igin tiyelik aidat kesintisinin, oy kullanacaf,l
igyerine yapihiyor olmasi gerekir. Ancak; stziesmeli yéneticiler segme ve sec;llme“hakkml
kadrosu ve fiilen grev yaptih yerin farkl: olmasi halinde Sube Yénetim Kurulu on{hylir\la tercih
ettigi yerden kullanabilir. Bu durum Sandik Kurulu tarafindan tutanak altina glm?i‘"‘x

(19) 4688 sayii Kanunun 18 inci maddesine istinaden ayliksiz 1zné/”a3gn]m1$ sendika
yoneticileri, kadrolarinin bulundugu igyerinin ait oldugu sandikta oy kullamr,

(20) Delege se¢imi baglamadan veya oy kullanma iglemi basladiktan sonra, segimlerin
baslamasini veya oy kullanmann devamim imkénsiz hale geureé?ve\ Onceden Ongoriiimesi
miimkiin olmayan olaganiistli bir durumun meydana gelmemﬁfahndé Sandik Kurulunca
diizenlenen bir tutanakla se¢im ertelenebilir. Delege se(;lmlenmn erlclenme51 halinde, o
igyerindeki oy kullanma islemi hari¢ olmak {izere delege- segxrmne iligkin olarak &nceden
yaptinug olan tiim islemler gegerli olup, ertelenen se(;unle{' scr,'lrm yonetmekle yetkilendirilen
kisiler tarafindan belirlenen tarihte yukarida belirtilen es‘;slar)dahlhnde yapilir.

(21) Oy kullanma esnasinda ve sandik mahallmfg,e h1c;, kimse kendisinin veya herhangi bir
iiyenin delege se¢ilmesi veya segilmemesi igin propaganda yapamaz, telkinde bulunamaz,
yonlendiremez. Sandik kurullannm gérevlerine klglfe Tiidahalede bulunamaz. Sandik baginda,
sandik mahallinde ve oy kullanma ile oy sayim ve.dokiim alanlaninda cep telefonu vb. ses ve
goriintii kayd: saglayan cihaziar kulfamtama?. \

(22) Delege sifati, milteakip Genel Kurul/gin yapilacak delege se¢imi tarihine kadar devam
eder. Mevcut delegeler, miiteakip Olagan Genel Kurul tarihine kadar gegecek sire igerisinde
yapilacak Olagantistii Genel Kurullzui'é. délege sifatiyla katihirlar, Uyelifii sona cren delegelerin,
delegelik sifatlan sona erer. Ancak,ﬁ\eglldlklen dénem igerisinde emekli olanlann delegelikleri,
se¢ildikleri donemin sonuna kackl‘ag;c@v\é’m eder. Sube Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu
fiyesi olup, Sube Genel Kuruliannda dogal delege olaniar; Yénetim Kurulu veya Denetleme
Kurullarina segilememeleri Ve gorevlerinin sona ermesi halinde, daha sonra yapilacak Olagan
Ly = .
veya Olaganiistil Sube Gc\r}_gg(urullanna delege sifat1 ile katilamazlar.

W
SUBE GENEL Kyh@LU DELEGE SAYISI

Madde 37- (1v)'4688’}ay111 kanun’un 9. Maddesi geregince iiye sayisi 1000’1 (bini) agan subeler
genel kurullannidelege ile yapabilirler. Sube genel kurullari tiye sayis1 400-1000 arasi olanlar
i¢in 50, tiye saylsl 1000’den fazla olanlar igin 100 delege ve dogal delegeler ile yapthr.

(2} Genﬁl Lurullanm delegeler ile yapilacak subelerde yonetim kurulu yedi (7) tiye ve
denetleme Kurulu bes (5) asil tiyeleri dogal delegedir.

@SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI, TOPLANTI VE KARAR
YETER SAYISI

Madde 38- (1) Sube Olagan Genel Kurulu toplantisy, ilgili mevzuatinda belirtilen azami siireyi
asmamak, Sendika Genel Kurnlunun toplanti tadhinden en az iki(2) ay nce tamamlanmak

-%f”%” b~
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kaydiyla, Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan Sube Genel Kurul top}antllan
takviminde belirtilen tarihte yapilir. Devam eden yargilama siireci gibi miicbir sebeplerm varh gv' ;
halinde iki aylik stire 20 giin olarak uygulanur. (\k ugg
VR
ey
(2) Sube Genel Kuruluna ¢agri, Sube Yonetim Kurulunca yapili. Sube Yton’c_'\t\un Kurulu
tarafindan; toplantinin yeri, tarihi, saati, giindemi ile ¢ogunluk sag]anamamas1 halmde en gee

on beg (15) giin iginde yapilacak ikinei toplantinin tarihi, saati ve yeri, ilk toplaghdan on besg

(15) giin once iiyenin bildirdigi elektronik posta adresine ya da 11611$1m numarasina mesgj
gdnderilmek suretiyle yapihr, ¢cagn subenin ve Genel Merkezin web sxtesmde de ilan edilir.
Giindemde segim olmas: halinde, toplanti segim kuruluna da bildirilir. \

?\
(3)  Sube Genel Kuruly, Sube Yénetim Kurulu ta_rdfmdan 1lan edllen glin, saat ve yerde,
Sube Genel Kurulu iiye tam sayisimn salt ¢ogunlugu ile toplamrxvc kararlan salt goguniukla
alir. 1k toplantida salt gogunlupun saglanamamast halmde 1kmc1 toplantida salt ¢ogunluk

aranmaz, (G\

Ancak bu toplantiya katilanlarin sayisi delege tam saylsmm} igte birinden az olamaz, Karar
yeter say1s1, toplantiya katilan delege sayisimin salti?{g)g,unlugudur

(4)  Genel Kurulu idare etmek {izere bir baskan Ve e)r% az iki en fazla dort katip Uyenin gérev
yapacag Genel Kurul Bagkanhik Divam olustunﬁr Divan baskam ve tyeleri, genel kurul
delegeleri ile genel kurula katilan mlsaflrlc{':lrasmdan segilebilir. Genel Kuruly, divani temsil
eden divan bagkam yonetir. Divanda kararlar, ¢ogunlukla alinir. Egitlik olmasi halinde divan
bagkanumun katildifn goriis uygulanir,

(5)  Segimle elde edilen delcge s1fat1 yiniiteakip Genel Kurul i¢in yapilacak delege segimi
tarihine kadar devam eder. Uyehglxsona eren delegelerin, delegelik sifatlan sona erer. Sube
Yonetim ve Sube Denetleme ‘Kurulu asﬂ iiyest sifatina bagli olarak Genel Kurula delege
katilanlar; bu gérevlerinin sona en\tl‘;é‘bl halinde, bu sifatlarina dayali olarak Genel Kurula delege
olarak katilamazlar. Mutea}ub)e@apllmam gereken Sube Genel Kurulunun miicbir bir nedenle
=

ertelenmis olmast durumug/da«ycmlen segilinceye kadar bir dnceki genel kurulda segilenlerin
gorevleri ve delege sifatlari‘dévam eder. Bu durumda gerekli bildirim ve miiracaatlar, Genel
Yénetim Kurulu tarz\tfﬁndgn ilgili yer, kurum ve kuruluslara bildirilir.

)
(6)  Sube Olapanistli’ Genel Kuruly, agagida belirtilen hallerde Genel Yénetim Kurulunun
karan ile en g’g altmis (60) giin iginde toplamr;

a) Sube Yonetim Kurulu iiye tam sayisimn salt ¢ofunlugunun teklifi tizerine Genel
Yonetim Kurulu tye tam sayisinmn salt gogunlugu karanyla,

G\ube Denetleme Kurulunun gerekgeli ve oybirligiyle alinmg olan karanyla,

) Nk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla yedi (7) gitn bulunmak ve ayn gerekgeye
day.ii}l; olmak kaydiyla, iiyelerin veya delegelerin 1/5inin yazili istegi tizerine.

@@laganﬁsm Genel Kurulun; ilan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde ve diger hususlarda,
bu maddede diizenlenmeyen konularda Tiiziigiin 18 inci maddesinde belirtilen toplant1 usul ve
esasla:ma uyulur. Olaganiistit Genel Kurulun giindemi, Olaganiisti Genel Kurul kararins veren

kuru? karari, delegelerin bagvurusu lizerine toplanmasi halinde ise bagvurularda belirtilen
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gerekgeler dikkate alinmak ve Genel Kurulun toplanttya ¢agnlmasina iliskin konuya;yerx
verilmek sartiyla, yonetim kurulunca belirlenir. Olagantistt Genel Kurul toplanuslnm"j
agilmasmdan sonra, zorunlu organlarin segimi d#hil olmak iizere, giindem deglslkhglntekhf
edilemez. Talep tarihi itibariyla Olagan Genel Kurul toplant: tarihine alt1 (6) aydan arb bif;siire
kalmasi halinde, Olaganiistti Genel Kurula gidilemez; ancak, istegie konu olan hus".;lsldr‘Olagan
Genel Kurul giindemine alimir. G’-’«‘\ =
(7)  Sube Genel Kurulun tamamlanmas) akabinde Genel Kurula 111$k1n\tihﬁ}) tutanak ve
listeler 10 y1l siireyle Subede muhafaza edilir, mazbatanin bir ornegi Genel Yo};éum Kurulu’na

on (10) giin iginde goénderilir. &

(ﬁ‘ I
SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERE ' ™ 7

Y x‘-,

.
Madde 39- (1) Sube Genel Kurulunun gérev ve yetkileri: {J\":}

a) Organlanin se¢imi, ,‘\ 2";

b) Sube Yonetim Kurulu faaliyet raporu ve (\Sube JDenetleme Kurulu raporlarinin
gériisiilmesi, \:/

c) Sube Yonetim ve Denetleme Kumllarxmn-ipr@

d)  Sendika Gene! Kurullarina delege seé:ﬁiﬁ,

e) Mevzuat ve Tlziikte verilen diger gérevleri yerine getirmektir.

(£
SUBE ZORUNLU ORGANLAR]NA? SECILECEK OLANLARDA ARANACAK
SARTLAR g ‘Qb

Madde 40- (1) Sube Yonetlm-Kurulu asil ve yedek Uyeleri, Denetleme ve Disiplin Kurulu asil
ve yedek tlyeleri, o subenin uyelennden secilir. Ancak; delege olmayan iiyelerin Sube zorunlu
organlanna aday oIabxlm@&:\mevcut delegenin 1/10’u nispetinde yazili teklifi ile olur. Sube
organlarina aday olanlan\% uyehk Sdentisi, aday olacaklan Subeye kesilmelidir,

(2)  Cekilme, gﬁreve\son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden ayrnilanlar ile farkl
bir hizmet ko]unza glr%n -kuruma atananlardan Sendika iiyesi olanlann iiyelikleri, varsa Sendika
subesindeki gorev]erxl SoNna erer.

(3)  Emekliyesaynlanlarin Sendika subesindeki gorevi, segildikleri donemin sonuna kadar
devam eder. 74

4) @be Baskani ve Yoneticileri, géreve segildikten sonra &ig(3) ay i¢inde kendisi, esi ve

velahyetler‘i",altmdaki gocuklarnm mal varlif: bildirimlerini ilgili yere vermek zorundadir.

(5)\

Sube Yinetim Kurulu Uyesi sifatiyla ayliksiz izne aynlacakiar, Sube Yoénetim Kurulu

@ Karar? ve Genel Yonetim Kurulu onay: ile belirlenir. Genel Yénetim Kurulu; ayliksiz izne

;;z}llacak olanlarin sayisim belirler, ilgili mevzuatta belirtilen disindaki 6demeleri igin karar

Opaalabilir, gerekli goritlen hallerde Sube Yonetim Kurulunun teklifi izerine karar almak suretiyle

ayliksiz 1zni sonlandirabilir.
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(6)  Aym il smurlan icerisinde olanlar hari¢ olmak kaydiyla; Sube yetki ve faaliyet Eilghi\
disindaki bir goreve atananlarin Subedeki biitiin gérevleri sona erer, Ancak, kendi istekve”

iradeleri diginda bagka bir Subenin yetki ve faaliyet alanina atanmalar1 halleri istisnadlf‘.f-:"g)
I

(7)  Sube zorunlu organlarma segimler blok liste ile yapilir. Sube zomnlu?o;g,%ﬁlﬁnna
listelerde yer almaksizin miinferiden aday olunmas: halinde, oy pusulasina.. fitheac
isimleri yazilir, segim isaretleme yolu ile gerceklestirilir. S

Szjdaylann
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SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA ZAMANI; TOPLANTI VE
KARAR YETER SAYISI oy
ISNPN

Madde 41- (1) Sube Yonetim Kurulu; $ube Bagkans, Sube Sckrefer, Sube Baskan Yardimers;
(Teskilatlanma), Sube Baskan Yardimecist (Mali Isler), Sube‘-,}}gsk‘efﬁ Yardimcisi (Basin ve
Hletisim), Sube Baskan Yardimcist {Hukuk, Mevzuat ve 'I“roplii:Sjizlesme) ve Sube Baskan
Yardimeisi (Egitim ve Sosyal Isler) olmak tizere yedi(7) ﬁ?‘e_\d‘qg olusur. Sube Genel Kurulu
tarafindan; aday olan Sube Genel Kurulu delegeleri veya“SubelGenel Kurul iiye tam sayismin
1/10”unca aday gésterilen liyeler arasindan serbest, esit\;i”éiz\li oy, agik tasnif esasina dayah
olarak, tek dereceli ve unvanli olarak gergeklestiri}ecel\c\.;segimle belirlenir. En fazla oyu alan
aday, aday oldugu géreve secilmis olur. Aym seqimg‘i_e“,‘\;Sube Yonetim Kurulu asil {iye sayisi
kadar yedek tiyenin secimi de gergekle$u'rilir.(Shbb*Y{“)netim Kurulu iiyeliklerinden birinin

. bogalmast halinde, mazbataya gore ilk snadz}p“\pasl_gr}arak yedek liyeye ¢agr1 yapilir. Yonetim

b2
©
°

O

Kurulu, yedek tiyenin katilimiyla yapllacak‘ilk\‘tgdplantlda oybirligiyle gérev dagilimi yeniden
yapabilir.

(2)  Sube Bagkaninin herhangi bir ﬁedcnle gérevinden aynimasi halinde, gagri yapilan yedek
Uyenin katihimuyla toplanan Sube\Ytim\atiﬁl Kurulunda $ube Bagkam segimi yapilir. Sube
Bagkantmin belirlenmesinden sonra;:Sube Yénetim Kurulunun diger tyelikleri igin Sube

Bagkanirun teklifi ile gérev daﬁill}ir\n;\ yeniden yapilir.
AN

5

(3) Bu maddenin birinciﬁe‘ikinci fikrasinda belirtilen haller harig olmak izere, Sube
Yénetim Kurulu; Sube Bﬁskamrfin nerisi olmak ve oybirligiyle gerceklestirmek kaydiyla
gorev dagilimmi yeniden Y Zpabilir.

(4)  Sube ijnetir{‘i"ﬂrltg\urulu, Genel Yénetim Kurulu tarafindan gikarilacak yonetmelikte farkh
stireler belirlenn}ek;_tiz_gre ayda en az bir (1) kez olagan, Sube Bagkamimn cagrisiyla da
olafanustii olaqu%pl?mr. Sube Yénetim Kurulu toplant: ve karar yeter sayisi, yénetim kurulu
ilye saylsmmqs‘élt\q:ogunlugudur. Oylann esitligi halinde, Baskanin yer aldigi tarafin gorilsi
karar haline gelir."$ube Yénetim Kurulu toplantilarina yer ve zaman belirtilerek davet edildigi
halde mazeref$iz olarak ard arda ii¢ (3) defa katilmayan Yénetim Kurulu {tyesi, Sube Yonetim

Kurulukarar ile Sube Disiplin Kuruluna sevk edilir.

(5) Yedgc dyeler dahil olmak tizere, Sube Yénetim Kurulu Jliye, sayisinin toplanti yeter
sayisinin’altina dilymesi halinde, Genel Yonetim Kurulunca bu ,du“rgmu'n‘ gerceklestigi tarihi
ta}Ei\ﬁ;@den altmig(60) giln i¢inde Sube Olagantistii Genel Kurulunugitoglei’nmasma karar verilir.

;
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SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 42- (1) Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan gi?ih .oyla segilir.

—_—
srmat
L




(2) Gorev ve yetkileri: b

SR
a)  Subenin ¢ahisma programim yapmak, . ';‘;j:j“
U -_-'
b) Sube harcamalarmun usuliine uygun yapilmasini ve ayhik mali raporlarm kontrol
edilerek Genel Merkeze gtnderilmesini sajlamak, {\‘ -“

c) Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu hazirlamak veQ‘enel Kurulu
toplantiya gagirmak, VAN
\:\,

d) Sendikaya fiyelik igin bagvuran kamu gdrevlilerinin tiye kayit formlanm Genel Merkeze
ulagtirmak,

™
€} Isyeri sendika temsilcilerinin ve sendika igyeri temsﬂcﬂe\nr{fn secilmesini veya
atanmasini saglamak, I \\-

f) Sube simrlan dshilindeki igyerlerinde ¢aligan uyelenn sorunlariyla ilgilenmek,
¢Oziimler tretmek, U=

vy '

Py

g) Igyerlerinde aidatlann usuliine uygun olarak kesﬂmemmn saglanmasi i¢in {iyelerinin

listelerini igverene ulastirmak, f:‘ (N

h) Genel Y6netim Kurulunca ve Sube Genel Giurulunca verilecek dxger gorevlen yerine
getirmektir. (fa‘,;)) S LT

G e
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SUBE YONETIM KURULUNUN GOREY BOLUMU VE YETKILERI

‘Madde 43- %
(1) SUBE BASKANI Yj\
a) Sube Baskani, Sube Yorietlm Kurulu adina Subeyi temsil eder. Sube Yénetim Kuruluna

ve Subede kurulacak komlsyonlara baskanhk eder. Lilzumu halinde, toplanti veya komisyon
bagkanligim Sube Ybnen{lJKurulu iiyclerinden birine devredebilir.

b) Sube Bagkani, Spbedckl biitiin biirolarin amiri olup, her tiirlii ¢aligmalari denetiemeye
ve tetkike yetkilidize v
e

c) Sube adlna basin‘toplantist yapar, her tiirlii yaymn araglarindan yararlanur, ziyaret, tebrik
ve kutlama g}}u sosyal etkinliklere katilir,

d) Sube Sekreteri ile sube yazismalanm; Sube Baskan Yardimcis: (Mali Ister) ile
muhasebequ,ilgili evraki imza eder. Subenin bankada bulunan hesabindan, Sube Bagkan
Yardmmcis1 (Mali Isler) ile veya Sube Bagkan Yardimeisinin (Mali Isler) olmamasi durumunda
Yonctlmk(umlu tarafindan yetkilendirilmis olan liye ile birlikte ¢ift imzayla para ¢eker.

g) Subede istihdam edilen/edilecek personeli, Genel Yonetim Kuruluna yazi ile bildirir.
(2) ¥ SUBE SEKRETERi
') Sube biirolanim ynetir, Sube Yonetim Kurulu giindemini hazirlar.

b) Sube Bagkammn bulunmadifi zamanlarda, Baskamin gorev ve yetkilerini kullansr.

Q%WWMW
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C) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapar. =N
ol
. &)  Gorevalam ile ilgili istatistiklerin tutulmasmns sagar. ( (@
S
£) Gorev alamina giren bilgi ve belgelerin argivlemesinin yapilmasim saglar. _ ’ - K‘\\‘;ﬁg
H Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkam tarafindan verilecek dlger gorevlen yerine
i (s
tirir.
getirir - ,f 0
(3) SUBE BASKAN YARDIMCISI (TESKILATLANMA)
a) Sube faaliyet alani igindeki igyerlerinde gerekli teskilatlanmayx sagjar.
b) Uye kayitlan ve iiyelikten aynilmalara iligkin iglemleri takip’; eder 7
s
c) Sube delege segimierinin ve $ube Genel Kurulunun') za.rnamnda ve gerefi gibi

yapilmasini saglar. ﬂi‘;\b

e

d) Gérev alanma giren kisa, orta ve uzun vadeli p]mlir‘:r}lﬁyjapar.
~

)
5@

5

f) Gorev alamna giren bilgi ve belgelerin argivlemegsiriin yapilmasiru saglar.

e) Gorev alam ile ilgili istatistiklerin tutulmasim

g) Sube Yénetim Kurulunca ve Sube Baskam tz(a.raﬁndan verilecek difier gbrevleri yerine
getirir. /\
(4) SUBE BASKAN YARDIMCISI (MALLISLER)

Subenin mali konulardaki 1$]emlcnm Kamm Tiiziik ve yonetmelik hitkiimleri ¢ergevesinde
yerine getirir. Sube gelir-giderini tutagag,x isletme defterine kaydeder, diizenleyecegi gelir-gider
cetvelini ve sarf evrakim, her aylmsonunda Sube Yénetim Kuruluna sunar ve bu belgeleri ertesi
ayin 10’una kadar Genel Merkeze!gdndem

a) Biiro galiganlarinin frgﬁc’ﬂgoﬂa primlerini takip eder ve zamaminda yatiriimasin
saglar.

b) Demirbaglarin ka@ﬁmuhafaza islemlerini yapar.
\b\h
c) Gorev alamn@gxren 1kisa, orta ve uzun vadeli planlarim yapar.
d) Gorev al%ﬁ‘kgl_tg:l‘glh istatistiklerin tutulmasint saglar.
_€) Gi)‘rev}glamﬁa giren bilgi ve belgelerin argivlemesinin yapilmasim saglar.

b §] Subemn alacagt mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa araghrmasi, mal ahm ve
satimlarina xhskm Genel Yonetim Kurulunun yaymlayacagi Genelge dogrultusunda iglem
yapar;

g) Sube Yénetim Kurulunca ve Sube Bagkan tarafindan verilecek difer gorevleri yerine
Eetlnr ’
YN

@(5) SUBE BASKAN YARDIMCISI (BASIN VE ILETISIM)

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dofrultusunda Sube tarafindan kitap, dergi,
gazete brosur bulten gibi yaynlarin hazirlanmasin: ve ¢ikarilmasin saglar, bu yayinlarla ilgili

& Tt b
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b) Yayin faaliyetleri i¢in gerekli teknik donammlarin (kamera, fotograf makmesx,\
bilgisayar programi vb. arag-gereci) alinmasim temin eder, bu amagla Sube Yénetim Kkuruluna/
teklifte bulunur. ~ ;_.: “.1

\\?

c) Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina y&nelik olarak yerel ve uiu:}al“basm ve

yayn organlari ile televizyon kuruluslariyla iletigimi saglar. ( ﬁ:él: j
g e
d) Temsilcilikleri tarafindan hazirlanan yaymn organlan ile web s:t?:\r\lmn-gozeum ve

denetimini gergeklestirir. \
e) Basin toplantilan ve basin agtklamalan ile ilgili ig ve iglemleri yiiriiftr.

) Subeye ait web sitesini ve sosyal medya hesaplarin hazular ‘§/e .ditzenler, bu amagla
yapilacak ¢aligmalara yonelik olarak mal ve hizmet satin alinmast ya da personel istihdamt i¢in
ydnetim kuruluna teklif sunar. Yy

S,

N
g) Saglik ve sosyal hizmet faaliyetiyle ilgili kurum ve‘ﬁ\u@lﬁslara ait yayin organlanm
takip ederek, Sube faaliyetlerinin anilan yaymn organlann(q(a;ye&galmasxm saglar.

)
h) Sendikanin ve subenin yayinlartyla ilgili arsiv(ohis.@ur

1) Sube Yonetim Kurulunca olusturulmasina kar\g‘r r_gerllmesx halinde basin-yaym biirosunu
yOnetir, bu biiroda istihdam edilecek personel igin Subedenetlm Kuruluna éneride bulunur.

j) Basin-yayin komisyonu kurar ve baskanhgtm yaparak komisyon ¢aligmalarini diizenler,
istendiginde komisyon ¢aligmalanyla ilgili raporu Bagkana ve Yénetim Kuruluna sunar.

k)  Sendikamin tantim, Sendika ve Sfibe faaliyetlerinin toplum tarafindan bilinmesini
saglamak amaciyla biilien ve brosﬁrlgfihaznlar.

1)) Hizmet koluna bagh ‘is}ferler‘inde, Sendika panolariin  olusturulmasi  ve
dilzenlenmesini saglar. ﬁ\\ >
m)  Basmn ve iletisimie jlgili Genel Yonetim Kurulunun yaymladigs ya da yaymnlayacag
L By
Genelge dogrultusunda iglem yapar.
_IF
.n) Gorev alanmna g’i{egngsa, orta ve uzun vadeli planlarin: yapar.

)
0)  Gorevalam ijjeggili istatistiklerin tutulmasim saglar.

P) Giorev alﬁn’a»gireh bilgi ve belgelerin arsivlemesinin yapiimasini saglar.
r) Sube Yénetim \Iéurulunca ve Sube Bagkani tarafindan verilecek diger gérevleri yerine getirir.
(6) SUBE»BASKAN YARDIMCISI{ HUKUK, MEVZUAT VE TOPLU SQZLESME)

a) (ﬁhbenin cografi alam igerisinde yer alan saglik ve sosyal hizimetler koluna dahil kamu
kurum ve kuruluglannca ilgili mevzuati kapsaminda olugturulan kurul ve komisyonlarda Subeyi
temsxlen»gdrevlendmleceklerle ilgili galigma yapar ve Sube Yénetim Kuruluna sunar.

b) Hizmet kolu ile ilgili iiyelerden gelen problemlere, aksakliklara ve sikdyetlere ¢6ziim
‘Gulur.
=

c) Uyelerin 6zlik ve sosyal haklar ile ilgili mevzuatlari takip eder, gdriis ve Sneriler getirir.

A v s
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A,

d) Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlarin derleyerek, raporlar hazirlayip Sube\)

Ydénetim Kuruluna ve Genel Ynetim Kuruluna sunar.

& \.
) )
€) Hizmet koluna ve sendikal galigmalara iligkin her tiirlti mevzuat, bilgi, belge ve yaymlan
toplar, diizenler ve degisiklikleri takip eder. (I}h ‘:’ Al
f) Mevzuattaki degigmeler ve gelismeler sonucu yapilmas: gereken ycmx, duzenlcmelcr

hakkinda Sube Yonetim Kuruluna bilgi sunar. \ c;)
g) Yerel mahkemelere agilan davalan takip eder ve sonuglan Genel Yonetim Kuruluna
bilgi verir. &

h) Sendikamin toplu sézlesme katlimlarma katk: saglamak uze;g\\ uyelerm taleplerini ve

problemlerini belirten raporlar diizenleyerek Genel Yénetim Kumluna gonderlr
N

1) Caligmalarimu, diger sekreterliklerle koordineli ytirtitiir. ]J\ -

i) Mevzuoat degisiklikleri konusunda Genel Ybnctrn:}HKuruluna sunulacak Gnerileri
hazirlayarak Sube Ydnetim Kuruluna sunar. (Q

k) Gorev alaruna giren kisa, orta ve uzun vadeli p?a‘l:r_l_lagm yapar.

I} Gérev alam ile ilgili istatistiklerin tutulmas(g_l@glar.

m)  Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin aggiif_}/e;esinin yapilmasin saglar.

n) Sube Yonetim Kurulunca ve Jube Bagkam tarafindan verilecek diger gorevler yerine
getirr. . 0

{(7) SUBE BASKAN YARDIM(’Z‘-ISI (EGITIM VE SOSYAL ISLER)

a) Sendika Genel Merkezi taraﬁndan gonderilen efitim programlan ve projelerini uygular.
b}  "Sube egitim programlmi\a.mrlar ve Sube Yonetim Kuruluna sunar.

c) Uyelerin egitimine yon%l}/k yaymlan hazirlar ve dagitunin saglar.

d) Toplanti ve digerfiﬂ?iﬁlﬂderi diizenler,

€) Ekonotnik \{e ?,osyal konulardaki aragtirma ve istatistiki bilgilerin degerlendirilmesi i¢in
Sube Yonetim Kuruluna sunar ve sosyal etkinlikleri organize eder.

1) Sube Yonetl’rg Kurulunca ve $ube Bagkam tarafindan verilecek difer gérevleri yerine
getirir.

4
SUBﬁﬁENETLEME KURULU

Ma%\dgsﬂ (1) Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan, Genel Kurula kahIan
ﬁyg%eya delegeler arasindan gizli oyla segilen bes (5) asil bes (5) yedek ityeden olusur.

@(2) Sube Denetleme Kurulu, en gok oy alan {iyenin, oylarn esit olmas1 halinde en yash

@uyenm bagkantifinda yapacag ilk toplantisinda iiyeleri arasindan bir bagkan, bir raportor secer.

i

Kurulun asil iiyeliklerinde bogalma olmas: halinde, mazbataya gére ilk siradan baglamak iizere
yedek iiye gbreve ¢afirihr.
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(3)  Sube Denctleme Kurulu, Sube Genel Kurulunu takip eden altine: (6.) aymn sonunda
ilkini yapmak kaydiyla, yilda bir denectleme yapar. Gerekli hallerde olaganiistii olarak- da
toplanabilir. QQ;’Q)

(4)  Sube Denetleme Kurulunun toplant yeter sayis: flye tam sayisinin, karar yet?r sayigl ise
aynca hiikiim bulunan haller hari¢ olmak iizere, toplantida hazir bulanan Uye\sayr'lsmm salt
sogunlugudur. Oylarin esitligi halinde, baskanin oyu karar haline gelir. e "‘1)

(5)  Sube Denetleme Kurulu toplantilarina yer ve zaman belirtilerck dé}Ct\CdlIdlgl halde
mazeretsiz olarak ard arda iki (2) defa katilmayan Denetleme Kurulu Uyesi, Sube Yonetim
Kurulu karar ile $ube Disiplin Kuruluna sevk edilir. '__\ v

(&

(6)  Sube Yonetim Kurulu tarafindan denetleme yaptinlmamas Yeya dénetleme i igin gerekli
defter, evrak, belgelerin verilmemesi vb, suretle denetlememn fiilen: 1mkan51z hale getirilmesi
hallerinde, $ube Denetleme Kurulu tarafindan denetleme yapmaktan imtina edilmesi halinde

Genel Yonetim Kurulu gerekli denetlemeyi yaptirir. ({‘ﬁ -

()  Sube Yonetim Kurulu faaliyetlerinin, Genel Kurul\kararlanna uygun olarak yapilip
yaptimadigim denetler. \‘\\“ )

P
(8)  Sube Denetleme Kurulu; Sendika TUZUgune\uygun olarak Subenin idari ve mali
denetimini yapar, ara raporlanm Genel Merkeze: gondenlmek ve Subede tutulmak tizere Sube
Bagkanma verir. Dénem sonu raporunu da, Sube Ggr}el Kuruiuna sunar,

(9)  Sube Denetleme Kurulunun c;ahsma usuliye esaslar1, Genel Y6netim Kurulu tarafindan
hazirlanacak ySnetmelik ile belirlenir.

Vv
SUBE DISIPLIN KURULU ﬁ

Madde 45- (1) Sube Dls1phn Ku\f‘ulu Sube Genel Kurulu tarafindan, Genel Kurula katilan tiye
veya delegeler arasindan g:zh oyla sccllen bes (5) asil bes (5) yedek iiyeden olusur.

(2)  Sube Disiplin Kurulu,\en ¢ok oy alan {iyenin, oylarin esit olmast halinde en yash tiyenin
bagkanlifinda yapacagx\xlkctoplantlsmda fiyeleri arasindan bir bagkan, bir raportér seger.
Kurulun asil uyelxklennde bosalma olmas: halinde, mazbataya gére ilk siradan baglamak tizere
yedek lye gbreve g:%glnllr

Pl

(3) Sendll\/zl\\'lc“l}?UQUne amag¢ ve ilkelerine aykin hareket eden Sendika tiyeleri hakkinda
sorugturma yapar, uyarma ve kinama cezasi verebilir. Diger cezai fiiller, rapor halinde Genel
Yénetim Kuruluna génderilmek iizere Sube Ba;;kanhgma verilir,

()] ~Sube Disiplin Kurulu, $ube Yénetim Kurulunun veya denetim sonucunda usulstizlitk ve
yolsuzlulguéspit edilmesi haliyle sinirlt olmak iizere Sube Denetleme Kurulunun gagrist dzerine
toplgnas}ak islem tesis eder ve karar alir,

(5)> Sube Disiplin Kurulu, ye tam sayisimn salt gogunlugu ile toplanir. Meveut ityelerin

@saslt ¢ogunlupu ile karar alir. Oylarda esitlik halinde, Kurul Baskaniun katldif taraf ¢ogunlugu

@saglmms sayilir. Disiplin Kurulu ilgilinin yazilt savunmasim da aldtktan sonra kararim, geregi

yapilmak iizere Sube Yénetim Kuruluna sunar.
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(6)  Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen her tiirlii cezaya karsi, Sube Y6netim Kurufi‘u}ia\
itiraz edilebilir. Sube Disiplin Kurulu kararimin teblijinden itibaren, yedi (7) giin N;mdc Sube
Yonetim Kuruluna itiraz edilmemesi veya itirazin reddi halinde karar kesinlesir, Kesmle$en
cezalara kargi, otuz (30) giin igerisinde yarg yoluna bagvurma hakki mevcuttur. ‘*'\..‘;.-Q

\
\

‘_"\\
(7)  Sube Disiplin Kurulu toplantilarina yer ve zaman belirtilerek davet-edlldlg: halde
mazeretsiz olarak ard arda iki (2) defa katilmayan Sube Disiplin Kurulu uyesr $ube Yonetim
Kurulu karan ile Genel Disiplin Kuruluna sevk edilir. (/ \\ &

(8  Sube Disiplin Kurulunun ¢alisma usul ve esaslari, Genel Yonetim Kurulu tarafindan
hazirlanan yénetmelik ile belirlenir. v

ﬁ\,o

ISYERI SENDIKA TEMSILCILIGI VE SENDIKA ISYERI TEMSthiLIGI

- \“\
Madde 46- (1) Isyeri sendika temsilcileri, varsa sube yonemmayok ise genel merkez yénetimi

tarafindan atamir. Isyerindeki kamu gorevlisi sayisi;
a) 200’e kadar ise bir(1), G]}
@ b))  201-600 arasinda ise en gok iki(2), @’5"'
¢)  601-1000 arasinda ise cn gok tig(3), ﬁ@
d) 1.001-2.000 ise en gok dért(4), ‘\
¢) 2.000 den fazla ise en gok bes (S)isyeri s?}ldika temsilcisi segilebilir,

¢ {(2) Isyeri sendika temsilcisi sayl\é;ﬁ\l‘l‘n birden fazla olmas: durumunda temsilcilerden biri,
Sube Yonetim Kurulu tarafindan bastemsilci olarak ggrevlendirilebilir.

(3) Bir igyerinde isyeri Sendika’ temsilcisi gorevlendirilememesi halinde, sendikal
faaliyetlerin yiirtitiilmesi agusmda‘;l‘koordmdsyon gorevini yiiriitmek iizere, o 1$ycrmde sendika
isyeri temsilcisi belirlenebilit.

(4)  Sube Ybnenmchr)ulu ya da Genel Merkez Yonetim Kurulu re’sen veya gérev

mahallinde iiyelerin 1/10’1mn teklifi ile igyern sendika temsilcilerini ve sendika isyeri
7

temsilcilerini gbrevden alabilir.

0y
ISYERI TEMS{I;CEERINHW GOREV VE YETKILERI
Madde 47- (1) Isyeri sendika temsilcilerinin ve sendika igyeri temsilcilerinin gérev ve yetkileri:

@ndlka ile tiyeleri arasindaki iligkiyi koordine etmek ve bunlarin diizenli yiiriitiilmesini
saglamak

> @\ En az ayda bir(1), kendi aralannda toplanarak igyerlerinin problemlerin.i gorilsmek, bu
konuda yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

Uyelerden gelen sikdyet ve dnerileri ¢ozmeye galismak, ¢ozemediklerini il gili organlara

6
V‘Qb ildirmek,
Yasalar, yonetmelik ve tiizitkle kendilerine verilen gorevleri yerine getirmek.

> L v [
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iL VE ILCE TEMSILCILIGi < iy

Madde 48- (1) Sendika, subesi bulunmayan ve tiye sayis1 yiiz(100) ve daha fazla olan_ 112336\1!
temsilcili, tiye sayisi elli(50) ve daha fazla olan ilgelerde ilge temsileiligi kurabilir. 4> e

/_, \1’ ~
D. SENDIKA PERSONELI (\
: {;\\ ,:J)
1 SENDIKA VE SUBE PERSONELI

Madde 49- (1) Sendikanin Genel Merkezi biinyesinde ve Subelerinde Sendikanin faalivet alan
ve ¢aligmalariyla ilgili gorevleri yiiriitmek ya da Genel Merkez Ve Subelerdc kurulacak
biirolarm is ve iglemlerini ylirtitmek amaciyla personel istihdam cd1leb111r”Bu sekilde istihdam
edilecek personelin mali ve sosyal haklari, hak ve sorumluluklan, gorev tanimlar ve bagli
bulunacaklar1 amirler, Genel Merkez Yonetim Kurulu taraﬁndan yirirlitge konulacak
yénetmelik ile belirlenir. U )

(2) Sendikanmin gergeklestirecegi faaliyetlerin plﬁjﬂanmasxnda, Sendika tarafindan
gergeklestirilecek etkinliklere yonelik strateji behrlenmesu;’de Sendikamn kamu kurum ve
kuruluglariyla diger sivil toplum orgiitleri ve Qé‘.sm yaym organlaryla iligkilerin
diizenlenmesinde nzmanlik ve deneyimlerinden yararlamlmak iizere Genel Bagkanin veya ilgili
Genel Yonetim Kurulu iiyesinin &nerisi ve Genceronetxm Kurulunun kararnina bagli olarak
hizmet vermek lizere danigman unvamyla peI'SOIlCLlStlhd"tIn edilebilir. Bu unvanla gérev yapan
personele ddenecek maas, Genel Yénetim Kuru]u liyelerine Gdenen maagin Y% sini asmamak
kaydiyla Genel Ydnetim Kurulu tarafindan belu'lcmr

@f

B

Iv. BOLUM
. MALIHUKUMLER 4\\%
* BUTCE @

Madde 50- (1) Bun;e, Ge}el Yonetim Kurulu tarafindan Olagan Genel Kurul dénemi esas
alinarak; her y1l ayrt olmd;k iizere; gelirler ve giderlerden olusan iki ana bliimde tahmini olarak
hazirlanarak GeneIiKslrula sunulur.

SENDiKANIN GELIRLERI

Madd¢'3 51\/( l) Sendikanin gelirleri:

a) RUyehk Odentileri,

bSN Sosyal, killtiirel ve sportif faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
@@ Bagislar ve yardimlar,
O

Mal varh: gelirleri ile mal varlig: degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan dofian
hrler,

S At v ®
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f) Sendika tiizel kisilifi adina agilan tazminat davalarindan elde edilen gelirler, A 2»;"1\?’. \

i ) =/
g) 4688 sayil1 Kanuna gore yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gehrler W
5 \

{ 5’ S
1) Mevzuat hitkiimlerinin izin verdigi diger unsurlardan elde edilen gellrlerdlri c;"

J\\
ANS

&g

e) Mevduatin degerlendirilmesinden dogan gelirler,
h)  Iktisadi isletmeden gelen gelirler,

SEND{KA UYELIK ODENTISI VE AVANS TUTARI

o

A
Madde 52- (1) Sendika tyelik ddenti tutan; sendika iiyesinin damga\v rg1sme tabi aylik briit

gelirleri toplaminn binde begi oranindadir. (S

(2) Subelere zorunlu harcamalan ile Genel Yénetim KUI’UI}IH:I?LOH&YI dahilinde yapilacak
sendikal faaliyetleri igin banka hesaplar araciligtyla GenelWonetxm Kurulunca avans aktanlir.
Zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetlere 111$km usul ve esaslar ile Subelere avans
gonderilmesine iligkin usul ve esaslar, Genel Yonenrn Kurulu tarafindan ¢ikartilacak

ydnetmelik ile belirlenir. 6 >

SENDIKA GELIRLERININ BANKA HESAPLARINA AKTARIMI

4/

Madde 53- (1)Sendikanin gelirleri, Genel Yonelun Kurulunea belirlenecek bankalarda Sendika

adina ag1lan hesaba yatirilir,
A

SENDIKANIN GIDERLERI ﬁ\
N

Madde 54- (1) Sendika gidcg,l%ri konusunda agagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Sendika organlam{a?secllen yoneticilerle, gecici veya daimi olarak istihdam edilecek
personele verilen maas,\prmr?' sosyal glivenlik primi, emekli kesenek karsiliklari, ikramiye,
harcirahlar, §denekler, ke}laldama, yemek, temsil, yolluk, tazminat giderleri ve huzur hakki,

b) Amaglan vekfaahyeﬂen diginda harcama ve bagista bulunamaz.

(2) Gehrlenmn %251ni, liyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini arttirmak ve genel
merkez yonetlm kurulunca belirlenen ogrencllere burs vermek iizere kullanabilir.

3) Sendg(arun, bu Tiizliglin ilgili maddeleri ile bu maddenin birinci fikrasinda sayilanlar
dlsmd@ki- giderleri;

a) Serﬁtka organlarina segilen yoneticilerle, gegici veya daimi olarak istihdam edilecek
Eersonele verilen maag, prim, sosyal gilvenlik primi, emekli kesenek kargihiklan, ikramiye,
harclrahlar ddenekler, konaklama, yemek, temsil, yolluk ve tazminat giderleri,

@@ 11 ve ilgelerde agilan sube ve biiro giderleri,

Kurucusu oldufiu vakiflara ait katihm, aidat vb. giderler ile yardimlasma sandif
glderlen sosyal hizmet giderleri,

o

%@
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d) Uyesi bulundugu yurtigi ve yurtdis1 kuruluslara 8denen aidat giderleri, :\:
P

€) Sendika faaliyetlerinde kullanilmak {izere satin ahinan veya kiralanan her turlumc.nkul

ve gayrimenkullere 6denecek 6demeler ve vergiler, e \* o

>
;—\ u v

f)  Olusturulacak komisyon ve kurul giderleri, istigare kurul iiyeligi hururr~hakk1 ve
damsman giderleri @

g) Itgili mevzuat ve Tiizitk hitkiimleri dogrultusunda yapilabilecek dlge[’»}glderlerdlr

(4)  Genel Yonetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak iizere Genel Kuruldan yetki alir.

&
7N
SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER ‘b _— \,
Madde 55- (1) Sendika agagida yazih defter, dosya ve kayxt]an tutmak zorundadir;
a) Uye kay1t defteri. %
/"""‘-.

b) Genel Kurnl, Genel Yonetim Kurulu, Gene{ E)enet]eme Kurulu ve Genel Disiplin
Kurulu kararlaninin, numara ve tarih sirasiyla yalemasma 'mahsus karar defteri.

) Gelen, giden evrakin tarih ve numara sxr351y1a kayn edilecegi gelen ve giden evrak kayt
defterleri ile zimmet defteri,

d) Gelen evrakm ash, giden evrakin”Stiretlerinin saklanacag: gelen ve giden evrak
dosyalan, e

g
e} Demirbag esya defteri. @
f) Gelir makbuzlan ile gider. evra]q\ve bunlarm saklanmasina mahsus dosya ve defterler,

o
yevmiye defteri, defieri kebir ve er’wanter defteri tutmak zorundadir.
(2) Yukanda yazili deﬁerler&heg‘sllagan Genel Kurul veya defterlerin bitimini izleyen on bes

(15) giin i¢inde notere tasdxk ettirilir. Sendika, tutmakla yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar

disinda yardimet defterle{ 4 Mitabilir,
’)

(3)  Sendika, dn‘aﬂfggt? ve belgeleri ilgili bulunduklan yili takiben, takvim yilindan
baglayarak on (5). yll‘sm'e ile saklamak zorundadr.

4) Send%a, heyhesap ya da biilge dénemine ait bilango ve hesaplan ile calisma ve
denetleme raporlanm, ait olduklan donemi izleyen ii¢ (3) ay iginde Aile ve Sosyal Hizmetler
Bakanligina gbnderu'

(5)  ,Sendika Genel Merkezi ve Subeleri tarafindan tutulmas: gereken defterler, defterlerin
tutulma $ek1: mali iglere iligkin belge ve evrakin tanzim sekli ve usulleri, Genel Merkez ve
Subelerm\’mah denetiminin usul ve esaslan, Genel Yonetim Kurulu tarafindan yiirtirlige
konulacak yonetmelik ile belirlenir.
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DEMIRBASLARIN ALIML, SATIMI VE DUSUMU i

Madde 56- (1) Degeri, memuriyet taban aylifindan fazla bulunacak tutardan daha yuksek tutara
isabet eden demirbaglarin satis1 ve diigliniy, igin aralarinda Genel Bagkan Yard1m01s1 (Mall
Isler) bulunmak kaydiyla, Genel Yonetim Kurulu tiyeleri arasindan secilecek g (3)k1$111k bir
komisyon tarafindan yapilir. \ N

(mﬂ 3
2) Degeri, memuriyet taban ayligindan fazla bulunacak tutardan daha )}ﬂ(‘i‘c\s‘sek Aitara isabet
eden her tiir bakim, onanm, tadilat vb. isler bu komisyonun sorumlulugunda gereeklestirilir,

(3)  Bukomisyon, Genel Yénetim Kurulu karan ile olugturulur, Komisyon kararlari, Genel

Yonetim Kurulunun onaytyla uygulanir. . (ﬁ\ .
MAASLAR, ODEMELER VE YETKI By

MADDE 57- (1) Genel Yénetim Kurulu iiyelerine, 14f7f/r{\965 tarihli ve 657 sayih Devlet
Memurlan Kanunu kapsamandaki memuriyet taban ayhgl? gostergesme uygulanacak taban
aylik katsayisimn 5.500 rakamiyla ¢arpimi sonucu c;lkan niiktar: agmamak iizere Genel Baskan
Yardimeilar i¢in eyit miktarda, Genel Bagkan i¢in 1sc Genel’Ba.gkan Yardimecilari igin belirlenen
licretin % 20° i fazla olmak kaydiyla, Genel Kurulxun Gem,l Yonetim Kuruluna verecegi yetki
ile belirlenen tutarda net maag denir. Bu odeme]er_ve Bu ddemelerden kaynaklanan vergi, harg
ve benzeri giderler ile sosyal giivenlik pnm tutarlara, Genel Merkez biitgesinden kargifanr.

(2)  Sendika Sube Ydnetim Kurulu uyehgme se¢ilmesine bagh olarak aylhiksiz izne aynlan
Sube Yonetim Kurulu tiyelerine, 14/7/1965 tarihli ve 657 say1 Deviet Memurlan Kanunu
kapsamindaki memuriyet taban ayllglfgbstergesme uygulanacak taban ayhik katsayisinim 4.500
rakamiyla c¢arpimi sonucu ¢ikan, rmktan gesmemek kaydiyla Genel Kurul tarafindan
belirlenecek tutarda net maas ucret odcmr Bu 6demelerin ve bu ddemelerden kaynaklanan
vergi, har¢ ve benzeri giderler 1le<§)osyal giivenlik prim tutar), ilgili sube avans paylarindan

karsilanr. @

(3)  Ayliksiz izne ayl@\ﬁénel Yoénetim Kurulu ve Sube Yonetim Kurulu iiyelerine,
Sendika tiyeliginden istif&baliharic; olmak lizere, Yonetim Kurulu tiyeliginin sona erdigi aydaki
maaglan iki (2) kat olarak-8denir. Ayrilma nedeninin 6ltim olmas: halinde, s6z konusu ddeme,
ilgilinin ailesine yap@

(4)  Sendika ((}-ggel ) Kurul toplantisina istirak eden ve Sendika zorunlu organlaninda gérev
alan {iye veya/delegelerm yol masraflari, Sendika tarafindan &denir. Genel Merkezin bulundugu
il digindan gelen“zorunlu organ iiyeleriyle, Genel Kurul delegelerinin banoma ve yemek
giderleri Sendika tarafindan kargilanir. Genel Yonetim Kurulu kararana bagh olmak kaydiyla,
yurt iginde ve yurt diginda gergeklestirilen her tiirlii sendikal faaliyet kapsaminda toplant,
Qallg,tgg, s:t;ﬁiner vb etkinliklerde giirev alanlarin yol, konaklama ve yemek giderleri Sendika
tarafindan karsilanir,

5\\7 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Sézlesme Kanumun 18.maddesi

@ eregx ayliksiz izne ayirilan Genel Yénetim Kurulu iiyeleri ve Sube Yénetim Kurulu tyelerine,
Q gﬁrev yaptig1 her yil igin 6demenin yapilacag tarih itibariyla en son aldigs bir (1) aylik net

At b 7
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ticrett kadar hizmet tazminat bdemr Yildan az streler igin yapilacak 8demenin tutan,
kistelyevm y6ntemiyle belirlenir.
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(6)  Sendikal ¢aligma sirasinda vefat eden veya galijamayacak durumda malul kalan Genel*
Yonetim Kurulu iiyeleri ve Sube Yonetim Kurulu iiyelerine, Genel Merkez but(;esmden/
karsilanmak iizere tazminat &denir. Odenecek tazminat, olay tarihi tibariyle 14/71 1965~tar1h11
ve 657 sayth Devlet Memurlan Kanunu kapsamindaki memuriyet taban ayligi gostcrgesmc
uygulanacak taban aylik katsayisinin vefat durumunda 60.000 rakarmiyla (;arpnm\sanucu ¢ikan
miktan, maluliyet durumunda ise 40.000 rakamiyla carpumi sonucu gikan mlktan “asmamak
{izere, Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. S6z konusu tazminatin odenebxlmem i¢in,
yiiriittilen galigmanin ilgili Yonetim Kurulu kararma bagh olarak yurdmlmem ve Yonetim
Kurulu kararinda ¢alismaya katilacak ydnetici ve yelerin isimlerinin bchrtllm1$ dlmast sarttir.

(7)  Sendika Genel Merkez, Sube ve Temsilcilik yonetlmfkurulu asil iiyelerinin,
belgelemeleri kaydiyla sendikal faaliyetleri sirasinda iigtineti k1$11(,re odemek zorunda olduktan
tazminatlar ile gorevleri sirasinda ve gérevleri nedeniyle kendllerme ve/veya mallarina zarar
verilmesi hallerinde ugradiktan zararlar kargilamak amaciyla yardun yapllablhr [lgili Yonetim
Kurulu kararina bagh olarak yiiriitillen sendikal faahyetlerz sebcblyle adli takibata ugramas
veya mahkim olmast halinde, Genel Yonetim Kurulunun karanyla avukat tutmak dahil, hukuki
yardim yapihr, ilgilinin tahliyesine kadar iicreti kendlsme:\\?eya ailesine 6denir. Uyenin kayb
daha sonra karg: tarafftaraflarca tazmin edilirse, Seno\hkamn yaptig1 yardim ilgilisince iade

edilir.
G
(8)  Genel Denetleme Kurulu tiyelerine, fiileri dcnenm fanliyetine katilmig olmalan kaydryla

her denetleme faaliyeti i¢in Genel Merkez t‘)}}tg%smd‘tn karsilanmak tizere 14/7/1965 tarihli ve
657 sayili Devlet Memurlar Kanunu kapsammdalu memuriyel taban aylifi gostergesine
uygulanacak taban aylik katsayisin 350 ra]éyannyla ¢arpum tutarinda denetim tazminat denir.

(9)  Genel Disiplin Kurulu iiyelerine, filen inceleme ve sorusturma islemlerine katilmig

olmalar1 kaydiyla hazirladiklan hér\drsxplm sorugturmast taporu i¢in Genel Merkez.

Biitgesinden kargilanmak iizere 14!7/]965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlan Kanunu
o

kapsamindaki memuriyet taban ayhgl gostergesine uygulanacak taban ayhk katsayisimn 350

rakamyla ¢arpimi tutanndadnceleme ve sorusturma tazminati édenir.

(10) Sendika Genel Mtzf'kez\t\?e sube zorunlu organlannmn Uyelerine bu madde kapsaminda
Odenenler ile bu maddQ:,l\(apsammda Genel Kurul karanyla ddenmesine karar verilenler
haricinde bagka bir ad altmda herhangi bir 6deme yapilamaz.

(11) 4688 sayflh kafx;l:\'n kapsarmnda ayliksiz izinde bulunan veya ayhksiz izinde olmayan
Sendika Genel Merkez Yénetim Kurulu iiyeleri, il temsilcileri ve sube bagkanlart huzur hakk,
licret, sosyal(guvcnhk primleri ile vergi, harg vb. mali yiikimiiiliikleri Sendika Genel Merkezi
tarafindan &denir:

(12) Sendiﬁa nin genel merkez ve subelerinde, sendikal faaliyet ve hizmetlerinde
kuIlam/I"t\r\lak tizere tasit (elektrikli, motoriu vb.) alimyla, gayrimenkul alimi ve satim,
gaylnmenkulmx yapimi, yaptirilmast, alt ve ist yap: projelendinmesi, hizmet alimi ve yapim
1$lenmn yaptinnlmasi, bu iglerin ihale edilmesi, kullamlacak her tirli makine, teghizat, arag,
gere(;)ve ihtiyaglann yurt i¢i ve yurt dist temini, alimi ve ithalati, gayrimenkuliin kiralanmasi
veya kiraya verilmesi iglemlerinde yetkili olmak iizere Genel Yonetim Kurulu'na yetki
enlmesme

(13) Sendikarmiz Oyeleri bagta olmak flizere kamu gorevlilerinin hak ve menfaatlerini
korumak ve gelistirmek amactyla Tlrkiye ya da diger iilkelerde kurulmus veya kurulacak
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sendikal st kuruluglarma iye olmak veya lyelikten ayrilmak kararlanm vermek ya da bu‘w

neviden kuruluglar kurmak, sendikal faaliyetlere ve orglitlere y&nelik olanlar yanmda—'
sendikanin ilgi, etki ve yetki alanma iligkin konulardaki ulusal ve uluslararasi. kurffm
kuruluglara ve toplantilara gerektiginde temsilci géndermek, lyelikten kayndklanan\fmah
yikiimlilikleri yerine getirmek, bu kuruluglarla yiiriitiilecek ortak proje ve c;ahsmalara ayni
veya nakdi destek vermek, bu konular hakkinda Genel Yonetim Kurulu'na yetkhvenlmesme

(14) Tirkiye Cumhuriyeti siurlan dahilinde faaliyet gosteren ozel ve)gﬁ{gsr'rﬁ kurum ve
kuruluglardan, bankalar ve finans kurumlarnndan; borg ve kredi alma ve sair alacaklar: talep,
tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili bor¢ ve kredi sozlesmelen ve
taghhiitlerini tanzim ve imzalama ve sair islemleri takip ve netlcelendmne ihtarname,
ihbarname ve sair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara Jbiaz\ yanhsllklar: diizeltme,
banka, banka subeleri ve finans kurumlan, ilgili diger kurum ve kuruluslara milracaatla borg ve
kredi taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, temmat mektubu alma, ilgili banka
tarafindan talep edilen kredi sdzlesmelerini ve taahhutnamelen ilé eklerini imzalama, talep,
tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve ]\I‘Edl beyan ve taahhiitlerinde bulunma,
evrak ve belgeleri imzalama, kullantlacak kredllerm temmatl olmak tzere ilgili bankada
bulunan her tiirli varliklar ile hesaplar: ilgili bankayaa,rehm verme, rehin sdzlesmelerini
imzalama, gerektiginde kefil olma, kefalet sozlesmeqml,lmzalama, tasinmazlarim diledigi sira
ve dereceden bankalar lehine ipotek verme, bo‘fgu ?ifadesmdc 6deme, gerektifiinde tecil,
yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kred—’ sgzlesmelemyle ilgili i ve iglemleri takip ve
neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekll"butun i ve iglemeleri yapma, finansal kiralama
stzlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle taginir ve taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etme,
satin alma ve gerektiginde bunlan adi ya da finansal kiralama yoluyla kiralama, sendikay:
temsil ve ilzam etme ve gerektlgmd?~bu 1$1cmlerle ilgili en az liyesini yetkilendirmek Uzere

Genel Yénetim Kurulu’na yetki vcnlmesme

\‘ .
(15) Genel Merkez, sube, temsilcilikler ve kurulacak istisari organlarin zorunlu harcamalari

ve Genel Yonetim Kurulununyonay: dahilinde gergeklestirilecek sendikal faaliyetler igin
yapilacak gerekli giderler J\-sosyal hizmet giderlerinin karsilanmasina yénelik harcama
yapmak, yardimlasma sa{xd)lgltkwmak insani yardim faaliyetleri ve benzeri sosyal amagh
harcamalar yapmak, UluslararaSI kurum, kurulus ve fonlarca verilen kredilerin ne sekilde
kullanitacagiim teprt etrnek yangin, su baskini, deprem, savas ve terSr gibi tabii ve tabi
olmayan afetlerin vukuunda gerektiginde tiyelik sarti aranmaksizin nakit meveudunun yiizde
onunu asmamakaicaydlyla yurt iginde ve yurt disinda afete ugrayan bolgelerde konut, saghk ve
egitim temslen'yapllmasx amaciyla kamu yararina ¢aligan dernekler ve vergi muafiyeti taninan
vakiflar ile kéftikorum ve kuruluslanna ayni ve nakd{ yardimda bulunmak, yurt iginde ve yurt
disinda afete ugr;}dn bblgelerde konut ve sajlik tesisleri yaptirmak, bu islemierin yiiriitiilmesi
i¢in hesap aq:mak EFT, havale ve hesap kapamak gibi islemlere koordinatorliik yapmak, séz
konus\u'*]slenﬂen liye olunan ulusal ve uluslararas: sendikal kuruluslar vasitasiyla da
gerg:eklegurmek

(El 6) Yapilacakilk génel kurula sunulmak ve gegmise etkili olmamak tizere ilgili makamlarca
ﬁ/eyavmahkemelerce diizeltilmesi istenen tiiziik hiikimlerini degiistirmck, redaksiyonlan

ya;:mak ve 4688 Say1h yasada yapilan degisikiiklere istinaden gerekli tiizitk degisikliklerini
yapmak
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(17)  Sendika subesi veya temsilcilik agilmasi, subcleri birlegtirme veya kapatma ka}:ii}x*r:
vermek, sendika gubesi agma ve baglangigtaki kurulus sartlarni kaybeden sub’él?g_i;i'v""
kapatiimasi, yeni isyerleri acilmas halinde yeni sube kurulmas, sube ynetim kurulungpff_:}c}_iﬁ
lizerine meveut subeye bagh isyerlerini ayirarak yeni sube agilmast, dért yiz (400) ve lizeri

iyesi olan il ve ilgelerde sube kurabilme konularinda genel ydnetim kuruluna yelkijr{{éfggmcsi,

(18)  Sendikamin Giderleri” bashkl: tizik maddesinde yer alan harcama kgl?n"ﬂen gere
harcama yapilmasi, biitgede fasillar arasinda aktarma yapilmasi, misaﬁrhqtié&e@ésyal tesis
kurmak, igletmek, kiralamak, kiraya vermek, isletme hakkin devretmek, sendikarun amag
hedefleri dogrultusunda seminer, konferans, panel, agrkoturum, kurultay, Kurs vb. cgitici ve
kiiltitre] faaliyetlerde bulunmak; fiyeler éncelikli olmak iizere meslek ﬁdi“x}rdinne kurslar agmak,
Giyelere ve ailelerine hizmet vermek amactyla, saglik, tatil, dinlenr(ie;-‘ye\rgl‘, misafirhane, kreg,
yurt, spor ve benzeri kiiltiirel ve sosyal tesisler kurmak, kurulmasmg?.ya_{dimcl olmak, isieimek
veya iglettirmek, iiyelerin ve toplumun kiiltiirel gelismesh:l:é‘:h_:lg_atk\l"da bulunabilmek igin
kiittiphane, kitapevi, basimevi, radyo - televizyon kurmak v(e;is(lé:tfiﬁk veya islettirmek; kitap,
brogiir, biilten vb, siireli ve silresiz yaymlar ¢ikarmak, ﬁ}(élc@ ve ailelerin yararlanmalar
amactyla egitim tesisleri ve kurumlart kurmak, isletmek \’7&3{f:‘;_isléttirmek, sendikanin gelirinin
en az % 25’ini iiyelerin bilgi, tecriibelerinin arttmlmaﬁ}gdgfl\}é efitimleri amaciyla yapacag
masraflar; sendika Genel Merkezi, sube yﬁnetimle‘ri:@fg}_il“‘hﬁe ilge temsilciliklerinin sendikal
faaliyet kapsamindaki giderleri; Uye alinan yurtici veyurtdisi kuruluslara denen aidat giderleri;
. . AT .
toplu sozlesme giderleri; sendikamn faaliyet alaruhazgiren konularda olusturulacak komisyon
ve kurullann ¢alisma giderleri; sendikal faali}gtlerdé kullamimak iizere satin alinan veya
kiralanan her tiirli menkul veya gayrimenkul]‘é';e\ﬁgenecek bedel, kira, vergi, harg, vb. giderler;
sendikal faaliyetlerle ilgili tiizik ve mevzuat hikiimler dofrultusunda yapilacak diger
harcamalann yapilmast, sendika tarafindan “organize edilen ve/veya sendika olarak igtirak
edilen panel, konferans, sampoziﬁ?nl Vb, ctkinliklere uzman gorevlendirme ve
gorevlendirilecek personel, temsilci Veya uzmanlara ddenecek dcreti belirlemesine, 4688 Sayili
Kanun ve Tiziigiin verdig; yetki, céreevesinde lyelerden kesilecek aylik ityelik &dentisini
belirlemesine, subelere zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetleri igin gonderilecek
avans tutarinin, sube ﬁye]erixfdeﬁ‘ altnan toplam &denti tutarlar {izerinden belirlemesine,
sendika gelirlerinin toplan@?i;smdé ve sendika giderleri igin sarf edilmesinde kullanilmak
amaciyla — sube ve tems&lcéﬂ@ér adina agilan/ agilacak hesaplarda dahil olmak iizere — her
tiirden banka hesaplaggag‘ﬁnnak, meveut hesaplart kapatmak, hesaplar arasinda aktarmalar
yapmak, banka hesapllﬁpﬁaj para ve sair menkul kiymetleri aktarmak ve banka hesaplanindan
' para ve sair menkulkiymetleri cekmek, havuz hesabs, birikim hesaplarinda toplamaya, kamu
veya Gzel bankz}_ffllesqp:lannda iglemler yapmaya, mali ve sosyal haklarin ddenmesi; Genel -
Kurul’'un yetkié’inde.\olan, “Sendika organiarna segilen yoneticiler ile sendika biinyesinde
istihdam edilen personelin ticret, huzur haklar, harcirahlar, ddenekleri, yolluk ve tazminatiar
ile diger mali haklarin tavanir belirleme yetkisi” kapsanunda; Sendika Genel Yénetim Kurulu
Uyelerinsf@‘gl.O&ZOZii tarihinden gegerli olmak tizere her ay; 6/6/1978 tarihli ve 7/15754 sayil1
Bakanar\Kgulu Karanyla yiirlirliige konulan Sozlesmeli Personel Calistinlmasina Hligkin
Esaglartii3, fincii maddesinin ikinei fikrasinda yer alan dicret tavamim geememek lizere; siz
konysutaban aylik katsayisinda yapilan artiglar ~ veya kamu gorevlilerinin ticret ve ayliklarinda
{c}ﬁtsayl artigt seklinde degil de taban aylrk artis1 vb. titrden

@a\]gdi artig gergeklestirilmesi halinde dengi kamu pérevlileri i¢in Sngorillen nakdi artig tutarinda

'
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artislar- aynen yansit:lmak iizere her genel bagkan yardimeis: icin esit olmak, genel baskan igin
genel bagkan yardimeilarina ddenenin % 20 fazlast olmak kayd: ile net maas ddenmesine, bu
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tdemelerin ve bu 6demelerden kaynaklanan vergi, harg ve benzeri giderler ile sosyal guvenhk )

prim tutarfartuin genel merkez biitgesinden kargilanmas, Sube yénetim kurulu uye]en
ybnilnden; Sendika sube yonetim kurulu tiyeligine segilmesine bafili olarak, biitge e Anz
Tiiziik kosullari gergevesinde ayliksiz izine ayrilan sube yonetim kurulu uye[enm, W 1]g1h
subede sadece bir yonetim kurulu tyesinin ayliksiz izine ayrilmas: halinde odemc yapxlmam
ancak Sendika gelir biitgesi ile uygun kogullar saglandiinda Genel Yonetim Kurulu taraﬁndan
hazirlanacak bir yonetmelik ile gube/ il temsilcilik yonetim kurulu tiyelerine liye sayllan dikkate
alinarak bir 6deme ‘cetveli dahilinde denebilir. Ayliksiz izne ayrilmayan ya da \ayrlamayan
sube ve il temsilcilik bagkanlarina, ilgili mevzuatinda Sngériilmiis haftalik sendikal izin hakkimnt
kullanmak suretiyle sendikal izin haklanm kullanmaya devam ettikleri stirece, temsil gideri
Odenebilir. Ancak Sdeme yapilmast ancak Sendika gelir butqem .1le uygun kosullar
saglandiinda Gepel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak blrxyonetmchk ile sube/ il
temsilcilik ySnetim kurulu iiyelerine tiye sayilan dikkate almarak bll‘ Sdeme cetveli dahilinde
Odenebilir. Ayliksiz izne ayrilmayan ya da.aynlamayan sube/ il “temsileilik ybnetim kurulu
iyelerine, ilgili mevzuatinda ¢ngérillmiis haftaiik sendikal §zin ~hakkmt kullanmak suretiyle
sendikal izin haklanm kullanmaya devam ettikleri surece,, temsﬂ gideri Odenebilir. Ancak
ddeme yapilmas: ancak Sendika gelir biitgesi ile uygun kosullar saglandifinda Genel Yonetim
Kurulu tarafindan hazirlanacak bir yénetmelik ile sube/ 1l\te’r;ilsﬂclllk ybnetim kurulu tiyelerine
{iye sayilan dikkate ahinarak bir §deme cetveli dﬁhllmde O}icnebxlu Ayliksiz izne ayirilan Sube
Bagkanlan ile Sube Yonetim Kurulu diyelerinin ucret vei sosyal glivenlik primleri ile vergi, harg
vb. mali yikiimltilikieri ise Genel Yonetim Kglru}u karariyla édenir.

BIRLESEMEYECEK GOREVLER N

A
Madde 58- (1) Sendika iyeleri, Genel Yonetim Kurulu, Sube Yonetim Kurulu ve ilge
temsilcilii yonetim kurulu Liyelﬂ(lermdem sadece birine segilebilir. Birden ¢ok ydnetim
kuruluna segilmesi halinde, secllenmuoncckl gorevi kendiliginden diiser.

KONFEDERASYON VE ULUSCARARASI KURULUSLARA UYELIK

Madde 59- (1) Sendika, sad(cc\e‘\blr konfederasyona iiye olabilir. Uyelik veya iiyelikten aynima,
Genel Kurul karan ile aluur

(2)  Sendika, Tuzugundc belirtilen amaglarnm gergeklestirmek tizere uluslararasi kurulus
kurabilir, amac;lanﬁ—z;‘uyaﬁl uluslararas) kuruluglara tiye olabilir ve iyelikten cekilebilir. ilgili
kuruluglara tenésﬂm gonderebilir.

(3)  Sendika; tiyesi oldufu veya tyelikten aynldifn konfederasyon veya uluslararasi
kuruluglan, {tyé€’oldugu veya tiyelikten ayn]dxgl tarihi izleyen on bes (15) giin icinde, Aile ve
Sosyal lemetler Bakanligina bildirir. Uyelik bildirimine, tiye olunan kurulug ttiztigliniin bir
omegl dé eklenu'

N

GF-ESIH INFISAH VE KAPATMA HALI

CMaddc 60- (1) Sendikamn feshi, kendiliginden dagilmasi veya mahkeme karan ile kapatilmast _

S
>

durumunda 6356 sayili Sendikalar ve Toplu [§ Sézlesmesi Kanunu’nun 32.maddesi uyarinca,

*tasfiye islemi sonucunda kalan para ve mal varhgimn akabeti genel merkez ydnetim kurulunun
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kendiliginden geger. o e

(2)  Sendikamin mahkeme karan ile kapatilmas) durumunda kalacak paralar, {l‘urk:yc?ls

Kurumunea belirlenecek milli bankalardan birine yatinlir ve matlar bu kuruma nga]l edilir.

. 3(,‘_':‘\_
(3)  Fesih karan, toplantiya katilan delegelerin 2/3 iiniin karariyla alhmr. Sggf:i\i\lfamff feshinin
glindem maddeleri arasinda yer aldigt Gene! Kurulda toplant: yeter sayis, ilk toplanti igin ¥%
olarak uygulanur. Ik toplantida bu sayiya ulagilamazsa, ikinci toplantida % oran aranmaz;
ancak bu toplantiya katilanlarin say1si, delege tam sayisinin 2/3’ﬁnder} az olafaz. Fesih karari,
toplantiya katilan delegelerin 2/3’tiniin karariyla alimir. Karar yeter. sayis1 ise, delege tam

sayistun 1/3’inden az olmamak {izere toplantiya katilan delege say;fsl\n{rf‘éalt ¢ogunlugudur.
KURUCULAR ~
Madde 61- (1) Sendikanmn kuruculari, agagida isimleri bclirt@f‘l@isilerdir.

e N e

{-\ ™
~ 1NN
salt gogunlugu ile verecegi karar ile belirlenir. Bagka bir sendika ile birlesme durumunda iéé}:\_‘\,
biitiin hak, borg, yetki ve menfaatler birlesme sonucu meydana gelen yeni tiizel kiéj!i‘gpf"
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Crlan /'EeQr‘Zﬂr.

@)’ladde 62- (1) Bu tiizik ilgili makamlarca onaylandifir giin itibariyle yiiriirlitge girer




