AILE HEKIMLIGE HUKUK VE EGITIM SENDIKASI TUZIGU

BIRINCT KISIM
GENEL ESASLAR
Maddec 1 - Sendikanin Ady, Ksa Adi ve Loposu
(1) Seadikanin adi “Aile Hekimiigi Hukuk ve Egitim Sendikasi™dir. N
(2) Sendikanm Kisa adi “AHES tir. N
(3) Sendikamin logosu, rénkleri ve amblemi: aile hekimligi, hckm}i!x riweslegi, safhk
¢abiganlannm hak arayisr ve hukuk milcadelesini simgelevecck sekilde. Meérkez
Yionetim Kurulu'nun-dnerisi {izerine Genel Kurul karan ilgaeljrlenir.
(4) Sendikamn ady, kisa adi ve logosu Genel Kurul karafi Shpaksizin degistirilemen;
ttgilnedl kisiler tarafindan Sendikamn vzl tzni oln ,sg;_,._.

Fekullomlnmaz.

©(5) AHES nmblemi, aile hekimlifinin koruyucu, sire . billimcedl saghk hizmeti

SN anlayiging, bununia birlikte Sendikanin iy clcrm lci\r, idari, hukuki, mali ve

o sosyal alanlarin tamaminda koruma ve. deﬁﬁ]{l nre iradesini kurumsal bic dille
simgeler, Ortadaki gfgll “AHES" ibaresigmarkd kimligini vurpularken; yuziv)
sevreleyen, glines. formu, Sendikanmn ke ;,% line vayilan Gretll yapisim, yon
gostericiligini ve dayanisma gitcitnii- nﬂld Neier. Metalik mavi ve altin tonlu hatlar,
kurumsalhik, gilven ve istikear algisilialiclendirin perektiiinde amblemin aluna
cklenceek “Aite Hekimligi Hukulove g‘,mm Sendikasi™ ibaresiyle temsil edilen
kurum agik ve net bigimde lamangd %

Muadde 2 - Merkezi, Adresi, Sube Yapise 'ﬁ Tammlar
(1) Sendikanim merkezi Gazianfepyjtidir,
(2). Sendikunim agik adrcsi@res degisiklikleri Merkez Yonetim Kurulu kamn ile
belirlenir ve ilgih m !%E; srlige bildinlir,
{3} Sendika Genel lg m bagka bir ilé nakline Genel Kurul yetkilldiv, Adres
dégisiklipi, 10z ikligi sayilmaz.
i4) Turkive genelinde jhtiyaq duyulan illerde ve bilgelerde, bu Tiiziikie yer alan usul
Ty ve esaslar ve inde subeler ile bdlpe, il ve ilge temsileitikleri kurulabilir.
Buas®™ birlegtiriimesi, facliyet alanlanmn -yeniden befitfenmesi ve

(6) Tone
B'@Tﬁzﬂgﬁn uypulanmasmda;
Scendika (AHES): Aile Hekimligi Hukuk ve Efitim Sendikasi™ni,

Kanun: 4688 sayili Kumu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu Stzlesme
Kanunu'nu,

Toziik: Iybu Aile Hekimbigi Bukuk ve EZitim Sendikas THiziisi g,
Genel Merkez: Sendikamn Gaziantepteki ydnetim merkezini,
Genel Kurul: Sendika Merkez Genel Kurulo®nu,

Merkez Yinetim Kurulu: Aksi belintilmedikce Sendika Genel Merkez
Yanetim Kurulu™nu, e




»  Sube: Sendika subelering,

» Konfederasyon: Sendikantn ilyesi oldugy iist kuruluge,

e Aile Hekimi: 52358 sayilt Kanun-kapsamunida aile hekimligi bmmi
! gtirex-yapan hekimler ile afle hekimligi vzmani unvanina haiz

. VBnetmelik: Tuzik hitkiimlerinin uygulanmasma yonelik ‘x’
tarafinddn grkarifan alt dézenlemeler,

»  Beyaz Kod: Scndika {yelerinin kurumlarinda gﬁr_gv % ettikleri
sicads; Uyeye yonelik siddet riski veyn siddet girisiminin bblupmas ya da
lyeye fiillen siddet u}gul.mmasl halinde, olayaen lusu‘)gure{!u miidahale
edilmesini saBlamak iizere {lgili bifmlerin harckete pegitilmesi amaciyla
kallanta acil-uyart koduns, ¢

« Psikolojik Taciz (Mobbing): Sendika ﬁy t;almma ortannda,

coguniuklu-fistleri velveya bivlikie quligiB@Risilee tarafimdan, belirli bir
strekiik ve m!emanmlk lcinde 5* sptien c{ik dtsa, 3t!d1r|c:.

s Temel maay: Blr hsmm cahsmas . lrinda elde ettifi sabit ve diizenli
fierettir. Tegvik, diner serniaye, X byt ilave Gdeme, destek Bdemesi.
KHT Gdemesi, muayene 'fi,dc_m‘q: vury Gdemesi, memnuniyel ddemesi,
antibiyotik-antienflamatuvar-P b fdemesi, nibet Gicreti, gezict  saghk
hizmeti é«dnmcﬁt. hastan;: by VHEUS tamma ve iaklp Lalsavrlm‘l i}zermdeu

kn.lcml&rden l‘nrkl: olarak teme maag, gahgma samim veya. ;m:fcmmmsmkx
dalgalnnmalardan bagrms@ ongdritebilic ve istikvarl bir geliv unsunudur.
Aile hekimlifi uvg }amasmda temel mang, maaga esas poanmn; kayuh kigl
sayusma gre hesaplanin anz. puan dzerinden belirenen Kismna kargihik
' otk ifade edilir, Diger personel bukimndan fse sumfinn
ns057 Sayih Deviet Memorlan Kanunu'nun 36°nct
alin similara ait gdsterge blosundaki rakambunn, dgili yil
7 nunda {esptt edilen kamyz 111& carprlmasn sure!xv!u buitman-

ukukiDayanagt, Hizmet Kolu ve:Faalivet Alam
88 sayih KamwGéirevliled Sendikalan ve Toplu Sozlesime Kanmunu ile
f mevavat hikiimler gerevesinde kurulmus, kamu plrevilerinee

shan e, tizel kisitig haiz bir sendikadir,

2) Smﬁhkn, 4688 sayill Kanun'un $'inei maddesinde yer alan “Saghk v Sosval
&, Hizmetler” lammt:t Kolunda frmiwu gosteric, Buhizmet kolunda; i isel statlish disgindn

schingi birkadro veya stzlegmeli personel pozisyorunda bulunan, efitim, pretim,

 bilimsel galigma ve hizmet sunumu dihil olmak fizere tim safritk basamaklarimda

Y gitrev yapan hekimler, dig hekimlerd,. aile saglify qaliganlan ile saphik ve sosyal

hizmet alamnduki diger kamu gérevlilerinin gahstifi kamu kurum ve keruluglart ile

bunlara bugil: igyerlerinde, Tirkive genclinde drgiitlentr ve Iaaliyet yiiritir.,

(3) Sendika dzcllikle; Aile hekimileri, diier hekimler ve dis hekimlord, nite saglifs
cahganlan, sailik ve sosyal hizmeat alaninda gﬁmvrapan diger kamu garevlilen icin




*

(3

draiillenmeyi, bo kesimledin -ortak hak ve mentaatlering korumayr ve gefis‘ﬁm IR

hedefler,
Sendika; galigma hayati, safhk politikalar ve sendikal haklarle flghi faal les:t A
bu Tozikie belidtilen amag ve ilkcler dofrultusunda yiriumek. Qegr& @kli
goritldiign dlglde sendikamn kurdufu ya da dyesi oldogu ghesal ve ul)
kuruluglaria ig birlifi yapabili, bu kuruluglada ortak pl’\’.utl@f@
viiriitebilir, o

Sendika tim fualiyetlerinde: Tiirkiye Cumburiycti Anayasadt nid
uluslararass stzlesmelen, kanunlar. yonetmelikler, varg rgtxhe.llmm u‘ﬁl“‘iixﬁg.‘j_ii ve
Tiriige uygun olarmk gikanlacak iy diizenlemeleri esas al ir: kar@ ve fglemlerini bu
normlarn uegun gekilde yliridr,

s
! l‘amdlﬂr

Madde 4- Sendikumn Amaer, Cumhuriyel ve Demokrasi: 3

ieleri

(A} Genel Amag

()

2)

5}

)

) Egitim ditzeylerine e

girey dagthn

Sendikamn temel omacr;, Tirkive thu%nawmm demokratik toplum
dizeninin gerekleri. taraf olunan uluslararasfEazlemeler. 4688 sayil Kanun ve ilgili
Uim mevzuat ¢ergevesinde; basta aile %3% i ve hekimler olmuk fivere tiim
fiyelerinin artak ekonomilk, sosyal, KIDERER Aztitk, skademik ve mesleki hak ve
menfaatlerint korumak, gelistirme W‘ivcnw altma almakur,

Bu kapsamdu Sendika: hekimler xﬁ‘%i
a) Kendi maddi ve manevi varhfingk

b} Meslcki onur ve sayginliktarmg uygun bir yasom stindirebilmesing,
¢} Mesleki ve bitimsel fa t}

saghk ¢absantarmon,
oruyup gelistirchilmesini,

fere etkin bigimde katilabilmesind,

atil ve yeterli gelir diizeyine ulagabilmesin,
saglomay; hedefler. :
Sendika; saghk hiz

, jhin, ckip anlayig iginde ¢alisan hekim ve diger saghik
personcli tarafinda

iklar cfiitim ve sahip olduklan bilgi ve beecerive uvgun
ilimsel bilgiye, bp etgi. ve deontoloji kurullarma, hasta
haklarma Ve MES 5: bagimsezlsk ilkesine vygun bigimde ylrititimesing savunur.

Hekimberi ‘, k- hizmetlerinds planlama, gozetim ve denciim soremlulugu
bulundugy x ul eder ve buna uygun bir Seglitlenne ve igléyisi destekler,
Sends .-’xi. Mizmicti sunumiumda eraya ¢ikan sistem ve organizasyon hatalan,

nlarma ybnelik siddet, hak ve gelir kayiplan, ckonamik ghiclin

safili
'm&]%zm, caliganiar lizerinde I'sikolojik Taciz (Mobbing} ve basky, mesleki

tikenmiglik, mesleki sayginbifn zedelenmesi ve yapisal sorunlarn ¢ahganiarm
yiklenmesi gibi olgulan tespit etmeyd, hunlann giderilmesi ve telafisi igin sendikal

e. hukuki miticadele ylirGumeyi temel gorevierinden sayar.

ntlhurivet ve Demokrasi A nlayist

} Sendika; Mustafa Kemal ATATURK'on énderifiinde  kurulan  Tirkiyve

Cumhariyeti’nin iilkesi ve milletivie bblinmez biatdinliging, cgementik ve
bag:msu,l:gmr, Anayasa’da ifadesini bulan demokratik, laik ve sosyal hukok
devleti itkesini, millet egementiging, inson hak ve Szgiirliklerini ve sosysl adalet
ilkesini esas alir,




milletiyle Hidlinmez batinlifiing zedeleyiel, demokmtik ve laik hukuk %‘%@;
i

P

hitelifiini tartismaya-agicr higbir faaliyet yiritmez; bu tir olusumlarm ary
gelemez.
(C) Bagemsizitk ve Ozerklik
(1) Sendika; herhangi bir siyasi parti, hitkimet, idari yap, -sctmuy.c L, cemaat,
lariknt veya ¢tkar odagimin ctkisi, vesayetl ve yonlendirmesiRallindd olamaz.
Sendikal kararlar; Anayasa ve kanunlar, bu Tozik, Genel Kunyl kararlan ve
iyelerin ortak tradesi dognultusunda, H7gir iradeyle ve bagimsiz bigimde alimr.
(2} Sendika, politik ameg g@iden kisi ya da zilmrelerin arac o%n"myﬁlcrhangi bir siyasi
parti veya siyasi drgfitienmenin uzanus: gibi harcket cdemvz. Demokratik wplum
larak.” Qyclerinin hak ve

{2) Sendika, milli ve manevi degerlere saymlidin bu degerlere aykin, devletin Glk
ik

[T

dizeninin: gereklerine uypun bir Sendikal Grglll g
menfaatierini merkeze alm bagimsiz bir ¢izgi izler,

(D) Temel llkeler : Py ®:
(1) Sendika, biitin faaliyetlerinde agagidiki temet IRBIES bughdir:

a) Liynkat ve ehlivet: Tim ydnetim kudcmﬁ de poreve segilecek kisiler igin
objekiif, Slgblebilir ve somut liyakat &fjterierinin varhgin csas ahr; gorevde
ylikselme, atama, yer defiglirme ve gkadenlik ilerlemede liyakat ve esit frosat
ilkesinin vagama gegirilmast icin xﬂmﬂp eder.

by Insan onuruna varasir yasam@rct: Uyelerine, yapuklart iye ve egitim
dizeylerine uygun, insan onyftua yaragir bir hayat siiedGrebilmelerin ve aile
sorumhuluklanm yerine getirebifyelerini salayacak adil bir ficret ve gelir
adaleti saglanmiasim hedefler: ficret ve yan, haklann giivence altina alinmas jgin

. geeckli girisimlerde bulunur®e gerektiginde ilgili merciler nexdinde gerekli

vasal stireglen yiirQigs, '
¢) Iy glvencesi, mestiRiysaygnlik ve guhyma koyullar: Oyelerinin unvan ve
hizmet simfina = Wsinn: is giivenligi. mesleki itibar, gagday, gitvenli ve
bangg galigma ni, makul iy YKk ve insan onuruna uygun galigma kosullan
- - : icin mijcade!

d) Hukuk mi¢ i@f inde kararhitk: Oyelerin haklanm etkileyen hukuka aykm

~ her el 1slem) cy!gm, ihinal, performans baskast, sOzlesme feshi veyn
/ yenilenfemgsi, disiplin cezasi, ndbet dayatmasi, hukuka aykin gorev ve
uk

sorum% tiklenmesi ve benzeri tim idari- i ve iglemlere karsi, siiresi iginde
n

vegit cimde idari ve yargisal yollara bagvurmay) ashi géirevi sayar. Bu
ithmal veya gecikmeye sebep olan yoneticiler haklinda, 1'0z8k ve
nsgp in bikiimleri uyannca disiplin sorumtulugu isletitir,
¢) Egtlik ve ayrimeibk yasafe Dil, ik, renk, cinsivet, cingel yiinelim, styasi
&diigiince, felscti inang, din,-mezhep, engellilik o benzer, herhangi bir-nedenle
aynmeilifr reddeder; farklrkimiik, inang, distinge ve.yasam tarzlarim zenginhik
kabul eder, Stekilegtirici tutum ve sdylemleri sendika banvesinde kabul eunez.
Engelfi fiyelerin korunmasi: Engelli Giyelerinin mesleki ve sosyal vasamda
giglendiriimesini, gerekli destek ve dizenlemelerin yapslmasing pdzetir,
Mali seffaflik ve hesap vercbilirlik: 1fim pelir ve piderlerd, psulfine uygun
belgelere dayandirmmak kayda ahir; biligim altyapsi ile giivenli bigimde saklar
fiyelerin hilgi ediume hakkina wygun bir geffaflikla paylagir.




1) Gye odakhbk ve katibmalik: Sendika organlan; hechang bir kig, prop, $i
gorily veya gikar gevresinin degil, fiyelerin kolektif menfaatlerinin e nsiic
ve tkipgisidic, Karar sireflerinde -milmkiln olan én genis ye '
suglmngyn, tiveleri sendikal yosamn aktifbigimde kaimaya Szen pis)

i) Bilimsel yaklayim ve s@rekli eBifim: Sagitk hizmetlerinin, mesleky
ve sendikal stratgjilerin bilimsel verilere, giinee! bilgiye ve k;
itkelerine dayanmasing esis nhe. Oyelerinin mesleki bilgi,
arintmast igin sosyal. kilttrel, ckonoriik, -riesleki-ve teknilét
yrittir,

i) Toplumsal sorumbubuk ve iman haldars Safilik hakk, iffan haklan, gocuk
huklan, kudm haklar, engelli-haklar, gevre hakk ve feazeri alunlarda duyarh,
qoziim Ureten ve gendkiifinde inisiyatif alin bir il toplum drgi olmayr
benimser; g¢aligmanm toplum hayatindoki rolinliN\ve defierimi. kavrayan,
haKlanmn vé gorevlerinin bilineinde bir tye 18u olugtarmak igin caba
gdsterir, ;

k) Ulustararast normiara bagliliks lusan Hak
Milletler belgeleri, Avrupa [nsan Haklas
Torkiye'nin onayladifi diger ulustardfym £
valigima ve sendikal hayatin bayata geeirilm$i igin mieadele eder.

Iy Grevli toply sizlesme ve sivasehyhakat Bagta kamu gorevlileri olmak Gzere
tim yabganlam evrensel normpdigieun grevii toplu stzlesme: hakke, adil
temisil ve geroek sendikal szgBlokfEin tanmimas icin demokratik ve hukuki
milcadele yirdir. Katlime de%dusinin‘ yerlé§mesi igin kamu gireviilerine
siyaset hakks tmmnmasiny, --ctimc. kattlma ve dansma mekanizmalarinm
geligtirilmesini savunug, ¥

m) Cevreve iiiiltﬁrclmir%%%pvm bilincinin yerlegmesi, taribi ve koltdre! mirasin
korunmunsy, stirdtifdie {%r kalkinma ve saghikli kentlegmenin gaglanmas,
nitelikli bir yasagmyeSaglik ortamnm ojusturulmas igin calismalar yiictittir: bu
alandaki toplumsatiifisimlere katki sunar. ‘

n) Susyal dayanigma) ve kifltGrel yayam: Uyelerinin ve aile bireylerinin sosyal,
killitirel voSibatéal visaminy destekleyenetkinlikler planlar; sosyal dayamsma
ve yardundasiays giiglendivir, perekiiginde pirasal ve sosyal yardumlar organize
eder. 1)

oy Dijitalihigklor ve Kigisel verilerin korunmas: Uyelerin dijital haklasinm,
In% yerilerinin, mesleki ve kigisel mahrémiyetinin korunmasing, bilgi ve

Aletisimyteknolojilerinin glivenhi, etik ve meslefie uygun kullanimun saflamak
Yigtn perekli hukuki ve sendikal salismalan viirtittis kigisel veriterin. korunmas:

ve mligim suglan konusunda farkindalik veegitim falivetler ditzenler,

: p_)@[ﬁ_l_gi toplumn ve teknalofi: flyel_eﬁnin teknolopk ve bilimsel gelismeleri

TR izleyebilmésing, bilgi toplumuna gegiy stirécine aktif kanlubilmesing sadlayacak

: clitim ve bilgilendirme:¢aligmalar yapar.

cEaligma Sekli ve Gorev Sunrlary

1) Sendika, amaglarm gergekieglimick igin Anayasa’mn gugdrdig ilkelere ve bu
ilkelere uygun gekitde gikardimss kanun ve dier mevzuata bale kalir; highir sureite
amag ufruna demiokratik degerlerden ve hukukun  Gstiinliigi ikesinden
sapamaz, ‘

ceerilerinim
itim calismalan

)
£

tinlerde yer alan. giivericelerin




(2)

(3)

v oL

fiyeligi (Sube Bagskam dékil), ilgili organda st fiste en fazin iki (2)
ylirtitdlebilir, st gste iki (2) donem gorev ygpanlar; ikinei dénemi
ermesinden. itibarcn {i¢ (1) ynl gegmedikge aym organ igin yeniden atiy «
Bu siire dolmadan yapulan adayhk boyvurulun igteme alimaz; llgﬁ isiArsiler
yﬁnﬂndcn ada} ir:telen keqmlcﬁtmlcmcz. > 4

gorwdu bulundu!-.lan stiee iginde herhangl bir kamu l»:umm ; T‘,; Kurulugunda
baghekim, baghekim yardimers:, mitdiir veya benzeri nitelikic v yoneticilik
gorevierini dstlenemez. &

(F) Balayicthk

Bu maddede savilan amug wve ilkeler, 'morganlzm gube ve
1cmsﬂc:hkicr: tlc her diimvdckl yonetici ve lcmsxlc:_

Madde 5 - Sendikamn Temel Hedeflerl, Yetki ve Girevl
Smdzka. Maddt. 3 e 4’tc mmm!axmn amag @cr@klcsﬁm‘ck, tyelérinin hak ve

(A} Hukuki !\ammrz. Hak Arama ve Yuré; .:.

(h

(3)

(4).

ec!er

Sendiky; tyelerine yonelik performans baskust, keyfi veya hukuka aykin disiplin
cezalam, aile hekimligi so;'.lus,né’eicn dc dithil olmak Gzerc sbzlegmelerin feshi,
askiya alinmasi surctiyle pgrevden uzaklagiirma veya siizlegmenin yenilenmemesi.
mans vefveya dicret kesislileri, noshet duyatmalan, hukuka avkin gdrev ve
sorumluluk, yﬂklenmc benzerd her 1l idari isleme kargt yargs yolunu
sistematik, kararlhiy bir bicimde iglefir.

Gorevi baginda vi ‘—.{gl_?__; ivle bagilantilizolarak stddet, tehdit ve benzeri saldinlara
maruz. kalinmas 115‘ de ve bu filllere dayal beysz kod siircelerinde, {iyesinin
yaminda, twral glite, efftsal nitelikie yarg kararlan olismas: fgin gerekli tim dava,

. &g
basgvuru ve jiinensy, dyesinin tulebiyle bizzat agor, takip eder veya agilmasing ve
takibini sag

Cahsmp Qhyatundan, mevzuat  hikGmlerinden, mutubakat  metinlerinin

uypulgnmasindan, teamilierden ve idan uygulamalardan dofan anlasmaziikiarda;

ﬁ;ﬁu@f@mu Jigvereni ile dogacak ihtilaflannda, dyeleri ve mirasgilai adina
I

du¥atacar, agilan davalarda iﬁl_ycigr’ini ve mirasgilarm ‘lcv_msilcn dava ve husumet
ehliyetini kullamr, bu davalan izler ve gercktifinde tiyelerine adli yardmada hulunor.
M&iek bastaifing yakalanan, i kazast gegiren veya goreviyle baglanuh olarak

siddete ugrayan {yelere. hukuksal destek saglar; Merkez Yonetim Kurolu
via, bu ilyelere aynica maddi vardimda bulunabilir.

; Sendika; @yelerine,

o Hukuki dumigmanlik,
o Dava vebagvuru destefii,
e Mesleki, hiukuki ve sendikal konularda ¢gitim ve farkindalik programtan

sunar; bu kapsimda ¢agdag biligim altyapisindan, yagadangnk gevrim igi egitimler,
uzaktan mplamﬁm’ ve dijital dokiiman paylastmiafi ﬁr&,}nfzc eder,

i

- ——

. ( gy ,é

4
5‘

Merkez, Yonetim Kurulu fiyelifi (Genel Bagkan dihil) ve Sube Yénetim Kux@i ::

N




-

. (B} Toptu Stzlesnme ve Kurimsal Temsil
(1) Sendika, fyeleti adma. toplu stzlégnie girlymelerine katlyr, toplu s{}de@@

mnuqlandzmua stirecinde wraf oluy veya uy usnmzllk gikarabilir. e, E 4
(2) I‘npiu stziesme wyusmazliklarnda ilgili makamlarsve yarg organiam UL
Gbrils ve Onerilering sunar, tadeplérini iletr. 5

(3) Kurum f{dari Koullan ve deviet personel mevzuatnda sendikl mmsilini
Bnghren diger. kurullarda; aynea kurumlarda olugturulacak kuruldekoff
Sendikay temsilen gorev yapacak temsilel veya gizlemciler belirle®y

{(4) Amacna uygun uluslararast kuriluglara tiye olabilir, iiychktcg}nvniablhn dyesi
thifundujiu uluslaaras kuroluglag.delepe; temsilei veya “zlcmc: gonderebilin; bu
kuruluglarm temsileilerint Tlrkivé ve dayet edebifir: 6y,

(C) Mevzuat, Stk Politikalary ve Personel Hukuke

(1) Sendika;aile beKimligi sistemi ve lgili saglik hizmg il iskin Gy yaisal ve idari
diizenlemelerde; bifimsel weriler, sahadan gelents
t;alxs-anlarmm dene.yimlcri ve iiyclmn’in ihti

(D) Mesleki, Bilimsel ve Hukteki Fgrﬂ'm Faol
{1) Sendika; ﬁyr:k:rimn mﬂ,sltki\c bifﬁn‘%] geligimini desteklemek amaciyia:

e i.'
dﬁmlen Yﬁz ViR ey ¢m*ruu n;n ‘seminer; kurs, sert:i' Kalr cfitim, ¢alistay,

p “"’T}; panel ve knru!tnylur organize eder veya b etkinlikleri
. destekler. R

L {2) Smdx&a, i&wﬁ}k ‘ %8511]\ hukuku- 1dare hukuku :smy!zi ;,i]vw.nl;l. huku}xu‘ ig saghét

" musal ve. nluslammsz kurum, Lurulu$ ve meslek drgiitleriyle efitim.
projeve bilgi paylasinr alanlarinda is birkigi vapabiliv.

(4) 4648 say:l: Kanun®un 26'nc: maddest gereg, Sendiky getirlerinin en az %10 unu.
>, Oyelerinin mesleki bilgi ve téeritbelorini arirmayit yinelik. efitim ve gelistime
Paafiverleri igin kullamr.

) ERonomik ve Sasyal Giivence Mekanizmalart

: l') Byelik I-wgullanm tagmiaya. devaim etmek kaydiyin, kerhangi bir nedenle kamu
gOrevinden gegici ofarak uzaklaghrilan-Gyeleri bakimmdan; agrkta iken fillen Bdenen
kesintiii magglan ile-almalarr gerekeir esas hak edigleri arasindoki fuckim, alti-(6) ay)
aymamak. {tzére, agkea kaldiktart see boyuncs Odenmesini saflayacak muli
doyamsma mekanizmalarim kurar ve isletir. /\
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- {2y Kamu girevinden gikanlan Gyeler bakamindan Sendiki; iki (2) yila kadar ol
fizere (bu siire'Genel Kurnl karanyla uzatilabilir veya azaltilabilir), i}yz,k _
aldiklan temel. maagtanmm %70 kadar olan Kissmnin diizentt It
Bdenebilmesini teminen destek mekanizmalrim kuese, igletin uy ;,uham
esaslarim belirler,

(3) Sendika: liyelerinin ve ailelerinin wyarartonabilmesi.igin, kir amact gty
sagltk, efitim, tatil, dinlenmc ve spor tesisleri kurabilir, sﬂee lir; Aportif ve
sosyal fanlivetler diizenleyebilir. %

{4) Upyelerinin v& aile ‘bireylérinin. bedeén ve roh safhfiing koruyacak e peligtirecek
tedbirler alir; bu: dofrultuda sosyal, kiltlirel ve psikososyal dstek programlan
planlar,

{5) Dopal alétler meydann geldipinde, dyelik sartma
Sendikammn y1lhk nakit meveudunun %10’ unu agm;
bolgelerde, Merkez Yénelim Kuruly karanyla sos
yardhimela bulunabilir,

(F) Orgittlenme, Yaym Faalivetteri ve Ekonomik: G‘:@f

(1) Sendika, kurulu bulendugu hizmet kolunaigiren isyerterinde cabyan merur ve kamu
gomhlcr;nl mnd:ka galm almida ﬁrgﬁu 1 T “"j mg,lur

ncsrcdcbifir; “ intemct oﬁmﬁlzada yz})
.kullanabilin
4) Oyelerinin gkarlan dogr %7

-ydmhk wlm M
lhidll(:l“m{:k;, )

O

6 - Uyelige Kabul-Edilehitecckler ve Uyelik Kosullar:

(i) Sendikaya; 4688 sayth Kamu ‘Gorevlileri Sendiknlan ve Toplu Stzlegme Kunun
kapsaminda, bu Kanun'un 5"inci ninddesinin Ggiincd strasinda tanimlanan Saghik ve
Sosyal Hizmetler hizmet keluna girén kamu swurlmmdc isei statiis@i disinda



olabilir,
{2) Bu kapsamds dzellikle:
a) Aile hekimler,
b} Diger hekimierve dig hekimleri.
cj Aile saghgs calisanlan,
d) Sagbkwvesosval hizinet alanmdaki difier kamu géreviileri
Sendikaritn:dogal Grgiitlenme alanin ofusturur.
(3) UOyelige kabul edilecek Kigilerde:
ay Tiirk vatandas: olmak,
by Medeni haklan kullanma ehlivetine sahip buhun
¢) Kamu hizmetlerinden yasakl olmomak,
d) Devictinilkesi ve milletiyle bbliinmez bistidlus
nitélikleri veya démokratik ve lalk Cumbir):
vinelikys du Gerir aitelizi tayyan faolivitle
eylemieriginde olmamak garttar aramtf H=
(4) Bu Tiiziik ve:- 4688 sayth Kanun‘da Sneordlen $anten wsiyan hekim ve digier saghk
caligunlary, baska bir ek kogul uringiy Sendikuya @iye olmay talep etmie
‘hai-:kméi’saﬁinﬁiﬁ;ganpakyukarfd_dkiir.: el gistlar tagimayanlar Uyelige kabul edilmeez,
&

A

rasa’dan dogan bir-hak olup serbestiradeye dayals
&ri, caligtiklan igyerinin dihil oldugu hizmet kolunda

P

oit, Anayasada yer alan temel

sdilzenini ortadan kaldirmaya
gk destek nolamma gefecek

Madde 7 - Uyelifin Kazgmlmast
{1y Sendikiiya Gye-olmak, Aia
bir tercihtir. Kamu pérevii
kurulu butunan sendik: ifietiany birine, kendi 0zgor iradeleriyle five olabilidler.
{2y Bu Toztigin 6'ner pfaddteinide belitilen sartlan tagiyan hekimler ve digier saghk
¢ahganian, baska b G?r kogul aranmdksizin. Sendikava Gyclik bagvurusunda

e

bulunabilir, Uyelik, kimu gireviisinin dig nisha:olarak doldurup fmzaladil dyelik
formu ile Sendifava Bisvurmast ve bagvurunun Sendikamn yeikili organinca kabul
edilmesivie kuzaml

3y Dyelik fopite”
setidikn- yetkilising 1gsfim edilerck, teslim karphgmda alinds belgesi

shok suretivie,
&¢a dogrudan Gendt Morkeze yo-da ilgili subeye dlagunimak suretiyle
ikaya verilin,
) U@hk bagvurusu, Sendika tarafindan cn geg-otuz {30) giin iginde karara baglamr,
Gy, BU siire igerisinde: yazh ve perckeeli bir ret karan bildirimemiygse, fiyelik istemi
Rabul editmiy saybie ve iiyelik, bagvura tarihinden itibaren kazumimigkabul edilir.
3) Oyelipin reddiancak hakh ve somut bir sebiebe dayanabilir, Oyeligi hakl bir neden
gsterilmeksizin kabul edilmoyen kantis gGrevlisi, bu kararm kendisine tebliginden
itibaren ofuz (30) gan iginde, iy dovalatina bokmokla porevii yetkili s
mahkemesinde dava.agma hakkina sahiptir.
(6) Sendika, fiyelifi kesinlegen kamu gSrevlisinin bagvuru belgesinin:

»  Birnishasint iiyeye-teslim eder,




e ERR

o Bir nishasint Sendika nezdinde Gye dosyasmda saklar,

o Bir nishasiz da Gyclik aidat kesintisine esas abmmak ve konnm dosy i difs
muhafaza edilmek tizere, on bes (15).giin iginde kamu isvercnine deit:

(7) Bir kamu gorsvlisi, aym anda ve-aynt hizmet kolunda bivden fizla seng
olamaz. Birden cok sendikaya fyelik hilinde, sonraki tarihdl tyelikler
sayihie, Aym tarihli-birden. fazla Gyelik bildiriminde bulunu]musl%
bildirimler isleme komumaz konu., komu igvereni tarafindan il g MG
sendikalara yazih olarak bildirilir] “

(8) U¥elik isleminin famamlanmas ile birlikie dye; bu Taziikle ‘ie [Ti:?ﬂge uygun
etkanlan yonetmeliklerde yer alan hitkiimlere uygun davranmay?, Sendikanin amay
ve itkelerine sadukatle baglh kalmayr kabul ve tanhhiit selwylhr

Madde 8 - Oyelikten Cekilme
(1} Her dye, Sendikadan serbestge cekilme hu s |pur Cel\llme hakkimn
kullantlnys; 4688 sayih Kanun hn&.ﬁmicmx ;
(2) Uychkmn aynlmak isteyen kigi, ¢ niisha | i G
doldurup tmzalar ve ¢alistif Kuruma \*cri@ :
o Bildirimin birniishasim kaylt i
Verr,
o Birniishasinr kurumda sakdar? g
o Birnitshasim.cn geg on Bey¥15) giin iginde Sendikaya glinderir.
(3) Cekilme: kamu igverenine has;mgy mnhmden itibaren:etuz (30) giin sonra hitkiim
ifade eder. Bu'stre iginde;
o Oyeninsendikal hukRg
eder,
o Aldat Kesing3), 4688
@) Tvenin, ¢ekilmogbild:

¢ fltzenlcnmisy ¢Lkzlnw_btldzrimini
fim gorevlist;
kvt numarasm da-yazarak tiyeve

vikdndalkled, Hgilbmevaim ergevesinde devam

688 oyl Kanun Kitkdimleri dogrultusunda siiver,
nifif isverene verildigi riliten bu otuz ginltk sirenin

sonuna kadar bis _ ir wndrkavn fiyelik bagvurasunda buluimas hialinde.
yeni swﬂﬁ\a an . Bneeki diyeligin-sona erdifii 1arihte {otluz pinlik sirenin
sonunda) k@anis sayilr.

Madtin 9. ﬂyull

{13 Se dfk ﬁ}"t&fﬁl’l. bu Tozikte ve Tiztipe vygun olarak erkarlan yinetmeliklerde yer
al hitkiimlere, Sendikamn zorunlu organtannes aliman kararlars, sendikal etik
lam vnmcsh.k nnuruvla hagdasan dmmm.$ tlktﬁmne uymak!a wﬁhﬁmiﬁdﬁr Bu

(Jcnel Kunll taraﬁndnn k&bul udik.n Scmllka Dﬂlpim Yi' ncimn[tgu Iic duzcnlemr
Disiplin Yonetmeligi hazmlanirken Annyasa ve kanun hitkiimler, 4688 sayil Kamu
Gorevlileri Sendikalart ve Toplu S8zlegme Kanunu, ilgili yargs u;tthlan ile
savunma hakkl;, masumiyet karinesi, silahlann esulzgl ve adil yargdanma ilkelen
exas-alonr, i




(3) Bu maddede ve Tlzigtn diger maddelerinde yer alan disipline iligkin hik
Disiplin Yonctmeligi bakmundan gergeve ve ist nerm 'qllclxglndedlr.
Yonetmeligi hitkttmieri. Tiziife aykm olamaz; aykinhk hilinde Tirz0k hiik
uygulanr.

(B) Disiplin Sitrecinin Baglatiimas: ve Usul Glivenerleri ~

(1) Disiplin sorugturmulan; agik, somut ve gerckeeli bir ihbar, sika Ty tespil
fzerine Baslatdiry sorugturma siirecinde tarafizlik ve-objekiifik g%{ "aliur, Kisinin
onur ve saygimh@m zedeleyici key i uygulamalardan kaginihir vé tf%mkﬂn olan en
kisa sfirede, makuf stire-itkesine uygun sekilde sonuglandinlir,

(2) Hakkmda disiplin islemi viritillen fiyeye; isnal édilen ﬁi_llcr,@ayanak gosterilen
bilgi ve belgeler, savimma igin tuninan stire ve bagvura yo i %mh otarak bildirilir,

Q}fc11in-'g_;af\.'unn1:;sin1 hazrlayabilmesi igin yeteeli s@reganinisy sevanma alinmadan
disiplin cezas tesis edileméZ (Disiplin Yanetmelitin %rﬂlén, tebligata rafmen
savunma vermekten kaginma hilleri saklidir). &

(3) Disiphin stirecinde her Gyenin savunma yapm teli ¥ sunma ve iddialara karst
agklamada bulunma hakKr givence allin ady ~Dikiplin iglemiert yirdtiilirken
hukuki gitvencelere ve adil yarglanma ilkelerindr Syt edilmesi zorunludur.

(C) Disiplin Yapturimlari, Teblif ve Bagvuru Yoll

(1) Disiplin siireci sonucunda verilebilecek yapipmlar; uyarma, kinama, gegici stirevle

sendikal gdrevlerden wzaklaghmnaogeomic v segilme haklanmn kisitlanmasa,
At alinmas: veya Gyclikten qikarma pibi

1 1, derecesi ve sonuglan: fiifin agrhifiy ve
kast unsuru giszetilerck Disiplin Yonetneliginde aynntih gekilde gdsterilir.

(2) Disiplin cevalan, gerekgesiyle biﬁikle yaah olarak ilgili Gyeyve teblig edilir. Uye:
Disiplin Yonetmeliinde $hporiilen stirler iginde dncelikle Sendika il itiraz
mercilerine (varsa ltirgzgKurihe. Merkez Yonctim Kurulu, Genel Kurul vb.)

ﬁEﬁ: an dofan haklan sakh kalmak kaydiyla yarm vohma

as1, Bildirim ve Yarg: Yolu

bagvurahilir.
(D) Cikanima Kararin
(1) Oyelikten gikayfn »bumaddede ve ilgiti disiplin hitkiimlerinde sayiian fillerin
iglendiginin despipdediimesi hilinde, Merkez Disiplin Kurulu'nun gerckeeli
raporu ve ték ithzerine, Sendika Merkez Gened Kurulu (arafindan alinr.

(2) Crkanlmatfirart, gerekgesiyle birlikte ilgili tyeye ve igili kamu igverenine vozih

(3) UyvcAeikariima karannin kendisine tebliginden itibaren on bes (15) giin iginde is
daValagna bakmakla girevli.iy mahkemesinde itiraz/iptal davasracabilir, Mahkeme,
tj_%qm: gelen uyusmazhifs en geg iki (2) ay icinde karura buplar ve verdipi kamr
kesindir, '

(324688 sayih Kanun hiikiimleri uyannea tiyelik; gikanlma karars hakkinda agilan dava

TRy, Sonuglamp mahkeme karan kesinlesinceye kadar hukuken devam etmis sayihr. Bu

stire boyunca fyelik kayd: ve aidat durumu kanun hitkimleri dikkate almarak

stirdiirtllir; flyenin Sendika i¢ isleyigindeki statiisd ile orgonlarda gorev ahp
alamayncafil hususu, 4688 sayili Kunun hikimleri saklt kalmak dzere, bu Tiik ve

Disiplin Yonetmeliginde belirlenen esaslara gore dzenlenir.

(3) Uyelikten gikarma cezast bakimimdan. bu fikradaki hikimler uygulamr: ¢tkantma

karan Sendika Merkez Genel Kuruly larafindan verilir, kardgra kargt Qg




k:mundan dt:ugan hﬂkumler gx:rt,cvcsmdc devmn adcr
(E) Uyelikten Crkanlmayy Gerektiren Genel Hiller

Asafida savalgn fiiller disiplin sugu sayihr ver tyelikten gikarma. d
yaptinmlarinm diygulanmasing neder olabﬂm ,

d) Amayassda glivence altmg. alwan devletin dlkesi ve millgf fespolinmez
bitnltigd, Cumburiyetin nitelikleri, demokratik ve lnik ésasipf "
Hkesine aykin faaliyetlerde. bulunmak.

b) Kanunlsra, bu Tizdge, Titz0k uyarnca aikaniiin yﬁnutmchl@}:ﬁ: ve Sendikamn
zorunlu organlannca alinimg yazih Kararlara Katenguymamisk veya bunbara
aykir davranmak.

¢) Sendikamn ilke., amag ve hedeflerine tlagmash
myilatscak. nifetikie eylem ve gahgmialar  buly mak; Sendikamn tlize]

kisiligini, micndele hattin veya Grivdt btinlipaitestcleyici davramslar iginde
olmil.

d) Sendikayr, Sendika organlanini veya tc "w‘rlrini; Sendikanisn -amaglarna,
Tﬁzugunc veya yimirlikteki mcvzuﬂv it jekilde kigisel gikarkin igin
kullanmsk. 5

¢) Sendikay: maddi zarara ufratmak; Sendikaya -ait demirbaglan, makbuzlan,
dekontlan ve benzen bdgdcn L@mk tahrtp etmek veya bunlar {izerinde
ustilsiiz iglem yapmak; Sendif ayni veyo nokdi vartiklan zimmetine
gegimmek.

f) Merkez Yénelim Kunila” nunwa(;lk yetkisi ve onayl olmaksizin, Sendika adina
tanhhiivaltina girmek, ‘mlanma veva mali yitktimlalik doguracak girisimlerde
bhulimmak. 5=

g) SendiBamn amag
bulunmak; Sendj FRIYE
sendxkamn k :" __a" 5 yzx ancnm orgmfarmﬁa gorevh oldugu te,spu edum«,k

oy

%a m arama miicadclesnm myti]aunak wya Sendikay
_lu:rma}. amacxyla. kamu kumm[cm resmi mahunlﬁr veya yar;:,l

athyhifiie lamkhk f:lmek Npya beyunda bultmm;ak

b} :‘acﬁalka véya yonéiicileri hukkmids; kurimilar veya yarmn mereileri Ontinde,
$bilerck ve isteyerek gergek dst beyanda bulunmak suretivle itibar zedeleyici
girtgimilerde bulunmak..

Uyelik bagvurusundan 8nce, Sendikaya, Sendika yonetiming veya Sendika tizet
kigiligine karp, hiksz ve kOt niyetli gekilde dava veya gikiyet yoluna
bagvurmus-olmak.

Uve olduktni sonra, Sendika aleyhine Tmksiz ve kot niyetli dava.agmak veyas
Sendikann hak ve menfaatlerine agik¢a zarar verme-amaci tagivan gikdyetlerde
bulunmak.




{G)Kigisel Veriler, Baglayicihk ve Sorumluluk

e} Sendikamn huliuki, maki veya-itibari konumunu zayviflutacak, Sendikamn aff

ve yaranng agtked aykm-davramstarda buluniiak: kasith eylemlerle Sendé%?'

drgiitenmesine Zarar vermek.

f) Sendikaumn huk ve:huknk miicade)esing baltalamak amiacryla, Sendika”
drpliild propaganda yitriiten bagka yapi ve ofuyemlarla is birligi vp

g} Sendikay: veya ydneticilerini, knmuoyu dntinde kigitk 'f' s
dayanaksiz, karalayier ve kigilik haklaenn ihldl eden ar;ﬂ-.hima ‘

{2) Bu Rkrada sayilan fiiller; 2

2) Uyelik bagvurusu sirssinds tespit odilirse, Merkez Yﬁnuﬂmﬁumﬂu bagvuruyu
gerekeeli kararla réddéder ve karar ilgilisine yaah acys elektronik ortumda
biidiritir. "

b) Uyelik kazanildiktan sonra igtendigi anlagilirsa, N ?' Yonetim Kurulu ilgili
liyenin savunmnsmtalir; savunma sonrast vereeggn caraf dogruliusunda Oyeligin
dmfumma veya Uyelikien qkanimasi icin Gepe (o sevke karir verebitir,

(3} Bumuaddede saytlan Hiller,ayrica disiplin Sugt, Aagir. Hakkiada fslem yapilan
liveye, Disiplin Yanetmeligi hitkiimlerine gﬁr kten gikarma dithil tiim disiplin
cezalar uygulanabilic.

(1} Disiplin sorugturmalan ve disiplin s"h

mh.mr. ilgisi olmayan fgtineti kigc e paylasitmae, kisisel verilerin:korunmasina
iliskin mevznata uygun sekilde saklanteve imha odilir,

_ (3} Bumaddeve Disiplin Yoncimeii?gﬁaukﬁmlem Sendika organlaninda g Liiirev yapanlar

déhil olmak {izere tim tiyelér i& baglayicidir, Sendika organ ve ydneticileri disiplin
islemliering yﬂrﬁlﬁrken buT e Disiplin Yonetmeligineaykin davranamaz; akst
hitde kendiler hn!».kmd. isiplin ve hukuki sorumluluk dopar.

Madde il) - 'Disiplin ynpfl miari kesinlesme ve itirnz.

A Ugilsorugturma sonucunda filin afiehik ve mohiyetine gére

srevi olanlar bakimmdan gegiéi olarak gorevden: ¢l ¢ektirme
v Gyetikten grkarmia dahil olmak Ozére disiplin vaptamlanndan
nypulanmasim perekeeli-raporia dnerir,

it .’mhrl, Merkez Yiinetim: Kuralunun onayindan sonr ilgilisine yazh

: @éfllr.

(3) Ngildegeblig edifen disiplin cezasima karst Tazilkte sngdrilen usul ve siire iginde
yapylacak ilk Genel Kurula itifaz edebilir. Génel Kunil; verilen cezayl onaylayabilir,
katéilrahz ilir veya degigtirebilir; Genel Kurul karan kesindir.

i Sendika fiveligi, agagidaki ballerden birinin gergeklesmesivle. sona erer:

a) Oyelikten gekilme (istifa’gekilme bildirimi),
b) Uvelikten gikanima,
¢} 4688-sayth Kanun uyannca Seudika dyeligivie bafidagrayan bir géreve atanma
veya fiyelik sartlannin kaybmlilmu I :
f

calatmin uygulanmas: sitasinda elde edilen.
kigisel veriler; yalnmca serusmrm irtimest ve karann tesis edilmesi amacivla,
kI




d) Uyenin Glimt,

¢) Hizmet kolunun deigmesi, A

f) Kamu gorovinden cekilmelistifi veya kamu gorevine son verilmest, e

g) Emeklilik, '

h), Bu Tozoke Shgdrilen usul igletilmek suretiyle dGyeligin
gerektiren diger hiller. | b

(2) Uyeligin sona ermesiyle birlikte; fiycnin Sendika. sube ve vatiaSkonfederasyon
organiarmdaki glirsvieri Lﬁndzhgmdx.n sona grer; segme vé segilime. takks ortadan
Kalkar. ﬁ &

{3} Cekilme, kamu g8revinden. avrxlma, hizmet kolu dem;lki wya Qyelik sartlanmin
kaybedilmesi gibi hallerde; Sendika-kayatian ilgili m seilgr nezdinde yi:rmlﬁklc.ki
mevZnata uygun bsg:lmdc gﬁncellmrr

(#y Uyeligin sona ermesine iligkin 1$¥emierde hlldm it giincelleme ve teblipat

- usulled iletiraz, mcl\amzznahﬂ, bu Tilzik ve il dnzenlemeler gercevesinde
yiiritdilile. G i _

{3) Emekliye aynian iyelerin sendika: gubesi, s¢) ;,; 1ve konfederasyon organlanndaki
gc:m*!en,segﬁld:klm dinemin sonuna kadur shirer; danmn mmamlandignda hem

Uyelik sifst hem organ glrevien Keadilig

Mudile 12 - Uyelifin Devami, Askiya Alang%

(1) Sendika veya yube yonetini organlarinda ghicv almalan nedeniyle dyliksiz izinh
sayilantarn dyelik sifat. devam édcr, Aidatm {ahsili, yiirlirlitkieki- mevzuat ile
Scndﬂmmn arﬂat mhs:l usulc &dre silrd Griiiir.

{3)

gcRdkli poiliiese Disiplin Kuruluna sov edilebilir,
{4) ‘Aygthizmet kolu igindc kurumlar veya igyerleri arasinda naklen atananlann Sendika

tyelikleri devam eder; dyelik kayitlanndaki kurum ve gbrev biluileri glincellenir.
} Atdatin Sdenmemesi veya tahsil edilememesi hilinde uygulanacak usa! ayagdaki
N gibidir:

a) in.ye yuzih- bildiriny yapilir ve varsy (eknik/kurumsal kesioti sorunlafimn
giderilmesi igin makul siive tamnir.

‘b) Buna wmftmen aidabn fiyenin kusuruyla Gdenmedifiinin veyd stirekli olarak
engellendifiinin tespiti hitlinde, Merkez Yonetim Korulu kamnvla fivelik hak ve
yitkomlGlaklerd bakmundan. gerckli t1edbitler almabilir; gertk:m Disiplin

Kurulung $evk yapilabilir, :




-

¢) Abdota ifigkin sireglerde, dlgililik ve usul plvenceleri gozetifir.
(6) Mahalli veyn genel segimlerde aday olin Gyelerin Sendika -orgunl
- gorevlerinin durumu;, 4688 sayih Kanun ve ilgili mevzuat hikimieri saklg
fizere bu Fizitk hitkGmlerine gdeS ylritille; organ Hiyelizinin boyalmas
yedek fiyeler usulfine gre pbreve gagribe.

Mudde 13- Konfederasyons Uyelik ve Konfedernsyondan Ayribma s
(1) Sendikanm birkonfederasyona live olabilmestigin, Sendika Genel Kur

tam saytsm sall gofunluguylo karar almast zorenludur., &
(2) Konfederasyon Uyeliginden aynima konusunda da Dirifiel, Nkrada aranan aym
gopunlukla alimmiy Genel Kuru! karan gerekir. @
(3) Konfederasyonu itye olma veya fiyelikten gekilme kara
a) Uyelernezdinde uygun ariglarla ilan edilir, ‘ j‘

o b} f!gi}i;rsmfm? makam vemercilere, kanunda B
olarik bildirilir, j%,.,} &

Hunun delege

D
 usul ve stireler iginde vazih

GCUNCU KISIM
SENDIKA ORGANLARI
Madde 14 - Yéuetim Organlarmin Meskchi, Jesimi ve Aile Hekimlerinin Temsili

(1) Merkez Yonetim Kurula ile Sube? r§n\éim-Kuml§armda gOrev yvapacak &l fiyelerin
-en az:ylizde yetmiginin (%70) ailg hekimi olmagi esustir: B maddede. gegen “aile
hekimi™ tharesi; 5258 sayth Kadin ve 1lgili mevzual kopsaminds aile hekimligi
biriminde fiilen gorev yapaf: g&}mlcn ile-ailé hekimligi uzmam unvanis haiz olup
fiilen ‘hekimlik yapan hgkimierifade cder. Kaldn én-fazla ylzde otiziuk (%30)
kontenjan;, diger hekimleg, diy hekimlerd; aile sagh yaliganlan veya ilgili hizmet
kolundaki dificr-fyeléd arasindan dolduralur, '

{2) Aday-listclerinin gffywiraimas-agimasinda, birinei (ikradaki orunlann pizetilmesi
zorunludir. Bu Brinky: soflamayan aday listeleri, Genel Kurul Bagkanle Divan
(subelerde- Sube GEhel Kurul Ragkanhik Divam) tarafindan diizeltilmek zere fade

edilir; dl{zcii@
(3) Se¢im somuglasithin bu maddeye. uypunluge, Genel Kurul Bagkanhk Divam
tarafin 4 n- futirink aluno alunr, Uy gunsuzluk espiti biltinde, bu Téedlkte Snpdriilen

{4) AdgyRk stiresi sonunda aile hekimi kokenli sdaylarm bulunmamas veyu sayilannn
bu maddede Gngdrilen ylizde yetmis (%70) oranint sailamaya yetmemesi halinde;
ilgilh-Genel Kurul, adaylik siiresini bir defaya’ miahsus olmak Gzere engok on beg
(15) giin wzalir ve Qyeler veniden-adayhifa ¢alindi.
By ek siine sommda da-yonetion kuruflanmn olugmass igin yveterli sayida aile hekimi
kitkenti aday: bulonamaz: ancak bir kisim aile hekimi aday meveut ise, ilgili Genel
Kusul yalnizea o.segim doficmiyle simrh plmak.@izere, aile hekimleri igin éngéritlen
orant bir-defiaya ralisus ve vitzde ellinin (%350):altwa. dilymeyecek-sekilde yeniden
betirleyebilix
Adayhk siiresi {uzatma dahil) tamamlandify hilde ilgili organ-igin hig hekim adaym
¢iimamast durumsunda; organlarin hig kurulamuamas: sonucunu  dofurmamak
amaciyla segim vapiliv ve yonetis orgam gb;ricw baglur: Bu hilde:

_{‘!s"v




@) Hekim-{lye sarty yainszea flgh scgim donemi bukiinndan gegici olerak ara

b) Gorevebaglayan yonetim, giitwu., baglama tarihinden itibaren ¢n peg duhaﬁ;% '
giiniginde.“hekim Gyenin temini ve argamnbu maddeyc uygun hile g '
giindemiyle olafanfstd genel kurul veyn ara segim siireeini
sonuglandrmiakla yGkitmlitdi,

¢) Streg sonunda hekim adayin kmas Hilinde, ilgili on
htiklimlefine uygun bigimde:veniden tegekkill estirilir,

dy Bu fikradaki yikimltliklerin yerine getirilmemesi hulmde X

vefveya Disiplin Kurullarvtarafindan resen deerlendirilir: g@c&l; :slcmlefr tesis
edilir. \

(7) Disiplin Kurulo ve Denetleme Kurilu Gger (3) asyl. tiye

i D

{3) Disiplin kuruluna segilecek iiyelerdc;!dﬁrﬂsdhk,-'l
Sendikamn -amm;'vc ilkcluriy!e uyumluy mesleki go

-

sahip-olma sartraramr.

9 I

fhekim dhgs oranma iligkin

ve aduy oimnazlar. Bn siire du[mag; ja an bﬁwm}m islemc nlmm:sz.

{11).Genel Merkez dizeyindeki yoaitim kivalu, denetleme Kurulinve disipiin kurulunun
scgimleri birlikte yapihr; bunlard herhangi birinin. segimi ertclenir veya adaylik
sfiresi (uzatma dihil) tamj i:mmnadlgl z,m yapilimazsa (im segimler birlikie
ertelenmis saythr ve meveytSgpantar, yeni organlar segilip gbreve baglayincaya

drith, stitdlirdr; ayme csaslar sube organlannm segimleri

" Subc Genel Kurnlu,

? by Sube Yoénetim Kurulug

¢) Sube Denetleme Kurulu,

d} Sube Disiplin Kurulu,

{3) Yénctim kurullarinn genel nitélifi

)
\




a) Merkez ve-yube yonetin kurulfars, Sendikanm amag ve ilkeleri dogrult
kararialan-ve bukararlann uyguianmasin sagilayan yiiritme organlapdin
b} Yonetim kurullan, gorevierini kolektif sorumluluk ve stireklilikg
ylriititr; karirlanm by Tozikie Gngdrilen vsule pore alir. =
¢} Ydnetit korullanmin olugumuida, Sendikamn faaliyet alamn D52
hizmetleriide caltsan meslek gruplarimng Gzellikle birinei bd¥ ki porev
yapan Qyelerin adil ve dengeli bigimde temsil edilmesine 8z P ROste
dy Adayhk vesegim stireglerinde hichir tye; plirey unvam, meslek Beubu, dgrenim
durumu,. indng, cinsiyet, siyasi goriig, sendikal gegmig vcy%bemri scheplerie
; ayrumeibga tabi tutulamaz,
(4} Denetleme ve disiplin kurullannin yaps
a): Merkez Dengtleme Kuruly ve-Merkez Disiplin Kutyltigicer (3) gl ve (iger (3)
yedek tyeden olugur. Sube disiplin ve denetfEnie, R
Tiketigtin ifgili maddelerinde. gisterilis
b} Disiplin kurullanna segilecek lyelerde,
giiven vermek csastir, $ &)
‘-.\:.ﬁ
€) Denetleme Kurullannda mal, hukuli & tecribe toreih schebidir.
(5) Merkes diigeyinde istisari arganlar g
Sendikd, zohmlu organlifa yiardim@golmak ve dirisma iglevi gotmiek -lizere
Bagkanlar Kuruly, -Onur Kumlu.‘__ Damgma Kurulu vé Yonetim Kurulu
kararivla kuralneak kurul/komisyéhl 4y} olusturabilir.
(6) Sube diizeyinde istisari organfarye meslek alt karullar:

4) Jubeler nezdinde. yube, ybuelim kurulu karart ve Merkez Yénetim Kurudunun

yazil onay) ile.damsimyfimlian, komisyonlar ve galigma gruplan kuniabilir,
{valisma: gruplars, kendilerini olugturan organlura kary

mlann gérev ve yetkilerinin yerine gegecek, karurlar

N

{7) Kumllara’fiye, e giireviendirme

a) KurullarinCuy segimle veya yetkili yanetim kurulunca péreviendirme
jrjenchilir.

; {8) -Araghrimpve cBitim merkezleri
' (e, Yinctim. Kuruby; sorunlu organlann gorey ve yetkilerini devretmemek
via, egitim-bilim-hukuk-<lijitallesme pibi alanlarda merkezderkomisyonlar

wrullans toplantt ve ¢aligma usulleri, veri gvenligi ve:dijital stiregler, Merkez
Yénetim Kurulunca hazirlanip” Genel Kurulea onaylanacak. ic diizenlemelerle
ayrmtlandiedhr,

(10} Yetki dovid yasam

Zorunlu organlanm kanun ve Tizitklen dogan gdréy ve yetkiler, istisarifyarduncy
yapilara devredilemes.




Madde 16 - Genel Kurulun Nitelifii ve Qlugumu
Genel Kuralun kanumu

(1) Genel Kuruh Sendikann en yiksek karar organidir, Sendikanm amm;:gig
politikalamm belirler; difier tim merkez ve sube organlan Genel hﬁﬁ{l nek
sorumludar, <

(2) Uye-csasina ghre olugum (1040 dyeye kadar) ‘g
Sendikanm aidat Gdeyen toplam, fiye sayist binin {1060y altnda olfugy sﬁm Genel
Kurul, bu Oyelern kaulion ile toplamr. Bu dénemde Genel Kufuly katthmg
vitriielikieki mevzuatm elverdifii-tlglide &

o Yalmz Gziki ortamds,
s Yalnzelektronik ortamda {gevrim igi toplant, 5@
& Veya firiki ve elektronik katthnun birl%;;t
yontemle - i
o saglanabilir. Toplantya hungi usulle: kgl! G
agikca belirilir. i@ <

(3) Delege sistémine gechs (1000 diyeden son -.;,_:

Sendika Gye saysmm bin (1000) ve ﬁ?c%mmﬂmx sonra yapilacak itk olagan

CGenel Kuruidan fttharen Genel Kuirulg esasina gore toplame. Bu durumda
Genel Kurul, toplam yiiz otuz b (13%)@elegeden olugur.

{4) Dogal delegeler ve yubielerden segile delegeler

a) Yizotuz g (133) delepeninon fi¢ (13) tancsi: Merkez Yonetim Kurplu, Merkez
Distplin Kurulu ve MerkeZ E&nm eme Kurulu asil Gycelerinden otngan dogial
delegelerdir. Bu kigi  girevleri  sOrddgil sfirece aynca segime  gerek
olmuksizin. (icle;,ehk s1fdtEysahiptir.

) dilege; 10z0fe gbre resmen kurulmus subeler arasinda

{3) _:Sub'cicr nrﬁﬁmd | Agitilan delege konténjam (60 delege)

et altmigs (60), subelerarasinda egit olarak biligtiritifir ve
ficlepe kontenjim™m olusturur, Kalan altoug (60) delege ise
ideyen fiye sayilanyla.orantil: bigimde dafatilic. Bu amagla:

crde l\ﬂ)ﬂﬂ! toplam atdath ive sayms tespit cdihr.

1, toplam aidati ﬁy{: snylsma orans t,m alimarak hmpiamr Bu
Riplama su formiiile yapihie:
Subenin itave delege saysi-= (Subenin aidat Sdeyen Gye sayist X 60}/ Toplam
aidit ddeyen fiye sayisy

, Hesaplama sonucunda ortaya ¢ikan rkamin tam say1 kasmi. o gubenin kesin
ilave defepe sayisint olugturur,

¥ Her iki hesaplama sonunda, gerck “asgari delege kontenjam™nim gerek artan altmig
(60} délepenin daiitimy. srrasmda kiisoratlar ngdeniyle - dafntitamayan delege savilan,
liye savisy en yﬂksek subeden tm;:.iumrak subelere Birer (1).delege whsis editmek
suretiyle dafatihir; artan delege kalmaymeaya kadar bu igleme devam- edilir, Delege
damhming iligkin ayantls cétvel, Merkez Yﬁm:tlm Kurulu taralindsin hazrdanim




(0)
(7)

(8)

subelcre yazih ve elektronik ortamda bildirilir ve Sendikanin intemet qucsmd : i@"} ]
cdilebilir

Sube -Genel Kurultnda segilecek delegelerin il bamndski  dagilmis
kapsamindaki illerin aidat ddeyen liye sayilanyla ofantili olarak belirlegir. Hegili
aidnt-Odeyen liye sayisintn, subenin toplam aidat Sdeyen Gye sayisma ordiiig
ve bu oran, gubeye taminan toplam delege sayisiyln garpifarak o iliff gelege sayist
hesaplanir. Hesaplama sonucunda ortaya ¢ikan kiisuratlar nedeniyle dagititarmayan
delepeler, Gye savist en fazla olundan baglanarak illere bircn‘%xgchcge tahsis
edilmek suretivle dapttihr. Sendikaya kayul iyesi bulunan iller bakimmndan
hichir ilin delege saytst sifir (0) olamuz; aranlama snnucundx_ﬁﬁlc]cge sayist 1'in
siltinda kalan, ancak Sendikayaiiycsi bulunan illere e‘r@%ir (1) delege tahsis
edilir. o

Illere diisen delege sayisindan daha fazla saylda-ﬁy.c v adayt olmasi hilinde,

flgili ile tanman delege kontenjami kadar delegeni irlenmesi amaciyla segim
vapthir, Segim, Sube Yonetim kurulunun karanylgSaiizli ilin simrlan iginde va da
sube merkezinde gergeklegtirilir. Segimin yap) aCHEL yEr, giin ve saat, en az 15 gin
tince yanh ve elektronik ortamda ildeki ﬂye'r“yurulur. Segimie yalmaca ilgili
ilde suboye kayith fyeler katlir ve o ile " ten delege sayist kadar delege,
gizli oy, agik tasnif ve egit oy hakkl esespa pordsegilir.

delepe savist kadar delegelig knbul re gtknuimast hilinde; bog kalan delege
komenjam, Merkez Yonetim Konly Ada, aynigubenin differ tlierr arasinda esit
sekilde dn;,nhhr Esitdagitim sonucuridy kfisurat nedeniyle paylaslmlamm an delege
saytlan ise, Gye saywst en yllksek ilden baglanarak illere birer (1) delege tahsis
edilmek suretiyle dofatili; artan delege kalmayincaya kadar bu igleme deviim edilie.

Bu dagstum sonrasi da yetegjigyda delegelifii kabul eden fiye gikmamas) halinde.
katan kontenjan delegelifialep eden il/illerdeki Gyelere verilir. Bunitagmen highir
ilde yeterli sayida G dc@cllﬁl kabul etmezse, Merkez Genel Kurula yalnizea

Merkez Genel Kurula katilacak subey, %b‘ Wilerden herhangi bicinde, o ile dilsen

delegeligi. L_ag.»ul edes ul-delegeler ile katilim, $aftlanr,

Delegelerin segimiyelvicktronik oy

Subelerden mmﬁ ¢ clegeler, fiyeler tarafindan;

¥ 3 eﬁistcmlerf kullamlarak
%. Eﬁ}r Delege segimlerinin organizasyonu, yitriitiillmesi ve sonuglarn ilam
Sendika merkezinin gozetim ve denetiminde yapihir.
Delegelik sfiresi ve sona ermesi :
Délegelik sifat, ilgtli tivenin Sendika Gyeligi devam ettigi siircce ve bir sonraki
lagan Genel Kurul igin yapilacuk yeni delege segimine kadar stirer. Oy eligin istife.

¢tkarilma, kamu gdrevinden: gekilime veya: kanuni bagka bir nedenle sona ermesi
h.xllndt, delegelik kendiliginden diiser.

Emekli olup hilen sube. merkex veyn konfederasyon organfarmde gorev yapan
yoneticilerin delegelik sifati ise, yeni delege-segimlen yapilincaya kadar devam

eder. Delege segildikicn sonra gubesi/ili defigen dyenin delegeligi, yeni delege

seeimi yaplineaya kadar secildigi sube adina stirer,




Madde 17 -

H

@

(3)

()

Genel Kurulun Toplanma Zamam, Toplant Bigimi ve Cagn Usulii

'I'uplaumn zamani

!\nmrwla bchtlum.b:l:r
‘Topiant bigimi (fiziki, clektronik, karma)

Genel Kurul toplanhilars; Yitksek Secim Kurulu (YSK) z,bzr:ummde gﬂrﬁrlukukw
mevzuatin imkiin verdifi ¢ergevede: &

fiziki katthmla,

;cﬁstmhr
Genel Kurula ¢ga@in ve ilan

Yonetim Kurulu; mpkmumn gilnﬂ.
gimdemx ve :lk luplunuda }c.t,

k1 adrms velveva: L}cku‘vmk platl‘onnu‘
nluk saplanamazsa vapilacak ikinci

2 Sendlknnm,mlcmct«snesugc ilan eder,

o uygun goriilen hillepde

o dive veya delege azth bildirim, elektronik posta. kisa. mesaj ve benzeri
iletisim araglan la%r

-basin-yaymn organlarmda duyurur,

lki Genel Kurul @ st araspwlaki doneme-ait faaliyet raperu, mali rapoflar,
denetim riporl 2 dzleven dineme iligkia btee teklifi; Genel Kuruly kaulma
hakkina ‘sahj _ veya dclq_,n!mn ncelemesine  sunulmak tizere, toplanu
mnhinden & ”“1 bc$ (15) giin &nce fiziki ve/veya elektronik ortamda crisilebilir

itinracil ve Divan
(:L I’  wplantis, Seridika Genél Bagkam veya Merkez Yénetim Kurulu'nun
vie ducu.;,l bir Gye tarafindan agibir, Bu mimkiin olmadigy takdirde en yagh

dclc c tnplmmyl agor. Agthsimeardmdan; agik oyla bic Divan olusturulur. Divan: bi
bagkan, iki bagkan yardumgiss v6 yeteri kadur katip @iveden olugur, Toplantinm sevk

O, ve idaresi Pivan. Baskamna aittir.

(7

'utanaklar ve belgelerin teslimi

. Kanip-iyeler, Genel Kurul gariigmelerinin tutanaklarms ditzenler; Divan Bagkam ile

birlikie imzalar: Toplantt tamamlandifindn, (ntanaklar, kararlar ve  secim
sonug,]anna:llskm tiim belgeler Merkez Yonetim Kurulu*na teslim edilir ve Sendika
arsivinde saklamr.

Giindem ve giindemin deigtivilmesi
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Madde 18 - ‘Toplanti ve Karar Yeter Sayilari,

8) Genel kural olarak Genel Kurul, ¢agin yazismda yer alin giindem maddeleFiais
goriislir,

b) Olagan Genel Kurulda, toplantda hazr bulunan delegelerin enaz o
(1£10) yazh teklifi fizerine yeni giindem maddeleri eklenebilir: &

¢} Giindemde yer alan bir maddenin gindemden -¢ikanimass, top t

delegeletin en az Ggte ikisinin (2/3) yaaul Gierisi ve- Genel KGRk
mimkndir. :

d) Olaganiistd Genel Kurul toplantfannda. gindem, toplantiyn gagi¥a konu olan
hususlarla simlidir; ‘buna. yeni madde eklenmesi, ancak Joplannya kaulan
delegelerin en az beste bidnin (145) yazih Snerisiyle. miimkindar.

¢} ‘Glndemde scgim yapilmasina ifigkin bir.madde yer '-i bunun gindemden
grkanlabilmesi igin toplantiya kaulan delegelerin 1£gunfugunun kabul oyu
gerekir,

Komisyonlarin olugturulmasy

Genel Kurul, gndemdeki konularn dzha aypptifigincelenmesi ve ruporlanmast
amaciyla komisyontar Kurabilir, Komisyanlanm Gygisayist ve calisma esaslan Genel
Kurulea belirlenir. Komisyonlar kendi igleff§iied bir bagkan. ve bir raportdr seger.
Komisyonlar, perekli gdrditklerinde oy akk unmayan uzman kigilerden giriis
alabilir. Komisyon rporlan Genel ’%ﬁu goriighliip karara baglanmadikea
virdirltige girmex

Oy Rakks ve Seqim Usulleri

-

{1) Teplanti yeter sayisi &

(2) lkinci toplunt ve as

{3) Kara 5

{4

'Genel Korul; fiye e‘éfam%@re.mplamydm lye tam savisinim, delege esasina
Lire loplanyorsa del sayisiun sall gogunluguyla agilir.

‘ifkn thm
c%gunmk sa@lanamazsa bu durum tutanakda tespit edilir ve
bifdirimler yaptlir. tkinei toplant, Ik toplanti wrihinden
, : *(13) plin iginde ve daha dnce duyurulon yer, zaman ve
yontemle (fizik)/elektronik/karma) gergeklestirilir. Ikinci toplantida salt gofunluk
-Aranmaz; g " toplantiya katilanlanh sayisi, Uye veya delege tom -S8yisinm en az
ticte hirindem(T/3) az olumax. S

G‘?Q Kurtflun karar yeter sayist, toplantya katstan. fiye veva delegelerin salt
¢ogunlufiudur. Ancak bu say: fiye veys delege tam sayisimn dértte birinden
(1/4) az. olamaz.

Oy hakk ve devredilmezlik
el Kurulda her fiye/delegenin bir oy hakkr vardir. Oy hakkr devredilemicr

Ry vekdlelle oy kullamlamaz. Eléktronik oy kullamilinas halinde hér fyeye/delegeye
¥ (ckil ve dogrilonubilir bir kullanier hesabr tanuntanir,

i\‘
-

”

% ) Adayhk sarti ve delege olmayunlarin seoilebilirlifii

Delege sistemi uygulondify dtuemlerde, zorunlu organlara aday olsbilmek igin
Genel Kurul delegesi olmak esastir. Ancak hazir bulunan delegelerin en az iigte
ikisinin (2/3) yrnh dnerisi. ve Genel Kurul karar ile:delege olmayan tyelér de aday
gasterilebilir. ' [

- M{feﬂfy
Zd

[N
" ~ - /U\




) .
g Olaiandsti Genel Kurulda'toplant ve Karar yeter sayilan ile se¢im usuilerine iligkin

(6)

)

Madde 19 -

{1

(2) Bagvurunun gckli ve siiresi

(3)

Segimlerin yiriitilmesi ve eleltronik oy ]

Segimler; scrbest. esil, gizli oy, agk sayim-dSkim ilkelerine gore ﬁr}
Mevzuatin izin verdigi bigilde, piiventi kimlik dofrulamasina dayah ﬂi&k@ﬁ%ﬁo
sistemi kullanifabilir. .. A
Karar defteri ve tutanaklar

Genel Kurulda alinan tiim karstlar-ve oylama sonuglan, Genel Jkapa
yazilmasima mahsus karar deflerine iglenir ve aynea tutanaklaria Iﬁb & 3hr Karar
defleri ve tutaniakiar Divan Bagkanhgt ve kitipityeler tarafindan i lanmndl.kc'l
gegerli sayiimaz,

Olaganiistii Genel Kurul
Toplanma sebepleri
Olaganilstd Genel Kurul;

o Merkez Yonetim Kuralu'nun karariyla,
o Merkez Denetleme Kurulunun yazili tdﬁ"lr,.

o Bir 8neeki olafian Genel Kurulda @ 5 delegelerin en az begte birinin

(1/5) imzalt ve gerckeeli bu;»vu ine Mc,rkc? Yénetim Kurulunun
alneafn kararla

toplanya gagrthr,

Olaganistl Genel Kurul :alebmdi:%ulnnan delegeler; dilekgelerinde toplants wlebini
dogiuran sebepleri agik,-somut ve‘gerekeeli bigimde yazar, varsa dayanak belge ve
kanitlan-eklerler. Bu d'lek‘;@“l%,{g:"d Merkezde tarih ve say: verilerek-kayt aluna

ahmr. 1k bagyvurw tarthird baren on beg (15} gtn iginde yeserli sayida imza
1oplanamayan talepler j @anulmamls sayalir

Toplantrya cagn sii 1 9 usulil

Yeiorli saylda;mm lfdlgmm tespit edildigi taribten itibaren en geg ahiug (60)
giin iginde Ol enel Kurul toplantiya ¢afintlir. Toplantinin.piinti, saad, fiziki
velveys elekin ﬁ&plam griami ve giindemi; Madde 18 hik@imlerine uygun
sekilde ﬂan '5:

Sl iskin bir madde bulunuyorsa, bu maddenin gtindemden gikarabilmesi
ancak twplantrya katilan delcgelerin salt gogunlufiunun. karanyla mamkandtr,
Toplant ve karar yefér sayis, segim usuolleéri

Jarak Madde 19:hiktimleri uygnlamr. Toplanu. fiziki, elektronik veya karma usulle
yap:lubthr bu-husus toplant ¢afinsinda ayrica bchrnhr

Kararlarin yazilmast ve senuglarm baglayiahi

Olagangstd Genel Kurulda aliman kararlar, olagan, Genel Xuru! kararlanyla. aym
hukuki degere sahiptir. Bu kararlar da. Genel Kurul karar defterine istenir vie Divan
dyelerince imzalanan tutanaklarla kayit altina abiir.




AR

hﬁkﬁmlcn wn;m esinde: a.saf;tdalu ghrev ve yelhien kullamr.
{1} Organlarm se¢imi

Sendikanin Teziikte belirtilen zorunlu organlarm: (Genel Kurulun sedhmine:
merkez urgan!an ile; gmkl}'ﬁﬂan {ist kurulug delegeliklerind) serbest, cg
agrk savim esasina.-goire seger. &

(2) Thzitk ve'ig diizenlemeler

Sendika TOz10nl biltinlyle veya mudde madde goritgerck aynen ya i
Kabu! eder; Tiznk degisikliklerine karar verir.

Ranun veya idarifyargisal mercilerce hukuka ykin cﬁ;?jg% belirtilen Tizik
hitkiimlerinin, eqmlge etkili olmamak kaydlyla ':?]h esi igin Ydnetim
Kurnluna yetki verir; Disiplin Ynetmeligi ve difier i di ﬁz’ly clern TikedGe uygun
hile getsrllm&%mi isteyebilir,

(3) Yomnetim vedenetini raporlars; ibra

\Ae:kez Yonetim Kurulu ve Merkea I)cnctie TR

degigtirerck

(4): Cahgma progrimi ve bﬂtqc 4

Merkez Yinetim Kurolutarifindan hadiyJanan ¢aligma progranun: ve biltee. tasansim
girdslir aynen veya degzﬁurerek bul edebilir yu div reddedebilir. Kabul edilen
bi’itqc ve pmgmm chc;evesx __ Se tkanm bir.sonraki dineme ifigkin dnceliklerini,

(5) f,a,mxﬂar
wiaginmaz mallarn-satuy alinmasi, meveut. taginmiazlann
y Ielc Iesis cdilmes:, bmzka luedxs: ve d:ger mah

k lerinin: ag::lmasm&, birlegtirilmesine, i‘aal:yct alanlannm daraltImast
sigletiimesine, zoromly hdllerde subtlerin kapatiimasing karir verir,

, SN ma, birleglirme, pegiei olarak faaliyetine dra verme veya kurohiy sarthanm
ybeden- yubélefin kapatilmiass konulannds, cergevesini beliflemek kaydiyla
Mferku Yonetio Kuruluna yetki verebilir.
it kuruluglar ve dider sendikalarls iliskiler

) 8) Sendikanin yurt igindekive yurt-digindaki sendikal fist kuruluglara: (fedcrasyan.
" konfederagyon vb.) livelifie kabulil, bu Gyelikten ayrimas veyd. aynt hizmet
kolundz Kalmak kaydiyla difier sendikalarln birlegme, katilma katarlarn alir,

b) Sendikanin iiycm oldufu {ist kueuluglarn pOnderilecek delegeleri seger: bu
delegelerin gorey siresini; yetki s.m:rlanm ve gerekfifinde geri ¢agnima
usullerini belirler. 1

(8) Fesih ve malvarlifimn tasfiyesi




Kanun hitkimleri sakli kalmak kavdivla, Sendikamin feshedilmesine karar w..r:% Bh
fesih hilinde Sendika mal varhunm hangi kuruma veya amag dcug:ruln@uv
devredilecegini-karara bagilar,

{9) Uyelik aidatlar ve mali ylik@mlitlakler

) Uyelik aidat-omnlanni, aidatlarn tahsil uswllerini, tabsikitn zany;
dyclerin Sendikaya karsi diger mali yﬁkﬂmlﬂlukluruu. iligki
helirfer. ,

b) Elektronik aidat tahsilat, otomatik Sdeme sistemlert ve dijitat
siireglering iligkin genel ilkelen karara baglar, &

ti0) Disiplin ve fiyelikten qikarma kararlan :

1.1. m ve

g l esaslon

miali raporlama

S

a) Merkez Ydnetim Kurulu tardfindan Genel Kuorula su Jan V& Disiplin Kurulunca
usufiine uygun olarak karam baglanun Gyelikien ¢ ve digier ajr disiplin
vaptnmlanm inceler; thrag edilecek dyeler hnkk Wi karari verir,

b)Uyelikten ¢ikarma ve disiplin cezalanna ¥

n, vapilan itirazlan, Disiplin
L kdrdm haglar‘ Diﬁlpim

Yoncimeligh ve Fizik cergevesinde ke
Yonelmeliginin-gergevesing dgmamak kaydy
(1) Afr disiplin fiilleri hakKindax itkeler "3
Sendika sirlarinin agiklanmasi, SL‘ndikam ve gelecegini tehlikéye diigiirecek
eylem ve davramslar ile benzeri afyltktakd disiplin fifllerd hakkinda sorugturma
vaplmasina karar verebiliry bu tigpliterficin, g ava kudar gegici ihrag déhil
uvgulanabilecek yapunuilara iltigktit ilke ve gergeve karurlor alir.

(£2) Merkez Yonetim Kuruluna girev ve yetki verilmesi

a) Tiizitkte yazahh amag, ilke ge yetkilerin Itayata  gegirilmesi,  Sendikanm
faahycthnmn yﬁriith]m&e fiyelerin” ortak  menfaatlerinin korunmast igin
Merkez Ynetim Kurtituna pérekli pbrev ve yetkileri verir.

b) Gerektiginde bu g myctkilcrin hangi esaslar ¢ergevesinde kullamlacagins.
sinurlanm. ve deneh ulterini belicler; baz konularin Merkez Yonetim Kurulu
wrafindan ¢ Sﬁp‘j heak  yOnetmelik,  ybnerge wveya ¢ ditzenlemelerle
aynntllandzrg 15108 karar vercbilir,

(13) Ueret, denclnye mali haklar

ve gube nrg:an!anndd gorev alacak yoneticilere fdenecek her
txhuzurs hakk, azminat, piindelik, yol pideri ve benzeri Sdemelerin
(0 i ‘Llanm veya tespit esaslanm belirler,

h){ic iu o3laruk L,ﬁ!‘(..\’lt.ﬂdlﬂi(.n fivelere verilecek Odenck, ficret, yolluk ve
tozmipatlanm - gergevesini, sfiresini ve Gdeme usullering tespit eder.

c]'u Gdemelerin; mali gefiaflik, hesap verilebilirlik ve f{iyeler tarafindan
1izlenebilirlik  ilkeleri gergevesinde, mimkin oldufunca dijital oramda

%, 2¢iklanmasina iliskin esaslan kararlasuns.

/ 1) Mah sef]aﬂlk, i¢ ve.dis. denfstxm. hcwp verilebilirlik ve liyakat éstslunna iligkin
wemel ilkeleri belirier.

by Bilisim ve dijital alivapiin gdvenli kullamuns, kisisel verilerin korunmas:,
elekwonik argivieme, c-bildirim. c-oylama, uzakian kauhmhb twplanular ve
benzeri dijital streglerin yortthlmesine iligkin temel standartlan ve -asgan
giivenlik tedbirlérini karara baglar.




o

{15) Egitim, mesleki geligim ve bifimsel fanliyetler

Sendikanm amaglan dogrultusunda; ﬂyclu’in mesleki, bilimsel, hukuki ve scé@:‘-“}
egitim poltuk'ﬂannn iliskin gencl gergeveyi belirler. Bu kapsamda dit ’?‘*m:&e%
Kkurs, seminer, cahigiay, kenférans, panel, sertifika. programlan, uzsgktin, efi u@
dgrenme platformian ile benzeri faaliyellere iligkin itke, Sneetik. hedel kit ¥
sintrlarem tespit-eder.

C-

{16) Ust kurulus delegeleri ve difer temsileiler

Sendikantn {iyesi oldufu konfederasvon veya dlger st kuruluglaraNpdnderilecek
delegeleri ve temsilcileri seger; bunlanm-girev siiresi, gorev tammgpyetki simitlan ve
gerektiginde geri-caprlma usullerine iligkin esaslan bhhﬂck

(17) Tiiziik ve-mevzuattan dofan difer yetkiler

a) Kanun, Titzok veya difer ig-dizenlemelerde Genelt¥urdl teafindan yapilmass

Ongdriilen tim i§ ve iglemleri yerine getirie; yéRjlighagka bir organa agtkea
bmikxlmmnm her-tﬁrlu konuda son kamn‘ VETit P,

(l) Merkez Yonenm l\urulunun -Olsm'l;
-Genel Bagkan,
-Genel Sckreter,
-Mali Islerden Sorumlu G
-']"eskilallanmndun So

% Biligim Islerinden Sorumlu Genel Buskan Yardimerst,
nst {ligkilerden Sorumlu Genel-Bagkan Yardimeis:

st, ésil gtzli oy, agtk S:aysm»«dokﬁm csasina. gorz. scylllr Seg:smler, ¢ar$af
hste ‘(hirgysel adaylik) veya blok liste (ste .usulli) yontemlerinden biryle
Vapilabili.

xb) Cargaf liste -usulin@n uygulsnmas: hilinde; Merkez Yonetim  Kurulu

¥ gyeliklerine birden fazla aday bulunmast dutumunda, kullnmlan gegerli ovlar
iginde en fazla oyn alanlar as:! tive, takip edenler isc oy sirasina pre yedek {iye
olarak belirlenir. Qylann esit gtkmast durumunda, esit oy alan adaylar-arasinda
kura gekilerck siralama yapilir,
) Blok liste usuliindin-uygulanmas hilinde; Genel Kurulda yangan listelerden en
furda gegerli oyu alan liste, asd dyeliklen kazanmiy sayibr, Aym usulle, en ;a/

oyu izleyer liste veya listeler yedekptivelikler bakmimdan oy sirosina po



degerlendinlin. Listeler arastnda oylann egit gikmasy hdlinde kury g{iki]e
siratama yapilir, ;
d) Segimin ¢argaf liste veya blok liste usulliyle yapilacap. Gengf
gindeminde belirtilir; aksi belirtilmedikge se¢im ¢arsaf liste usulll ileyapihiy,
¢) Merkez Yonetim Kunuly; ilk toplantisinda, diycleri arasindan Gengl Bhdkam ve
diger glrev unyanlanm, ¢ofunluk esasing pore kararkastnr, hillinde
gorev dagilim aym usulle defistirilebilir, ;
(2) Yedek fiycler ve hosalan diyelikler
a) Merkez Yonetim Kurulung; asil Qlye sayist kadar yedek liye SElir.
b) Herhangi bir scheple Merkez Yonetim Kurulu ﬁyclim ﬁg\%salnmm halinde, en
ak:

ok oy aimuy yedek ilyeden baglanarak segim futana ' siralamasiin gone
yédékler suavla capnbir ve bosalan tivelipi kaif ¢m tamamlar chd\

yeler arasinda oylann egit olmast halinde, b clerin - siralamast., Seim
sonuglarimn - kesinlegtigh lnplzmudn Divangd lllblm.fi Kura " gekilmek
surctivle belirlenir, &

c) Yedekiiyelerin tamwmiin goreve duvet ad%dm sonra da Merkez Yonetim
Kurulo fiye saysi, fiye tam SAVISININ hna diigerse; moveut Merkez
Yénetim Kurulu dycleri veya Merkez: G&nc Kurulu. en geg bir(1) ay iginde
Seridika Genel Kurulunu. ohiguniist) t%&u)d cadirmakla y vﬂkﬁmiﬁdﬂn

(3} Glrey dagdum

4) Merkez Yinetim Kuruluna mﬁﬂyclcdn hungi giirev unvamm Gstleneecpi,
, _ ‘Genel Bagkamin 1eklifi dizerine Veyn fiyelerin kendi arulanndaki dneriler
dofrultusunda, Merkez  Yghetim  Kurulu'nun sale ¢ofunluk  ovuyla
kdrarlagtimlir.

b) Cahyma kogullan, rl"

veya kigisel durumldr sebebiyle giirev degisikligi
| vaprlmas gerektigin m usulle yeni bir gérev dailumi yaplabilir.

(4) Ayhksiz, izin ve mali-sosval nkiar

3) Merkex Yi“inu uritiu Gyeligine segilen kamu gSreviileri: segildikleri aribien

itibaren, b eri slrdidgd sitrece, yaal istemde bulunmalan kaydivla
N Lumm!a

b) Ayhk z Wlanlunn aylik ve emeklilik. kesenekleri; ilgili mevzoat
(;,ttrig:i“?.v_,= | vendika tarafindan karsilanir,
¢} Kufm ;:.ndan_ ayhksiz izinli sayian Merkez Yonetim Kurulu fyelen ile
. é arigkly yitkQimli olduklan aile bireylerinin sagihk giderleri. fubi olduklan
sosyal glivenlik meveunt ve kurumlan terafindan kargtlanmaya devam cder,
(5) Girevden ayrilma ve eski péreve dinity

4) Ayltksw. ivinhi sayilan Mirkes Yanetim Kurulu Oyeléer, herhangl bir nedenle
, Sendikadaki gdrevierinin sona ermesi hilinde; gBrevierinin sona erdigi tarihien
" flibaren otuz (30) giln 1r,.md(, ayfildiklan karum veya kurulusa yazili basvuruda
bulunurlarsa, kamu igvereni bu kigileri otuz (30) ptin iginde eski gérevierine
veya kaznmlmig hak ayhk derecelerine uygun bagkn bir kadroya atamak
7omndadm

Y

Otuz (30) gitn iginde kurumlanna donmek Gzere bayvurmayanlar, gérevierinden
¢ekilmis sayvihir.

(6} Girevden uzaklagtirma, emcklilik, tayvin vc‘ hcnzcri'hﬁller

/;/*

Lo !.ff

H

=




o

o
a) Merkez Yonetim Kuroly tiyelerining gbrevden wzakinsunimasi, resen emek @\
sevki, gbrevine son-verilmesi, bagka yere atanmast veya benzert 1$lcmler%
yarg: yoluna bagverulmus ise, gdrevii mahkeémenin Karan kesinlesinceyeyka
Hgili kiginin Sendikadaki glrevi kendiliginden.sona ermis sayrimez

stirdiiriie

X

b) Ayhksiz izin tah.p etmeyen  Merkez Yonetim Kurulu I}yﬂ% sendikal
gorevierini yerine getirchilmeleri amac:yla haftads en 4 Bl gin
kurumlarndan izinli sayilirlar, Bu iznin hangi giin kullanflacig
diizenine nasi! yansiulacagy; ilgili ‘livenin cahisma sartanm “ve sendikal
udrevlerini yakindan  bilen Merkez  Yinetim hurulu@ﬁya.mmn teklift
dogrultusunda, ilgili kamu kurumu ve.gerektiiinde Gefiel Merke# ile vapilacak
koordinasyon sonucu belirlenir.

" Diperhususlar
Merkez Yonetim Kurulu fiyéligine secilenlerin gbfey™Ve sorumluiuklar, ¢alisma
ustilleri, toplant ve karar alma yeler sayilangiogh ic
mlcylsum iligkin diger aynnidlar, Iﬁzug&n ilgifehtiktinlert ve Genel Kurulea kabul
cdilecck “Merkez Yanetim Kurulu Cn!wm 01 e Bsaslan™na gdre ylisitilar,

B) Giir(:v ve Yetki len

Mcrkez Yﬁnnhm Kunilu, Sundzka G ] ? lyndan sonra gelen en yétkili karar ve
: “hislimleri - gergevesinde baghca porev ve
yetkilen $§;ﬁl£:rd’m

{ (2} 'I‘n‘plu :éﬁﬂésgmé ve Iiakém sﬁreg!g;i

knnf’cdemswnld birlikee:
z_._oswr;,clm. her il #
lojitan, sesyal yard fitlacs ‘:

giderleri, ylyej‘r:ek-f’_e vb.) ve benzeri tim mah»snsyai ttakhra :hskxn fopiu
.sﬁzl’es.me‘ -gﬁr’ﬁsm [etme

gl Hgﬁ:mnde wzlasma saglapamiayan konular belirlemek ve

“kaulmak; Gzerinde mutabik kalman hususlan: protokole
1k 'm[a$ma *:i:g.,lnnamamasi Imimdf: Kamu Gorevlileri Hakem

- !u!anak iihm
R Kurulu'na b

{3) Topln sm m m’gnlanmﬂ‘gmm iz!enm&ai

limzalag Ayl pln stzlesme ve mutabakat metinlerinin uygulanmasing izlemek; ihlal
ve;(rg; § Bkleri tespit etmek, gerektiginde idari bagvura ve yargn yollanina gimek,
ilgilt _lr..n hilgilendirmek.

! (4) Kipullarve témsileiler

o ) Kurum ?d&m Kurullarr ve personel mevauatindn dngdritfen diger Lumilar ile,
kamu gdrevlilerine iligkin. kemrtarm -alingcafin kurul ve komsisyonlam
ginderilecek Sendika temsilciterini belirlemek. .

) Kanun, toplu stzlesme ve uluslararos: antagmalar uyarmen toplanan kurul,
komisyon ve caligma pgroplanna  kaulacpk Gyeleri tespit etmek  ve
gireviendirmek.

{5). Tieilk, yénetmelikler veig dizenlemeler

a) Tlzlk bikUmlerini uypulamak, tereddit bilinde TOziige aykin almyxﬁ/

kuydlym yorumlamak,




b) Sendikurimigleyisi igin gerekli Disiplia Yanetmelig, Bilisim ve Kigigel V c _'
Korunmas: Yinetmelipi, Egitim ve Bilimsel Faaliyetler Yonetmeligi ve b -~
her Wi ysnetmelik, yOnerpe ve ie dﬁmn}uﬁm?’i‘ham_{amnkl yartirite koymaky
bunlan vygulamak-ve gerektiginde degistirmek, RAS

{6) Génel Kurul kararlannm uygulanmas: AR

Genel Kurdl tarufnden abman kararlar yerine petirmek, uygulmm-" g

Genel Kurula kargs mali ve idar sorumlulugu yerine getimek, &

(7 Uyelikiglemleri ve-disiplin siiregleri

a) Sendikaya fiyelik bagvurusunds bulunantarn, dursmunu ielemek; Gyelige
kabul veya gerekeeli kararla reddine karar vermek..

b) Oyelikten gikarma ve difier ugir disiplin yaptmimia
Kurultr raporlanyla: birlikic Genel Kurulun i
mevziatinin uygulanmasim gizeimek.

¢} Sube Disiplin Kurullanmin verdigi kararlon, @@ gordifl hillerde Merkez
Disiplin Kuruluna sevk. etmek; acil dunml '
gereginin yapiimasim saglaniak, RO

{8) Genel Kurulile itigkiter 23)

a) Sendika Genel Kurulunu olagan danenpiani;ya cagmiak; Tiizikte veyva
Genel. Kund kararlarmda $nebri dnighillerde yva da ibtivag hatinde olagantisi
toplant gudnist yapmak.

b) Caligma ve nuli raporian, tafinfhi blitgeyd, Titznk degiigikligi tekliflerini ve
gérekli gtiritlen im ig d’ﬂzénlglélri hazirlaydrak kanuni sitreler iginde Genel
Kural delégelerine iletmek.

(9) Denetim ve damsma orga

8) Gerektiginde Merke£{De
gagurmak; bu kurybaray

b} Baskanlar Kurulufi

S nerileri, Disiplin
ita sunmak;  disiplin

wile iliskiler
elleme’ Kurulu vi-Metkez Disiplin Kurulanu géreve
tyag duyduktan her i bilgi ve belpeyi saflamak,
gan- veya olafanlstil toplantiya ¢agirmal: Baskanlar

Kurulu karar-v&giehiledni degerlendirmek,
(10) Subelerle ligkifers Genel Kurul saregleri
o a) Su'&,‘_li:ri’t- i Genel Kurullanmin, Metkez Yiinetim Korulunies belirlenen stire

J uygun sekilde yapilhnasint saglamak: siresinde veyn usnlithe uygun
Yiptimayan sube olagan Genel Kurullarm, olusturacagy bir komisyon
: kla yaptimak.

tbeleiden pelen ofaganiistl Genel Kurul tateplerini karara baglamak.

¢) Qe Kuruldun aldigy yetki.gergevesinde sube agmuk, baglangigtaki kurulus
@rﬂgm’i} Kaybeden ‘subelevin kapbtilmasim suglamak; sube agma-kapuma
islemlerini‘biligim sisteminde kayit-alung almak.

Y Sube fanliyet alanlonny beliriemek, perektiginde yeniden dilzenlemeks bu
degisiklikleri' merkezi Bilisim sistemi vo fiyelerin erigimine agik  dijital
platformlar {tzerinden duyurmak.

F11) Mali isler, biitee ve borchinma

3) Gelir ve gider hesaplarma iliskin istemleri yapmak, bunlare iligkin kararlan
almak; yilik bitge ve.biltge fasillan arasinda, Genel Kurul kararlan ve Tiizk
hitk@imlerine uygun olmak kaydtyla aktarma yapinak,

23




by Geénel Kurulea yeiki verilmesi halinde, Sendika adinn tasinir ve ‘ﬂ$’lm’nqy N

edinmek; kiralamak, gerektifiinde satmak. ipotek tesis etmek ve kredi- kulldgrq:sg

c) Sendika adina borg doguran her tiiels istem. Merkez Ydnetim Kuralu arar.
Genel Bagkan ile vclkxlcndmk.n Merkez Yonetim Kurulu gyesining lilu: ek
(¢ift) imzasi ile yapilir.

(12) Sube mali istemleri ve demirbagtar

a) Subeler ading bankalarda agilacok hesaplary, harcama belgel@FHi
olarak Sendika merkezine iletilmek l-m}dtyla avans gondermek:®
biligim sisterni fizerinden izlenmesini sa{,!amal\ &

b) Demirbagegyaminterkinine, dier subelere veva merkezdevrine fliskin kararlan
almak: demirbag kayilanni dijital ortamdu ve giincel fitilmasin sallamak.
iy

c) Subelerin idari ve mali denclimini yaprak; denefimlerde biligim alyupst
fizerinden sunulan elektronik kayitlan da incelendel . )

{13) Mali disiplin, belge diizeni ve bajfnmsiz dcm.!: ;“‘% ».
Sendika ve yubeleradina yapitan her 1rli lmrczl n

ay dizenli
arcomalarn

belgelendirilmesind saglamak;

fis, faowura. dekont, makbuz veya egdejier lpcye dayanmayan gider kayd
yaptimamasior-temin etmek, tek imza ile ad pxianmyacag kuralina uyulmasini
gdzeimek: mali I\ﬂ)’lﬂdrlﬂ elekironik da givenli, degistirilemez ve

izlenebitir sekilde tutulmasim saf dma
bagimsiz denelim igin Yeminli- Mol
tiyelerin erigimine agmak ve usylSuglae
disiplin islemlerini baslatmak.

(14) Temsil ve dig iligkiler &

1) Yurt igindl. ve yur dlg,mﬁb;;%mdikanm dyesi bulundugu dst kurulugtarin ve diger
resmi- veya Ozel kuryhy ar toplannlannn kablzcak temsileileri segnick; e,

inceleme, galigma g - henzeri programlaa kabilacuklan beliremek.

b) Kanun, toplu sdzKs v ulu'ilnmram anlasmulnr uyarméa olusturulan Kurul ve
komisyonlara %r; ceek temsileileri belirlemek ve goreviendirmek.
ya

endikzi taralindan  poreviendirilen
vt incelemest vapurmak, b raporlarg
tespiti halinde gerekli idari, hukuki ve

al siirecler

(15) Uy "5‘“‘“’"‘"”'%
fmlasm‘izllk 4 :'.--, leripde; llglh idani makamiar.- digzer-kurum ve kuruluglar ile varg
ine Bagol mL ﬁvelen ls:mmlen dava ucma};, ag;lnn davalardu mraf' a.nauv la

(lﬁ)T g’ i rve ﬁrgiiﬂcnme
Jika bblge, 1. ilge ve igyer temsilcilerini belirlemek: porev ve
orumluliklann: diizenlemek.

b} lIsverlerinde Grgttlenmenin giiclcndmlm:.SI amacsvia Sendika subelerini kendi
ﬁmhyct alanlan iginde glir-,vlmdlmn.k dn.qtcklemek

a) Scndxka amal,lanm gerq,»z.klcg.urmd. iw:n. gerekli porllen verlerde birolar
kurmak; biltgede Sngdrillen kadrolar puscanc.l istthdum etmek. atamalanm
yapmak, glrev tammlarii ve galisma kogallarim belirlemek.

b) Sendika ve subelerde gahgacak personelin eret ve difer Galiik, haklarin
belirlfemek; Sendika blinyesinde gahgan igciler igin Sendika adina toplu veyg.
birevsel ig sﬁf.lwmclen ve diger akitleri yapmak.

F



(18) Sosyat yardimlar, sandiklar ve koaperatifler .
Herhiingi bir bags niteligi tagimumik Kaydiyli;evlenme, dogurh, hastaltk, skl
‘goremezlik, yaghhk ve 8lam gibi hillerde fiyelerin ve ailelerinin dcstck]em@ i i?f)
vardun ve efitim amagh sandiklann kurulmasing énciiltik etmek. bu gsandiklra
vardimes olmak; Oyeler igin koopermtiflerin  kurulmasmm eyvik ik ve
desteklemek.

(19) Sosyal yardun ve dnynmsma politikasimn belirlenmesi

Genel Kurolun belirledigi gergeve ve Ost simslar dibilinde; Sendikamin sosyal
yardim, dayamgma ve sandik politikasim olugturmak, sosyal yapdimiarin tiiding,
kapsamm ve Gncéliklerini belirlemek: bu amagla’ Sosyal Yardmlar ve Dayamsma
Yonetmeligi ile difer ig dizenlemeleri hanrlamak, uy g%b}gk ve percktipinde
Ifpsunmak v¢ onaylanan

giincellemek; bu dilzenlemeler Getrel Kurilun onay

hilkiimleri tlim organlar nezdinde uygulatmak.
(20) Sosyal Yardim Fonu ve varilmilayma sandij;
Sosyal Yardim Fonu'nun ve kirulmasy hilinde Yardsiila
’ ile iligkili fonlarin gelir kaynaklanini, harcamzdfety sdnn, visk ve likidite ilkelerini
) “helirfemek; fonland ve sandipin. Sends " imkinlart ile- tiyeler arasinda
eyitlik, sosyal uadnler ve dayamgma ilkplon setilerck igletilmesini saplamak:
sandikla Sendika arnsindaki iy birligi ee Gesini belirlemek ve sandigim ilycler

. lehine, geffaf-ve hesap verebilir bigimgd yoheulip yanetilmedigin izlemek.

2D Sosyal yardimlara erisim sarﬂnnj%isti nalar
Sosyal yardunlardan yararlanma igin Sngoriileny asgari Gyelik stresini olaganiistiz
hal, dogal alel, afir hastalik, is kazasi, &lim, vzun sfirchi is gdremezlik ve benzeri
istisnai- dirumlarda kismen, veva timamen kaldimays ya da esnetmeye karar
vermek; bagvur usulleri \’M&C&k belgeler konusunda yonetmelik gercevesinde

uygulamay yaéniendiemék®
(22) Sendikal éylem ﬁcdé%?&; ilan-kesintilerin kargilanmasi
Scndikanm yetkili gerpdolannen. ahnan ve wsuliine uygun bigimde ilan edilen i3
binkma, s yavaslatgiad basin agikiamas), miting ve benveri sendikal eylemlere
kul.xlmalan*-s&heé&] mu igvereni tarafindac masag kesintisine udrayan ilyelerin; bu
kesintilerde éﬂ fangelir kayiplunimn Sosyal Yardim Fonu'ndan Korsilunmasing
o

(23) Kamf} eBravine son verilen Gyelere mali destek
MeslekiRyeya.sendikal faaliyederle baglantilh idari iglemler sonucu kamu giireving
son yerilen fiyelér iginy TuzOkie Sngdrilen sardar dakilinde belidi stirevle temel
_ mauslanmin belirli oraninda (Brmegin %70%ine kadar) sosyal vardim yaptimasina
Rkarar vermek; yardimin baglatlnws:, durdurulmast ve sona evdirilmesine ilisgkin
\ vurulan degerlendirmek; dyenin kamu gorevine iadesi veya aynr dénem igin
Jkumu igvereninden geriye donitk ddeme almas: hifinde, vapilrms yardimlarm ‘hangi
esaslarfa ve ne Gl¢lide inde edilecefine, taksitlendirilmesine veya sosyal durum
gdzetilerek kismet ya da tamamen feragat edilmiesine karur vermek.
(24) Diger sosyal yardimlar (hastalik, defium, dliim, afet, eZitim destedi)
Uyclcr ve aileleri igin; agir hastalik, uzun sireli tedavi. hastanede yang ve is -
pbéremezlik hillerinde hastahk yardims; dofum hitinde dogum yardinit; iyenin vey

3
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esinin vefau halinde 6lim yardimy; deprem, sel, yangin ve benzeri afet duramlannf
afet yardmmy; Gyenin sliminden sonra: gocuklarmm-egitimlerinin de:ﬁcklenmc@
sosyal yardlm tﬁrlennm Laps.amlm busvuru Nn!annr ﬁdume usul Ve

ve hnkkaniyéle.uyguﬁ -scki]dé uygulanmasini suglumak.
(25) Eggitim, kiiltiir ve'bilimsel fanlivetier
a) Uyelerin-mesleki, ckonomik, sosyal ve kaltiirel birikimini an
seminer, konferans, panel, ¢aligtay ve benzeri toplanular ditzenlemygk.
by Cevrimigi egitimler, e-6gmnme platformlan, web 1abanli dersler ve uzakian
epitim programian gelistirmek veva bunlara Kathmi organize etmek.
c) c) Dveler ve gilelerinin yararlanmasi igin kir amaen i iamn editim ve suglik
, Qglobnek; kitaphk kurmak.
kitap, dergi, bllen, brogiie, pazete, intemn PByiyant ve beénzeri ydym
faaliveilerinde bulunmak, Y
d) Bu faaliyétterde "8nceligii, hak .arama. milcge ci. ni guz;lcndlrcn. hukuki ve
mesleki geligimi destekleyen: caligmalarave] {Susyal ve turistik etkinliklerde
kavnak kullanuminda Bl;ﬁlﬂlﬁk ve malj §1 astarin gozeimek,
(26) Komisyonlar, bilisim ve bilimsel cahymalang

a} Taziikie Ongdeilen plon ve progem vergevesinde; bilisim ve dijiwllesme.
mesleki cgitim, hukuk, biﬁnzai 1§ nlar ve befizeri alanlarda stirckli veya

geg:ici komisyonlar kurmak; [fitkomisyonlar ardcilifiyla Sendika amaglarina
uygun projeler yiriimek,

b) Sendikamn ilkelerine uygun glarak amas;lanm gergeklegtirmek tzere, gerekl

her tiirll) megleki, hukuki ve bilimse! gifgimi planlamak ve yﬂrﬂtmf,l-.
(27) Sigorta ve yonelmlcnn S5y giivencesi

Seadika. gidérlerini m % iyede twtmak ve yoneticilerin sosyal glivencelering
1a

giiglendirmek amact iksiz izinli sayilan Sendika ve sube yoneticileri ile
buntann bakmak] D[dlﬁxjdﬂ zile bireylerinin saglik ve tedavi giderderi igin
ozel sigorta &% ylt enlagmalar yapmak, bu kapsamda yapilacak odemeleri
belirlemek ve § $ bu konuda Geriel Kurul karar ve ilkelerine uygun-politikalue
belirlemek. &%

: & ubc, Yanetim Kurulu fiyelerinin  ayhksiz izin  taleplering
_ _5, ;3 ayhksiz 1zinli sayilanlarin mang ve emeklilik keseneklerinin
Sendi (& fimdan Gdenip ddenmeyecedine karar vérmek: izinlérin baglatilmas,
slirdfl esi veya sona erdirilmesine iligkin esastan belirlemek.

(29) _B@anlann tegviki ve ddililendjirme

sendika: amaglart, ve ilkeleri dogrultusunda stin bugan gdsterdigi wspit edilen

. Sendika fycleri, igyeri temsileileri, sube boghkun ve yoneticileri, blge-il-ilge
temsilcilert ve difier gon@lil emiekgiler hakkinda, Merkez Yonetim Kuruly karanyla

odiil verilmesine; verilecelcodillerin tirg, kogullarr ve mikianna karar vermek.
”(30) DiSer giirev ve yetkiler

a) Tlzigon alglh maddelerindé Metkez Yonetim Kurulu igin ngorillen diger
gorevleri yerine petirmek. :




,

b) Genel Kurulun yetki aloor giren hususlar disinda kalmak kaydiyla; kan "
Taizittk ve Gene! Kurul kararlan ile Sendikaya verilen tiim gorevier yapm%
kapsamda gerckli gértilen her tidd yetkivi kullanmak. m}

Ty

¢) Genel Kuru! (arafindan ayrica verilmig gorevierin ifasinda, im}/:'énl\a' Ustinde
' biligim ve dijital altyaptdan uzami 8l¢iide yararlanmak; alinan Karag v} Jiditilen

T fantiyetterin geffafhk ilkasine.uygup bigimde flyelerle paylagtimagiymes; Elumutk.
B ‘ Gy Merkez Yinetim Kurulu Calisma Esaslary :

e

(1) Toplant zamam ve ¢agn usulil

Merkez Yonetim Kuruh, en az otuz (30) giinde bir olmak tizerd® Gene! Bagkanin
hagkanhginda; Genel Bagkanin bulunmadifs hallerde idaridislerden sorumlu Genel
Baskan Yardimeisi / Genel Sekreterin bagkanhi@inda toplanir. Genel Bagkan, gerekli
gbrdUitd durumlarda kurulun olagan toplantilan-diswddfoladanistiy twoplantiva ¢agn
vapabilir,
(2) Katubm zorunlulufin ve tycligin diigmesi
- Olagan toplantlar; haklt ve yazili ‘mazeret bilditpicksizin st dste 0¢ (3) kez
katilmayan Genel Merkez -Yonctim  Kurth Siiyesi  hukkinds;  maveretinin
defierlendiriimesi ve. savunmasimin alinma@RanffGyla yunl bildirim yapibr ve
savunma igin en az yedi (7) giin slire verilir. Sgpfunma siiresi icinde hakh mazeret
ileri sirllmemesi veya mazcretin Yéneyi rulunca hakh bulunmamas: hilinde,
Genel Merkez Yinetim Kuruly karaf) gili Oyenin kurul fiveligi digbrildr ve
karar tutanak altina almr. Bosalangivelik#hilinde. Yonetim Kurulu, vedek Givelen
yedek listedeki sira strasina i plrevs,capirarak boslugu doldurur. Srradaki yedek
Oyenin girevi kabul eimemesi veya gdreve baglayamamas: durumunda .agn, ayn)
usulle bir sunruki yedek fiyeye simlir; bogalan {iyelik, gdrevi-kabul eden yedek
yenin géreve baglamasiyla Tamarnlanmig sayilir. y g Vs
@) Gandem, toplanityve ks !
a) Toplanti glindemimy
Sckreter tarafin
pordiklert ko

YEter sayisy <

wislerden sorumlu Genel Bagkan Yardimeisi./ Genel
azrlamr; Merkez Yonetim Kuruly fiveleri gerekli
gtindeme cklenmesini yaah veya elektronik ortamda teklit
: ., mimkiin olduunca toplantidan Gnece kurul fiyelerine
th,iletisiny ataglaryla bildirilir. |

£ Mar}':e , m Rurulu, fiye tam sayisimin salt gogiuniugu ile toplanr, Kararlar,
toplani¥igkattlan Giyelerin salt goffunlugu ile alimr, Oylann egithigi hilinde.

-_;_9 bagkanttk ¢den Uyenin oyunun iginde bulundugu lueafin oyu Gstiin
savihr, g

¢) “Oytymann agik miyoksa pizli mi yaptlacagl, loplantiya katubun Merkez Yonetim
Kuruluilyelerinin alacafs knrara gdre belirlenir,

Bosgian ilyeliklerin doldurulmasi ve girev balami

Merkez Yonctim Kurulu tiyelerinden birinin veys birkaginin herhangi bir nedenle
gorevlerinin sona ermesi veya iiyelikien aynimasi hilinde: bogalan tyeliklere, yedek
Uycler drasindan en gok oy alimig olandan baglanardk oy sirayina gore, Genel
Buskamn gbreviendirecepi bir Merkez Yonetim Kuruly tiyesi tarafindan bir (1) ay
fginde yaml ¢agin yapihis: Yedek Gyelerin goreve baghimusiyty kurul tye savist
tamamlanir. Uye tam sayistin yeniden saflanmasindan sonra yapilacak ik
toplantida, kurul fiyeleri kéndi aralanmda gérev dagilumini ikliyaglara gdre yeniden
dizenleyebilider. i




(5} Genel Baskanm porevden ayrilmis:

Gienel Bagkanmn istifa, dlim, se¢lime yeterliligini kaybetme veva benzeri' hc
bir nedenle gbrevinden-ayrilmas: hilinde, Merkez Yanetdm Kurulu itk mpl‘:‘t&s
kendi dyeleri arasindan bir Genel Bagkan seger: Kurul, dururhun niteligi ?gg'm
toplantida. veya uygun gdrecefil en yakin tuihte, olaan(std Gene ;
yapihp yaptimamast konusunda ayrica korar alabilir, :

(6) Kurulun isleyemez hille gelmesi ve Genel Kurulun foplantiya ﬁ‘vrx

Herhangi bir scbeple Merkez Yinetim Kurulu fiye sayisinm, Wrolmalar ve
vedeklerin gireve gugnlmasmdan sonra dve tam sayisinm yans g) aIuna dismesi
hahnde meveut Mérkez Yénetim Kuruly tiyeleri vieya M enetleme Kurulu,
Genel Kurulu en geg bir (1) ay iginde 1oplantiya gaﬁlrmal-.l kiimitidir.

Bustire igindt Genel Kurulun toplantiya Qilérllmamasx dii ‘45

bagvunisu Uzerine, iy davalanny bakmakla pdrevif®maballi mahkeme; Sendika

fiyeleri veya delcegeleri arasindan scgeeegi G (3) i

Genel Kurulu wp!anu) a qa;,mnak ve toplamakla ; 3rev]
- sorumlulukian, y -

simrldir,

T Eos

. .\ J'l \,A ‘ '
: yarg: muereileri, kamy otoritelefi N{) {giined
Lisiter I'IC?dmdL temsil edcr Merku Gnetim Kurulu'nu ve Baskanlar Kurulu'na

baskanlik eder; gerekli hallerde sefitlika adinayaptlacak resmive 5zl tim temas ve
.goriigmeleri yiifitidr.

(2) Kurul vé komisyanlard

Genel Bagkan, Sendil . yesinde Thzik ve genel hilkimler gerfévesinde
aluslumlan kurul -f%" isyonlarin-tabii bagkamdir. fhtivag hilinde, by kurul ve
B Merkez Yénetim Kurulu fiyelerinden birine yazilt olarak

Cienel Basgk h ‘l 'lcr temsileilikler, Sendika merkez bifmleri ve kurulu Birolar

dahil of TaNpglize : Sendikanm 1Gm fapliyetlérini, iglem ve gahgmialan ile
biligt i' altyapisiu denetlemeve. yerinde ineclemeye ve tetkik etmeye
yctk']'d Stndika Merkez ve Sube Yoneiim Kurulu ﬁwdcnnm gorevlerini, Tilz0k

Hi mevzuala uygun sekilde yerine getirmelerini saglamak fizere gerekli
tedhlrler: alir ve alinmasim saglar.

(4) Vadlymalar ve imza yetkisi

enel Bagkan, Sendikanm iduri igleyisine. iliskin rutin ve icrai nitelikteki
. vitngmalan tek bagina imzalar. Sendikanm politika, mali yitkdmlillik, kurumsal
tanhh(t veya stratejik karar alaning giren; Sendikayy {giinet kisilere kargi:badlayan
ya da hak ve ylikiimiGldk dofumn yazigma ve belgeler ise ¢ift imza ile imzalanir.
Cift imza; Genel Bagkan ile ilgili gorev alanindan sorumlu Gcncl Basknn
Yardimeisy/ Merkez Ydnetim Korulu Byesinin mOstersk imzasdur, e

Tek imza ile yﬂriltilleb:lecek rutin yazgmalarin kapsamu ile ¢ift imza gcreknrcn
vazgma ve belgelerin thrleri (Ormefing talimat, genelpe, yOnergefytnetnelik
taslaklan, protokel, sazlcﬁ:me -satin Jlma!harcama, bﬁtcc* ddeme. borgkinm /1.
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taskhit. dava-uzlasma-feragat, resmi kurum garitsleri vb.), “lmzm Yetkilerityer 'z
Resmi Yazigma Usul ve Evaslar Yonergest/Yanctmelifii” ile agik ve tere@éﬁ‘
yer vermcyccek sekilde belirlenir. ; ;

Giivenli efektronik imza. ve diger dijital imza yOntemleriyle yamilac: ler

bakimsndan da aym tek/cift imza itkeleri uypulamyr; difital imzakutlagm Gy
dofrulama, kayit ve aryivieme usulleri anilan Yonerge/ Yoncumelikiedise)

(5) Basin v¢ knmuoyu ile iliskiler /
Sendika adina hasin toplantisi dizenlemek, sgiklama ve beyanaita bulunmak.
Sendika. ve Gyeler hakkinda yapilan yanhg veya gergefie uyKup haberlen tekzip
etmek Genel Bagkammn yetkisindedir. Genel Bagkan, gerekli gordigi hallerde bu
vetkisini yazih olarak bir Merkez Yonetim Kurulu dyesing Sevredebilir veya sube
baskanlarng simielt yetki tanyabilir,

(6} Denctim raporlarmin giindente nlinmas Py
Denetleme Kurulu raporlirusn, Kurula intikali "’ ra yapilacak ilk Merkez
Yanetim Kurulu topléntisinm glindemine ahngasm) saglamak Genel Baskanin
glrevidir; raporlann goriigtlmesi ve gcmgin%l mas: igin toplantiyr sevk ve

(7} Acil harcamalar ve mali sorumliluk

‘Genel Bugkan, gecikmesinde s’akmu?pu iaan zonunlu ve ivedi hallerde; mutlaka
belgeye dayal olmak ve bitgede dnggrilcn)simedar iginde kalmak kaydiyla Sendika
adina harcama yapabilir, Bu kauﬁ%a yapilan barcamatur, izleyen ilk Merkez
Yonetim. Kuridu toplantstida kurulabilgi igin sunulvr ve karar aluna alimir. Bu
gercevedeki harcamalar, ;.ﬂlmig:ﬂ-genel Baskan tarafindan kullamlabilecek istisnai
bir yetki nitelifiindedir.

{8) Yetki devri ve koordinasyoh B4

24rdlidi dlglide baz yetkilering yazh olarak difier Merkez
Dhedcvredebilir; devredilen yetkilerin kullammindan dogun
genel sorumiubigygsakitdsr, Uyesi-bolunulin konfederusyon ile Sendika. arasmidaki
koordinasyonu santas; konfedérasyon fezdindé yiiriitdlen cahsmatara iliskin bilgi

skacrkez Yonetim Kurolu nu dizenli bigimde bilgilendicir ve
irmeleri yupar. '

skin politika ve temsil

gerekli greyfane

(9) Hizmet kglgnwi
Scndik&?:‘%a&

iyet gdsterdifti hivmet koluna iligkin giincel Soruntan, mesleki ve
‘hukukRiéctigmelerd, Gyesi olunan konfederasyonmun yetkili arganlanna tagir; ¢ozim
tngfilen politika taslaklanin: paylagtr. bu c¢ercevede Sendika adina poriis ve
Onerilergunar.
(10) Yagm organlar; ve dijital mecralar
(ienel Bagkan, Sendikamn bastls ve dijital ortamda yatyimlanan her tielii resd vaym

orgamnth (dergi, bilten, intemet sitesi, sosyal medya hesaplar ve benzert meceralar)
hukuken sorumtu sahibidie, Bu yaymlann igerik; ilke ve politikasing iliskin genel
sergeve, Merkez Yonetim Kurulu karanyla beliflenir; bu gergevenin uygulanmasing
gbzetmek Genel Bagkanin sorumiulugundadir,

Imj_deZ?s- Genel Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar Lo Y

¢l
Genel Sekreter, Merkez YOnetim Kurulunun idari koordinasyonundan sorumlu. olup.
baghca gérev ve yetkileri sunlardir:

= - Ve
T Ll
; i %‘{M | . ;&} .
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F (1) Genel Bagkana vekilet ve temsil ¢ .
Genel Bagkanm bulunmusdify zamanlarda, Genel Bagkana vekdler eder:

iginde Tiizitk, vonetmelikler: Ve Merkez Yénetiny Kurulu kdrarlan gse REvesi: e
Gienel Bagkamn giirev, yetkt ve sorumluloklannkilianir,

{Z) Genel Bagkiina yafdimar olma-ve koordinasyon

Genel Bagkamn porévlerini yefing petimmesing yardimes olur; Szglikie idari igler
yazymalar, bilisim ve dijita] sistemler, wbcteric iliskiler ve kurd k
koordinasyon konulannda destek saglar,

(3) Sube fanlivetlerinin idlenmesive deRer-ynziyma dizeni &
o) Subelerin Genel Kunul, Merkez Yonetin Kuruly, Dc%e Kurahy; Disiplin
Kurulu ¢aliymalarin: ve- fazilsyatlcnm izlet; g gbmvle gl 70K ve ilgili mevavata

uygun sekilde ylrltiilmesd i¢in difer Merkez Yone 1 Kurulu tiyeleriyle is

[

birligi yapar.
b) Subslerde: Genel Korul, Merkez, Ytinetim K i‘** fisdenetleme kuruly ve disiplin
P kuruly keirar defterler, eviak Kayit, zimm Agvimemeliklerle belidlenen diger
LA defteilerin ysuliine uygun mmlmasml, he yazigmdnm zamanuida vé dogru

vapimasit saglarve bunlar mkip ede

4) Yazgmalar, evrak ve arsiv diizeni
Sendikamn merkez ve subeler dithit h firlPyazigma; pelen-giden cvrak, elekwonik
yazigma ve bilisim sistemlériyle i .,:. e igtemlert yoritlr veya yilrdtiimesini

saglar; defler, dosya- ve dijital argivilitzenini- kurar, sirdortir ve Sendikenin tim
evraks koruma altinda bulundurur:

(5) Genel Merkez birimleri ve baﬁ,i:@i‘i'roiar

Genel Merkez binyesindekilp
kendisine bugh birolgi
kooedinasyonu salar.,

(6) P.ersuncle[;alitikasni ehl@ntc}ct

jm ve biirolann calismalanm takip ve koordine eder;
igleyigini diizenler, birimier arast is akigm ve

0) -Sendika hizmbgleri 'n, ihtiyag duyulan uznan personel sayss: ve nitelikleri
Konusunda @i@:ﬁ fﬁne’t‘im Kuruluna 1eklif sunar.

R istihdam cdilen personelin istindam tiir, gorev (aniny,

- b) Sendikad
mesai S50 amxr—asl iligkiled ve benzer Bilik-iglerine tigkin diizenleyici
metjnlcpiotaslagini hazirlar, Merkez Yongtim Kurulunun ofiayma sunar;

ondy T yénemelik ve dizenlemelerin uypulanmusiny  ghigetir, gabgan
Rpsomedin Sk islerinin- yiiritiimesini saglar,.

(7 Merk ) ‘Bnetim Korulu toplantdan ve kararlarin kayds

) 4Merk¢:e; Yanetim -Korulu tuplumtlnnum giindemint hazirlar, foplantiva gagn

iglemlerini yirlitQs; toplantr sekiéteryasinn, titanaklarin diizenlenmiesin ve imzs

w, alting alinmasmr saglar.

by Alman kurarlarin  karar défierine  islenmesini ve clektronik  ortamda
argivienmmeésini temin eder,

Genel Kurul fanliyet raporu ve bilgitendirme

Ikl Genel Kurul dénemi -armgmdaki faaliyetlere iligkin mporun hazrianmasing

koordine edér; raporun Genel Kourula sunulmasin ve delepelere siresinde

ulastininiasny Soglar,

(9} Geitel Merk%ldan dglerinin yuriitilmesi




Genel Merkezin giinlk idari is ve islemlerini Genel Bagkan adina yoriitir; td "
cdildiginde bu konularda Genel Baskana ve Merkez Yonetim Kuruluna su

zere periyodik veya 8ize] raporlar hazrlar.
(10) Aragirma-gelistirme ve-komisyon ¢alismalar 2
. Sendika tyelerininve gene! olacak kamu galisanlanmin mesleki, hukukj 'e omik
, sorunlzrinmn: tespiti ve ¢Bz0mitne yonelik aragirma ve _pelistirmé@edMemalanmn
yirfitlic; bu ‘amagla. kurulan galigma pruplan, kurul ve komi ¥ar Merkez
Yénetim Kurulu-adina piirev yapar ve yetki kullair; TN

(11} Kurum ve kuruluslarla iligkiler

Sendikamn faaliyet gosterdifii hizmet kolundaki kamu kurupve kurulustan ile difer
; ilgili resmi/Gzel kuruluglarla- iligkileri dezener:. Oyelerin Dawurulan ve tafepleri
dogrultusunda yaptlacak yazigma ve: goriymelerd yiirint
(12) Uye bagvurulan ve sikfyetlerin takibi
Hizmet koluna ait merkez ve tasra teskilatindaki

o gelen bagvur, ikiyet ve taleplere iliskin iy Ve, i)
kuruluglaria yazismalan yapar, strecin senudint
Ydnetim Kuruluna bildirir.

(13) Program ve planlarin uygulanmas

£5iin erle ilgili olarak Gvelerden®
eRye akip eders ilgili kurum ve
jyeye ve gerekiifinde Merkex

Meskez Yonetim Kurelunca snaylana; yma programinin uypulanmasim sadlar;
uygulamays izler, ortaya grkan eksaklif¥fvelibtiyaglar hakkmda iyilestirme onerilen
gelistinir vé Kurula. sunar. Girev x!ﬁi:a giren konularda kisa, orta ve uzun vadeli
idari planlar-hazirlar; bu plantann bilighm ve dijita) altyapiyla uyumlu yiirfittilmesi
igin tedbirler Snerir. &

-(14) Tiziik ve yénetmelik calisiy alarina katk

Tlzik degigikligi calisn gili Merkez Yonetim Kurulu dyeleri ve azellikle
Hukuk lglerinden Soru

enel Bagkan Yardimews: fle birlikte koordine eder;

vinetmelik veig dizeffig)ng (wstaklannm hazirlsk siireglerinde aktifrol alir ve'bunlan

Merkez Yinetim: Kairgl ‘El:ﬂnayma sunar,

_ . 2! .
(15) imza yetkisi've yazismalar
- Gorev alaning. r%komﬂarda; Genel Bagkan ile birlikte veva Merkez Yonetim

Kurulunca belidléhen usule-gire vamgmalar imzalar; bu cergevedeki elekironik imza
~islemlerindesle fFm esaslar tygulanir,

(16} Iy birliglye rdincli'gnh_s,'ma

nwyerine geliritken diger Merkez. Yénetim Kurulu gyeleri ve sube
yiinéticileri ile is birlif iginde ¢aligir: Sendikanm genel strateji ve politikalarma
uygun hareket eder, yatay ve dikey iletigim kanallasinm-etkin kullantlinasint saglar.

(17) Diger gérevier

{iziik, i¢ diizenlemeler ve Genel Kurul kararlan ile yeikili Sendika organlarmca ve

R Genel Bagkan tarafindan gorev alamuna iligkin olarak verilen diger gtrevieri yerine

Fuclirie; bu parevierin ferusinda perektiinde bilisim ve dijitad aliyapdan szami

Slgtide yararlanir,

) Rdde 24 - Baii Islerden Sorumii Genel Bagkan Yardimcisimin Gérey., Yetki ve
Y Sorumluluklan




Mali Islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimeisi, Sendikanm tiim mali ve muhasél
stireglerinden sorumlu olup, baghca gorev ve yetkileri sunlardir- )|

(n

(2)

i3

4)

(3

(6)

(7}

Mali iglerin genel sorumlulugu
Sendikanmin muhasebe, biitge ve diger mali islemlerini: kanun, Tiizik
yonetmeliklere uygun bigimde yiritdr, donem bitgelerinin  sag
uygulanmasim saglar.

Mali vénetmelik ve ic diizenlemeler %’
Muhasebe, harcama usulleri, gelir-gider siregleri ve mali sef ipa  iligkin

vinetmelik tasanlanm hazirlar, Merkez Yonetim Kurulunug onayina sunar:

onaylanan diizenlemelerin uygulanmasimi gdzetir ve gergktiginde giincellenmesi

1in Onerilerde bulunur,

Diizenli mali raporlama A%

Gelir-gider cetvelleri, mizan, bilango ve diger malilgal Olan hazirlar; 3 (Gig) ayhk

olarak Merkez Yonetim Kuruluna sunar, Genel Kgifglla#t sunulacak kesin hesap ve

tahmini biitge taslaklarim hazrlar ve Kurulun degevicatirmesine sunar.

Gelirlerin tahsili ve giderlerin viiriitilmesi =~

a) Sendika gelirlerinin zamaninda ve gk
esaslanna uygun bigimde yapiimasini Saghdr.

b) Muhasebe kayitlanmn usuline e g, seffaf ve denetime elverisli bigimde
tutulmasim temin eder; muhas DIrating sevk ve idare eder.

¢) Vergy, sigorta primi ve benzen yasgl yitkamlaliklerin stiresi icinde ddenmesini
saglar,

Sube avanslar ve harcamg denetimi

Sendika gubelerine, faaliy@ISwpi yiritebilmeleri igin gercken sarf avanslann:

zamaninda gonderir; b fk slanin, bilitge ve mevzuata uygun sekilde kullanilip

kullamimadifim gozo netler,

yeenvanter kayitlan

Sendikanin tasing eta nmaz mal varhgina iliskin belgelerin, demirbas ve envanter

s@lifit uygun, giincel ve gerektiginde dijital ortamda tutulmasim

pianmaslm. tdemelerin bitge

saglar; bu k biligim giivenligi ilkelerine uygun sekilde saklanmasini temin
eder, { _

Denctime hztrlik ve mali seffafik

Sendikath Saplannin her zaman iy ve dis denetime hazir bulundurulmasim saglar;
clekitra kayit ve arsiv sistemlerinin kurulmasi. isletilmesi ve gincel
tutulmaStndan sorumludur. Denetim siireglerinde Merkez Denetleme Kuruly ve

baggmsiz denctgilerle gerekli is birligini viritir.

Sigorta islemleri

erkez Yonetim Kurulu kararlan dogrultusunda, Sendikanin tastnmazlan, araglar
ve gerekhi goriilen diger malvarhin unsurlan igin sigorta yaptinlmasin saglar;
sigorta poligelerinin siiresinde yenilenmesini takip eder.

Biitge i¢i aktarmalar ve mali 6neriler

Genel Kurul kararlan ve Tizitk hilkimleri gergevesinde, bitge fasillan ve fasillar
igindeki kalemler arasinda yapilmas) gereken aktarmalar konusunda Merkes
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Ydnetim Kuruluna teklif sunar: Kurul tarafindan ahinan kararlara uypun
iglemieri yiiditir,

{10) Mali belgelerin imzafanmass
Tahsilat, 5deme, mahsup ve benzeri muhascbe iglemlerine iliskin bet
mali taahhiitleri, vetki gergevesinde Genel Bagkan ile birlikte ims
imzz kutlamminda da aym esaslar uygulanir, 7_

{11) Gene} Kurula sunulaeak mali tablolar &
Genel Kurullara sunuimak fizere bitango, kesin hesag cetveller ve talinini biliceyi
huzyrlar; Merkez Yonetim Kurulu onayina sonar vekabul edilerffinetinlerin Genel
Kurul delegelerine zamaninda ulastinlmas: siirecine katks ?{f

{12) Uyelik aidatlarmm takibi
Hizmet kolunditki kurum ve kuruluglar nezdindestyliE) aidattarmin, Gyelerin
ayliklarindan usuliine uygun, kesilip. stiresinde Sendi [hesaplanna, akianimasint
temin eder ve kontrollin@t yapur. Eksiklik ve;.;a@::§ ¢ tespitinde ilgili kamu

ge. !

- =i$vcrenlcriyl¢ yazgmalar yliriitii.

{13) Resmi mercilere bildirimler 5
Her hiesap ve biitge dinemine ait bilango l%&mﬂeﬁ ve ¢aligma raporlann, ait

oldufiu donemi izleyen-en geg-Gic (3) uy ir;%i gili mevzuatta Gngdritlen mercilere
iletitmek tizere hazrlar; gonderilmesi -
{14) Yoneticilere yonelik sigorta ve mali i fer
Ayliksiz izinli sayilan Sendika ve subyvoneticileri ile buntann bakmakla yitkimli
olduklar aile bireylerinin sadhik-vg tedavi yardumlarina y6nelik olarak Szel sigona
girketleri ile yapilacak sﬁzltﬁmaf/\z&n mali boyutunw yidrfitiir; teklifteri Merkez
Yonetim Kuruluna sunar, opiydanan sozlesmelerin finansal takibini yapar.,
(15) Sosyn! yardumlar ve.fo'e_t'iminc mali katk

Tuzilkte  Gnportilen gSpsySI® yardimlar, dayamsma fonlart ve varsa  sandik
uygulamalarimn pali planfamasinda ve fonlanm. saghkh yonewminde Merkex
Yonetim Kuralunf gerekli malt verileri ve Onerileri sunar; bu . gercevedeki
tddemelerin biigShmkanlanna uygun yariitdimesini pGzetir.

(16) Difrer gérey, -
Mali islerig,baglantill olmak fizere, Genel Bagkan ve Merkez Yénetim Kuruln
? endier gorevier yeiine getirir; bu grevierin icrasinda mali disiplin,
ehesap vertlebilirlik ilkelerini esasahr,

* Madde 25 - &tlanmadan Sorumlu Genel Bagkan Yardimoisimm Garev, Yetki ve
Soromlubgklar:.
feskilatlanmadan Sorumly Genel Bagkan Yardimeisi, Sendikanm orgilitienme, fiye
abuydl ve sube yapilanmasina iliskin 10m isleri yiirlitmekten ve koordine cimekien
siumludur. Baghea gbrev ve yetkileri sunlardie: '

s Sube faliyetleriin izlenmesi ve desteklenmesi-

" Subelcrin tiim sendikal galigmalanm yukindan tukip eder; faaliyetlerin Tizok,
yoneimelikler ve Merkez Yonetim Kurublu kararlanna uygun, diizenli ve etkin
bigimde yliritiilmest igin gerekli-rehberligi ve destegi saglar.

(2) Uyclik iglémleri ve Gyc arsiv sistemi




a) Uye kayds, iiyelikten aynilma, iveligin askiva almmasi ve benzeri tiim iy dlik
siireglerini gbzetir; bu islemlerin mevzuata uygun sekilde yiiriitiilmesini si
by Uyelik argivini (fiziki ve elektronik) kurar, diizenler ve giincel tutar: me;
envanterini hazirlar,
¢) Uyeligy kesinlegen kigilere ve ilgili kurumlanna, tyelikle ilgali
somanminda iletilmesini temin eder.
d) Uyelik harcketlerini, kesinti listeleri ve bilisim tabanli Gy
tizerinden diizenli olarak izler. glinceller: liye tespiti ve sayimma i
ve ¢alismalara katihir, v,
¢) Sube faaliyet alanlan dahilinde bulunan kurum ve isvenlgrinde vapilacak tanium
ve bilgilendirme toplantlarim takip eder. gerektiginde B9t kaulir.
(3) Sube vaprlanmasi ve Grgiitsel harita
Subelerin faaliyet alanlanmin belirlenmesi ve gerek
yeni gube agilmasi, yubelenn birlestirilmesi 8%
konusunda saha incelemeleri vapar; ulastet
hazirlayarak Merkez Yonetim Kurulunun kars
(4) Delege secimleri ve Genel Kurul siirecle
a) Sube ve dst kurul delege segimle i, izikk ve ilgili mevzuata uygun,
zamamnda ve diizenli bigimde yapima¥ icin teknik ve idari destek saglar.
b) Sube ve Sendika Genel Kurullagfipih htarlanmasi, cagin, delege listeleri, segim
is ve iglemleri gibi konularda re rehberlik eder.
¢) Bu siireglerin mimkiin oldugynca seffaf, denetlencbilir ve bilisim altyapis:
izerinden izlencbilir ildeyiriitilmesi igin Merkez Yonetim Kurulu ile
birlikte ¢aligir.
(5) Teskilatlanma ve isye % tlenmesi
a) Sendikanin faaliy®y S¥Has1 ve hizmet kolu iginde ver alan isyerlerinde
orgitlenmenin gelflirilmesi. veni Gyelerin kazamlmas: ve Sendika varhiginn
igiMbplanl caliymalar yirttir.

b) lsyeri tcmﬁquin belirlenmesi  ve goreviendirilmesi  konusunda  sube
agkanlag¥ly itisare eder; dneri ve degerlendirmelerini Merkez  Yinetim

*éb yeniden dilzenlenmesi.
Fpatlmas: gercken hiller
_ ere iligkin gerekgeli rapor
ar afmigsina yardime: olur.

endirme ve drgiitlenme materyalleri

i6) Tamtim
an  igyerlerindeki  galisanlara ve potansivel dyelere: sendikal
Orgith in, Gyeligin ve dayamigmanin Gnemini anlatan kitap, brosdr. bildini ve

hastli/dijital materyallerin, diger Merkez Yonetim Kurulu dyelerivle is
birligi iginde hazirlanmasinmi, giincellenmesini ve dagitilmasin saglar; bu gereevede
bilgilendirme toplantilan ve rgiitlenme kampanyalan diizenler, alinan kararlann
Nﬂlﬂ uygulanmasin: takip eder.
Kamuoyu, medya ve dijital iletisim bovutu
Sendikamin goriy, ilke ve galigmalanmin Gyeler ve kamuoyu ile paylagiimas:
amaciyla; ulusal ve uluslararasi basin yayin organlan, dijital medya ve sosyal
medya kanallanyla yiriitilecek tegkilatlanma odakhi ¢ahismalara katki sunar: bu
faahyetleri Egitim, Basin, Bilim ve Bilisim Islerinden Sorumlu Genel Baskan
Yardimers: ile eggldiim iginde yiiriitar,

(8) Yangmalar ve imza yetkisi | /
e ", f B
»/,f e o .- v 2




‘Gorev alanmna giren konulatta ilgili olarak Genel Bagkan ile birlikte hazrlanan yA5

rapor ve talimatlan, Genel Bagkanla birlikte imzatar; tegkilatlanma ve iiye is

baglanulyresmi yazssmalarn usulline uygun yliritilmiésini sadlar, s
(%) Raporlama ve Gneriler

Tegkilatlanma, (ye sayisindaki degigim, sube yaptlan, sahadaki,

Kuruluna sunar: Kisa, orta ve wan vadeli Srgiitienine stratcjileriy ls_ka Oneriler
greligtirir. : %

(10) Diger gorevler &
Tegkilatlanma-ve Gy¢ iligkileriyle baglantil olmak-tizere, %5%13%’}(’»‘“ ve Merkez
Yanetim Kurulunca verilen difer girevieri yerine getirir*butpdrevierin ifasinds,
Sendikamn ilkeleri, Taz0k hitktmler vc'ﬁrgmlenmcnil@mﬁrﬂmmi hedeflerind
esas alir, )

" Madde 26 - Egitim,. Rasin, Bilim ve Bilisimden SorumiiGehel Bagkan Yardimesmm
n Gorev; Yetki ve Sorunifisluklan > )
Egitim, Basi, Bilim ve Bilisimden Sdmmlu@ﬁ“ Bagkan Yardimes, Sendikanin
efitim politikalan, basin-yayin fualiyetlerifbilimsel alismalar ve dijital iletigim
streglerinin genel koordinasyonundan so ol _ » Baghea pdrev ve yelkileri gunlardir:
(1) Biro ve personcl yonetimi v 3
Keadising bagl. btiro, personel "veQuzmanlann gahgmalanm  plantar, vonetir,
koordine eder; bu calismalurm diiz enli, etkin ve Thzik ile Merkez Yonetim Kurutu
karurlanna uygun bigimde yiirlitiimesini saglar.
{2) Efitim programlarimn hagsclanmasi

Uyelerin mesleki gclisi%cndikaf biling ve hak arama kiiltiiriing gliclendirmek
amaciyla yifhk ve dpemsSelepitim programiart hazirlar; bu programlan Merkez
Yénetim Kum!unua Sunir.
(3) Egitim programlipnl uygulanmay ve izlenmesi
Merkez Yonetift Kipnfunca onaylanan egitim programlariun uygulanmasn saglar;
; cgitim fooliygHurdin sonuglarini degerlendirir, gerekliginde iyilegtirme tnerilerini
- rapor hilingpetimerek Merkez Yonetim Kuruluna:sunar.
' {4) Egitimgrdghin ve cfitim argivi .

Egitt éﬁ alaninda televizyon, radyo, gazete, dergi, brogir, kitap, ¢evrim g
cguﬁﬁghlm ormlan, vidéo kanferans sistemleri ve benzeri her turld basil ve dijital
ame¢lardin yararlamr; bu kapsamda glincel, erisilebilir ve sistematik birefitim argivi
o]uémmr ve aryivindiizenli witulmasim sadlar,

{3), Yaym ve dokiiman arsivi

¥

endikamn ve ilgili difer kurumlann egitim, basin ve bilimse! igerik!i vayinlarina
Y iliskin basih ve dijital argiv olugturur: bu argivin giincel tutudmasim, pivenli sckilde
saklanmasing ve fivelerin erigimine uygun: bigimde kullanima agik olmasini temin
eder.- -

(6) Egitim topluntilan ve organizasyonlar

Egitim umagh geminer, pancl, konferans, saligtay ve benzeri toplantifun planlar,
organize eder; gerektigiinde bu toplantlar bx;akan‘l-lk‘ader.

P




(7) Subevesilin cgitimleri | VQ; X
Sendika yoneticiler, isyeri vebivlge temsilciler, sitbe yoneticileri ile fiveler vwiig: 1: %
meslek gruplanina yénelik efitim ve bilgilendirme toplantilan dizenler; @%rc
plartanan egitim faaliyetlerini takip ¢der, talep hilinde egitimei veva jemin

edilmesini saglar.

(8) Aragtirma, istutistik ve raporlama .
‘Efitim amagh sragtirmd, istatisik ve yaynlar derler; bu calignily fapor hiline
getirerek Merkez Yonetim Kuruluna sunar. Gorev alamna iliskin yaz$malan. Genel
Baskan ile birlikte imzalar. &

(9) Basilive dijital yayin organian

Sendikanin program, amag ve ilkeleri dofiruitusund R gazete, bilten ve
benzeri basil yaymlarlabirlikeé intemet sitesi, e-biih 03yal medya hesapiarn ve
dificr dijital yayin organlarimin, diger Merkez Yén urulu Gyeleryle is birligi
iginde hazirlanmastnt saglar; teknik ve cditoryal ga 1 koordine eder, yaytma
‘hazr hile gétirerek Merkez Yonctim Kurulinup,6nd¥ina sunar.

(10) Medya vé kamueyn ile Higkiler an:
Ulusal ve uluslararasi radyd; télevizyon, b%aym kuruluglari ve dijital medya
mecralan ile iletigimi saglar; basimla iligkjler; Genel Bogkanm yetki ve talimatlan
¢ergevesinde koordine cder,

(11} Basin takibi ve dokiiman yboetimh, ¥, 9

Her tilrlll basim-yaymn vasitasim Yaky erek sendikal fanliyetlere iligkin haber,
makale, demeg ve benzeri dokiimaglan belirdi bir sistem dihilinde derler, argivier ve
uygun goriilenler: Merkez Yonetitn Kurulunun bilgisine sunar.
(12) Basin agiklamalin ve tepfSutar
Basin toplantilant ile i_l%h is ve iglemleri yiiritity; basin agiklamalarma iliskin
metinleri haairlay enel Bagkamin onayina sunar, onaylanas metinterin
yayunlanmasim ve arsivicomesini saglar.,
(13) Dijital iletighm vethi hoyutu
Sendikanin 'im%mrcsi. ¢-billtenleri ve sosyal medya hesaplanimng kuremsal
kimlige, T hitktimleriné ve kigisel verilerin korunmas tlkelerine uygun bigimde
asinrglizetir; biligim ve dijital igerik Uretimi siirelerinde diferilgili Genel
Basksn fs‘%!’” tanyla koordinasyon iginde gahgir.

G fna giren konularda, Genel Bagkan ve Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
verileeck diger pSrevier yering, getirir; bu garevier ifa ederken Sendikanin amag,
ilkgmz degerlerini, mali disiplin ve kurumsal itibarilkelerini glzetir.

37 Hukuk, Toplu Sdzleyme ve Mevzuaftan Soromlu  Genel Bagkan
ardimasinm Gérev, Yetki ve Sorumbuluklan
Hukuk, Toplu Sozlesme:ve Mevzuattan Sorumlu Genel' Baskan Yardimcisi; Sendikanm
wkuki iglerd, toplu sbzlesme hazrhklan, mevzuat takibi ve. dyelerin hukuki destek
stireglerinin genel koordinasyonundan serumludur. Beglica gorev-ve yetkileri sunlardir:
(1) Toplu sélesme hazrldilam




Toplu sozlesme donemlerinden Gnce; hizmet kolundaki sorun ve tale
derleyerek, gériigmelerde giindeme getirilecek baghklar hakkinda ¢ahisma yagrg:{.}b
bu. Lapsmnda toply stizlesmeye esas olusturacak bilgi ve belgeleri woplamaky.

etmek ve gerekgeli-mpor hitinde Merkez Yonetim Kurnluna sunmak. 9 ¥R

(2} Subelerden ve teskilattun girily nlma

Toplu stzlegme ve mevzont degisikliklen Sncesinde subeler, lcmsilc%ﬂ“r ve ilgili
komisyonlardan yamh porils ve Gnerileri toplumak; bu go nil ederck e
degerlendirme raporu hazlaniak vé Merkez Yonetim Kuruluna s k.

(3) Toplu sézlegmie tekliflerinin hukuki ¢ergevesi &

Sendika tarafindan toplu sdzlesme masasinda iléo saritlecek teklif ve taleplere
iligkin hukuki mietinleri, perekgelerivle birfikte hazxrlam' G metindert Merkez

Yonetim Kurulunun onayina sunmak ve onaylanan: t__ Veye uygun olorak sireci

takip ctmek.
(4) Toplu stzlesme ve mutabakatlarin iilcnmﬁi
' Imzalandn Loplu sBzlesme ve mutabakat niguypulanmasim hukuki agidan
izlemek; tespit edilen-aksaklik, ihidl veya tereddiftiEd raporlaydrak Merkez Yénetim

Kuruluna sunmak ve gerektifiinde idari (bak
konusunda dneride bulunmak.

(5) Mevzuat ye igtihat takibi

Hizmet kolunda yer alun kurum vesKurplisiars iligkin kanun, yonetmelik, tizik,
genelge ve diger dizenleyici ‘i;&lmﬁ%‘i‘lc yargt igtihatlarindaki degigiklikleri takip
etmek: bu defisikliklerin Gyelerin Buk ve yokitmldliklerine elkisi hakkinda
degerlendirmeler yaparak Merkez? Yonetim Kurulunu ve ilgili organlan dbzenli
olarak bilgilendirmek.

(6) Ditzenleyici islemier veddit

Kamu kurum ve
uygulamalarini hukdk
olumsuz etkileye

i¥oulumularin incelenmesi

pra

st genel itelikli dozenleyici islemlerini ve
prdan incelemek; -liyelerin ortuk hak ve menfaatlerini
vt uygulamalara karg itiraz veya dava yoluna. gidilmesini

gerektiren h Pluspit emek ve bu konuda Merkez Yonetim Kuruluna
— tincrlludebu] ?
a s (7 Girilg ve m@ uzirlama

kurutuglan jle dxgcr resmit merciler - tarafindan mevzunt veya

mdn Sendikadun istenen gdrds ve mitulanlann hezwlanmasma
15 ama!m yuriitmek; gerckli goriilen hallerde akademik gevreler ve
ardan bilimsel goris almmasimy saglamak.

{8 H nku&lemsxl ve dava siireglérinin koordinasyonu

'['nﬁu sizlesmelerden, mevzuauan  veya  idari  uypulamalardan dofuan

nlagmazhklarda; Sendikanin ve Oyelerinin (ve gcn.kngmdc, mirusgilanmm) -yarg
ntercileri neadinde temsil edilmesini koordine etmek, dava agiimasing 1It¢|un
sliregléri yilriitmek, avukatlura: gerekli bilgi ve. ‘belgelerin ulagtmiimasimt safilamak:
agrlan davatann Sendikanin amag ve ilkeledyle uyumiu stratejilerle yiriualmesini
edzetmek.

{9) Sube ve dyelerden gelen hukuki yardum talepleri

Sube ve Gyelerden gelen hukuki yardim bagvurularun &n incelemeye. tibi tutm.ﬂ-.
gerektiginde hukuki pbrils huwarlamak veya talebi, vetkilendiritmis avukatla




yonlendinmek; sonuglan bagvuru subiplerine ve Merkez  Yinelim Kurul n;;
bildirmek. ¢
= (10} Sikiyet ve sorunlarin tespiti

Hizmet koluma iligkin olarak tyelerden gelen sikdyet ve aksakliklar ?‘u ctritek:
Bunlan -sistematik  bigimde degerlendirerck’ ¢8zim  Onerileri g oriar
hazirlamak ve Merkez Yonetim Kuruluna sunmak.

(11) Uluslarariasy stzleyme ve taysiyve kararlanmn akibi

Uluslararast Cabsma Orgitts (ILO) ve diger uluslararns: kuruluglann qulisma
hayatina iligkin sdzlegme, tavsiye karan ve raporlanm izlemeld tilkemizin taral
oldug,u uluslararasi sézlesmelerin. ig. hukuka ctkisi ve sengikal haklar bakimindan
sonuclan hukkinda incelemc ve defierlendirme yaproak; pereRly goritlen hususlarda
teskilan bilpilendiemek.

(12) Kurul ve komisyonlara bazirhk

Sendikomn temsi] edilecedi kurum idari kurulla ;ﬂ -_._‘ kurul ve komisyonlara
<, kaulacak Sendika lemsilcilednin listesini hazn “*ﬁe Merkez Yonetim Kuruluna
= sunmak; by kurullarda gorev alacak yéneticiloréfioplant: dncesinde gerekli hukuki

bilgl, belge. ve notlan sagiamaok.

(13)-Hukuki.epitim ve bilgilendirme

Sube- ve temsileilik. yBrictim kuru 1~y1:r1 temsileilerinin mevzuat, toplu
sUzlesime ve -sendikal haklar & bilgilendirilmelerine vonelik cgitim
programiam, seminer ve :uﬁlyu alan ditzenlémek; bu efitimlerde glincel
igtthat, Smek olay vé uygulimar SrieklSrinden vararianmaik.

(14) Kendisine bagh biirolann'y Bnetimi
Hukuk, ve toplu sdzlesme
dbzenli, verimli ve disipli
zamannda ve usuliing Gritdlmesini gdzetmek,
(15) Uusal ditzenlemele afian iy dilzen ihtiyac)
Mevzuatiuki dcﬁ,l@x ve'yurg kararlan sonueunda Sendiks thz0K, vonetmelik
ve ig diizenlem vapilmns: gereken degigiklikler hakkinda rapor hazirlamak;
— bu raporlan & %@ckrc!cr ve ilgili Merkez Yénetim Kurulu iy cleriyle birlikee
<, tiizok ve yj ik calsgmalaring yansitmak.
{16) Y-am;ma' v Jiza yetkisi
(Jﬁre\' fia giren konwlaclr ilgili hazarlanan yamfon Genel Bagkan ile birtikte

Merkez Yonetim Kurulu karrlan gergevesinde, perektiinde hukuk ve
tap Ics"mc konulu yazigmalan yGriitmek.

(178 Sf@lcjtk planlama ve hukuki milcadele

Gorev alaninz giren konularda Kiso, arta ve waun vadeli hukuki miicadele ve strtcji
‘lantart hazirlanmasina katkada bulunmak; ‘Sendikamin hak arama stireglerinde
% blitiincdl bir yol haritas: olugturulmasina yardimer olmak,

(1%) Diger girévier

Sendika yetkili organlun, Genel Baskan ve Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
gorev alamna iligkin olorak veriledek diger gbrevlesi yerine gelirmek; by gorevieri

ifa ederken Sendikanin amag, ilke ve degerlerini, hukukun Gstinlagd ve Orgitsel
liyakar ilkelerini gOzetmel,

e

Z= T
<=t ) &

ili biirolann ve bu birimlerde ¢alisan personelin
i ¢caligmasin: -saflamak; iy bGIOmind yapmak, igterin

&
o




Yardimcisimin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan iz
Sosyal Isler ve Uluslararas: lligkilerden Sorumlu Gene] Bagkan Yardimetst, Scfikafti
sosyal fualiyetléri, dayamg§mi. cabymalan ve ulusal-ulustararas ifigkileg
koordinasyonundan sorumiudur. Baghea gérev ve yetkiter! sunlardis:

(1) Sesyal faalivet programlar ve biitge nerileri

1) Uveler arosinda birlik, dayanigma ve kaynnsmay gﬁq;!cndim&gaym villik
ve HdGnemsel sosyal faaliyet programlan hawrlamak, Mooz Yinetim
Kurulunun onayina sunmak. &

b) Bu [asliyetlerin gerektirdii Gdenek vé Kaynaklung biiigeye konulmas:
hiususunda Merkez Yonetim Kuruluna tekliflerde bul; ﬂmﬁ

(2) Sosyal tesister ve altyapr calisminlar

a) Oyelere ve ailelerine hizmet vermek Ozere: mist fi%ne. saglik tesisi, huzurevi,
krcs, katiiphane, kohtfire] ve sportif tesisler, _ ve benzeri sosyal 1esisterin
kurulmusina yonelik aragtumalar -.f;,_____ ¢ibilite raporlan hazirlayarak
Merkéz Yinetim Kurutuna sunmak, __;_;_{f

b) Kurulmasmng Karar verilen tesislerina t@@:ﬁ:ini, isleyisini ve denetimini flgili’

%Li

birimlerle i§ birligi‘iginde koordine e
{(3) Kooperatifler, sandiklar ve difier sodvalvapilar
Cyelerin sosyal ve ckonomik ihtiyag kargslanmasina katk: saglamak amuciyla:
yapi ve tiketim kooperatifleri i€ yatdimlagma ve dayamsma sandiklan, yurt ve
benzeri glugumlara iligkin Gneriler gelistirmek ve bu olusumlann kurulivast veya
meveut yapilara katihm saglnnmﬁ hususunds Merkez Yonetim Kuruluna Gneride
bulunmak.

{4) Afct veolaganiisti hil %:ﬂ
&) Deprem, yangm, sel. skim_ve benzeri dofal afetlerde; Merkez Yonetim

(S|
Kurulunun kat l'llzﬂk hilkimler gergevesinde, perckirse Uvelik saru
aranmaksszin, §

Ongoriilen fishsmrPasmamak kaydiyla afete ufrayan blgelere konut. safiltk ve

ikanin nakit imkdnlanindun Genel Kunil veya Tikalikee

efitim tesisten » ipilmastng-veya bu amagla kamu kurum: ve koruluglanna ayni
ve nukditpardim yapimasina yinelik ¢aligmalar planlanmak ve Merkes Yonetim
:_::._'_ fmak;

h) Ong¥lanth’ yardim ve projelerin  uygulonmasini,  rapodammasii e

eniniesini koordine etmek.
{5) SoSyalye killtiirel etkinlikler

1) Tyelerin tanigma, Kayeagmarve dayanigmasim artimak iizere; eglence, piknik,
cermes, sergi, gedi, spor wmuvast ve benzeri sosval-kiiltiirel ctkinlikler
ditzenlemek, subeleri bu tir faalivetler igin tegvik etmek, gerektifinde bu
orpanizasyontar: bizzat planiayip yGratmek. '

Jb) Ouemli piin ve halafarn iligkin  merkez ve subelerin sosyal-kiliiirel
ctkinliklerini plantamak, koodinasyonunu saglamak, bu gergevede gerekli afis,
biilten. dayuru ve benzeri yoymlan hazidayarak Merkez Yonetim Kuruluna bilgi
vermek.

(6) .Uluslararasi iliskiler ve diy temsil




ro a) SendiKanmn amag ve ilkelerine uygun uluslardrass sendikat kuruloglar ve ’ ;
toplum &rgiitled ile i bitligim gelistirneye: yﬁnehk ¢caligma yapm
kuruluglara fiyelik, Ovelikien aynlma veya onak proje gelistirilmesd e
hozeliklan Merkez Yonetiits Kuruluna sunink. vy

b) Merkez Yanetim Kurutu karanyla; yurt igi ve yurt disindaki ser %

endjka
Srglitleri ve sivil toplum kurulugluryla letigimisaglamak, ort: é
ve programiann koordinasyonunu yiiriitmek., &

E ¢) Sendikann hizmet koluyla. ilgili ulusal ve uluslararasi dilzeyde vapilacak
arasnmm, proje ve programlan takip etmek, Sendika adine y{iiittmesine katk:
saglantak; sonuglanm rapor hiline petirerck ilpili mcrcnlm, stnmak,

{7) Proje, istatistik ve raporlama :

a) Sosyal igler, dayanisma ¢alismalan. uluslararass 11?@\«: yiiriitilen projelere
iligkin kisa, orfa ve uwzun vndah planlar hagulamak onaylanan planlarn
uyzulanmasin izleinek. :

SN b) ‘Garev alam ile ilgili istatistiki verilerin ' '
_ gilven!i sekilde saklanmasin saglnmak @
Y3nctim Kuraluna raporlamak.

c) Faalivetlere iligkin bilpi ve bnguI i ve clektronik ortamda ditzenli
bigimde argivlenmesini, gm.kh h.bxhr olmasim temin etmek.

(8) Uyelerlé vé dis paydaslarla sosy
a) Sendika adina; tiyeler, difer s ld k'alur. meslek Srpbtlen ve kurumtar nezdinde

kutlama, taziye, tebrik ve benzeri-ziyarctleri, mesajlart ve sosyal igerikli protokal
faaliyetlerini planl.xmak verkagidine etmek.

b)* Subelerin bu alandaki ¢ malanm takip etmek, ihtivag duyduklan rebbertik ve

materyal destefin ;&”
{9) Yansmalarve imza %

nsni, giinee! tumlmasim ve
¢ ‘hillinde: bu venled Merkez

Gorev alonma i__ﬁs!u ymalan Genel Bagkan ile birlikie imzatamak: Merkez
Yonetim Kuruly | gergevesinde sosyal isler ve ulushoraris: iligkiler konulu
yazgmalarn yﬁ?%

- (10) Diier pifrevigy

Sendikanui, Ve kily organlar, Genel Bagkan ve Merkez Ydnetim Kurulu tarafindan
Eﬁrev : m@lﬂ.m olarak verilecek diger gorevlen yerine getirmek; bu gorevier
sfhendondikanim amag ve ilkeleri dofrulinsunda sosyal dayamgma, egitlik ve

Madde 29« gyndikaf Dencetleme Kurulunun blustlxmlmam

(19, Sendika Denetleme Kurulu, ‘Sendika Genel Kuruluna katilma hakking sahip
egeler arasindan, gizli ay. ve agik tasmf csasina pore segilen fig (3) asil ve i (3)
R, yedek dyeden olugur.

2) Denetieme Kurulu asil Gyeleri, cL‘Glmd‘—n sonra en geg oz (30) gln iginde

yapacaklar {lk toplantida; kendi srularimdan bir Bagkan ve hir Rapnrtiir seperek
goreve baglarlar.

)’ Denctleme Kurulu-asil liycliklerinde herhangi bir nedenle bogalma olmas: hélinde;
Denetleme Kurulu Bagkans, Genel Kurul segim tutanagindayer akin oy-siralamasina
glre ¢n t,ok oy alan yedek tiveden baslnmnk ﬁzcre sirayla yedekler gbreve gatinr

Iarin: g8zetmek.

rd



Yedek tiveler arasinda ‘aylarmn esit olmast hilinde, bu Gyelerin kendi arhlanndik
siralamasl, segim sonuglarmin ‘kesinlestifi toplantida Divan Bagkanhiined! Ry
gekilmek surétiyle belirlenir, Yedck tiyelerin gbrove baglamusivla I}enellcﬂg‘
asil fye say$ tamamlanmg sayihr., 3

Mudde 30 - Sendika Deénetleme Kurulunun Cahigma Esaslan, Girev ve Umhlukinn
{1) Toplantt v& ¢cahyms usulil
u) Sendika Denetleme Kurulu, en az alu (6):ayda bir Sendika gencl merkezinde
toplanarak Sendikanin idari ve mali 1§ ve igiemlerini denetfér. Kurul, gerekli

gordtigd hallerde daha kisa amhiktarla da denetim }*aqui!'er.
b) Denetlemenii yaplabilmesi igin, Dencileme K divelehinden.en az iki (2)
{iycnin bir aruya gelmesi garttr.

s

¢} Kurul kararlan, toplantiya katilan Gyelerir

esitligi hilinde, toplantiya Bagkanin kutlmigfoh
iginde bulundugu taraf goguniukta sayilir, gy

d) Bagskanin toplanuya Rziken katilamamgsyhiljnite, Denetleme Kurulu teplanus:
Bagkamin sesli ve/veya: goriintiilt ifeusily ardglanyla kanlmm saglanmiak
surcliyie: yapilabilir. Bu-usulle yap% anularda, toplantiya katlimin ve
gOrismelerin tespitine elverisli fny ile. elektronik ortamda olusturulan
tutansk ve ckled. 6100 sayili %{: uly Muhakemeleri Kanunt™nan 199 uncu

gst sarttyla Bagkanmn oyunun

muddesi anlamimda “belge” niglgindtdir,

¢} Bagkanm toplantiyd hig kitlamamas: hilinde, toplantiyn katian fiysler kendi
ardlanndan bir toplantt bagka? seger. Oylarm egitlisi hilinde karar aliamanus
sayihr; konu ve gerckgeler lutanaa/denctim raporuna iglenic ve aym giindem
maddesi; en-geg on bes!(08) plin iginde Bagkamn kattlumy saflimarak yeniden
e8riislir. \

0 Gerekli gorilen KiIibrde: Genel Bagkanm teklifi fizerine Genel Merkez Yénetim
Kunily, Sendikead) f@‘ emve Kurulonu olafaniistii toplantiya ¢agiabilir.

(2) Genel giirevy ve xetkilcy

s

ulunun baglica gdrev ve yetkileri sunlardsr:

i ve mali tom ig ve iglemlerini; Tazik, Genel Kurul kararlan ve

chaiita uyguntek yoniinden denctlemelk; denctim sanugharing itiskin sra
1 Genel Bagkana, ddnem sonu rperunn ise Sendika Genel Kuruluna

b}%&z Yonetim Kurulu [ealiyetlerinin, Gene! Kuru! kararlanna, Thziige ve -
- yurirltkteki'yénetmelik- vé ig 'dlzenlemelere uygun, yariitiliip yiiriitilmedigini
enctlemek.

Rs) Denetim caligmalannt kurdl olorak Sendikn Merkezinde yiriimek: Denetleme

¥ Kurulu Uycler 1arafindan Sendikaya ait defier, eviuk ve belgelerin Sendika

‘ merkezinden digan gikanlmamasini saglamak.

133 Subelerde denetim

" a) Merkez Yonetim Kunilunun gagrisi Gzerine Sendika subelerinde gerekli idari ve

- mali denetimi yapmuk; sube‘iglemlerinin Tozitk, vonetmelikler ve-Genel Kurul
karnrlaniy uyguniufunu incelemek.
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b) Yepion déiietini soiiucurda gerekli pofmesi halinde, Merker Yoneltm
Kurulundan:ilgili Sube Genel Kurulunun olaganiistli toplantiva @gnlr&
istemek.

() Usalsiizhiik ve yolsuzluk tespiti hilinde yapslacak iglemler

a) Depetleme Kurulu; yapufi denetlemeler sirasinda Sendikaniy
islemlerinde usulsiizliik, yolsuztuk, belgesiz ddeme, zimmet v 1
mali uygunsuzluklar tespit etmesi hélinde, durumu gerckécli Bif
Merkez Yonetim Kuruluna bildirir.

b) Sorusturmanmn  derinlegfirilmesi gerekiifi kanaatine vaghrsa, Denctleme
Kuruly; bu fiilleri isledigi degerlendirilenlerin gegiei olarak gorevden ¢l
gektirilmesini Merkez Yénetim Kurulundan isteyebil

(5) Olaganiistét Genel Kurul ¢nfinst ve yaptinmiar

a) Morkez Yonetim Kurulunun, Denctleme Ku@w

talebini kabul etmemesi ve yolsuziuk veya: ysnisGalilk

gorevden. el gektirme
iddiast bulunan kigiler

. hakkinda 1isl'ém_ yapmamakia 1srar ctmesi. hilind 9 Denetleme Kurulu, Merkez
. Yonctim Kurulundan Sendika Genel HKdRilunun olaganiistii toplantiya

¢agrilmasim talep cdebilir, ‘e
b) Bu talep tizerine Merkez Yénctim Ky 21 geg altmag (60) gitn iginde Genel
Kurulu olafanistd toplantiya ¢agi a&pnmdndlr.
¢) Bu-yol ile gérevden. ¢l ‘Gektirile %ﬁnday Genel Kuruly géreve iade veya
Seadikndan ihrag konusundaﬁg. r-verir,
. d) Gorevierine iade ecdilenlerin, pBrevdén el gektirildikleri streye iligkin
Sendikadan almalan gerekenPeret ve 'sosyal haklari., Sendika tarafindan
ddenir. B,
c) ‘Sendikadan. ihracmagkarar Verilenler hakkinda, fiilin mahiyetine gore perekli
‘gorithirse ilgili yargiam q ilerine bagvurulur,
(6) Genel hiikiim oy
Sendika Denetlene Rurulu, by thaddede sayiian giircv ve' yetkilerin yani sira:
kanunlardan, Fogiikien ve Genel Kurul kararfarmdan dofan difer denetim
yetkilerini. de & %, mali geffafhk, hesap verilebilirlik ve Sendika varligimn
' kelént dofrultusunda pUrev yapar,

Madde 31 ~ %
'Sorum} ukias
(1) Kurulup olusuma
a) gSendika Disiplin Kurulu; Sendika Genel Kuruluna katidan delegeler arasmdan,
gizli oyla se¢ileniig (3) asil Gyeden o!u;ur. Aym usulle fi¢ (3) yedek iyc segilir.
} Disiplin Kurulu Gyesi olabilmek fgin, Merkez Yénetim Kurulv diyeligi icin
-granan sartlan tagimak gerekli ve yeterlidir,
> ) Kunul asil fiyeled, yapacaklan. ilk toplantida kendi aralanndan bir Bagkan ve
‘bir Raportir segerek girevee baglar, ‘
(2} Disiplin Kurulu gsil 8yeliklerinde herhangi bir nedenle bogatma olmast hiilinde,
Disiplin Kurule Bagkanr; Genel Kurul se¢im ttanaginda yer alan oy siralamasina
gtre en ¢ok.oy alan yedek liyeden baglamak fizere smayla yedekleri goreve gagirir.
Yedek ilycliig,afasmda oylann egit olinas hilinde, bu fiyelerin kendi aralanndaks
e




3}

)

(3)

asri ﬁyc snym mmamiamms saylltr

Toplanmai ve ¢alisma usulil

a) Sendika Disiplin Kurulu, Merkez Yénetim Kurulunun yazsl sevk Kardh :
bu kararn Kurul Baskant ve “Qvelerine tebligini izleven }I:lll ;' u,.mdu
toplanr, , &

b) Kurulun toplanabilmesi i¢in en az iki (2) fiyenin hazir hu’lunmnm ritir.

c) Kurul kararlan, topluntiva katlan ilyelerin oy ¢oklugu ile alifir: oylann esitlig
hilinde Baskanm oyunun icinde bulundufu tarnf cowm sayilir.

d) Disiplin’ Kurulu, flgilinin yazili savenmasmm gldiklan®sonrd incelemesini
tamamlar ve' kararin, Sevk karanmn Denetlemg una webliii tarihinden
itibaren en geg s (3) ay igimde gerekeeli olar Merkez Yonetim Kuruhma /
Sendika Genel Baskanliing sunar,

Disiplin sorugturmas: ylriitilecek fiiller .

Sendika Disiplin Kuruly; Tazdk ve Dm

_ B imdl},mdt: Ongdrillen esaslur
gergevesinde, agagida sayilan ve benzeri deki filleri isledifii iddia edilen
Sendika ve-gube yoneticileri, temsilcileri Qigiiveler bakkinda SORISturma yapar
) Sendikdnin amag ve ilkelerine a s fiarckette butunmak,

b) Sendika Iiiz0giine, bu Tiizip arak ¢ikanlan yonetmeliklere ve yetkili
organ kararlanna aykirr davrinmak,

c) Scndikanin amaglarina u_la;;nguu veya gelismesini enpellevict eylem, séz veya
caliymatarda bulunmak,

d) Sendikanin faaliyet gﬁshlgi‘ hizmet kolunda kurulmug bagks sendikalan fiilen
desteklemek veya Q% bu ytnde y&niendirmek,

¢} Sendikay:, organ kiin ve kaynaklann: Kisisel ¢ikar saglamak amacivia
kullanmuk, g "

[} ‘Kendisine veniin clkilcrinkﬁtﬁyg kullanmak, L
g) Sendika h@ni@ve'.‘iube YanetunKurulu dycled, bdlge, it ve ilgetemsileiler
ile igye Icileri hakkiida - asilste, ihbiar ve gikiyette bulunmak veya bu
_lu;ulc ir ve tezyif edicl beyanlards bulunmak,
epthhayrirlann ilya etmek, Sendikamin itibannn. gelecedink veya mali ve
] " yapisint tehlikeye dﬂ;ﬂrccck eylem ve davramglarda bulunmak.

) Disﬁn Kurulu, ylirfttigd sorigturma sonucunda fiilin agrlik ve mahivetine

pEG:
«Uyarmua,
-Kimama,

-Gdrevli olanlar bakimindan gegici olarak gérevden ¢l ¢ektirme (azami g (3)
ay),

-Uyelikten ¢iharma veya jorevie ilgili diger disiplin yaptinmianndan birini
isteml rapor hdlinde karara baglar ve ilgili mercilere fletir.

I):srplm is.urulu, sLndika ve guba yiim.ucllcn mmsxluih.n 1]:: By cle:n ha}d-.mdn

i



(6)

N

veyd girevli olanlar bakimindan lza.mi ite {3 aya kadar pegici’ gorevdent
gektine cezast verebilir. Disiplin. Kurulunca verilen ceza, Merkez Y et
Kurulunun onay: ile Disiplin Kurulu (arafindan ilgilisine yanh olam)
edilir. : R

c) lgililer, kendilerine weblig edilen disiplin cezalanna karsy, teblip ta
itibaren yedigiin (7) gln i¢inde Sendika Genel Kuruluna itirazg

d) Miraztzcrine ilk toplanacak Genel Kurul, Disiplin Kurulu dosyfy
disiplin cezasmi kaldwabilir veya itivaz: reddedcbilir. Geriel R
kesindir; ceza, bu karara glre uygulamr. 0

Garcvden. gegici el gektirme, ghireve inde ve ihrag

a) Gdrevden gegici olarak ¢ vektirilen subé veya;SLﬂ%@\miciimi hakkinda,
Sendiku Genel Kurulu; dosyays inceleyerck glirdee
iheag karar verir. | R

b) Gurevlerine inde cdilenlerin, porevden ¢he
Sendikadan almalan: geréken ficret ve sos
ddenir; 3

¢} Ihrag karun verilenler hukkinda, filin nifd)ig
ilgili yarg: mercilerine. bagyuratur, ¢ _

Sube disiplin kurulu kararlarina ilfgdn

a) Scndike Disiplin Kurulu; yube disiplikurvllurinea verilen ve ilgililerce itiraz
edilen kdrarlan, Kendisine intiialtarthinden itibaren en-geg bir (1) ay iginde
inceler; sonucunis, gereginin yapidivias icin Hgili sube bagkanhfina v Merkez
Yénetim Kurulina bildirie. &

b) Sube disiplin kurullagytarafindan  Sendikadan ihraer gerektiven filler
hakkairda _:.Ua""%.. , Sendika Disiplin Kurulunea_ingelenirs Kurul,
kendi- gdriylai d erck mporn Merkez Yanetim Kurulina / Sendika

Genel Bagkanhgigisunar o

¢} Delegelik sifapmnYaldiimas: yetkisi. Sendika Disiplin Kurulunun snerisi
Azerine SendikGedel Kuruluna aittir; Genel Kurul bu konuda nihai karar verir.

S

leme ve thrag raporiarn

{8) Genel hikiim v ¥ 2
Sendika I 1) Kuruly, bu maddede sayilan gbrev ve yetkilerin yam swa;
kammnlardi iz0kten, Disiplin Yonetmeliginden ve Genel Kurnl kararlanndan
dogan ghiiddisiplin yetkilerini -de kullanr: somsturma ve karardarnda adil
yargidnma;'savanma hakl, Bl¢ilMillk ve tyelik lehine yorum ilkelerini gozetir:

Madde 32 -

(L

%:Iﬁknlar Kurulunun Qluyumu, ’Cﬁrev, Yetki ve Caligma Esaslar:

Kurulun olusumu ve niteligi

) Bagkanlar Kurulu: Merkez Yonetim Kurilu dyeleri fle pdrevdeki sube

bagkanlarmdan olusan, istigari (damgma nifeligindc) bir organdir.

) Kuruls, Sendika Genél Bagkam: yoklufunds ise Genel  Bagkanin
yaztlv/elektronik  olarak  gtireviendirecefii Merkez YOnetim Kurulu  fiyesi
bagkunlik eder.

Bagkanfar Kurulii, karar alma yetkisi bakmindan boglayies bir ergan olmayip:
Sendika: organlariun karar ve uygulamalaring sk tutan, gSriis ve Goerileriyle

oA

%{/ﬁff ! g _-3

sendikal politikamn gekillenmesine knﬂu-gﬁgjnajrm} birdamgma kuruludur, /



2)

(3

)

Toplantizamanlar: ve gign usulii
1) Bogkanlar Kurolu, ¢lagan olurak en az-alty (6) ayda bir Merkez Yi
Kuruhmun ¢agrisi Gizerine toplanie. £

b) Sendikanm faaliyet alanini, @ike plindemini veya toplu so:'lcgmc teri
vnkmdan 1Ig,tlend|rcn hil Vg guhsmch.rdu CGenel Basknnm Ly

£) Toplanu cagnsmdn toplanli yeri, zamant ve glindem taslags n
.oldufiunca clektronik ortamda tim Gyelere iletilir,

Toplant: ve karar-yeter sayisi

a) DBagkanlar Kurulu, {iye tam sayisimin en az figte biriniffkatirm ile toplamr.

b) Kurul gosiyleri, toplantiya katlan dyelerin oy ooRlupu ilc “sonug metni®
hélinde benimsenin; -ancak bu metin baglayic, Til, Merkez Yonetim
Kuruluna ve ilgiti organlara yOneltilmis tavsiye %}mdedir.

¢) Esitlik balinde, ptrilglerin ht.rll\mdcsonuq: @5 perekgelerivle birlikie yer

Girey ve yetki alan
Bagkanlar Kurulu 8zellikle agagidaki knquéﬁ@ﬁrﬂsw dnerilerde bulunur:

1) Subelerin ve yerel argftlerin & | idari, mali, hukuki ve orpftset

soruniarm dile getirilmesi; bu f;m%ﬁwkm ghzdim Gnerilerinin geligtinlmesi
ve Merkéz Yonetim-Kuruluna guqulrins,

b) Sendika organlanmin aligmalanna iligkin genél degerlendivmieler yapilmus::

i§lc\*1§m daha etkin, seffuf ve hesap. verebilir hle gelmesine y8nelik tavsivelerin
oluglurulmasi, »

¢) Toplu stzlesme dgné n':idc* toplu  sdzlegme  stratefisinin, milzakere
dnceliklerinin® ve bakal mctinlerinin  uygulanmasing  iligkin  saha
dencyimine dayalfBSciSicrin Merkez Yénetim Kuruluna ilefilmesi,

d) Cabsma hayatim . endiren kanun, kanun teklifler, yonetmelik, genclge ve
mfdlizenlemeleri hakkindy; dyelerin beklenti ve ihtivaglarm
n ortaya konulmast,

c) %ndtkm@kz ‘orta ve uzun vadeli genel politikalarimn, cylem planlannin ve
kzxmp yalapnim istigare edilmesi; gercktiginds gubclcr arast 13 birligi ve ortak
‘piantanmn Gnerilmest.,

[y ; nda ortaya gikabilecek uygulama farkhhklan yetki uvusmazliklan
b eri konularda; birlik, wrafsizlik. ve adalet ilkeleri gergévesinde denge
Jayter Sneriler geligtinilmesi,

f,)él ﬂ'zﬂk ve yonetmelik- littkimlerinin uygalamasinda odaya grkan teteddtitierin,
sehadan gelen bilgi ve tecritbeler is1fiinda tartisthmast ve bu konularda Merkez
Yénctim Kuruluna yorum ve neri sunulmass,

) Girils ve dnerilerin kayif altina alinmas

) Bagkantar Kurulu toplantilarmda.yapitan degerlendimeler ve benimsenen ortak
goriigler, “Bagkanlar Kurelu Sonug¢ Bildirisi” baghfyla futanak haline
getirilir,

b) Senug bildirisi. toplantzyn katilan Gyeleree 1stak imzn, gBvenli elektronik imza
veya elekironik onay yoluyia tevit edilir. Ozl bir Bagkanlar Kuralu deflerine
veva giivenli elektronik kayit sistemine ilenir ve S(,ndzka merkezinde argivienir.




<)

{(6) Bilgilendirme ve hesap verchilirlik

@)

b)

Madde 33 - Onur Kurnlupun Olusumu; Girev ve Caligma§s:is Iar
(1) Kurulan eluyumu ve nitelizi - N\l

! a)

b)

©)

{2) ﬁygllksartlan.w stiregf: :

Bagkanlor Kurulu toplanusinda veya uygun garéeedi iletisim. kansfs

yolu ve aldhiyp kararlan, seftaflik ilkesi uyarinea Bagkanlar ) i

iginde olmak kaydivls MerkeAY s

Merkez Yanctim Kuruly, Bagkanlar Kurulunea ortaya konulan gdrily ve ﬁm:n "
en kisa slirede deperlendirics alinan kararlan ve gerckgelerini, bir s

subelere ve U}’LIL!‘L agthiar,

v izledigi
ulﬁgﬁ}deny]e
paylagr, N
Baskanim Kurulu gorsleri. Sendikanm: stratejik pl:ml. > toplu sHzlesme
‘hedefleri ve Grgitlenme poliiikalanmp guincellenm de dtkk*ne almir bu
husus Genel Kurula sunulan faatiyet raporlannda 6zetl

Merkez Yonetim Kuruly, Bagkanlar Kurulunim tavsiveleri ki

L

Onur Kuruly; Sendikanin kurulusundan jfibar ATe{CySnetim organtannda gdvev
yapg, ﬁr;.ﬁilu]ma. g:ain%mahxrma kaliepk: ik fhmug, kamu gahiganlannin hak
tckivye sendikal dencyimiyle témayiiz

1 teklifi iizerine, Merkez Yonetim

.Onur.,, Kumlu tiyeleri; Genel 'Bc &
{iye, sa}ﬂs: Imﬁklc bchrk,ncn -simrlar

Kurulu karan ile atemr. OnurgKn

Onur Kuruly, Sendikamn hm'hnn 1 bir yuﬁitm& veya dweum ycikmm hmz
olmuwp, yulntzen gurﬂs ve, ﬁmnlcn; de sendikal politikalara katkr sagtayoun
istigari blmrgzmchr P

} ndzka disiplin kurulunea vanlmm kesinlesmig afiie hir disiplin
” bulunmayan

="’“ Ilsa&larl Ynnc{mushg nde 6ngﬁrﬁ!cn ltallcrdc. Merku Yi}n{ztlm Kunilu

ka;ﬁi‘tyla tiyelik sona erdirilebilir.
&N ﬂl‘lﬂmﬂﬂ ve galigma usalii

h)

c)

Onur Kurulu, Merkez Yonetin: Kurulunun gerekli‘pdrdagi hallerde vey3 Genel
Bagkanm daveti fizerine, belirlenen piindem gercevesinde taplarr,

Toplantlora, sendikal gbrev sGresi en uzun tiye bagkanlik eder; gerekli pBritfitirse
Oyeler arasmdan bir raportdesegilir.

Onur Kuruhu, gorev alamna giren hususlards islisarede bulunur; ahinan gdriigler
¢ofunluk esusma gire “OnurKurilu Garity Rapuru” hilinde yxmtﬂnstmhr

. // —

S /”“?“V



(%)

(3)

6)

d) Toplant ve maporlar, sendike merkezinde veya elektronik argiv -sistemi (
plivenfi gekilde saklansr, q
Gorev ve yetki alam
Onur Kurnlu Gzellikle agagidaki konularda gdrily ve dnerilerde bulunab
a) Sendikanmn taribsel birikimi, kurulug: felsefesi-ve temel ilkelerinis
gehstintmest ve.yeni kosaklara aktanimas, A
b) Genel Kurul, Merkez Yénetim Kurulu veya Genel Bagkan lafdl an kendisine
iletilen  korinlarda; wam  yillara  doyansn  sendikal  deneylim  wiginda
degerlenditme yapiimas,
¢) Onemli stratejik  korarlar, ‘hizmet kolunu yakm@%?ctkiieyen mevzuat
"""" kwSapll  evlem/etkinlikier

defisiklikleri, toplu stzleyme hedefleri ve biy

hakkinda-kanaat bildirlmesi,

d) Subeler arasinda.-veya organlir arasinda ortayagikabily

talep hilinde uzingtirtcrve yol pdstericl pBriids) fmasr,

€) Sendikamin  kamuoyundaki - suypmligim @ hagi

gliglenditmeye yonelik itke vie elik onérjles pelittin

; 5N

0: Gerekiigimde, Sendika iginde emek v lVakap

dilleri gibi sembolik takdirmekanizqunna iliskin kriterlerin belirlenmesine
katk sunulmas. & o=

Rapor ve:giriislerin degertendirilfnesia

a) Onur Kurulu tarafindan hazrlanayapordar ve goriigler, Genel Baskana hitnben ‘

diizenlenirve Merkez Yﬁrmlw{“mlhnn‘.guuulur. A

b) Merkez Yonetim Kurply, Onur Kurolurun Onerileoni pilindemine alarak

degerlendirir; alinan kariiag ve gerckgelerini, uygun gordigi yéntemle Onur

Kurulv'iyeleriyle payliafis

¢) "Onur Kurulu g6 di5leri®bajitayicr olmamakia birlikte; Genel Kurnl, Merkez

Ynetim Ku diger organlar igin inemli bir referans ve teeriibe kaynag

£
X

1) Onur Knguliegyclerine verilecek porevier, kurulun damgmaniteligini agmiyacak

2 ofpanlannin yetkilerini devrétineyecek mahivetie ofur.

it fyeled, poriis ve Oneriledni’ sunarken; Sendikanmn toziigine,

prine, demokratik isleyigine ve organlerm yetki smidanma saye
nickte yokimliiddr. '

)] Onu? Kurulunun-galisma usul ve esastari, gerektiginde Merkez Yonetim Kurulu

arafindan gtkarilacak-bir yinetmelik ile ayrmntir olaruk dozenlenehili.

%

34 -"Sendika Jubgelerinin A¢dmirst, Fanliyet Aliny, Zorunlu Orpanlan ve Sube

1 Kurulunup:-Qfusumu

Subelerin agtimasing iliskin yetki ve.genel esuslar

4} Sendika subeleri; Sendika CGienel Kurulunun Merkez Yonetim Kuraluna verdigi
agtk yetkiye.dayamlarak, Genel Merkeze bagilr olarak agilir.

b] Sube agilmasina: iligkin karar, Merkez Yénetim Kurulu tarafindan almr: karar
tarilinden itibaren gube, en geg alti (6), ay iginde olagan ik Genel Kunilunn




(2)

)

(4

)

yapmakla yikomiidir, Bu sire iginde olagan Genel Kurulunu \'npm-

subcler hakkinda, 4688 sayrl Ranunun 10, maddesi hiikiimleri uvgulamr f%
Sube kurucusu olma sartlar 7 J

a) Sube kumcuqu olabilmek i igin, ilpili Gyenin Tiizitkte Merkez Yone
tyeligi i¢in-aranin sartlan vé aynea bu TOzgdn lyelige ve temsi
iliskin hiiktimlerinde iing,ﬁrﬂlm nitelikleri tagimasy zorunludug,

dmplm hiktimleri sakl kalmek kaydiyla, sub-.. kuruculugu sifun” 4ndiligindcn
dtiger ve durum Mcrkez Yonetim Kurulunca ilpili mercilere bjtdirilir,

Sube agiligina iliskin usul ve belgeler

a) Sube kurucusu olmak isteyenlerden;
e T.C. kimlik kartr Rtokopisi (1 adet) drmeg,
o ikz‘uﬁetgﬁh belgest veya adres beyani, _
o Kamu g(’irevlisi olduklarm gﬁslen’r belpeR
Q

gﬁsicrcn unzah hslc
aluur,

b) Teskilattanmadan sorumiu Gene] B
alani, Giye potansiyeli, cofrafi ve i
gerekgeli hir rapor hazelamr. Merke
Sube-agilmasina veya talebin reddine Kitar verir.
Subé fanliyet alam ve bildirim yéikiimlalaga
a) Subelerin faaliver alani{Bis,veya birden fazla il va da ilgeyi kapsayacak sekilde
belirlenebiliv. Gereklinggrilltnesi hilinde, Merkez Yanetim Kurnlu: hizmetin
gerckleri, Uye sayistttlagim ve cofirali gartlan dikkate alarak gubelerin faaliyet
c:ycbalir. birlestirehilir-veya uvirabilir.

alanlanni yenide ‘iﬁl@. 1
b} Subé Kuruln iskm karar, Merkez Yonelim Kurulu tariindon karar

tarihinden i xgi hes (15) giln iginde, Sendikn merkezinin hulundus,u yerin

ve subeni 1 yerin en by ik mitlki-amidifine yawn ile bildirilir, Blldmme
kumcui% 1nan belgelerin birer dmedi eklenir.
$ub‘L olm‘ eterliligi ve fiye saysi sarty

1 alamnda aidat 8deyen Qyce sayisimn 400.(d5n viiz)'tn altma dilsmesi

:ﬁtmn kurulug ve dévam sartlanm Kaybettigi kabul edilerck sfireg

bn:&.%l% Bu durumun tespit edildigi warikten itibaren Genel Merkez Yonetim

Kuruly; 'Genel Kuruldan almmxs)ut}u cergevesinde ve ilgili mevzuata uygun olarak,

$ut'é’mn kurumsal isleyisinin ve Gyelerin haklaroni kXorunmasins eminen. a:;-agzdflh
lcdbaricrden birini veya birkagim karara baglayabilir:

“Sube arganlnnmn grey ve yelkilerinin gegici olarak askiya alinmas1 ve subenin,
belirli bir sre igin Genel Merke koordinasyonunda yhriittiimesi,

b) Subenin yakmvilgili bir sube. ile iligkilendirilmesi veya onak -viriwm
mekanizmagi kurulmas,

¢} Subenin bagka bir sube ile hirlegtivilmesi (Gyeliklerin ve malvarligmin devr
dahil),

d)} Subenin kapahlmas: ve tiyeliklerin'ilgili subelere aktanimast.




(6)

(7

tI

4l

¢) Uyelerin iradesinin  belirlenmesi amacryla olafanisi sube pgenel Kurt u-'”‘f:
yapiimasiun saglanmas. § Y
Bu kapsamda alinacak kararlann usul ve csaslan, tiiziik hiikiimleri sak,lglig\& K
kaydiyla, Genel Merkez Yonetim Kurulunea grkanlacak uypulama yinergesiile
diizenlenin siireg boyunca subenin mali ve idariig ve iglemler ilg, &y
ve kavit glincellemeleri Genel Merkez Yonetim Kurulu turzsﬁn(i'r ir tiilGr.

) Genel Merkez Yonetim Kurulu, subenin sube olma ycterlil" Uigine

karar verirse: duramu yazs ile ilgili mercilere bildirir. Sube olma, yeterliligini
kaybeden subelerde pirevli ayhksiz izinli yinéticilér, bl&l_a:‘i!ncn, itibaren
kurumlaridaki asil gdrevierine donerler. |

g) Subelerin agilmasi, faaliyet alanlanmin belirlenmest, &E;Icrin birlegtirilmesi.
Kupatitmiast veya bugka bir sube ile fligkilenditilmegimyiligkin usul ve esastor;
Genel Merkez Yonetim Kurulu tarafindan gikanlacaRagSubeler Yonetmelifi”
ile ayrmuh olarak ditzenlenir.

Sube zoranlu organlart

Sendika subasinin zorunly organtarsunlardir:

a) Sube Genpel Kunuly, B

b) Sube Yénetim Kurutu, '

c} Sube Denetleme Kurulu,

d) Sube Disiplin Kurulu. &

Sube Genel Kurulunun oluguma — Bke saysina giire delege yapiu

Sube faalivel alam igindeki igyerlerinde meveut aidat ddeyen dyesayist esas abur:

a) 400 (dbrt yilz) ila 30D(iic bin) Uye arasmda ise; Sube Genel Kuruly, ttveler
arasmdan secilecek 100 (y#%) delege ile Sube Yonetim, Denctleme ve Disiplin

Kurutu asil fiyelerind S,

[ ) (bey bin) fiye arasinda ise; Sube Genel Kurualu, Gyveler

125 (vilz yirmi beg) delege ile Sube Yinetim, Denetleme

stl iyelerinden olugur.

blu) fazta dye bulunmasi hilinde; $ube Genel Kurulu, dyeler

seeifecek 150 (viiz clli) delege ile Sube Yonerm, Denctleme ve

¢} S5000'den

a) Dg efe _ -__subcy‘e iyc veren igyerlerinden, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
gikanldcak “Genel Kurui ve Segim Ydnetmelipi” okamlerine pone;

§ Serbest,
(] E$§L
_ Gizli oy,

o Agik sayim ve d6kiim
esastanna gire-segilis,
b) lyyerlerinin iiye sayilan, cografl konumu ve hizmet gerekier dikkaie almarnk
delegelerin igyerlerine dagithmy, “Genel Kurnul ve Segim Yonetmeligi™ ile aynnuh
bigimde dilzenlenir.




a) Sube Genel Kuruiu, Tizdk ve Kanun hitkitmlerine gore subenin en yeikili k2N
organidir; subenin yénetim, denetim ve disiplin kurulo dyelerini wqcrgﬁ‘i‘x
[aaliyel raporlann: ve hesaptanm gorilgerek karara buglar,

b) 'pube (ren*:l Kurulunun mpi.mn usulil. gﬂndcm: msaplan L'u*ar alm

kay dl\ In “CGenel Kurul ve "ix:t,un Yhncumlly 1&: belirlenir.
(10) Yorum ve tamamlayics hitkitmler

a) Bu muaddede hitkiin bulunmayan héllerde, Genel Merkez organrmn iliskin
hitkOmler kiyasen uygulanir, Vg

b} Sube: aplmas, faaliveti, askiya alinmast veva kapailmasma yooelik tim
i-.lemlu'de, kdnunl'ua, Tﬁ/ﬁgé: Crenel [\urul ku arldring. sendikal hak ve

z.omnlutlur.

Madde 35 - Sube Gencel Kurulunun Toplanma Esaslars,
A) Sube Olagun Genel Kurulu '
(1) Zamuanlama ve program

oldugu tist kuruluglann Genel K 71 da dikkale ahinarak, Merkez Yinetim
Kurulunca hazirlanan takvim ¢sits dhinmak suretiyvle. Sube Yonetim Kurulunon
belirleyeee§i yer, giin ve saatte wplanir.

b} Merkez YOnetim Kurnlu, sube olagan Genel Kurullanmn, Sendika Genel
Kurulu tariinden en geg iki'(2) ay ince tamamlanmasim sagilayacak sekilde
program yapar. ;

(2)  Tlan ve ¢ogr usuld X

a) Sube Yinetim Kyrghulot

saatini en az onbest

a) Sube olagan Genel Kurullarn, Sin cm.i Kurule ile Sendikamn Qvesi

fon Genel Kurul gindeming, wplantt yerind, pin ve
1) giin dnee;

o Bir gazeted
o “‘;cndiku%hcmn resmi intemet say fasinda, veya

o Yan ﬁ:g\ clektronik posta yoluyla delegelere bildirmek suretiyle ilan eder,

by Ik lopgk%m éé a copuniuk saglanamadipi takdirde yapitacak ikinci toplantimn yeri,
¥ vesiati de aym ilanda betirtilir. Tki toplant arasindaki stire bir (1) haliadan
bB% (15) giinden fazla olimaz,
{3) Miltkiamire bildirim
Toplantinm ')i*fspli‘_l_ac"@gz yer. il ve saali iletoplunti giindemi; toplanty wrilinden en
n bes (15) giin dnee, subenin bulundufu yerin en bilyidk milki amirine yaziyla
ildirilic ve bu yaziya. toplantiya-kaulacak delegeleri gosteren liste-eklenir,
, Segim yapilacak Genel Kurullarda segimn kuruluna bildirim

Ya) Segim yapilacak sube Genel Kurul toplantlarmdan en az on bes (15) giin nce;

o Genel Kurula kaulucak, Merkez Yanetim Kurulunca onaylanmmg delege
listeleri ile

e Toplantimn glindemi, yeri, piinG, saati ve ¢ofunlufun sadlanamamast hilinde
vapilacak ikinei toplantiya iligkin hususlart igeren yoaa,




(3)

{6)

(N

(8)

(]

sunulug

by Se¢im kurulu bagkamnca onaylanan delege listeleri ile toplantiya iligkin
hususlar; Genel Kurulun toplant: tardhinder en az yedi (7) giin dng
subesi-binasmda en oz lig (3) ghn streyle ilan edilir.

Capry yetkisi ve genel hitklimler
a) Sube Genel Kuruluna gafin, Sube Yonetim Kuruly larfindangA i

b) Sube Genel Kurullarmin wplamn zamany, toplants ve karar nmapln ile girilsme
usuilennde. bu lﬁ?ﬁ;,ﬂn Sendika Genel Kunuluna |l|~:hn hillimieri, niteligine
uygun dilgtiga Slgde Kiyasen uygulanr,

Divan vetoplantivi }oneten!er

kumluxlarm tcmsdcllm msmdnn ::Lt,llt.'blllr

Delege olmayanlarin durumu

g) Sube Genel Kurullorinda delege ulngly z.sﬁ toplant nisatunm hesabinda
dikkate alinmaz, oy kullanamaz, ve 2o g éganlam segilemer.

b} Ancak defegelerin en ax figle msr in '{i-“‘,i!i; divana yaah tekliti Gzerine, delege
olmayan Sendika Gyeleri de znru lara aday gosterilebilir ve segilebilir.

Sube Genel Kurulunun girey \%yc%;lj:
Sube Genel Kurulu; subenin en }elk ar orgam olup baglica gérev ve vetkilen

sunlardit:

a) Sube zorunlu organlan 1, (,;ubl. Ydonetim, Denetleme ve Disiplin Kurullarim)
seqmek, L

b) $ube Yonetim ve Degetheme Kurullarmin raporlanm gbritgmek: bu raporiar
hakkinda goritg v iferde bulunmak.

¢) Sendika GenglmRuri ung kanl_scak dst kurul -delegelerini, Tizik ve ilgili

d) Mevzuat ye 11
ile cube\ﬁ%%ﬁ du._,er is ve 1slumlcn karara bdgiumdk
Ny tlcnme (.bmm. 505 -ul faahyu ve \*chl dll?uydckl scndxluﬂ

Mahi i yetkiﬁiriin st

Sube, genel kurullanmn mali ibra yetkisi'yokuur. Mali ibra yetkisi, Sendika Merkez
Genel Kuruluna aittir. Sube Genel Kurulu; subenin mali iglemlerine iliskin goris ve
deferlendirmelering alir, sube mali mporu ile gelir-gider ectveli, mizan ve banka

. oRstre Gzetini giirigerek Karara bagilar ve bu belgeleri Genel Merkez Yinetim
$Kurulu ile Merkez Denctleme Kurulund iletir,

$ube Olaganiisti Genel Kurulu

Olaganiistil toplonts sebepleri ve talep hakk
Sube-olafaniisti Genel Kurulu;
a) ‘;‘uuba ‘x-’{inclim-l{umhmun R;’:mn ilc.




umnne
'olaganiistii toplanuya cagnlabilir,
{2). Merkez Yﬁncﬁm Kuru]unun‘ rolii

Val.lll olamk Merkez Yﬁmnm I\umluna hi]dmhr

b) Merkez Yanetim Kurulu, talebi en kisa sfirede deferlendirerek I\abul vevy
perekeeli ret karan verir. Kabul hilinde, olagantstt Genel Kurulfa vapilacag
slire ve gergeve, Tozik hokfimleri gdzetilerck bcl;rlcmr &

(3) Ca;:rl yelk:s: ve gundcmm s

b) Ol%anuwm Genel Kurul mplxmnlarmda. ¢agrLyazis
konular giritsttlemez ve giindeme yeni maddd ?;e emez,
s (#) Uygulanacak hiikimler
a) Sube olaganiistd Gene! Kurullannda; Q{lﬁg ifan. toplanti ve karar nisaplan ile
toplantmin ytritiilmesine iligkin hugus! bu maddenin (A), hendinde ve

Toztlion Sendika Genel Kuruluna d.@ﬁﬁkﬁnﬂmnéc ver alan esaslar keyasen
uygulamr. "

b} Merkez Genel Kurulun, Tiizﬁﬁ éngorilen hillerde subelcri dogrudan Genel
Kurula ¢aginnasima iligkin hﬁkiir:ﬁk; sakdidir.

(3) Olaganiistii Genel Kurulun sonyblan

d) Olaganiistii Jube GenelfKurulu, gindeminde Ver alan konular hakkmda aldip:
kararlar); perckeeleriyle’birlikte karar aluna alir ve Merkez Yonetim Kurutuns
giénderir, i

b) Organ sefimlen

idemde yer almes: hilinde; secilen organlar, kanun ve
ve usule gare gorevierine baglar,

Iizitkte Hngd: £
Bu maddeyle ’k@’i nmeyen hosuslarda, kanun hitkGmleri ile Tazagan Sendika
Genel Kurulun; hgn genel hitkiimleri Llydsen uygulamr.

Madde 36 - Sube Y%ﬁrjm Kurulunun Olusumu, Girev, Yetki ve Caliyma Esaslan
{A)-Sube Yogetim Kurulunun Olusumu ve Segimi

o

, (1) supﬁgh tim kuruluna yedi (7) asi) Giye ve yedi (7) vedek fiye segilir.
Sube etim -Kurulu

Sube Bagkan,

Tdari 1slerden Sorumiu Sube Baskan Yardimciss.

Maili Iglerden Sorumlu Sube Baskan Yardimas,

Teskilatlanmadan Sorumliu Sube Bagkan Yardimeist,

FEpitim, Basm ve Bilimsel Fanliyetlerden Sorumlu Sube Bagkan Yardimers:.
Hukuk ve Mevzuat Iglerinden Sorumlu Sube Bagkan Yardimaeist,

Sosyal {gler ve Uluslararast Higkilerden Sorumlu  Sube
Yardimeisindan ]
olugur, .‘

Baskan




(2) $ube Yonetim Kurulu yeler ivin, bu Tozikie Merkez Yonetim Kuruly ii)'_el'igi\ _
aranan genel sartlar uygulanir. P

(3) Sube Yonetim Kurulu segimleri; yube genel kurulu delegeleri arasindan, mr@%‘ijg' .
gizli oy, agik sayum ve dokilm csasina. uire yapthir; secimler carsal lisge, (Bigevsel
adayltk) veya blok liste {liste usulll) yonemlerinden biriyle geryekley i
Gargaf liste usuliintin uygulanmus: héilinde. Yonetim Kurulu dyelikle it
aday bulunmng durumunda kullamlan gegerli aylar iginde en l‘az_y iuzlantar asil
fiye, takip cdenler ise oy sirasina gdre vedek dye olarak beliffe i oylann esit

: T I Dol e
gikmast durumunda egit oy akin adaylar arasinda kura cekilerek sira

Y
%ﬂmu vaptlir,
| Blok liste usulfinfin uygulonmas halinde; her blok liste asil v;%’cdt:k adaylarim
birlikie igerir, Sube genel kurulunda killamilan oylarn sa g sonucunda en fazla
gecerli oyu alan blok liste seimi kazanmuy sayilir ve bu.ltstenin assl adnylar asil
liyc, -aym listenin yedek adaylan ise yedek dive olarfd Seiilmig Kabul edilir. Bu
durmnda, diier blak listelerde yer alan adaylar neé ast edeyedek dyelife sogilmiy
saytimaz, Gyfarm cgit gikmasi halinde, ' iste kura ile belirlenir.
Segimin ¢arsal’ liste veya blok liste usuliiylegyipdacafs sube Genel Kurul
glindeminde belirtilir; aksi belirtiimedikge se¢{imear$4T liste usuld ile yapthir, Sube
Yinetim Kuruly, ilk toplantsmda Syoleri arasindan gube Bagkam ve diger gorev
unvanlanns gogunluk esasing gére Karurlagtin®: thtivae balinde gdrev dagthm aym
usulle degigtirilebilir,
(#) Sube Genel Ruruly, segim sisiemine figkin
) Cift dereeeli segim sisteminjgheniriSerse, se¢im sonucunda olugan yedi (7)
kigilik Sube Yanetim Kurulu; yapades ilk toplantida kendi'iginde girev dafnhm

yaparak Sube Bagkam ve digefivelerin gorev unvantann belirder.
b) Tek dereceli segim sisgsgiui cnimserse: aday listeleri ve porev unvanlar. bu

62,

Tiz0p0n Genel Merkez tggnlar igin Gngdritlen csaslar Kayasen uygulanmak
suretiyle belirlenir. &

Wile gireve gelen Sube Yanetim Kuruly {iyelerinden
Roirkagmm fiyeliginin hethangi bir nedenle sona ermesi
indan ¢n.gok oy almis olandan baglamak dzere, oy sirastna
abre bir (1) ;iy@"‘hii Foube Bagkam veya poreviendirecedi Sube Yonetim Kurulu
b {yesi lumf‘mgx asgfiyclifie gagrr vapihir, Gye tam-sayisi bu sekilde tamambkindiktan
Jachl *ilk toplantida, bogalan gorevler igin yeniden gorev dagilin vapihr.
(6) Sube Yonehth Kuwlu ye savisin,  ayrimalar ve yedeklerin  gérove
inden Sonra, fiye tam sayisinin yansuun altna-d@sniesi hilinde; subenin
ligkin gerekli iglemler, Merkez Yonetimi Kurulu tarafindan ve Tozilk
hifdmjeri gergevesinde yarinattr, \
1) Sube Yinelim Kurulunun Giirey, Yetki ve Soramlululdar

Sube Ydnetim Kurulu, kanuniann, Tuzfigiin, Merkez Genel Kuryl ve Merkez
gnetim Kurulu Rararlannm ¢izdigi erveve iginde; subenin vonetiminden ve
temsilinden sorumlu organdir. Baglica gorev ve yetkileri sunlardir:

Mali iy ve islemler

~ Sube gelir ve gider hesaplanina iligkin tiim islemieri viritmek: Merkez Yanetm
Kurulunca belirlenen bankalarda sube adina hesap agmak. bu hesaplardan en

iki (2) imza ile para ¢ekilmesini saplamak, S /
~ / =T A " ! !
L]

(3) Gift derceeli segim &

halinde: yedek-tyéfer




baglamak,
c) Sarf kararlanmn onayl Gmeklerini, sarf evmby. 'i;l\lt’!'l\,fu blrllk{w _ K
gerefi yapilmak fizere, ilgili harcamanmin: yaptiﬁfi{,! x(Su ufutn ayyn’

giiniine kadar Sendika Merkezine gondermek.

(2) Sube Genel Kurulu ileiligkiler
a) Sube Genel Kunulunun giindemini hazirlamak,

b) Sube Yonetim ve Denetleme Kurudu faalivet ve qahsmaﬁaporlarml Genel
Kurula sunulmak Gzere haziriamak, N

©) Sube Genel Kurulunu T(z03¢ uygin usulle toplantyyag: ﬂlrmak vé Genel Kurul
isteyigine iligkin hazehklar yapmak.

(3) Temsil ve iligkilér

a} Sube syimrlar iginde kalan resmi ve dzel ku lﬁﬂ > kurutustar neézdinde subeyi
temsil etmek: bu gergevede yapilmas: gu% igma ve islemlers ylrdimek,

b) Subenin fualiyet alaninda ortaya ¢ikan sendikal uyugmazlik ve ihtilaf
konusunda gerekli girigimierde buéi “‘ y‘crmde ¢ozilemeven Ronulan

gerekeeli-raparia Merkeéz Yinetim K a ilctmek,
| {4} Personel, demirbag ve fiziki imkin
a) Subede istihdam edilecek pgft igin Kadro ihdasi hususunda Merkez
Yénetim Kuorulung  teklifie b unmnk onaylanan  kodrolara  vapilacak
istihdam/otama. sfireglerini Merkez: Yonctim: Karulu ile koordineli gekilde
yiiriitmek; aynca Merkez Yonetim Kurulunca subede istihdam. edilmesi
! kararlastirilan pcr_sonelﬁﬁﬁgr-ﬁziﬁk've gorevlendinne islemlerini koordinasyon
iginde rakip cimek.,
ulundan izin-almak kaydiyla; sube hizme! binasr kiralama,
dydemirbag temini ve benzer Thiiyuglara iligkin iglemleri

(5) ) Vi temsﬂcnllldtr
a) Su ‘.IEE' igindeki igyerlerinde gerekli sendikal Srgiitlenmeyi yiiritmek,

'f‘ Sendika igyeri temsilcilerini, gube faatiyet atum ve ihtivaglan
%r\: usunda belirlemek: gerekli hillerde depistirmek ve bu islemler Merkez
tim Kurulunun onayvinn sunmak,

c) {Gerektiginde isyer Sendika témsileiler ve bag temsileileri-sube merkezine davet
. ederek istisare toplantilant dilzenlemek, ahinan karerlann uygulanmasii wkip
R etmek.

Uyelik islemleri ve fiyelerin basvurulan

a) Sendika iiyelipi i igin subeye yapilan bagvurularin, bagvuru tarthini izleyenien geg

fig (3) ig.glinil iginde Merkez Yinetim Kuruluna intikalini suglavamk tiyelife
kabul veya reddine iligkin karar sfirecini buglatinak,

bY Sube sinrelurt icinde bulundn kurimbardaki Gyelerin yanh bquuru. sikdyet u/
taleplerini’ mcelcmek. ilpili mereilede emas kurmak, ¢Oziim igin-girgimic




I\uruluzm ak{'mnak
(7) Faalivetlerin raporlanmasi ve koordinasyon s
1) Sube faalivetleri hakkinda.co az iig (3) ayda bir Merkez Yanetim Ku ]

rapor gOndermek,
b) Merkez Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlann gube dizeyindg eksiksiz
uygulanmasim saglamak ve uvgulamayi takip etmek, : ]

¢) Sube Genel Kurulu He Merkez Genel Kurulu, Merkez Yﬁm.um Kifrulu ve difier
vetkili organiar tamfindsn verilen gorevierd, Tizbk @ ilgili mevzuat
hitkimlcring uygun bigimde yerine getirmek.

(8) Sosyal, cfiitimse} ve Kiiltirel faaliyetler

Merkez Yonetim Kurulundan izin almak kaydiyla: su -""‘- )

efiitim; pungl, seminer, sosyal ve kiltlrel cil\m? ET)

planlamak. uygulamak ve bu fhalivetler hnkkimndg™ ek

vermek.

C) Sube Yonctim Kurulunon Calisma Usul ve E

(1) Sube Yénetim Kuruly, kural olarak en azg
Sube Bagkern, somut ve gerckeeli hall '
toplantiya ¢afirabilir.

(2) Toplantlar yliz yize vapilabilece I crekli poriitmesi ve teknik imkdolann
clvermesi hillinde gevrimigi yontdrhidle de pergeklestirilebilir,

shube Yonetim Kurulum: olaganiistil

{3} Toplannt yeter sayiss, liye am ~s,%\nsmm salt gopuniugudur. Karerar, oplanuye

katilan Gyelerin salt ogunluguytahinir, Qylann egitligi balinde, toplantt bagkanimin
ayunun iginde bulundugu lﬁ%}% goguniukm kabul edilir. Oylamanin gizli veya agik
ury

vapiimas), Sube Yonetimug kararina baglidsr,

() Sube Yinetim !xuru‘él rinden, gegerli mavereti olmaksizm dst Gste {ip (3)
toplantiya  kotilmay: ‘@ durumu, -Sube Yonetinn Kurulu karan. ile Merkez
Yonetim Kurulup ir. Merkez Yonetim Kurolu, gerekli incelemeyi vupnruk

Tizik hﬂ!sﬁmh. 'e:-..mdt. ilgili Tiyenin gorevine son verilip verilmeyecegine

karar verir. _ ¥ ¥

() Subeler, ti

malarmz (,lﬁ 1mmh olamk yUriltilr. Ya.ﬂsmalarda kural olarak;

A

% o ':; i%c-gligcr herhangi bir Sube Basigml Y:md:mcusmm imzasi bulunur,
D) Sube Yinétim.Kurulu Uyelerinin Statdstl ve izin Hakiarn
(1) AxBksiz izindi sayilan Sube Youetim Korul. dyelerinin ayhk ve emeklilik

e, kesenekleri, Merkez Genel Kunl veilgili mevzuat gergevesinde Sendika tarafindan
“karsilanabilir. Bu kapsamdaki usul ve csaslar, ayn bir yénetmelikle d8zenlenir.

{20 Kurumlanndan ayliksiz izinli sayilan Sube Yonetim Kurulu Gyelen ile bunlann
> bakmakla yUkiimlit olduklam aile bireylerinin saglik giderler, yiiriirlikieki mevzum

uyarinca karnu igvereni larafindan karsilanir,

Ayhksiz izinli sayrlan Subc Yonctim Kurgly diyelerinden herhangi bir nedenle

gdrevden ayrdanlar; g8revlerinin sona erdigii tarihten fibaren otuz (30) gin iginde

aynld;klan kurum veya kurnulugy yazih bagvuruda bulunmalan hilinde, kamu ”
igvereni bu kigileri otuz (30 giin iginde eski pdrevierine veya durumiarms uypHn




Sube Baskaminin Gorev, Yetkive Sorumlulukian
(1) $ube bagkany, gubeyi her titrlit resmi ve ozel toplin

gorevlerinden ¢ekilmis saythr,

(4) Gorevden uzaklagtirma, resen emeklilik, gdrevine son verilmesi, tayin -vegg'lgg%mh
3 i@drgl

sebeplerle gorev veri defiigen Sube Yonetim Kurulu fvelerd: bu is!cmc%

yoluna bugvurmalan halinde, wvargt mercilerinee verilecek karir dinceye
kadar, Tiekic belirtilen gortlar dihilinde Sube Yonctim KufGjughiyeligini

strdfirehilir. :

£

() Ayhiksizizinli sayrilmayan Jube Yénetim Kurulu fiyelert, scndikal goraylerini vering

getirebilmeleri i¢in, haftada en a2 bis (1) glin kurumlanindan izinli sayirlar, Bu
hususta uypulanacak usul ve vsaslor, ilgili mevzuast ve Merke? Yonetim Kurulu
kararlan dogrultusunda belirlenir.
Bu maddeyle dizenlenmeyen hususlanda, ilgili ka @lar ile Tiz0fin Merkez
Yonctim Kuruluna iligkin hitkGimleri kiyasen uvgulanir Qs

2 arul ve platformlarda temsil
eder: gerckli gord0gil hillerde yazih goreviSudisme ile temsil yetkisini uvpun
pordiii Sube Yonelim Kurulu itvesine vc)'xt‘:msifcisinc‘ devredebilir.

il

olugturulan kurul ve komisyonlara Jx ik eder; bu orpanlann Tozlk, i¢
dlizenlemeler ve Genel-Merkez keradarmyuygun bicimde calismasing ghzetir.

{2) Sube bagkani; Sube Yénetim Kumluna._at%msd iler karuluna ve sube bilnyesinde

(3) Subedeki biirolann ve sube mcé%i:: agh bitiim birimlerin her tiirlit iy ve

iglemlerini  incelemck, denctlemdks Sube  Yénctim  Kurulu tvelerinin,
tenisileiliklerin ve igyen lenisil_ci%ﬁnin‘ fediyetlening izlemek; gbrevierin usuliine
uygun ve etkin bicimdc'yc:gac petirilmesi fein gerekh tedbirleri almak ve aldirmak
subc hagkantm nl-sorumlu!ugpmgd:r.

(4) Jube bagkam. subeye iliskiy yaaymalan, idari ve mali muamelata itigkin evrak:

gorey alantna pire ilgili Jube bagkan yardsmeilan itc birlikte imzalar., Sube adina
yapilacak her tirli laahhiddn ik, mevzamt ve Genel Merkey, kararlanma uygun
i amlidir.
: RIE iy ve iglemlerinin mali mevzuata, Tozlige ve Sendika ic
dﬁr.ct\lémc!%‘e uyiun ydritllmesing safilamak: harcamalars kontrol etmek. sube
s
e

i sarf*kararlarim usule uygun alinmasim lemin eimek: harcama

asgbep belgelerinin eksiksiz ve siivesinde Merkez Yonetim Kuruluna
ponderilinesing sadlamak sube bagkanimn previdir.

{6) Sub Denetleme Kurulu ruporlunm, kendisine intikalini izleyen. ilk Sube Yonetim

Kufult oplantisim giindemine aliy raporun kurtl Oyelerne tebligin saglar,
raporda”belirtilen tespit ve @neriler hakkinda perekli idari ve mali tedbirlerin
aliffnasim Takip eder.

sendikanm dyesi oldugu konfederasyon, konfederasyona bagh difier sendikalar.
1igili meslek Orgtitleri ve sivil toplum koruluglan ile ligkiler yGrtitar; bu ¢ergevede

) yapilan ve yapilacak galismalor hakkinda Sube Yonerim-Kuraluny dizenti olarak

bilgilendirir, ihtiyag hilinde gdreviendirmeler yapar.

(8) Subenin foaliyet dBnemini kapsayan ¢uligma ve defierdendirme  raporuny

hazirlayarsk sube Genel Kurulunun bilgisine ve onavina sunar; Genel Kurul
Kararlanmin yube orpanlannca yerine getirilmesini gozetir.
ra

A & .
bagka bir géreve atamakla yikimlGdar. Owz (30) giin iginde 'basvunmya@



(9) Sube adina yapilacak ziyaret, kutlama, tebrik, taziye ve benzeri sosyal ve tend§iliry
faaliyetlere miimkiin oldugunca diger Sube Ydnctim Kurulu ilyeleriyle lﬁg:}} :
katbr; subenin kamusal ve kurumsal itibanm glglendirici bigimde temsil,g
verine getirir, ¢ ¥

('IO_}Suhc ba.skam.__ suhc 'fnaliycl!rzri ile .Gcm:l Ma:r.kcz I’uaiiy;:!lc-‘

Qﬂh$malunna ll[gkm pq.rwodd\ raporlar: Gen:.l Murkcze xlcur

{11) Sub¢ merkez bitrolarnda Sendika adina deret karsihin calis ersi)ri‘efin {bilro
personeli, sckreter, uzman, teknik destek, temizlik pumnch vb %almmasu. edrev
timmianmn belitlenmesi, ¢ahymi saatlen, in, fzla mosui, nsbhet ve benzer
galigma dilzenining is mevzuan, Tizik ve Genel M . larafindan grkandacak
Personel Yénetmelifine uypun bigimde viiriitilm %’nak sube bagkanimn
sorumiulufundadir.

{12) Subc mcrkczindc g_ﬁrcv yapan, p‘crsom:le ait

belirler, perwn:.le leblif eder; pintik gu]ns e

caligma, resmi tatil ve hafta sonu galism lgr ¢ Tzin, rapor ve gnrcvlendlrmeicre

iligkin: dyrintilr galigma gizelgelerinin d ititulmasing, imzalanmasim ve gabe
argivinde saklammasim saglar.

(13) Sube bagkam, sube merkezinde gal) 15 !

a) Avhk gahyma gizelgelerini , gmw,lkss, I‘azla mesai. cksik calisma,

ndbet, resmi tatil galrgrmalur dahil)®

b) Kuliantlan veva kullamlmaymﬁzmlui. raporlian, poreviendirmelern,

¢) Cabgma -dizeninde myviano gelen csash degisiklikleri (galisma saatinin
artimlmiastfazal i magMpdrey yerinin-défiymesi vb.),

Hlgh ayr zleyen ayn ,.gu_"_ 3 egine (5) glnd mesai bitirmme kadar yazly vefveya

dijital orlamda Merke .ehm humlundblldmnehle vululmludilr Bu bildirimlere,

personel imzah p g

{14) Subc merkezi

dedeaflitan pe:sonel igin lazja c;ah@ma, resmi tatil ve mesai diss
cahgma yapynlabiltnesi; kural olarak dnceden hazrlsnmag yieal phrey plunina,
sube bagh mz:byanh tafebine ve Merkez Yonetim Kumilumm vizh veya
ikVYondyina baghdir. Mucbir sebep (yangin, sel, deprem, agir tcknik anza
ferinde zorunlu fazka ¢ahgma yaptunkmasy hilinde dihi, yapilan-caligma ve
sest £1y gee izleyen ilk-is piinh Genel Merkeze yanl/dijital olaruk bildiritic.

gere
(13} SU&L;rké?jadc caligan personclin ayhk @ereti, mevzuatian ve stzlesmelerden
iger mali ve sosyal huklon ile onaylanmiy fizla calisma ve resmi il
ismalan karsihgr hak ettifi ddemeler; subc tarafindan diizenlenen cahisma
c;lzeigcicrs ve Genel Merkezee omaylanmig bildivimler esus alinarak Sendika
‘Blitgesinden karstlamr. Genel Merkeze zamaninda ve tam olarak bildiriimeyen,
onaystz fazla mesai ve kayit disi” gahsma uygulamalun nedeniyle Sendikanin
hukuken Gdeme-yapmak zorunda kalmiasi hilinde, orlaya gikan zarar ve fer'iled
yonlinden kusurn  bulunan  gube baﬂulm ve ilgili sube yoneticilérine riicu
edilebilecegini bilerek hareket etmekle yikimlador.

(16) Sube merkezinde r,‘allsan personelin kayit dig ahisunlmas:, resmi kayvitlara
gegiritmeden fazla mesai yaptinhnasi, resmi tatil ye hafla sonu ¢alismalanin
pizlenmesi veya eksik gosterilmesi kesin olamk yasakur, Personelin fiilen yapt e




cahigmay: Genel Merkeze bildirmeyen, eksik veya gergege aykin bildirimde bulun
sube bagkant hakkinda Tiziik ve Disiplin Yonetmeligi hitkGmleri uyaninca t\iﬁi};lﬁ
iglerni yapihr; bu fiillgr Sendikdya zarar verilmesi lilinde aynica mali so 5 _
perektiren-eylem olarak degerlendirilir. v ¥
{17) Sube bugkuns ve gube yonetim kurulu dyeleri, Merkez Yonetim Kut
olmuksizin; gube personcli veyadiglinedt kiyiler Ichine Sendikayr baghdyjics K j
ek teret, tazmina, fazla mesai taahhiidinde bolunamaz; mal gouluculuk
az.

veva benzeri merciler nezdinde Sendika adina tek bagina bo enémez. fazla
cahgma-borcunu. kabul edemez, uztagma/ibra bevamnda bulunam u nitelikteki
her Lirlil yetkisiz tanhhi), ikear ve beyan, Sendika yaniinden yetKisiz temsil sayilr,
Bu maddede tingtrtlen disiplin ve rilcu iglemlen, savunmdihpkks waninarak ve itgili
disiplin usuliine gore yaritilir. Sendikanin bu nedenle, Yapiak zorunda kaldig
ddemeler i¢in kusuru bulunan kisilere riicu edilebilir. )
(18) Sube  bagkanr, sube merkezinde tutudan tm - #ﬁg kavidarmin  (¢aliyma
gizelgeleri, izin formlari, fazla mesai onaylar, - " fer, gbrev yaalan, bordro
~ mutabakatlan vb.) Merkez Yinetim Kumluﬁ leme Kurulu ve gerckiifinde
’ bagimsiz denctitn i¢in ber vaman hazar bulfimdiulmasmu saflar; bu kayitlaria
gergege uypun, eksiksiz ve plincel olmasimdif bifitfel derecede sorumludur,
(19) Sube bagkan, gérev ve yetkilerini kullanifken:#ic

) | drev-ve y en#litizik, ilgili mevzuat, Genel Merkez
kararlari ve Sendikann amag-ilkelerividdBagh oldufiunu kabul eder. Ba madde
: kopsamundaki glrevierin ithmal veys I@av kullanilmasi hilinde, ontaya gikan idari,
= mali ve disiplin sorumluluguni@hs {stlenecefim bilerck hareket ctmekle
: yiiktimlddir. \
‘ Tdari Islerden Sorumin Sube Bagkan Ygrdmewsmn Gorev, Yetki ve Sorumluluklars
(1) Bagkana veldlét

Sube bagkanimin buln@ hillerde, Sube Bagkan Vckili sifhuyla, Sube

[

Baskanina -ait pdrev, \yetki ve sorumiuluklan Tizidk., i¢ dizenlemeler ve

Sube/Merkez Yﬁneﬁ% u kararlant ¢ergevesinde yOrditie: bu silre iginde subenin

idari igleyiginin % ans saglar,

(2) Gelen-giden exiaiyugiarsiv iglemleri

' Subenin @ ;, - giden evrak kayitlanm, yazgmalanm ve idari belgelerini
yiiriiriiikteki ’Y"‘;. ala, Tizige ve Genel Merkez talimatlanna uygun olurak kayda

3} L :
Subfe nerkezinin genel idori bizmetlerini (yazigman, dosyalama, bilro diizeni,
demirbag ve ofis mplzemelerinia takibi vb.) planlar ve ylritiir: bu gengevede is
ak@mt diizenler, ibtiyaglan tespit ederek Sube Yénetim Kuruluna Sneride bulunur,

ersonel ile Hgili idari stivegler

ube merkezinde-gérev yapan bliro personcli-ve diger ¢ahsanlam ilisking cahyma
ditzeni, grev tammy, izin, rapor ve bénzeri idar iglemlerin, Personel Ydnetmeligi
ve iy mevzoat hikimlerine uygun bigimde yoriitillmesine yardimer olur; sube
bugkanmin talimattan-dogrilusunda gerekli kayst ve bildirimi yapar.

Toplant: gllndeminin hazirlanmus: ve sekreterya

Sube Yonetim Kurulu toplanulariun glindem taslagim hazarlayarak sube bagkaniyla )
istigare eder, kesinlestirir: -toplantt gagnlanm v?ilgi}cndinnc‘ yazilarin h:m?/
6

e g {. ' .
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tutulmnstm ve zmswlcnnmsml smihr
(6) Resmiyazigma osuliinin gozefilmesi

Sube adina yapilacak idari nitclikticki yazismalann (resmi kurumlir, (ive
temsileilikiér, diger Sendikalar vb.) sekil ve w;cnk balammndan me
hitkimlerine ve Genel Merkez yazigmu esoslanna uygun lmarla.n&“
sube bagkan ile birlikic veya yetkileadififthipi 6¥§}Q bza edér,

{7) Kurullar ve komisyonlarla koordinasyon i

Sube binyesinde olusturutan kuru! ve komisyonlarn*(temsileilét kuruli. qahsma
komisyonlart vh:) toplantdanina iliskin duyuru, yd‘ms' dosyalama wve argiv
isleyigini yiriitir; alan kararlann Sube Ydnetim Kury
sadlar,

{(8) Koordinasyon ve raporlama

Kendi gdrev. alanina giren kenularda gahsmals nEORILET sube bagkan yardimeilan

~ ve Jube Yianetim Kurulu dyeleri ile kgordintl) bigimde yoridin ihtiyag

" duyuldugunda veya isténildiginde, idari wic;‘ 1% yaalt rpor hazidayarak Sube
Yonetim Kuruluna sunar. :

{9) Denctim ve bilgi-bhelge hazirlama

Denetim. teftis veya inceleme hélleringe; Sube Denetleme Kurulu. Genel Merkez
Denetleme Kurulu veya vetkili digegorganfbrea talep edilen idari nitelikteki bilei ve
belgelerin zdmaninda ve Lkbl]\‘iil% mde hazrlammastina yardimer. ofur; argiv ve
kayitlann denctime hazr bulundurui#%m saplar,

(10) Diger gorevier §

Ttxdk, yanetmelikicr. SUMEQI Kunilu kararfon ile Genel ‘Metkes ve Sube
Yinetim Kurolu tarafy gorev alamina iliskin olarak verilen diger gorovler
yerine pelirir; gliréy %ﬂlmm kullairken Sendikanin amag ve ilkeler ile
subenin kurumsal 1(1 ;,g' ) 10zetmekle yikitmlidor,

Mali Iylerden Sorum Wu e Baskan Yardimasimn Gérev, Yetki ve Sorumlululdar;

{1) Mali chr&%! esi '
Subenin @m selir, gider ve diger mali :;lcmlcnm, yﬂrﬂrlﬂklchr mevzuata, Fizlife,
Gcncll‘g" hezee grikanlan yonetmeliklere ve Merkez Yonetim Kurulu ksrarlara
uyguntieKifd

de yiritie; mali igleyisin geffif, izlenchilir ve denetlenebilir ofmiasim

{(2) Gelirtider cetveli ve sarf evraki

Subeye ait aylik gelir-gider cétvelléring; mizan ve Benzeri mali tablolan ile bunlara
iliskin sarf evrakunr ditzenler; her aym sonunda Sube Yonetim Kuruluna suner,
linan Karurlar dogrultusunda kesinlegtirir,

i Genel Merkeze bildirim

$ube Yonetim Kurulunca onsylanan gelir-gider cetvelf ile surf” evrakng, ilgili ay1
izleyen aywn en geg. beginet (3) giiniine Kadar, Genel Merkeze ginderihmek lizere
Sube Bagkanina sunar; génderim siirecinin eksiksiz tamamlanriasin takip eder.

{4} Aidatlarm takibi ve aktarim ’




{5)

{6)

(7

(8)

®

(10) ¢ kontrol ve tas >

(11

Oye aidatlanmn mevzusta ve Tiizlige uygun sekKilde kesilmesini saglary _ki:sr nf
aidatlann zamannda ve eksiksiz bigimde Genel Merkez hesabina aktariimasingakiy™
¢der; ayhik bavda kontrol ve mutabakat yapar, tespit eutigi aksakhklan Subl,

Kuruluna ve geréktiginde Genel Mérkeze bildifir. 1)

Biiro personeli mali yilk@miblakleri ,ﬁ )

Sube blinyesinde istihdun edilen personelin vergi, sosyal giivenli %@ ve diger
yasal mali yiikiimliliklerinin zamaminda ve dogru: :;eklkic vuhnjpi sinfrakip eden:
bu iglemlere iliskin. bildirimlerin, beyanname ve tahskkuklann mgzuata uvgun
yapilmasint gbzetir, &

Demirbag ve mal varhd kayitlar

Subenin demirbag, tasimr mal ve diier mali degeri olan,
ve kayutlann, usulline uygun ve glineel tutuimasing sig
belgelendirir, gerekli Jisteleri ve tulanaklan diteenley

% LElﬂm_\a iliskin envanter
rddemirbag harcketierini

Bunka ve kasa islemleri

Sube admna agilan banka hesaplarinim igleyiginig \'-‘-i Her; ; Sube Bagkam ile birlikee,
yetki simirlan gergevesinde banks hesaplannd i ) t,ekmz. ve ddeme islemlerini

yiiriillr; kasa hareketlerinin ginlok, ha ‘hL kontrollerini vapar, kayi-
belge uyumunu gizetir.

Hesaplann denctime hazir tutulmasd

Sube hesaplarmin, Defier, beig:c banka ckstreleri, bordro ve benzeri tim
mali kayitlarin her zamon ig ve%cncnmu hazir sckilde tutulmasim sagler
Denetlene Kurulu ve -Genel MerkeZMiatafindan laIep edilen bilgi ve belgelen
gecikmeksizin sunar. ¥4

Mali raporlama ve b:lwllegi%
Sube Genel Kurullannk‘ erckli gorilen difer toplantilarda. subenin mali

durumu, g,chruglder itge tygulamalan ve vark tespit edilen mali riskler
hakkindo: ac;tl.lnyxct h%nn sofulart cevaplar ve ihtiyag hilinde yazh mali rpor
hazrlar.

| V}) a

Sube biitqcsgg Gepél Merkez tarafindan beliricnen harcama ilkeleri- t;{.'r&;t:VEhindL

gercksiz, gl veya TikzOge ayvkm harcamalann Onitne gegmek igin is koniro
mekanizmyh igleticy mali disiplin ve tasarraf ilkelerine uygun vypulamalar

geligtisitings snglnr. tespit ettifii usulstzldkler derbil Sube Yonetim Kurulung ve
gerekd nel Merkeze bBildirir,
JK rdigasyon ve iy birlifii’

v alanma giren biitiin 1§ ve iglemler, difer-Sube Bagkan Yardimeilan ve Sube
Y etim Kurulu Qyeleri ile koordineli bigimde yiriitiir; mali konulartn, idari ve
-L;Mlut yapist ile uyumlu sekifde flerlemesine katkn sunar,

'I'ﬂnlk ve ilgili yOnetmelikler ile Sube Genel Kuruly, Genel Merkez ve Sube

Yonetim Kurnlunca mali igler alamna iliskin olarak vertlen diger previer yerine
getirir; bu goreviert ifa ederken Sendikamin amag ve ilkelerini, mali setfaflik ve
hesap verebilirlik esastanm giizetmekle vtll.ilmlﬂdﬁr
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Sube faalivet alamna giren timagyerlerinde sendikal dGrgtitdlenmeyi gzehwmgggktﬁ eni
igyerlerinde teskilatlanmayr sailamak, tiye kazanumuia ynelik plan e pmaramlar
hazirlamak ve bu ¢caligmatar; Sube Yonetim Kurulu karan. ;chcvcsznde“@@ﬁunck

(2) Oyelik iglemleri ve kayitlann takibi - é\
Uyelige piris, Oyelikien aynlma ve fivelik nokli dahil tim Uvelik islemlerini

(3)

(4)

(5)

(6)

(7

(8)

AN

yrdrliikleki mevzuata, Tiizife ve ilgili yonetmeliklere U} wun seRilde takip ctmek,
sonuglandimmak ve gerekli bildirimled zamaninda yapmn

Aldat kesintisi ve {iye hareketleri

Uyeligi kesinlegenlerin dyelik formiannr, aidat ke‘; tsit in baglatimast igin ﬂglh
kurum ve kumtuglara stiresinde Hetmek: aylk. ktsn lgﬁstclen izerindeni tive giTig—
gikrglanm ve aidat hareketlerini izlemek, tespil edil ler Tatarsizliklan Sube Yonctim
Kuruluna ve perekirse Genel Merkéze rapurlnéu}ak CQ)

Uve envanteri ve argiv dzeni

Subeye badly tiim Qyelerin pllacel Qye ngtﬂ rp’m wtmak; Oyelik formlon, kesinu
listeleri ve iiyelikle ilgili diger bclwlerf‘ﬁmkz ve elektronik ortamda ditzendi,

erigilebilic ve denctime agik bigimde agjvvl\cm“ék

Gye sayisi tespiti ve resmi topli {

Uye saytlaninin tespitine iligkin top}anulan ve.resmi siiregleri takip etmek: bu
toplantlarda kullanilacak tye lis t;lcn istatistikler ve dier belgeleri hazirlamak
veya hazrlanmasim saflamuk, ¢Ksik veya hatals kayitlann diizeltilmesini koordine
ctmek.

Teskilatltnma 1hhlaﬂai";\nm cOzlimii’

Sube simrlan ic,'cmmd" m&lenmwt iligkin ortaya gikan her tirdd) thiilafi, gérev ve
vetki alam n;cmcvcsmdg‘yénnde girmeye caliymak; ¢oziilemeven uyusmazhklan
gen,Lc;dl ve bal géuvbzr rapor héline getirerek $ube Yinetim Kuruluna stinmak.

T emsﬂcihmeriﬁ izlénmiesi ve desteklenmesi
Subeye ba@f@asv ri tcmsﬂc:hklcnnm faaliyetlerini dizenli olarak izlemek:
tersileiletin mﬁhlmmu ¢ahginalanngy ulaskm ihtiyaglaring tespit etmek, gerekli

bl!g.tlcn u'rn;’zw. destegin saglunmus: igin Sube Yonetim Kuruluna 8neride
bulunmak« ¢ altnan kararlann uygulanmasim tekip etmek.

PA
fems'l ¢i vE delege segim siireglert

ls;} eri temsilcisi, bag temsilei ve yube Genel Kurul delepesi segimlerdine iliskin tim
Is ¥e iglemlerd: Tuzk, “Genel. Kurul ve Segim Yonetmeligi” ve ilgili mevzuata
uygun olarak ylirltmek, segim listelerinin haarlanmasing ilanmt ve sonoglann

W Cslresinide bildirilmesini saflamak,

Sube Genel Kurul hazirhiklan

viiritmek: delepe: dagibimy, igveri bazh temsil, Gye sayilan ve benzed teknik

€§:§Q Sube Genel Kurutunun yapimasina iligkin Orgiitlenme boyutunduki huztrlsklur

hususlarda Sube Yanetim Kuruluna yazh bilgi ve éneriler sunmak.

(10} Tamitim, bilgilendirme ve fiyeligi lesvik

@Q@

) Teskilaﬂandlrmudqn Sorumln Sube Bagkan Yardmasinm . Girev, \"clk'K x@
Sorumtuluklars ) S '_‘35 g
(" ('3rgiillenmeve {iye kazantmi &



Sendikal Srgiitlenmenin dnemi ve lyeligin saglayacags haklar konusunda; |
dergi. gazete, brogiir, biilten, bildin ve benzeri basih/dijital materyallengd
cabisanlarma ulastrmak, bu kapsamda tamtim ve bilgilendirme top
dizenlemek; tegkilatlanmaya iligkin Merkez ve Sube kararlanpn
uygulanmasim takip etmek.
t11) Koordinasyon ve raporfama

Gorev alamna giren tilm gahigmalan, diger Sube Bagkan Yardim ve Sube
Yonetim Kurulu tiyeleri ile koordineli yiriitmek: teskilatlanma f geri hakkinda
periyodik veya istenildiginde yazili rapor hazirlayarak Sube éﬁnmm Kuruluna
sunmak.

(121 Diger girevier
Tazik, ilgili ydnetmelikler, Sube Genel Kurulu, Gen
Kurulu Kararlar ile tegkilatlanma alamna iliskin ola
getirmek; bu gorevleri ifa ederken Sendikanm g

kez ve Sube Yonetim
FEn diger gbrevien verine
ke ve stratejilerine uy gun

hareket etmek.
Egitim, Bilim ve Basindan Sorumlu Sube Baskiin! mmesimn Gorev, Yetki ve
Sorumlulukian

(1) Merkez programlarmin uygulanmas

Genel Merkez tarafindan hazirlanan
| yube diizeyinde planlamak, uy gulamal
| rapor hilinde Sube Yonetim Kury

(2) Subeve dzgii egitim programlar: haz
Sube faaliyet alanindaki uye:lcmﬁhmlckl sendikal ve kigisel geligim thtivaglanm
tespit etmek: bu ihtiyaglig, dogrultusunda villik veva donemsel sube efditim
programlan hazirlamak e Yinctim Kurulunun onavina sunmak, onaylanan
programlann uygulanmiginigaglamak.
Egitim araclar ve degivolusturma
: 4 clevizyon, radyo, gazete, dergi, brosir, kitap, biilten, gevrim
% video konferans sistemleri ve benzeri her tiirlii basih ve
an vararlanmak; bu kapsamda sube diizevinde erisilebilir bir
rmak, glincelligini saglamak ve denetime agik sekilde mubafiza

ere gonderilen egitim programiarin,
‘Bulama sonuglanm degerlendirerek yazili
Fgerektiginde Genel Merkeze sunmak.

(3)

(4) Egitin far: ve bilimsel faalivetler
€ ezin bilgisi ve onayr dahilinde; mesleki g,dis;m. galisma yvasam,

il haklar ve saghk politikalan gibi konularda seminer. panel, konferans.
egitim toplantisi ve benzer etkinlikleri planlamak, organize cimek.
g:ﬁkugmﬁe bu toplantilara baskanhk etmek.

Bilimsel caliyma ve arastirmalar

Uyelerin mesleki bilgi ve becerilerini g geligtirmeye, ¢aliyma kogullanm iyilestirmeve
ve hizmet Kalitesini artrmaya yonelik bilimsel toplanular, aragtirmalar, istatistiki
calismalar ve raporlann haziflanmasim koordine etmek: bu ¢alismalan Sube
Yonetim Kuruluna ve gerektiginde Genel Merkeze sunmak.

(6} Yaym argivi ve dokiimantasyon

Sendikamin ve ilgili diger kurum/kuruluglann egitim. bilim, galisma havau e
sendikal faaiiyeﬂere iliskin yaymlanm (kitap, dergi, rapor. bilen. mt\aml




derlemeleri vb.) gube diizeyinde toplamak; basih ve difital arsiv-alugturmak, sisi¢
bigimde simflandimmak ve tiyelerin erigimine imkdn verecek sekilde d‘ii:aenijc :

(7} Yerel basinve medya iligkileri )
Yerel radyo, televizyon, gazete ve diger busm-yaym -organlan.‘_

saflamak: subeyi temsilen yapilacak bilgilendirme ve agiklama
Merkezin ike ve politiknlanyle uyurhly olmasim pizcimeks gerekly
taslaklarini Sube Buskans ve Genel Merkezle istigare it;-in_dc-hnz i
{8} Basin toplantilarive- medya organizasyonlary A

Sube faaliyet dlamna iligkin basin-toplantslan, yerel basin agiklgalan, réportaj ve
medya-programlanna kattlim siireglerini organize ctmek,mekan, zaman, igerik ve
lojistik haarhklan yitritmek:. yapilin agiklamalann m‘é% gorsel kaytlannn
argivlenmesini safilamak.

{9) Dijital meeralar ve detigim
Genel Merkezin belirledigi usul ve esaslar qerge
saylust, exbitlten, sosyal medya hesaplan ve
lireliminde porev almak; paylagmlann kurunf
gizeimek, e

(10) Oyelere ydnelik bilgilendirme ve fa Ialiccaliymalan
Egitim ve basm faaliyetler yoluylgy 8Y&lRrin sendikal hak ve sorumfuluklars,
calisma. mevzuats, is saglipn ve; of figenlipi, siddete kargt miicadele, esidik ve
ayrimethik  yasaB gibi  konu grda  Tarkurdalik  ddzeving nrirmays  ydnelik
bilgilendinme materyalleri ve kumpdhvalar husriamak veya hazrlanmasing katky
sunmak. &

(11y Koordinasyoun ve raporigmas

Giirev alanma giren 1 ‘el!z:ri, diger Sube Bagkan Yardimcan ve Sube
\ Yanetim Kurulu dyeleriileRoordineli yekilde yiiritmek; egtim, bilimse] ¢alisma ve
basin faaliyetlerine fliskin Perivodik veya talep Ozerine yazilt raporfar hazyriayarak
Sube Yonetim KurplufiaSonmak.

cvesinde; subenin resmi intemet
dhistal iletisim kanalianinim igerik
Rimlifie ve mevzuata uygonlujunu
s

igilryopetmetik hikiimlerf fle Sube Genel Kuruly, Genel Merkez ve Subc
Kurigfpkararlar uyarmca, egitim, bilim ve basin alanma Higkin kendisme
girevieri yerine gotirmek; bu gorevleri‘ifa ederken Sentikamn amag,
lerine uypun harehet etmek,

Hukuk g J n Sorumls Sube Bagkan Yardimesimn Gorev, Yetki ve
Sorum! ary

{1} Kurml've komisyonlarda temsil igin ¢aligma yapmak

u un, Thizik ve ilgili yonetmelikleruyannca n!tl&;t;mlhn-ycmi Kurul, komisyon ve
1, ¢aligma’. gq_ap[anndagnb@yi temilen: gorevienditilétek fiyeler hakkinda galisma
‘yapmak; teklif edecegi istmler ve gerekeeli degerlendirmelerini yazih olarak Sube
w3 Yonetimy Kuruluna sunmak.

(2) Uye bagvurularm ve gikdyetlerini hukuken deferiendirmek

Hizmet koluna iliskin olarmk tlyelerden gelen sorum, aksakhik ve gikdyetteri hukuki
gergevede incelemek; verel dizeyde cozilebilecek uyustmazhiklor igin resmi
yuzigma, gdrisme ve gitisimler yitritmek; yiziilemeyen veya Merkez mitdahalesi




(3)

(4)

{6}

{8}

{9
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gereken konulan gerekgeli raporla Sube Yonetim Kuruluna ve Genel Merkez Huk
birimine iletmek. e
Ozliik ve sosyal haklara iliskin mevzuati izlemek

Uyelerin azliik, mali ve sosyal haklanna iliskin kanun, yénetmelik. to
idari diizenleme ve igtihatlan takip etmek; degigiklikleri zamaninda g
Yineum Kurulunu ve talep eden tyeleri bilgilendirmek: bu gergevé
ve Oneriler hazirtamak,

Genel ve yerel hukuki sorunlann raporlanmas

Uyelerin mevzuata dayaly genel ve verel nitelikteki sorunlarmi gstematik bigimde
derlemek: bunlara iligkin hukuki degerlendirme ve izl erilering igeren raporkar
hazirayarak, Genel Merkeze sunulmak fizere Sube Yonetimuruluns iletmek.
Mevzuat ve ictihat arsivi olusturmak

Hizmet koluna ve sendikal guligmalara iliskin her (@
dazenleme, bilgi. belge ve yaymm toplamak: su
bir “hukuk ve mevzuat argivi” olusturmak
glincelliginin saglanmasim temin etmek.
Mevzuat degisikliklerine uyum ve bilgiléng
Ulusal mevzuatta, toplu sdzlesmele
degigikliklerin - sendikal  faalivell
degerlendirmek; yapilmas) gereken”
bilgilendirme faalivetleri hakkindit §
Merkeze  bilgi  sunmak: bu  ¢en®
paylagiimasim saglamak. &
Yerel dava ve basvurulamn takibi
Sube faaliyet alamnda,
Genel Merkezin bilgil
sliregleri verel diizd
hakkinda diizenli
Genel Merkez Hy

uat, vargi igtthadi. idan
€sinde glincel ve erigilebilir
$ivin dizenli tutulmasim ve

{4

ari uygulamalarda ortava ¢ikan
Uye  haklan  Gzenindeki  etkisini
diizenleme, uygulama degisikligi veva
dnetim Kuruluna ve gerektiginde Genel
vede hazirlanan  dokiimanlann  gyelerle

¥lizel kipiligi veya iyeler lehine/alevhine agilan ve
hilindeki davalan, arabuluculuk ve benzeri hukuki
Likip etmek: durugma ginlerd, ara kararlar ve sonuglar
#otlan hazrlayarak Sube Yonetim Kuruluna iletmek ve

nemi dncesinde ve sirasinda; iyelerin ¢ahisma kosullan, d71iik ve
btkimindan kargilaguiklan sorunlan ve taleplerini toplamak: hukuki
(degerlendirmeler igeren raporlar hazrlayarak Sube Yonetim Kuruluna
¢ Vebu raporlann zamaninda Genel Merkeze ulastinmasing saglamak.
¥eler adina agilacak davalar ve Sendika tarafindan Karsilanacak hukuk
giderieri konusunda vetki
a }@fflyr«ieﬁa cahsma hayatindan, sendikal faaliyetlerinden veva sosval haklanndan
kaynaklanan uyusmazhklar nedeniyle agilacak veva agilmasi talep edifen
davalar, arabuluculuk ve difer hukuki sireglerde:

Sz konusu stirecin Sendikanin amag ve ilkeleriyle baglanusin,

Uyugmazhgm emsal nitelik ve Gnemini,

Sendika biltgesi agisindan yilk ve riskini
hukuki vonden degerlendirerek. davanmn veya hukuki siirecin Sendika
biit¢esinden karyilanmasioin uygun olup olmadigina dair “hukuki
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uygunluk_gﬁrﬁs_ﬁ“"hsazlrlnmnk ve bu goristl yazih olarak Sube Yo

Kuruluna iletmek. :

b) Sube simrlan iginde. ilye adina agilacak ve giderlerinin: Sendiky b

7 kargtlanmasi talep cdilen higbir duva, arabuluculuk veya diger hukukel ¢
Hukuk lglerinden Sorumiu Sube Baykan Yardimosmin va iinge

ahamaksizin Sendika adwna mabhfitte bulunulamaz, masraf? '

ddeme vaadinde bulunulamaz, BV,

€) Sube diizeyinde hazrlanan by hukuki uygunluk ¢orilsi: GetelMerkez Hukuk

birimi ve Merkez Ynetim Kurulu tarafindan verilecek nihai karar iginzorunlu

dayanoklardan bindir: Uycler adina agtlacak dnva_lam@ ve ilgili hukuk

giderlerinin Sendika bttgesinden kargtlanmasina vofielik nihai knrar verme

yetkisi Merkez Yonetim Kuruluna aittir: N

(10} Kayit, seffaflik ve mali Soramluluk

Uycler ading agilmas: nerilen-ve Sendika tardfi "'llanrnam talep edilen {iim
davalar, arabuluculuk bagvurulan ve benzeri siirgelSthakkinda; konu, taraflar, alep
edilen haklar ve Gngdiritlen masral kﬂlcmlcrixgi rerenayontth bir dosya olugturmuk;
bu dosyayt Sube Yénetim Kurutuna ve Gefel Morkez Tukuk birimine -iletmek.
t ) Genel Merkez tarufindan onaylanmamis. eikisiz veya stzlit tanhhiitler nedenivie
Sendikamn &deme’ yapmak zorunda -L;i alinde, Tizik ve ipili mevzuat
hikimlen gergevesinde sorumlular bakRida dglem yapilmasim snplamak fizere
durumu yazle raporia Sube Yﬁnct‘i Mgurdiunn ve Genel Merkeze bildirmek.
(11) Hukuki bilgilendirme ve egitimfé:
Genel Merkez Hukuk birimi ile is birligi iginde; fyeleri ve isyeri temsileilerini
gahiyma mevzunt, sendikal hakidf, disiplin stiregleri, iy saghgr ve giivenligi, siddet
ve Psikolojik Taciz {M@bbing) ilc micadele ve benzeri hukuki konularda
bilgilendirmek amaciylal p%nn, seminer veya atilye galigmalan plantanmasina
Katkida bulunmak; bu @llcrin@ube dizeyinde yiiriititimesine destek olmak.
(12) Koordinasyen ve r@poriina yitkiim1Ghigi

Gorev alamioa gifeltiin is ve islemleri diger Sube Bagkan Yardmeslur ve Sube

righ, Gieleri il koordineli bigimde yuriitmek; yarittilen ¢ihsmalar,
! tlen davalar, hazirlanan raporlar ve fiye bagvurulan hakkinda
Gypstenildiginde yazdi mpor hazrlayarak Sube Yanctim Kuruluna

ahsmntary

T eiltili yaneumelik hitktimleri ile Sube Genel Kuruly, Genel Merkez ve Sube
Yoncim Kuruly Rararlant uyannca, hukuk vé mevzuat alamna iliskin olarak
kendisine verilen diger -gBrevieri yerine getirmek; bu gorevieri ifa ederken
S¢idikamn-amag, ilke ve politikalanna uygun hareket etmek

Soﬁ}gk‘iﬂcr ve Uluslararas: iligkilerden Sorumlu Sube Baskan Yardimemsinmn
LedreviYetki ve Sorumiuluklar

i

Sosyal tesis ve imkiinlanin gelistirilmesi

Sube faaliyel ulam dihilinde; saglik evi, kitiphane, kreg, coeuk yuvasi, misafirhane
ve banzeri 'sosyal tcsislerin kurulmas:, gelistirilmesi veya iyilegtirilmesine iliskin
iltfyaglan tespit .ctmek; bu konularda fizibilite ve degerlendirme raporlan
hazirlayarsk $ube Y6netim Kuruluna ve onay igin Merkez Ydnetim Kuniluna

sunmak.
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Sosyal ve kiiltitrel etkintiklerin planlanmas

Ulusal ve ulustararas: Slgekte dnem tasiysn glin ve haftalar basta olmak: lm.r
yelerinin dayamgmasing, mesleki ve kiltdrel birikimini giqlmdm.cck

kiiltitre] etkinlikleri (panel, sOylegi, anma prograny, kitlidrel gezi. spore eri
vb.) planlamnk Sube Ydnetim Kurulu karar gergevesinde uygulamak v Wy ann
raporfamak,

Organizasyon ve etkinlik vonetimi

Merkez Yonetim Kurulunun verceedi vetki gergevesinde; konserSyiyatro, sorgi,
seminer, panel, konfcrans, ¢alistay, spor lumuvasi ve benzep sosyal-kililirel
organizasyonlann hazieltk, yirlitime ve koordinasyon stireglerini*Gstlenmek; gerckli
hillerde: bu etkinliklere bagkanhk ctmek veya lcmg'% giireviendirilmesini
snglamak.

Temsil, ziyaret ve sosyal iligkilerin yiiriitiilmesi
Sube adina;- sube- mensuplan, diger sendikalar, mesitig#
yerel yonelimler ve §ivil toplum kuruluslan nézdinde gergeklestirilecck zivaret,
kutlama, tebrik, taziye, gegmis olsun. tegekk(FRbei7er sosyal iligkileri‘planlamak.
dizenlemek ve yiirlitmek; bu ziyaret ve temaslunhakkmndy Sube Yonetim Kuruluna
dozenli bilgi vermek. %

Diger sendikalar ve STK larlu iy birli

Sube [ualiyet slomunds bulunan d endikalar, meslek Origdtlerd, dernckier,
vakiflar ve sivil toplum olusu _ ivalog ve is birligini geligtirmek: ortak
sosyal, kititfirel veya dayanigma pm' leri konusunda &neriler hazirlayark Sube
Yonetim Kurulupun degérlen gnesine sunmak; onayldnan orfuk ¢alismalann
yiieltilmesine kutkida butunmak

Uluslararas iligkiler ve. y%!l»dﬂzcvde uygulama

Merkez Yinetim Kurd helirledigi iltke, karar ve protokoller gergevesinde;

uluslorarast sendik crasyonlar, mesleki agilar ve benzeri kuruluglarin

yiritilen iligkilege, diizeyinde perckli katks ve desteli saglamak; vabanc

hcycllcrlc yapda % yerel ziyaret, inceleme: pozisi veya ortak etkinlikferin sosyal
1

organwasmn mer olmak ve bu faaliyetler hakkinda Merkeze bilgi
iletilmesini %&:

redtleri, kamu kuromlan,

yit ve mpnr]uma

ﬂml.m dﬁncrnscl tzel mpmlan Sube Ydnetim Kuruluna ‘:unmak ve
gc ek nde Merkez Yonetim Kuruluna iletilmek fizere hazirlamak.
Kgord:nmyhu yikiimiiligh

Garev alanina giren tim ig ve iglemleri; diger Sube Bagkan Yardmeilan ve Sube
g dnetim Kurulu dyeleri ile koordineli gekilde yirfimek; sosyal ve uluslararas
fauliyctlerin Sendikanin genel progranm, amag ve ilkeleriyle uyumiu ojmasim
saglamak,

Denetime aqikhik ve seffafhk

Sosyal etkinlik ve orpanizasyonlara iliskin biige teklifled, harcama kalemleri ve
sponsorluk/bafus nitelipindeki desteklere. dair bilgi ve belgelerin, Sube Yionetim
Kuralu vé Merkez Yineiim: Kuruly tarafindan istenildiiinde denetlenebilecek
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(10} ngcr gbrevler

Tiviik, yonetmelikler, Sube Genel Kurulu, Genel Merkez ve Sube Yo N
kararlan ile kendisine verilen;  sosyal igler, kuhirel fanliyctler v
iligkiler kapsanuna giren difter gorevieri yerine getirmek: bu g
Sendikanmn amag, ilke ve deferlerine uygun hareket emek. N
E} Sube Denetleme Kurnlu — Oluyumu, Garev, Yetki ve Caliyma Esa'a!a
(1) Kurulunolusumu &

a) $ube Denctieme Kuruly; $ube Genel Kurulu tarafindagy, Genel Kunilu olugturan
delegeler-arasmidan pizli oy ve csit oy esasma g %ﬁm g (3) dstl fiveden

olugr,

b} Asil fiye sayist kadar yedek fiye aynr usulle scilir : ‘dc.k (iye,lcr,;zddlklan oy
sayisinn gbre siralams, N
¢} Asil fiyeliklerde bosalma hatinde, Sube Dg . Kurulu Bagkam; oy sirasina
N pire ycdck Gycleri goreve davel eder, % ¥
G (2) Gireve haslama ve ig igleyiy
a) Sube Denctleme Kuruly, segimi izl .@“ _‘11 Siim andn :H\ tmp‘lmtmm \up’u'
ve kendi arasindan bir Baghkan vg

b) Kurul, ¢ahyrialarmda Sendikay e me kumiunun calisma- usu¥ Ve wasiarml
diizenleyen hiklimleri, sube dl¢ddine uyarlamak suretiyle Kivasen uygular.
¢) Kurulun toplanabilmesi igiy, fiye tam sayistun salt gogunlufiuoun  hanr
bulunmas saritie. Karaglar, tplantiya katlan fiyelerin salt cogunlugy ile alinir;
oylann egitlini haiindc ' 3xznm bulundugu taraf copusilukta sayihr.
{3 'Dcnelimin kap*s’n‘ml vl

,"f gulwmn idari ve'mali‘iy ve iglemilerini, en az viida bir
erekli gﬁrdﬁ;,;il halterde daha sik armhkiarlz denetler.

. 3:, . Sendika TizGdh, yonetmelikler ve Sendika yetkili
carlarimia uy;_,uuluk agisindan yaphr.

e i

sthalart kural-olarak sube merkezinde yiriitilir; ;iubwc ail defter,
 exritk, sube diming gikanlamaz, ancik denetim amaeryla incelenmek
1 oigindetistenen stireyle mubafuza edilebilir,

{4) Gui '-'a“:f"_, etkiler
S enctleme Kurulunun baghion parev ve yelkiteri sunlurdir:
a} Sube Yimetim Kurulunun fanlivetlerining
& Kanunlara,
Sendika Tuzugine ve ilgili yoneimeliklefe,
Sendika. Genel Kurulu, Merkez Yonetimi Koruly ve diger yekili orpan
kararlarina

uygun  olarak ylirfililtip'  yiritdlmedigini  denctlemet:, tespit  ve
degerlendirmeleri rapor hilline petirmek.

b) Subenin gélir-pider islemlerini, banka hesaplarn, dida tahsil ve aktapon
stireglerini, demitbas kayitlarini ve s6Zlésmelérni incefeyerck mali islemlerin
mevzuata ve Tiiziige uygun yiriitiltp vurilttﬂmedigmi denetlemel.

o

(s}

o

-

-




k\urulu kmrianna uyg,uniugnnu ds:mllcmck lespil edilen dxsikhk veyn a ;
raporlamak.

d) Denctim srasinda gube kaynlannda usolsizlik, yolsuzluk, l\ayu@"l! K veya
subeve/Sendikaya zarar verici nitelikte iglem ve eylemler tespiti l nd¢? durumu
j:u‘t‘.km.h raporla Sube YOnetim Kuruluna bildirmick, gcrekh ordilgn hitllerde
raparun bir Smegint Mérkez Yodetim Kurviuna ve Merkez D& t.___ Kuruluna
pondermek. S

¢} Gerekli gdrdigi hillerde; sube y6netiminde ciddi mali/idaf? uksakhklar tespit
edilmesi hilinde, Merkez Yonctim Kuruluna, sube Gcr@ \&:ufulunun olafanfistil -
toplantiya gafinlmas yoniinde gordg ve dneride bu[un ak

{3) Raporlama ve bildirim ytikimlilagii

a) Sube Denelleme Kuruly, yapugt dt.neumlc, nda ara mporhmm Hubu
Baskanina ve Sube Ydnctim Kuruluna sfipir
cksikliklerin piderilmesiigin alinmas gers -__ etibirleriyer verir.

b) Ddnem sonu denetim raporu, Subc Gcﬁ ' ‘ 11} lana sunulmak fizere hazviamr;
raporda denetim dénemi igindeki ¢ ;nmlur tespitler ve Oneriler ugik,

anlagthr-ve denetime elverigli bu,,un e ahr

¢} Kurul, gerekli gordigd hallerde?] rv_g ad!gl raparlarn bir Groegini dofrudan
© Merkez Yéonetim Kumlnna MU, Denelleme Kuniluna gondererck bilgi
verir, girity ve Onerlerini |leé

(6) Denetim sirasinda iy birligi ve bilgiye erisim

4) Sube Ydnetim Kurulyve sube personeli; denetith sirasinda Sube Denetleme .
Kurulunun alep. Ltﬁi&&%ﬂﬂﬁ delier, belfe; stzlegme, yunsma, elekironik “

koyitve benzeri bilg®udo ﬁmuna erigim imkidnm sa;‘_ilumakla yﬂkﬁmlﬁdﬂr

-3

b) Denetimin sagl W.r:;»
gizleme veypbeliel imha otme fi |Ilen Tazik ve strpltn Ynnctmel:g:
bitktimlerine gor

! 1siplin iglemi konusu yapihie.
(7) Diger hiikiim

a) Sube %ﬁma Kunily, kammlardan, Sendika Tizdglinden ve ilpili
yonetmeli en-dogan dijer gorev ve yetkilerini de kullanr.

Wyeleri, denetim gorevierni yerine getiritken baum%'milk taralsazhk,
kg ve Scndxkamn blitdnsel  menfoatlerini gozetme ilkelerine uypun
akla yiikOmliGdar,
F) Sube Disiplih Kurulu — Olusiamu, Gérey, Yetki ve Cahsma Esustan

(1) K&rulun olasumn

delegc!cr arasindan gizli Gyla segilen tig (3) ast} '{iycdcn olusur,

b) Asil fiye:sayist kadar yedek Oye aym usulle.secilir ve aldiklan oy sayisina gbre
siralauir..

c) ‘Asil dyeliklerde bogalma hilinde, Sube Disiplin Kurulu Baskans; ov sirasina
gore yedek tiveleri ptreve diwvel eder ve Kurulun eksiksiz gulizmasun sadlar,
(2} Goreve baglama ve cahyma usulil
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(3)

(4)

()

a) Sube Disiplin Kuruly, segimi izleyen makul sting iginde itk toplantistiv yap
kendi arasindan bir Bagkan ve bir Raportar segerek goreve baglar. Pz

b) Kurilun toplanabilmesi igin fiye tam sayismm salt gcgun!u@r%" ir
bulunmasi zorunludur. Kararlar, toplantiya katilan tyelerin salt (;&' Uy ile
almir; oylarm-egitligi hilinde Baskanin oy verdigi tural ¢ogunlukiz -;\1% Q \

¢) Sube Disiplin Kurulu, Sendika Disiplin Kurulunun ¢atisma a%zc iliskin
hikéimleri ile Sendika Disiplin Yonctmeliginde yer alan esas)gh, Sulsé diizeyine
uyartamak suretiyle kiyasen uygular.

Girev alam veinceleme Konasu fiiller &

1) Subc Disiplin Kurulu; gube spurdan igerisinde %@nan dyeler ile sube
organlannda g8rev alan yéneiici. temsilei ve deléocler iakkmda:
o Sendika'ltiziizine, .

o Tiiz{ife dayanilarak gikanlun yonetmelikle

o Sendikamn amagve ilkelerine, LR
o Yetkili organ karartanna ve sendikal efiRilkel
aykin hareket edildigi iddialarmy incely raru baglar,

b Kurul, kendisine intikal cden disipligykonutfnnda, iddialan somutlastinr; varsa

delilleni toplar, tamk ve ilgii dig&}u in beyanlanni alir.

-

Sorusturma vsulit ve savunma h

a4} Subc Disiplin Kurulu, disi%mstmmqsma baglamadan dnee ilgilinin
Kimligini, isnat edilen Nili/filled¥ve hukuki dayansklanm iceren sevk yazisi
dazenler. &

b) Savunmaistem }j&isx‘,%ﬁ teblig adresine yazili olarak bildirilir; ilgilinin
savunma yapabilmesiicirmakul bir siiré tamnir, Bu,siire. kural dlarak savunma

isteminin teblifind nﬂlﬂy ren yedi (7) giinden ax olamaz.

c) Savunma hakki 1zm disiplin cczas: verilemez. Hgili, yazlt savunma
vermckien .in@x rse veya sliresi iginde savunma yupmazsa, by durum
tutanak alunaihnig ve dosyada mevew bilgi-belgeler fizerinden degerlendirme

d) Sorug Sirecinde, gerek gomilmesi hialinde ilgilinin yazihi savunmasma ck
olarakysiizli®bevam da alinabilir; ancak karar, dosya {lzerinden ve gerekgeli

olgmkgnitir,
Kurulin djsiplin yaptinmlars ve kararlan
u)&?; Disiplin Kuruly; fiilin mahiyet ve agieliging plzcterck, sube dizevinde
u a voya Kenama cezalarindan birine h@kmedebilir.
bij iilin nitelifii ve sonuglan itibartyla gerekli gdrilmesihifinde, Ttizik ve Disiplin
Yanctmeliginde ongdrillen csaslar cercevesinde, azami ik¢ (3) a3 geememek
izere gegici pbrevden uzaklagtrma karan vérilmesini Merkez Disiplin
Kurufuna Snerebilir veya Mertkez onayina sunuimak Ozere gerekgeli rapor
ditzenfor.
Daha afir nitelikte disiplin yaptinom (ayelikien gikarma, gdrevden sirekli o
gektimme, defegelik sifatinm kaldinlmast vh,). gerektindifi  deZerlendirilen
hallerde; Jube Disiplin Kuruly, aynntil sorusturma raporunu ve t6m cklerini.
Sube Buagkanlifi arscibfiyln Merkez Disiplin Kuruluna pdnderir. Bo hdi}x/
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??4




nihai karar, Sendika Tizdftntin disiplin hiktimleri ve ilgili Merkez organk J
yeikisi gergevesinde verilir.
dy Sube Disiplin Kurulu kararlart; gerekeeli, agik ve antasihr sekilde ya? L. ka
tarthini, toplantiya kaulan‘fiveleri ve oylamaya kaulaniann imzalargy

(6) Tebligat, itiraz ve fist merciler
a) $ube Disiplin Kurulu tarafindan verilen disiplin.cezalan; ilgililérgya
ve miimkdn oldudunca teblig -alindis1 ahomak surctivle il lirs
verilen ceza, dayanak fiil, hukuki gerckee ve itirnz siiresi il&;!
gosterilir. &
by ilgililer, Sub¢ Disiplin Kurulu kararlorma kargt, ka kendilerine tebliginden
itibaren yedi (7) giin i¢inde itiraz edebilirler.
c) [tiraz mercii- ve usult, Sendika Disiplin Ytnéffe! fi ile Merkez Disiplin
Kuruluns dair T0z0k hitkimlerinde gBsterilengf@iastira. gare belislenir. Itimz
(zerine verileeck kasar kesindin percktigings, Mgk Disiplin Kuruly, Sube
Disiplin Kurulu karanni onaylayubilir, kaldifabitiy veyn tlegigtircbitir,
{7) Raporlama, bildirim ve diger hiikiimler }

ay Subé Disiplin Kuruly; gube :6@&@ng--wmma wve kmnama c¢ézalanina
iliskin karar 6zetlerini ve gerek porilén digct dosyalan. bilgi amach olmak dzere
Merkez Disiplin Kuruluna gdnderiy.

(Y 5B

b} Uvelikten gtkarma, delegelik sifajinll kaldinimas: veya porevden stirekli ol
sektirme gibi agir sonu_glur

11 olarak
ebligana:
ercii. agikea

friller hokkinda, Sube Disiplin Kurulu

yalmizen rapor ve gy hazirlayarik dosysy: Merkez Disiplin Kuruluna intikal

cttirir; bukonulardaki nihai k_gfar yetkisi, Tozilkte belirtilen Merkez organtinna
dithir.

¢) $ube Disiplin Kuryl m@vlcﬁni yening getirirken bagmsizhk, tarafsizlk,

gizlilik, savunma }@n saypr ve sendikal adalel ilkelerine uypun harcket

etmekle yikiimligu

d) Kurul, kanun
diger girev’

wNendika Tz030nden ve. Disiplin Yoneimeliginden dopan
lerini de kullunic.

Madde 37 - Sube Fufivajerinde Uyulacik Esaslar

{1) Sendika $ubetd, Sendika Ttziginde belirlenen amag. ilke ‘ve prensipler ile -
SendikfiunVuenel politika vé stratclilerine aykant hicbir faalivet ve bevanda
T

i

i crkez.(icncl Kurulu, Merkez Yonetim Kuralu, Merkez Denetleme Kurutu
ve Merkez Disiplin Kurulu kararfurnina uygun hareket etmekle yokomladie. Bu
orégnlann' Kararian, subeler Bikmindanbaglayéidi,

(Nerkw_ Yanetim Kurulu tarafindan verilen agik ve yuzil yetkilendirme diginda.
subcler tarafinidan Sendika adina yaprlan higbir iglem, taahhiit ve beyan Sendikawvi
baglamaz; bu tiir islemlerden dofan mali ve hukuoki sorumluluk dogrudan iglemi tesis
y  eden gube yOneticilerine aittir.

“(4) Sube yonetimlerd, fantiyetlerine iligkin. yillk colismu raporlarum ve mali maporkring,

Merkez Yonetim Kurulunca belirlenen vsul ve stirelere uygun sekilde Genel

Merkeze iletmekle yiikomladar.




{5) Subeler; 6zeHlikle mali ylikimlilik ve harcama dofuran iglemler ¢ Glke genc@%
ilgilendiren eylem ve karardlara iliskin olarak,; Merkez Yﬁm:tim.Kumlunca?I%} ‘
kararlara aykin karar alamaz ve aykin uygulumada bulunamaz, Merkez nab]
Kurulu kararsm ortadan kaldirmaya, degigtimeye veya fiilen etkisiz kilmah ¥8
nitelikte gube yinelim kurulu' keran alinmasi. hilinde:  yapilacalpgfis
sotuglurmas: sonucunda aykmih@m -sabit goriilmesi sartiyla, sOz@konfst
karanna lehte oy verdifi tespit edilen sube y6hetim kurulu Byeft
gOrevden cf gektirme veya iiyelikten gitkarma dihil ilgili
uygulanabilir. Buhusus, Genel Merkez Yonetim Kuorulunca deferlen
baglanir: gerekli gdritlen hallerde igili kigi ve mercilere hildirili@

cih!E?

isyerinde  drgitlenme  ve

Magdde 38 - Igycri Sendika Temsileileri ve Sendika igyeri Temsi
{I) Tanm ve imag
Isveri sendika temsilcileri;

o Sendikamm amag ve ilkéled  dogrultustndh
bilgilendirme faalivetlerini yiiriitmek, § T’

o Sendika organlan ile Gyeler ve hedel@@ e, ffusinda, fiyeler ile kamu isvereni
arasinda veigyer ile Sendika arasin lelklj,_igielisim ve koordinasyonu saflamak
lizere gbrevlendinilir.

(2) Temsilei belirleme usnli 3
Sendikanm faaliyette bulundugu lﬁuﬁt koluny giren ve Sendika tiyclerinin galigng
her igverinde igyeri Sendika emsileilCr, Merkez Yanetim Kurulunea ¢ikanlacak
“Subcler ve Temsileilikler Yigtetmeligi™ “hiiktileri esa‘g_‘fllmnrak. ilgili Sube
Yonetim Kuruly tarafindamyher vil Afustes ay1 icinde tt\:‘fspn""g(ﬁjir ve-Mcrkeze
hildirilir. )
(3) Temsilci says

Bir isyerinde gorevlendiiilebilecck isveri Sendika temisileisi sapisi, o isyerinde

gahgan kamu gdndIBiSafsmn gire szami olankisu sekildedir:

ay 200% kadﬂ‘%‘ kamu pérevlisi bulunan igyerlerinde: 1 temsiled,

b) 201-6%[11% a kamu gbrevlisi bulunan igyerlerinde: en ¢ok 2 wemsilei,

c) 601‘L usinda kamu géirevlisi bulunan isyerlerinde: en ¢ok 3 temsilei,

dy 1¢ 90680 srasinda kamu girevlisi bulunan isverlerinde: en gok 4 temsiled,

¢) 20 ilen favla kamu gorevlisi bulunan igyerlerinde: en ok S temsilei,
(4) B4y temsilei .

Ayl igyerinde birden fazlu igyeri Sendika winsileisinin gdreviendirildigi hallerde,

bilardon  biri  Sube Yénetim Kurulu  karanvla  bay  temsilei  olarak
Orevlendirilebili,.  Bas  temsilei, isyerindeki  temsilel faaliyetlerinin
"oordinasyonundml ve' sube dle isyeri arasindaki iletigimin gliglendirilmesinden
birinci derecede sorumludur.

e

I5) Gorev siiresi ve calisma hakk

lsveri Sendika temsileiler, bu gdrevlerini isyerlerinde baftada disrt (d) snat olmak
tizere yerine getirirler. Bu siire zarfinda temsileiler, gorev yapuiklan kurum nezdinde
izinli sayihr ve ayhik, ek Sdeme ve difter Gzlik haklan; hicbir sekilde cksiltilmez.

s

(6) Gorev yverinin korunmas rf b :
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Tsveri Sendika temsn!cxlerlmn gﬁmv’{m devam eititi stirece, haklannda aqik, 50 fm Ut
v hukuken gegerli bir gerekee ortaya konulmadikga ve bu gerekge ilgili me®
hiiktimlerine uygun olarak yazly bigimde tweblig ‘edilmedikge, gérew yerl
sekilde degigtiilemez; bu Kigiler sendikal fadliyetler] nedeniyle cezalan(f
. hak kaybina ugranlamaz.
{7) Sendika gofunlufunun saplansmadifis igyerleri
Bir igyerinde, o igyerinde gahganiar bakimindan en gok iveye saf fttika sifat
clde edilememis olsa dahi, séndikal fanliyetledn safihkl biginide :umtﬁimas; ve
ityelerle dletisimin kesintisiz stird{irilmesi amauyla, Merkez Yonetim Kunilu veya
yetkilendirdigi Sube Yonetim Kurulunea, o-igyerinden bir Sendif igveri temsileisi
pdreviendirilebiliv, Bu temsilel, yotki ve gﬁrcvlmm T ve ilgili yinetmelik
simirlan-iginde Kullaner.
{8y “Tsveredin kolaylagtirma yikimI0lgfG
Kamu igvereni; yanetin ve hizictin isleyisini aky
temsilcilerinin ¢aligma saatleri iginde ve digmd4{plitevlerini verine ;;cun.bﬂmcl;,n
igin, imkdnlur 8l¢usande gerekli kolayhiklan syflamakla'yokamltdar, Temsilcilerin,
) Tiztlk ve mevzuvata uygun -sendikul p i zlnm. disiplin  sebebi  olarak
. degerlendirilemez

(9) Caliyma usulii ve ayrmtih dﬁzmlcme ¥

Isyeri Sendika Icmmimlenmn se,wl' citclikleri, gotev stircleri, gbrevden.ahinma
ie diper caligma esaslan: bu Tzik hitkidmlerine
aykin olmamak kaydiyla, Merke # Yonetim Kurulu tarafindan grkanlaeak “Subeler
ve Temsileitikler Yonetmelii” ile-aynntlr olarak diizenlenir.

e { if)) Sendika ve kenfedcmsg o t:: Ieilerinin belirlmmcu. nitelikleri ve ¢ gdreviden

s o wrmres e gt usuliy T
4) Sendikann fiyesi q
nezdinde  grev gy
!ami‘n%t}an; bﬁi

ktml"e'demsyon federasyon ve diger iist kundluglar
neak temsileiler dogrudan- Meikez Yonetim Kuruln
e vet Tgyeri sendika temsileiler ise ilgili Sube Yonetim
ifkiErine Merkez Ydnetim Kurulunum onays ile belirtenir. Bu

eo¢! Karul kararlan, Tlzk hitk@mled ve ilgili yonctmelikler

b 'Scndi" (& ‘ iedcnﬁyan lmﬁmh.nnde amnawk asgari mte!zklar gmn]arthr'

olgias , m'kum!an sendikada ﬂk Genei Lumia kadm gm';m geg@ dﬁm.xmm,
skinsifisnalar sokixdir);

ukkmids, kesinleymiy dyelikion gikirma viyasendikal goreviden, stireli ya da
gﬁmw men disiplin yaptmiin bolonmamak,

* Tizik ve ilgili mevazuata aykin, sendikann itibarim zedeleyen ¥l krzarticy
suglardan mahkim olmams olmak,

» GiSrev yapacaf alandi Oyeléer nezdinde gﬂwn vee. temsil kabiliyetine sahtp,_
olmak.

¢} Temsil gorevini Disiplin Yinetmeliginde tammlanan afr thmal halleri
kipsammda yérine getirdigi, Thzok ve ilgili mevziota aykin. davrandig,
sendikamn jlke ve amaglany kebagdasmayah tuttim ve davramglarda bulundugi,
tivelerle. iletisimi flilen kopardifn veya temsil yeikisini kigise] gikar- amactyla
kullandifis Somut elay ve delillerly ngspu }dlfen lemsileiler; Merkez Yoneti

T ' i) O,




Kurulunun gerekeeli karanyln porevden ahuuf. Boige, il; flée ve 1@
temsilcilén bakimindan, Sube Yonetim Kurulunun gerekeeli ve belgcligék
tizering de Meckez YShetim Kurulu gérevden alma karan verebilir. . @
d) Giirévden almd kgmn,,-,gE'rék(;éleri)’le birtikte-ilgili temsileive. yazilt ¥eyey
elektronik ortamda bildinilir, Temsilei, karann kendisine tebliginder {iiburen on
bey (15):gin iginde bir defaya mahsus olmak tizere Merkez Y6 el

Ik unuiuna
itiraz edebilir, lirz fizerine Merkez Yonetim Kurolunca veri len kardr kesindir.

DORDUNCE KISIN o
_MALI KONULAR = -
Midde 39 - Sendikanm Gelifderi N

(1) Gelir kaynaklan
Sendikamn gelirled, yiriirlikteki mevzuat ve §
olmamak kaydiyl agafidaki kalemlerden olusur{™
‘ . 2)  Uyelerden tahsil edilen fiyelik aidatlan v ursddayamyma aidatlar,

. by Oye bagvurusu sirasinda veya sonnﬁmdaf npdirilebilecek giris aidatlan ve
. ' benzer? whsilatlar
| ¢) Sendikamn tapimir ve tn&nma?.;gﬂl srfindon dofian her.torll gelirier (kim,

- isletmie gelini, faiz, kir pays, ter ‘l'ﬁh 1sais vt kullamm bedellert ¥b,).
|

d)  Sendikayaait tasiir ve tasmpizm atinsatg, devir, temlik ve benzeri tasarrul
iglémlerinden elde edilen mal varlif elirleri. '

| kurs, seminer, panel, ngre, egitim, gevrim i¢i efitin ve sunum faaliyetleri ile

o orgunizusyon ve benzérrgkinliklerden saglanan gelirler,

' ) Sendika tarafindahyeda Sendikanin istiraki konumundaki iktisadi igleune,
sirket, kdoperafifyve tienzer olusumlar elivle gergeklestirilen fanliyetlerden
clde edilen dirgkomisyon ve benzeri gelirler,

g) Kiwap, tfe%;r,i\ fich, brogiir, afiy, dijital igerik, internét yaywnr, egitim materyali
ve benzek ‘i}ﬁ tarld basih ve elekironik yayin faaliyetlerinden elde edilen
goelirler?s

by  MevQuaen

Kire plmamak kaydiyla, gereek ve tizel kisilerden, ulusal veya
1 kurum ve kurtluglardan safilanan basg, yardun, proje destekleti,

tn@?e hibeler.

i) 4 Banka hesaplan, menkul kiymetler ve benzeri finansal ara¢lardan elde edilen
217, Kar pay1 ve diger fmansal gelirler,

1€ Bu Toziik ve ilgili mevauat gercevesinde elde édilmesi mtmkiin olan, yukanda

_ saytlmayan-digier her (010 vasal pelirler,

“Gelirlerin kaydi ve takibi

Sendikaya ait 1im gelirler, t0ri ne olursaolsun, ylririiktcki mali mevaunt, verpi ve

sosyal ghivenlik diizenlemeleri ile bu Tizik hikiinmlerine uygun sckikde, usuliine

uygun belgeve dayanmak kaydryla muhasebe Kayitlanna iglenir ve dazenli olarak

izlenir.

) % Gelir kalemleri, tiirlerine g0re ayrigunlarak bitge ve kesin hesaplanda agik, seffal ve

g R denetime elverigh bigimde posierilir, %

cr§
i
v

~- : €)" "Sosyal, kiiltdrel, bilimsel, m¢sfeki, sportifve egitimi amagh diizenlencn toplan,
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4)

(5)

ek ve tizel Kigilerden bagis ve fatd
veya Tizikteki amag ve ilkelgre a

edilemez.
Kabul edilen her tiirld bagis ypA ardimin kaynags, tutan ve varsa Gdgldgtian kayn
altina almur; zorunlu hillerde ve talep dzerine ilgili mercilere Jldin Sendika.
highir surette bagis ve yardimlar kargihfinda, Tieiikieki velkelere avkin
yakimlilik aluna giremez. é

Gelirlerin kullanim amaci .
Sendikann tim gelirleri: yalmzea Tiizikte belirlenen amact
tyvelerin ortak ckonomik, sosyal, mesleki ve oz1ik{{haky
korunmas: ile sendikal faaliyetlerin yiiritdlmesi igig? il
Sendika gelirleri, highir sekilde Kigisel gikar saglah
viiriirliikteki mevzuata, Genel Kurul ve diger yetk gorgan kararlarina aykin bigimde
tasarruf’ edilemez: Sendika kaynaklan, i ortak iradesine ve Tizik
hitkimlerine aykin siyasi, ticari veya kiﬁﬂ‘ ler igin kullanilamaz.
Ayvrintih usul ve esaslar

w0 gergeklestirilmesi,
arimin geligtirilmest ve
abilir.

amaciyla veva Thziige,

Geelirlerin tahsili, bankalarda tutulmas ndirilmesi, subelere aktarim, bitgey e
yansitiimasi ve kesin hesaba konu edi dair ayrintih usul ve esaslar; bu Tozik

hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla kéZ Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak
“Mali Isler ve Bitge Yonetmeligi” M diizenlenir. Bu ¢ergevede sendika gelirieri,
sendika veya ilgili yube unvani aggna agilmus banka hesaplarinda mubafaza edilir:
kasada veva kigiler nezdindg nakit olarak witulmas:, ancak Yanetmelikte belirlenecek
azami tutar ve istisnai h;gN;mrh olup, bu tutarlanin ve yetkili kigilerin kimler
olduguna iliskin csaslar \ melikie agikga gosterilir.
Bu Yénetmelikie; ge ghakkuku ve tahsili, gelir gesitlerinin simflandin!mas:,
subelerle gelir paylagtl. Belirlerin glivenli gekilde muhafazasi, banka hesaplarinin
il Faporlama takvimi, denetim siiregleri ve diger teknik hususlara

it ve igleyigi, migli)
iliskin hitkimigragik ot

Sendiky dyeleri; yirdrlakteki mevzuat, bu Tizik ve ilgili yonetmeliklerde

Mgorulen amaglann gergeklestirilmesi, sendikal faaliyetlerin viritilmesi ve

yelerin ortak hak ve menfaatlerinin korunmasi igin yapilacak harcamalars

‘kmthk olmak {izere Gyelik aidat dderler,

b) Uyelik aidatmn odenmesi, Sendika Gyeliginin aynimaz bir yilkiimlaltgadir.
Aidat ytkiimlalugo, Oyeligin bagladigi tarihi izleyen ay bagindan itibaren dogar:
fiyeligin sona ermesi hdlinde ise. dyelikten gekilme bildirim tarihi veva
dyelikten ¢ikarma karannm Kesinlesme tarihi esas alimarak, ilgili mevzuatia
Gngdrilen  igvereme  bildirim  sireleri ve aidat  kesintisinin  fiilen
uygulanabildigi dénem dikkate alinmak suretiyle. bildirimin/kararin
isverene intikal ettigi tarihi izleven ilk Gcret/aylik doneminden itibaren aidat

kesintisi durdurulur. Bu ¢ergevede, kesinti yapilmu§ aidat bulunmas: hilinde
., . Ko f
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mahsup/iadeye iligkin usul ve esaslar Genel Merkez Yénetim K'Ur'ul CM
belirlenir. :
{2) Kesinti ve deme usolii .
a) Ciyel ik aidatlan, dyelik bagvuru formu ve bu Tizikte belirlenen ayhikud
esas alnmak surétiyle, kamu iyvereni taralindan Uyenin ayhfindap kissjlir ve en

C

geg Kesintinin yaprldifn oy izleyen bes (5) glin iginde Sed n buanka
hesabina yatirtlir. V4N

b) Kamu igvereni tarafindan yomlan kesintilere iliskin aidat listeleritin bir dmegi,
aym siiré ginde Sendika Genel Merkezine gonderilir veya gicktmnik ortiamda
edgime agilir.

@) lan ve seffaflik _

a) Kamu.igvereni, Sendikaya tive olan ve ﬁyclik_aid tlen kamu gdrevlilerinin
isimlerini ve kesinti wiarlaring gosteren listeyi, &) y.,g:n hafiasindu, igverinde
herkesin gérebilecedi uygun hir verde ilan edepasas: fektronik ilan imkdnt varsa
bu yolla duyurur, ) .

) Ianlarmyeklive silresine iligKin usul ve e
kavdivla, Sendika tarafindan isverene. v

) Uyelik aidatmmn tatarr w ;
a) Uvelik aidat; Sendikaya Giye kefbo pdrevlisinin damga verpisine tahi brét
gelirlesi toplamimin binde beyi (84 ranindachr,

b) 4688 sayilt Kanun'un 25, middasinde belidilen swrtar agidmamak kaydiyia,
aidat ormmint/miktarim Mlmr%l veya azalimiaya, gerekh giirdtiiitakdirde farkl
tiye- gruplar i¢in farkh orafilar belirlemeye Genel Kurul yetkilidir. Genel
Kurulea alinan kararlarfrakip eden mali ddnemde yilriirliige pirer.

(3) Aidatlarin toplanmas gubelere aktarums

¢) Aidatla n-*lem.dagmmmn, daftim csaslarma ve oranlarma iligkin aynnuh
usul vgiesdstar, Merkez Yonetim Kuruly tarafindun qikartlacak “Mali Isler ve

exyonetmeligi nde pasierilis.

{6) ch i yapilusmayan hiller ve dofrudan ddeme

1) Uyelik aidatmin kamu lgvereni toralindan meagtan kesilmesinin fiileén mimkein
bmadif hallerde (leretsizizin, farkl statiiye gegis, teknik imkansizik vb.), fiye;
aidatim, Merkez Yonetim Kurulumun belirleyecegi usul ve esaslara gore
y, dogrudan Sendika hesabina yatmmakla yokGmitdiir.
b) Busgckilde yapilanddemelerin, livenin ads, soyady, ‘I, C. kimlik numaras ve il gili
: dBnem agpikea belirtilerek yapiimast -zorunludur;: kaylar, Sendika muhasebe

sisteminde ilgili ddneme iglenir,
d (7) Hatah Kesintiler ve inde

) Uyelik sifats bulunmayan kigilerden schven aidat kesitmesi, iveligi sona
erenlerden kesintiye devain edilmesi veya tiziikie Sngdriffendén fazla kesing
yaptimas: hilinde; $62 konusu t‘u_tﬁrlar‘(il,gili mevzuat hitkimlerd dikkale alinarak




bagiig kaydeditebilir. _
_b) Hatal: kesintilerin tespiti igin gerckli bilgi ve belgeleri isverenden iﬁtq’ (aNuEy

diizeltme stirecini yitriitmeye, Merkez Yonetim Kurolu yvetkilidie gubeler! bu

sfiregte {iyelerden gelen. bagvurular woplar ve pecikmeksizin MerkezBiHéyr.

(8) Kupun ve Tilzlifie aykin tasarruf yasagt :
Uyelik aidatlan ve digger tim Sendika gelirleri; Toztigic, 4688 sayylt i’
mevzuuta aykin gekilde tahsil, sart veya aktanm konusu yapilamaz. Mevzeata aykin
olduu tespit edilen her tiirli iglem hakkanda, Sendika DenctlemgKurulu raporu ve
Merkez Yonetim Kurulu karar dofruhusunda- pérekfi hukuki ve. digiplin islemleri

yiriitilr, ; .

b
i

Maudde 41 - Sendika Giderlert
(1) BRiltee ve harcamaya yetkili organ
a) Sendikamn merkez ve lasra tegkilatngRyl 4t

S Kurulunca kubul edilen biltge simrlan i __3:
ve-gube/temsileilik diizeyindeki tim hdréds
Yanetim Kuruhuna aittic. )
b) Subeler ve diger-alt birimler, dilering tahsis edilen biiige ve avans
sinrlan iginde, Merkez Yonetin Rutilunca belirlesen usut ve esastara aygun
olarak harcama yapubilir; bu-<thiglars agan higbir taahhiitie bulunainge,
(2} Nakit bulundurma simirlar

a) Sendika merkes kas;mda,ap bulunduralbilecek nukit wiary, yiririakieki
net asgari Geretin yinm&&‘i‘)'knjlm grgeme.

b). Sube kusalarinda iRbuTundunilabilecek nakit tiian, yorirlakieki et asgar

thn giderler, Sendika. Genel
gphr, Bu hilige dahilinde, metkez
palara karar vermie yetkisi, Merkez

¢) Bu smirlar. fizefite
}J_clir:leyéceﬁi: iara pbire bankalarda deferlendirilir.
(3} Gelirlerin ku‘lﬁ%ﬂ ilkéleri ve vasaklar
e a} S_'en_dik_rl:‘:ﬁni yalnizea Tiiziikte belirdlen amaglann gergeklestiriimesi.

Y {iveled wbmik, sosyal ve mesleki.haklarin ‘peligiiriimesi ve koranmas: ile

fpliyetlerin ylieiittimesi igin kullanabilir,,

kS gelirloris kigisel menfant saglamak, Tilzific veya mevzuata ayki

maclasi Ananse etmick ya da Sendika amuglanyla bagdagmayun kigi veya

amiars karphksw: aktarim yaprak igin kullandamaz.

c)gSendika, gelirlerini highir sureite bagiglayamaz: Tiztkee agikea dngtiriimeyen

bir amag ufiruna delined kigiler lehine teminat veremez.

). Sendika; iyeleri, sube vaya merkez yineticileri, personcli ya da tiglinet) kigiler

dihil hi¢ kimseye borg veremez; borg verme sonucunu dofiuracak nitelikie

kefalet, garanti veya benzefi mali tarhhiit alung pircmez.

#{4) Efitim ve mexleki geligim igin-uyrilaéak pay

@) Sendikayilhk bitgesinde: fiyelerin micsleky bilgi ve beccrilerinin gelistirilmesi,
sendikal biling ve GrpOtlenme kapasitesinin artinimasy amaciyls yiriitilecek
cfiitim, bilimsél ¢ahgma, arastirmu ve benzeri’ faaliyetler igin, tahmini yilhk

g

= T e
X

Ugilisine, iade ¢dilit veya ilgilinin agik: yozalt talebi Gzerine Sendikn yiraGn

-

-

/
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! zorundadir. %

; _ b) Bu. denegin kullanim gekli, dncelik stralamas: ve uygulamaya iliskingf&ynntif

' usubler, Merkez Yénetim Kurulunca ¢ikartlacak yinetmelikle befirl L e
(5) Ayhkswiz izinli sayilan yinétictlere yapilacak ddemeler '
a) Merkez veya gube y8netim kundlannda girev yuplklan jejgSJEi]
geregince ayhksz jzinli soyilan’ Sendike ydneticileriningt
memurlannda oldugu gibi pesin olamk Gdenir. ‘

gelirlerinin en az yllzde omima (2%610) (ekabil eden bir odenck kalemi ay

b) Ayliksiz izinli saytlan y@neticilere 6denecck ayhk tutar; highfsuretie net asgari
ficretin yedi (7) katini agmamak Ozerg, porev unvany, sorumiuluk dizeyi ve
Sendikanin mali imkénlarr dikkate alimarak Me
belirlenir.

¢) Ayhksiz izinli sayilan yoncticilere yapilacak |
Sendika Genel Merkez biftgesinden kargitapir

Her dgin gerekli kaynak.
agla, Merkez Yénetinn

(6) Deinirbag ve envanter igtemleri '
' a) Sendika_\'_re subelerin kullaninuna tah'si@ '
demirbag niteligindcki her wirld mak
ve benzent malzeme igin dogrud kaydi yopilamaz; bunlar hakkinda

yatnzea Hgili mevzvata uygun aniiSman ve envanter iglemler nygulanir,
b) Demirbaglann kayds, komnn&{immctimmeﬂ. hurdaya ayrlmast ve elden
¢ikanlmasina iligkin usul ve esaslar, Merkez Yonetim Kurulunea gikarilacak

“Demirbag ve Envanter Yanetheligi” ile diizenlenir.

ve eitvanter defterine kaydedilen.
z, mefrugat, bilgisayar, arag-gereg

b e {:‘)}*chici-gﬁmvlendirmclcrd rarah veyolluklar =

! a) Sendikanmn her kadgmesind®ki yBnetici. denergi, disiplin kurulu fyesi, isyeri
temsileisi, uzmon 2 personcli veya Sendika hivmetinde pecici olarak

gdrevlendirilmis &Kisiterden; Sendika tarafindan yurt iginde veya yurt diginda

f toplanty; Kurs Hier, pancl, konferans, toplu sdzlegme gorigmesi, egitim
: programi, ﬁ inc¢leme, amgirma  ve' benzeri nedenlerle  gegici
gdrevienditilon Gdenecek  haraimh, yolluk, plndelik ve konaklama
Mdellcm inin, Sendika Genel Kurulu taralindan tespit edilir.
neler

- b) Bu g cl tirleri, 8deme sartlan, belge diizeni, giindelik ve konaklama
e st grovile avans:ve mahsup usulleri: Genel Kurul karanna uygun sekilde
MetkezgYonetim Kurulu tarafindan gikanlacak yénetmelikle ayrmuly olarak

A2
{8) Muhastbe ve harcama usullert

a) Sendikani merkez ve gube dilzeyindeki tim gelir ve piderler; )ﬂﬁklﬁklcki mali
mevzuat, vergi ve sosyal gitvenlik mevzonn ile bu Tiizik hikOmierine uygun
bigimide kayit altina alintr ve denetime hazir sutulur.

b) Merkez Yonetim Kurula, muhasebe sistenni, belge diizeni, harcuma yetkilerd,
onay siitegleri, avans ve mshsop usulleri ile biitge ve kesin hesabailiskin aynntih
usul ve esaslan belirlemek tizere bir “Muhasébe ve Harcama Yonetmeligi™
¢tkanr, Gelit ve pider islemlerinin yapilmasinda ve kaydedilmesinde bu
Yyonctmelik hikkiimlerine uyulmas: zorunludur,

(9) Amag¢ digrkullamm ve sorumlulnk:

[
[
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Sendike giderlerinin bu rhadde hitktimletine aylon sekilde yapiimast, amag d 151 Ve
. . usulsitz harcama niteliginde iglemler tesis edilmesi hilinde; soromlufar hah'{ﬁﬂ :
' . Tizitk-ve Disiplin Ydnetmeligi hitkGimlerine g g_,dre iglem yaptlir ve Scndﬁ-.ag; *‘ru_gi

zarann, genel hitkiimlere gre ilgililerden tazmini yoluna gidilir,

-7 Madde 42~ Sondikn Bitgesi
(1) Bitgenin hanrlanmas: ve onayy

a)} Sendika bitgesi, }ﬁrﬂrlﬁkzu!u mevzugt ve bn Tizik hﬂl-.um}m U8, alummk
Merkez Yonetim Kurule mrafindan hanrlamr.

b) Haarianan biitge, Sendika Genel Kurulunun onuyna 4 "! mlur Ve (rcncl Kurufun.
kararsyla kesinlegir, Kesinleyen biitge, ilgili hesap in bagiayxc:dlr
‘ : (2) Biitgenin dinemi ve kapsinu

a) Bige, her takvim yili igin ayriayn yapilir; a

foris vadeli.3 yilikmali plan

1 ek-oldrak dlizenlenebilir, ,
' b) Biige; Sendika Genel Merkexi ile:subelef Irsa temsileilikler) itibanyla,
. = ' gelir vegider kalemleri ayn ayn gOste U ck spretiyle uyrinth olarak hazrladir,

‘ - ¢) Hesap dinemi takvim yilidir; I Oca g hr 31 Aralik’ta sona erer.

' {3) Biitgede yer almasi zorunly kalemle '& -

" Biitgede aspari olarak asagidaki l-:%if}alemlcr yer alir : .

a) Scndikann gelirteri ve Laynak aidatlar, mal varlir- pelirteri, bagislar, vayin
gelirleri, vditim ve organizasyun gélirlerd, finansal gelirler vb,),

L b_) Sendikamn  giderlen ve sﬁ yerleri (mcrkw ve sube bazinda laaliyet,

N L LT P

i . ormmmqun efritim; Hokuk, (€msil; ileugim, yayimn, kiralama, § pcrsonel ve diger
- - cari piderler).

¢) Sendikamin her k; di%ldt‘kl yoneliéi ve gdrevlilere verilecek ticretler, huzur
hakks, sosyal y "ﬂ':‘;l; 'yolluk, giindelik, harcirah ve benzeri 8denckler,

r d} Sendika gen Rezinde ve subelerde istihtlam edilen personelin dcret,

b
e crtm = e b o

»

ikramiye, § _-.f _‘ ¢ ve difer mali haklan,
¢) Sendikog t; 0y menkul kiymetler ve mal varliklar;, bunlar arnsinda yer alan

tagtmiedentiriuslar ile taginmaz mallar, btitcede ve cklerinde ayrt ayri ve kalem
" L ka!em ‘: lir.

1 ﬁ:,,en bGtcenin uyguianmasmdtm Merkez Ynetim Kurule sorumludur;
ve difier alt birimlerin biitge i¢i harcamalan, Merkez Yonetim Kurulunea
Llu'km.cuk usul ve esaglary tabidir,

b} Bltgede dngbritlmeyen, fakat zorunlu hile pelen giderler ile mevent Sdencklerin
vetersiz kaldigr durumlarda. ek biltge yapilabilir. Ek biige, Merkez Vonetim
Kurulunca hazirlapir-ve ilk 1oplanacak Genel Kurulun onayini sunulur.

c) Biitge kalemleri arasinda akiarma yapilmasina iliskin usul ve simirlar, Genel
Kurul kararlan sakl kalmak kaydivla, Merkez Yiérietim Kurulinca gikantaciak
malf igler ve biltge ySnetmeliginde diizenlenir.

(J) Scffaik, deneum ve raporfumu

a) Biige, kesin hesap ve bunlara itigkin sgiklayier mparlar; Sendika Biﬂlui})
Kurulu tarafindan denctlenir ve Sendika ('cnd Kurulunun bllb!‘}]m. sunul

==




b) Bitgenin haarlanmast, uygulunmas: ve kesin hesap islemleri, mali &1}’dnm@b '

ve hesap verebilirlik ilkeler gergevesinde yiiriutdiliir; biltge ve kesin @ap
Shean
netir

cetvelierd, tiyeledn bilgi edinmesine imkdn verccek sekilde Morkez i
e

Kurulunica ilan edilir.

Madde 43 - Ucret, Odenek ve Sosyal Yardimlar

(1) Ucret ve Gdencklerin belirlenmesi Jﬁﬁ*
a) Sendikn Merkez ve Sube Yonetim Kurulu tyeleri ile bagkanlorim®erilecek her
Hlrld tieret, huzur hakke, ddenck ve sosyal yardimlarn; &

b} Sendika ve subelerin denctleme ve disiplin kurulu (},\-'c'l;g,j‘l; istisari organiarda
gorev alanlara 8denceek ficret vefveya huzur linkki nitcligingeki Gdeneklerin:

¢) Sendika hizmeteri igin gegici olarak poreviendi
giindelik, yolluk ve diger mali haklann fist smlrﬁgﬁ

Genel Kurul wrafindan, biiige imkidnlan ve

belitlenir aynca fili goreviendirme karphis B

kalemier hareralvyolluk mahiyetinde kullanftan
. piire bdenir, '

woyan ddeme yapilamuz. Bu
iz, harcirah yalmy Maodde 447

{2) Personel ile ilgili yetki %ﬁ; ,
Sendika Genel Merkezi ve Sendika sdbelefinde istilidam edilecek personelin {isgi,
sozleymeli personel, damgman, uzinan w/b.) is stzlegmelerini yapmaya ve sona
erdinneye; bunlara _(id_qptccqlg_(lqge{."j%'lguk, tazminat ve diger sosyal haklan, Genel. . -

~ Kurulea belirlenen Uist simirlar ve biltge imkanlar gergevesinde lespit ctmeye NMerkex
Yonetim Kuruly yeikilidir. Subeldfde istihdam edilecek personel bakimindan, Sube
Ydénetim Kurulunun wklifi fizerine Merkez Yénetim Kurulunca korar alir.

(3) Y&netici izin baklan 9

a) Avhksizizinli savxl‘;‘;‘,m:iﬁgi kez YOnetim Kurulu dyeleri ile Sube Yonetim Kurulu
lyeleri, yitdn otula3Uutin teretdi yiilik izin hakkiny sahiptir,

b) Yillik izinler, @iguldukliun yil icinde kullamitabileeegi gibi, takip eden takvim
yilmu da deVpedilébilirs ancak ikinci yilm sonuna kodar kullandimayan vilik
izinler kendiliginden diser ve daha sonra izin olamak kullanilamaz.
Kullaml my@ yillik izin strelerine iligkin ficret aynica denmez.

- {4) Mazeret winléri
N e - . ay e

MazerC{ganler; nitelipine pire, 657 sayily Deviet Memurlan Kanunu ve ilgili

meygint hitkitmleri ile Sundika Tz030 ve yénetmelikleri gergevesinde kullamihin,

BuTiziglerin usul ve csaslan, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan gkartdacak

yonetmelikte ayrica diizenlenchilir,

Suﬁa! yardimlar ve difer haklar

' Sendika (arafindan saglanacak her tarli sosyal yardim, destek ve avni/nakdi

Gdemeler, bu Tlxtk ve Genel Kurul kararlan gergevesinde, valmizea tiyelerin ve

Sendika GrglititIngtiniin ortak yaran gozetilecck yaphir,

b) Sosyal yardunlara, 6zel destek programianng, sigorta, ¢gitim, dayamgma ve
benzeri uygulamalara iliskin aynntih usul ve esaslar bu Tozik hitkQmleri sakl
kalmak kaydiyla, Merkez Yénetim Kurulunca cikanlacak ilgili vénetmeliklerde

uGsterlir, .
(6) Bitge ve seffaflik ilkesi __4___\{ Y .
. ) . N V‘I/
X" A
;w ,‘ i ;&w;' :":j
: w.r'f?::ri'::s -'.-:.'t«:f:;.—.'::z?::.*'-:z‘:ﬁ:::ifs:;:‘:!-‘-:'"'*'-"1 e
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Bu madde kapsammda yapilacak tiim Gdemeler; Genel Kurales kabul editen biig 5

karsihg bulunmak, kanunlara ve Tiziige uygun olmak ve usuliine uygun b%%z)g’ /

d.-naumak wnwia gt.l'ﬂ,t.k]u;ﬂlﬁhl’. Ucret mienek ve smyal vardim &d

meleri

Kurulunun m{:sclemeamc hazr butundumlur

Madde 44 - Harairah, Yolluk ve Yevmiycler
{1) Kapsam ve amag )
Sendikanm ve subclerin her ditzeydeki yonetici ve ptireviiler il Sendika tyeleri.

Sendikd personcli ve Sendika hizmellerinde geglei nlar%ﬁbgéircviendiri!e‘n diger

Kisilere: sendikal Gaaliyetlerin yiiriitiimesi dmauy‘la yurl iinde veva yuri diginda

gegici slireyle greviendiriimelert, kurs, seminer, Lglu oplanti, temsil. inceleme,
aragtrma, konferans, ¢alistay ve henzerd programlagantathlen hilinde harcirnb,

yolluk ve yevmiye ddenebilir, Bo demelerin amae 6rEV lendirmenin gerckiicdigi

zorunlu yol, konaklama ve iase piderlerinin kamt

() Tutarlarin belirlenmesi

’ a) Yurt igt ve yurt digs garcvkndtmele;d sdénecek giindelik (yevmiye), yol
gideri, konaklama katkist, gehir igibulasut, kayskatlim fcreli Ve benzer
hateu_ﬁh unsurfannm  fist simrlart\g8endike  Genel  Kurulu teralindan,
Scndikanin mali giiedl, biitge olan VJ e tesarmal itkesi pozetilerek belirlentr.

by Harcinh; yolluk ve ycvmw@z iliskin st siirlar Genel Kural twrafindan

belirlenir, Genel Kurul, bu iist simtlan beliderken twarlann sabit rakam olarak

| tespit edilmesine veya me ity maay katsayis, asgari ticref ya da henzeri
i objektif mali goéstergelere “endekslenmesine karar verebilir. Bu kararlar
| gergevesinde, hurvirh, ydlluk ve yevmivelerin uypulanmasion iliskin aynnnh
T T T udarlar, tarifeler \L’Mﬂw usulleri, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
gikanlacak “Harcmali,ve Yolluk Yonetmeligi™ ile dizenlenir; flgili mali
gbstergelerdeki dmge mh-;iam paralel olarak yonetmelikie yer alan unarlar.

ayrica (‘,}eml _:. Htaran sranmaksian Merkez Yonetim Kurnly tarafindan

9

kapiira b4 o8 ﬁmm; olnma; mrunludur
b) e e @r fiilen goreve katilma, seyahatin gergeklesmesi ve gerektiginde belge

U gartna bag,hdlr. Katlim saflanmayan veya liilen yerine ;_,umimm'cn
revlendinmeler igin harcirah, yolluk ve yevmiye fidenmezz avans verilmis ise
adesx istenir,

FR2Avans, belge ve hesap kapatma

a) Zaruret hilinde, pdreviendirme Sncesinde harcimh ve yolluk avansi verilebilir,
Avans verilmesi ve tutarinim helirlenmesinde ydnetmelik hitkamler uygolamr.
Gorev doniigindl izdeyen en geg 1 (bir) yil iginde, yol ve konaklama giderlerine

Higkin bilet, fatura, nukbuz ve benzeri belgelerale birlikte, géreviendirilen kisi
tarafindan hesap kapatmn formu dizenlenic ve ilgili mali birime teslim edilir,

ek ey e
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¢) Yapilan fiili gidéer, verilen avans tutannm altinda kalirsa aradaki fark jade ed &b

agmasr halfinde, Genel Kurulun tespit ettigi strlar dahilinde &alan@m
Scndika tarafindan katgianabilir. C,Jj

(5) Cifte Gdente yasapy ve sutirlamalar
a) Aym gdreviendirme veya faaliyet nedeniyle, kamu igvereni v a bir

kurum!kurulu$ tarafindan yol, konuklama ve pindelik gidetlefiRamamen
kargilananiars, Sendika tsmfindan aymr kalemler iin ilnci &7 Gdeme
yamlamaz. '

b) Giderlerin yalmizea bir kismunin bagka bir kurum taraﬁ%an kargilanmas)
halinde, Sendika yalmzca amdaki farks ve Genel K elirlenen sinirlar
i¢inde kalan krsmum ddeycbilir,

¢) Harcirah, yolluk ve ycvmiyeler highir suretle, § a organleninda ghrey
alanlar igin flave fieret veya “gizli huzur hakk ﬁ; iginde kullantlamaz; bu
tdemeler yalnizea fiilf gérevlendinme ve gldt.. kafgidma amacing hizmet eder.

(6) Yurt ici-ve yurt digt goreviendirmeler

a) Yurt i¢t pdrevlendirmelerde, mesafe, g\ resi, konaklama ihtiyact ve
faaliyet mahiyetine glire tidenecek yol delik ve konaklama katkisinin
kapsam, vonetmelikte ayriniih ola b:.hngur

b) Yurt dist gtreviendirmelerde, OlkeniifeRonomik kosullan, ginltk ortalama
yagam giderler, ul‘nslm-ve'knnagéa aliyetleri ilé Sendikanin bittge imkanlan

dikkaie alimir; bu gergévede Seak giindelik ve gider kaleniler, Genel
Kurulun belirledigi st suurlar i u;.t de kalmak tizere Merkez Yonetim Kurulu
karanyla tespit edilir.

e enme (7). Blitge, Kayrt-ve denetim. o
a) Harcirah, yolluk ve yeymiy ﬂdcmclcn, Genel Kurulea kabul edilmiy blitgede
ver atan ilgili tertipl i{,’l‘zg inden yapihr ve bilitge disi harcamaya yol:ucamaz.

b) Bukapsamda ya.@h im Gdemeler; bélgeye dayaly, seffaf ve denetime elverigli

-gekilde kayit 3% Ir. ilg.gh muhasebe kayitlan, Merkez ve Sube Denetleme
Kurullar :1 %ﬁ

inde baiimsiz denetim tarafindan incelenmek tizere hazr

eduptnpdriien csaslom aykin olarak yapilen Sdémelerden dogan
yorcelikle xlgxh karart alan veya ddemeyi gergeklestiren gorevli ve
aittir. Sendikamin bu nedenle ufradifn zararlara iligkin sorumluluk

yOne
ha"lﬁ\a ik iin disiplin, mali' sorumluluk ve dengtim hikiimler cercevesinde
degerlendirilir.

&
Ma% 45 - Tazminatlar

fikfimler

7 Bu madde, Sendikamn merkez ve sube dilzeyindeki zorunly orfganlarmda gbrev
yapan ybneticiler ile Sendika adwa gSreviendirilen temsilei, tye ve galisanlann;
gorevieriyle baglantilt hizmet stirelerinden veya sendikal faaliyet simasinda meydana
g¢len kaza, malﬁhyct ve-6ltim hallerinden dofan tazminat haklarm: diizenler. ;1/

sorumi

tuzminatlar, tivelerin ortak kaynags olan Sendika biitgesinden, yalmzea Tlzitktg
ongbitilen sinirlar iginde ve-sendikal amug:}arla sinirli:olmak tizere dcdenebilir,
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{AYHizmet Tazminat

o am e

- = ~¢decekleri-hiznzet tazming

(1) Hizmét tazminats sdenceek Kiyiler
Hizmet tazniingtr; Sendika Merker-veya Sube Yinetin Korullapnds’ ayhiks

statilde- gﬁn:\f yapan Yénetim Kunilu dyelerine, bu grevde. fiilen £¢i
streler igin Odenir.

(2) ‘Tunzminann hesaplanmasi

a) Ayllksm izinli olarak gbrev vapan Sendika Metkez veya Sulbid ;i’m Kurulu
Uyclerine, gorevde kaldiklun her tam hizmet yabs igin, yil sonu ttibiiryln hir
(1) aylik briit maaslan totaninda hizmet tzminat Gdenir,

b) Bir yildan az surcler igin, kistelyevm esasiyla; h% ay, yilhik hizmet
“sitresinin 1/12's1 olarak dikkate ahnmir ve buna teka ill en tutar fizerinden

e

Gdeme yapilir.
¢) Tazminaun hesabinda esas almacak “brit ny
ayrilmidan Once kamu gorevinde almakla -fj_
glincellerneler dikkate almmis-halini lf yeder/
Kurulu kamn)?{a;aynnulandmlahilir. o )
(3) Vergive yasal kesintiler BRAa:
Hizimet tazminatinm ddenmesi mramnda ’e:k-anunen igverene:y(iklenen vergi
vi:yasal kesintiler, Sendika larﬁﬁnd
oldufu agikga belirtilen kesmtsl
tazminatindan tahsil edilebilis. ¢
(4] Vefat hili

gh kiginin ayliksiz izne
W brllt avlifan, varsa emsal
Bu esas. Moerkez Ydnetim

sl dizentemeler gergevesinde ilgifinin

rgtlansr; arcak-kanuncn bizzat galijana ait

vinunivarstering adenir. Odeme yaplmadan dnee;
yasal mitasgthk durumyuin 35pR0 igin gerekli belgeteristenir.

. )
(s) mger'tmui‘naemr alishl

g A

’j UL

Gorevde iken vefat cdcné {'}ak ctmiy olduklan veya gdrevi boyunca bak

: kie.dngdrilen differ tazminast tdirlerinden bagmssadir.
A} ni olav veya % e nedeniyle mitkerrer lnzminat sdenemesz; ancak kosullan
olustugu mkmﬁﬁ?;h Amet tuzminaty, kaza-malliyer-glom tazminatlan ile birlikte
degerlendiri iha-j

(B) Kaza, Malﬁli% ve Olliin Tazminatlary

£ Kﬂp

Kigiler, SendiKa ile flgili bir porevi-yerine getirmelerd sirasinda iy
gr.n‘mﬁlmi hillinde bu bent kapsamnda degerlendicilir:

-(: net- Kural disindaki Sendika ve sube zorunbu: organ ydneticilen,

é. Merkez veya Sube Yénetim Kuruly karanyla yazils olarak pOreviendirilmis
tegkilal kademesindeki visnerici, temsitei ve dveler,

-Sendikada istihdam edifen personel ve tegkilaito fiillen porev yapan difer
calisantar,

Iy kozdsmin; gorevlendirme vazisinda belidilen fanlivet sirasmda; bu faalivete
gidig-diintlg-yolunda veya. dofirudan sendikal gorevin ifos eshisindy meydann
gelmis olmass gerekir,

{2y Tedavi ve istirahat stiresince Geret farke




(3)

{4)

(6)

(N

boyunca. Sosyal Giivenlik Kurumlanncs yapilan Sdemeler ile esas isinde alg%
oldugiu net ficret arasimda fark dofimas: hiilinde, bu fark Sendikaca karyilama
Bu farkin ‘Gdenmesine ve sfiresine iligkin smurdar, Merkez Yiney
tarafindan belirlenir.
Mauldliyet halinde tazminut &
g) Iy kazasi sonucunda, is yapahileeck derecede malil hile geleplerd
oran: dikkate alimmak suretiyle, Merkez Yénetim Kurulu karany
ayhk ieretlerinin bey (S):kitina kadar tiziminat 6dencbilir;
b) ls yapamaz daramda matdl hile pelenlere, net aylk derctlerisin sekiz (8)
kats tutaninda tazminat Sdenebilir,
) Maliliyet oranmin tespitinde, yetkili safilik kurn n ve Sosyal Gilvenlik
Kurumunun maldliye! raporlar esas alumr. o ™

Oltim hilinde tazminat

Iy kezast sonucunda velat edenlerin kanuni
(10) katt tutanndz Glam tazminat ddenebilir? &4

mirasgilann ve pay oranlarmin belpelendi r(r" i zortnludur.
Sendika personelinin kidém ve liinne@%a‘iian

Sendikada galigan personelin kidemgihibarve dier hizmet tazminati haklar, is
mevzuat ve Hgili s6zlesmeler saklnk  ilzere korunur, Bu-haklar, iy iliskisine

-

aliiliyet
L€ ¢ok net

uygulanacak kanun ve toplu/bitdysel 15 sozlegmesi hiktimlerine pbre avnica
TliesaplaimTve gdéntr.” . A

tisul, helge ve denetim &

4) Bu madde uyannca yamgeak tom tazminal ddemeéler iging olayin sendikal
‘gorevie .baglants . i§ kazas niteligini ortaya koyan tutanak, rapor ve
kararlarile Sosyal lik Kurumu ve ilgilisaghk kuruluglanmn belgeleri
aranir.,

b) Odemeler, MGrSRe Y onetim. Kurulu karin ile ve biitge imkiinlars -dahilinde

yapilir: tﬂg -;‘ Icmicr belgeye dayals olarak kayit aluna alinr,

¢) DBugercevedegereekicstirilen tazminat 8demeleri, Merkez ve Sube Denetleme
larr tagifindan denetlencbilir,

Bu 1 dﬁé}}lﬁkﬁmleﬁnc aykirt sekilde, yetkisiz veya gergefe aykm beyanlarla
tazzfpal @denmiesine -sebobiyet verenler hakkiida; Tizak'an disiplin ve mali
sorumtiiJuk hitkimleri uygulanr ve Sendikamin ulradifa zarartardan dolayr 1lpili
ki%cr hakkinda ritdcu davasy ncilabilir,

Mnd:mj‘nmsal Yardmlar

Genel esaslar

1) Sendika, Gyelerinin gdrevieri, - mesleki faalivetleri veya sendikal caligmalan

nedeniyle ugiradiklar parasal kayiplann hafifletilmesi amaciyla, mali imkanlan
lcistinde parasal yardimda bulunabilir,

Parasal yardimlar; bu TizOk, 4688 sayih Kanun ve ilpili difér mevzuar
hikidintlerine uypun olmak kaydiyla yapiler ve hicbir gekilde kigisel gik
safiluma veya keyfi tasarrul niteligi asiyamas.

Is knzasi- gégiren Kisining tedavi- pOrd0fEt ve resmen istirahotli sayildig ‘i@ )

o, net aylik dicretlerinin on
é’“ﬁ’ﬁ“ yupilahilmesi igin yasal




©) ‘Bu middede sayrlan paresal yordimlar, Sendikanin zorunlu giderlefi diging 3
imkdnlan dikkate -alinarak, Merkez Yénetim Eurulunun alacajt ka% ~
uygulomr, P :

{2) Girevden qikanlan dyelere yapilacak yardimlar

a) Herhangi bir nedéenle kamu gorevinden gikanlan veya n}_e&ekt
uzaklnstinlan Qyenin:-bu {sleme iligkin itirnz, dava ve hagvur :
Sendika tarafindan takip edilir. Y ¢ '

b) Bu kapsamdaoki idari- ve yargisal bagvurulora iliskin avukathk teretlerd,
yargilama giderleri ve zorunlu harglar, Merkesz YonelimgKurulunun onay:
ile Sendika biltgesinden karsilanabilir..

€y Uyenin, yamlan yargisal bagvuru ve kimn  gbrevine
ddnememesi veya dBnmesinin uzun bir stire beligiZ¥almas: halinde; tyelik
sartlartna aykirhk olugturmanizk ve Sendikanygali%gtict clvermek kaydiyin,
liyeye gegici gelir destegi sajilanabilir, g

d) Gegici gelir destefiinin {ist smurt, kural_blaf

K. lyenin kamu gorevinden

- avnimadan Snce almakia oldugu temel yiizde yetmisi (%70) olmak

zere belirlenir ve iki (2) yola kadar Sdenebilic. Gene! Kurul, Sendikanin mali

) durumuns ye tiye sayisint dikkate R%u oran ve stineyi drticabilic veya

azaltabilir.

€} Bu bent kapsammdaki ddemele ul ve esaslan: kimierin yasartanacai,

. basvuru sartlan, 6deine stirelef8kesitine hilleri ve denetim yontemleri de dahil

e QlmIAK_ {lzere,. Merkez. YBnlU Kurulu.tarifindan - pkanlocak- “Parasal
Yardimlar ve Hukuki Destek Yonelmelifii” ile ayninul olarak diizenlenir,

(3) Moesleki ve vendikal ncdcu“ davilardn hukuki giderlerin knrgilanmas

a) Uyelering
-+ Gorev yapuklar _
- Mesleki uygdialimianyle;
o Sendikal fialyvelferivie
dogrudan bERlantil olarak agtrklan davalar veya sleyhlerine aqilan davalar
ile ilgili z 4}5\@0,- arabuluculuk ve benzeri siireglerde ontaya ¢tkan yarglama
gidérlert, avpkathik Geretleri ve zorunlu masiaflar, Merkez Yonetim Kurulu
karany dika tarafindan kismen veya tamamen karsilanabilir,
sfmda saglanacak hukuki ve parasal destegting
Vi veya bagvunmun sendikal ilke ve amaglara uygunlugu,

* bavamn emsal degeri ve tim Gyclerin orink yararma etkisi,
& Sendikanin glneel mali durunmy

dikkate ahnarak belirlenmesi esastir,

Hukuki destek saglanmasmmusul ve csaslary, “Parasal Yardumbarve Hukuki

Destek Yanétmeligi™ ile belirlenir; hangi tir davalara dncelik verilecegi ve

hangi sartlarda destck saglanacadi bu yonetmelikte agikea gisterilir,

(4) Ayhksw izinli yiineticiler igin gegis dénemi desteji

a) Sendika veya gube organtannda gorev almalan nedeniyle ayhksw izinli savilan
vOneticilering

* Bu gireviere yeniden segilememeleri veya

et b ey e s
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»  Koemdi tlepledyle bu gorevierinden ayrilmalan

hilinde, ayrldiklan kurumbanndaki goreviérine fillen baglayincayn s t% '
Sendikadan aldiklar en son net aylik tutan fizerinden kcndilcﬁne-ge%?@&mvhk
Gdeme yapilabilir. ’

b) Bu kapsamda yaptlacak gegici deme, her hallikirda bir (19 syt ags m _,immym
sonunda ilgili yonetici, kunimuna ddmnek 0zere gerekli 'bag,vuruyl n"‘ﬁ}% suyalir
busvury yapmamas: veya gdreve baglamamas bilinde, so ks endlisine
airtir.

¢} Bu hent Kapsammda saglanan gegici Gdeme; tazminat nil igin&e olmayp,
valmzea fitli gﬁrw diintls, silfccindeki gelir Ldyimu suyrlt 8lelde telafi etmeyi
amaglayan gegis deste@i mativetindedir,

{3} DiZer parasal vardimlnr §
@) Deprem. scl. yangm, sfir hastalik, siirekli iy gt '
yakinm vefatt gibi olafannsti durumlarda g maruz kaldiklar agur
ekannmxk kayiplann. hafifletilmesi amaciyiaodlerkez Ynetim Kurulumm
belirlevecei esas ve sirlar dahilinde tekf k veya smirh siircli parasal
. yardim yapilabilir.

b) Bu tlr yardimlanm i, miktars,
belgelendirme  zorunlulugu;  “Ps
Yinetmeligi” ile dizenlenir. ¢

(6} Kavt, seffafik ve denctim

a) Bumadde nyannca yapilan tiim parisal yardimlar; Kisi, tutar, tardih, hukuki sehep
ve Bdeme éayanagt gOsterilmekpsurctiyle muhasebe kavilanna iglenir ve ayn bir
e e e mmvmn e oparasal yardimlar” hesghindaizlenine. o e e+ e

b) Pumsaiytm’lim;l&nnul, < tkez ve Sube Denclléme Kunillar e Genel Kurulun

eg veya biringi derece

urussekli, defierlendirme 8letitleri ve
IoYardumlar ve  Hukuki Destck

vurdam ya;‘n einvt.t verenler hakhmda, Th.mk iin dmplm Ve mah
sc-mm!uluk h %n uy gulamr Sendikarin uradif zararlar, ilgililerden ritcu

voluyla (a 4 é" itir.

=N
Uyesf bulunduEu uluslararus }.urulug.larm

& Ut kurnlugun tlyesi aldugu uluslararast yapilann,

Bu kurutuglann yurt dgindaki tiye Srgltierinin,

Mesleki, sendikal, bilimsel veya sosyal slonda faaliyet gbsieren ve
Sendikanm ilkeleriyle uyumlu ulusluraras kurum/Rurulug ve platformlarcin
daveti fizerine veyu kendi karnylay toplant, kongh. Genel Kuruf, efitim,
cahistay, seminer, kili ziyaret, inceleme gezisi, proje faoliveti ve benzeri
sendikal amagl etkinliklere kavlmak fizere yonetici. temsilei, delege,

Sendika taralmdan goreviendirilen uzman ve misavirlering yurt disina
ednderebitir.
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b} Yurt digina gdnderilme; yalnizea Sendikamn ulisal ve uluslamras dﬁ?cy'd . )
sayginh@iny, temsil ghcting, {iyclerinin mesleki/sosyal haklanns ve sc@gd: u&%
kapusilesini geligtimeye hizmet eden faaliyetlerle simehdir, Turistik w; isise
amagh seyahaller bu knpsmh_dn.dcg_u'r!cndirilemw‘ vy

(2) Yetkive gbreviendirme usuli _,

@) Yurt digine génderilecek kisi veya heyetin k:micnim olugacapfREBRey sitresi,
temsil yetkisinin kapsaou ve katlacafn fanliyetin mlchhl,' &7
Kurule kararr ile belidenir. Zorunlu hillerde, Merkez Yénetim Kurulu
Bagkaninin onaytyla yapilan ivedi gdrevlendirmeler, ilk Merkéz Yonetim Kurulu
toplantisinda gdriistlerek karara baglanir. 4

b) Goreviendirilen kigiler adina dilzenienecek yazh g gﬁm\m rme yazisinda:
¢ Gideeegi dlke ve yehir(ler),
o Foaliyetin konusu ve siiresi,
¢ Temsil yetkisinin kapsanu, .

o Giderlerin hingi kalemlerden Lﬂﬁﬂnnn@

Tl

L agikea belirtilir,

¢} Yurt digt gtrevlendirmelerd, mnm!».lln d }ciltrndc; Sendika igi livakat, temsil
kabiliyed, dil yeterligi, konu ile %z zimanlik ve doha 8nceki pirevierdeki
performans gibi objektif dlettier © alinarak yamlir.

{3) Ueret, harcirah, yolluk ve diger i ﬁ‘%ﬁu
a) Yurt digina gonderilen.yonetici, temsilei, delege, uzman ve miisavirierin:

*  Ulagim piderler (ugak, trc#gcml vb.).
- Kondklama L,ldcrlcn

bﬂtccsmden T

b} Yurt dis1’ -_="AL_ yolluk ve yevimiyelerin titrlerd, tutarlarimin iist simrlary,
ddeme sé

o} ¢ belpelendirme usulli; Genel Kurul tarafindan beliclenir, Genel
‘ #onudaki gergeve karardanm uygulamayan koymak ve ayrmbilanny
o ditz l tizere Merkez Yénelim Kuruly, *Yurt Dl;t Goreviendirmeler ve

Ha Ydnctmeligi™ qikant.

¢} ¢\ digina gonderilen kiginin-ayn1 dénemde herbangi bir kamu kunitusundan,
ulustrarast kuruluy veyn projeden yoliuk/barcirah almasi hilinde, mikerrer
Hieme yapilamaz: yapiimig ise malisup edilir,
d) Yurt digt gorevlendirmesi sitresince gorevli olon kiginin Sendikedan aluukia
 olduguayhk deret, Gdenek vesosyal haklan, gorev siiress ile smrh olmak fizere
devam- eder; ancak bu Sdemeler, yurt dist barcirahn yerine gegmez ve onunla
b:r!q\tmlen.k ikinci kez 3deme konusu yapilamaz. o

Giderlerin belgelendirilnresi ve kayif altina alinman

g} Yurt-digt pBreviendirmelerine iliskin 10m giderler; virdelikieki mali mevzuata,
vergi ve sosyal giivenlik diizenlemelerine uygun sekilde, fatura, bilet, mukin
konaklama belgesi ve benveri gcc;urh;bcigeleric tevsik editiv ve M

muhasebe kaynlanna islenir:

- 1
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behrlenen azami tutar a,smﬁm‘tk izere kmxlauab:ltr.

¢) Yurt digr gtreviendirmelenine iligkin giderler; bittge ve kesin hesap mn@ikmf
“vurt diy1 temisil ve gorev gz,lderien kalemi a!tmtla. sellaf vo denctirpe elyerisli
bx(,lmdc, ayrr pésienlir. by

| {3) Rapor verme ve sendikal yarara dénilytiirme yikdmilig

%
a) Yurt digina gonderilen her'gdrevh, previendirildigi Yaaliyctlcz}%" ihinden
itibaren en geg otuz, (30) giin iginde, katsldigr loplanu, goriigme, égitim, zivaret
vieya benzeri faaliyetin igedfind, gkulanm ve Sendika/ity cler&mmdan Hremini

igeéren vaztl bir l'aa!n et raporu hazriayp Merkez Yin ot nm Kuruluna sunmakla
vitkiimlidiir: TR

by Merkez Yénetim Kurulu; uygun gOrdtifi hillerdeg
kurullara ve fiyelerle paviasabiliss elde edilew?
programluning, toplu. sdzleyme hazrlklanna, ul
ve difer sendikal ¢ahymalara vansitilmasim si

¢} Yurtdigma gﬁndcnlcn kisinin, g,tlrwlendl :ﬂ:’%&‘s adcing aykin davraninasi, gGrevi
. verine getinnemesi veya harciah ve gide zimnu diginda kullanmasy hilinde;

hakkinda Thzikieki disiplin ve x%? @mmluluk hikiimleri  uygulanr,

Sendikanm uigradig zarar kendisinden¥8eien tahsil edilir.
i6) Ayrmub hitk@mlerin dﬁvcnienmcsn :

Yurt chgt gorevlendinmelerine 1h5£9 séGim Slgiitieri, basvuru ve defierlendinme

usulleri, girev siiresi sirlan, maseaf Kalemlerd, ddeme véntemleri. raporlama sekli

ve denetim stireglert, bu Tilzik h%y.lm eri saklh kalmak kaydiyla, Merkez Y onetim

Kurulu tarafindan gikanlacak “Yurt Dist Gireviendirmeler ve Harcrah

Yinctmeligi” ile aynntih Mk ditzenlenir. Bu Yénctmelik htklimieri._CGenel
W Kumllm behrledly simr @& {lkelere aykin olamaz,

X

2y t §elmpfiusten saklaydn },IA]C)’LH tahnf‘ eden, yok uicn veya ‘;unmaknn,
.  kaqman y&u igiFdrtaya grkan mali zarardan sahsen ve mifiteselsilen sorumlu oldujiu
- : Lkt 3‘“ynca afjur disiplin yaptsnmiare uygulanabilir. Harcama belpesinin
“avhedilmesi, ibraz edilomemesi veya makul ve belgelenebilirbir gerckee
Acrklanamamast Balinde ise; ilgili yanetivi hakkmda disiplin iglemler
yiriiillipve kusuru oranmda, belgelenen fiili zarar He simrh olmak iizere wzmin
sorpniulufu  dofer.  Kusur  ve  sorumlufugun  kapsami,  vapilacak
. incﬁ{:mc!wm:;;mmm t;mmclmda b&lirh-.nir. '

achcp oian y&netim. dcnerg:r vcya gﬁrcvl: zaran bmat tazmin efmekle

=/ yitkiimliidiir. Bu fiiller, afir disiplin sucu tegkil eder ve yOneticilik yasaguna yol

g acabilin

y (4) Fiilin, kotd niyet, sahieeilik, zinunet veya-usulstiz Sdeine yiiphesi dofiurmas: hlinde;
duram, gecikmeksizin Cumhuriyet Bagsav?_hgx’na bildirilir. /

(5) Sendikanm tim.defter ve knytlan elektronik ortamda da wulabilir, Bu durumda;
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v Geriye doniik veri silinememesi.

o Erigim kayatlonnin tutulmast
. ilkeleri zoruntu olarak saglanr,
(6) Odeme talimats / para gtkist ‘(havalé/EFTgek/kasa cikisi) en az iki 17
olmadan yapilamaz. Sendika adina yapitacak her tiirlii ddeme icin: yptkil
karan ve en aziki im#Za garttir. _
(73 Genel Kurul karartyla yeminli mali mgavir (YMM) veya l‘iﬁ:_s denetgi
glreviendinilebilir; denctim periyodu biitge bayUkldgiine gire beliflenir. YMM
raporu, dyelere agik olacak gekilde yayimlanir ve elektronik ortami® crisime sunulur,
(8) Sube yénetimleri, Genel Merkezle aym mali scffafhik, l%dﬁzcni ve denctim -
kurallanna fabidir.  Denetleme  Kuruly rm% belgenin - kusten

saklandigy/gizlendigi, gergefe nykin bélge veya fatn enlendifi yahut mali
denetimi engelleyecek nitelikte:belge kayntabrifafBtandupuna dair ciddi bulgu
tespit, edilmesi hilinde, Genel Merkez Yiinetim K iy} r&& ru$turmanin selameti ve
, Sendika malvarlifimn: korunmasi- amaciyla, ilgi ﬁs- ydneticisi hakkinda gegici
’ olarak girevden ¢l gektirme (tedbir) karari ve(elitir. Bu tedbir, ilgilinin savunmas
. _ alinmak fizere Disiplin Kurulung sevk ediln}? é‘\p;b likte uygulamr. Nilai vaptinnm:
3 5
Y

ylritdlecek disiplin sorugturmast sunucunds lin Kurulunun karar ve Tiziktc
dngdriilen usule gore ilgili organin onayi/kigarit baglamasi ile kesinlegir,
{9) Sendika kasasmdun; Sendika varhkl I;.g\
. spekilatif iglemier yasaktir. Scndik@ v

aye korums csash defierlendirilebilin;
i¢bir ybnetici tarafindan kigisel yatirim
aractolarak kullamlamaz.

(10) Denetleme Kurulu; beklenenden dgstik belge tutar, usulstiz harcama, fahig gider,
zimmet giphesi veya benzeri muali vy gunsuzluk tespit ettiinde; hazirlayscndr raporu
derhal Merkez Yonetim K&%ﬂ.x&ﬂtﬁ%-le_siPl.iD_h Kuruluna_iletir,_ Merkez . . ..

" Disiplin Kurulu, raporun kendisine intikalinden itibaren en geg 30 (otuz) giin iginde
disiplin sorugturmasim bastinovikla yiikiimlodir, .
(1) Mali konularda Uyc'c-n yanhy bilgi vercn, belge saklayan, pergese aykn
N beyanda bulunan ‘%E dici hakkinda: dyelikten gikarma dahil tim  disiplin -
- vaptirnmlan u)_‘%ﬁian ilir;
' l (Il}Sendik;mm highir Kosulda fteminat, rehin veys ipotek olarak
- edsterilemez. Bét

_ g A dika adia mat varhgm teminat gosteren ydnetici hakkinda derhil
.;}—,ﬁ disiplin soriishninas) baglaubr ve perckli porilliirse Cumhurivet Savoiifina sug
' Hhlunulur. - '

duyuru
(13) Sendikaninglf subelerin tim gelir-gider islemleri ile biitge gergeklesmeleri; fi¢ aylik,

dinémier itibariyla, fyclerin bilgi cdinmesiiii -saflayncak yekilde mali seffaflik

raporu &la'rak huzrlamr ve Gyelerin erigimine: agiie. Og aylik -raportar; gelir
, kaleflerini, gider kalemlerini, harcama birimlerini, biitge tertiplerini-ve dimem sonu
kiyelerini kalems kalem giisterecek bigimde dOzenlenir.
td) BT fikradn Onporiilen seffatlifim saflanmus amaciyla, Sendika larafindan “{ye Mali
Seffafhik Portaly” (fiye paneli) olugturulur, Uweler, kigive dzel kullanier-sdifsifre veya
“giivenli kimlik dogrulama yéntemleriyle portala eriserek, sendikamin ve subeletin '
gelir—gider tablolarny, biltce gergekleymelerini, faaliyct bazii harcama Gzetlerini

) verapor aryivini porimleysbilir,
(15) Gye Mati Seffallik Portalinda asgari ol

k agafitdaki bilgiler yaymnbanir;
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mal varh{i gclm fi n'maal ;,t.hrlt.r ve d:;,er ynsal gcllrlcr)
b} Giderlerin tilrine gbre -ayrmm (hukuk, egitim, orpanizasyon, femsil,

kim, ileligim/yayin, demirbag; harcirah/yolluk, hizmet abm ve diterpi
¢} Sube bazinda gelir-gider ger¢eklegmeleri ve merkez-gube akt e
d) Biutge tertipler Qzerinden pergeklesen harcamalann dﬁncml%,
¢) llgili donem banka hesap bakiveleri ve hesap hareket Gzcﬂcj&%sap bakiyvesi

ve 0zcl harckel bilgisi maqkelenmu} ve ticari swr/kisisel veri fgermeyecck
formatia yayimlanir),

(16}, Oyclere agtlan mali veriler; 6698 suyth Kunun (KVMKK); séndikal sirlann
korunmasi, devam cden dava/stratei siiregleri ve gif Kigilerle yumilan
sozlegmelerdeki meyru gizlilik yitkimldlokler L,iizeu[n. R f"‘“ mlanir. Bu kapsamda:
kigisel veriler, T.C. kimlik numarasi_agik adres, Gzel nitelikii Rigise i
bilgiler yayinlanamaz; gerekli hillerde maskeleme,

(17) Og ayhk muli seftalik raporlan, ilgili-tig ayh *ap ) ‘ izlcyen ayin en'geg on beginei
(15.) ginil mesai bitimine kadar portala ;g:g;

" Yilsonu kesin hesap ve bilango
tablolan ise ilgili hessp donemini izley; eg siltmng (60) gitn ipinde dyclerin
erisimine agibr,

(18} Portalda yayimlanan raporlar-ve elgét, ol az on (10) y1l sircyle argivienir; dyeler
geemiy dénem mporl'anna erisebilir, E nik kayitlar igin degistirilemezlik, geri
izlencbilirlik ve crisim kay 1tlanmm(lug) tutulmas: zorunludur.

(19) Uyvelerin mali seffaflik h nt engcllcyccck sekilde; belpe saklamak, rapor

. yayunlamamak; gergeRe aykinRyri. girmek, kaylan ahaCetmek, erisim loglanm
silmek veya portali i_slcvsi-gﬁ? sunk agie disiplin sugu sayilir, Bu fiilerden sorumiu

. olanfar hakkinda I Z%J siplin ve mali sorumlbuluk hikimlerine pore isicm
yupilhiry aynica Sendikaniulradify. Zararlar ilgililere riicu edilir.

(20) Uye Mali $§F§'ﬁﬂtk@%lmm teknik standarlan, erijim ytntemleri, yavunldnm.ai-.
veri setlerd, mas numm[uunne usullcn rapmlﬂmn formatt ve ver ghvenlig
stiregleriz bu Titgipeziykin olmamak kaydsyla, Merkez Yonetim Kurulu tarafindan
gikanlacak ! ﬁ%{ effaflik; Raporlanta ve Uye Erisimi Yonergesi/Yonetmeligi®
ile dﬁzznlen 4

BESINGI KIS
SOSYAL YARDIMLAR, DAYANISMA VE SANDIK

Madde 49 - Afhag ve kapsam

(J%Bu Kisim; Sendika Gyclerine saglanacak sosyal yardimlann, ﬁend:kal eylem
ntdeniyle yapilan maag kesintilerinin kargilanmasimn, kamu plirevine son verilen

ﬂYLlLPc yapilacak mali destegin, hosialik, 8lim, dogum, afet ve benzeri hillerde
vérilecek yardimlar ilé yardunlagma ve dayamgma sandifiimn esaslanm ditzenler.

2) Bu hitkamler, Anayasa’iim 51, maddesi ile 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalan
ve Toplu Sazlésme Kanunu'nun 19. maddesi uyarinea Sendikamn ﬁyclmne msya
vardum saplama yetkisine dayantr: -, :

94
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Madde 50 - Sosyal yardimlardan yararlanma sarty &
{1) Bu Kisimga diizenlenen sosyal yardimlardan yararlanabilmek igin kuril dlara :
bir.(1) yillik kesintisiz Sendika iiyelifi sarh aramr., 4
(2) Olaganiistd hal, dogal afect, agir hastalik, is kazasi, Slilm, uzun stireli i ; ,
ve benzegr durumlarda, Merkez Ydnetim Kurulu bu siire sartim kl.ep veya
(emiamen kuldirmaya yetkilidir,
{3) Sosyal yardimlardun yararlanma sartlan, bagvaru usulfi ve it
¢ikentacak ydnetmelikle aynnuh olarak dizenlenir.

4

Madde 51 - Sendikal Fylom Nedeniyle Yapitan Maag Kcsinﬁ.lcrirgp{jmhmnms:

(1) Sendika; tiyelerinin,, sendiksnin yetkili organfanmeasylipn ve usuliine uygun
bigimde ilan edilen is hirakima, basin agiklamas, mitingyec)benzer seandikal cylem
kararianna uymalan sehebiyle, kamu igvereni tarafifiddMuyeutanan maags kesintileri
nedeniyle ugradiklan mali kayiplan, sosyal daygiisiailkesi ve sendikamn mali
imkiinlar: Glgisinde gidermeyi amiglar, g, @

.’;‘ (2) Sendikal eylem nedeniyle mang kesintising 1 Braghn ityenin zaran; dyenin vanls
ki bagvurusu fizerine, Sendilumin ‘Sosyal Fonw’nun durumu ve biitge
imkinlan elverdigi dlgide, Merkez Yanetind#Kurulu'nan belirleyecegioran ve
“esaslar gergevesinde Sosyal Ya %ﬁﬂ_’uﬂm kismen vewa tamamen
karsitanabilir. '
(3) Uyeye yapilacak sosyal vardug? et nedeniyle kamu igvereni rafindan
maagindan kesinti yapilan giin sayist ¢3as ahnurak, ityenin eylem wrihinde almakta
-oldufu kesintiye ugrayan maayn ginlik tutan tzerinden ve Genel Merkez
Yinetim Kuruluncs belirlencn oran uygulanmak suretiyie hesaplamr, Bu ddéme,
_kamu isvereni tarafindan 8dcnesi sercken mangm yerine gegen bir fieret olmayap;— . . oo
7 Sendika terafindan hat¢Ehmkintar: ve Sosynl Yardim Fonu'nun mali duremu
¢ergevesinde yapilangsosvalyardun nitelifindedir ve hukuken zorunlis bir iicret
ddeme harcy olarak yorim)lanarmaz. '
apsam ve Ust sining kesintiye konu edilen toplam tofirn
tamamini veyd"hir Kisnmum kapsayacak sckilde, Sosyal Yaedim Fonu'nun mali
yeterliligi vesGenelPMerkez Yonetim Kurulunun' kiiran dogrultusunda belitlenir,
Gdeme, il “Ykesintinin - belgelendirifmesi  ve  bayvurwineeleme  usultingn
X | tarsamtanigjase fizerine yapihr,
(5} Bu malldezlvannca yapilacak. fdemelerin usul ve esastan ile yardm oranlannm
sl:gld mast, zorunlu hillerde taksitlendirme veyn kismi 8deme yapimasi,

q

S Yardim Fonu’nun srddriilebiirligi ve xendika hiltgesinin geneldurumu
da giizetilerek bir yonetmelikle diivenlenir; benzer durumdaki fiycler amsinda csitlik
ikt gdzetilir ve sendikamin mali imkénlan ile orantilt haveket edilir.

M3 52~ Kamu gorevine son verilen iiyefere mali destek

) Sendika; fiyelerinin mesleki faaliyetleri veya sendikal faalivetlerivie baglanuh
oldugu degerlendirilen idari iglemler sonuen kamu gbrevine son verilmesi hilinde,
thyeyi ve ailesini ani gelir kaybina kargs korumak amaciyla, Sosyal Yardmm Fonu o
kaynaklarmdan mali destek soglayobilir. ' .
(2) 657 sayili Deviet Memurlan Kanununun 48 inci maddesinin (A) bendinin (5)

numarah alt bendinde sayilan suq:larda(ﬂgwihlesmw mahkidmiycti nederjiyle




A

oo~ hendinde saytlan suglardan kesinlesmis matikimiyet Karon veriimesi

kamu gorevine son verilenler, bu maddede diizenlenen mali destekten
yararlanamaz. -
(3} Ikinci fikrada sayslan suglar diginda bir nedenle kamu gbrevine son v,m'il
igleme kargt yari yoluna bagvuran ve kamu gétrevine son verildigi tarilye? v
Sendikaya en az bir (1) yillik iyeligi bulunan kamu pdreviisi ﬁyclcrcéé%ﬁ' ;

Sosyal Yardim Fonundan; kamu giirevinden ayoimadan Onee dengft temé
masginin %70’ oranmnda, en fazla iki (2) yl siireyle aylk StK

fidenebifir.

(4) Kamu girevine son verilme islemine konu olay. 657 sayih Kanunun 38 inci
maddesinin {A) bendinin (5) numarah alt bendi kapsaminda say’i?au suglara iliskin
bir isnatla baglanitls isc ve bu kapsamda kesinlegmis malikiimiyet bulunmamakla
birlikie ceza sorugturmas: veya cera yargilamast devamgediyorsa; Ugiineit fikra
uyannca yapilacak Sdemeler sarta bagh (gegici) sosyglyardim nitelifindedir.

i

(5) Sarta bagl sosyal yardimdun yarurlanacak fye: ceZAadtusturmast veva ceza
vargilamas: sonueunda 657 sayih Kanunun 48 ig ;%ﬁ esinin (A) bendinin (5)

numaral: alt bendinde saytlan suglordan kesinl nhkiimiyet karar verilmesi
hilinde, bu madde kapsaminda yapitan Gdemelérmtamarmm Sendikayu fade
edecegting; Sendikamn alacagin genel hﬁhg’@;. ¢ergevesinde riicu ve mahsup
yollartyla tahsil edcbilecefiini yazili olarak kabp! ve taahhit eder. Sendika
Yonetim Kurulu, yardimun niteligi vcdo%u Ozelliklerine gore teminat veiveya
kefalet alimmagina karar verebilir.

(6) Sarta bagh sosyal vardim kupsan;vti? a; &

a) 657 sayilh Kanunun 48 inci middesinin (A) bendinin (3) aumaral: alt

halinde; yardim derhal kesilir. daha énce yapuan sdemeler yersiz sdeme
sayilarak iade ve r%%ﬂ@g:dilir.
b} Beraat, ceza vigilmesine yer olmadify, davamn diismesi veya isnadin
657 sayih K; =8 inci maddesinin (A) bendinin (8) numarah alt bendi
kapsamima,gi iginin kesinlegmesi hilinde; yaptlan Sdemeler kesin
sosyal yﬁ@'ﬁleﬁgi kazamr ve geri istenmez.
(7 Yardim;

cvine-son verildif tarihi izleven aybasindan itibaren baslaunlabilir,
uinkamu grevine fadesi, emeklilik, kendi istegiyle tam zamanl: ticretli
chdstamas veya velau hilinde kendiliginden sona crer,

ardumn baglathmas, dundurulmast ve sona erdirilmesine fligkin karar,
dyenin yazih bagvurusu fizerine Merkez Yonetim Kurualu warafindan afir,

(8) Bu ddetmeler, kamu igverenin-Gdemesi.gercken maagin yerine gegen bir leret degil;
Séndikann Gyeye safiladifit sosyil yardim nitelifiindedir. Uyenin agtsfy iptal veya
tazminat davalanndan elde edecefii kazammlar, Sendikamn yardim yapma vetkisini
‘Ortadan kaldirmaz; gen ddeme ile ilgili esaslar, Merkez Yopetim Kurulu'nea
belirleair.

e 53 - Oyclere yapdabilecek digier sosyal yardimlar

(1} Sendiks; Gyclerinin ve ailelerinin sosyal ve ckonomik daysmgmasing gOglendirmek
amaciyla agafidaki hallerde sosyal yardim safilnyabilir; /
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a} Hostahk yardimi: Uyeninafirhastahik, uzun siireli lu_davi,_hast?n'udef}fat;s W y
ig goremezlik hallerinde; 6zel siporta bedeli dahil tedavi siirecinin yol agts % :
kayiplar sazaltmaya yOnelik nakdi veya ayni yardim yapilabilir,

by Dofum yardum: Oyenin kendisinin veya cginin dofumu haljs
desteklemek amaesyla bir defaya mahsus dofum yardmn yapihr,

¢) Olim yardume: Uyenin vefan halinde; kanuni mirasgslan
Unceden bildindigi hak sahiplerine $ldm yardimi ddenir. -

d) Uyenin 5idmi hilinde ¢ecuklarn efiitim destefis Uyenin vefutr Rilinde. geride
kalan ¢etuklann efitimlerinin kesintive ugramamasy :m%gcxyla; anaokulu.
ilkokul, onaokul. lise ve ylksekGprenim asdmalanpda efitim -giderlerinin,
Sendikanin mali imkinlan Glglsinde kismen veya &qgnun kargilanmasing

yonelik Egitim Destek Program uygulanabilie,
¢) Afet yardm: Uyenin deprem. sel. heyelan, yg
sonucunda konutunu, e§yasum veya gelirini kay!

I benzeri dogial afetler
¢si halinde; acil ve zaruri

engellilik hali veya benzeri olafisnils syal ihtiyaglar ortaya giktiganda.
durumun niteliiine pére Merkez Y5 %umlu lerafindan uygun gorilen

oletde sosynl yordim saglanahilir. Ly, 4

(2} Bu maddede sayilan yardimlann wirdérigslarlan, sireleri ve kosullan; Sendikann
mali imkdnlart gbzetilerck Merkes
belirlenir.

4 ,
-Madde-54 - Yardimlasma ve Dayanﬁmaﬁund!gl T oo T T e

(19 Sendika; Gyelerinin emekliltk, malullok, 510m, wan streli hastahk. knza ve benzeri
riskler kargisinda mali %ﬁg’ini arurmak amactyls, 4721 sayrh Tlrk Medeni
Kanunu ve ilgili me, iikitmlerine uygun olarak ayn tiizel Kisilife sahip bir
Yardimlagma ve Dayapisma Sandsg kurabilic veya meveit sandiklara katdlabilir.

(2) Sandik; Sendikgd imsiz tiizel kigilige sahip olup, gelir ve giderieri Sendika
blitgesinden ay‘éﬁ; tige Uzerinden yOrillnlr, Sandigin organlan, tyelik gartlan,
kattlim payl@\ aptlacuk yardimlar ve digier hususiar Sandik Ana SGzlesmesi jle
diizenleni

(3) Sandifgykalihim csas olarak péniillitik ilkesine dayamir. Uyeler. sandipa’ ayrica
kaull_ Odemeyi taahhillt cder. Sandifa ddenen kaulm pavlan Sendika
aidafidafdmamen dynidir.

{4) Sandikdyeler icin uzun vadeli birikim ve sosyal plivence safilamak mmaciyla
kuwlur‘ Sandikta birtken tutaclar, yiiriirlikicki mevzuata uypgun ve diyilk risk
esash ydatinm wraglannda deferlendilif. Bu surété olugturulan  bifkimlerin;
emeklilik, malulldk veya Glim hallerinde, Sandik Ana Sézlesmesinde belirlenes
usuf veesaslara gore toplu veya taksitli olarak huk sahipierine 8denmesi amagtamr.
7 Sendika, sandifin kurulug agamasinda imkinlar 8lelstinde baglangge katkis:
saglayubilir; ilerleyen sGregte sandik kendi. gelirleri, birikimleri ve yatinim getiriler
ile faaliyctini siirddriir.
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» kapsami,
o vardim \irleri,
s ‘hagvtru sarllan,

o ddeme gekli ve zaman,
o vardim tutarlanfin ve oranfannin belirlenmesi.
» gerckli belgeler,

» acil yardim usulleri,

= ¢ocuklara yonclik efitim desteginin uygulonmas:,
» sendikal eylem Kesintisi Gdemelerinin hcsaplanmas&\
»  kamu glrevine son verilen dyelere yapilacak yag.u%jm
» Sosyal Yardim Fonu'nun ve varsa Sandikln iliskaiifo

ayrinulart,
lann yénetimi

Merkez Yinetim Kurulu tamfindan gika Hacak tFSosyal Yardimlar ve
Dayamgma Yanetmeligi” ile ayrmuli olarak dizeslenir.

(2) YoOnetmelik, ilk Merkez Genel Kurulu onﬁiﬂ‘ mda Genel Kurulun onayina
sunulur. Merkez Genel Kurulu ybnetmeligi @enensonaylayabilir, degistirebilir veya
genisletehilir, Genel Kurul tarafindan qifay lapan yOnetmelik  Sendikann ttim
organtan apsindan baglavicidir. 3

&

(3) Yonetmelik gikanlincaya kadar sosgai@y rdim talepleri; bu Tozik hikiimler,
Sendikamn biitge imkantan, sosya! sdul€waesitlik ve dayamsma ilkeleri esas alinarak
Metkez. Yonetim Kurulu tarafindan’ kakira baglamr, '

(4) YOnetmelik hik@imleri tiziige ay}-:? olamaz; tiizfiilin ereddiide yol agufr hillerde
httk@imler, tiye lehine yorum ilkest gozctilerck uypulanur,

e - - - , vy

Madde 56 - Kamu girevine iade hiilinde geri fdeme viikktimliilGga
(1) Bu Tiwdk kap:‘aammd@vglcm yupilan sosya! yardimlardan yalmizea agufiidaki iki
yardim tiiri, ﬁyc@"‘r&uc iadesi veya aymt dénem igin kamu igvereninden perive
#halinde iade edilir:
- ¢ikanlan Gyelere, Madde 52 uyarineca ddenen ayhik temel
maagin Yo oranmdaki sosyal yardim,

wvleme kathm scbebiyle kdmu igverenince vapilmg  maag
kegifileyinin, Madde 51 uyarinca Seadika tarafindan kargilanmast,

(2) Uyenin. 1 yargt davast sonucunda veya kamu igverenin tesis etfii veni bir
isleﬂ%mu-gﬁrevinc‘iude edilmesi ve bu iade nedenivle kamu fyvereni tarafindan
sahsmadifa dénemlere iliskin geriye dontik maas, Geret, ok Gdeme veya henzeri

birdfdeme yapilmass hilinde: Sendika tarafindan aynr dinem i¢in ddenen sosyal
emvardinlar, ¢ifte ddeme ve sehepsiz zenginlegmeyi Snlemek amaciyla. Gye

Elind N v

afindan Sendikaya iade edilir.

Uye, kamu isvereninden geriye dontik ddemeyi aldyls warilven itibaren altmy (60)

~ giln iginde Sendikamn bildirecegi hesaba iade yapmakla yikimlidir, Bu geri

ademe highir sekilde faiz. gecikme zammn, ck kesinti veya cezaj sarl icermez.

Uyenin ckonomik dururmmun iade yikiimliliglink verine petimeye elverigii
olmachginin, dve trafindan yazih basvuru ve belgelendirme ile bildirilmesi
hitlinde: Merkez Yénetim Kurulu, sosyal adalel ve daymmgma ilkelerini ghzeterck
tade edilecek twtann Gdenme yekling bcljglcychili‘r_. Bu kapsamda Merkez Yinetim /




(6)

Kurulu; inde witanm azami Kk sekiz (48) ay sdreyle taksitiendirebilir. 6d¢ 11_
plamni yeniden diizenleyerek ddeme siliresini uzatabilir veya inde tukrnm
yansindan az olmamak fizere alacadin kalan kismindan kismen feragat cdcfb:hr)

Hastalik, 8ldm, dogum, afet yardimlan, cgitim destekleri veyva hu (m kte
saytlan dier sosyal yardimlar geri ddeme kapsamur digmdadir; bu yﬁrd ﬁ?gbxr
surelle gerl istenmez.

Bu madde hikitmlerd. yalmzea bhirinci Akruda s.lyllan %70 qrd mti" i sosyal
yardim ile sendikal eylem kesintisi kargtlamas: igin uygulanir; dlg_ﬁ%’ard)mla: igin
uygulanmaz, &

Madde 57 - Sosyal Yardimlann Uygulama Esigi, Sosyal Yardim %%ﬁu ve Gegis Donemi

(1)

(2)

3

(4)

(3)

: a)'nlacak Lnynak her ma

dayamsma tidemeleri ve ‘Sosya! Yardin Fonu ka isaminda yapikacak dilzendi ve
genel nitelikli Sdemelerin lam  kapsamlt olark Quyiulanmasina  baglanmas:,
Sendikamn aidat Gdeyen fiye sayisinin en az ichi ¥ (3000) olmasima baghidr.

& g

Uyguluma esigi: Tlz0g0n 51, 52 ve 33. maddclc.nnd \i}% Jﬂltn sosval vardimlar.
1

Uye sayismim tespiti ve duyuru: Aidat ddey - sayisimn en az-ic bin (3000}
esigine ulagip ulagmadify; Genel Merkez YBhetiiit Kurulunca resmi éiye kayitlan
ile aidat kesinti/Gdeme listeleri csas lmm@ﬁmpu edilir, karar alna alinr ve
subelere/tyelere yazls velveya elektr :;amtln duyurulur.

[gik alty diinem ve Fon olugturm ifku Iﬁlugﬁ‘ Aidat Bideyen five sayisi en oz
tic bin (3000) esifine uluwncm& 31, 32 ve 53. maddelerde Gngoriilen
yardimlarilke ve hedef niteligin bu donemde Sendikamin “dilzenli ve gene!
nitelikli™ Gdeme, yikidmloligtn &dobdugu kabul cdilmez, Ancuk Genel Merkez
Yoénelim Kurulu, Sendikanin mali®turumunu ve fonua stirdiriilebiticliing pozeterck
bu Odemeleri kismen vcyas tamamen yapmaya yetkilidir. Bununla birlikte.

ingdritlebilirlik ve egjtligin Saplanmasi amaciyla Sosyal Yardim Fonu igin
ibyltbivgesinde nluckhf x,_t.klldu bchrlz.mr

tahsil edilen mda i

edilen aidat toplamindan, a:dal mdefmahsuplaﬂ ile lz:hs:lala lhskm b.ml a/6deme
sistemi Romigy nlfi@ ve benzeri zorunlu kesintiler digtildikten sonra kalan tutardur,

Hehmz %15% Sosyal Yardim Fonu'naraktanir; fon akiarim oran), Nigbir
surelte % Svieamaz,

)

Eyik al de Gdeme usul@: Fon tutan clverdigi sletide, 51, 32 ve 33, madde

lir \Lya fon \ch.rhh{u nlusunc:na kadar siraya baﬁlanahlllr Bu
ddgmde, fon bitgesinde aynlan kaynak k‘ipsamm&a yapilacak Gdemelerde eyitlik
ve hakkaniyet ilkeler pozetilir,

sik sanrasi déném, ¥ donelmelik ve siirdiiriilebilirlik: Aida 6deyen fiye sayisi en

, 2z ¢ bin (3000) esigine ulagldiktan sonma, 51, 52 ve 53. maddeler uyarinca

vapilacak sosyal yardimlann usul ve esaslan; Sendikamin biitee imkfinlan ve mali
sirdiirlilebilirlik  ilkeleri gergevesinde Genel Merkez Yonelint  Kurulunea

degerlendirilir; gerekli goriilen hillerde ilgili yonetmelik/yanergelerde gilncelleme
vapilir. '

Uve savisinm ‘csik altina diiymesi: Uye sayisinm gegici olarak en az ii¢ bin (3000
csifinin aluna ditgmesi bilinde; Genel Merkez. Yonelim Kurnulu, Sendikamn m
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durumuny ve fonun stirdGrilebilitliging gbzeterek Sosyal Yardim Fonu'na :'13
orami  yeniden  belirlemeye, sosyal  yardimlann  devamma, ;&f;ﬁ
simrlandirdmasima veyva gegici olarak durdurulmasina karar verehilir.
kararlarin alinmast ve uypulanmasinda benzer duruida bulunan Gyelemurd
cyithk ve hakkaniyet ilkeleri g6zetilir,
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ALTINCI KISIM

HUKUKI KORUMA VE DAVA TAKIBI

Mudde 58 - Hukuki islemler
(1) Sendika; aile hekimleri ve aile saghgt caliganlan hakk:
nitelikte olan .

* » disiplin cezas,

« stzlegme feshi,
= sozlesmenin yenilenmemest,
* sozlegmenin askivaralinmasi,

4

wlktﬁl hukuka avkin

- ) * periormans Kesintist, 8
* idari yaplirzm,
»Psikolojik Taciz (Mobbing), %
» keyii goreviendirme A@
ve benzer islem veya uygulamalar'$pz konusu oldufiunda; Sendika, tiyenin hak
ihlali iddiasimns ivedilikle degerlggﬂ_irir; dava agitmasi/bagvuru yapilmas: yoniinde
o o gevekeelikwrarabe Y L L e

" {2) Birtyeye yonelik hukuka zﬁﬁwm (espit edildiginde:

' = (3) Merkez Hukik Kunlu §e/V ';vu sube Hukuk: Kurulu, ilgili dyeden gerekli bilgi ve
belgeler temin eder, iyl belgeler sendika tarafindon derhal sendika avukatina
iledlir. |

() Konuywnen geg yedif[3di) giin icinde Genel Merkez Yénetim Kurulu giindemine
alir. '
(5) Genel Merk@3Ys{fCtim Kurul, davanin zamanasum siireleri de.dikkate alinarak en.

“w - makub sfirgde jlgifs hukuki siireei baslatmak zorundadr,

(6} Bu stigler uzimi strelerdir; kevli bicimde geciktirilniesi, sitriincemede brakilmast
ign prkisizlestirilmesi vasukur,

(7) Ysifelim kurullannda gekimser ay kullanmak dyelerin ve yOneticilerin demokratik
kavar alma siiregleri kapsanunda sahip oldugu bir haktr. Ancak bir konuda dava
acyfthast veya hukuki stirecin baslatilmasma iligkin karar alinmas pilndemde iken:

| kasith olarak karar almmasm engellemek. toplantiys senugsuz birakmak veya
Mm‘mls karan uypulomamak amnciyls sistemaitik bigimde ¢ekimser kulmiik,
R topluntiya katifmamak. oylamnyt sabote etmék ya da benzeri daviumslarda
! %5 bulunmak giirevin kitéiye kullamimast sayihe ve disiplin hikomlert uyannca
P  degerlenditilir.
(8) Yonetici; hukuki stirecin hi¢ baglatlmamast veva pereksiz gekilde geeiktiriimesi
nedeniyle Oyenin 2ararm wfirumas: hilinde, ortiva ¢kan  zamsedan  tzmin
yoktimlGIngonin dogabilecegini pesinén kobul ctmis sayihr.
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YEDINCI KISTM
CESITLI VE SON HUKUMLER
' Mudide 59 - Mal Bitdirimi YokimlGIGgi

o  bagkan, yéhttim Kuruli ‘ﬁycleri vﬁ) scgilenter, 3628 sayth K
K Bildirimindeé Bulunulmasy Hakkinda Ydnetmelik uyannca
butunmakia yitkdmldir,

{2) Mal bildirimi; géreve baglamu, porev sirasinda venileme ve gord den-aynima
hallerinde, amlan mevznatta Sngdrillen stireler veiissuller gergev@Rinde ilgili kurum
Ve mercilereyapilir. e,

(3) Zorunlu organlarda adrev alanlasin, kanunen mal bildy vermekle yokiimln
-olmudigy diirumlucda dahi, Sendika ici efTaflik ve hesap, ‘blhrhk ilkﬁien gueg

dolduruimasistenchilir. Butakdirde toplanan bildirnmie

- incelenmek: fizere, kigisel verilerin korunmdst mévzaia) né uypun: ‘\sEkl]db ve gazhhk
icinde muhatira edilir,

() Mal bildirimi yokimlGlogintn mevzuatfs
gergefic aykirs bildirimdé bulunulmasgy,
zcda.ley«.cak mwhkte dzwrmmlamln n

*

(T bigimde yerine getirilmemesi.
‘bu Lemidn &<.11dikmnn itibtmm

Madde 60 - Mal ltisabi, Koyt ve Tasarvuf ESaslan
(1) Sendika, Tiiziikte. belirlenen affag ve ghrevlerini yerine getirebilmek igin;

igome e o o ooVl Bkieki -mevzuata uyRan- olmak -kaydiyla- lagmur- ve- laginmaz--mal--iktisap- - - e
' ed:.bnl:r, bunlur tizerindeh or 1l ayni ve sahsi hak tesis edebilir,
! (2} I‘ asm:r ve msmmaz i Tz 3 tm a!ma bagu,, va.uyt,t duwr, tmmpa Ve mwxumm

Rﬂran}ria Ve hnng‘? ,- smlriar ngdc yaplfacagl. Merkez Yom:nm i\urulunuﬂ
hazsrlayacad) “Malindglor v _

(3) ‘Sendikaya aa
envanter kagi

: 35' r.ve !as.xnmaz malhrm edmtrm, de..er!cmesr muha}"azast
(femiiin tualmast ve demirbag 1§1cm!ermm yhriitiimesinden Merkez
N Yonetim Rury) crumludur Subclerin' kutfanmima. absis. edilen mal varliklan da

S -aym ?S! it ilinde Sendikinm ortak mali olarak kaydedilir: subeler bu mallar
Azerindefiiitkiyet Hakkina sahip degildir.

(4) S%&au taginmaz mallarn ssblmess, wzan siireli kirava verilniesi, (izerlerinde
ipotek Xveyn benzeri smueh avni hak tesisi pibi wsarruflar: G«*mel, Kurulun
bemicycagi ilkeve-pacasal simtlar gergevesinde, Merkez Yanetim Kurul karumyla
vapihir. Bu tasarrul iglemlerinden ¢lde edilen gelirler, Sendikanim mali kayitlanna
cmal varh@i gelirleri” olafak islenir ve Tiiziikieki. amaglar diginda kullamlamaz.

hy ‘Mat iktisabr, kublanimr amacy, ‘deferleme, amortisman, envanter, bakinr-onanim ve
7 gerektigindeclden grkanlmasina iliskin ayrintih usul ve esaslar; bu Tziik hikomlerd
-sakli kalmak kaydiyla, Mérkez Yanetim Kurulu tirafindan grkardacak muhascebe ve
harcamalar yonetmelifindé dazentenir, ~

Sendikamn mal  varbign highir surette kigisel ‘menfaat saglamak  amaeivk
kullamlamaz, teminat gsterilemes veya Tuzhktekx amag ve ilkelede bagdasmavan
sivasi, ticari ! ‘da kisisel iligkilere konu cdi gmez. Bu. llkeyc aykiri iglem yapil
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hilinde, sorumlular hakkinda hem mali hem disiplin hokomleri uygulanir§ed®
Sendikamn ugradifi zararlar riicuen tahsil-edilir.

£

Mzdde 61 - Adli Takibata USrama

(1) Sendika veya sendika gubesi yoneticilerinden bir ya da birk‘ac;lmn
saytls Kamu Gérevlileri Sendikalari ve Toplu Sozlesme Kanuny ¢
kanunlarin sendikal faaliyel knpsaminda umdifs hak ve yetgled Kiflanmalan
scbebiyle sendikal fanliyet nedeniyle adii takibata uframas: vey® bu seheple
mahkdm olmasi balinde, Sendika gerekli- hukuki ve drpiitscl ég,edbirl‘eri almakla
vilkiimlidiir.

(2) Bu durumda olanlara, Merkez Ytnetim Kurulu-’nun\c gerekli gdrmesi
hélinde: \f

* Avukat ghreviendirilmesi dihil hukuki yardim “ Yubilir,

= ligilinin tutukly veya htlkGmit oldugy 5@ vinca, karerls belirlenceck

esaslar  .gorgevesinde  Cfierelinin ken is|he Qv'cyu ailesine  Odenmesi

Neili diger

—~. kararlaglnlabilir. »"

v (3} Sendika subesinin karar almasiny engellcy;@é sayida gube yonéticisinin tukibata
ugramas) hilinde, gerekli tedbirleri ahilzere Merkez Yadnetim Kurulu
yetkilidir,

{(#) Sendikamn karar alfmasimni cngﬂég ok sayrda merkez yanelicisinin takibat
ugiramast hilinde ise, Sendikamin i c%l ufiu-iist kurulug (konfederasyon) gerekli
tedbirleri almakla garevli ve yetkilidir.

(5) Sendika Genel Baskam ve Yanétifd Kurulu Giyelerinden herhangi birinin veys eenel

~ bagkamn yazil: beyam ile yc}i" i kilinan sube bagkanlanmn: kanun ve tizitkie sayilan - -

\ sendikal fantiyetleri nede i&ﬁpn’nsulduklm‘l basin agiklamalar veya herhangi bir

‘ ' basin-yaymn orgamnda y%v beyanlan sebebiyle haklannda agilin maddi/manevi

; tazminat davalan ilegc valannda, cezanmn paraya gevrilmest hilinde oraya

¢ikacak tazmin ‘yzgﬁmlﬁ iftiniden Sendilka tiize! kigiligi dofrudan sornmludur.

(6} Bu kapsamda ¢ inatlar, ilgili y@neticlye rileu editm eksizin, sendika tizel
kisilifinee ve ayr Jl;umrara gerek bulunmaksizn karsilanir.

ﬁ%) fifam ve Mahiycti
(1) Scndik% beleri;
a) &; ¢ denetim organlan olin Merkez ve Sube Denetleme Kurultan,
~ b) Sentikunia {lyesi oldugu konfederasyonun denctim organtan,

o) gligili Bakanliklar, mubkemeler, Sayigtay ve diger yetkili kamy denetim
.mercilert,

o Muadde 62 - Deneti

) Genel Kurul veya Merkez Yiinetim Kurulu karartyla goreviendirilecek bagiimsiz.
mali denetgiler
tarafindan denetime 1abidir.
2} -Denetimin kapsami: Sendikamin ve subelerin tiim idard, mali. hukuki ve sendikal
faaliyellerini, pelir-gider islemlerini, bowge ve Kesin hesaplanm, demirbas ve mal
varhfit kayalanmn, personel ve stiziegme iligkilerini ve TOz0kte dngdriilen tim differ
is ve iglemler kapsar. .
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" Madde 63 - Seodikaca Tutulacak Doffer,Dosyn ve Kayidlir

{!) Zorunlu defter, dusyu@ﬂlar .
Scndika; yﬂrﬂrluktc%, zual, bu Thzok ve ilgili malifidari dizenlemeler

- Denetim sonucunda dilzenlenen raporlur;

- . _'__ L

Merkez Yinetim Kurulu, Sendikanin; sube yonétim kurullant ise subelerin

deficr, kaynt, belge. sdzlegme, kamr, yazigma ve elektronik verilerini,
e ‘Fiiziik hiikiimleri,
o 4688 sayih Kanun ve ilpili tim:mevzuar, - -
o Mali igler ve muhasche yéneimelikler _
cc&;cvesinde usulilne uygun sekilde tutmak, saklamak ve den an hazir

efh
bulundurmakla yiik(mitdir.

Denetim fagliyet] sirasinda; Merkez ve Sube Yonctim Kurullan ile tim ilgili organ ‘

ve pirevliler, denetgilere her tirld bilgi ve belgeyi eksiksis, sunmuak, gerekli
agklamalan yapmok ve denctimin saghkh ylicinitmesi §
gostermekle yikiimlidiir. Denctimin cngellenmesi, ﬁ iktirilincsi veya pereefic
aykwm bilgifbelge verilmesi, disiplin ydniinden afr ihlalgyihr ve-haklannda Tiziik
ve Disiplin Yanetmeligi hikiimlcrine gére islem yapl

&

o llgisine gdre Merkez Yonetim Kurulumhs:
Kurula sunulur, o .
o Tespit edilen hukuka ve Taz03¢ %aykiphklann piderilmesi igin perekli
tedbirler, Mcrkez Yonctim: Kurulgfien ivedilikle shnir ve yerdine getirilen
islemler denetim-organina ya bildiritir,
Denctim faaliyetinde clde edilen fildiave belgcler; yalmzea denctich amaciyla
kullam, kigisel verilerin koruniffasiyve sendikal sirlann gizhiligi itkesine uygun
sckilde muhufaza edilir. .

4

A e I T e L T e M Iy S L
N

gergevesinde agafudaki Uetler, dosya ve kayilan futmak ve gerekli makbuz, fis ve
belgeleri diizenlemeldely tikiimlfidir:

) Oyelik isle

ferine iliskin; iive kaynt figleri, five kayu defteri, tivelikten

Atlar,

clektre) .u: kay
b) Gepel Kiril, Merkez ve Sube Yonetim Kurallan, Denetleme Karutlaa., Disiplia
il ve digier zorunhw/istiyari organlara ait kararlann tarih ve sira numarasi

e) Gelen ve giiien:hcr tirlG yazinin tarih ve say1 esasina gore kaydedildizi pefen-
4idén evrak kayu defierderi ile tebellGp ve téstim iglemlerine iliskin zimmet
defterleri,
) Gelen evrakin ashmn, giden, evrakin ise suretlerinin (veya elektronik
¢iktilanmn saklandiit gelen-giden evrak dosyalun ile aryiv KlasSrleri,

o
(]

e¢) Aidat defieri, yevmiye defieri, envanter defterd, defter-i kebir ve mevzuatn

zorunlu tuttuu diger muvhascbe defierled,

zimmer defterleri; gider pusulalan, fatura, dekont-ve sair harcama belgeleri e
bu belgelerin muhafozasing muhsus dosyalar, '

4 hillerine dair gikig bildirim formlan ve bunfara iliskin .

f) Gelir makbuziar, ahind belgcleri, bagss ve yardim makbuzlan ile bunlara iliskig.



#) BOtge, kesin hesap, banka hesap 6zetleri, mizan, bilango ve benyeri mati tabl
ile bunlara dair dayanak kayst ve belgeler. 4=
{2) Sendikamin resmi yazigta, cvrak kayit, dosyalama ve arsivleme islemleri il68mif
© "sayr” verilmesi, Resmi Yazgma Yoneimeligi ve Standant Dosya Planges:
gore-yUritalle, Evrak “Sayr™ bilgisi en uz [Birim Kodu)-[Dosya Kod ;
(gerckefiinde tarib) seklinde ditzenlenir; kodlarnm befidenmesi ve pui
iliskin usul. ve esaslar @ikanlacak i¢ yonerge/yanetmelikte Lasten
Varliklarm Mitlkiyeti ' TR
| {3) Elektronik ortimda tutulan kayrilar ve resmi elektrorik yam%gialar
' a) Sendika; zorunlu defier, dosya ve kayitlann lamanum v&?j;ahir {ISMInL, meyzuata
uygun olmak kaydiyld elektronik ortamde da tutabilir, Bigdurumda elektronik

kawitlorm;
o degigtirilemezlik, bnIBk ve-geriye donitkgZletbilirlik zelliklerini haiz
olmast,
= duzenli yedeklenmesi ve yelkisiz erigimi vrunmas;
zorunludur.

b). Elektronik ortimda tutulan defler ve kayitlarr¥sal defter ve kiaynlarla ayni hukuki
deficre sahiptir; denctim rercileringe talepledilc sinde, okunabilir ve dogrulanabilir
formatta sanulur. $

c) Scadikamn; resmi  korum qve? JBuruluslarla  (Bukanhkiar,  Valilikler,
Kaymakamliklar, kamu idareleri vﬁgﬁr resmi merciler), yargi ve icen mercileriyle,
liyeleriyle. avukatlanylarvekilleriyle vé¥diger gergek va da titzel Kistlerle (hankalar,
tedarikeiler, hizmet saghwyicitargve benzeri) yapaca@t yazisma, hildinm e
tebligatiar, mevzuatin izin verdigi hillerde KEP (Kayath Elektronik Post) Gzerinden
vefveyn  pilvenli elcklmn%f%nm iceren diger pOvenli eclektonik  ilerigim
vimtemleriyle yUritdlebirREEP {izerinden yapilan gonderim ve alimlara iligkin
delil mitelifindeki kagnlartigonderim, alim, teslim, okunma kayutlan ile sislem
loglan) mevzuata-y kilde muhaliea-edilir v¢ talep hilinde veikili imercilere
okunabilir ve doj ilir. formatta ibraz edilir.

(3} $uhclercett§“1‘"ﬁ ¥ defter ve kayitlar
] h I'mliyct'lcriyic sl olmak fizere en az agafisdaki defler ve
aryy utmak zorundadir:
be Y8netim Kuruly, Sube Denctleme Kurulu ve Sube Disiplin Kurule
. karar defterleri,
. Gelen—giden evrak kayit defteri ve zimmet-defter,
¥ o Gelen-giden cvrk dosyalarn,
e  Jube-gelir-giderine iliskin, Merke. tarafindan belirtenen usule vygun
ninkiasebe kaynlamn ve ilpili vardimer defierler.
b) Merkez Yonetim Kuruly; mali- seffaflik ve denetim ihtivac ‘dogirultusunda,
merkezde tutulan differ defler ve kayitlarmn sube Blgedinde de wiulmasm

Zorunlu kilubilir; usul ve esaslan “Mali Igler ve Muhascbe Yanetmelig® ile
belisler,

{5) Sakdama stiresi, aryiv ve denctime hazrhk




Bu maddede sayilan tiim defier, dosya ve kayitlar: ilgili mevazuatta Gngort @
zamanapmi ve saklama siirelerine uygun bigimde muhafoza edilir, %
-dolmadan imha edilemez.

B) Sendika ve yubcler; tutmakla yokimitl olduklan defler, dosya ve k ‘,
denetim -organlonmn, konfederasyonun ve vetkili kamu denciing migrstleri
incelemesine hazir bulundurmakla yiikiimlidar, ‘

¢) Defler ve kuyitlardn bt-f\«%t. aykm bllgl ve bch,e dﬂzcnlcnmc w. 2 i$l l$h.m

sas 1lxr ve TiziK ile Dlmplm Ytinctmeligi hukilmlcnnc gére ésh: yapxlmmm
Ecreklmr.

(6) Yardimer defter ve kavitlar o,
Sendika ve -gubeler; mrun[u deﬁcr ve. knynhitm Yuh, S,

sistemleri de ﬁi%mﬂiblhl‘.

(7) Sendikanin mali defierve kayitlanna dayals G@ﬁ@u@iumldcak ayhik 'raﬁnrtar ile
biitge -gergeklesmeled; Uve Mali Seffafli Inda yayimlanir ve tyelerin
erigimine “gptk totulur. Portalda yaymn

porlnrm dayanag olan kayit ve
belgeler; denetim mercilerince talep e igmde dogrulanabilir ‘bigimde ihrav,

Portal erigimlérine iligkin sistem kaylar, (i glar).ditzenli olarak tutulur ve yetkisiz
erisime kary: korunur, 4

"4

Madde 64 - Birlesemeyeeck Guirevle
{1) Sube diizeyinde birlqeme% gorevler
Sube Genel Kurulu hari

R {lzere, subcenin zorunlu erganlanindan (Sube Genel,
Kurulu harig, Sube YanghnTkurulu, Subc Denctleme Kuruly, Sube Disiplin Kurulu)
birne as1! Gyve olarg ler, aym segim dBnemi iginde subenin difier bir zorunlu
orgamna asi| {y€ 6lamksegilentez ve-grev yapamaz.

(2) Merkez diizeyi 'yr!csemcy’ccck gorevier

Sendika Gerfelikyrt lu hdnc almak @izere, Séndikanm merkez dizeyindeki zorunlu
organlar dan, @Merkez Yénetm Kuruly, Merkez Denetleme Kurulu, Merkez
1 Kirilu) blnnu astl liye olarak segilenler, aym segim donemi iginde

3 ifier bir zoronlu orgamna asl Gye ofarak segifemez ve gorev yapamaz.

13) SubE'y ile-Merkez Yonetim Kurulu Gycliginii birlesememesi

Sube zoruntu organlanina (yénetim, denctim veya disiplin kurulu) segilmis olantarm,
Mqﬂez Yénetim Kuruly Gyeligine segilmeleri hilinde; secildikler tarihten itibaren
sube organlanndaki Gyelikleri kendiliginden sona ermis sayihir. Bu husus, Merkez

Mnmm Rurulu kamnyla tespit edilerek ilpili gubeye yaaili olarak bildirilir.

Sube organtile Merkez denctim/disiplin organi @yelipinin birlesmesi

Jube organlannda (y@netim, denctim veya disiplin kurulu) gorevii olanlir; bu
Tiizikte dngorillen diger sarilira aykihk u:sktl etmiemek Kaydivln, Merkez
Denétleme Kunulu veya Merkez Disiplin Kurulu iyelijing dym anda yaritebilirler.
Ancak aym kigi, aym segim ddnemi iginde Merkcz Denetleme Kuruhu ile Merkez
Risiplin l\urulu_nda egznmanhi olarak girev ul

r (3) Birleyemeyeeek gdrevierde hiikmin sonmitcy

5

cdilecek sekilde. clektronik arsivde b%ve degistirlemezlik ilkelerivie saklumr,



‘Bu durum, ilgili arganin ilk toplanusinda kirar baflanarak tulanada geditilip ve

Merkez Ydnetim Kuruluna bildirilir.

| Madde 63 - Fesih, Infisah ve Kapatma Hallerinde Yapilacak islemler
(1) Fesih karar, toplanti ve karar nisaplan
a) Sendikanin leshi; 4688 sayili Kanun ve ilgili mevzuat hokidfler sakls kaimak
kaydiyla, yalmzea Genel! Kurul karan ile mx‘mnkiindﬁr.%l -
b} Fesih karanmin goriigtlebilmest igin Genel Kurul, fpsil
o Binnci toplantida, Genel Kurula kattlma hakk, ‘
-en az ligte ikisinin (2/3) hazir bulunmasivia "i": ir- :

o Biririei toplantda yeterli gogunlugun sagijap 351 hillinde Gene) Kurul
aynt. gindemle ikinei kez toplantys ¢fEnlieelkine wpluntida delege tam
sayisinin Ogte- ikisi (2/3) sarm aranmaz; apeak fesih giindemiyle toplanan
ikinei Genel Kurul’da ﬁ%mt-hulunamjgc"sayml. Gienel Kurul delege tam

saywsiin en az Ggte birinden(1/3

fmax,
¢} Fesih karam; fesih giindemiyle. o

emivle;

senel Kurula katilan delege sayisimin

en ax fete ikisinin (2/3) kab ile almr. Ancak festh ydnlinde karar

alabilmek igin toplanuya kahiﬁéﬂfgc sayist, Genel Kurul delege tam saysin
en az dértte biri (1/4) olmak zorundddir. Bu gogunluk saglanmadikea fesih karan
verilmis saytimaz.

(2) Infisahve mahkeme karafyla knpatma

a) Sendikamn kanunj gebeplerle kendiliginden dagilmas: (infisah). veya vetkili
yarg mercli K patilmast hallerindg; fesih tarbine veya mahkeme
kararinui kesinleshdyrthine kadar-olan (0m mali ve idari iglemler, yiiriirlikieki
mevzunat hakigiler Fefeevesinde Merkez Yonction Kurulunca tasfive edilir.

b) Tasfiye st »r,. G .‘cndiknnunn» borglart, isg1 ve personcl alacaklan, vergi ve
sosyal glixenhk ¥okiimllakleri ile diger yasal borglan Gneelikle kargilamr.

(3) Parn, hak v§é§ @‘varlti’;_mm devri

1ikaViva konfederasyonun feshi. kendiliginden dag:lmast, baska bir sendika
{egkonfederasyonla birleymesi ya da mahkeme Karanyls. kapanimasy
, é erinte; wsliye islemleri mamtandikian sonra Sendikaya-ait pura; hak ve
i b varliinm kalan kismina hangt usulle tstiye edilecegi vehangi kuruluga

4Genel Kuralun daha 6nce almig oldugiu bir karar bulunmas: hilinde by karama
uypun olarak, aksi takdirde fesiht veya tasfive karan sirasmda alinneak karara
gdre aym amagla faaliyet gisteren bir sendikaya veya Sendikamn fiyesi oldugu
kanfederasyona devredilmesi esastir,

b) b)Bu husz_zs_. tastiye karrndiagtkea gosterilir ve'ilgili mereilere bildirilir,
Kayit ve bildirim yiikiimliilagi
Festh, infisah veya .khpa_tma hllerine iliskin Gerel Kurul Kararlan jle varsa -

basvurular yapiiir,

7 ay 0
L~ TN

Bu-maddeye aykirr sekilde, aymi kigi hakkinda birden fazla birlesemeyecek g0 2 ‘
- segilme veya atanma:hali ortaya: giktifinda; kigi, sonraki segildifi/atandif @a\ﬁ -
kazanmug-sayihr, dnceki porev{ler)ine iliskin yeligi kendiliginden QMnl%e%wd; A
ifi

inan delege tam sayisimin

devredilecegii Genel Kurul tarafindan belirlenir, Bu gergevede, mal varhgmin;

mahkeme kararlarr; kanuni siitesi iginde Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bikanhgina
ve diger ilgili mercilere bildirilir, Sendika sicil kayitlarninm wsfivesi icin perekl



{5) Diger hitkimler _
- Feshe iligkin toplanu ve karar yoter sayilanmn tespitinde; bu Toztgin
Kurolun toplantt ve karar nisaplanina ve fesih usultine dair digter aynntilt higffQundé,

bu maddede yer atan 6zel hitklimler sakh kaimak kaydivla uygulamr, o

Matde 66 - Yetkilendirme

{1) Sendikann tagea teskilatlannda (sube organlar, iiilge/bblpe tedSigilikler. isyori
sendika temsileilikleri vb,) kural ofarak segimle poreviendinme esastiry

(2) Kontluy agnmasmda veya fillen seghim yapilmasim imkansikilan oliugantist
hillerde: stire ve kapsumi agikga helirtilmek kaydiyls, geleiktc olnuk dzere
Merkez Ydnctim Kurulu dofrudan poreviendirme yapabilic.

{3) Bu kapsamda gdrevlendirilen kisilere; pdrev unvani, ve sorumlulukiannm
sitrlaning, gorev alamm ve gdrev slresini gﬁster Azih yethi belgesi Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan ditzenlenerck teblig edffindtSendika kayitlanna iglenir,

(4) Gegici goreviendimeler. ilgili birimde yaplggy
temsilei segiminden sonm kendilifinden sﬁ el

e

i, HK segimli Gene! Kurul veya

erd Gegici goreviendirilen kisiler,
secimle goreve gelmedikge “se¢iimis yon statiisiinden dofan giivéncelerden
yararlanamazlar; ancak bu TOz{k 'ten dogﬁ*&'er; Gyelik haklan sakhdir.

Madde 67 - Seqimlerde Uyulacak Esaslar A e
(1) Merkez ve sube Genel Kurultarindg ya placak Wim segimler;
o 4688suyilt Kantu Gorevilfgri Sendikatars ve Toply Sizlesme Kaunu,

o llgili diger mew.ua&fllikla segimlerin varg p6zetiminde yapiimasina
iligkin hokiimler),

Yénetmeligi € ® Nl
hitktumteri @0yiin olarak yiirialir,

fRez, ¥€ sube zorunlu ofgantan ile Ost kurnlug delegelerinin
woerbest, esit, gizli oy, acik tasnif ve dikiim ilkeleri pecerlidir. Her
iftk b1y diizenleme bulunmadikea, oyunu bizzat kullamr; vekalelen oy

(3) Segimlgfin Yartiilmesinde; sandik kurullanmin olusumu, oy pusulalaoinn sekli,

oyliem kyllanilmas, saymm, dokiimo, tuanaklann dizenlenmesi ve sonuglann

11@?&1.‘ in-usul ve esaslar. ilgili se¢im mevauat ile “Genel Kurul ve Segim

- Yonetmeliginde aynnult olarak posterilic. TOz0k ve ydnetmelik hitkGimlerinin

meg2uati aykin: olmast hilinde, kanun hikimleri uygulamr.

(i&qimlcw ifigkin tirazlar; stresi. mereii ve yontemi ilgili mevzuatta ve “Genel Kurul

Segim Ydpetmeligi®nde SngGriilen usule tabidir, Itiraziar, segim sonuglarmin

Y ilanindan itibaren kanunda belirlenen sitreler iginde yapilir; yetkili yarg: mercii veva
¥ segim kurulu tarafindan verilecek kararlar kesindir ve Sendika organtarinr bagitar.

#3) Segimlerin kismen veya tamamen iptali ya da yenilenmesine iligkin hususlardn; flgili

kanun httkimleri ile “Genel Kurul ve Segim Yonelmehigi™ esas alinr, Kanunen iptal

veya yenileme karan verilmest hilinde, yeni segimler; vargi pézetimi, ?/

¢ind

hiikitmteri ve y&netmelikte ongdrilen asuller gergevesinde, belirlenen siire i
yapulir.




denetlenebilirlik, esitlik ve fiyelerin serbest irndesinin. sandifa y vnnsrmast%
ilke olarak esasur. p A

Madde 68 - Zorunlu Organlarda Girev Alanlar
{1} Sendika ve whclt:nn zorun[u org.‘mlarmda gﬁrw alzm lyclerin emgkHifOlinlun, tek

istifa leelm. hakl:mndu kcsmlcmns 3m1,| Laran buhmmas ya‘ Titzitkte
angoritlen diger.cekilme hiller] saklt Kalmak tzere, segildiklerizddnemin sonuna

kadar gdrevierine devam ederler,
- {2) Zorunlu organlarda gérev alanlar, bu gbrevierine devam g w%ﬁﬁ stircce, 4688 sayth

Kamu Gorevlileri Sendikalar. ve Toplu Stzlesme K4nt
¢ngorilen cezai mileyyidelere tbidir, Bu Kanun giddesimin iblali niteligindeki
fiiller' nedeniyle, ilgililer hikkinda aynca bu Tazik )
hiklimlerine gdre disiplin iglemi tesis editir. )
{3) Gorevien, segildikleri donemin sonuna. kadoff avhkSiz Izinfi olaruk devim eden
Sendika ve yube yoneticilerinin emekli olm dﬁﬁﬁﬂl de; almays bagindiklan emekli

ayhgu Seidikadan aldiklan ayhkion mahsup ed » Mahsup usul ve esaslir, Merkez -
Yénetim Kurulunea gikentacak inali dilzeniemeler cergevesinde belirlenir;

(4) Mahalli veya penel segimlerde adnl.% n Sendika veya sube organlarmdaki
grevieri, adayhk bagvurulsrimpyapitdin tarih itibaryla kendiliginden sona

ermis, sayulir. Bu durum, ilgili ordankgrnyla tespit edilerck wtanaga baglamr ve
Hgililere yaz)s olarak bildirilir,

{5) Scndika ve sube organlarina secilip bu gorevleri nedeniyle ayvhksiz izinli sayslanlar
" Sendika. adima veya Send:%tmdan kurulan ya.da ortak clunan kuruluslardn
Ustlenilebilecek gﬁrwi-. ghane Olmak {zere, gbrev sfireleri boyunca baska hir isle

fiiten udrasamaz, dere 'ﬁ] 1 gahisamaz ve bu yasapt dolanacak nitelikieki higbir
ticari veya mesleki luﬁlﬁ@ ¢ bulitnamaz.,

{6) Bu madde 'hilkﬂz%‘ endikamin merkez ve sube ditzeyindeki tim zoruniu.
organlarinda gfrey alan bagkan ve diyeler hakkinda, gorev unvam ve kademesi ne
olurqa olsun J 1ygulanr,

{_1] Tiizitk !:-;;'_o: gorsitichilmesi. iginc Genél Kurol, tizttk  dedisikligi

gﬂr@:
e Birinci toplanuda, Genel Kurula kablma hakke bulunan-delege tam sayisimn
& o0 a2z Ogte iKisinin (2/3) hazar bulunmasiyla toplanir,

» Birinci topluntida yeterli gounlufun sagtlanamamast hilinde Genel Kurul
uym giindemle ikinci kex toplantiya ¢aginibr. Ikinci oplantida. delege tam
sayisinin Ogte ikisi (2/3) sarti aranmaz; ancak tzik degisikligi gindemiyle
toplanan ikinei Genel Kural'da hazar bulunan delege sayisi, Genel Kurul
delege tam suyisimin en a2 {igte birinden (173) a7 olamaz

(2) Tlellk degiyikligi koran; lzik degigiklifi gOndemiyle toplanan Gené! Kurula
Kattlan delege sayisimm en az figte ikisinin (2/3) kabul oyu ile alimr. Ancak idzik
degisikligi yoniinde karar.alabitmek i¢in toplantiva katilan delege sayis, en

(6) Bu madde uyannea yapilacak tim segim s ve islemlerinde; yeffn



AN
Kurul delege tam sayisimn en az dérite biri (1/4) olmak zorundadic, Bu cogun"i
saflanmadikea tlizik degisikligi karan verilmis sayilmaz. {

(3} (3) Kanunen yetkili idari merciler veya mahkemeler tarafindan, (iiziigi '%ﬁl
hukimlerinin kanuna aykirt oldupu tespit edilerck bu hokiimlerin dizelnimesihin
istenmesi hilinde: Genel Kurul, yalmizes s62 konusu aykinliklann *i«}@ﬁcﬁiylc
smirh olmak ve gegmige ctkili olmamak kaydiyla, gerekli tdziik %’ﬁ; diklerini
vapmak Gzere Merkez Yénetim Kuruluna yetki verebilir, Mquegéﬁhqt' Karulu
bu yetkiye dayanarak yapuf: tiziik degisikliklerind, yapilacalilRyolagan veya
olaganGstd Genel Kurulun onayina sunar; degisiklikler Genel Kurul tarafmdan aynen
veya degristirilerck kabul edildigi taribten itibaren kesinlesmis sayilis.

Madde 70 - Demirbay Egyanin Kays, Kullammi, Devri, Satisi 68 & i

(1)} Sendika veya gubeler adina, satin alma, bafitg, devir afr yollarla cdinifen tiim

demirbag €§ya; edinim tarihinden itib’areng‘e’t;ikm% in, yurirlikieki mali mevzuat

ve bu Tiizitk hiikiimlerine uygun olurak eavantegdelterine ve gerekli diger kavn
sistemlerine iglenir, Kayit altina shinmayan lﬁwu aptirbag, Sendikn veya sube adina
kullanitamaz, herhangt bir igleme konu edilems
(2) Demirbag égyanin  kayit, numaralandir zimmetlenme, kullanmim, ver ™
© degisikliffi, gegici tahsis, devir, satwy vev%“-@nin‘e-'ﬂiskin usul ve esashar; Merkez
Yonetim Kurulunca ¢ikanlacak “M sehe ve Harcamalar Yonetmeligi® ile
aynntih olarak ddzenlenir. Subeldy Ve dim (agra tegkilen., amlan yénetmelik
hiikiimlerine tymakla yikmildad
(3) Demirbaglann figiinedl Kisilere deyrd, sahg veya hurdaya avolorak Kayitlardun
gikanlmas (terkiny islemleri; uné%\' Merkez Yonetim Kurulunun yazih onayr ve
Muhasebe ve Hurcamaliiy Yonetmeliinde posterilen usule uygun -sekilde
vapulabilir. Bu iglemleregliskin kararlar ve tutanaklar, ilgili muhasebe kayutlanyin
birlikte argivienir. '
(4) Kayularda yer nlan@demirboglaning izinsiz bigimde clden ¢tkanlmast, kigisel
_ amaglarla t»mlhmﬂ yda aykir ekilde yer defiigtirilmesi veya zayi edilmesi
l yasakhr.l)cmir% corunmasindan, zimmetll oldufiu personel ile birlikee ilgihi
: birim y8neticisi 3y bagkam milgiereken sorumludur,

(5) Demirbag cly¥Swzerinde yapilan her torld tasarruf (yer defigikligi, pegici
girevienditiie,Gding verme, hurdaya ayirma, satma vb.), dizenlenceek formlar ve
g it alting alimurs gerektiginde Merkez Denetleme Kurulu ve bagimsiz
denetimigrodbraz edilmek fizere hazir bulundurulur.

. -Madde 71 - Yonetmélikler

(1) Bu“Tozikte gikanlmasi dngdrillen ydnetmelikler ile Tiizakte agik diizenleme
! ¥ bulunmayan  bususlarda ihtiyag duyulan diger bitiin yonctmelikler, Merkez
Tinetim Kurulu tarafindan bazulamir ve ytirdrlGge konulur.

g Yinetmelikler; Tiztk hOkfimlerine, 4688 sayih Kanun basta olmak iizere
yirtrlikteki mevzuata ve Genel Kurul kararlarma aykirt elamaz. Yoreimelik
hitkdimleri, TOzik hitkiimlerine aykinhk olugturacak :sekilde yorumlanamaz ve
uygulonumaz,
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Madde 72 - Sube Faaliyet Alanlarimin Tespiti ve Diizenlenmesi Yetkisi &

{1) Sube faalivet alanlammin  beliflenmesi, deﬁisﬁ ilmesi,  dardltlmas,
gf.m-,.lenlmem, hxrlegt‘mlmes: v ey.a mnlm:m Lonulan g J. 4688 sayili Kanun

-a) Fnahyel\alanmdd ﬁllen calisan ve au.ln_t ﬁde enliye 'aym,
b) Yerelihtivaglar ve hizmet gerekleri, g8
c) Coprafi sartlar, wlasim Imkéntan ve ulagifabili .f
dy Omaiitlenme dilzevi, sendikal vogunluk,v ﬁﬁl!enmu potunsiveli.

) Uvelerin karar sireglerine kauli “E@en demokratik femsil ilkeleri,

dikkate alunr :
(3) ‘Merkez Yonetim Kurulu; gcrckﬁm-

) Meveut bir subenin taalivet alamm biilerck birden fazla sube kurulmasma,

b) Rirden lazla subenin faglivet alamm birlegtinerek tek sube iline petirilmesine.

¢} Sube.aglmasina gerek orQjmeyen veya sube igin yeterli drptitlenme sartlan

olugmayan yerlerde ul‘ e, il, iloe veya isyeri temsilciliklert olugturuimasin,
N

kiarar verebilir.

(4) Sube faaliyet alan @ ailgkin-alinan kararlar, gerekgeleriyle biclikte ilgili subelere
ve lemsﬂmhl-:le"' ﬂaral. bildirilir; ayrica Gyelerin bilgt sshibi olabilmeler icin
aygin m‘adarl 1. atsitesi, duyum panosu vb. ) ilan edilir.

(5} Subé faaliyéf Ak
hiktimberfSaklda muk’kaydlylm’Scndlka Yﬂncﬁm Kumlunca cakanlacak “Su’belcr
ve Tuj ki Iau ra Yilmetmeligi” ile aynca dazenlenchilir,

isbu lﬂ?BL.ﬁn kabulit ve sendikann 1izel Ms:hk Laz,nnma.*.lylu birlikte. ilk olugian Genel
Kuml%plaumcaya kadar sendikamn ig ve iglemlerini yliritmeye ve temsile vetkili
gtk Gzere asagirda belirtilen Kigilerden olusan Kurucu Merkez Yénetim Kurulu piirev

'(rcnei Bagkan: Dr. Mustafa I§IKL]

Genel Sckreter: Dr. irfan Gazi YILMAZ

Mali Islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimast: Dr. Bestami GONDUZ
Teskilatlanmadan Sorumlu Genel Bagkan Yarhmesi: Dr. Nihat Taylan 'l”lMly

Hukuk, Mevzuat ve Toplu Stizlesmeden Sammiu Genel Bashan Yardimesy, D
Abdulkerim COSKUN

//g,wﬂ_._w i{f,x‘jf//jq@
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Sosyal Tsler ve Uluslararas: fligkilerden Sorumla Genel Bagkan Yard: HETS:
Abmel SARIKAYA “u

Kurulug belgeleri ve sendika titzipinin ilgili valilige verilmesiyle sendi
kigilik knzzumasim miitéakip, itk olafian Genel Kuril toplantncaya k knde S
kurulug iglemlerini amamlamak, sendikayr sevk vo idare ctmek, iKin iy ve
i istemlerini yiirdtmek ve sendikay: Ner wirll mercei nexdinde temisil vodilzsm etmek
lizere. birinci fikrada: sayilun kigilerdén olusan Kurucular hum{& icinden segilen
Kurucu Ydnetim pdrev yapar, -
Kurueu Yénetiny Tizlkte Merkez Ydnetim Kuruluna tﬁ@ ebrev, vetkl ve
sorumluluklan, ilk olagen Genel Kurulda Merker YingingKurulu segilip goreve
baglayncaya kadir aynen kullanr, ;

‘Kurucu Ygnetimin gorev ve yetkiler, ilk olagan Ge ‘ _1da yamlacak se¢imlerin

kesinlesmesiyle birlikte kendilifinden sona erer. fﬁ‘ eni Merkez Yonetim Kurulu
* gbrevi devralir,

Gegici Madde 2~ Uygulama Yénetmeliklerinin C

Isbu Tiizikte diizenlenmesi Ongbriilen auf yaptlan tlim ySneunclikler ile
benzer alt dizenlemeler dakiil, Ttizig) e girdigi tarihten itibaren en geg iig

(3) yil iginde Merkez Yonetim K4 artindan hearlamr, yelkili kurullarea
goriisiilerek yiiriiriige konulur.

Madde 73- Yiiroriiik :
Bu Tiiziik. sendika kurulogu Ll 1
ilin Valiligine teslin edilp %
girer, Tienk degigiklikled
kabui edildigi tarihte ;

'tdzilk ve belgelerinsendika merkesinin bulundufin

sendikanun tizel kigilik kazandigi taribie yiiriidoge

1,¢1:~u ayrica biv yilrdelUk trihi belidenmemisse Genel Kurulea
Jlifie pirer.

Dr. MusTafa ISTKLI - Astr Zeneea Aile Saghin Merkeri Adspazan/SARARYA
. Drﬁrfan Gazi Yilmoz - Kizihrmak Aile Saghgt Merkezi /SIVAS

. Abdulkerim Cogkun - Kavakpmar 2 Ne'lu  Aile Sofilifn  Merkes
Pcnd1kﬂ‘§TANBUI

¥ Dr. Ahmet Sankaya - Konak [l No'lu Aile Saglij Merkezi Konal/IZMIR
- Dr. Nihat Taylan Timur - Rarasu Aile Saghfit Merkezi Karasw/SAKARYA
6. Dr. Bestami Giindiiz- Agikpasa Aile Sagifs Merkez Cankaya/ ANKARA

. Uzm. Dr. Seval Sakarya - Giizelbahce 3 Nolu Aile Saghfr  Merkezi
sizelbalige/1IZMIR
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