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Saglikli ve gtivenli bir calisma ortaminin olusturulmasi, calisma hayatinin éncelikli sarti ve ttim sosyal taraflarin
ortak sorumlulugudur. Sosyal Guvenlik Kurumunun 2010 yili istatistikleri degerlendirildiginde, Is saghgr ve
glvenligi acisindan ele alindiginda, bu isyerlerinde 62.903 is kazasi ve 533 meslek hastaligi vakasi meydana
gelmis, toplam 1.454 calisanimiz hayatini kaybetmistir, strekli is gdremez hale gelen calisan sayisi ise 2.085dir.
Is kazalari ve meslek hastaliklarinin gayri safi yurtici hasilamizin 50 milyar lirasini alip gotirduga tahmin edil-
mektedir. Maddi kayiplar, telafi edilebilse de kaybedilen yasamlarin telafisi mimkuin olmamaktadir. Bu neden-
le is saghdi ve glvenligi icin alinacak tedbirler, bir maliyet olarak degil, isyerlerinin daha huzurlu, ¢alisanlarin
daha mutlu ve isletmelerin daha verimli olabilmesi icin bir dncelik olarak gértlmelidir.

Calisma barisinin tesisi ve calisanlarin saglik ve gtivenliginin saglanmasi amaciyla teftis hizmetlerini ytrtten
Bakanligimiz Is Teftis Kurulu Baskanhidi, sektor bazinda, alan bazinda ve risk esash programli teftislerini yeni
yaklasimlar 1s1§inda, sosyal taraflarinda etkin katilimiyla ydrttmektedir. Her programli teftisi sonunda bir de-
Jerlendirme raporu hazirlanmaktadir.

Galisma hayatini etkileyen ekonomik, sosyal ve siyasal kosullar, uygulamada karsilasilan sorunlar ve Avrupa
Birligi ile Uluslararasi Calisma Orgiiti normlarina uygun calismalar dogrultusunda 6331 Sayili Is Saghgi ve Gu-
venligi Kanunu hazirlanarak yurarlige konulmustur. Bu kanun ile birlikte tam istihdamin ve herkes icin sosyal
glvenligin saglandigl, calisma sartlarinin iyilestirildigi ve ¢alisma barisinin hakim oldugu dinya 6l¢eginde
model bir Trkiye olma yolunda hizla ilerlemekteyiz.

Bu calismalarin yiritilmesinde elinizdeki bu kitapcigin hazirlanmasinda emegi gecen basta Bakanhgimiz Is
Teftis Kurulu Baskanligi yoneticileri olmak tzere, tim Is Mifettislerimize, Bakanligimiz calisanlarina ve diger
ilgili taraflara tesekkdr ediyorum.

Bu kitabin, is sagligi ve glvenligi konusunda yapilacak calismalara katkida bulunmasi temennisi ile saglkli ve
glvenlikli calismalar dilerim.

Saygilarimla.

Faruk CELIK
Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani






TESEKKUR

Calisma barisinin tesisi ve calisanlarin saglik ve gtvenliginin saglanmasi amaciyla gorev yapan Is Teftis Kurulu
Baskanhgi, Calisma ve Sosyal GUvenlik Bakanligi'min ¢alisma hayatini denetlemeye yetkili birimidir. Baskanhgi-
miz, calisanlarin saglik ve glvenlik kosullarinin iyilestirilmesi ve is kazalari ile meslek hastaliklarinin énlenmesi
icin programlar dahilinde isyerlerinde denetimlerini stirdirmektedir.

Bu amaclar dogrultusunda, Is Teftis Kurulu Grup Baskanliklarinca 2013 yilinda is sagligi ve giivenligi ydninden
risk esasl programli teftisler planlanarak gerceklestirilmistir. Proaktif yaklasim modeli ile teftisler mevzuata
aykirihigr bulunan isyerlerinde hemen sonlandirilmamis, isyerlerinde bulunan riskler tespit edilerek bu riskler
ve ¢6zUm yollar hakkinda isverenlere bilgiler verilmis, tutanak ve bildirim dlzenlenerek stire verilmis ayni ay
icerisinde tespit edilen risklerin giderilip giderilmedigi ikinci teftis ile kontrol edilerek teftisler sonuclandiril-
mistir. Sahada yUrtulen programli teftisler sonucunda elde edilen bilgilerin islemesi, istatistik olusturulmasi,
ivilestirmelerin sayisal olarak ortaya konularak olculebilir verilere dondstdrilmesi, veritabani olusturulmasi
icin bu genel degerlendirme raporu hazirlanmistir.

Is saghgi ve glvenligi yoniinden calisma sartlarinin iyilestirilmesine yonelik olarak 2013 yilinda uygulanan
programli teftislerde gorev alan mifettislere, katki ve katilimi olan tim taraflara, verilerin elde edilmesinde
yardimci olan isveren ve calisanlara tesekkUr bir borg biliyorum.

Saygilarimla.

Mehmet TEZEL
is Teftis Kurulu Bagkani
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1. BOLUM: GENEL BILGILER

1.1. Teftisin Adi
Hidroelektrik Santrali Insaatlarinda Risk Odakli Programli Teftis

1.2. Teftisin Amaci

Hidroelektrik Santral (HES) Insaatlarinda yapilan programli teftislerle, istihdamin ve faaliyet tiriinin
fazla oldugu HES santiyelerinde is saghgi ve glvenligi kosullarinin iyilestirilmesi, isverenlerin 6331
sayiliIs Saghg ve Givenligi Kanunu'nun éngordiga dzellikle is saghgr ve glivenligi organizasyonuna
iliskin yeni ytkumlalukler hakkinda bilgilendiriimesi, iletisim ve bilgilendirmeye agirlik veren ¢6zim
odakli yeni bir teftis modeli cercevesinde isyerlerinde teftis streci icinde belirlenmis 6ncelikli riskle-
rin tespiti ve bu hususlarin giderilmesinin saglanmasi amaclanmistir.

1.3. Teftiste Gorev Alan Miifettisler

Programli teftislerde; is mufettisleri, yetkili is mufettis yardimcilari ve is mfettis yardimcilari olmak
Uzere toplam 18 mufettis gorev yapmistir. Teftisler, 4er kisiden olusan 1 heyet ve 2 ‘ser kisilik 11 heyet
olmak Uzere toplam 12 farkli heyet ile gerceklestirilmistir.

1.4. Calisma Takvimi

Ocak, Subat ve Mart aylarinda hazirlik calismalarr yaratalmsttr. Mevsim sartlari ve santiyelerin cog-
rafik kosullar dikkate alinarak HES Insaatlarinda yapilacak programli teftislere Nisan ayinda basla-
nilmasi kararlastirldigindan, s6z konusu teftislerde gérevli mifettisler Mart ayinda yapi isyerlerinde
yUratulen programli teftislerde géreviendirilmistir. Teftislere Nisan ayinda baslaniimis ve Ekim ayina
kadar devam edilmistir. Yillik izin nedeniyle Agustos ayinda teftislere ara verilmistir. Kasim ayinda ise
Genel Degerlendirme Raporu hazirlanmistir.

OCAK + SUBAT + MART NISAN-EYLOL KASIM-ARALIK

GEMNEL
- el ‘ DEGERLENDIRME
HAZIRLIK CALISMALARI DENETIM

RAPORU YAZIMI

Sekil 1.1- Calisma takvimi

1.5. Gorev Yapilan iller
Adana, Osmaniye, DUzce, Sakarya, Bilecik, Trabzon, Giresun, Rize, Ordu, GimUshane, Kastamonu, Ka-
rabuk, Erzurum
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Sekil 1.3 - 2013 yilinda yapimi devam eden HES insaatlar

1.6. Teftise Alinan isyerleri Hakkinda Genel Bilgiler

Denetim déneminde 57 HES Insaati programa alinmistir. Depolama tiplerine gore bu santrallerin 8
tanesi depolamali (baraj) digerleri ise nehir tipi (regUlator) santrallerdir. Bu isyerleri, HES insaatlarinin
yogun oldugu Karadeniz, Akdeniz, Marmara ve Dogu Anadolu Bolgelerindeki havzalarda yer almak-
tadir. Teftis edilen santrallerin % 61'i Karadeniz, % 281 Akdeniz, % 5'i Marmara ve % 5'i Dogu Anadolu
Bolgesinde yer almaktadir. Denetlenen isyerlerinin yogunlastigi ilk G¢ il sirasiyla Adana, Trabzon ve
Giresun illeridir.
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Nehir Tip1
HES, 49

Baraj Tipi
HES. 8

Sekil 1.4 - Depolama tiplerine gore isyeri sayilar

Karadeniz
Balgesi, 61%

Akdeniz
Bolgesi, 28%

Marmara
g . 5%
oTu

Sekil 1.5 - Teftisi yapilan isyerlerinin bolgelere gére dagilimi

Karadeniz
Bolgesi, 9

Akdeniz
Bolgesi, Marmara
Bolgest, 2

Sekil 1.6 - Teftis yapilan illerin bolgelere gore dagilimi
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ADANA 24%

SAKARYA 3% -
BILECIK 2%
DUZCE 2%

ERZURUM 5%

GIRESUN 21%

KASTAMONU,
CANKIRI,
KARABUK 2%

TN 0,
KASTAMONU 2% GUMUSHANE 2%

Sekil 1.7 - Teftisi yapilan HES insaatlarinin illere gére dagilimi
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2. BOLUM: TEFTIiSiN TANIMI

2.1. Gerekge

Turkiye'de 1950'lerde yilda sadece 800 GWh enerji Uretimi kapasitesi varken, buglin bu oran yakla-
stk 388 misli artarak yilda 310.000 GWh duzeylerine ulasmistir. 53.235 MW ‘a ulasan kurulu gucg ile
yilda yaklasik 310.570 GWh enerji Uretimi mUmktndur. Enerji dretimimizin %25,16'si yenilenebilir
kaynak olarak nitelendirilen hidrolik (%22,8), rizgar (%2,07) ve jeotermal (%0,29) kaynaklardan, kalan
%74,84'U ise fosil yakit kaynaklari olarak adlandirilan termik (dogdal gaz, linyit, komr, fueloil, motorin,
asfaltit, nafta gibi) kaynaklardan dretilmektedir. Son yillarda rizgar ve jeotermal kaynaklarin ener-
ji Uretiminde kullanimina iliskin yogun calismalar yapilmakta olup, Ulkemiz icin zaruri hale gelen
nikleer enerji kullanimi icin de calismalar yapilmaktadir. Ulkemizde bu calismalar neticesinde izle-
nen enerji politikasina bagli olarak son yillarda hidroelektrik enerji santrallerinin yapimi hiz kazanmis,
buna paralel olarak da yogun isci istihdami ve beraberinde ortaya ¢ikan is kazalari sektérin is saghg
ve guvenligi yoninden denetim altina alinmasini gerektirmistir. Bu nedenle hidroelektrik santral-
leri insaatlarinda is saghgi ve glvenligi kosullarinin iyilestiriimesi, yiksek kaza potansiyeli tasiyan is
glvenligi hususlarinin bertaraf edilmesi ve dzellikle 6limle sonuglanabilecek is kazalarinin dnemli
oranda azaltilmast icin risk esasl denetimlerin yapilmasi uygun goridlmdastar.

2012 yilinda sektorde yapilan programli teftis deneyimlerine dayanilarak; yapilacak denetimlerde
oncelikle bir veya birden fazla cismin sikistirmasi, ezmesi, batmasi, kesmesi (800 kodlu kazalar), ca-
lisanlarin dismesi (300 kodlu kazalar), dtsen cisimlerin carpip devirmesi (700 kodlu kazalar) ve pat-
lama (500 kodlu kazalar) ve yangin sonucu meydana gelen kazalara iliskin hususlarin ele alinmasi
kararlastiriimustir.

2.2, Yontem

Hazirlik strecinde resmi kurum ve kuruluslardan (DSI Genel Mudurligu, EPDK) faal durumda olan is-
yerlerinin listeleri talep edilmis, alinan listeler birbirleriyle karsilastiriimis ve insaatlarin gincel faaliyet
durumlariile genel bilgileriniiceren listeler olusturulmus, teftis donemi baslamadan evvel hazirlanan
bu listeler gorevli mufettislere elektronik ortamda verilmistir.

Ulasim sartlari goéz 6niline alinarak teftislerin insaatlarin yogun oldugu bélgelerde yapilmasi kararlas-
tinlmus, teftis ©ncesinde heyetler tarafindan denetimi yapilmasi planlanan isyerleri hakkinda internet
ortami Uzerinden arastirma yapilmistir. Ekonomik nedenler, hukuki problemler, arazi kosullari vs. se-
beplerle faaliyete ara verilebildiginden, teftise gidilmeden dnce listede yer alan isyerleri ile iletisime
gecilmis ve faaliyet durumlari hakkinda guncel bilgiler alinmistir.

Isyerlerine gidildiginde teftise baslamadan dnce isyerinde faaliyet gosteren asil isveren ve alt isveren
yetkilileri ile toplantilar yapilarak programli teftisin mahiyeti, amaclari ve hedefleri, teftis sonunda
uygulanabilecek yaptinmlar hakkinda bilgiler verilmis, asil-alt isveren iliskisinin kurulup kurulmadig,
isyerinde yurdtilen faaliyetler ve faaliyetlerin asamalari hakkinda bilgi alinmis, daha sonra da saha
denetimine gecilmistir.
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Is Teftis Kurulu Baskanhgimin 19.02.2013 tarih 1242 sayili yazisi ekinde yer alan I¢ Emir geregi, Nisan,
Mayis, Haziran ve Temmuz aylarinda inceleme sirasinda tespit edilen noksanliklarin giderilmesi ama-
clyla denetimler teftisin stresi aylik teftis programini asmayacak sekilde uzatilarak yapilimistir. Teftis
sUreleri belirlenirken; isyerlerine ulasim, isyerlerinin blyUklugu, arazi sartlari, calisma kosullari, faali-
yet yogunlugu, isci sayisi, isverenlerin ekonomik gticleri vs. kriterler dikkate alinmistir. Is Teftis Kurulu
Baskanhigi'min 01.08.2013 tarih ve 6983 sayili yazisi geregdi Eylal ayinda teftis yontemi degistirilerek
bu uygulamaya son verilmis, teftisler Bakanhigimiz 2013/4 sayili Genelgesi eki Is Teftis Rehberi Birinci
Kisim Dordincd Bolim 1.14 maddesinde yer alan hikim dogrultusunda, geredi halinde bildirim
dizenlenerek isverene stre vermek suretiyle ara verilerek yapilmistir.

2.3. isyerlerinin Secim Kriterleri

Mufettislerin ulasim ve konaklama kosullari dikkate alinarak, hazirlik asamasinda olusturulan listeler-
de yer alan isyerleri arasindan insaatlarin yogun oldugu bolgelerdeki/havzalardaki insaatlar gruplan-
dirlmis, bu insaatlardan bir kisminda teftis dncesindeki mevcut faaliyet durumu ve insaat asamasi
dikkate alinarak tarama seklinde programli teftisler gerceklestirilmistir.

2.4. Teftise Alinan isyerlerinin Belirlenme Yontem ve Kaynaklari

Hazirlik doneminde DSI Genel MudUrlaga ve EPDK yetkilileri ile goristlerek insa halindeki isyerlerine
ait yuklenici unvani, isyeri adresi ve iletisim bilgileri ile isyerine iliskin genel bilgilerin mevcut oldugu
listeler alinmustir. Isyerlerine ait bilgilerin elde edilmesinde Sosyal Guvenlik Kurumu ve Calisma ve Is
Kurumu Il Madarltkleri kayitlarindan faydalanilmis, internet ortaminda arastirma yapiimistir.

2.5. Faaliyet Alani Bilgileri

2.5.1. Tanimlar

2.5.1.1. Genel Bilgi

Hidroenerji, suyun belirli bir yikseklikten asagi dustrtlerek potansiyel enerjinin 6nce bir tlrbin va-
sitasi ile mekanik enerjiye ve ardindan mekanik enerjinin jeneratorler vasitasi ile elektrik enerjisine
dénusturilmesi esasina dayanir. Uretilen enerji miktari, dist olarak adlandirilan suyun kat ettigi di-
sey mesafe ve suyun akis miktarina baglidir. Genel olarak tercih edilen sistem yiksek disd ile enerji
Uretilmesinin saglanmasidir.

2.5.1.2. Hidroelektrik Santrallerin Siniflan

Hidroelektrik santraller, geleneksel hidroelektrik santraller ve pompaj depolamali hidroelektrik sant-
raller olarak siniflandirlabilir. Hidroelektrik santralleri asagida degisik ¢zelliklerine gore siniflandiril-
mistir:
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A. Depolama Yapilarina Gore:
Hidroelektrik Santral Yapisi

“ Girlg

Sy odasy

— Transformator

Sekil 2.1 - Depolamali (rezervuarli/baraj) HES - Nehir tipi (regilator) HES

B. Diisiilerine Gore:

Alcak dislt HES (H<10m)

Orta dtsult HES (H= 10-50 m arasi)

YUksek disald HES (H>50 m den buyUk dusal)
C. Kurulu Giiglerine Gore:
« Cok kiiciik (mikro) kapasiteli (<100 kW)
Mikro olcekli santraller kucuk olcekte (maksimum 0,1 MW) olup, ulusal enerji hattina elektrik ener-
jisi saglamazlar. Bu santraller genellikle ana yerlesim bolgelerinden uzak, ulusal enerji sebekesinin
ulasmadigr bolgelerde kullaniimaktadir. GUgleri, ufak bir yerlesim biriminin, Uretim tesisinin temel
ihtiyaclarini karsilayacak kapasitededir. Mikro 6lcekli hidroelektrik sistemler, zorlu kis aylarinda enerji
nakil hatlarina gelen zararlardan etkilenmemesi, disik debiye sahip akarsulardan faydalanabilmesi
ve donem sonunda demonte edilebilmesi nedeniyle yalnizca yaz aylarinda enerjiye ihtiyag duyulan,
merkezi sistem kurulumunun maliyetli ve zor oldugu yuksek yayla ve mezralarin enerji ihtiyaclarini
karsilamak icin oldukca uygundur.

 Kiiciik (Mini) kapasiteli (100-1000 kW)

Bu santrallerinin glcleri 0,1 MW ile 1 MW arasindadir. Bu santrallerin ulusal enerji sebekesine katkilari
dasuktdr. Agirlikli olarak balik iftlikleri ve benzer sekilde akarsu kenarlarindaki klicUk yerlesim bolge-
lerinin elektrik ihtiyacini karsilamak Uzere kurulmaktadirlar. 0,1 MW ‘lik bir glcle toplam 100 niifuslu
20 evin enerji ihtiyaci karsilanabilmektedir.

« Orta kapasiteli (1000-10000 kW)

Bu santrallerinin gtict 1 MW - 10 MW arasindadir. Orta 6lcekli santrallerden elde edilen enerji hem
nakil hatlari ile ulusal enerji sebekesine baglanabilmekte hem de yerel olarak bir yerlesim bdlgesinin
veya buyuk bir isletmenin enerji ihtiyacini karsilamak icin kullanilabilmektedir. En disuk kapasite ile
degerlendirildiginde 1 MW ‘lik bir gti¢ 1000 ndfuslu 200 evin enerji ihtiyacini karsilayacaktir. Orta
Olcekli santraller, Glkemizde yer alan hidroelektrik santrallerin cogunlugunu olusturmaktadir.
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« Biiyiik kapasiteli (>10000 kW)

Bu sistemlerinin kurulu gictd 10 MW In Gzerindedir. 10 MW g, her biri 50 W olan 200.000 ampulin
enerjisine denktir. Ornek olarak bir konut icin gereken elektriksel gl 5 kW olarak kabul edilirse 2.000
evin gereksinim duydugu elektrik ihtiyaci karsilanabilir. Bir evde ortalama 5 kisinin yasadigi kabul
edilirse, s6z konusu gi¢ 10.000 nifuslu bir kasabanin elektrik ihtiyacini karsilayacaktir. Blyuk dlcekli
hidroelektrik santralleri komUr ve dogalgaza dayali termik santraller gibi konvansiyonel gu¢ santral-
leri sinifinda degerlendirilir. Uretilen elektrik enerjisi diger santrallerden Uretilen elektrik enerjisiyle
birlikte ulusal enerji sebekesine verilebilmektedir.

D. Ulusal Elektrik Sisteminin Yiikiinii Karsilama Durumuna Gore:
Baz YUk HES
Puant (Pik) YUk HES
Hem Baz hem de Puant (Pik) YUk HES

E. Baraj Govdesinin Tipine Gore:
Agirlikl Beton Govdeli Barajli HES
Beton Kemer Govdeli Barajli HES
Kaya Dolgu Govdeli Barajli HES
Toprak Dolgulu Goévdeli HES vb.

F. Santral Binasinin Konumuna Gore
Yer Ustii HES
Yer Alti HES
Yari Gomuld veya Batik HES

2.5.1.3. HES Yapilari

Genel olarak HES yapilari; baraj govdesi ve golu, su alma tesisleri, suyollari tesisleri, santral tesisleri,
kuyruk suyu kanall, salt tesisleri, dip savak tesisleri ve dolu savak tesislerinden olusur. Asagida bu
yapilar kisaca aciklanmistir:

Su Alma Tesisleri: Baraj golindeki veya nehir yatagindaki suyun su iletim tesislerine alinmasi icin
gereklidir.

Sekil 2.2 - Su alma yapisi
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Baraj Govdesi ve Golii: Nehir suyunun depolanmasi ve distnun elde edilmesi icin gereklidir.

Sekil 2.3 - Baraj gévdesi ve baraj golu

Dolu Savak: Asiri yagish yillarda baraj maksimum su seviyesine kadar doldugunda, baraj gévdesinin
zarar gbrmemesi icin fazla gelen suyun nehir yataginin mansabina atilmasina yarayan tesislerdir.

Y

Sekil 2.4 - Dolu savak

Dip Savak Tesisleri: Baraj goluinun suyunu gerektiginde nehir yatagi mansabina birakmaya yara-
yan tesislerdir.

Sekil 2.5 - Dip savak ornekleri
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Su Yollari Tesisleri: Su iletim kanali veya iletim tineli (basingsiz) veya enerji tdneli (basingli) veya
cebri boru vs. gibi tesisler suyun ttrbinlere iletilmesinde kullanilir.

Sekil 2.6 - Su iletim kanallari

Cebri borular: Baraj golu ile turbinler, ytkleme odasi ile tlrbinler veya denge bacasi ile tirbinler
arasindaki basincli borulara cebri boru denir.

Sekil 2.7 - Cebri boru hatti

Denge Bacasi: HES Tesislerinde eneriji tlineli veya cebri borularda olusabilecek ani basing (su kogu
darbesi) artisini sonimlemek icin cebri borunun veya enerji tinelinin bag kismina veya sonuna yakin
bir noktasina tesis edilen yapidir. Her biri farkli uygulama ve detaylara sahip degisik denge bacasi
tipleri bulunmaktadir.

21
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Genelde dort tip denge bacasi kullanilmaktadir:

i) Tek Hazneli Basit Denge Bacasl

i) Giris Agz1 Daraltiimis (Orifisli) Denge Bacasi
iii) Diferansiyel Denge Bacasl

iv) Cok Hazneli Denge Bacasi

Sekil 2.8 - Denge bacasi

Santral Binasi: icinde turbinler, yardimci ekipmanlar, jeneratérler gibi elektromekanik techizatin ve
koruma kontrol-kumanda gibi elektrik techizat ile diger yardimci techizatin yer aldigi binadir.

i T S O O | o mj,
| R e ) O T 4 1

\

Sekil 2.9 - Santral binasi

Hidroenerji Gretimi temel olarak tlrbin ve jeneratore dayali yapilmaktadir. Baraj rezervuarlarinda top-
lanan su ya da regulator yapilari vasitasi ile yatagindan cevrilen su, iletim ttineli ve/veya kanallari ile
santral sahasina getirilir. Buradan da su, yiksek basinca dayanikli celik borularin icinden nehir yata-
gina yakin bir yerde bulunan tlrbine verilir. Trbinler faydalanilan dist yiksekligine gore 3 degisik
tipe ayrilirlar:
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« 2ila 40 metre arasindaki diisiiler icin kullanilan tiirbin tipi: KAPLAN

Sekil 2.10 — Kaplan tipi ttrbin

« 10ila 350 metre arasindaki diisiiler icin kullanilan tiirbin tipi: FRANCIS

| Sem sy

Sekil 2.11 - Francis Turbin Montaji

23
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« 50ila 1.300 metre arasindaki diisiiler icin kullanilan tiirbin tipi: PELTON

Sekil 2.12 - Pelton Turbini

TUrbine giren su turbin kanatlarina ¢arparak tirbinin donmesini saglar. Tdrbinler genelde bir disli
kutusu olmadan dogrudan bir saft vasitasi ile jeneratore baglanirlar. Tirbine bagli olan saft jenera-
tor icindeki manyetik alanda donerek elektrik Uretmis olur. Boylelikle suyun potansiyel enerjisi dnce
kinetik enerjiye, sonra mekanik enerjiye ve son olarak da elektrik enerjisine dondstaralur. Uretilen
enerji salt sahasinda ve trafolarda dizenlenerek yiksek gerilim hatlarina iletilebilecek hale getirilir.
Daha sonra enerji nakil hatlari ile ulusal aga verilir.

Sekil 2.13 - Turbin ve Jeneratéri - Jenerator Holl
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Santral Cikis Suyu Kanali: Tirbinlerden ¢ikan suyun nehir yatagina intikalini saglayan tesistir.

Salt Tesisleri: Transformatorler, kesiciler, ayiricilar, parafudrlar vs. gibi elektrik techizatinin monte

edildigi mahaldir.

Sekil 2.14 - Salt Sahasi

2.5.1.4. Diinyada ve Tiirkiye'de Hidroenerji Durumu

Bir Ulkede, Ulke sinirlarina veya denizlere kadar btun tabii akislarin %100 verimle degerlendirilebil-
mesi varsayimina dayanilarak hesaplanan hidroelektrik potansiyel, o tlkenin brit teorik hidroelektrik
potansiyelidir. Ancak mevcut teknolojilerle bu potansiyelin tamaminin kullaniimasi mtmkdn olma-
digindan mevcut teknoloji ile degerlendirilebilecek azami potansiyele teknik yapilabilir hidroelektrik
potansiyel denir. Turkiye'de teorik hidroelektrik potansiyel 433 milyar kWh, teknik olarak degerlendi-
rilebilir potansiyel ise 216 milyar kWh olarak hesaplanmistir. ABD teknik hidroelektrik potansiyelinin
%86'sin1, Japonya %78'ini, Norveg %72'sini, Kanada %56'sini, Tarkiye ise %32,7'sini gelistirmistir. Tdr-
kiye'nin teknik hidroelektrik potansiyeli dtinya teknik potansiyelinin %1,5'ine, Avrupa teknik potansi-

yelinin ise %17,6'sina tekabul etmektedir.

TURKIVE'NIN HAVZA HARITASI {25 Havza)
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Sekil 2.15 - Turkiye Havza Haritasi
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30.10.2013 tarihi itibariyle isletmeye alinan 436 adet hidroelektrik santralin kurulu gict 21.999,4
MW ve ortalama yillik Gretimi 77.323,2 GWh'tr. Turkiye'de kisi basina yillik elektrik tiketimi 3.200
kWh duzeylerindedir. Ekonomik durgunluklar dikkate alinmazsa, Turkiye'de elektrik tiketimi her yil
%4-10 oraninda artmaktadir. TUketimi karsilayabilmek icin 171 adet hidroelektrik santralin insaati-
na (30.10.2013 tarihi itibariyle) devam edilmekte, 1000 civarinda hidroelektrik santralin de yapilmasi
planlanmaktadir. Plan dahilindeki santrallerden 465 hidroelektrik santralin yapimina 2014 yilindan
itibaren baslanilmasi beklenilmektedir. Bu santraller icin su kullanim hakki anlasmalari yapilimis olup,
bir kismi icin EPDK tarafindan lisans verilmis bir kismi icin hendz lisanslar verilmemistir. Asagidaki
tablolarda; isletmede, insa halinde ve insa edilecek hidroelektrik santrallere iliskin bilgiler yer almak-
tadir.

Tablo 2.1 - Hidroelektrik potansiyel

26

Potansiyel Hes Adedi T}(():ézrsr;t}:uh;‘l:/{/u U(r);:?nlfzgavgrlml/l;lfl) Oran (%)
isletme 436 21.999,4 77.323,2 77
insaat Halinde 171 6.579,7 21.250,5 23
Toplam 607 28.579,1 98573.7 100

Tablo 2.2 - Yapilmasi planlanan hidroelektrik santraller (SKHA: su kullanim hakki)

Hes Adedi Toplam Kurulu Kapasite MW
SKHA ve Lisans Almis 326 6911.55
SKHA imzali, Lisans Almamis 139 1952.91
Toplam 465 8864.46

2.5.2. isyerlerinin Tanimi
Programli Teftis kapsaminda baraj, HES ve regulator yapimlari dahil olmak Uzere 57 isyeri teftis edil-
mistir.

2.5.3. Uretim Akis Semasi

| ) . /

Suyun : ' / \
. Suyun Kinetik Mekanik - Flektrik -
S - \ N [zncn T Q Cneg -~ Enejisi

Sekil 2.16 — Uretim akis semas
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HES Insaatlarinda genel olarak kullanilan is ekipmanlar asagidaki tabloda 6zetlenmistir.

Tablo 2.3 - Hidroelektrik Santralleri Genel Ekipman Listesi

No Ekipman Taru No Ekipman Turu
1 | Dozer - Lastikli 40 | Binek Araclar-Pikap

2 | Ekskavator - Paletli 41 | Binek Araclar-Traktor

3 | Ekskavator - Lastikli 42 | Binek Araclar-Kamyonet (Cift Kabinli)
4 | Loder - Mini - Lastikli 43 | Buhar Jeneratori

5 | Loder - Lastikli 44 | Camur Pompasl

6 | Greyder 45 | Cekici-Tir

7 | Beko - Loder 46 | Cekici (Yari Romork Cekici)
8 | DeliciYuzey - Tek Bom 47 | Ceraskal-Mekanik Kriko

9 | SuTankeri - Mobil 48 | Cim Bicme Makinesi

10 | Belden Kirma - Kamyon 49 | Damperli Kamyon

11 | Dozer - Paletli 50 | Delici-Paletli

12 | Beton Santrali - Mobil 51 | Delici-Cift Bom

13 | Trans mikser 52 | Delici-Tek Bom

14 | Sicak Su Uretici Grubu 53 | Delici-Sondaj Makinesi

15 | Kazi Capli Delici 54 | Demir Bikme Makinesi

16 | Akaryakit Pompasi-Cift Tabancali 55 | Demir Kesme Makinesi

17 | Akaryakit Pompasi-Tek Tabancali 56 | Derin Kuyu Pompasi

18 | Akl Sarj Cihazi 57 | Dozer-Lastikli

19 | Aritma Tesisi 58 | Dozer-Paletli

20 | Atasman-Hidrolik Kaya Kirici 59 | Drenaj Pompasi

21 | Atasman-Hidrolik Sikistirici 60 | Ekskavator-Paletli

22 | Atasman-Supdurgelik 61 | Ekskavator-Lastikli

23 | Bakim Araci 62 | Elek-Mobil

24 | Beton Isitici 63 | Enjeksiyon Makinesi

25 | Beton Pompasi-Kamyona Montajli 64 | Filtre Makinesi-Elektrikli

27
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26 | Beton Pompasi-Sabit-Dizel 65 | Forklift

27 | Beton Pompasi-Sabit-Elektrikli 66 | Forklift-Teleskobik

28 | Beton Puskirtme-lslak-Dizel 67 | Greyder

29 | Beton Puskirtme-Kuru-Elektrik 68 | Hava Delici-Sehpa

30 | Beton Santrali-Sabit 69 | Hava Delici-Tabanca

31 | Betonyer Makinesi 70 | Hidrofor

32 | Binek Arac Kamyonet 71 | Hidrolik Pres Makinesi-Elektrikli
33 | Binek Ara¢c Kamyonet-Panelvan 72 | Hilti

34 | Binek Araclar-Binek Oto 73 | Hortum Kesme-Soyma Makinesi
35 | Binek Araclar-Jeep 74 | Jenerator Aydinlatma
36 | Binek Araclar-Kamyonet (Cift Kabinli) 75 | Jenerator Dizel

37 | Binek Araclar-Kamyonet (Kapali Kasa) 76 | Jenerator Dizel-Unitesi
38 | Binek Araclar-Minibs 77 | Kademeli Pompa

39 | Binek Araclar-Otomobil 78 | Kalinlik Makinesi

No | Ekipman Turt No | Ekipman TUrd

79 | Kalorifer Kazani 106 | Serit Makinesi

80 | Kantar 107 | Soguk Su Uretici Grubu
81 | Kaynak Elektrot Firini 108 | Su Jeti

82 | Kaynak Makinesi-Dizel 109 | Su Tankeri -Sabit

83 | Kaynak Makinesi-Elektrikli 110 | Tamir Araci Kenworth
84 | Kaynak Makinesi- Gaz Alti 111 | Telebelt

85 | Kompresor 112 | Teleskobik Konveyor

86 | Kompresor-Dizel 113 | Testere Bileme Makinesi
87 | Kompresor Dizel-Kaya Delici 114 | Testere Makinesi

88 | Kompresor Elektrik 115 | Tomruk Arabasi

89 | Kompresor Elektrik Silo Bas'a Monteli 116 | Torna Makinesi

90 | Konkasor Mobil 117 | Trans mikser-Tanel Tipi
91 | Konkasor Sabit 118 | Tunel Kalibi

92 | Konvektor Elektronik 119 | Vibrator-Elektrikli

93 | Konvektor Mekanik 120 | Vidanjor
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94 | Kum Yikama Helezonu 121 | Ving-Hiab

95 | Lastik S6kme Makinesi 122 | Ving-Koprt

96 | Lokomotife 123 | Ving-Kule

97 | Lowbed Dorse 124 | Ving-Paletli

98 | Matkap Tezgahi 125 | Ving-Portal

99 | Merdiven Kulesi 126 | Ving-Teleskobik Mobil
100 | Olcme Aleti 127 | Yakit Tankeri-Mobil
101 | PaletliVing 128 | Yakit Tankeri-Sabit
102 | Perdah Makinesi 129 | Yari Rdbmork

103 | Planya Makinesi 130 | Yer Pompasi

104 | Plazma Sac Kesme 131 | YUk Asansoru

105

Pres Makinesi
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3. BOLUM: TEFTiS KAPSAMINDA YAPILAN CALISMALAR

3.1. Hazirhk Asamasi

Bu donemde yil boyunca devam edecek programli teftislere iliskin planlama yapilmis, teftislerin
uygulama esaslari belirlenmis, belirlenen éncelikli riskler hususunda mevzuatin 6ngoérdtgu sartlar
arastiriimis, tespit edilmesi muhtemel noksanliklar belirlenmis, teftislerde gorev alacak mufettisler
HES insaatlarinin asamalari, teftis esaslari ve hazirlik déneminde yapilan calismalar hakkinda bilgilen-
dirilmistir.

Subat ayinda DSI (Devlet Su Isleri) ve EPDK (Enerji Piyasasi Denetleme Kurulu) yetkilileri ile planlanan
teftisler hakkinda gortsulmus, teftislerin mahiyeti hakkinda bilgi verilmis, ortaklasa ydrdtalebilecek
calismalar degerlendirilmis ve insa halindeki isyerlerinin listeleriile harita Gzerindeki yerleri elektronik
ortamda temin edilmistir.

Mart ayricerisinde sosyal taraflarin katilimlariyla bilgilendirme toplantilari dizenlenmistir. 11.03.2013
tarihinde TOBB, TISK, TURK-IS, HAK-IS, DISK, ATO, ASO, TURMOB gibi sivil toplum kuruluslarinin yetkili-
lerinin katihmiyla AnkaraTicaret Odasi Toplanti Salonunda tanitim toplantisi dtizenlenmis, 06.03.2013
tarihinde de INTES (Turkiye Insaat Sanayicileri Isveren Sendikasl) ile Ramada Plaza Otel'de ortaklasa
konferans dizenlenerek taraflar HES Insaatlarinda yaritilecek programli teftisler hakkinda bilgilen-
dirilmistir.

3.2, Teftis Asamasi

Programli teftislere Nisan ayinda Adana ilinde baslanilmis, Ekim ayina kadar devam edilmistir. Agus-
tos ayinda heyetler izin kullanmis olup, bu ay icerisinde teftis yapilmamistir. 5 aylik denetim periyodu
icin 56 isyerinin denetlenmesi hedeflenmis, denetim periyodu sonuna kadar toplam 57 isyeri teftis
edilmistir.

Yil boyunca devam edecek programli teftislerde uygulama birligini saglamak ve HES Insaatlarina ilis-
kin teknik bilgi elde etmek amaciyla pek cok faaliyetin bir arada gorulebilecedi, calisan sayisinin fazla
oldugu bir isyeri secilmis ve secilen bu isyerinde 2 heyet birlikte ilk denetimi yapmislardir. Sonraki
teftislere heyetler ayri ayri devam etmislerdir.

Isyerlerine ilk gidildiginde; asil isveren ve alt isveren yetkilileri programli teftislerin konusu, deneti-
min konusunu olusturan oncelikli risklerin ortadan kaldirlmasinin énemi, 6331 sayili Is Saghg ve
Guvenligi Kanunu'nun 6ngordigu is saghgi ve glvenligi organizasyonu ve bu organizasyonda yer
alacak kisilerin gorevleri, risk degerlendirmesinin dokiimantasyonu, teftis sonunda uygulanabilecek
yaptirimlar hakkinda bilgilendirilmistir. Ayrica yapilan bu gortsmelerde isyerinin faaliyet durumu ve
asamalari, yapimci firmalar, calisan sayilari vs. konularda bilgi alinmistir.

Is Teftis Kurulu Baskanligi'nin 19.02.2013 tarih 1242 sayili yazisi ekinde yer alan i¢ Emir geregi, Nisan,
Mayis, Haziran ve Temmuz aylarinda inceleme sirasinda tespit edilen noksanliklarin giderilmesi ama-
clyla teftislerin stresi aylik teftis programini asmayacak sekilde uzatilarak yapilmistir. Teftis streleri
belirlenirken; isyerlerine ulasim, isyerlerinin bUyUkligu, arazi sartlar, calisma kosullari, faaliyet yo-
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gunlugu, isci sayisi, isverenlerin ekonomik gucleri vs. kriterler dikkate alinmistir. Teftis stresi sonunda
mevcut durum tutanak ile tespit edilmis, isyerinde hayati risklerin devam ettiginin saptanmasi halin-
de durdurma ve idari para cezasi yaptirmi uygulanmistir.

Is Teftis Kurulu Baskanligi'nin 01.08.2013 tarih ve 6983 sayili yazisi geredi Eylil ayinda teftis yontemi
degistirilerek bu uygulamaya son verilmis, teftisler Bakanhigimiz 2013/4 sayili Genelgesi eki Is Tef-
tis Rehberi Birinci Kisim Dordtncd Bolim 1.14 maddesinde yer alan hikim dogrultusunda, geregi
halinde bildirim dizenlenerek isverene slre vermek suretiyle ara verilerek yapilmistir. Yapilan teftis-
lerde bazi isyerlerinde tutanak dlizenlenmis ve bildirim birakilarak teftise ara verilmistir. Verilen stre
sonunda isyerleri tekrar gidilerek teftis sonuclandiriimistir. Bazi isyerlerinde ise bildirim birakilmadan
tutanakla durum tespiti yapilarak idari para cezasi uygulanmistir.

Asagida Sekil 3.1 ve 3.2'de teftis doneminde mifettislerin calisma prosedurleri sematik olarak gdste-
rilmistir. Sekil 3.3'de de durdurma uygulanan isyerlerinde izlenen yontem gosterilmistir.

M

ISYERINDE YETKILILERLE TOPLANTI
(PROGRAMLI TEFTISLER HAKKINDA BIiLGILENDIRME, iSYERI HAKKINDA BiLGI EDINME)

TEFTIS (NOKSANLIKLAR ISVERENE BILDIRILIR)

MEVZUATA AYKIRILIKLARIN TEFTI$ SURESI ICERISINDE NASIL iKMAL
EDILECEGI HAKKINDA [SVERENIN BILGILENDIRILMESI

BILDIRILEN NOKSANLIKLARIN DEVAM EDiP ETMEDIGININ
DENETLENMESI

DE NOKSANLIKLAR
LMIS MI?

[SiN DURDURULMASI + [PC

\4

NOKSAN
YOK
INCELEME TEFTISI

A (IDARI TEDBIR RAPORU
DUZENLENIR)

DURDURMA KARARININ
KALDIRILMASI YONUNDE TALEPTE
BULUNULDU MU?

F:?P’ E\]{TRII%\I;EII\-;B DURDURMANIN

DEVAMI

Sekil 3.1 - Teftislerde is akisi (Nisan-Temmuz dénemi)
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DOSY A INCELEMESI

ISYERINDE YETKILILERLE TOPLANTI
(PROGR AMLI TEFTISLER HAKKINDA BILGILENDIRME, ISYERI HAKKINDA BILGI EDINME)

TEFTIS (NOKSANLIKLAR ISVERENE BILDIRILIR)

MEVZUATA AYKIRILIKLARIN VERILEN SURE ICERISINDE NASIL
IKMAL EDILECEGI HAKKINDA iSVERENIN BiLGILENDIRILMESI

ISYERINDE TUTANAK TUTULUP, iSVERENE BILDIRIM BIRAKILIR VE
ISVERENIN NOKSANLIKLARI GIDERMESI ICIN SURE VERILIR

BILDIRILEN NOKSANLIKLARIN DEVAM EDiP ETMEDIGININ
DENETLENMESI

BILDIRIMDE TESPIT EDILEN NOKSANLIKLAR
GIDERILMIS Mi

NOKSAN
YOK

Sekil 3.2 - Teftislerde is akisi (Eyltl dénemi)



Mifettisce durumu
belirtir rapor
Galisanlarigin diizenlenirve en
hayati tehlike gec tespitin
olusturan bir husus yapildigi tarihin
tespit edildiginde ertesi glinii Kurul
Baskanligina
gonderilir

iskuril
Maduarliagu
isveren talebini
ayni gun Kurul
Baskanligina iletir

Miufettis durdurma kararinin
kaldinlmasi veya devam
etmesi i¢in inceleme yapar

Kurul
baskanhginca 3
mfettisten
olusan bir heyet
olusturulur.

isveren

faaliyete

LEHEINE]

talebinde
bulunur
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Heyet tespit
tarihinden itibaren
2 gun icinde karar

verir

Miilki idare
amiri tarafindan
durdurma karari

24 saat iginde
yerine getirtilir

Karar Valilige ve
iskuril
Mudurligiine 1
glin icerisinde
gonderilir

Karar ilgili raporla
isverene ve iskur il
Madurligine bildirilir

Heyetce, mufettis incelemesinin

ardindan durdurmanin kaldiriimasi

karari 7 giin igerisinde verilir

Karar mulki idari amirlige ve
iskur il Midirlagine bildirilir.

Mulki idare amirince durdurmanin
kaldinlmasi 24 saat igerisinde yerine getirtilir

Sekil 3.3 - Isin durdurulmasi siireci

Rapor isleme
konulmaz ve
Kurul
Baskanhgina
haber verilir
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3.3. istatistikler
HES Insaatlarinda Risk Odakli Programli Teftis cercevesinde 2013 yili Nisan, Mayis, Haziran, Temmuz
ve Eyldl aylarinda yapilan teftislere iliskin istatistikler bu bélimde detayli olarak verilmistir.

AY NiSAN | MAYIS | HAZIRAN | TEMMUZ | EYLUL | TOPLAM
Denetime Alinan Isyeri Sayisi 8 8 7 9 25 57
Erkek 1481 1.024 341 234 2975 | 6.055
Asilisveren | Kadin 9 12 8 34 15 78

Toplam | 1490 | 1.036 349 268 2990 | 6.133

Erkek 208 671 561 587 0 2.027

Calisan Sayisi | Altlsveren Kadin 1 1 6 7 0 15

Toplam 209 672 567 594 0 2.042

Erkek 1.689 | 1695 902 821 2975 | 8.082

TOPLAM Kadin 10 13 14 41 15 93

Toplam | 1.699 | 1.708 916 862 2990 | 8175

Durdurma Uygulanan Isyeri Sayisi 0 2 2 0 0 4
Mevzuata Teftis Baslangicinda 133 122 133 109 100 597
AR Teftis Sonunda 0 14 14 7 97 132
idari Para Isyeri Sayisl 0 2 2 2 1 17
Cezasi Miktari(TL) 0 |14014| 9702 | 10780 |72.226 | 106.722

Sigortasiz Fiili Tespit Edilen Isyeri Sayisi - - - - - -

Yabanci Uyruklu Tespit Edilen Calisan

_Say|5|
Esit Davranma llkesine Aykirilik Tespit

Edilen Isyeri Sayisi

Tablo 3.1 - Aylara gore programli teftis degerlendirme tablosu
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60

50

40

30

20

10

3

0—.

N

DAHA ONCE DENETIM GOREN iSYERI

DAHA ONCE DENETIM GORMEYEN iSYERI

Sekil 3.4 - Isyerlerinin teftis gecmisi

50 den ¢ok ¢ahsan

60%

50 den az calisan
40%

Sekil 3.5 — Isyerlerinin calisan sayisina gére oranlari
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Sekil 3.6 - Asil isveren-alt isveren ¢alisan sayilarinin dagilimi

3000

2500

2000

1500

1000

asil isveren

V. o 4 / alt isveren
NiSAN MAYIS HAZIRAN TEMMUZ EYLUL

500

Sekil 3.7 - Aylara gore asll isveren-alt isveren calisan sayilari
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140
120
100
80
60
40
20

Toplam Noksanhk

MAYIS i
HAZIRAN  TtEMMUZ

EYLUL

"teftis sonunda  ™teftis baslangicinda

Sekil 3.8 - Aylara gore teftis stiresi boyunca mevzuata aykiriliklarin durumu

iPC Uygulanan
isyerleri %30

Sekil 3.9 - Idari para cezasi uygulanan isyeri orani
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33

35

30

25

15 -

VAR

Sekil 3.10 - Is saghgi ve guivenligi kurullarn

YOK

GEREKSIZ

40

30 -

25 -

10 -

()

VAR

Sekil 3.11 - Isyeri hekimi

YOK

GEREKSIZ
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40

35

30

25

20

15

[
N

10 -

o~

VAR

Sekil 3.12 - Isyeri saglik ve guivenlik birimi

YOK

GEREKSIizZ




Tablo 3.

2 - Gruplandiriimis mevzuata aykiriliklar

CSGB \\s
T.C. GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

IS TEFTIS KURULU BASKANLIGI

A.iSG ORGANIZASYONU

1

ISG Uzmani

ISG Hekimi

Calisan Temsilcisi

2
3
4

ISG Kurulu

B. DUSME RiSKi

Platform/Tabliye/Déseme/Yiriyis Yollari Toplu Koruma Onlemleri

Calisma Iskeleleri / Calisma Platformlari

Gegitler

Seyyar Merdivenler

O |00 | N[Oy U0

Ekipmana Erisimde DUsme Riski

C.Ki

SISEL KORUYUCU DONANIM

10 | Uygun KKD Temini ve Kullanimimin Denetimi
11 | Yasam Hatti Kullanimi
D. MALZEME DUSMESI

12

Malzeme/Arac¢/Kaya/Tas Disme Riski

E. iSTIFLEME-DEPOLAMA

13 | Merdivenlerde/Yuriyus Yollarinda Istifleme
14 | Devrilme/Kayma Riski Tasiyan Istifleme

F. iS EKIPMANLARINDA GUVENLIK

15 | Kaldirma Sepeti Uygunlugu

16 | Kaldirma Araclari Uyari Sistemleri

17 | Kaldirma Aracinin Kancasina Emniyet Aparati
18 | Kaldirma Aracinda Birlesik Hareket

19 | Parca Firlamasina Karsi Siperlik

20 | Hareketli Kisimlarin Koruyuculari

21 | Akaryakit Depolamada Kullanim Talimatlari

G. YANGIN-PARLAMA-PATLAMA

22 | Yanginla Micadele Onlemleri

23 | Patlayici Depolanan Tesislerde Metal Alasimlarin Yalitimi

24 | Exproof Aydinlatma/Elektrik Tesisat

25 | Tuplerin Depolandigi Alanda Gaz Detektord - Akaryakit Depolama Alaninda Alarm Sistemi
26 | LPG Tuplerinin Depolanmasi - Tehlikeli Kimyasallarin Depolanmasi

27 | LPGTesisati Uygunlugu

28 | Kimyasal Madde Deposunda Statik Elektrige Karsi Onlem

29 | Kimyasal Depolarinda Ortam Sicakhigi
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30

Uretim Alaninda Ihtiyactan Fazla Kimyasal Madde

31

Ekipmanda Patlama Riskine Karsi Onlem

H. ACiL DURUM DUZENLEMELERI

32 | Acil Cikis Kapilari

33 | Acil Cikis Kapilarinin Yonleri

34 | Acil Cikis Kapilarr ile Yollarinin Isaretlemesi

35 | Acil Durumlarda Toplanma Merkezi

36 | Ik Yardim Istasyonu

37 |k Yardim Ekipmani

38 | Sedyeler

39 Ekipmanlarda (Yolcu Vagonlaflnda_/So@uk Hava Deposu vs.) Acil Durumlar Icin Alarm Terti-

batl, Is Ekipmanlarinda Genel lkaz Isaretleri

40 | Motorlu Araclarda Geri Manevra Ikaz Sistemleri

41 | Yatakhanede/lletim Tunelinde/Santral ve Regilatér Binasinda Alarm Tertibat
42 | Tunellerde Gaz Olcimu

i. AYDINLATMA-ELEKTRIK-TOPRAKLAMA TESISATI
43 | Saha Aydinlatmasi-Yeterli GorUs

44 | Elektrik Tesisatinin, Kablolarinin Korunmasi

45 | Elektrik Panolarinin Uygun Hale Getirilmesi

46 Is Ekipmanlarinda Elektrik Carpma Riskine Karsi Onlem (Seyyar Aydinlatmalarda Kiigk

Gerilim, Akaryakit Tanklarinin Topraklama Tesisati)

J. HAVALANDIRMA

47 | Tunel Icinde Havalandirma:

48 | Tehlikeli Kimyasal Madde Deposunda Havalandirma
49 | Kesim ve Kaynak Isleri Icin Havalandirma

K. SOSYAL TESISLER

50 | Barinma Yerleri-Yapisi

51 | Barinma Yerlerinde Isitma Sistemleri

52 | Barinma Yerlerinin Yeterliligi

53 | Dus Mahalli-Tuvaletler-Lavabolar

54 | Uygun Yemek Yeme Yerleri

L. BELGELER

55 | Risk Analizi

56 | Onayli Defter

57 | Acil Durum Plani

58 | Acil Durum Tatbikati

59 | Yanginla Micadele Onlemlerinin Kontrol(
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60 | Malzeme Bilgi Guvenlik Bilgi Formlari

61 | Malzeme Bilgi Guvenlik Bilgi Formlari Hakkinda Bilgilendirme

62 | Tuplerin Sicil Kartlari-Kimyasallarin Bulunduruldugu Kaplarin Isaretlenmesi

63 | Kompresortn Kontrol Belgesi
M. DIiGER
64 | Saha Genelinde Saglik Guvenlik Isaretleri

65 | Demir Donatilarin Sivri Kisimlari icin Onlem

66 | Tehlikeli Kimyasallarin Kullanildigi/Depolandidi Alanlarda Yz, G6z Duslari

140
120
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80 74 73
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40
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Sekil 3.13 - Gruplandiriimis Noksanliklarin Azalma Oranlari
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Sekil 3.15 - Teftis Stresince Tespit Edilen Noksanlik Sayilari - 2
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e/
1%

3%
2%

B A [SG ORGANIZASYONU
BB DUSME RISKI
B KISISEL KORUYUCU

DONANIM
®D. MALZEME DUSMESI

DUSME RiSKi "E. ISTIFLEME-DEPOLAMA
24%
"F. I$ EKIPMANLARINDA
ACIL DURUM GUVENLIK
DUZENLEMELERI G. YANGIN-PARLAMA-PATLAMA
15%
B H. ACIL DURUM
. , ’ DUZENLEMELERI
KiSISEL KORUYUCU ) .
DONANIM . AYDINLATN[A-ELEKTRIK-

TOPRAKLAMA TESISATI

" J. HAVALANDIRMA

" K. SOSYAL TESISLER

“ L. BELGELER

M. DIGER

Sekil 3.18 - Teftis Baslangicinda Tespit Edilen Noksanliklarin Dagilimi

Ekipmana Erisimde
Diisme Riski 22%

Seyyar Merdivenler
16%

Gegitler 18%

Platform/Tabliye/Dé
seme/Yiiriiyiis Yollar:
Toplu Koruma
Onlemleri 24%

Calisma iskeleleri /

Cahsma Platformlan
20%

Sekil 3.19 - Teftis Baslangicinda Yiiksekten Disme Riskine Iliskin Tespit Edilen Noksanliklarin Dagilimi
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Tiiplerinin
Depolanmasi -
Tehlikeli
Kimyasallarmn

Depolanmast
31%

iiplerin Depolandig:

Alanda Gaz
Detektorii -
Akaryakit Depolama
Alaninda Alarm 3%

Sistemi
2%

®Yanginla Micadele Onlemleri

" patlayici Depolanan Tesislerde Metal
Alagimlarin Yalitimi

" Exproof Aydinlatma/Elektrik Tesisat

Ekipmanda Patlama "Tuplerin Depolandigi Alanda Gaz

- Riskine Kars: Onle Detektoru - Akaryakit Depolama
T Alaninda Alarm Sistemi

1 (7)/,/’ — : )
° PG Tuplerinin Depolanmasi - Tehlikeli
imyasallarin Depolanmasi

Yanginla Miicadele "LPG Tesisat Uygunlugu
Onlemleri
A0,
24% “Kimyasal Madde Deposunda Statik
Elektrige Karsi Onlem

Kimyasal Depolarinda Ortam Sicakligi
Uretim Alaninda ihtiyactan Fazla
Kimyasal Madde

" Ekipmanda Patlama Riskine Kars
Onlem

Sekil 3.20 - Teftis Baslangicinda Yangin-Parlama-Patlama Riskine iliskin Tespit Edilen Noksanliklarin Dagilimi

B Acil Cikig Kapilan

¥ Acil Cikig Kapilarimn Yonleri

= Acil Cikis Kapilan ile Yollarinin

Acil Cikis Kapilan : A
Isaretlemesi

21%

0o e TR LT ETRT, ™ Acil Durumlarda Toplanma Merkezi
Yonleri 10%
9% ®ilk Yardim Istasyonu

"Ik Yardim Ekipmani

¥ Sedyeler

Sekil 3.21 - Teftis Baslangicinda Acil Durum Duzenlemelerine iliskin Tespit Edilen Noksanliklarin Dagilimi
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_ACILDURUM
DUZENLEMELERI
10%

isG
ORGANIZASYONU
14%

DUSME RiSKi
26%

KISISEL KORUYUCU
DONANIM

B A.ISG ORGANIZASYONU
"B. DUSME RISKI

" C. KISISEL KORUYUCU
DONANIM

®D. MALZEME DUSMES]
" E. [STIFLEME-DEPOLAMA

"F. IS EKIPMANLARINDA
GUVENLIK

G. YANGIN-PARLAMA-
PATLAMA

" H. ACIL DURUM
DUZENLEMELER]

" AYDINLATMA-ELEKTRiK-
TOPRAKLAMA TESISATI

¥ J. HAVALANDIRMA

UK. SOSYAL TESISLER

“L.BELGELER

M. DIGER

Sekil 3.22 - Teftis Sonunda Noksanligi Devam Eden Isyerlerinin Noksanlik Dagilimi
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4. BOLUM: MEVZUATA AYKIRILIKLAR

A.iSG ORGANIZASYONU

+ ISG Uzmani
Mesleki risklerin dnlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik calismalari da kapsayacak, is sag-
lig1 ve glvenligi hizmetlerinin sunulmasi icin isveren;

Calisanlari arasindan is gvenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli gérevlendirir. Cali-
sanlari arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamini
veya bir kismini ortak saglik ve glvenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak belirle-
nen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, tehlike sinifi ve ¢alisan sayisi dikkate alinarak,
bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi Ustlenebilir.
(6331 Sayili Is Saghgr ve Guvenligi Kanunu Md. 6.1.a)

Mesleki risklerin dnlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik calismalari da kapsayacak is sag-
lig1 ve glvenligi hizmetlerinin sunulmasi icin isveren;

a) Calisanlari arasindan 4 Gnct maddenin birinci fikrasinin (f) bendindeki niteliklere sahip calisa-
ni, isyerinin tehlike sinifi ve calisan sayisini dikkate alarak is givenligi uzmani olarak gorevlendirir.

b) Calisanlarrarasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, bu ytkiumlula-
gunu ortak saglik ve glvenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir.

c) Bu Yonetmelikte belirtilen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, calisan sayisi ve
tehlike sinifini dikkate alarak kendi isyerinde, is gtvenligi uzmanligr gérevini Ustlenebilir.(5.1)

Is gUvenligi uzmanlari, bu Yonetmelikte belirtilen gérevlerini yerine getirmek icin asagida belirti-
len surelerde gorev yaparlar:

a) 10dan az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde calisan basina yilda en az 60
dakika.

b) Diger isyerlerinden:

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 10 dakika.

2) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 15 dakika.

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 20 dakika.

(2) Az tehlikeli sinifta yer alan 1000 ve daha fazla ¢alisani olan isyerlerinde her 1000 ¢alisan icin tam
gln calisacak en az bir is gtvenligi uzmani gorevlendirilir. Calisan sayisinin 1000 sayisinin tam katla-
rindan fazla olmasi durumunda geriye kalan ¢alisan sayisi géz dnidnde bulundurularak birinci fikrada
belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar is glvenligi uzmani ek olarak géreviendirilir.

(3) Tehlikeli sinifta yer alan 750 ve daha fazla calisani olan isyerlerinde her 750 calisan icin tam gin
calisacak en az bir is glvenligi uzmani gérevlendirilir. Calisan sayisinin 750 sayisinin tam katlarindan
fazla olmasi durumunda geriye kalan calisan sayisi g6z éntinde bulundurularak birinci fikrada belir-
tilen kriterlere uygun yeteri kadar is glvenligi uzmani ek olarak gorevlendirilir.

(4) Cok tehlikeli sinifta yer alan 500 ve daha fazla calisani olan isyerlerinde her 500 calisan icin tam
gln calisacak en az bir is glvenligi uzmani gorevlendirilir. Calisan sayisinin 500 sayisinin tam katla-
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rindan fazla olmasi durumunda geriye kalan calisan sayisi géz énidnde bulundurularak birinci fikrada
belirtilen kriterlere uygun yeteri kadar is gtvenligi uzmani ek olarak géreviendirilir.

(5) Is gvenligi uzmanlar sézlesmede belirtilen stre kadar isyerinde hizmet sunar. Birden fazla isyeri
ile kismi streliis s6zlesmesi yapildigi takdirde bu isyerleri arasinda yolda gecen sureler haftalik kanu-
ni calisma suresinden dtsulur.(12)

(6331 Sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Md.30, Is Glvenligi Uzmanlarinin Gorey, Yetki, Sorumluluk
ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik Md.5.1, Md:12)

« iSG Hekimi
Mesleki risklerin dnlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik calismalari da kapsayacak, is sag-
lig1 ve glvenligi hizmetlerinin sunulmasi icin isveren;

Calisanlari arasindan is glvenligi uzmani, isyeri hekimi ve diger saglik personeli gérevlendirir. Cali-
sanlari arasinda belirlenen niteliklere sahip personel bulunmamasi halinde, bu hizmetin tamamini
veya bir kismini ortak saglik ve gtvenlik birimlerinden hizmet alarak yerine getirebilir. Ancak belirle-
nen niteliklere ve gerekli belgeye sahip olmasi halinde, tehlike sinifi ve calisan sayisi dikkate alinarak,
bu hizmetin yerine getirilmesini kendisi Ustlenebilir.
(6331 Sayili Is Saghgr ve Gavenligi Kanunu Md. 6.1.a)

Mesleki risklerin dnlenmesi ve bu risklerden korunulmasina yonelik calismalari da kapsayacak is sag-
lig1 ve glvenligi hizmetlerinin sunulmasi icin isveren;

a) Calisanlari arasindan 4 Gnct maddenin birinci fikrasinin (b) ve (g) bentlerindeki niteliklere sahip
calisanlari, isyerinin tehlike sinifi ve calisan sayisini dikkate alarak isyeri hekimi ve diger saglik perso-
neli olarak gorevlendirir.(5.1.a)

Isyeri hekimleri, bu Yonetmelikte belirtilen gorevlerini yerine getirmek icin asagida belirtilen stire-
lerde gorev yaparlar:

a) 10'dan az calisani olan ve az tehlikeli sinifta yer alan isyerlerinde calisan basina yilda en az 25
dakika.

b) Diger isyerlerinden:

1) Az tehlikeli sinifta yer alanlarda, ¢alisan basina ayda en az 4 dakika.

2) Tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 6 dakika.

3) Cok tehlikeli sinifta yer alanlarda, calisan basina ayda en az 8 dakika.

(2) Az tehlikeli sinifta yer alan 2000 ve daha fazla calisani olan isyerlerinde her 2000 calisan icin tam
gln calisacak en az bir isyeri hekimi gorevlendirilir. Calisan sayisinin 2000 sayisinin tam katlarindan
fazla olmasi durumunda geriye kalan calisan sayisi goz éntinde bulundurularak birinci fikrada belir-
tilen kriterlere uygun yeteri kadar isyeri hekimi ek olarak gorevlendirilir,

(3) Tehlikeli sinifta yer alan 1500 ve daha fazla calisani olan isyerlerinde her 1500 calisan icin tam gin
calisacak en az bir isyeri hekimi gérevlendirilir. Calisan sayisinin 1500 sayisinin tam katlarindan fazla
olmasi durumunda geriye kalan calisan sayisi g6z éntinde bulundurularak birinci fikrada belirtilen
kriterlere uygun yeteri kadar isyeri hekimi ek olarak gorevlendirilir.
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(4) Cok tehlikeli sinifta yer alan 1000 ve daha fazla calisani olan isyerlerinde her 1000 calisan icin tam
gUn calisacak en az bir isyeri hekimi gorevlendirilir. Calisan sayisinin 1000 sayisinin tam katlarindan
fazla olmasi durumunda geriye kalan calisan sayisi g6z éntinde bulundurularak birinci fikrada belir-
tilen kriterlere uygun yeteri kadar isyeri hekimi ek olarak gorevlendirilir,

(5) Isyeri hekiminin gérevlendirilmesinde sézlesmede belirtilen stire kadar isyerinde hizmet sunulur.
Birden fazla isyeri ile kismi sdreli is sdzlesmesi yapildigi takdirde bu isyerleri arasinda yolda gegen
slreler haftalik kanuni calisma sdresinden sayilmaz.(12)

(6331 Sayili Is Saghgr ve Guvenligi Kanunu Md.30, Isyeri Hekimi ve Diger Saglik Personelinin Gorey,
Yetki, Sorumluluk ve Egitimleri Hakkinda Yonetmelik Md.5.1.a, Md:12)

« Calisan Temsilcisi
Isveren; isyerinin degisik bolimlerindeki riskler ve calisan sayilarini g6z éntinde bulundurarak den-
geli dagihima 6zen gostermek kaydiyla, calisanlar arasinda yapilacak secim veya secimle belirlene-
medigi durumda atama yoluyla, asagida belirtilen sayilarda ¢alisan temsilcisini gorevlendirir:

a) Iki ile elli arasinda calisani bulunan isyerlerinde bir.

b) Ellibir ile yUz arasinda calisani bulunan isyerlerinde iki.

C) Yuzbir ile besyUz arasinda ¢alisani bulunan isyerlerinde Gc.

¢) Besyuzbir ile bin arasinda calisani bulunan isyerlerinde dort.

d) Binbir ile ikibin arasinda calisani bulunan isyerlerinde bes.

e) Ikibinbir ve Uzeri calisani bulunan isyerlerinde alti.

(2)Birden fazla calisan temsilcisinin bulunmasi durumunda bas temsilci, calisan temsilcileri arasinda
yapilacak secimle belirlenir.

(3) Calisan temsilcileri, tehlike kaynaginin yok edilmesi veya tehlikeden kaynaklanan riskin azaltilmasi
icin, isverene 6neride bulunma ve isverenden gerekli tedbirlerin alinmasini isteme hakkina sahiptir.

(4) Gorevlerini yurutmeleri nedeniyle, calisan temsilcileri ve destek elemanlarinin haklari kisitlana-
maz ve gorevlerini yerine getirebilmeleri icin isveren tarafindan gerekli imkanlar saglanr.

(5) Isyerinde yetkili sendika bulunmasi halinde, isyeri sendika temsilcileri calisan temsilcisi olarak da
gOrev yapar.
(6331 Sayili Is Saghgi ve Gavenligi Kanunu Md. 20)

« ISG Kurulu
Elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alti aydan fazla stren strekli islerin yapildigi isyerlerinde
isveren, is saghgi ve guvenligi ile ilgili calismalarda bulunmak Gzere kurul olusturur. Isveren, is saglhg
ve glvenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.
(6331 Sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Md. 22.1)
Elli ve daha fazla calisanin bulundugu ve alti aydan fazla stren strekli islerin yapildigi isyerlerinde
isveren, is sagligi ve guvenligi ile ilgili calismalarda bulunmak Gzere kurul olusturur.(4.1)
Alti aydan fazla stren asil isveren-alt isveren iliskisinin bulundugu hallerde;
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a) Asil isveren alt isverenin calisan sayilari ayri ayri elli ve daha fazla ise asil isveren ve alt isveren
ayri ayn kurul kurar. Is saghgi ve guvenligi faaliyetlerinin yaritilmesi ve kurullarca alinan kararlarin
uygulanmasi konusunda isbirligi ve koordinasyon asil isverence saglanir.

b) Bir isyerinde sadece asil isverenin calisan sayisi elli ve daha fazla ise bu durumda kurul asil isve-
rence kurulur. Kurul olusturma ytkimlalugad bulunmayan alt isveren, kurul tarafindan alinan kararla-
rin uygulanmasi ile ilgili olarak koordinasyonu saglamak tzere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

) Altisverenin calisan sayisi elli ve daha fazla, asil isverenin calisan sayisi ellinin altinda ise isyerin-
de kurul alt isverence olusturulur. Asil isveren alt isverenin olusturdugu kurula isbirligi ve koordinas-
yonu saglamak Uzere vekaleten yetkili bir temsilci atar.

¢) Asilisveren ve alt isverenin calisan sayilari ayri ayri ellinin altinda ve toplam c¢alisan sayisi elliden
fazla bulundugu durumlarda ise koordinasyon asil isverence yapilmak kaydiyla, asil isveren ve alt
isveren tarafindan birlikte bir kurul olusturulur. Kurulun olusumunda Gyeler 6 nci maddeye gore her
iki isverenin ortak karari ile atanir.

(3) Asil isveren alt isveren iliskisi bulunmayan ve ayni calisma alaninda birden fazla isverenin bulun-
masi ve bu isverenlerce birden fazla kurulun olusturulmasi halinde isverenler, birbirlerinin calismala-
rini etkileyebilecek kurul kararlari hakkinda diger isverenleri bilgilendirir.
(4) Isverenler, is saghgi ve gavenligi mevzuatina uygun kurul kararlarini uygular.(4.2)

Kurul asagida belirtilen kisilerden olusur:

a) Isveren veya isveren vekili,

b) Is glvenligi uzmani,

c) Isyeri hekimi,

¢) Insan kaynaklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri ytritmekle gérevli bir kisi,

d) Bulunmasi halinde sivil savunma uzman,

e) Bulunmasi halinde formen, ustabasi veya usta,

f) Calisan temsilcisi, isyerinde birden ¢ok calisan temsilcisi olmasi halinde bas temsilci.

(2) Kurulun baskani isveren veya isveren vekili, kurulun sekreteri ise is glivenligi uzmanidir. Is gtivenli-
gi uzmaninin tam zamanli calisma zorunlulugu olmayan isyerlerinde ise kurul sekretaryasi; insan kay-
naklari, personel, sosyal isler veya idari ve mali isleri yaritmekle goérevli bir kisi tarafindan ytrttdldr.

(3) Bu maddenin birinci fikrasinin (b), (), (¢) ve (d) bentlerinde gosterilen Uyeler isveren veya isveren
vekili tarafindan atanirlar.

(4) Birden fazla is glvenligi uzmani ve isyeri hekiminin bulundugu isyerlerinde isveren tarafindan
gorevlendirme yapilir. Is gvenligi uzmaninin gorevlendiriimesinde o isyerinin tehlike sinifina uygun
uzmanlar arasindan birisi gorevlendirilir.

(5) Bu maddenin birinci fikrasinin (e) bendinde belirtilen Gye o isyerindeki formen, ustabasi veya
ustalarin yaridan fazlasinin katilacagi toplantida acik oyla secilir. Secimle belirlenememesi halinde
isveren tarafindan atanir.
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(6) Bu maddenin birinci fikrasinin (e) ve (f) bentlerinde s6zu gecen kurul Gyelerinin ayni usullerle
yedekleri secilir.

(7) 4 incd maddenin ikinci fikrasinin (¢) bendine gore kurulacak kurullarda Uyeler ve kurul sekreteri
asll isveren ve alt isveren tarafindan ortak kararla atanir.(6)

(6331 sayili Is Saghgr ve Guvenligi Kanunu Md.30, Is Saghgi ve Glvenligi Kurullar Hakkinda Yonetme-
lik Md.4.1,4.2,6)

« DUSME RisKi
Platform/Tabliye/Doseme/Yrlys Yollarn Toplu Koruma Onlemleri
Calisma yerlerinde calisanlarin gtvenligi dncelikle, givenli korkuluklar, dismeyi dnleyici platformlar,
bariyerler, kapaklar, calisma iskeleleri, givenlik aglari veya hava yastiklari gibi toplu koruma tedbirleri
ile saglanir.(1.¢)

Betonarme platformlarin déseme kenarlarinda, asansor, merdiven, baca, saft, aydinlatma bosluklari
gibi désemelerde sureksizlik meydana getiren bosluklarda, duvar ve perde duvar gibi yapi elemanla-
riarasinda sureksizlik meydana getiren pencere ve benzeri bosluklarda calisanlarin veya malzemele-
rin dismesini engelleyecek toplu koruma tedbirleri alinir, korkuluk sistemlerinin kullaniimasi halinde
korkuluklarin bu Yonetmeligin Ek-4 (A) Yiksekte Calisma bashginin 6 nci maddesinde tanimlanan
ozelliklere uygun olmasi saglanir. (4)

Korkuluklarda;

a) Platformdan en az bir metre yUkseklikte ve herhangi bir yonden gelebilecek en az 125 kilogramlik
yUke dayanikli ana korkuluk,

b) Platforma bitisik, en az 15 santimetre yUksekliginde topuk levhasi,

) Topuk levhasi ile ana korkuluk arasinda acikliklar 47 santimetreden fazla olmayacak sekilde konu-
lan ara korkuluk,

bulunmasi saglanir. (6)

(6331 Sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Md. 30, Yapi Islerinde Is Saghgr ve Guvenligi Yonetmeligi
Md. 5.2.a EK-IV/AMd.1.¢, 4, 6)

Doseme Bosluklari (Teftis Baslangicinda) Doseme Bosluklar (Teftis Sonunda)
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Sev Kenarlari (Teftis Baglangicinda)

Betonarme Platform Kenarlari Betonarme Platform Kenarlari

(Teftis Baslangicinda) (Teftis Sonunda)

- P :'v: =
Yeterli Koruma Onlemi Alinmamis Gati Konstriksiyonu Altinda Guvenlik Adlari
Gati Calismalan (Teftis Baslangicinda) (Teftis Sonunda)
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Bunker Agzinda Bosluklar Bunker Agzinda Izgara Sistemleri

(Teftis Baslangicinda) (Teftis Sonunda)

+ Galisma iskeleleri / Calisma Platformlan
On yapimli bilesenlerden olusan cephe iskeleleri ve iskele seklinde kullanilan gecici is ekipmanlari-
nin, TS EN 12810-1,TS EN 12810-2,TS EN 12811-1,TS EN 12811-2 ve TS EN 12811-3 standartlarina ve
ilgili diger ulusal standartlara, konu ile ilgili ulusal standart bulunmamasi halinde ilgili uluslararasi
standartlara uygun olmasi saglanir. (17)

Asma iskeleler, cephe platformlari, gli¢ kaynadiyla veya elle calisabilen, sabit veya hareketli, daimi
veya gecici aslli erisim donanimlari ve bu donanimi olusturan parcalarin ilgili ulusal standartlara,
konu ile ilgili ulusal standart bulunmamasi halinde ilgili uluslararasi standartlara uygun olmasi sag-
lanir. (18)

Secilen iskelenin kurulum ve kullanim sekline gore saglamlik ve dayaniklilik hesaplari dreticiden te-
min edilir, mevcut degilse yapilir veya yaptirilir. Bu hesaplar yapilmadan veya yapilan hesaplar sonu-
cunda iskelenin gvenli olmadiginin tespit edilmesi halinde iskeleler kullanilamaz. (19)

Iskelelerin asagidaki hususlara uygun olmasi saglanir;

a) Kendiliginden hareket etmeyecek, stabilitesi bozulmayacak ve ¢okmeyecek sekilde tasarlan-
mis, imal edilmis ve kurulmus olmasi,

b) Iskele sistemlerinin glivenli bir sekilde desteklenmesi, yatay ve disey kuvvetlere karsi uygun
sekilde sabitlenmesi,

) Dogru sekilde ve bakimli bulundurulmasi,

¢) Korozyona karsi uygun malzeme kullaniimasi,

d) Iskele sisteminde catlak, kirik, yipranmis ve korozyona ugramis ozellikteki iskele ve baglanti
elemanlarinin kullanilmamasi,

e) Iskelelerde gorilen kusurlarin derhal giderilerek zayif kisimlarin glclendirilmesi. (20)

Iskele platformlari hareket etmeyecek sekilde iskele sistemine sabitlenir. Platform elemanlari ile is-
kele dikey elemanlari arasinda ve platform désemesinde calisanlarin dismesine sebep olabilecek
bosluk bulunmamasi saglanir. (21)
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Iskelelerdeki butin baglanti yerleri ile baglanti elemanlarinin yeterli saglamlikta olmasi saglanir ve
bu baglantilarin kendiliginden ayrilmamasi icin gerekli tedbirler alinir.(23)

Iskele sistemlerinin kurulmasi, kullanilmasi ve sokiminde Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve
Guvenlik Sartlari Yonetmeliginde belirtilen hiktUmlere uyulur. (24)

Iskelelerin tastyabilecekleri azami agirliklar, levhalar Gzerine yazilarak iskelelerin uygun ve gordlebilir
yerlerine asilir.( 26)

Iskelelerin Gzerine moloz ve artiklar ile gecisi engelleyecek malzemeler birakilmaz.(27)

Iskelelerde gecis amaciyla en az 60 santimetre genisliginde ve kenarlarinda uygun korkuluk sistem-
leri bulunan gegitler kullanilir.(28)

Cephe iskeleleri binaya mUmkin oldugunca yakin kurulur, bunun midmktn olmadigi durumlarda
calisanlarin bina ile iskele arasindan dismelerini 6nleyici tedbirler alinir. (32)

Cephe iskelelerinin ayaklarinda sabit veya duseyligi ayarlanabilir taban plakalar ve yumusak zemin-
lerde yUku dagitmak icin taban plakalari altlarinda uygun malzemeden yapilmis altliklar kullanilir.
Saglam olmayan ve uygunsuz malzemeler destek parcalari olarak kullanilmaz, iskelenin saglam ve
dengeli olmasi saglanir.(33)

Iskelelerde calisilan platformlara giivenli ulasimin saglanmasi icin merdiven sistemleri veya benzeri
gUvenli ulasim sistemleri kullanilir.(34)

Seyyar iskeleler, tizerinde ¢alisan bulundugu durumlarda hareket ettirilmez. Iskelenin dik ve platfor-
mun diz olmasi saglanir. Iskele ayaklarinda iskelenin kendiliginden hareket etmesini engelleyecek
fren kolu gibi uygun tertibatlar bulunur.(36)

Iskele sistemlerinde calisan sayisi kadar dikey yasam hatti olusturulur. Calisanlara baglanti aparatlari
ve halat tutuculariyla beraber tam vicut kemer sistemleri verilerek kullanimi saglanir. Dikey yasam
hatlarinin Gst uclar uygun bir yere saglam ve glvenli bir sekilde sabitlenir.(43)

Iskele platformunu tasiyan, tutan sistem ve bu sistemin baglanti ve sabitleme noktalarinin en olum-
suz yukleme kosullarinda olusan statik ve dinamik kuvvetleri karsilayacak nitelikte olmasi saglanir.
(46)

(6331 Sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Md. 30, Yapi Islerinde Is Saghgr ve Guvenligi Yonetmeligi
Md. 5 EK-IV/B Bolim I Md.17, 18,19, 20, 21,, 23, 24, 26, 27, 28, 32, 33, 34, 36, 43, 46)

Iskelenin taslyici elemanlarinin kaymasi; yeterli saglamliktaki tasiyici zemine sabitlenerek, kaymaz
araclar kullanarak veya ayni etkiye sahip diger yontemlerle dnlenir. Iskelenin saglam ve dengeli ol-
masi saglanir. Yuksekte calisma sirasinda tekerlekli iskelelerin kazara hareket etmesini 6nleyecek uy-
gun araclar kullanilir. (4.3.3)
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Iskele platformlarinin boyutu, sekli ve yerlestirilmesi yapilan isin 6zelliklerine ve tasinan yke uygun
ve guvenli calisma ve gecislere izin verecek sekilde olmasi gerekir. iskele platformlari normal kul-
lanimda, elemanlari hareket etmeyecek sekilde kurulur. Platform elemanlari ve dikey korkuluklarin
arasinda dtsmelere neden olabilecek tehlikeli bosluklar bulunmamasi gerekir. (4.3.4)

(6331 Sayili Is Sagligi ve Guvenligi Kanunu Md. 30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Guivenlik
Sartlari Yonetmeligi Md. 6.2 EK-Il Md. 4.3.3,4.3.4)

U Wakd W AU ERE

Tunel Kalip Calisma iskeleleri Tunel Kalip Calisma iskeleleri

(Teftis Baslangicinda) (Teftis Sonunda)

Kalip Iskeleleri (Teftis Baslangicinda) Kalip Iskeleleri (Teftis Sonunda)

Koruma Onlemi Alinmamis Galisma Platformlari

Galisma iskeleleri (Teftis Baslangicinda) (Teftis Sonunda)
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« Gegitler
Calisma platformlari ve gecitler kisileri dismekten ve disen cisimlerden koruyacak sekilde yapilir,
boyutlandirilir, kullanilir ve muhafaza edilir. (7)

Mesk(n mahallerde kazi Gzerinden gecislerin saglanmasi icin ahsap veya metalden yapilmis asgari
80 santimetre eninde ve her iki tarafi korkuluklu gecitler kullanilir, gecit korkuluklarinin bu Yonet-
meligin Ek-4 (A) Yiksekte Calisma basliginin 6 nci maddesinde tanimlanan 6zelliklere uygun olmasi
saglanir. (66)

(6331 Sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Md. 30, Yapi Islerinde Is Saghgr ve Guvenligi Yonetmeligi
Md. 5.2.a EK-IV/A Md.7, EK-IV/B Bolum 1l Md.66)

(Teftis Baslangicinda) (Teftis Sonunda)

Dolu Savakta Calisma Yapilan Yere Ulagimda Kullanilan Gegitler
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Korkuluklari Olmayan Gegit Toplu Koruma Onlemleri Alinmis Gegit

« Seyyar Merdivenler
Yapilan ise ve bulunmasi halinde ulusal standartlara uygun, basamaklari kaymaz malzemeden ya-
pilmis veya kaymaz malzeme ile kaplanmis, yeterli saglamlikta el merdivenleri kullanilir. Basamakla-
ri, kollart veya baglanti yerleri kirilmis, catlamis, yipranmis, hasar gormus ekipmanlar kullanilmaz. El
merdivenleri dizenli olarak kontrol edilerek kusurlu merdivenlerin kullaniimamasi saglanir.(47)
(6331 Sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Md. 30, Yapi Islerinde Is Saghgr ve Guvenligi Yonetmeligi
Md. 5.2.a EK-IV/B Bolum Il Md.47)

El merdivenleri ancak dUsuk risk nedeniyle daha gUvenli bir is ekipmani kullanimi gerekmiyorsa, kisa
sre kullanilacaksa veya isverence degistiriimesi mimkutn olmayan isyeri kosullarinda, EK-Il madde
4.1.1'de belirtilen sartlara uymak kaydiyla ytksekte yapilan calismalarda kullanilabilir.(4.1.2)

El merdivenleri, kullanimi sirasinda saglam bir sekilde yerlestirilir. Portatif el merdivenleri, basamakla-
r yatay konumda olacak sekilde dlizgun, saglam, 6lctst uygun, sabit pabuclar Gzerinde durmalidir.
Asili duran el merdivenleri glvenli bir sekilde tutturulur, ip merdivenler haric, yerlerinden ¢ikarilma-
st ve sallanmasi onlenir.(4.2.1)

Portatif el merdivenlerinin kullanimi sirasinda Ust veya alt uglari sabitlenerek veya kaymaz bir malze-
me kullanilarak veya ayni korumayi saglayan diger tedbirlerle, ayaklarinin kaymasi énlenir. Platform-
lara cilkmakta kullanilan el merdivenleri, platformda tutunacak yer bulunmadigr durumlarda, gtven-
li cikisi saglamakicin platform seviyesini yeteri kadar asacak uzunlukta tesis edilir. Uzatilip kilitlenebilir
ve eklenebilir el merdivenleri, parcalarinin birbirinden ayri hareket etmeleri 6nlenecek sekilde kulla-
nilir. Mobil el merdivenleri, Uzerine ¢ikilmadan énce hareketleri durdurulur ve sabitlenir.(4.2.2)

El merdivenlerinde her zaman calisanlarin elleriyle tutunabilecekleri uygun yer ve saglam destek
bulunur. Ozellikle, bir el merdiveni Gzerinde elle yik tasiniyorsa bu durum elle tutacak yer bulunma-
st zorunlulugunu ortadan kaldirmaz.(4.2.3)

(6331 Sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Md. 30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Guvenlik
Sartlari Yonetmeligi Md. 6.2 EK-Il Md. 4.1.2,42.1,4.2.2,4.2.3)
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Emniyetsiz Seyyar Merdiven Platformlu Korkuluklu Seyyar Merdiven

« Ekipmana Erisimde Diisme Riski
YUksekteki gecici calisma yerlerine ulasmak icin en uygun yol ve araclar, gecislerin sikhidi, s6z konusu
yerin yUksekligi ve kullanim stresi goz 6nlne alinarak belirlenir. Secilen bu araglar, yakin bir tehlike
durumunda calisanlarin tahliyesini de mimkun kilacak sekilde olur. Ulasimda kullanilan yol, ara¢ ve
platformlar ile katlar veya ara gecitler arasindaki gecislerde dtsme riski ortadan kaldirilr. (4.1.1.1)

Secilen is ekipmaninin tlrtine bagl olarak is ekipmaninin yapisinda bulunan riskleri minimuma in-
dirmek icin uygun onlemler belirlenir. Eger gerekiyorsa yuksekten dismeyi dnleyecek ve calisanla-
rin yaralanmasina da meydan vermeyecek sekilde uygun yapida ve yeterli saglamlikta koruyucular
yapilir. Dismeleri 6nleyen toplu korumaya yonelik koruyucular ancak seyyar veya sabit merdiven
baslarinda kesintiye ugrayabilir. (4.1.4)

Duismeleri dnleyen toplu korumaya ydnelik koruyucularin, ézel bir isin yapilmasi icin gecici olarak
kaldiriimasi gerektigi durumlarda, ayni korumayi saglayacak diger gtivenlik énlemleri alinir. Bu on-
lemler alinincaya kadar ¢alisma yapilmaz. Bu 6zel is gecici veya kesin olarak tamamlandiktan sonra
koruyucular tekrar yerine konulur. (4.1.5)

(6331 Sayili Is Saglig ve Guvenligi Kanunu Md. 30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Guvenlik
Sartlari Yonetmeligi Md. 6.2 EK-Il Md.4.1.1.1,4.1.4,4.1.5)

Teftis Baslangicinda Teftis Sonunda
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Ekipmana Erisim icin Sirtlikli Merdivenler

« KiSISEL KORUYUCU DONANIM

« Uygun KKD Temini ve Kullaniminin Denetimi
Kisisel koruyucular, Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kullanilmasina Dair Yonetmelik Ek-
3'te belirtilen islerde ve benzeri islerde, toplu korunma yontemleri ile risklerin 6nlenemedigi veya
tam olarak sinirlandirilamadigr durumlarda kullanilir. Ek-1'de 6rnegi verilen tabloya gore riskler de-
gerlendirilir ve ¢alisanlarin saglik ve gtvenligi yoninden kisisel koruyucu donanim kullanilmasi ge-
reken durumlar belirlenir. Isveren Ek-2'de belirtilen kisisel koruyucu donanimlardan gerekli olanlari
saglar. Calisanlarin bu kisisel koruyucu donanimlari uygun sekilde kullanmalari icin her tdrlt onlemi
alir.
(6331 Sayili Is Saghg ve Guvenligi Kanunu Md. 30, Kisisel Koruyucu Donanimlarin Isyerlerinde Kulla-
nilmasina Dair Yonetmelik Md. 8-1)

Egimli YUzeylerde Kisisel Koruyucular Kullanilarak Yapilan Calismalar

« Yasam Hatti Kullanimi
Toplu koruma tedbirlerinin disme riskini tamamen ortadan kaldiramadigi, uygulanmasinin mim-
kin olmadigi, daha buytk tehlike dogurabilecedi, gecici olarak kaldirlmasinin gerektigi hallerde,
yapilan islerin 6zelligine uygun baglanti noktalari veya yasam hatlari olusturularak tam vicut kemer
sistemleri veya benzeri guvenlik sistemlerinin kullaniimasi saglanir. Calisanlara bu sistemlerle be-
raber yapilan ise ve standartlara uygun baglanti halatlar, kancalar, karabinalar, makaralar, halkalar,
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sapanlar ve benzeri baglanti tertibatlari; gerekli hallerde inis ve ¢ikis ekipmanlari, enerji sonimleyici
aparatlar, yatay ve dikey yasam hatlarina baglantiyr saglayan halat tutucular ve benzeri donanimlar
verilerek kullanimi saglanur.

(6331 Sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Md. 30, Yapi Islerinde Is Saghgr ve Guvenligi Yonetmeligi
Md. 5.2.a EK-IV/A Md.2-d)

Egimli Yizeylerde Calisma Egimli Yizeylerde Yasam Hatlari

(Teftis Baslangicinda) Olusturarak Yapilan Calismalar (Teftis Sonunda)

—

Dusey Yasam Hatti Yatay Yagam Hatti

« MALZEME DUSMESI

« Malzeme/Ara¢/Kaya/Tag Diisme Riski
Isveren malzemenin kullanim ve tasima sartlarinin dizenlenmesini, cesitli malzemeler ve dzellikle
tehlikeli malzeme ve maddeler icin uygun depolama alanlari ayrilmasini ve bu alanlarin sinirlarinin
belirlenmesini saglar.(5.1.c, d)

YUksekte yapilan calismalarda kullanilan el aletleri ve diger malzemelerin dismelerini engelleyecek
tedbirler alinr. (8)

Calisanlar, disen cisimlere karsi dncelikle toplu olarak korunur. (9)
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Yapi alaninda, cisimlerin diserek tehlike olusturabilecegi bolgelere girisler dnlenir veya gerektiginde
kapali gecitler yapilir. (10)

Yapi alaninda, malzemelerin hangi ylkseklikten olursa olsun dogrudan yere atilmamasi, dengeli ve
guvenli bir sekilde indirilerek uygun bir yere istif edilmesi saglanir. Atik malzemelerin uzaklastiriimasi
icin moloz kaydiraklari gibi gtvenli calisma yontemleri tercih edilir. (12)

Kazi ve malzeme tasima islerinde kullanilan makine ve arac¢larin kazi cukuruna veya suya dismemesi
icin gerekli koruyucu tedbirler alinir. (55)

Kazi isleri, kuyular, yeralti isleri ile tinel ve kanal ¢alismalarinda malzeme veya cisim dismesine, su
baskini tehlikesine ve insanlarin dismesine karsi uygun tedbirler alinir. (63-¢)

Gatilarda veya egik ytzeylerde yapilan ¢alismalarda; calisanlarin, aletlerin, diger nesne ve malzemele-
rin dismesini veya benzeri diger riskleri dnlemek amaciyla guvenli kenar koruma sistemleri, gtvenlik
aglari gibi toplu koruyucu tedbirler alinir. (79)

(6331 Sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Md. 30, Yapi Islerinde Is Saghgr ve Guvenligi Yonetmeligi
Md. 5.1.c,5.1.d, 5.2.a EK-IV/AMd.8, 9, 10, 12, EK-IV/B BoOIUm-II Md.55, 63-¢, 79)

Platform Kenarinda Dusme Riski

Bulunan Malzemeler

a1
K

s g

Arag Dusme Riski Olan Yollar Yol Kenarinda Arag Dismesi Riskine Karsl

‘%{; 1.

(Teftis Baslangicinda) Alinan Onlemler (Teftis Sonunda)
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Malzeme DUsme Riski Bulunan Yamag Ylzeyi plskirtme beton ile kaplanmis Yamag

(Teftis Baslangicinda) (Teftis Sonunda)

Depolama Alaninda Tas/Kayag Tas/Kayag Disme Riskine Karsi

Dusme Riski (Teftis Baslangicinda) Ag lle Kaplanmis Sev (Teftis Sonunda)

« ISTIFLEME-DEPOLAMA
« Merdivenlerde/Yiiriiyiis Yollarinda istifleme
Isverenler atik ve artiklarin depolanmasini, atilmasini veya uzaklastinimasini saglar.(5.f)

Yapi alaninin dizenli ve temiz tutulmasi saglanir. Sivri uglari veya keskin kenarlar bulunan malze-
me ve atiklar dUzenli periyotlarla calisma alanlarindan uzaklastirilir. Yapr alanindan uzaklastiriimasi
mUmkdn olmayan sivri veya keskin kenarlari bulunan malzemelerin saplanma riskine karsi gerekli
koruyucu malzemeler ile korunmasi/kaplanmasi saglanir. (24)

(6331 Sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Md. 30, Yapi Islerinde Is Saghgr ve Guvenligi Yonetmeligi
Md. 5.1f,5.2.a EK-IV/A Md.24)
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Yariyus Yollari ve Merdivenler Uzerinden Kaldinlmig istifler

« Devrilme/Kayma Riski Tasiyan istifleme
Yapi alaninda malzemelerin, yikilma ve devrilmeleri dnlenir, kazaya sebep olmayacak sekilde istif
edilmeleri saglanir.
(6331 Sayili Is Saghig ve Guvenligi Kanunu Md. 30, Yapi Islerinde Is Saghgi ve Glvenligi Yonetmeligi
Md. 5.2.a EK-IV/A Md.26)

Devrilme Riskine Karsi Onlem Alinmis Boru istifi

« i EKIPMANLARINDA GUVENLIK

« Kaldirma Sepeti Uygunlugu
Kaldirma araglarinda kaldirlacak ytkin ¢esidi, boyutu, sekli ve diger fiziksel 6zelliklerine uygun kal-
dirma aparatlari kullanilarak uygun calisma yontemi tercih edilir.
(6331 Sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Md. 30, Yapi Islerinde Is Saghgr ve Guvenligi Yonetmeligi
Md. 5.2.a EK-IV/B BoIUm Il Md.58)
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Uygun Olmayan Sepet Kaldirma Sepeti

(Teftis Baslangicinda) (Teftis Sonunda)

« Kaldirma Araglari Uyari Sistemleri
Kaldirma ekipmanlarinda yuk kaldiriimasi ve ekipmanin hareketi esnasinda devreye girecek sesli ve
I1sikli ikaz sistemleri bulundurulur.(60)
(6331 Sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Md. 30, Yapi Islerinde Is Saghgr ve Guvenligi Yonetmeligi
Md. 5.2.a EK-IV/B Bolum 1l Md.60)

Operator, ana kumanda yerinden tehlike bolgesinde herhangi bir kimsenin bulunmadigindan emin
olmasi gerekir. Bu mimkun degilse makine calismaya baslamadan énce otomatik olarak devreye
girecek sesli ve isikli ikaz sistemi bulunur. (2.1.3)

Is ekipmanina ait ikaz donanimlari kolay algilanir ve anlasilir olur.(2.11)
(6331 Sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Md. 30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Guvenlik
Sartlari Yonetmeligi Md. 6.1.a EK-I Md. 2.1.3, 2.11)

« Kaldirma Aracinin Kancasina Emniyet Aparati
Sabit olarak kurulacak is ekipmani, yikdn;
a) Calisanlara carpmasi,
b) Tehlikeli bir sekilde sirdklenmesi veya dismesi,
¢) Istem disi kurtulmasi,
riskini azaltacak sekilde tesis edilir. (3.2.3)

Kaldirma aksesuarlari, sapanin sekli ve yapisi dikkate alinarak, kaldirlacak yike, kavrama noktalarina,
baglanti elemanlarina ve atmosfer sartlarina uygun secilir. Kaldirmada kullanilan baglanti elemanlari
kullanimdan sonra sokdlmuyorsa, bunlarin 6zellikleri hakkinda kullanicilarin bilgi sahibi olmasi icin
belirgin bir sekilde isaretlenir. (3.1.4)

(6331 Sayili Is Saghgr ve Guvenligi Kanunu Md. 30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Guvenlik
Sartlari Yonetmeligi Md. 6.1.a EK-I Md. 3.2.3, EK-Il Md. 3.1.4)
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Ucunda Emniyet Mandali Bulunan Kaldirma Aksesuari

« Kaldirma Aracinda Birlesik Hareket
Sabit olarak kurulacak is ekipmani, yikdn;
a) Calisanlara carpmasi,
b) Tehlikeli bir sekilde sriklenmesi veya dismesi,
c) Istem disi kurtulmasi,
riskini azaltacak sekilde tesis edilir.
(6331 Sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Md. 30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Guvenlik
Sartlari Yonetmeligi Md. 6.1.a EK-I Md. 3.2.3)

« Parca Firlamasina Karsi Siperlik
Parca firlamasi veya dlsmesi riski taslyan is ekipmanlari, bu riskleri ortadan kaldirmaya uygun gtven-
lik tertibati ile donatilir.
(6331 Sayili Is Saglig ve Guvenligi Kanunu Md. 30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Guivenlik
Sartlari Yonetmeligi Md. 6.1.a EK-I Md.2.5)

« Hareketli Kisimlarin Koruyuculari
Is ekipmaninin hareketli parcalariyla mekanik temas riskinin kazaya yol acabilecegi hallerde; is ekip-
mani, tehlikeli bolgeye ulasmayi dnleyecek veya bu bolgeye ulasiimadan énce hareketli parcalarin
durdurulmasini saglayacak uygun koruyucular veya koruma donanimi ile donatilir.
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Koruyucular ve koruma donanimi;

a) Saglam yapida olur,

b) llave bir tehlikeye sebep olmayacak ézellikte olur,

) Kolayca yerinden cikariimayacak veya etkisiz hale getirilemeyecek sekilde olur,

¢) Tehlike bolgesinden yeterli uzaklikta bulunur,

d) Ekipmanin gorilmesi gereken operasyon noktalarina engel olmayacak 6zellikte olur,

e) Sadece islem yapilan alana erisimi kisitlar ve bunlarin ¢ikarilmasina gerek kalmadan parca
takilmasi, sokulmesi ve bakimi icin gerekli islemlerin yapilmasi mdmkin olur.
(6331 Sayili Is Saglig ve Guvenligi Kanunu Md. 30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Guvenlik
Sartlari Yonetmeligi Md. 6.1.a EK-I Md.2.8)

« Akaryakit Depolamada Kullanim Talimatlari
Isveren, is ekipmanlari ve bunlarin kullanimina iliskin olarak calisanlarin bilgilendirilmesinde asagida
belirtilen hususlara uymakla yakdamludur.

a) Calisanlara, kullandiklari is ekipmanina ve bu is ekipmanin kullanimina iliskin yeterli bilgi ve
uygun olmasi halinde yazili talimat verilir. Bu talimat, imalatci tarafindan is ekipmaniyla birlikte veri-
len kullanim kilavuzu dikkate alinarak hazirlanir. Talimatlar is ekipmaniyla beraber bulundurulur. Bu
bilgiler ve yazili talimatlar en az asagidaki bilgileri icerecek sekilde hazirlanir.

1) Is ekipmaninin kullanim kosullar.

2) Is ekipmaninda 6ngorilen anormal durumlar.

3) Bulunmasi halinde is ekipmaninin dnceki kullanim deneyiminden elde edilen sonuclar. (1)

Galisanlar, kendileri kullanmasalar bile calisma alaninda veya isyerinde bulunan is ekipmanlari-
nin kendilerini etkileyebilecek tehlikelerinden ve is ekipmani Uzerinde yapilacak degisikliklerden
kaynaklanabilecek tehlikelerden haberdar edilir. (2)

Bu bilgiler ve yazili talimatlarin, basit ve kolay anlasilir bir sekilde olmasi gerekir. (3)
(6331 SayiliIs Saglig ve Glvenligi Kanunu Md. 30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Guivenlik
Sartlari Yonetmeligi Md.10)

Akaryakit Depolama Dolum Talimatlari
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« YANGIN-PARLAMA-PATLAMA

« Yanginla Miicadele Onlemleri
Yapi alaninin 6zelliklerine, calisan barakalarinin ve diger tesislerin boyutlarina ve kullanim sekline,
alandaki ekipmana, alanda bulunan maddelerin fiziksel ve kimyasal 6zelliklerine, bulunabilecek aza-
mi kisi sayisina bagli olarak uygun nitelikte ve yeterli sayida yanginla mUcadele arag¢ ve gereci ile
gerekli yerlerde yangin dedektorleri ve alarm sistemleri bulundurulur.(32)

Otomatik olmayan yangin sondirme ekipmani gordndr ve kolayca erisilebilir yerlere konulur ve 6n-
lerinde engel bulundurulmaz. Yangin sondirme ekipmanlari kolay kullanilabilir nitelikte olup, Saghk
ve Guvenlik Isaretleri Yonetmeligine gore isaretlenir. Isaretlerin uygun yerlere konulmasi ve kalici
olmasi saglanir. (34)

Cesitli gazlarin hava ile patlayici bir karisim meydana getirebilecegi yeralti islerinde, yangin ve patla-
ma riskinin bulunabilecegi yerlerde, acik alevli lamba veya cihazlar kullanilmaz, sigara icilmez ve ilgili
mevzuata uygun malzeme ve ekipmanlar kullanilir.(73)

(6331 Sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Md. 30, Yapi Islerinde Is Saghgr ve Guvenligi Yonetmeligi
Md. 5.2.a EK-IV/A Md.32, 34, EK-IV/B Bolum 1l Md. 73)

« Patlayici Depolanan Tesislerde Metal Alagimlarin Yalitimi

Patlama riskini en aza indirmek ve olasi bir patlamada, patlamayi kontrol altina almak, isyerine ve
is ekipmanlarina yayilmasini en aza indirebilmek icin; isyerleri, is ekipmanlari ve bunlarla baglanti-
I tim cihazlarin tasarimi, insasi, montaji ve yerlestiriimesi, bakim, onarim ve isletiimesinde gerekli
ttm onlemler alinir. Her bakim ve onarim sonrasinda tesisin, ekipmanlarin veya koruyucu sistemlerin
Muhtemel Patlayici Ortamda Kullanilan Techizat ve Koruyucu Sistemlerle ilgili Yonetmelige (94/9/
AT) uygunlugunun devam edip etmedigi, baglantilarinin ve montajlarinin durumu kontrol edilir.
Isyerlerinde patlamanin fiziksel tesirlerinden calisanlarin etkilenme riskini en aza indirmek icin uygun
onlemler alinir.(2.5)

(6331 Sayili Is Saghgr ve Guvenligi Kanunu Md. 30, Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden
Korunmasi Hakkinda Yonetmelik Md. 9.b EK-Il Md.2.5)

« Exproof Aydinlatma/Elektrik Tesisati
Risk degerlendirmesine gore hazirlanan patlamadan korunma dokimaninda aksi belirtiimemesi ha-
linde, patlayici ortam olusabilecek tim yerlerdeki ekipman ve koruyucu sistemler, 27.10.2002 tarihli
ve 24919 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurlrltge giren Muhtemel Patlayici Ortamda Kullani-
lan Techizat ve Koruyucu Sistemlerle llgili Yonetmelikte belirtilen kategorilere gore secilecektir.

Ozellikle gazlar, buharlar, sisler ve tozlar icin asagida belirtilen bolgelerde, karsilarinda verilen kate-
gorideki ekipman kullanilacaktir.

Bolge 0 veya Bolge 20: Kategori 1 ekipman,

Bolge 1 veya Bolge 21: Kategori 1 veya 2 ekipman,

Bolge 2 veya Bolge 22: Kategori 1, 2 veya 3 ekipman.

Calisma yerleri ile uyari cihazlari da dahil is ekipmaninin tasarimi, isletilmesi, kontrol ve bakimi-
nin glvenlik kurallarina uygun olarak saglandigi belgelendirilerek patlamadan korunma dokidmani-
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na konulacaktrr.
(6331 Sayili Is Saghgr ve Guvenligi Kanunu Md. 30, Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden
Korunmasi Hakkinda Yonetmelik Md. 9-b EK-III)

« Tuplerin Depolandigi Alanda Gaz Detektorii - Akaryakit Depolama Alaninda Alarm
Sistemi
Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak tzere gerekli 6l¢cim ve degerlendirmeleri yapar.
(5.1.0

Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak Uzere tedbirler belirlenirken gerekli oldugu durum-
da 6lcim ve degerlendirmeler yapilir.(9.2)

(6331 Sayili Is Saghgr ve Guavenligi Kanunu Md. 11, 12, 30, Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonet-
melik Md.5.1.c, 9.2)

Yapilan risk degerlendirmesi sonucuna gore, calisanlarin saglik ve guvenligiicin tehlike arz eden pat-
layicr ortam olusma ihtimali bulunan yerlerde, calisma stresince uygun teknik énlemleri aldirarak, bu
kisimlarin gdzetim altinda tutulmasini saglar.(7.b)

Gereken durumlarda, patlama sartlari olusmadan once, calisanlarin sesli ve/veya gorsel isaretlerle
uyariimasi ve ortamdan uzaklasmasi saglanir.(2.6)

(6331 Sayili Is Saghig ve Guvenligi Kanunu Md. 30, Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden
Korunmasi Hakkinda Yonetmelik Md. 7.b, Md. 9.b EK-Il Md.2.6)

Pompa Yakininda Alarm Tertibati

« LPGTiplerinin Depolanmasi - Tehlikeli Kimyasallarin Depolanmasi
Tehlikeli kimyasal maddelerin, atik ve artiklarin isyerinde en uygun sekilde islenmesi, kullaniimasi,
tasinmasi ve depolanmasi icin gerekli dizenlemeler yapilir.
(6331 Sayili Is Saghgr ve Gavenligi Kanunu Md. 30, Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik Ve Gu-
venlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik Md. 7.1.f)
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Devrilme Riski Bulunan Tapler Uygun Sartlarda Depolanmis Tupler

Kimyasal Deposu (Teftis Baslangicinda) Kimyasal Deposu (Teftis Sonunda)

« LPGTesisati Uygunlugu
Calisanlarin saglik ve glvenligi yoninden risk olusturabilecek bakim onarim isleri de dahil tehlikeli
kimyasal maddelerle calismalarda ve teknolojik gelismeler de dikkate alinarak uygun proses ve mu-
hendislik kontrol sistemleri secilir ve uygun makine, malzeme ve ekipman kullanilir.(7.1.g-1)
(6331 Sayili Is Saghgr ve Gavenligi Kanunu Md. 30, Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik Ve Gu-
venlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik Md. 7.1.g-1)

« Kimyasal Madde Deposunda Statik Elektrige Karsi Onlem
Isyerinde yangin veya patlamaya sebep olabilecek tutusturucu kaynaklarin bulunmasi énlenir(7.i-2)
(6331 Sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Md. 30, Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik Ve GU-
venlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik Md. 7.i-2)

Ozellikle, calisanlarin ve calisma ortaminin statik elektrik tasiyicisi veya Ureticisi olabilecedi durum-
larda, bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtilen tutusturma tehlikesinin dnlenmesinde, statik
elektrik bosalmalari da dikkate alinir. Patlayici ortami tutusturabilen statik elektrik olusumunu 6nle-
mek icin calisanlara uygun malzemeden yapilmis kisisel koruyucu donanimlar verilir.

(6331 Sayili Is Saghgr ve Guvenligi Kanunu Md. 30, Calisanlarin Patlayici Ortamlarin Tehlikelerinden
Korunmasl Hakkinda Yonetmelik Md. 9.b EK-Il Md.2.3)



CSGB s\\
T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

iS TEFTIS KURULU BASKANLIGI

Statik Elektrige Karsi Topraklama Tesisati

« Kimyasal Depolarinda Ortam Sicakhg:
Kimyasal olarak kararsiz madde ve karisimlarin zararli etki gostermesine sebep olabilecek sartlar or-
tadan kaldinlr. (7.i-2)
(6331 Sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Md. 30, Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik Ve GU-
venlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik Md. 7.i-2)

Kimyasal Deposunda Ortam Sicakliginin Kontrolt

+ Uretim Alaninda ihtiyactan Fazla Kimyasal Madde
Isyerinde kullanilmasi gereken kimyasal madde miktari en az dizeyde tutulur.
(6331 Sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Md. 30, Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik Ve GU-
venlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik Md. 7.1.¢)

« Ekipmanda Patlama Riskine Karsi Onlem
(Kompresértn Patlama Riski- Oksijen ve LPG TUplerine Geri Tepme Ventili)
BUtUn is ekipmanlari, ekipmanda Uretilen, kullanilan veya depolanan maddelerin veya ekipmanin
patlama riskini dnleyecek ozellikte olur.
(6331 Sayili Is Saglig ve Glvenligi Kanunu Md. 30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Guvenlik
Sartlar Yonetmeligi Md. 6.1.a EK-I Md.2.18)
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Dayanikli Bolme icine Alinmis Kompresor Geri Tepme Emniyet Ventilleri Olan Hortumlar

« ACIiL DURUM DUZENLEMELERI

« Acil Cikis Kapilari
Acil ¢cikis yollari ve kapilari herhangi bir tehlike durumunda, butin calisanlarin isyerini derhal ve gu-
venli bir sekilde terk etmelerine imkan saglar.(31.b) (Genel Asgari Sartlar)

Acil ¢cikis yollarinin ve kapilarinin sayisi ile yerlesimi ve boyutlarinin, yapi alaninin ve ¢alisan barakala-
rinin kullanim sekline ve boyutlarina, icinde bulunan ekipmana, bulunabilecek azami ¢alisan sayisi-
na ve 27/11/2007 tarihli ve 2007/12937 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yurarlige konulan Binalarin
Yangindan Korunmasi Hakkinda Yonetmelik hiktmlerine uygun olmasi saglanir(31.c) (Genel Asgari
Sartlar)

Acil ¢cikis kapilarinin, acil durumlarda ¢alisanlarin hemen ve kolayca agabilecekleri sekilde olmasi sag-
lanir. Acil ¢ikis kapisi olarak rayli veya doner kapilar kullanilmaz.(2.b) (Kapali Mekanlar)

Acil ¢cikis kapilarr kilitli veya bagl bulundurulmaz.(2.c) (Kapali Mekanlar)
(6331 Sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Md. 30, Yapi Islerinde Is Saghgr ve Guvenligi Yonetmeligi
Md. 5.2.a EK-IV/A Md.31.b, ¢, EK-IV/B Bolum | Md.2.b, 2.c)

Acil Cikis Amaciyla Kullanilan Kapi Panik Barli Acil Cikis Kapisi

(Teftis Baslangicinda) (Teftis Sonunda)
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Acil Cikis Kapilarr (Teftis Sonunda)

 Acil Cikis Kapilarinin Yonleri
Acil ¢ikis yollari ve kapilar dogrudan disariya veya guvenli bir alana aclilir ve ¢ikisi dnleyecek higbir
engel bulunmaz.(31.a) (Genel Asgari Sartlar)

Acil ¢ikis kapilart dogrudan disariya veya glvenli bir alana acilir ve ¢ikisi dnleyecek hicbir engel bu-
lunmaz.(2.a) (Kapali Mekanlar)

(6331 Sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Md. 30, Yapi Islerinde Is Saghgr ve Guvenligi Yonetmeligi
Md. 5.2.a EK-IV/A Md.31.a, EK-IV/B Bolum | Md.2.a)

« Acil Cikis Kapilarni ile Yollarinin isaretlemesi
Acil cikis yollari ve kapilari, 11/09/2013 tarihli ve 28762 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Saglik ve
Guvenlik Isaretleri Yonetmeligine gore isaretlenir. Isaretlerin uygun yerlere konulmasi ve kalici olmas
saglanir.(31.¢) (Genel Asgari Sartlar)
Acil ¢ikis kapilar Saglik ve Gavenlik Isaretleri Yonetmeligine uygun sekilde isaretlenir. Isaretlerin uy-
gun yerlere konulmasi ve kalicr olmasi saglanir.(2.¢) (Kapali Mekanlar)
(6331 Sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Md. 30, Yapi Islerinde Is Saghgr ve Guvenligi Yonetmeligi
Md. 5.2.a EK-IV/A Md.31.¢, EK-IV/B Bolim | Md.2.¢)

« Acil Durumlarda Toplanma Merkezi
Ciddi, yakin ve dnlenemeyen tehlikenin meydana gelmesi durumunda isveren calisanlarin isi bira-
karak derhal calisma yerlerinden ayrilip gtivenli bir yere gidebilmeleriicin, 6nceden gerekli dizenle-
meleri yapar ve calisanlara gerekli talimatlari verir.
(6331 Sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Md. 12.1.a)
Isveren, isyerinde acil durumlarin meydana gelmesi halinde calisanlarin bu durumun olumsuz etki-
lerinden korunmasi icin bulunduklari yerden gtvenli bir yere gidebilmeleri amaciyla izlenebilecek
uygun tahliye dizenlemelerini acil durum planinda belirtir ve calisanlara dnceden gerekli talimatlari
verir.
(6331 Sayili Is Saghgr ve Guvenligi Kanunu Md. 11, 12, 30, Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonet-
melik Md. 10.3)
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ACIL DURUM
TOPLANMA
pOLGES!

Acil Durumlarda Toplanma Merkezi

« llk Yardim istasyonu
Yapr alaninin baytklugd, yapilan isin niteligi ve kaza riskine gore, gerektiginde isyerinde bir ya da
daha fazla ilk yardim ve acil mtdahale odasi bulunmasi 29/12/2012 tarihli ve 28512 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanan Is Saghgi ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeliginin 10 ve 11 inci madde hikim-
lerine gore saglanir.(50)

Ilkyardim odalari yeterli ilk yardim malzeme ve ekipmani ile techiz edilir ve sedyeler kullanima hazir
halde bulundurulur. Bu yerler, Saglk ve Glvenlik Isaretleri Yonetmeligine uygun sekilde isaretlenir.
(51)

Galisma kosullarinin gerektirdigi her yerde ilkyardim ekipmanlari kolay erisilebilir yerlerde bulundu-
rulur ve Saglik ve Guvenlik Isaretleri Yonetmeligine uygun sekilde isaretlenir. Acil servis adresleri ve
telefon numaralari gérindr yerlerde bulundurulur. (52)

(6331 Sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Md. 30, Yapi Islerinde Is Saghgr ve Guvenligi Yonetmeligi
Md. 5.2.a EK-IV/A Md.50, 51, 52)
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ikyardim Istasyonlari

« ilk Yardim Ekipmani
Ilkyardim odalari yeterli ilk yardim malzeme ve ekipmani ile techiz edilir. (51)

Calisma kosullarinin gerektirdigi her yerde ilkyardim ekipmanlari kolay erisilebilir yerlerde bulundu-
rulur ve Saglik ve Guvenlik Isaretleri Yonetmeligine uygun sekilde isaretlenir. Acil servis adresleri ve
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telefon numaralari gérindr yerlerde bulundurulur. (52)
(6331 Sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Md. 30, Yapi Islerinde Is Saghgr ve Guvenligi Yonetmeligi
Md. 5.2.a EK-IV/A Md.51, 52)

« Sedyeler
Ilkyardim odalari yeterli ilk yardim malzeme ve ekipmani ile techiz edilir ve sedyeler kullanima hazir
halde bulundurulur. Bu yerler, Saglik ve Guvenlik Isaretleri Yonetmeligine uygun sekilde isaretlenir.
)

(6331 Sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Md. 30, Yapi Islerinde Is Saghgr ve Guvenligi Yonetmeligi
Md. 5.2.a EK-IV/A Md.51)

« Ekipmanlarda (Yolcu Vagonlarinda/Soguk Hava Deposu vs.) Acil Durumlar igin
Alarm Tertibati, is Ekipmanlarinda Genel ikaz isaretleri
Is ekipmanlarinda, calisanlarin gtivenliginin saglanmasinda esas olan ikaz ve isaretler bulunur.(2.15)
(6331 Sayili Is Saglig ve Guvenligi Kanunu Md. 30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Guvenlik
Sartlari Yonetmeligi Md. 6 EK-I Md. 2.15)

« Motorlu Araclarda Geri Manevra ikaz Sistemleri
Operatdr, ana kumanda yerinden tehlike bolgesinde herhangi bir kimsenin bulunmadigindan emin
olmasi gerekir. Bu mimkuin degilse makine calismaya baslamadan 6nce otomatik olarak devreye
girecek sesli ve 15ikli ikaz sistemi bulunur.
(6331 Sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Md. 30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Guvenlik
Sartlari Yonetmeligi Md. 6 EK-1 Md. 2.1.3)

« Yatakhanede/iletim Tiinelinde/Santral ve Regiilatér Binasinda Alarm Tertibati
Acil durumlarin olumsuz etkilerini 6nleyici ve sinirlandirici tedbirleri alir.(5.1.b)
Isveren, belirledigi mumkin ve muhtemel acil durumlarin olusturabilecegi zararlari 6nlemek ve
daha buyuk etkilerini sinirlandirmak tzere gerekli tedbirleri alir.(9.1)

Isverence acil durumlarin meydana gelmesi halinde uyari verme, arama, kurtarma, tahliye, haber-
lesme, ilk yardim ve yanginla micadele gibi uygulanmasi gereken acil durum muidahale yontemleri
belirlenir ve yazili hale getirilir.(10.1)

(6331 Sayili Is Saghgr ve Guvenligi Kanunu Md. 11, 12, 30, Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonet-
melik Md.5.1.b, 9.1, 10.1)
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Koguslarda Acil Durum Alarm Sistemi Santral Binasl insaat Yakininda

Acil Durum Alarm Tertibati

TUnel Girisinde Alarm Sistemi Tanel icinde Alarm Sistemni

« Tiinellerde Gaz Ol¢iimii
Zehirli veya zararll madde bulunmasi muhtemel veya oksijen diizeyi yetersiz veya parlayici olabile-
cek bir ortama girmek zorunda kalan calisanlarin, herhangi bir tehlikeye maruz kalmalarini dnlemek
Uzere kapali ortam havasi kontrol edilir ve gerekli tedbirler alinrr.
(6331 Sayili Is Saghig ve Guvenligi Kanunu Md. 30, Yapi Islerinde Is Saghgr ve Guvenligi Yonetmeligi
Md. 5.2.a EK-IV/A Md.37)

Isveren, calisanlarin saghigi icin risk olusturabilecek kimyasal maddelerin diizenli olarak dlciminin
ve analizinin yapilmasini saglar. Isyerinde calisanlarin kimyasal maddelere maruziyetini etkileyebile-
cek kosullarda herhangi bir degisiklik oldugunda bu 6lctimler tekrarlanir. Olctim sonuclari, bu Yonet-
melik eklerinde belirtilen mesleki maruziyet sinir degerleri dikkate alinarak degerlendirilir.

(6331 Sayili Is Saghgr ve Guvenligi Kanunu Md. 30, Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik Ve G-
venlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik Md. 7.1.h)
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Seyyar ve Sabit Olctim Cihazlar

« AYDINLATMA-ELEKTRIK-TOPRAKLAMA TESISATI

« Saha Aydinlatmasi-Yeterli Goriis
Yapi islerinin giindUz yapilmasi esastir, calisma yerleri, barakalar ve yollar mimkin oldugu o6lctide
dogal olarak aydinlatilir. Gece calisiimasinin gerekli veya zorunlu oldugu calismalarda veya gun 1s1g1-
nin yetersiz oldugu durumlarda uygun ve yeterli suni aydinlatma saglanir, gerekli hallerde darbeye
karsi korumali tasinabilir aydinlatma araglari kullanilir. Suni 1sigin rengi, sinyallerin ve isaretlerin algi-
lanmasini engellemeyecek sekilde secilir.(40.a)

Galisma yerleri, barakalar ve gecis yollarindaki aydinlatma sistemleri, calisanlar icin kaza riski olustur-
mayacak ozellikte olur ve uygun sekilde yerlestirilir.(40.b)

Galisma yerleri, barakalar ve gecis yollarindaki aydinlatma sistemindeki herhangi bir arizanin ¢alisan-
lar icin risk olusturabilecegi yerlerde acil ve yeterli aydinlatmayi saglayacak yedek aydinlatma sistemi
bulundurulur.(40.c)

Isyerleri, mumkun oldugunca dogal olarak aydinlatilir. Dogal aydinlatmanin yeterli olmadigi durum-
larda calisanlarin saglik ve gUvenliginin korunmasi amacina uygun sekilde yeterli suni aydinlatma
yapilir.(5) (Kapali Mekanlar)

(6331 Sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Md. 30, Yapi Islerinde Is Saghgr ve Guvenligi Yonetmeligi
Md. 5.2.a EK-IV/A Md.40.a, 40.b, 40.c, EK-IV/B BolUm | Md.5)

o Elektrik Tesisatinin, Kablolarinin Korunmasi
Kisilerin, dogrudan veya dolayli temasi sonucu elektrik carpmasi riskine karsi korunmasi saglanir.(13)
Elektrikli tesisatin bltdn parcalarinin, gl¢ gereksinimleri icin yeterli kapasite ve kalitede ve yapl isle-
rindeki calisma kosullarina dayanikli olmasi saglanir.(15)

Yapi alaninda elektrik baglantilarr icin uygun baglanti elemanlari kullanilir, agik uglu kablolarla bag-
lanti yapilmaz.(18)

Yapi alaninda kullanilan sabit ve seyyar iletkenler ile techizatlarin dis etkenlerden korunmasi saglanir,
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eskimis veya yipranmis olanlar kullaniimaz.(19)
(6331 Sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Md. 30, Yapi Islerinde Is Saghgr ve Guvenligi Yonetmeligi
Md. 5.2.a EK-IV/A Md.13, 15, 18, 19)

Askida Tasinan Elektrik Kablolari Kanal icerisine Alinmis Kablolar

 Elektrik Panolarinin Uygun Hale Getirilmesi
Yapi alaninda veya calisanlarin erisebilecegi yerlerde bulunan elektrik panolari, tevzi tablolar ile
kontrol tertibati ve benzeri tesisat, kilitli dolap veya hiicre icine konulur. Bakim, onarim ve yenileme
nedeniyle gerilim altindaki tesisatin tecritlerinin ¢ikariimasi gerektiginde uyari ve koruma amaciyla
gerekli tedbirler alinir.
(6331 Sayili Is Saghig ve Guvenligi Kanunu Md. 30, Yapi Islerinde Is Saghgi ve Glvenligi Yonetmeligi
Md. 5.2.a EK-IV/A Md.17)

-

Koruma Altina Alinmamis Elektrik Tesisati Pano Icine Alinmis Elektrik Tesisati

(Teftis Baslangicinda) (Teftis Sonunda)

-Is Ekipmanlarinda Elektrik Carpma Riskine Karsi Onlem

(Seyyar Aydinlatmalarda Kucuk Gerilim, Akaryakit Tanklarinin Topraklama Tesisati)

BUtUn is ekipmanlari, calisanlarin dogrudan veya dolayl olarak elektrikle temas riskinden korunma-
sina uygun olur.

(6331 Sayili Is Saghig ve Guvenligi Kanunu Md. 30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Guvenlik
Sartlari Yonetmeligi Md. 6.1.a EK- Md.2.19)
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« HAVALANDIRMA

« Tiinel icinde Havalandirma:
Kaziisleri, kuyular, yeraltiisleri ile tiinel ve kanal calismalarinda tehlikeli veya zararli olmayan 6zellikte
solunabilir hava saglamak icin bitin calisma yerlerinde gerekli tedbirler alinir.(63.d)

Yeralti calismalarinda havalandirma sisteminin arizalanmasi durumunda, yer alti calismalari durduru-
lur ve butldn calisanlar tahliye edilir, uygun havalandirma saglanincaya kadar kimsenin iceri girmesi-
ne izin verilmez.(72.a)

(6331 Is Saghgr ve Guvenligi Kanunu Madde: 30, Yapi Islerinde Is Saghgi ve Guvenligi Yonetmeligi
Madde: 5.2.a Ek-IV/B Bolum Il Md.63.d, 72.a)

e e

Havalandirmasi Saglanmayan Tunel Tunel icerisine Havalandirma Tesisati

(Teftis Baslangicinda) (Teftis Sonunda)

« Tehlikeli Kimyasal Madde Deposunda Havalandirma:
Riski kaynaginda dnlemek Gzere; uygun is organizasyonu ve yeterli havalandirma sistemi kurulmasi
gibi toplu koruma énlemleri uygulanir.
(6331 1s Saghgr ve Guvenligi Kanunu Madde: 30, Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Glven-
lik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik Madde:7.1.g.2)

« Kesim ve Kaynak isleri icin Havalandirma:
Gaz, buhar, sivi veya toz ¢ikarma tehlikesi olan is ekipmanlari, bunlar kaynaginda tutacak veya ¢ceke-
cek uygun sistemlerle donatilir.
(6331 Sayili Is Sagligi ve Glvenligi Kanunu Md. 30, Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Guivenlik
Sartlar Yonetmeligi Md. 6.1.a EK-I Md.2.5.1)

« SOSYAL TESISLER

« Barinma Yerleri-Yapisi
Ozellikle, calisan sayisinin fazla olmasi, isin niteligi veya calisma yerinin uzak olmasi ve benzeri ne-
denlerin saglk ve glvenlik yontinden gerektirmesi halinde, calisanlara, kolay ulasilabilen dinlenme
veya barinma yerleri saglanir. Bu tUr imkanlar yoksa is aralarinda calisanlarin dinlenebilecedi uygun
yerler saglanir. (59)
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Dinlenme ve barinma yerleri, saglik sartlar ve dis etkilerden korunma bakimindan yeterli nitelikte,
mahfuz bir yere, zemini duzeltilerek kurulur ve drenaj icin gerekli tedbirler alinir.(60)

Dinlenme, barinma ve sosyal amacli kullanilan tesisler, yanici olmayan ve kolay tutusmayan malze-
meden insa edilir. Barinma amaciyla ¢adir ve branda kullanilmaz. Meskin mahal disinda, yol, demir-
yolu, kdpra insaati gibi acik havada yapilan calismalarda, barinma ve benzeri ihtiyaclan gidermek
amaciyla, sadece yanmaz malzemelerden yapilmis cadirlar kullanilabilir.(61)

(6331 Sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Md. 30, Yapi Islerinde Is Saghgr ve Guvenligi Yonetmeligi
Md. 5.2.a EK-IV/A Md.59, 60, 61)

Prefabrik Yapida Tesis Edilmis Is¢i Koguslar

« Barinma Yerlerinde Isitma Sistemleri
Barinma yerlerinde kullanilan i1sitma, sogutma ve havalandirma sistemleri, elektrik tesisatlari ile ay-
dinlatmalar icin gerekli givenlik tedbirleri alinarak yeterli ve uygun araclar saglanir, yangina neden
olmayacak sekilde tesis edilip, kullanima alinir. Isitma sistemlerinde yangin riski olusturacak mangal,
maltiz ve benzeri acik ates kullanilmaz.(62)

Barinma yerlerinde, calisanlarin kullanmalari icin yeterli sayida karyola, ranza, yatak, battaniye ve
benzerleri isveren tarafindan saglanir. Yatak, battaniye ve benzerleri temiz bir halde bulundurulur,
gerektiginde dezenfekte edilir.(63)

(6331 Sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Md. 30, Yapi Islerinde Is Saghgr ve Guvenligi Yonetmeligi
Md. 5.2.a EK-IV/A Md.62, 63)

Uygun Olmayan Isitma Cihazlar Isinma Amacli Kullanilan Kalorifer Tesisati
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« Barinma Yerlerinin Yeterliligi-Hijyen Sartlan
Dinlenme ve barinma yerlerinin yeterli genislikte olmasi saglanir ve bu yerlerde calisanlar icin yeterli
saylda masa ve arkalikli sandalye buldurulur. Dinlenme ve barinma yerlerinde sigara icmeyenlerin
sigara dumanindan korunmalarr icin gerekli tedbirler alinir.(64)

Sabit barinma tesislerinde; bir dinlenme odas, bir bos vakit degerlendirme odasi, yeterli dus, tuvalet,
lavabo ve temizlik malzemesi bulundurulur. Calisan sayisi g6z éniinde bulundurularak bu yerlerde
yatak, dolap, masa ve arkalikli sandalyeler bulundurulur ve bunlar, kadin ve erkek calisanlarin varhgi
dikkate alinarak yerlestirilir. (65)

(6331 Sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Md. 30, Yapi Islerinde Is Saghgr ve Guvenligi Yonetmeligi
Md. 5.2.a EK-IV/A Md.64, 65)

Hijyen Kosullari Uygun Olmayan Kogus

« Dus Mahalli-Tuvaletler-Lavabolar
Yapilan isin veya saglikla ilgili nedenlerin gerektirmesi halinde, calisanlarin yikanmalarinin, temizlen-
melerinin gerektigi her durumda, kadin ve erkek calisanlar icin ayri ayr olmak Uzere sicak ve soguk
su imkani bulunan uygun yikanma yerleri ve duslar tesis edilir. Duslar, calisanlarin rahatca yikanabi-
lecekleri genislikte, disaridan igerisi gérinmeyecek, uygun havalandirma, aydinlatma, termal konfor
ve hijyen sartlari saglanacak sekilde yapilr.(55)

Duslar ve lavabolarin her zaman calisanlarin kullanimina hazir halde olmasi saglanir, buralarda ge-
rekli temizlik malzemeleri bulundurulur. Dus veya lavabolarin soyunma yerlerinden ayri yerlerde bu-
lunmasi durumunda, dus ve lavabolar ile soyunma yerleri arasinda kolay gecis yollari saglanir.(57)

Galisma, dinlenme, yikanma ve soyunma yerlerine yakin yerlerde, kadin ve erkek calisanlar icin ayri
ayri olmak Uzere, yeterli sayida tuvalet ve lavabolar tesis edilir. Tuvalet ve lavabolarda, uygun hava-
landirma, aydinlatma, termal konfor ve hijyen sartlari saglanir ve gerekli temizlik malzemeleri bulun-
durulur.(58)

(6331 Is Saghgr ve Guvenligi Kanunu Madde: 30, Yapi Islerinde Is Saghgi ve Guvenligi Yonetmeligi
Madde: 5.2.a Ek-IV/A Md.55, 57, 58)
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« Uygun Yemek Yeme Yerleri
Galisanlara uygun kosullarda, yemeklerini yiyebilecekleri ve gerektiginde yemeklerini hazirlayabile-
cekleriimkanlar saglanir.
(6331 Is Saghgr ve Guvenligi Kanunu Madde: 30, Yapi Islerinde Is Saghgi ve Guvenligi Yonetmeligi
Madde: 5.2.a Ek-IV/A Md.70)

« BELGELER

« Risk Analizi
Isveren, calisanlarin isle ilgili saglik ve gvenligini saglamakla yikimlt olup bu cercevede risk deger-
lendirmesi yapar veya yaptirir.
(6331 Sayili Is Saghgr ve Guvenligi Kanunu Md. 4.1.¢)

Risk degerlendirmesi; tim isyerleri icin tasarim veya kurulus asamasindan baslamak Uzere tehlikeleri
tanimlama, riskleri belirleme ve analiz etme, risk kontrol tedbirlerinin kararlastiriimasi, dokimantas-
yon, yapilan ¢alismalarin gtincellenmesi ve gerektiginde yenileme asamalari izlenerek gerceklestirilir.

M

Galisanlarin risk degerlendirmesi calismasi yapilirken ihtiya¢ duyulan her asamada stirece katilarak
gorUslerinin alinmasi saglanir.(2)

(6331 sayili Is Saghgi ve Gavenligi Kanunu Md.10, 30, Is Saghgi ve Glvenligi Risk Degerlendirmesi
Yonetmeligi Md.7.1,7.2)

« Onayh Defter
Onayl defter isyerinin bagh bulundugu Calisma ve Is Kurumu Il Mudurltkleri, Genel Mudurlik veya
noterce her sayfasi muhurlenmek suretiyle onaylanir.(3)

Onayli defter yapilan tespitlere gore is guvenligi uzmani, isyeri hekimi ile isveren tarafindan birlikte
veya ayri ayrl imzalanir. Onayli deftere yazilan tespit ve Oneriler isverene teblig edilmis sayilir.(4)
Onayli defterin asil sureti isveren, diger suretleri ise is glvenligi uzmani ve isyeri hekimi tarafindan
saklanir. Defterin imzalanmasi ve dUzenli tutulmasindan isveren sorumludur. Teftise yetkili is mUfet-
tislerinin her istediginde isveren onayli defteri gdstermek zorundadir.(5)

(6331 sayili Is Saghgr ve Guvenligi Kanunu Md.6, 8, 30, Is Saghgi Ve Glvenligi Hizmetleri Yonetmeligi
Md.7.3,74,7.5)

e Acil Durum Plani
Acil durumlarin olumsuz etkilerinden korunmak Uzere gerekli 6lcim ve degerlendirmeleri yapar, acil
durum planlarini hazirlar.
(6331 Sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Md. 11.1.b)

Acil durum plani, tim isyerleriicin tasarim veya kurulus asamasindan baslamak tzere acil durumlarin
belirlenmesi, bunlarin olumsuz etkilerini dnleyici ve sinirlandiric tedbirlerin alinmasi, gérevlendiri-
lecek kisilerin belirlenmesi, acil durum mudahale ve tahliye yontemlerinin olusturulmasi, dokiiman-
tasyon, tatbikat ve acil durum planinin yenilenmesi asamalari izlenerek hazirlanir.
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(6331 Sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Md.11, 12, 30, Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonet-
melik Md.7.1)

Fram. T TELEFOHLAAI

« Acil Durum Tatbikat
Acil durum planlarini hazirlar ve tatbikatlarin yapiimasini saglar. (5.¢)

Hazirlanan acil durum planinin uygulama adimlarinin dizenli olarak takip edilebilmesi ve uygulana-
bilirliginden emin olmak icin isyerlerinde yilda en az bir defa olmak Uzere tatbikat yapilir, denetlenir
ve gozden gecirilerek gerekli dizeltici ve dnleyici faaliyetler yapilir. Gerceklestirilen tatbikatin tarihi,
gorulen eksiklikler ve bu eksiklikler dogrultusunda yapilacak duzenlemeleri iceren tatbikat raporu
hazirlanir.(13.1)

(6331 Sayili Is Saghig ve Guvenligi Kanunu Md. 11,12, 30, Isyerlerinde Acil Durumlar Hakkinda Yonet-
melik Md. 5.¢, 13.1)

« Yanginla Miicadele Onlemlerinin Kontrolii
Yanginla mucadele arac ve gerecleri, yangin detektorleri ve alarm sistemlerinin dtzenli bakimlarinin
ve mevzuata uygun surelerde periyodik kontrollerinin yapilmasi saglanir.(33)
(6331 Sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Md. 30, Yapi Islerinde Is Saghgr ve Guvenligi Yonetmeligi
Md. 5.2.a Ek-IV/A Md. 33)

« Malzeme Bilgi Giivenlik Bilgi Formlari
Kimyasal maddelerle calismalarda yapilacak risk degerlendirmesinde asagida belirtilen hususlar
ozellikle dikkate alinir:
a) Kimyasal maddenin saglik ve guvenlik ydontnden tehlike ve zararlari.
b) Imalatgy, ithalatci veya saticilardan saglanacak Tdrkce malzeme guvenlik bilgi formu.
) Maruziyetin tlrd, dlzeyi ve sUresi.
¢) Kimyasal maddenin miktari, kullanma sartlari ve kullanim sikligr.
d) Bu Yonetmelik eklerinde verilen mesleki maruziyet sinir degerleri ve biyolojik sinir degerleri.
e) Alinan ya da alinmasi gereken onleyici tedbirlerin etkisi.
f) Varsa, daha &nce yapilmis olan saglik gbzetimlerinin sonuglari.
g) Birden fazla kimyasal madde ile calisilan islerde, bu maddelerin her biri ve birbirleri ile etki-
lesimleri.
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(6331 Sayili Is Saghgi ve Gavenligi Kanunu Md.30 Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Given-
lik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik Md.6.2)

Malzeme Guvenlik Bilgi Formlari

« Malzeme Bilgi Giivenlik Bilgi Formlari Hakkinda Bilgilendirme
Isveren calisanlarin ve temsilcilerin egitimini ve bilgilendirilmelerini saglar. Bu egitim ve bilgilendiril-
melerde yer alacak hususlardan birisi, tehlikeli kimyasal maddeler icin tedarikciden saglanan Turkce
malzeme glvenlik bilgi formlar hakkindaki bilgilerdir.(9.1.¢)

Tehlikeli kimyasallarla yapilan ¢alismalarda ¢alisanlara veya temsilcilerine verilecek egitim ve bilgiler,
yapilan risk degerlendirmesi sonucu ortaya ¢ikan riskin derecesi ve 6zelligine bagli olarak, s6zIU tali-
mat ve yazili bilgilerle desteklenmis egitim seklinde olur. Bu bilgiler degisen sartlara gére glncellenir.
9.2)

(6331 Sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Md. 30, Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik Ve GU-
venlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik Md.9.1.¢, 9.2)

« Tiiplerin Sicil Kartlari-Kimyasallarin Bulunduruldugu Kaplarin isaretlenmesi
Isveren calisanlar, tehlikeli kimyasal madde bulunan baltmler, kaplar, boru tesisati ve benzeri tesi-
satla ilgili mevzuata uygun olarak etiketleme/kilitleme ile ilgili bilgiler hakkinda bilgilendirir.
(6331 Sayili Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Md. 30, Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik Ve Gu-
venlik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik Md.9.1.d)

TUplerin Sicil Kartlari
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« Kompresoriin Kontrol Belgesi
Basincli kaplarda temel prensip olarak hidrostatik test yapilmasi esastir. Bu testler, standartlarda aksi
belirtiimedigi strece isletme basincinin 1,5 katr ile ve bir yili asmayan surelerle yapilir. Ancak is ekip-
maninin ozelligi ve isletmeden kaynaklanan zorunlu sartlar geregince hidrostatik test yapma im-
kani olmayan basincli kaplarda hidrostatik test yerine standartlarda belirtilen tahribatsiz muayene
yontemleri de uygulanabilir. Bu durumda, dtzenlenecek periyodik kontrol raporlarinda bu husus
gerekgesi ile birlikte belirtilir.(1)

Basincli kap ve tesisatlarin periyodik kontrolleri, 22/1/2007 tarihli ve 26411 sayili Resmi Gazete'de ya-
yimlanan Basingli Ekipmanlar Yonetmeligi, 31/12/2012 tarihli ve 28514 sayili Resmi Gazete'de yayim-
lanan Tasinabilir Basincli Ekipmanlar Yonetmeligi ve 30/12/2006 tarihli ve 26392 sayili Resmi Gaze-
te'de yayimlanan Basit Basincl Kaplar Yonetmeliginde yer alan ve bu Yonetmelik hikimlerine aykiri
olmayan hususlar sakli kalmak kaydiyla ilgili standartlarda belirtilen kriterlere gore yapilir.(2)

Basincli kap ve tesisatlarin periyodik kontrolleri, makine mahendisleri ve makine tekniker veya ytik-
sek teknikerleri tarafindan yapilir. S6z konusu periyodik kontrollerin tahribatsiz muayene yontemleri
ile yapilmasi durumunda, bu kontroller sadece TS EN 473 standardina gore egitim almis mihendis-
ler ve ayni egitimi almis tekniker veya yUksek teknikerler tarafindan yapilabilir.(3)

Madde 1.de belirtilen kriterler sakli kalmak kaydt ile bir kisim basincli kap ve tesisatin periyodik kont-
rol streleri ile kontrol kriterleri tablo'da belirtilmistir.(4)

KONTROL
PERIYODU
(Azami Siire)
PERIYODIK KONTROL KRITERLERI

EKIPMAN ADI (Ilgili standardin
én-gordigu (Ilgili standartlar asagida belirtilmistir.)**
sUreler sakli
kalmak kosulu ile)
Standartlarda stire | TS 1203 EN 286-1, TS EN 1012-1:2010, TS EN
Basincli hava tanklar@® belirtiimemisse | 13445-5 standartlarinda belirtilen kriterlere uy-

Vil gun olarak yapilr.

' LPG tanklarinda bulunan emniyet valfleri ise 5 yilda bir kontrol ve teste tabi tutulur.

@ Seyyar veya sabit kompresor hava tanklari ile basingli hava ihtiva eden her tlrlt kap ve bunlarin sabit
donanimi.

® Kademeli sikistirma yapan kompresorlerin her kademesinde hidrostatik basing deneyi, basincl hava
tanklarr ile bunlarin sabit donanimlarinin, o kademede misaade edilen en yiksek basincinin 1,5 kati
ile yapilr.

@ Tehlikeli sivilar: asindirici veya sagliga zararli sivilardir.

© Tahribatsiz muayene yontemleri kullanilir.
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O Periyodik kontrol sireleri API 510 standardi esas alinarak belirlenen basingli ekipmanlarda; basingli
ekipmandaki icerik (basing ve benzeri) kayiplari ile korozyon gibi nedenlerle meydana gelen bozulma-
lar dikkate alinarak yapilan risk degerlendirmesi ve ydnetimi cercevesinde belirlenen periyodik kontrol
sUreleri, ekipmanin kalan dmrdnan yarisini ve her haltkarda bes yil asmamasi gerekir.

™ Periyodik kontrol kriteri icin referans olarak tabloda belirtilen standartlar 6rnek olarak verilmis olup
burada belirtiimeyen ya da Yonetmeligin yayimi tarininden sonra yayimlanan konuyla ilgili standartlarin
da dikkate alinmasi gerekir.

(6331 SayiliIs Saghgi ve Guvenligi Kanunu Md.30,31 Is Ekipmanlarinin Kullaniminda Saglik ve Guiven-
lik Sartlarn Yonetmeligi Md.7.3 Ek-Il Md. 2.1.1,2.1.2,2.1.3,2.1.4)

- DIGER

« Saha Genelinde Saglk Giivenlik isaretleri
Isveren, 6331 sayili Is Sagligi ve Givenligi Kanununun 10 uncu maddesinin birinci fikrasi geregince
isyerinde gerceklestirilen risk degerlendirmesi sonuglarina gore; isyerindeki risklerin ortadan kaldiri-
lamadigi veya toplu korumaya yonelik teknikler veya isin organizasyonunda kullanilan énlem, yon-
tem veya sUreclerle yeterince azaltilamadigi durumlarda, bu Yonetmelikte yer aldigi sekliyle saglik ve
guvenlik isaretlerini bulundurur ve uygun yerlerde kullaniimasini saglar.(5.1)

Ek-5"te belirtilen hususlara aykir olmamak sarti ile kara, demir, deniz, hava ve i¢ suyolu tasimacilig
alanlarinda kullanilan isaretler, isyerinde benzeri tasimaciligin yapiimasi halinde aynen kullanilir.(5.2)
(633115 Saghgr ve Guvenligi Kanunu Madde: 30, Saglik ve Guvenlik Isaretleri Yonetmeligi Md.5.1, 5.2)

« Demir Donatilarin Sivri Kisimlari icin Onlem
Yapi alaninin dizenli ve temiz tutulmasi saglanir. Sivri uclar veya keskin kenarlari bulunan malze-
me ve atiklar dizenli periyotlarla ¢calisma alanlarindan uzaklastirilir. Yapi alanindan uzaklastiriimasi
mumkdn olmayan sivri veya keskin kenarlari bulunan malzemelerin saplanma riskine karsi gerekli
koruyucu malzemeler ile korunmasi/kaplanmasi saglanir.
(6331 Is Saghgr ve Guvenligi Kanunu Madde: 30, Yapi Islerinde Is Saghgi ve Guvenligi Yonetmeligi
Madde: 5.2.a Ek-IV/A Md.24)

Mantar Sapka Giydirilmis Donatilar



CSGB s\\
T.C. CALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

iS TEFTIS KURULU BASKANLIGI

« Tehlikeli Kimyasallarin Kullanildigi/Depolandigi Alanlarda Yiiz, G6z Duslari
Calisanlarin kisisel temizlikleri icin uygun ve yeterli sartlar saglanir.
(6331 Is Saghgi ve Guvenligi Kanunu Madde: 30, Kimyasal Maddelerle Calismalarda Saglik ve Glven-
lik Onlemleri Hakkinda Yonetmelik Madde:7.1.e)

Kimyasal Madde Deposu Yakininda Yiz-G6z Duslari (Teftis Sonunda)
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5.BOLUM: SONUC

HES Insaatlarinda yapilan programli teftislerle, faaliyet cesitliliginin ve istihdamin fazla oldugu isyer-
lerinde is saghgi ve gvenligi kosullarinin iyilestirilmesi, isverenlerin 6331 sayili Is Saghg ve Guvenligi
Kanununun ongordigu ozellikle is saghgr ve glvenligi organizasyonuna iliskin yeni ydkamldltkler
hakkinda bilgilendirilmesi, iletisim ve bilgilendirmeye agirlik veren ¢6zim odakli yeni bir teftis mo-
deli cercevesinde 18 Is Mifettisi ve Is Miifettis Yardimaisindan olusan 12 farkli heyet ile 57 isyerinde
teftis yapilmistir.

Teftisler, HES Insaatlarinin yogun oldugu dort bdlgede (Karadeniz Bolgesi, Akdeniz Bolgesi, Dogu
Anadolu Bolgesi ve Marmara Bolgesi) yapiimistir. Denetlenen isyerlerinin % 61 Karadeniz Bolge-
sinde, % 28 Akdeniz Bolgesinde, % 5'i Marmara Bdlgesinde ve % 5'i Dogu Anadolu Bélgesinde
yer almaktadir. Karadeniz Bolgesinin cografi kosullari sebebiyle, bu bdlgede teftisler 8 ilde yapilmis,
Akdeniz ve Marmara Bdlgesinde 2'ser ilde ve Dogu Anadolu Bdlgesinde 1 ilde denetim yapilmistir,
Teftislerin cogunlugu Adana, Trabzon ve Giresun illerinde gerceklestirilmistir.

Teftislere Nisan ayinda baslanilmis, yillik izin nedeniyle Agustos ayinda ara verilmis ve Eylil ayi sonun-
da teftisler sonlandinimustir. Is Teftis Kurulu Baskanh@inin 19.02.2013 tarih 1242 sayili yazisi ekinde
yer alan Ic Emir geregi, Nisan, Mayis, Haziran ve Temmuz aylarinda inceleme sirasinda tespit edilen
noksanliklarin giderilmesi amaciyla denetimler teftisin stresi aylik teftis programini asmayacak se-
kilde uzatilarak yapilmustir. Is Teftis Kurulu Baskanhigi'nin 01.08.2013 tarih ve 6983 sayili yazisi geredi,
Eylll ayinda teftis yontemi degistirilerek bu uygulamaya son verilmis, teftisler Bakanlhigimiz 2013/4
sayill Genelgesi eki Is Teftis Rehberi Birinci Kisim Dérdinci Bolim 1.14 maddesinde yer alan hikim
dogrultusunda, geregi halinde bildirim dizenlenerek isverene stre vermek suretiyle ara verilerek
yapilmistir.

Nisan ayinda denetlenen isyerlerinde teftis baslangicinda tespit edilen noksanliklarin teftis sonunda
tamaminin giderilmesi saglanarak % 100 iyilesme saglanmis, bu oran Mayis ayinda %88.5, Haziran
ayinda %89.5, Temmuz ayinda %93.6 olarak belirlenmistir. EylUl ayinda denetlenen isyerlerinde tekrar
teftis yapilmadigindan iyilesme orani 6lctlememistir.

Teftisi yapilan 57 isyerinin; 4'inde (% 7'si) durdurma islemi ve idari para cezasi uygulanmis, 13'inde
(% 23'0) yalnizca idari para cezasl uygulanmis, toplamda 106.722 TL idari para cezasi uygulamistir.
Teftis yonteminin degistiriimesine bagl olarak para cezalarinin % 67.7'si EylUl ayinda uygulanmistrr.
Yapilan teftislerle 6.133 asil isveren iscisi, 2.042 alt isveren iscisi olmak tzere toplam 8.175 isciye ula-
silmistir. Sektorde calisan iscilerin yaklasik % 75'inin asil isveren iscisi oldugu, insaatin 6lcedi kucul-
dikge taseronlasmaya gidildigi, dolayisiyla da alt isveren isci sayisinin arttidi tespit edilmistir. Yapilan
denetimlerde, sigortasiz ¢alisan ya da ¢alisma izni olmadan calistirilan yabanci uyruklu is¢i tespiti
yapilmamis, esit davranma ilkesine aykiriligi bulunan isyeri tespit edilmemistir.
Yasal zorunlulugu oldugu halde;

3isyerinde (% 20) isyeri saglik ve gtvenlik biriminin kurulmadigi,

2 isyerinde (% 5.4) is givenligi uzmaninin gorevlendiriimedidi,

2 isyerinde (% 5.4) isyeri hekiminin gorevlendirilmedidi,
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1 isyerinde (% 5.5) saglik personelinin gorevlendirilmedidi,
3 isyerinde (% 8.3) Is Saghgi ve Givenligi Kurulunun kurulmadigs,
tespit edilmistir.

Isyerlerinde teftis baslangicinda tespit edilen noksanliklar gruplandirlarak degerlendirildiginde;

Ik Uc risk grubunun sirasiyla disme (%24), yangin-parlama-patlama (%16), acil durumlara
(%15) iliskin risk gruplari oldugu belirlenmis,

Dusme riskine iliskin 5 belirgin tipte noksanlik tespit edildigi, bu noksanliklarin % 24 ‘tGnun
platform/tabliye/ddseme/yUrlyUs yollarinda toplu koruma énlemlerine iliskin noksanliklar, % 22'si-
nin ekipmana erisimde disme riskine iliskin noksanliklar, % 20'sinin ¢alisma iskeleleri/calisma plat-
formlarinda toplu koruma énlemlerine iliskin noksanliklar, % 18'inin gecitlere iliskin noksanliklar ve %
16'sinin seyyar merdivenlere iliskin noksanliklar oldugu goérdlmdas,

Yangin-parlama-patlama riskine iliskin 10 degisik noksanlik tespit edilmis, bu noksanliklardan
ilk dorddndn sirasiyla gaz tdplerinin ve kimyasallarin depolanmasina iliskin noksanliklar (% 31), yan-
ginla mucadele 6nlemlerine iliskin noksanliklar (% 24), ekipmanda patlama riskine karsi énlemlere
iliskin noksanliklar (% 18) ve depolama alanlarinda alarm sistemlerine iliskin noksanliklar (% 12) oldu-
gu belirlenmis,

Acil durum dtzenlemelerine iliskin 11 degisik noksanlik tespit edilmis, bu noksanliklardan %
10'dan fazla orana sahip olanlarin sirasiyla acil ¢ikis kapilarinin olup olmadigina iliskin tespitler (% 21),
tesislerde alarm tertibatlarina iliskin noksanliklar (% 20), tinellerde gaz 6l¢ctimune iliskin noksanliklar
(% 13) ve acil ¢ikis kapilarinin yonlerine iliskin tespitler (% 10) oldugu
tespit edilmistir.

Yapilan teftisler sonunda mevzuat ihlalleri devam eden, dolayisiyla idari para cezasi ya da idari para
cezasl ile birlikte durdurma uygulanan isyerlerinde tespit edilen mevzuata aykiriliklardan éne ¢ikan
ilk alti noksanlik grubunun sirasiyla; dtsme riskine karsi alinmayan toplu koruma dnlemlerine iliskin
noksanliklar (% 26), is sagligi ve glvenligi organizasyonuna iliskin ihlaller (% 14), yangin-parlama-pat-
lama riskine iliskin noksanliklar (% 13), acil durum duizenlemelerine iliskin noksanliklar (% 10), kisisel
koruyucu donanim kullanimina iliskin noksanliklar (% 10) ve is saghgi ve gtvenligi bakimindan du-
zenlenmesi gereken belgeler bazinda tespiti yapilan aykiriliklar (% 10) oldugu tespit edilmistir.



