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Cocuk ve Geng Iscilere Ozel Calisma Kosullari

Cocuk isci kimdir? Cocuk ve genc iscilerin ¢calisma streleri NE
KADARDIR ? Cocuk ve genc iscilerin yillik izinleri NE ZAMAN
kullandirilir? Cocuk ve geng iscilerin yillik izinleri NASIL boltnebilir?
Cocuk ve geng iscileri KIMLER calistiramazlar? isverenlerin cocuk
ve genc iscilere karsi sorumluluklari NELERDIR? Cocuk ve genc
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ONSOZ

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi olarak temel amacimiz
kaynaklarimizi etkin ve verimli kullanarak, calisma bariginin ve
sosyal giivenligin saglanmasi yolunda sundugumuz hizmetlerin
uluslararasi normlara, calisma hayatinin gereklerine ve degisen
sartlara uygun hale getirilmesi ve siirekli iyilestirilmesidir. Bu
baglamda Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanliginin denetlemeye
yetkili birimi olan ve ¢alisma barisinin tesisi ve calisanlarin
saglik ve giivenliginin saglanmas1 amaciyla gorev yapan Is Teftis
Kurulu Bagkanligi programlar dahilinde denetim faaliyetleri
yapmaktadir.

Kurulumuz sadece denetim faaliyetleri ile sirh
kalmamaktadir. Isci ve isverenlerin calisma mevzuatinin
kurallarmi  6grenmeleri konusunda cesitli bilgilendirme ve
bilin¢lendirme faaliyetleri de yapmaktadir. Bu baglamda ¢ocuk
ve genc iscilerin 0zel calisma kosullar1 konusunda bu el kitabi
hazirlanmistir. Kitapta; ¢cocuk ve geng iscilerin calisma siireleri,
yillik izinleri ve hafta tatillerine iliskin temel bilgilere yer
verilmistir. Isci ve isverenlerimiz icin temel basvuru kaynag:
olarak diislindiigiimiiz bu el kitabin1 hazirlayan is miifettiglerine

tesekkiir ederim.

~ Mehmet TEZEL
Is Teftis Kurulu Bagkam




1-Is mevzuatinda cocuk ve genc iscilerin calisma

kosullar: neden ayr1 diizenlenmistir?

Cocuk ve genc iscilerin saghk ve giivenliklerini, fiziksel,
zihinsel, ahlaki ve sosyal gelismelerini
saglamak, ogrenimlerini devam
ettirebilmeleri ve ekonomik
istismarlarim1 onlemek icin c¢ocuk ve
geng iscilerin calisma kosullar ayrica

diizenlenmistir.

2-Geng isci kimdir?

15 yasin1 tamamlamig, ancak 18 yasini

tamamlamamais sahistir.

3-Cocuk isci kimdir?

14 yasin1 bitirmis, 15 yasin1 doldurmamis ve ilkogretimini

tamamlamig sahistir.
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4-Hafif is nedir?

Yapisi ve niteligi itibariyle ve yerine getirilmesi sirasindaki

ozel kosullara gore;

a) Cocuklarin gelismelerine veya
saglik ve giivenliklerine zararh etki
ihtimali olmayan,

b) Okula devamini, mesleki
egitimini veya yetkili merciler
tarafindan onaylanmis egitim

programina katillmini ve bu tir

faaliyetlerden yararlanmasini engellemeyen islerdir.

COCUK VE GENC ISCILERIN CALISMA SURELERI

5-Cocuk ve genc iscilerin giinliik calisma siireleri

nasil uygulanir?

Cocuk ve geng iscilerin giinliik calisma siireleri, yirmidort

saatlik zaman diliminde, kesintisiz ondort saat dinlenme

siiresi dikkate alinarak uygulanir.
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6-Okula devam eden cocuklarin egitim doneminde
ve okulun kapali oldugu donemlerdeki calisma

siireleri nasil uygulanir?

Okula devam eden cocuklarin egitim
donemindeki calisma siireleri, egitim
saatleri disinda olmak iizere, en fazla
giinde iki saat ve haftada on saat

olabilir.

Okulun kapali oldugu donemlerde calisma siireleri giinde
yedi ve haftada otuzbes saatten fazla olamaz .

7-Giinliikk calisma siiresinden sayilan haller
nelerdir?

Asagidaki siireler geng ve cocuk is¢inin giinliik calisma
siirelerinden sayilir:

a) Iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir
yerde calistirlmak iizere gonderilmeleri halinde yolda
gecen stireler.

b) Iscinin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde
bulunmakla beraber calistirilmaksizin ve cikacak isi
bekleyerek bos gecirdigi stireler.
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¢) Iscinin isveren tarafindan baska bir yere génderilmesi
veya igverenin evinde veya biirosunda yahut igverenle ilgili
herhangi bir yerde mesgul edilmesi suretiyle asil isini
yapmaksizin gecirdigi siireler.

d) Demiryollari, karayollar1 ve
kopriilerin yapilmasi, korunmasi ya
da onarim ve tadili gibi, iscilerin
yerlesim yerlerinden wuzak bir

mesafede bulunan igyerlerine hep

birlikte getirilip gotiiriilmeleri gereken her tiirlii islerde
bunlarin toplu ve diizenli bir sekilde gotiiriiliip getirilmeleri
esnasinda gecen siireler.

e) Isverenin vermesi gereken egitimlerde gecen siireler,

f) Isverenin isyeri disinda gonderdigi kurslar ve
toplantilarda gecen siireler ile yetkili kurum ve kuruluslar
tarafindan diizenlenen mesleki egitim programlarinda
gecen siireler,

g) Ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslar tarafindan
calisan cocuk ve gencler ile ilgili olarak diizenlenen
konferans, kongre, komisyon ve benzeri toplantilara
temsilci olarak katilmalar1 nedeniyle islerine devam
edemedikleri siireler,

calisma siiresinden sayilir.
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8-Cocuk ve genc iscilerin giinliikk ara dinlenme

suireleri ne kadardir?

Iki saatten fazla dort saatten az siiren
islerde otuz dakika, dort saatten yedi
bucuk saate kadar olan islerde
calisma siiresinin ortasinda bir saat
olmak lizere ara dinlenmesi verilmesi

zorunludur.

9-Cocuk ve genc iscilerin hafta tatili izinleri ne
kadardir?

Cocuk ve genc iscilerin hafta tatili izinleri kesintisiz kirk

saatten az olamaz.

10-Cocuk ve genc¢ isciler hafta tatillerinde

calismazlarsa iicret alabilirler mi?

Cocuk ve genc isciler hafta tatillerinde calismaksizin hafta
tatili iicretleri bir is karsilig1 olmaksizin 6denir.
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11-Hangi giinlere ulusal bayram ve genel tatil
giinleri denir?

Bir takvim yili icerisinde toplam
14.5 glin ulusal bayram ve genel tatil
giinii vardir. Ulusal bayram giinii

29 Ekim’dir. Ulusal bayram 28 Ekim
saat 13.00’den itibaren baslar ve 1.5
giin’diir. Genel tatil giinleri ise 1
Ocak, 23 Nisan, 1 Mayis, 19 Mayis,
30 Agustos, 3.5 giin Ramazan
Bayram ve 4.5 giin Kurban Bayrami olmak iizere toplam
13 glindiir.

12-Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde cocuk ve
genc isciler calistirilir mi1?

Cocuk ve gencisciler, ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde
calistirilamazlar.

13-Ulusal bayram ve genel tatil giinlerinde
calismayan cocuk ve genc iscilere iicret 6denir mi?

Ulusal bayram ve genel tatil glinlerinde calismayan ¢ocuk

ve geng iscilere bugiinlere iligkin ticretler bir is karsilig
olmaksizin (calismadiklar: halde) 6denir.
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YILLIK UCRETLI iZIN

14-Cocuk ve genc iscilere verilecek yillik ticretli izin
siiresi ne kadardir?

Cocuk ve genc iscilere verilecek
yillik ticretli izin siiresi en az 20 ig

giiniidiir.

15-Cocuk ve genc iscilere verilecek yillik iicretli

izinler boliinebilir mi?

Yillik ticretli iznin kesintisiz kullandirilmasi esastir. Ancak,
yararina oldugu durumlarda cocuk ve genc isc¢inin istegi

tizerine en fazla ikiye boliinerek kullandirilabilir.
16-Cocuk ve genc iscilerin izinleri ne zaman verilir?
Okula veya egitime devam eden ¢ocuk ve geng iscilere yillik

ticretli izinleri okullarin tatil oldugu, kursa ve diger egitim

programlarina devam edilmedigi donemlerde verilir.
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ISVERENLERIN YOKUMLULUKLERI

17-Cocuk ve genc iscileri kimler calistiramazlar?

Cocuk ve genc iscileri;

* cocuklara karsi islenmis suclardan hiikiim giyen,
* yiiz kizartic1 suglardan hiikiim giymis olan,

isveren veya isveren vekilleri calistiramazlar.

18-Cocuk ve genc iscileri calistiran isverenler is

sOzlesmesi yapmak zorunda midir?

ek T

————

Isverenler calistirdiklar1 cocuk ve genc

iscinin velisi veya vasisi ile yazili is

sozlesmesi yapmak zorundadir.

19-isverenin cocuk ve genc iscinin velisi veya
vasisine bilgi verme yiikiimliiliigii var mdir?

Isveren cocuk ve genc iscinin velisi veya vasisine, cocuk ve
genc iscinin calistirllacag: is, karsilasabilecegi riskler ve

alinan onlemler hakkinda bilgi verir.

11
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20-Okula devam eden cocuk ve genc¢ isciden
calisirmaya baslamadan Once Ogrenci belgesi
istenir mi?

Isveren okula devam eden cocuk ve genc
isciden calistirmaya baslamadan once,
ogrenci olduguna dair belge ister. isveren
bu belgeyi ozliik dosyasinda muhafaza
eder.

21-Cocugun ve geng iscinin ise yerlestirilmesinde
hangi durumlar goz 6niinde bulundurulur?

Cocugun ve genc iscinin ise yerlestirilmesinde ve calismasi
siiresince giivenligi, saghg, bedensel, zihinsel, ahlaki ve
psikososyal gelisimi, kisisel yatkinlik ve yetenekleri dikkate
alinir.

Cocuk ve genc isciler, okula devam edenlerin okula
devamlar ile okuldaki basarilarina engel olmayacak, meslek
secimi icin yapilacak hazirliklara ya da yetkili makamlar
tarafindan yeterliligi kabul edilen mesleki egitime
katilmasina engel olmayacak islerde caligtirilabilirler.
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22-isverenlerin cocuk ve genc iscilere karsi
sorumluluklari nelerdir?

Isverenler cocuk ve genc iscilerin tecriibe
eksikligi, mevcut veya muhtemel riskler
konularinda bilgisizlik veya tamamen
gelismis  olmamalarina  bagh  olarak
gelismelerini, saghk ve giivenliklerini
tehlikeye sokabilecek herhangi bir riske
karsi korunmalarini temin edeceklerdir.

23-Temel egitimini tamamlamis ve okula gitmeyen
cocuklarin calisma saatleri giinliikk kac saattir?

Temel egitimini tamamlamis ve okula gitmeyen ¢ocuklarin
calisma saatleri giinde yedi saatten fazla olamaz. Ancak, 15
yasinl tamamlamis cocuklar igin bu siire giinde sekiz saate
kadar arttirilabilir.

24-Temel egitimini tamamlamas ve okula gitmeyen
cocuklarin calisma saatleri haftalik kac saattir?

Temel egitimini tamamlamis ve okula
gitmeyen cocuklarin calisma saatleri
haftada otuzbes saatten fazla olamaz.
Ancak, 15 yasim1 tamamlamis cocuklar
icin bu siire giinde sekiz ve haftada kirk

saate kadar arttirilabilir.
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25-Isveren, cocuk ve genc iscilere, calisirmaya

baslamadan once egitim verir mi?

Isveren, cocuk ve genc iscilere,
calistirmaya baslamadan once
isyerindeki riskler, ise uyum ve kanuni
haklar ile isin niteligine gore gerekli is

basi egitimlerini verir.

26-Isveren, cocuk vegenc iscininisebaslamasindan
once veya calisma esnasinda, calisma kosullarinda
degisiklik yapabilir mi?

Isveren, cocuk ve genc iscinin ise baslamasidan énce veya
calisma esnasinda, calisma kosullarinda degisiklik olmasi
gerektigi hallerde, bu degisikligi yapabilmek icin asagidaki

hususlar1 goz 6ntinde bulundurmalidir;

* igyeri ve igin yapildig1 yerin uygunlugu ve tanzimi,

* kullanilan is ekipmanlarinin sekli, siras1 ve bunlarin
kullanilis bigcimleri,

* ig organizasyonlari,

* cocuk ve genc iscilere verilen egitimin ve talimatlarin

diizeyi.

http://www.itkb.gov.tr




Degerlendirmeye gore cocuk
ve geng iscilerin fiziki veya
zihinsel gelismeleri ile

giivenlikleri yoniinden risk

tespit edilirse, en kisa siirede
gerekli tibbi  kontrollerin
yapilmasi gerekmektedir.

COCUK VE GENC ISCILERIN CALISTIRILABILECEKLERI
VE CALISTIRILAMAYACAKLARI iSLER

27-Cocuk iscilerin calistirilabilecekleri hafif isler

nelerdir?

1. Diisme ve yaralanma tehlikesi olabilecek sekilde
calismay1 gerektirecek olanlar hari¢c meyve, sebze, cicek
toplama isleri,

2. Kiimes hayvanlar besiciliginde yardimeci igler ve
ipek bocekgiligi isleri,

3. Esnaf ve sanatkarlarin yaninda satis isleri,

4. Biliro hizmetlerine yardimc

isler,
5. Gazete, dergi ya da yazi
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6. Firin, pastane, manav, biife ve ickisiz lokantalarda
komi ve satis elemani olarak yapilan isler,

7. Satis esyalarina etiket yapistirma ve elle paketleme
isleri,

8.Kiitliiphane, fuar, panayir ve sergi yerlerinde
yardimeci igler (yiik tasima ve istifleme haric),

9. Spor tesislerinde yardima igler,

10. Cicek satis1, diizenlenmesi isleri.

28-Gen¢ iscilerin calistirllabilecekleri isler
nelerdir?

1. Meyve ve sebze konserveciligi,
sirke, tursu, salca, recel, marmelat, meyve

ve sebze sular1 imalat isleri, ' '
2. Meyve ve sebze kurutmaciligi ve : —#
islenmesi isleri, '

3. Helva, bulama, agda, pekmez imalati isleri,

4. Kasaplarda yardimci isler,

5. Cay islemesi isleri,

6. Cesitli kuru yemislerin hazirlanmas isleri,

7. Kiiglikbas hayvan besiciliginde yardimeci isler,

8. Siipiirge ve firca imalati isleri,

9.Elle yapilan aga¢ oymacihigi, kemik, boynuz, kehribar,
lile tasi, Erzurum tas1 ve diger maddelerden siis esyasi,
diigme, tarak, resim, ayna, cerceve, cam ve emsali esya imalat1
igleri,
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10. Toptan ve perakende satis magaza ve diikkanlarinda
satis, etiketleme ve paketleme isleri,

11. Biiro igyerlerinde biiro igleri ve yardimc igler,

12. Ilaclama ve giibreleme haric
cicek yetistirme isleri,

13. Ickili yerler ve ascilik hizmetleri
hari¢ olmak iizere hizmet sektoriindeki
isler,

14. Diger giyim esyasi, baston ve

semsiye imalati isleri,

15. Yiyecek maddelerinin imalat1 ve cesitli muamelelere
tabi tutulmas isleri,

16. Yorgancilik, cadir, ¢uval, yelken ve benzeri esyalarin
imalati1 ve dokuma yapmaksizin diger hazir egya imalati isleri,

17. Sandik, kutu, fic1 ve benzeri ambalaj malzemeleri,
mantar, saz ve kamistan sepet ve benzeri esya imalat1 isleri,

18. Canak, ¢omlek, ¢ini, fayans, porselen ve seramik
imaline ait isler (firin isleri ve silis ve quarts tozu sacan isler
harig),

19. El ilan1 dagitim isleri,

20.Cam,sise, optikvebenzerimalzemeimalathanelerinde
tiretime iligkin igler (firin igleri ve silis ve quarts tozu sacan
isler, 1s1l islem, renklendirme ve kimyasal isler haric),

21. Bitkisel ve hayvansal yaglarin iiretimi ve bunlardan
yapilan maddelerin imaline iligkin isler (karbon siilfiir gibi
parlayic1 veya tahris edici coziiciilerle yapilan prine veya
benzeri yagli maddelerin ekstrasyon yoluyla yag iiretimi
islerinde ekstrasyon kademeleri harig),
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22. Pamuk, keten, yiin, ipek ve benzerleriyle bunlarin
dokiintiilerinin hallag, tarak ve kolalama tezgahlarindan ve
boyama ile ilgili islemlerden bolme ile ayrilmis ve fenni iklim
ve aspirasyon tesisat1 olan iplikhane ve dokuma hazirlama
isleri,

23. Balikhane isleri,

24. Seker fabrikalarinda iiretime hazirlamaya yardimci
isler,

25. Aracgsiz olarak 10 kg’'dan fazla yiik kaldirilmasim
gerektirmeyen torbalama, ficilama, istifleme ve benzeri isler,

26. Su bazl tutkal, jelatin ve kola
imali isleri,

27. Sandal, kayik ve emsali kiiciik

deniz araclariin imalat1 ve tamirat igleri

(boya ve vernik isleri haric). e ——

29.16 yasini doldurmus fakat 18 yasini bitirmemis
geng iscilerin calistirilabilecekleri isler nelerdir?

1.Topragin pisirilmesi suretiyle imal olunan Kkiremit,
tugla, ates tuglasi isleri ile boru, pota, kiink ve benzeri insaat
ve mimari malzeme isleri.

2. Kurutma ve yapistirma isleri, kontrplak, kontratabla,
yonga agactan mamul suni tahta ve PVC yiizey kaplamali suni
tahta imali isleri ile emprenye isleri.

3. Parafinden esya imali isleri.

4. Kus ve hayvan tiyi killarimin temizlenmesi,
didiklemesi, ayrilmasi ve bunlara benzer isler.
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5. Plastik maddelerin sekillendirilmesi ve plastik esya
imali isleri. (PVCnin imali ve PVCden mamiil esyalarin
yapimi1 harig)

6. Mensucattan hazir esya imali isleri (Perde, ev tekstili,
otomobil trtinleri ve benzerleri).

7. Kagit ve odun hamuru tiretimi isleri.

8. Seliiloz iiretimi isleri.

9. Kagit ve kagit tirtinlerinden yapilan her tiirlii esya ve
malzemenin imali igleri.

10. Zahire depolarindaki isler ile un ve celtik
fabrikalarindaki isler.

11. Her tiirlii miirekkep ve miirekkep ihtiva eden malzeme
imali igleri.

30.Cocuk ve genc iscilerin calistirilamayacaklari
isler nelerdir?

Cocuk isciler, geng isciler ile 16 yasinm1 doldurmus fakat 18
yasini bitirmemis geng isciler yukarida ilgili boliimlerde
tanimlanan isler disinda ¢alistirllamazlar.

Ayrica yas smirlamalarina gore izin verilen
islerden olsa dahi, asagida belirtilen islerde 18
yasin1 doldurmayan iscilerin calistirilmalar:
yasaktir.

1. Hazirlama, tamamlama ve temizleme
igleri.
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2. Alkol, sigara ve bagimliliga yol acan maddelerin iiretimi
ve toptan satis isleri.

3.Parlayici, patlayici, zararh ve tehlikeli maddelerin
toptan ve perakende satis isleri ile bu gibi maddelerin imali,
islenmesi, depolanmasi isleri ve bu maddelere maruz kalma
ihtimali bulunan her tiirlii isler.

4.Giiriilti ve/veya vibrasyonun
yiiksek oldugu ortamlarda yapilan isler.

5.Asirt sicak ve soguk ortamda
calisma gerektiren igler.

6.Saghga zararh ve meslek
hastaligina yol acan maddeler ile yapilan

igler.

7.Radyoaktif maddelere ve =zararli ismmlara maruz
kalinmasi ihtimali olan isler.

8.Fazla dikkat isteyen ve araliksiz ayakta durmayi
gerektiren iglerde,

9. Parca bas1 ve prim sistemi ile iicret 6denen isler.

10. Egitim amach igler hari¢ is bitiminde evine veya
ailesinin yanina donmesine imkan saglamayan isler.

11. Isyeri hekimi raporu ile fiziki ve psikolojik
yeterliliklerinin iizerinde olan igler.

12. Egitim, deney eksikligi, giivenlik konusunda dikkat
eksikligi getirme ihtimali olan isler.

13. Para tasima ve tahsilat isler.

14. 4857 sayili Is Kanununun 69 uncu maddesinin birinci
fikrasinda belirtilen gece donemine rastlayan siirelerde
yapilan igler.
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