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AILE, CALISMA VE SOSYAL HIZMETLER BAKANLIGI

Dis iliskiler Genel Mudurlugi

Nisan 2019 dis iliskiler e-Biilten Say1: 18

Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligl'nin yurtdisindaki temsilcileri olan ve Ermeni teror orgutlerince sehit edilen
diplomatlarimiz Erdogan OZEN, Resat MORALI ve Tecelli ARI'yi unutmadik; saygiyla aniyoruz.

14-20 Nisan “Sehitler Haftas!" dolayisiyla basta Gazi Mustafa Kemal

ATATURK ve silah arkadaslari olmak tizere vatani ugruna canini feda eden
tum sehit ve gazilerimizi sayg|, rahmet ve minnet duygulariyla aniyoruz.
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Salih Vecdi Seckin ACSH Uzmani
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Yazi Kurulu (Alfabetik sirayla)

Asuman Aktas ACSH Uzmani
Burhan Avci ACSH Uzmani
Cagatay Halat AB Uzmani

izzet Kamil Giritlioglu ACSH Uzmani
Mine Avci Akpinar ACSH Uzmani
Salih Vecdi Seckin ACSH Uzmani
Selman Ayan ACSH Uzmani
Seniz Ozmert Kocer ACSH Uzmani

Ziileyha Cetin Uzman

Bu sayiya katkida bulunanlar (Alfabetik sirayla):
AliRiza Basa ACSH Uzmani

S

Grafik Tasarim
Enez Cagatay

S

Adres

Emek Mahallesi 17. Cadde, No: 13, PK. 06520 Emek / ANKARA
Telefon :0(312) 29677 58

Faks :0(312) 296 18 81

“Genel MudurltigumUzin aylik elektronik bliltenine abone olmak icin digm.ebulten@ailevecalisma.
gov.tradresine e-posta adresinizi iletebilirsiniz. Ayrica biltene iliskin goris ve onerilerinizi iletmek

icin de bu e-posta adresinden bizimle iletisime gecebilirsiniz.”

Yasal Uyari: Bu e-bilten bilgilendirme amacl olup Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi'nin

resmi gortistinli yansitmamaktadir.
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Calisma hayatinda hata yapma kiiltiirii

Hatalarin sonucu olarak gelen basarisizligi hichir calisan istemez elbette.
Clnkd bu durum kariyer basamaklarinda bir engel teskil edebilir. Bu
nedenle, insanlarin cogunun hata yapmamak ugruna olagan ustl caba
harcamalarina sasirmamak gerekir. Ancak isinde basarili olan kisilere
baktiginizda calisma hayati boyunca hatalar yaptiklarini gorirstinliz.
Peki, hata yapan bu insanlar basari yolunda neyi farkl yapiyorlar?

"Hata Yapma Kilturd" kavram olarak kurumlarda veya isletmelerde

yapilan hatalari olgunlukla karsilamayi ve yeni seyler 6grenmek icin firsat olarak gormeyi ifade etmektedir. Honda
Motor'un kurucusu Sochiro Honda diyor ki; “Basari, %1 oraninda calismalarinizin, %99 oraninda hatalarinizin
drtndddr."”

Hatalar, Nobel Odiilii almanizi bile saglayabilir. Ornegin 1945 yilinda Nobel Tip Odiiliinii almis olan Alexander Fleming,
laboratuvarda calisirken beklenen sonucu vermeyen bir deney sayesinde cok etkili bir ilac olan penisilini kesfetmisti.
Tecribe etmek 0grenme sireclerinin ayrilimaz bir parcasidir. Yenilikler, basarisizigin getirdigi riskleri goglislemeyi
goze aldigimizda ortaya citkmaktadir. Tabii bu drnekten elbette her hatanin yeni bir bulusa vesile olacagi ya da bizi
baska bir basariya gotiirecegi anlamini cikartmamak gerekir. Onemli olan yapilan hatadan cikartilan derslerdir. Hatali
oldugu ortaya cikan bir strateji veya davranisi hemen unutmayarak, basarisizlik ve nedenleri lizerinde diistinmek ve
duzeltmek icin calismak, basariicin anahtar bir rol oynayabilecektir.

Toplumda basarisizlik ve hata kelimelerine yuklenen anlam, olmasi gerekenden daha olumsuzdur. Sayet fikirler
ve bu fikirlerin gerceklesmesi ontindeki engellerin neler olabilecegi konusunda kafa yorulursa, yeniliklere ve yeni
cozumlere ulasilabilir. Herhangi bir fikir hayata geciriimedigi stirece anlamli ve degerli degildir. Sayet bir kurumda
veya sirkette yaratici fikirler rahatca konusuluyor ve yadirganmadan tartisiliyorsa, o kurum veya sirkette diistinme
ile gerceklestirme arasinda bir mesafe yok demektir.

Bircok yonetici yenilige acik oldugunu sdyler ancak gercek sdylendiginden biraz farklidir. Yeni girisimler genelde
kisiye baghdir. Basarisizlik s6z konusu oldugunda calisan, basarisizliga bagl yiksek faturayi genelde tek basina
oder. Bu durum ise calisanlari yenilikci yaklasimlardan ve fikirlerini acikca ifade etmekten caydirir.

Kaliforniya Universitesi Psikoloji Fakdiltesinin yapmis oldugu bir arastirma gosteriyor ki yoneticilerin bir basarisizlik
karsisinda gosterdikleri glivensizlik, kizginlik ve timitsizlik ne kadar cok oluyor ise, calisanlarin risk alma, yeni fikirler
one stirme ve bunlari gerceklestirmek icin calisma motivasyonlari da ayni oranda dusliyor. Ayni arastirmaya gore;
yoneticilerin bu tarz tutumlari, calisanlarin yaraticilk yeteneklerinin azalmasina ve ayni zamanda daha fazla hata
yapmalarina da yol aciyor.

Almanya'da insan kaynaklari alaninda uzmanlasmis, kurumsal sirketlere 27 bin calisaniyla 68 yildan beri hizmet
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veren koklu bir bagimsiz arastirma ve danismanlik sirketi olan “Manpower-Group/Deutschland”in calisanlarin

yoneticilerinden ne bekledigine dair yapmis oldugu arastirma sonuclari da Kaliforniya Universitesi'nin arastirma
sonuclarinidestekler niteliktedir. Arastirma sonucuna gore calisanlarin yoneticilerinden beklentileri sGyle siralaniyor:

Calisanlarin Yoneticilerinden Beklentileri Oranlar (%)
1 Emeklerine saygl ve takdir ediime 91
2 Diizenli ve objektif geribildirim 91
3 Dahafazla sorumluluk ve meslekialanda yeni gorevler eliyle gelisim 86
4 Kabul edilebilir diizeyde hata yapmaya izin veren bir yonetim yaklasimi 60

Gorildigi gibiher yliz calisandan 601 yoneticilerinden hata yapmayaizin veren bir yonetim yaklasimibeklemektedir.
Ancak calisanlarin takdir edilme ve diizenli geri bildirim alma ihtiyaciile yeni gorev ve sorumluluklar tstlenme istekleri
debasariyolunda yoneticiler tarafindan goz ardi edilmemesi gereken hususlar. Calisanlarin bu yondekibeklentilerinin
karsilanmasi, yenilige acik yonetim stratejisinin ayrilmaz bir parcasi olarak degerlendirilmelidir.

Silikon Vadisinde kurulmus olan yenilikci sirketlerin bircogu moral bozucu ve motivasyonu disiriicli etkisinden
dolayi “hata" ifadesini glinliik calisma hayatlarindan cikartarak, bu kelime yerine ingilizcede etrafindan dolasma,
yontinu degistirme anlamlarina gelebilecek "“pivoting” kelimesini tercih etmistir. Bu kelime ile stratejinin yoninin
degistiriimesine atif yapilarak, simdiye kadar yapilagelen usiil veya sekilden farkl bir yol izleme ifade ediimeye
calisimaktadir. Ozellikle miisteri sikayetleri, cetin rekabet kosullari, yeni pazarlardan yararlanamama, diisiik satis
rakamlari, isletmeler tarafindan izlenegelen yol ve yontemin degistirimesi (pivoting) gerekliligine isaret etmektedir.

isletmelerde ve kurumlarda genellikle yalnizca elde edilen basarilar kutlanir. Esasen cocukluktan itibaren bunu
tecriibe ederiz. Sayet okulda basarill olmussak bir hediyeyi hak etmisizdir. Ancak cocukluk doneminin aksine
yetiskinlik doneminde insanlar, sorumluluk alarak riskleri gbgiisleyecek bir olgunlukta olmalidir. Sadece basarilarin
odullendirildigi isletmelerde calisanlar, kendilerini asla risk almaya hazir hissetmezler ve bu yonde motive olmazlar.
Bu yiizden sadece elde edilen basarilar kutlanmamalidir. icerisinden yapici sonuclar cikartilmis hatalari hosnutlukla
karsilamak ve deger vermek, yenilikciligi desteklemek isteyen yoneticiler icin bir gerekliliktir.

Selman AYAN
ACSH Uzmani
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Avrupa Komisyonu Mart 2019 aylik istatistik
biilteni yayimlandi

Avrupa Komisyonu
biinyesinde calismalarini
stirdiiren Avrupa Birligi
istatistik Ofisi (Eurostat)
tarafindan 30 Nisan 2019
tarihinde yayimlanan biltende, avro bdlgesindeki

1

(EA19) mevsimlik etkilerden arindirilmis issizlik orani

ortalamasi, 2019 yil Mart ayinda %7,7 olarak aciklandi.
S0z konusu issizlik orani, bir dnceki aya gbre %0,7;
gectigimiz yilin ayni donemine (2018 yil Mart ay1) gore
ise %0,8 diisus gosterdi. 2019 yil Mart ayinda Avrupa
Birligi liyesi 28 ilkedeki (EU28) issizlik oraniortalamasi
ise %6,4 olarak gerceklesti. éu oran, bir onceki aya
gore % 0,Tlik; gectigimiz yilin ayni donemine gore ise
%0,6'lik bir gerilemeye isaret etti. 28 AB liyesi lilkedeki
(EU28) issizlik orani, AB aylik issizlik istatistiklerinin
yayimlanmaya basladigl 2000 yili Ocak ayindan bu
yana AB'de kaydedilen en diisuk issizlik oranlari oldu.

Avrupa istatistik Ofisi hesaplamalarina goére, 2019
yil Mart ayi itibariyla 12.630 milyonu avro bolgesinde
(EA19) olmak tizere 28 AB liyesi lilkede toplam 15.907
milyon kisinin issiz oldugu tespit edildi. Bir onceki aya
kiyasla issizlerin sayisi, 28 AB Uyesi llkede 172.000,
avro bolgesinde ise 174.000 azald.. Gectigimiz yilin
ayni donemine kiyasla ise issizlerin sayisi, 28 AB lyesi
Ulkede 1.430 milyon, avro bdlgesinde ise 1.172 milyon
azaldu.

AB Uyesi Ulkelerde issizlik Oranlari

2019 yil Mart ayinda AB Uyesi Ulkeler arasinda en
diisiik issizlik oranlari Cek Cumhuriyeti(%1,9), Aimanya
(%3,2) ve Hollanda'da (%3,3) kaydedildi. En yiiksek
issizlik oranlari ise, Yunanistan (2019 yili Ocak ayinda
%18,5),ispanya(%14,0) velitalya'da(%10,2) gerceklesti.
Gectigimiz yilin ayni donemiyle kiyaslandiginda issizlik
oraninin sabit kaldigi Danimarka ve isvec disindaki
butlin Uye devletlerde issizlik orani dists gosterdi.
issizlik oranlarinda en biiyiik diisiis, Yunanistan (2018
yil Ocak ayi ile 2019 yili Ocak ayi arasinda %20,6'dan
%18,5'e), Giiney Kibris Rum Yonetimi (%9,0'dan
%7,0'e) ve Estonya'da (2018 yili Subat ayi ile 2019 yili
Subat ayi arasinda %6,7'den %4,6‘ya) yasandi.

Genc issizlik Oranlari

2019 yil Mart ayinda 2.325 milyonu avro bolgesinde
(EA19) olmak lizere 28 AB liyesi lilkede toplam 3.282
milyon 25 yas alti gencin issiz oldugu kaydedildi. Bu
donemde genc issizlik orani, gectigimiz yilin ayni
donemine gore avro bolgesinde (EA19) %1,4 oraninda
duslis gostererek %16,0; 28 AB Ulyesi llkede ise %1,0
oraninda diisus gostererek %14,5 olarak gerceklesti.
Bu donemde en dulsik genc issizlik oranlari Almanya
(%5,6), Cek Cumhuriyeti (%6,3) ve Hollanda'da (%6,4);
enyiiksek oranlarise Yunanistan (2019 yil Ocak ayinda
% 39,7),ispanya (% 33,7) veitalya'da (% 30,2) gozlendi.

Lavro bolgesi (EA19) iilkeleri: Almanya, Avusturya, Belgika, Estonya,
Fransa, Hollanda, irlanda, Ispanya, italya, Giiney Kibris Rum Yénetimi,
Litvanya, Letonya, Litksemburg, Malta, Portekiz, Slovenya, Slovakya,
Yunanistan.

2AV1rupa Birligi (EU28) dilkeleri: Almanya, Avusturya, Belgika,
Bulgaristan, Cek Cumbhuriyeti, Danimarka, Estonya, Fransa,

Hirvatistan, Hollanda, Ingiltere, Irlanda, Ispanya, Isveg, Italya, Giiney
Kibris Rum Yonetimi, Litvanya, Letonya, Litksemburg, Macaristan,
Malta, Portekiz, Romanya, Slovenya, Slovakya, Yunanistan.
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Bazi AB lyesi llkelerde mevsimsel etkilerden
arindirilmis issizlik oranlari; (Mart 2019)

Toplam Kadin Erkek Gen¢

Issizlik (%) (%)  Issizligi

Orani (25 yas

(%) alti, %)
Euro-19 7,7 8.2 7,3 16,0
AB-28 6,4 6,7 6,1 14,5
Almanya 3.2 29 34 5,6
Avusturya 4,8 47 50 8,0
Belcika 5,7 53 6,2 12,8
Bulgaristan 4,6 42 5,0 13,4
Cek Cum- 19 21 1,8 6,3
huriyeti
Fransa 8,8 8,8 8,8 20,2
Hollanda 33 3,4 33 6,4
ispanya 14,0 16,0 12,3 337
isvec 6,3 63 64 177
italya 10,2 M3 94 30,2
Polonya 34 3,7 32 114
Portekiz 6,4 7.3 57 16,5

Kaynak: “March 2019", 30 April 2019, "eurostat, newsrelease
euroindicators”, 77/2019.

AB vatandaslarinin Birlige bakisinda derin
goriis farki

23-26 Mayis 2019 tarihlerinde gerceklestirilecek olan
Avrupa Parlamentosu secimlerine cok az bir siire kala
Avrupa vatandaslarinin AB'ye bakis acilarindaki derin
farklliklari ortaya koyan bir arastirma yayimlandi.

Bertelsmann Vakfi tarafindan ydriitllen arastirma,
gerek kendilerinin gerekse toplumun ekonomik
durumuna iliskin kaygi tasimayanlarla, tasiyanlar
arasindaki ucurumun, 2019 Mayis ayl sonunda
gerceklestirilecek

parlamento secimlerini

etkileyecegini gosteriyor.
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Bu iki farkh yaklasim (kaygi duyanlar/duymayanlar)

vatandaslarin politik duruslarinda da belirginlesiyor.
Ekonomik acidanendise duyanlar dahacok sag poplilist
veya asiri sag partilere (Fransa, Almanya ve italya'da
goriildigii gibi) sempati duyuyor. Bu kesim, AB'nin
calisma yontemini elestirerek Briiksel ve Strazburg'u
vatandaslarin taleplerine duyarsiz kalmakla sucluyor.
Buna karsllik, siyasi gelismeleri daha yakindan izleyen
ve gelecek kaygisi tasimayanlar, merkez partileri tercih
ederek cogunlukla Avrupa Birligi yanlisi AB politikalarini
onaylyor.

AB genelinde toplumsal durumu olumlu gormeyenlerin
orani %57 iken bu oran Almanya 6zelinde %38. Kendi
ekonomik durumundan memnun olmayan ve endise
duyanlarin orani AB genelinde %35, Almanya'da ise
%27.

Arastirma, diger Uye Ulkelere kiyasla daha iyimser
konumlanan Alman halkinin  AB politikalarindan
beklentilerini de irdeliyor. Buna gore her bes Alman
vatandasindan biri, iklim degisikligini AB'nin en onemli
meselesi olarak gorirken, barisin korunmasi ve
terdrizmle micadele konusu ise siyasi beklentilerin
odaginda yer almiyor.

2018 yili Aralik ayinda11.700 kisinin katiimiyla Almanya,
Fransa, Italya, Ispanya, Polonya ve Hollanda'da
gerceklestirilen buarastirma, Mayis ayindaki secimlere
katiimin Ucte iki dizeyinde kalacagina isaret ediyor.

Kaynak: Der Spiegel,” Rund sieben Wochen vor der Europawahl
sind die europdischen Blirger einer Studie zufolge beiihrer Haltung
zur EU gespalten. Web.03 April 2079.

\1:’ THE UNITED NATIONS
MIGRATION AGENCY




Uluslararasi Goc Diyalogu (IDM) calistayi
yapildi

(IOM)'niin  2019'daki
Uluslararasi Goc Diyalogu (International Dialogue on

Uluslararasi  Goc  Orgiit
Migration/IDM) ilk oturumu, ““Genclik ve Goc: Gencleri
goc yonetiminde Kkilit ortaklar olarak kullanmak.”
(Youth and migration: Engaging youth as key partner
in migration governance) temasi ile 28 Subat 2019
tarihinde New York'ta gerceklestirildi.

Uluslararasi Goc Diyalogu oturumu, Birlesmis Milletler
GenelKuruluBaskaniveBirlesmisMilletler Ekonomik ve
Sosyal isler Dairesi (UN-DESA) tarafindan diizenlenen
etkinlikleri de iceren "'goc haftasi'nin bir parcasi olarak
dizenlendi. Oturumda, Ust dlizey hiikliimet yetkilileri,
gencler, STK'lar ve akademisyenlerden olusan 300'den
fazla katilimai yer aldu.

INTERNATIONAL p
DIALOGUE ON - -
MIGRATION 2019 v %
; b Y
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% wl

-
1
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Uluslararasi Go¢ Diyalogu etkinligi dort ana tema
Uzerine odaklandi. Bunlar:

1) Yasanan gercekler ve rakamlarin Gtesinde genc
goclinin ne anlama geldigini kavrayabilmek;

2) Genc insanlarin kendilerine 6zgii zorluklarini ele
almak:

3) Gencleri degisimin oyunculari haline getirmek icin
desteklemek;

4) Genc gociinti kalkinma politikalarina dahil etmek; ve
gelecege yonelik oneriler.

Tartismanin  ana ¢kt  ve sonuclari  asagida

Ozetlenmektedir:

1. Genclik gocu ile ilgili somut gerceklere ait bilgiler
henliz tam olarak elimizde bulunmadigindan goc
politikalarinin olumsuz yonde etkilenmesi muhtemel
gortiniiyor. Ancak, 2030 giindeminin (Sustainable
Development Goals) basarimasini teminen ozellikle,
egitim, istihdam, esitsizliklerde ucurumun azaltiimasi
ve bunun yani sira terk edilen mense ulke ve kendisini
kabul eden lUlkelerin kalkinmasina katkilarinin
saglanmasi oncelik tasiyor.

2. Goce neden olan itici faktorler ile gbcu cazip
kilan cekici unsurlarin tespit edilmesi gerekiyor.
Bu cercevede, genclerle ilgili cinsiyet ve yasa gore
ayristirlmis bilgiler hentliz eksik veya bulunmuyor.
Diger yandan, evrensel dlizeyde "genclik’ kavraminin
yasal bir taniminin olmayisi bu eksiklik ve zorluklara yol

aclyor.

3. Gen¢ gocmenler yeni katildiklart toplumlarda,
egitim, beceri kazanma, istihdam (g'dgmen statuleri
nedeniyle), sosyal koruma ve diger temel haklarin
elde edilmesinde magduriyet (sosyal ve ekonomik
dislanma) vyasiyor. Adil bir istihdam uygulamasi
onlarin  entegrasyonunu  saglayabilecegi  gibi
istismar (kayit disi ve asagilayicl isler) edilmelerini
de Onleyecektir. Cinsiyet esitligi kapsaminda
kadinlarin gliclendirilmelerinin saglanmasi ve diger
ayrimci muamelelerden (irkcilik, yabancr diismanlig
gibi) kacinilmasi gerekmektedir. Sosyal medya ve

kampanyalar bu konuda yarar saglayabilecektir.

4. Bu konudaki tum ilgililerin karar alma stireclerinde
ve politikalarinda genclerin sesine kulak vermeleri
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gerekiyor. Nitekim, BM Cocuk ve Genclik Ana Grubu
Marakes Konferansi Genclik Forumunda (Aralik 2018)
genclerin tUm karar alma sureclerine dahil ediimesinin
onemi vurgulanmistir.

Kaynak: International Dialogue on Migration 2019 I0M; 28 February
2079.

ILO’nun “Diinyaistihdam ve Sosyal Goriiniimii
2019 Egilimleri” raporu yayimlandi

Burapor,hem yenihem
de uzun suredir devam

edegelen  zorluklarin
kiresel isglicti
piyasasl egilimleri
Uzerindeki etkisini

degerlendirmektedir.

Nitekim, 2007/2008
yillarinda yasanan
kiresel mali krizinin

sokundan kurtulmanin

yillarsurdiigligercegine
vurgu yapllmaktadir. Raporda, yapilan analizlerin ILO
blinyesinde olusturulan Calisma Hayatinin Gelecegi
Kiiresel Komisyonu (Global Commission on the Future
of Work) tarafindan hazrlanan “Daha Aydinlk Bir
Gelecek icin Calisma Hayati Raporu 2019"da yer alan
onerilerin degerlendiriimesinde daha yararli olacaginin
beklendigiifade ediliyor.

Uluslararasi  Calisma Orgiitli tarafindan her il
yayimlanan “Diinya istihdam ve Sosyal Goriinimii
2019 Egilimleri” (World Employment Social Outlook
Trends 2019) raporunda isgticli piyasasl ve katilim
oranlari tablolar halinde verilmektedir.

3Mart 2019 Das iliskiler e-biilteni say1:17
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Bu tablolar arasinda secilen bazi baslklardaki kiiresel
veriler cinsiyete gbre asagida yer almaktadir:

isgticli Piyasasi istihdam Katiim Oranlari

2012 2018 2023
lsglicline  Toplam  %62,0 %618  %60,3
kathm (%)  Erkek %758 %749 %739
Kadin %483 %479 %468
Toplam Toplam 3.247,3 3.477,8 3.633,8
isglicu Erkek 19829 21209 22259
(milyon) Kadn 12644 13570 14079
istihdamin  Toplam %587 %584 %57,4
toplamnufu- Erkek %719 %714  %70,5
saorani(%) yadin %455 %453 %442
Issizlik orani  Toplam  %5,4 %50  %5,0
(%) Erkek %51 %47 %46
Kadin %58 %54 %55
Calisan 340,7 2689 2440
kesimde asiri Toplam
yoksulluk
(milyon)
Calisan % %20,0 %164  %14,0
kesim asiri
yoksulluk
orani




Gelir dlizeyine gore Ulke siralamasi

Yiiksek gelirli Ust-orta gelirli Disik-orta ve
ulkeler diistik gelirli
AB iilkeleri TURKIYE Angola
ABD Arnavutluk Banglades
Arjantin Azerbaycan Cibuti
Avustralya Brezilya Endonezya
Bahreyn Bulgaristan Fas
Kanada Beyaz Rusya Gurcistan
Sili Cezayir Kirgizistan
israil Ermenistan Moldova
Japonya iran Pakistan
G.Kore Kazakistan Ukrayna
Y.Zelanda Karadag Dustik gelirli
Katar Libya Afganistan
S.Arabistan Makedonya Burundi
Singapur Meksika Gambiya
B.AE. Romanya G.Sudan
Uruguay Sirbistan Kambocya
Rusya Fed. Tunus K.Kore
Tacikistan Tacikistan
Turkmenistan Uganda

Venezuela

Raporda, 2018 yil itibariyle kiresel diizeyde mevcut
3.5 milyarlk isgtict icinde her bes kisiden Uclntn
erkek oldugu ve kadin istihdaminin arttirimasi
konusunda fazla bir ilerleme kaydedilmedigi belirtiliyor.
Raporda ayrica, 15-24 yas grubunun isgliciine katihm
oraninin ise azalmakta olduguna vurgu yapiliyor.
Ancak, bunun nedenlerinden biri olarak sayilan egitime
katiimin artmis olmasi pozitif bir gelisme olarak da
degerlendiriliyor.

2018 yilinda 360 milyon Kkisi aile calisani olarak
istihdama katilirken, 1.1 milyar Kisi sosyal glivencenin
yoksunlugundan dolayi gecimini saglamak adina kendi
nam ve hesabina calismis bulunuyor. Ote yandan,

genel olarak, 2016 yiinda 2 milyar calisanin kayit disi
is yaptigl ve bu sayinin diinyadaki isglicinin %67ini
olusturdugu belirtiliyor.

Kaynak: World Employment Social Outlook Trends 2079.

Almanya’da mesleki egitimi olmayan genc
sayisi artti

Haftallk "Der Spiegel”
dergisinde yer alan bir
haberde, Almanya'da

herhangi bir mesleki
egitim diplomasi
olmayan genclerin
sayisi rekor seviyeye ulastl. Federal Bilim ve Arastirma
Bakanliginca dlizenli olarak her yil yayimlanan ve 20-
34 yaslari arasi grubu dikkate alan “Meslek Egitim
Raporu" verilerine atif yapilan habere gore 2.12 milyon
olan egitimsiz genclerin sayisi 2018 yilinda bir onceki

yila gore 130 bin artis kaydetti.

Rapor, diploma almadan okullarini terk eden her uc
gencten ikisinin mesleki egitime de yonelmedigini
gosterdi.  Veriler, okul mezuniyet dlizeyinin
arttikca calisma ve egitime katilma oranlarinin
yukseldigini gosteriyor. Bu baglamda rapor, genel
egitim diplomasi sahibi olanlar arasinda mesleki
egitimlerini  surdirmeyenlerin  oraninin  %5,5'de
kaldigini ortaya koydu. Alman Sendikalar Birligince
(DGB) vyapilan aciklamada, mesleki egitim imkan
sunan bircok isletmede fazla sayida ack mesleki
egitim yeri bulunduguna deginildi. Ayrica, isverenlerin
bu durumdan sikayetci olmalarina ragmen isglcu
piyasasinda mesleki egitimi bulunmayan milyonlarca
gencin var olmasinin toplumsal huzursuzluga neden
olacagl ve siyasi acidan gerekli onlemlerin alinmasi
talep edildi. DGB yoneticisi ozellikle Ruhr Bolgesinde
ciddi sorun yasandigina dikkat cekti.
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Raporda ayrica, 2018 yilinda 57.700 aclkk mesleki
egitim yeri bulundugunun alti cizilerek (her 100 genc
icin 106 egitim yeri) gelecek yillarda yetismis eleman
ihtiyacinin artacagindan hareketle Federal Hiikiimetin
meslek egitim konusunda tesvik programlari
uygulamasi gerektigi belirtildi. Bu kapsamda, insaat
iscileri Sendikas! (IG-Bau) el sanatlari branslarinda
zorunlu staj uygulamasina gecilmesini talep etti.
Yetkili makamlar da, 6zellikle ikamet yerlerinden uzak
mesafedeki mesleki egitimlere katilanlar icin mali
yardim miktarlarinda artis saglanacagini ifade etti.

Kaynak:" So viele junge Ungelernte wie noch nie In Deutschland.”

Der Spiegel,Web. 10.04.2019

Ayrimciik kadin ekonomistler icin de so6z
konusu

Amerika Birlesik
Devletlerinde  (ABD)
yapilan bir arastirma
I |

ekonomistlerin
mesleki memnuniyete
sahip olmadigini  ve
mesleki cercevede kendilerine yapilan muameleden
ABD'de
ekonomi alaninda calisan kadin profesdrlerin sayisinin

hoslanmadiklarini  gosteriyor.  Ornegin,
erkeklerden az oldugu ve yedi ekonomistten sadece
birisinin kadin oldugu goruliiyor. Doktora seviyesinde
ise kadin ekonomistlerin orani erkeklere nazaran
1/3 diizeyinde bulunuyor. Gecen 20 yil icerisinde bu
konuda fazla bir ilerleme olmadigl da gozlemleniyor.
Amerikan Ekonomi Dernegi'nin  arastirmasinda
ekonomi alaninda calisan kadinlarin sadece %20'si
mesleki ortamdan memnun olduklarini belirtirken
memnun olan erkeklerin orani %40" buluyor. Diger
yandan, mesleki alanda erkeklerin sadece %3'U

ayrimcilik yapildigini belirtirken ayrimcilik yapildigini
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ifade eden kadinlarin orani %48'e yiikseliyor. is

hayatinda  kadinlarin  ayrimciliga  ugramalarina
verilen orneklerden birisi de kadinlar icin belirlenen
standartlarin erkeklere gore daha yiiksek olmasi. Bu
durum hic stiphesiz ki esitsizlige neden oluyor. S6z
konusu esitsizligin  dengelenmesi kadinlarin daha
fazla is hayatina katilmalari ve adil muamele gormeleri

acisindan dnem kazaniyor.

Kaynak:" 'Women and economics’, The Economist, March 23,
2019; "American Economic Association releases results of survey
on professional climate in economics”, American Economic
Association, March 18, 2019.

Avustralya'ya gelecek nitelikli gocmenler icin
yeni plan

Mart  ayinda ilan
edilen  yeni ulusal
nifus  planlamasina
gore, Ulkeye gelen
nitelikli iscilerin byuk

sehirlerde yigilmasinin
online gecilmesi
hedefleniyor. Bu amacla, nitelikli gocmenlerin kalici
oturum icin basvuruda bulunmadan 0©nce blylk
sehirlerin disinda oturmalarini zorunlu kilan dc yil stireli
iki yeni bolgesel vize yrurlige kondu.




kontrolli  olarak

Avustralya

hiukiimeti, gocun
gerceklestirimesini teminen ontmuzdeki dort yil
boyunca yillik gocmen kotasinin 190 binden 160 bine
indirilmesinin ongorildiigtint ve Ulkeye giris yapacak
23 bin nitelikli gocmene farkll bolgelerde surekli
oturum verilmesi oncesinde 6n kosul olarak uc yillik
nitelikliisci vizesi verilmesi uygulanmasinin getirildigini
ackladi. S0z konusu uygulamayla, gocmenlerin tlkenin
belli bolgelerinde yogunlasmasinin éniine gecilmesi
amaclaniyor. 2017-2018 yillari arasinda, 111 bin nitelikli
gocmen alimi sirasinda, 8 bin 500 kisiye, kalici oturum
hakki taninmasindan once bdolgesel bir alanda iki yil
oturulmasini sart kosan bir vize veriliyordu.
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Diger yandan, uluslararasi 6grenci piyasasinin sahip
oldugu hareketliligin bir sonucu olarak Ullkeye gelen

ogrenci sayisinin - artmasl  nedeniyle, Hukimet

tarafindan, denizasir Ulkelerden gelecek Ogrencilere
saglanan burslarda blylk sehirler yerine bolge
Universitelerinde egitim almalarinin tesvik ediimesine
0zen gosteriliyor.

Kaynak: "Australian politics; Immigrants strike back”, The
Economist, 30 March 2019; "“Coalition’s permanent migration cap
revealed as Morrison launches population policy’, The Guardian,
Web.19 March 2019; "Scott Morrison's population plan aims
to draw migrants to country towns to ease congestion”, ABC
Australia, Web.20 March 2079.

Birlesik Arap Emirlikleri'nde aile birlesiminde
kurallar degisti

Birlesik  Arap Emirlikleri
Bakanlar Kurulu 31 Mart
2019 tarihinde aldig bir
kararla yasayan
yabancilarin aile birlesimi

Ulkede

kurallarinda degisiklik yapti.

Buna gore, aile birlesimitaleplerinde artik sadece maas
sartl aranacak. Aile birlesiminde onceki uygulamada
maas ile birlikte iscinin icra ettigi meslegin dlizeyine
iliskin sartlar da dikkate aliniyordu. Aile birlesiminde
talep edilecek Ucret seviyelerine iliskin heniiz bir
aciklama yapiimadi.

Bakanlar Kurulu ayrica, lilkede ikamet eden yabancilara
egitim ve saglk gibi temel hizmetlerde kolaylk
saglanmasi ve yurt disindan isci getirtmek yerine
yerlesik yabancilarin aile bireylerinin llkede istihdam
edilmesi hususunda bir calisma da baslatti.

Kaynak: Abu Dabi Calisma ve Sosyal Glivenlik Mlisavirligi.
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Cin'de yaslanan niifus, emekli aylklari
tizerindeki tehdidi artirnyor

Cin'de nufusun
yaslanmasiyla birlikte
ortaya ckan emekili
ayligi  sistemindeki
acik nedeniyle soruna

¢ozUm arayisi devam
ediyor. Sosyal sigorta
primlerinin  tahsilatinda ©nlemlerin  sikilastirilarak
gelirlerin arttirlmas)  bir yol olarak gorillirken,
uygulanmasi halnde is hayatini olumsuz yonde
etkilemesi ve ekonomik biiylimeyi yavaslatmasindan
endise duyuluyor.
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2017 yilinda Cin emeklilik fonlari 3.3 trilyon yuan (515
milyar dolar) tahsilat yaparken, 2.9 trilyon yuan ddeme
yapti. Ancak resmi verilere gore, sistem esas olarak
merkezi hiikimetin subvansiyonlari sayesinde acik
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vermedi. 2017 yili sonu itibariyle 1.4 milyar niifusa
sahip olan Cin'de 60 yas ve Usti insan sayisinin 241
milyon civarina ulastigl, bunun ise Ulkede yaklasik
her alti kisiden birisinin 60 ve Ustl yaslarda oldugu
anlamina geldigi kaydediliyor. Diger yandan, Birlesmis
Milletler (BM) verilerine gore 2050 yilina gelindiginde,
ulkede her Uic kisiden birinin 60 yasin Ustinde olacag)
tahmin ediliyor.

Cin'de calisanlarin ayliklarindan kesilen emekli prim
paylari bolgelere gore farklilik gostermekte ve isciler
%8 oderken diger calisanlarin paylari %13-20 arasi
oranlarda degismektedir. Cinli isveren ve calisanlar
tarafindan yapilan toplam sosyal sigorta odemeleri
bordrolarin %39,5'ini olusturuyor.

Sonuc olarak, her ne kadar toplam sosyal givenlik
prim odeme orani, 2014 yili verilerine gore OECD
ortalamasinin (%29) tstiinde olsa da ilkede giderek
yaslanan nufusun varligl ve calisanin emeklileri
karsilama oraninin azalmasi, her gecen giin sosyal
guvenligin finansmanini zorlastiriyor.

Kaynak: “The Chinese economy’,The Economist, 16 March 2019,
“China’s Social Security Fund Chief Lou Jiwei retires” Caixin, 26
March 2019; “China’s Social Security Balancing Act’, Caixin, 27
August 20178.

Gana'da liniversite mezunu issizler sorunu
¢oziim bekliyor

Afrika, diuinyadaki
yiksek genc nufus

orani  ve 0Ozellikle
egitim almis
tniversite  mezunu

gencler arasinda en
yiksek issizlige sahip bir kita konumunda bulunuyor.
Afrika'daki 668 Universiteden mezun olan yaklasik 10
milyon gencin yaklasik yarisiis bulamiyor.




Uluslararasi Calisma Orgiitii'niin - (ILO) 2017 yil
verilerine goOre issizlik duzeyinin %111 dolayinda
seyrettigi Sahraalti bolgesinin onde gelen Ulkelerinden
biri olan Gana'da, diger bircok Afrika lilkesinde oldugu
gibi orta ve yuksekdgrenim mezunlari arasindaki
issizlik oraninin yiiksekligi onemli bir sosyo-ekonomik
sorun olarak duruyor.

Gana'da, lise egitiminden sonra herhangi bir
yuksekokulubitirenlerin yalnizcakuctik bir kismimezun
olduktan iki yil sonra calisma yasamina katilabiliyor.
2018 yilinda, tlkede faaliyette bulunan Ulusal Calisma
Sekretaryasitarafindan toplam 106 binmezun gencise
yerlestirilmis olup 2019 yiliicin 150 binin tizerindeki son
sinif 6grencisini iceren bir liste hazirlanmis durumda.
SO0z konusu liste Ulusal Calisma Sekretaryasina

sunulmus olup, kamu hizmetinde bulunmak Uzere
cesitli kurum ve kuruluslara yerlestirimeyi bekleyen
genclerin ulastigl bu yliksek sayi gencler acisindan
tehlike sinyali olarak goriiliiyor. Ote yandan, son yillarda
artan mezun issizler derneklesme yoluna giderek
Gana issiz Mezunlar Dernegi (Unemployed Graduates
Association of Ghana/GAG) gibi kuruluslara Uye
oluyorlar. Universite mezunu genc issizligine ¢c6ziim
bulunamamasi halinde bu durumun, ulusal bir tehdit
unsuru olabilecegi degerlendiriliyor.

Kaynak'"'Graduate unemployment; a question of implementation,
not lack of policies”, Ghanaian News, April 3, 2019; “National
Summit on Tertiary Education and Enterprise Development
opens”, The Chase News, March 74, 20179,

Hindistan’da biiyiime esitsizligi artirdi

Hindistan'da 470
milyonluk isglictinlin

yaklasik vyarisi serbest

meslek icra ediyor. Her

— yllisglictine katilan genc

sayisl yaklasik 12 milyon.

issizlik rakamlarinin tespit edilebilmesi Hindistan'da

pek miimkiin olamiyor. Ulkede diizenli bir calisma saati

ve Uicretini esas alan calisma kavramibulunmadigindan

issizlik rakamlari saglikli bir sekilde tespit edilemiyor.

Clinkd, kisilerin yaklasik %80'i kayit disinda istihdam

olurken; degisik islerle ugrasarak birkac isveren icin
calisiyor.

Calisma ve istihdam Bakanliginin bir yan kurulusu olan
istihdam Biirosu 2013-2014 yil issizlik oranini %4,9
olarak aciklad.. Benzer bir kamu ajansi olan Ulusal
Ornek Arastirma Ajansinin ise hentiz aciklanmayan
calismasinda, 2017-2018 yiliicinissizlik oraninin son 45
yilin en yiuksek yizdesi olan %6,1 oldugu soyleniyor.
Hindistan ekonomisinin cesitli yonlerine iliskin temel
verileri toplayan Hindistan Ekonomisini izleme Merkezi
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de llkenin Arallk 2018'deki issizlik oraninin %7,38'e
ulastigini tahmin ediyor.

Azim Premji Universitesi, Strdurilebilir istihdam
Merkezi tarafindan yiritilen "Calisan Hindistan 2018"
adl bir calismada, Hindistan'daki genc issizliginin %16
oldugu, kadinlarin hizmet sektdriindeki islerin sadece
%16'sini elinde bulundurduklari, 2011 yilinda kidemli
memurlarin, kanun yapici ve yoneticilerin yalnizca
%13'Untin kadin oldugu; 2015 yilina kadar bu oranin
%7'ye dustligu aciklandi.

Gecenyilinbaslarinda,HintDemiryollariyaklasik 89.400
yeni is ilani verirken 23 milyondan fazla yetiskin bu
pozisyonlara basvurdu. Cuinkd, is glivenligi ve iyi maas
nedenleriyle kamu kurumlari her zaman Hindistan'da
en cok ragbet edilen kurumlar olarak goriliyor. Bu
yiin baslarinda ise, Hindistan'in merkez batisindaki
Maharashtra eyaleti yonetimince ilani yapilan 13 is
pozisyonu icin bircogu universite mezunu olan 7 bin
Kisi basvurdu. Yizde 6,6'lik bliylime oraniyla diinyanin
en hizli gelisen ekonomilerinden birisi konumundaki
Hindistan'da yapilan degerlendirmelerde, tilkenin gliclti
bir bliylime hizina sahip olmasindan en cok Ust sinifin
yararlandigi belirtilirken, isci sinifi ve alt-orta siniflar ile
kadin ve genclerin olumsuz etkilendigi ve esitsizliklerin
artmasina neden oldugu gorisu paylasilyor.
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Kaynak: “India can hide unemployment data, but not the truth’”,
The New York Times, Web, February st 2019; "“India needs a
competency-enhancing, job-creation master plan”, The Economic
Times,Web, January 2nd 2019;"Informality and the quality of
employment in G20 countries,’ILO, September 2074

ingiltere’de irlanda kékenliler besinci siraya
geriledi

irlanda’nin ingiltere ile

,arasmdaki tarihi  ve

cografibaglar nedeniyle
gelisen genis capl goc

El akimlari sonucu irlanda

nufusunun neredeyse

1/5'likkismininbutilkeye gocettigiifade ediliyor.Belcika
ve Hollanda'nin yani sira ingiltere ile en fazla ticari bag
olan irlanda Cumhuriyeti'nin, Uluslararasi Para Fonu
(IMF) verilerine gore ingiltere'ye olan mal ve hizmet
ihraci 2014 ila 2016 yillari arasinda Gayrisafi Yurtici
Hasilasinin (GSYiH) %15'ine ulasti. 09 Mart 2019 tarihli
The Irish Times gazetesinde yer alan bir haberde, 2001
yilinda ingiltere’deki irlandali gocmenlerin iilkedeki en
kalabalik yabanci grubu olusturduklarina isaret edildi.
Ancak, 2011 yilinda yapilan ntifus sayimi verilerine
gore ingiltere'de yasayan irlanda vatandaslarinin sayisi
430 bin ile Polonyali, Hintli, Pakistanli ve Romanyali
gocmenlerin gerisinde kaldi.

Ote yandan, ingiltere'de oturmakta olan irlandall
gocmenlerin yaklasik %42'si 65 yas Ustu bireylerden
olusuyor. Bu yonilyle, ingiltere'deki irlanda kikenlilerin
yabanci toplumlar arasinda zaman icerisinde daha da
alt siralara gerilemesi bekleniyor.

Kaynak: "Small, open countries brace for Brexit,’ The Economist,
April 13th 2019; “Britain’s shrinking, ageing Irish population”, The
Irish Times, Web. March 9th 2019; ‘Britain isn't always an easy
place for Irish migrants’, The Irish Times, Web. January 9th 2017.




italya'da istihdamdaki bolgesel farklliklara
¢oziim bulunabilir mi?

italya'nin kuzey
ve gliney bolgeleri
arasinda mevcut olan
ciddi istihdam farki ve
gliney bdlgelerindeki
ylksek issizlik,
merkezilestirilmis  standart lcret politikalarinin
elestiriimesine neden oluyor. Merkezilestirilmis
standart bir Ucret uygulamasi yerine Almanya tarzi
yerellestiriimisbirmodele gecmenindahayararliolacagi
degerlendiriliyor. Nitekim, her iki lilke de bolgeler arasi
farklilklari olan ulkeler oldugundan biri birine benzerlik
gosteriyor. Ornegin Almanya’nin batisi, dogu kismina
gore %23 daha Uretken iken benzer durum italya'nin

kuzeyiile gliney bolgeleri arasinda goruluyor.
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gozetilmeksizin esit olarak uygulaniyor. Dolayisiyla
calisanlara, ulusal diizeyde kabul edilen en az ucretin
altinda bir Ucretin  6denmesi halinde, calisanlar
tarafindan mahkemeye basvuruluyor ve dava
cogunlukla kazaniliyor. Bu acidan gliney bdolgelerinde
calisanlarin  herhangi bir sikayeti bulunmuyor.
Uygulama nedeniyle Kisiler dusiik Ucretlerde calismak
istemediginden talep daha az oluyor. Almanya'da ise
Ucret pazarhgi sistemi iki Almanya'nin birlesmesinden
hemen sonra farklilastirilarak uygulanmaya baslandi.
Ucretler, Uretkenlikteki bolgesel farkliiklara gore
cesitlendirildi. Doguda alinan Ucretler, gerek dusuk
yasam maliyetleri ve gerekse diisuk uretim dizeyini
yansitacak sekilde batiya gore daha diisik kaldi.

Benzer sistemin italya'da uygulanmasi halinde
2,5 milyon Kkisinin istihdam edilecegi ve bunun
istihdamda %13'lUk bir artis saglayacag belirtiliyor.
Uygulanmasi halinde, ortalama Ucretlerin aylk 114€
(129S) yiikselecegi ancak, halen giiney bolgelerinde
calismakta olanis sahiplerinin ticretlerinin %6 oraninda
diisecegi belirtiliyor.

Kaynak:"Italy's labour market:Italy's unemployment problem’, The
Economist, Web. March 30th 2019, “Essays in Labour Economics”,
European University Institute, Web. February 27st 2079,

irlanda Cumbhuriyeti'nde iicretsiz saghk
sistemi planlaniyor

Kuzey irlanda'da yasayan
1.8 milyon kisi ingiliz

vergi miukelleflerince
finanse  edilen  Ulusal
Saglik Hizmetinden
Ucretsiz yararlanirken,

4,8 milyon niifusa sahip irlanda Cumhuriyetinde kisi
basina 5,500 ABD dolarlik saglik harcamasina (OECD
lilkeleri arasinda yedinci sirada) orantili saglik hizmeti

italya'da 350'yi bulan sanayi toplu is sozlesmesi,
Ulkede faaliyet gosterenisletmeler ile kayithisgictunin
buyuk bir bollimunt kapsiyor ve bolgeler arasi farklilik
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alinamiyor. Kamu hastanelerinde bakim hizmeti
Ucretsiz saglanirken teshis yapilmasi icin aylarca
beklenilmesi gerekiyor.

Hastanelerin asiri pahall  tedavilerine ragmen,
hastalarin duydugu yliksek gliven dolayisiyla hastalar
sedyelerdebeklemeyigtzealiyor.ingilizemsallerinden
farkli olarak cogu yasl ve fakir olmayan irlandalilarin
yaklasik %60’ birincil diizey saglik hizmeti almak icin
ucret odemek zorunda kaliyor.

S0z konusu aile doktoru icin odenen ilk ziyaret
ticreti 50-60 € (60-68S) civarinda bulunuyor.
Devlet, masraf esigi olan aylk 134€ 'yu asan ilac
masraflarini karsiliyor. Diger yandan, hemsireler ve
pratisyen doktorlar uzun mesai saatleri, is stresi,
donanim yetersizligi ve kapasitenin ustlinde hasta
yogunlugunun bulundugu oldukca eski ve bakimsiz
saglik kuruluslarinda mesleklerini icra etmek zorunda
kaliyorlar. Kamu ve dzel ikili saglik sistemine sahip olan
irlanda’da, dolgun licretle kamu hastanelerinde calisan
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doktorlar zamanlarinin %20'lik kismini 6zel hastalara
ayiriyorlar.

Eski bir saglk bakaninin ifadesine gore, cok sayida
aile sadece kuyruklardan kacinmak icin asgari saglik
hizmeti veren saglk sigortasina senede yaklasik
1.850€ ddeme yapiyor. irlandalilarin %46-47'si 6zel
saglik sigortalisi olup aldiklari saglik hizmetinin sadece
%13'l 0zel saglik sigortalarinca karsilaniyor.

Suanda, irlanda Cumhuriyeti'nde her diizeyde ticretsiz
saglk hizmeti ve tedavi ongoren “slaintecare” adl
-irlanda dilinde “slainte” saglik anlamina geliyor- bir
saglk planinin yiurirltige konulmasi konusunda fikir
birligi saglanmis durumda. Ozel sektdr uygulamasinin
sona erdiriimesi anlamina gelen bu plana, kismen
serbest piyasa kosullarinin gecerli olmasi gerektigini
dusunen kesim ile kismen sigorta sektorl bir de
kidemli hekimler karsi cikiyor. Karsi cikanlarin bakis
acisina gore devletin denetimini genisletmesi halinde
dogum kontrolii de dahil bircok alana karismasi
mumkdin olabilecek.

Kaynak: "One more reason why Noerthern Ireland might not want
to unite with the Republic", The Economist March 23rd 2079.



Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti'nde yoksulluk
raporu yayimlandi

Avrupa Komisyonu

— finansmani ile Dinya
‘ * Bankasi ishirliginde,
Kuzey Kibris Turk

IS Cumhuriyetinde
(KKTC)
olclimlenmesi, izlenmesi ve hedeflenmesi amaciyla

yoksullugun

hazirlanan  “Turk  Toplumunda  Yoksulluk  ve
Sosyal Yardimlar” raporu yayimland. EUROSTAT
metodolojisine gore vyapilan arastirmada KKTC'de
2015 itibariyle yoksulluk %22,2 (Giiney Kibris Rum

Yonetiminde %16,2) olarak belirlendi.
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SO0z konusu rakam Avrupa ortalamasi olan %17'nin
Uzerinde olmakla birlikte, Sirbistan, Romanya, Turkiye
ve Letonya'nin ardindan en yiksek goreli yoksulluk
oranina sahip oldugu belirtildi. Rapor'da, ada Ulkeleri
esas alindiginda ise, KKTC'nin goreli yoksulluk orani
%9,2 olan izlanda'nin ve %16,3 olan Malta'nin lizerinde
bulunuyor.

Yoksullugun kent ile kirsal arasindaki yayiliminda ise,
kirsalalanlarin kentlere gére daha yoksul oldugu ortaya
ciktl. Hane halki anketi 2015 verilerine gore yoksullarin
yaridan fazlasi Gazi Magusa (%29,1) ve Lefkosa'da
(%25,4) yaslyor. iskele ilcesinde ise yoksullarin sadece
%10'u yasiyor ve bolgenin nispeten kiiciik olmasindan
dolayi yoksulluk orani %37,2'ye ulasiyor. KKTC'de gelir
esitsizligi, %34 ile AB ortalamasi olan %37in Uizerinde
bulunuyor. Diger ada ulkeleri olan Malta'da esitsizlik
orani %28,1ve izlanda'da %24,7.

Dunya Bankasinin 2016 tarihli bir raporunda, tlkenin
kiclik bir ada ekonomisinin tipik ozellik ve zorluklarini
tasidigl belirtilerek isglici verilerine yer verildi.
Raporda, KKTC'de genel issizlik oraninin 2009'daki
%12,4 seviyesinden 2013 yilinda %8,4'e geriledigi;
2013 yilinda, genc issizligi %23 olarak gerceklesirken,
kadinlar arasindaki issizlik oraninin 2011 yilindaki
%32,3'llik seviyesinin Uzerine clkarak %34,7'ye

yikseldigi acikland.

AB llkelerinde %58
olan isglicline katiim
ylzdesinin ise 20M
yiinda  %49,8 iken
2012'de %48'e, 2013
yiinda da  %44'e
dustugu ifade edildi.
Diger yandan, 2012
- yiinda kisi basi milli
gelir miktar 13,280S
ile gliney kesimine

gore daha ylksek

gerceklesti ve Diinya
Bankasina gOre siralamada yuksek gelirliler grubu
icinde yer almasini sagladi. 2000'li yillarin basindan
itibaren Kuzey Kibris Turk Cumbhuriyetinin gelirleri

glineye nazaran daha hizl artti.

Nisan 2019 dis iliskiler e-Blilten Say: 18




”

Kaynak: "Kibris Tiirk Toplumunda Yoksulluk ve Sosyal Yardimlar
raporu hakkinda toplanti diizenlendi”, BRT, Web, 09 Nisan 2079.
World Bank, Turkish Cypriot Community, Workforce Development,
SABER Report 2016,

Malta'daasgarilicret AB ortalamasinin altinda
Avrupa Birligine Uye

28 Ulkeden
Danimarka,

isvec,

el |

Finlandiya,
Avusturya, italya ve
Gliney  Kibris  Rum
Yonetimi disindaki 22

Uyede asgari icret uygulamasi bulunuyor.

Avrupa istatistik Ofisi verilerine gbre asgari ticret miktarlari*

[.Grup I1.Grup Il.Grup
Bulgaristan286 €  Yunanistan 684 € ingiltere 1453 €
Letonya 430€ Portekiz 700€  Fransa 1521€

Romanya 446 €
Macaristan 464 €

Hirvatistan 506 €

Malta 762€
Slovenya 887 €
ispanya 1.050 €

Almanya 1.557 €
Belcika 1594 €
Hollanda 1.616 €

Cek Cum.519 € irlanda 1656 €

Slovakya 520 € Liksemb.2.071€
Polonya 523 €
Estonya 540€

Litvanya 555€

ABD 1.098 €

Dublin merkezli *Avrupa Yasam ve Calisma Kosullarini
lyilestirme Vakfi - Eurofound” (European Foundation
for Improving Living and Working Conditions -
Eurofound) tarafindan hazirlanan bir rapora gore, 2019
yilinda diger Avrupa Ulkelerine kiyasla asgari Ucret

4Eurostat”your key to European statistics”,Disparities in minimum wages
accross the EU
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artisinin en dustik diizeyde yapildigl tilke Malta oldu.
Malta'da 2019 yilinda asgari licret saat basina 8 cent
artirilarak aylk 4,25 avro'dan 4,33 avroya yUkseltildi.
Avrupa istatistik Ofisi verilerine gbre Malta'da Ocak
2019 itibariyle 762 avro olarak belirlenen asgari licret
AB ortalamasi olan 924 avronun altinda bulunuyor.

Kaynak: "Malta's minimum wage rise lowest in Europe’, Eurofound,
Newsbook, Web. 09.03.2019; “Malta’s minimum wage below
EU average’, Times of Malta, Web. 02.02.2019; "Disparities in
minimum wages across the EU",Eurostat, Web. 31.01.2079.

Misir’da licretler artti

Misir'da 5 milyon kamu
calisanini ilgilendiren

L asgari ticret %66,7

. oraninda artirilarak
_ 1200'den egp (70S)
2,000 egpye (117S)

yukseltildi. Ayrica,kamu calisanlarina %7 prim verilmesi
ve kamuda terfi islemlerine baslaniimasi kabul edildi.
Uygulama Temmuz 2019 tarihinden itibaren gecerli
olacak. Kamu calisanlari icin yapilan en son asgari
Ucret artisi daha once 2014 yilinda gerceklestirilmis ve
700 egp'den 1.200 egp'ye cikariimisti. Emekli aylklari
ise %15 oraninda olmak lizere en az 150 egp arttirildi.
Boylece, en az emekli aylik miktari 900 egp oldu.




Misir Kamu Mobilite ve istatistik Merkezi Ajansr'na
gore (CAPMAS) Misir'in toplam niifusunun %27,8'ini
olusturan yaklasik 25 milyon kisi yoksulluk sinirinin

altinda bulunuyor. Misir Basbakani basina yaptig
aciklamada Misir'in temel sorununun kronik biirokrasi
ve ylksek dogum oranlari oldugunu acikladi.

Kaynak: -"Twilight of the bureaucrats’, The Economist, March
30th 2019; "“Egypt: Government to approve raising minimum
wage', Asharq Al-Awsat,Web. April 3th 2019; "Egyptians praise
wage raises, fear possible price hikes", Daily News Egypt, Web. April
2nd 2079.

Polonya’da Ukraynali gocmenler artiyor
Ukraynalilar, AB Ulkelerine

giris icin
uygulanan vizenin 2017

Ulkelerine

yilinda kaldiriimasindan
memnun olmalarina
ragmen, yolsuzluk,

yonetimdeki yozlasma ve agir tempoda ilerleyen
buytime hizi nedeniyle llkeden goc etme egilimi
gosteriyorlar.

Nitekim,
yerlesenlerin sayisi 2013 yilinda 220 bin dolayinda iken

Ukrayna'dan Polonya'ya goc ederek
glinimizde yaklasik 1,5 milyona ulasmis bulunuyor.
Polonya'da yasayan Ukraynall gocmenlerin, ilk
kusak gocmenlere kiyasla daha genc ve egitimli
bireylerden olustuklari ve Polonya'ya yeni gelen
Ukraynali gocmenlerin  1/3  kadarinin  Universite
egitimli genclerden olustugu bildiriliyor. Ukrayna
vatandasi binlerce isletmeci ve bilgi teknolojileri
uzmani ileride Almanya'ya ve diger Bati Ulkelerine goc
edebilme umuduyla Polonya'ya yerlesmeye devam
ediyor. Yapilan bir arastirma halen Polonya'da bulunan
Ukraynalilarin %59'unun Almanya'yaisgticli olarak goc

etmek istediklerini ortaya koyuyor. Nitekim, Almanya
ozellikle Ukraynalilari hedef alarak calisma izinlerinin
alinmasindaki sartlari kolaylastirmis durumda.

URZAD DO SPRAW
| CUDZOZIEMCOW

Diger yandan, Ukraynali gocmenler Polonya ekonomisi
icin itici bir glic olusturuyor. Polonya Yabancilar Dairesi
(UDsC) tarafindan elde edilen verilere gore, Subat
2019 yiliitibariyle Polonya'da yasayan 180 bin Ukrayna
vatandasi var. Ancak, UDsC istatistikleri, sadece
surekli oturum hakkina sahip olanlari icermekte olup
Polonya'da is alan her gécmenin uzun sireli oturma
iznine sahip olmadig biliniyor.

Kaynak: "Europe’s other migration crisis’, The Economist, April
6th 2019, "Poland Bashes Immigrants, but Quietly Takes Christian
Ones’”, The New York Times,Web. March 26th 2019; ‘Poland seeks
to protect its Ukrainian connection,’ Euractiv,Web. February 22nd
2019; ""Emigration hits Ukraine's economy”, Central European
Financial Observer, Web. August 2nd 20178.

Suudi Arabistan’daissizlik diisme egiliminde

SuudiArabistanistatistik
Genel Kurumu’'nun
2018'in
ceyregine iliskin isgtlicti

dordiinct

piyasasl raporuna gore;

15 yas ve Ustu toplam
Suudi vatandaslar icin
issizlik oranin bir onceki yilin son ceyregine gore
%12,8'den %12,7'ye dustugu, Suudi erkek issizlik
oranin %6,6 iken Suudi kadin issizlik oraninin 2018'in
dordinci ceyreginde %32,5 olarak gerceklestigi
aciklandi. Aciklamada, 15 yas ve Ulzerindeki toplam

Nisan 2019 dis iliskiler e-Blilten Say: 18




nufusun issizlik oraninin 2018'in dordiincl ceyreginde
%6 oldugu bildirildi.

SOz konusu raporda; 2018'in dordunci ceyreginde,
15 yas ve Ustl toplam Suudi vatandaslarin istihdama
katiim orani %42 olup, bu oran kadinlarda %20,2
erkeklerde ise %63 olarak gerceklesti. Resmi kayitlara
gore, calisan toplam Suudi sayisi 3.111.199 olarak
belirlendi.

Sivil Hizmetler Bakanligiile insan Kaynaklari Gelistirme
Fonu kayitlarina gore, 2018'in dordiincli ceyreginde is
arayan toplam Suudi sayisi 970.229 olarak tespit edildi.

Kaynak: www.okaz.com.sa. Web.07Nisan 2079
Tayland'da niifus yaslaniyor

nufusun

T kil

yaslanmasi bircok
Ulkesinde

oldugu gibi hatta daha

esikte bulunuyor. Dogum
oranlarinin durumu kéttlestirdigi ve 69 milyon nlifuslu
Taylan'da yaslanmanin ciddi demografik sorunlari da
beraberinde getirdigi bildiriliyor.
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Ulkede oniimiizdeki tic yil icerisinde 60 yas tizerindeki
vatandaslarin sayisinin 13,8 milyona ulasacag|, bunun
ise toplam nlifusun %20'sini olusturacagi belirtiliyor.
Nufus bilimi  acisindan, ntfusunun  %20'sinden
fazlasinin 60 yas ve Ustundeki bireylerden olustugu
Ulkeler yaslanmakta olan (Ulkeler kategorisinde
degerlendiriliyor. Ancak, Tayland heniiz en hizl
yaslanan ulkeler arasinda yer almayip erken emeklilik
egiliminin calisma yasaminda sorunlara yol acabilecegi
bir tilke konumunda bulunuyor.

Konseyi'nce
. yapilan aciklamada,
. gerceklestirilen bir
B arastirmaya atifta
@ bulunarak, tlkenin toplam
¥ isgiictintn yaklasik
%49'u gibi yiksek bir
oraninin yas ortalamasinin 40 civarinda oldugu bildirildi.

Bu ytlizdenin bolge ulkeleri olan Vietnam, Endonezya
ve Myanmar'dan fazla oldugu belirtiliyor. Bunun da
otesinde, 400 bin bos is pozisyonu var iken

calisanlarin %45'inin niteliksiz calisanlardan olusmasi
nedeniyle doldurulmasi pek mumktin olamiyor. Nitelikli
calisanlara duyulan bu ihtiyacin ileride karsilanabilmesi
icin ise su an icin yillik 10 bin olan nitelikli elemanin
egitimle arttirlarak yetistirilmesinin énemli oldugu
vurgulaniyor.

Kaynak: "Thailand faces shortage of skills and young workers”,
people matters,Web. February 7th 2019;"Act now on ageing
socilety before it's too late”, Bangkok Post, Web. July 5th 2018;
"“Thailand running out of young and skilled workers',hrmasia, Web.
February 17,2019




Ermeni teror orgtitlerinin sehit ettigi Bakanligimiz diplomatlarini
“Sehitler Haftas!” vesilesiyle saygiyla aniyoruz.

SEHITLERIMIZ:
Erdogan OZEN

01Ekim 1934 yilinda izmir'in Dikili iicesi'nin Bademli Kdyti'nde diinyaya gelen Erdogan OZEN, izmir iktisadi ve Ticari
ilimler Akademisi'nden 1959 yilinda mezun oldu. 01 Temmuz 1959 yilinda yedek subaylik goreviyle birlikte kamu
gorevine baslayan Erdogan OZEN, Bakanligimizdaki gérevine 1966 yilinda basladi. 1980 yilinda Viyana Biiyikelciligi
Calisma ve Sosyal Giivenlik Miisavirligi'ne Sosyal Yardimci olarak atanan sehidimiz Erdogan OZEN, sehit edildig]
tarihten bir hafta sonra gorevini tamamlayarak yurda donecekti. 20 Haziran 1984 tarihinde “Ermeni Devrimci
Ordusu” adl 6rgtit tarafindan aracina yerlestirilen bombanin infilak etmesi sonucu yasamini yitirdi. Sehidimiz
Erdogan OZEN evli ve bir cocuk babasiydi.

Resat MORALI

20 Ekim 1943 yilinda Safranbolu'da diinyaya gelen ve 1966 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi'nden
mezun olan Resat MORALI, ayni yil Ankara Vilayet-i Maiyet Memurlugu'na atandi. Nisan 1967'de lisanstistii ve
doktora egitimiicin Fransa'ya giden MORALI, Paris'te doktorasini tamamladi. ilkk gdrevini Paris Bilyiikelciligi Calisma
ve Sosyal Glivenlik Musavirligi'nde Sosyal Yardimcr olarak tamamlayan daha sonra da Musavir Yardimcisi olarak
yine ayni Buytikelcilik blinyesinde gorev yapan Resat MORALI, 04 Mart 1981 Carsamba glini Calisma Misavirligi
binasindan cikip aracina binecegi sirada kimligi belirlenemeyen ASALA mensubu iki terristin silahli saldirisina
ugrayarak olay yerinde hayatini kaybetti. Sehidimiz Resat MORALI, sehit edildigi tarihten iki ay sonra yurt disi
gorevini tamamlayarak Turkiye'ye donecekti. MORALI evli ve lic cocuk babasiydi.

Tecelli ARI

Kiitahya'nin Altintas ilcesinde 1946 yilinda diinyaya gelen Tecelli-ARI, izmir Yiiksek islam Enstitiisiinden 1973
yilinda mezun oldu. Memuriyete Alasehir Yildiz Camii'nde 1969 yilinda basladi. Tecelli ARI, 1980 yilinin sonunda Paris
Bliytikelciligi Calisma Musavirligi nezdinde Din Gorevlisi olarak atandi. 04 Mart 1981 tarihinde Calisma Musavirligi
binasindan Resat MORAL I ile birlikte ciktigl sirada silahli saldirlya ugrayarak agir yarali olarak kaldirildigi hastanede
sehit oldu. Sehidimiz Tecelli ARI evli ve iki cocuk babasiydi.
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