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BASKANIN SUNUSU

Calisma barisinin saglanabilmesi amaciyla Is Miifettisleri {ilkemizin her kdsesinde ve her kosul
altinda gorevlerini yerine getirmektedir. Baskanligimiz, 6nleme odakli teftis anlayisi ile
isyerlerindeki ¢alisma kosullarinin mevzuata uygunlugunun denetiminin yan1 sira tiim sosyal
taraflarin hak ve yiikiimliiliikleri hususunda rehberlik faaliyetlerini de iistlenmistir.

Ayrica, Is Miifettislerimizin ¢calisma hayatiyla ilgili yeni gelismeleri 6grenmeleri, degisikliklere
uyum saglamalar1 ve mesleki bilgi, beceri ve donanimlarini artirmalari i¢in egitim faaliyetleri
diizenlenmektedir. Bu kapsamda, Bakanligimizin 2022 yili Hizmet I¢i Egitim Plam
dogrultusunda, Is Miifettisi, Is Miifettisi Yardimcisi ve biiro personeline yonelik olarak egitim
faaliyetleri gerceklestirilmis. 2022 yilinda planlanan egitim faaliyetlerinin disinda, is¢i ve
isverenler basta olmak {izere tiim sosyal taraflar ile kamu kurum ve kuruluslarinin taleplerine
yonelik, egitim, bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetleri de gergeklestirilmistir.

2022 yilinda, Bagkanligimiz egitim ve rehberlik faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde emegi bulunan
tiim ¢alisma arkadaslarima tesekkiirlerimi sunarim.

Yasar ATA
Rehberlik ve Teftis Baskani V.
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1. BOLUM
2022 YILI EGITIM FAALIYETLERI

2022 yilinda Baskanligimizca gergeklestirilmis ve/veya katilim saglanmig egitim faaliyetleri
asagida aciklanmistir.

1.1 Giivenli iskele Kullanim Egitimi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi tarafindan 3-4-5 Ocak 2022, 10-11-
12 Ocak 2022 ve 19-20-21 Ocak 2022 tarihleri arasinda gruplar halinde diizenlenen “Giivenli
Iskele Kullanimi Egitimi’ne Baskanligimizdan toplam 10 (on) is miifettisi katilim saglamustir.

1.2 Yolluk Odeme islemleri Egitimi

7 Ocak 2022 tarihinde Bakanligimiz uzaktan egitim sistemi (uzem.csgb.gov.tr) {izerinden,
Bagkanligimizda gorevli 17 (on yedi) biiro personelinin de katildig1 "Yolluk Odeme Islemleri
Egitimi” gerceklestirilmistir.

1.3 Kapali Alanlarda Giivenli Caliyma Egitimi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezinin Egitim ve Arastirma
Kapasitesinin Giiglendirilmesi Projesi kapsaminda gruplar halinde 18 saatlik "Kapal
Alanlarda Giivenli Calisma Egitimi" diizenlenmistir. 2-3-4 Subat 2022 tarihlerinde diizenlenen
1.grup egitime 2 (iki) is miifettisi, 9-10-11 Subat 2022 tarihlerinde diizenlenen 2.grup egitime
2 (iki) is mifettisi, 16-17-18 Subat 2022 tarihlerinde diizenlenen 3.grup egitime 2 (iki) is
miifettisi olmak iizere s6z konusu egitime toplam 6 (alt1) is mifettisi katilim saglamistir.

1.4 SPSSile Veri Analizi Egitimi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezinin Egitim ve Arastirma
Kapasitesinin Gliglendirilmesi Projesi kapsaminda 7-11 Subat 2022 tarihleri arasinda
diizenlenen "SPSS ile Veri Analizi Egitimi"ne Bagkanligimizda gorevli 1 (bir) is miifettisi ve 1
(bir) biiro personeli katilmistir.

1.5 Tiirkiye'de Emek Somiiriisiine Dayal Insan Ticareti Egitimi

Avrupa Birligi ve Avrupa Konseyi'nin, Bati Balkanlar bdlgesi ve Tiirkiye'ye yonelik
igbirliginde "Bati Balkanlar ve Tiirkiye'ye yonelik Yatay Destek (Horizontal
Facility)" programi cercevesindeki "Tiirkiye'deki Gogmenlerin ve Insan Ticareti
Magdurlarinin insan Haklar1 A¢isindan Korunmasimin Giiclendirilmesi Projesi" kapsaminda
Avrupa Konseyi ile igbirligi icerisinde is miifettislerine yonelik “Tiirkiye'de Emek Somiiriisiine
Dayalr Insan Ticareti Magdurlarinin Tespiti, Yonlendirilmesi ve Korunmasimn lLyilestirilmesi
Egitimi” diizenlenmistir. 06-10 Mart 2022 tarihleri arasinda Izmir Mévenpick Hotel'de
diizenlenen 1. grup egitime 35 (otuz bes) is miifettisi, 20-24 Mart 2022 tarihleri arasinda
Rennaissance Istanbul Polat Bosphorus Hotel'de diizenlenen 2. grup egitime 35 (otuz bes) is
miifettisi, 23-27 Mayis 2022 tarihleri arasinda Antalya Papillon Zeugma Otel'de diizenlenen
3.grup egitime 35 (otuz bes) is miifettisi, 30 Mayis- 03 Haziran 2022 tarihleri arasinda Antalya




Papillon Zeugma Otel'de diizenlenen 4.grup egitime 35(otuz bes) is miifettisi katilim
saglamistir. Egitim programi kapsaminda;

v Projenin Tanitimi ve Calistayin Amaci,

v'Insan Ticaretiyle Miicadelede Gog Idaresi Baskanliginin Rolii, Sahada Karsilasilan
Problemler, Coziim Onerileri,

v'Emek Somiiriisii Amagcli Insan Ticareti,

v'Emek Somiiriisii Amacli Insan Ticaretiyle Miicadeleye Y&nelik Uluslararas1 Hukuki ve
Kurumsal Cergeve,

v'is Teftis Siirecinde Emek Somiiriisine Dayali Insan Ticaretinin Tespiti ve
Y o6nlendirilmesi,

v Tiirkiye’de ve Avrupa’nin Diger Yerlerinde Emek Somiiriisii Amagh Insan Ticareti
Vakalarina iliskin Ornekler,

v' Emek Somiiriisit Amagli Insan Ticareti Magdurlarinin Tespiti,

v'Emek Somiiriisi Amaglh Insan Ticareti Magdurlarina Yonelik Sevk ve Destek
Faaliyetleri konularinda interaktif ¢alismalar yiiriitilmustiir.

Egitimlere iliskin fotograflar asagida yer almaktadir.
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1.6 E-ihale Egitimi

Bakanligimizda yapilan ihalelerde e-ihalenin yayginlastirilmasi ve varsa buna iligkin altyap1
eksikliklerinin giderilmesi konusunda gerekli tedbirlerin alinmasi amaciyla 10 Mart 2022
tarihinde Kamu Ihale Kurumu tarafindan ¢evrimigi olarak gerceklestirilen “e-ihale egitimine”
Bagkanligimizdan 13 (on ii¢) biiro personeli katilim saglamistir.

1.7 Elektrik Tehlikeleri Risk Degerlendirme Egitimi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezinin Egitim ve Arastirma
Kapasitesinin Giiglendirilmesi Projesi kapsaminda 30-31 Mart, 1 Nisan 2022 tarihlerinde
Ankara Holiday Inn Otel’de Baskanligimizdan 2 (iki) is miifettisinin de katildig1 “Elektrik
Tehlikeleri Risk Degerlendirme Egitimi" diizenlenmistir.




1.8 Resmi Yazisma Egiticilerinin Egitimi

Cumhurbaskanhig1 Idari Isler Baskanlhigi, Destek ve Mali Hizmetler Genel Miidiirliigii
tarafindan 18 Ocak - 01 Nisan 2022 tarihleri arasinda diizenlenen "Resmi Yazisma Egiticilerinin
Egitimi"ni Baskanhigimizdan 1(bir) is miifettisi tamamlayarak Resmi Yazisma Egitici Belgesi
almistir.

1.9 ILO-ITC Is Teftisi Egitimi

ILO Uluslararast Egitim Merkezi (ITC-ILO) tarafindan, 9 Mayis - 1 Temmuz 2022 tarihleri
arasinda e-6grenme formatinda diizenlenen "Is Teftisi” konulu ¢evrimici egitime
Bagkanligimizdan 1(bir) is miifettisi katilmistir. Egitim kapsaminda; is teftisinin ilkelerini,
islevlerini ve temel oOzelliklerini kavramak, bir teftis ziyaretinin hazirlanmasinda,
yiritiilmesinde ve takibinde dikkate alinmasi gereken kilit hususlar1 belirlemek ve g¢alisma
kosullari, is sagligi ve giivenligi, istthdam iligkisini anlamak icin yeni ara¢ ve yontemler
hakkinda bilgi verilmistir.

1.10 Siddete Sifir Tolerans Egitimi

Uluslararas1 Calisma Orgiitii ile Baskanligimiz arasinda yapilan isbirligi cercevesinde Temmuz
ay1 icerisinde ILO Akademi egitim platformu lizerinden "Calisma Yasaminda Siddet ve Tacizin
Onlenmesi Konusunda ILO'nun Calisma Standartlari, Uygulanan Politikalar ve Mevzuat
Diizenlemeleri ile Iyi Uygulama Ornekleri” konularinda, 25 (yirmi bes) is miifettisinin katildig:
cevrimici "Siddete Sifir Tolerans Egitimi” diizenlenmistir.

1.11 Cokuluslu isletmeler, Kalklnma"ve Insana Yakisir is: ILO Cokuluslu isletmeler ve
Sosyal Politikaya Iliskin ilkeler Uclii Bildirgesi (MNE) Yaklasim Egitimi

ILO Uluslararas1 Egitim Merkezi (ITC-ILO) tarafindan 12 Eyliil-7 Ekim 2022 tarihleri arasinda
e-6grenme formatinda diizenlenen "Cokuluslu Isletmeler, Kalkinma ve Insana Yakisir Is: ILO
Cokuluslu Isletmeler ve Sosyal Politikaya Iliskin Ilkeler Uclii Bildirgesi (MNE) Yaklasimi"
konulu ¢evrimigi egitime Bagkanligimizdan 1 (bir) 1s miifettisi katilmistir.

1.12 4-D Statiisiinde Gorev Yapan Personelin Ozliik Islemleri Egitimi

Bakanligimiz 4-D siirekli is¢i kadrosunda gorev yapan personele yonelik 04-05 Ekim 2022
tarihlerinde Bakanligimiz uzaktan egitim sistemi (UZEM) iizerinden diizenlenen "4-D
Statiisiinde Gérev Yapan Personelin Ozliik Islemleri Egitimi"ni Baskanligimizdan 9 (dokuz)
biiro personeli almistir.

1.13 Giivenlik Kiiltiirii Egitici Egitimi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezinin Egitim ve Arastirma
Kapasitesinin Gii¢lendirilmesi Projesi kapsaminda her yas grubunu kapsayacak sekilde
hazirlanan giivenlik kiiltiirii egitim modiillerinin yayginlagtiritlmasi amaciyla 19-20-21 Ekim
2022 ve 24-25-27 Ekim 2022 tarihlerinde iki grup halinde Ankara'da diizenlenen "Guivenlik
Kiiltiirii Egitici Egitimi"ne Baskanligimizdan 2 (iki) is miifettisi katilarak Giivenlik Kiltiirii
Egitici Belgesi almistir.




1.14 Medya Okuryazarhgi Egitimi

2022 Y1li Egitim Plan1 ¢ercevesinde 2 Kasim 2022 tarihinde RTUK Insan Kaynaklar1 Egitim
Dairesi Baskanligt Baskan Yardimcisi Feyza Giziligider tarafindan verilen "Medya
Okuryazarhigr Egitimi"ni Baskanligimizdan 4 (dort) biiro personeli almustir.

1.15 Yargi Kararlarina Iliskin Egitim

Baskanligimiz tarafindan Bakanligimiz uzaktan egitim sistemi (UZEM) {lizerinden tiim is
miifettislerine yonelik hazirlanan “6331 Sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu ve 4857 Sayili
Is Kanunu Kapsaminda Is Hayatina Iliskin Yarg: Kararlar:” ile ilgili egitimleri halihazirda 437
is miifettisi tamamlamstir.

1.16 Is Diinyas1 ve Insan Haklar1 Egitimi

Birlesmis Milletler (BM) Is Diinyas1 ve Insan Haklar1 Rehber Ilkeler belgesi dogrultusunda;
iilkeler tarafindan sirketlerin sorumluluklari, ¢alisanlarin hak ve yiikiimliiliikleri ile Devletin
koruma gorevlerini giivence altina almak ve bir izleme sistemi kurabilmek adina Nisan 2021'de
yayimlanan Insan Haklar1 Eylem Plan1 kapsaminda hazirlanan "Calisma Hayatinda Ulusal
Rehber Ilkeler" belgesine yonelik farkindalik artirma amaciyla Birlesmis Milletler Kalkinma
Programi (UNDP) Tiirkiye Ofisi ve Japon Hiikiimeti isbirliginde yiiriitiilen Tiirkiye'de Is
Diinyas1 ve Insan Haklar1 Projesi dogrultusunda 9-10-11 Kasim 2022 tarihlerinde,
Baskanligimizdan 43 (kirk ii¢) is miifettisi katilm sagladig1 “Is Diinyasi ve Insan Haklar:
Egitimi” diizenlenmistir.

1.17 Enerji Verimliligi Egitimi

Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligi tarafindan iilke capinda enerji verimliligi bilincini
arttirmak icin tiim kamu kurum ve kurulusu personeline yonelik olarak planlanan egitimler
kapsaminda 11 Ekim 2022 tarihinde diizenlenen "Enerji Verimliligi Egitimi’ 'ne
Bagkanligimizda gorevli 10 (on) biiro personeli katilim saglamistir.

1.18 Etik Egitici Egitimi

Bakanligimiz 2022-2023 yili I¢ Kontrol Sistemi Mevcut Durum Raporu ve Uyum Eylem
Plani'nda yer alan "Etik Degerler ve Diiriistlik" bashig: altinda belirlenen kamu i¢ kontrol
standardi ve genel sartina istinaden, Bakanligimizin her biriminde etik egiticisi sertifikasi almis
en az bir personel olmasi hedefi kapsamda T.C. Kamu Goérevlileri Etik Kurulu tarafindan 08-
11 Kasim 2022 tarihleri arasinda diizenlenen “Etik Egitici Egitimi”ni Baskanligimizdan 1(bir)
1s miifettisi tamamlayarak Etik Egitici Belgesi almistir.

1.19 Endiistriyel Toksikoloji Egitimi

Calisma ve Sosyal Giivenlik Egitim ve Arastirma Merkezinin Egitim ve Arastirma
Kapasitesinin Gii¢lendirilmesi Projesi kapsaminda 20-21-22 Aralik 2022 tarihlerinde yiiz yiize
gerceklestirilen "Is  Saghgr ve Giivenliginde Endiistrivel —Toksikoloji  Egitimi"ne
Bagkanligimizdan 2 (iki) is miifettisi katilim saglamistir.




1.20 Arsivnet Standart Kullanic1 Egitimi

Bakanligimiz Belgenet ile Arsivnet sisteminin entegre edilebilmesi amaciyla, Bilgi
Teknolojileri Genel Miidiirliigli ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi biinyesinde yiiriitiilen
calismalar kapsaminda 23 Kasim 2022 tarihinde Baskanligimizda gorevli 2 (iki) biiro
personelinin de katildig1 "Arsivnet Standart Kullanici Egitimi " diizenlenmistir.

1.21 Insan Kaynaklar1 Yénetimi Egitimi

2022 yili Egitim Plan1 kapsaminda Bakanligimiz yoneticilerine yonelik 27 Aralik 2022
tarihinde diizenlenen "Insan Kaynaklar: Yonetimi Egitimi"ne Baskanligimizdan 3 (ii¢) biiro
personeli katilim saglamistir.

1.22 Yurt Dis1 Yiiksek Lisans Egitimi

Is Teftis Kurulu Yonetmeligi’nin mesleki gelisim egitimleri ile ilgili 63. Maddesinde yer alan
“Miifettisler ve miifettis yardimcilarimin mesleki gelisimlerine yonelik olarak, yurti¢i ve
yurtdisinda akademik ve kariyer egitimlerine katilmalar: imkanlar él¢iisiinde tesvik edilir.”
hiikmii kapsaminda ve Yetistirilmek Amaciyla Yurt Digina Gonderilecek Devlet Memurlari
Hakkinda Yonetmelik uyarinca ii¢li Jean-Monnet Burs Programi kapsaminda olmak iizere
Bagkanligimizdan 4 (dort) is miifettisinin Italya’da, 1 (bir) is miifettisinin de Almanya’da
yiiksek lisans egitimine katilimlar1 saglanmistir.




2. BOLUM

2022 YILI REHBERLIK FAALIYETLERI

Rehberlik ve Teftis Bagkanliginca Onleyici teftis yaklasimi esas alinarak ilgili tim sosyal
taraflar1 kapsayan, egitim, iletisim ve bilgilendirmeye agirlik veren, ¢6zliim odakli programli
teftisler yiiriitiilmektedir.

2022 yilinda Baskanligimizin gorev alan1 kapsamina giren birgok konuda, kamu kurum ve
kuruluslar ile sanayi, ticaret ve meslek odalari, is¢i ve igveren sendikalari, dernekler ile 6zel
sektor kuruluglarinda farkindalik yaratma amaciyla seminer, toplanti, panel, kongre vb. degisik
platforma asagida belirtilen toplam 124 adet bilinglendirme ve bilgilendirme faaliyetine iliskin
gorevlendirme yapilarak katilim saglanmistir.

2022 Yiiinda Katihm Saglanan ve Gorevlendirme Yapilan Bilgilendirme ve

Bilinglendirme Faaliyetleri

Programi Diizenleyen

Programin Adi Kurum/Kurulus Tarih
Tehlike Siniflar1 Komisyon Toplantist s ?aghglv Ve SOvGiaiEa 12.01.2022
Miidiirligi
[SG'de Teftis Istanbul Sanayi Odas1 13.01.2022
Mevsimlik Tarimda Cocuk Isciliginin
Onlenmesi Projesi Acilis ve 2. Calisma Genel Midiirliigi ve ILO 4.02.2022
Yonlendirme Komitesi Toplantisi
Is Saglig1 ve Giivenligi Kurulu Toplantis Is Sagligi ve Giivenligi Genel 10.02.2022
3 Saglle & P Miidiirliigii ol
Tirkiye’de Gé¢men ve Insan Ticareti '
Magdurlarinin Insan Haklar1 A¢isindan Avrupa Konseyi isbirliginde I¢isleri 10.02.2022
Korunmasinin Giiglendirilmesi Bakanlig1 Go¢ Idaresi Baskanligi o
Projesinin 4. Yiiriitme Kurulu Toplantisi
Kayith Kadm Istihdaminin -SO.S yal Guven}lk Kuruml} Kayit Digt
L Istihdamla Miicadele Daire 16.02.2022
Desteklenmesi Projesi Acilis Konferansi -
Bagkanligi
Cevrimigi Degerlendirme Toplantisi Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce 17.02.2022
(ERP 2022-2024) Baskanlig1 ve CEF isbirligi o
Karayolu Trafik Giivenligi Ihtisas . o e e
Gruplari Toplantilari (Denetim) Emniyet Genel Miidiirliigi Aylik Toplanti
Rehberlik ve Teftis Baskanlhig: (Idari
: . o 17.02.2022
Yapilanmasi ve Faaliyet Alanlar1) Personel Dairesi Bagkanligi
O . 02.03.2022
hakkinda bilgilendirme
II. Otizm Spektrum Bozuklugu Olan
Bireylere Yonelik Ulusal Eylem Plam Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi 2022 yili
Taslagi Toplantisi
Devlet Malin1 Koruma ve Tasarruf Personel Dairesi Baskanlisi 22.02.2022
Tedbirleri E— 07.03.2022




Programin Ad1

"[sgiicii SOmiiriisii Amacli Insan
Ticaretiyle Miicadele" yazim grubu (DH-
TET) Ugiincii toplantisi

Gemi Adamlari fase Bedeli Tespit
Komisyonu Toplantisi

IPA III Projesi Kapsaminda "Tematik
Pencere 4: Rekabetcilik ve Kapsayici
Biiyiime" Konulu Atdlye Calismasi
Toplantisi

Resmi Yazigma Kurallar1 Egitimi

Uluslararas1 Yangin Standartlar1 ve Acil
Durumlar Egitimi

Cinsiyet Esitligi Odaginda Gelecegin
Insana Yakisir Isleri Yaklagiminin
Desteklenmesi Projesi-cinsiyet esitligi
yaklasimiyla igyerlerinde psikolojik taciz
(mobbing) sikayetlerinin incelenmesi
Rehberlik ve Teftis Baskanligi(idari
Yapilanmasi ve Faaliyet Alanlar1)
hakkinda bilgilendirme

Profesyonel Siiriiciiliik Meslegi Calistay1

Uluslararas1 Yangin Standartlar1 ve Acil
Durumlar Egitimi

Uluslararast Isgiiciiniin Kayith
Istihdaminin Tesviki i¢in Kurumlar arasi
Calisma Grubu 2. Toplantist

Cinsiyet Esitligi Odaginda Gelecegin
Insana Yakisir Isleri Yaklagiminin
Desteklenmesi Projesi-kadinlarin
isgliciine katiliminin desteklenmesine
yonelik calisma mevzuatina getirilen son
yasal diizenlemeler

Resmi Yazigma Kurallart Egitimi

Insan Ticaretiyle Miicadele Arastirma
Projesi Toplantisi

Tiirkiye 27. Uluslararas1 Madencilik
Kongresi ve Sergisi

Yalova Altinova Tersane Bélgesi Gemi
Insa Isleri Is Giivenligi Cercevesinde
Bilgilendirme Toplantisi

Resmi Yazigma Kurallar1 Egitimi

Program Diizenleyen
Kurum/Kurulus

Dis iliskiler Genel Miidiirliigii
Is Saglig1 ve Giivenligi Genel
Midiirligi

Disisleri Bakanligi-Avrupa Birligi
Baskanligi-Mali Isbirligi ve Proje
Uygulama Genel Midiirligi

Personel Dairesi Baskanligi

CASGEM

Calisma Genel Midiirliigi

Personel Dairesi Bagkanligi-Tiirkiye

Is Kurumu Genel Miidiirliigii

Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

CASGEM

Uluslararasi Isgiicii Genel
Miidiirligi

Caligma Genel Midiirligi

Tiirkiye Cumhuriyeti
Cumhurbagkanlig1 ve Personel
Dairesi Bagkanlig1

Gog Idaresi Bagkanlig

Maden Miihendisleri Odasi

Yalova Altinova Tersane
Girisimcileri San. Ve Tic. A.S.ve
Yalova Tersaneciler Dernegi

Personel Dairesi Bagkanligi

Tarih

22-24.02.2022

23.02.2022

24.02.2022

24.02.2022
08.03.2022

7-8-9.03.2022

10.03.2022

15.03.2022

15.03.2022

15-16-
17.03.2022

16.03.2022

17.03.2022

22-23.03.2022

22.03.2022

22-25.03.2022

28-31.03.2022

29.03.2022




Programin Ad1

Tiirkiye'de ve Diinya'da Is Saghg ve
Giivenligi Alaninda Isyeri Denetimi
Organizasyonu ve Uygulamalari

ISG Egitim Uygulamalarinda Yasanan
Sorunlar ve Coziim Onerileri

I¢ Kontrol Ekibi Bilgilendirme Toplantisi

696 Sayili KHK Kapsaminda Kurulan
Sirketler Egitim Semineri

Bilgi ve iletisim Giivenligi Rehber
Calismalar1

TAIEX Calistay1

Kimyasal Tedarik Zinciri Emniyeti
Egitimi, Tiirk Farmasotik Sektori igin
Miisterilerinizi Tantyin ve Durum Tespiti
Ileri Diizey Egitimi

ILO biinyesinde Avrupa ve Orta Asya
Bolgesel Danisma Toplantist

3.Proses Emniyeti Sempozyumu ve
Sergisi

Calisma ve Is Kurumu Il Midiirliikleri
ile Irtibat Halinde Islerin Yiiriitiilmesi
Konusunda Koordinasyon Saglanmasi
9-13 Mayis 2022 Tarihlerinde
Diizenlenmesi Ongoriilen Denizcilik
Calisma So6zlesmesi 2006 (MLC-2006)
Ozel Uglii Komite(STC) Toplantisi II.
Boliimiine Hazirlik Toplantist

I¢ Kontrol Sistemi Calisma Takvimi

Dérdiincii Proje Yonlendirme Komitesi
Toplantisi

Kadinlar I¢in Daha Cok ve Daha lyi Isler
Toplantisi

"[sgiicii SOmiiriisii Amacli Insan
Ticaretiyle Miicadele" yazim grubu (DH-
TET) Dordiincii toplantist
ILO/Denizcilik Calisma Sozlesmesi
2006(MLC-2006) 4. Ozel Uglii
Komite(STC) Ozel ) Toplantisi 1L
Bolimii

E-Ticaret platformlar tarafindan
uygulanan tagimacilik modelleri ile
bunlara bagli istihdam usullerinin
degerlendirilmesi toplantisi

Program Diizenleyen
Kurum/Kurulus

Dokuz Eyliil Universitesi
Rektorliigii Tip Fakiiltesi Dekanlig

TOSYOV Bursa Destekleme
Dernegi

Strateji Gelistirme Baskanligi

Icisleri Bakanlig1 Vilayetler Birligi
Bagkanlig1

Bilgi Teknolojileri Genel
Midiirligi

Ulastirma ve Altyap1 Bakanligi-
Ulastirma Hizmetleri Diizenleme
Genel Mudirliigi

CRDF Global ile CASGEM isbirligi
igerisinde

Dis iliskiler Genel Miidiirliigii

Kocaeli Sanayi Odasi

Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidiirligi

ILO-Dss iliskiler Genel Miidiirliigii

Strateji Gelistirme Baskanligi
CASGEM

ILO Tiirkiye Ofisi

Dis iliskiler Genel Miidiirliigii

ILO-Dis Iliskiler Genel Miidiirliigii

Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi

Tarih

30.03.2022

31.03.2022

31.03.2022

30-31.03.2022

29.03.2022-
27.07.2022

12-13.04.2022

Nisan 2022
Mayis 2022

13-14.12.2021-
Mayis 2022

10-11.05.2022

Surekli

6-7 Nisan 2022

25.04.2022

25.04.2022

27.04.2022

26-28.04.2022

05-13 May1s
2022

09.05.2022




Programin Ad1

IPA III Dénemi 2023 Yili Programlama
Calismalari

3. Proses Emniyeti Sempozyumu ve
Sergisi

36.15 saghgi ve Giivenligi Haftast
kapsaminda “ISG ve Etik ana oturumu
icerisinde Rehberlik ve Teftis
Hizmetlerinde Etik” baslikli sunum
AB Programlari ve Proje Firsatlari
Calistay1

Engelli Calistay1

"Is Saglig1 ve Giivenligi" konulu
bilgilendirme toplantisi

Karayollar1 Genel Miidiirliigii Denetim
Ihtisas Grubu Toplantisi

Cocuk Isciligi Kiiresel Konferansi

Tiirkiye-Azerbaycan Ortak Daimi
Komisyonu 10. Toplantisi

Karayolu Trafik Giivenligi Eylem
Planlan kapsaminda yiiriitiilecek
faaliyetlerde gorevlendirme

Yabanci Isgiiciiniin Kayitli Istihdamin
Desteklenmesi: Sektdrel Politika
Onerileri Raporu Tanitim Toplantis

Atesleyici Yeterlilik Belgesi Sinav
Komisyonu

Kamuda Is Saglig1 ve Giivenligi
Uygulama Rehberi ekseninde
Bilgilendirme Toplantisi

Seveso Alaninda Ozel Konu Basliklart
Egitimi

Sektorlerarast Coguk Kurulu Toplantisi

AFCOS Ag: istisare Toplantist
I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem
Plam1 Toplantisi

Kimyasal Savunma Stratejisi Belgesi
Eylem Plan1 Toplantist

Dijital Takograf Denetimi Yazilimi
Hakkinda Toplanti

Program Diizenleyen
Kurum/Kurulus

Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar
Dairesi Bagkanlig

Kocaeli Sanayi Odas1

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel
Miidiirligii

Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar
Dairesi Bagkanlig1

Kamu Personel Dernegi

Mesbak Mersin Serbest Bolge
Yatirimcilar1 Dernegi

Karayollar1 Genel Miidiirliigii
Dis iliskiler Genel Miidiirliigii

Dis iliskiler Genel Miidiirliigii

Emniyet Genel Miidiirliigi

Uluslararast Isgiicii Genel
Midiirligi

Emniyet Genel Miidiirliigi

Denizli Biiyiiksehir Belediyesi

Habas Sinai ve Tibbi Gazlar Istihsal
Endiistri A.S.

Cumhurbagkanlig: Strateji ve Biitce
Bagkanligi Sektorler ve Kamu
Yatirimlart Genel Miidiirliigi

Devlet Denetleme Kurulu
Bagkanlig1

Strateji Gelistirme Baskanligi

Giivenlik ve Acil Durumlar
Koordinasyon Merkezi Baskanligi

Emniyet Genel Miidiirliigi

Tarih

09-10.05.2022

10.05.2022

11.05.2022

11-12.-05.2022

12.05.2022

12.05.2022

13.05.2022

15-20.05.2022

18-20.05.2022

2022 yilh

24.05.2022

29.05.2022
30.05-
03.06.2022

30-31.05.2022

01-02-
03.06.2022

01.06.2022

16.06.2022

21.06.2022

22.06.2022

23.06.2022
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Programin Ad1

Rehberlik ve Teftis Bagkanligi Tanitim
Sunumu

Tozla Miicadele Komisyonu Toplantisi

Atesleyici Yeterlilik Belgesi Sinav
Komisyonu

Gemi Adamlar fase Bedeli Tespit
Kurulu

Mevsimlik Tarimda Cocuk Isciliginin
Onlenmesi Projesi saha ziyareti ve
calisma toplantisi

Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi
Uluslararasi Is Saglig1 ve Giivenligi
Konferansi

2022/2 Sayili Karayolu Trafik Giivenligi
Stratejisi Izleme ve Yiiriitme Kurulu
Toplantisi

Kamu Kesiminde Muhbirin
Korunmasina iligkin teknik toplanti

Denizli Mermer ve Traverten Sektoriinde
Is Saglig1 ve Giivenliginin Gelistirilmesi
I¢in Yenilikci Yaklasim ve Yerel isbirligi
Projesi Kapanis Toplantisi

2019-2022 yillart i¢in Bat1 Balkanlar ve
Tiirkiye'ye Yonelik Yatay Destek II.
Programi Kapanis Konferansi

Yagli Haklar1 Raporu Tanitim Toplantist

Tiirkiye'de Cocuk Haklarinin
Desteklenmesi Projesi Egitim Ihtiyag
Analizi Toplantist

4-D Statiistinde Gorev Yapan Personelin
Ozliik Islemleri Egitimi

CASGEM Egitim ve Arastirma
Kapasitesinin Gliglendirilmesi Projesi
Yonlendirme Komitesi Toplantisi
Yonetmelik Taslag1 Toplantisi
(Karayollar1 Trafik Yonetmeliginde
Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik
Taslag1)

Pandemi Sonras1 Donemde Isyerinde
Kas-Iskelet Sistemi Hastaliklarryla
Miicadele Konulu Calistay

ERP 2023-2025 donemi Agilis Toplantisi

Biiyiik Endustriyel Kaza Politikalar1
Calistay1

Program Diizenleyen
Kurum/Kurulus

Dis iliskiler Genel Miidiirliigii-
Protokol Daire Bsk.

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel
Midiirligi
Emniyet Genel Midiirligi

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel
Midiirligi

Calisma Genel Miidiirligi

Mersin Ticaret ve Sanayi Odasi

Emniyet Genel Midiirliigiinii

ILO

Denizli Sanayi Odasi

AB ve Avrupa Konseyi

Tiirkiye Insan Haklar1 ve Esitlik
Kurumu

Calisma Genel Miidiirliigii

CSGB Personel Dairesi Bagkanligi

CASGEM

Calisma Genel Miidiirliigline

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel
Midiirligi

AB ve Mali Yardimlar Dairesi
Bagkanlig1

ETI Maden Isletmeleri Genel
Miidiirligii

Tarih

23.06.2022

06.07.2022

24.07.2022
25-29.07.2022

06.09.2022

08.09.2022

13.09.2022

16.09.2022

20-26.09.2022

22-23.09.2022

27-28.09.2022

30.09.2022

30.09.2022

04-05.10.2022
(UZEM)

05.10.2022

05.10.2022

18-19.10.2022

19.10.2022

18.10.2022
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Programin Ad1

Dokuz Eyliil Universitqsi [iBF Calisma
Ekonomisi ve Endiistri Iligkileri Boliimii
Danigma Kurulu Toplantist

Isgiicii Piyasasina Gegisin Desteklenmesi
Projesi Acilis Toplantist

Giivenlik Kiiltiirtinde Yeni Yaklasimlar
Semineri

Teoriden Pratige Girisimcilik ve Kariyer
Giinleri

On Ikinci Kalkinma Plan1 hazirliklarina
iliskin 6zel ihtisas komisyonlar1 ve
calisma gruplar

Afet Iletisim Calistay1

BM Siirdiiriilebilir Kalkinma Isbirligi
Cergevesi (2021- 2025) Sonug Grubu
Istisare Toplantilart

Komisyona Bilgi Sunumu

Is Saglig1 ve Giivenligi Caligtay1

Cibutili Yetkililere Yonelik is teftisleri
egitimi

Tiirkiye Biiylik Millet Meclisi Bartin'in
Amasra [lgesinde Meydana Gelen Maden
Kazasinin Tiim Yonleriyle Arastirilarak
Benzer Kazalarin Onlenmesine Y énelik
Tedbirlerin Belirlenmesi Amaciyla
Kurulan Meclis Aragtirma Komisyonu
Bilgilendirme Toplantisi

Yerel Yonetimlerde Is Saghg ve
Giivenligi Sempozyumu

Is Teftisi Uzerine Ust Diizey Uluslararasi
Teknik Forumu

ERP (2023-2025) i¢in Yapisal
Reformlarin Programlanmasi: Tiirkiye
Calistay1

Yoneticiler i¢in 6331 sayil1 Kanun
hakkinda bilgilendirme semineri

ERP 2023-2025 Giiz Toplantisi

Program Diizenleyen
Kurum/Kurulus

Dokuz Eyliil Universitesi
Rektorligii

Uluslararas: Isgiicii Genel
Miidirligi

Tiirkiye Is Kurumu Genel
Miidirligi

Tiirk Kizilay1

CASGEM

Nigde Omer Halisdemir Universitesi

Cumbhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce
Bagkanligi

Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce
Bagkanligi

TCCB Strateji ve Biitge Baskanligi

TBMM

Denizli Biiyiiksehir Belediye
Bagkanlig1

CASGEM

TBMM

[zmir Biiyiiksehir Belediyesi

Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)
ile Ispanya Calisma ve Sosyal
Ekonomi Bakanlig1

AB ve Mali Yardimlar Dairesi
Bagkanligi

[zmir Su ve Kanalizasyon Idaresi
Genel Midiirliigi

AB ve Mali Yardimlar Dairesi
Baskanligi

Tarih

25.10.2022

26.10.2022

26.10.2022

26-27.10.2022

01-02.11.2022

09.11.2022

09.11.2022

10-11.11.2022

16.11.2022

16.11.2022

16-17-
18.11.2022

17-18.11.2022

23-24.11.2022

25.11.2022

29.11.2022

12




Programin Ad1

Tiirkiye Ispanya Eylem Plam

Koza TV unvanl yerel televizyon
kanalinda, ¢alisma hayatina iliskin
konulara yonelik olarak yayinlanmakta
olan "Ozlem Pekduraner ile Yasamin
I¢inden" adli programda Is Hukukuna
iliskin uygulama ve goriislerin
paylasmasi

Sosyal Giivenlik s ve Islemleri Konulu
Egitim Program

Cocuk Iscilikle Miicadele Eylem Plam

Tiirkiye Cumhuriyeti ve Kuzey Kibris
Tiirk Cumbhuriyeti Isbirligi Cergeve
Belgesi Eylem Plani

Gemi Adamlar1 lase Bedeli Tespit
Kurulu

A Smifi Atesleyici Yeterlilik Belgesi
Siav Komisyonu

Miifettis Yardimcilar1 Teorik Egitimi
(4857 say1l Is Kanunu, toplu sdzlesmeler
ve ilgili diger is mevzuati hakkinda
egitim)

Petrol ve Gaz Endiistrisinde Isin
Gelecegi ILO Teknik Toplantisi

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligi
Rehberlik ve Teftis Baskanlig1 Miifettis
Yrd. Teorik Egitimi - 4857 sayil1 Is
Kanunu, toplu sézlesmeler ve ilgili diger
i$ mevzuat

Gemi Adamlar lase Bedeli Calisma
Komisyonu

Is Saglhig1 ve Giivenligi Kurulu Toplantist

Is Saglig1 ve Giivenliginde Son
Yasananlar, Endiistri 4.0, OHS 4.0 ve
Akalli Teknolojilerin Is Sagligi ve
Guvenliginde Kullanimi Paneli

Uluslararas: Isgiiciiniin Kayitl
Istihdamimin Tesviki i¢in Kurumlar arasi
Calisma Grubu 2. Toplantist

Program Diizenleyen
Kurum/Kurulus

Dis iliskiler Genel Miidiirliigii

Koza TV unvanli yerel televizyon
kanali

Istanbul Aile ve Sosyal Hizmetler il
Midirligi

Calisma Genel Midiirligi
Strateji Gelistirme Bagkanligi

Is Saglig1 ve Giivenligi Genel
Miidiirligi
Emniyet Genel Miidiirliigi

Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig
Rehberlik ve Teftis Bagkanlig1

ILO
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig
Is Saglhig1 ve Giivenligi Genel

Miidiirligi

Destek Hizmetleri Daire Bagkanligi

TMMOB Gemi Miihendisleri Odast

Uluslararasi Isgiicii Genel
Midirligi

Tarih

01.01.2022-
31.12.2022

01.01.2022-
31.12.2022

Irtibat Kisisi

Faaliyet
Sorumlusu

Komisyon iiyesi

18.12.2022
19-23.12.2022

02.12.2022

28.11.2022 -
02.12.2022

02.12.2022

06-07.12.2022

10.12.2022

12.12.2022
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Programin Ad1

Rehberlik ve Teftis Baskanligi ig
miifettisleri ile Is Saglig1 ve Giivenligi
Genel Midiirliigii uzmanlari isg egitim
programini ve egitim igerigini
olusturmak i¢in kurulan Komisyon

Birlik Programlar1 Koordinasyon
Calismas1 RTB Temsilci Iletisim
Bilgileri

Biirokrasinin Azaltilmasi ve Dijital

Program Diizenleyen
Kurum/Kurulus

Is Saghig1 ve Giivenligi Genel
Midiirligi

Avrupa Birligi ve Mali Yardimlar
Dairesi Bagkanligina

Bilgi Teknolojileri Genel

Tarih

Komisyon iiyesi

Tiirkiye Miidiirliigii Temsilci
Balkanligimz Is Saglig ve Guvenligi Destek Hizmetleri Daire Baskanligi
Kurulu
B?l‘o.krasmln Azaltilmasi ve Dijital BI!.gI“T(?.erlO|OjI|erI Genel irtibat Kisisi
Tiirkiye Midiirligi
Birlesmis Milletler (BM) Siirdiiriilebilir ~ Cumhurbagkanlig: Strateji ve Biitge
Kalkinma Isbirligi Cercevesi Bagkanlig1
Gegici Is Iliskisi Faaliyeti Hakkinda Tij"rkiyeulvs”Kurumu Genel 14.12.2022
Toplant1 Midiirligi
3. Ulusal Pnémokonyoz Onleme Eylem  Is Saghigi ve Giivenligi Arastirma ve Siirekli
Plan1 Calisma Grubu Gelistirme Enstitlisii Bagkanligt
62. Tozla Miicadele Komisyonu Is Saglhig1 ve Giivenligi Arastirma ve 29 12.2022
Toplantisi Gelistirme Enstitiisii Bagkanlig o
Kisisel Koruyucu Donanimlar Teknik Is Saghg1 ve Giivenligi Genel

N e s 28.12.2022
Komitesi Toplantist Midiirligi
ISG Kurulu Alt Komisyon Toplantisi Is ?afgh%{ e Givenligi Genel 28.12.2022

Midiirligi

Insaat ve Madencilik Sektérlerinde Is
Kazas1 Tahmin Modellemesi Arastirmasi1  CASGEM 29.12.2022
Calistay1
Petrokimya ve Metal Sektérlerinde s is Salid1 ve Giivenlizi Arastirma ve
Kazas1 Tahmin Modellemesi Arastirmasi 3 Sagls & > 30.12.2022

Calistay1

Gelistirme Enstitiisii Bagkanligi

Yukarida sayilan bilgilendirme ve bilinglendirme faaliyetlerinden bazilarina iliskin detayh
bilgiler agagida sunulmustur.

Bat1 Balkanlar ve Tiirkiye’ye Yonelik Yatay Destek II Kapams Konferans:

27-28 Eyliil 2022 tarihlerinde Karadag’da diizenlenen Avrupa Birligi/Avrupa Konseyi “Bati
Balkanlar ve Tiirkiye’ye Yonelik Yatay Destek — Faz II” Bolgesel Kapanis Konferansi’na
Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi adina Rehberlik ve Teftis Bagkan Yardimcis1 Vekili
katilim saglamistir. Bat1 Balkanlar ve Tiirkiye’ye Yonelik Yatay Destek — Faz Il kapsaminda
Bagkanligimiz faaliyetlerinin paylagilmasinin ardindan, emek somiiriisiine dayali insan ticareti
ile miicadele konusunda yapilmasi gerekenler hakkinda onerilerde bulunulmustur.
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Cibuti Calisma Bakanhg Yetkililerine Ulkemizdeki Is Teftisi Uygulamalar1 Hakkinda
Verilen Egitim

Cibuti Caligma Bakanligindan gelen talep dogrultusunda, Bagkanligimiz ile Caligma Sosyal
Glivenlik Egitim ve Arastirma Merkezi isbirliginde Cibuti’den gelen yetkililere is teftisi
alanindaki uygulamalar hakkinda bir egitim diizenlenmistir. Egitim programi kapsaminda 16-
17 Kasim 2022 tarihlerinde, Cibuti Calisma Bakanhiginda gorevli 3 Is Denetcisi ve 3
Kontrolorden olusan heyete, is sagligr ve giivenligi ile isin yliriitimii yoniinden yiiriitiilen
teftisler hakkinda Bagkanligimizca gorevlendirilen is miifettisleri tarafindan bilgilendirme
yapilmustir.

18 Kasim 2022 tarihinde ise Cibuti Calisma Bakanligindan gelen heyet Baskanligimizi ziyaret
ederek Baskan Yardimcilarimiz ile goriismelerde bulunmustur.
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Cocuk Haklan ve Is Tlkeleri Program

Cocuk isciliginin etkili sekilde izlenmesine yonelik olarak Baskanligimizin, UNICEF ile 2018
yilindan bu yana "Cocuk Haklar1 ve Is Ilkeleri" Programi kapsaminda, 2021 yili Ekim ay1
itibariyle Konya ilinde c¢ocuk isciligi haritalandirma ve cocuk isciligi izleme ve vaka
yonlendirme ¢alismalarina baglanilmais, is miifettisleri ve UNICEF temsilcileri ile birlikte basta
T.C. Konya Valiligi olmak iizere; Konya Calisma ve Is Kurumu il Miidiirliigii, Konya Sosyal
Giivenlik Kurumu Il Miidiirliigii, Konya Aile ve Sosyal Hizmetler Il Miidiirliigii, Konya il Milli
Egitim Miidiirligi temsilcilerinin katilimlar ile toplantilar gerceklestirilerek bilgilendirme ve
isbirligi konusunda mutabakata varilmistir.

Saha c¢aligmalar1 dncesinde Konya Esnaf ve Sanatkarlar Odalar Birligi (KONESOB) Baskani
Muharrem KARABACAK’1n da katilimi ile gergeklestirilen toplantilarda ise Konya Tornacilar
Kaynakgilar ve Oto Tamirciler Esnaf ve Sanatkarlar Odasi, Konya Marangozlar Esnaf ve
Sanatkarlar Odasi ve Konya Mobilyacilar Esnaf ve Sanatkarlar Odasi temsilcileri ile
goriisiilmiis olup Is Miifettisleri tarafindan 04-27 Ekim 2021 tarihleri arasinda Konya ili
Selcuklu ve Karatay ilcelerinde; Oto Tamir ve Bakim Is Kolu ve alt sektdrleri dahilinde Eski
Sanayi, Zafer Sanayi ve Anadolu Sanayi Sitelerinde, Agac ve Kagit Is Kolu ve alt sektdrleri
kapsaminda ise Aslim Sanayi ve Mar-San Sanayi Sitelerinde isyerleri ziyaret edilmis ve
arastirma faaliyetleri gerceklestirilmistir.

27 Ocak 2022 tarihinde saha galigmalarinin sonuglarinin paylasilmasi, degerlendirilmesi ve
¢Oziim Onerileri hakkinda bilgi alisverisinde bulunulmasi amaciyla bir toplant1 diizenlenmis
olup toplantiya is miifettisleri, kamu kurum ve kuruluslar1 temsilcileri, igveren, esnaf ve
sanatkarlar odalar1 birligi temsilcileri ile UNICEF heyeti katilmistir.

Gergeklestirilen toplantida; saha calismasina yonelik olarak Baskanlifimizca gorevlendirilen
is miifettisleri tarafindan sunumlar gergeklestirilmis, gelecegimizin teminati olan
cocuklarimiza yonelik olarak yapilan saha ¢alismalarina iliskin bilgi alisverisinde bulunulmus,
kurumlar arasi isbirliginin énemi vurgulanmis, ¢ocuk is¢iligi ile miicadelede sivil toplumun
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https://konesob.org.tr/odalardetay/konya-tornacilar-kaynakcilar-ve-oto-tamirciler-esnaf-ve-sanatkarlar-odasi
https://konesob.org.tr/odalardetay/konya-tornacilar-kaynakcilar-ve-oto-tamirciler-esnaf-ve-sanatkarlar-odasi
https://konesob.org.tr/odalardetay/konya-marangozlar-esnaf-ve-sanatkarlar-odasi
https://konesob.org.tr/odalardetay/konya-marangozlar-esnaf-ve-sanatkarlar-odasi
https://konesob.org.tr/odalardetay/konya-mobilyacilar-esnaf-ve-sanatkarlar-odasi

onemine deginilmis, bu konuda Onlimiizdeki siiregte ilgili aktorler ile koordinasyonun
saglanmasi ve igbirliginin devami konularinda mutabik kalinmistir.
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Cocuk Haklan ve is iliskileri Program

Bagkanligimiz ile UNICEF isbirliginde vyiiriitiilmekte olan “Cocuk Haklar1 ve Is Iligkileri
Program1” kapsaminda 09-12 Mayis 2022 tarihleri arasinda Mardin ilinde “Cocuk Isciligi-
Calisma Hayatina Iliskin  Yasalara Dair Mevzuat Onerileri” konulu Calistay
gerceklestirilmistir.
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Is Teftisi Uzerine Ust Diizey Uluslararasi Teknik Forum

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) ile Ispanya Calisma ve Sosyal Ekonomi Bakanliginin
koordinasyonunda 17-18 Kasim 2022 tarihlerinde Ispanya’nin Valensiya sehrinde “Is Teftisi
Uzerine Ust Diizey Uluslararast Teknik Forum” diizenlenmistir. S6z konusu foruma
Bagkanligimizi temsilen Rehberlik ve Teftis Baskan V. Sayin Yasar ATA baskanligindaki
heyet katilim saglamistir.

Bilindigi iizere; ILO tarafindan Is Teftisinin Genel ilkelerine iliskin Rehber (Guidelines on
General Principles of Labour Inspection) ¢alismasi tamamlanarak iiye iilkelerin kullanimina
sunulmustur. Is Teftisinin Genel ilkelerine Iliskin Rehber ile taraflara, giiniimiiz is yasaminda
karsilasilan yeni zorluklar ve mevcut uygulamalara iligkin olarak 81 ve 129 No.lu ILO
Sozlesmeleri ile 20 No.lu ILO Tavsiye Kararinda yer alan temel ilkeler hakkinda ayritili
teknik rehberlik saglanmasi amaglanmaktadir. Bu sayede, ILO tarafindan uluslararasi ¢alisma
standartlar1 gergevesinde gosterilen tiim ilkeler, haklar ve sorumluluklari temel alarak taraf
iilkelere is teftisine iliskin standartlar sunulmaya ¢alisilmaktadir.

17-18 Kasim 2022 tarihlerinde ispanya’nin Valensiya sehrinde diizenlenen “Is Teftisi Uzerine
Ust Diizey Uluslararas1 Teknik Forum”da katilimer iilkelerin iist diizey is teftis yoneticileri bir
araya gelerek Rehber iizerine bilgi aligverisinde bulunma ve iilke deneyimlerini birbirlerine
aktarma firsat: bulmuslardir. Bu kapsamda, s6z konusu forumda; “Is Teftisinin Konusu ve
Islevi; Isin Gelecegine Iliskin Egilim ve Perspektifler”, “Degisen Calisma Diinyas1 Karsisinda
Is Teftis Sisteminin Yapis1 ve Organizasyonu”, “Daha Iyi Bir Kamu Hizmeti ve Siirdiiriilebilir
Uyumluluk igin Politika ve Planlamalar”, “Is Teftis Misyonunun Sosyal Diyalog ve Isbirligi ile
Gergeklestirilmesi”, “Is Teftis Kaynaklarinm En Iyi Kullanimi Igin Politika ve Stratejiler”, “Is
Teftisi ile Onleme ve Caydirma: Yetkilerin Kullanilmas1 ve Teftis Yontemlerine iliskin
Karsilagtirmali Uygulamalar” baglikli oturumlar diizenlenmistir. S6z konusu oturumlarda
Vietnam, irlanda, Tunus, Filipinler, Peru, Ispanya, Singapur, Madagaskar, Amerika Birlesik
Devletleri, Sili, Norveg, Fransa, Birlesik Arap Emirlikleri, Brezilya, Letonya, Portekiz,
Moldova, Giiney Afrika, Senegal, Avusturalya, Meksika temsilcilerinin iilkelerindeki mevcut
uygulamalara iliskin sunumlari takip edilmistir.
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Baskanligimiz tarafindan sdz konusu Teknik Forum ve Is Teftisinin Genel Ilkelerine Iliskin
Rehber’in tetkiki neticesinde iilkemiz is teftis idaresinin ve teftis sistematiginin mevcut
rehberde belirtilen ilkeler ve esaslar ile uyumlu oldugu goriilmiistiir. Ayrica, gelecek dénemde
yiiriitiilecek teftislerde s6z konusu rehberde belirtilen ilke ve esaslar dogrultusunda, tilkemizde
mevcut bulunan ¢alisma hayatina iliskin sorunlu alanlar ve farklilasan ¢alisma modellerine
uyumlulugun esas tutuldugu 6zgiin teftis ¢oziimlemelerinin odak haline getirilmeye devam
edilmesi gerektigi degerlendirilmistir.
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ALTOS RESPONSABLES DE )
INSPECCIONES DE TRABAJ{
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OF LABOUR INSPECTORATES

VALENCIA 17-18 Noviembre 2022

Kamu Kesiminde ihbarcinin Korunmasina iliskin Teknik Toplant1

Uluslararas1 Calisma Orgiitii (ILO) tarafindan 26-30 Eyliil 2022 tarihlerinde; ILO ve iiye
iilkelerin gelecek donemdeki eylemleri i¢in sonug¢ ve tavsiyelerin kabul edilmesi amaciyla
kamu kesiminde ihbarcinin korunmasina iliskin uygulamadaki bosluklari, karsilasilan firsatlar
ve zorluklar ortaya koymak iizere, Cenevre’de “Kamu Kesiminde Ihbarcimin Korunmasina
Iliskin Teknik Toplanti (Technical Meeting on the Protection of Whistle-Blowers in the Public
Service Sektor)” gerceklestirilmistir.
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Uye iilkelerin temsilcilerinin yani1 sira is¢i ve isveren temsilcilerinin katilim sagladigi
toplantida, kamu kesiminde ihbarcinin korunmasina iligkin mevcut yasal gerceve, bu konuda
yasanan sikintilar ve ¢6ziim Onerileri ele alinmis olup, toplanti sonucunda taslak dokiiman
olusturulmustur.

Gergeklestirilen toplantiya Bakanligimiz adina Baskanligimizca gorevlendirilen 1 (bir) is
miifettisi katilmistir.

Cocuk Haklar1 ve Calisma ilkeleri icin Rehberlik ve Teftis Stratejileri

Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Rehberlik ve Teftis Bagkanlig ile UNICEF tarafindan
yiiriitiilmekte olan “Cocuk Haklar1 ve Is Ilkeleri Calisma Programi” kapsaminda Is
Miifettislerince Adana, Hatay, Mersin, Izmir, Konya, Bursa ve Denizli illerinde
gerceklestirilmis olan saha ¢aligmalarina iliskin sonuclarin paylasilmasi ve gelecege yonelik
planlamalarin yapilmas1 amaciyla "Cocuk Haklar: ve Calisma Ilkeleri i¢cin Rehberlik ve Teftis
Stratejileri” konulu bir konferans diizenlenmistir. Etkinlikte kamu, 6zel sektor, sivil toplum,
akademi ve uluslararasi kuruluglardan 100'den fazla katilimei yer almistir. 100'den fazla uzman
ve uygulayici, Tiirkiye'de ¢cocuk haklarini ele almanin, aile dostu politikalari iyilestirmenin ve
cocuk 1s¢iligini ortadan kaldirmanin yollarini tartigsmak tlizere bir araya gelmistir.

Acilis konugmalarinda s6z alan Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Bakan Yardimcisi Prof.
Dr. Litfihak ALPKAN, Rehberlik ve Teftis Bagskan V. Yasar ATA ve UNICEF Tiirkiye
Temsilci Yardimcis1i Paolo MARCHI; vermis olduklar1 kiymetli bilgilerde 6zetle; “...Calisma
ve Sosyal Giivenlik Bakanligi ve UNICEF isbirliginde yiiriitiilmekte olan calismalarda;
Tiirkiye 'de ¢ocuk is¢iliginin ortadan kaldirilmast icin is hayatinin ¢ocuklar tizerindeki olumlu
etkilerini en iist diizeye ¢ikarma ve ¢irakltk miiessesesinin gelistirilmesi noktasinda i1gili tiim
paydagslariyla Dbirlikte ¢alisarak yol almaya kararli olduklari...” hususunda mutabik
kalmisglardir.

Agilis konugmalarinin ardindan konferansin ilk boliimiine gecilmis olup Calisma ve Sosyal
Giivenlik Bakanligit Bakan Yardimcisi Prof. Dr. Liitfihak ALPKAN, Rehberlik ve Teftis
Bagkan V. Yasar ATA ve UNICEF Temsilcisinin mesleki egitime devam eden geng calisanlar
ile bulusmasi gergeklestirilmis, akabinde Baskanligimizca gorevlendirilen is miifettisleri
tarafindan gergeklestirilen sunumlarda, Is Miifettislerince Adana, Hatay, Mersin, izmir, Konya,
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Bursa ve Denizli illerinde olmak iizere, oto sanayi, mobilya ve agag, tekstil ve ayakkabicilik
sektorlerinde tamamlanan “2021-2022 Cocuk Is¢iligi Haritalama Calismalarinin Sonuclarr”
ve saha deneyimleri detayli olarak paylasilmistir. Haritalama calismas1 dogrultusunda farkl
sektorlerdeki cocuk haklari ve is ilkeleri uygulamalarina iliskin 6nemli verilerin elde edildigi,
calisma kapsaminda 2.000'den fazla isyerinin is miifettislerince ziyaret edildigi ve 900’den
fazla ¢aligan ile temas kuruldugu vurgulanmstir.

Konferansmn ikinci béliimiinde; TOBB Genel Sekreter Yardimcisi Cengiz DELIBAS,
Pamukkale Universitesi Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliim Baskani Prof. Dr.
Oguz KARADENIZ, Baskanligimizca gorevlendirilen 1 is miifettisi, Denizli Sanayi Odasi
Genel Sekreteri Zeren GERELIOGLU’nun panelist olarak katildigi ve Baskanligimizca
gorevlendirilen 1 is miifettisinin moderatérliigiinii iistlendigi “Tedarik Zincirleriyle flgili
Diizenlemelerin Tiirkive'de Is Teftis ve Calisma Hayatina Etkisi ve Ozel Sektoriin Cocuk
Haklarimin Gelistirilmesinde Rol ve Sorumlulugu” Paneli ile Baskanligimizca gorevlendirilen
1 is miifettisi, Calisma Genel Miidiirliigii Istihdam Politikalar1 Daire Baskan1 Suat DEDE,
TESK Dis iliskiler ve AB Miidiirliigii Baskan V. Fuat ELVAN ve UNICEF Sosyal Politika
Boliim Baskan1 Emre UCKARDESLER’in panelist olarak katildigi ve yine Baskanhigimizca
gorevlendirilen 1 is miifettisinin moderatdrliik gorevini {istlendigi; “Cocuk Isciliginin
Onlenmesinde ve Cocuk Haklarimin Giiclenmesinde Gelecek Planlarr” konulu Panel
diizenlenmistir.
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2022 Yilinda Kitaplastirilan 2021 Yih Is Teftisi Genel Raporu

2021 yil1 is teftis faaliyetlerine iliskin “2021 yil1 Is Teftisi Genel Raporu”, 2022 yilinda Tiirkge
ve Ingilizce olarak kitaplastirilarak, Uluslararasi1 Calisma Orgiitiine (ILO) gonderilmistir.

T.C. GALISMA VE SOSYAL GUVENLIK BAKANLIGI

REHBERLIK VE TEFTIS BASKANLIGI

B iS TEFTIiSI
= ':L'iﬁ‘;!ii‘?i“;f"xfl‘t{: F— GENEL RAPORU
2021 | ANKARA

T.C. REPUBLIC OF TURKEY THE MINISTRY
OF LABOUR AND SOCIAL SECURITY
DIRECTORATE OF GUIDANCE AND INSPECTION BOARD

GENERAL REPORT OF
LABOUR INSPECTION

2021 | ANKARA
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3. BOLUM
2022 YILI EGITIM VE REHBERLIK FAALIYETLERININ DEGERLENDIRILMESI

2022 yilinda yiiriitiilen teftis faaliyetlerinin yani sira gerek egitim faaliyetleri gerekse tiim
sosyal taraflar ile kamu kurum ve kuruluslarinin taleplerine yonelik, egitim, bilgilendirme ve
bilinglendirme faaliyetlerini iceren rehberlik faaliyetleri imkan ve kabiliyetler dahilinde
gergeklestirilmistir.

Baskanligimizca 2022 yilinda yiiriitiilen egitim faaliyetleri degerlendirildiginde; 2022 yil1 igin
Bakanlik Hizmet i¢i Egitim Planinda dngériilen egitim hedeflerinin tamamina ulasilmis olup,

Baskanligimiz, toplumun her kesiminden gelen rehberlik ve bilgilendirmeye yonelik talepleri

kapsayici sekilde kargilamaya 2023 yilinda da devam edecektir.

Egitim ve rehberlik faaliyetlerimizde i¢ ve dis paydaslardan her tiirlii katkiyr her zaman
beklemekteyiz. Baskanligimiz egitim ve rehberlik komisyonuna ait kurumsal e-posta adresi
“rtb.egitim@csgb.gov.tr”” seklindedir.

Saygilarimizla, bilgilerinize arz ederiz.
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