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Konfederasyonun Adi:Adalet ve Liyakatli Sendikalar Konfederasyonu

':,/N
Kisa Adi: AL-KON . i}g\ﬁ:
Genel Merkezi Ankara’dadir. § ,\\) &

Adresi: Mustafa Kemal Mahallesi 2158 Sokak, Duru Plaza, Cankaya/Ankara
4/\\
W
Madde 1- (1) Konfederasyonun adi Adalet ve Liyakath Sendikalar Konfederasyonu

, kisa adi “AL-KON"dur. y ,\\ N !

(2) Konfederasyonun Genel Merkez adresi: Mustafa Kemal Mahallesi 2158 Sokak, Duru Plaza,
(ankaya/Ankara’dur. rs :

(3) Konfederasyon Genel Merkezmm baska bir gehire nakil igin Genel Kurul, sehir igi adres

degisikligine ise Yonetin Kurulu yetklhdljr

N7y
Konfederasyonun Faaliyet Alz;m{Q

o
Madde 2- (1) Konf‘ederasyonm »»

a) Kamu gorevhlerﬂsendxbalan
'b) Kamu kurum ve kurulu;]an
c) Uluslararasy: kumm ve kuruluslar,

d) Uye sendlkar@\rln\ve konfederasyonun tyesi oldugm *kurum ve kuruluslar, nezdinde
faaliyet. géstenr

i
Konfed erasyonun Amaci

Madde 3-5°(1) Demokratik esaslar gergevesinde Tirkiye Cumhuriyeti Devletinin
bagnmsmhgma Devietin Ulkesi ve Milleti ile bolunmez biitiinliigine, milli egemenliine, insan
haklarma,,demokrauk herhangi bir inami§ veya inan¢ta asla zorlama olmadan segim hakk: ve
sosyal’hukuk devleti ilkelerine bagls kalarak,
.;-._\LP_\ ‘ay Kamu gorevlilerinin ortak eckonomik, sosyal ve mesleki haklanmi korumayi ve
_wnt o geligtimeyi,
'Y b) Tiwkiye’nin ekonomik kaynaklarimi, hakkaniyetli, adil ve esitlikgi bir gereve icinde

(77
S i. i bitytitmeyi ve ulagilacak yitksek refah diizeyinin bireylere dcngeh ve adaletli dagilimin
saglamayi,

ool "o H e
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S i ierlemelerini ¥,
i i i i ini tirmeyi ‘ve kademelerinde 1iler ) RN
¢) Uyelernmn mesleki faaliyetlerim geligtirmey 1\@3,
i saglamayl, Y

[ e -

i i1 ' lestirilmesini, /-

4 Grevieveya WP sﬁzleg_xfem ﬂel m.a%i;t\;egﬁ;);il Eile{i@r?agﬁ éﬁrevlilerinin;»_iﬁs‘é\hj?
| derasvona iye sendika Uyeierl ol ’ A
° I(fr?;lrfl?n: rya);aslr hiyat sartlanny saglamak i¢in gereken icret ve sosyal y’a;dmﬂa?nn

saflanmasin, . 1\3.“\"{";?}
g) Sendikal haklarmn etkin bir sekilde kullaniimasin, P )

' i i i i den iyelerinin\tortak hak ve
h) Demokratik sendikacihik 1lkclermdcn. }av1z verme ortak b _
) menfaatlerini, sosyal bangs, icret adaletini ve galisma bapsmi I.{orl}m?:yl ve gel.lgtlmg{il,
i) | Kamu hizmetlerinin balka etkin, ergonomik, venmlil, kalﬂ1§h, Jeterlt bir gekude
sunuimasinl, ] (=,
j) Toplumun huzuru ve saghgt igin gerekli, saghkl, dogal ;v'e chil}zct;{cyre -olus,_turulmasmx,
‘ toplum saglig ve egitiminin nihai noktada korunup gellstlgfalfrg,esml, tiim is kollarinda

| | R
f)  Daha iyi galiyma sartlan ve mesleki sayginhk kazandirmayt, o=

ittkemizin zirvelere taginmasin, NS
k) Bilingli toplum olugturmay, \\'i.“.», "
) Issizlik ve yoksullukla miicadeleyi, . -\:}1[.4;
m) Engelli haklarnni korumay1, R4 no
n) Kadinlara uygulanan her tirlii ayrimcilikla m&ica{ielqietmeyl,

0) Cocuk Haklarmmn korunmasini, N
-3 . . NS

p)} Upyelerine hukuki ve sosyal yardimlar yapmayl, ™, ‘ o

q) Uye sendikalar arasinda dayamgma, biflik-Ve-beraberligin, i birliginin saglanmasim
amaglar, A, Vo

Konfederasyonun Ilkeleri \§

Madde 4- (1) Uyeleri arasmda dil, irk, relik, cinsiyet, siyasi dasiince, felsefi inang, din ve

mezhep fark1 gozetmeksizin, Gyeleririfbak ve ¢ikarlarm: korumaya ve gelistirmeye caligir.

(2) Ulkede yasanan terdr, yoksullﬁ]??&éhk, adaletsizlik, ay‘nmcﬂlk, kiresel isinma, firsat
e AoNAs=r 2T

esitsizligi, gevre kirliligi, nifus arfigi Xkultiir, siyasi yozlagma, trafik terorii, deprem, rigvet,

iltimas, gocuk haklari, engelli Haklart, hayvan haklan ve biitiin dezavantajl ve mazium grup ve

kigileri alakadar eden her kokny:ye‘sbrunun; mensuplarim ve bilesenlerinin ilgi ve etki alamna

giren her hususun gﬁzﬁrn_;indi;);éssiz kalmaz ve sessizlige tahammill etmez. Bu tiir sorunlara

gozim getirecek galigmalatyapar, politikalar tretir, kanunlar ve tizGgii gergevesinde her tiirli

yardim yapar. ARV .

(3) Kamu gﬁrev]i&eriﬁin\qgrev, toplu sozlegme, siyaset ve yonetime katiima haklomi elde

etmelerine yb‘nehlc Ahdyasa’nin ilgili maddelerinin degigtirilmesi i¢in kamuoyu olugturur ve

girigimlerde bulg;gy_gi,géplu s6zlesme haklarmnm geni$letilmesi|i9in caligmalar yapar

4) Uyelerin;;;yap‘g}dan hizmete uygun aile sorumfuluklariny yerine getirecek, insanlik

haysiyetine y:ikigfg‘r bir gelir, egit ige esit ticret adaleti, daha iyilgalisma sartlari ve daha yiksek

mesleki sayginhik kazandirmaya ¢aligir.

(5) Toplum bireylerinin beden ve ruh sagligim koruyucu tedbirleri alir ve gelisimini saglayacak

qahsr&algqyapar.

6) :Epgelji e Ustiln yetenekli-zekalr gocuklann ve bireylerin egitim hakkim savunur bu alanda

galismalar yapar.

(?i\EtifsenmkaCJIIk ilkelerine bagh kalarak, seffaf ve hesap verebilir bir yénetim anlayigim
<. benimser.
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Konfederasyonun Yetki ve Faaliyetleri . - k f\'\‘\f w,
Madde 5- (1) Faaliyetlerin etkinlestirilmesi ve geligtirilmest i¢in aragtirmalar yapmak,~ -

1‘\_

AR
we'

(2) Kurs, seminer, konferans ve panel gibi egitim caligmalari dizenlemek, PN

-~

. + " {5\\\.\
(3) Amacin gergeklestiriimes: igin gerekli olan her tirli bilgi, belge, dolcumﬁgg.f ’\:Ej::zgymllan
temin etmek, dokiimantasyon merkezi olustgrmak-, -c;ahsmalaqm -_duyur_mfgse‘:}gix}:, alr:lziq arré .
dogrultusunda gazete, bilimse} dergi, dergi, kitap gibi yaymnlar ile uyelerg{xe\(i\z\l,gltma aze

galigma ve bilgilendirme biiltenleri gikarmak,

(4) Amacin gergeklestirilmesi igin saglikl bir ¢aligma ortamini saglamak, hér tirli teknik arag
ve gereci, demirbag ve kirtasiye malzemelerini temin etmek, -~

LS,
)
(5) Uyelerinin yararlanmalari ve bos zamanlanm degerlendirebi hnc“;lllglr,l}l'qm l'okal agmak, sosyal
ve kitltiire! tesisler kurmak ve bunlar tefris etmek veya bu malgsgtlaglxknsam ortaklik yapmak.

b .
(6) Uyeler arasinda dayanigmay! arttrmak igin mesleki ve sosya}‘i?tkiqli‘kl_er dﬁzen]e;nek; ityeleri
arasinda begeri miinasebetlerin geligtirilmesi ve devam ettifilimesi igin yemekli toplant{la.r,
konser, balo, tiyatro, sergi, spor, gezi ve eglenceli etkin]\i_klbr vb, diizenlemek veya uyelerinin
bu tir etkinliklerden yararlanmalarimi sagglamak, (//\

C e e ey AN
(7) Konfederasyon faaliyetleri igin ihtiyag duyulanétg‘slnw; tasinmaz mal satin almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek ve taginmazlar Gzerinde ay\ng.;lak tesis etmek,

e .
(8) Amacin gergeklestirilmesi igin Avrupa Bipligifﬁlbsal ve uluslararas:, dier konfederasyon,
federasyon, sendika, dernek, vakif, ﬁniversité‘}%yil’toplmn kuruluslan, 6zel ve tiizel kisilerle,
kamu kurum ve kuruluslar ile gérev alanlarma giten konularda ortak projeler yiriitmek,

(9) Konfederasyon amaci ile ilgisi bulunan ve kanuniarla yasaklanmayan alanlarda, diger
konfederasyon, federasyon, sendika,{q;é‘ggek, vakif, tiniversite, sivil toplum kuruluglari, 6zel ve
tizel kigilerle, kamu kurum ve kurultlslrg_i)ile ortak bir amaci gergeklestirmek igin platformlar
ve/veya birliktelikler olusturma(li.\‘ \:\f;’&

(10) Genel olarak kamu per_s\or’a‘élirgn hak ve édevleri, ¢alisma kogullan, yikimlilikleri, is
glivenliklen ile saghk kos‘qll}anpm gelistirilmesi konularmnda gorits bildirmek ve toplu
sozlegmenin uygu]anmas{t\m:iz'leﬁi'ek {izere yapilacak galismalara temsilciler gondermek,

PR, o _ -
(11) Devlet personel mevzyatinda kamu gorevlilerinin temsilini Ongdren gesitli kurullara
temsilci géndennek’.r,:; NN

(12) Verimlilik ,?r‘égi\]f;(ﬁalan yapmak, sonuglaria ilgili raporiar diizenlemek, onerilerde
bulunmak ve isvégg’ﬁls?le bu konularda ortak ¢aligmalar yapmak.

(13) Uyelerin’ ‘rg_esfé'ki yeterliliklerinin artinilmas: ve sorunlannin ¢oziilmesi ile sendikal
faaliyetlerinin geligtirilmesine yonelik kurs, seminer ve sosyal amach toplantilar diizenlemek,
bilimsel ¢aligmalar yapmak ve yayinlarda bulunmak.

(14) Uiéljerm ortak ekonomik ve sosyal hak ve menfaatlert ile personel hukukunu ilgilendiren
kong&?;{g@élgili kurumlara ve yetkili makamlara sunulmak lizere galismalar yapmak ve oneriler
getinmek:
I o
.. 18)-Uyelerin idare ile ilgili dogacak ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde
fy@xa hukuki yardim gerekliliginin ortaya gikmasi durumunda tiyelerini veya miras¢ilarint, her
i dizeyde ve derecedeki yonetim ve yargl organlan Sniinde temsil etmek veya ettirmek, dava
v

\-._l/;‘Eic;mak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak.

.
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Uveleri ve ailelerinin yararlanmalari igin hlzmet amactyla, epitim ve saglik tesrslerl,M -
Eillgi)e:my: ;erleri misaﬁrhanz spor alanlari ve benzeri yerler ile kitaphk, kres, yuva wl:{ ‘Euztllr A
evleri, yardimlagma sandiklan kurmak ve yonetmek ile herhangi bir baglstabulunmama ag I
ile tiyeleri igin kooperatifler kurulmasina yardim etmek ve nakit mevcudunun yizdeonun ah
fazla olmamak kaydiyla bu kooperatifiere kredi vermek. fa Mo

(17) Yangm, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektlgmde uyehk sarti
aranmaksizin nakit mevcudunun yizde onunu asmamak kaydiyla afete ugrayan bolgelerde
konut, saghk ve egmm tesisleri yapilmasi amaciyla kamu yaranna g:ahsan detnekler ve
Cumhurbagkaninca vergi muafiyeti tanman vakiflar ile kamu kurum ve kuru]uslarma ayni ve
nakdi yardimda bulunmak, afete ugrayan bolgelerde konut ve saghik tesislerpyapmak.

(18) Gerektiginde, nakit mevcudunun yizde onunu asmamak kaydlyla ve Aile ve Sosyal
Politikalar Bakanhg ile koordinasyen halinde, 8/6/1949 tarihli.’ ve '5434 sayih Tirkiye
Cumbhuriyeti Emekli Sandig1 Kanununun miilga 64 nct maddem veﬁ 1/5/2006 tarihli ve 5510
say1lt Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas Kanununun: *4’{7 nci maddesinin sekizinci
- fikrasinda sayilanlar ile 12/4/1991 tarihli ve 3713 sayih Terorle Miicadele Kanumu, 3/11/1980
) taribli ve 2330 sayili Nakdi Tazminat ve Ayhik Baglanmaanakkmda Kanun, 17/7/2004 tarihli
ve 5233 say111 Terdr ve Terdrle Miicadeleden Dogan Zararlarm Karsiianmas1 Hakkinda
Kanunun ek 1 inci maddesi hitkimlerine gore nakdi taznnn%.tfodenmem veya aylik baglanmas)

hakki bulunanlara ayni ve nakdi yardumda bu]unmak\ \

(19) Uluslararas: kuruluslarla ortak projeler hgz:rlar,wonlara tiye olur, uyelikten aynlir veya
iiyesi bulundugu kuruluslara delege, temsilci Veya “pozlemei gonderir. Kargilikh ziyaretlerle ig
birligini giiglendirir. .{:’ NS =

\
(20) Konfederasyonun amaglarinda belirtilmig tiim konularda gerekli yetkilerini kullanarak
faaliyetlerini yiiritiir, &

(21) Kanunlarda diizenlenen diger gé@ljﬂ yerine getirir. .

(22) Bu maddede sayilan tiim husgslarclxonfederasyon Yoénetim Kurulunun organizasyonu ve
denetimi altinda yUriitiiliir. Gchcx yonetim kurulu, ilk genel kurula kadar tiiziikte ve ilgili
mevzuatta bulunan fiim yetklxgt)rev we sorumluluklan yerine getirmeye yetkilidir.

N

Tiiziik Degisikligi A8 NV

Madde 6- (1) Tiziik deglslkhgl genel kurul delege tam sayisimin 1/20°si veya Y dnetim Kurulu
tarafindan teklif edilebili; Yonetlm Kuruly, thzik degisikligi istemini, olagan veya olaganiistit
genel kurula ¢agin 1(;m~llﬁa21rlayacag1 giindem maddelerine ekleyerek de yapabilir,

‘\.
(2) Toplant: yetergsaylsl tye veya delege tam sayisimn sait gogunlugudur, Ik toplantida yeter
say1 saglanamazsa;“ ikitci toplantt en gok on bes giin sonraya birakilabilir. Ikinci toplantida salt
¢ogunluk aranmaz Karar yeter sayis: toplantiya katilan Uye veya delege sayisimn salt
gogunlugudur,

3) Ilglh makamlarca veya Mahkemelerce diizeltilmesi istenen tuziik hikimleri, yapilacak ilk
genel kurula sunulmak ve ge¢mige etkili olmamak tizere, Genel Kurul tarafindan yetkd verilmis
olmak»kaydlyla Ydnetim Kurulu tarafindan degistirilebilir.

(4) Kurucu Yonetim Kuruly, ilk genel kurula kadar kanunlar gergevesinde tiziik degisikliklerini

f\yapablhr Yaptif tiiziik degigikligini resmi olarak valilik yolu ile Calisma ve Sosyal Gilvenlik
\iBakanligma siiresi iginde bildirir.

f_:\
Rt ;Uyellgm Kazanimasi
v \‘ .  Madde 7- (1) Konfederasyona, ilgili mevzuatina gore kurulmug olan ve faaliyette bulunan

fr \. ~  kamu gorevlileri sendikalari Uiye olabilir. M
U.f?’-) %CQ')QJ\ a7 A j/#



‘x
(2) Konfederasyona Uye olmak isteyen sendika, ilgili mevzuatinda ve kendi tuzugunde 7

iliskin genel kurulunda alman -
belirtilen gartlara uygun olarak, konfederasyona liye olmaya ihigkin g ek i Génel f‘*”

da ekleyerek yazili bagvurusunu gergeklegtirir. Konfederasyona iiye A
llza;ﬁur?dzn ;etkl Zlan sendikalarin yonetim kurullary; konfederasyon iyelifi lgln\alacag1

Miyelik
Merkez Yonetim Kurulu karari ve Genel Kurulundan aldipy yetki karart ile bl[’llkt\e tyeli

bagvurusunu yapabilir. /, >

(3) Konfederasyon Yonetim Kuruln, sendikanin iiyelik bagvurusunu mceleycrek bﬁ:.svurunu]n
kabuliine veya reddine karar verir. Bagvuru sonucunda verilen karar, 1lgﬂ1’\s\end1kaya yazih
olarak bildirilir. Bagvurusuna 30 giin iginde karar verilmeyen sendika, konfederasyon tyeligine
kabul edilmig sayilir. &

(4) Uyelige kabul edilen sendika, Konfederasyon Tizigl'ne, [konfederasyon tarafindan
yuriirlige konulan yoénetmeliklere ve konfederasyonun zorun]u organlarmm kararlarina da

uymay1 kabul etmis olur. N x‘f)w

Uyelikten Cekilme \Ef\\,

Madde 8- (1) Konfederasyon ityeliginden gekilmek 1steyen sendlka, genel kurul karanyla yazili
olarak gekilme bildiriminde bulunur. \ /7

(2) Cekilme, iiye sendikanin konfederasyona yamh/ blldmmm ulagtigi tarihten itibaren 30
gitnlitkk siirenin sonunda gegerli olur. Cekilen send1ka:~<;ekllrne bildiriminde bulundupu tarihten
itibaren 6demesi gereken aidat ve diger borglarml konfederasyona ddemekle yukinmnlidir.

(3) Konfederasyon iiyeliginden g¢ekilen sendlkamn konfederasyon zorunlu tyeliklerinde
bulunan tiyelerinin de gorevieri son bulur. N T

(4) Konfederasyon iyeliginden cekilen ss;ndtkalar konfederasyon malvarlifinda hak iddia
edemez. Uye sendikanin konfederasyondan*qekﬂme karart bakanhga bildirilir.

Zorunlu Organlar ile Diger Organlarf\\)
Madde 9- (1} Konfederasyonun 4orunlu organlari;

a) Genel Kurul, F‘:“Q
b} Yonetim Kurulu, &\D

¢} Denetleme Kuruluw\ e

d) Disiplin Kuruludur

(2) Yonetim Kuruly, zortm}u organlarin gorev ve yetkilerini devretmemek kaydiyla calisma ve
istigari organlar kurablhr Bu kapsamda kurulan istigsare ve caligma organlarinda bulunan
tiyelerin, q,a11§maf alanlan ucretleri, sekil ve sartlan ile diger hususlar Yénetim Kurulunca
belirlenir. Ybnetlm’jKurulu Genel Kuruldan aldig: yetki ile her tirli 6deme karar ve
yOnetmehklen olgsturabahp huzur hakk: tanmimlayabilir.

Genel Kurulun Olusmasi

Madde- 10— ( 1) Genel Kurul, segilmis yakiagik 100 delege ile Yonetim Kurulu ve Denetleme
Kurulunuf;asﬂ ttyelerinden. olusur

(2) ISonfederasyon Yonetim Kurulu ve Denetleme Kurulunun asil tiyeleri bu sifatla Genel
Kurula delege olarak katihir.

(\,

‘\(3) Yonetlm Kurulu ve.Denetleme Kurulu asil {tyeleri haricinde segxmle belirlenecek 100

( "1\ delegemn sendikalara dagilimi, asagidaki esaslara gore Konfederasyonun Yénetim Kurulu
,m ka.ran ile belirlenir;

I ]
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a) Konfederasyona iiye sendikalar, tye sayilan toplami 100'e bolimerek bir delegexl‘l}}':ﬂﬁ,

. o~
icin gereken iiye sayist bulunur. N

. | :

b) Konfederasyona iiye sendikalarn, her birinin liye sayisimn bir delegeh%c 191?;§?re§$n
fiye sayisma bolinmesiyle de her sendikaya diisen delege sayist tespit ‘gf_lglr.\.ér.tan
delegelik olmast halinde, tye sayisi fazla olan sendikadan baglayarak flrg.;tyla birer

delege ilave edilerek tiye sendikalara dagttim yapilir. X \’4«:"\) ~ o
c¢) Uye sendikalann delege sayist, Konfederasyon Yonetim Kurulunun{'lga{grlyla kesinlestr
ve iiye sendikalara yazilt olarak bildirilir. NS

d) Genel Kurul delegelerinin sendikalara daglimwna iligkin is].en?l?rde, Genel Kurul
ilanindan 6nce kamu gérevlileri sendikalarimmn {iye sayxlanyla:}lg\,ﬂl olarak Caligma ve
Sosyal Giivenlik Bakanlhiginca Resmi Gazete'de yayimlanan' son;_t;bligdckl itye saylan

esas alipir, \\‘/‘;3

(4) Bu hitkme aykir; sekilde belirlenen delegelikler kabul efli\lmré%.‘fﬁcnel Kurgl delegelerinin
se¢im takvimi, Konfederasyon Yonetim Kurulu tara_t}‘hc‘\ign tye sendikalara, delege
saytlarinin yazili olarak bildirilmesiyle baslar. tﬁ{‘\,‘;

(5) Uye sendikalar, Xonfederasyon Genel Kurulf'beleg'eligine segilen Uyelerin, adiny,
soyadim, meslegini, gorevini, kimlik numara’\r?ing_,‘telefon numarasini, elekironik posta
adresini ve ikamet bilgilerini, Konfederggpj:@enel Kurulundan en az bir ay dnce
konfederasyon yazili olarak veya clektrgpik_,éil;fgmda bildirirler.

. .’,\i\\ 3

(6) Konfederasyona tiye sendikalarin tﬁzﬁiclé‘ﬁpde farkh bir segim usulii 6ngéridmis olsa
dahi, konfederasyona iye olan tim sendikalar, Konfederasyon Tuziigii’nde belirtilen
hikimlere uygun olarak delege segimlérini gerceklestirmek zorundadur,

O
Genel Kurulun Toplant: Yeri vg‘%g;nam
L

Madde 11- (1) Genel kurut dfc;;‘rt;y\l‘léa bir ve dort yillik siirenin son alh ay1 iginde, yonetim
kurulunca belirlenecek giirl»yer Ve saatte olagan olarak toplanir. Genel kurul, Yonetim ve
Denetleme Kurullarinin, gerekli> gordugi hallerde veya delege tam sayisinin beste birinin
yazih istegi iizerine Eﬁ’f@ﬂt‘:\?;alums gin iginde, yalnizca belirlenen giindem maddelerini
gorilgmek {izere olagar{t;lstﬁ,-OIarak toplamir. Ancak olagan genel kurul tarihine alti aydan az
bir siire kalmas halinde glaganiisti: genel kurula gidilemez.

o SN

(2) Genel Kurula'.,égn"iﬁneﬁm Kurulu tarafindan yapihir. Y6netim Kuruly; toplantinin yeri

o L AMETNT ' . . ?
giind, saatl,fg%ndeQI ile goguntuk saglanamamast halinde en geg onbes giin iginde yapilacak
ikinci toplan’tiry_n glng, saati ve yerini, se¢imli Genel Kurul yapilmasi halinde iki Olagan
Genel Kurul toplantist arasindaki doneme iligkin faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu
raporu iledBelecek doneme iliskin biitge Snerisi, Genel Kurula katlacakiara toplantt
tari}gﬁncjicg en az onbes gin once yazih veya elektronik ortamda goénderilir ve
konféderasyonun internet sitesinde ilan edilir,

>
@)\Genel Kurul toplantis;, ¢ofunluk saglanamamas: diginda bagka bir nedenle geri
\\'Blihklhrsa, geri birakma sebepleri de belirtilmek suretiyle, ik toplanti igin yapilan ¢agn
N ‘s, sulime uygun olarak iyelere duyurulur. Yeni belirlenecek Genel Kurul tarihi, ilk Genel
{f"*\\ */ Kurul toplantisinin gerj birakilmasi tarihinden baglayarak en geg alti ay iginde aym gagn

& 3

S0y usulityle yapilmasi zorunludur.

AN -

(4) Genel Kurul toplantilan, Konfederasyon Genel Merkezinin bulundugu sehirde veya

Pk Z‘{
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Yénetim Kurnlunun uygun gordigi baska bir sehirde de yapilabilir. Q\‘\:
o
(5) Genel Kurula katilan delegelerin ulagim, iage ve barinma gibi masraﬂan konfeder‘asy ?nﬁ
tarafindan kargilanir, : 7 \“-\«\,_ N
' {”‘\ N
Genel Kurulun Diizeni, Toplant: ve Karar Yeter Sayisi )

Madde 12- (1) Toplanti yeter sayisi Gye ya da delege tam sayisinin salt qogunlugudur Ik
toplantida yeter say1 saglanamazsa, ikinci toplanti en ¢ok on beg gin sonraya bgakllabrhr Bu
toplantida salt gogunluk aranmaz.

Ve
(2) Karar yeter say1si toplannya katilan iiye veya delege sayisinin salt. 93\gunlugudur

(3) Genel Kurul, Yénetim Kurulu Baskam tarafindan agilir. Genel;Kuru]»toplantlslm yonetmek
uizere agik oyla segilecek bir bagkan, bir bagkan vekili ve ug katip uyeden olugan Divan Heyeti
olusturulur. Dwan Heyetinde yer alacak kisilerin tye veya delegelerden olugmast zorunlu

degildir. “C’\ %,

(4) Divan Heyeti yoklamay1 yapar ve toplanti yeter saylsm}nasag]andlglm tespit ettikten sonra
~ gindem maddelerine gegilir. Yapilan yoklamada, llk’tqplantlda yeter sayinin saglanamadifi
tespit edilirse, Divan Heyeti tarafindan diizenlenen’: tutanakla ilk toplantt ertelenir.

(5) Divan Bagskanimn onayiyla Divan Heyetmm,yamnda toplant tutanaklarim diizenleme ve

genel kuru} islemlerini yapmada yardime: olmak iizére mali milgavir, avukat, hukuk misaviri
veya ihtiyag duyulan kigiler de yer alabilir. ~ NS

(6) Genel Kurulda zorunlu giindem maddeléti diginda, toplantt giindemine yeni madde ilaves
veya madde ¢ikariimasy; toplantida hazir-bulunan iye veya delegelerin 1/20'sinin yazil teklifi
tizerine Divan Bagkani tarafindan yagllacak agik oylamamn sonucuna gore karar verilir,

(7) Zorunlu organ segimleri harig. o\l‘;\nak tizere Genel Kurulda yapilan diger segimler ile almacak
kararlar igin agik oylama usulil uyguiamr

“"'-:

(8) Genel Kurulda yaplle}n gomsmeler ile almnan kararlar, tutanak alrma alinarak Divan Heyeti

tarafindan imzalamr, -~ ‘s i

¢

SN
(9) Genel Kurul, toplan?\gundcnundekl konular ile delegeler tarafindan ileri siiriilen teklif ve
dilekleri bir rapor halmde ozetlemek uzere gerekli gordiigii komisyonlart tesekki! ettirebilir,
Komisyonlar raporlarml hazirladiktan sonra Genel Kurula sunar. Komisyon kendi ityeleri
arasinda blr¢baskan ve raportor segerek galigmalarina devam eder. Komisyonlanin raporlar
genel kurulda gorusulup karara baglanmadik¢a gegerli degildir. Genel kurul iyesi olmayanlar

komisyonlard-segilemez. Ancak komisyonlar lizum goérdiigii takdirde konu ile ilgili oy hakk:
olmayan}uzman alabilirler.

(10) Komlsyonlann liye sayist genel kurulca tespit edilir. Genel Kurulun goriisme kararlan ile
oylama neticeleri tutanaklarla tespit edilir. Bu tutanaklar genel kurul bagkanlik divaminca imza

“\ed lhr}

\\.A.

f‘\ \,Genel Kurulda Yapilacak Secimlerde Uyulacak Esaslar

‘\. ’ / 7

! "Madde 13- (1) Yonetim Kurulu, Denetleme Kurulu ve Disiplin Kuruluna itye segimi, yarg
gozetimi glinda serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina

gorey .
/:f\ f M?ﬁq i M W



t\\

.!t\\"

(2) Yonetim Kuruly, segim yapilacak genel kurul toplantilarindan en az onbeg giin once genel

kurula katilacak itye veya delegeleri belirleyen listeleri, toplantimin gitndemini, yerini, gununu SR

behrtcn bir
saatini ve gogunluk olmadig: takdirde yapilacak ikinei toplanttya iligkin hususlar M\ \7

yazt ile birlikte yetkili segim kurulu baskanhgma VEIIT. o \x
(3) Hakim, secime katiacak ve oy kullanacak diye veya delegelen behrleyen \llstelen
inceleyerek onaylar ve ilan edilmek iizere bir niishasim konfederasyona verir, Konfederasyon
onayl listeyi genel kurul toplant1 tarihinden yedi giin 6nce konfederasyonfmerkez binasinda

asmak suretiyle ilan eder. [an siiresi iig giindir. %

(4) lan stiresi igerisinde segim kurulu bagkanhgina yapilacak 1t1razlar eiy geQ iki gin iginde
incelenir ve kesin olarak karara baglanir. Bu suretle kesinlesen llstelcr et toplantiya iligkin diger
hususlar hakim tarafindan onaylanarak konfederasyona gonderilir 3 \\“?D

A :
(5) Segim kurulu bagkanlig1, konfederasyonun Gyesi ohnayan{:i}\ftsller arasindan bir bagkan ve
segimlerde aday olmayan {iyeler arasindan iki iiye bellrleyerek seg;lm sandik kurulunu olugturur,
Segim sandik kurulu yedek baskan ve tiyeleri de aym sekllde’behrlemr Se¢im sandik kurulu,

segimlerin yapilmasi ve oylann sayimu ile gdrevhdnz f\\\

(6) Segimlerde aday olanlarn listeler, baslxanhkfdwar}mca dtizenlenerek ilgili segim kurulu

bagkanligina mithirlenmek iizere verilir. / ‘:{’;(})

A ,
(7) Listede adi bulunanlar resmi kimlik belge51 gostermek ve listeyi imzalamak suretiyle oy
kullamr. Oy, sandik kurulu baskam tarafindin adaylarl gosteren ve seqim kurulu bagkanlifinca
mithirlenmiy listedeki isimlerin igaretlenmesi suretiyle kullanilr, Segilecek orgam olugturan

tye sayismdan fazla aday:n isaretlendigi oy pusulalari ile diger kagtlara yazilan oylar gegersiz
sayulir,

(8) Segim siiresinin sonunda sen;:un sonug;larl segim sandik kurulu tarafindan bir tutanakla tespit
edilir ve bir ntishas: se¢im yermde asﬂmak suretiyle duyurulur,

(9) Kullanilan oylar ve dlg,cr belgeler tutanafiin bir niishast ile birlikte ii¢ ay siireyle saklanmak

iizere yetkili segim kurulu\baskanhgma venlir. Se¢im sonuglan anilan bagkanlik tarafindan
derhil flan edilir ve konfederasyona bildirilir.

(10} Segimler sxrasg\ncla Sandik kurulu baskan: ve iyelerine katg: 1§lenen suglar, kamu
gorevlilerine kar§1. 1$1enm1$ sayilir,

(1D Seclmde@orev alan segim kurulu ve secim sandik kurulu uyelenne 26/4/1961 tarihli ve

298 sayls Seglmlenn Temel Hiktmleri ve Segmen Kutukleri Hakkinda Kanunda belirtilen
esaslara goreticret 6denir,

( 12) Genel Kurulda oy kullanacak dye veya delegelerin hazir bulunmas; sarttu Vekaleten oy
kullai\}ﬂamaz

G’engl Kurulun Gérev ve Yetkileri

\"‘-Madd e 14- (1) Bu maddede say:lanlarla simirlt olmamak iizere Genel kurulun gOrev ve yctkﬂen

sunlarchr

a) Zorunlu ve diger organlarin segimlerini yapmak, M ) "-.; ;
AR, a1 A M



b)

g)

h)

»

k)

)

N N ifs

Yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve gegmise ctkili olmamak fizere 11g111

makamlarca veya Mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiizitk hukumlermlf’

degistirme konusunda ¥onetim Kuroluna yetki vermek. /\{“’ V’
Yonetim Kurulu faaliyet raporlanm ve Denetleme Kurulu raporlarini® g()ru?mck
ibras: hakkinda karar vermek,  ~ )
Yénetim Kurulunca hazirlanan ¢ahisma programi ve-tahmini but\g‘eyx\gémserek
karara baglamak, & \Q
Konfederasyon hizmetlerinde kullanilmak izere motorlu '[a$lt ve gayrimenkul
alumi, satimy, kiralanmasi, gayrimenkuliin yapimi, yapﬁnh‘@gsn alt ve st yap:
projelendirmesi, bu islerin ihale edilmesi, kullanilacak (her j\ﬁrlu makine, teghizat,
arag, gereg ve ihtiyaglann yurt igi ve yurt digh {em1n1 alimi ve ithalaty,
gayrimenkuliin kiralanmasi veya kiraya veriimésinde, trampa ve takas
iglemlerinde yetkili olmak uzere Yonetim Kurul ut?ﬁ‘yetkl vermek,

Tarkiye ya da diger alkelerde kurulmu:; veya"kurulacak sendikal st kuruluglara
tye olmak veya tiyelikten ayrima kararlarmi’ vermek bu kuruluslarla yiriitilecek
ortak proje ve ¢alismalara ayni veya nak%l destek verme konusunda Yonetim
Kuruluna yetki vermek, / \

Konfederasyonun iyesi oldugu ulusal sendlkal iist kurulus,lara gonderilecek iist
kurul delegelerini segmek, ilgili mevzuatmda ve tiizilkte belirtilen usul ve esaslara
uygun sekilde uluslararas: kurulus kurabllmek ve uluslararast kuruluglara iye
olmak, Giyesi olunan uluslararasx sendxka] iist kurutuglara gonderilecek delegeleri
belirlemek, bu benite belirtilen4slemleri gergeklestirmek tizere Yonetim Kuruluna
yetki vermek,

Ayhksiz jzne ayrilan v@a} .ayrilmayan Genel Merkez yoneticilerine ve diger
organlann ityeleri 11e‘dxger gorevlilerin mali haklanny; verilecek her tiirlii iicret,
huzur hakk, tazmmat ve yolluklar gibi yapilacak tiim 6demeleri belirlemek veya
belirlenmesi 1¢m\Yone im Kurultuna yetki vermek.

Konfederasyon tafafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele ve
dm15mag}a{a odenecek teret, yolluk, yevmiye ve tazminatlan, diger adlar altinda
_yapllabllecek odemelerden hangilerinin yapilacagmi ve rmktanm belirlemek veya
bu konuda Ybnetlm Kuruluna yetki vermek,

DlSlpImnKurulunun sorugturma raporuna bagli olarak Yénetim Kurulunun teklifi

<uze\rme uyehkten ¢ikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve miracaatlart

gortistip karara baglamak,

<Konfederasyonun amaglanim  gergeklestirmek  dzere uluslararas) kurulus

kurabilmek, konfederasyonun tiyesi oldugu ulusal st kuruluslara génderilecek iist
kurul delegelerini segmek, iiyesi olunan uluslararas: tist kuruluglara génderilecek
delege liye veya gérevlileri belirlemek tizere Konfederasyon Yénetim Kuruluna
yetki verilmesi.

Konfederasyonun feshine ve fesih halinde konfederasyonun mal varliinin nereye
devredilecegine karar vermek,

W/g ew M @%{f/\
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m) Tuzik hikiimlerinin uygulanmasi igin yonetmelik, genelge veya yonerge
hazirlamak veya bunlart hazirlayarak yuriirliige koymasl i¢in Yonetim Kuruluna wF

n)

'}
k3

="~ | \.-
yetki verilmesi.
Mevzuatia veya Konfederasyon Tuzigl nde Genel Kurulca yapllmaspbellrtllen
diger iglemleri yerine getirmek ve herhangi bir organin gorev alanma‘gu)meyen

\..J

konular: karara baglamak, & \,«;:;)
Tirkiye Cumburiyeti surlar dahilinde faalivet gosteren ozel,veya resm1 kurum
ve kuruluslardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kred1 alma ve sair
alacaklan talep, tahsil ve ahzu kabza, suth ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg ve
kredi sozlesmeleri ve taahhiitlerini tanzim ve 1mzalama ve sair islemleri takip ve
neticelendirme, ihtarname, ihbarname ve sair evrak1 tauz:m ve imzalama, ilgili
makamlara ibraz, yanhghklari diizeltme, banka, bankaxsube]en ve Ozel finans
kurumlan, ilgili diger kurum ve kuru]us]ara muracaatla borg ve kredi taleplerinde
bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminiat. »mektubu alma, ilgili banka
tarafindan talep edilen kredi so.z]e$melenn‘|\1 Ve “taahhitnameleri ile eklerini
imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kred:
beyan ve taahhiitlerinde bulunma, evrak}\ve belgeleri imzalama, kullanilacak
kredilerin teminati olmak tizere 1Ig111 ba}lkada bulunan her turliz varliklar ile
hesaplari ilgili bankaya rehin verms,f,rehm sozlesmelerini imzalama, gerektiginde
kefil olma, kefalet sozlesmesm: 1mzalama taginmazlann: diledigi sira ve
dereceden bankalar lehine ipotck, verme, borcu &deme, gerektiginde tecil,
yapilandirma ve taksitlendirme bu kredi ve kredi sozlegmeleriyle ilgili is ve
islemleri takip ve netxceleg\dlrme imzalama hususlarinda gerekli biitiin is ve
islemeleri yapma, ﬁnansal’ Kiralama sozleymeleri tanzim ve imzalama, bu suretle
arag, taginir ve tas:mnaz mal hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde
bunlan adi ya da f' nansal kiralama yoluyla kiralama, konfederasyonu temsil ve
ilzam etme ve gerektlgmde bu iglemlerle ilgili Yonetim Kurulu tiyelerinden bir ya
da blrkat;mx,yetkllendmnek Uzere Yonetim Kuruluna yetki vermek.

Genel Kurul De]egelermm\S{gclm Usulii

Madde 15-(1) Uye sendlkalar kendi tuziklerinde farkh diizenlemeler olsa dahi Konfederasyon
Tizigi nde ve bu maddede betirtilen usulde delege segimlerini yapmak zorundadr,

(2) Uye sendékalara;‘Konfederasyon Yonetim Kurulu tarafindan delege sayilarinin yazili olarak
veya elektronik ortamda bildirilmesiyle delege segim siireci baslar.

(3) Konfederasyona Gye sendikalar; kendi genel merkezlerinde, genel kurul diginda yapacap:
ve uy{elen\tarafmdan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore konfederasyon
delegelenmn segimlerini yapar. Teknolojik koguliarin elverigli olmasi halinde, delege segimleri
clektromk veya dijital ortamda da yaprlabilir,

(4) Delege adaylaninin isimleri oy pusulasinda alfabetik siraya gore yer alir.

\} \(5) Konfederasyon Genel Kurulu; liye sendikalarin segecefi toplam 100 delege.ile

b

//‘\ ‘{,’/Koufederasyonun Yonetim ve Denetleme Kurulunun asil tiyelerinden olugur. Delege sifat,

AN miiteakip olagan genel kurul igin yaptlacak delege secimine kadar siire

F;_“‘%ﬂ&s)d‘ﬂ/\ W 10ﬂ‘/l//1/| 4//14/%/;
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(6) Konfederasyon Genel Kuraluna katilacak delegelerini belirleyecek tiye sendlkalarln
yonetim kurullary; en az 15 gin once secimin tarihini, saatini ve yerini belirtilerek uye«veya,

NNV
delegelerine elektronik ortamda gonderir ve internet sitesinde ilan eder. *‘\ \

)] Konfederasyon Genel Kurulunun delege adaylan; tUyest oldugu sendikann merkezmden
veya internet sitesinden temin edecekleri bagvuru dilekgesi ile sendika merkezme/ vey& Sendlka
Yénetim Kurulunun belirledigi yontemlerle adaylik bagvurularn. yaparlar. Scnd1ka Yonetim
Kuruly, yaptlan bagvurularin sonucunu delege adaylarina 3 giin icinde blldl]‘]l’\

(8) Yalnzca fiyelik odentisi devam eden uyeler delege aday1 olabilir. Delege olmaya engel
halinin olmasi nedeniyle bagvurusu kabul edilmeyen adaylar, d‘c;lege segim sonuglarimn
flanindan sonra 2 gim iginde mahkemeye itiraz edebilir. Delege seglmmm‘mahkeme tarafindan
iptal edilmesi hdlinde, yalnizca iptal edilen segimler 15 gin 191ndexyexlgemr

(9) Uye sendikamn Yonetim Kuruly, yap1lacak delege seq{g‘mlenqgln delege aday: olinayan
kisiler arasindan bir sandik bagkani, bir oy sayim memuru vé"*bxr yazman olmak lizere segim
sandik kurulunu olusturur. Segim sandik kurulu, scc;lmlerm yapllma31 ve oylarn saymm ile
gorevlidir. UQ\"»,

(10) Segimlerde oy kullanacak iiyelerin listesi, seqim~se‘1\n‘&hgl yeterli sayida oy pusulasi, zarf,
oy verme sirasinda kultanilacak kalem ve oy kullamna/kablm tye sendika tarafindan sandik
bagkanina teslim ed;lir. /:Q@

(11) Sandik kurulu tyeleri, oy kullanma 1slen"{len :baglamadan 6nce se¢im alaninda “Higbir tesir
altinda kalmaksizin, hi¢ kimseden korkmadan se¢im sonuglariun tam ve dofru olarak
belirlenmesi igin gérevimi kanuna ve tiiziik Ritkiimlerine gore dosdogru yapacagima namusum,
vicdanim ve bitiin mukaddesatin uzer]})e ant igerim” yeminini ederek gérevine baglar. Yemin
tutanagi da diizenlenerek se¢1m evraklan arasina eklenir.

(12) Oy kullanma hqtcsmdefadlrbulunan sendika uyeleri, resmi kimlik belgesi gostermek ve
hazirun listesini imzalamak suI{?tlyle oyunu kulanir. Oy kullanacak tiyeler, oy pusulasinda yer
alan delege adaylan arasmdan, oyunu vermek istedigi adaylarin yaminda bulunan bos kutucugn,

sandik kurulunun verd1g1 kalemle isaretledikten sonra kapalt zarf iginde segim sandifina atmak

suretiyle oyunu kullamr N
i r’\\\-. R : e

(13) Segilecek asxl de]ege sayisi kadar igaretleme yapilabilir. Seqxlecek asi] delege adayindan

fazla 1$aretlexpelen yapildifi ve diger kdgitlara kullanilan oylar ile bagkaca isaretlerin
bulundugu oy/pu%]alan gegersiz sayilir.

(14) Delege seq:lmlcrmde swrastyla en fazla oyu alan adaylar asil delege, sonrakiler ise yedek
delege olarak secilir. Oylarn esitligi halinde sandik bagkant tarafindan ad gekmek suretiyle kura
Qch]\{\rf Kurada adr gikan aday on siraya yazilu. En fazla oyu alan adaydan baglayarak siraya
gore\seglm sonug tutanagi hazirlanir. Ancak asil delege sayist kadar yedek delege segilir.

(JlS)‘Aym ilden en fazla 5 delege segilebilecegginden; ilk bese giremeyen adaylar, yedek ityelige
hak kazanabilir ve yedek iyeler arasinda da sirasiyla en gok oy alandan baslayarak siraya
\‘yazﬂarak yedek tiye olarak segilebilirler.
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(16) Segim sonug tutanafinda gecerli, gegersiz ve bog oylarin tamarm yazilarak kullamlan

se¢im sonug:r 7
toplam oy sayis: yazihir. Asil ve yedek delegelige segilenlerin isimleri de seg &

o '.l .r’

tutanaginda belirtilir. [,p.\ ¥
(17) Delege segim siirecinin tamami ve oy sayimi, ilgili sendikamn fiyelerine ve konfeierasyon
yetkililerine agik bir ekilde yapihir. / ,;. N ,_;D

(18) Segim sonuglart, segim sandik kurulu tarafindan bir tutanakla tespit edlhr ve. b1r niishasi
secim yerinde astlmak suretiyle duyurulur. Segim sonu¢ tutanagl ile sec;,lmde kullantlan

evraklar, oy pusulalan ve sair tiim materyaller sandik bagkam tarafindan 11g111 sendlkaya teslim
edilir. Kullamlan oylar ve diger belgeler ile se¢im sonug tutanaginmn, bq\ nifshas: ilgili sendika

merkezinde ii¢ ay stireyle saklamr. \h\@y
(19) Se¢im sonuglari, 1Ig111 sendikamn internet sitesinde ilan edlhr ve: segllen delegelere yaziyla
| veya elektronik ortamda bildirilir. 4 ¢ \i}*\-

(20) Genel kurut diginda yapilan delege segimlerine, segim songg:larmm ilanindan sonra iki gilin
iginde yapilacak itirazlar, mahkeme tarafindan kesin olarak karara baglanir. Delege segiminin
mahkeme tarafindan iptal edilmesi halinde, yalmzca 1ptal/ed1]en segimler 15 giin iginde
yenilenir.(?) ~ >

Madde 16- (1) Konfederasyon Yénetim Kuriﬁ{{\ Genel Kurulda yarg gdzetimi altinda serbest,
esit, gizli oy, agtk sayim ve dékiim esasina gore sec;x]en 9 asil ve 9 yedek ilyeden olugur,

Yonetim Kurulunun Qlugmasi ve Cahsma Seklr;h

(2) Yonetim Kurulu; Genel Baskan, Hukuk Isleri ve Mevzuattan Sorumlu Genel Baskan
Yardimaist, Toplu Sozlesme ve Mahf@rden Sorumlu Genel Baskan Yardimeisy, Idari fsler ve
Teskilatlanmadan Sorumlu Genels, \B}askan Yardimeisi, Biirokratik Isler ve Konfederasyon
Rukukundan Sorumlusu Genel*Baskan Yardimmcisi, Sosyal Medya ve Iletisimden Sorumlu
7 Genel Bagkan Yardimesi, Egmmden Sorumlu Genel Bagkan Yardimcist, Sosyal F aaliyetlerden

Sorumiu Genel Bagkan Yarczirp:c??sl Dis {liskilerden Sorumlu Genel Bagkan Yarduncisi olmak
lizere 9 asil Giyeden olusur \1 v

(3) Konfederasyon Yonetlm Kurulunda, en az 5 farkli is kolu sendikasmdan asil llyenin

bulunmasi zorunludur\Aym sendikadan delege oram ne olursa olsun 3°tén fazla Yénetim
Kurulu ttyesi sec;{}‘cmez"

4) YOnetlmJ{l}rulu “adaylan segimlere liste halinde katilir, Yonetim kurulu aday listesinde;
Genel Baskanhgaeve Genel Baskan Yardmciligia aday olan 9 asil dye ile yonetim kurulu
yedek uyellgme aday olan 9 tiyenin ad) soyads ve ityesi oldugu sendikamin kisa ach yer alir,

(5) YOne’nm kurulu, Genel Kuru! tarafindan tek dereceli segimle belirlenir. Bn fazia oyu alan

ybneﬁ;n kurulu aday listesi se¢ilmis olur. Oylarmn esitligi halinde, ad gekme suretiyle yapilacak
kurad q:xkan yoénetim kurulu aday listesi segimi kazanir.

\\‘:(6) Genel Baskan Yardimeilanimn gorev dagilimi, yonetim kurulunun ilk toplantisinda Yonetim
N \KFulu Karar ile yapilir. Genel Bagkan harig, Genel Baskan Yardimetlarimn gorev degisikligi,

f.f-\! % Genel Bagkamn teklifi ve Yonetim Kurulunun Karanyla her zaman yapilabilir. Ancak itk
o "f.\ ‘ * yonetim kurulu toplantisinda yapilan Genel Bagkan Yardimcihg: gorev daguimindan sonra, bir

r/"‘r
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olagan dénem iginde her bir Genel Béskan Yardimasinin gorev depisiklipi en fazla iki Kez...,

Wiy
/s'\

yapilabilir. ' | (R

(7) Yonetim Kurulu toplantt yeter sayisi liye tamsayisinm salt gofuniugu, karar yeter saylsl i$é
toplantiya katilan tiyelerin salt gogunlugudur. Oylarin esitligi halinde, Genel Baskanm kafildi

x‘“ N
taraf goguntupu saglamig sayulr. /}

£ ,,
(8) Yénetim kurulunun iye sayisinda hethangi bir nedenle azalmast duru{rnunda azalmadan
itibaren 30 giin iginde yedek ttye, Genel Bagkan tarafindan géreve davet edilir: Oncellkle ayn
sendikadan segilen yedek liye goreve davet edilir. Davet edilen yedek uyemn tebhgden itibaren
7 giin iginde cevap vermesi veya gorevi kabul etmemesi halinde oy ; su"asma gore diger yedek
ityeye davet yapihir. Yonetim Kurulu, olagan genel kurul déneminin: bltmesme 6 aydan kisa bir

zaman kalmasi halinde, yedek ityenin goreve davet edilmemesine karar vcrcblhr
&~
(9) Kamu gorevinden cekilme, kamu gorevmden 1stifa, kamu gd)revme son verilmesi veya sair

nedenlerle kamu gorevinden ayrilanlann konfederasyon organlarmdakl gorevleri sona erer.

Emekliye ayrlanlann konfederasyon organlarindaki g(gevlen secildikleri donemin sonuna
kadar devam eder. . Jp

(10) Konfederasyon Yénetim Kuruhu, Genel Bagkanin baskanhgmda her ayin son giiniine kadar
olafan olarak toplamir. Ancak Genel Bas,;kamn{,;daveu uzenne veya en az 4 yonetim kurulu
{iyesinin talebi Gzerine her zaman toplanablhr 5 )/

L

\.
(11) Konfederasyon Yénetim Kurulu, video® konferans veya telekonferans gibi dijital ortamda
toplanarak karar alabilir. Alinan kararlar E-imza ile imzalanip, karar defterine i5lenebilir. E-
imza ile imzalanan kararlara barkod veya Karekod gibi evrak dogrilama yontemleri eklenir,
Internet Ortaminda yapilan toplantllar% Caz 6 ay saklayacak kadar kayit altinda tutulurlar.

{12) Toplantiara, Genel Baskanm yoklugunda Genel Bagkan tarafindan gérevlendirilen Genel
Bagkan Yardimcisi bagkanhk ederx X

(13) Genel Bagkann hcrhall'gl *bir nedenle gorevinden ayriimas: halinde, Genel Bagkanlik
goérevini Yonetim Kurulunurlt\ lj;endl iginden segecefi Baskan yardimeist iistlenir. Davet edilen
yedek Uyenin katﬂlmlyla\yapllacak ilk Yonetim Kurulu toplantisinda, 6. Fikrada belirtilen

simrlamaya tabi o]maksnzm yeni Genel Bagkanun teklifi ve Yonetim Kurulunun kararyla
Genel Bagkan Yard1m01lar1n1n gorev dagilim; yeniden yapilrr,

(14) Yonettm/’Kur{Ilunun gindemi, diger Uyelerin goriileri de alinarak Genel Bagkanin
gorevlendirdigi ‘yonetim kurulu iiyesi tarafindan hazirlanir ve Genel Bagkan tarafindan
onaylanir, Kararlar karar defterine yazilir ve toplantiya katilanlar tarafindan imza edilir.
YOnetlm Kurulu Karar defteri ile konfederasyona ait diger defter veya belgeler Genel Bagkan

veya Genel Baskanm gorevlendirdigi yonetim kurulu ityesinin gdzetimi altinda Konfederasyon
Merk\zzmde muhafaza edilir.

I\Yonetlm Kurulunun Girev ve Yetkileri

\‘Madde 17- (1) Konfederasyon Yénetim Kurulu, bu maddede diizenlenen gorev ve yetkilerle
1‘5 i sm1rl1 olmamak {izere genel kurulun ve difer zorunlu organlarm gorev alanin girmeyen

. “konularda konfederasyonun en yetkili orgamdir. _
rz‘i?\,
SON Q-
1{?:)} /J W . ﬁY ) jg
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Kurul kararlan ile diger dizenleyici iglemleri yerifie. ,

BT lik, yonerge ve Genel ) 20
(2) Tuztk, yonetmelk, yonore lamak, degisiklik gerektiren hususlarda/ikéfaff-"&

getirmek, uygulamak ve gerektiginde yorum

IR
vermek veya degisiklik tekliflerini Genel Kurula sunmak. 5’}{_ S
(3) Konfederasyonun galisma programim hazirlamak. R k(;sl:::‘; N
(4) Toplu sozlesmeyle ilgili ig ve islemleri yiiritmek ve ytriitilmesi igin 11g1‘h<wﬂ$‘1\ ere ye

Y
vermek. /:; J Cj;
(5) Toplu sozlesmede kaynaklanan uyusmazliklarda, uyusmazlik konusuna\311$151? eylecxln
planlari hazirlamak, uygulamak ve uyusmazl}klan sonuglandirmak, }9plu s0z esmele
uyusmazhk ¢ikmas: halinde Kamu Gorevlileri Hakem Kuruh_lpg\b_asvur.mak "ve 'topu
sozlesmenin uygulanmas: sirasinda ortaya ¢ikan uyusmaziiklarm, giderilmesine yoénelik her

--1_-_}-; S

tiirlii idari ve yargisal bagvurulari yapmak ve takip etmek. e

. AR .
(6) Menkul mallarin alimi ile Genel Kurul tarafindan verilen yetk‘{g,erq:eves?nde; arag, tasl.t've
gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, trampa~ve takas iglemleri ile diger
gorevleri yerine getirmek. \V; £

(7) Genel Kurulu toplantiya gagimak; iiye sendikalan{p{@gg}g segim takvimlerini belirlemek
ve bu takvime gore gergeklestirilmesini saglamak. J/‘\'\ p

(8) Yonetim Kurulu iiyelerini, itye sendikalar Veyailié‘nf?d\erasyon organlarinda gérevli tyeler,
gerekli gordugi hallerde Disiplin Kuruluna sevl;»'eﬁn'e_lgf?)

(Y :
(9) Ul ve ilge temsilcilikleri olusturmak, il ve i]QC\tG@IICIIGHDID atanmasi ve ¢aligma esaslari ile
ticretlerine iligkin kararlar almak.

(10) Konfederasyonun ¢alisma ve faa!i);gtleri igin ihtiyag duydugu birimleri kurmak,
konfederasyonun ihtiyag duydugu koordinatdr, danigman ve personeli istthdam etmek, personel

Uicretlerini ve ¢aligma sartlarim belirlgﬁﬁln_pk-.,‘veya bu konuda karar vermek iizere Genel Baskana
yetki vermek. "\:\::czf'

(11} Konfederasyon avukatlann:g:yéfﬁﬁi‘cuk milgavirlerine 6denecek ticretleri belirlernek veya
bu konuda karar vermek iizere Gengl-Bagkana yetki vermek,

~u

(12) Konfederasyona ﬁyel,ik\b%‘:wixrulanmn kabuliine veya reddine karar vermek.

(13) Birikim ve Qahsn}gaarlﬁ@‘n yararlanmak igin gerekli kurul ve komisyonlar olusturarak
¢ahsma gekillerini ve ﬁé‘f@\&lcﬂrﬁni belirlemek.

-u‘:"""«" ¥ . N . P i
(14) Calisma ve“r@i_{gggﬂm, tahmini bitgeyi ve tiizitk degigikligini hazirlayp siiresi iginde
Genel Kurul delq'g;éflg\l\tme bildirmek.

o) .
(15) Biitge fasillar Veya yillik bitgeler arasinda aktarim yapmak, gelir ve gider hesaplarina
iligkin iglemlerivyapmak ve karara baplamak, Tirkiye'nin iiyesi bulundugu uluslararasi
kuru]uslardar;;,almacak baf1s ve yardimlarin ne gekilde kullamlacagina karar vermek.

(16) %eqel$ﬁrulu olaganiistii toplantiya ¢agirmak.
J

(17)~K'(Jnf?£derasyon Denetleme Kurulunun kararina bagh olarak veya Genel Kurul iye veya
\Q‘«. E r L : ar a [
delegeitam saytsiin 1/20°sinin istedi tizerine Genel Kurulu olaganistii toplantiya ¢agirmak.

:ﬁ_.k(i]!S‘j-‘:;Konfederasyona tiye sendikalann fiyelerinin mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel
\ibilgilerini artiracak kurs, seminer ve konferanslar tertiplemek, saglik, sosyal ve efitim tesisleri,

r—y

bﬁ"»\ ‘dinlenme merkezleri, lokal, misafirhane, kreg, yuva, kiltiiphane ve basin igleri igin gerekli

\

A -fesisleri kurmak, bunlari isletmek icin iktisadi isletme kurmak, devretmek veya islettirmek.
J\ s - 1
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(19) Konfederasyonun i¢ isleyisine, m?li_ i'slere, huk
segimlere, denetime, disipline ve tem5110111klere_11_1§k1 _ aran 4
yonetmelik, genelge, yonerge ve diger dizenleyici igtemleri hazirlamak, yarirtage ? .
degistirmek ve yiirirlitkten kaldirmak. _: "‘}3‘% v
ici { i lyesi su iist kuruluglarla digeriresmi veya
20) Yurt iginde ve yurt diginda sendikanin ityes: jbulundu_gu“urit sla tger resmy
Eize)l kuruluglarin foplantilarina katilacaklan tespit etmek, tiiziikte belirtilen us;l}#v\?;esaslara
uygun olarak uluslararas: kurulus kurabilmek, amaglarina uyan .kurulusla;rz\i\ uy@plmak- ve
tiyelikten aynlmak, bu kuruluglarla yiirtilecek is birlikleri igin Genel Kurul’itar\a{:ndan vertlen

yetkileri kullanmak.

~ 47 . :
(21) Kanun, yonetmelik, genelge, yonerge, toplu sézlesme ve ulusla{aﬁggl.anlagma hitkiimlerine
gore toplanan kurullara girecek tiyeleri ve temsilcileri segmek, yethlsg@gmek ve gdndermek.

(22) Anlagmazliklarda ilgili makam, merci ve yargt organlanna Béﬁi\,mﬁnak, goris bildlirmek,
talepte bulunmak ve konusuna gore ilgili sendika baskan¢yardimCisim gorevlendirmek,
sendikay: ve uiyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak; gérektiginde bu amagla Avrupa
Insan Haklann Mahkemesine, Anayasa Mahkemesine, Tur\l‘c‘lzg fnsan Haklan ve Esitlik
Kurumuna, Etik Kurula, Kamu Denetgiligi Kurumuna ve@igerilgili mercilere bagvurmak, icra
hukukuna dair islemieri yiirittmek, sulh ve ibraya karqr;‘v\érﬁl‘el’c}, tahkim, arabuluculuk ve diger
alternatif hukuki yollara basvurmak, ihtarname vq:*fihﬁ‘agnamcler diizenlemek, reddi hakim
talebinde bulunmak veya bu yetkileri kul]amnak:i‘l‘fiq:ei\évukatlara ve hukuk miigavirlerine
vekalet vermek. IR

=
(23) Anlagmazhklarda ilgili her tiirlii mak%r})}\ﬁjér,di ve yargl organlarina bagvurmak, goris
bildirmek, talepte bulunmak ve konﬁsuné-\\\vgﬁrc ilgili Genel Bagkan Yardimcismi
gorevlendirmek.

)

(24) Konfederasyonu ve iiyelerini temsilen rjﬁ/z'ihkemelerde dava agmak, gerektiinde bu amagla
Avrupa Insan Haklan Mahkemesine,@if@;yasa Mahkemesine, Tiirkiye [nsan Haklar: ve Esitlik
Kurumuna, Etik Kurula, Kamu Deﬁt@tgi%igi Kurumuna ve diger ilgili mercilere bagvurmak, icra
hukukuna dair islemleri yﬁrﬁtmﬁel&s‘ﬁ}h@e ibraya karar vermek, tahkim, arabuluculuk ve di ger
alternatif hukuki yollara bagvurmak, ihtarname ve ihbarnameler diizenlemek, reddi hakim
talebinde bulunmak veya bu ?yet!d!en' kullanmak tizere avukatlara ve hukuk miisavirlerine
vekalet vermek. @\\‘}'V ‘

(25) Genel Kurul _ta;ia}'t“l\l?c.lanf?yetki verilimi olmak kaydryla; yapilacak ilk genel kurula
sunulmasi ve gecnu§g;:etktggr olmamas: kaydiyla ilgili makamlarca veya mahkemelerce kanuna
aykan goritlerek diiz‘_é]tilr\}%eéi istenen tiiziik hitkiimlerini degistirmek.- B

. L el
(26) Scndlka]armm;mzi)i}}tlermde olusan tereddiitleri gidermek \izere goris bildirmek.

27 Yangm,f{’s\g\ lf’a%klnl, deprem gibi tabii afetlerde, uyelik sarti aranmaksizin nakit
meveudunun %10%unu asmamak kaydiyla; yurt icinde ve yurt diginda afete ugrayan bolgelerde
konut, saghlgp /e egitim tesisleri yapilmast amaciyla kamu yararma calisan dernekler ve
Cumh}g_lggkanmca vergi muafiyeti taninan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluglarina aynf ve
nakdi\g\@;dgfnda bulunmak veya bizzat yerine getirmek.
el

(28)Wallik gelirinin %10°unu asmamak kaydiyla, insani yardim faaliyetleri ve benzeri sosyal
amaglrharcamalar yapilmasina karar vermek.

\\(29) Konfederasyon gelirlerinin vadeli veya vadesiz mevduat hesaplarmnda tutulmasina karar

f_‘:_:‘i\ \yérmek veya altin vb. meta ile korunmasini saglamak.
~ }%
: Wit

uki i ve islemler ile hukuki yalrdn'n"éi\';;__.i
n Yonetim Kurulu karan almal&iﬂegr%{r-ﬁ
koymgk;:
ey .
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(30) Disiplin sorugturmasi sonucunda konfederasyon zorun organ uyelgr_me, ggrgyden ge(,‘lg_h;_t’
i k uzaklastirma cezasi karanm vermek. Uye sendikalar i¢im gegict ihrag CQ?_?S}‘,» N

veya kesin olarak uzaklag

KRV
kararim vermek. C{f\\ Vi
Genel Bagkanm Girev ve Yetkileri 3 ; @\;gnsﬂ
Madde 18- (1) Konfederasyonu y6netmek, konfederasyonu yurt iginde, yurt iy :ay

etmek, gerektiginde bu isler igin Yonetim Kurulu ityelerine yetki vermek. _,-\:\{(-{"?J)

(2) Yonetim Kurulu toplantilanna bagkanlik yapmak. & “t;\'

(3} Konfederasyon adina yazigmalar yapmak, resmi beyanlarda bulunmak ve basin toplantis
dizenlemek. &

Ly - .
(4) Yénetim Kurulu iyeleri tarafindan yapilan harcamalart kont;ol@ytr_l}?k. Lizumu hahp@e
mutat harcamalar dismda herhangi bir karar aranmaksizin konfegejrafyon gene_l merkezinin
ayhk gelirinin %35’ini gegmemek kaydiyla harcama yapmak. zfxncalg,fyapllgcak ilk toplantida
Yonetim Kuruluna durumu bildirmek ve harcamaya iligkin b,gg'ifve;pelgelen sunmak.

(5) Istegi halinde konfederasyonun zorunlu organlan diginda l@&n titm birim ve komisyonlara
fh

bagkanlik etmek. { =_\\ P
(6) Yapilacak nakit harcamalara istinaden konfederas?ﬁiggn banka hesaplarindan aylik yiiz bin
Tirk Lirasina kadar nakit para gekmek. A 2

(7) Idare ve yargi organlan nezdinde konfedqr@syqnun temsil etmek veya konfederasyonu
temsil etmesi ve hukuki isleri yerine geﬁ}e_:‘bilfﬁﬁi igin avukatlara vekdlet vermek veya
azletmek. b AN

(8) Mali ve vergise! islemlerin yerine getiri};gles\i igin mali migavirlere vekalet vermek veya
sozlesme yapmak. &

o
{9) Genel Merkez ve temsilcilikle;\ d'g__,dEhU oimak uizere, yirittillen her tiirli i ve islemleri
incelemek, denetlemek ve gorev vermek:

. >
(9) Uye sendikalarn konfedera:s:ygr\f/iliskin her tiirlii ig ve islemlerini incelemek ve gerekli
"~

uyarilan yapmak. N

(10) Genel Bagkan Yardmgcﬂﬂdan arasinda gérev alanlariyla ilgili olusan teredditleri

gidermek, gﬁrevleriyl?.,i‘é'iléglj? yapacaklan ortak calismalan belilemek ve buna dair
gorevlendirmeleri yapmak,

— -

(11) Konfederasyonun ilke’ve amaglarma uyan yurt ici ve yurtdigindaki kuruluslarla iliskilerini
ve konfederasyog@n;dls:iliskﬂer biriminin faaliyetlerini koordine etmek, dig iliskiler biriminin
faaliyet, ig ve islpmlgi_ini, ulusal ve uluslararast kuruluslara tiye olma veya iyelikten aynlmaile
ilgili islemleﬁ%\yﬁrﬂtmek ve ibtiyag halinde Yénetim Kurulu iiyelerini bu konularda
gorevlendirmek, uluslararasi kuruluslarla yapilacak ekonomik, sosyal, kiiltirel ve sendikal

amagl projeleri, uluslararasi anlagma hitkiimlerince olusturulacak kurul ve komisyonlara
katllac’;%kd{zlege ve temsilcileri belirlemek.

(12),*§{g:f3fézlerasyonun kurulusunda yer aldigt uluslararas: kurulus ya da kuruluglarmn ig ve
is}exﬁ\lﬁq;ini takip etmek, istegi halinde bu hususta Genel Baskan Yardimeilarint gorevlendirmek.

e N

\(193'5’\\\‘K0nfederasyonun eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yuritiminde Genel Bagkan

-ﬁfg‘r}dlmmlanm goreviendirmek, Genel Baskan Yardimcilarini faaliyetlerini incelemek ve

?\j\ denetlemek, gerektiginde faaliyet alanlanyla ilgili olarak Genel Bagskan Yardimcilarindan rapor
\

¥ \\:Hazirlamalarint ve yonetim kurulu iiyelerini bilgilendirmelerini istemek.

(
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Biirokratik Isler ve Konfederasyon Hukukundan Sorumlusu Genel 'Baskannl y
Yardimersinio Gorey ve Yetkileri o

1 Bagkana vekalet etmek 1ve
Madde 19- (1) Genel Bagkann bulunmadig! zamanlarda Gene
lyoklugunda (%enel Bagkarun yetkilendirdigi bagkan yardimeisinin Yonetim?' X Kurulu

toplantilanni organize etmek. @)

(2) Genel Bagkamun gérevlerini yerine getirmesine yardimct olmak. /\\u"

(3) Genel Yonetim Kurulu toplanti giindemini hazirlayarak Genel Bagkamu” opayma sunmak
ve sekretarya islemlerini yiriitmek. RN

(4) Yonetim Kurulunca alinan kararlarin uygulanmastm saglamak. &

N
(5) Uye sendikalardan ve tyelerinden gelen miiracaat ve sikayg\t\lerle\ﬂgﬂl is ve islemler
yuritmek, miracaat ve gikayetlerle ilgili sendika, kurum ve kumluslarla gereken gorisme ve
4 yazigmalan yiritmek.

(6) Genel Yonetim Kurulu tarafindan alinan kararlarm liye sendlkalara bildirimini saglamak ve
takip etmek. WS

(7) Kamu kurum ve kuruluslar ile gergek ya da tiizel kl;llerden konfederasyona gelen yazilarin
Genel Bagkan ile istigare ederek ilgili Genel Baskan<Yard1m01sma bildirilmesini saglamak ve
akibetini takip etmek. W

N
(8) Gorev alamna giren kisa, orta ve uzun vadci}iplanlar yapmak, konfederasyon yetkili
organlan, Genel Bagkan ve ydnetim kurulu tarafmdan verilen diger gorevleri yerine getirmek.

\
" (9) Konfederasyon iginde yapilan uygulama]{rléjguzuk ve kanunlara uygunlugunu denetlemek
ve genel bagkani ve yénetim kurulunu bl]gllgndlrmek

(10) Genel Bagkanin verecegi diger gér_evleﬁ yerine getirmek.
[ . i L \_‘i\
Hukuk Isleri ve Mevzuattan Soru m‘lt':;Genel Baskan Yardimaisinin Gérev ve Yetkileri

N
Madde 20- (1) Kamu kurum ve kuruluslan ile hizmet kollarina iliskin mevzuat diizenlemelerini

takip etmek ve yapilan deglglkllklerxhakkmda yonetim kuruluna bilgi vermek, goériis ve 6neri
yazilari hazirlamak, \\u»

(2) Kamu kurum ve kmrﬁus]anmn diizenleyici islemleri ile genel nitelikli uygulamalar:

hakkinda gerekli inceleshe ve degerlcndumelcn yaparak itiraz veya dava yoluna basvurulacak
konulan belirlemek, RN ’

(3) Mevzuat hukmn]eéie baglh olarak konfederasyonun temsilci o]arak bulundugu kurul ve
komisyonlarda gor‘?v\yapacak yénetim kurulu {tyelerine bilgi ve belge destegi saglamak.

(4) Teskllattan*’gelen hukuki yardim taleplerinin karg:lanmasina iliskin is ve islemleri yiriitmek.

(5) Genel Merkeze bildirilen sorunlanin ¢éziimiine iliskin hukuki ve idari islem siirecini

baslatmak, bu’kapsamda ilgili kamu kurumlarnin merkez ve tasra tegkilati nezdinde gerekli
glnslmlerde bulunmak.

) '
(6) Tl{lrklye nin taraf oldugu galigma ve personel hukuku ile sendikal haklara iligkin uluslararas:
stlesmelerde yer alan hikumlerin i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi ve uygulamas: hakkinda

mceleme degerlendirme ¢ahsmasi yapmak ve bu konularla ilgili yénetim kuruluna bilgi

(\\sunmak
l\/,r..

:9 \ '(7) Mevzuat degigikliklerini takip ederek yonetim kurulunun bilgisine sunmak.

. (8) Tegkilatin mevzuat konusunda bilgilendirilmesine yonelik egitim programlarim Egitim ve
iﬂ _\ ‘;‘; Sosyal Islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimecist ile birlikte koordine etmek.

%@Qj/‘ N LA o [, M ///,',m

o T



[EREN T
I ——
" 9 n

(9) Konfederasyonun temsilini gerektiren durumlarda kurum ve kurullarda konfederasyonu '
temsil etmek. f—-\ e

(10) Galigma hayatina katki sunmak amaciyla, basta kamu gorevlileri olmak tizere Qahsz\i\nlanln'
ve tye olduklar sendikalarn hak ve menfaatlerinin gvrensel ilke ve normlara uygun\ha e
getirilmesi igin araghrmalar yaparak Yonetim Kuruluna rapor sunmak. ((\‘Q\

Bt
(11) Tizik degisikligt galiymalariny koordine etmek ve hazirlamak, konfederasyonun i¢
isleyisine dair yonetmelik ve karar taslaklarins hazirlayarak Yonetim Kurulunun onayina

sunmak. N

(12) Konfedcrasyon tiizel kisiligi adina agrlacak veya konfederasyon aleyhine agilan davalara
iliskin is ve islemleri yiiriitmek, bu konularda Yonetim Kurulu ve {Genel Ba;kan tarafindan
verilen gorevieri yapmak, devredilen yetkileri kullanmak, \_)3

o (13) Genel Baskan tarafindan yetki verilmek kaydiyla konfederarggon tuzel kigiligi adma ve liye
Sendikalari temsilen agilacak davalara iliskin olarak avukatlara vek\ﬂet vermek veya azletmek.

‘\

(14) Gorev alamna giren konularla ilgili klsa, orta ve\uzun vadeli planlar yapmak,
konfederasyonun yetkili organiari, Genel Bagkan ve yor\1>et1m ‘Kifulu tarafindan verilen diger

gorevleri yerine getirmek. y {7

. ' /
Toplu Sézlesme ve Mali Islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardmmcist

Madde 21- (1) Topiu Soézlegmelerin baglangig tan'}—l\l?fden en az bir ay Once olacak sekilde,
goriigmelerde giindeme getirilecek konu ve taleplerle ilgili teskilatin da géruglerini alarak
hazirlayacag: gerekgeli ¢aligma raporunu Yﬁnetlm Kdruluna sunmak.

(2) Toplu Sozlesme siirecinde, sorumiu oldugu bmm ve¢ biirolarm ¢ahismalarim diizenlemek.

(3) Toplu Sozlegme gorusme]ermde deéerlendmlmek tizere gerekli istatistiki bilgileri
toparlamak ve sunulacak teklif ve tal%n hazirlamak.

)] Konfederasyonun ve iye sendlkalann Toplu Sézlesme ¢ahgmalarimin yiiriitilmesi igin
gerekli organizasyonu hazu!amak

(5) Toplu Sozlegmenin anla;;mazhgda sonuglanmasi halinde Kamu Gérevlileri Hakem Kuruluna
bagvuru metnini hazirlamak. \\,}Q

B
(&) Toplu soz]esmemn“'taklp edilmesi ve soz]esmenm uygulanmasinda ortaya ¢ikan
uyusmazliklarin gldenlmesme iligkin i§ ve islemleri yerine getirmek.

(7) Kamu Personeh‘D\a\Tsma Kurulu toplantilanna iliskin hazirhklan'yirittmek ve toplantilara
katilmak.

)
(8) Hizmet kollanndadkamu personcli mevzuatina yonelik degisiklikleri takip ctmek ve yapilan
degisiklikler hakkmda yOnetim kuruluna bilgi vermek.

(9) Kamu gorevlilerinin mali, sosyal ve ¢zlik haklar ile calisma sartlarina iliskin
Cumhu(r_{)a§kanhg1 politika kurullan dahil kamu kurum ve kuruluslarimin faaliyetlerini takip
ctmelc\gercktlgmde bu kurul ve kurumlann ¢aligmalanyla iigili yonetim kuruluna bilgi vermek.

Yordd
(IO)\Kamu gorevlilerinin sorun ve taleplerini belirlenmesine yénelik gerekli caligmalar
yapm‘gk

\ (1]) Merkezi yonetim biitgesi, orta vadeli plan, mali programlar, yatirim plan ve programlan
ay Weédiger sosyal politika diizenlemeleri ile stratejik plan ve eylem planlarimt incelenmek,
,z d ‘fdeg,erlendmnelerde bulunmak, konfederasyonun goriis ve 6nerilerini belirtilmek, gerektiginde

o  Yonetim Kuru}unu bilgilendirmek.
= Ao O //7 A %
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(12) Talepleri halinde, konfederasyona {iye sendikalann hizmet Xollarina iliskin Kurum [ .,

—_ ‘\_‘-f'f‘.:
Kurullarindaki faaliyetlerini goziemlemek ve desteklemek. B (;;\1‘ Y
(13) Genel Bagkan Yardimcilarinm gahismalarina, gorev alamyla ilgili konularda kai}j@\ '.}:6
destek olmak. YN

e Y
zuattan dogan mali konularla ilgili iglerini yasa, t‘uzu};,, )_'Ql}_ggnellk,
(gl‘ai)taign%ede?gg?g? rl?i?ltﬁmleri gergegince yiriitmek, devre bi'lte;elerxmn «u\y’rjg;l)lanmamm
saglamak. & o
(15) Konfederasyonun mali durumu hakkinda bil_gi vermek amactyla, tanzim ‘eédecegi gelir-
gider tablosu ve mizanlar her aymn sonunda Yonetim Kuruluna sunmak. 7

(16) Konfederasyon gelirlerinin toplanmasmi, giderlerin bitge es@g‘nrjpa ve planlamasina
uygun yapiimasini, muhasebe kayitlanmin gerektigi gibi tutulmag{lgg:ggglamak ve muhasebe

biirosunu yonetmek. o \\?\
(17) Konfederasyon adina tahakkuk eden vergilerle c;ahsarﬂ\al@f 'zii?:;i.gorta primleri ve ayhkgg
izne ayrilan Yénetim Kurulu Gyelerine ait emekli sandif1 kesigl}ilennm zamaninda ¢denmesini

saglamak. @\

\ J . a . .
(18) Konfederasyonun tasinir ve tasinmaz mal varhglyfi.fa}jlgilifgergilenn ddenmesi ile demirbag
kayitlan ve ditsiimiinin usuliine uygun olarak tutulmﬁ's\lﬁi‘;vsaglamak.
i

(19) Konfederasyonun alacagt mal ve hizmetllcglgz_-}ilgﬁi olarak; pivasa arastirmasi yapmak,

gerektiginde pazarhk ve kapalr zarf usulityle i}}él‘f\:jdi}‘:zenlemek, mal alim ve satimlanna iligkin

protokol ve sozlesmeleri Genel Bagkanla birlikte, yetki verilmesi halinde tek bagina imzalamak.
\,

(20) Konfederasyon tarafindan kurulmasm\5‘> karar verilen yardimlasma sandifiyla
Konfederasyonun mali iligkilerini diizenlemék ve takip etmek.

(21) Konfederasyon hesaplannin her{a@izjvc di§ denetime hazir bulundurulmasim saglamak.

. o~ )
(22} Yonetim Kurulunun karan dogrultusunda, Konfederasyon taginmaz mal ve araglariin
sigorta ettirilmesi ve sigorta poligelerifiin zamaninda yenilenmesini saglamak.

{ \:\'l- “

(23) Genel Kurul karan dogrgﬁ,gsﬁnda, giderler ve biitge fasillari -arasinda aktarma yapma
hususunda alinacak kararlara ili§kin olarak Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak.

(24) Tabsil, tediye, mahség}/e:é“air muhasebe iglemlerine iligkin belgeleri ve yazigmalar Genel
Bagkanla birlikte imzafé’legk,'Genel Bagkanin yoklugunda tiiziik hiikiimlerine gore yetkili olan
Yonetim Kuruly ﬁypgi:ile imza iglerini yiiritmek. . '
(25) Genel Kumjg.'g‘g]iﬁiacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Yoénetim Kuruluna
sunmak, A )

A\

(26) Konfedé';aé‘jr@n gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren 30 gin icinde Yénetim
Kurulunca belirlenecek banka hesaplarina yatirmak.

s
(27} Zorunhu giderler igin Yonetim Kurulu tyelerinin de bilgisi dahilinde, konfederasyonun
kasa(gngij tiztikte belirlenen miktarda nakit bulundurmak, konfederasyon giderlerinde
ahnab\gl?gek tasarruf 6nlemleri i¢in Y 6netim Kuruluna tekliflerde bulunmak.

~ N
(28). Konfederasyon Yonetim Kurulu iyelennin ilgili yerlere yapmis olduklart mal
ﬁpj_Ldiiihilerine ait belgelerin bir suretini muhafaza etmek, kanun geregince, Caligma ve Sosyal
— :G venlik Bakanhgina bildirilmesi gereken bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek.

P i
i

o ‘gl‘\ {{(29) Genel merkezin idari i§ ve islemlerini Genel Baskan adina yiiriitmek, is ve islemlere iliskin

LY Y

N v olarak istenmesi halinde Genel Bagkana sunulmak iizere rapor hazirlamak.
Y
o /\,\ : ‘ ﬂﬂ ‘m/é 7



(30) Konfederasyon bitnyesinde gorev yapan pers?lnitlr;( 1st1hdlan]:: ss:',]zcclii1 gifr?ugizﬁzl g::;f; " R
m "/ 7
tleri, sorumiu olacagt amirler ile g¢aliyma hukukuna i3
Zazfzeilemelerl ve kararlan hazirlayarak Yonetim Kurulunun onayina sunmak, uygulanmasml
.4‘ Y S

saglamak ve takip etmek.

(31) Konfederasyon hizmetlerinin yerine getirilmesi amaciyla yeterli sayida uzmq:rve }tckmk
personelin istihdamina yonelik olarak Yénetim Kuruluna teklifte bulunmak. Ké} : i)

(32) Genel merkez hizmet binass ve bafimsiz botimlerin, mal varhgl c;mdekl diger
taginmazlarn  kat malikleri kurullarinda konfederasyonu temsil etmek s6z konusu
tasmmaziann tamaminin ve ortak alanlariun isleyisine yonelik gerekli i ve lslem]en yerine
getirmek. &

(33) Genel merkez hizmet binastyla ilgili tim ingaat ve dekor'gs;on islerinin; elektrik,

elektronik sistemlerin, data ve verilerin depolandig! alan vevdemxrbaﬁann bakuninin,
gayrimenkullere ilgili 1$lem1erm hizmet alimlarintn, tagit temini jle! bak1m1 islemlerinin, ilgilt
anlagmalarm, ulagim, iage, santral, atik yonetimi vb. hmmetlenn;taklblm yapmak, kontrol
etmek, yiiritmek ve istendiginde Yonetim Kuruluna bilgi sunmak

(34) Gorev alanmna giren konularla ilgili kisa, ortaQe ? /uzun vadeli planlar yapmak,
konfederasyonun yetkili organlan, Genel Baskan ve,yonetlm kurulu tarafindan verilen diger
gérevlert yerine getirmek. -

'.'-ﬁ" >

(35) Gorev alanina giren konularla ilgili k.lSi} orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

konfederasyonun yetkili organlar, Genel Basl\ary \wyonetim kurulu tarafindan verilen diger
gorevleri yerine getirmek. 4/\ &

Tdari Isler ve Tegkilatlanmadan Sorumlu Genel Baskan Yardimcisimnm Gorev ve Yetkileri

Madde 22- (4) Konfederasyona uye Sendtkalann hizmet kollarinda bulunan kurum ve
kuruluslaria iligkileri diizenlemek, bufkurum ve kuruluglarla iiyelerin taleplerine bagh olarak
yapilabilecek yazismalan viritmek;~.

\
(1) Uye sendikalarn hizmet kollanndakl kamu kurum ve kuruluslarna ait isyerlerinde
teskilatlanmalarina destek suilmalf\‘}

(2) Uye sendikalarn senglkglifaahyctlenm tiizitkte belirtilen amag ve ilkeleri dogrultusunda
yerine getirmelerine yard[mm olmak

(3) Uye sendikalarm bllgllerjgln yer aldigs tyelik arsivini diizenlemek ve iiye envanterlerini
¢ikarmak. ("\ ~ :

(4) 11 ve ilce Temsxlcﬂtklen ile olusturulacak diger komisyon veya birimlerin gahsmalarim
diizenlemek ver denetlemek

(8) Konfederasyonun genel kurul tarihi dikkate alinarak iiye sendikalarin genel kurullarinin ve
ust kurul delege sec;lmlerimn zamamnda ve mevzuata uygun olarak yapilmasmna yardmner

olmlak konfederasyon genel kurulunun siiresinde ve mevzuata uygun olarak yapilmasin
sag amak

(6) Genel“Kurul ¢agrisma iligkin iy ve iglemleri yiratmek, Genel Kurul toplantisindan once
genelzkurul uyelerine gonderilecek evrak ve raporlarin olusturulmasim ilgi!i birimlerden almak,
! gondenlmesn zoruniu olan raporlarin Gyelere teblifini saglamak.

\(7) Uye sendikalanin teskilatlandifi is yerlerinde ¢alisaniara kitap, brogiir ve bildiri gibi yayin
) ™ \ organlarmm hazirlanmasini, dagitimun temin etmek, teskilatlanma hususunda alinan kararlarin

{Qw\ uygulanmasnm saglamak ve bu konuda Genel Bagkanla birlikte ¢alismak.
A

Ay o b
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(8) Teskilatlanmaya ve itye sayisinin artmasina yonelik strateji gelistirmek, analiz raporlan\«

hazirlamak ve uygulamaya yénelik olarak Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak. “?\‘ o

(9) Teskilatlanma faaliyetlerine iligkin ig ve iglemler konusunda konfederasyon organldr dahll'
olmak lizere sendikalara ve temsilciliklere yonelik hizmet ici egitim faahyetlerlm Egmm ve
Sosyal Islerden Sorumlu Genel Bagkan Yardimais: ile birlikte koordine etmek.  (7°>

\J
(10) Konfederasyon tarafindan alinan eylem kararlanmn teskilata duyurulmasml-}saglamak
eylem igin gerekli hazirhk ¢aligmalanim gerceklestirmek. \ o

(11) Teskilatlanma ve fiyelik islemleriyle ilgili olarak konfederasyonun, Callsma ve Sosyal
Guvenhik Bakanlig: ile iliskileri yiiriitmek. &

(12) Uye sendikalar arasinda olusan uyusmazliklarin qozumlenmesme yardlmm olmak.

(13) Sendikalarin faaliyet alam disinda kalmus hizmet ko]Iarm]n, rsendlkala.r bunyesinde
teskilatlanmasim saglamak. o~ \ VA

(14) Tiim Idari islerde Konfederasyon adina kontrol denetlm v\é\‘orgamzasyonda bulunmak.
Genel Bagkam bilgilendirmek. W

(15) Genel merkez biinyesindeki mevcut blrlmlenn(v personelin galigmalarinin ahenk
igerisinde yuiriitilmesini saglamak. o {

(16) Gorev alamina giren konularla ilgili kjsa,t orta ve uzun vadeli planlar yapmak,
konfederasyonun yetkilt organlari, Genel Baskan veyonetim kurulu tarafindan verilen diger

goérevleri yerine getirmek. 5 ;

Sosyal Medya ve iletisimden Sorumlu Geﬁ/;e’l Baskan Yardmasi

Madde 23- (1) Konfederasyonun program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete,
brogiir, biilten gibi yayinlarin hazn!anmasnn ve gikarilmastm saglamak, bu yayinlarla ilgili
sorumlu yaz iglen mudurligi dahil resrm 15 ve iglemleri yiriitmek.

(2) Yaym faahyet]en igin gerekli tekmk donanmlan temin etmek, bu amagla biitgeye ddenek
konulmasi igin teklifte bulunmak

(3) Konfederasyon faahyetlermm kamuoyuna duyurulmasina y&nelik olarak ulusal ve

uluslararasi basin ve yaymﬁorganlari ile televizyon kuruluglanyla iletigimi saglamak, yaym
{1

organlanyla ilgili argiv kaydlm’tutmak

\/
(4) Konfederasyon ya@a\%m verilmesi halinde diger organlar tarafindan gikarilacak yaymlar
ile web sitelerinin gdzetlm ve denetimini gergeklestirmek.

-
(5) Basin top]antllan:\\zEbasm agtklamalanyia ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

(6) Koniederasygnun web sitesini hazirlatmak ve diizenletmek, bu amagla yapilacak

¢aligmalarla ilgili'thal ve hizmet satin almmas: ya da personel istihdami igin Yénetim Kuruluna
- teklifte bulunmak.

¢)) Konfederasyonun faaliyet ve etkinliklerine iligkin yazili, sesli ve gorsel haber igeriklerinin
olusturulmam ile konfederasyon tiizel kigiligi ve yetkili organlar hakkindaki haberlere hizli
ulasmak'zamamyla ¢aligmalar yapmak, Yénetim Kurulunun onayiyla anlagmalar yapmak ve
Yénetlrn Kuruluna bilgi vermek.

(8) Basm-yaym komisyonu olugturmak ve bagkanlifini yaparak komisyon galismalarim
Rt \duzenlemek gerektiginde iiye sendikalarin ilgili Genel Bagkan Yardimeilarim komisyona davet

5 \\ -etmek, istendiginde komisyon galigmalanyla ilgili raporu Genel Bagkana ve Yonetim Kuruluna
/ sunmak.

?Qﬁ)@?\/ vy o Mt
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(9) Konfederasyonun tamtimmi ve dye sendikalarin faaliyetlerinin toplum tarafmda{l “
bilinmesini sdglamak amaciyla bilten ve brogirler hazirlamak, konfederasyonun anymf
organlariyla ilgili argiv olusturmak. A 1\’/

(10) Yonetim Kurulu tarafindan olusturulmasina karar verilmesi halinde basm-yaym bu}c{sunu
yonetmek, bu biiroda istthdam edilecek personel i¢in Yénetim kuruluna snerilerdet - bulunmak.

(11} Gorev alanna giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli plé;llar\ yapmak,
konfederasyonun yetkili organlari, Genel Baskan ve yonetim kurulu taraﬁndan vetilen di ger
gorevleri yerine getirmek.

Egitimden Sorumlu Genel Bagkan Yardumeis) Gorev ve Yetileri &

Madde 24- (1) Konfederasyona iiye sendikalarin liyeleri basta olmakiize zere kamu gérevlilerinin
thtiyag duyduklani alanlarda egitim almalann: saglayacak programlan hazirlamak ve
uygulanmak tizere Yonetim Kurulunun onayima sunmak. o ")

(2) Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan egmm programlarn gfi“irutulmesini saBlamak.

(3) Egitim faaliyetlerinin gerektirdigi odeneklenn biitgeye konulma51 hususunda 6nerilerde
bulunmak, 6

(4) Uye sendikalarin egitim ve sosyal faaliyetlerinin bé?li. biriyum i(;erisindé yuritilmesi igin

koordinasyonu saglamak. ~

(5) Kamu gérevlilerinin, sorunlarintn tespiti Ye cozut\% dnerileri ortaya koymak amaciyla
aragtirmalar yapmak, beklentilerini ilgili kurumiara‘ aktarmak lizere arastirma ve gelistirme

faabiyetlerinde bulunmak, 174 \

N
(6) Kamu gorevlilerinin siirekli bilgilenme ye gelismelerini karsilamaya yoénelik egitim ve
&gretim faaliyetlerinde bulunmak. 4

(7) Mevzuata iliskin yeniliklerin eé&@bgrmn]arma déhil edilmesini saglamak.

(8) ‘Konfederasyona tye sendikalarm Uyeleri bagta olmak izere kamu  gérevlilerinin
sorunlarmin ¢dziimiine y«.')nehk\ arastuma ve geligtirme gahigmalarim yiriitmek, bu amagla
— kurulan kurul ve komlsyonlarcia Yonetlm Kurulu adina gorev yapmak ve yetki kullanmak.

(%) Konfederasyona iye s[egldlkalann tyeleri bagta olmak fizere kamu gérevlilerine yonelik
efitim amagh panel, semmerl,konferans kongre vb. diizenlemek ve sonuglan hakkinda rapor
olusturarak Ydénetim Kuru]una sunmak.

(10} Is Saghg ve Guyfnl]:gl Sisteminin kurulmas, uygulanmass, stirdiirilmesi 1le performans
degerlendxnImelermlxyapmak

(1) Yazilive gérsel basm ve yayin organlarinda konfederasyon faaliyetlerine iligkin olarak yer
alan haberleri’. egltlm ve sosyal faaliyetierde kullaniimak iizere materyal haline getirmek ve bu
amacla arslv kaydl tutmak.

(12) Hglh Genel Bagskan Yardimcisimin goérev alanmna giren konu ve islerle ilgili
gerqeklesgslecek egitim faaltyetlerine katk: ve destek sunmak.

(13) \GOrev alanina giren konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

kor‘l\t:ederasyonun yetkili organlari, Genel Bagkan ve ybncum kurulu tarafindan verilen diger
i\gorevlen yerine getirmek.

\\/rv
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Sosyal Islerden Sorumlu Genel Baskan Yardimcis1 Gorev ve Yétkileri; e "

Madde 25-(1) Toplum tarafindan kabul géren dnemli giin ve haftalarda konfederasyonun ama(;,_'

ve ilkelerine uygun sosyal ve kiiltirel igerikli faaliyetleri Yénetim Kurulu éonayxyla
gerceklestirmek.

3
(2) Toplumun bitimini ilgilendiren sosyal durum ve olaylarla ilgili olarak anahz - galigmast
yaparak Yonetim Kuruluna bilgi vermek ve istendiginde rapor hazirlamak. Qf N

o)

(3) Konfederasyona ilye sendikalarin iiyelerine hizmet verilmesi amamyla\f.aghk tesisi,
huzurevi, kres ve benzeri sosyal tesislerle, kiiltiirel ve sportif amacli tesisler”kurulmasina
yonelik gallsmalar yapmak ve ¢aligmalanm rapor halinde Yonetim Kurulung:sunmak.

(4) Konfederasyona tiye sendikalarin tyelerinin konut edinmesine Lmkan‘saglayacak projeler
hazirlamak ve bu amagla kooperatifler kurulmasina yénelik (cahsma yapmak, kurulan
kooperatiflerin durumu ve ¢alismalan hakkinda Yonetim Kuruluna\bﬂgl sunmak,

V

(5) Afet durumlarmda oncelik konfederasyona iiye sendikalann iiyelerine verilmek kaydiyla,
konfederasyonun nakit mevcudunun %10’ ununu asmamak kaydlyla afete ugrayan bolgelerde
faaliyetlerin strdiiriilebilmesi igin gerekli destegi saglamak\amamyla aragtirma yapmak ve
arastirma sonuglarnt rapor halinde Yénetim Kuruluna, (skun%nak bu amagla kamu kurum ve
kuruluglarina ayni ve nakdi yardim i¢in gereken haznrllk\g;ahsmalanm yapmak.

(6) Sosyal, ekonomik ve kultiirel sorun gibi durumlarla ilgili seminer, panel, konferans vb.
toplant: ve etkinlikler planlamak ve yetki venlmesx,hahnde gerceklestirmek, sonuglan hakkinda
rapor diizenlemek. /\

(7) Konfederasyon biinyesinde kurulan arama kurtarma ekiplerinin faaliyetlerine iligkin olarak
gerekli koordinasyonu yiriitmek, galisma \g: faahyetlenm rapor halinde Yonetim Kuruluna
sunmak.

(8) Konfederasyonun tiim sosyal faal;etTennde organizasyon ve koordinasyonda bulunmak,
(9)Konfederasyona bagh tim yapllanma slrket dernek vb. yapilarla iletisim halinde bulunmak
onlarla Gyelerin koordinasyon 19mde/q:ahsma51m kontrol etmek, denetlemek Konfederasyon
Yonetim Kurulu’nu bllgllendnmek‘i\

10) Sosyal faaliyetlerin gerek‘ardtgl 6deneklerin biitgeye Lonulmam hususunda Yénetim
Kurulu’na onerilerde bulunmak

(11) Igili Genel Baskag: Yardimcisimn  gérev  alanina glren konu ve iglerle ilgili
gergeklegtirilecek soSyal faaliyetlerine katks ve destek sunmak.

(12) Gorev alanma:Elf?en konularla ilgili kisa, orta ve uzun vadeli plantar yapmak,
konfederasyonun yetklh organlari, Genel Baskan ve yénetim kurulu tarafindan verilen diger
gorevieri yerme getlrmek

Dis Illskllerden Sorumlu Genel Baskan Yardimacist

Madde.:26- (1) Calisma hayatina dair politika ireten uluslararasi kurum ve kurullarda
konfederasgfonun temsilini gerekiiren durumlarda Genel Bagkanla birlikte veya Yénetim
Kurulunun onay! halinde tek basina konfederasyonu temsil etmek.

(2) Turklye nin taraf oldugu ¢alisma ve personel hukuku ile sendikal haklara iligkin uluslararas:
sozlesmelerde yer alan hitkiimlerin ig hukuk diizenlemelerine etkisi ve uygulanmas: hakkinda

\mceleme degerlendirme ¢aligmas: yapmak, bu konularla ilgili olarak Yénetim Kuruluna bilgi

sunmak
(3) Konfederasyonun temsilci olarak bulundugu kurul ve komisyonlagda gérev yapacak
Yonetim Kurulu Gyelerine bilgi ve belge destefii saglamak.

A= s N
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(4) Caligma hayatina katk: sunmak amaciyla, basta kamu gorevhler: olmak lzere gahsanlarm 7
ve ilye olduklan sendikalanin hak ve menfaatlerinin evrensel ilke ve normlara uygun~ha]e’

getirilmesi i¢in aragtirmalar yaparak Yonetim Kuruluna rapor sunmak. ‘ /-\\‘ \’;{/
(5) Kamu gorevlileri basta olmak ilizere ¢alisanlara yénelik uluslararasi duzenle?ﬁelen
arastrrmalar, raporlar ve uygulamalan takip etmek, yabanct dllde yazilmis metm]en Birim

personeline gevirtmek ve Yonetim Kuruluna bilgi vermek. N

‘:\\Er—s

J )
(6) Konfederasyonun ilke ve amaglarina uyan yurt igi ve yurtdisindaki kuruluslarlﬁ) “iligkilerin
ve konfederasyonun dis iligkiler biriminin faaliyetlerinin koordine edilmesi’ noktasmda Genel
Bagkana destek vermek. P

L
(7) Dug iligkiler biriminin faaliyet, is ve islemlerini, ulusal ve ulus!araras1 kuruluglara tiye olma
veya lyelikten ayrilma ile ilgili iglemlerini onay1 halinde Geng:l \Baskan adma yiriitmek,
uluslararas: kuruluglarla yapilacak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve\send1kal amaglt projeleri,
uluslararas! anlagma hiikiimlerince olusturulacak kurul ve komlsyonlarda yer almak.

(8) Konfederasyonun kurulusunda yer aldigi uluslararas: ku{ulus ya da kurnluglarin is ve
islemlerini takip etmek, bu konuda Yonetim Kuruluna bilgi Vennek

(9) Uluslararas: kurum ve kuruluslardan gelen ya da bu»kér&luslam Tirkiye’deki kamu kurum
ve kuruluglan veya diger tizel kigilikler aramhglyla{gondermw oldugu bilgi, talep, davet vb.
yazilarina verilecek cevaplarin hazirlanmasini sag}ayarak Yonetim Kuruluna sunmak.

(10) Gorev alanina giren konularla ilgili Iusa ~orta ve uzun vadeli planlar yapmak,
konfederasyonun yetkili organlari, Genel Baskan*’veJyonetlm kurulu tarafindan verilen diger
gorevleri yerine getirmek. \x

Denetleme Kurulunun Olusumu ve Cahsma Sekli

Madde 27- (1) Konfederasyon Denetleme Kurulu Genel Kurulda tek dereceli segimle, yarg
gozetimi altinda konfederasyona uye,sendlkalarln ttyeleri veya konfederasyon delegeleri
arasindan serbest, esit, gizli oy, ag:lk~say1m ve dokiim esasina gore segilen S asil ve S yedek
tyeden olusur. Denetleme Kurulunun toplann ve karar yeter sayis! ilye tam sayisiun salt
cogunlugudur. Oylarin e$1ﬂlgl halmde bagkanin katildig: taraf ¢ogunlugu saglamig sayilir

» (2) Genel Kurul delegesi, o}mayan iye sendikalann tiyeleri, delegeler tarafindan Denetleme
Kuruluna aday olarak gosté?xleblhr

(3) Segimlerde oy saynslr}a gore sirasiyla en ¢ok oyu alan ilk § kisi Denetleme Kurulunun asil
ityesi, sonraki 5 kigi 1§S:§edek tiye olarak segilmig olur.

{4) Oy saylsmg.ﬁ gore bmncu sirada yer alan aday Denetleme Kurulu Bagkans, difer 4 aday ise
Denetleme Kumlu asﬂ iyesi olarak segilmis olur. Oylarin esitligi halinde ad gekmek suretiyle
kura gekilir. Kurada adi gtkan aday 6n siraya yazilir. Denetleme Kurulu adaylarimin bulundugu
oy pusulasinda; adaylarin adi soyad: ve tiyesi oldugu sendikamn kisa ad yer alir.

(5) Denetleme Kurulu asil tyelikierinde bosalma olmast halinde, Denetleme Kurulu Bagkan:
N
tarafmdan “en ¢ok oyu alandan baslamak lizere strayla yedek iye géreve davet edilir. Tebligden
MW
1t1baren 7 gin iginde cevap verilmemesi veya gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina
gbre -diger yedek tiyeye davet yapihir.

.JI
\(6) ‘Denetleme Kurulu Bagkanmun berhangi bir nedenle gorevden ayrilmas: halinde, asil tyeler

».\* ‘ \-arasindan segimlerde en gok oyu alan iiye, Denetleme Kurulu Baskanligina geger.
G
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(7) Denetleme Kurulu, genel kurulu takip eden 6. Ay sonunda baslayarak 6 ayda b1r -y

denetleme yapar. Denetleme Kuruly; olagan denetleme disinda, kurul tyelerinin oy c;okiu‘guyla
karar vermesi halinde veya Genel Kurulun, Yénetim Kurulunun ya da yurutulen 1blr
sorugturmaya bagl: olarak Disiplin Kurulunun bagvurusu {izerine denetim yapar. &%,

\_"
\_4.

(8) Denetleme Kurulu, Yiritme Kuruluna yénelik denetleme faaliyetlerini genel .merkez
binasinda yerine getirir. Denetleme Kurulu tiyeleri; denetim esnasinda, denetledlglxbmme ait
evrak, defter, dokiiman, belge, dijital materyaller vb. unsurlan iigili genel\'merkez disina
¢lkaramaz ve denetleme i§ ve islemleri hari¢ olmak tizere herhangi bir amag:la kul]anamaz Bu
hukme aykir hareket eden kurul dyeleri, Yonetim Kurulu karariyla Disiplin Kiruluna sevk
edilir. &

Idari ve Mali Denetim : : {i L},\
\_/’

Madde 28- (1) Denetleme Kurulu, idari denetim kapsaminda kontederasyonun

a) Yometim ve jsleyiglerin kanuna, tiziige ve genel kurul‘ kararlanna uygun olup
olmadifin, YN

b) Gelen ve giden evrak defierlerinin duzenh bir ekxlde\tutulup tutulmadiin, evrak
numaralarinin sira takip edip etmedigini ve evral?‘armwmn diizenli olup olmadigini
denetler. {11\

(2) Denetleme Kurulu, mali denetim kapsaminda konfederasyonun

a) Qelir ve giderlerinin kanuna, tizige, genel kurul kararlarma, biltge esaslar ile yonetim
kurulu kararlarina uygun otup olmad1g1n1

b) Mali islemlerin kanuna gore tutulmasi” zorunlu olan defterlere, mevzuata uygun olarak
yasal siireleri iginde islenip 1§1enmed1gm1\’

¢) Vergi, sigorta ve buna benzer (yasal yikiimlilliklere iliskin beyanname ve
bildinmlerinin siiresinde verjlip-verilmedigini, bunlarla ilgili 6demelerin siiresinde

N
yapilip yaptiimadifim, \:,'J h)
“d) Gelir ve gider makbuzlarlmn\mgrzuata uygun olup olmadifim,

e) Yapilan ddemeler ile venlenxavans]arm mevzuata, tiziige ve genel kurul kararlarina

uygun olup olmadxgm{ denetler

\.r}
(3) Denetleme kurulu ve yemmhvmah musgavirler tarafindan yapilan her denetleme faaliyeti
sonucunda denetim raporu»duzen]emr

(4) Denetleme kuruluuve\yemmh mali mirgavirler tarafindan hazirlanan denetim raporlannda,
denetimin konusu v& denetlenen hususlar ile gortisler ayr ayn belirtilir. Ancak yeminli mali
migavir raporu, Baglmsu Denetim Yonetmeliginin 30 uncu maddesinde belirtilen rapor
dizenleme ve gorus b1]d1rme yikiimlglagiine gore hazirlanir.

(5) Denetlemé kurulu ve yeminli mali musgavirler tarafindan hazirlanan denetim raporlarinm
sonucy, denetleme kurulu karar defterine yazilarak denetimi yapanlar tarafindan imzalanir.

(6) Denetleme kurulu ve yeminli mali misavirler tarafindan hazirlanan denetim raporlari genel
kurula \sLu’ﬁ‘qur

(7) Sendlkamn faaliyet, dig denetim ve denetleme kurulu raporlan ile genel kurul kararlari,
genel‘akurul tarafindan belirlenen uygun vasitalarla derhal yayimlanir.

(8) Genel kurul kararlarryla uygun vasitalarin belirlenmedigi durumlarda; faaliyet, dl$ denetim
ve~denetleme kurulu raporlan ile genel kurul karariart, sendikanin kurumsal resmi internet

R \, , suesmm ana sayfasinda derhal yaymmlanr,

{/ \
‘._\
?’ \_,1’

(9) Denetleme kurulu ve yeminli mali muigavirler tarafindan yapilan denetimler sonucu
islemlerde usulsiizitk veya yolsuzluk tespit edildiginde; 6356 say:li Kanypn, 26/9/2004 tarihli
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ve 5237 sayilt Tirk Ceza Kanunu ve diger kanunlar ile sendika tiizitk hitkiumlerine géré\é; -
yapilmas: gereken iglemler denetimi yapanlar tarafindan on bes giin i¢inde yerine getml1r—~

‘ TN

~

(10) Idari ve mali denetimler; Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanhf tarafindan yururluge
konulan “Sendika Ve Konfederasyonlarnin Denetim Esaslar1 Ve Tutacaklan Defierler” "IlexToplu
Is Sozlegmesi Sicili Hakkinda Y6netmelik™ hikimlerine uygun olarak yapilr. }f’f

Disiplin Kurulunun Olusumu ve Calisma Sekli i‘;f"’ \j

o\
| Madde 29- (1) Konfederasyon Disiplin Kurulu, Gene! Kurulda tek derec’éh\seglmle yargl
gbzetimi altinda konfederasyona tiye sendikalann iyeleri veya konfederasyon delegeleri

arasindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dokim esasina gore segilen’3 asil ve 3 yedek
ilyeden olugur.

""\ 5
(2) Genel Kurul delegesi olmayan iiye sendikalarin iyelen, delegeler) tarafindan Disiplin
Kuruluna aday olarak gésterilebilir. WL

(3) Segimlerde oy sayisina gére sirastyla en ¢ok oyu alan 11k\3‘k1$1 Disiplin Kurulunun asil
tiyesi, sonraki 3 kisi ise yedek iiye olarak se¢ilmis otur. Wk

(4) Oy sayisma gore birinci sirada yer alan aday DlstImKuru]u Bagkam, diger 2 aday ise
Disiplin Kurulu asil iiyesi olarak seg¢ilmis olur. Oylann. e$1t11g1’ha11nde ad gekmek suretiyle kura
gekilir. Kurada adi ¢ikan aday 6n swraya yazilir, Dls1phn Kurufu adaylarinin bulundugu oy
pusulasinda; adaylann adi soyad: ve tiyesi oldugw’ se{tdlkanm kisa ad: yer alir.

(5) Disiplin Kurulu asil tiyeliklerinde bosah{aa oh)na31 halinde, Disiplin Kurulu Bagkan

tarafindan en gok oyu alandan baglamak tizere sirayla yedek {iye géreve davet edilir, Tebligden

itibaren 7 gin iginde cevap verilmemesi veya gérevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina
gore diger yedek lyeye davet yapihir. (\_

(6) Disiplin Kurulu Bagkanmin herhangl -bir nedenle gorevden ayrilmasi halinde, asil tiyeler

arasmndan segimlerde en gok oyu. alan uye Disiplin Kurnlu Bagkanlifina geger.
z\\
(7) Disiplin Kurulu, Yonfmm Kurulunun veya denetim sonucunda usulsiizlik ve yolsuzluk

tespit etmesi haliyle sinirly. olmak iizere Denetleme Kurulunun ¢agrisi iizerine toplamr.

(8) Disiplin kurulu, dlSIpIm sorusturmam islemleriyle ilgili olarak ifade alma, tanik dinleme,
belge ve kayit mceleme blhrk1$1 gorevlendirme ve gerekli diger islemleri yapar.

(9) Disiplin Kurulu veya Yonetim Kurulu konfederasyon dyelerinden birini veya yonetim
kurulunun behrlédmukurum avukatlarim sorugturmaci olarak gérevlendirebilir.

f'l\

| (10 DlSlplIn sorusturmdm disiplin sugunun vuku buldugu tarihten itibaren 1 yil iginde
agilabilir. Bu,surenm gecmesi halinde disiplin sorusturmasi agilamaz.

(11 D151plm Kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi liye tam sayisimn salt gogunlujudur.
Oylarm esxthgl halinde, bagkanin katildig1 taraf gogunlugu saglamis sayilir.

(]2) \Emplm Kurulu uyeleri ve sorusturmaci, kendileriyle ilgili sorusturmalarda kurul

o~ loplantllarma katilamaz, goéris beyan edemez ve oy kullanamaz. Kurul dyesiyle ilgili

B sorusturmanm yapilabilmesi igin yalnizca bu sorugturmayla ilgili is ve islemlerin yapilmasini

m(, ‘L,saglamak lizere ilgili Yonetim Kurulu Bagkan: tarafindan strasiyla yedek iiyeler goreve davet

O\ / edilir.
N
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(13) Disiplin Kurulu; Konfederasyon Tiiziigi’ne, Genel Kurul ve Yénetim Kuruld kararlanna i -
Yonetmelik ve Genelgelere, konfederasyonun amag ve ilkelerine aykiri hareket etti bmlerl
suriilen veya disiplin cezas gerektiren fiiller kapsaminda hareket ettigi tespit edilen yonetlcll
ile lye sendikalar hakkinda Yonetim Kurulu tarafindan inceleme veya sorustu:ma a(;ﬂmasma
karar verilmesi halinde sorustumla baslatir. C:‘:?

% f \9

(14) Sorugturma sonucunda iye sendika veya yoneticiler hakkinda uyari veya\kmama cezast
vermek ve sorusturma sonucunu Yonetim Kurulu ile diger ilgililere bildirmélkpf\;

N,
(15) Hakkinda sorugturma yapilanlardan, isledigi fiilin uyarma veya kinama.cezasi diginda bir
cezay1 gerektirenlerle ilgili karar verilmek iizere sorugturma raporumf" ckleriyle birlikte
Yonefim Kuruluna sunmak. @\\

(16) Yapian sorusturrna sonucunda kesin ihract gerektiren ﬁ]llerde\xj] blnm islediBi sabit olan
. tye sendika hakkindaki sorusturma raporunu ekleriyle b1rhk\ti3 Gene] Kurula teklifte

bulunulmast igin Yonetim Kuruluna sunmak. S N
(17) Disiplin Kurulu tarafindan verilen cezalara kars: 7{gu lc;mde Yaonetim Kuruluna itiraz
edilebilir aksi halde karar kesinlegir. ;.{\ \{?

AV
(18) Genel Kurulda tyelikten gikariimasina karar ven]enler kararmn kendilerine tebliginden
itibaren 30 giin iginde Is Mahkemelerinde dava ac;ablllr‘\

(19) Yonetim Kurulu, Disiplin Kurulu tarafindan-) werilen disiplin cezalarma kars1 yapilan
itirazlari, 30 giin iginde karara baglar. Yﬁnemﬁ\l{urulunun kararlan kesindir.

(20) Yonetim Kurulu, itiraz sonucunda d151ﬁlm cezasinin kaldimlmasma ya da sendika
tiiziigiinde yazih cezalardan daha hafif olamna karar verebilir. Ancak daha agir bir cezaya karar

vermez. (—
SN
(21) Yonetim Kurulu, iliraz uz\?nne.‘,yapacay incelemeye esas olmak (zere kurum

avukatlarindan hukuki miitalaa mteveblhr
Disiplin Hitkiimleri
Madde 390- (1) Disiplin Cczalan 5

a) Uyarma, ~ w,f"
b) Kinama, e'.;i'"Q\ V4
c) Gegici olarak—gorevden uzaklastirma,
d) Kesin olarak gorevden uzaklastirma,
¢) Gegici 1hrar,:,

) Uyellkténglkama seklindedir.

(2) Uyarma ve kmama cezast Disiplin Kurulu tarafindan, gegici ihrag, gegici ve kesin olarak
gorevden uzdklagtirma cezalarl Yonetim Kuru tarafindan, kesin ihrag (tyelikten ¢karma)
cezasr-ise.Genel Kurul tarafindan verilir,

(3)4 Gel"‘.l;‘ll olarak gorevden uzaklastmna cezasumn siresi en fazla bir 1 yil, kesin olarak
gorevden uzaklastirma cezasimn siiresi ise bir olagan genel kurul donemidir. Gegici olarak
gérevden uzaklastirma veya kesin olarak gorevden uzaklagtirma cezass verilen Konfederasyon
Q\Y()netlm Kurulu tiyeleri ile ilgili olarak bir hafta i¢inde kurumlanna yazili bildirimde bulunulur.
%,GGQICI veya kesin gérevden uzaklastirma cezast alanlar, uzaklagtinldikian siire boyunca organ

(;N,top}annlarma ve kararlarina katilamaz. Bu kisilere ceza siiresiyle simrl olmak (izere ticret,
y ‘, \\ /temsil gideri, huzur hakkr ve yolluklar 6denmez.




(4) Gegici veya kesin olarak gbrevden uzaklaghirma cézasi alanlardan, iyelik kesmtnsn
yapilmaya devam edilir. Ceza stiresince Oyelikten kaynaklanan diger haklar kutlanilamaz. Ceza' ~
siiresiyle sinirh olmak tizere ilgili organ toplantilanna ve kararlarina katilamaz. /\'0 \\“ "

(5) Gegici thrag cezasimn siiresi bir 1 yildan fazla olamaz, bu siire icerisinde uyeflﬂ\(\ k%51n351
yapilmaya devam edilir. Ceza siiresince tyelikten kaynaklanan diger haklar kullamlg\maz Ceza
siresiyle smurli olmak iizere ilgili 1lgili sendikanin yéneticileri, organ toplantllanna ve
kararlarina katilamaz. | V)

)
X
(6) Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Savunma stiresi, savunina 1stem yazisimn
tebliginden itibaren 7 giindir.

f:

(7) Uyelikten ¢ikarma cezasi harig olmak tizere disiplin cezasina lllskm kararlarin tebliginden
itibaren 7 giin iginde ilgili kurula itiraz edilmemesi halinde karar kesmleglr

‘\
(8) Disiplin sorusturmast sonucunda verilecek ceza tiiziik hukumlerm@gore belirlenir. Disiplin
- sorusturmalarinin usul ve esaslan, tizik hik{imlerine uygunf'olgrak Yonetim Kurulu karar
veya Yonetim Kurulunun gikaracagi Disiplin Yonetmehgme*gore yiiritalir.

\Q $

Madde 31- (1) Konfederasyona fiye sendikalarin tiye veya y‘q{n@tlcﬂennm davraniglarinda veya
gorevlerinde daha duyarli davranmasi gerektlgmm uy&nna vazisi ile bildirilmesidir.

Uyarma Cezasi

a) Tevdi edilen gorevlen zamamnda yapmamak K\ >

b) Ozirsiiz ve izinsiz olarak gorevh oldugu kurul’ve Komisyon toplantilanna geg katilmak,

'c) Yoneticilerin gérevlerini yerine getmnesml\engelleylcl davramglarda bulunmak,

d) Konfederasyon kurul ve komlsyonlarlmn galigmalarinda huzur ve sitkiinu bozmak,

¢) Kendisine tevdi edilen konfederasyon esyalartnin korunmasinda gerekli hassasiyeti
ghstermemek,

f) Konfederasyonun zorunlu organ § kararlanm kasten uygulamamnak,

g) Konfederasyon yoneticileri aclsmdanztagldLgr sifatin gerektirdifi vakara yakigmayan tutum
ve davranista bulunmak, - u»f"

h) Konfederasyon dyelerine vé .ycg}etlcr]enne kars1 kotii s6z ve davraniglarda bulunmak,

1) Gorevini yerine getirirken' ve,yetkl]erml kullamrken tarafsiz davranmamak,

Fiillerinin iglenmes f‘zxg’ihlrllde u:;arma cezast verilir.
N7
Kmama Cezasi &”‘\#‘;\ v
Madde 32- (1) Konfederasyona ilye sendikalarin tiye veya yoneticilerinin, davramglarinda veya
gdrevlerinde daha;,dlkkath ve Ozenli davranmasi gerektiginin kinama yazas ile bildiriimesidir.

a) Uyarma ceza31‘ alan Gyenin, ikinci defa uyarma ceza almasim gerektiren fiil ve hallerini
surdUrmek

b) Yoneticilerin dzilrsiiz ve izinsiz olarak tyesi olduklari zorunlu organin toplantilarina iigten
fazla gec;»‘katxlmak
c) Genel ahlaka ve adaba aykin sozler sarf etmek veya davramslarda bulunmak,
d) Konfederasyon iyeleri veya yoneticileri hakkinda asilsiz ve mesnetsiz ithamda bulunmak,
e) Ii(onfederasyonun yetkili organlaninca ahnan eylem ve faaliyet kararlanina gegerli bir
> mazeretl olmaksizin uymamak,
i~ f) “Konfederasyon iyelerinin veya yoneticilerinin, Gyeler veya kamuoyu nezdinde kigiik
“?‘ "% dustiriiimesine yonelik asilsiz ve mesnetsiz ithamlarda bulunmak veya bu ithamlar yaymak
t.‘?:‘\. ' ya da nesretmek,

/g) Konfederasyonun mali agidan zarar g6rmesine neden olacak kasith davranislarda
bulunmak,

wd@y A g A M/;Y/Wﬂ%‘



h) Konfederasyonun yoneticilerinin, zorunlu organ toplantilarinda yaptif konusmalanw

disartya sizdirmak veya yaymak, (5“ V™
Fiillerinin islenmesi halinde kinama cezas: verilir. : /f}\ \hy’
Gegici Olarak Gérevden Uzaklastirma Cezasi ) (e

Madde 33- (1) Disiplin Kurulunun sorusturmast sonucunda Konfederasyo\\n\wY gnetim
Kurulunun karanyla, konfederasyonun zorunlu organlarindaki tyelere, 1 yil, ag;mamak lizere
verilen siirenin sonuna kadar gérevinden gegici olarak uzaklastirma cezas uyféulandlgmm yazi
ile bildirilmesidir, ‘ R

(2) Gorevden gegici olarak uzaklastmlan zorunlu organ tiyesinin yerine; Genel Bagkan, gecici
sireyle goérev almak izere segim sonug tutanagindaki siraya goré—héii ~¢ok oy alan iyeden
baslamak tizere yedek liyeyi goreve gagnr. ¢ N

a) Kinama cezasim gerektiren durumlar tekrar etmek, i\\\}:\,}'

b) Zorunlu organ ityelerinin, 6zirsiiz ve izinsiz olarak ‘ryesi olduklan zorunlu organ
toplantilarina st Uste i¢ kez katilmamast, ‘\‘\s\‘e X

c) Yetkisi olmadigi halde konfederasyon adina is ve; xslemler yiiriitmek,

d) Konfederasyon uyelerine ait bilgi ve belge]en I:Ja;:l\a1 1sfve islemlerde kullanmak,

e) Konfederasyona ait arag, gere¢ ve benzeri taslmr\veya taginmaz mal ve egyalan dzel
islerinde kullanmak veya bagkalarina kullandlrmak

f) Fiillerinin iglenmesi halinde gorevinden geglcl -Olarak uzaklastirilmasina karar verilir.

Kesin Olarak Gorevden Uzaklagtirma \, \))

Madde 34- (1) Disiplin Kurulunun sorugtitmasi sonucunda Konfederasyon Yénetim
Kurulunun karanyla, konfederasyonun zorunlu organlarindaki tyelere, olagan genel kurula
kadar gorevinden kesin olarak uzaklagtirma‘éezas uygulandifinin yaz: ile bildirilmesidir.

(2) Gorevden kesin olarak uzaldastlgllarguyemn yerine; Genel Bagkan, olagan genel kurula
kadar gorev almak tizere secim sonug:;;utanag,mdakl straya gore en ¢ok oy alan ityeden baglamak
tizere yedek Gyeyi goreve g:agmﬁ

a) Gegicl olarak gérevden uzaklastuma cezasim gerektiren durumian tekrar etmek,
b) Konfederasyon sxrlarml ag:lga vurmak,
v‘

c) Konfederasyonun guven vé { itibar duygusunu sarsics nitelikte s6z ve eylemlerde bulunmak,
d) Konfederasyon hargamalarmda usulstizlitk yapmak,
e) Konfederasyonikayltlarlm ve defterlerini gizlemek, bozmak veya degistirmek,

f) Segimlere hlle'kgjr;lst1nnak sahtecilik yapmak,

2) Konfederasyon ve konfederasyon yoneticileri hakkinda basin yayin araglan veya sosyal
medya araclhgx ile kamuoyu éniinde gergek dist isnat, iftira, hakaret, karalama veya kiigiik
digtiriicii,beyanlarda bulunmak ya da bu beyanatlan yaymak ya da nesretmek,

h) Ytjnetlcﬂlk sifat) ile bagdagmayacak nitelik ve derecede ytiz kizartic1 ve utang verici soz ve
eylemlerde bulunmak,

i) Kojggederasyon ve konfederasyon yoneticilerini gergek dist iddia ve gerekgelerle resmi

{‘\mercﬂere sikdyet etmek,

) Yonetim Kurulunun bilgisi olmadan konfederasyon adma resmi makamlarla muhatap

\ %, olmak, yanhs bilgi ve beyanda bulunmak, yetkisiz demeg vermek,

k) Fiillerinin islenmesi halinde gorevinden kesin olarak uzaklastirilmasma karar verilir.

o A /%/ W




Gegici ihrac Cezast ' ﬂ\\\;‘ ,

Madde 35- (1) Konfederasyona itye sendikaya, Konfederasyon Yonetim Kurulu kar‘arégffta‘,l‘l
yili agmamak Uzere belirlenen sire boyunca gegici ihra¢ cezast verildiginin, lyaz: jlé

bildirilmesidir. rﬂ:ﬂ AN
a) Konfederasyonun amag ve itkelerine aykiri ¢alismalara veya eylemlereszft‘il@ék ya da
katkida bulunmak, A‘\{ “
b) Konfederasyonun yetkili organlarinca alinan eylem ve faaliyet kal;?,ﬂ;a\rmaageqcrli bir
mazeret olmaksizin uymamak, Ny
¢} Uyelik aidatim en az ii¢ kere zamaninda 6dememek, ~
&
Fiillerinin islenmesi halinde gegici ihrag karan verilir. o
Uyelikten Cikarma cezasi {{:g)

Madde 36~ (1) Konfederasyona tiye sendikamn, Konfederag_y‘t\;_gf“.benel Kurul karanyla
iyelikten gikaniimasidir, AN

a) Konfederasyonun zorunlu organ kararlanm kasteg_qy‘g\“tggmamak,

b) Yazil: ikaza ragmen birikmis iiyelik aidatinu iki af/iginde 6dememek,

¢) Konfederasyonun malim veya parasim zimme,ti?:gi géi;/i'f'mek,

d} Konfederasyonun ilke ve amaclarina uymayar yénetim tarz: benimsemek,

¢) Kamuoyunda konfederasyonun imajlnaﬂ"/b:‘lilirlikteligine zarar verecek eylem ve
davramglarda bulunmak. <J;;;; -

f) Demokrasi, insan haklarn ve hukukun evrgr}sel ilkelerine aykiri faaliyetler ile terérii
destekleyici faaliyetlerde bulunmak,é'\

Fiillerinin islenmesi halinde tyelikten glélﬂcfanlmasma karar verilir,

(2) Konfederasyon Yonetim Kurulu, tiye sendika hakkinda yukarida sayilan durumlardan birine
karar vermesi halinde, Yénetim Kgfr’illfi"f}grafmdan Gye sendikanin Uyeligi ilk Genel Kurula
kadar askiya alinabilir. Uyeligi aékli'ya’élman sendika, yapilacak ilk Konfederasyon Genel
Kurulunda, Genel Kurula katﬂaﬁx@zé veya delegelerin salt gogunlugunun karari ile tyelikten

¢ikarilabilir. >

5

(3) Konfederasyona ﬁth;‘gﬁdikalarm Merkez Yonetim Kurullan, kendi iyelerinden
kaynaklanan disiplin sqg‘lﬁﬁg'@qkargl gerekli dnlemleri almakla yiikiiml olup, konfederasyon
nezdinde sorumluluk,_{i_‘lé‘i\li seridikay1 temsilen Merkez Yonetim Kurullarina aittir,

@) Konfederasyon{{i‘iqlli:g'i})den ¢ikanlan sendikalar, konfederasyon malvarhginda hak iddia
edemez. Cikarilma karart' ilgili sendikaya ve bakanlipa bildirilir.

ST,
Istisare Orglgxlje‘a‘ri a:';}
LA . .
Madde 37- (1) Istisari organlarin kurulugu, gorevleri, bu organlarda gorev alacaklar, organlarin
toplant: ve g;f‘ilmma usul ve esaslan, gérev alacaklarin belirlenme sekli ve gorev siirelen
Yénetfi{,m\Klfrulu Karan ve Yonetim Kurulu tarafindan yirirliige konulacak yonetmeliklerle
belir]QﬁLE%
o,

(2) B’gtuﬂlkte duzenlenenler hari¢ olmak izere istisari organlarla ilgili yer alan hiikiimler

Cli_l_sl{lafiki konulara iligkin i ve islemler, ilgili yonetmelik ve Yonetim Kurulunun kararlarina
o~ GOTeyiritulir.
(\"\Xjémsilcilikler
ﬂl\/fMadde 38- (1) Yonetim Kurulu karari ile konfederasyona iiye sendikalarm ayn il veyailgede
bulunan sube ve temsilcilikleri arasmdaki ig birligini ve iletigimini ,arttirmak {izere

{




Konfederasyon 11 ve ilge Temsilcilikleri olusturabilir. Temsileilikler, Yénetim Kurulu karart* xle -
yetkilendirilir, I ‘:' -
(2) Temsilcilikler; /_j\.\ v
a) Konfederasyon Tuzlizi’ne, Genel Kurul ve Yonetim Kurulu kararlarina, yonetmehk ve
genelgelere, konfederasyonun amag ve ilkelerine uygun bir gekilde temsil etme_l;
b) Uye sendikalarin il ve ilgelerdeki sube ve temsilcilikleri arasinda is blrllgml saglamak
sendikal faaliyetleri koordine etmek, ortak eylem planiar hazwlamak N\ =
¢) Konfederasyonla benzer amag ve ilkelere sahip kurum ve kuruluslarla koordineli
¢aligmalarda bulunmak ve yardlmlasmak
d) 1l ve ilgelerde bulunan resmi kurum, kurulus, sendikalar ve dlger sivil toplum
kuruluslanyla diyalog igerisinde olmak, S R
e) 1l ve ilgelerde bulunan resmi kurum ve kuruluglart myaretmdealglh kurumun hizmet
kolunda bulunan yetkili Sendika Sube Bagkamn ve/v\eéfa\IhTemsﬂcﬂenm de davet
etmek,

TN
f) Il ve ilcede gelisen olaylarla ilgili olarak yaptis. tespltlen Konfederasyon Yénetim
Kuruluna bildinmek, P L’f &

g) Konfederasyon Yénetim Kurulunun bilgisi ve onaylyld,,\basm toplantilarina katilmak ve
basin agiklamalarinda bulunmak, AN V'

‘\

Bagkanlar Kurulu (F\

Madde 39- (1) Bagkanlar Kurulu; Genel Basié‘n —ve Yonetim Kurulu asil dyeleri ile
konfederasyona iiye sendikalarin Genel Baskanlarmdan olusur. Kurulun bagkanhgi, Genel
Bagkan, yoklugunda Genel Bagkanin segecegi baskan yardimeist tarafindan yaritil iir,

(2) Baskanlar Kuruluna, Genel Baskanin onaylyla Konfederasyon Denetleme ve Disiplin
Kurulunun Bagkan ve iyeleri ile kormsyon baskanlarl ve diger ilgililer katilabilir,

(3) Baskanlar Kurulu, istisari organlarzglup Konfederasyon Yonetim Kurulunun ¢agnsiyla
toplanir. Bagkanlar kurulunda alinagtkdrarlar tavsiye niteliinde olup Konfederasyon Yénetim
Kurulunda degerlendirilir. ﬁ

Merkez Damsma Kurulu \\\ 2

Madde 40- (1) Yonetim Kurlulunun caligmalarina katkida bulunmak, tlkede ve diinyada gelisen
ekonomik, sosyal, siyasal ve toplumsal olaylan degerlendirerek konfederasyonun bu olaylara
iliskin ilke ve yaklaslmlannm belirlenmesine katki saglamak amaciyla Yonetim Kurulu
tarafindan Merkez Damsma Kurulu olusturulabilir.

(2) Merkez Dams Kurulunun lye sayist toplanti konulart Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir, Yonetlmr-l(urulu Uyeleri, Merkez Damsma Kurulunun sirekli ayesidir. Kurul,
giindeme alinacak konu veya konular belirtilmek suretiyle Yonetim Kurulunca ihtiyag duyulan
zamanlarda yapll?lf:ak ¢agr iizerine foplanir,

(3) Kurulun, Yénetim Kurulu uyeleri disindaki diger Gyeleri; biirokrat, sendikact, sivil toplum
kuru}usu\ t?msxlcm gazeteci, yazar, akademisyen, hukukgu ve benzeri kistler arasindan
Yonetim Kurulunca belirlenir,

(4)\Kuru1 cahsmalanim Genel Bagkan bagkanhifinda yiiratir Kurul tyelerinden galisma
\komisyonlan kurulabilir ve bu komisyonlara diganidan uzmanlar ve yardimcilar ¢agirilabilir,
\ vKurul, ¢alismalarini rapor haline getirir ve varsa onerileriyle birlikte Yonetim Kurulu tarafindan
egerlendmlmek tizere Grenel Bagkana sunar. Kurulun rapor ve onerileri tavsiye niteligindedir.

M‘%\//%/ f%;%

C\\,}



D Diskiler ve Uluslararas: Faaliyetler {\\f‘\:‘?

Madde 41- (1) Konfederasyonun dig iligkileri ve uluslararas: faaliyetleri, sendikal hél'\:l:a‘r_n;j
gelistirilmesi amaciyla is birligi ¢aligmalar yapmak amaciyla yirristilir., ,{T\\ v
(2) Dis iligkilerle ilgili ¢aligmalarda, iilkemiz aleyhine faaliyet ve beyanatlarda lgulgn_dﬁ;veya
farkl: saiklere hizmet eden olugum ve gruplarla bir arada olunmamasina ¢zen ggstérilig.)

(3) Dns tligkilerle ilgili faaliyetler ile uluslararasi iliskilerde ILO ve benzeri §e§di@kurum ve
olusumlarla etkilesimde bulunarak sendikal gelismelerin yakindan takip edi‘lr’hgii' saglanr,

Zoruntu Organlara Secilme Sartlary, Secilenlerin Giivenceleri

g
Madde 42- (1) Konfederasyon zorunlu organlanna segilenlerin mali rt(g,s_,osyal haklari, tizigiin
ilgili maddeleri geregi Genel Kurul karariyla belirlenir. E‘-::'\;

(2) Konfederasyon Yénetim Kurulu iiyesi sifattyla ayliksiz izne:’@iﬁl'e{cak Yonetim Kurulu
iiyelers, Genel Bagkan tarafindan 6nerilmis olmak kaydiyla Yén:?ting Kurulu karariyla belirlenir,

(3) Konfederasyon Yonetim Kurulu tiyeligine bagh olarak a)‘?’ii\kslﬁz i??ne ayrilan Yonetim Kurulu
Uyelerine maag &denir. Aylikstz izne ayrilan Genel Bagkan: ve:Yonetim Kurulu tiyelerine eg ve
¢ocuk yardimi dahil olmak fizere ilgili mevzuatinda. beligti}en. usul ve esaslara gore kamu
gorevlilerinin yararlanmakta oldugu sosyal yardlmlarfdy\n\caaﬁdenir.

(4) Sendika ya da Sube Yénetim Kurulu ﬁyeligi’fi;éfl‘)\ﬁ\gl_l olarak ayliksiz izne aynlan ve
kendilerine sendikalan tarafindan maas odenefi Yonetim Kurulu Uyeleri ile ayliksiz izne

o ) . S50 1
ayrilmayan Yénetim Kurulu @iyelerine sadecg: \uzuzpaldu Odenir.
¥

(5) Konfederasyon Yénetim Kurulu ﬁyc]igirqé Bélg:h olarak ayliksiz izne aynlan yonetim kurulu
iyelerinin ticret ve sosyal giivenlik primlt;r?i ile vergt, harg ve benzer mali yukimlilikleri
Konfederasyon Genel Merkezi tarafindan $denir.

(6) Konfederasyon Yénetim Kumpl\u@glpri ile konfederasyon personelinin yihk izin dahil

olmak iizere mazerete dayali izin sﬁ;\elex:i;’TopIu Is Sozlegmesi hitklimleri sakli kalmak kaydiyla

ilgili mevzuatinda belirtilen hﬁkﬁ\rg\lg’f’dikkate alinarak Y6netim Kurulu tarafindan belirlenir,
M

(7) Cekilme, géreve son yeri’hﬁ“e“si veya sair nedenlerle kamu gorevinden aynilanlern

AR

it .
konfederasyon organlanndaki'gorevleri sona erer.

g/f y . T . .
(8) Emekliye aynlanla{gmé}&‘)};t:edera'syon organlarindaki gérevleri segildikleri dénemin sonuna
kadar devam eder. /7 \}-\{\ ’

(9) Konfederasyonf@qaﬁfh Kurulu Uyeligine segilmesine bagl: olarak ayliksiz izne ayrilan
Yonetim Kurulu? Uyelerinden, kadrosu Konfederasyon Genel Merkezinin bulundugu il

.

disindaki ille;_cié‘%y_lﬁnanlara, itk maaglan ve bir daha segilememe veya aday olmamalarn
durumunda séﬁ@wslarlyla birlikte emsal devlet memuru esas alinarak siirekli gorev yollugu
6denir. Gorevin sona ermesine bapli olarak yolluk 6denmesinde, konfederasyon uiye sendikanin
tyeliginden stifa etmemis olmasi sartt aranir,

(10} E’é%?tyn Kurulu iyelerine, sendika iiyeliginden istifa hali hari¢ olmak tzere Yonetim
Kut;ulg;ﬁy, liginin sona erdigi aydaki maas ve huzur haklan bir seferligine odenir. Aynilma

nede‘@/ipi_n olim olmas: halinde ilgili kiginin ailesine odeme yapilir.

(.\l‘ii);;,Yﬁnetim Kurulu tyeleri icretsiz izne aynldiklarinda maaglarinmm %90 1m  kendt

?\»‘gegdikalan, %10’u da Konfederasyon tarafindan odenir. Bu maagin ilgili sendikaca

/=2, “odenememesi durumunda Konfederasyon Yénetim Kurulu sendika bitgesi ddeyebilene kadar
‘%\‘:}’.bu maag1 3 genel kurul tyesine kadar Yonetim Kurulu karan ile 6deyebilir,




0
n\ “?
Tl H,
(12) Bu Gyenin maag: sendikasi tarafindan belirlenir. Ancak asgari olarak iicretsiz izne ayrllana .
Yonetim Kurulu tiyeleri kendi mesleklerini yaparken ve %15 vergi diliminde iken aldlklan

maagin %10-50 arasi daha fazlasim alirlar. A '\ 4
Mali ve Sosyal Haklar, Ucret Kayiplari, Tazminatlar

,r\.‘\ b

G
Madde 43- (1) Merkez Yo6netim Kurulu ityelerinin tiim yol, fazia mesai tazmmatlan Yonetlm
Kurulunun uygun gordigu hesaplamalarla, SGK tarafindan uygulanan tazﬁmmatj odemc]en
kapsaminda yapilir. //\\ =

\

(2) Sendikalaninda Merkez Y¢netim Kurulu ilyesi olmasina bagh olarak kurum]armdan ayliksiz
izne aynimayan ya da ayriiamayan Konfederasyon Y6netim Kurulu uyelerme maas ddenmez,
Ancak bu kisilere Konfederasyon Yoénetim Kurulu toplantilarma kau!mls olunmas: sartiyla
Konfederasyon Yénetim Kurulu iyeligine bagh olarak ayhksm 1zne aynlan Konfederasyon
Yonetim Kuralu tiyesine 6denen maasa gore Genel Kurul delege]en tarafmdan belirlenecek
oranda huzur hakkt ¢denir. Genel Bagkana huzur hakki Odenmem Genel Kurul’un takdirindedir.
Yapilacak 6demeler ve bu 6demelerden kaynaklanan verg1 harg.fve benzeri giderler ile sosyal
givenlik prim tutarlarinin % 90°1 kendi sendikalan tarafmdan % 10°u Konfederasyon Genel
Merkez biitgesinden karsilanir, “‘\ \/

(3) Konfederasyon Yénetim Kurulu iyelerine, genel*ve yere] segimlerde aday olmalan veya
kamu kurum ve kuruluslanna konfederasyonu(temsﬂen secilmelerine bagh olarak yonetim
kurulu tyeliklerinin sona ermesi dahil, gorev\surelenmn sona erdifi tarihi takip eden ayda
Odenmek lzere, gorev yaptiklan her yil igin, Konfederasyon Yonetim Kurulu tiyesi sifatiyla
kendisine maag 6denen ydnetim kurulu uyegne ddenen en son maas tutarinda hizmet tazminati
Odenir. Ancak memuriyeti devam etcg\nesine ragmen sendika yeliginden istifa edenlere bu
tazminat 6denmez. Bu édemenin her\ylhn son maastyla birlikte 6denmesi esas olup ilgilinin
talebi ve Konfederasyon Ybnetlm\Kurulunun onaylyla dénem sonunda 6denir. Yidan az
stireler igin yapilacak odemenm tutagl , kistelyevm yontemiyle belirlenir.

(4) Konfederasyon Genel Kuml toplantisina istirak eden ve zorunlu organlarda gérev alanlarin
yol masraflan konfederasyon taraﬁnclan ddenir. Genel Merkezin bulundugu il disindan gelen
zorunlu organ uyelerlylci\geh\el kurul delegelerinin barinma ve yemek giderleri konfederasyon
tarafindan kamllanleronfederasyon Yonetim Kurulu kararina bagh olmak kaydiyla yurt iginde
ve yurt diginda gerc;e)d&sfhnlen her tiirli sendikal faaliyet kapsaminda toplants, calistay, seminer
ve benzert etkmhklerde gorev alanlarm yol, konaklama ve yemek giderleri konfederasyon

tarafindan kar$llamr
‘-,‘ \

(5) Sendikal (;allsma srastnda vefat eden veya calisamayacak durumda malul kalan
konfcderasyon zorunlu organlarninda gorev alan asil iiyelere, Genel Merkez biitgesinden
karsllanmak iizere tazminat 6denir. Odenecek tazminat, olay tarihi itibariyle en yiksek deviet
men\mruna'}odenen net maagin vefat durumunda sekiz kati, maluliyet durumunda ise bes kat
oraglnda belirlenir. S6z konusu tazminatin ddenebilmesi igin, yiiritilen calismanin
\Konfederasyon Yonetim Kurulu kararina bagli olarak yuriitilmesi ve Konfederasyon Yénetim

o \ » Kurulu karaninda ¢ahigmaya katilacak yonetici ve ityelerin isimlerinin belirtilmis olmasi gerekir,
,%‘ i ‘1 : *,(6) Konfederasyon Yénetim Kurulu asil iiyelerinin, belgelemeleri kaydiyla sendikal faaliyetieri

v sirasinda dglineli kigilere 6demek zorunda olduklart tazminatlar ile gorevleri sirasinda ve

r\/\ | W » C@MM/ /g% ,f& &%
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gorevleri nedeniyle kendilerine ve/veya mallarina zarar verilmesi hallerinde ugradlklan"py

zararlan karsilamak amaciyla yardim yapilabilir. Uyenin kayb daha sonra karg taraﬁta:aﬂarca

R
tazmin edilirse, konfederasyonun yaptig: yardim ilgilisince iade edilir. /m \\\{

(7) Konfederasyon Denetleme Kurulu tyelerine, fiilen denetim faaliyetine kahlmls c;lmalan
kaydiyla her denetleme faaliyeti igin genel merkez biitgesinden karsilanmak uzere 657 sayil
Devlet Memurlari Kanunu kapsamindaki memuriyet taban ayli gostergesmer uygulanacak
faban aylik katsayismin Genel Kurulda belirienecek rakamla ¢arpim tutannda\denetlm ficreti
odenir. &
(8) Konfederasyon Disiplin Kurulu tiyelerine, fiilen inceleme vessorusturma islemlerine
katilmig olmalan kaydiyla hazirladiklar: her disiplin sorugturmasp raporu igin genel merkez
biitgesinden karsilanmak tzere 657 sayili Deviet Memurlan Kanunu:kapsammdakl memuriyet
- taban aylif1 gostergesine uygulanacak taban ayhk katsaylslnln\(%enel Kurulda belirlenecek
takamla carpim tutarinda inceleme ve sorugturma ucretl Odénir. Ayrica tim disiplin
sorusturmalann  Disiplin - Kurulunun  Ydnetim Kurulundan talep edilmesi halinde
Konfederasyona bagh avukatlar tarafindan orgamze vesskontrol edilir. Bu avukatlara
Konfederasyonla anlagmalari tutarinda biz iicret YOnetlm Kurulu tarafindan takdir edilir. Ancak
her bir sorugma asgari avukatlik celsesiz idari davadggehm gecemez.,

(9) Genel Kurul tarafindan belirlenmeyen her turlu maas, icret, tazminat, fage, yolluk, harcirah
ve benzeri tini demeler Konfederasyon Yénetu\im Kurulu karariyla belirlenir.

Konfederasyon Personeli

Madde 44- (1) Konfederasyonun bunyesmde konfederasyonun faalivet alami ve gahismalariyla
ilgili gorevleri yitritmek ya da genelamerkezde kurulacak birolarin i ve islemlerini yiriitmek
amaciyla koordinatér ve personel 1st1hdé_r;1 edilebilir. Bu sekilde istihdam edileceklerin mali ve
sosyal haklan, sorumluluklars, gérey\'"tammlan ve bagh bulunacaklan amirler, Yénetim Kurulu
karaniyla veya Yénetim Kurulundan aldif1 yetkiyle Genel Baskan tarafindan belirlenir.

(2) Konfederasyonun gergekle;:nrecegl faaliyetlerin pldnlanmasinda, konfederasyon tarafindan
gergeklestirilecek etkmhklere;yonehk strateji belirfenmesinde, konfederasyonun kamu kurum
ve kuruluglariyla, fdlge\f'\\51v1l toplum drgitleri ve basin yaymn organlanyla iliskilerinin
dizenlenmesinde. uzmanhk ve deneyimlerinden yararlamlmak tizere Genel Baskann onerisi ve
Yénetim Kurulununﬂkaranna baglt olarak hizmet vermek tizere Damsman unvaniyla istihdam
yapilabilir, Damg.manlar dogrudan Genel Baskana bagli olarak galigir, Danigmanlara sdenecek

maag, Yonetim Kurulu uyelerine ddenen maay aymamak kaydiyla Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir, 4

3 Konfederasyon binyesinde gorev yapanlarla, danigman statiisiinde istihdam edilen
pergiinelm sosyal giivenlik kurumlarina ddenmesi gereken primleri konfederasyon tarafindan
Odemr v

LA

Butcenm Olusturulmasi

i..

\,x /Madde 45- (1) Yonetim Kurulu; olagan donemm tahmini biltgesini, y1llik bazda gelirler ve
k/ giderler olarak hazirlayip Genel Kurutun bilgisine sunar.
'Q>
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Konfederasyonun Gelirleri : (:: -
Madde 46- (1) Konfederasyonun gelirleri; N gi,‘ ‘;_‘
. £ \ L3 ,.'

a) Uye Sendikalardan alinan aidatlar, & \\\\> v

b) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden elde edilecek gelirler, @::\) .

¢) Bagslar ve yardimlar, o

d) Mal varlig gelirleri, . (y/;\\ \@

e} Mevduatin degerlendirilmesinden dogan gelirler, N

f) Konfederasyon tiizel kisiligi adina agilan tazminat davalarindan eldg;,edi]én gelirler,
g) 4688 sayth Kanuna gore yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek pelirler,

h) Iktisadi isletmeden gelen gelitler, @;)

i) Basim ve yayim faaliyetlerinden elde edilen gelitler, l%\l"‘&"‘

J) Mevzuat hitkitmlerinin izin verdigi diger unsurlardan eng\giilen gelirlerdir.

Uyelik Aidatr /

Madde 47- (1) Uye sendikalar, her ayin sonuna kadar\\llyelennden tahsil ettifi iyelik aidatinin
yiizde 10’unu konfederasyona ityelik aidat: olarak odg_r\.’ Aidat miktarimin arttirilmast y6niinde
degisiklik yapmaya Genel Kurul yetkilidir. A

(2) Uye sendikalarin toplu sozlesme vey‘\éib toplu sozlesme hitkmiimdeki sozlesmeyi
imzalamalarina bagli olarak diyeleni ile tyesi olmayan kamu gorevlilerinden aldif1 aidat ve
benzert adlar altindaki 6demeler b1r1n01\f1kra kapsaminda degerlendirilir ve konfederasyona
ddenecek aidat tutanmn hesabinda dlkkat? alir.

(3) Uyelik aidat her ay duzenh\plarak Lonfederasyonun banka hesabina yatimlir, Uye
sendikalar her ayin gelirini gosteren mizan tablolann onaylayarak takip eden ay igerisinde
konfederasyona gonderlrler \\\}.\'5

(4) Konfederasyon deetlm» Kurulu farafindan kabul edilen mazeret hali diginda,
yikimlilogan yerme/"getmlmeme& tiizikk ihlalidir. Yukimloluging mazeretsiz ve kasith

olarak yerine getlrmcyen »aldatlanm duzenli olarak ddemeyen sendikalar once yazih olarak .

uyanihir. Yapilan: uyarlya ragmen, tim aidat bedelleri 1 ay iginde 6denmezse, Konfederasyon
Yonetim Kurulu\,Konfederasyon Denetleme Kurulundan ilgili sendikanin mali durumunun
tespitini Ister«’ Uye sendlkamn yonetimi, Konfederasyon Denetleme Kuruluna mali durumunun
tespiti ¢aligmalart sirasinda gerekli kolaylifi gostermek, sendikamn banka hesaplarim
gostermek gelir gider durumuna iliskin belgeleri sunmak da déhil olmak iizere gereken
kolayhgl, saglamakla yukiimludar. Konfederasyon Denetleme Kurulu, iiye sendikanm mali

dururn 1gcelemesuu rapor halinde Konfederasyon Yonetim Kuruluna sunar.

N
(5)\Konfederasyon aidatnt bir mali yil i¢inde toplamda t¢ ay 6demeyen ilye sendika,
K?nfederasyon Yonetim Kurulu karari dogrultusunda kesin ihrag istemiyle olagan veya

‘laganiistii Genel Kurula sevk edilir. Us ay ve iizeri aidat borcu olan iiye sendikalar, olagan

\‘ /‘ veya olaganistii Genel Kurullarda temsil edilemez.

dﬁw} N ot s, /&/ W
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(6) Yabanci iilkelerden, konfederasyona iiyeligi kabul edilen sendikalardan alinacak uyehkx:;,
aidatt veya aidat almmamasr karart Konfederasyon Yénetim Kurulu tarafindan verilir. (‘ SN

- ;I",‘

® () 2’,...\\
Koufederasyon Gelirlerinin Banka Hesaplarina Aktarim RS

Madde 48- (1) Konfederasyonun gelirleri, konfederasyon adina ac;,llan banka h\Esabma yatirtlir,
Konfederasyonun nakit kasasinda 50.000 gosterge rakami ile memurlyet taban aylig:
gostergesine uygulanacak taban aylik katsayis1 ¢arprmndan elde edllecek miktan kadar nakit
para bulundurulabilir. Banka hesabmnda ki para ise 1 ay ve tizeri hesapta kalacaksa Yénetim
Kurulu karan ile d6viz veya degerli maden hesabina gevrilebilir. \ '5

Konfederasyonun Giderleri

Madde 49- (1) Konfederasyon gelirlerinden ve kasa mevcudundan iiye sendikalara, zorunlu
organlarin Uyelerine ve ¢alisanlar da dahil olmak @zere h]r,: kimseye borg verilemez.
Konfederasyon galiganiarina, maaglarindan mahsuben,yap;lacak avans 6demeleri bu kapsamin
disindadir. Cahsanlar igin yapilacak avans bdernelen \1lg111 kiginin 1 ayhk maagindan fazla
olamaz. » \:;::,

J'

e
(2) Konfederasyon amaglari ve faaliyetleriyle 1Ig3_1_1_)olanlarla, tuzikte izin verilenler disinda
harcama yapilamaz ve bagista bulunulamazy\Konfederasyon gelirlerinin %10° u, tyelerin
mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini artmnak icin gerceklestirilecek faaliyetler igin kullantlir,

(3) Konfederasyon organlarina seqﬂenlerle konfederasyon tarafindan istihdam edilecek
personel ve konfederasyon etkmhklermde gorev alacaklara ddenecek; maas, ticret, yol ve
yemek giderleri, yolluk, yevmlye vg ,tazmmat giderteri, ikramiye ve prim 6demeleri, sosyal
gitvenlik primleri, . L"\Q\}

(4) Uye olunan yurtici ve yurtd1$1 Kkuruluglara 6denen aidat giderleri.

(5) Genel Merkez, temsulcllﬂder olugturulacak komisyon ve kurullann giderleri.

(6) Kurucusu oldugu deme}?c ve vakiflara ait katilim, aidat, yardimlagma sandit giderleri, sosyal
hizmet giderleri ve(lginzen giderler,

@) Konfederasyonu temszle gorevli kisilerin temsil glderlert
(8) Avukat, hukuk . misaviri ve mali miisavir giderleri.

(9) Konfedefasyon faaliyetlerinde kullamimak tizere satin alinan veya kiralanan her tiirlis
menku&ve gayrimenkullere iligkin 6denecek tcretler ve vergiler.

(lO)iKonfederasyon Yonetim Kurulu, bu maddede sayilan giderler igin gerekli harcamalan
yapablhr
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Konfederasyonun Tutacag Defterler ; ey

= N
Madde 50- (1) Konfederasyon, agagida yazih defter ve kayitlan tutmak zorundadir: ﬁ\(; ‘\1

‘r

a) Uye kayit ve tiyelik sona erme listeler, ‘3“’{2}
b) Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu karar defterleicl\)
¢) Gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri, ) ‘ a))

d) Aidat kayitlar, yevmiye ve envanter defterleri ile defterikebir ve gehrlere 1l1$k1n kayst ve -
defterler,

(2) Tutulan bu defter ve kayitlar, 4/1/1961 tarihli ve 213 sayili Vergt Usul Kanununa gore
demirbag sinifina giren her tirli esya veya malzeme demirbas defterglg kaydedlhr

(3) Tutulmas: zorunlu defterler her olagan genel kurulu izleyen on%és gun iginde notere veya
Sivil Toplumla iligkiler Mitdirltigiine onaylatilir, ~_

s,
(4) Konfederasyon, tutmakla, yukimli oldugu defter ve kaynlar disinda yardimer defterler de
tutabilir. Y

TR

(5) Defterlerde kayitlar arasinda bog satir ve sayfa bxrakllamaz ve atlanamaz. Yapilan
yanhghiklar okunacak bigimde iistii gizilmek, us}.,-ya daJyan tarafina dogrusu yazilmak ve
onaylanmak suretiyle dizeltilir. Defterlere gec,unl@cayitlar kazinamaz ve okunamaz hale
getirilemez. \f\,)

(6) Muhasebe kayitlanindaki yanhghklar muhasebe kurallanina uygun olarak duzeltilir.
(7) Konfederasyonun hesap dénemi takvim yJIldlr.

(8) Biitlin defter ve belgeler ile bunlarm dayanak ve ekleri genel merkez binasinda bulundurulur
ve ilgili olduklan yili izleyen takvnm yllmdan baglayarak on y1l siireyle saklanir,

(9) Her hesap ya da biitce donemme dit bilango ve hesaplariyla ¢alisma ve denetleme raporlan
ait olduklan doénemi izleyen @ig ay 1c;1nde Cahgma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgna gonderilir.
‘\,

1)
(10) Konfederasyona Uye sendlkalar her hesap ya da biitge donemine ait bilango ve hesaplanyla
¢ahsma ve denetleme~ rapor_lan ait olduklan donemi izleyen ug¢ ay iginde konfederasyona

fu" g
génderirler, ™y

(11) Tutulacak deft;;;;\}kaynlar Galigma ve Sosyal Guvenlik Bakanlig; tarafindan yirarlage
konulan “Sendlka:;g Konfederasyonlann Denetim Esaslan ve Tutacaklan Defterler ile Toplu
Is Sﬁzlesmem 810111 Hakkmda Yonetmelik” hitkiimlerine uygun olarak tutulur.

Demlrbaslarm Ahm, Satim ve Diisiimii

Madde 5] (]) Degeri memuriyet taban ayhg gosterge rakamin 7500 ile garpimiyla bulunacak
tutardan daha yiiksek tutara isabet eden demirbaglarin alim, satimi ve diisiimit, aralarinda Idari
ve Mah Islerden Sorumliu Genel Bagkan Yardimeisiun bulunmasi kaydiyla Yonetim Kuruiu
uyejfn arasindan segilecek iig kigilik bir komisyon tarafindan yapilir. Her titr bakim onanm,
q\tadllat ve benzeri islemler bu komisyonun sorumlulugunda yiuttilir, Komisyon, Yonetim
>, \Kurulu karanyla olugturulur. Komisyon kararlan, Yénetim Kurulunun onayiyla uygulanir,
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Birlesemeyecek Gorevler e;‘\: *b
Madde 52- (1) Genel kurul Gyeligi harig olmak tzere bir kigi aym anda iki zorunlu‘organda

gorev alarhaz. /'\ ;:/
Katiima ve Birlesme

Madde 53- (1) Konfederasyonun, bagka bir konfederasyon ile birle;amesirié' veya katilmasina;
bagka bir konfederasyonun, konfederasyona katilmasina, toplantlya‘ katilan genel kurul
tiyelerinin salt gogunluguyla Genel Kurul tarafindan karar verilir, \D fb

(2) Katulma ve birlesmeye iliskin difer hususlarda ilgili ixﬁ“e%uat hitkiimleri uygulanr,

£
Sendika Uyeliginden Cikarlanlarin Durumu {«(\‘ Ve
Madde 54- (1) Konfederasyon zorunlu organ uyelermdenf/‘uyem oldugu sendikamn genel
kurulu tarafindan tyelikten ¢ikarma cezas: venlenler hakklndakl kararin onayli bir 6rnegi ilgili
sendika tarafindan konfederasyona génderilir. Uyem@uéu sendikamn genel kurulunca verilen
uyelikten ¢ikarilma kararina kars: yarg: yoluna ba.svuran zorunlu organ tiyesinin konfederasyon

zorunlu organlarindaki gérevi, karar kesmlesmceye kadar devam eder.

(2) Uyelikten gikarma kararina karsi yargt yoluna bagvurmayan veya yargi yoluna bagvuru
sonucunda hakkinda verilen iyelikten ¢ikatma Karari kesinlesmis mahkeme karanyla sabit
bulunanlarin tiyeligi, kararn kesmlestlgn timhten itibaren bagkaca bir isleme gerek kaimaksizin

kendiliginden sona erer. “?;n“
A

D
Madde 55- (1) Konfederas;?ﬁa&uye sendikalar, konfederasyon organlart tarafindan verilen
gorevleri yapma ve alman kararlan uygulamakla yikamlidiirler.

Kararlara Uyma Yukumlulugu

Fesih, Tasfiye ve Blrlesme /

Madde 56- (1) Konfederasyon Genel Kurulu, toplantiya katilan iiye veya delegelerin tcte
ikisinin kararlyla konfederasyonun feshine karar verebilir.

(2) Konfede&asyonun feshine karar veren Genel Kurul, mal varhginin hangi esaslara gore
tasfiye edilecegine karar verir. Genel Kurul tarafindan tasfiyeye iliskin karar verilmedigi
takdirde ilgili kanun hiikimlerine gore tasfiye yapilir,

(3) Baska bir konfederasyonla birlesme durumunda, konfederasyonun tiim mal varhg, birlesme
sonucixrmeydana gelen yeni tiizel kisilige kendiliginden geger.

s
Uygu]amanm izlenmesi

- Madde 37- (1) Konfederasyonun Tiizitii'niin ve Gene! Kurul kararlarimn uygulanmasim
\“saglamada yorumlamada ve belirsizlikleri gidermede Konfederasyon Yénetim Kurulu

(fi\ \yetkjlldlr

‘f/\ v Konfederasyona Uye Sendikalar

",

(r?\\ “r Madde 58- (1) Konfederasyon kurucusu itye sendikalar: %//
P o e
() @yﬂl\ N2,
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1. Hekim ve Diger Saglik Calisanian, Kamu Saglik ve Sosyal Hizmetler Sendikas: s ('&.\.;; 5 a

2- Demokratik Biiro Calisanlar: Sendikas: (Del-Sen) A5 ("f“\

3- Tarim Orman ve Toprak Mahsulleri Caliganlar1 Sendikasi (Lider-Tog-Sen) &\ S\‘{\Lf

4- Oz Diyanet ve Vakif Calisanlan Sendikasi (Oz Diyanet-Sen) ‘Z:r \ 28N

5- Demokrat Egitimciler Sendikast (DES) y \ : (@\v
Gegici Yonetim Kurnlu've Kurucular - \ {‘?,R;‘”
Madde 59- (1) Gegici Yonetim Kurulu tyeleri: ' /;% V¥l
Genel Bagkan : Adil Kurban o .,
Genel Bagkan Yardumcist  : Ishak Celebi 4

Lot
Genel Bagkan Yardimcist  : Mehmet Zilfikar Kotanl; OJ
Genel Baskan Yardimeis:  : Abdulkadir Tufekgi %}j’g v
Genel Bagkan Yardimaist  ; Omer Catik N ﬁ"}\
R P

Kurulduktan sonra kurucu sendikalann temsilci velvqy'gr}\“e{__t‘;léililcﬁ ilk genel kurula kadar
Yonetim Kurulu 9 kisi olacak sekilde mevcut sendikg'r\?e ye sayilarina gore eksik yonetim

kurulu tiyelerini seger ve ilgili valiliklere bildirirler.

Madde 60- Diger Hiikiimler

(1) Konfederasyon veya biinyesinde bulgr;?a;n sg:rx‘dikaiar, biinyelerinde bulunan diger
sendikalara ihtiya¢ durumunda maddi, hukul‘c‘l;,, yazilim destegi, kira vb. yardmmlarda

bulunabilir.

(2) Yine itye sayisi dsik ve maddi gﬁcgygtenf’s'{z sendikalara diger sendikalar sube ve biirolarini
ortak kullanmak tizere destek vcrcbilip@Buna ilgili sendikanin yonetim kurulu karar verir.

o,

(3) Sendikalar hukuki, yazilim, sosg%\};‘ﬁwdya vb. ihtiyaglan i¢in is birligi iginde bulunur ve
birbirlerini her konuda desteklémekle yikimlidirler. Bu konuda organizasyon
Konfederasyonca saglanir. &y ~
Yariirliik - W%

fh‘\i '

L A T ’ .
Madde 61- (1) Konfedz}rﬁ{s“’z/org[’ﬁzﬁgﬁ, tizel kigiligin kazanildi tarihte yirurlage girer.
N

39



