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3 Calisma sureleri ve ticretler

» Caligsma sureleri

» Normal calisma sureleri

Isin niteligine gére isin baslama ve bitis saatleri farkl sekilde diizenlene-
bilir. Genel bakimdan ¢alisma suresi haftada en ¢ok 45 saattir. Aksi ka-
rarlastiriilmamissa bu stre haftanin calisilan gunlerine esit 6l¢tide bolun-
mektedir. Ornegin;
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4 Calisma sureleri ve licretler

Haftada 6 guin Haftada 5 guin Haftada 4 gin
calisihyor ise calisihyor ise calisihyor ise
gunluk 7,5 saat gunluk 9 saat gunluk 11 saat

v v v

7,5 saat 9 saat 11 saat

6 gun 5 gun 4 gun

45 saat 45 saat 44 saat

» Kural olarak gunlik calisma suresi 11 saati, gece calisma suresi 7,5
saati asamaz.

> “Gece” en geg saat 20.00 ile en erken saat 06.00 arasinda ve her halde
en fazla 11 saat stiren donemdir.

» 18 yasini doldurmamis ¢ocuk ve geng iscilerin gece calistirilmalar ya-
saktir.

» Yeni dogum yapmis calisanin dogumu izleyen bir yil boyunca gece ¢a-
listirlmasi yasaktir.

» Kadin ¢alisanlar, gebe olduklarinin saglk raporuyla tespitinden itiba-
ren doguma kadar gegen slirede gece calismaya zorlanamazlar.

Calisma hayatinda yer alan kimi islerde ¢alisma sitireleri sinirlandi-
rilmigtir:

» Asllisicin belirlenmis olan guinlik ¢alisma surelerine ek olarak, bu su-
relerin baslama saatlerinden dnce veya bitis saatlerinden sonra, hazir-
lama, tamamlama ve temizleme islerini yapacak olan isciler, bu islerde
guinde en ¢ok 2 saat daha calistinlabilir.

Yer alti maden islerinde calisma suresi haftada en ¢ok 37,5 saattir.
Yer altt maden islerinde ¢alisma siresi glinde en ¢ok 7,5 saattir.
Saghk kurallari bakimindan giinde en ¢ok 7,5 saat calisiimasi gereken
islerile guinde 7,5 saatten daha az ¢alisiimasi gereken isler ilgili yonet-
melikle diizenlenmistir.
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) Calisma sureleri ve ticretler

> Kismi siireli calisma

Bir isyerinde tam sureli is sozlesmesi ile yapilan emsal ¢alismanin lgte
ikisi oranina kadar yapilan calisma kismi siireli calismadir. Ornegin;

isyerinde Normal Galisma Siiresi Kismi sureli isgi
\4 v

45 saat 30 saat
42 saat 28 saat

Yazili sézlesme ile iscinin kendisine ihtiya¢ duyulmasi halinde ¢alismasi,
“cagri Gzerine” calismadir.

» Iscinin ne kadar sireyle calisacagini taraflar belirlemedikleri tak-
dirde, haftalik calisma suresi 20 saat kararlastiriimis sayilir.

> Sdzlesmede gunluk calisma suresi kararlastiriimamis ise, isveren
her cagrida isciyi glinde en az 4 saat Ust Uste calistirmak zorunda-
dir.

> Isciden is gérme borcunu yerine getirmesini cagri yoluyla talep
hakkina sahip olan isveren, bu cagriyi aksi kararlastirilmadikga, is-
¢inin calisacagi zamandan en az 4 giin énce yapmak zorundadir.

> Cagr Uzerine calistirilmak icin belirlenen surede isci calistirilsin
veya calistirilmasin tcrete hak kazanir.
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Calisma sureleri ve ticretler

> Uzaktan calisma

Uzaktan calisma; iscinin, isveren tarafindan olusturulan is organizasyo-
nu kapsaminda is gérme edimini evinde ya da teknolojik iletisim araclari
ile isyeri disinda yerine getirmesi esasina dayali ve yazili olarak kurulan
is iliskisidir.

Uzaktan calismaya dayali is s6zlesmesinde; isin tanimi, yapilma sekli, isin
suresi ve yeri, Ucret ve Ucretin 6denmesine iliskin hususlar, isveren tara-
findan saglanan ekipman ve bunlarin korunmasina iliskin yaktmlaltkler,
isverenin isciyle iletisim kurmasi ile genel ve 6zel calisma sartlarina iliskin
hakamler yer alir.

Mevzuatta 6ngorulen sinirlamalara bagh kalmak kosuluyla taraflarca ca-
lisma saatlerinde degisiklik yapilabilir. Fazla calisma isverenin yazil talebi
Uzerine, is¢inin kabull ile mevzuat hikamlerine uygun olarak yapilir.

> Postalar halinde ¢caligma

Nitelikleri dolayisiyla surekli ve durmaksizin isci calistirilarak yurutilen
islerde postalar (vardiyalar) halinde calismak zorunludur. 24 saatlik stre
icinde en az 3 Ug is¢i postasi bulunmalidir.

Gece ve gunduz postalari bulunan islerde, postalar haftalik olarak siraya
konulur. Bir hafta gece calisan is¢inin takip eden hafta ginduz ¢alismasi
esastir. Bu isyerlerinde iki haftalik nébetlesme esasi da uygulanabilir.
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7 Calisma siireleri ve Ucretler

» Calisma siiresinden sayilan haller

Kimi durumlarda isci fiilen calismasa dahi bu sureler calisma siresinden
sayilir:

» Iscinin isinde ve her an is gérmeye hazir bir halde bulunmakla be-
raber calistiriimaksizin ve ¢ikacak isi bekleyerek bos gecirdigi stire-
ler

» Cocuk emziren kadin iscilerin cocuklarina sit vermeleri icin belirti-
lecek sureler

> Iscinin isveren tarafindan baska bir yere génderilmesi veya bir yer-
de mesgul edilmesi suretiyle asil isini yapmaksizin gegirdigi streler

> Iscilerin isveren tarafindan isyerlerinden baska bir yerde calistiril-
mak Uzere gonderilmeleri halinde yolda gegen sureler

» Demiryollari, karayollari ve képrulerin yapilmasi, korunmasi ya da
onarim ve tadili gibi, is¢ilerin yerlesim yerlerinden uzak bir mesafe-
de bulunan isyerlerine hep birlikte getirilip gétirtlmeleri gereken
her tirld islerde bunlarin toplu ve dizenli bir sekilde goéturulip
getirilmeleri esnasinda gegen sureler

> Madenlerde, tasocaklarinda, yeraltinda, su altinda ¢alisilacak isler-
de iscilerin calisma yerlerine inmeleri veya girmeleri ve bu yerler-
den ¢ikmalariicin gereken sureler

44

isin niteliginden dogmayip da isveren tarafindan sirf sosyal yardim ama-
cryla isyerine goturulip getirilme esnasinda araglarda gegen sureler ¢a-
lisma suresinden sayiimaz.
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8 Calisma sureleri ve ticretler

» Ara dinlenmesi

Gunluk calismanin baslangig ve bitisi arasindaki stre icerisindeki dinlen-
me suresi kanun ve yonetmeliklerde “ara dinlenmesi” olarak duzenlen-
mistir.

> Gunluk calisma suresi karsihgl, ara dinlenmesi kullandiriimasi zo-
runludur.

Ara dinlenmeleri ¢alisma siresinden sayllmaz.

Ara dinlenmesi, bir isyerinde iscilere ayni veya degisik saatlerde
kullandirilabilir.

> Aradinlenme sureleri en az asagidaki sekilde kullandirilir:

4 saat veya daha kisa sureli isler 15 dakika
4 saatten fazla ve 7,5 saate kadar (dahil) sureli isler Yarim Saat
7,5 saatten fazla sureli isler 1 saat

» Gunlik dinlenme

GUnlUk calismanin bitisi ve ertesi glin baslangici saatleri arasinda dinlen-
me suresi kanun ve yonetmeliklerde dizenlenmistir.

> Calisma sureleri, 24 saat icinde kesintisiz 12 saat dinlenme suresi
dikkate alinarak duzenlenir.

» Postalar halinde calisiliyorsa, posta degisiminde isci en az 11 saat
dinlendirilmelidir.
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9 Calisma sureleri ve tcretler

» Hafta tatili

Iscilere, haftalik normal calisma siiresinin sonunda dinlenme (hafta tatili)
verilmesi zorunludur. Postalar halinde calisilan isyerlerinde de hafta tatili
verilmesi zorunludur.

Hafta tatili gunu igin isveren
tarafindan bir is karsilig ol-
maksizin o gunun Ucreti tam
olarak 6denir. Yuzde usulu-
ndn uygulandigi isyerlerinde
hafta tatili Ucreti isverence
isciye 6denir.

Hafta tatili, iscinin tatil giniinden &nce normal calisma isginlerinde calis-
masi halinde verilir. Asagidaki haller hafta tatili Gcretinde ¢alisiimis giin-
ler gibi sayilir:

» Calismadigi halde kanunen calisma siresinden sayilan streler

> GunlUk tcret 6denen veya 6denmeyen kanundan veya sozlesme-
den dogan tatil gtinleri,

> Kanunda belirtilen mazeret izinleri (61am, dogum, tedavi izinleri I§
Kanunu Ek Madde 2'de sayilmistir.),

> Bir haftalik stire icinde kalmak Gzere isveren tarafindan verilen di-
ger izinler ile Hekim raporuyla verilen hastalik ve dinlenme izinleri,

> Zorlayici ve ekonomik bir neden olmadan isyerindeki calismanin
haftanin bir veya birkag giiniinde isveren tarafindan tatil edilmesi.

» Denklegtirme

Denklestirme, haftalik normal ¢calisma suresinin belirli bir donemde haf-
tanin ¢alisilan gunlerine dagitilmasidir.

» Denklestirme doneminde calisma suresi giinde 11 saati asamaz.

> Denklestirme en ¢ok 2 aylik bir donem icin yapilabilir. Toplu is s6z-
lesmesi ile bu sure 4 aya kadar uzatilabilir.
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Calisma sureleri ve licretler

Denklestirme icin, isveren ve is¢inin yazili anlasmasi gereklidir.
Turizm sektérinde 4 aylik sure icinde denklestirme yapilabilir.
Turizm sektoriinde toplu is sdzlesmesi ile bu sire 6 aya kadar uza-
tilabilir.

» Denklestirme suresi uygulamasinin baslangic ve bitis tarihleri isve-
rence belirlenir.

> Denklestirme dénemi icinde gunlik ve haftalik calisma sureleri is-
verence belirlenir.

Haftalik calisma suresinin 45 saat oldugu bir isyerinde yazih olarak denk-
lestirme yapilmasi hususunda anlasiimistir.

Ornek
1. HAFTA 2. HAFTA 3. HAFTA 4. HAFTA
Haftada Haftada Haftada Haftada
6 Glin 6 Glin 5 Glin 5 Glin
v v v v
Gunluk GUnluk GUnluk GuUnluk
10 Saat 10 Saat 6 Saat 6 Saat
v v v v
Haftalik Haftalik Haftalik Haftalik
Toplam 60 Toplam 60 Toplam 30 Toplam 30
Saat Saat Saat Saat

Ornege gore denklestirme déneminde haftalik ortalama ¢alisma siresi-
nin 45 saati, gunluk ortalama calisma siresinin ise 11 saati asmamasi
nedeniyle fazla calisma Ucreti dogmayacaktir.

Denklestirme halinde, haftalik ortalama calisma stresi normal calisma
slresini asmamak sartiyla, 45 saati asan ¢alismalar fazla ¢calisma sayil-
mamaktadir.

I Teftis ve Rehberlik El Kitaplari Serisi



Calisma sureleri ve licretler

> Telafi caligmasi

iscinin belirli nedenlerle calismadigi stirelerin telafisi icin isveren 4 ay icin-
de telafi calismasi yaptirilabilir.

>

>
>
>

4 4

Telafi calismasi glinde 3 saatten fazla olamaz.
Telafi calismasi sonucu gunluk ¢calisma 11 saati asmamalidir.
Telafi calismasi, tatil gtinlerinde yaptirilamaz.

Telafi calismasi iscinin su hallerde calismadigi strelerin telafisinde
yaptirilabilir:

Zorunlu nedenlerle isin durmasi,

Ulusal bayram ve genel tatillerden dnce veya sonra isyerinin
tatil edilmesi,

Benzer nedenlerle isyerinde normal ¢alisma surelerinin nemli
Olcude altinda calisiimasi veya tamamen tatil edilmesi,

Iscinin talebi ile kendisine Is Kanunu, is sézlesmeleri ve toplu is
sozlesmeleri ile 6ngorilen yasal izinleri disinda izin verilmesi.

Telafi calismasi yaptiracak isverenin telafi calismasinin yukarida sayilan
nedenlerden hangisine dayandigini acik olarak belirtmesi, hangi tarihte
calismaya baslanacagni iscilere bildirmesi zorunludur.

> Fazla caligma ve fazla sirelerle calisma

Haftalik 45 saati asan calismaya mevzuatta
“fazla calisma” denir. Uygulamada fazla
mesai de denmektedir.

Haftallk normal calisma suresinin sozles-
melerle 45 saatin altinda belirlendigi du-
rumlarda (40 saat gibi), bu calisma stresini
asan ve 45 saate kadar yapilan ¢alismalara

“fazla surelerle calisma” denir.

_ IsTeftis ve Rehberlik El Kitaplari Serisi



Calisma sureleri ve licretler

Ornek 1 haftada toplam 48 saat

Normal calisma ‘II||||III‘|II||||||’IIII\||||‘I|I|||I||‘IIII||II|’||||]IIII‘|||||I|||‘|I|||||I|‘|II||||||’IIII\||||‘HII\HII‘II\I]III\’IIH\IIII‘IIIIUIII‘
- .

suresi 45 saat

> <
< > >
3

45 saat saat fazla ¢alisma

1 haftada toplam 42 saat

N1 € 1 | 0000
suresi 45 saatin

altinda _ > < >

40 saat 2 saat fazla surelerle calisma

> Fazla calisma Ulkenin genel yararlari, isin nitelidi, Gretimin artiril-
masi gibi nedenlerle yapilabilir.

> Fazla ¢alisma suresinin toplami bir yilda 270 saatten fazla olamaz.
Bu sure siniri, ise veya isyerlerine gore degil, iscilerin sahislarina
iliskindir.

> Fazla calisma veya fazla siurelerle ¢alisma icin iscinin onayinin alin-
masi gerekir.

Fazla calisma asagidaki islerde yapilamaz:
> Saglik kurallari bakimindan gtinde ancak en fazla 7,5 saat calisil-
masi gereken islerde,
Gece ¢alismasinda,

> Maden ocaklari, kablo désemesi, kanalizasyon, tunel insaati gibi
islerin yer ve su altinda yapilan islerde.
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Calisma sureleri ve licretler

Fazla calisma asagidaki iscilere yaptirilamaz:

» 18 yasini doldurmamis isgiler,

> Fazla calismayi kabul etmis olsa bile sagliklarinin elvermedigi he-
kim raporu ile belgelenen isciler,

> Kismi sureli is sozlesmesi ile ¢alistirilan isgiler (fazla strelerle calis-
ma da yaptirilamaz),

Gebe, yeni dogum yapmis ve cocuk emziren isgiler,

Zorunlu nedenler ve olaganustu haller disinda yer altinda maden
islerinde calisan isciler.

» Serbest zaman

Isci fazla calisma karsiligini serbest zaman olarak kullanabilir.

» Isci, fazla calistigl her saat karsihiginda 1 saat 30 dakika serbest
zaman kullanabilir.

> Iscifazlasurelerle calisma karsiligini serbest zaman olarak kullana-
bilir.

> Isci, fazla strelerle calistigi her saat karsihginda 1 saat 15 dakika
serbest zaman kullanabilir.

Normal calisma suresi 45 saat Normal calisma stresi 40 saat
v v
3 saat 4,5 saat 3 saat fazla 3 saat 45 dakika
fazla calisma serbest zaman surelerle calisma serbest zaman

> Serbest zaman icin is¢inin isverene yazili olarak basvurmasi gerekir.

Serbest zaman 6 ay zarfinda ve isverenin, isin veya isyerinin gerek-
lerine uygun olarak belirledigi tarihten itibaren is gunleri icerisin-
de kullanihr.

> Serbest zaman araliksiz ve isci Ucretinde bir kesinti olmadan kul-
landirihir.

» Kanundan ve sozlesmelerden kaynaklanan tatil ve izin giinlerin-
de serbest zaman kullandirilamaz.
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Calisma sureleri ve licretler

> Calisma siirelerinin duyurulmasi ve
belgelenmesi

isveren, isyerlerinde giinliik calisma baslangic ve bitis saatleri ile dinlen-
me saatlerini uygun araclarla duyurmakla yukamludur.

isveren tarafindan posta sayisi ve postalar halinde calistirdiklari isgilerin
ad ve soyadlarinin isyerlerinde duyurulmasi zorunludur.

Isveren, fazla calisma ve fazla siirelerle calisma yaptirdigi iscileri icin bu
calisma saatlerini gésteren bir belge dizenlemek, bu belgelerin imzali bir
nudshasiniiscinin 6zIUk dosyasinda saklamak zorundadir.
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Calisma sureleri ve licretler

» Ucret

Ucret emegin karsiligidir. Devlet,
calisanlarin yaptiklari ise uygun
adaletli bir tcret elde etmeleri
ve diger sosyal yardimlardan
yararlanmalari icin gerekli
tedbirler alir.

Turkiye Cumhuriyeti
Anayasasi Madde 55

» Ucretin belirlenmesi ve 6denmesi

Ucret taraflar arasinda asgari ticretin altinda kalmamak kaydiyla serbest-
ce belirlenebilir. Ayni veya esit degerde bir is icin cinsiyet nedeniyle daha
diistik Gcret kararlastirilamaz. Ucret, isveren tarafindan veya Ggunc kisi-
ler tarafindan 6denebilir.

Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit istihkak kural olarak, Tiirk
parasi ile isyerinde veya 6zel olarak agilan bir banka hesabina 6denir.
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Calisma sureleri ve ticretler

Calismanin bedeli Ucrettir.
» Ucret en gec ayda bir 6denir. Is sézlesmeleri ile 6deme siiresi bir
haftaya kadar indirilebilir.
Ucret kural olarak para ile 6denir.

> 5 ve UzeriisGi calistiran isverenler Ucretleri banka araciligiyla 6de-
mek zorundadir.

4 4

GUnunde 6denmeyen Ucretler icin mevduata uygulanan en yuksek faiz
orani uygulanir. Isveren, isciye Gcret édeme giiniinden itibaren 20 giin
icinde 6deme yapmazsa, isci calismaktan kaginabilir. Bu durumda, iscinin
is sozlesmesi feshedilemez, yerine yeni is¢i alinamaz ve isleri baskasina
verilemez. Ucret alacaklarinda zamanasimi siiresi bes yildir.

> Fazla ¢caligma creti

> Her bir saat fazla calisma igin verilecek tcret normal calisma Ucre-
tinin saat basina disen miktarinin yuzde 50 yukseltilmesi suretiyle
ddenir.

> Yer altinda maden islerinde calisan iscilere, gunlik 7,5 saati ve
haftalik 37,5 saati asan her bir saat fazla ¢alisma i¢in verilecek Uc-
ret, normal calisma Ucretinin saat basina disen miktarinin yazde
100’den az olmamak Uzere arttirilmasi suretiyle édenir.

> Fazla calisma veya fazla sirelerle calisma surelerinin hesabinda ya-
rim saatten az olan sureler yarim saat, yarim saati asan sureler ise
bir saat sayilir.

4 4

Calisma surelerine aykiri calismalar, fazla calisma Ucreti olarak 6denmeli-
dir. Diger bir deyisle, ginlik 11 saati, gece 7,5 saati asan ¢alismalar karsi-
g1 veya hafta tatili ginu calisma karsiligi tcret, fazla calisma gibi artirrmh
ddenir.
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Calisma sureleri ve licretler

» Genel tatil tcreti

Ulusal bayram ve genel tatil gtinlerinde ¢alisilan her gun icin ek bir gln-
Ik Gceret ddenir. Isci ulusal bayram ve genel tatil giiniinde 1 saat calissa
dahi ek bir gunluk tcrete hak kazanir.

» Ucretin belgelenmesi

Isveren isyerinde veya bankaya yaptigi 6demelerde isciye (icret hesabini
gOsterir imzali veya isyerinin Ozel isaretini tasiyan bir pusula vermek zo-
rundadir. Bu pusulada édemenin gunu ve iliskin oldugu donem ile fazla
calisma, hafta tatili, bayram ve genel tatil Ucretleri gibi asil Ucrete yapilan
her ¢cesit eklemeler tutarinin ve vergi, sigorta primi, avans mahsubu, na-
faka ve icra gibi her gesit kesintilerin ayri ayri gosterilmesi gerekir.

4 4

Ucretin 6dendiginin ispati isveren (izerindedir.

» Ucretin korunmasi

> Isveren, isciden olan alacagr ile icret borcunu iscinin rizasi olmadikca
takas edemez.

> Iscilerin aylik Gcretlerinin dértte birinden fazlasi haczedilemez veya
baskasina devir ve temlik olunamaz.

> Birisci postasiile yurutulen islerde, ikili ya da daha ¢ok posta sayisinin
artirilmasi ya da U¢ posta halinde ¢alisilan isyerlerinde gunltk calisma
suresinin 7,5 saatin altinda saptanmasi sonucunda, ¢alisma surelerin-
deki azalma nedeniyle, iscilerin Ucretlerinden her ne sekilde olursa
olsun, indirim yapilamaz.

» HerturlU iste uygulanmakta olan calisma surelerinin yasal olarak daha
asagi sinirlara indirilmesi veya isverene dusen yasal bir yakimlaltgun
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yerine getiriimesi nedeniyle ya da bu Kanun hukimlerinden herhangi
birinin uygulanmasi sonucuna dayanilarak isci Ucretlerinden her ne
sekilde olursa olsun eksiltme yapilamaz.

» Isverenin iflasi halinde iscinin Gcretleri ve diger haklari ayricalikh ala-
cak sayilir. iflas halinde isci alacaklari siralamada; devlet alacaklari ve
rehinle temin edilen alacaklardan sonra birinci sirada yer almaktadir.

> Isci, Gcreti 6denmediginde calismaktan kacinabilir ve is akdini hakli
nedenle feshedebilir.

> Isverenin dédeme giicsuizligiine diismesi halinde, iscinin haklari uy-
gun bir sure icinde guvenceye baglanmazsa, is¢i sdzlesmeyi derhal
feshedebilir.

> Isverenin 6deme glicsizligline diismesi sebebiyle ticreti 6ddenmeyen
iscilerin Gcreti belirli bir stre Ucret Garanti Fonu’ndan karsilanabilir.

> Isveren toplu sézlesme veya is sézlesmelerinde gdsterilmis olan se-
bepler disinda isciye licret kesme cezasl veremez. Isci licretlerinden
bu yolda yapilacak kesintiler bir ayda 2 gtindelikten veya parca basina
yahut yapilan is miktarina goére verilen Ucretlerde iscinin 2 gunltk ka-
zancindan fazla olamaz.

» Hekim raporu ile gerekli géruldigu takdirde, hamile kadin is¢i sagli-
gina uygun daha hafif islerde calistirilir. Bu halde iscinin Gcretinde bir
indirim yapilmaz.

> Isci, 6denmeyen bireysel alacaklari icin yargi yoluna basvurabilecegi
gibi is akdinin devam etmesi halinde idareye de muracaat edebilir.

I Teftis ve Rehberlik El Kitaplari Serisi
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Isvigre

Bu yayin, Uluslararasi Calisma Orgiti (ILO) Tirkiye Ofisi ile Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanhgi Rehberlik ve Teftis Baskanhg (RTB) is birliginde yiritilen “Is Teftis Rehberlik ve
Sosyal Diyalog Yoluyla Isyeri Uyumunun Giclendirilmesi” projesi kapsaminda hazirlanmistir.

Bu yayin Avrupa Birligi tarafindan finanse edilmektedir. Icerigi yalnizca ILO sorumlulugundadir ve
Avrupa Birligi'nin gérislerini yansitmaz.



