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MERKEZ KARIYER BURO SENDIKASI ANA TUZDGU ﬁ@
" BIRINCI BOLOM S
GENEL BILGILER . W
SENDIKANIN ADI ' 6’%23
Madde 1.
Sendikanin adi Merkez Kariyer Biiro Sendikas’dir. V7
Sendikann kisa adi Biiro Merkez Sen’dir. @V
SENDIKANIN MERKEZI VE ADRESI i}@l@
Madde 2. >

Sendikanin Merkezi Ankara’dadir. é\

Sendikamn adresi Megrutiyet Mah. Konur Sok. (")zsoy"(i;{\/d:é'rkezi No:25/13 Cankaya'dtr.
Sendika merkezinin bagka bir ile nakline M%k“@ztGénel Kurlulu, il sirlan iginde adres
degisikliine ise ilgili mercilere bilgi vennelgﬁmyla'Merkez Yénetim Kurulu yetkilidir.
Sendikanmn aym gehir sinirlan iginde bask.a&bir adrese nakli Tuziikte degisiklik yapilmasim
gerektirmez,

SENDIKANIN FAALIYET ALANI
~O

Madde 3. N

Sendika; 4688 sayili Kamu"G‘tivalileri Sendikalarn Kanununun 5 inci maddesinde belirlenen
hizmet kollarindan 1 st ia‘.numa:ah “Bliro, bankacihik ve sigortacilik hizmetleri” hizmet kolunda.
kurulmustur. Tﬁrkiyiﬂjgené‘;igde bu hizmet kolunda olup kamu gérevlilerinin ¢alistigi Kamu

Kurum ve Kurulu@lagn@bagh igyerleri ile bu igyerlerinin eklentilerinde faaliyet gosterir.
. ! .

SENDIKANIN ‘i;‘[‘gKELERI

Madde 4. V4

Sendlk'af;gagxdakl ilkeleri benimsemektedir ve her tiirlii i, islem ve faaliyetlerini bu ilkelere
bagli- l&!}}ak gergeklestirir. Sendikann ilkeleri;

_a)_J\ Siyaset Ustii Olmak; Sendika, iilkedeki tiim siyasi yapilar ve kurumlarla iliskilerinde
tarafsizhifim korur ve bu iligkilerini yalmzca ilyelerinin hak ve menfaatlerini gézetmek

amaciyla ele alir. Bunun haricinde giinliik siyasetin meselesi olan konulardan uzak durur.
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b) Adalet ve Esitlik; Sendika, ityeleri arasinda ayrimeilip: tnlemeye ve esit muameleye 6%@
gosterir. Her bir liyeye aym seviyede hizmet sunmayu, gikarlarim adil bir $§?{1\}§1’e
‘savunmayi taahhiit eder.
¢} Yasalara ve Etik Degerlere Baghhk; Sendika her tiirlii faaliyetini yasa{a?be etik

degerlere uygun olarak gergeklestirir. Asli amaglarim gergeklestinnekﬂadm.g/dahi olsa

higbir sekilde yasalara ve etik degerlere aykin1 sylem, eylem ve faaliyetlerdg bulunmaz,

d)' insan Héklanna Saygi; Sendika, insan haklarina ve temel ozglirliklere/Sayg1 duyar ve bu

degerlere uygun davranir. Yoneticilerinin ve iiyelerinin onurunu'(y"ethaklanm her kosulda
korur,

e) Tasarruflu ve Verimli Olmak, Litks ve Gosteristen Katinmak: Sendika amaglarini

A/
gergeklestirmek amaciyla galismalar yiiriitiirken imkanl@sijaﬁilmde kaynaklarim kullanir.
Sendikanm yénetim organlart bu kaynaklann kulla@"glda Olgiilti ve tasarruflu olmak,
o
litksten ve gdsteristen kagimnmak ile sorumludur. %

f) Seffafik ve Hesap Verebilirlik; Sendika yb{xﬁr?ti‘m organlari, gelir-gider, politika ve

faaliyetlere dair bilgileri diizenli ve geffaf b@fgkilde lyeleriyle paylagir; tiyelerden gizli
bir eylem veya faaliyet iginde bulunmaz:

g8) Profesyonel Yénetim ve Etik Ucretlendirme; Sendika yénetim organlarinda gorev alanlar,

sendikanin igleyisine katkilan ve@;\r\l’lmluluklan dogrultusunda, emeklerinin karsiligim
alr. Bu tleretlendirme, iiyelerin Katkilariyla saglanan sendika gelirleri, liye sayis1 ve
memur maas katsayist esask'("%llnar’?ik belirlenir. Bu ilke ile yénetim sorumluluklarimin
etkin gekilde yerine get@ilmes’i, sendikamn giigli bir temsille savunulmas:, gdrev
stirekliliginin ve motiv@‘syonunun saflanmasi ve bu sayede sendikamn siirdiiriilebilirligi,
hesap veﬁlebilirlingJ sendikal faaliyetlerin kesintisiz olarak stirdiiriilebilmesi
amaglanmaktadirsi-, \/

h) Giivenlik ve g‘v‘i“;lidfik* Sendika, faaliyetleri nedeniyle edindigi kisisel bilgileri 6698 sayili

Kisisel V&ﬁ' eriﬁ“;'J Korunmas: Kanunu (KVKK) hikiimlerine uygun sekilde korur.
Uyelerinin kisisel bilgilerini korumaya y&nelik her tiirlii tedbiri alir ve bilgi giivenligini
on glanda%tér. Uyelerle ilgili tiim bilgilerin gizliligini saglar ve yasal zorunluluklar harig
ﬂ:gﬁnc"ﬁ;tamﬂarla paylagiimamasin: garanti eder.

i) Q(;‘gulculuk; Sendika ydnetim organlan belirlenirken iiyelerin miimkiin olan en genis

QR

~
: cl‘g’,lmde temsil edilmesi saflanir. Sendikamn zorunlu organlar1 bu ilke gozetilerek
@@belirlenir. Sendika yonetim organlan politikalarimt belirlerken ve faaliyetlerini
gergeklestirirken iiyelerinin goril, éneri ve deferlendirmelerini dikkate alir ve bunlara

-
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i) Acik ilefisim; Sendika, iiyelerin ihtiyag duydugunda sendika ydnetim organlann@
ulagabilmesi igin gerekli iletisim kanallarini olusturur ve bunlann diizenli g?arak
isletilmesini gozetir. Uyelerin konusu sug teskil etmeyen her tiirlii gbrusu,_ogf}rlsl’ ve
elestirisi dikkate alintr, degerlendirilir ve gerektiginde cevaplandirilir. Bu gorus\,:gnen ve
elestirileri nedeni ile sendika, ityelere kars1 herhangi bir tavir almaz.

k) Sadece Sendikacilik Yapmak: Sendikammn sendikacilik faaliyetleri d{s/l\ﬁdg higbir gizli
veya agik giindemi olamaz. Tiim eylem ve faaliyetlerini sendikal g:ahsm'alarla sinirh tutar,

) Bagmsiz ve Baplantisiz Olmak; Sendika, diger kurumlardan veya kuruluglardan
bafimsiz hareket eder. Kendi i¢ yonetimini ve kararlarin, d1§\~} rﬂ‘g)erden uzak, yalnizca
liyelerinin yararina olacak sekilde belirler. @\V

m) Bilimsel ve Akileir Yaklasim. Yenilikci Teknoloulﬁééﬁd&a tiim galismalarinda

bilimsel bilgiye, yenilik¢i teknolojiye, objektif venye "ak1]c1 ve profesyonel yaklasima
dayanir, Yenilik¢i ve literatiire katk: saglayacak faahyetlen tesvik eder ve destekler.

Sendikamn tim kurullarinin, {iyelerinin, callsanlaiclg@ve her tiirlil paydaglarinin yukanda

say1lan ilkeleri kabul etmesi ve bunlara bagl kalmasp beklenir.

SENDIKANIN AMACI
&g

Madde 5. :

Sendika, tiyelerinin mesleki anlamdaki, iZmanhklarma katki saglamak teme! amacinin yam
sira ortak ekonomik, sosyal \\r'g’_imesleki olarak ortak hak ve menfaatlerini korumak ve
gelistirmek, iyeler arasmd@kars'lhkh dayanisma ve yardimlasmay: saglamak, kamu
yonetiminde etkin ve venmhvgahsmamn saglanmasi amaciyla ¢dziim Onerileri gelistirmek,
demokratik esaslar g:eré-giesmde devletin {ilkesi ve milletiyle bslinmez biitiinlifiine, milli
egemenliine, lnsanChaklarma demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilkelerine bagli
kalarak toplum v¢ @ah$ma barigmin saglanmasi ve devam ettirilmesi i¢in miicadele etmek

amacm tasir,
Bu amacin ge(r,geklestirilmesi icin;

a) Ba'gf?a’:ﬁyeleri olmak lzere tim ¢aliganlarm ekonomik, sosyal ve mesleki haklarimn
fﬁiestfnlmcsml,
b)ﬁ)Kamu ¢aliganlan igin liyakat ve kariyer ilkelerinin eksiksiz olarak igletilmesini,
@b Kamu y6netiminde Cumhuriyetin temel degerlerine bagli olarak akilci, bilimsel ve ilerici
&Ry uygulamalar hayata gegirilmesini,

d) Kamuda yasalara ve Ustlin kamu yararina aykir1 uygulamalarin sonlandinlmasim ve bu

& ’—”\ (1) 4% %/M WD
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konuda kamuoyunun teknik olarak bilgilendirilmesini, (\—u
e) Uyelerinin akademik gelisimini tesvik etmeyi ve desteklemeyi, @@
f) Basta iiyeleri olmak iizere galiganlar arasinda is birligi ve yardimlagmay: saglamg{ﬁ,\f
g) Uyelerinin is yagaminda kafsllastlgl her tiirlit sorunda hukuki yardim saglamay:()
h) Uyelerinin daha iyi ekonomik sartlarla mal ve hizmetlere erisimini saglamayT,
i) Uyelerinin bilgi ve becerilerini topluma hizmet etmek igin kullanabilecegi kanallar
gelistirmeyi, &
j) Akademik is birlikleri ile ilyelerinin uzmanhk alanlarmdaki/%galisirnlerini kullanarak
NE;
: W)
k) Uyelerinin uzmanhk alanlar1 dahilinde diinyadaki iyi uygﬁl%n%a orneklerinin ve bunlarin

literatiire katki saglamay,

tilkemizde uygulanabilirlifinin aragtiriimasin, ﬁlkerni%?ilgigiyi uygulama 6meklerinin
diinyaya tamtiimasin, { O}N
) Uyelerin mesleki konulariyla ilgili ulusal veya‘ﬁlliﬁlararam projeler yliriitmeyi veya

yliriitiilen projelere katilmay, %

amaglamaktadir, /\%

. . . 4 .
SENDIKANIN GOREVLERI VE CALISMA\SIEKLI
Madde 6. <

Sendika 5’inci maddede’ sayllanq_a{ngrg.igflm, 4inctt maddede sayilan ilkeleri 1sifinda *

gerc;ekleﬁirmek igin su gﬁrevleri‘ii,stl\gﬁ%‘;

a) Upyelerinin 8zliik ve kisil@haﬂmlnl yasalara aykin olan is ve islemlere karst korumak,
tlyelerinin haks:zhga@ramasml engellemek igin her tiirli girisimde bulunur, iiyelerine
huqui destek saglg,\

b) Uyelerinin akadéfxfl\ik, sOsyal ve kisisel gelisimini tesvik etmek igin her tiirlii rehberlik ve
danigmanlik f;‘t;%liyéﬂeri, indirim ve i birligi anlagmalari, kurs, ¢alistay, yaym ve benzeri
etkinliklegi%ﬁzeﬁfér,

c) Basta iiyelerf olmak {izere kamu c¢aliganlartmn insan onuruna yakigir sekilde
gecinebilécekleri ticret almalarint ve &zlitk haklarin iyilestirilmesini saglamak i¢in karar
al_:crv;n;grciiler nezdinde her tlirlii girisimde bulunur,

d), K%ﬁuda; atama, yilkselme, yer degistirme vb. konularda liyakat esasl: uygulamalarin

bistiﬂlmesi ve bunlarin hayata gegirilmesi igin girigimlerde bulunur,
J)Gelecegin yonetici adaylar olan kariyer meslek mensuplanmn meslege atandiktan

sonraki her safhada egitimlerinin ve mesleki gelisimlerinin desteklenmesi, tesvik edilmesi

@ ve Gdiillendirilmesi igin ¢aligmalar yapar,
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f) Akademik nitelikte yaymlar ile bilimsel ¢aligmalara ve literatiire katk: saglar, @@

2) 'Uyelermm targmasini, kaynagmasini ve dayanismasini saglamak amaciyla Qe$lﬂl etklﬁhk
organizasyon ve faaliyetler diizenler, ,

h} Topluma hizmet anlayis: ile gesitli sosyal sorumluluk c¢alismalar1 duzenler_%r%ajmevcut
caligmalara istirak eder, bu kapsamda anlagma, etkinlik ve faaliyetler duzanq@

i) Uyelerinin kaliteli mal ve hizmetlere ekonomik kosullarda erigsimini saglamak fizere her
tiirlt kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslan ile ikili i is birligi ve ifdirim anlagmalart
yapar, | & F

J) Kamuda hizmet kalitesini, verimliligi, vatandas ve gallsan(\w\'?’x}l%mnunlyetml arttiracak
yenilik ve teknolojilerin kullammint saglamak igin arastlrmalar )f;;)ar, Onerilerde bulunur,

k) Sendikal érgiitlenme bilincinin ve sendikal haklann@lmnrl)lmesme yonelik ¢alisma,
faaliyet ve yayinlar yapar, Cr t\"’}

1) Upyelerinin uzmanlik alanlarmda, tistin kamu (};’%}%}'mln korunmas: i¢in, kamuoyuna

tarafsiz, bilimsel ve objektif bilgilendirmelerddbulunie,
N
KONFEDERASYON VE ULUSLARARAg} KURULUS UYELIGI
Madde 7. x

1) Sendika Metkez Genel Kurulu oy c;oklugl ile Konfederasyon iiyeligi karan alabilir.
2) Sendika bu Tiiziikte belirtilen, axﬁ%:l‘anm gergeklegtirmek iizere uluslararasi kurulug
kurabilir, amaglarina nyan uluglégafam kuruluglara tiye olabilir ve fiyelikten gekilebilir.
3) Sendika ikinci fikra ka sannha giren lyelik islemlerini ve faaliyetlerini gerceklesme
tarihinden itibaren on@e%i?u\?l i¢inde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligina bildirir.
- Bildirime ilgili kur(t;lus tuzugﬁnun bir 6rnegi de eklenir.
Q) iKiNci BOLUM
T {'} SENDIKA UYELIGH
SENDIKAYARIYEOLMA

Madde 8. o

Sendik%a\“ﬁéSS say1lt Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanununun 5 inci maddesinde belirlenen
hizm%gkollarmdan 1 sira numarali “Biiro, bankacilik ve sigortacilik hizmetleri” hizmet kolu

kg‘ﬁ:&mﬁma giren kamu kurum ve kuruluglarinda ¢alisan kamu gorevlileri iiye olabilirler.

(i 4 5%//&4 R
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UYELIGIN KAZANILMASI ®)

&9
Madde 9. : :

Sendikaya Uyelik, kamu gorevlisinin ti¢ ntisha olarak doldurup imzaladif: ﬁy@@mru ile

sendikaya bagvurmasi ve bagvurunun sendika yetkili organinca kabuli ile kazaﬁﬁi"l;))

Uyelik basvurusu, sendika tarafindan en ¢ok otuz giin iginde reddedihnedi’ébtgfkdirde iiyelik
istemi kabul edilmis sayilir. Hakli bir sebep gosterilmeden dyeligi kabq‘l;edilmeyen kamu
gorevlisinin, bu kararmn kendisine tebliginden itibaren otuz giin ic;im\ié’,}j&davalanna bakmakla

gorevli mahalli mahkemede dava agma hakki vardir. ¢
¥ B

i
Sendika, tiyeligi kesinlesen kamu gérevlisinin bagvuru belgesin"i}@iirnegi sendikada kalacak
sekilde bir rnegini liyenin kendisine verir; bir ﬁmegini@@k ddentisine esas olmak ve

dosyasinda saklanmak lizere on bes glin iginde isverene ggpldc?pir.
g

UYELIKTEN CEKILME
SO
Madde 10.

Her iiye yazil olarak bildirimde bulunmak )(/cn%\f;ga ityelikten serbestge cekilebilir. Uyelikten
¢ekilme, ¢ekilmek isteyen kamu gérevlisi tgafmdan, li¢ niisha olarak doldurulup imzalanan
tyelikten gekilme bildiriminin kuruig_ﬁ‘ma verilmesi ile gergeklesir. Kurum gorevlisi, kayit
numarasi ile tarih verilen ¢ekilme bildirimmin bir suretini derhal iiyeye vermek zorundadir.
Kamu igvereni, bildirimin bir 6{?—?;3;{ o bes giin iginde sendikaya gonderir. Cekilme, kamu
igverenine bagvurma tarihincj@,bais‘layarak otuz giin sonra gegerli olur. Bu siire igerisinde
{tyeden liyelik 6dentisi kes@tisi~?apllmasxna devam edilir. Cekilenin bu siire iginde bagka bir

sendikaya iiye olmasi hglih{i&yeni sendikaya iiyeligi, bu siirenin bitim tarihinde kazanilir.

UYELIKTEN CIKARIL,

&
Madde 11. @ :

Uyelikten gikanlifia, Disiplin Kurulunun bu yondeki teklifinin Merkez Genel Kurulu
tarafindan ka{j?ul edilmesiyle gergeklesir, Cikarma karar, Sendika Yonetim Kurulunca
glkarllan@ igverene yaziyla bildirilir, Haklarinda iyelikten ¢ikanlma karari verilenler,
kararft‘é}‘}cqndilerine teblig edildii tarihten itibaren on bes giin i¢inde gérevli mahkemeye itiraz

ed?b;g;r. Uyelik, ¢ikarilma karart kesinlesinceye kadar siirer.

& UYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER

(Y s 2 7
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Agafida belirtilen haller, sendikann ityeliginden ¢ikarilmay gerektirir. C-—-@)
T
a) Sendikanin amag ve prensiplerine aykir davraniglarda bulunmak, @
b) Sendikanin Tiiziikk ve Yonetmelik hiikiimlerine ve yonetim organlarinin kararlar@'j?km

davraniglarda bulunmak, .
¢) Sendika kurullan ile {iyeleri hakkinda asilsiz sdylemlerde bulunmak, @E’))
d) Sendikay1 sahsi menfaatleri i¢in kullanmak,
¢) Sendikay1 borglandirmak ve maddi zarara ugratmak, &
f) Sendikanin gelecegini tehlikeye diigtirecek yahut geImmesmeNengel olacak eylem ve

¢alismalarda bulunmak.

UYELIGIN ASKIYA ALINMAST Cb@
Madde 13. QD

a) Ucretsiz izinli olarak askere aliman {iyenin bu liyeh gl bu gorev sona erinceye kadar askiya
ahnr, th)

b) Ucretsiz izin alan {iyenin izni bitinceye kadarr,\Uyehgl askiya alinur.

¢) Devletin iilkesi ve milletiyle bqunmez/ bﬁtﬁnlugune ve genel ahlak kurallarna aykimn
eylemlerinden dolayi, haklarinda adli b idari sorusturma baglatilan iiyelerin iiyelikleri
Mahkeme sonuglanincaya kadar stiplin Kurulunun teklifiyle askrya alintr.

d) Sendika faaliyet alam iginde kalmak<kaydiyla bagka bir kuruma gegmek sendika tiyeligini
etkilemez. %

¢) Sendika ve subelerinde @etim kurullarinda gorevli olmalar sebebiyle kanun geregince
kurumlarindan ﬁcretsifigzixkili 's,ayllanlann tiyelik sifatlar iiyelik aidati 6denmek kaydiyla

devam eder.

UYELIGIN SONA ERMESI
Madde 14. j

Sendika ﬁyesgn ﬁyehgl;

a) Uyelikten gekilmesi,
&

b) Uyelikten gikarilmast,

¢)»Emekli olmasi, memuriyetten istifa etmesi veya gorevine son verilmesi gibi nedenlerle

%kamu goérevinden ayriimas,
d)

@ _d)/Gorev degisikligi nedeniyle Kanunda sayilan {iye olamayacaklar kapsamma girmeleri

veya farkl: bir hizmet koluna atanmalari,
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e) Uyenin 6liimi, @@
%
hallerinde sona erer. C“\ \(;ff

Uyeligi sona erenlerin varsa sendika organlarindaki grevleri de sona erer. Ancﬁ@f)mekliye |
ayrilanlarin sendika organlarindaki gorevleri ve delegelikleri secildikleri dij%%m}ﬁjjsonuna“
kadar devam eder.
UCUNCT BOLUM &
. SENDIKANIN YAPISI VE ORGANLAR\-I\;?@
SENDIKANIN ORGANLARI %

Madde 15. 6:1,\/3

Sendikanin zorunlu ve istigari organlardan olugur. C"j\ L';
=50

1) Zorunlu Organlar

a) Merkez Genel Kurulu @f
b) Merkez Yoénetim Kurulu @@

¢) Merkez Dénetleme Kurulu

d) Merkez Disiplin Kurulu &

. 2) Istisare Organlan 0

Sendika, zorunlu organlarin gérev, yeft%ifﬁe sorumluluklarim devretmemek kosuluyla, ihtiyag

duyulan alanlarda, Merkez Yﬁnetinc;*‘\ilﬁj‘l?mlu karar ile istisare organlar: kurabilir veya daha
. Fomy F,

6nce kurulmug olanlan lagvedeébilit; Bu organlarn gorevleri, calisma usulleri ve liyeleri

Merkez Yonetim Kuruluw taraffri“:\(‘ign ¢ikarilacak diizenlemeler ile belirlenir.

. 0
SENDIKA MERKEZ GENEL KURULUN YAPISI
Madde 16. v i

Merkez Genel Ku:ulu_“ﬁ@dikamn en Ust yetkili orgamidir.

Merkez Genekﬁturulu“ dort (4) y1lda bir olagan olmak tizere 4688 Sayili Kanun ve diger ilgili

mevzuatta belirtilen’usullerle olagan veya olaganiistii olarak toplanr.

Merkezé\?,ene] Kurul, sendika tiye sayisinin 1.000 (bin)’i agmasi durumunda delegelerden
olusabﬂfi‘%elege sistemine gegilmesi karar1 yine Merkez Genel Kurulu tarafindan alinir. Bu

ygndc"bi'r“karar alinmadif takdirde Merkez Genel Kurulu her bir sendika tiyesinden olusur.

(Delegé sistemine gecilmesi halinde, Merkez Genel Kurulu, tiyelerden segilecek delegeler ile

Ol=sendika ydnetim, disiplin ve denetleme kurulu astl tiyeleri olmak iizere toplam 100 kisiden
%olusur. Delege segimine yonelik diizenlemeler Yénetim Kurulunun 8nerisi ve Genel Kurulun

s
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onay! ile belirlenir. O
Merkez Yonetim Kurulu, Merkez Denetleme Kurulu, Merkez Disiplin Kurulu ﬁyeleri‘:Mé‘@z
Genel Kurulun dogal éiyeleridir.
MERKEZ GENEL KURULUNUN GOREVLERI %
Madde 17. &

Merkez Genel Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir;

a) Kurul organlarinin segilmesi. <7
L r,
b) Tiizttk degisikligi yapilmas:. \ @
%

¢) Yonetim ve Denetleme kurulu raporlarinin goriigiilmesi ve,aklanmiasi.

' Q”'\ .
d) Yénetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma programi (\{%ﬁg}emin goriistlerek karara

baglanmasi. @,’\’Q
¢) Sendika ve konfederasyonlann tiiziiklerinde beliﬁi en @nularda yénetim kuruluna yetki
verilmesi. Bl V

f) Tagmir-Taginmaz mallann satin alinmasi¢veya=meveut tasinmaz mallarm satilmasi
konusunda Yénetim Kuruluna yetki veri})ﬁgsi. '

g) Sendika ve konfederasyon Yénetim KuruluMiyelerine verilecek her tiirlii iicret ve diger
gorevlilerin huzur hakki ve yolluklarmmbelirlenmesi.

h) Sendika subesi agilmas, subelenn b1rle$t1r11me51 veya kapatilmas, baglangigtaki kurulus
sartlarini kaybeden subelerin kapatllmasx konularinda y&netim kuruluna yetki verilmesi

1) Aym hizmet kolunda bulunmalgjkowluyla bagka bir sendika ile birlesme ve katilma.

i) Konfederasyonlara iiye ofpn@eya iiyelikten gekilme,

k) Amagclarina uyan uluslax:@e}sx kuruluglara tiye olma veya gekilme.

)  Fesih karan ve sonrasinda malvarhiginin devrine iliskin hususlara karar verilmesi.

m) Mevzuatta veya"se'ﬁ?d\i‘ka tiiziiklerinde Merkez Genel Kurulunca yapilmas belirtilen diger
iglemlerin yen éjéetmlmem ve herhangi bir organin gérev alanina girmeyen konularin
karara bag/ lanmasi.

n) Sendikany fiyesi oldugu ulusal ve uluslararas: sendikal tist kuruluglara génderilecek iist
Eur@ﬁe egelerini segmek,

0) M\éfk Z Disiplin Kurulunun yelikten ¢ikarma tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve

@%ﬁracaatlan goritsiip karara baglamak
{p S Uyelik aidatlanm belirlemek.

%ube genel kurullar1 sadece yukaridaki (a), (c) ve (n) bentlerinde belirtilen gérevlerini yerine

getirirler.




MERKEZ GENEL KURULUN TOPLANMA, CALISMA VE KARAR ALMA SEKLI @

. Bl
Madde 18. @kw

Sendika Merkez Genel Kurulu, olagan olarak 4 (dort) yilda bir merkezin bul{uondugu/ﬂde

toplanur. Ancak Merkez Genel Kurulunun yeri Merkez Yénetim Kurulunca degéstlnlebxhr

Igili mevzuatta olagan genel kurul toplanma siiresinin daha kisa bir siire olarak belxrlenmem

durumunda, ilgili mevzuatindaki siire esas alimr,

Merkez Genel Kurulun toplanti ¢agrist Merkez Yonetim Kuralunca yapulir,

Sendikada delege sistemine gegmeye karar verinceye kadar tu'ﬂrr\l;\s'gﬁglka lyeleri Merkez
Genel Kuruluna ¢agrilir. Merkez Genel Kuruluna katilma haldn;‘{;ll)ulunan tiveler, Merkez
Yonetim Kurulunca en az on beg giin énceden, giinii, saati, yfe;{,ve"gunderm, bir gazetede veya
internet sitesinde ilan edilmek veya yazilt ya da elektﬁ@posta ile bildirilmek sureti ile '
toplantiya cagnlr. Uye veya delegelerin Merkez{~ Genel Kuruluna katilmalar ve oy

PS
kullanmalari engellenemez. @@

Merkez Genel Kurul toplant: yeter sayis: itye Ye)gt}rg:é,lege tam sayisinin salt gogunlugudur. flk
toplantida yeter say1 saglanamazsa ikinci toplanti en ¢ok on bes giin sonraya birakilir. Bu
toplantrya katilanlarm say1sl, liye veya delege tam sayisimn tigte birinden az olamaz. Genel
Kurulun karar yeter sayist toplantlyaﬁgat%lan lye veya delege sayisinmn salt gogunlugudur.
Ancak bu say1 liye veya delege tam@%;;;fﬁm dortte birinden az olamaz.

Toplanti, Sendika Genel Baska@@a gorevlendirecegi Merkez Yonetim Kurulu iiyelerinden
biri tarafindan agilir. Agih ta@\:io/ng toplantiy1 yénetmek lizere bir bagkan, iki bagkan vekili
ve yeteri kadar katip iiye ag:&c; oylama yontemiyle sendika iiyeleri arasindan segilerek Divan
Kurulu olugturulur. 'Lqpqmtmm ybnetimi Divan Kurulu Baskanma, bulunmadigi zamanlarda
Bagkanin uygun gﬁg@i Bagkan Vekillerinden birine aittir. Katipler toplanti tutanagin
diizenler ve bagkdﬁ@itlikte imzalarlar. Toplant: sonunda, biitiin tutanak ve belgeler Merkez

Yénetim Kurlflunagerilir.

Her delegeniﬁ? tek oy hakki vardir ve bu hak devredilemez. Sendika zorunlu organlarina,
scndikai"l\'d'g}kez Genel Kurul delegesi olmayanlar aday gbsterilemez ve secilemez. Sendika
MerkerGencl Kurulu digindaki organlara segilebilmek igin kamu gérevlisi olarak ¢aligmak ve
l\ﬂlégfz Genel Kurul delege51 olmak yeterlidir. Ancak delegelerin {igte ikisinin yazih teklifi

_ Q\%gmc delege olmayan sendika tiyeleri de zorunlu organlara segilebilir.

@'ec;imler serbest, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina goére yapilir. Merkez Genel Kurul
W toplantismda yalmz gindemdeki maddeler gortsiiliir. Ancak, Merkez Genel Kurulunda hazir

@@B\(W QL%W ///Wﬁ;‘
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bulunan delegelerin en az onda biri tarafindan goritgiilmesi yazili olarak istenen hususlég@

glindeme alinmas: zorunludur. Delegelerin onda birinin yazili istegi iizerine guncd‘@e

konulmus bir maddenin giindemden gikarilmasinda da ayni usule uyulur, \
. OR
SECIMLERDE UYGULANACAK ESASLAR Q@

Madde 19, | /\5

Merkez Genel Kurulunda segimler yarg: gozetimi altinda serbest, esit, gizlé;oy, agik sayim ve

\®

Merkez Genel Kurul toplantilari, bu toplantilarda yapilacak segi\'rﬁlér segimlere yapilacak

dokiim esasina gdre yapilir.

itirazlar, sec;lrnlerm iptali ve yenilenmesine iliskin husuggrd\) 2821 sayil Sendikalar

Kanununun 14”tnci Maddesi ile 52°nci Maddesinde yer ala@t}lfcfumlen uygulanir,

Secimlerde uyulacak usuller yonetmelikle diizenlenir. @
OLAGANUSTU GENEL KURUL @ @\«7

Madde 20, %
A\

Olaganiistii Genel Kurul, Merkez Yénetim Kuruly veya Merkez Denetleme Kurulunun gerekl;
gbrdiigi dururplarda ya da liye veya delegelérinin besté birinin yazili istegi tizerine Sendika
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yégﬂ'acak degerlendirme sonucuna gére alinacak karar ile
en ge¢ 60 giin igerisinde toplanir. Genel Kurula ¢agr1 Merkez Yénetim Kurulu tarafindan
yapxhr Olaganiistii genel kurul),taleblnde bulunan delegeler yazili dilekgelerinde Genel

Kurulun olaganiistii toplmtly@agnhnasxm gerektiren sebepleri agikga belirtmek zorundadr.
\ e

- Delegelerin -yazﬂl dilekg:&?:@Sendilga Genel Merkezinin evrak kalemine tarih ve sayi
verilmek suretiyle kaygé$,lir. Olaganiisttt Genel Kurul talebinde bulunmada, ilk talep
tarihinden itibaren_yedéib':\g\ﬁiﬂﬁk stire i¢cindeki yazili bagvurular dikkate alimr, Bu siire icinde
yeterli sayiya u}asa@ayém bagvurular reddedilmis sayilir. Yeterli bagvurunun saglandig

tarihten itibaren e}lthQ 60 (altmis) giin i¢inde Olaganiistii Genel Kurula gidilir.

Olagantistii G%nel Kurul giindemi, olaganiistit genel kurul talebinde bulunan kurul veya
delegelen@ilekgelednde agikladiklart istekler dogrultusunda Merkez Yonetim Kurulunca
behrle{)?;r%Olaganustu Genel Kurulda da Olagan Genel Kurul toplantis: igin gegerli olan usul ve

esaslf\a uyulmast zorunludur,
(@)=

Qgelege stfaty; bir dnceki olagan genel kurula segimle gelen iist kurul delegeleri ile yine bir
G

AN
AN (1 S/

nceki olagan genel kurulda yonetici olarak segilen ve bu grevlerinden dolay1 kanunen delege
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olanlar kapsar, Bir oncekl olagan genel kurula yoneticilik gérevlerinden dolay1 delege oIarakj)
katilan, ancak olagan genel kurulda yeniden segilmeyenler veya segilemeyenler ile kanum
bakimdan delegelik hakki olmayanlar olaganiistil genel kurula katilamazlar. ' F‘NQ/

SENDIKA YONETICiSi OLABILMEK ICIN ARANAN SARTLAR

Madde 21. &@@

Sendika Yoneticisi olabilmek i¢in; Tiirk vatandas1 olmak, medeni haklan\;kullamnaya ehil,
657 sayih Devlet Memurlari Kanununa gére veya 399 sayih Kmmf@ﬁkmﬁnde Kararnameye
gt‘»ré sendikanin faaliyet g&sterdigi hizmet kolunda ¢alisiyor olmak\,\\Tji,rKé:e okur-yazar olmak,
zimmet, ihtilas, irtikép, riisvet, dolandirietlik, hirsizlik, sahtecigli,\.fiﬁa'ﬁ% kotiiye kullanma gibi
yiiz kizartic1 suglart iglememis olmak, 5237 sayil: Tiirk @eza Kanununun ikinei kitabinm
birinci babinda yazili suglardan veya bu suglarin iﬁe’ﬂ?neéiﬁe aleni olarak tahrik etmek
suglarindan veya Tiirk Ceza Kanununun 216. Maddesmln /Ikmcx fikrasinda yazih halk: sinif,
ik, din, mezhep veya bolge farkhilifi gozeterek {km~veya diismanliga agik¢a tahrik etrek

)
suglarindan mahk@im-olmamis olmak sart aranlrﬁ\@\“')

MERKEZ YONETIM KURULUNUN OLt?slgAm
Madde 22. /4

Merkez Yonetim Kurulu; Genel Baskgf%\enel Bagkan Yardimcis1 (Vekil ve Genel Sekreter),
Genel Bagkan Yardimcisi (Teskllatlanma), Genel Bagkan Yardimcist (Mali Isler), Genel
Bagkan Yardimcist (Basin ve, a?kla [liskiler), Genel Bagkan Yardimeis: (Mevzuat ve Toplu

Sozlesme), Genel Bagkan Yardlrgc"lsl (Egitim ve Sosyal Isler) olmak iizere yedi kisiden olusur.

Genel Bagkan tek dere%"eli-' Mei‘kez Yonetim Kurulunun diger ityeleri ise liste halinde segime
girer ve kullanilan O)jann\.salt ¢ogunlugu ile segilirler. Merkez Yonetim Kuruluna ayrica 7
(yedi) yedek iiye @e@hr ~Genel Ydnetim Kurulunun ilk toplantisinda Genel Bagkanin teklifine

giire Merkez }’}bnetlm’Kurulu Karar ile gdrevleri belirlenir.

Merkez Yénetim I:{urulu ﬁyelikleriﬁde herhangi bir nedenle bosalma olmasi halinde en ¢ok
oyu ala{ifglan i)aslanrnak suretiyle yedek iiyeye ¢agn yapilmast zorunludur, Gérévin kabul
edilmemesivhalinde oy sirasina gére difer yedek Uyelere ¢agn yapilir. Genel bagkanhigin
bosalmasT halinde ise Merkez Y6netim Kurulu kendi aralarinda gerceklestirecekleri segimle

C‘g‘gnel»Baskam belirler.

@Q@-)Séﬁdika Merkez Yonetim Kurulu tiiye sayisi, bogalmalar sebebiyle .yedeklerin de

&

—

tk....y

getirilmesinden sonra {iye tam sayisuun yansindan agagi diismesi halinde segimleri yapmak




) PN
tizere mevcut Merkez Yénetim Kurulu lyeleri veya Merkez Denetleme Kurulu uyéfe)@

tarafindan bir ay iginde Merkez Genel Kurulu olagantiistil toplantiya gagirltr, f)

Merkez Yonetim Kuruluna segilenler, kendilerinin talebi ve Yonetim Kurulunun uygun
goriigti ile segildikleri tarihten baglayarak bu gorevlerinde kaldiklan surece(;kurugﬂ\anndan

ayliksiz izinli saylhrlar Ayliksiz izinlj sayilanlarim sosyal giivenlik mgorta;pnmlen sendika

tarafindan karsilanir.
i
Kamu gorevinden kendi istegiyle ayrilanlar ile farkli bir hizme;i__ kolundaki kurumlara

atananlarin Merkez Yonetim Kurulu iiyelikleri sona erer. Ancak M;;kcz Yonetim Kurulu
liyesinin mahkemeye bagvurmas halinde, mahkeme karari kesmlesmceye kadar sendikadaki
Qﬁ\

gorevi devam eder. (ﬂ\ -

L
Merkez Yonetim Kurulu tiyeleri, emekliye ayrilma halin;d}‘)\se(;il‘dikleri ddnemin sonuna kadar;
) o y YL A
goreve son verilmesi veya agifa alinma hallerinde; s bu islemlere karsi yarg:.yoluna

bagvurulmas: halinde islemin hukuka uygunlugu@51§k1n yarg: kararmin kesinlesmesine
"

kadar gérevierine devam eder. /\%

MERKEZ YONETIM KURULUNUN cAlffsg\gA VE KARAR ALMA SEKLI
Madde 23. 74

Merkez Yénetim Kurulu; en az iki ayd@r defa olagan veya Genel Baskanin talebi iizerine
olaganiistli toplamr. Merkez Yonetu\l},Kurulu toplantilarina, Genel Bagkan bagkanlik eder.
Genel Bagkanin bulunmadigi h%lle‘r’d;e/: Genel Yonetim Kurulu toplantisi, Genel Baskan Vekili
bagkanlifinda yapilr. O@

Merkez Yonetim Kumlu‘gen::p sekreterin hazu‘ladlgl giindemdeki konularla uygun gérdiigii

diger konulari gorusei§151ké,r'gra baglar.

Merkez Yﬁnetim@rui‘unun toplant1 yeter sayis1 liye tam sayisinin salt gogunlugudur. Karar
yeter sayist is,é‘\}qplantlya katilan iyelerin salt gogunlugudur. Oylarin egit olmas halinde,
Genel Bagkanin oyu ¢ift sayilir. Kurulugta bu sartlar aranmayacaktir, Merkez Yénetim Kurulu

kararlan;karar defterine yazilarak hazir tiyelerce imzalanir.
"

Mer ‘Ez\\,, onetim Kurulu olagan toplantilarina bir takvim yil: icerisinde mazeretsiz i¢ kez iist

ﬁ‘s}'t'é\,kfcitllmayan Merkez Yonetim Kurulu ilyesinin dyeligi, bu durumun Merkez Yénetim

(Kurulinun diger iiyeleri tarafindan tutanakla kayit altina alinmasi kaydiyla bagkaca bir isleme
D-gerek kalmaksizin sona erer.

GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

ﬁ@%[ﬁ 2. %/MM:B



Madde 24. ©@
O~

Sendika Merkez Yénetim Kurulu, Sendikanin Genel Kurulundan sonra gelen en yetkill kg)ar

ve yiriitme orgamdir. Merkez Yénetim Kurulunun gorev ve yetkileri sunlardir: q
Q

a) Tuzligii uygulamak ve gerektiginde yorumlamak. _

b) Uyeleri adina tiyesi oldugu konfederasyonla birlikte toplu s6zlesme <§i€‘}ecine katilmak,
toplu stzlesme metnini imzalamak, toplu sézlesme hiikiimlerinin uygulanmasint takip
etmek ve ilgili mevzuatinda toplu szlegme konusunda belirtilen-yetki ve gbrevleri yerine
getirmek.

¢) 4688 sayili Kamu Gérevlileri Sendikalan ve Toplu Sozlesme }za'nunu basta olmak tizere
ilgili mevzuatindan kaynaklanan kurum ve kurullara katilmak, temsilcileri
gorevlendirmek,

d) Kurum idari kurullarina katilacak sendika temsﬂcﬂenm tespit etmek ve girevlendirmek.

¢) Uyesi olmas: halinde tiyesi bulundugu konfederasyojg ve olusturulacak idari kurullara
liyelerinin ¢aligma kosullan, i gﬂvenl%(len) ile saghk kosullarinin gelistirilmesi
konularinda gorits bildirmek, kamu gorevhlerl ile ilgili toplanacak kurullara glrecek
liyeleri segmek ve géndermek. <

+ f) Merkez Genel Kurulunu toplantiya gaglr'?nak.

g) Caligma, gelir-gider hesaplarmnd j@n raporlan, tahmini biitgeyi hazirlayip Merkez
Genel Kuruluna sunmak.

h) Uyesi oldugu konfederasyo@iﬁ'}etim kurulunca alinacak kararlar1 uygulamak.

i) Bitge fasillan ve yillik bi’hrg;‘éléz; arasmda aktarma yapmak.

j) Sendika iiyeligine basv(l?ranlann iiyeliklerinin kabul ve reddine karar vermek.

k) Sendikal faallyetlcr% dogan anlasmazliklarda ilgili makam, merci ve yargi organlarina
kanun hukumlenn%gé/re bagvurmak, goriis bildirmek ve onlardan talepte bulunmak:;
ayrica ﬁyelerhliﬁ‘;é;ahsma hayatindan ve mevzuattan dogan haklar igin yetkili sahis ve
kuruluglarla goriismelerde bulunmak, mahkemelerde dava agmak.

1) Tizikte Lelirtilen sendikal amaglarin gergeklesmesi icin gerekli biirolar1 kurmak, bu
buroleina belirlenen kadrolara gerekli elemanlar atamak, ticretlerini ve ¢alisma sartlarini -
te%’)lt»etmek

m‘)‘z;;S.endlka hizmetlerinde kullanilmak iizere motorlu tagit alimi, satimi, kiralanmasi;

e list yap: projelendirilmesi, bu islerin ihale edilmesi, kullanilacak her tirlii makine,

techizat, arag, gereg ve ihtiyaglarn yurt igi ve yurt dig temini, alimi ve ithalat; islemlerini

W ke 22 fd A7



p)

Q)

f)

yapmak; gerek duyulmas: halinde bankalara, kredi kuruluslarina bagvuru yapllmas@@
Sendika adina borglandinic: iglem yapmak, demirbag egyalarin terkini veya subelcr_e-@ri
i¢in Tiiziik dogrultusunda karar vermek.

Uyelerinin mesleki yeterliliklerinin artinlmast ve sorunlarmin gﬁzﬁlmqéggs,endikal
faaliyetlerin geligtirilmesi igin kurs, seminer ve sosyal amagl toplantilar, ya@ak, saglik
ve sosyal amagl: tesisler kurmak, isletmek, kitaphk kurmak, kitap, dergi, biilten, brosiir,
gazete vb. yayinlar ¢ikarmak. . e &

Sendikal caligmalar igin gerekli ySnetmelikleri haz1r]am5§~,¢f:-yiirﬁrlﬁ§e koymak,
defigtimmek veya kaldirmak; tiizitk tadil tekliflerini hamrlay?f)\\}hfggkez Genel Kuruluna
sunmak, @% 4

Sube ve Temsilciliklere kurmak igin yetki vermek,/fm ubg” ve Temsilciliklerin yetki
alanlarim belirlemek, Temsilciler Kurulunu ve Baskafﬂ\'er}‘- uurulunu toplantiya ¢agirmak.
Subelerin idari ve mali denetimini yapmak, subelé;;‘\ ?}pka hesaby agmak hususunda yetki
vermek veya verilen yetkiyi iptal etmek. OO

Yurt iginde ve yurt disinda sendikanin iiygs(iﬁ“)‘l'ﬂ}mdugu tist kuruluglara ve diger resmi ve

ozel kuruluslarin toplantilarina temsilci*s/’é’ér@gk. Yurt iginde ve yurt diginda tertiplenecek

ettit ve gezilere katilacaklart tespit etmelé;,
Merkez Yénetim Kurulu dye sggflsunn toplantt nisabmun alttna diigmesi veya diger
herhangi bir sebeple infisah etrhig . Sube Yonetim Kurulu yerine yeni Yénetim Kurulunun
segilebilmesi i¢in gerekli lsé‘fzngg? yapmak, segime kadar gerekli tedbirleri almak.
Herhangi bir bajigta bulunmama.k kaydiyla evlenme, hastalik, ihtiyarlik ve blum gibi
hallerde yardim ve egltlm.amamyla sandiklar kurmak,

Herhang1 bir baglsta bulunmamak kaydiyla iyeleri igin kooperatifler kurulmasina
yardunc1 olmakf*v nakit meveudunun yiizde onundan fazla olmamak kaydiyla bu
kooperatlﬂergkredl*vennek.

Sendika hi’zfi‘netleri i¢in gecici olarak gérevlendirilen iiyelere verilecek iicreti belirlemek.
Sendika Il ve“ilge' Temsilciligi kirmak' i u;m yetki: vermek, belirlemek’ ve gerektifinde
degxstlrm‘g(

Su%e Yonetlm Kurulu {iyelerinin, ayliksiz izne ayrilmas: veya ayrilmamas: durumlarn
hgkkmda karar vermek.

O"M»&:rkez Genel Kurulunun yetki alamna giren hususlar disinda kalan yasalar ve tiiziikte

-

Sngoriilen her tiirlii gdrev ve isleri yerme getumek ve yetkileri kullanmak. Merkez Genel

Kurulca verilecek (diger. gérevleri yapmak.. .. . | .

e,
\ 1

Arastlrma ve gehstlrme bmmlen kurmak

FI N\ s o A
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aa) Gegrmse etkili olmamak kaydiyla ilgili makamlara veya mahkemelere kanuna a)gu\rﬁ
gorulerek diizeltilmesi istenen tiiziik hitkiimlerini degistirmek.

ab) Sendikanin temsil ve agirlama giderlerine iligkin usul ve esaslar belirlemek. (1/%7

5
@j@'

ac) Merkez Genel Kurulunca verilecek diger gorevleri yapmak.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI &
Madde 25 @0
Genel Bagkanin gorev ve yetkileri sunlardur. \»,

© a) Send1kay1 y6netmek, Merkez Yo6netim Kurulu adina Sen@gnizel kisiligini yurt i¢cinde
ve yurt disinda, mahkemelerde ve idari merciler nezdlfa:ffemsﬂ etmek, davalara iliskin
olarak avukata/avukatlara vekalet vermek. QO

b) Merkez Yonetim Kuruluna, Baskanlar Kuruluna@l-_cdmisyonlarm kurullarina baskanlik
‘_etmek kén{isyonlarln ¢alismalarini giizetlemekQ@enetlemek

¢) Sendikadaki biitlin bitrolann amiri olarak, $ubeler dahil her tiirlii caligmalart denetlemek
ve incelemek. &X

d) Sendika adina reémi basin toplantisy 4yaprnak ve resmi beyanatta ve agiklamalarda
bulunmak. . ‘

¢) Yénetim Kurulunun ilili iiyeléiiile Bitlikte yazismalar imzalamak.

f) Merkez Derietl"eme Kuruiu @prﬁnu ilk Merkez Yénetim Kurulu toplantisina getirmek.

g) Belgeye dayali olarak bﬁ@éde yazili temsil Sdenegi geregince harcamada bulunmak veya
bu hl'ikme-.dayall olar@fbg yetkisini difer Merkez Yonetim Kurulu tiyelerinden birisine,
mevcut subelerin y@{}m‘kurulu bagkanlarina devretmek.

k) Sendika Merkez@ﬁnetim Kurulunun verecegi gorevleri yerine getirmek.

: i) Sendika yaynfx%rgénma sahiplik etmek,

i) Uye olmasi halfﬁlde liyesi oldugu konfederasyon ile sendika arasindaki koordinasyonu
saglamak. Yapilan ve yapilacak ¢alismalar konusunda Merkez Yonetim Kuruluna bilgi
vermek ve yapilacak galigmalar igin gérevlendirme yap:lmamm saglamak.

" k) Sendlkanm eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yliritiimiinde Merkez Yonetim Kurulu

u\elerlm gorevlendlrmek Merkez Yénetim Kurulunun diger iiyelerinin faaliyetlerini

O ggéelemek ve denetlemek, gerektiginde faaliyetlerin ile ilgili olarak Merkez Y6netim
Kurulu iiyelerinden rapor hazirlamalarint vé  Merkez  Yonetim  Kurulunu

bllgllendlnne]erlm istemek.

w7 Ty




&
Kuruluna sunmak,

GENEL DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA VE KARAR AL\O %)
SEKLI @@
Madde 26. _ @?

So

Merkez Denetleme Kurulu; Merkez Genel Kurulu tarafindan serbest, esit, 'gizlifo?j‘r;aguk sayim
ve dokiim esasma gore gergeklestirilecek segime dayali olarak séndika,fi‘yclefi arasindan
segilen 3 kigiden olusur. Bu segimde ayrica asil iiye sayisi kadar vedek tye segilir. Merkez

Denetleme Kurulunun gérev siiresi, olagan olarak bir Merkez Genelltlguruh; dénemidir.
v

Merkez Denetleme Kurulu, en ¢ok oyu alan iiyenin oylarin esit olr?lfa513h'§linde en yash iiyenir}
bagkanliginda yapacag ilk toplantida, bir 1é:askam ve bagkan ya%ﬁffmcisx segerek gbrev dagilim
yapar. Merkez denetleme kurulu asil tiyeliklerinde bosalma-olmas: halinde, en ¢ok oyu
allan‘dan baglamak tizere yedek iiye géreve gapnilir, giifé‘gixs “Kabul edilmemesi halinde oy

strasina gore diger yedek ilyeye ¢agn yapilir. @

Merkez Denetleme Kurulu, takvim yillarinm son@@olmak lizere yilda bir defa Merkez
Yﬁn‘etim Kurulunun ¢aligmalarini denetler. Mcrg?f;lbenetim Raporlar1 fiye;lerden talep eden
olmas: halinde aglklanrxr. Kurul olagan dene{fémg diginda, Genel Kurulun, Merkez Yonetim
Kurulunun ve yiirtitillen bir sorusturmaya 'lggh olarak Genel Disiplin Kurulunun basvurusu

lizerine de toplanarak denetim yapar,

o
Merkez Denetleme Kurulunun topl@h;t_?ave ¢alismalar i¢in en az iki {iyenin olmasi sarttir.
Kararlar oy ¢okluguyla alimr. Qylafin esitligi halinde, karar1 baskamn oyu belirler. Bagkanin

. N [ N
yoklugunda, en yagl iiye baska&g}arak gbrev yapar,

Merkez Denetleme ve Suﬁe@netleme Kurulunun ¢aligma usul ve esaslart Genel Denetleme
Kurulu fiyelerinin kat;lnn{y-fl'a Merkez Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak yiirirliigé

konulan Yﬁnetmelildé'ﬂgglirlenir.
MERKEZ Dgﬁ@gLEME KURULUNUN GOREV VE YETKILER}
Madde 27. O

Merkez;@zsﬁtleme Kurulu agagida belirtilen gorevleri yerine getirir ve yetkileri kullanir:

a) l\%jﬁez Yonetim Kurulunun is ve islemlerinin, tiizige ve Merkez Genel Kurulu
Eg}rarlarma uygunlugunu denetlemek,

: @Sendikamn idari ve mali denetimini, ilgili mevzuat ve Tiizikte belirtilen hitktimlere gore

gergeklestirmek ve denetim sonunda denetleme raporu hazirlamak ve Genel Yénetim

(1f %g%ﬂw%



\.j 2)
TC)

g . N \ . . )
¢) Merkez Yénetim Kurulunun cagnisi lizerine subelerin denetimini yapmak, gerékl@

goriilmesi hilinde Sube Genel Kurulunu olaganiistii toplantiya cagirmak ve Mefkez

~ Yonetim Kuruluna éneride bulunmak, 1\{?

d) Donem sonu denetim raporunu hazirlayip Merkez Gehel Kuruluna sunmak, k‘\_' )

e) Merkez Yonetim Kurulundan gereken hallerde Merkez Genel Kurulﬁ(gx;lf:olaganustu
toplantrya ¢agirmasint istemek. ' N

f) Yapilan denetim ve incelemelerde sendikanmn mali islerinde usulstizliik veya yolsuzluk
gordiigii takdirde durumu Merkez Y6netim Kurulu Ba&anhgmq@nr}raporla bildirmek ve
sorusturmamn derinlestirilmesi amaciyla gerekli gérdiigi takd1rde Bu fiilleri isleyenlerin
gecici olarak gérevdpn alinmasin ve haklarinda disiplin soﬁtﬁ%ﬁsx aqilmasml istemek,

g) Merkez Yonetim Kurulunun, usulstizlikk ve yolsuzluk y@gl);l?ah iddia edilenleri gorevden
el c;ektlrmemem halinde, Merkez Genel Kurulun'ﬁlaganustu toplantiya g:agnlmasmx

1stemek %

h) Ttiziik ve mevzuatta belirtilen dlger gorevleri yapmak

(Ol
. GENEL DISIPLIN KURULUNUN OLUSUMU) TOPLANMA VE KARAR ALMA
SEKLi GOREV VE YETKILERI :

Madde 28. @

-
Merkez Disiplin Kurulu; Merkez Ge_ng\l”@}ulu tarafindan serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve
dokiim esasmna goére gerg:eklestirilgceﬁ" se¢imle sendika tiyeleri arasindan segilen {i¢ kisiden
olusur. Bu segimde ayrica as%ﬁLyeLs,aylm kadar yedek tiye secilir. Merkez disiplin kurulunun

gorev sliresi, olagan olaraksbir g%?lt;l kurul dénemidir.

@)
Merkez Disiplin Kurulﬁgé{l /t;éi( oyu alan yenin, oylanin esit olmasi halinde en yash tyenin
Bagkanh@inda yapacaglﬂt Ik\toplantida, bir bagkan ve bagkan yardimcis: segerek gérev dagilimu
yapar. Merkez dlSlplll‘l kurulu asil ityeliklerinde bogalma olmasi halinde, en ¢ok oyu alandan
baglamak {izere'YedeK tiye goreve gagnlir, gorevin kabul edilmemesi halinde oy sirasina gére

diger yedek ﬁg}eye ¢agn yapilir.

Merkezf:]?isipliﬁ Kurulu, Merkez Yénetim Kurulunun 't;agnsx lizerine en ge¢ 15 glin igerisinde
topla’r\i“lr\:vc»verilen gorevi 30 giin iginde sonuglandirir, Merkez Yénetim Kurulunun cagrisi
ﬁ\z;é’finéﬁgplantllara kabul eédilebilir yazili  mazeret belirtmeden katilmayan {iyenin kurul

Tlyeligi diiger yerine sirasiyla yedek tiye ¢agrilir.

lerkez Disiplin Kurulu; en az -li¢ itye ile toplanir ve toplantiya katilanlarin ¢ogunlugu ile_

Q
karz_n" verir, Oylamada ¢ekimser oy kullanilamaz. Oylarin esitligi halinde Baskanin oyuna gire
O\ : '

(f & ZZ
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e
; (;“1,‘;;)
karar verilir. Baskamin yoklugunda en yaslt iiye, Bagkana ait yetkileri kullanr ”’@
)

Merkez disiplin kurulu ilgilenin yazih savunmasini da aldiktan sonra kararmi en geg:\blr_ay

£
igerisinde geriye yapilmak tizere Sendika Genel Bagkanligina sunar. Q \,'/>
MERKEZ DiSIPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI @ﬁj
Madde 29. Jh\
Merkez disiplin kurulunun gérevleri sunlardir: &

a) Sendikanm tiizel kisiligine sayg gostermeyen ve Tizlikte bgy»rglﬁlgn amag¢ ve ilkelere
aykin hareket ettigi ileri stirtilen merkez ve sube yOnetlcxlerl Alg temsilciler ve uyeler
hakkmda sorusturma yapmak, V\’)

b) Sendlka tyelerine ve zorunlu organlarinda gérev alanlgra?ﬁ}llerlnc ve durumlarina gore,
ilgililerin yazili savunmasuu almak, \:)

¢) Uyelikten gikanilmast istenenler hakkinda }&E}.zm%gﬁgl rapora varsa gorlislerini de
ekleyerck sendika genel baskanhigina gondermek;

d) Sube disiplin kurulu tarafindan verilen k{z}r'ﬁrlam:ﬂegistinnek, onaylamak veya iptal etmek,
bu kararlara yapilan itirazlar: inceleyerek karira baglamak ve geregi yapiimak iizere Sube
Bagkanligina géndermek, g

e) Merkez Yonetim Kurulu toplant'ﬁia?ffja kabul edilebilir yazilim mazeret belirtmeden 3
defa ist iiste katilmayan iyeler; hiakkinda merkez yonetim kurulunun istegi lizerine

sorugturma yapmak ve rapo@ﬁ@;;unmak.
- Py

S Oy
DISIPLIN CEZALARI O
0

Madde 30.

Disiplin cezalari;
a) Uyarl, &-‘\@'}@

b) Kinama,

c) Gbrevden uzaklastirma,

d) Uyehkten gegici gikarma,
Uyehkten ¢tkarmaktir.

U eh en ¢ikarma digindaki disiplin cezalari Merkez Disiplin Kurulu tarafindan verilir.
<-‘U‘"‘ehkten ¢ikarma cezasi, Merkez Disiplin Kurulu teklifi ve Merkez Genel Kurulunun karan

11e verilir. Genel Kurulda, istegi halinde ilgiliye sézlii savunma hakk: verilir.
(F\\S»




Savunma hakki taninmadan ceza verilemez. Verilen her titrlii cezaya itiraz edilebilir. %e@@
Disiplin Kurulu kararinin tebliginden itibaren 7 (vedi) giin iginde Merkez Genel_K?xrula
sunulmak iizere Merkez Disiplin Kuruluna itiraz edilmemesi halinde karar kesmleslr

Kesinlegen cezalara kars1 30 (otuz) giin’ 1<,:er15mde yarg: yoluna basvarma hakki, m\evcumlr
SUBELERIN OLUSTURULMA USUL VE ESASLARI \,?7\\ P)
Madde 31.

7

Sendika Subeleri en az 1000 tiyeye ﬁlasmak sartiyla Merkez Gené:l}lfgprulu karariyla veya
yetki verilmis olmasi haliflde Merkez Yonetim Kurulu karar: ilc{%fbilir. Bir ilde birden
fazla sube olusturulabilir_. Il ve ilge ve belde temsilcilikleri birg)E%ti;;ilmek suretiyle de, cografi
alam birden fazla ili ya da ilgeyi kapsayacak sekilde de $ub€leQ§ﬁ1JmlabiIir. Merkez Y&netim
Kurulu, subenin kapatilmasi sonucunu dofurmayacak sekilde subelerin cografi alanina dahil
olan il ve ilgelerde degisiklik yapabilir. Bu sekilde l{f}nan Sube Yonetim Kuruly, atandipn
tarihten itibaren en geg 6 ay igerisinde sube genel kuru‘\lgr}m/gergeklestlrlr

Sendika subelerinin zorunlu organlar $1mlar¢'121;f. %

\
1) Sube Genel Kurulu Co . N
2) Sube Yonetim Kurulu

3) Sube Denetleme Kurulu @@
4) Sube Disiplin Kurulu %,;3

Yo . .
SUBE GENEL KURULUN fGé_\REV VE YETKILERI

Madde 32. e O
N @)
Sube Genel Kurulunun gré“@ve yetkileri sunlardir:
2) Sube Y(‘inetim,,@@m ve disiplin kurulu diyelerini asil ve yedek tiyelerini segmek,
b) Yonetim ve'd‘éneé_i;in kurullar1 raporlarim goriismek ve ibra etmek,
¢) Sendika GenelJKurul delegelerini segmek;

d) Mevzuat Q‘e Tuziikte verilen diger gérevleri yerine getirmek.

V4

SUBE Gﬁfcﬁ}:L KURULUNUN TOPLANMASI

Madd“e\?Z’:}

%ube senel Kurullar: 4 (dort) yilda 1 (bir) Sendika Merkez Yoénetim Kurulunun mutabakat:

Inarak ve Sendika Merkez Genel Kurulundan en az 2 (iki) ay dnce tamamlanmak iizere

R subemn faaliyette bulundugu mahalde Sube Yénetim Kurulunun tespit edecegi yer, giin ve




-

k

0'

4y .

Q5

saatte toplanur. . (5’)@

Sube Yonetun Kurulu tarafmdan hazirlanan Genel Kurul toplantisinin giindemi, y%x"ﬂ« gunu;re
!
saati en az 15 (on beg) giin dnee o mahallin imkén ve vasitalarindan, sendikanm resm1 1}1temet

sitesinden yararlanmak suretiyle ilan olunur. Ayrica durum mahallin en buyulgrgqlklgamlrme
yaz ile bildirilir, ‘ &

Sube Genel Kurullaninin toplant: esas ve usullen ile karar nisab hakkn}ga Sendika Genel

Kurulu igin uygulanan usuller uygulanir, . <\Z

Uye saysimn 1000 (bin)’i agmas1 halinde delege olmayan uyeler@«ﬁcullanarnaz ve zorunlu
/
5
Sube Yonetim Kurulu ve Sube Denetim Kurulunun gereklld%iaclugu hallerde, tiyelerin veya
&

organlara secilemezler,

Sube Genel Kurul delegelerinin 1/5’inin (beste blnmn) yaz@ve gerekeeli istegi {izerine Sube
Genel Kurulu olaganiistii olarak toplantr. Sube Genel5Kurﬁ1una ¢agri, Sube Yonetim Kurulu
tarafindan yapilir. Olagantistii Genel Kurul tqpla\n:tzlfla;mda sadece gilindemde belirtilen
' WY
_ e
SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMUWE CALISMA ESASLARI
&

maddeler goriigiililr,

Madde 34, - ' /{)

\ - LM
Sendika subeleri, Genel Kurulun seﬁdika’Y"('jnetim Kuruluna verdigi yetkiye dayanilarak en az
500 tiye ile Sendika Gene] Merkezme bagh olarak agilir, Subelerin nerelerde ve kag iiye ile

a91lacaglna sendlka Merkez Y@Jncnm "Kurulu karar verir,

Sube Bagkam tek derecel:h‘gﬁgbe Yonetim Kurulunun diger iiyeleri ise liste halinde seime
girer ve kullamlan oyl@fsél‘t ¢ofunlugu ile segilirler. $ube Yonetim Kurulu igin. ayrica 7
(yedi) yedek iiye ts(t?%@ﬁulg.}e Yd&netim Kurulunun ilk toplantisinda Sube Bagkammn teklifi ve
Sube Yénetim Kurulglfaran ile kendi aralarinda grev bsliimil yaparlar.

Sube Yonetim Kurylu iiyeleri, Merkez Yénetim Kurulu karariyla ayliksiz izne ayrilabilir.

Sube Ybnetlm&Kuruluna segilenlerden ayliksiz izinli sayﬂanlann diginda kalanlar, segildikleri
Mtenwltlgrg:en 30 (otuz) giin i¢erisinde kurumlarma yazili ola:ak miiracaat etmeleri halinde

bu go aeyle:rl stiresince haftada 1 (bir) giin igyerlerinden izinli sayilirlar.
c\fﬁxyhlg_siz izinli sayilanlarin sosyal gitvenlik sigorta primleri sendika tarafindan karsilanir,

t;lga alinma, re’sen emeklilik, goreve son verilmesi, tayin veya sair hallerde gorevlinin
%mahkemeye bagvurmas1 halinde mahkeme karar kesinlesinceye kadar sendikadaki gorevi

(o« =57




& 2%
devam eder. C@
@@=

hususlarinda Tiiziigiin Merkez Yonetim Kuruluna iliskin hiikiimleri uygulané'f:;_l\}{é'z?eret
‘belirtilmeksizin st tiste 3 (i) defa Yénetim Kurulu toplantisina katllm%z’@:ﬂléiye, Sube
Yénetim Kurulu karari ile Disiplin Kuruluna sevk edilir. )

Ayrica, Sube Yonetim Kurulu tarafindan gerekli goriilerek karar almn}?am ‘halinde Sube

Bagkan ve Sube Bagkan Vekili haricindeki Sube Yonetim Kumluy}iyelerinin gbrevlerinde

degisiklik yapilabilir, S N
SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILEgig_,gv

Madde 35. Cﬁ@_
A

Subeyi temsil yetkisi Yonetim Kurulu adina Baskan tgraﬁ'ﬁ@ kullanihir. Kanunlarin, Sendika
Tuzliglinn ve Sendika Merkez Yénetim Kurulu(ggn vé?digi yetki gergevesinde subenin

yonetilmesi Yonetim Kuruluna aittir, Sube Y(')'neti)r'nv I@rulunun gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Sube stnirlar i¢inde Kalan resmi ve 6zq.1’fluruluslarda subeyi temsilen her tiirlii islemleri
yapmak ve sendikal faaliyetlerden dogan problemlerin halli konusunda gereken
girisgimlerde bulunmak.

b) Sendika iiyeligi i¢in subeye bas_hhvg@arm liyeliklerinin kabul veya reddi hakkinda karar
verilmesini sajlamak iizere b%i%rjt}?tarihirﬁ izleyen 5 (bes) is giinii i¢inde Sendika Genel
Merkezine intikalini sagla_mak._)

¢) Sube smirlan igindenlé_a}'ffaﬁ' kurumlardaki galisan fiyelerin her tiirlit bagvurularim
incelemek, sorun]a_rf;;y;l’"al@lenmek ve goziimler {iretmek, ilgili mercilerle iliski kurmak,
sonuglmdlmaya«gall$g1hak, mahalli temaslarla halledilemeyen hususlart Sendika Genel
Merkezine intililitiitmek.

d) Sendikalar{Kanqﬂunun ilgili maddesi geregince iiyelerden kesilen sendika 6dentilerinin
kesilip séndikaya génderilmesini teminen iiyelerin listesini zamaninda kurumlann
yetkililerifie gondermek, listenin onayli bir &rnegini Sendika Genel Merkezine
généé"ﬁnek.

¢) Sub&Genel Kurulunun giindemini ve Genel Kurula sunulacak raporu hazirlamak.

t)ﬁ@j@iir ve gider hesaplarina iliskin iglemlerin ve sarf yetkileri dahilinde bulunan

OU_:harcamalarm usuliine uygun yapilmasim saglamak ve bunlan karara baglamak, sarflarla
'S ilgili olarak alman kararlarin onayli bir 6rnegini sarf evrak: ile birlikte incelemek ve

©

geregi yapilmak lizere sarfin yapildif: ay1 takip eden ayin 15’ine kadar Sendika Genel

(il =S 2z




mc/
Merkezine giindermek. /—\(:_D
g) Cesitli nedenlerle tiyelikten ayrilanlar Sendika Genel Merkezine bildirmek ve kayltlann
subelerde saghkh tutulmasin: saglamak. g \\f’
h) Isyeri Sendika Temsilcilerini tayin etmek. @@J '

) Subede istihdam edilecek personel i¢in kadro agilmasimt Sendikaﬁ@eng) Yonetim
Kurulundan talep etmek.

j) Sube demirbaslannin kullamlmas: ve korunmasmi &zen gostermék ve kayitlarimin
tutulmasim saglamak. . {Z =
k) Sube Genel Kurulunca ve Sendika yetkili organlarinca verilec%%’}diéér gorevleri yapmak.

SUBE DENETLEME KURULU @@

-
Madde 36. @\g}:@

Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kuruluna kat:]an’f&élég' Eler arasindan serbest esit gizli oy
agtk sayim ve dokiim esasina gore sec;llen 3 uyér&g’n)olésur Sube Denetleme Kurulu igin
aynca 3 yedek dye segilir. $ube Denetleme Kurulu yapacaklan ilk toplantida asil yeler
arasindan bir baskan bir bagkan vekili ve bif} raportor uye ve iki liye segerek goreve baglar.
Sube Denetleme Kurulu Sendlka Denetleme,Kumlunun (;,ahsmam ile 11g111 hukumlere kiyasen
9a11$ma1ar1n yliriitiir.

Sube Denetleme Kurulu Sube Yﬁ?l?tigﬁKuruJu faaliyetlerinin mevzuata ve tiiziige uygun
olarak yapilip yaptlmadigim env@ti ayda bir defa denetler ve hazirladig1 raporun bir suretini
genel merkeze bir suretini dexsube baskanllgma verir. Dénem sonu raporunu ise Sube Genel
Kuruluna sunar. GerekllC?)rdu hallerde Denetim Kuruhjl. raporunu sendika merkezine

gonderir.
SUBE DISIPLIN KURULU
Madde 37.

Sube Disiplin Kurtily, Sube Genel Klimlqui katilan delegeler arasindan serbest esit gizli oy
agtk saymm ve dokiim esasina gore segilen 3 tlyeden olusur. Sube Disiplin Kurulu i¢in ayrica 3
yede ﬁ)@gi]in Sube Disiplin Kurulu yapacaklari ilk toplantida asil iiyeler arasindan bir

b(arska}'gﬁir bagkan vekili ve bir raportér itye ve iki Uye segerek gbreve baslar.

¢yuberDenetleme Kurulu, Sendika Denetleme Kurulunun ¢aligmas: ile ilgili hitkitmlere kiyasen

N-calismalarn yiiriitiir.

sube Disiplin Kurulu Ttiiziikte belirtilen amag ve ilkelere aykirt hareket ettigi ileri siiriilen

52 (7 d\%?’%,//&/wég
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lyeler hakkinda sorusturma yapar. Uyarma veya kinama cezalarindan birini teklif eder soxg;:f))
ilgiliye bildirir. Uyelikten ¢ikarmay1 gerektiren suglar hakkinda hazirlanan raporu%enl\él
merkeze génderilmek iizere sube bagkanlifiia sunar, Yéneticilere veya uyelcreLsav\};nma

hakk1 taninmadan ceza verilemez. Verilen cezalara ilgililerin itiraz hakk: vardir. L*@

/\Cﬁ(’\))
TEMSILCILIK h’\

¥
Madde 38. L G

&
Sendika temsilciliklerinin gérev ve yetkileri, sendika ve sube zoi':i'llx)l'g, organlarinin gérev ve

yetkilerinin devredilmesi sonucunu dopuracak hiikiimler ﬁé?:’n‘?emek kaydiyla Merkez

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanarak yiiriirliige konulac@@ennelikle belirlenir.
SS)
P
DORDUNCU BQ_’(;),L\})
MALI KONULAR
SENDIKANIN GELIRLER] Uég\\

N

p::

Madde 39.
&9

Sendikanm gelirleri sunlardir:

a) .[':Iyelerden alinacak iiyelik 6de§iIéﬁ,

b) Sosyal ve kiiltiirel faaliyetlﬁeﬁjaglanacak gelirler,
¢) Bagiglar ve yardunlar @"‘}

d) Mal varhindan elde: edllgﬁ gelirler,

e .

¢) Kanunun miisaade gt‘t\lgl" diger gelirler,

v

Sendika, kendisinin \’r@a Turkiye Cumhuriyeti Devletinin iiyesi bulundufu uluslararas:
kuruluglar hand? dig kaynaklardan yardim ve bagis kabul edemez.

Sendika tiim nakd: gelirlqdni bankalara yatirmak zorundadir.

Sendika7zorunlu ve cari giderleri kargilamak {izere ve Merkez Yonetim Kurulunun bilgisi

dahiIindé sendika kasasinda cari net asgari iicretin 3 katina kadar para bulundurabilir,

UXEL K ODENTISININ ORANI

@«ﬁ’”
dde 40,
endlka iiyeleri; kanun, tiiziik ve yonetmeliklerdeki amaglanin gergeklestirilmesi igin

RS TN
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yapilacak harcamalara karsilik olmak tizere her ay Uyelik &dentisi Gderler. Aylik iiyelik oc‘lfn\t@
tutars; kamu gorcvhsmm kadro ya da pozisyonuna bagh ve her ay mutat olarak odenmeﬁk\t‘e
olan damga vergisine tabi briit gelirleri toplammm (%0, 5) bmdc be$1d1r Odentl tutan 1§/1nc1

derecenin’ birinci kademesmden ayllk alan Devlet memurunun damga vergxsme tabi briit

gehrlen toplammm bmde dordunden az, otuzda bmnden fazla olamaz,

Bﬁtun aldatlar sendlka merkczmde toplamr Aidatlar sendika tarafindan “dnayl: tiyelik
formunun isverene ulastmlmasuu miiteakip-kamu igverenince iiyenin ayligindan kesilerek 5
(bes) giin iginde sendika tarafindan belirlenecek banka hesabna yatmi@

- - - » i ' a . l ' . [ h | \ S - -
Upyeligi herhangi, bir nedenle sona erenlerin, sendikacd 15 ((on ;?esi' ¢alisma ‘giinii icinde

}8}@

igverene bildirilmesi zorunludur. @'@
SENDIKANIN GIDERLER} %

Madde 41. %

Sendika, tuzugunde belxrtllen amaglan ve kanmllarla‘behmlcn faaliyetlerini gerceklestirmek
igin, Sendika Merkez Gene! Kurulunca kabgl e;l};len biitge dahilinde merkez ve tasra
bmmlenmn harcamalarina karar vermeye Merkez Ybnetlm Kurulu yetklhdlr Sube ve 11
Tems110111klennden Sendlkamn banka hesabfaa 1nt1kal eden iiye Sdenti gelxrlenmn %10’ unu
Kanunda belirtilen egmm ile uyellk aldan 1g:m Konfederasyona odenmes1 gereken paylar
ayr:ldlktan sonra kalan kisimm ‘en fazla;%SO sine kadar: Subc ve Il ’I‘ems:lcﬁlklenne avans
olarak goénderilir. Avans kapatm;f)’r";{l sube ve temsilciliklere avans gonderilmez. Avans
miktarin tizerindeki 1steklé;'¢l~é;1ﬁz Yonetim Kurulunun onayina sunulur. Genel Merkez

giderleri sendika paymdan@arsl anir.

Sendika, gelirlerini LT.)qzukg,,e/)behrtllen amaglar: ve kanunda gosterilen faaliyetleri disinda
kullanamaz ve bagiglayamaz. Sendika, gelirlerinin en az %10*unu Uyelerinin mesleki bilgi ve
tecriibelerini a(r/tﬁmalmc;m kullanur,

Sendika yardimlagma sandiklan disinda tiyeleri, yoneticileri ve caligtirdig1 kisiler dahil diger

kisi veypkuruluslara borg para veremez ve elde ettikleri gelirlefi dagitamaz.

VergilJsultKanununa gire demirbag sayilan her tilrlil egya veya malzeme, demirbas defterine
k%?dggﬁlir ve bunlar higbir sekilde gider olarak iglem géremez.
@Y,: olmast dururmlmd'a bagl olacggxlkonfederasyonun tiiziiglinde belirtilen oranda aidatim,

bazh olacaf konfederasyona her ay 6der. .

p

Sendlka zorunlu organlarma segnlenlerle, baskanlanna ve sendika tarafindan gegici olarak

%"\T»\ (T 5 fd woas
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| gorevlendirilecekler igin verilecek ticret, huzur hakk: ve yolluklar her yil biitge kanunu(r:c;::})

gosterilen azami miktarlar gegmemek iizere Merkez Yonetim Kurulu tarafindan tespit. olunfu\r\

r-_J

Ayhksiz izne ayrilmayan Merkez Yénetim Kurulu ve Sube Yénetim Kurulu ilyele’rine crf%ok
briit asgari iicretin 1,5 (bir buguk) katma kadar net huzur hakk: ddenebilir. Oranlar%Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Sendika zorunlu organlarinda gorev 4 alanlara ddenecek

huzur haklan toplarm sendikanin iiyelik 8dentisi gelirlerinin (%15) ytizde onbesini asamaz.

Subeler ve 11 Temsilcilikleri; Sendika Merkez Genel Kurulunda kabu(}f ed:len biitge esaslarina

gore yapacaklar: her tiirlii giderleri mevzuat ve usuliine uygun olmalk‘;;lydwla belgeleri her ay

sendika merkezine gondennek lizere muhasebelestirecektir. @
‘ﬂ

Sendika biitgesinde” Sngdriilen Sdenekler ilgili subeler@ -\11 temsilcilikleri adina ve

bulunduklari yerdeki bir bankaya hcsap giderleri i¢gin avans‘!olat?“ak transfer edilir,

Sendikamin tutacaklar1 defterler tasdik sekli, kayltla%\r\lj//duzenlenme usul ve esaslar bir

yonetmelikle belirlenir,
SENDIKA BUTCESI %

Madde 42.
5’

Bﬂir;e Sendika Merkez Yénetim Ku@lunca hazirlanir; Merkez Genel Kurulunun onayina
sunulur ve kesin seklini alir. Biitce ;(dort) yillik dénem igin ve her yillig1 ayn ayn olmak
lizere Sendika Merkezi, Subelerm DII Temsilcilikleri itibari ile ayrnintii olarak hazirlanur.
Hesap donemi takvim yilidir, Q

o Biitgede sendikanin géﬁ?ﬂe/m ve kaynaklar,
o Giderleri ve sarf yex@n, )
o Sendikamun her kademesmdekl ybnetici ve grevlilere verilecek iicretler, sosyal yardimlar,
yolluk, gundehk Ve odenekler
A\ &/
o Sendika merkggl ve subelerde caligan personele verilecek ticret, sosyal yardumlar,
o Sendikanm -para, menkul kiymetler ve mal varliklari (mal varliklan demirbas ve tasinmaz

olarak- ayri ayri belirtilir.)
J’\

UCRET‘:‘?() ENEK, SOSYAL YARDIM VE HAKLAR

M(a?ﬁé 43.
O™ .
o %Sendika Merkez ve Subelerin Yénetim Kurulu ityeleri ile Bagkanlarina verilecek iicretler,

, her tirlti 6denek ve sosyal yardimlar, Sendika Merkez ve Subelerin Denetleme, Disiplin

-\ (i 'q‘:%’% Ao w
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Kurulu uyelen ile istisare organlarindaki gbrevler ile sendika hizmetleri igin gegici olarakz)
gorevlendirilen {iyelere verilecek ticret, giindelik ve yolluklarin tavam Sendika Mer&e/x,z
. Genel Kurulunda tespit olunur. \

b) Sendxka ve Sendika subelerinde c;ahstlrllanlarln i akitlerini yapmaya, fes[QP‘unlara
odenecck ticret, 5denek, yolluk ve tazminatlar ile diger sosyal haklarmlrteg}%@ Sendika
Merkez Yonetim Kurulu yetkilidir.

¢) Sendika gubelerinin her diizeydeki yoneticileri ve gorevlileri ile sendika tiyeleri, sendika
personeli ve sendika hizmetinde gecici olarak gérevlendirilexﬂ%r:.*bulunduklarl yerden

| bagka bir yere gegici olarak gorevlendirilmeleri veya aym seﬁl\ifi}esl;urs, seminer, toplanti

ve benzeri faaliyetlere katilmalari halinde kendilerine (an}n%cek harcirah, yolluk ve
yevmiyeler-Merkez Yonetim Kurulu tarafindan tespit ol@r

d) Ucretini sendlkadan alan Sendika Merkez Yonetlm_Kurulu ve Sube Yonetim Kurulu
iiyeleri 30 (otuz) glinltik izin hakkina sahlptlrler onetlm Kurulunca aksine karar
olmadikea izinlerin yil 1g:ensmdc kullamlmas: esastlr/I}zm karsihgr ticret.talep edilemez.
Yillik iznin kullarulmast ile ilgili hususlarda«657h/s.ay111 Devlet Memurlann Kanunu’nun
hiikiimleri kiyasen uygulanir, 4

¢) Sendika ve subelerinde galigan persone{%}ien hizmetl'eri 1-5 y1l olanlar 15 (on bég) giin,
hizmeti 6-15 yil olanlar 20 (ying% giin, hizmeti 15 yildan fazla olanlara 26 (yirmi alt1)
giin ticretli izin verilit. ‘Ayrica bunlara’evlenme halinde 10 (on) giin, bakmakla miikellef

olduklan kimselerin olumunde 7z(yed1) giin, esinin dogum yapmasi halinde ise 5 (bes)
giin izin verilir. Cb

TAZMINATLAR ('O
Madde 44. %

Tazminatlar;

a) Maddi-Ma@vi Tazminat: Sendika Bagkan ve Yonetim Kurulu ityeleri ile Sube Baskam
ve Il Temsilcilerinden herhangi birinin Kanun ve Tiizitkte sayilan sendikal faaliyetleri
nedeniyle (kisilik haklarina saldin olmamak kaydiyla) yapmis olduklari basin
agi&l@alan veya herhangi bir basm yayn organinda yer alan beyanlart nedeniyle
haklarinda agilmis olan maddi/manevi tazminat davalarinda, sendikamn tiizel kisiligini

‘ do: rudan ilgilehdiren durumlarda ortaya c;lkadak tazmin yﬁkﬁm'lilliigl:inden Sendika tiizel
k1$111g1 dogrudan sorumlu olup, alinan tazminat miktari 11g1hye ddenmektedir. Sendika
tiizel kisiligini ilgilendirmeyen durumlarda karar dogrultusunda kargilanir. Ayn: konuda,

a0

Sl e e

Sendika Bagkam ve Yonetim Kurulu iiyelerinin, Sube Bagkam: ve Il Temsilcilerinin




%9
kazandiklar tazmina.tlar, Sendikaya irat kaydedilir. ..

BESINCI BOLUM =~ " A
Q:Jﬁ 4
' DENETIM @)
iDARI VE MALI DENETIM | : o {\[\D
, . \\
Madde 45.

74

Sendika ve “subeleri kendi u; defetleme organlarlmn denefiemssmden baska sendika
merkezmde tim idari ve mah faahyetlen, liyesi oImasx halmde} uye51 bulundugu

konfederasyonun denetlmlerme ag'.lktlr . /Q

Sendika yonetim ve subeleri ySnetim ve igleyisleri ile geIir@{gidcrlcri ve bunlarla ilgili her
oy
tiirlil islemlerin Kanun,, Tiizik ve Merkez Genel KurulwKararlarna uygun olup olmadig1

hususlannda idari ve mali denetim, Dengtleme Kurulla'fn\ﬁ}%,da Denetgiler tarafindan yapilir.

Sendikann yillik hesaplart, denetleyenler tarafmdah’-@élmmz denetim raporlar hazirlanir ve

-

bu raporlar Genel Kuruls sunulur. 45"\ : - .
Sendika asagida belirtilen defterleri, dosya ve Kayitlan tutar ve fisleri diizenler: '

a) Uye kayit figleri ve' iiyelerinlf.iye -Qlkl§ bildirim formlari,

b) Genel Kurul, Yonetim Kurulu, 1Den£ﬂ\éme Kurulu ve stlphn Kurulu kararlarinin numara
ve tarih 51ra51yla kaydedﬂdlgrkarar deﬂerlen '

¢) Gelir ve gider evrak1mn®anh ve numarasiyla kaydedildigi defier, gélen ve g1den evrak
kayit defteri, a ‘ S o

d) Gelen evrak asly, gl\";(’lé‘ eéviakin suretinin saklanacagl, gelen ve giden gvrak doslyalan,

. e) Aidat, emanet, aﬁnsu‘vé%emek defter kayitlan, N K

f) Gelir makbt\}:z'lan ve bunlari zimmet kayit defteri ile. gider evraki ve bunlann .

saklanmagﬁa mahsus dosyalar

g) Demirbag esya’defteri . C
Sendika{:%utmakla yiikiimlii oldugu defter ve kayitlar diginda yardimci defterler de tutabilir.

Subel‘?ne(b J©) ve (d) bentlermdek1 kayltlan tutmak zorundadlrlar

DﬁmRBAsLAR
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demirbas esya satin alinabilir. Vergi Usul Kanununa gtre demirbag sayilan her tiirlii e.s?s\r)
veya malzeme demirbag defterine kaydedilir ve bunlar hicbir sekilde gider olarak QEm
géremez. Ihtiyag fazlasi demirbag esya ihtiyag duyulan baska bir subeye gondenleb1hr
Demirbas egyanin kaybolmasi, kirilmasi veya bozulmasma sebep olanlar ile bml%\l'}aklpte
ihmali goriilen sorumiulara demirbag esyamn bedeli $detilir. Bu bedelin tesplrt?%c‘ig egyanin
yok olma tarihindeki rayi¢ bedelden amortismanlar diigtildiikten sonra kalan deger esas alimr.
Ancak kimsenin kusuru olmakstzin kaybolan, kirilan veya bozulan demirbgslar igin Yonetim
Kurulunca diizenlenecek tutanakla tespit olunduktan sonra islem yaprlilrry
ALTINCIBOLUM — \3; g
CESITLI HUKUMLER @«ﬂ
KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLKRA UYELIK

Madde 47. '
qp
Sendika ancak 1 (bir) konfederasyona iiye olablﬁ'\'*Tﬁzuktc daha yiiksek bir yeter sayi

belirlenmemigse, iist kurulusun veya uluslararasg’kurulugﬁn kurucusu olma, ist kuruluglara ve
uluslararast kuruluglara tiyelik ile iiyelikten gekilme’héllerinde karar yeter sayis: iiye veya
delege tam sayisinin salt gogunlugudur.

Madde 48, y ¢

Y
Sendika, iiyesi oldugu veya ﬁyelih’%xm?\,ayrildlgl konfederasyon veya uluslararas: kuruluglari,
1

iye oldugu veya tiyelikten aynlgitarihi izleyen 15 (on bes) giin iginde, Galisma ve Sosyal

Giivenlik Bakanligina bildirir%ers:}l-ik bildirimine, {iye olunan kurulug tiziigtiniin bir megi de

eklenir, Qj")
FESIH VE TASFIYE(V

Madde 49.

Fesih, b1rle$mcf"}(at1lma hallerinde toplanu ve karar yeter say1st liye veya delege tam sayisinin
salt gogunlugudur.

Fesih, infisah ge kapatma hallerinde tiizel kisiligi sona eren sendikanin mal varli1 4688 sayili
Kanuna\vgore kurulmug aymi nitelikteki bir kuruluga ya da iiyesi bulundugu st kurulusa
devredlllr Ancak, tasfiye sonucunda kalacak para ve mallar, ilgili sendika veya
k‘grgg%erasyonun tiiziiflinde aksine bir hitkitm bulunmadi@: takdirde Hazineye devredilir.

SENDIKANIN ANA TUZUCU VE DEGISTIRILMESI

Madde 50.

Tuzuk degisikligi Merkez Genel Kurulu tarafindan yapilir. Merkez Genel Kurulunun toplanti
: (5
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yeter sayis1 liye veya delege tam sayisiun salt gogunlugudur. Karar yeter sayis iiye veya@)
delege tam sayisin salt gogunlugudur. Tilzitk degisikligi, Genel Kurul tarafmdan kabul
edildigi tarihten itibaren yiiriirliige girer ve 11g111 ig ve iglemler hakkinda uygulany. ﬁh?enel
Kurula kadar Merkez Yo6netim Kurulu her tiirlii Tiiziik degigikliini yapabilir. QC)

%3

Kurupular ve Gecici Merkez Yonetim Kurulu o
Madde 51. =
P

Sendikanin kuruculan ve Gegici Merkez Yonetim Kurulu asagida listglenmistir.
~ J

Sira | Ad-Soyad Gorev 2

1 Enes UYUR o Genel Baskan ({0

2 Turan TURK Genel Baskan Vekili-ve.Getiel Sekreter

3 Halil AKBAL Genel Baskan Yardiméisy

4 Siikril Zafer DOKUZER | Genel Baskan Yardimeis:

5 Murat KARASU Genel Baskan®ardimicis: -

6 Fatih SENTURK Genel Baskan, Yéardimeis: -

7 Eyiip Emre ARSLAN Genel Baskan"Yardimeis:

«(‘/k’“
g

Yiirirlik

Matlide 52, ,

Bu Tiiziik sendikanun tiizel kigilik k%gma’m ile yliriirlige girer.
Yiiriitme ’ @3

Madde 53.
G5

Bu Tiiziik hitkiimlerini Sendlka adna Merkez Yénetim Kurulu yliriitiir.
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