KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI VE KONFEDERAS YONLARINCA DUZENLENECEK UYELIGE BAS VURU BELGES i, CEKILME BILDIRIMLERININ
SEKLI, iCERIGI, TUTULACAK DEFTERLERIN S EKLI, iHTiVA EDECEGI BiLGILER iLE KAYITLARIN DUZENLENMESINE iLiSKIN USUL VE ESASLAR
HAKKINDA YONETMELIK (D

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam ve Dayanak

Amac¢ ve Kapsam

Madde 1 — 25/6/2001 tarihli ve 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu uyarnca sendika ve konfederasyonlara tiye olan veya tiyelikten ayrilanlar i¢in
diizenlenecek belgeler ile tutulacak defterlerin sekli, kapsayacagi bilgiler, kayitlarm diizenlenmesi ve isyeri degisikliklerindeki bildirimler bu yonetmelikte gosterilmistir.

Dayanak

Madde 2 — Bu Yonetmelik 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalart Kanunu’nun 41 inci maddesi ile gegici 5 inci maddesine gére hazirlanmugtir.

iKINCi BOLUM
Sendika Bildirimleri, Kamu Gorevileri Sendikalari ile
Konfederasyonlara Uyelik

Kamu Gorewileri Sendikalarina Uyelik

Madde 3 — (Degisik:RG-11/3/2005-25752)

Kamu gorevlileri sendikalarma tiye olmak isteyen kamu gorevlileri 6megi (EK-1) de gosterilen "Kanu Gorevlileri Sendikalarma Uyelik Formu"ndan 3 niisha
doldurup inzaladiktan sonra yetkili organn kabulil icin sendikaya verir.

Sendika, iiyeligi kesinlesen kamu goérevlisinin bagvuru belgesinin bir 6regini tiyenin kendisine verir, bir 6regi sendikada kalr, bir 6rmegini ise liyelik
odentisine esas olmak ve dosyasinda saklanmak tizere onbes (15) giin icinde kamu gorevlisinin calistig1 isyerine gondermek zorundadr. Uyelik belgesinde, kamu
gorevlisinin sendika tiye kayit defterindeki sira numarasmmn belirtilmesi zorunludur.

Kamu isvereni, sendikaya tiye olan ve tiyelik 6dentisi kesilen kamu gérevlilerinin listesini her aym son haftasinda, isyerinde herkesin gérebilecegi yerde ilan
eder.

Birden ¢ok sendikaya iiye olunamaz. Birden ¢ok sendikaya iiyelik halinde sonraki tiyelikler gegersizdir.

Aynt tarihli birden fazla iiyelige iliskin bildirimler dikkate almmaz ve bu husus kamu igvereni tarafindan ilgiliye ve sendikalara yazl olarak bildirilir.

Konfederasyonlara Uyelik

Madde 4 — Konfederasyonlara iiye olmak isteyen kamu gorevlileri sendikalar, (EK-2)’de gosterilen tiyelige bagvuru belgesinden iki niisha doldurup
yetkililerce inzalandiktan sonra alind1 belgesi karsiliginda konfederasyona verirler. Konfederasyona iiyelik bagvuru belgesine, iiyelige iliskin genel kurul karar ile
sendika yetkililerinin imza sirkiilerinin eklenmesi zorunludur.

Uyeligi kesinlesen kamu gorevlileri sendikasmimn iiyelige basvuru belgesinin bir niishas1 15 giin icinde konfederasyonca Calisma ve Sosyal Givenlik
Bakanligi'na gonderilmesi zorunludur.

UCONCUBOLUM
Uyeligin Sona Ermesi, Uyelige liskin Degisiklikler

Uyelikten Cekilme

Madde 5 — (Degisik:RG-11/3/2005-25752)

Sendika iiyeliginden ¢ekilmek isteyen kanu gorevlisi 6rmegi (EK-3) de gosterilen "Kamu Gorevlileri Sendikalart Kamu Gorevlisinin Uyelikten Cekilme Bildirimi
Formu" ndan 3 niisha doldurup imzaladiktan sonra kurumuna verir. Kurum gorevlisi kayit numarasi ve tarih verilen ¢ekilme bildiriminin bir suretini derhal {iyeye
vermek zorundadir. Kamu igvereni, bildirimin bir 6megini onbes (15) giin i¢inde sendikaya gonderir.

Uyeligin Cekilme Disindaki Nedenlerle Sona Ermesi

Madde 6 — (Degisik:RG-11/3/2005-25752)

Kamu gorevlileri sendikalarinca, iiyenin sendikadan ¢ikarilma karan sendika merkez genel kurulunca alinir. Cikarma karari onbes (15) giin i¢inde ¢ikarilana ve
isverene yaz ile bildirilir.

Hizmet Kolu veya isyeri Degisiklik Bildirimi

Madde 7 — (Degisik:RG-11/3/2005-25752)

Sendika iiyesi kamu gérevlisinin, sendikanin kurulu bulundugu hizmet kolunda kalmak sartiyla bagka bir goreve atanmasi, kurumiginde nakledilmesi veya bagka
bir kurumdaki bir géreve atanmasi, farkh bir hizmet koluna giren kuruma atanmasi, emeklilik veya 6liim halinde, atamanin yapildig1 ve aynldig1 isyerince 6rmegi (EK-4)
de gosterilen "Kamu Gorevlileri Sendikalan Uyelikten Cekilme Disindaki Diger Nedenlerle Ayrilmalar ve Isyeri Degisikligi Bildirim Formu" diizenlenerek, degisikligi
takip eden onbes (15) giin i¢cinde ilgili sendikaya ve atandig1 veya nakledildigi kuruma génderilir.

DORDUNCUBOLUM
Kayit ve Defterler, Belgelerin Sekli

Kayit ve Defterler

Madde 8 — Kamu gorevlileri sendikalari ile konfederasyon iiye kayit defterleri, en aziiyelik bagvuru belgesinde bulunan bilgileri ayn1 sira ile kapsayacak sekilde
hazrlanir ve sayfalar birbirini izleyecek sekilde numaralanir.

Uye kayit defterlerinin, her olagan genel kurul veya defterlerin bitimini izleyen 15 giin iginde notere onaylatilmas1 zorunludur.

Sendika ve konfederasyonlar, genel kurul, yénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlarmm numara ve tarih sirasi ile yazilmasma mahsus karar
defterleri; gelen ve giden evrakin tarih ve numara sasiyla kayit edilecegi gelen ve giden evrak kayit defterleri ile zimmet defteri; gelen evrakin ash, giden evrakin
suretlerinin saklanacagi gelen ve giden evrak dosyalar; aidat, yevmiye, envanter defterleri ile defteri kebir; gelir makbuzlari ve bunlarin zimmet kayit defterleri ile gider
evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus dosyalar; tutmak ve diizenlemek zorundadir.

Sekil ve Fbat

Madde 9 — (Degisik:RG-11/3/2005-25752)

Yonetmelik ekinde 6rnekleri gosterilen;

a) EK-1 Kamu Gorevlileri Sendikalarma Uyelik Formu,

b) EK-2 Kanu Gorevlileri Sendikalari Konfederasyona Uyelik Bagvuru Belgesi Formu,

¢) EK-3 Kanu Gorevlileri Sendikalart Kamu Gorevlisinin Uyelikten Cekilme Bildirim Formu,

d) EK-4 Kanu Gorevlileri Sendikalar1 Uyelikten Cekilme Digindaki Diger Nedenlerle Ayrilmalar ve Isyeri Degisikligi Bildirim Fornu,

210/297 mm. ebatinda diizenlenerek Cahsma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi’nin Web sitesinde yaymlanir.

Caliyma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig: gerekli gormesi halinde formlan giincellestirir.

Formlarm ebads, igerigi ve bu bilgilerin siras1 degistirilemez

Degisik ebat ve icerikteki formlar ile eksik ve hatah doldurulnus formlar kabul edilmez.

Konfederasyonlar, sendikalar, kamu gorevlileri ve kanu isverenleri s6z konusu formlant Cahgma ve Sosyal Giivenlik Bakanhigmm Web sitesinde yaymmlanan
formata uygun olarak ¢ogaltirlar.

Yiiriirliik

Madde 10 — Bu Yonetmelik yaym tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme



Madde 11 — Bu Yonetmelik hiikiimlerini Maliye Bakani, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakani ve Devlet Personel Bagkanhiginm bagh bulundugu Devlet Bakani
miistereken yiiriitiir.

D By yonetmeligin ekleri 11/3/2005 tarihli ve 25752 sayili Resmi Gazete de yayimlanan degisiklik yonetmeligi ile degistirilmigtir.

Yonetmeligin eklerini gérmek icin tiklaymiz
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