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BASK

(BAGIMSIZ KAMU GOREVLILERI SENDIKALARI KONFEDERASYONU)
ANA TUZUGU

BIRINCI KISIM

BIRINCIi BOLIM
GENEL HUKUMLER

Konfederasyonun Adi, Merkezi, Adresi

Madde 1- Konfederasyonun ad1 Bagimszz Kamu Gorevlileri Sendikalan Konfederasyonu'dur. Kisa ad ise
BASK'tir.

Konfederasyonun Merkezi: ANKARA'dwr,
Konfederasyonun Adresi: Izmir 2. Cadde, TURTES Is Hani, No: 14, Kat; 4 Kizlay/ANKARA'drr.,

Konfederasyon merkezinin Ankara ili iginde bagka bir adrese nakline ySnetim kuruly, bagka bir ile nakline ise
genel kurul yetkilidir.

Konfederasyonun Faaliyet Alam

Madde 2 - Konfederasyonun faaliyet alani; Devletin veya diger kamu tiizel kisilerinin yiiriitmekle gérevli
olduklan kamu hizmetlerinin gorfildiigh genel, katma ve zel biitgeli idareler, il dzel idareleri ve belediyeler ile
bunlara bagh kuruluslarda, kamu ikfisadi fesebbiislerinde, 6zel kanuniarla veya 6zel kanunlann verdigi yetkive
dayanarak kurulan banka ve tegekkiiller ile bunlara bagh kuruluslarda ve diger kamu kurum veya kuruluslannda
ig¢i statiisit diginda galisan kamu goreviileri ile bunlarn kurucusu veya iiyesi clduklan ve 4688 sayih Kanunun5
inci maddecinde sayilan hizmet kollarmda kurulan kamu gérevlileri sendikalarmn: kapsar.

Tanmmlar

Madde 3 - Bu tiiziikte gegen;

a)  UyeSendika: BASK'aiiye kamu goreviileri sendikalarmni,

b) Konfederasyon: Kisaadi BASK olan Bagimsiz Kamu Gorevlileri Sendikalan Konfederasyonunu,
¢  Yonetim Kuruhi: BASK yonetim kuruhwm),

d) Kamu Gorevlisi: Bu kanun kapsarminda yer alan kurum ve kuruluslarin kadro veya pozisyonlarinda istihdam
edilenlerden is¢i statiisii dismda ¢aligan kamu gorevlilerini,

¢)  Kamu igvereni: Kamu gorevlilerinin cahgtif tiizel kisiligi olan yada olmayan kamu kurum ve kuruluslann,
f) Kamuisveren Vekili: Kamu kurum ve kuruluslannda temsile yetkili olantar,

g) lsyeri: Kamu hizmetlerinin yiiriiildiigii yerleri,

h) ~Kurum: Kurulug kanunlan ve kurutuglarina iligkin mevzuatlannda gorev, yetki ve sorumluluklan belirlenen,
hizmetin nitelifi ve yiiriitillmesi bakimmdan idari biitiinliige sahip isyerlerinden olusan kuruluslan,

i) Kanun: 4688 sayth Kamu Gérevlileri Sendikalar: Kanunu'nu,

J) Toplu Stzlesme: 4688 sayili Kanunda belirtilen esaslar gercevesinde, kamu gérevlilerinin mali ve sosyal
haklarmi belirlemek iizere yiiriitiilen toplu stzlesme goriismeleri sonucunda, mutabik kalinmas: durumunda
taraflarca imzalanan s6zlesmeyi,

k) Muta Metni: Toplu sozlz“ somumda vanlan anlagmay) gosteren belgeyi,
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1) Konfederasyon il Temsilcisi: 4688 sayili Karmu Gorevlileri Sendikalar: ve Toplu Stzlesme Kanunu hitkiimleri
geregince il bazinda sendikal faaliyetleri yiiriiten gorev ve yetkileri konfederasyon yonetim kurulunca belirlenet
sendikamz iiyeleri arasindan segilen temsilciyi,

m) Konfederasyon flge Temsilcisi: 4688 sayih Kamu Gorevlileri Sendikalar: ve Toph: Sozlegme Kanunu
hikiimleri geregince ilge bazmda sendikal faaliyetleri yiiriiten gorev yetkileri konfederasyon yénetim kuralunca
belirlenen sendikamiz iyeleri arasindan segilen temsilciyi,

Ifade eder.

Konfederasyonan Amaci ve Faaliyetleri

Madde 4- Konfederasyonun amaci, Kamu gorevlilerinin ortak ekonomik, sosyal ve mesleki hak ve
¢ikarlarimi korumak ve gelistirmek, {iye sendikalar arasmda karsihkli dayamsma ve yardimlagmay
saglamak, ¢aligma ve toplumsal bangm saglanmas: ve devam eftirilmesi.igin ¢aba gostermek ve miicadele
etmektir. Bunun i¢in demokratik esasiar gergevesinde Tiirkiye Cumhuriyeti Devietinin bagimsizligina,
Devletin Ulkesi ve Milleti ile bélinmez biittinliigiine, milli egemenlige; insan haklarina, demokratik, laik
ve sosyal hukuk devleti ilkelerine bagl: kalarak, faaliyet g&sterir.

Konfederasyon bu amac: gergeklestirmek igin;
1. Cahgma iligkilerinde kamu gorevlilerini ve sendikalarm: yurt i¢inde ve yurt diginda temsil etmek,

2. Kamu gorevlilerinin giighi bir Konfederasyon etrafinda toplanabilmesi agisindan kamu gorevlileri |
sendikalaninin teskilatlanmalarma yardime: olmak,

3. Kamu gorevlilerine; yaptiklann ise uygun, insan onuruna yarasir hayat siirmelerine ve aile ‘
sorumluluklarint yerine getirmelerine imkin verecek adil bir ticret saglamaya calismak,

4. Dil, wk, renk, cinsiyet, siyasi diiglince, felsefi inang, din ve mezhep farki gézetmeksizin ¢aligmanin
toplum- hayatindaki roliinii ve degerini anlayan ve kavrayan ve bu konuda haklarnnin ve gérevlerinin
bilincinde bir {iye toplulufu meydana getirmek i¢in galigmak,

5. Hizmet kollarinda yetkili olan iiye sendikalarla birlikte idare ile yapilacak toplu stzlesmelere
katilmak, koordinasyonu saglamak, vetkili sendikalara yardime: ve destek olmak,

6. Kamu igveren kurulu ile yapilacak toplu sozlegmelere taraf olmak, iiye sendikalarin kamu isveren
kurulu ile yapacaklan toplu sdzlesmede uyacaklar: genel ilkeleri belirlemek, gerektiginde toplu-
stzlesmelerde uyusmazhk gikarmak veya Uzlagtirma Kuruluna bagvurmak,

7. Ekonomik ve Sosyal Konseyde kamu gérevlileri ile iilke sorunlan hakkinda gériig bildirmek,
kamuoyu olugturmak,

8. Uye sendikalarin kamu kurum ve kuruluglariyla miinasebetlerinde, ihtiyag duyulan bilgi ve hizmeti
saglamak,

9. (Cahisma mevzuati ile ekonomik, sosyal, kiiltiire] ve mesleki konularda aragtirmalar yapmak veya
yaptirmak, kurs, panel, seminer ve benzeri etkinlikler diizenlemek,

10. Cahgma hayatindan, mevzuattan veya 6rf ve adetten dofan hususlarda dava agmak ve bu miinasebetle
acilan davalardan 6tfiri husumete ehil olmak,

11. Kamu gorevlilerinin idare ile dogabilecek ihtilaflarinda, ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde
veya hukuki yardim gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda, her diizeyde ve derecedeki yénetim ve yarg:
organlart éniinde temsil etmek veya ettirmek, dava agmak ve bu nedenle agilan davalarda taraf olmak,

12. Amacina uyan uluslararas: kuruluslara fiye olmak, liyelikten ayrilmak, uluslararasi kuruluslara delege,
temsilci veya géizlemci gbndermek, uluslararas: kuruluglar temsilcilerini Tiirkiye'ye davet etmek,

13." Kanun ve uluslararas) antlagma hitkiimlerine gore toplanan kurullara temsilci segmek ve gondermek,

14." Caligma iligkilerinden dogan konularda ve mevzuatin verdigi gorevler ¢ercevesinde kamu kurum ve
kuruluglarinda kamu ¢aliganlarim temsil etmek ve gercektiginde géziemci géndermek,

15. Uye sendi arasinda ¢ikan uyusmazliklar: ¢dzmeye ¢alismak,
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16. Konfederasyon adina gazete, dergi, kitap ve benzeri yayim faaliyetleri yapmak ve basim tesisleri
kurmak,

17. Kamu gorevlilerinin yararlanmalari igin egitim, saglik ve spor tesisleri ve kiitiiphane kurmak,

18. Amaglari dofrultusunda menkul ve gayrimenkuileri satin almak, satmak, kiralamak veya kiraya
vermek, menkullerini rehin, gayrimenkullerini ipotek etmek, bagkalarina ait menkul ve gayrimenkuller
tizerinde rehin ve ipotek kabul ve tesis etmek, gereginde her tiirlii hukuki tasarrufta bulunmak,

19. Calisma hayat ile ilgili mevzuatin ¢cagdas standartlara uygun hale getirilmesine ¢aligmak,
20. Yoksulluk ve yolsuzlukla miicadele etmek ve bu ydnde toplumsal duyarlilik yaratiimasina calismak,
21.  Ogziirlii kamu gérevlilerinin ¢calisma kosullanm iyilegtirici gahgmalar yapmak,

22, (aliganlarin aym zamanda birer tiketici oldugu gergeginden hareketle, titketici bilincinin ve yasal
haklaninin geligtirilmesi igin ¢aligmalar yapmak,

23. Dogal afetierin vukuunda Gyelik sarti aranmaksizin yasalar gergevesinde ayni ve nakdi yardimda
bulunmak.

24. Bagta kamu gdrevlileri olmak fizere turn ¢alisanlara evrensel cahiyma standartlarma uygun toplu
pazarlik ve grev hakk: taninmas i¢in miicadele etmek,

25. Katihimer demokrasinin yerlesmesi ve geligtirilmesi igin kamu gérevlilerine siyaset hakk: tanmmasi,
yonetime katilma ve danigma mekanizmalarmm olusturulmasy igin ¢aligmalar yapmak,

26. Insan Haklar: Evrensel Bildirgesi, Birlesmis Milletler Belgeleri, ILO Sozlesmeleri ile Tiirkiye'nin
onayladig1 difer uluslararasi sozlesmelerde yer alan sendikal haklarin hayata gegirilmesi igin ¢aba
gostermek,

27. Bagta ¢alisma hayati olmak iizere, her alanda insan haklan ihlallerine karg1 duyarh bir toplum
yaratiimasi igin girigimlerde bulunmak,

28. Cevre bilincinin yerlesmesi, tarihi ve kiiltiire! mirasin korunmasi, siirdiiritlebilir kalkinmanin
saglanmas, kirsal gelismenin ve saghkli kentlesmenin olugmast i¢in ¢alismalar yapmak,

29. 21.yiizyihn temel olgusu olan bilgi toplumuna ulagiimasi noktasinda tiyelerinin teknolojik ve
bilimsel geligmeleri izleyebilmesini saglamaya yonelik ¢aligmalar yapmak,

Yukaridaki hususlan gergeklestirmek amaciyla sendikal érgiitlenme bilincini olugturmaya yénelik
¢aligmalar yapmak amactyla faaliyetlerde bulunur.

IKINCi BOLUM
UYELIK

Uyeligin Kazamimas:

Madde S5- Konfederasyona iiyelik bagvurusunda bulunacak sendikanm;

a) Hizmet kolu esasina gore kurulmug ve Tiirkiye ¢apmnda faaliyet gistermeyi amag edinmis kamu
gorevlileri sendikas: olmasi,

b) Sendikamin genel kurulunda alnacak konfederasyona katilma karan ile birliktekonfederasyona
fiyelik bagvurusunda bulunmasi gerekir.

Konfederasyon yonetim kurulunca otuz gtin igerisinde reddedilmeyen iiyelik bagvurulan kabul edifmis
sayilir.

Uyelige kabul edilen sendika, tiiziik hitkimlerini de kabul etmis say1hir.




Uyelikten Cekilme

Madde 6- Uye sendika gekilme bildirimini, sendikanin gekilmeye dair genel kurulda aldigL karar ile
birlikte konfederasyon yonetim kuruluna bildirir. Cekilme isteminin gorfisiilecegi genel “kurula,
konfederasyon adina temsilcilerin katilmasi ve bu temsilcilere s6z hakki tamnmas: sarttir,

Cekilme, ¢ekilme bildiriminin konfederasyona iletilmesi tarihinden bir ay sonra gegerli sayilir, Uyenin bu
tarihe kadar olan aidat ve diger borg¢larum ddemesi sarttir.

Konfederasyondan Cikanlma

Madde 7- Uyenin konfederasyondan ¢ikariima karari, disiplin kurulunun yaptigi sorusturma sonucu
diizenleyecegi rapora istinaden yonetim kurulunun teklifi {izerine genel kurulca verilir. Cikarilma karart
ilgili sendikaya ve Calisia ve Sosyal Giivenlik Bakanlifina bildirilir. Cikarilan sendikanin yasal haklart
sakhdsr.

Konfederasyondan ¢ikarilma agagida yazili sebeplerden birisine dayanr:
a) Tizik ve yonetmelik hitkkiimleri ile yetkili organlarin kararlarina riayet etmemek,

b} Konfederasyona verilmesi gereken aidat borcunu en fazla ig ay Ust liste dememek, aidatla ilgili bilgi
ve belgeleri Konfederasyona vermemek ve difer mali yilkimliliiklerini ve sair borglarmi yénetim
kurniunca makbul ve muteber kabul edilmeyen bir nedenle 6dememek,

¢) Konfederasyonun ilke ve amaglarina wymamak, konfederasyonda ahengi bozmak ve kamu oyu
oniinde giigsiiz gdsterecek davranisiarda bulunmak,

d) Bagka bir konfederasyonu veya bagka konfederasyonlara {ive sendikalar: desteklemek,

e) Konfederasyonun yiriittiigi toplu sozlesme miizakerelerine ve diBer faaliyetlerine engel olmak,
eylemlerde bulunmak ve kamuoyu dniinde yermek,

Konfederasyondan ¢tkarilmayi gerektiren eylemler, {iye sendikanin bagkani, yoneticisi, temsilcisi, iiyesi
ya da gorevlisi tarafindan yapiidig1 taktirde, bu kisiler tiye sendika yetkili organlanna bildirilir ve tedbir
alinmasi istenir.

Uyanya ragmen 2 ay igerisinde tedbir almayan iiye sendikanin eylemleri onayladig1 kabul edilir. Bu
durumda iiye sendika disiplin kuruluna sevk edilir. Uye sendika bu eylemlerin niteligine gore
konfederasyon iiyeliginden siiresiz ¢ikarilabilir. Cikarilma karari genel kurulun onayindan sonra kesinlik
kazanir.

Uluslararast Kuruluglara Uyelik
Madde 8- Konfederasyon, amacina uyan uluslararasi kuruluslara iiye olabilir ve tiyelikten cekilebilir.

OcONCU BOLUM
Zorunlu Organlar

Madde 9- Konfederasyonun zorunlu organlari:
a) GenelKurul,

b}~ Yonetim Kurulu,

¢). Denetleme Kuruly,

d)  Disiplin Kurulu
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Istisare Organlari:

a) Yiiksek Istisare Kurulu (YIK),

b) Bagkanlar Kurulu,

¢) Konfederasyon genel kurulunca gorevleri belirtilen diger organlar.

Uye sendikalara iiyeligi sona erenlerin konfederasyon zorunlu organlardaki gérevleri kendiliginden sona
erer.

Genel kurulun Olusturulmasi:

Madde 10- Genel kurul, konfederasyonun en yetkili orgam olup, iiye sendikalarca se¢ilecek en ¢ok 250
(ikiyfizelli) delege ile ybnetim ve denetleme kurulu asil ityelerinden olusur.

Genel kurula itye sendikalarca génderilecek delegelerin tespitinde, iiye sendikalarmn aidat 6deyen
liye sayilari esas alinir. Uye sendikalarin aidat ddeyen iiyelerinin toplamr genel kurul delege tam sayist olan
250’ye boliinerek bulunacak anahtar sayi, ilye sendikalarin aidat 5deyen iiye sayilarina bolinerek,
sendikalarn genel kurulda kag delege ile temsil edilecegi tespit edilir. Bu sekilde bulunacak saymnin
250'nin altinda kalmas) halinde, artik sayisi en fazla olan sendikadan baglamak iizere delege sayts1 250'ye
tamamlanr.

Delege tespitinde konfederasyonun genel kuru! takvimi esas alinir, Sendikalar, konfederasyonun
belirledigi se¢im takvimini dikkate alarak, genel kurullarindan en az bir ay dnce yapacaklan gube genel
kurullarinda esas alacaklari iiye sayilanm belgeleyerek konfederasyona bildirirler. Uye sayilarm
zamanmda bildirmeyen sendika, genel kurulda temsil ‘edilmez. Bu durumda genel kurul eksik delege ile
toplanir. Konfederasyon yonetim kurulu, genel kurulda i{iye sendikalarin ka¢ delege ile temsil
edileceklerini iiye sendikanmn genel kurulundan iki ay dnce bildirmek zorundadir. Uye sendikalar genel
kurullarinda segilen iist kurul delegelerini, konfederasyonun genel kuru! tarihinden en az bir ay énce
Konfederasyona bildirirler.

Uye sendikalar, tiiziik degisikligi ve yonetim kurulu dagihm ile genel kurulda alman kararlan ve
sonuglarim konfederasyona da gdndermek zorundadirlar.

Olagan Genel Kurul Toplantisy

Madde 11- Genel kurul {i¢ senede bir konfederasyon merkezinin bulundugu ilde yonetim kurulunun tespit
edecegi yer, giin ve saatte toplanir. Genel kurulun giindemi, yeri, giinil ve saati en az on bes giin 6nce
ulusal bir gazetede veya Konfederasyonun Web sayfasinda ilan edilir. Ayrica mahallin miilki amirligine
bildirilir, iki genel kurul toplantis1 arasindaki déneme ait faaliyet ve hesap raporu, denetleme kurulu veya
denetgi raporu ile gelecek ddneme ait biitge teklifi genel kurula katilacaklara toplant tarithinden en az 15
glin énce gonderilir veya elektronik ortarnda iletilir ve internet sitesinde ilan edilir.

Genel Kurulun Toplanma Usulii ve Toplant1 Yeter Say:s:

Madde 12~ Genel kurula ¢agri konfederasyon ydnetim kurulunca yapilir. Konfederasyon yonetim
kuruiunca-hazirlanan genel kurul toplantisinin yeri, giinii, toplant: saati ve giindemi, genel kurul delege
listeleri‘ile birlikte en az on bes giin dncesinden miilki amirlige ve yasanin éngbrdiigii mercilere yaz: ile
bildirilir:

Se¢im yapilacak genel kurul toplantilarindan en az on bes giin 6nce genel kurula katilacak
delegeleri belirleyen listeler ile toplantinin giindemi, yeri, giinii, saati ve ¢ogunluk olmadig: takdirde
yapilacak ikincitoplantiya iliskin hususlar: belirten bir yaz ile birlikte iki niisha olarak o yer se¢im kurulu
bagkam olan hakime ve mahalli milki amire tevdi edilir. Onaylanan liste ile toplantiya iligkin diger
hususlar gen. lun toplant: tarthinden vedi giin Z“ncc konfederasyon binasinda ii¢ giin siire ile ilan
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Toplant1 tarihlerinin; giindemde yer alan diger konular g6z 6niinde bulundurularak, kag giin i¢inde
tamamlanacagin belirleme yetkisi yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu, genel kurulun bir giin i¢inde

tamamlanmasina  karar verebilecefi gibi, giindemin yofunluguna goére birden fazla giinde
tamamlanmasina da karar verebilir.

Gene! kurul toplanti yeter sayisi, toplam delege tam sayismin salt cofunlugudur.

Ilk toplantida salt cogunluk saglanamazsa, durum bir tutanakla tespit edildikten sonra, ikinci
toplant: en erken yedi, en geg on bes giin i¢inde yapilir. Ikinci toplantida ¢ogunluk sarti aranmaz. Ancak
bu say1 iiye veya delege tam sayrsmm {gte birinden az olamaz.

Genel kurul toplantisi miilki amire bildirilen yer, giin ve saatte yapilir.

Genel kurula katilacak delegeler kimlikleri tespit edilerek ve delege listesindeki adlan karsisma imza
koyarak toplant: yerine girerler. Genel kurul toplant:1 nisabi saglanmigsa toplanti konfederasyon genel
bagkam veya gorevlendirecegi yonetim kurulu Gyelerinden biri tarafindan acilir. Agilistan sonra toplantiyi
yonetmek iizere bir bagkan, iki bagkan vekili ve yeteri kadar katip iiye delegeler arasindan veya iiye
sendika yoneticileri arasindan secilerek divan olugturulur.

Toplantmin yonetimi divan bagkanma (bulunmadig zamanlarda baskanin uygun gérecegi bagkan
vekillerinden ' birine) aittir. Katipler toplant: tutanagim diizenler ve bagkanla birlikte imzalarlar. Top]antl sonunda,
biitiin tutanak ve belgeler ydnetim kuruluna verilir.

Zorunlu organlarm iiyelikleri icin yapila ak segimler; serbest, gizli 0y, a¢tk sayim ve dékiim usuliine ve liste
halinde yapilir.

‘Genel kurul, toplanti giindemindeki konularla ilgili-olarak veya genel kurula katilan delegelerin yazili
onerileri {izerine gerekli g6rdiifti komisyonlan tesekkiil ettirebilir. Komisyonlar raporlanm haziladiktan sonra
genel kurula sunarlar. Komisyonlar, kendi iiyeleri arasindan bir bagkan ve bir raportir segerek ¢ahgmalarina
devam ederler. Komisyonlann raporlan genel kurulda .gériisilerek karara baglanmadikga gegerli degildir.
Komisyonlara genel kurul delegesi olmayanlar segilemez. Ancak, komisyonlar litzum girdiigii takdirde konu ile
ilgili uzmanlar alabilirler. Bu gibi hallerde uzmaniann oy haklan yoktur. Komisyonlarm itye saysi genel kurulca
tespit edilir.

Genel kurulun kararlan ile oylama neticeleri genel kurul karar defterine geqirilir ve aynca futanaklar ile tespit
edilir. Bu konuya mahsus karar defleri ve. tutanaklar genel kurul divanmca imza edilir. Divan tarafindan
imzalanmanusg tutanaklar ile defierler gecersizdir.

Genel kurula katilan delegelerin tiim masraflar: kendi sendikalannca kargilamr.

Oy Kullanma ve Karar Alma Usul ve Yeter Sayisi

Madde 13- Genel kurul toplantisinda giindemde-yer alan hususlar goriisiilerek karara baglanir. Toplantiya katilan
delegelerin en az 1/10° utun yazihi olarak istenen konularin giindeme alinmas) zorunludur.

Her delegenin bir oy hakk: vardur.

Genel kurulda yapilacak oylamalarda oy kullanacak delegelerin hazir bulunmasi sarttir. Vekéleten oy
kullamlmaz. Delegelerin toplantiya katilmalan ve oy kullanmalar: engellenemez,

Tiizitkte, gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina gore karar alinacagi belirtilen hususlar digmda alinacak
kararlar i¢in agik oy esasi uygulamr. Ancak genel kunid karan ile gizli oy esasi da uygulanabilir.

Karar yeter sayisi toplantiya katilan delege sayisinm salt cogunlugudur. Ancak bu sayt delege tam sayisinm
dortte birinden az olamaz. Tiiziik degisikliklerinde ise delege tam sayismun 1/3 tinden az olamaz. Konfederasyonun
fesih ve tasfiye karari ile ilgili yeter sayi ise delege tam sayismin 2/3' sinden az olamaz.

Genel kurul kararlari 6zet halinde veya aynen liye sendikalara gonderilir.



Genel Kurulun Girev ve Yetkileri

Madde 14- Genel kurul konfederasyonun en iist orgam olup, baslica gorev ve yetkileri sumlardir:

a) Zoruniu organlarin segimlerini yapmak,

b) Tiiziik degisikligi yapmak,

¢) Yonetim ve denetieme kurulu raporlanm goriismek, kabul etmek veya reddetmek,

d) Yonetim kurulunca hazirlanan ¢aligma programin: ve biitgeyt goriismek aynen veya degistirerek kabul
etmek,

e) Gerekli tasinmaz mallart satin almak veya mevcut taginmaz mallari satmak, kiralamak, ipotek etmek ve
benzeri kenularda yonetim kuruluna yetki vermek, '

f) Uye sendikalarin konfederasyona ddeyecekleri aidat miktarlarin: belirlemek,

g) Yurt digindaki iist kuruluglara iiyelige ya da iiyelikten ayrilmaya karar vermek,

h) Baska bir konfederasyon ile birlegme ya da katilmaya karar vermek,

i) Konfederasyonun feshine, fesih halinde ise mal varhmm nereye devredilecegine karar vermek,

j) Yonetim kurulu tarafindan genel kurula sunulacak disiplin kurulu kararlarini incelemek ve karara
baglamak,

K) Tiiziikkte yazilt amag ve ilkelerin gerceklestiriimesti i¢in yénetim kuruluna yetki vermek,

) Konfederasyon yonetim kurulu iiyelerine verilecek ayliklar, sosyal yardimlar, zam ve tazminatlar,
ddenekler, yolluk ve giindelikier ile huzur hakian: belirlemek,

m)Gene! kurula intikal eden diger konular: goriiglip karara baglamak,

n) Kanun ve tiiziik geregince baska bir organa birakilmamig konular: gdriiserek karara baglamak.

Olaganiistil Genel Kurul

Madde 15- Olaganiistii genel kurul, yonetim veya denetleme kurulunun gerekli gordiigii hallerde veya
genel baskanhgm bosalmas: durumunda veya y6netim kurulu fiye sayisimn yedekler de ¢agrildiktan sonra
begin altina diismesi halinde bir dnceki olagan genel kurul delegelerinin en az beste birinin yazilistegi
iizerine, yonetim kurulunun karan ile toplanir.

Olaganiistii genel kurul talebinde bulunan delegelerin yazil; dilekgelerinde genel kurulun
olaganiistiitoplantiya ¢agrilmasm: gerektiren sebepleri agikea belirtmek zorundadirlar.

Delegelerin yazih dilekgeleri-konfederasyonun evrak kalemine tarih ve sayt verilmek suretiyle
kaydedilir. Olaganiistii genel kurul talebinde bulunmada, ilk talep tarihinden itibaren on bes giinliik siire
igindeki yazili bagvurular dikkate alimir. Bu siire iginde yeterli sayiya ulagamayan bagvurular reddedilmis
sayilir. Yeterli bagvurunun‘saglandifs tarihten itibaren bir aylik siire iginde yonetim kurulu olaganiistii genel
kurulkarar: ahr ve bu tarihten itibaren altmus giln iginde olaganiistii genel kurula gidilir,

Cagrinin siiresi icinde yapilmamas: halinde iiyelerden birinin bagvurusu lizerine is davalarina
bakmakla gorevli mahalli mahkeme, genel kurul delegeleri arasindan sececegi iig kigiyi altms giin
i¢inde genel kurulu toplamakla goreviendirir.

Olaganilistl genel kurul giindemi, olaganiistii genel kurul talebinde bulunan kurul veya
delegelerindilekgelerinde agikladiklar istekler dogrultusunda ydnetim kurulunca belirlenir.

Olaganiistii genel kurulda yalniz toplanmayi gerektiren konular goriigiilerek karara baglanir,
giindem digikonular goriisiilmez ve bu yonde teklifte bulunulamaz.

Olaganstii genel kurulda, bu tiiziigiin 12 inci maddesinde belirtilen toplant: usul ve esaslarma
uyuimas: zorunludur.

Delege sifaty; bir 6nceki olagan genel kurula segimle gelen iist kurul delegeleri ile yine bir énceki
olagangenel kurulda yonetici olarak segilen ve bu gorevierinden dolayr kanunen delege olanlart kapsar.
Bir-6nceki olagan genel kurula y&neticilik gorevlerinden dolay1 delege olarak katilan, ancak olagan genel

kurulda yeniden secilemeyenler ile kanuni bakindan delegelik hakk: olmayanlar olaganiistii genel kurula
katilamazlar.
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Secimlerde Uyulacak Esaslar

Madde 16- Genel kurullarda zorunlu organlara tiyelik igin yapilan seg¢imler ve bu segimlerde uyulacak
esaslar konusunda 2821 sayili Sendikalar Kanununun 14 ve 52 inci maddelerinde yer alan-hiikiimler
uygulanir.

Genel kurul tarafindan zorunlu organlara iye segimi; serbest, gizli oy, agik sayim ve dokiim esaslarma
gore ve liste halinde yapilir.

Konfederasyona itye sendikalarin iiyeleri, konfederasyonun zoruniu organlarina segilebilirler.
YONETIM KURULU
Yinetim Kurnlunun Olusumu

Madde 17- Yonetim kurulunun olusumu agagidaki sekilde gergeklesir;

Ydnetim kuruly; genel bagkan ve 9 (dokuz) asil ityeden olusur. Genel bagkan ve yonetim kurulu
segimleri ayn ayn yapilir. Genel baskanin yedegi yoktur. Yonetimy kurulunun 9 asil tiyesi kadar yedekiiye
de segilir.

Yonetim kurulu se¢imleri genel kurula katilan delegeler arasindan gizli oy, agik sayim ve dékiim
esasinaggre liste halinde yapilir.

Y 6netim kuruluy, ilk toplantisinda gérev dagilim yaparak genel bagkan disindaki genel sekreter,
genelmali sekreter, genel teskilatlandirma sekreteri, genel egitim sekreteri, genel toplu pazarhk sekreteri,
genel sosyal isler sekreteri, genel baswin yayin sekreteri, genel mevzuat sekreteri ve genel dis iligkiler
sekreterini belirler.

Yénetim kurulunda bogalma olmasi durumunda en gok oy alandan baslamak tizere yedek iiyeler
sirastylagoreve davet edilir.

Yedek iiyeler davet edildikten sonra yénetim kuruin {iye sayisinin begin altina diismesi halinde
en gegaltrms giln iginde olaganiistii genel kurul toplantiss yamhsr.

Yonetim kurulu iiyeleri istekleri halinde ayliksiz izne aynlabilirler. Ayhksiz izne ayrilma,
konfederasyonun mali imkanlari gdz Oniinde bulundurularak ve yonetim kurulu gorev dagilimi sirasina
gore, yonetim kurulu karan ile gerceklestirilir.

Ayliksiz izne ayriimayan yonetim kurulu ttyeleri kurumilarindaki gérevlerine devam ederler.
Yonetim Kurula Girev ve Yetkileri

Madde 18- Yénetim kurulunun baglica gorev ve yetkileri sunlardir:

1. Tiziigii uygulamak ve gerektiginde yorumlamak,

2. Tuzilk hitkiimleri geregince kurullarin kararlarim uygulamak,

3. Zorunlu ve istigare organlari toplantiya ¢agmrmak,

4. Calisma ve mali raporlar:, tahmini biitgeyi hazirlayip genel kurula sunmak,
5. Biitge fasillart ve yillik biitgeler arasinda aktarma yapmak,

6. Gelir ve giderlere iliskin hesaplan yapmak ve karara baglamak,

7. Yurt diginda uiyesi bulunulan resmi veya zel kuruluslarm toplantilarina temsilci veya gézlemci
gndermek, yurt icinde ve diginda tertiplenecek etiit ve proje ¢alismalarina katilacaklari tespit etmek,

8. Konfederasyona iiyelik i¢in bagvuran sendikalarin bu istemlerini kabul veya reddetmek,
9. Uye sendikalar ile birlikte idare ile toplu sézlesmelere katilmak, mutabakat metinlerini imzalamak

veya uyus ikarmak, gere " wyde uzlaghirma luna bagvurmak, ’
Mﬁ\@*ﬁ(c‘% £ %f@”’”%‘ o




10. Konfederasyonun amaglarini gerceklestirmek i¢in bilirsel ve teknik aragtirmalar yapmak ve ihtiyag
duyulan elemanlari istthdam etmek; tcretlerini, ¢ahsma sartlarim belirlemek, anlagmalar ve' akitler
yapmak,

11. Kamu c¢ahganlarnin mesleki bilgilerini artiracak kurs ve konferanslar tertiplemek; saglik, spor,
kiitiiphane ve benzeri tesisleri kurmak,

12. Yardim sandiklar1 ve kooperatifler kurulmas: igin yardimer olmak ve nakit mevcudunun % 10' undan
fazla olmamak iizere kredi vermek,

13. Tasinir ve taginmaz mallarin satin alinmass, kiralanmasy, ipotek ettirilmesi veya meveut taginmaz
mallarn satilmas1 hususunda genel karul karar: nyarninca gerekli iglemleri yapmak,

14. Uluslararas: kuruluslarla yamlacak ekonomik, sosyal ve sendikal amagh ortak projeleri yiirtitmek,

15. Tiizitk ve ybonetmelik hitkiimlerine aykir1 hareket ettigi tespit edilen tiye sendikalar1 disiplin kuruluna
sevk etmek,

16. 3568 sayil Kanuna gore denetim yetkisine sahip mesiek mensuplanni goreviendirmek ve
hazirlayacaklari raporlar genel kurula sunmak,

17. Tiiziik tadil tekliflerini hazirlayip genel kurula sunmak,
18. Kasada bulundurulacak azami nakit mevcudunu belirlemek,

19. Bélge il ve ilge temsilcilikleri agmak veya kapatmak temsilcileri belirlemek ve gerektxgmde
defistirmek,

20. Kanun ve uluslararasi antlasma hiikiimlerine gore olusturulan kurul ve komisyonlara katilacak
delegeleri, temsilci veya gozlemcileri segmek,

21. Yolluk ve giindeliklerle satm alma, teselliim, burslar, bélge, il ve Ilge temsilciliklerinin, genel kurul
caligma usul ve esaslari ile hizmetlerin ifasi bakimindan ihtiyag duyulan yonetmelikleri yapmak,
degistirmek, yiiriirliife koymak veya kaldirmak,

22. Gerektiginde gesitli komisyonlar kurmak ve galigtirmak,

23. Konfederasyonun amag ve ilkelerinin gergeklegsmesine gayret etmek, kamu gérevlilerini ilgilendiren
cahigmalar izlemek, teskilatlanma, egitim, toplu sézlesme ve benzeri konularda ¢aligmalaryapmak,

24. Aidatlarin diizenli tahsili ile giderlerin biitceye uygunlugunu temin etmek ve tasarrufu saglamak,
25. Egitim i¢in ayrilan %10’ luk pay1 amaca uygun bir sekilde kullanmak,

26. Uye sendikalar arasinda dayanigma ve isbirliini gelistirmek,

27. Genel kurulca verilecek diger gorevleri yapmak,

28. Genel kurulun yetki alama giren hususlar disinda kalan yasalar ve tliziigiin 6n gordiigii her tiirlit
gorevleri yerine getirmek;
29. Yangmn, su baskim, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda iiyelik gart: aranmaksizin nakit mevcudunun

yiizde onunun agmamak sartiyla afete ufrayan bolgelerde konut, saglik ve eitim tesisleri yapmak veya
bu amagla kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak.

Yonetim Kurulu Cahisma Esaslan

Madde 19- Yonetim kurulu en az 15 giinde bir defa genel bagkamn bagkanhginda, genel bagkan
yoklugunda genel sekreterin bagkanhginda toplamir. Yonetim kurulunun toplant yeter sayisi fiye tam
sayisinin salt cofunivgudur.

Yonetim kurulunda kararlar meveut fiyelerin salt gogunlugn ile alimir. Oylann esitligi halinde
toplantiytbagkanin oyu belirler,

Yonetim kurulu, genel sekreterin hazirladif giitndemdeki konulari ve gerekli gordiigd diger
konularigdriiserek karara baglar.

Alinan kararlar, karar defterine yazilarak iiyelegce imzalanir. Karara muhalif kalan iiyeler
gerekgelerlm altina pls{eyebﬂ:rlﬂ} 7_‘,;_0____.

W g &7 F e/ A



Mazeretsiz olarak bir y1! iginde toplam 3 (li¢) toplantiya istirak etmeyen iiyenin yonetim kuruln
iiyeligidiiger.

Genel Bagkanmin Gorev, Yetki ve Serumluluklar:

Madde 20- Genel baskanmn gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Konfederasyon titzel kisiligini yurt iginde ve yurt diginda temsil eder. Yonetim kurulu ve istigari
organlara bagkanlik eder. Gerektiginde bu yetkilerini yonetim kurulu fiyelerine devreder.

b) Yurt i¢inde ve yurt diginda 6zel veya resmi tiizel kisilerle ve diger kuruluslar nezdinde
konfederasyonu temsil eder.

c) ligili sekreteryalarla birlikte tiim yazigmalari, mali sekreter ile birlikte tiim muhasebe ve muamelat
evrakini imzalar.

d) Konfederasyondaki biitiin bitrolarin ¢alismalarini denetime ve tetkike yetkilidir.

e) Konfederasyon adina baswn toplantis1 yapar ve beyanatta bulunur veya yanlis haberleri tekzip eder,
gerektiginde bu yetkisini yonetim kurulu iiyelerine veya konfederasyon temsilcilerine devredeblhr

f) Denetleme kurulu raporunu ilk yonetim kurulu toplantisina getirir. ,
g) Gerektiginde belgeye dayalt harcamalarda bulunabilir ve ilk toplantida yonetim kurulunubilgilendirir.
h) Gerekli gordiigii hallerde baz1 yetkilerini dier yonetim kurulu iivelerine devredebilir,

i) Konfederasyon ile liye sendikalar arasindaki koordinasyonu saglar, yapilan ve yapilacak ¢alismalar
konusunda yonetim kuruluna bilgi verir, gerektiginde gbrevlendirme yapar.

i) Ekonomik ve Sosyal Konseyde konfederasyonu temsil eder.
k) Yayn organina sahiplik eder.

Genel Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumiuluklan

Madde 21- Genel sekreterin gorev, yetki ve sorumluluklan sunlardir:

a) Genel bagkanmn bulunmadif1 zamanlarda genel bagkann gorev, yetki ve sorumiuluklarin iistlenir,
b) Gorevi ile ilgili yazigmalar: yapar, konfederasyonun ilke ve amaglan ile ilgili yaymn, arastirma ve
istatistikleri derler, yapilacak toplu s6zlesmelere esas olacak bilgileri toplar, hazirlar ve yiirtitiir.

¢) Bagl biirolarmn ¢alismalarim denetler,

d) Konfederasyon biinyesinde istihdam edilen elemanlarla ilgili yonetmelikleri hazirlar ve yonetim
kuruluna sunar,

€) Yonetim kurulu toplantilarimn giindemini hazirlar, kurula geder, alinan kararlar: karar defterine isler
Konfederasyonun her tiirli evrakini koruma altinda bulundurur,

f) Ozel ve tiizel kisilerle olan iligkileri diizenler; halkla iliskiler, basmn, yayin, arasgtirma, derleme, hukukve
benzeri islerle personel idare islerini tedvin eder,

g) Toplu sdzlesmelerde imzalanan mutabakat metinlerini izler,

h) Gengl bagkan ve konfederasyon organlanimin almis olduBu kararlan ve verecegi goreveri yerinegetirir.
Genel Mali Sekreterin Gorev, Yetki ve Sorumiuluklan:

Madde 22- Genel mali sekreterin gorev, yetki ve sotumluluklar suniardir:

a) Konfederasyonun muhasebe iglerini kanun, tiizitk ve y6netmelik hikkiimleri geregince yiiriitiir, defterve
kayitlarm zamaninda iglenmesini temin eder, donem biitgelerinin uygulanmasim sagiar, demirbas

kayntlarl da ve usule uygun yapar, 74’___
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b) Tanzim edecegi gelir-gider tablosu ve mizanlar: her aymn sonunda yénetim kuruluna sunar,

¢) Konfederasyon gelirlerinin toplanmasmi saglar, sarflan biitge esaslanna gére yapar, muhasebe
kayitlarim gerektigi gibi yiiriitiir, vergi ve sigorta primlerini zamaninda &der ve muhasebe biirosunu
ydnetir,

d) Tahsil, tediye, mahsup vs. muhasebe islemierine iligkin beigeleri ve yazismalart genel baskanla birlikte
imza eder,

) Genel kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeyi hazirlayarak yonetim kuruluna sunar,
f) Her tiirlti vergi ve sigorta primleri ile sigorta poligelerinin zamaninda denmesini saglar,

g) 5568 sayih kanuna gore denetim yetkisi almig meslek mensuplarmm hazirlayacagi raporlari yonetim
kuruluna sunar,

h) Konfederasyonun kasasinda, asgari iicretin netinin on kat1 kadar para bulundurur.
i) Konfederasyon yoneticilerinin mal beyanlarim her yil diizenli olarak alir ve saklar,
§) Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilen sair gérevleri yerine getirir.

Genel Teskilatlandirma Sekreterinin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 23- Genel teskilatlandirma sekreterinin gorev, yetki ve sorumlulukian sunlardir

a) Uye sendikalarin teskilatlanma ¢aligmalarmin etkin ve verimli bir sekilde yiiriitilmesini saglar vetiye
sendikalar arasindaki uyusmazlhklari ¢dzmeye ¢alisr,

b) Konfederasyon temsilcilerinin ¢aligmalarim gézetler ve denetler,
¢) Gorevi ile ilgili raporlar: yonetim kurulunun onayina sunar,
d) Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilecek difer gérevleri yerine getirir,

Genel Egitim Sekreterinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 24 - Genel egitim sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklarr sunlardir
a) Egitim programlart haziriar ve yonetim kurulunun onayma sunar,
b) Yonetim kurulunca onaylanan egitim programlannin uygulanmasin; saglar,

¢) Uye kuruluglarinin egitim ¢aligmalarinm belli bir uyum iginde olmasini temin igin koordinasyonu
saglar,

d) Egitim ¢ahgmalannim planianmasinda ve yiiriitiilmesinde konfederasyona ait dergi, brosiir, kitap ve
benzeri yayinlar hazirlar ve yonetim kuruluna sunar.

e) Onemli giin ve haftafari takip eder, giiniin ve haftanin Snemine iligkin kitap, bildiri, brosiir, afis ve
benzeri yayinlar hazirlar ve yénetim kuruluna sunar,

f) Bagli biirolarinda gorevli personel ve uzmanlan yonetir ve diizenli ¢aligmalarim saglar,

g) Kamu grevlileri ile filke sorunlan hakkindaki gesitli bilimsel aragtirmalar yaparve yaptirr,
h) Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilen diger gorevierin yerine getirir.

Genel Toplu Stzlesme Sekreteri

Madde 25 - Genel toplu sozlesme sekreterinin gorev, yetki ve sorumlutuklar: sunlardir

2) Toplu sbzlegme gdriigmelerine hazirlik amaciyla, sendikalarin toplu pazarlik sekreterleriyle ortak
toplantilar yapar, sorunlari, ¢g6ziimleri ve teklifleri derler, y6netim kuruluna sunar.

b) Tophu sézlesmelere hazirlik amacryla, ihtiyag duyulgcak konularda uzmanlaria ortak ¢ahismalaryiiriitiir
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¢) Toplu sbzlesme galigmalarmmin sekretaryasini yiiriitiir.
d) Genel bagkan ve yinetim kurulunca verilen diger gorevlerin yerine getirir.

" Genel Sosyal Isler Sekreteri

Madde 26 - Genel sosyal iligkiler sekreterinin goérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:
a) Konfederasyonun tamtiimasi igin ¢aligmalar yapar.

b) Basta sendika ve konfederasyontar olmak iizere sivil toplum Srgiitleri ile iligki kurar, gerektiginde
yonetim kurulunun izni ile ortak ¢aligmalar yiiriitiir.

¢) Sivil toplum Srgiitlerinin ¢aligmalarim takip eder.
d) Cesitli kurul ve komisyonlarda konfederasyonu temsil eder.
e) Genel bagkan ve yonetim kurulunca verilen diger grevierin yerinegetirir.

Genel Basin Yaym Sekreteri

Madde 27 - Genel basin yayn sekreterinin gbrev, yetki ve sorumbuluklari sunlardir.
a) Konfederasyonun yazili, gorsel ve igitsel yayin organlan ile iliskilerini diizenler.
b) Basin yaym organlarin: sendikal konularda bilgilendirir.

¢) Konfederasyonun tanitimint saglar ve konfederasyon faaliyetleri ile ilgili olarakkamuoyu olugturmaya
cahsir.

d) Glindeme uygun ofarak konfederasyon adimnayapilacak basm agiklama ve basintoplantilarinin metnini
hazirlayarak genel bagkana sunar.

e) Basin ve yaymn organlarinda ¢ikan sendikal igerikli veya konfederasyon ile ilgilihaberleri derler,
argivler ve yonetim kurulunun bilgisine sunar.

f) Genel baskan ve ydnetim kurulunca verilen diger gorevleri yerine getirir.

Genel Mevzuat Sekreteri

Madde 28 - Genel mevzuat sekreterinin gdrev, yetki ve sorumluluklar sunlardur:
) Kamu gorevlilerini ilgilendiren mevzuat degisikliklerini derler, yonetim kuruluna sunar.
b} Sendikalar ve galigma hayatsm ilgilendiren mevzuat degisikliklerini derler, yOnetim kuruluna sunar.

©) Mevzuat degisikliklerine hazirlik amaciyla, ihtiyag duyulacak konularda uzmanlarla ortakgaligmalar
d) Genel bagkan ve ybnetim kurulunca verilen diger gérevleri yerine getirir.

Genel Dig Iliskiler Sekreteri

Madde 29 - Genel dus iligkiler sekreterinin gorev, yetki ve sorumluluklar sunlardir:
a) Uluslararas: kuruluglarla iligki kurulmas: igin 6n ¢alismalar: yapar yonetim kuruluna sunar.

b) Uluslararas: kurulusia ile AB tarafindan hazirlanan ¢alisma hayatina iliskin diizenlemeleri ve bu
alandaki belgeleri derler, yénetim kuruluna sunar.

¢) Uluslararasi kuruluglarca yapilacak toplantilara sunulacak raporlar: hazirlar ve ynetim kurulunasunar.
d) Genel baskan ve yonetim kurulunca verilen diger gdrevlerin yerine getirir,
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DENETLEME KURULU

Denetieme Kurulunun Olusturulmasi

Madde 30- Denctleme kurulu, gene! kurufa katilan delegeler arasindan gizli oyla secilen iic asil ve ii¢
yedek tiyeden olugur. Denetleme kurulu asil iiyeleri, genel kuruldan itibaren 15 giin iginde toplanarak
kendi aralarinda bir bagkan, bir raportdr ve bir itye se¢erek géreve baglar.

Denetleme kurulu iiyeliklerinde bogalma halinde en ¢ok oyu alan yedek tiye géreve ¢agnihir.
Denetleme Kurulunun Cahsmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklan

Madde 31- Denetleme Kurulu en az alt1 ayda bir defa konfederasyon merkezinde toplamir. Kurul, dahakisa
stirelerde denetleme yapma yetkisine sahiptir. Denetlemenin yapilabilmesi igin kurul ityelerindenen az iki
liyenin bir araya geimesi sarttir. Kurul, kararlarmi oy ¢oklugu ile abwr. Oylarda esitlik halinde bagkanin

katildign taraf gofuniugu saglamis sayilir.
Gerekli goriilen hallerde, genel bagkanm teklifi. {izerine konfederasyon yonetim kurulu da
denetleme kurulunu olaganiistii toplantiya ¢agirabilir.

Denetleme kurulunun gérevleri sunlardir:

a) Konfederasyon denetleme kurulu, konfederasyon tiiziigiine uygun olarak idari ve mali denetimini
yapar. Ara raporunu konfederasyon bagkanligina verir. Dénem sonu raporunu genel kurula sunar,

b) Y 6netim kurulu faaliyetlerinin genel kurul kararlarina uygun olarak yapilip yapiimadigim denetler.

c) Denetgiler, denetimlerini konfederasyon merkezinde yaparlar, evrak veya defterleri disariya
cikaramaziar.

d) Konfederasyon yonetim kurulunun ¢agrisi iizerine tiiziigiin 7 nci maddesinde belirtilenkonularda fiye
sendikalarda da denetim gdrevini yapar.

Denetleme kurulu, yaptif1 denetlemeler sirasinda konfederasyonun mali islerinde usulsiizlitk ve
yolsuzluklar gérdligii takdirde durumu.raporla konfederasyon yonetim kuruluna bildirir. Sorugturmay:
derinlestirmek i¢in gerekli gordiigli takdirde bu fiilleri isleyenlerin gegici olarak gorevden el
cektirilmesini ister.

Ydnetim kurulu, denetim kurulunun istegini kabul etmemesi, yolsuzluk veya usulstizlik yaptg:
iddia edilenleri gorevden.el gektirmeme karannda israr etmesi halinde, denetleme kurulu ydnetim
kurulundan genel kurulun clagantistii toplantiya ¢agriimasiu isteyebilir. Bu durumda, yonetim kurulu,
altmig giin iginde genel kurulu olaganiistii toplantiya ¢agirmak zorundadir,

Genel kurul, gérevden el gektirilenleri gorevlerine iade edecegi gibi ihraglarina da karar verebilir.
Gorevlerine iade edilenlere, gbrevden el gektirildikieri siireye ait {icret ve sosyal haklar: konfederasyonca
ddenir, Konfederasyondan ihracina karar verilenler hakkinda ise yarg: mercilerinebasvurulabilir.

DISIPLIN KURULU
Disiplin Kurulunun Qlugturulmas:

Madde 32- Disiplin kurulu, genel kurula katilan delegeler arasmdan gizli oy, agik sayim ve dokiim esasina
gore segilen ii¢ asil ve ii¢ yedek tiveden olusur.

Disiplin kurulu as:l tiyeleri, genel karuldan itibaren 15 giin iginde toplanarak kendi aralarinda bir
baskanve bir rtor sec,:erek gbreve baglarlar




Disiplin kurulu tiyeliklerinde bogalma halinde, en gok oy alandan baglamak suretiyle yedek iiye
gbrevecagrilir.

Disiplin Kurulunun Cahsmasy, Girev, Yetki ve Sorumluiukian

Madde 33- Konfederasyon disiplin kurulu, yonetim kurulunun ¢agrisi iizerine toplanir. Kurulun
toplanabilmesi igin en az iki kurul iiyesinin bir araya gelmesi garttir. Kurul, kararlarin oy goklugu ile
verir. Oylarmn egitligi halinde, bagkanin katildig: taraf goguniugu saglams saylir.

Disiplin kurulu, ilgilinin yazil: savunmasim da aldiktan sonra karann, geregi yapiimak tizere
konfederasyon genel bagkanlifina sunar.

Konfederasyon disiplin kurulu;

a) Konfederasyon tiiziigiine ve buna dayamlarak gikarilan yonetmelik ve yetkili organ kararlarma aykiri
davranigta bulunmak,

b) Konfederasyonun ilke ve amaglarina uymamak, konfederasyonda ahengi bozmak, konfederasyonun
sitlarmi agifa vurmak ve kamuoyu &niinde gligsiiz gosterecek davranislarda bulunmak,

¢) Konfederasyonun amaglarini g6lgeleyecek ve engel olacak eylem, 56z veya ¢ahigmalarda bulonmak,

d) Konfederasyonun yiiriittit5ii toplu sozlesme miizakerelerine ve diger faaliyetlerine engel olmak,
aykr eylemlerde bulunmak ye konfederasyonu kamuoyu éniinde yermek,

€) Bagka bir konfederasyonu veya bagka konfederasyonlara iiye sendikalari desteklemek,
f) Konfederasyonu kigisel ¢ikarlari igin kullanmak,
g) Kendisine verilen yetkileri kétiiye kullanmak,

h) Konfederasyona verilmesi gereken aidat borcunu en fazla li¢ ay iist liste Sdememek, aidatla ilgili bilg;
ve belgeler ile diger mali yiikiimliiliiklerini sair borglarim y8netim kurulunca makbul ve muteber kabul
edilmeyen bir nedenle Sdememek, |

gibi suglari igleyen konfederasyon yoneticileri ile tiyeleri hakkinda sorugturma yaparak ilgilinin yazil |
savunmasim da almak suretiyle uyarma, kinama veya gegici olarak azami ii¢ ay siireli igten el gektirme \
cezasi ile iiye sendikalara gegici ihrag¢ cezalarindan birini verir ve sonucunu geredi yapilmak izere
konfederasyon genel bagkanhifina bildirir. ‘

Benzer suglann iliye sendika yonetici ve Giyeleri tarafindan iglenmesi durumunda disiplin kurutu |
iiye sendikalardan konunun sorugturulmasini ve sonucun ii¢ ay i¢inde bildirilmesini ister. Disiplin kurulu
ilgili sendikanin tutumunu konfederasyon yonetim kuruluna bildirir, ilgili sendikanin herhangi bir
sorugturma yapmamasi durumunda isnat edilen sucu kabul etmis sayilir,

Verilen cezaya konfederasyon genel kurulu nezdinde itiraz edilebilir. ltiraz izerine konfederasyon
genelkurulu durumu inceler ve uygun goriirse disiplin kurulunun verdigi cezay: kaldirabilir.
Uye sendikalar, yénetim kurulu karan ile disiplin kuruluna sevk edilebilir. Gegici olarak isten el

¢cektirmeve gegici ihrag cezalarinin stiresi en fazla olagan genel kurul tarihine kadardir. Gegici ihrag siiresi
icindeiiyelik aidat: 6deme yiikimliiliigii devam eder.

YUKSEK ISTISARE KURULU
Yiiksek Istisare Kurulunun Olusmasi, Gorev ve Yetkileri

Madde - 34 Yiiksek istigare kuruly, konfederasyon ve itye sendikalarin genel yonetim kurutu tyeleri ile

il temsilcilerinden olugur. Y 6netim kurulunun ¢agrisi tizerine yilda en az bir defa olagan, gerektiginde
olagantistii de toplanabilir.




BASKANLAR KURULU

Baskanlar Kurulunun Olasmasi, Grev ve Yetkileri

Madde 35- Bagkanlar kurvlu, yonetim kurulu iiyeleri ile fiye sendikalarin genel bagkanlarindan olusur.
Genel baskanlardan herhangi birinin miicbir bir sebeple toplantiya katilamadig: durumlarda, toplantiya
ilgili sendikammn tiizii3it geregi genel bagkana vekalet eden ydnetim kurulu {iyesi katilir.

Baskanlar kurulu tiyesinin, sendikasindaki gorevinin son bulmasi halinde verine segilen yonetici,
bagkanlar kuruluna istirak eder. Bagkanlar Kuruluna, genel bagkan veya gorevlendirecegi yonetim kurulu
ityelerinden birisi bagkanhk eder.

Bagkanlar kurulu yonetim kurulunun gagrist iizerine en az iki ayda bir olagan, gerektiZinde
olaganiistii toplanir. Bu toplantiya konfederasyon yonetim kurulunun tiimii, Gye olarak istirak eder

Ayrica bagkanlar kurulu tiyelerinin yaridan bir fazlasinn. miitacaat: iizerine yonetim kuruly,
baskanlar kurulunu toplanttya ¢agmr.

Bagkanlar kurulunun grevleri:
a) Uye sendikalarin meseleleri ele almir. Bu konuda yonetim kuruluna tavsiyelerde bulunulur,

b) Kurullann ¢aligmalar: hakkinda bilgi alinir. Caligmalarin daha rasyonel hale getirilmesi i¢indnerilerde
bulunur,

¢) Caligma hayatin: ilgilendiren yasa, tasar: ve diger mevzuat tizerinde gérilslerini ortaya koyar,

d) Konfederasyona tiye sendikalar olaZan genel kurul donemlerinde segim takvimine iligkin goriis ve
onerilerini bildirir.

¢) Konfederasyonun i¢ ve dig genel politikasmi tartigir, gorils ve tavsiyelerini tespit ederek yonetim
kuruluna sunar ve agidiar.

f) Teskilatin ortak konulart hakkinda iiye kuruluglar arasinda dengeyi saglayici 6nerilerde bulunur.
g) Egitim, teskilatlandirma ve mali politikanin tespitinde gériis ve dnerilerde bulunur

Bagkanlar kurulunca ortaya konulacak goriisler, 5zel bir defiere kaydedilir, imzalanarak muhafaza edilir
ve yonetim kurulunca degerlendirilir.

ONUR KURULU
Onur Kurulunun Olusmas:

Madde 36 - Onur Kuruly; Konfederasyon genel bagkanhg: veya yonetim kurulu tiyeligi ile tiye
sendikalarda genel bagkanlik yapmus olanlar arasindan, bilgi ve deneyimlerinden yararlanmak tizere
yonetim kurulunca belirlenecek iiyelerden olusur.

Onur Kurulu, Konfederasyon genel bagkannn baskanhginda ve genel bagkanm ¢agrist iizerine
kamu gorevlilerinin genel sorunlar1 ve Konfederasyon politikalarinin belirlenmesine katkida bulunmak
lizere uygun goriilecek durum!larda toplanabilir.

DANISMA KURULU

Damsma Kurulunun Olusmasi

Madde 37-Danigma Kurulu; sendikal gahgmalara yol géstermek, orgiitlenme ¢ahsmalarina yardimgci
-olmak ve Konfederasyon tarafindm uygulanacak politikalar konusunda ¢aligmalar yapmak iizere ydnetim

k/u\r;xb; tara cilecek en az li¢ emrgok 15 ﬁyede&olug;ur._ _




Danigma Kurulu diyeleri bir genel kurul donemi i¢in gorevlendirilir. Danigma Kurulunda bosalma elmas:
halinde yonetim kurulu bogalan tiyeliklere atama yapmaya yetkilidir. Danigma Kurulunun ¢alisma usul ve
esaslar yonetim kurulunca ¢ikarilacak Damyma Kurulu Yénetmeligi ile belirlenir. Konfedetasyon Genel
Bagkan1 veya gorevlendirecegi yonetim kurul iyesi ¢aligmalara yardimei olmak tizere Danisma Kurulu
toplantilarina katilabilir.

Konfederasyon Temsilcileri

Madde 38 - Yonetim kurulunca gerekli goriilen illerde Konfederasyonu temsil etmek ve tiye sendikalarm,
sube, il, ilge ve igyeri temsilcilikleri arasinda koordinasyonu saglamak iizere temsilcilikler olugturulabilir,

Temsilciler, yonetim kurulunca, bir yillik siire i¢in' goreviendirilir. Temsilciterin gorev, yetki ve
sorumluluklar: bir ydnetmetik ile belirlenir.

Temsilcilik harcamalarinin ne gekilde kargilanacag Muhasebe ve Harcamalar Yonetmeliginde belirtilir.

DORDUNCT BOLUM
MALI RHUKUMLER

Konfederasyon Gelirleri

Madde 39- Konfederasyonun gelirleri gunlardr:

a) Uye sendikalardan ahnacak aidatlar,

b) Mal varligs gelirleri, mal varlig: degerlerinin devir, temlik ve satislarindan dogan gelirler,
¢} Bagis ve yardimlar,

d) 4688 sayih Kanuna gore yapilabilecek faaliyetierden elde edilecek gelirler,

e) Uye sendikalarla uluslararas: kuruluglardan alinacak yardim ve bagslar,

f) Diger gelirler.

Her gesit gelirin tahsili, sira numarali, konfederasyon miihiirlii ve tahsil edenin imzasmn: tagiyan

kopyali makbuz karsihig veya banka araciligi ile yapilir. Gelirleri Kanunun Ongdrdiigii defterlere islemek
zorunludur.

Konfederasyon, gelirlerini 30 giin i¢inde yonetim kurulunca belirlenecek bankalardan birine yatirmak

zorundadir. Zorunlu giderler igin konfederasyonun kasasinda tutulacak nakit meveuduy, yiiriirliskteki asgari
ticretin briit tutarinin 20 katim gegemez.

Uyelik Aidatlar

Madde 40- Konfederasyona iiye sendikalar, tahsil ettigi aidat gelirmin % 5'i (ylizde besi) oraninda aidat
dderler

a) Uyelik aidat1 takip eden aym 20’sine kadar makbuz karsilig: konfederasyon veznesine ddenirveya
konfederasyonun banka hesabmna yaturilir.

b) Yd&netim kurulu tarafindan kabul edilen mesru mazeret hali harig, aidat 5deme yitkiimliikigiiniin yerine
getirilmemesi bu tliziiiin ihlahi saylyr,
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¢) Uyelik aidan yikiimliiliiglinit mazeretsiz olarak yerine getirmeyen liye sendikanmn mali durumu
gerektifinde denetleme kurulu tarafindan incelenir. Uyelik aidatini mazeretsiz olarak {i¢ ay {ist iiste
odemeyen iiye sendikamn tyeligi kendilifinden diiger.

Konfederasyon yonetim kuruhy, tahakkuk eden alacagini her ay icin %35 (viizde 5) faizi ile birlikte
tahsiletmek {izere adli mercilere de bagvurabilir.

Konfederasyonun Giderleri

Madde 41- Konfederasyon genel kurulunca kabul edilen biitge dahilinde harcama yapmaya yonetim
kurulu yetkilidir. Her harcama igin gider evrakinin tanzimi garttrr.

Konfederasyon;

a) Gelirlerini amaglan diginda kullanamaz ve bagislayamaz.

b) Uyeleri ve caligtirdif elamanlar dahil hig kimseye bor¢ veremez.

c) Gelirlerin yiizde onunu (%10 unu) kamu gorevlilerinin mesleki egitim ile bilgi ve tecriibelerini
artirmak i¢in kullanthak zorundadir,

Demirbag sinifina giren her tiirlii esya veya malzeme demirbags defterine kaydedilir ve bunlar
higbirgekilde gider agilarak islem gérmez.

Konfederasyon Biltges:

Madde 42- Biitge, yonetim kurulunca hazirlanir. Genel kurulun onayina sunulur ve kesin seklini alur.

Biitge, ii¢ yillik devre igin ve her yillig1 ayni ayn olmak tizere hazirlanir. Hesap dénemi takvim yihdar.
Biitcede;

a) Konfederasyon gelirleri ve kaynaklar,

b) Giderleri ve sarf yerleri,

¢) Yonetici ve grevlilere verilecek her tiirlii aylik, sosyal yardimlar, zam ve tazminatlar, yolluk,giindelik,
huzur hakki,

d) Cahsan personele verilecek her tiirkii ticret ve sosyal- yardimlar,
¢) Biitgede her tiirlii harcamalar, iicretler, menkul ve gayrimenkul mat kargihiklar: ayri ayr: gsterilir.

Ucret Odenek ve Sosyal Yardimlar

Madde 43-

a) Yonetim kurulu {iyelerine verilecek aylik, sosyal yardimlar ve her tiirlii ddenekler; zorunlu organlarda
gorevli olanlar ile istigari organlardaki gorevliler ve temsilcilere verilecek aylik, sosyal yardimlar, zam ve
tazminatlar, yolluk ve denekler, giindelikler ve huzur hakk: genel kurulda tespit edilir.

b) Konfederasyonda gérevlendirilecek personelin is akitlerini yapmaya, feshetmeye, bunlara ddenecek
ticret, tazminat ve sosyal haklar ile diger yolluk ve ddenekleri tespit etmeye yonetim kurulu yetkilidir

Harairab, Yolluk ve Yevmiyeler

Madde 44- K.onfederasyonun genel kurul digindaki zorunlu organlarma segilenlere sendikal amagl
toplanti, kurs, seminer ve benzeri faaliyetlere katilmalarindan dolay: 6denecek yo]luk ve giindelikleri

tespite genel kurul, geici gorevlendirilecek personele yapilacak ddemeleri tespite ise yonetim kurulu
yetkilidir.
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Tazminatlar

Madde 45 - a) Hizmet tazminati: Konfederasyonda ayliksiz izinli olarak gorev yapan yonetim kurulu
tiyelerinden yeniden segilenlere, segime girmeyenlere, g¢ekilenlere, yeniden secilmeyenlere, emekli
olanlara, vefat halinde yasal mirasgilarina, yoneticilikte gegen her hizmet yili i¢in son genel kurulca
belirlenen ayliklar: ve diger sosyal haklart gérev donemleri sonunda, gorevde kaldiklar: her bir hizmet yili
icin iki ayhk net iicretleri tutarmda hizmet tazminati ddenir. Kanunen Odenmesi gereken vergiler
konfederasyonca kargilansr. Yonetici ddenekieri, genel kurul yapilan déneme ait olmak-iizere biitge
hitkitmlerine gore ddenerek her genel kurul sonrast tasfiye edilir.

b) Kaza, maluliyet ve éliim, tazminatfary: Zorunlu organlarda gérev alan asil iyeler veya personelinden
herhangi birinin konfederasyon ile ilgili bir gérevi yerine getirmesi esnasinda vuku bulacak bir kaza
sonucu malul kalaniara ySnetim kurulu karar ile maluliyetleri oraninda ve en ¢ok net ayhk ficretinin n
yapamaz durumda malul kalanlara net aylik ticretlerinin o katy, dlenlerin varislerine isenet aylik ficretinin
‘tutarinda tazminat Sdenir Bunlardan tedavileri sirasinda istirahatli olduklari doneme ait ayhklarmda
meydana gelecek kayiplar konfederasyonca karsilanir.

Iscilerin kidem veya hizmet tazminati haklar sakhdsr.
Konfederasyonda Tutulacak Defter, Dosya ve Kayitiar
Madde 46- Konfederasyon asafidaki yazili defterleri, dosya ve kayitlar tutar ve figleri diizenler:

a) Uye kayit fisleri ve defteri ile gikig bildirim formlar,

b) Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu kararlarinin numara ve tarih sirasiyla
yazilacap: karar defterleri,

¢) Gelen ve giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi, gelen ve giden evrak kayit defterleri
ile zimmet defterlen,

d) Gelen evrakin ash, giden evraklarmn suretlerinin saklanacag: gelen ve giden evrak dosyalar,

¢) Aidat, yevmiye, envanter defierleri ile defteri kebir,

f) Gelir makbuzlan ve bunlarin zimmet kay:t defterleri ile gider evraki ve bunlarin saklanmasina mahsus
dosyalar.

Genel kurul, yonetim kurulu, denetleme ve disiplin kurulu karar defterleri, zimmet defterleri ile
muhasebeyi ilgilendiren defterlerin tiimit noterce tasdik edilir. Uye kayit defterlerinin her olagan genel
kurulda veya defterlerin’ bitimmi izleyen 15 giin i¢inde notere tasdik eitiribmesi zorunludur.
Konfederasyon tutmakla-ytikiimli: oldugu defter ve kayitlar diginda vardimei defterler de tutabilir,
Defterler ve belgeler ilgili bulunduklan yildan itibaren 10 yil siire ile sakiamr.

Katilma ve Birlesme

Madde 47 - Konfederasyonun bir bagka konfederasyon ile birlesmesi veya katilmasi veya baska bir
konfederasyonun BASK'a katilmas: karan genel kurullarda veya bu amagla toplanacak olaganiistii genel
kurullarda delege tamsayisinin salt cogunlugu ile almir

Demirbas Esyanin Kayit, Devir, Saty ve Terkini

Madde - Konfederasyon adna satin alinacak demirbas egyanin kayit, devir, satis ve terkini ile ilgili esas

ve usuller konfederasyon yonetim kurulunca gikarilacak Muhasebe ve Harcamalar Yonetmelifinde
belirtilir. ‘
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Fesih, infisah, Kapatma Hallerinde Yapilacak Islem

Madde 48- Konfederasyonun feshi, genel kurul delege tam sayisinin iigte iki ¢ogunluk karar ile
miimkiindiir.

Fesih, infisah ve kapatma hallerinde konfederasyon mal varlig: genel kurulca kararlagtmrilan ayni maksath
sendika veya konfederasyona veya Bakanlar Kurulunca kamu yararma caligh@ belirlenen kuruluslara
veya Hazineye devredilebilir.

Tiiziik Degisikligi

Madde 49 - Konfederasyon tiiziifiinde yapilacak degisiklikler, oylamaya Katilan delegelerin salt
¢oguniufunun oyu ile miimkiindiir. Bu delege sayisi, delege tam sayisimn beste birinden az olamaz.

ikinci toplantida nisap, toplantiya katilan fiye veya delegelerin salt cogunlugudur

BESINCi BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER
Bilgi Verme
Madde 50- Uye sendikalar, her hesap veya biitge devresine ait bilango ve hesaplar ile galigma raporlarini,
ait olduklar: devreyi takiben ii¢ ay i¢inde konfederasyona gondermek zorundadir
Karar ve Talimatlara Uyma

Madde 51-  Uye sendikalar, konfederasyon organlarinea verilecek talimatlara ve kurullarca almacak
kararlara uymak zorundadir.

Uye Sendikalar Denctleme

Madde 52- Konfederasyon denetleme kurulu, Giye sendikalarin gelir ve giderlerini, sarf yerlerini
kanun hiikiimlerine, ilgili sendikanm ve konfederasyon tiiziiiine gore denetleme hakkina sahiptir.

Y oneticilik Sifatinin Diigmesi

Madde 53- Konfederasyon iiyeliginden ¢ikarfilan veya yetkili organ karani  ile iiyelikten ayrilan
sendikanin mensubu olan kigilerin konfederasyon zorunlu organlarindaki gorevleri kendiliginden sona
erer.

Cezalandinlanlarin Durumu

Madde 54- Uye sendikanin genel kurutunca thrag edilen kisi, konfederasyon kurullarmdan birinde
gorevli ise ihrag karan konfederasyona gonderilir. Bu karar konfederasyon ySnetim kurulu tarafindan
incelenir. Kararin uygunlugund kanaat getirilirse durum konfederasyon disiplin kuruluna intikalettirilir.
Disiplin kurulu karam' olmadik¢a konfederasyondaki gérevi devam eder.

Konfederasyon yetkili organlarinca gorevden uzaklagtirilan kiginin durumu iye sendikaya bildirilir. Uye
sendika gerekli aragtirmay1 yapar. Konfederasyonun kararina katilmamasi durumunda ilye sendika
konfederasyon nezdinde itiraz edebilir. Itirazinin kabul gérmemesi durumunda konfederasyon kararini
uygular ancak, gerektiginde yargiya bagvurabilir.

Delegelik

Madde 55 - Konfederasyon genel kuruluna katilacak delegelerin ne gekilde secilecegi 10 uncu maddede
gosterilmigtir.

a) Delegelik sifati miiteakip olagan genel kurul igin, tiye sendikalarca yapiimasi gereken delege segimi
tarihine kadar devam eder.

b) Delege secilmekle beraber bu sifati, mensup oldugu sendika tarafindan kaldirilan veya 4688 sayili
Yasa geregi sendika tiyeligi sona eren kisi, konfederasyon genel kuruluna katilamaz ve hakkinda verilen
karara kar$x kon syon genel kurultmda itirazda bul
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Yonetmelikler

Madde 56- Bu tiiziik uyarinca gikartlmas: gerekil yonetmelikler, tiiziigiin yiiriirliik tarihinden itibaren 3ay
igerisinde yonetim kurulunca hazirlanir ve yiiriirliige konulur.

Kurucular

Madde 57 - Konfederasyon kurucu sendikalan agagidaki sendikalar olup, kurucular kurufu bu
sendikalarca belirlenecek ikiger kigiden olusur

1. BAGIMSIZ HABER-SEN Bagimsiz Haberlesme, Basin-Yaymn Hizmet Kolu Kamu Gérevlileri
Sendikasi- Fevzi Cakmak 2 Sokak. No: 30/16 Demirtepe/ANKARA

2. BCS Bagumsiz Biiro Caliganlar: Sendikas) -Stimer 2 Sokak. No: 34/15 Demirtepe/ ANKARA.

3. BAGIMSIZ SAGLIK-SEN Bagmsiz Saghk ve Sosyal Hizmetler Kamu Gorevlileri Sendikasi- Fevzi
Cakmak 2. Sokak. No: 30/16 Demirtepe/ANKARA

4. BAGIMSIZ YAPI IMAR-SEN Bagimsiz Yapi, ve Imar Caliganlan Sendikas:. Stimer 2 Sokak.
No: 34/15 Demirtepe/ ANKARA.

5. BAGIMSIZ ENERJI-SEN Bagimsiz Enetji, Sanayi ve Madencilik Hizmetleri Kamu Gorevlileri
Sendikast. Fevzi Cakmak 2 Sokak! No: 30/16 Demirtepe/ANKARA

6. BAGIMSIZ ULASIM-SEN Bagimsiz Demiryolu, Hava Meydanlari, Deniz ve Kara Ulastirma
Hizmetleri Kamu Gérevlileri Sendikasi- Fevzi Cakmak 2 Sokak: No: 30/16 Demirtepe/ANKARA

7. BATOC-SEN Bagimsiz Tarun, Orman Ve Cevre Hizmet Kolu Kamu Gorevlileri Sendikasi- Siimer?
Sokak No:34/15 Kizilay/ANKARA

[k Olagan Genel Kurui

Madde 58 - ilk Olagan Genel Kurul, tiye sendikalarca 10 uncu madde hiikiimlerine gore segilecek
delegeler ve kurucular kurulu fiyelerinden olugur.

Yiiriirliik
Madde 59 - Bu Tiiziik, 8. Olagan Genel Kurul tarafindan yapilan degisikliklerin kabulii ve Tiiziize
islenmesi ile 25.05.2025 tarihinde yrlirlige girer.

Yiiriitme

Madde §0 - Bu Tizik hiikiimlerini yénetim kurulu yliriii
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