ULUSAL SAGLIK VE SOSYAL I“HZMETLER SENDIKASI
ANA TUZUGU

LBOLUM

GENEL ESASLAR

SENDIKANIN ADI, KISA ADI, GENEL MERKEZi VE ADRESI

Madde 1- (1) Sendikanin ad1 “Ulusal Saglik ve Sosyal Hizmetler Sendikasi kisa
ad1 Ulusal Saglik Sendikas1’dir.

(2) Sendikanin Genel Merkezi Ankara’da olup, adresi-“Mesrutiyet Mahallesi
Atatiirk Bulvar1 No: 127/3 Kat: 303

Bakanliklar — Cankaya — ANKARA” dir.

(3) Sendika genel merkezinin il i¢indeki adres degisikligine Genel Yonetim
Kurulu, bagka bir il’e nakline Genel Kurul yetkilidir.

SENDIKANIN FAALIYET ALANI VE'TANIMLAR

Madde 2- (1) Sendika, Tiirkiye genelinde saglhik ve sosyal hizmetler hizmet
kolunda faaliyet gosterir. Ilgili mevzuatta, bu hizmet kolunda oldugu belirtilen
kamu kurum ve kuruluslari, Sendikanin faaliyet alanina dahildir.

(2) Sendika, ¢alisma hayat1 ve sendikal haklarla ilgilenmek tizere, bu Tiiziikte
belirtilen amaglar1 gerceklestirmek i¢in Sendika tarafindan kurulan uluslararasi
kuruluglar ile Sendikanin tliyesi oldugu uluslararass kurum ve kuruluslar
kapsaminda faaliyet gosterir.

(3) Bu Tiiziiglin uygulanmasinda;

a) Kanun: 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu Sézlesme Kanunu

b) Kamu gorevlisi: 4688 say1li Kanun kapsaminda yer alan kurum ve kuruluslarin
kadro veya pozisyonlarinda istihdam edilenlerden is¢i statiisii disinda calisan
kamu gorevlilerini,

¢) Kamu Igvereni: Kamu gorevlilerinin galist1fs tiizel kisiligi olan ya da olmayan
kamu kurum ve kuruluslarin,

d) Isyeri: Kamu hizmetinin yiiriitiildiigii yerleri,

e) Kurum: Kurulus kanunlar1 veya kuruluslarina iligkin mevzuatlarinda gorev,
yetkiwe sorumluluklar1 belirlenen, hizmetin niteligi ve yiiriitiilmesi bakimindan
idari bir biitlinltige sahip igyerlerinden olusan kuruluslari,

f) Sendika: Ulusal Saglik ve Sosyal Hizmetler Sendikasi ( Ulusal Saglik
Sendikast)

h) Toplu sozlesme: 4688 sayili Kanunda belirtilen esaslar ¢ergevesinde, kamu
gorevlilerinin mali ve sosyal haklarini belirlemek iizere yiiriitiilen toplu sézlesme




s6zlesmeyi Isyeri sendika temsilcisi: Bir igyerinde en ¢ok iiye kaydetmis sendika
tarafindan o igyerinden segilen veya atanan kamu gdrevlisini,

i) Sendika igyeri temsilcisi: Bir igyerinde en ¢ok {iye kaydetmis sendika disindaki
her bir sendika tarafindan o igyerinden segilen veya atanan kamu gorevlisini,

j) Delege: Genel kurullarda iiyeleri temsilen gérev yapan segilmis kisiyi

ifade eder.

SENDIKANIN AMACI

Madde 3- (1) Sendika; saglik ve sosyal hizmet ¢alisanlarinin hak ettigi ¢alisma
kosullarina ulasmasimi hedefleyen, katilimeiligy, seffafhigive ortak akli esas alan
bagimsiz sendikacilik anlayisiyla faaliyet gostermeyi temel ilke olarak benimser.
Uyelerinin ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve mesleki hak ve menfaatlerini korumayi
ve gelistirmeyi; ¢aligma hayatinda adalet, liyakat, esitlik ve firsat esitlifinin hakim
olmas: i¢in miicadele etmeyi amagc edinir,

Sendika; emek ve alin terini en ylice degerlerden biri olarak kabul eder, insan
onuruna vakigir ¢alisma ve yasam kosullarinin.saglanmasini savunur. Sendikal
faaliyetlerini hukukun iistiinfiigli, etik ilkeler, seffaflik ve hesap verebilirlik
anlayisiyla yiiriitir. Evrensel sendikal-hak ve 6zglirliikleri, uluslararas:
sozlesmeler ve demokratik degerler dogrultusunda hayata gecirmeyi; iiyelerinin
mesleki gelisimine, birlik ve dayanismasina katki sunmay1, meslek sayginligin
gliclendirmeyi hedetler.

Sendika; milli ve manevi degerlere saygili, Tiirkiye Cumhuriyeti’nin iilkesi ve
milletiyle béliinmez biitiinliigtine bagh, demokratik hukuk devleti ilkelerini
benimseyen bir anlayisla harcket eder. Saghk sistemi ile sosyal hizmet
politikalarmin gelistirilmesine yonelik bilimsel, uygulanabilir ve ¢dziim odakh
oneriler tretmeyi, cahganlarin ortak sesi olmayr ve kamu yararini dnceleyen
sendikal faaliyetler ylirlitmeyi gérev kabul eder.

SENDIKANIN ANA TUZUGU VE DEGIiSTIRILMESI

Madde 4- (1) Sendikanin faaliyet alanlari, amac, zorunlu organlari, secimler ve
secilenlerin glivenceleri, mali ve sosyal haklan, gelir ve giderleri, iiyeleriyle ilgili
i ve iglemleri genel itibariyle Sendika Tiiziiglinde belirtilir. Sendika organlan ve
tiyeleri, biitlin is ve islemlerinde Sendika Tiiztifiine uygun hareket etmekie
yiikimdiirler. Tiiziikte hiikkiim bulunmayan hallerde, Kanuna ve Tiiziige aykir
olmamak ve lafzina ve ruhuna uygun olmak sartiyla, yetkili kurul ve organlar
tarafindan verilen karar ya da kararlara gore iglem tesis edilir.

(2) Tuzik degisikligi, Genel Kurul {iye tam sayisimin 1/10’u tarafindan Genel
Kurul Divan Bagkanlifina verilen yazili 6nergenin, a¢ik oylama sonucunda Genel
Kurul delege tam sayisinin salt ¢oguniugunun kabulilyle gerceklestirilir.




(3) Tuziik degisiklikleri, ayr1 bir yiirirlik tarihi belirtiimemis olmas: halinde,
Genel Kurul tarafindan kabul edildigi tarihten itibaren yiiriirtiige girer veilgili-is
ve iglemler hakkinda uygulanr.

(4) I1gili makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen Tiiziik hitkiimleri,
yapilacak ilk Genel Kurula sunulmak ve gegmige etkili olmamak iizere, Genel
Kurul tarafindan yetki verilmig olmak kaydiyla, Genel Y&6netim Kurulu tarafindan
degistirilebilir.

SENDIKANIN GOREV VE YETKILERI

Madde 5- (1) Sendika; Anayasa, yasalar ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin taraf ve iiye
devlet sifatiyla bagh oldugu uluslararas: sézlesme ve sartlardan dogan hak ve
yetkilerine dayanarak, tiyelerinin ortak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve demokratik
hak ve menfaatlerini, adalet ve esitlik ilkelerine gére korumak ve gelistirmek icin
gerekli ¢alismalar: yapar.

(2) Sendika, bu amagla, tiizel kigi olarak genel hiikiimlere gbre sahip oldugu
yetkilerden bagka;

a)Toplu s6zlesme goriismelerini yiiriitiir ve toplu sézlesme imzalar. Toplu
sdzlesme gorlismelerinin anlagsmazlikla sonuglanmasi halinde, uyusmazligin
¢cozimii i¢in Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu’na bagvurur.

b) Toplu sdzlesmenin uygulanmasina iligkin uyusmazliklarin gideriimesi i¢in
gerekli idari ve yargisal bagvurulan yapar. Gerektiginde bu amagla Anayasa
Mahkemesi’ne, ATHM’ye, Insan Haklar1 Kurulu’na, Etik Kurulu’na, Kamu
Basdenetgiligi’'ne ve digerilgili mercilere bagvuru yapar.

c¢) Calisma hayatinda, mevzuattan, idari is ve islemlerden, toplu sézlegmelerden
kaynaklanan uyusmazliklarda, Sendika tiizel kisiligini temsilen davaya ve
husumete ehil ‘olur, bu davalari takip eder; iiyelerin idare ile ilgili dogacak
ihtilaflarinda, ‘ortak hak ve menfaatlerinin izlenmesinde veya hukuki yardim
gerekliliginin ortaya ¢ikmasi durumunda iiyelerini veya mirasgilarini, her
diizeyde ve derecedeki yonetim ve yargi organlar dniinde temsil eder veya
ettirir, bubaglamda liyeyi temsilen dava agar ve bu nedenle agilan davalarda tiyeyi
temsilen taraf olur.

d) Turkiye ya da diger tilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal {ist kuruluslara
liye olmak, iiyelikten aynlmak, ilgili mevzuatindaki hiikiimlere uygun olarak
uluslararas1 kuruluglar kurma yetkisini kullamir. Uyelerinin hak ve ¢ikarlarini
korumak ve gelistirmek amaciyla, hizmet koluna uygun olma esastyla uluslararasi

sendikal drgiitlere {iye olabilir ve uluslararas: kurulugiar kurabilir. Bu 6rgiitlerin
genel kurullarina ve dlger toplantilarina katilabilir, tiyelikten aynlabilir.
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e} Sendikanin kurulu bulundugu hizmet koluna giren igyerlerinde ¢alisan Kamu
gbrevlilerini, ¢atis1 altinda teskilatlandirmaya ¢alisir. Oncelikle kendi hizmet
koluna ait olmak {izere, hizmet kollarina ait igyerlerinde etkinlik ve verimlilik
arastirmalart yapar, sonuglartyla ilgili raporlar diizenler, 6nerilerde bulunur; Kamu
kurum ve kurulugiarinin merkez, tagra ve yurt disi tegkilatlariyla bu konularda
ortak ¢aligmalar yapar.

f) Amaglarina ulasabilmek i¢cin seminer, konferans, panel, agikoturum, kurultay,
kurs vb. egitici ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunur. Uyelerine veya toplumun diger
fertlerine yonelik mesiek edindirme kurslar agar.

g) Uyelerine ve ailelerine hizmet vermek amaciyla; saglik, tatil, dinlenme, lokal,
misafirhane, kres, yurt, spor ve benzeri kiiltiirel ve sosyal tesisler kurar,
kurulmasina yardime: olur ve isletir.

h) Uyelerinin ve toplumun kiiltiirel gelismesine-katkida bulunabilmek icin
kiitiphane, kitabevi, basimevi, radyo-televizyon~kurar ve igletir, internet
ortaminda yayinlar yapar ve faaliyet gbsterir. Kitap, brosiir, biilten vb. siireli ve
stiresiz yayinlar1 basil: ve dijital olarak ¢ikarir.

1) Uyelerin ve ailelerinin yararlanmalan amaciyla, egitim ve sosya! tesisleri ve
kurumlarn, vakiflar1 kurar, y6netir veigletir.

i) Evlenme, dogum, hastahk, ihtiyariik, 6liim, agia alinma, issizlik gibi hallerde
yardim ve egitim amaciyla, liyesi oldukiari konfederasyonun kurdugu ve
kurulugsunu sagladig: vakiflara) destek olur, yardimlasma sandigi kurar, bu
amaglara yonelik sandik kuruimasina, yardimlasma ve/veya dayamsma fonu
kurulmasina yardimei olur,

j) Herhangi bir bagista’bulunmamak kaydiyla; tiyeleri igin kooperatifler kurar ve
kuruimasina yardim.eder ve nakit mevcudunun %5’indan fazla olmamak
kaydiyla bu kooperatiflere, yardimlagma sandiklarina, kendi biinyesindeki
iktisadi igletmelere ve kurulusunda katkisi oldugu vakifiara kredi verir.

k) Amag ve gorevlerinin gerektigi tasimr ve tasinmaz miilkleri edinir. Iktisadi
isletme kurar ve igletir.

1) Yangin,/su baskim, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik
sarti aranmaksizin nakit meveudunun %3’ni aymamak kaydiyla, yurt icinde ve
yurt diginda afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapilmasi
amactyla kamu yararina ¢alisan dernekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti
taninan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda bulunur;
yurt iginde ve yurt disinda afete uBrayan bolgelerde konut ve saghk tesisleri
yaptirir; soz konusu iglemleri, iiye olunan ulusal ve uluslararasi sendikal
kuruluglar eliyle de gergeklestirir. Yillik gelirinin % 2’ini asmamak kaydiyla,
insani yardim faaliyetleri ve benzeri sosyal amagl harcamalar yapar.
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m) Anayasa, mevzuat ve uluslararasi sozlesmelerden dogan diger gorev wve
yetkilerini yerine getirir.

n) Anayasa Mahkemesi'ne ve idari ve adli yargi organlarna; . sendikal
orgiitlenmeye, hizmet kolundaki kurum ve kuruluslar ile hizmet kolu ¢aliganlarina
iliskin mevzuatla ilgili yasal bagvurulan yapar. Kendi veya {iyeleri adina, Anayasa
Mahkemesi’ne ve ATHM e bireysel bagvuru yapar.

o) Yetkili Sendika sifatiyla sahip olunan yetkiler dahil olmak tzere, ilgili
mevzuatlarda Sendikaya verilen diger yetkileri kullanir.

IL. BOLUM
UVELIK :
SENDIKAYA UYE OLABILECEKLER

Madde 6- (1) saglik ve sosyal hizmetler hizmet kolunda oldugu belirtilen kamu
kurum ve kuruluslarinda gorev yapan ve Kamu Gorevlileri Sendikalar ve Toplu
Sozlesme Kanunu'na gore sendika iiyesi olabilecek tiitm kamu gorevlileri tiye
olabilir.

UYELIGIN KAZANILMASI

Madde 7- (1) Uyelik bagvurusu, tig niisha olarak doldurulup imzalanan iiye kay1t
formunun

Sendika merkezine, subesine veya temsilciligine verilmesi suretiyle yapilir.

(2) Uyelik, bagvurunun Sendika yetkili organinca kabulii ile kazanilir. Uyelik
bagvurusu, Sendika tarafindan en geg¢ otuz (30) giin iginde reddedilmedigi
takdirde, kabul edilmis sayrlir. Hakli bir sebep gosterilmeden iiyeligi kabul
edilmeyen kamu gorevlisinin, bu kararin kendisine tebliginden itibaren otuz 30)
glin iginde, is davalarina bakmakia gorevli mahkemede dava agma hakki vardar.
(3) Sendika, iiyeligi kesinlesen kamu gérevlisinin bagvuru belgesinin bir 8rnegini
tiyenin kendisine verir, bir 6rnegi Sendikada kalir, bir rnegini iiyelik ddentisine
esas olmak ve dosyasinda saklanmak tizere, kamu gorevlisinin ¢aligtig: isyerine
gonderir.

UYELIKTEN CEKILME

Madde 8- (1) Her liye, iiyelikten serbestce gekilebilir. Uyelikten gekilme, tig niisha
olarak doldurulup imzalanan {iyelikten ¢ekilme bildiriminin kurumuna verilmesi
ile gergeklesir. Cekilme, kamu igverenine bagvurma tarihinden baslayarak otuz
(30) giin sonra gegerli olur. Bu siire igerisinde, gekilme iradesinde bulunan iiyeden
tiyelik kesintisi yapilmasina devam edilir.

UYELIGIN ASKIYA ALINMASI

Madde 9- (1) Sendika ve sube yonetim kurullarna secilmesine bagli olarak
ayliksiz izinli sayilanlar hari¢ olmak iizere, ayliksiz izne ayrilan iiyelerin iiyeligi,

ayliksiz izin siiresinge askiya Klmlr. jﬁg‘ f




UYELIGIN SONA ERMESI

Madde 10- (1) Sendika tyeligi,

a) Sendikanin faaliyet alani olan hizmet kolundan bir bagka hizmet koluna ge¢cme,
b) Uyelikten ¢ekilme,

¢) Kamu gorevinden (istifa vb. nedenlerie) ayrilma,

d) Uyelikten ¢ikarilma,

e) Oliim, hallerinde sona erer.

(2) Uyenin ag1ga alinmasi veya Sendikanin faaliyet alam i¢inde kalmak sartiyla,
baska bir kurum veya kurulusa gegmesi, Sendika iiyeligini etkilemez.

UYELIKTEN CIKARILMA

Madde 11- (1) Uyelikten ¢ikarilma, Genel Kurulun Karari ile olur. Cikarma karari,
ctkarilana ve isverene yaziyla bildirilir. Cikarilma kararna kars1 iiye, bildirim
tarihinden itibaren on bes (15) giin icinde gérevli-mahkemeye itiraz edebilir. |
Uyelik, ¢ikariima karan kesinlesinceye kadar siirer.

UYELIKTEN CIKARILMAYI GEREKTIREN HALLER

Madde 12- (1) Asagida belirtilen haller, Sendikanin iiyeliginden ¢ikarilmay:
gerektirir:

a) Sendikanin amaglarina aykir1 davraniglarda bulunmak,

b) Sendikanin Tiizik ve y®netmelik hukiimlerine, yonetim organlarinmn
kararlarina aykir1 davraniglarda bulunmak,

¢) Sendikay1, sendikanin amacina, mevzuatina aykiri olarak sahsinin ve/veya
ligtincti kisilerin menfaatleri igin kullanmak, Sendika yonetim organlarinda gorev
alan tyeler hakkinda asilsiz ihbar, sikdyet ve bunlan tahkir, tezyif edici
beyanlarda bulunmak,

¢) Sendika sirlarin: agifa vurmak veya Sendikanin gelecegini tehlikeye diisiirecek
yahut gelismesine engel olacak eylem ve ¢alismalarda bulunmak,

f) Sendikadiyesi iken, aym hizmet kolunda faaliyette bulunan baska bir sendikanin
kurucusu veya yonetim organlarinda gérevli oldugunun tespit edilmesi.

g) Sendika fUiyelerini, Sendika organlarinin ¢aligmalarini engellemeye veya
sekteye ugratacak nitelikte bir disiplin suguna tegvik veya tahrik etmek.

1. BOLUM

SENDIKANIN TESKILAT VE ORGANLARI
A.SENDIKA ORGANLARI

Madde 13-

(1) Sendika, zorunlu ve istisari organlardan olusur.
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a) Genel Kurul,

b) Genel Yonetim Kurulu,

c¢) Genel Denetleme Kurulu,
d) Genel Disiplin Kurulu’ dur.

(2) Gorevleri Tiiziigiin ilgili maddeleri ve Genel Yonetim Kurulu tarafindan
Yiriirlige konulacak yoénetmeliklerle belirlenecek Sendika Istisari Organlar:
ve Aragtirma Merkezleri:

+ Uye Kazanim ve Orgiitlenme Komisyonu

» Isyeri Temsilcileri ve Saha Koordinasyon Komisyonu

+ Ar-Ge ve Saglik Politikalan Komisyonu

+ Mesleki Egitim ve Sertifikasyon Komisyonu

 Kariyer Planlama ve Akademik Gelisim Komisyonu

* Basin ve Dijital Medya Komisyonu

+ Kurumsal Tanitim ve Halkla iliskiler Komisyonu

» Hukuki Destek ve Danigmanlik Komisyonu

Toplu Sézlesme ve Mevzuat izleme Komisyonu

Biitge ve Mali Denetim Komisyonu

* Proje Gelistirme ve Kaynak Olusturma Komisyonu

Saghk ve sosyal hizmet sendikasi oldugu igin ayrica kurulabilecek ihtisas
komisyonlari

* Saglik Cahiganlar1 Haklari Komisyonu

Tibbi Sekreterler Komisyonu

Hemgirelik ve Ebelik Komisyonu

Agiz ve Dig Sagligi Hizmetleri Komisyonu

Acil Saglik Hizmetlert Komisyonu

Evde Saglik ve Palyatif Bakim Komisyonu

Engelli Hizmetleri Komisyonu

» Cocuk ve Yagli Hizmetleri Komisyonu

» Is Saglig ve Giivenligi Komisyonu

« Kadin Caliganilar Komisyonu

* Geng Saghk Calisanlan Komisyonu

(4) Genel Yonetim Kurulu karanyla, zorunlu organlarin gorev ve yetkilerini
devretmemek kaydiyla, tiglincli fikrada sayilan istigsari organlar ve arastirma
merkezleri kurulabilir. Thtiyag duyulmasi halinde, tigiincii fikrada sayilanlardan
bagka .istigari organlar ve arastirma merkezleri de kurulabilir. Bu kapsamda
kurulan istigari organlarin ve arastirma merkezlerinin iiyeleri, ¢aligma alanlari,
sekil ve sartlart ile diger hususlar Genel bagkan ve Genel Yénetim Kurulunca
yiiriirlige konulacak y6netmelik ile belirlenir.
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1. SENDIKA GENEL KURULUGENEL KURULUN OLUSUMU

Madde 14- (1) Genel Kurul, Sendikanin en iist kademesi ve en yetkili organy olup,
il temsilcileri, Gene, Merkez Yoénetim Kurulu asil ve yedek, Gen¢l Merkez
Denetleme Kurulu astl ve yedek, Genel Merkez Disiplin Kurulu asil ve yedek
tiyesi kisilerden olusur.

GENEL KURULUN TOPLANMA VE CALISMA SEKLi

Madde 15~ Sendika olagan genel kurul toplantilar1 d6rt(4) Yilda bir toplanir.
Genel merkez yonetim kurulu asil ve yedek listesine segilenler ile sube bagkanlan
iist iiste en fazla 3 donem segilebilir.

Genel Kurula ¢agn Genel Bagkanin onay: ile Genel Yonetim Kurulu tarafindan
yapilir. Genel Kurul toplant: tarihinden en az on bes (15) giin 6nce toplantinin
tarihi, saati ve yeri Genel Merkez internet sitesinde ilan edilir. Birinci toplantida
salt cogunluk saglanamazsa, ikinci toplantinin tarihi ve saati yeri ve glindemi ayni
ilanda belirtilir. Ancak ikinci toplanti birince en gok yedi (7) giin sonra yapilir

GENEL KURUL TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

Madde 16- _

(1) Genel kurul yénetim kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve yerde delege
tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplamr ve kararlary salt gogunluk ile alir. 11k
toplantida salt ¢ogunlugun saglanmamasi halinde ikinci toplantida salt ¢ogunluk
aranmaz ancak bu toplantiya katilanlarin sayisi delege tam sayisinin {i¢te birinden
az olamaz. Genel kurulun karar yeter sayis: toplantiya katilan delege sayisimn salt
cogunlugudur. Ancak bu say1 liye veya delege tam sayisinin dortte birinden az
olamaz. Zorunlu organlarm se¢iminde oy ¢oklugu esas almur.

(2) Genel kurul toplantisina iliskin diger hususlar genel yonetim kurulu tarafindan
Hazirlanacak bir yénetmelik ile diizenlenir

GENEL KURULUN CALISMA SEKLI

Madde 17-

(1) Genel Kurulu, Genel Bagkan veya gorevlendirecegi bir liye agar. Yoklama
yapar, ¢ogunluk mevcut ise Genel Kurul toplantisini yonetmek iizere, agik oyla
secilecek bir bagkan, bir sekreter ile bir tiyeden olugan Bagkanlik Divan: tesekkiil
ettirilir. Giindem maddelerinin okunmasi ile genel kurul baslar. (Genel Kurulda,
zorunlu organlara segilen iiye sayisi kadar, yedek iiye de segilir. Genel Kurul iiyesi
olmayaniar miinferiden aday olamaz, zoruniu organlara secilemez.

Genel Sekreter toplanti giindemindeki/konular, delegeler tarafindan verilecek
teklif ve Gnerileri, bir rapor halinde 6zetler. Genel Kurulun gériisme kararlan ile
oylama neticeleri, Genel Kurul kararlarinin yazilmasina mahsus karar defterine
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gegirilmesi igin bir divan delegesini gorevlendirir ve kurul tutanaklarla tespit
altina alinir. Bu karar defteri ve tutanaklar, Genel Kurul Bagskanlik Divaninca ve
se¢ilen genel merkez yonetim kurulu tarafindan imza edilir.

OLAGANUSTU GENEL KURUL
Madde 18:

(1)Olagantiistii Genel Kurul, Genel Bagkanin teklifi tizerine Genel Merkez
Yonetim Kurulu karariyla veya asagidaki hallerde en geg altms (60) giin icinde
toplanur.

a) Genel Yo6netim Kurulunun liye tam sayisinin salt.gogulununum karariyla
b) Genel Denetlem Kurlunun gerekgeli ve oybirligiyle alinmis olan karartyla
ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla yedi (7) glin bulunmak ve aym

gerekgeye dayali olmak kaydiyla genel kurul itye tam sayismin 1\5 nin
yazilt istegi tizerine

(1)Olaganiistii Genel Kurulun; ilan edilmesinde, giindeminin belirlenmesinde
ve diger hususlarda, bu maddede diizenlenmeyen konularda olagan genel
kurul usul ve esaslan teklide dilemez. uygulanir; Olaganiistii Genel Kurul
toplantisinin  baglamasindan sonra-giindem degisikligi tekif edilemez.
Genel Merkez Yonetim Kurulunun karart haricinde Genel Kurulun talebi
ile Olagan Genel Kurul toplant: tarihine alti1 (6) aydan az bir siire kalmasi
hélinde Olaganiistii Genel Kurula gidilemez; iste§e konu olan hususlar,
Olagan Genel Kurul giindemine alinir.

4) Olaganiistii Genel Kurul toplantisinin baglamasindan sonra, zorunlu organlarin
se¢imi dahil olmak {izere,giindem degisikligi teklif edilemez.

(5) Talep tarihi itibariyla, Olagan Genel Kurul toplant: tarihine alti (6) aydan az
bir siire kalmasi hélinde Olaganiistii Genel Kurula gidilemez; ancak, istege konu
olan hususlar, Olagan Genel Kurul giindemine alimr.

GENEL KURULUN GOREYV VE YETKILERIi

Madde 19-
(1) Sendika Genel Merkez zorunlu organlarimi segmek haricinde;

a)-Tuziikte degisiklik yapmak.

b)Genel Yonetim Kurulu, Genel Denetleme Kurutu ve Genel Disiplin Kurulunun
faaliyet raporlarini gériigmek, ibra etmek.
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¢) Genel Yonetim Kurulunca hazirlanan ¢alisma programlarini karara baglamak,
biitgeyi goriismek, degistirme teklifinde bulunmak ya da kabul etmek.

d) Sendika hizmetlerinde kullaniimak iizere her tiirlii makina, teghizat, arag; gerec
ve ihtiyaglarin yurt i¢i ve yurt dist temini, alum: ve ithalati, trampa ve takas
islemlerinde yetkili olmak iizere Genel Yénetim Kuruluna yetki vermek.

e) Tiirkiye ya da diger iilkelerde kurulmus veya kurulacak sendikal {ist kuruluglara
tye olmak veya iiyelikten ayrilmak kararlarm vermek,” bu kuruluglarla

ylriitiilecek ortak proje ve galismalar hakkinda Genel Yénetim Kuruluna yetki
vermek.

f) Genel Kurul iiye tam sayisimn 2/3’{iniin gogunlugu bulunmak kaydiyla, aym
hizmet kolundaki bagka bir sendikanin Sendikaya katilmasina ya da Sendikamn
bir baska sendikaya katilmasina karar vermek.

g) Sendikanin amaglarini gergeklestirmek i{izere komisyon kurabilmek.

h) Ayliksiz izne ayrilmayan Sube Yonetim Kurulu iiyeleri ile Merkez ve Sube
zorunlu organlarinda gorev yapanlara verilecek her tiirli Gicret, temsil gideri ve
yolluklarini belirlemek.

1) Sendika tarafindan gegici veya daimi olarak istihdam edilecek personele iicret,
yolluk, yevmiye ve tazminatlar ve diger adlar altinda yapilabilecek 6demeler i¢in
Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek.

i) Genel Disiplin Kurulunun teklifi iizerine Genel Yo6netim Kurulunun onay: ile
yapilan liyelikten gikarma-tekliflerini ve buna yapilacak itiraz ve miiracaatlan
goriisiip karara baglamak.

k) Sendika subesi a¢ma, subeleri birlegtirme veya kapatma karar: vermek; Sendika
subesi a¢gma ve baglangigtaki kurulus sartlarim kaybeden subeleri kapatma
konularinda Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek.

1) Genel Kurul iiyelerinin 4/5 onayiyla sendikanin feshine karar verebilmek.

m) Mevzuatta veya Sendika Tiiziigiinde Genel Kurulca yapilmas belirtilen diger
islemleri yerine getirmek ve herhangi bir organin gorev alanina girmeyen konulart
karara baglamak.

n) Tirkiye Cumhuriyeti sinirlar1 dahilinde faaliyet gosteren 6zel veya resmi

kurum ve kuruluslardan, bankalar ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve
sair alacaklari talep;-tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraxa, bu hususlarla ilgili borg
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|
ve kredi sozlesmeleri ve taahhiitlerini tanzim ve imzalama ve sair iglemleri takip }
ve neticelendirme, ihtarname, ihbarname ve vesair evraki tanzim ve imzalama, ‘
ilgili makamlara ibraz, yanlisliklar diizeltme, banka, banka subeleri ve 6zel finans
kurumlan ile ilgili diger kurum ve kuruiuglara miiracaatla borg ve' kredi |
taleplerinde bulunma, kredi agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili
banka tarafindan talep edilen kredi sozlesmelerini ve taahhiitnameleri ile eklerini
imzalama, talep, tahsil ve ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, bor¢ ve kredi
beyan ve taahhiitlerinde bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanilacak
kredilerin teminat: olmak {izere ilgili bankada bulunan her tiirlii varliklar ile
hesaplar: ilgili bankaya rehin verme, rehin sézlesmelerini imzalama, gerektiginde
kefil olma, kefalet stzlesmesini imzalama, taginmaziarim diledigi sira ve
dereceden bankalar lehine ipotek verme, borcu vadesinde ddeme, gerektiginde
tecil, yapilandirma ve taksitlendirme, bu kredi ve kredi s6ziesmeleriyle ilgili is ve
islemleri takip ve neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli biitiin is ve
islemleri yapma, finansal kiralama sézlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle
tasinir ve taginmaz mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiinde
bunlar adi ya da finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikay1 temsil ve ilzam
etme ve gerektiginde bu islemlerle ilgili Genel Yonetim Kuruluna yetki vermek. |

GENEL MERKEZ ZORUNLU ORGANLARININ SECIMI VE ZORUNLU
ORGANLARINA SECILECEK OLANLARDA ARANACAK SARTLAR

Madde 20-

(1) Genel Merkez zorunlu organlarina secilecek olanlarda aranacak sartlar:

a) Genel Baskan, Genel Yonetim Kurulu asil ve yedek iiyeleri, Genel Denetleme
ve Disiplin Kurulu asil ve yedek iiyeleri; Sendika iiyelerinden olusur. Ancak;
delege olmayan tiyelerin zorunlu organlara aday olabilmeleri, mevcut delegenin
1/10’u nispetinde yazili teklifi ile olur.

b)Sendika Genel Yonetim Kuruluna segilebilmek igin, Sendika ilyesinin iist kurul
delegesi olmasi gerekir

¢) Cekilme, géreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gérevinden
ayrilanlann' Gyelikleri, varsa Sendika Subesi, Sendika veya Konfederasyon
organlarindaki gorevleri sona erer. Farkhi bir hizmet koluna giren kuruma
atananlann {iyelikleri, varsa Sendika Subesi ve Sendika organlarindaki gorevleri
sona-erer, ancak varsa Konfederasyon organiarindaki gorevleri devam eder.

d). Emekliye aynlanlarin Sendika Subesi, Sendika veya Konfederasyon
organlarindaki gorevleri, secildikleri dénemin sonuna kadar devam eder.

e) Sendika Genel Yonetim Kuruluna segilen kisiler, géreve segildikten sonra ii¢
(3) ay icinde kendisinin, esinin, velayeti altindaki gocuklarinin mal varlig
bildirimini ilgilj




f) Genel Yénetim Kurulu Uyeleri, ilgili mevzuatinda belirtilen usul ve esaslara
gore ayliksiz izne ayrilir,

(2)Genel Merkez zorunlu organlarina secimler blok liste ile yapihir. Sendika
zorunlu organtarna listelerde yer almaksizin miinferiden aday olunmas halinde,

oy pusulasina tiim adaylarm isimleri yazlir, secim isaretleme yolu ile
gergeklestirilir.

2. SENDIKA YONETIM KURULU
GENEL YONETIM KURULUNUN TESEKKULU VE CALISMA SEKLI
Madde 21- 1) Genel Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan gizli oyla segilen

yedi (7) asil liyeden olusur. Yedek iiye say1s1 da, Genel-Yonetim Kurulu asil iiye
sayist kadardir,

(2) Genel Yonetim Kurulu; Genel Bagkanlik, Genel' Sekreterlik, Genel Baskan
Yardimeiligr (Teskilatlanma), Genel Bagkan Yardimcilign (Mali Isler), Genel
Bagkan Yardimciligt (Basin ve Iletisim), Genel Baskan Yardimcihi (Hukuk,
Mevzuat ve Toplu Sézlesme) ile Genel Bagkan Yardimciligi (Egitim ve Sosyal
Isler) olmak iizere yedi (7) kisiden olustir, Genel Yé6netim Kurulu Uyeleri, Genel
Kurul tarafindan blok liste halinde segimle belirlenir. Herhangi bir gérev igin
bagimsiz olarak aday olunamaz, liste halinde girilmesi gerekir. Genel Yonetim
Kurulu Uyeleri, salt coguniuk karan ile kendi aralarinda goérev degisikligi
yapabilir.

(3) Genel Yonetim Kurulu tyeliklerinde eksilme olmasi halinde; mazbataya gére
ilk sirada yer alan yedek iiyeden baglamak iizere otuz (30) giin igerisinde yedek
{iye gbreve ¢agrilir. Olagan Genel Kurul dénerinin bitmesine alt: (6) aydan daha
kisa bir zaman kalmus olmasi halinde, yedek {iyenin ¢agriimasi Genel Yo6netim
Kurulunun takdirindedir. Fksilen Baskan Yardimcilift yerine c¢agrilan yedek
{iyenin, tebligden itibaren beg (5) is glinii igerisinde yazili olarak goreve ¢agriyi
kabul ettigini beyan etmemesi halinde, ayn1 usulle diger yedek liye goreve ¢agrilir.
Genel Baskanin, herhangi bir nedenle gorevden aynlmasi halinde, Genel
Bagkanlik gorevini Genel Sekreter tistlenir. Yeni Genel Bagkan Yénetim kurulu
tarafindan seg¢ilir. Ayni usulle ¢agrilan yedek iiyenin katilimiyla gergeklestirilecek
ilk toplantida, Genel Yénetim Kurulu Uyelerinin gorev dagihmi yeniden yapilir.
Bu degisiklik, Genel Yoénetim Kurulunun oy ¢oklugu ile gercekiesir.

(4) Genel Yonetim Kurulu ayda en az iki (2) defa olagan toplanir. Olaganiistii
toplantilar Genel Bagkan talebi iizerine yapilir. Oylarn esitligi halinda Genel
Baskanin oyu iki (2) oy olarak sayilir. Genel bagkanin bulundugu tarafin karari

kesinlesir. 2




(3) Toplantiya katilan iiyelerin salt cogunlugu ile karar alinir. Genel Bagkanin
bulunmadig: hallerde, toplantilara Gene! Sekreter bagkaniik eder.

GENEL YONETIM KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 22-

(1) Genel Yonetim Kurulu; Sendikanin Genel Kuruldan sonraki en yetkili karar
ve yiriitme orgamdir. Genel Bagkanin onay1 olmadan bu maddelerde belirtilen
stratejik kararlar uygulanmaz.

(2) Genel Yonetim Kurulu’nun gorev ve yetkileri sunlardir

a) Tuzligl uygulamak ve gerektifinde yorumlamak; degisiklik gerektiren
hususlarda degisiklik tekliflerini Genel Kurula sunmak,

b) Sendikanin ¢aligma programim hazirlamak,

¢) Toplu s6zlegmeyle ilgili i ve iglemleri yiiriitmek,

d) Toplu sbzlesme sonucunda dogan uyusmazliklarda, uyusmazlik konusuna
iligkin eylem planlari hazirlamak ve uygulamak; uyusmazligin ¢alisanlarin lehine
sonuglanmasin: saglayacak islemleri yapmak,

e) Menkul mallarin alim: ile Genel Kurul tarafindan verilen yetki cercevesinde,
tagit ve gayrimenkul almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek, trampa ve takas
islemlerini yerine getirmek,

f) Toplu s6zlesmeyle ilgili i ve islemleri yiiriitmek iizere, Genel Yonetim Kurulu
lyelerinden bir veya birkagina yetki vermek,

g) Sendika ve Sube Genel Kurullarimi toplantiya ¢agirmak; Sendika ve Sube
Genel Kurullarimin takvimlerini belirlemek ve Genel Kurullarin bu takvime gore
gerceklestirilmesini saglamak,

h) Yasalara, Genel Kurul kararlarina, Tiiziik ve yonetmelik hiikiimlerine aykir
hareket ettigi tespit edilen tiyeleri, Genel Yonetim Kurulu iiyelerini veya Sube
organlarinda goérevli iiyeleri, gerekli gordiigii hallerde Genel Disiplin Kuruluna
sevk etmek,

1) Genel Kurulun verdigi yetkiye dayanarak sube agmak, baslangigtaki kurulug
sartlarin1 kaybeden subeleri kapatmak, yeni igyerleri agilmasi halinde yeni sube
kurmak, Sube Ydnetim Kurulunun teklifi {izerine mevcut subeye bagh igyerlerini
aylrarak yeni sube agmak,

i) Temsilcilik agmak ve agilan temsilciliklere yetki vermek,

j) Sube olusturmak igin gereken iiye sayisina ulasamayan illerde temsilcilik
acmak ve.acilan temsilciliklere yetki vermek,

k) Gerekli gordiigii hallerde Genel Merkez veya Sube Genel Kuruilarim
toplantiya ¢agirmak,

1) Sendikanin ¢aligma ve faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duydugu birimleri kurmak,
Sendikanm/Subelerin ihtiyag duydugu personeli istihdam etmek, istihdam
konusunda Subelerden gelen talepleri onaylamak, personel {icretlerini ve ¢alisma
sartlarini belirlemek ve bu amagla toplu is sdzlesmesi imzalamak,

m) Subelerin idari ve mali denetimini yapmak, E{ ﬁ Z




n) Sendikaya iiyelik bagvurularinin kabul veya reddine karar vermek, iiyeligin
kesinlesmesini miiteakip gerekli bildirimleri yapmak,

o) Birikim ve calismalarindan yararlanmak igin gerekirse Uzmaniar Kurulu
olusturmak, Uzmanlar Kurulunun olusumunu ve ¢alismalarim belirlemek,

&) Calisma ve mali raporlari, tahmini biitgeyi ve Tiiziik degisikligini hazirlayip
kanuni siiresi iginde Genel Kurul delegelerine intikal ettirmek,p) Biitge fasillan
veya yillik biitgeler arasmda aktarim yapmak, gelir ve gider hesaplarina iliskin
islemieri yapmak ve karara baglamak, Tiirkiye Cumhuriyeti devletinin iiyesi
bulundugu uluslararas: kuruluslardan alinacak bagis ve yardimlarn ne sekilde
kullanilacagina karar vermek,

r) Genel Denetleme Kurulunun kararina bagh olarak veya Genel Kurul iiye tam
sayisiin 2/3’lin istegi lizerine, Tlziigiin ilgili maddesinde belirtilen esaslara
uygun olarak Genel Kurulu toplantiya gagirmak,

s) Uyelerm mesleki, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel, bilgilerini artiracak kurs,
seminer ve konferanslar tertiplemek, saglik, sosyal ve egitim tesisleri, dinlenme
merkezleri, lokal, misafirhane, kres, yuva, radyo, telev1zyon kiitiiphane ve basin
isleri i¢in gerekli tesisleri kurmak, bunlar isletmek igin iktisadi isletme kurmak,
bunlar1 devretmek veya islettirmek,

t) Sendikanin i¢ isleyisine, mali iglere, hukuki is ve islemler ile hukuki yardima,
secimlere, denetime, disipline, sube ve temsilciliklere iliskin yénetmelik, yonerge
ve genelgeleri hazirlamak, ytrirliige ‘koymak, degistirmek ve yiiriirliikten
kaldirmak,

u) Yurt iginde ve yurt diginda Sendikanin tiyesi bulundugu iist kuruluglarla diger
resmi veya ozel kuruluglarintoplantilarina katilacaklan tespit etmek, Tiiziikte
belirtilen usul ve esasiara-uygun olarak uluslararasi kurulus kurabilmek,
amagclarnna uyan kuruluslara tiye olmak ve

tiyelikten ayrilmak ve bu kuruluslarla yiiratiilecek igbirlikleri i¢in Genel Kurul
tarafindan verilen yetkiyi kullanmak,

1) Kanun, ydnetmelik, toplu sozlesme ve uluslararasi anlagma hiikiimlerine gore
toplanan kurullara girecek iiyeleri ve temsilcileri segmek,

v) Anlasmazhklarda ilgili makam, merci ve yarg1 organlarina bagvurmak, goériis
bildirmek, talepte bulunmak, bu konularda Genel Yonetim Kurulunda iiye
gorevlendirmek, Sendika tiizel kisiligini ve iyelerini temsilen mahkemelerde
dava agmak, gerektiginde bu amagla Anayasa Mahkemesi’ne, ATHM’ye, Insan
Haklar Kuruluna, Etik Kuruluna, Kamu Denet¢iligi Kurumu’na ve diger ilgili
mercilere bagvurmak, icra hukukuna dair islemleri ytiriitmek, sulh ve ibraya karar
vermek,

y)-Sendika tiizel kisiligini ve liyelerini temsilen mahkemelerde dava agmak, sulh
ve .ibra etme konularinda Genel- Yonetim Kurulu dyelerinden birini
gorevlendirmek, avukatlarina vekalet vermek,

z) Toplu sézlesmede uyusmazlik ¢ikmast halinde Kamu Goérevlileri Hakem
Kurulu’na bagvurmak ve toplu s6zlesmenin uygulanmas: sirasinda ortaya ¢ikan




uyusmazliklarin giderilmesine yonelik her tlirlii idari ve yargisal bagvurulari
yapmak ve takip etmek,

aa) Hizmet kolundaki kurum ve kuruluglarin Yiiksek Disiplin Kuruluna ve
Merkez Disiplin

Kuruluna katilacak Sendika temsilcisini belirlemek,

bb) Genel Kurul tarafindan yetki verilmis olmak kaydiyla; yapilacak ilk genel
kurula sunulmas1 ve ge¢mise etkili olmamasi kaydiyla iigili makamlarca veya
mahkemelerce Kanuna aykir1 goriilerek diizeltilmesi istenen Tiiziik hiikiimlerini
degistirmek,

cc) Yangin, su baskini, deprem gibi tabii afetlerin vukuunda, gerektiginde iiyelik
sartt aranmaksizin nakit meveudunun %35’unu agmamak kaydiyla, yurt icinde ve
yurt diginda afete ugrayan bolgelerde konut, saglik ve egitim tesisleri yapilmast
amactyla kamu yararina ¢aligan demekler ve Bakanlar Kurulunca vergi muafiyeti
taminan vakiflar ile kamu kurum ve kuruluglarina ayni ve nakdi yardimda
bulunmak, yurt iginde ve yurt disinda afete ugrayan bélgelerde konut ve saghk
tesisleri yaptirmaya karar vermek, yillik gelirinin'%2’ini asmamak

kaydiyla, insani yardim faaliyetleri ve.'benzeri sosyal amag¢li harcamalar
yapilmasina karar vermek,dd) Sendika il ve ilge temsilcilerini atamak veya
gorevden almak, _

ee) Genel Kurulun yetki alanina giren hususlar diginda kalan her tiirlii gorev ve
islerini yapmak ve bu yetkileri kullanmak.

GENEL BASKANIN GOREV VE YETKILERI

Madde 23- (1) Genel Baskamn gérev ve yetkileri;

a) Sendikay:1 yonetmek, Genel Yonetim Kurulu adina Sendikay: yurt i¢inde, yurt
disinda temsil etmek, gerektifinde bu isler i¢in Genel Yoénetim Kurulu
iiyelerinden birine veya bir kac¢ina yetki vermek,

b) Genel Y6netim Kurulu‘toplantilarina bagkanlik yapmak,

¢) Sendika adina resmi beyanatta bulunmak, basin toplantis1 yapmak,

d) Sube ve Genel Merkez yoneticileri tarafindan yapilan harcamalar1 kontrol
etmek,

e) Sendika yazismalarin: ilgili Genel Bagskan Yardimcisiyla miigterek imza etmek;
ilgili Genel

Baskan Yardimcisinin yoklugunda, Genel Yonetim Kurulu iiyelerinden biriyle
imza etmek.Gorevle ilgili olarak yaptigi seyahat haliyle simrl: olmak ve Genel
Merkez giden evrak defterine kaydim yaptirmak suretiyle, liizumu halinde tek
basina imzalayarak Sendika adina yazigmalar yapmak,

f)-Istegi halinde Sendika iginde kurulan tiim birim ve komisyonlara baskanlik
etmek, gerekli gérdiigli Yonetim Kurulu kararlariu bir defaya mahsus yeniden
gorisiilmek iizere iade etmek.

g) Sendikanin banka hesaplarindan, yetkili Genel Yénetim Kurulu {iyesi ile

birlikte para cekmek,




h) Sendikanin adina ¢ikan yayin organlarimn sahibi olmaktan kaynaklanan gorev
ve sorumlulukiar yerine getirmek, yetkileri kullanmak,

1) Genel Merkez ve Subeler dahil olmak tizere, biirolarda ytiriitilen her tiir i§ ve
islemi incelemek ve denetlemek,

i) Sendikamin iiye oldugu konfederasyonla iliskilerini koordine | etmek,
konfederasyon nezdinde yapilan ¢aligmalar igin gerektifinde Genel Yonetim
Kurulu iiyeleri arasindan goérevlendirme yapmak,

i) Sendikanin ilke ve amaglarma uyan yurt i¢i ve yurtdigindaki kuruluslarla
iligkileri ile Sendikamn dis iligkiler biriminin faaliyetlerini koordine etmek, dis
iligkiler biriminin faaliyet, i3 ve iglemlerini, ulusal ve uluslararasi kuruluglara tiye
olma veya liyelikten ayriima ile ilgili islemleri ylirlitmek iizere Genel Y&netim
Kurulu iiyelerinden birini veya birkagim1 goreviendirmek, uluslararas
kuruluglarla yapilacak ekonomik, sosyal, kiiltiirel ve sendikal amach projeleri,
uluslararasi anlagma hiikiimlerince olugturulacak kurul ve komisyonlara
katilacak delege ve temsilcileri belirlemek,

k)Mahkemelerde ve 1idari merciler nezdinde davalara iliskin olarak
avukata/avukatlara vekilet vermek, vekilet verilen avukati/avukatlan azletmek,
gerektiginde bu yetkiyi Genel Bagkan Yardimcisina (Hukuk, Mevzuat ve Toplu
Sdzlesme) yetki devri yoluyla devretmek;

)Sendikanin eylem, etkinlik ve faaliyetlerinin yiiriitiimiinde Genel Yonetim
Kurulunun tiyelerini géreviendirmek, Genel Yo6netim Kurulunun diger {iyelerinin
faaliyetlerini incelemek ve denetlemek, gerektiinde faaliyet alanlariyla ilgili
olarak Genel Yonetim Kuruiu liyelerinden rapor hazirlamatarim ve Genel
Yonetim Kurulu iiyelerini bilgilendirmelerini istemek, Sendikal faaliyetlerde
yararlanmak tizere danigman-tayin edebilmektir.

m) 11 temsilcisi, bolge baskani, damsman, koordinatdr, komisyon bagkan, sézcii
ve proje koordinatorii atama ve gorevden almak

GENEL SEKRETERIN GOREV VE YETKILERI

Madde 24- (1) Genel Sekreterin gorev ve yetkileri;

a) Genel Bagkanin bulunmadig1 zamaniarda Genel Baskana vekilet etmek,

b) Genel Bagkanin gorevlerini yerine getirmesine yardimci olmak,

c) Hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla yeterli sayida uzman personelin
istihdamina yonelik olarak Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

d) Muhaberat ve muamelat iglerini yiiriitmek,

e) Genel Merkez biinyesinde mevcut birimlerin ¢alismalarim kontrol etmek,
f)-Sendika biinyesinde gorev yapan personelin; istihdam sekli, gorev alanlan,
mesal saatleri,sorumlu olacag: amirler ile ¢alisma hukukuna iligkin diger
hususlara yonelik konulan diizenleyen yonetmelikleri hazirlamak ve Genel
Yénetim Kurulunun onayina sunmak ve uygulanmasini saglamak ve takip etmek,
g) Genel Y onetiprKurylu toplant1 giindemini hazirlamak ve sekreterya islemlerini




h) Genel Merkezin idari ig ve iglemlerini yiiriitmek, is ve iglemlere iliskin olarak
istenmesi halinde Genel Bagkana sunulmak iizere rapor hazirlamak,

1) Oncelikle Sendika iiyelerinin olmak iizere, kamu ¢aliganlarinin sorunlarinin
¢Oziimiine yonelik aragtirma ve gelistirme ¢alismalarim ytriitmek, bu amagla
kurulan kurul ve komisyonlarda Genel Yo6netim Kurulu adina gorev.yapmak ve
yetki kullanmak,

i) Sendikanin, hizmet kolunda bulunan kurum ve kuruluslarla iligkilerini
diizenlemek, bu kurum ve kuruluslarla iiyelerin taleplerine bagh olarak yapilacak
yazigmalari yliriitmek,

j) Genel Yonetim Kurulunca onaylanan programin uygulanmasini saglamak,

k) Hizmet koluna ait merkez ve tagra tegkilat1 birimlerine iligkin olarak iiyelerden
gelen miiracaat ve sikayetlerle ilgili i ve islemleri-ylirlitmek, miiracaat ve
sikdyetlerle ilgili kurum ve kuruluglarla gereken goriisme ve yazismalan
yliriitmek,

1) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,

m) Tizik degisikligi ¢alismalarini Genel Bagkan Yardimcisi (Hukuk, Mevzuat ve
Toplu S6zlesme) ile birlikte koordine etmek, yonetmelik taslaklarini ilgili Genel
Yonetim Kurulu iiyeleriyle birlikte hazirlayarak, Genel Yénetim Kurulunun
onayina sunmak,

n) Sendika yetkili organlari ve Genel Bagkanca gorev alanma iliskin olarak
verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (TESKILATLANMA) GOREV VE
YETKILERI

Madde 25- (1) Genel Bagkan Yardimcisinin (Tegkilatlanma) gorev ve yetkileri:
a) Tizigln ikinci maddesinde belirtilen kamu kurum ve kuruluslarina ait
isyerlerinde teskilatlanmay1 saglamak,

b) Subelerin ve il temsilciliklerinin sendikal faaliyetlerini, Tiiziikte belirtilen amag¢
ve ilkeler dogruitusunda yerine getirmelerine yardime: olmak,c) Uye kayitlan ve
iyelikten ayrilma 1§ ve iglemlerini diizenlemek ve yiiriitmek,

d) Sendika iiyelerinin, kigisel ve gorev bilgilerinin yer aldig: liyelik arsivini
diizenlemek ve iive envanterlerini ¢ikarmak,

e) Uyeligi kesinlesen iiyenin, {iye kayit belgesinin bir niishasiu1 15 giin icinde
igverene géndermek,

f) Subelerin faaliyet alanlarinin diizenlenmesi, yeni subeler agilmasi ve baz
subelerin kapatilmasi konularinda incelemelerde bulunmak ve bu konuda yetkili
organlarca karar alinmasi igin Genel Yénetim Kuruluna rapor sunmak,

g) Sube Genel Kurullarinin ve delege se¢imlerinin zamaninda ve mevzuata uygun
olarak yapilmasina yardimei olmak,

h) Sendika il ve ilge temsilcilerinin atanmasi1 veya gérevden alinmas: konusunda

gerekli ¢aligmalari yapmak ve karar alinmasi icin Genel Yénetim Kuruluna
teklifte bulunmak,




1)Teskilatlanan is yerlerinde ¢alisaniara kitap, brosiir ve bildiri gibi yaym
organlarinin hazirlanmasini, dagiimm temin etmek veya bizzat toplantilar
diizenleyerek teskilatlanmanin

faydalarim anlatmak, teskilatlanma hususunda alinan kararlarin uygulanmasm
saglamak ve bu konuda Genel Bagkanla birlikte ¢alismak,

i)Tegkilatlanma g¢aligmalarinin hizlandirilmasina ve iiye sayisinn, artmasina
yonelik strateji gelistirmek ve uygulamaya yonelik olarak’ Genel Yonetim
Kuruluna teklifte bulunmak, hizmet

kolundaki diger sendikalarin bu alana yonelik stratejileri konusunda raporlar
hazirlamak,

j} Genel Kurul toplantisindan 6nce delegelere gdnderilecek evrak ve raporlann
olusturulmasim ilgili birimlerden talep etmek, gonderilmesi zorunlu olan
raporlarin delegelere tebligini saglamak,

k) Genel Kurul ¢agrisina iligkin is ve iglemleri yiiriitmek,

1} Sendikal teskilatlanma faaliyetlerine iligkin is ve iglemler konusunda Sendika
organlan déhil olmak {izere Sube, Temsilcilikler ve isyeri temsilcilerine yonelik
hizmet i¢i egitim faaliyetleri diizenlemek,

m) Konfederasyon ve/veya Sendika tarafindan alinan eylem kararlarinm teskilata
duyurulmasim  saglamak, eylem (igin gerekli hazirhk calismalarini
gerceklestirmek,

n) Sube ve temsilciliklere yetki verilmesine iliskin is ve islemleri yiiriitmek,

o) Tegkilatlanma ve tiyelik islemleriyle ilgili olarak Sendikanmin Aile ve Sosyal
Hizmetler Bakanlig ile iligkilerini diizenlemek ve Genel Yonetim Kurulundan
verilen yetkiye dayalt olarak bu iligkileri yiiriitmek,

6) Genel Yonetim Kurulu-tarafindan kurulmasina karar verilmesi halinde,
teskilatlanma biirosunu yénetmek, bu biiroda istihdam edilecek personel icin
Genel Yonetim Kuruluna-éneride bulunmak,

p) Kadinlar Komisyonu, Genglik Komisyonu ve olusturulacak diger
komisyonlarin ¢alismalanm gézetlemek ve denetlemek,

r) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar1 yapmak,

s) Sendika yetkili organlar:, Genel Bagskan ve Genel Yénetim Kurulunca gorev
alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.

GENEL ,BASKAN YARDIMCISININ (MALI ISLER) GOREV VE
YETKILERI

Madde 26- (1) Genel Bagkan Yardimcisinin (Mali Isler) gorev ve yetkileri:
a)Sendikamn mevzuattan dogan mali konularla ilgili islerini ilgili Kanun, Tiiziik,
yonetmelik, genelge ve yonerge hiikiimleri geregince yiiriitmek, dénem
biitgelerinin uygulanmasin: saglamak,

b) Sendikanin mali durumu hakkinda bilgi vermek amaciyla, tanzim edecegi gelir-
gider tablosu ve mi her gy sonunda Genel Yénetim Kuruluna sunmak,




c) Sendika gelirlerinin toplanmasini, giderlerin biit¢e esaslarina ve planlamasina
uygun yapilmasini, muhasebe kayitlarinin gerektigi gibi tutulmasini saglamak ve
muhasebe biirosunu yonetmek,

d) Sendika adina tahakkuk eden vergilerle, ¢aliganlara ait sigorta primleri ve
ayliksiz izne ayrilan yonetim kurulu iiyelerine ait Emekli Sandig1 kesintilerinin
zamaninda 6denmesini saglamak,

e) Sube avanslarmin zamaninda ve ilgili mevzuat, i¢ yonetmelik ve diger i
hukuki diizenleme hiikiimleri dogrultusunda gonderilmesini saglamak ve
giderlerin g6zetim ve denetimini yapmak,

f) Sendikamin tagimir ve taginmaz mal varligiyla ilgili vergilerin ve demirbas
kayitlar1 ile demirbaglarin diigiimiiniin usuliine uygun olarak tutulmasin
saglamak,

g) Demirbag alim1 ve diistimiiyle ilgili olarak kurulacak teknik komisyonda gérev
yapmak,

h) Sendikanin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtirmas: yapmak,
gerektiinde. pazarlik ve kapal: zarf usulilyle ihale diizenlemek, mal alim ve
satimlarina iligkin protokol ve sdzlesmeleri Genel Baskanla birlikte, yetki
verilmesi halinde tek basina imzalamak,

1) Sendika tarafindan kurulacak yardimlasma sandigiyla Sendikanin mali
iligkilerini diizenlemek ve takip etmek,

i) Sendika hesaplarinin, her ay i¢ ve dis denetime hazir bulundurulmasim
saglamak,

j) Genel Yonetim Kurulunun karar: dogrultusunda, Sendika tasinmaz mal ve
araglarinin sigorta ettirilmesi. ve sigorta poligelerinin zamaninda yenilenmesini
saglamak,

k) Genel Kurul karar1 dogrultusunda, giderler ve biitge fasillar: arasinda aktarma
yapmak

hususunda alinacak kararlara iliskin olarak Genel Yonetim Kuruluna teklif
sunmak,

)Tahsil, tediye, mahsup ve sair muhasebe iglemlerine iliskin belgeleri ve
yazigmalar1 Genel

Bagkanla birlikte imza etmek, Genel Bagkanin yoklugunda Tiiziik hiikiimlerine
gore yetkili olan '

Genel Ydnetim Kurulu liyesi ile imza iglerini yiiriitmek,

m) Genel Kurula sunulacak bilango ve tahmini biitgeleri hazirlamak ve Genel
Yo6netim Kuruluna sunmak,

n) Sendika gelirlerini, elde edildikleri tarihten itibaren otuz(30) giin i¢inde Genel
Yonetim Kurulunca belirlenecek bankalara yatirmak,

0) Zorunlu giderler igin Genel Yénetim Kurulu iiyelerinin bilgisi dahilinde,
Sendika kasasinda igbu Tiiziikte belirlenen miktarda nakit bulundurmak,8) Genel
Yonetim Kurulu tiyelerinin ilgili yere verecekleri mal bildirimine ait evrak alindi




belgeleri, Genel Yonetim Kurulu karar defterinin dzel bir sahifesine yazmak ve
bu belgeleri denetgilere vererek, Genel Y6netim Kurulu karar defterini denetgilere
imzalatmak,

p) Kanun geregince Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanligina bildiriimesi gereken
bilgi ve belgeleri zamaninda ve tam olarak vermek,

r) Sendika giderlerinde alinabilecek tasarruf oniemleri icin Genel Yonetim
Kuruluna tekliflerde bulunmak,

s) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

t) Sendika yetkili organlar, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gorev
alamna iligkin olarak verilecek diger gérevleri yiirlitmektir:

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (BASIN VE ILETISiM) GOREV VE
YETKILERI |

Madde 27- (1) Genel Bagkan Yardimcisimun (Basin vedletisim) gorev ve yetkileri:
a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda kitap, dergi, gazete,
brosiir, blilten gibi yayinlarn hazirlanmasmm ve gikarilmasini saglamak, bu
yayinlarla ilgili resmi ig ve islemleri yiiriitmek,

b) Yayin faaliyetleri i¢in gerekli teknik donanimlan (kamera, fotograf makinesi,
bilgisayar programui vb. arag-gereci) temin, etmek, bu amagcla biitceye Gdenek
konulmasi igin teklifte bulunmak,

¢) Sendika faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak ulusal ve
uluslararas: basin ve yaymn organlar ve televizyon kuruluglanyla iletisimi
saglamak,

d) Sendika Sube ve Temsilcilikleri tarafindan ¢tkarilacak yayin organiar ile web
sitelerinin gozetim ve denetimini gergeklestirmek,

e) Basin toplantilar1 ve basin agiklamalariyla ilgili is ve islemleri yiirtitmek,

f) Sendikanmin web sitesini hazirlamak ve diizenlemek, bu amagla yapilacak
calismalara y6nelik olarak-mal ve hizmet satin alinmasi ya da persone! istihdam:
i¢in Genel Yonetim Kuruluna teklifte bulunmak,

g) Saglik ve sosyal hizmet faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluglara ait yaym
organianm takip ederek, Sendika faaliyetlerinin anilan yaymn organlarinda yer
almasim saglamak,

h) Sendikanin yayin organlariyla ilgili argiv olugturmak,

1) Basin-yaymm komisyonu kurmak ve bagkanlifinzi yaparak komisyon
caligmatarini

diizenlemek, istendiginde komisyon ¢aligmalanyla ilgili raporu Genel Baskana ve
Genel Yénetim Kuruluna sunmak,

i).Sendikanin tamtimi, Sendika ve Sube faaliyetlerinin toplum tarafindan
‘bilinmesini saglamak amactyla biilten ve brosiirler hazirlamak,

3) Genel Yonetim Kurulunca olusturulmasma karar verilmesi halinde basin-yaymn
biirosunu ydnetmek, bu biiroda istihdam edilecek personel icin Genel Yénetim




k) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlar yapmak,l) Sendika yetkili
organlari, Genel Bagkan ve Genel Yo6netim Kurulunca gérev alanina iligkin
olarak verilecek diger gérevieri yliriitmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (HUKUK, MEVZUAT VE TOPLU
SOZLESME) |
GOREV VE YETKILERI

Madde 28- (1) Genel Baskan Yardimcistiun (Hukuk, Mevzuat ve Toplu
Sozlesme) gorev ve yetkileri:

a) Toplu sozlesmelerin basglangig tarihinden en az bir (1) ay dnce olacak sekilde
gortismelerde giindeme getirilecek konu ve taleplerleilgili ¢alisma raporunu
Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

b) Hizmet kolunda yer alan kamu kurum ve kuruluglar ile hizmet kolu
¢alisanlarina iliskin mevzuat degisikliklerini takip etmek ve yapilan degisiklikler
hakkinda Genel Yonetim Kuruluna bilgi sunmak,

¢) Toplu sézlesmelere iligkin olarak, Sube ve Temsilciliklerin gériiglerini almak
ve konuya iligskin rapor hazirlayarak Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

d) Hizmet kolunda bulunan kamu kurum ve kuruluglarinin diizenleyici islemleri
ile genel nitelikli uygulamalar1 hakkinda gerekli inceleme ve degerlendirmeleri
yaparak, itiraz veya dava yoluna bagvurulacak konular1 belirlemek,

e) Kamu kurum ve kuruluslar tarafindan mevzuata iliskin olarak Sendikadan
istenen gOrils ve miitalaa taleplerinin karsilanmasina yénelik c¢alismalan
yiiriitmek,

f) Mevzuat hiikiimlerine bagl olarak Sendikanin temsilci bulundugu kurul ve
komisyonlarda gorev yapacak Sendika yonetici ve liyelerine bilgi ve belge destegi
saglamak,

g) Sube ve iiyelerden gelen hukuki yardim taleplerinin kargilanmasina iliskin is
ve islemleri yiiriitmek,

h) Sube ve iiyeler tarafindan Genel Merkeze bildirilen sorunlarin ¢éziimiine
iliskin idari iglem siirecini baglatmak, bu kapsamda ilgili kamu kurumlarinin
merkez ve tagra-tegkilati nezrinde gerekli girisimlerde bulunmak,

1) Hizmet koluna dahil kamu kurum ve kuruluslari tarafindan mevzuat
diizenlemeleri-hakkinda

istenen gorlis ve Oneri yazilarim haziriamak,

i) Ulkemizin taraf oldugu ¢alisma ve personel hukuku ile sendikal haklara iliskin
uluslararasi s6zlesmelerde yer alan hiikiimlerin, i¢ hukuk diizenlemelerine etkisi
ve.uygulamasi hakkinda inceleme, degerlendirme ¢aligmas1 yapmak, bu konularla
ilgili olarak Genel Yénetim Kuruluna bilgi sunmak,

j) “Genel Yoénetim Kurulunun diger iiyelerinin g¢alismalarina, gérev alam:
sinirliliginda katilmak ve destek olmak,

k) Sube ve Temsilcilik yonetim kurulu iiyelerinin mevzuat konusunda

bilgilendirilmesine yénelik egitim programlar: duzenlemek M




1) Toplu sézlegme siirecinde, kendisine bagli biirolarin ¢aligmalarim diizenlemek,
m) Hizmet kolundaki kamu kurum ve kuruluglarmin gorev alanlarina wve
personeline iligkin yasal ve idari diizenlemeleri hakkinda Genel Bagkan ve diger
Genel Yonetim Kurulu liyeleri ile iiyeleri bilgilendirmek,n) Sendika tarafindan
toplu s6zlesme goriismelerinde sunulacak teklif ve talepler ile bunlara iliskin
gerekceleri hazirlamak,

o) Toplu sozlesmenin anlagmazlikla sonuglanmasi halinde, Kamu Gorevlileri
Hakem Kurulu’na bagvuru metnini hazirlamak,

&) Toplu sézlesmenin takip edilmesi ve sézlegmenin uygulanmasinda ortaya ¢ikan
uyusmaziiklarn giderilmesine iligkin is ve iglemleri yapmak,

p) Hizmet kolu galiganlarmin istihdam tiirleri itibariyla sorun ve taleplerini
belirlenmesine y6nelik ¢aligma yapmak,

r) Genel Baskan tarafindan yetki verilmek kaydiyla Sendika tiizel kisiligi adina
ve liyeleri temsilen agilacak davalara iliskin olarak.avukata/avukatlara vekalet
vermek, vekalet verilen avukati/avukatlar: azletmek,

s) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planiarin yapmak,

t) Sendika yetkili organlari, Genel Baskan ve Genel Yénetim Kurulunca gorev
alanma iligkin olarak verilecek diger gorevleri yiiriitmektir.

GENEL BASKAN YARDIMCISININ (EGITiM VE SOSYAL iSLER)
GOREV VE YETKILERI

Madde 29- (1) Genel Bagkan Yardimcisinin (Egitim ve Sosyal Isler) gorev ve
yetkileri:

a) Egitim ve sosyal faaliyetlerle ilgili programlar hazirlamak ve Genel Y6netim
Kurulunun onayina sunmak,

b) Egitim ve sosyal faaliyetlerin gerektirdigi &deneklerin biitceye konulmasi
hususunda Genel. Yoénetim Kuruluna 6neride bulunmak,

¢) Sendika yoneticilerine, temsilcilerine, liyelerine, saglik ve sosyal hizmet
¢alisanlarina yonelik egitim ve bilgilendirme toplantilari diizenlemek, Subeler
tarafindan planlanan egitim

toplantilarinin takibini yapmak, istek halinde egitimei temininde bulunmak,

d) Sendikanin faaliyet alam ile ilgili konularda; &rgiin egitim, uzaktan egitim,
seminer, panel,

sergi, yarigma, 6diil téreni, konferans, eylem, miting gibi programlar diizenlemek,
Genel Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan bu programlar ile ilgili her tiirlii is
ve iglemlerin ylirtitiilmesini saglamak,

e) Uyelere hizmet verilmesi amaciyla misafirhane, saglik tesisi, huzur evi, kres,
vb. sosyal tesisler ile kiiltlirel ve sportif amagh tesisler kurulmasina yénelik
arastirmalar yapmak, hazirlamig oldugu raporlarin1 Genel Yénetim Kuruluna
sunmak, bu tesislerin igletilmesini ve igleyisini kontrol etmek,

f) Uyeler arasinda birlik ve beraberligi gelistirmek igin piknik, eglence, sergi, spor
gibi etkinlikleri dijzenlemek iizere subeleri tesvik etme

o




g) Genel Yonetim Kurulunun bilgisi dahilinde yangin, su baskini, deprem vs. gibi
tabi afetlerin vukuunda kanunlar ve Tiiziik gercevesinde afet bolgelerinde konut,
saglik ve egitim tesislerinin yapilmas1 veya bu amaglar dogrultusunda kamu
kurum ve kuruluglarma yapilacak yardimiarin koordinasyonunu yiiriitmek,h)
Sendikanin hizmet kolu ile ilgili ulusal ve uluslararas: kuruluglaria-iliskilerini
giiclendirme amagl: projeler gelistirmek ve yiiriitmek,

1) Sendikanin, karar verilen ulusal veya uluslararasi nitelikte arastirma ve
projelerini yiiriitmek,

J) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarini yapmak,

k) Gérev alam ile iigili istatistiklerin tutulmasim saglamak,

1) Gorev alamna giren bilgi ve belgelerin argivlemesininyapilmasim saglamak,
n) Sendika yetkili organlari, Genel Bagkan ve Genel Yonetim Kurulunca gérev
alanina iliskin olarak verilecek diger gorevleri yiriitmektir.

2.GENEL DENETLEME KURULU

GENEL DENETLEME KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA ZAMANI,
TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

Madde 30- (1) Genel Denetleme Kurulu, Genel Kurulda sunulan blok liste ile beg
(5) asil beg (5) yedek tiyeden olugur.

(2) Genel Denetleme Kurulu, Mali Hizmetlerden sorumlu Genel Bagkan
Yardimcis: bagkanlifinda yapacagy ilk toplantisinda, gizli oylamayla bir bagkan
ve raportor segerek gorev dagilimi yapar. Genel Denetleme Kurulu asil
ityeliklerinde eksilme olmast halinde, Gene! Yonetim Kurulu tarafindan,
mazbataya gore ilk sirada yer-alan yedek iiyeden baslamak iizere on (10) giin
icerisinde yedek iive goreve ¢agrilir. Olagan Genel Kurul déneminin bitmesine ti¢
(3) aydan daha kisa bir/zaman kalmis olmasi halinde, yedek Gyenin ¢agirilmasi
Genel Yénetim Kurulunun takdirindedir. Yedek iiyenin tebligden itibaren bes (5)
is giindi icinde yazihi olarak goreve ¢agriy1 kabul ettigini beyan etmemesi halinde,
oy sirasina gore diger yedek {iyeye ¢agr yapilir. '

(3) Genel Denetleme Kurulu, Genel Kurulu takip eden altinci (6.) ayin sonunda
ilkini yapmak kaydiyla, yilda bir denetleme yapar. Kurul olagan denetleme
disinda, Kurul iiyelerinin oy ¢okluguyla karar vermesi halinde, Genel Yonetim
Kurulunun veya yiriitillen bir sorusgturmaya bagli olarak Genel Disiplin
Kurulunun teklifi ile Genel Yonetim Kurulunun gagrisi lizerine de toplanarak
denetim yapar.

(4) Genel Denetleme Kurulu toplantilarina yer ve zaman belirtilerek davet edildigi
halde mazeretsiz olarak art arda iki (2) defa katilmayan Denetleme Kurulu tiyesi,
Genel Yonetim Kurulu karari ile Genel Disiplin Kurulu'na sevk edilir.

(5) Genel Denetleme Kurulu, Genel Yonetim Kuruluna yonelik denetleme
faaliyetini Genel Merkez hizmet binasi igerisinde ifa eder. Genel Denetleme
Kurulu ve iiyeleri; denetim esnasinda, gogaltmak yoluyla edinilen 6rnekieri dahil

"

olmak iizere, denetledigi birime ait evrak, defter, vb. belge Ee dokiimanlar ile cd,
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disket ve ses ve goriintii kayd: yapilan materyalleri, ilgili birimin disina ¢ikaramaz
ve denetleme i ve iglemleri hari¢ olmak iizere, herhangi bir amagla kullanamaz.
Bu hiikme aykir1 hareket eden Kurul {iyesi, bu durumla sinirli olmak iizere Genel
Y6netim Kurulunun 6nerisiyle Genel Disiplin Kurulu'na sevk edilir.

(6) Tuziiglin diger hiikiimleri sakh kalmak {izere, Genel Denetleme Kurulunun

toplanti ve karar yeter sayisi, iiye sayisinin salt gogunlugudur. Oylarin esit olmast
halinde, Bagkanin oyu karar haline gelir.

(7) Genel Denetleme Kurulu ve Sube Denetleme Kurulunun: ¢calisma usul ve
esaslari, Genel Denetieme Kurulu tiyelerinin katilimiyla Genel Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanarak yiiriirliige konulan Yénetmelik ile belirlenir.

GENEL DENETLEME KURULUNUN GOREVLERI
Madde 30- (1) Genel Denetleme Kurulu asagida belirtilen gorevleri yerine.
getirir ve yetkileri kullanr:
a) Genel Yénetim Kuruluigveiglemlerinin, Tiiziige ve Genel Kurul kararlarina
uygunlugunu denetlemek,

b) Sendika Tiiziigiinde belirtilen esas ve usullere gore idari ve mali denetim
yapmak ve bu konuda hazirladiklar: denetleme raporunu, Genel Yonetim
Kuruluna sunmak. Bu amagla; Sendika Tiiziigi ve ilgili mevzuat geregi tutulan
defterleri incelemek ve ait olduklan donemi izleyen ii¢ (3) ay i¢inde Caligma
Sosyal Giivenilik Bakanhgina ve bagl bulundugu konfederasyona génderilmek
iizere, her hesap veya biite dénemine ait bilango ve hesaplan denetleme
raporlarim Genel Yonetim Kuruluna sunmak,

¢) Biitge dénemlerine ait bu bilango hesaplarinda Sendika bilangosunun ait
oldugu dénem igindeki; gelirleri ve bunlarmn kaynaklarini, giderleri ve bunlarin
sarf yerlerini, Yénetim Kurulu iiyelerine ve gegici olarak goérevlendirilenlere
verilen iicretleri, harcirah ve ddenekler, ¢aligan personele 6denen iicretleri, para
ve menkul kiymetler mevcudu, taginmaz meveudunu belirtmek,

d) Genel Yoénetim Kurulunun talebi {izerine, Subelerin denetimini
gergeklestirmek ve denetim sonucunda hazirlanan denetleme raporunu, Genel
Y onetim Kuruluna sunmak,

e) Genel Yénetim Kurulundan, Genel Kurul toplantiya ¢agrilmasmi talep




f) Denetleme sirasinda usulsiizlik ve yolsuzluk tespit etmesi halinde;

-gereklerinin yapilmas: i¢in Genel Yonetim Kuruluna ve Genel Disiplin
Kuruluna 6nerilerde bulunmak,

g) Dénem sonu denetleme raporunu hazirlayip, Genel Kurula sunmak,
h) Tiiziikk ve mevzuatta belirtilen diger gérevleri yapmak.

3. GENEL DISIPLIN KURULU

GENEL DIS{PLIN KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANTI VE KARAR
YETER SAYISI

Madde 32- (1) Genet Disiplin Kurulu, Genel Kurulda liste halinde aday olur ve
sendika iiyeleri arasindan gizli oyla segilen bes (5) asil ve bes (5) yedek tiyeden
olusur.

(2) Genel Disiplin Kurulu, Hukuk ve Mevzuattan sorumlu Genel Bagkan
Yardimcis1 bagkanh@inda yapacagi ilk toplantisinda, gizli oylamayla bir baskan
ve raportor segerek gorev dagilim: yapar. Genel Disiplin Kurulu asil tiyeliklerinde
eksilme olmasi halinde, Genel Yo6netim Kurulu tarafindan, mazbataya gore ilk
sirada yer alan yedek iiyeden baglamak iizere on (10) giin igerisinde yedek iiye
goreve gagrilir. Olagan Genel Kurul déneminin bitmesine iig (3) aydan daha kisa
bir zaman kalmis olmasi halinde, yedek iiyenin c¢agirnlmasi Genel Yonetim
Kurulunun takdirindedir. Yedek tiyenin tebligden itibaren bes (5) is glinii i¢inde
yazili olarak goreve ¢agriy1 kabul ettigini beyan etmemesi halinde, oy sirasina
gore diger yedek iiyeye ¢agn yapiir. -

(3) Genel Disiplin Kurulu, Genel Yoénetim Kurulunun ¢agnsi iizerine toplanti
yapabilir.

(4) Genel Disiplin Kurulunun toplanti ve karar yeter sayisi, llye tam sayisimn salt
¢ogunlugudur. Oylarin esitligi halinde, Bagkanmn oyuna gore karar verilir.

(5) Genel Disiplin Kurulu toplantilarina, yer ve zaman belirtilerek davet edildigi
halde mazeretsiz-olarak art arda iki (2) defa katilmayan Genel Disiplin Kurulu
tiyesi, Genel Yénetim Kurulu karar1 ile Genel Disiplin Kuruluna sevk edilir.

GENEL DISiPLIN KURULUNUN GOREV VE YETKILERI

Madde 33- (1) Genel Disiplin Kurulu agagida belirtilen gérevleri yerine getirir ve
yetkilert kullanir:

a) Sendika Tiiziigline, amag ve ilkelerine aykir1 hareket ettigi ileri siirfilenler
hakkinda sorusturma yapmak veya sorugturma yaptirmak, bu kisiler hakkinda
uyarma veya kinama cezasi vermek, sorusturma sonucunu Genel Yd&netim
Kuruluna ve diger ilgililere bildirmek,

b) Hakkinda sorugturma yapilanlardan igledigi fiil dyelikten ¢ikarma disinda

bir cezayi ge ‘r erle ilgili olarak sorugturma sonucunu cezaya iligkin karar
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v?rmek iizere Genel Yonetim Kuruluna sunmak, verilen cezay: ilgililere
bildirmek,

c? ?’e‘q_)ﬂan sorugturma sonucunda, iiyelikten ¢ikarimay: gerektiren' fiillerden
birini isledigi sabit olan iiye hakkindaki sorusturma raporu ve ekleriyle birlikte
Genel Kurula “liyelikten gikarilma” karar igin teklifte bulunmak,

Fl) Sube Disiplin Kurullart tarafindan verilen kararlara yapilan itirazlar
inceleyerek karara baglamak; inceleme sonucunda karari degistirmek,
onaylamak, iptal etmek,

e) Mevzuat ve tiiziikte belirtilen diger gorevleri yerine getirmek.

DISIPLIN CEZALARI

Madde 34- (1) Disiplin cezalari:
a) Uyarma,
b) Kinama,
¢) Gegici olarak yoneticilikten uzaklastirma,
d) Kesin olarak yoneticilikten uzaklagtirma,
e) Uyeligi askiya alma,
f) Uyelikten gikarmadur.

(2) Uyarma ve kinama cezasi Genel Disiplin Kurulu tarafindan verilebilir. Harici
cezalar disiplin kurulunun tavsiyesi iizerine Genel Yonetim Kurulu tarafindan
verilir.

(3) Uyelikten gikarilma cezas: harig olmak tizere, disiplin sorusturmas: sonucunda
iiyenin hangi cezayla tecziye edilecegine, islenmis olan fiilin veya gergeklesen
halin agirhifma gore karar verilir. Ayn: fiili isleyenler hakkinda, farkhi cezaya
hikkmedilemez. Hangi fiil ve hallere, hangi disiplin cezasimn verilecegi, cezanin
kim tarafindan 'verilecegi, disiplin cezalarina itiraz ve itirazin karara
baglanacagna iligkin usul ve esaslar, Genel Disiplin Kurulu fiyelerinin katihmuyla
Gene! Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak ydnetmelik ile belirtilir.

(4) Gegici olarak yoneticilikten uzaklasgtirma cezasinin siiresi en fazla bir (1) yil,
kesin olarak yoneticilikten uzaklastirma cezasinin siiresi ise bir olagan genel kurul
donemidir. Gegici olarak Yoneticilikten uzaklagtirma veya kesin olarak
yoneticilikten uzaklagtirma cezasi verilenlerle ilgili olarak, bir (1) hafta i¢erisinde
kurumlarina yazili bildirimde bulunulur. Belirtilen cezalan alanlar, organ
toplantilarina ve kararlarma katilamaz. Bu kisilere ceza siiresiyle sinirli olmak
iizere iicret, temsil giderleri, huzur hakki ve yolluklar 6denmez.

(5) Uyeligi askiya alma cezasimn siiresi bir (1) yildan fazla olamaz, bu siire
icerisinde iiyelik kesintisi yapiimaya devam edilir. Hukuki yardim ile afet

hallerinde yardi li harig, Giyelikten kaynaklanan dig‘ er haklar kullamlamaz. Bu
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cezanin zorunlu organlarda gérev yapan tiyelerden birisine verilmesi halinde, bu
stireyle sinirl olmak tizere ilgili kisi organ toplantilarina ve kararlarina katilamaz.

_(6) I?yelikten ¢ikarma cezasi, Genel Kurulun karar ile verilir. Genel Kurulda,
istegi halinde ilgiliye s6zlii savunma hakki verilir.

(7 Savumn'a hakk: taninmadan ceza verilemez. Savunma siiresi yedi'(7) glindiir
ve bu siire, ilgiliye savunmada bulunmasinin tebliginden itibaren baslar.

(8) Uyelikten gikarma cezas: hari¢ olmak iizere, disiplin cezasina iliskin kararin
tebliginden itibaren yedi (7) giin icinde Genel Y&netim' Kuruluna itiraz
edilmemesi halinde karar kesinlesir. Kesinlegen cezalara kars1, otuz (30) giin
igerisinde yarg1 yoluna bagvurma hakk: mevcuttur.

B. SUBELER

SUBELERIN OLUSTURULMASI USUL VE ESASLARI

Madde 35- (1) Dort yiiz (400) ve iizerinde tiyesi olan illerde, Genel Yonetim
Kurulu karar1 ile sube kurulabilir. Uye say1s1 dort yiiziin (400'in) altinda olan iller,
Genel Yonetim Kurulu karari ile diger illerle birlestirilerek sube kurulabilir. Bir
ilde, birden fazla sube olusturulabilir. Yeni kurulan subenin veya miistafi
durumdaki subenin Yonetim Kurulunu, Genel Yonetim Kurulu belirler. Yeni
kurulan sube, alt1 (6) ay igcerisinde Genel Kurul yapar.

(2) Acilan, kapatilan ve birlestirilen subeler, otuz (30) giin iginde Sendika
Subesinin bulundugu ilin Valiligine bildirilir.
SUBE ORGANLARI
Madde 36- (1) Sendika Genel Merkezine bagli olarak agilan subelerin organlari:
a) Sube Yonetim Kurulu
b) Sube Denetleme Kurulu
¢) Sube Disiplin Kurulu'dur.

SUBE YONETIM KURULU SECIMLERI

Madde 37- (1) Secimler serbest, esit, gizli oy, agik sayim ve dékiim esasina gore
yapilir. Sube Genel Kurulu segimlerine iligkin tiim is ve islemler Genel Merkez
Yonetim Kurulu tarafindan yetkilendirilen kisi veya kisilerin gozetiminde ve
denetiminde yapilir. Uyeler il delegelerini, il delegeleri il kurulunu seger.

(2)Sube Yonetim Kurulu, Sube Genel Kurul siirecini yiiriitmek iizere Genel
Y6netim Kurulundan yetki alir, yetki aiinmadan Genel Kurul stireci baglatiiamaz.
Sube Genel Kurul siirecini ytirtitmek tizere Genel Y 6netim Kurulu tarafindan sube
bagkanmina yetki verilir. Sube bagkaninin mazeretli olmass halinde segim siirecini

yliriitmek iizere yetkile; dirilec kisiye Genel Yonetim Kurulu karar W




(3) Delege se¢im takvimi, Genel Yénetim Kurulu karar ile yetkilendirilen kisi
tarafindan belirlenir. Yetkilendirilen kisi tarafindan delege secimleri Sube ' Genel
Kurulu tarihinden en az bir (1) ay 8nce sonuglandirilir. Belirlenen secim takvimi
gergevesinde; delege secimlerinin baglangic ve bitis tarihleri, segim bélgeleri ve
her segim bolgesinden segilecek delege sayisi, delege segiminin yapilacag yer
konularim igeren karar, karar defterine yazilr.

(4) 15 Mayis tarihinde yapilan sayimlardan sonra iiye kesinti listesine gore dért
yiiz (400) Uiyeye ulasan il temsilcilikleri segimlerini iiye veya delege ile yapabilir.
Subeler ve il temsilciliklerinin segimleri Genel Merkez Yénetim Kurulu onay:
alinmadan yapilamaz.

(5) Subeye bagli her igyeri bir se¢im bolgesi sayilir. Ancak, ig;yerindekj aidath iiye
sayist anahtar sayinin altinda ise birden fazla igyerleri birlestirilerek delege se¢imi
yapilir. Birlestirmede, cografi kosullar dikkate alinabilir.

(6) Delege segimlerinin yapilacagi tarihten once, delege adaylarinmn adaylik
miiracaatlarim saglamak icin Genel Merkezin.internet sitesinde ilan yapihr. Isbu
ilanda deiege olmak isteyen adaylarin Subeye miiracaatlarimin gerektigi bildirilir,
delege sayist yazilir, anahtar sayiya gore birlestirilmesi gereken is yerleri varsa bu
duruma ayrica ilanda agikg¢a yer verilir.

(7) Sube delege miiracaatlar: ilanin asitmasindan itibaren t¢ (3) giin igerisinde,
ilanda gosterilen yerde ve sendika iiyesi tarafindan sahsen yapilir. Yapilan
bagvurular gelen evrak defterine kaydedilir. Delege miiracaatlari, belirlenen
tarihlerde saat 08:30 — 17:00 arasinda araliksiz olarak kabul edilir.

(8) Delege segimleri igin miiracaat edenlerin listesi, miiracaatlarin bitim tarihini
takip eden giin Subede ilana gikarilir. Delege aday listesinin asiimasindan itibaren
iic (3) giin igerisinde Sube Yonetim Kuruluna dilekge ile bagvurularak listeye
itiraz edilebilir. Itiraz edilmemesi halinde liste kesinlesmisg olur.

(9) Itiraz edilmesi-halinde, Sube Yonetim Kurulu tarafindan aym gtin karara
baglanir. Sube Yonetim Kurulu tarafindan verilen kararlara kars1 bildirimini
miiteakip iki (2)giin iginde Genel Yénetim Kuruluna itiraz yolu agikuir. Genel
Yénetim Kurulunun iki (2) giin igerisinde itiraza iligkin verecegi kararlar kesindir.
itirazlar iizerine kesinlesmis liste bir (1) giin siireyle askiya ¢ikarilir.

(10) Delege segim tarihinden ii¢ (3) giin once; Genel merkez internet sitesinde
tarihi, saati ve yeri ilan edilir. Delege segimleri sendika sube binasinda ya da il
saglik miidiirliigtinde yapilir.

(11) Bir iiye, birden fazla oy kullanamaz. Delege secimlerinde, en son aydaki iiye
kesinti listesinde ad1 yazili olan Uyeler oy kullanabilir.

(12) Oylar, oy verenin resmi kimlik kart1 niteligine haiz fotografl: kimlik belgesi
ile ispat edilmesinden sonra kullanilir ve oy kullanilmasindan sonra listedeki
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(13) Secim gevresinde segimlere katilacak iiyelerin oy kullanmalarini saglayacak
§ek.11<.:1e, Sube Yonetim Kurullarinca olusturulacak sandik bélgelerinde bir baskan
ve iki liye olmak tizere iig kisilik Sandik Kurullar: olusturulur.

(14) Oylar, oy verme sirasinda Sandik Kurulu Bagkani tarafindan verilen, adaylan
gﬁsterir Sandik Kurulu Bagkaninca oy verme mahallinde miihiirlenmisg listedeki
isimlerinin isaretlenmesi suretiyle kullanilir. Secilecek delege sayisindan fazla
adayn igaretlendigi oy pusulalar ile diger kagitlara yazilan oylar gegersiz sayilir.

(15) Oy kullanma iglemi tamamlandiktan sonra, Sandik Kurulu tarafindan oylarin
tasnifi yapilir. Sayim sonucu adaylar, en ¢ok oy alan basa yazilmak suretiyle, oy
sayilarina gore delege secimi sonug cetveline konulur. Esit oy alan adaylar
arasinda, Sandik Kurulunca kur'a gekilir. Kur'a, Sandik' Kurulu tarafindan
mahallinde hemen yapilir ve sonug tutanaga islenir. Bu suretle, segim bdlgesinde
delege segilenler belirlenmis olur.

(16) Sube delege segim sonuglan iki (2) glin stireyle” Subede askiya gikarihir.
Secim sonuglarinin askida kalma siiresi igerisinde, dilekce ile Sube Y 6netim
Kurulu'na itiraz edilebilir. Itirazlar mevcut belgelere gore 2 (iki) giin iginde karara
baglamr. Sube Yonetim Kurulu tarafindanverilen kararlara karsi bildirimini
miiteakip iki (2) giin i¢inde Genel Yénetim Kuruluna itiraz yolu agiktir. Genel
Yonetim Kurulunun iki (2) giin igerisinde itiraza iliskin verecegi kararlar kesindir.
ftiraz Uizerine verilen karar, se¢imin yapildig: mahalde ve Subede ilan edilir.
Segim sonuglari, itiraz siiresinin gecmesiyle kesinlesmis olur.

(17) Segme ve segilme hakkint kullanabilmek igin iiyelik aidat kesintisinin, oy
kullanacag: igyerine yapihyor olmasi gerekir. Ancak; sozlesmeli yoneticiler
segme ve segilme hakkini Kadrosu ve fiillen gorev yaptig1 yerin farkli olmasi
halinde Sube Ydnetim Kurulu onayiyla tercih ettigi yerden kullanabilir. Bu durum
Sandik Kurulu tarafindan tutanak altina alirur.

(18) 4688 sayil: Kanunun 18 inci maddesine istinaden ayliksiz izne aynlmg
sendika yoneticileri, kadrolarmin bulundugu isyerinin ait oldugu sandikta oy
kullanar.

(19) Delege segimi baslamadan veya oy kullanma islemi basladiktan sonra,
secimlerin baglamasim veya oy kullanmamin devamimi imkénsiz hale getiren ve
dnceden ongorilmesi miimkiin olmayan olaganiistii bir durumun meydana
gelmesi halinde, Sandik Kurulunca diizenlenen bir tutanakla se¢im ertelenebilir.
Delege segimlerinin ertelenmesi halinde, o igyerindeki oy kullanma islemi hari¢
olmak iizere delege secimine iligkin olarak énceden yapilmis olan tiim iglemler
gecerli’ olup, ertelenen segimler se¢imi yonetmekle yetkilendirilen kisiler
tarafindan belirlenen tarihte yukarida belirtilen esaslar dahilinde yapilir.

(20) Oy kullanma esnasinda ve sandik mahallinde hi¢ kimse kendisinin veya
herhangi bir iiyenin delege segilmesi veya segilmemesi igin propaganda yapamaz,
telkinde bulupamazy yonlendiremez. Sandik kurullarimin gdrevlerine kimse
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mildahalede bulunamaz. Sandik baginda, sandik mahallinde ve oy kullanma ile 6y

sayim ve dokiim alanlarinda cep telefonu vb. ses ve goriintii kayd: saglayan
cihazlar kullanilamaz.

(21) Delege sifat1, miiteakip Genel Kurul igin yapilacak delege secimi-tarihine
kadar devam eder. Mevcut delegeler, miiteakip Olagan Genel Kurul tarihine kadar
gegecek siire igerisinde yapilacak Olaganiistii Genel Kurullara delege sifatiyla
katilirlar, Uyeligi sona eren delegelerin, delegelik sifatlann sona.erer. Ancak,
sec¢ildikler: donem igerisinde emekli olanlarin delegelikleri, segildikleri dénemin
sonuna kadar devam eder. Sube Yonetim Kurulu veya Denetleme Kurulu iiyesi
olup, Sube Genel Kurullarinda dogal delege olanlar; Yoénetim Kurulu veya
Denetleme Kurullarina segilememeleri ve gbrevlerinin sona €rmesi halinde, daha

sonra yapilacak Olagan veya Olaganiistii Sube Genel Kurullarina delege sifati ile
katilamazlar.

SUBE GENEL KURULU DELEGE SAYISI

Madde 38- (1) 4688 sayili Kanun'un 9. Maddesi geregince iiye sayis1 1000 (bini)
asan subeler genel kurullarim delege ile yapabilirler. Sube genel kurullan iiye
say1s1 400-1000 arasi olanlar i¢in 50, liye sayis1 1000'den fazla olanlar icin 100
delege ve dogal delegeler ile yapilir.

(2) Genel kurullarini delegeler ile yapacak subelerde yonetim kurulu yedi (7) tiye
ve denetleme kurulu bes (5) asil iiyeleri dogal delegedir.

SUBE GENEL KURULUNUN TOPLANMA ZAMANI, TOPLANTI VE
KARAR YETER SAY1SI '

Madde 39- (1) Sube Olagan Genel Kurul toplantisy, ilgili mevzuatinda belirtilen
azami siireyi asmamak, Sendika Genel Kurulunun toplant: tarihinden en az iki (2)
ay 6nce tamamlanmak kaydiyla, Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan
Sube Genel Kurul toplantilan takviminde belirtilen tarihte yapilir. Devam eden
yargilama stireci. gibi miicbir sebeplerin varlig: halinde iki aylik stire 20 giin
olarak uygulanir,

(2) Sube Genel Kuruluna ¢agr1, $ube Yoénetim Kurulunca yapilir. Sube Yonetim
Kurulu tarafindan; toplantinin yeri, tarihi, saati, giindemi ile gogunluk
saglanamamasi halinde en geg on bes (15) giin iginde yapilacak ikinci toplantinin
tarihi, saati ve yeri, ilk toplantidan on bes (15) giin 6nce liyenin veya delegenin
bildirdigi elektronik posta adresine ya da iletisim numarasmna mesaj gdnderilmek
suretiyle yapilir, cagr1 Genel Merkezin web sitesinde ilan edilir. Giindemde se¢im
olmast halinde, toplant: se¢im kuruluna da bildirilir.

(3)'Sube Genel Kurulu, Sube Yonetim Kurulu tarafindan ilan edilen giin, saat ve
yerde, Sube Genel Kurul tiye tam sayisimin salt gogunlugu ile toplanir ve kararlan
salt cogunlukla alir. ilk toplantida salt gogunlugun saglanamamasi halinde ikinci
toplantida salt ¢ogunluk aranmaz. Ancak bu toplantiya katilanlarin sayis: delege
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tam sayisinin licte birinden az olamaz. Karar yeter sayisi, toplantiya katilan délege

say1stnin salt goguntugudur. Ancak bu say: iiye veya delege tam sayisinin dortte
birinden az olamaz.

(4) Genel Kurulu idare etmek tizere bir baskan ve en az iki en fazla dort katip
tiyenin gdrev yapacaf: Genel Kurul Bagkanltk Divam olusturulur. Divan-baskan
ve Uyeleri, genel kurul delegeleri ile genel kurula katilan misafirler arasindan
secilebilir. Genel Kurulu, divani temsil eden divan bagkami yonetir. Divanda

kararlar, cogunlukla almnir. Esitlik olmast halinde divan bagkaninin katildig goriis
uygulanur.

Madde 39- (5) Secimle elde edilen delege sifati, miiteakip Genel Kurul igin
yapilacak delege secimi tarihine kadar devam eder. Uyeligi sona eren delegelerin,
delegelik sifatlar1 sona erer. Sube Yonetim ve Sube Denetleme Kurulu asil tiyesi
sifatina bagl: olarak Genel Kurula delege katilanlar;-bu gérevierinin sona ermesi
halinde, bu sifatlarina dayaii olarak Genel Kurula .delege olarak katilamazlar.
Miiteakiben yapilmas: gereken Sube Genel Kurulunun miicbir bir nedenle
ertelenmis olmast durumunda yenileri segilinceye kadar bir dnceki genel kurulda
secilenlerin gorevleri ve delege sifatlari devam eder. Bu durumda gerekli bildirim
ve miiracaatlar, Genel Yonetim Kurulu tarafindan iigili yer, kurum ve kuruluglara
bildirilir.

(6) Sube Olaganiistii Genel Kurulu, asagida belirtilen hallerde Genel Yonetim
Kurulunun karar ile en geg altmig (60) giin icinde toplanir,

a) Sube Yonetim Kurulu iiye tam sayisimn salt gogunlugunun teklifi {izerine
Genel Yénetim Kurulu iiye tam sayisinin salt gogunlugu karariyla,

b) Sube Denetleme Kurulunun gerekgeli ve oybirligiyle almmig olan karariyla,

- ¢) Ilk ve son talep dilekgesi arasinda en fazla yedi (7) giin bulunmak ve ayni
gerekceye olmak kaydiyla, liyelerin veya delegelerin 1/5'inin yazili istegi
{izerine.

Olaganiistii Genel-Kurulun; ilan edilmesinde, glindeminin belirlenmesinde ve
diger hususlarda,~bu maddede diizenlenmeyen konularda Tiiziigin 18. inci
maddesinde belirtilen toplanti usul ve esaslarma uyulur. Olaganiisti Genel
Kurulun giindemi, Olaganiisti Genel Kurul kararmi veren kurul karan,
delegelerin bagvurusu lizerine toplanmasi halinde ise basvurularda belirtilen
gerekceler dikkate alinmak ve Genel Kurulun toplantiya ¢agrilmasina iligkin
konuya yer verilmek sartiyla, yonetim kurulunca belirlenir. Olaganiistii Genel
Kurul toplantismin agilmasindan sonra, zorunlu organlarin segimi déhil olmak
tizere, giindem degisikligi teklif edilemez. Talep tarihi itibariyla Olagan Genel
Kurul toplant: tarihine alti (6) aydan az bir siire kalmasi1 halinde, Olaganiistii
Genel Kurula gidilemez; ancak, istege konu olan hususlar Olagan Genel Kurul




(7) Sube Genel Kurulun tamamlanmas: akabinde Genel Kurula iligkin tiim tutanak

ve list.eler 10 yil siireyle Subede muhafaza edilir, mazbatamin bir 6rnegi Genel
‘Yénetim Kurulu'na on (10) giin i¢ginde génderilir.

SUBE GENEL KURULUNUN GOREV VE YETKILERI
Madde 40- (1) Sube Genel Kurulunun gérev ve yetkileri:
a) Organlarin se¢imi,

b) Sube Yonetim Kurulu faaliyet raporu ve Sube Denetleme Kurulu
raporlarinin géritsitimesi,

c) Sube Yonetim ve Denetleme Kurullarinin ibrasi,
d) Sendika Genel Kurullarina delege segimi,

e) Mevzuat ve Tiiziikte verilen diger gbrevleri yerine getirmektir.

SUBE ZORUNLU ORGANLARINA SECILECEK.OLANLARDA
ARANACAK SARTLAR

Madde 41- (1) Sube Yénetim Kurulu asil ve yedek iiyeleri, Denetleme ve Disiplin
Kurulu asil ve yedek iiyeleri, o subenin. iiyelerinden secilir. Ancak; delege
olmayan ityelerin Sube zorunlu organlarina aday olabilmeleri, mevcut delegenin
1/10'a nispetinde yazili teklifi ile olur.'Sube organlarina aday olanlarin tyelik
odentisi, aday olacaklari Subeye kesilmelidir.

(2) Cekilme, géreve son verilmesi veya sair nedenlerle kamu gorevinden
ayrilanlar ile farkli bir hizmet koluna giren kuruma atananlardan Sendika iiyesi
olanlarin iiyelikleri, varsa Sendika subesindeki gdrevieri sona erer.

(3) Emekliye ayrlanlarin Sendika subesindeki gorevi, segildikleri donemin
sonuna kadar devam eder.

(4) Sube Baskani ve Yoneticileri, goreve segildikten sonra ig¢ (3) ay iginde
kendisi, esi ve velayetleri altindaki gocuklarinin mal varhig bildirimlerim ilgili
yere vermek zorundadir.

(5) Sube Yonetim Kurulu Uyesi sifatiyla ayliksiz izne ayrilacaklar, Sube Yonetim
Kurulu karari ve Genel Yonetim Kurulu onay: ile belirlenir. Genel Yonetim
Kurulu; ayliksiz izne ayrilacak olanlarm sayisim belirler, ilgili mevzuatta
belirtilen’ digindaki 6demeleri igin karar alabilir, gerekli goriilen hallerde Sube
Yonetim Kurulunun teklifi izerine karar almak suretiyle ayhksiz izni
sonlandirabilir.

(6) Ayni il siirlar igerisinde olanlar harig olmak kaydiyla; Sube yetki ve faaliyet
alan: disindaki bir greve atananlarin Subedeki biitiin gorevieri sona erer. Ancak,




(7) Sube zm:unlu organlarina segimler blok liste ile yapilir. Sube zorunlu
organlarma listelerde yer almaksizin miinferiden aday olunmasi halinde, oy
pusulasia tiim adaylarin isimleri yazilir, se¢im isaretleme yolu ile gergeklestirilir.

SUBE YONETIM KURULUNUN OLUSUMU, TOPLANMA ZAMANL,
TOPLANTI VE KARAR YETER SAYISI

Madde 42- (1) Sube Yénetim Kurulu; Sube Bagkani, Sube Sekreteri, Sube Baskan
Yardimcist (T eskilatlanma), Sube Baskan Yardimcis1 (Mali Isler), Sube Bagkan
Yardimcis: (Basin ve Iletigim), Sube Bagkan Yardimcisi (Hukuk, Mevzuat ve
Toplu Sézlesme) ve Sube Bagkan Yardimcisi (Egitim ve Sosyal Isler) olmak iizere
yedi (7) liyeden olusur. Sube Genel Kurulu tarafindan; aday olan Sube Genel
Kurulu delegeleri veya Sube Genel Kurulu iiye tam sayisinin 1/10'unca aday
gosterilen iiyeler arasindan serbest, esit, gizli oy, agik tasnif esasina dayali olarak,
tek dereceli ve unvanh olarak gergeklestirilecek segimle belirlenir. En fazla oy
alan aday, aday oldugu goreve secilmis olur. Ayni segimde, Sube Yonetim Kurulu
asil iiye sayisi kadar yedek tiye segimi de gergeklestirilir. Sube Yoénetim Kurulu
iiyeliklerinden birinin bogalmas: halinde, mazbataya gore ilk siradan baglanarak
yedek liyeye ¢agri yapilir. Yonetim Kurulu; yedek tiyenin katilimiyla yapilacak
ilk toplantida oybirligiyle gorev dagilimint yeniden yapabilir.

(2) Sube Bagkammin herhangi bir nedenle gorevinden ayrilmasi halinde, ¢agri
yapilan yedek iiyenin katilimiyla toplanan Sube Yonetim Kurulunda Sube
Baskan: segimi yapilir. Sube Bagkanmin belirlenmesinden sonra, Sube Ydnetim
Kurulunun diger iiyeleri i¢in Sube Baskanmn teklifi ile gbrev dagilimi yeniden
yapilir.

(3) Bu maddenin birinci ve ikinci fikrasinda belirtilen haller hari¢ olmak tizere,
Sube Yonetim Kuruli;. Sube Bagkaninin onerisi olmak ve oybirligiyle
gerceklestirmek kaydiyla gorev dagilimim yeniden yapabilir.

(4) Sube Yonetim Kurulu, Genel Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikanlacak
yonetmelikte farkli siireler belirlenmedikge ayda en az bir (1) kez olagan, Sube
Baskaminin ¢agrisiyla da olaganiistii olarak toplamir. Sube Yonetim Kurulu
toplant1 ve Karar yeter sayisi, yonetim kurulu {iye sayisinin salt ¢ogunlugudur.
Oylarin esitligi halinde, Bagkanin yer aldig) tarafin goriisii karar haline gelir. Sube
Yonetim Kurulu toplantilarina yer ve zaman belirtilerek davet edildigi halde
mazeretsiz olarak art arda ti¢ (3) defa katilmayan Yénetim Kurulu iiyesi, Sube
Yoénetim Kurulu karan ile Sube Disiplin Kuruluna sevk edilir.

(5) Yedek iiyeler d4hil olmak iizere, Sube Yonetim Kurulu {iye sayisinin toplanti
yeter sayisimin altina diismesi halinde, Genel Yonetim Kurulunca bu durumun
gerceklestigi tarihi takip eden altmis (60) giin iginde Sube Olaganiistii Genel
Kurulunun toplanmasina karar verilir.

KURULUNUN GOREV VE YETKILERI




Madde 43- (1) Sube Yénetim Kurulu, Sube Genel Kurulu tarafindan gizli oyla
segilir.

(2) Gorev ve yetkileri:
a) Subenin ¢alisma programini yapmak,

b) Sube harcamalarinin usuliine uygun yapilmasini ve aylik mali raporlarin
kontrol edilerek Genel Merkeze génderilmesini saglamak,

¢) Sube Genel Kuruluna sunulacak faaliyet raporunu haziriamak ve Sube Genel
Kurulu toplantiya ¢agirmak,

d) Sendikaya {liyelik igin bagvuran kamu gorevlilerinin' tiye kayit formlarim
Genel Merkeze ulastirmak,

e) Isyeri sendika temsilcilerinin ve sendika igyeri temsilcilerinin segilmesini
veya atanmasini saglamak,

f) Sube simrlan dahilindeki igyerlerinde “galisan {iyelerin sorunlariyla
ilgilenmek, ¢oziimler tiretmek,

g) Isyerlerinde aidatlarin usuliine uygun olarak kesilmesinin saglanmasi i¢in
iiyelerinin listelerini igverene ulagtirmak,

h) Genel Yonetim Kurulunca ve Sube Genel Kurulunca verilecek diger
gorevleri yerine getirmektir.

SUBE YONETIM KURULUNUN GOREV BOLUMU VE YETKILERI

Madde 44-

(1) SUBE BASKANI

a) Sube Baskam, Sube Yénetim Kurulu adina Subeyi temsil eder. Sube
Yonetim Kuruluna ve Subede kurulacak komisyonlara baskanlik eder. Liizumu
halinde, toplanti veya komisyon baskanlifini Sube Yoénetim Kurulu
iiyelerinden birine devredebilir.

b) Sube Baskani, Subedeki biitiin biirolarm amiri olup, her tiirlii ¢aligmalarn
denetlemeye ve tetkike yetkilidir.

c) Sube adina basin toplantis1 yapar, her tiirlii yayin araglarindan yararlanr,
zZiyaret, tebrik ve kutlama gibi sosyal etkinliklere katilir.

d)-Sube Sekreteri ile sube yazigmalarini; Sube Baskan Yardimcisi (Mali Isler)
ile muhasebeyle ilgili evraklan imzalar. Subenin bankada bulunan hesabindan
ya'da Sube adina taniml: banka kartindan Sube Bagkan Yardimcisi (Mali Isler)
ile veya tek basina para ¢ekebilir. Ayrica Sube adina taniml banka kartindan
Sendika admna eft, havale ve harcama yapabilir.




(2) SUBE SEKRETERI

a) Sube biirolarin yonetir, Sube Y8netim Kurulu giindemini hazirlar.

b) Sube Bagkaninin bulunmadi§i zamanlarda, Baskanin gorev ve yetkilerini
kullanur.

c¢) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarnn: yapar.
d) Gorev alan ile ilgili istatistiklerin tutulmasini saglar.
e) Gérev alamina giren bilgi ve belgelerin argivlemesinin yapiimasini saglar.
f) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkam tarafindan verilecek diger
goOrevleri yerine getirir.
(3) SUBE BASKAN YARDIMCISI (TESKILATLANMA)
a) Sube faaliyet alani igindeki igyerlerinde gerekli teskilatlanmay salar.
b) Uye kayitlan ve ityelikten ayriimalara iliskin islemleri takip eder.

c) Sube delege segimlerinin ve Sube Genel Kurulunun zamaninda ve geregi
gibi yapilmasim saglar.

d) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarin1 yapar.
e) Gorev alani ile ilgili istatistiklerin tutulmasi saglar.
f) Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin argivlemesinin yapilmasim saglar.
g) Sube Yonetim Kurulunca ve $ube Bagkam: tarafindan verilecek diger
gorevleri yerine getirir.
(4) SUBE BASKAN YARDIMCISI (MALI ISLER)

Subenin mali konulardaki iglemlerini Kanun, Tiiziik ve yonetmelik hitkiimleri
gercevesinde yerine getirir. Sube gelir-giderini tutacaf: isletme defterine
kaydeder, diizenleyecegi gelir-gider cetvelini ve sarf evrakini, her ayin sonunda
Sube Yonetim Kuruluna sunar ve bu belgeleri ertesi aymn 10'una kadar Genel
Merkeze gbnderir.

a) Biiro ¢alisanlarinin vergi ve sigorta primlerini takip eder ve zamaninda
yatirimasini-saglar.

b) Demirbaslarn kayit ve muhafaza iglemlerin: yapar.

c¢) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarin: yapar.

d) Gorev alani ile ilgili istatistiklerin tutulmasim saglar.

¢) Gorev alanina giren bilgi ve belgelerin argivlemesinin yapiimasini saglar.

f) Subenin alacagi mal ve hizmetlerle ilgili olarak; piyasa aragtirmasi, mal alim
ve satimlarna iligkin Genel Yonetim Kurulunun yayinlayacagi Genelge
dogrultusundafislem yapar.




g) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkam tarafindan verilecek diger
gorevleri yerine getirir.

(5) SUBE BASKAN YARDIMCISI (BASIN VE ILETISIM)

a) Sendikanin program, amag ve ilkeleri dogrultusunda Sube tarafindan kitap,
dergi, gazete, brosiir, biilten gibi yayinlanin hazirlanmasimt ve gikanlmasim
saglar, bu yaynlarla ilgili resmi ig ve islemleri yliriitiir.

b) Yayin faaliyetleri igin gerekli teknik donammlarin (kamera, fotograf
makinesi, bilgisayar programi vb. arag-gereci) alinmasini’ temin eder, bu
amagla Sube Yonetim Kuruluna teklifte bulunur.

¢) Sube faaliyetlerinin kamuoyuna duyurulmasina yonelik olarak yerel ve
ulusal basm ve yayin organlar ile televizyon kuruluglariyla iletisimi saglar.

d) Temsilcilikleri tarafindan bazirlanan yaymn’ organlari ile web sitelerinin
gozetim ve denetimini gergeklestirir.

e) Basin toplantilar1 ve basin agiklamalar ile ilgili is ve iglemleri yﬁrﬁtﬁr.

f) Subeye ait web sitesini ve sosyal medya hesaplarin: hazirlar ve diizenler, bu
amagcla yapilacak ¢aligmalara ydnelik-olarak mal ve hizmet satin alinmasi ya
da personel istihdami igin yénetim kuruluna teklif sunar.

g) Saglhk ve sosyal hizmet faaliyetiyle ilgili kurum ve kuruluglara ait yayin
organlarini takip ederek, Sube faaliyetlerinin anilan yaym organlarinda yer
almasin: saglar.

h) Sendikanin ve subenin yaynlartyla iigili argiv olugturur.

1) Sube Yoénetim Kurulunca olusturuimasma karar verilmesi halinde basin-
yayin biirosunu yonetir, bu biiroda istihdam edilecek personel igin Sube
Yo6netim Kuruluna énerde bulunur,

i) Basin-yayin Komisyonu kurar ve bagkanlifim yaparak komisyon
¢alismalarin1  diizenler, istendiginde komisyon calismalanyla ilgili raporu
Baskana ve Yonetim Kuruluna sunar.

j) Sendikamn - tanitimi, Sendika ve Sube faaliyetlerinin toplum tarafindan
bilinmesini saglamak amaciyla biilten ve brosiirler hazirlar.

k) Hizmet koluna bagh isyerlerinde, Sendika panolarimin olusturulmasim ve
diizenlenmesini saglar.

1) Basin ve iletisimle ilgili Genel Y®énetim Kurulunun yaymladifi ya da
yayinlayacagi Genelge dogrultusunda iglem yapar.

m) Gorev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planiarim yapar.
n) Gorev alam ile ilgili istatistiklerin tutulmasim saglar.

0) Gorev alan iren bilgi ve belgelerin arsivlemesinin yapilmasin sagar.




0) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkam tarafindan verilecek diger
gdrevleri yerine getirir.

(6) SUBE BASKAN YARDIMCISI (HUKUK, MEVZUAT VE TOPLU
SOZLESME)

a) Subenin cografi alani i¢erisinde yer alan saglik ve sosyal hizmetler koluna
déhil kamu kurum ve kuruluslarinca ilgili mevzuat: kapsaminda-olugturulan
kurul ve komisyonlarda Subeyi temsilen gorevlendirileceklerle ilgili galigma
yapar ve Sube Yonetim Kuruluna sunar.

b) Hizmet kolu ile ilgili fiyelerden gelen problemlere, aksakliklara wve
sikdyetlere ¢oziim bulur.

c) Uyelerin 6zliik ve sosyal haklan ile ilgili mevzuatlar takip eder, goriis ve
Oneriler getirir.

d) Uyelerin mevzuata iligkin genel ve yerel sorunlarim1 derleyerek, raporlar
hazirlayip Sube Yénetim Kuruluna ve Genel Yonetim Kuruluna sunar.

¢) Hizmet koluna ve sendikal ¢aligmalara iliskin her tlirlii mevzuat, bilgi, belge
ve yayinlan toplar, diizenler ve degisiklikleri takip eder.

f) Mevzuattaki deZismeler ve gelismeler sonucu yapilmas: gereken yeni
diizenlemeler hakkinda Sube Y&netim Kuruluna bilgi sunar.

g) Yerel mahkemelere agilan davalar: takip eder ve sonugtan Genel YOnetim
Kuruluna bilgi verir.

h) Sendikanin toplu sézlesme katilimlarina katk: saglamak iizere, {iyelerin
taleplerini ve problemlerini belirten raporlar diizenleyerek Genel Ydnetim
Kuruluna génderir.

1) Caligmalarim, diger sekreterliklerle koordineli yirtitiir.

i) Mevzuat degisiklikleri konusunda Genel Yonetim Kuruluna sunulacak
Onerileri hazirlayarak Sube Yonetim Kuruluna sunar.

j) Gérev alanina giren kisa, orta ve uzun vadeli planlarin: yapar.
k) Gérev alani ile ilgili istatistikierin tutulmasim sagiar.
1) G6rev alanina giren bilgi ve belgelerin argiviemesinin yapilmasim saglar.

m) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkam tarafindan verilecek diger
gorevleri yerine getirir.

(7) SUBE BASKAN YARDIMCISI (EGITIM VE SOSYAL ISLER)

a)Sendika Genel Merkezi tarafindan gonderilen egitim programlan ve
projelerini uygular.
b) Sube egitim programini hazirlar ve Sube Yo6netim Kuruluna sunar.

-

c) Uyelerin ¢

timine yonelik yaynlar1 hazirlar ve dagitimini saglar.,




d) Toplant: ve diger etkinlikleri diizenler.

e) Ekonomik ve sosyal konulardaki arastirma ve istatistiki bilgilerin

degerlendirilmesi igin Sube Yonetim Kuruluna sunar ve sosyal etkinlikleri
organize eder.

f) Sube Yonetim Kurulunca ve Sube Bagkﬁm tarafindan verilecek diger
gorevleri yerine getirir.

SUBE DENETLEME KURULU

Madde 45- (1) Sube Denetleme Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan, Genel
Kurula katilan {iye veya delegeler arasindan gizli oyla secilen bes (5) asil bes (5)
yedek iiyeden olusur.

(2) Sube Denetleme Kurulu, en ¢ok oy alan iiyenin, oylarin esit olmasi halinde en
yagsh {iyenin baskanlifinda yapacag ilk toplantisinda tiyeleri arasindan bir bagkan,
bir raportor seger. Kurulun asil iiyeliklerinde bosalma olmasi halinde, mazbataya
gore ilk siradan baglamak fizere yedek iiye goreve ¢agrilir.

(3) Sube Denetleme Kurulu, Sube Genel Kurulunu takip eden altinci (6.) ayin
sonunda ilkini yapmak kaydiyla, yiida bir-denetleme yapar. Gerekli hallerde
olaganiistii olarak da toplanabilir.

(4) Sube Denetleme Kurulunun toplant1 yeter sayis1 tiye tam sayisimin, karar yeter
sayist ise ayrica hitkiim bulunan haller harig olmak iizere, toplantida hazir bulunan
tiye sayisimn salt cogunlugudur. Oylarn esitligi halinde, bagskamin oyu karar
haline gelir.

(5) Sube Denetleme Kurulu toplantilarina yer ve zaman belirtilerek davet edildigi
halde mazeretsiz olarak art arda iki (2) defa katilmayan Denetleme Kurulu Uyesi,
Sube Yonetim Kurulu karan ile Sube Disiplin Kuruluna sevk edilir.

(6) Sube Yonetim Kurula tarafindan denetleme yaptinlmamasi veya denetleme
icin gerekli defter, evrak, belgelerin verilmemesi vb. suretle denetlemenin fiilen
imkansiz hale| getifilmesi hallerinde, Sube Denetleme Kurulu tarafindan
denetleme yapmaktan imtina edilmesi halinde Genel Yonetim Kurulu gerekli
denetlemeyi yaptirir.

(7) Sube Yénetim Kurulu faaliyetlerinin, Genel Kurul kararlarina uygun olarak
yapilip yapiimadigin denetler.

(8) 'Sube Denetleme Kuruluy; Sendika Tiiziigiine uygun olarak Subenin idari ve
mali-denetimini yapar, ara raporlarimi Genel Merkeze gondermek ve Subede
tutmak {izere Sube Baskanina verir. Dénem sonu raporunu da, Sube Genel
Kuruluna sunar.

(9) Sube Denetleme Kurulunun ¢alisma usul ve esaslari, Genel Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanacak yénetmelik ile belirlenir.

S




Madde 46- (1) Sube Disiplin Kurulu; Sube Genel Kurulu tarafindan, Genel

Kurula katilan iiye veya delegeler arasindan gizli oyla segilen bes (5) asil bes (5)
yedek tiyeden olusur.

(2) Sube Disiplin Kurulu, en gok oy alan ityenin, oylarn esit olmasi halinde en
yash llyenin bagkanhginda yapacag: ik toplantisinda liyeleri arasindan bir baskan,
bir raportér seger. Kurulun asil iyeliklerinde bosalma olmast halinde, mazbataya
gore ilk siradan baslamak {izere yedek iiye géreve ¢agniir.

(3) Sendika Tiizligiline, amag ve ilkelerine aykin hareket eden Sendika tiyeleri
hakkinda sorugturma yapar, uyarma ve kinama cezasi verebilir. Diger cezai fiiller,
rapor halinde Genel Yénetim Kuruluna génderilmek iizere Sube Baskanligina
verilir.

| (4) Sube Disiplin Kurulu, Sube Yénetim Kurulunun veya denetim sonucunda

usulsiizlik ve yolsuzluk tespit edilmesi haliyle” simrli olmak iizere Sube
Denetleme Kurulunun gagrisi {izerine toplanarak.islem tesis eder ve karar alir.

(5) Sube Disiplin Kuruly, iiye tam sayisinin salt gogunlugu ile toplanir. Mevcut
tiyelerin salt gogunlugu ile karar alir. Oylarda esitlik halinde, Kurul Bagkaninin
katildig1 taraf cogunlugu saglamis sayilir:” Disiplin Kurulu ilgilinin yazih
savunmastni da aldiktan sonra kararini, geregi yapilmak iizere Sube Yonetim
Kuruluna sunar.

(6) Sube Disiplin Kurulu tarafindan verilen her tiirlii cezaya karst Sube Yoénetim
Kuruluna itiraz edilebilir. Sube Disiplin Kurulu kararinin tebliginden itibaren yedi
(7) giin iginde Sube Yénetim Kuruluna itiraz edilmemesi veya itirazm reddi
halinde karar kesinlesir. Kesinlesen cezalara karsi, otuz (30) giin igerisinde yargi
yoluna bagvurma hakki mevcuttur.

(7) Sube Disiplin Kurulu toplantilarina yer ve zaman belirtilerek davet edildigi
halde mazeretsiz olarak art arda iki (2) defa katilmayan $ube Disiplin Kurulu
fiyesi, Sube Yénetim Kurulu karar: ile Genel Disiplin Kuruluna sevk edilir.

(8) Sube Disiplin Kurulunun g¢alisma usul ve esaslari, Genel Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanan yonetmelik ile belirlenir.
iSYERI SENDIKA TEMSILCILIGI VE SENDIKA ISYERI TEMSILCILIGI
Madde 47- (1) Isyeri sendika temsilcileri, varsa sube yOnetimi yok ise genel
merkez yonetimi tarafindan atanur. Isyerindeki kamu gorevlisi sayisi;

a) 200'e kadar ise bir (1),

b)201-600 arasinda ise en ¢ok iki (2),

¢) 601-1000 arasinda ise en ¢ok {ig (3),

d) 1.001-2.000 ise en ¢ok dort (4),

e) 2.000 den fazla ise en qok bes (5) igyeri sendika temsilcisi segilebilir.




(2) Isyeri sendika temsilcisi sayisinin  birden fazla olmasi durumunda

temsilcilerden biri, Sube Yonetim Kurulu tarafindan bas temsilci (olarak
gorevlendirilebilir.

(3) Bh isyferinde isyeri sendika temsilcisi gérevlendirilememesi halinde, sendikal
faaliyetlerin ytiriitiilmesi agisindan koordinasyon gorevini yiiriitmek-iizere, o
igyerinde sendika isyeri temsilcisi belirlenebilir.

(4) Sube Yonetim Kurulu ya da Genel Merkez Yénetim Kurulu re'sen veya gorev
mahallinde iiyelerin 1/10'unun teklifi ile isyeri sendika temsilcilerini ve sendika
igyeri temsilcilerini gérevden alabilir.

iSYERI TEMSILCILERININ GOREV VE YETKILER]

Madde 48- (1) Isyeri sendika temsilcilerinin ve sendika isyeri temsilcilerinin
gorev ve yetkileri:
a) Sendika ile liyeleri arasindaki iligkiyi koordine etmek ve bunlarin diizenli
yiiriitiilmesini saglamak,

b) En az ayda bir (1), kendi aralarinda toplanarak isyerlerinin problemlerini
goriigmek, bu konuda yetkili organlara tekliflerde bulunmak,

¢) Uyelerden gelen sikdyet ve onerileri‘¢dzmeye calismak, ¢dzemediklerini -
ilgili organlara bildirmek,

d) Yasalar, yonetmelik ve tiizilkkle kendilerine verilen gorevleri yerine
getirmek.

il. VE ILCE TEMSILCILIGI
Madde 49- (1) Sendika, subesi‘bulunmayan ve {iye say1s1 yiiz (100) ve daha fazla

olan illerde il temsilciligi, iiye sayis1 elli (50) ve daha fazla olan ilgelerde ilge
temsilciligi kurabilir.

D. SENDIKA PERSONELI

SENDIKA VE SUBE PERSONELI]

Madde 50-(1) Sendikanin Genel Merkezi biinyesinde ve Subelerinde Sendikanin
faaliyet alam ve ¢aligmalanyla ilgili gérevleri ylirlitmek ya da Genel Merkez ve
Subelerde kurulacak biirolarin i ve islemlerini yiiriitmek amaciyla personel
istihdam edilebilir. Bu sekilde istihdam edilecek personelin mali ve sosyal hakiar,
hak ve sorumluluklari, gorev tamimlart ve bagh bulunacaklari amirler, Genel
Merkez Yonetim Kurulu tarafindan yiiriirliige konulacak y6netmelik ile belirlenir.

(2) Sendikanin gerceklestirecegi faaliyetlerin planlanmasinda, Sendika tarafindan
gergeklestirilecek etkinliklere yonelik strateji belirlenmesinde, Sendikanin kamu
kurum ve diger sivil toplum Orgiitleri ve basin yayin organlariyla iligkilerin
diizenlenmesinde uzmanlik ve deneyimlerinden yararlanilmak {izere Genel




Kurulunu-n .karanna bagl olarak hizmet vermek iizere damisman unvamyla
personel istihdam edilebilir. Bu unvanla gérev yapan personele 6denecek maas,

Genel Yo6netim Kurulu @iyelerine 6denen maasin 1/2'sini agmamak kaydiyla Genel
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

V. BOLUM
MALI HUKUMLER
BUTCE
Madde 51- (1) Biitge, Genel Yonetim Kurulu tarafindan ‘Olagan Genel Kurul

dénemi esas alinarak; her yil ayn olmak {izere; gelirter ve giderlerden olusan iki
ana b6liimde tahmini olarak hazirlanarak Genel Kurugla sunulur.

SENDIKANIN GELIRLERI

Madde 52- (1) Sendikanin gelirleri:
a) Uyelik 6dentileri,
b) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerden elde edilecek gelirler,
¢) Bagislar ve yardimlar,
d) Mal varlig1 gelirleri ile mal varh degerlerinin devir, temlik ve satiglarindan
dogan gelirler,
¢) Mevduatin degerlendirilmesinden dogan gelirler,
f) Sendika tiizel kisiligi adina-agilan tazminat davalarindan elde edilen gelirler,
g) 4688 say1li Kanuna gore yapilabilecek faaliyetierden elde edilecek gelirler,
h) iktisadi isletmeden gelen gelirler,
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IV.BOLUM

MALI HOKUMLER

BUTCE

Madde 51- (1) Biitge, Genel Yonetim Kurulu tarafindan Olagan Genel Kurul
dénemi esas alinarak; her yil ayr1 olmak iizere; gelirler ve giderlerden olugan iki
ana béliimde tahmini olarak hazirlanarak Genel Kurula sunulur.

SENDIKANIN GELIRLERI

Madde 52- (1) Sendikanin gelirleri:

a) Uyelik édentileri,

b) Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetierden elde edilecek gelirler,

¢) Bagislar ve yardimlar,

d) Mal varligs gelirleri ile mal varligt degerlerinin devir, temlik ve satislarindan
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e) Mevduatin degerlendirilmesinden dogan gelirler,
f) Sendika tiizel kisiligi adina agilan tazminat davalarmdan elde edilen gelirler,

g) 4688 sayili Kanuna gore yapilabilecek faaliyetlerden elde edilecek gelirler,h)
Iktisadi isletmeden gelen gehrler

1) Mevzuat hiikiimlerinin izin verdigi diger unsurlardan elde edilen gelirlerdir.
SENDIKA UYELIK ODENTISI VE AVANS TUTARI

Madde 53- (1) Sendika iiyelik 6denti tutari; sendika iiyesinin damga vergisine tabi
aylik briit gelirleri toplamimn binde besi oranindadr.

(2) Subelere zorunlu harcamalari ile Genel Yonetim Kurulunun onay: dahilinde
vapilacak sendikal faaliyetleri i¢in banka hesaplar aracilifiyla Genel Yonetim
Kurulunca avans aktarilir. Zorunlu harcama kalemleri-ve sendikal faaliyetlere
iligkin usul ve esaslar ile Subelere avans gdnderilmesine iligkin usul ve esaslar,
Genel Yonetim Kurulu tarafindan ¢ikartilacak yonetmelik ile belirlenir.
SENDIKA GELIRLERININ BANKA HESAPLARINA AKTARIMI

Madde 54- (1)Sendikanin gelirleri, Genel Yénetim Kurulunca belirlenecek
bankalarda Sendika adina agilan hesaba yatirilir.

SENDIKANIN GIDERLERI
Madde 55- SENDIKANIN GIDERLERI

Madde 55- (1) Sendika giderleri konusunda asagidaki hususlar dikkate alinir:

a) Sendika organlarina segilen yoneticilerle, gegici veya daimi olarak istihdam
edilecek personele verilen maag, prim, sosyal giivenlik primi, emekli kesenek
karstliklari, ikramiye, har¢irahlar, 5denekler, konaklama, yemek, temsil, yolluk
ve tazminat giderleri, huzur hakki,

b) Amaglarn ve faaliyetleri‘disinda harcama ve bagsta bulunamaz.

(2) Gelirlerinin %25'ni, {iyelerinin mesleki egitim, bilgi ve tecriibelerini arttirmak
ve genel merkez yonetim kurulunca belirlenen 6grencilere burs vermek iizere

kullanabilir.

(3) Sendikarun, bu-Tiiziigiin ilgili maddeleri ile bu maddenin birinci fikrasinda
sayilanlar digindaki giderleri;

a) Sendika organlarina segilen yoneticilerle, gegici veya daimi olarak istihdam
edilecek personele verilen maas, prim, sosyal glivenlik primi, emekli kesenek
karsiliklan, ikramiye, harcirahlar, denekler, konaklama, yemek, temsil, yolluk
ve tazminat giderleri,

b) Il ve ilgelerde agilan sube ve biiro giderleri,

¢) Kurucusu oldugu vakiflara ait katihim, aidat vb. giderler ile yardimlasma
sand1f: giderleri, sosyal hizmet giderleri,

d) Uyesi bulyrdugu yusti¢i ve yurtdisi kuruluglara odenen aidat giderleri,




e) Sendika faaliyetlerinde kullaniimak iizere satin alinan veya kiralanan her
tiirli menkul ve gayrimenkullere 6denecek ddemeler ve vergiler,

f) Olusturulacak komisyon ve kurul giderleri, istisare kurul Giyeligi huzur hakk
ve danigman giderleri

g) Ilgili mevzuat ve Tizik hikkiimleri dogrultusunda yapilabilecek diger
giderlerdir.

(4) Genel Yonetim Kurulu, bu konularda harcama yapmak iizere Genel Kuruldan
yetki alir.

SENDIKANIN TUTACAGI DEFTERLER

Madde 56- (1) Sendika agagida yazili defter, dosya ve kayitlari tutmak zorundadir:
a) Uye kayit defteri.

b} Genel Kurul, Genel Yénetim Kurulu, Genel Denetleme Kurulu ve Genel
Disiplin Kuruly kararlarinin, numara ve tarih sirasiyla yazilmasina mahsus karar
defteri.

¢} Gelen, giden evrakin tarih ve numara sirasiyla kayit edilecegi gelen ve giden
evrak kayit defterleri ile zimmet defteri,

d) Gelen evrakin ash, giden evrakin suretlerinin saklanacag1 gelen ve giden evrak
dosyalar:.

¢) Demirbag esya defteri.

f) Gelir makbuzlar ile gider evraki ve bunlarn saklanmasina mahsus dosya ve
defterler, yevmiye defteri, defteri kebir ve envanter defteri tutmak zorundadir.
(2) Yukanida yazili defterler, her-olagan Genel Kurul veya defterlerin bitimint
izleyen on bes (15) giin iginde notere tasdik ettirilir. Sendika, tutmakla yikimla
oldugu defter ve kayitlar disinda yardime defterler de tutabilir. |

(3) Sendika, defterler ve belgeleri ilgili bulunduklar y1h takiben, takvim yihindan
baslayarak on (10) yil siire ile saklamak zorundadur.

(4) Sendika, her hesap ya da biitge dénemine ait bilango ve hesaplari ile galigma
ve denetleme raporlanm, ait olduklan donemi izleyen {i¢ (3) ay iginde Aile ve
Sosyal Hizmetler. Bakanlifina ve ayrica bagli bulundufu konfederasyona
gonderir.

(5) Sendika Genel Merkezi ve Subeleri tarafindan tutuimasi gereken defterler,
defterlerin tutulma sekli, mali iglere iliskin belge ve evrakin tanzim sekli ve
usulleri, Genel Merkez ve Subelerin mali denetiminin usul ve esaslari, Genel
Yénetim Kurulu tarafindan viiriirliige konulacak yonetmelik ile belirlenir.
DEMIRBASLARIN ALIMI, SATIMI VE DUSUMU

Madde 57- (1) Degeri, memuriyet taban ayli: gostergesine uygulanacak taban
aylik-‘katsayisimin bin (1000) gosterge rakaminin ¢arpimiyla bulunacak tutardan
daha yiiksek tutara isabet eden demirbaglarin satig1 ve diigiimii, aralarinda Genel
Baskan Yardimcist (Mali Isler) bulunmak kaydiyla, Genel Yoénetim Kurulu
liyeleri arasindan segilecek ii¢ (3)kisilik bir komisyon tarafindan yapihr.

(2) Her tiir ba onarim, tadilat vb. isler bu komisyonun sorumlulugunda

gerceklestirilir. !M g 2 _‘pw
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(3) Bu komisyon, Genel Yénetim Kurulu karar ile olugturulur. Komisyon
kararlari, Genel Y6netim Kurulunun onayiyla uygulanir.

BIRLESEMEYECEK GOREVLER

Madde 59- (1) Sube zorunlu organlarindan birine secilen, Sube Genel Kurulu
tyeligi harig diger sube zorunlu organlarina; Genel Merkez zoruniu ofganlarindan
birine segilen, Genel Kurul iyeligi hari¢ diger Genel Merkez zorunlu organlarina
secilemez.

(2) Sendika tiyeleri, Genel Yénetim Kurulu, Sube Yoénetim Kurulu ve ilge
temsilciligi yonetim kurulu ityeliklerinden sadece birine segilebilir. Birden ¢ok
yOnetim kuruluna secilmesi halinde, segilenin dnceki gérevi kendiliginden diiser.

MAASLAR, ODEMELER VE YETKI

Madde 58- (1) Genel Yonetim Kurulu iiyelerine, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayil:
Devlet Memurlarn Kanunu kapsamindaki memuriyet taban ayli: gostergesine
uygulanacak taban ayhk katsayisimn 5.500 rakamiyla ¢arpimi sonucu g¢tkan
miktar1 agmamak iizere Genel Bagkan Yardimeilar: icin esit miktarda, Genel
Baskan igin ise Genel Bagkan Yardimcilar igin belirlenen ticretin %20'i fazla
olmak kaydiyla, Genel Kurul'un Genel 'Yonetim Kuruluna verecegi yetki ile
belirlenen tutarda net maas 6denir. Bu 6demeler ve bu ddemelerden kaynaklanan
vergi, har¢ ve benzeri giderler ile sosyal giivenlik prim tutarlari, Genel Merkez
biit¢esinden karsilanir.

(2) Sendika Sube Y 6netim Kuruluiiyeligine secilmesine bagh olarak ayliksiz izne
ayrilan Sube Yénetim Kurulu. iiyelerine, 14/7/1965 tarihli ve 657 say1 Devlet
Memurlart Kanunu kapsamindaki memuriyet taban aylifi gOstergesine
uygulanacak taban aylik katsayisiun 4.500 rakamiyla ¢arpimi sonucu ¢ikan
miktan gegmemek kaydiyla Genel Kurul tarafindan belirlenecek tutarda net maag
ticret 6denir. Bu 6demelerin ve bu ddemelerden kaynaklanan vergi, harg ve
benzeri giderler ile sosyal giivenlik prim tutar, ilgili sube avans paylarindan

karsilanir.

(3) Ayliksiz izne ayrilan Genel Yénetim Kurulu ve Sube Yonetim Kurulu
tiyelerine, Sendika iiyeliginden istifa hali hari¢ olmak iizere, Yonetim Kurulu
iiyeliginin sona erdigi aydaki maaglari iki (2) kat olarak denir. Ayrilma nedeninin
Sliim olmasi halinde, s6z konusu 6deme, ilgilinin ailesine yapilir.

(4) Sendika Genel Kurul toplantisina istirak eden ve Sendika zorunlu organlarinda
gorev alan iiye veya delegelerin yol masraflar:, Sendika tarafindan 6denir. Genel
Merkezin bulundugu il disindan geien zorunlu organ iiyeleriyle, Genel Kurul
delegelerinin barinma ve yemek giderleri Sendika tarafindan karsilanir. Genel
Yonetim Kurulu kararina bagli olmak kaydiyla, yurt iginde ve yurt disinda
gerceklestirilen her tiirlt sendikal faaliyet kapsaminda toplanti, ¢aligtay, seminer
vb. etkinliklerde goérev alanlarin yol, konaklama ve yemek giderleri Sendika

tarafindan kay®lanir. [ ! Aé- %
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(5) 4688 sayil: Kamu Gorevlileri Sendikalan ve Toplu S6zlesme Kanunun 18:
maddesi geregi ayliksiz izne ayrlan Genel Yonetim Kurulu liyeleri ve Sube
Yonetim Kurulu fiyelerine, gorev yaptig: her yil icin 6demenin yapilacag tarih
itibariyle en son aldig1 bir (1) aylik net iicreti kadar hizmet tazminat1 6der. Yildan
az siireler igin yapilacak 6demenin tutar, kistelyevm yontemiyle belirlenir.

(6) Sendikal galigma sirasinda vefat eden veya galisamayacak durumda malul
kalan Genel Yénetim Kurulu tiyeleri ve Sube Yonetim Kurulu'iiyelerine, Genel
Merkez biitgesinden kargilanmak tizere tazminat denir. Odenecek tazminat, olay
tarihi itibariyle 14/7/1965 tarihli ve 657 sayilh Devlet Memurlan Kanunu
kapsamindaki memuriyet taban aylifi gostergesine uygulanacak taban aylik
katsayisinin vefat durumunda 60.000 rakamiyla ¢arpimi sonucu ¢ikan miktari,
maluliyet durumunda ise 40.000 rakamiyla ¢arpimi sonucu gikan miktar
asmamak lizere, Genel Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. S6z konusu
tazminatin ddenebilmesi i¢in, yiiriitilen calismamn ilgili Yénetim Kurulu
kararina bagl olarak yuriitiilmesi ve Yonetim, Kurulu kararinda galigmaya
katilacak yonetici ve yerlerin isimlerinin belirtilmis olmas: sarttir.

(7) Sendika Genel Merkez, Sube ve Temsileilik yénetim kuruiu asil tiyelerinin,
belgelemeleri kaydiyla sendikal faaliyetleri sirasinda tigiincii kisilere 6demek
zorunda olduklan tazminatlar ile goérevleri sirasinda ve gorevieri nedeniyle
kendilerine ve/veya mallarina zarar veriimesi hallerinde ugradiklar: zararlan
karsilamak amactyla yardim yapilabilir. Ilgili Yénetim Kurulu kararina bagh
olarak yiiriitiilen sendikal faaliyetler sebebiyle, adli takibata ugramas1 veya
mahk{im olmas1 halinde, Genel Yonetim Kurulunun karariyla avukat tutmak
dahil, hukuki yardim yapilir, ilgilinin tahliyesine kadar licreti kendisine veya
ailesine odenir. Uyenin kaybi daha sonra kars: taraf/taraflarca tazmin edilirse,
Sendikanin yaptig1 yardim ilgilisince iade edilir.

(8) Genel Denetleme Kurulu iiyelerine, fiilen denetim faaliyetine katilmig
olmalart kaydiyla her 'denetleme faaliyeti igin Genel Merkez biitgesinden
karsilanmak fizere 14/7/1965 tarihli ve 657 sayilh Devlet Memurlan Kanunu
kapsamindaki memuriyet taban ayhig: gdstergesine uygulanacak taban ayhk
katsayisinin 350 rakamiyla ¢arpimi tutarinda denetim tazminat: ddenir.

(9) Genel'Disiplin Kurulu iiyelerine, fiilen inceleme ve sorugturma islemlerine
katilmis olmalar1 kaydiyla hazirladiklarn her disiplin sorusturmas:i raporu igin
Genel Merkez Biitgesinden karsilanmak tizere 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili
Devlet Memurlarn Kanunu kapsamindaki memuriyet taban ayli1 gostergesine
uygulanacak taban ayhk katsayismin 350 rakamiyla ¢arpimui tutarinda inceleme
ve sorusturma tazminat: 6denir.

(10) Sendika Genel Merkez ve sube zorunlu organlarinin iiyelerine bu madde
kapsaminda odenenler ile bu madde kapsaminda Genel Kurul karanyla
ddenmesine karar verilenler haricinde bagka bir ad altinda herhangi bir 6deme
yapilamaz.
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(11) 4688 sayili Kanun kapsaminda ayliksiz izinde bulunan veya ayliksiz izinde
olmayan Sendika Genel Merkez Yénetim Kurulu iiyeleri, il temsilcileri ve sube
bagkanlar1 huzur hakki, iicret, sosyal giivenlik primleri ile vergi, har¢.vb. mali
ylkiimliliikleri Sendika Genel Merkezi tarafindan 6denir.

(12) Sendika'min genel merkez ve gubelerinde, sendikal faaliyet ve hizmetlerinde
kullanilmak {izere tagit (elektrikli, motorlu vb.) alimiyla, gayrimenkul alimi ve
satimi, gayrimenkuliin yapimi/yaptirilmasi, alt ve iist yapi’ projelendirmesi,
hizmet alim1 ve yapim iglerinin yaptirilmasi, bu islerin ihale edilmesi, kullarulacak
her tiirlii makine, teghizat, arag, gereg ve ihtiyaglarin yurt ici ve yurt dis1 temini,
alim ve ithalati, gayrimenkuliin kiralanmasi veya kiraya verilmesi islemierinde
yetkili olmak {izere Genel Yonetim Kurulu'na yetki verilmesine,

(13) Sendikamiz tiiyeleri bagta olmak {iizere kamu gorevlilerinin hak ve
menfaatlerini korumak ve gelistirmek amaciyla Tiirkiye ya da diger iilkelerde
kurulmus veya kurulacak sendikal iist kuruluglara iiye olmak veya iliyelikten
ayrilmak kararlarim vermek ya da bu nevi'den kuruluslar kurmak, sendikal
faaliyetlere ve Orgiitlere yonelik olanlar yaninda sendikamn ilgi, etki ve yetki
alanina iliskin konulardaki ulusal ve ‘uluslararasi kurum, kuruluslara ve
toplantilara gerektiginde temsilci gdndermek, iiyelikten kaynaklanan mali
yitkiimliilikleri yerine getirmek, bu'kuruluslarla yiritlilecek ortak proje ve
caligmalara ayni veya nakdi destek vermek, bu konular hakkinda Genel Yénetim
Kurulu'na yetki verilmesine,

(14) Tirkiye Cumhuriyeti sirurlari dahilinde faaliyet gosteren dzel veya resmi
kurum ve kuruluslardan, bankalar.ve finans kurumlarindan; borg ve kredi alma ve
sair alacaklari talep, tahsil ve ahzu kabza, sulh ve ibraya, bu hususlarla ilgili borg
ve kredi sozlesmelerini- tanzim ve imzalama ve sair iglemleri takip ve
neticelendirme, ihtarname ve sair evraki tanzim ve imzalama, ilgili makamlara
ibraz, yanligliklar: diizeltme, banka, banka subeleri ve finans kurumlarma, ilgili
diger kurum ve kuruluglara miiracaatla borg ve kredi taleplerinde bulunma, kredi
agma, kredi kapatma, teminat mektubu alma, ilgili banka tarafindan talep edilen
kredi sozlesmelerini ve taahhiitnameleri ile eklerini imzalama, talep, tahsil ve
ahzu kabza, bankalarla sulh ve ibraya, borg ve kredi beyan ve taahhiitlerinde
bulunma, evrak ve belgeleri imzalama, kullanlacak kredilerin teminati olmak
tizere ilgili bankada bulunan her tiirlii varliklar ite hesaplari ilgili bankaya rehin
verme, rehin sozlesmelerini imzalama, gerektifinde kefil olma, kefalet
sézlesmesini imzalama, taginmazlarint diledigi sira ve dereceden bankalar lehine
ipotek. verme, borcu vadesinde 6deme, gerektiginde tecil, yapilandirma ve
taksitlendirme, bu kredi ve kredi s6zlegmeleriyle ilgili is ve iglemleri takip ve
neticelendirme, imzalama hususlarinda gerekli biitiin is ve islemleri yapma,
finansal kiralama s6zlesmeleri tanzim ve imzalama, bu suretle taginir ve taginmaz
mal, hak ve alacak iktisap etme, satin alma ve gerektiginde bunlan adi ya da

finansal kiralama yoluyla kiralama, Sendikayi temsil ve ilzam etme ve
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gerektiginde bu iglemlerle ilgili en az iiyesini yetkilendirmek tizere Gefiel
Yonetim Kurulu'na yetki verilmesine,

(15) Genel Merkez, sube, temsilcilikler ve kurulacak istisari organlarin zorunlu
harcamalar1 ve Genel Yo6netim Kurulunun onay: dahilinde gerceklestirilecek
sendikal faaliyetler i¢in yapilacak gerekli giderler ile sosyal hizmet giderlerinin
kargilanmasima y&nelik harcama yapmak, yardimlagma sandigy kurmak, insani
yardun faaliyetleri ve benzeri sosyal amagli harcamalar yapmak, Uluslararasi
kurum, kurulus ve fonlarca verilen kredilerin ne sekilde kullanilacagim tespit
etmek, yangin, su baskini, deprem, savas ve terdr gibi tabii ve tabii olmayan
afetlerin vukuunda, gerektiinde iiyelik sarti aranmaksizin nakit mevcudunun
ylizde onunu asmamak kaydryla yurt iginde ve yurt dsinda afete ugrayan
bolgelerde konut, saglk ve egitim tesisleri yapilmasi amaciyla, kamu yararina
calisan dernekler ve vergi muafiyeti taminan vakiflar ile kamu kurum ve
kuruluslarina ayni ve nakdi yardimda bulunmak, yurt i¢inde ve yurt disinda afete
ugrayan bolgelerde konut ve saglik tesisleri yaptirmak, bu iglemlerin yliriitiiimesi
i¢in hesap agmak, EFT, havale ve hesap kapatmak gibi islemlere koordinatorliik
yapmak, s6z konusu iglemleri {iye olunan ulusal ve uluslararasi sendikal
kuruluglar vasitasiyla da ger¢eklestirmek;

(16) Yapilacak ilk genel kurula sunulmak ve ge¢mise etkili olmamak tizere ilgili
makamlarca veya mahkemelerce diizeltilmesi istenen tiiziik hiikiimlerini
degistirmek, redaksiyonlar yapmak ve 4688 Sayil yasada yapilan degisikliklere
istinaden gerekli tiiziik degisikliklerini yapmak,

(17) Sendika subesi veya temsilcilik agilmasi, subeleri birlestirme veya kapatma
karar1 vermek, sendika subesi agma ve baglangigtaki kurulug sartlarim kaybeden
subelerin kapatilmasi, yeni igyerleri agilmasi halinde yeni sube kurulmasi, gube
yonetim kurulunun teklifi iizerine mevcut subeye bagh isyerlerini ayirarak yeni
sube agilmasi, dort yiiz (400) ve iizeri iiyesi olan il ve ilgelerde sube kurabilme
konularmda genel yonetim kuruluna yetki verilmesi,

(18) “Sendikanin Giderleri” baglikl: tiiziik maddesinde yer alan harcama kalemleri
geregi harcama -yapilmasi, biitgede fasillar arasinda aktarma yapilmasi,
misafirhane ve sosyal tesis kurmak, isletmek, kiralamak, kiraya vermek, isletme
hakkini devretmek, sendikanin amag hedefleri dogrultusunda seminer, konferans,
acikoturum, kurultay, kurs vb. egitici ve kiiltiirel faaliyetlerde bulunmak; tiyeler
dncelikli ‘olmak tizere meslek edindirme kurslar1 agmak, iiyelere ve ailelerine
hizmet vermek amaciyla, saglik, tatil, dinlenme, yerel, misafirhane, kres, yurt,
spor-ve benzeri kiiltiirel ve sosyal tesisler kurmak, kurulmasina yardimer olmak,
isletmek veya iglettirmek, tiyelerin ve toplumun Kkiiltiirel gelismesine katk:da
bulunabilmek igin kiitiiphane, kitapevi, basimevi, radyo-televizyon kurmak ve
isletmek veya iglettirmek; kitap, brosiir, biilten vb. siireli ve siiresiz yayinlar
cikarmak, liyelerin ve ailelerinin yararlanmalann amaciyla egitim tesisleri ve
kurumlan kurmak, isletmek veya islettirmek; sendikanin gelirinin en az %%25'ini
ityelerin bilgj

o recrilbejerinin arttinlmasinda ve egltlmlen amaciyla W




masraflar; sendika Genel Merkezi, sube y&netimleri ile il ve ilge temsilciliklerinin
sendikal faaliyet kapsamndaki giderleri; iiye alinan yurtigi ve yurtdis: kuruluglara
6denen aidat giderleri; sendikanin faaliyet alanina giren konularda olusturulacak
komisyon ve kurullann ¢aligma giderleri; sendikal faaliyetlerde kullanilmak tGizere
satin alinan veya kiralanan her tiirlii menkul veya gayrimenkullere édenecek
bedel, kira, vergi, harg vb. giderler; sendikal faaliyetlerle ilgili tiiziik ve mevzuat
hikkimleri dogrultusunda yapilacak diger harcamalarin yapilmasi, sendika
tarafindan organize edilen ve/veya sendika olarak istirak edilen panel, konferans,
sempozyum vb. etkinliklere uzman goérevlendirme ve gorevlendirilecek personel,
temsilci veya uzmanlara 6denecek iicreti belirlemesine, 4688 Sayili Kanun ve
Tiziglin verdigi yetki gergevesinde iiyelerden kesilecek aylik ityelik ddentisini
belirlemesine, subelere zorunlu harcama kalemleri ve sendikal faaliyetler icin
gonderilecek avans tutarimin, sube iyelerinden alman toplam &denti tutarlan
iizerinden belirlemesine, sendika gelirlerinin toplanmasinda ve sendika giderleri
icin sarf edilmesinde kullamilmak amactyla (= sube ve temsilcilikler adina
acilan/agilacak hesaplarda dahil olmak iizere — her tiirden banka hesaplan
actirmak, mevcut hesaplann kapatmak, hesaplar arasinda aktarmalar yapmak,
banka hesaplarina para ve sair menkul kiymetleri aktarmak ve banka
hesaplarindan para ve sair menkul kiymetleri ¢ekmek, havuz hesabi, birikim
hesaplarinda toplamaya, kamu veya/6zel banka hesaplarinda islemler yapmaya,
mali ve sosyal haklarin 6denmesi; Genel Kurul'un yetkisinde olan, “Sendika
organlarina secilen yoneticiler ile sendika biinyesinde istihdam edilen personelin
{icret, huzur haklan, harcirahlar, denekleri, yolluk ve tazminatlar ile difer mali
haklarin tavanint belirleme yetkisi” kapsaminda; Sendika Genel Yonetim Kurulu
Uyelerine 01.08.2023 tarihinden gegerli olmak {iizere her ay; 6/6/1978 tarihli ve
7/15754 sayih Bakanlar Kurulu Kararyla yiriirliige konulan Sézlesmeli Personel
Caligtiriimasina Iliskin Esaslarin 3 {incii maddesinin ikinci fikrasinda yer alan
{icret tavanim gegmemek iizere; soz konusu taban ayhk katsayisinda yapilan
artislar —~ veya kamu gorevlilerinin ficret ve ayliklarinda katsay: artis1 seklinde
degil de taban aylik artist vb. tiirden nakdi artis gergeklestirilmesi halinde dengi
kamu gorevlileri'i¢in dngoriilen nakdi artig tutarinda artiglar— aynen yansitiimak
lizere her genel baskan yardimcist igin esit olmak, genel bagkan i¢in genel bagkan
yardimcilarina ddenenin %20 fazlasi olmak kayd: ile net maas 6denmesine, bu
ddemelerin ve bu ddemelerden kaynaklanan vergi, harg ve benzeri giderler ile
sosyal giivenlik prim tutarlarimin genel merkez biitcesinden karsilanmasi, Sube
yonetim kurulu Uyeleri yoniinden; Sendika sube yonetim kurulu iiyeligine
secilmesine bagl olarak, biitce ve Ana Tiiziik kogullan gergevesinde ayliksiz izne
ayrilan sube yonetim kurulu iiyelerine, - ilgili subede sadece bir yénetim kurulu
lyesinin ayliksiz izne ayrilmasi halinde 6deme yapilmasi ancak Sendika gelir
biitcesi ile uygun kosullar saglandifinda Genel Yénetim Kurulu tarafindan
hazirlanacak bir yénetmelik ile gube/il temsilcilik yénetim kurulu iiyelerine {iye




Sendikamn feshinin giindem maddeleri arasina yer aldig1 genel kurulda tozlanti

mevzuatinda Ongdriilmiis haftalik sendikal izin hakkimi kullanmak suretiyle
sendikal izin haklarini kullanmaya devam ettikleri siirece, temsil gideri 6denebilir.
Ancak Odeme yapiimasi ancak Sendika gelir biitcesi ile uygun. kosullar
saglandiginda Genel Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanacak bir yénetmelik ile
subefil temsilcilik yonetim kurulu iiyelerine iive sayilan dikkate alinarak bir
ddeme cetveli dahilinde 6denebilir. Ayliksiz izne ayrilan Sube Bagkanlari ile Sube
Yonetim Kurulu iiyelerinin licret ve sosyal giivenlik primleri ile vergi, har¢ vb.
mali yiikiimliiliikleri ise Genel Yonetim Kurulu karariyla 6denir.

KONFEDERASYON VE ULUSLARARASI KURULUSLARA UYELIK
Madde 60- (1) Sendika, sadece bir konfederasyona iiye olabilir. Uyelik veya
liyelikten ayrilma,

Genel Kurul karari ile alinir.

(2) Sendika, Tiiziiglinde belirtilen amaglarimi' gergeklestirmek iizere uluslararasi
kurulug

kurabilir, amaglarma uyan uluslararasi kuruluglara iye olabilir ve iiyelikten
cekilebilir. Tlgili

kuruluglara temsiici gdonderebilir.

(3) Sendika; iyesi oldugu' veya tiyelikten aynldifn konfederasyon veya
uluslararas: kuruluglart,

{iye oldugu veya iiyelikterrayrildigs tarihi izleyen on bes (15) giin iginde, Aile ve
Sosyal

Hizmetler Bakanligma bildirir. Uyelik bildirimine, liye olunan kurulus tiiziigtiniin
bir 6rnegi de

eklenir.

FESIH, INFISAH.VE KAPATMA HALI '

Madde 61- (1) Sendikanin feshi, kendiliginden dagilmas: veya mahkeme karari
ile kapatilmasi durumunda; 6356 sayih Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi
Kanunu'nun 32. maddesi uyarnnca, tasfiye islemi sonucunda kalan para ve mal
varhgmin akibeti genel merkez y6netim kurulunun salt cogunlugu ile verecegi
karar ile belirlenir. Bagka bir sendika ile birlesme durumunda ise; biitiin hak, borg,
yetki “ve menfaatler birlesme sonucu meydana gelen yeni ftiizel kigilige
kendiliginden gecer.

(2) Sendikanin mahkeme karan ile kapatilmasi durumunda kalacak paralar,
Tiirkiye Is Kurumunca belirlenecek milli bankalardan birine yatirilir ve mallar bu
kuruma mal edilir.

(3) Fesih karan, toplantiya katilan delegelerin 2/3'iiniin karariyla alinir.




yeter sayisi, ilk toplanti igin 2/3 olarak uygulanir. 1Ik toplantida bu sayiya
ulasilamazsa ikinci toplantida 2/3 oram aranmaz; ancak bu toplantiya katilanlarm
sayist delege tam sayisinin 1/4'inden az olamaz. Fesih kararn, toplantiya Katilan
delegelerin 2/3'liniin karariyla alinir. Karar yeter sayisi ise, delege tam sayisinmn
1/4'inden az olmamak {izere toplantiya katilan delege sayisimin salt cogunlugudur.

KURUCULAR

Madde 62~ (1) Sendikanin kuruculari, agagida isimleri belirtilen kisilerdir.

Dinger [LBOGA
Faysal YIGIT
Kiibra DOGANA
Giiler YARAR
Giil CETIN
Serhat ABA
Mustafa TOPAL

girer,

Dinger ILBOGA
el Bask

Kiibra DOGAN
Genel Baskan Yrd

A

Giil CETIN

Giiler YARAR
GenehBaskan Yrd Genel Baskan¥rd

Madde 63- (1) Bu tiiziik ilgili makamlarca onaylandig1 giin itibariyle ylirlirhige

Mustafa TOPAL

G%\EI ;agkan Yrd

Serhat ABA

Genel Bagkan Yr
él\ JA u/|'

—

Y




